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YH kurser 2025

Extra
medelstilldelning i
varandringsbudgeten

Beslut i riksdagen 11
juni

Senarelagt
beslutsdatum, planerat
till den 24 juni




Forutsattningar och utfall

[ Det har varit mojligt att soka for start bade hosten 2025 och
varen 2026.

d MYH planerar att offentliggora beslut om kurser den 24 juni.




Ansokningar om att fa bedrive YH kurser 2025

Antal ansokningar

Ekonomi, administration och forsaljning 276
Data/IT 154
Samhallsbyggnad och byggteknik 136
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 133
Teknik och tillverkning 127
Ovriga 200

Antal ansokningar: 1026




Prioritering YH kurser 2025

Utgar fran tio mal i Agenda 2030 for hallbar utveckling. Syftet
ar bland annat att bidra till kompetensforsorjning for en gron

omstallning.

Mal 3: God halsa och valbefinnande Mal 11: Hallbara stader och samhallen

Mal 6: Rent vatten och sanitet for alla Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion
Mal 7: Hallbar energi for alla Mal 13: Bekampa klimatforandringarna
Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och Mal 14: Hav och marina resurser

ekonomisk tillvaxt . _ , .
Mal 15: Ekosystem och biologisk mangfald
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Mal 9: Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur



YH kurser hittar ni pa - www.yrkeshogskolan.se

(2 https://www.yrkeshogskolan.se

Yh Yrkeshogskolan

O Other languages = Meny
Hitta ratt! Information om program, kurser och andra mdéjligheter inom YH. Alla utbildningsalternativ
e —
Program Utbilda dig till ett yrke > Kurser Fyll pa med kompetens > YH-flex Snabbspar till examen >
_—
*— Lista (endast program) Q Sok (endast program)
. - . A
‘ > £
\".‘.i"" ‘ g -
N N 54 . q
Alla omraden Bygg, anldggning och fastighet Data/IT

Djurvard, lantbruk, skog och tradgard
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Utbud av kurser:

Undervisningssprak

Svenska 216

Svenska och engelska

Nollstall filter

1

3D-modellering i Blender, Grund Teknik och tillverkning

Omfattning 20 YH-poZng
Utbildningsanordnare Goteborgs Stad, Yrgo

Affarsstddjande hallbarhetsanalys @ Ekonomi, administration och forséljning

Omfattning 40 YH-poéng
Utbildningsanordnare [HM Business School AB Goteborg

Al Engineering - Utveckling och Optimering @ Data/IT

Kursen vinder sig till dig som arbetar med JavaScript ach programmering.
Kursen syftar till att ge dig forstaelse for Al:s mest vasentliga principer.

Omfattning 90 YH-poéng
Utbildningsanordnare Féretagsekonomiska Institutet 1888 Aktiebolag

Al: Grundlaggande praktisk maskininldrning @ DataT

Omfattning 40 YH-poing
Utbildningsanordnare Skill Utbildning Scandinavia AB

Ga till utbildningen 4

Ga till utbildningen &

Ga till utbildningen &

G4 till utbildningen &

Yh
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Information Svenska Badbranschen
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Svenska Badbranschens modell for
kompetensforsorjning 2022 -

sobono
arbetsgivarorganisation
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2023

Fler utbildas till
Fler

yrkesbeddmare och fler

¢ . valideringsleverantorer
tas fram Framtidstraffar ansluter S|g

| olika regioner

kompetensstandarder

Framtagning av:
« Badtekniker
+ Pooltekniker

. . K Burlé
* Spatekniker omvux Burlov

« Utveckla modell for

Framtagning av: 2024 "onboarding”

« Badvard

. Grundlaggande Forankring och « Anpassa verktygslddan
arbete inom bad * Yrkesbeddmarutbildningar utveckling for introduktion
« De forsta Yrkesbevisen for « Lardomar och
Badvard godkanns - Framtidstraffar erfarenheter
« Komvux Boras * Fysisk yrkesbedomartraff ° Utveckla
« Fortbildningar arbetsformerna kring
« Omstallningsstod larande och validering
Yrkesbeddmarutbildningarna » Forsta yrkesbeviset for
pabodrjas med 30 personer Badteknik godkanns
hosten 2022 + Undersdkning personal

juni 2022

Kompetensforsorjnings-
projektet startar

[

(
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s""--!f;; N A Svenska Badbranschen kompetensforsorjning

50 valideringsleverantorer - Arbetsgivare

1. Actic AB 25.  Kristianstad kommun
2.  Alingsas kommun 26. Koping kommmun P
arterna
*  Srelandansoet 27, Landskrona kemmun * Svenska Badbranschen
4. Befair 28. Luled kommun * Kommu nal
> Boras kommun 29. Lunds kommun Malmé stad & SObona
6.  Boras Vuxenutbildning = 0
30, Medley * Svenska Badmastareforbundet
7. Borlange kommmun . 0o 5 0o
__ SO e * Svenska livraddningssallskapet
8.  Burlévs kommun * S k . d
. 32. Motala kommun Ve ﬂS S' m | rOtt
9. Cemi AB
10. Chemoform Scandinavia AB B
1. Enképing kommun 34. Poolfront Sverige AB
12.  EnviroProcess AB 35. Poolwater AB Nya for 2025
13.  Eslévs kommun 36. Relax &Spabad Vaxjo AB 48. Vatt | tset M& t o
. Vattenpalatse onsteras
14. Falkenb Kk s .
SRS 37, Skelleftea kommun 49. Tomelilla kommun
2 Fleerim A A2 38. Stenungsunds kommun 50. Flens kommun
16.  Fluidra

39. Sundsvalls kommun
17. Folkpool AB

40. Svenska Badmastareforbundet
18. Gislaved Kommun

41.  Svenska livraddningssallskapet
19. Gavle kommun

20. Géteborg stad 42. TomasSjostrom Consulting AB

21.  Herrljunga kommun 43.  Uddevalla kommun

22. Karlskoga kommun 44.  Ulricehamn kommun

23.  Karlstad kommun 45, Uppsala kommun Umead kommun
24. Kiruna kommun 46. Wgren AB

47. Ornskéldsvik kommun

— NORDISKT
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Framtidstraffar runt om i Sverige

Vartreser vi runt? Vilka bjuder vi in till traffarna?

« Umed/Ornskoldsvik
« Motala/Mjolby
« Koéping/Karlstad

« Kommunala och privata badanlaggningar
« Tekniska driften

« Arbetsformedling

« Kristianstad/Burldv . Omstiliningsfond

+ Falkenberg/Halmstad . Vuxenutbildning

+ Lycksele « Arbetsmarknadsenhet

* Stockholm  Fritidschefsnatverk

« Sundsvall/Ostersund . Politiker

« Ulricehamn / Boras

- NORDISKT
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Hur svart kan det vara att arbeta pa en badanlaggning?

Fran bad och tvattmadjlighet till simhall och dventyrsbad med motion och aktivitet

S

—
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Yrkesprofil/ kompetensstandard - Yrkesbevis

Badvard

Anlaggpifgens utbud
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Fororep
Niva
Kupékap

arbetaren ska kunna:

» Redogora for organiska féroreningar sc
e Redogéra fér kemiska féroreningar sor
e Redogéra fér mikrobiologiska halsoris/
® Redogdra for rutiner vid olyckor som

irdighet

adarbetaren ska kunna:

®  Arbeta utifran rutiner vid olyckor sor
e Tasituationsbaserade beslut om ha

Vattenkemi och vatter

Niva
Kunskap
Medarbetaren ska kunna:

e Forklara for vilken betydelse pH-
Redogora for riktvarden for god
Redogoéra for risker i samband n
Redogora for rutiner vid provta
Redogéra for konsekvenser av i
ventilation.

e Redogoéra for olika typer av rer

e Redogodra far hur vattenrening
hydraulik/inblandning.

e Forklara grundlaggande vatte

e Redogéra fér méatutrustning «
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Vilken infrastruktur finns klar?

« Utbildningsaktorer — Komvux (Boras — Burlév)

« Kompetensbevis — yrkesbevis — Badvard - Badteknik

Yrkesbevisniva » Validering och verifiering av kunskap och fardighet

* Yrkesbedomare - medbeddomare

Basniva

« Verktygslada: Sjalvskattning, larprogram ,sprak, OCN-
plattform med fragor, svar och bedémnings-kriterier

« Kompetensstandarder — Branschen

Arbetslivets
kompetenser

« Kunskaper och fardigheter for yrkesomrade och
yrkesroller

NORDISKT
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Framgangsfaktor - Yrkesbedémare

— en ny yrkeskar som validerar
badpersonal och drifttekniker bad

 Antal i personer YB-utbildning 18 personer

 Antal godkanda Yrkesbeddmare 55 personer

« Antal uppstartade valideringar 430 personer

« Antal sjalvskattningar 434 stycken

N ——
SVENSKA ==
BADBRANSCHEN



tatistik framdrift

500

450
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300
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50

Valideringar - Sjalvskattning - larprogram 31 maj 2025

Antal uppstartade valideringar s | Jppstartat Grundl. arbete inom bad s Uppstartat Badvard

= | Jppstartat Badteknik pool och spa === Antal uppstartade sjalvskattningar s Antal uppstartade larprogram

434
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| vilken geografiskregionar din badanlaggning

belagen? (21 regioner105 anlaggningar)




Andelen tillsvidare respektive annan anstallningsform

m Tillsvidare anstalld

® Annan anstéllningsform




Branschens arliga rekryteringsbehov for de
105 badanlaggningar

Totalt antal rekryteringar Totalt antal rekryteringar totala antalet rekryteringar

tillsvidareanstallda per&r  annan anstallningsform per per arinom bad
ar




Badbranschens arliga rekryteringsbehov 400 anl

3123

Totala antalet rekryteringar Total antalet rekryteringarannan  Totala antalet rekryteringar per ar

tillsvidareanstallda per ar anstéallningsform per ar inom bad




Antal rekryteringar per ar och anlaggning

7,7

1,6

Rekryterar tillsvidareanstalld Rekryterar annan Rekryterar total per
per ar anstallningsform per ar anlaggning




25,5%

A har ra TN De personer som vi rekryterar idag som anstallda i
: blivande yrkesro annan anstallningsform har ratt kunskaper och
fardigheter for sin yrkesroll
WA
17,0%

m Stammer

= Stammer till viss del

B Stammer inte

57,5%




Fyrishov - Uppsala pilot
"Onboarding” 12 maj - 9 juni

« AF och Omstallningsfond

Borja har Stadning pa
badanlaggning av bad

«  Malgrupp: Arbetslosa
* 16 pers. Information — intervju — simprov

*  Yrkesbedomare

« Lokala medbeddmare

« 10 pers. med nystartsjobb fran 12 maj
« Samtliga utlandsk bakgrund

Livraddade insatser Service | mote med andra . Larprogram, tran i ale och pra ktik

manniskor « Validering - kompetensbevis
« Fran 0-100% anstallningsbara

« Utvardering och lardomar av piloten
+ Pilot 2 hosten 2025

Medarbetarskap Vattenkvalitet och Verksamhet och
ventilation anlaggning NORDISKT

VALIDERINGSFC'RUM




Onboarding BAD: Uppsala — Fyrishov 12 maj-9 juni

addo g 0 pDEeva g aste akerne
00 0 A0 atstad - To ad
S Bro g rygg PDOZSE g— ) e pptag Ka

Krav infor uppstart:
* Test Simteknik och

vattenvana

Koll belastningsregister
* Personuppgifter for

registrering i

Systemplattform Dag Dag Dag Dag Dag Dag Dag Dag Dag Dag

1-2 3-4 5-6 7-8 9-10 1112 13-14 15-16 17-18 19-20

A 4



Sj é lVS kattn i ng Gruppsammanstallning

Sjalvskattning Introduktion till arbete inom bad

Piloten

Resultat 1

1. Sakerhet och dvervakning vid bad

8. Medarbetarskap 2. Livraddande insatser
7. Arbetsmiljo och sakerhet 3. Verksamhet och anlaggning
6. Kommunikation, service och bemadtande 4. Vattenkvalitet och ventilation

5. Stadrutiner

Visa deltagare (10 st) for resultat 1

&= Skriv ut
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Nationellt erkannande av kunskaper och fardigheter

Summativ eller formativ validering

Yrkesbedomare

Insamling &
validering

Sjalvskattning Kompetensintyg
med /

progression Kvalitetssakring Yrkesbevis
Utbildning

b [IERITFORUM ;
Larprogram B, +
Sprakstod -~ SR

Plan

yrkesvalidering

.

Personal

NORDISKT
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Svenska Badbranschens
Nationella Yrkesnamnd

e Arbetsmarknadens parter + intressenter

* Framja utvecklingen av yrkesstandarder och
kvalitetssakrade utbildningar inom
badbranschen

* Erbjuda en gemensam plattform for
radgivning, utveckling och uppféljning

N
SVENSKA §990n0 Kommunal.
BAD BRANSCH E N crbetsgivarorgonisgrion

=g
SAAY SVENSKA, N
= BADM/}ASTARE gvensx‘"‘m

FFFFFFFFF




Sammanfattning

Badbranschen gar under radarn!

Stort intresse | branschen att starka processen med
kompetensforsorjning

Ny yrkesgrupp "Yrkesbeddmare” pa frammmarsch

Badbranschen har bdrjat organisera sig och samverka
med fler aktorer

En yrkesgrupp med fokus pa halsa, motion och trivsel
med alla generationer

Valideringen starker yrkesstoltheten med é¢kad
trygghet och sakerhetstank samt underlattar
introduktion

Det kan blir allt fler som kan bada allt mer ...
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Kurser for omstalining
for yrkesverksamma pa
hela arbetsmarknaden

Regeringsuppdrag



Uppdraget

Myndigheten ska se over hur yrkeshogskolans kurser battre
kan mota behov av omstallning for yrkesverksamma pa hela
arbetsmarknaden.

Vidare ska myndigheten undersoka om regelverket for yrkes-
hogskolans kurser behover andras och vid behov lamna for-
fattningsforslag.

| genomforandet av uppdraget ska myndigheten ha en dialog
med utbildningsanordnare inom yrkeshogskolan samt inhamta
erfarenheter fran relevanta myndigheter och andra aktorer.

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet senast den

30 januari 2026. M Yh



Omstallning

> Syfte att starka individers stallning pa arbetsmarknaden
» Koppling till omstallningsstudiestodet

> Bidra till livslangt larande for fler




Utmaningar med dagens modell

Programutbildningar och kurser inom yrkeshogskolan
har delvis olika syften:

» Regelverket for yrkeshogskolan PROGRAM KURSER
1 e Arbetslivets behov Behov av omstalining
ar framfora”t anpassat Grundutbildning/Re-skill Specialisering/Up-skill

for langre utbildningar

» Hela yrkeshogskolans regelverk
kKraver att kurserna ar
eftergymnasiala




Ett genuint utvecklingsuppdrag

Tanka fritt och brett

Kurser pa olika utbildningsnivaer for att na olika grupper
Forslag pa nytt regelverk (Dar kurser inte ar en del av YH)
Hog grad av flexibilitet

Ett arbetslivsanknytet larande ska behallas (YH-modellen)

v Vv VvV VY VYV V

Systemet behover vara enkelt och tydligt




Hur hantera kurser for ’hela arbetsmarknaden”?

Kan SeQF vara ett anvandbart
verktyg for att bedoma niva?

Sveriges referensram
™~ for kvalifikationer o

EQF-niva innebar den motsvarande nivan inom den europeiska referensramen for kvalifikationer.

Kvalifikationer som nivaplaceras av Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Kvalifikationer inom SeQF som &r nivaplacerade av regeringen, se Foérordning (2015:545), bilaga 2. Myndigheten fér yrkeshdgskolan



En tankemodell for hur man kan gora

Anordnare ges mojlighet att ansoka om kurser pa olika nivaer.
Kurserna ingar inte i yrkeshogskolan.

Kurs pa niva Kurs pa niva Kurs pa niva Kurs pa niva

4 S5 6




En tankemodell

Myndigheten provar ansokningar utifran ny metod

—
—
Behov — Arbetsmarknad/omstéllning > Yrkeskurs 4
Yrkeskurs 5
AnsOkan om Utbildningsomrade
kurs niva 7
Yrkeskurs 6
Lu Utbildningsniva >
Yrkeskurs 7
Prévning utifran nytt regelverk for kurser >

M v
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Forutsattningar for ansokan/kursen

» Tydlig beskrivning av innehall och larandemal i ansokan

» Arbetslivet och ev. ytterligare organisationer behover
styrka behovet

» Ansokan — Kursplanen — Utbildningsbevis — en kedja

» Resulterar i ett utbildningsbevis pa en viss niva




Vilka forutsattningar kravs?

> Kurser (korta utb.) separeras fran yrkeshogskolans regelverk
» Ett satt av analysera behov for omstallning behover utvecklas

> Arbetsmarknadens parter maste vara delaktiga i framtagandet
och genomforandet av denna typ av kurser

» Forutsattningar att nyttja omstallningsstudiestodet
> Systemet maste vara enkelt att forsta

» En stor del av arbetet behbver gbras av arbetsliv/ianordnare innan
en kurs kan beviljas

Myndigheten for yrkeshégskolan



» Kurser blir tillgangliga for fler och kan tillgodose
behoven hos en storre malgrupp

» Kompetensforsorjer en storre del av arbetsmarknaden

» En stor del av den administrativa borda som
anordnare upplever med YH-kurser tas bort

» Yrkeshogskolans regelverk for program blir
mer renodlat




Ytterligare ett utvecklingsuppdrag for myndigheten
Att prova behoven for omstallning istallet for enbart arbetslivets behov
Kunna beddoma innehallet/nivan (best fit)

Att prioritera mellan olika typer av kurser pa olika nivaer

vV V VY V V

Att avgransa vilka typer av kurser som ska kunna inga:
o Andra utbildningsformer
o Utbildningar som arbetsgivare

o Privat marknad

> Att gora systemet lattillgangligt och forstaeligt for individer

» Att folja upp kurserna M Yh



Annat att ta hansyn till?

» Promemoria En sarskild ersattningsmodell for
utbildning for omstallning och vidareutbildning for
yrkesverksamma

Stephen Hwang, Diarienummer: U2025/01339




Tack for att ni har
lyssnat

Axel Adelsward, Utredare
Enheten for planering och uppfoljning
axel.adelsward@myh.se




Nasta webbinarium

Vi fortsatter med omstallningswebbinarierna i host.
Nasta tillfalle den 9 oktober kil 10-11.
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