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Myndigheten fér yrkeshdgskolan

Forslag till nya kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning
inklusive forfattningsstod for utbildningar inom
yrkeshogskolan

Utbildningen fyller sitt syfte

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshogskoleutbildning genom att tillgodose ett behov
av kvalificerad arbetskraft. Utbildningen har goda resultat och god effekt i sitt
sammanhang genom att de studerande tar examen och tillfor efterfrigad kompetens till
arbetslivet.

Utbildningen fyller sitt syfte — smala yrkesomraden

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshogskoleutbildning inom smala yrkesomraden
genom att medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkeskunnande som &r av
betydelse foér samhallet. Utbildningen har goda resultat och god effekt som utbildning
inom ett smalt utbildningsomrade genom att de studerande tar examen och kan utveckla
eller bevara det kvalificerade yrkeskunnandet.

Arbetslivsanknytning

Utbildningsanordnaren sékerstaller att representanter for berort arbetsliv i vasentlig
utstrackning medverkar i att bedriva och utveckla utbildningen sa att en stark
arbetslivsanknytning och yrkesrelevans uppratthalls.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att bibehalla och utveckla ett for
utbildningen relevant natverk av arbetsgivare med behov av den kompetens utbildningen
ger. Det leder aven till att alla studerande kan erbjudas lamplig och kvalificerad LIA-plats.

Under utbildningen far de studerande aterkommande mota personer och verksamheter
som &r aktuella och relevanta for yrkesrollen. Pa sa vis satts larandet i ett sammanhang
och de studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter.
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Ledningsgrupp
Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till att
utbildningen haller hog kvalitet och méter arbetslivets behov.

Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen mdjlighet att paverka riktningen for det
systematiska kvalitetsarbetet, ser till att ledningsgruppen medverkar i att félja upp,
analysera och utveckla utbildningen samt att de analyserar utbildningens
genomstrémning, resultat och effekt. De ser aven till att ledningsgruppen analyserar hur
utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och
yrkesval samt hur utbildningen framjar mangfald och hallbar utveckling. Ledningsgruppen
foreslar vid behov atgarder och féljer upp dessa.

Arbetslivets foretradare i ledningsgruppen kommer fran foretag och organisationer som
anstéller personer med den kompetens utbildningen ger och representerar val det
arbetsliv som berors av utbildningen. Darmed har de god kunskap om yrkesomradet,
aktuella kompetenskrav och kompetensbehov sa att de kan bevaka utbildningens
yrkesrelevans.

Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i ledningsgruppen har goda
forutsattningar sa att de kan delta aktivt utifran sin roll och kompetens. Studerandes
mojlighet till inflytande genom ledningsgruppen ar god. Utbildningsanordnaren
tillhandhaller en val fungerande struktur for ledningsgruppens arbete, relevant underlag
och dokumentation av arbetet s att ledningsgruppens gemensamma analyser kan
fokusera pa fragor av strategisk betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte.

Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt och val fungerande systematiskt
kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hég kvalitet och méter arbetslivets
behov.

Genom kvalitetsarbetet sékerstéller utbildningsanordnaren att kursernas laranderesultat
fortldpande motsvarar utbildningens mal och arbetslivets kompetensbehov, att de
studerande har goda férutsattningar for larande och att utbildningen har stark
arbetslivsanknytning.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och féljer den fran rekrytering av studerande
och genomstromning till resultat och effekt. Kvalitetsarbetet genomfors i aterkommande
forbattringscykler och ar utformat sa att det bade leder till att brister identifieras och
atgardas och bidrar till Iangsiktig utveckling.

Kvalitetsarbetet utgar fran uppfoljningar, utvarderingar och andra relevanta underlag samt
involverar de som verkar i utbildningen, studerande och representanter for berort
arbetsliv. For att gora kvalitetsarbetet transparent och sékerstalla kontinuitet
dokumenteras arbetet pa ett satt som ar tillgangligt for alla berorda.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet sd att det ger ledningsgruppen goda
forutsattningar att folja upp och analysera utbildningens kvalitet samt bidra till
utbildningens utveckling utifrdn arbetslivets kompetensbehov.
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Planering, organisering och resurssattning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter verksamheten s att en val
fungerande samverkan med arbetslivet i utbildningen sékerstélls och alla studerande har
goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt utifrdn grundlaggande demokratiska varderingar.
Det leder till att larmiljon &r trygg och inkluderande sa att alla studerande kan fokusera pa
studierna. Utbildningsanordnaren arbetar &ven med hallbarhetsfragor som ar relevanta
for utbildningen och yrkeshogskolan sa att de studerande forbereds for att i sin
kommande yrkesutdvning kunna bidra till hallbar utveckling. Utifran yrkesroll och behov i
branschen arbetar utbildningsanordnaren aven for att bidra till att bryta traditioner i fraga
om kdnsbundna utbildnings- och yrkesval.

Utbildningsanordnaren ser kontinuerligt till att de som verkar i utbildningen har ratt
kompetens och goda forutsattningar for sitt uppdrag sa att utbildningen kan genomféras
som planerat och de studerande na utbildningens mal. Den dagliga ledningen av
utbildningen leder till god framforhalining och till att de studerande far tydlig information
och stdd vid behov. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se éver och
sékerstalla att utbildningens larmiljéer och utrustning ar tillgangliga och vél anpassade
efter utbildningens mal.

Det pedagogiska ledarskapet i utbildningen ar tydligt och andamalsenligt och
utbildningsanordnaren stédjer undervisande personal och handledare. Det leder till att
olika kurser och moment kompletterar varandra val, féljer det pedagogiska upplagget i
utbildningen och forbereder for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt
tillsammans med undervisande personal och handledare sa att enskilda studerandes
behov av stod identifieras och stod erbjuds.

Utbildningsanordnarens arbete med tillgodoraknande och validering ger goda
forutsattningar for att synliggora och ta tillvara de studerandes kunnande pa ett
systematiskt satt.
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Larande och undervisning

Utbildningsanordnaren s&kerstaller att undervisningen genomférs sa att alla studerande
ges goda forutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som ar
utbildningens mal.

Detta genom ett andamalsenligt och val fungerande pedagogiskt ledarskap och
pedagogiskt upplagg. Varje kurs planeras och genomfors sa att balansen mellan teori
fardighetstraning, reflektion och interaktion svarar mot kursmal och yrkesroll samt att
undervisningen omfattar samtliga kursmal. Den forvéntade arbetsinsatsen fran de
studerande motsvarar kursens omfattning och angiven studietakt. Utbildningsanordnaren
ser till att undervisningen utfors i ett sammanhang med hog grad av interaktion mellan
studerande och undervisande personal, studerande sinsemellan samt att studiematerialet
ar val anpassat till respektive kurs, vilket framjar de studerandes larande.

Utbildningsanordnaren sékerstéller att de studerande ar val informerade om vad de
forvantas lara sig i varje kurs, hur undervisningen ska ga till, hur kunnandet ska
kontrolleras och vad som kravs for att uppna olika betyg. Utbildningsanordnaren ser till att
kunskapskontrollerna mater avsett kunnande, dokumenterar resultaten och aterkopplar
till de studerande sa att de vet hur de ligger till i studierna.

Larande i arbete

Utbildningsanordnaren sakerstéaller att den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen,
larande i arbete (LIA), ger alla studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal
och utveckla yrkesidentitet.

Detta genom att sakerstalla att alla studerande genomfér LIA pd arbetsplatser som
bedriver verksamhet med relevans for de yrken utbildningen leder till och som har goda
forutsattningar att ta emot studerande. De studerande utfor yrkesrelevanta uppgifter och
interagerar med kollegor och intressenter vilket leder till att de kan utveckla och férdjupa
sitt yrkeskunnande.

Utbildningsanordnaren ser till att alla LIA-handledare och studerande har god kdnnedom
om det larande som ska uppnas under LIA. Utbildningsanordnaren ser aven till att LIA-
handledare har god kannedom om sitt uppdrag, utbildningens méal och de studerandes
forkunskaper vid kursstart. Utbildningsanordnaren sékerstéller uppfdljning av de
studerandes larande under LIA och ser till att de far aterkoppling om hur de ligger till.
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Forfattningsstod till forslaget om nya kvalitetskriterier for
kvalitetsgranskningen inom yrkeshégskolan

Lag (2009:128) om yrkeshdgskolan (YHL)
Forordning (2009:130) om yrkeshégskolan (YHF)

Forordning (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan

| detta avsnitt redovisas forfattningsstodet for de kvalitetskriterier som foreslas for
kvalitetsgranskningen inom yrkeshdgskolan. Kriterierna kan enligt myndighetens mening
harledas till och motiveras utifran dessa bestammelsers innehall och syften. Vissa
bestammelser har relevans for flera kriterier och aterkommer darfor i upprakningen.

Utblldnlngen fyller sitt syfte
Bestdammelserna i denna lag syftar till att inom yrkeshdgskolan sékerstélla att eftergymnasiala
yrkesutbildningar som svarar mot arbetslivets behov kommer till stand, och inom smala
yrkesomraden tillgodose behov av eftergymnasiala yrkesutbildningar som avses leda till
forvarvsarbete for de studerande, eller till en ny niva inom deras yrke. (1 § YHL)

o Utbildningen ska ha sin grund i kunskap som genererats dels i produktionen av varor och
tjanster, dels i vetenskap och utformas s att en hog kvalitet och yrkesrelevans nas. (6 § 1
YHL)

« Utbildningen ska ge sadana teoretiska, praktiska och erfarenhetsbaserade kunskaper som
kravs for att sjélvsténdigt och i arbetslag kunna utféra kvalificerade uppgifter i arbetslivet. (6 8 2
YHL)

« Utbildningen ska svara mot behov av kvalificerad arbetskraft i arbetslivet som inte tillgodoses
genom en utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434) eller en utbildning som kan leda fram till
en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina. (1 kap. 3 § 1 och 5
kap. 5§ 1 YHF)

Arbetslivsanknytning

e Utbildningen ska praglas av stark arbetslivsanknytning. (6 § 3 YHL)

¢ Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan mellan arbetsliv och utbildningsanordnare.
(6 §4 YHL)

¢ Utbildningen ska bland annat ha sin grund i kunskap som genererats dels i produktionen av
varor och tjanster, dels i vetenskap och utformas sa att en hdg kvalitet och yrkesrelevans nas.
(6 §1YHL)

¢ Utbildningen ska ge teoretisk férankring inom yrkesomradet och vasentligen genomféras i
samarbete med de delar av arbetslivet som berors av utbildningen (2 kap. 2 § YHF)

e Den ansvariga utbildningsanordnaren ska se till att 1. det finns platser for larande i arbete pa en
arbetsplats och att dessa uppfyller de krav som finns for utbildningen, om sadant larande ingar i
utbildningen. (2 kap. 3 § forsta stycke 1 YHF)
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Ledningsgrupp

For varje utbildning ska det finnas en ansvarig utbildningsanordnare som ansvarar for att
utbildningen genomfors enligt lagen om yrkeshdgskolan och enligt denna och andra
férordningar. (2 kap. 3 § YHF)

Ledningsgruppen for utbildningen ska bland se till att utbildningen genomférs enligt lagen om
yrkeshdgskolan, denna och andra férordningar och féreskrifter som har meddelats av
Myndigheten for yrkeshdgskolan samt i enlighet med beslut av myndigheten samt svara for att
ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs. (4 kap. 2 § 1 och 5 YHF)

Ledningsgruppen ska bestéa av 1. foretradare for de delar av arbetslivet som berdrs av
utbildningen, 2. minst en foretréddare for skolvasendet, 3. minst en foretradare for de
studerande, och 4. den person som avses i 6 §. (4 kap. 3 § YHF)

De studerande ska ges mojlighet till insyn i verksamheten och tillfalle att paverka utbildningens
upplaggning och genomférande, (4 kp. 7 § YHF)

Systematiskt kvalitetsarbete

Bestammelserna i denna lag syftar till att inom yrkeshdgskolan - sékerstalla att eftergymnasiala
yrkesutbildningar som svarar mot arbetslivets behov kommer till stand, - sékerstélla att statens
stdd for eftergymnasiala yrkesutbildningar fordelas effektivt, - sakerstélla att eftergymnasiala
yrkesutbildningar haller hdg kvalitet, och - inom smala yrkesomraden tillgodose behov av
eftergymnasiala yrkesutbildningar som avses leda till férvarvsarbete for de studerande, eller till
en ny niva inom deras yrke. (1 § YHL)

Utbildningen ska bland annat ge sadana teoretiska, praktiska och erfarenhetsbaserade
kunskaper som kravs for att sjalvstandigt och i arbetslag kunna utféra kvalificerade uppgifter i
arbetslivet, praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk férankring och utvecklas
och bedrivas i samverkan mellan arbetsliv och utbildningsanordnare. (6 § 2-4 YHL)
Myndigheten ska granska utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete. (4 § forsta stycket 2
férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshégskolan)
Utbildningsanordnaren ar skyldig att utvardera verksamheten. (4 kap. 10 § YHF)

Myndigheten for yrkeshogskolan ska vid sin férdelning av statsbidrag eller sarskilda medel
bland annat sarskilt ta hansyn till i vilken grad en utbildning i kvalitativt och kvantitativt
hanseende svarar mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft eller medverkar till att
utveckla eller bevara kvalificerat yrkeskunnande inom ett smalt yrkesomrade som ar av
betydelse for individen och samhallet. (5 kap. 5 § forsta stycket 5 YHF)

Ledningsgruppen for utbildningen ska svara for att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs. (4
kap. 2 § forsta stycket 5 YHF)

Planering, organisering och resurssattning

Verksamheten inom yrkeshdgskolan ska utformas i 6verensstdmmelse med grundldggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom yrkeshdgskolan ska framja aktning foér
varje manniskas egenvarde samt respekt for de manskliga rattigheterna och var gemensamma
miljé. Sarskilt ska den som verkar inom yrkeshogskolan framja jamstalldhet mellan kénen och
aktivt motverka alla former av krankande behandling. (3 § YHL)

Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan mellan arbetsliv och utbildningsanordnare.
(6 §4 YHL)

Utbildningen ska bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.
(6 §5YHL)

Utbildningsanordnaren ska ha den kompetens och de férutsattningar som kravs for att anordna
utbildning inom det yrkesomrade som utbildningen avser. (12 § YHL)
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De personer som anlitas av utbildningsanordnaren ska ha den kompetens och de
forutsattningar som kravs for att anordna utbildning inom det yrkesomrade som utbildningen
avser. (13 § YHL)

Utbildningsanordnaren ansvara for att utbildningen genomférs enligt lagen (2009:128) om
yrkeshogskolan och enligt férordningen om yrkeshégskolan (2009:130) och andra férordningar.
(2 kap. 3 § forsta stycket YHF)

Utbildningsanordnaren ska se till att de studerande som behdéver sarskilt pedagogiskt stdd i
utbildningen far sadant stod. (2 kap. 3 § andra stycket 3 YHF)

En studerande ska for en del av utbildningen kunna fa tillgodoradkna sig annan genomgangen
utbildning, om de kunskaper, fardigheter och kompetenser som den studerande aberopar ar av
sadan beskaffenhet och har en sadan omfattning att de i huvudsak svarar mot den aktuella
utbildningen. En studerande ska aven kunna fa tillgodorékna sig motsvarande kunskaper,
fardigheter och kompetenser som har forvarvats i yrkesverksamhet eller pa annat satt. Den
studerande kan infér tillgodordknande erbjudas validering enligt valideringsférordningen
(2022:1549). (2 kap. 12 § YHF)

Larande och undervisning

Utbildningen ska bland annat ge sadana teoretiska, praktiska och erfarenhetsbaserade
kunskaper som kravs for att sjalvstandigt och i arbetslag kunna utféra kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. (6 § 2 YHL)

Den ansvariga utbildningsanordnaren ska se till att de studerande som behdver sarskilt
pedagogiskt stdd i utbildningen far sadant stéd. (2 kap. 3 § andra stycket 3 YHF)
Utbildningens omfattning ska anges enligt ett poangsystem, dar fem poang motsvarar
heltidsstudier under en vecka. (2 kap. 4 § andra stycket YHF)

Av utbildningsplanen ska framga de sarskilda mal och krav som ska gélla for en examen om
utbildningen kan fa avslutas med en sadan. (2 kap. 7 § forsta stycket 9 YHF)

Av kursplanen ska framga de principer for betygssattning och former for kunskapskontroll som
ska tillampas. (2 kap. 9 § forsta stycket 6 YHF)

Larande i arbete

Utbildningen ska bland annat ha sin grund i kunskap som genererats dels i produktionen av varor
och tjanster, dels i vetenskap och utformas sa att en hog kvalitet och yrkesrelevans nas, ge
sadana teoretiska, praktiska och erfarenhetsbaserade kunskaper som kravs for att sjalvstandigt
och i arbetslag kunna utféra kvalificerade uppgifter i arbetslivet, praglas av saval stark
arbetslivsanknytning som teoretisk foérankring samt utvecklas och bedrivas i samverkan mellan
arbetsliv och utbildningsanordnare. (6 § 1-4 YHL)

Den ansvariga utbildningsanordnaren ska se till att det finns platser for larande i arbete pa en
arbetsplats och att dessa uppfyller de krav som finns fér utbildningen, om sadant larande ingar i
utbildningen. (2 kap. 3 § andra stycket 1 sista ledet YHF)

De personer som anlitas av utbildningsanordnaren for undervisning eller handledning ska genom
utbildning eller erfarenhet ha kompetens fér den utbildning de ska bedriva. Utbildningsanordnaren
ska se till att kompetensutveckling anordnas for dessa personer. (13 § YHL)

Av kursplanen ska framga de principer for betygssattning och former fér kunskapskontroll som
ska tillampas. (2 kap. 9 § forsta stycket 6 YHF)



