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Myndigheten fér yrkeshdgskolan Promemoria

Promemoria om forslag till nya kvalitetskriterier for
kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshdgskolan

1. Inledning

Under 2024 tog Myndigheten for yrkeshodgskolan (MYH) beslut om att utveckla nya
kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshdgskolan. De nya
kvalitetskriterierna ska faststéllas av myndighetens generaldirektdr i maj 2025 och
kommer borja anvandas for kvalitetsgranskning fran och med granskningséaret 2026.

| detta PM beskrivs varfor myndigheten tar fram nya kvalitetskriterier och vad vi vill uppna
med de nya kriterierna. | PM:et beskrivs ocksa vad skillnaden ar mellan de nuvarande
kvalitetskriterierna och de som foreslas, samt olika stallningstaganden som gjorts
gallande hur de nya kvalitetskriterierna ska utformas. Avsikten ar att underlatta fér den
som tar del av forslaget till nya kvalitetskriterier genom att beskriva bakgrund, mal och
sammanhang for de nya kvalitetskriterierna.

2. Myndigheten for yrkeshdégskolan och uppdraget inom
kvalitetsgranskning

MYH:s huvuduppdrag &r att ansvara for fragor som ror yrkeshogskolan i Sverige och
verka for att utbildningarna tillgodoser arbetslivets behov av kompetens. Vi analyserar
arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshdgskolan, beslutar vilka utbildningar
som ska inga i yrkeshdgskolan och beviljar statliga medel till utbildningsanordnarna. For
utbildningar inom sitt verksamhetsomrade utévar myndigheten tillsyn.

| uppdraget ingar ocksa att granska kvaliteten pa de utbildningar som ligger inom vart
ansvarsomrade. Av portalparagrafen i lagen om yrkeshogskolan framgar att
bestammelserna syftar till att sakerstélla att utbildningarna haller hog kvalitet.

Kvalitetsgranskningen ska genomforas med utgangspunkt i en behovsanalys och avse
enskilda utbildningar. Granskningen ska aven avse utbildningsanordnarens eget
kvalitetsarbete. Kvalitetsgranskningen kan darutéver ha en évergripande karaktar utifrn
olika teman. Kvalitetsgranskningen ska utga fran kvalitetskriterier.

MYH:s verksamhet regleras bland annat av lag (2009:128) om yrkeshdgskolan och
tillhérande férordning (2009:130) samt férordning (2011:1162) med instruktion for
Myndigheten foér yrkeshdgskolan.
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Begreppet kvalitet

MYH har definierat att med kvalitet avses om och hur val verksamheten uppfyller mal,
normer och riktlinjer specifika for utbildningarna, uppfyller andra mal, normer och riktlinjer
som aven galler fér utbildningarna, och praglas av ett systematiskt kvalitetsarbete.!

Syftet med kvalitetsgranskning

Syftet med kvalitetsgranskning ar framfor allt att bidra till att starka kvaliteten i enskilda
utbildningar utifran de mal som uttrycks i regelverket. Kvalitetsgranskningen ska ocksa
stddja utbildningsanordnaren i att hoja kvaliteten i utbildningen genom att identifiera
utvecklingsomraden.

Myndigheten anvander resultatet av kvalitetsgranskningar som ett av flera underlag for
att bedéma en ansokan om ytterligare utbildningsomgangar. Dessutom anvands
resultaten som underlag for att utforma stddjande insatser gentemot utbildningar och
utbildningsanordnare samt som underlag i uppféljning, utvardering och analys av hela
utbildningsformen.

Kvalitetskriterier

Myndighetens kvalitetsgranskning ska utga fran kvalitetskriterier. Kvalitetskriterierna
beskriver malbilder, ett 6nskat tillstdnd, och ska fungera som riktningsgivare.
Kvalitetskriterierna tar sin utgangspunkt fran bestammelser som bedéms ha central
betydelse for att utbildningarna ska na hog kvalitet. Kriterierna utgar ocksa fran
vetenskaplig grund och erfarenhet beroende pa vad som ska bedémas, samt fran
principer i den europeiska referensramen for kvalitetsséakring av yrkesutbildning
(EQAVET).

Kvalitetskriterierna ar ocksa avsedda att fungera som stod for utbildningsanordnare att
tilsammans med ledningsgrupp och beroért arbetsliv analysera en utbildning for att
forbattra och utveckla och 6ka dess effekt for kompetensforsorjningen till arbetslivet.

Varfor behover kvalitetskriterierna utvecklas?

Kvalitetskriterierna har varit oférandrade under lang tid

Idag utgar MYH:s kvalitetsgranskning av yrkeshdgskoleutbildning fran tolv
kvalitetskriterier som kan delas in i fyra omraden: ledningsgruppen, larande, larande i
arbete och kvalitets- och vardegrundsarbete. De tolv kvalitetskriterierna har utformats i
olika steg mellan 2014 och 2018. De har sedan de togs fram och beslutades av
generaldirektoren varit i stort sett oférandrade. Samtidigt har arbetet med yrkeshégskolan
utvecklats och erfarenheterna 6kat, bade hos utbildningsanordnare och arbetsliv och i
myndigheten. Kunskapen om vad som karakteriserar utbildningsverksamhet av hdg
kvalitet har ocksa utvecklats. Myndigheten bedomer darfor att det finns battre och mer
aktuella satt att beskriva hog kvalitet i yrkeshégskoleutbildning.

Analys visade behov av forandring ur flera perspektiv

Under 2023 genomférde myndigheten en kartlaggning och analys av de nuvarande
kvalitetskriterierna fér kvalitetsgranskning ur olika perspektiv, framst dess
andamalsenlighet och legalitet.2

1 MYH (2019) Nationellt kvalitetssystem for utbildningar inom yrkeshégskolan MYH 2019/720
2 MYH 2023/2289
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Analysen visade att de nuvarande kvalitetskriterierna till stor del fortfarande ar
andamalsenliga pa sa sétt att de fungerar som utgangspunkt for att bedoma kvalitet i en
yrkeshdgskoleutbildning och for att framja kvalitet. Samtidigt visade analysen att det finns
behov av att utveckla kriterierna, bland annat eftersom de i viss utstrackning 6verlappar
varandra och inte ar tillrackligt tydligt formulerade. Det finns ocksa behov av att starka i
vilken utstrackning kriterierna inkluderar det évergripande syftet med utbildningsformen.
Vissa kriterier beddmdes i analysen vidare vara utformade s& att de inte pa ett tillrackligt
tydligt satt avser kvalitet i en utbildning utan snarare férhallanden som ska bedémas vid
tillsyn.

Ur ett rattsligt perspektiv visade analysen bland annat att nagra av kvalitetskriterierna
behover formuleras om for att avse sddant som har stdd i regleringen och att kriterierna
behover riktas mot ratt funktion. Det &r ocksa réttsligt viktigt att kriterierna formuleras sa
att de avser kvalitet och inte forhallanden som ska bedémas vid tillsyn, vilket inte alltid &r
fallet i de nuvarande kvalitetskriterierna. Genom tydligare gréansdragning mot tillsyn kan
myndighetens kvalitetsgranskning ocksa uppna sitt syfte pa ett battre satt.

Omraden som behover utvecklas aterkommer i myndighetens kvalitetsgranskning

Enheten for kvalitetsgranskning och utbildningsfragor arbetar arligen med att
sammanstélla, analysera och utvardera resultat och effekt av de kvalitetsgranskningar
som genomforts under foregdende ar. Enheten har ocksd sammanstallt och analyserat
utfallet av kvalitetsgranskning av yrkeshogskoleutbildning éver tid for aren 2019 till 2023.
Analyserna visar att vissa kvalitetskriterier aterkommande far en lagre
kvalitetsbeddmning an andra. Det géller framfdrallt de kvalitetskriterier som beror det
systematiska kvalitetsarbetet i utbildningen. Det finns darfor behov av att forsdka hitta
satt for myndigheten att battre framja utbildningsanordnares arbete inom dessa omraden.

Om arbetet med att utveckla nya kvalitetskriterier

Utvecklingsarbetets syfte

Det 6vergripande syftet med utvecklingen av nya kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning
ar att battre bidra till att utbildningar inom yrkeshogskolan haller hog kvalitet och
utvecklas samt moter arbetslivets behov av kompetens.

Detta genom att pa ett battre sétt synliggora det som utifrn reglering, forskning och
erfarenhet karakteriserar hog kvalitet i utbildning inom yrkeshogskolan. Avsikten &r ocksa
att tydligare lyfta fram arbetslivets engagemang och andra aspekter som ar speciella for
yrkeshdgskolan, sa som ledningsgruppen och den starka betoningen pa
kompetensforsorjning i malen for utbildningsformen, eftersom dessa ar avgérande for en
utbildnings kvalitet. Avsikten &ar ocksa att de nya kvalitetskriterierna ska vara tydligare och
mer traffsakra.

Vi arbetar for att pa ett battre satt na de syften som efterstravas med
kvalitetsgranskningen och béttre mota arbetslivets kompetensbehov, fa utbildningar med
hog kvalitet men ocksa skapa 6kad forstaelse for kvalitet och kvalitetsdrivande faktorer.

Sa har har utvecklingsarbetet gatt till

Arbetet med att ta fram nya kvalitetskriterier har bedrivits i olika faser. | den forsta fasen
genomférde myndigheten flera workshops med intressenter inom yrkeshogskolan for att
hamta in deras bild av kvalitet inom yrkeshdgskolan och hur hdg kvalitet kan synliggoras.
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Workshops genomférdes med utbildningsanordnarorganisationerna, med parterna
representerade i yrkeshogskolans arbetsmarknadsrad och med
studeranderepresentanter genom Sveriges forenade studentkarer. Under denna fas
genomfordes ocksa flera workshops internt i myndigheten for att inhamta perspektiv och
synpunkter fran myndighetens olika verksamheter. Aven under de kommande faserna i
arbetet har representanter fran flera olika delar av myndighetens verksamhet varit
involverade kontinuerligt. Detta har varit viktigt bland annat for att sékerstélla att férslag
till nya kvalitetskriterierna tydligt avser kvalitet och inte férhallande som ska bedémas
genom tillsyn.

| den andra fasen av arbetet bearbetades inhamtade synpunkter tillsammans med
underlaget frAn ovan namnda analyser. Utkast pa nya kvalitetskriterier arbetades fram,
prévades internt i olika grupper och uppdaterades igen i nya utkast. Vi undersokte i
denna fas av arbetet hur andra aktdrer, som Skolinspektionen och
Universitetskanslersambetet, utformat de bedémningsgrunder de utgar fran vid
granskning. Vid behov genomférdes ocksé kompletterande analyser, bland annat av
reglering och forfattningsstod och av forskning géllande larande och undervisning.

I den tredje fasen i arbetet provades ett utkast pa kvalitetskriterierna tillsammans med
fem utbildningsanordnare och fem yrkeshogskoleutbildningar i ett sé kallat pilottest. Det
var frivilligt for utbildningsanordnarna att medverka och de utbildningar som ingick i testet
valdes ut av myndigheten for att representera utbildningar inom olika utbildningsomraden
och med olika typer av uppléagg. | pilottesten genomforde en arbetsgrupp fran
myndigheten férberedelser som infér en férdjupad kvalitetsgranskning av en
yrkeshogskoleutbildning och motsvarande intervjuer av utbildningsanordnare, utbildare,
studerande och ledningsgruppsrepresentanter. De fem testen avslutades med ett samtal
med utbildningsanordnaren kring utkastet pa kvalitetskriterierna och hur de upplevt
granskningens genomférande. | samtalet fick myndigheten del av utbildningsanordnarnas
bild av om kvalitetskriterierna var tydliga, om nagot perspektiv saknades eller var
overflodigt och om de var utformade pa ett satt som upplevdes framatsyftande och
kvalitetsdrivande med mera. Utbildningsanordnarna var éver lag positiva till val av
kvalitetskriterier och dess utformning och gav samtidigt vardefulla inspel géllande
kriteriernas utformning. Myndigheten gjorde inte en bedémning av respektive utbildning
utifran pilottesten utan resultaten anvandes endast som en del av utvecklingsprojektet.

Pilottestet var viktigt ur flera perspektiv. Dels fick myndigheten del av
utbildningsanordnarnas synpunkter pa utkastet, dels gav det méjlighet for arbetsgruppen
att préva eller simulera en utredning och bedémning av respektive kvalitetskriterium.

I den fjarde fasen av utvecklingsarbetet har kvalitetskriterierna utvecklats ytterligare
utifrén erfarenheterna i pilottestet. De férandringar som skett i den fjarde fasen har varit
av mindre karaktar och till exempel &r antalet kvalitetskriterier och dess huvudsakliga
indelning densamma. Vissa forandringar har gjorts géllande formuleringar och
gransdragning mellan olika kriterier.

I den kommande femte fasen av utvecklingsarbetet kommer de synpunkter som lamnas
pa det remitterade forslaget att beaktas och forslag till nya kvalitetskriterier bearbetas
infor beslut av myndighetens generaldirektor.

Vad ar skillnaden mellan nuvarande kvalitetskriterier och de som
foreslas?

Myndighetens forslag till nya kvalitetskriterier fér kvalitetsgranskning omfattar i stora drag
samma omraden som de nuvarande kvalitetskriterierna. En anledning till detta &r att vad



5(9)

Datum: 2025-04-01

som synliggor hog kvalitet inom yrkeshogskolan pa en dvergripande niva ar stabilt Gver
tid. En annan anledning &r att bade nuvarande och foreslagna kvalitetskriterier tar sin
utgangpunkt i de regelverk som galler for yrkeshogskolan och i myndighetens syn pa
kvalitet.

De kvalitetskriterier som foreslas ar dock utformade pa ett annat satt an de nuvarande.
Dels har gransdragningen mellan olika omraden och kvalitetskriterier forandrats, dels har
utformningen av varje enskilt kriterium forandrats. Detta blir tydligt bland annat i att
antalet kvalitetskriterier andras fran tolv till sju. Nuvarande kvalitetskriterier delas ofta in i
fyra omraden, medan kvalitetskriterierna i det nya forslaget inte kan delas in i omraden péa
motsvarande satt.

| vissa avseende har olika aspekter av vad som utgor hog kvalitet lyfts fram och
synliggjorts pa nya satt. Det galler till exempel arbetslivsanknytningen i utbildningen och
utbildningsanordnarens och ledningsgruppens arbete med att bryta traditioner i fraga om
kodnsbundna utbildnings- och yrkesval.

Ny indelning och grénsdragning mellan olika kvalitetskriterier

Arbetslivsanknytning lyfts fram i separat kvalitetskriterium

| forslaget till nya kvalitetskriterier har vi valt att lyfta fram arbetslivsanknytning i ett eget
kvalitetskriterium. | de nuvarande kvalitetskriterierna ryms arbetslivsanknytningen i stéllet
i ett av de kriterier som galler ledningsgruppen. Genom att lyfta fram
arbetslivsanknytningen i ett specifikt kriterium beddmer vi att dess betydelse for kvaliteten
i yrkeshogskoleutbildning blir tydligare. Det blir ocksa tydligare att arbetslivsanknytningen
inte enbart handlar om ledningsgruppens engagemang och synlighet fér de studerande i
utbildningen utan att utbildningsanordnaren ansvarar for en stark arbetslivsanknytning
genom hela utbildningen och att detta kan nas pa flera olika satt.

Hur val utbildningen fyller sitt syfte i separat kriterium

| forslaget till nya kvalitetskriterier har vi valt att synliggdra hur val utbildningen fyller sitt
syfte genom att kompetensforsorja arbetslivet, det vill sdga utbildningens resultat och
effekt, i ett separat kriterium. Tidigare har information om utbildningens resultat och effekt
snarare utgjort ett underlag i genomférandet av en kvalitetsgranskning och darigenom
haft betydelse for var bedomning av vissa kvalitetskriterier, samt paverkat var bedémning
av en utbildnings samlade kvalitet.

Vi tror att denna forandring gor det tydligare att en utbildnings kvalitet handlar bade om
hur val utbildningen och undervisningen fungerar, hur det gar for de studerande och
vilken skillnad utbildningen gor for det arbetsliv som tar emot kompetens frén
utbildningen. En erfarenhet fran kvalitetsgranskning &r att det finns en risk att
utbildningsanordnare i for liten utstrackning inriktar kvalitetsarbetet i utbildningen mot att
félja upp, analysera och bedéma en utbildnings resultat och effekt.

Det &r viktigt att poangtera att kvalitetskriteriet inte handlar om att enbart bedéma en
utbildnings resultat utifrdn numerar information om exempelvis examensgrad.
Kvalitetskriteriet behdver, liksom alla kvalitetskriterier, bedémas utifran flera olika
underlag inklusive de enkater och intervjuer som genomférs i en kvalitetsgranskning.
Kvalitetskriteriet kommer ocks3, liksom alla kvalitetskriterier, att bedémas i sitt
sammanhang dar till exempel geografisk placering eller utbildnings- och yrkesomrade
paverkar.
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Utbildningens ledningsgrupp samlad i ett kvalitetskriterium

| forslaget till nya kvalitetskriterier &r ledningsgruppens arbete for att utbildningen haller
hdg kvalitet och moter arbetslivets behov samlat i ett kvalitetskriterium, istéllet for som i
de nuvarande dar ledningsgruppen behandlas i fyra olika kvalitetskriterier. Avsikten med
denna férandring ar att tydliggéra att alla delar av ledningsgruppen, till exempel dess
sammansattning, dess forutsattningar och hur ledningsgruppen arbetar, ar av betydelse
for hur val den fungerar och bidrar till utbildningens kvalitet. | kvalitetskriteriet har vi ocksa
tydliggjort att utbildningsanordnaren ar ansvarig aven for utbildningens ledningsgrupp.

Vardegrundsarbete integrerat i flera kvalitetskriterier

| forslaget till nya kvalitetskriterier har vi valt att integrera de perspektiv som lite férenklat
kan kallas vardegrundsfragor i flera kvalitetskriterier, i stéllet for att som i de nuvarande
kvalitetskriterierna lyfta utbildningsanordnarens vardegrundsarbete i ett separat
kvalitetskriterium. Genom denna andring vill vi tydliggora att arbete utifrdn demokratiska
varderingar och insatser for att framja jamstalldhet, mangfald och en hallbar utveckling
behdver integreras i verksamheten i stort. Detsamma galler insatser som ska bidra till att
bryta traditioner i frdiga om konsbundna utbildnings- och yrkesval. Till exempel behover
utbildningsanordnarens planering, organisering och resurssattning av utbildningen ta hojd
for och inkludera vardegrundsarbetet for att halla hog kvalitet.

Nar perspektiv av detta slag integreras finns en risk att de déljs och inte pa samma satt
som om de &r i ett separat kvalitetskriterium synliggors vid en kvalitetsgranskning. Vi
beddmer dock att vardet av att integrera perspektivet &r stdrre och ligger mer i linje med
etablerad styrning inom omradet (jamfor till exempel med jamstalldhetsintegrering).

| forslaget till nya kvalitetskriterier anvands begreppen mangfald och hallbarhet. Dessa
begrepp finns inte i de nuvarande kvalitetskriterierna men motsvarar innehallsmassigt i
stora delar det som tas upp i nuvarande kvalitetskriterium. Nuvarande kvalitetskriterium
inkluderade dock inte miljomaéssig hallbarhet, trots att det framgér i 3 § YHL att de som
verkar i yrkeshogskolan ska framja respekt for var gemensamma miljo.

Laranderesultat i en kedja fran utbildningens mal till undervisning och kunnande

| forslaget till nya kvalitetskriterier har vi forsokt tydliggéra vikten av att
utbildningsanordnaren arbetar med att sakerstélla att de férvantade laranderesultaten
uppnas och dverensstammer med utbildningens mal. Utbildningens mal behdver
aterspeglas i de olika kursernas mal, och kursernas mal aterspeglas i genomforandet av
undervisning inklusive kunskapskontroller och betygssattning. Genom ett traffsékert och
vél fungerande arbete kring laranderesultaten kan utbildningsanordnaren och
ledningsgruppen sakerstélla att de studerandes kunnande motsvarar det som arbetslivet
forvantar sig. Forenklat kan kedjan for laranderesultat beskrivas: examenskrav —
utbildningens mal — kursplanernas mal— undervisning — kunskapskontroller —
betygssattning — examen.

Vikten av hdg grad av interaktion for larande

| forslaget till nytt kvalitetskriterium géllande larande och undervisning tydliggors vikten av
interaktion for larande. Det handlar om interaktion mellan studerande och
utbildare/handledare, mellan de studerande och mellan studerande och studiematerialet.

Sedan de nuvarande kvalitetskriterierna arbetades fram har stora foréndringar i hur
utbildning inom yrkeshégskolan bedrivs, inte minst som en foljd av pandemin. Andelen
utbildningar som bedrivs pa distans har 6kat markant och dven i manga utbildningar som
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kategoriseras som bundna férekommer inslag av undervisning och larande pa distans
eller i hybridform. Erfarenheter fran kvalitetsgranskning visar att manga olika satt att
planera och genomfdéra undervisning kan fungera val, men det forutsatter att
undervisningen har anpassats utifran forutsattningar och vilka mal som ska nas och en
hdg grad av interaktion i undervisningen ar av stor betydelse. Detta bekraftas aven av
forskning. Genom att lyfta fram vardet av interaktion for larandet vill vi rikta ljuset mot
vikten av att utbildningsanordnaren arbetar aktivt med fragan.

Systematiskt kvalitetsarbete som omfattar hela utbildningen

| férslaget till nya kvalitetskriterier har vi tydliggjort att utbildningsanordnarens
systematiska kvalitetsarbete for utbildningen behdver omfatta utbildningens alla delar,
aven larande i arbete, samt hela utbildningens resa fran rekrytering av studerande till
utbildningen till utbildningens effekt for mottagande arbetsliv. | de nuvarande
kvalitetskriterierna &r detta inte lika tydligt. | de nuvarande kvalitetskriterierna forekommer
det ocksa inslag av systematiskt kvalitetsarbete gallande delar av utbildningen i andra
kvalitetskriterier, vilket gor det svarare att bedéma kvalitetskriterierna och minskar
tydligheten for utbildningsanordnaren.

Eftersom myndighetens analyser visar att kvalitetskriterium for utbildningsanordnares
systematiska kvalitetsarbetet i en utbildning aterkommande har storre andel
forbattringsomraden an andra kvalitetskriterier vill vi genom dessa férandringar tydliggora
vikten av att det systematiska kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och &r utformat
och genomfors pa ett &ndamalsenligt satt.

Planering, organisering och resurssattning av hela utbildningen

| forslaget till kvalitetskriterium géallande planering, organisering och resurssattning av
utbildningen har vi tydliggjort vikten av att dessa pa ett andamalsenligt satt omfattar
utbildningen som helhet — bade skolférlagda och arbetsplatsforlagda kurser och moment.
I nuvarande kvalitetskriterier finns olika delar av anordnarens planeringsarbete i olika
kvalitetskriterier vilket gor inte tillrackligt visar pa betydelsen av att beakta hela
utbildningen pa ett likvardigt sétt.

| forslaget har vi ocksa tydliggjort att utbildningsanordnaren vid planering, organisering
och resurssattning behover beakta bade genomférandet av undervisning och en stark
arbetslivsanknytning. | nuvarande kvalitetskriterier ar vikten av att planera for och
resurssatta for att uppratthalla utbildningens arbetslivsanknytning inte lika tydlig.

| forslaget till nya kvalitetskriterier gallande larande och undervisning respektive larande i
arbete fokuseras genomférandet snarare an planering, organisering och resurssattning.
Dessa tva kriterier har utformats for att omfamna samma delar utifrén sina specifika
forutsattningar.

Ny utformning av kvalitetskriterierna

Tydligare effekt i varje kvalitetskriterium

| forslaget till nya kvalitetskriterier har vi arbetat for att tydliggéra vilken effekt eller malbild
som efterstravas och ska uppnas for hog kvalitet. Avsikten ar att tydligare visa att de
insatser som en utbildningsanordnare goér inom ett visst omrade behéver genomforas sa
att den effekt som efterstravas nas. Se till exempel forslaget gallande systematiskt
kvalitetsarbete som inleds sa har: "Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt och
val fungerande systematiskt kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hog
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kvalitet och moter arbetslivets behov.” Det ar har inte tillréckligt att bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete — det behdver ocksa genomféras sa att det bidrar till att
utbildningen haller hog kvalitet och méter arbetslivets behov.

Kriterierna ar i regel uppbyggda med en dvergripande effekt i det forsta stycket och mer
specifika effekter i de efterféljande styckena.

Alla kriterier fOljer samma struktur

| forslaget har vi arbetat for att utforma samtliga kriterier pa liknande sett. De inleds med
ett stycke som avser ringa in den huvudsakliga effekt som efterstravas inom det omrade
som kriteriet géller. | efterféljande stycken dkar graden av konkretisering och olika
delomraden som &r av stor betydelse for kvalitet.

Tydligare mottagare av effekter

| forslaget har vi arbetat for att tydliggora vilken aktdr som ar mottagare att den effekt som
efterstravas, ofta studerande eller arbetsliv. Se till exempel forslaget géllande
arbetslivsanknytning som tar upp den positiva effekt for de studerandes larande som
foljer av att de &terkommande far mota personer och verksamheter som &r aktuella och
relevanta for yrkesrollen.

Tydligare att utbildningsanordnaren ar ansvarig

| forslaget till nya kvalitetskriterier har vi arbetat for att tydliggora att
utbildningsanordnaren &r ansvarig for utbildningens genomférande. Detta genom att
formulera att utbildningsanordnaren till exempel sakerstaller, ser till, stodjer eller arbetar
aktivt. Utbildningsanordnaren ar ansvarig aven for att ledningsgruppens arbete fungerar
val och for det larande som sker pa en arbetsplats under larande i arbete (LIA).

Begreppen alla har en viktig innebdrd

| forslaget till nya kvalitetskriterier anvands begreppet "alla studerande” i flera kriterier. P&
detta satt vill vi synligg6ra utbildningsanordnarens ansvar for att se till att alla studerande
ges likvardiga forutsattningar och majligheter att na utbildningens mal.

Konsekvenser av nya kvalitetskriterier for utbildningsanordnare

Myndigheten beddmer att inférandet av nya kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning kan
medféra att utbildningsanordnare behdver géra vissa insatser i sina respektive
verksamheter, till exempel dkat stdd till och informationsinsatser till medarbetare. Det kan
ocksa vara aktuellt for vissa utbildningsanordnare, vilka har anpassat delar av sitt
systematiska kvalitetsarbete efter kvalitetskriterierna, att se éver och analysera om det
finns skél att gora férandringar i detta. Eftersom de nya kvalitetskriterierna
innehallsmassigt i stor utstrackning omfattar samma omraden som de nuvarande
bedodmer vi dock att dessa insatser &r av mindre omfattande karaktéar och att behovet av
dem &r 6vergdende.

Utbildningsanordnare som har kvalitetsgranskats tidigare kan ha upparbetat erfarenheter
som bidrar till att forberedelserna infor en kvalitetsgranskning sker mer effektivt. Nya
kvalitetskriterier kan paverka de resurser som utbildningsanordnare behover for att
forbereda en kvalitetsgranskning, till exempel genom att sjalv ga igenom sin utbildning
utifrdn kvalitetskriterierna. Denna 6kning beddéms dock vara av 6vergéende karaktar.
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Efter en inledande period d& vissa extra insatser kan behévas bedémer myndigheten att
de nya kvalitetskriterierna kommer underlétta for utbildningsanordnare att tillsammans
med berdrt arbetsliv ta fram, genomféra och utveckla yrkeshdgskoleutbildning av hog
kvalitet.

Forfattningsstodet for de olika kvalitetskriterierna

| portalparagrafen i YHL anges att bestdmmelserna i denna lag ska sékerstélla att
eftergymnasiala yrkesutbildningar haller hog kvalitet. Detta ar rambestammelsen for den
kvalitetsgranskning som ska goras.

Legalitetsprincipen innebar att en myndighet endast far vidta atgarder som har stod i
rattsordningen. Det innebér att myndighetens kvalitetsgranskning endast far omfatta
sadant som det finns ett grundkrav om i forfattning och granskningen far inte krava mer
an detta. Daremot far det vid kvalitetsgranskning bedémas hur bra verksamhetsutévarna
utfor det som framgar av forfattningen, om ratt effekt nas och i vilkken grad samt hur
analyser och planering gors for att na ratt effekt.

Forfattningsstodet ar bade en grund/en utgangspunkt och ett tak for vad myndigheten far
granska. Det innebér enligt myndighetens mening inte att varje begrepp eller ord som
anvands i kvalitetskriterierna ocksd maste finnas i forfattningen. Det méaste dock kunna
motiveras varfér det som anges i kvalitetskriterierna ingar som en del av
bestammelsernas syfte och innehall.

Forslaget avser ett omrade som inte ar reglerat pa EU-niva eller annan internationell ratt.
Forslaget ar inte diskriminerande mot personer fran andra medlemsstater och begransar
inte heller pa annat satt den fria rérligheten inom EU.

De bestammelser som myndigheten anser utg6or stdd for varje kriterium anges i slutet av
dokumentet Forslag till nya kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning inkl. forfattningsstéd.



