Myndigheten for yrkeshogskolans
forfattningssamling Yh

ISSN 2000-6802 Myndigheten fér yrkeshdgskolan
MYHEFS 2015:3

Mynfilghetep for yrkeshogskolans allméinna rad Utkom frn trycket

om larande i arbete; den 8 juni 2015

beslutade den 19 maj 2015.

1 Utgangspunkter

Enligt 1§ forfattningssamlingsférordningen (1976:725) dr allménna rdd
sddana rekommendationer om tillimpningen av en forfattning som anger hur
ndgon kan eller bor handla i ett visst hdnseende. Som allménna rad riknas
ocksé sddana regler som ska frimja en enhetlig tillimpning av en viss forfatt-
ning eller som ska bidra till utveckling av en viss riktning av praxis men som
inte formellt binder den som réden r riktade till.

2 Tillimpningsomrade

I dessa allménna rad ges rekommendationer till stdd for hur utbildningsanord-
nare bor planera, anordna och genomfora den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen, sa kallat ldrande i arbete, forkortat LIA. En LIA-kurs ar obliga-
torisk for utbildningar som leder fram till en kvalificerad yrkeshogskoleexa-
men, men kan dven ingd i andra utbildningar. Dessa allméinna rad géller vid
genomforande av alla LIA-kurser.

3 Grundliggande bestimmelser.

Av 6 § punkterna 2—4 i lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan, forkortad YHL,
framgar att en utbildning inom yrkeshdgskolan ska ge sddana teoretiska, prak-
tiska och erfarenhetsbaserade kunskaper som krévs for att sjalvstindigt och i
arbetslag kunna utfora kvalificerade uppgifter i arbetslivet. Utbildningen ska
préglas av savil stark arbetslivsanknytning som teoretisk forankring och ska
utvecklas och bedrivas i samverkan mellan arbetsliv och utbildningsanord-
nare. Av 2 kap. 2 § forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan, forkortad
YHEF, framgar vidare att utbildningen vésentligen ska genomforas i samarbete
med de delar av arbetslivet som berdrs av utbildningen.

3.1 Samverkan mellan anordnare och LIA-arbetsplatser

Allménna rad: Utbildningsanordnaren bor ha vil fungerande kontakter
med de LIA-arbetsplatser som anlitas for att sdkerstilla att LIA-kurserna
genomfors utifrdn kursmal och den virdegrund som géller for yrkeshog-
skolan. Samverkan kring detta bor ske sévél fore som under och efter en
LIA-kurs. Utbildningsanordnaren och LIA-arbetsplatsen bor kontinuerligt
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samverka i syfte att utvdrdera och utveckla savil LIA-kursen som den
skolforlagda delen av utbildningen samt for att uppdatera dessa mot aktu-
ella och framtida behov i arbetslivet.

De arbetsplatser som tillhandahéller LIA-platser forutsitts bidra med
handledare och arbetsuppgifter utifran utbildningsplanen och kursplanen
for den aktuella LIA-kursen.

3.2 Anskaffande av LIA-platser

Allménna rad: LIA-placeringen bor vara klar i god tid innan kursen star-
tar. Det &r utbildningsanordnaren som har ansvaret for att de studerande
far LIA-platser. Utbildningsanordnaren bor sékerstilla ett tillriackligt ndra
samarbete med arbetslivet for att kunna erbjuda relevanta LIA-platser till
samtliga studerande.

Utbildningsanordnaren far ha rutiner som innebér att studerande i forsta
hand sjélva sdker LIA-plats. En sddan rutin innebir inte att ansvaret for
anskaffande av LIA-plats dvergar till den studerande. Utbildningsanordna-
ren har alltjaimt det slutliga ansvaret for att alla studerande far en LIA-
plats.

Innan en LIA-plats godkdnns bor utbildningsanordnaren bedoma om
den erbjuder relevanta arbetsuppgifter och handledning som svarar mot
kursmalen och dérigenom ar lamplig for LIA.

3.3 Geografisk plats for LIA

Allménna rad: LIA-kurser kan genomf6ras pa annan ort &n den ordinarie
utbildningsorten. Sddana LIA-platser som utbildningsanordnaren erbjuder
de studerande bér dock huvudsakligen finnas i nirheten av utbildningsor-
ten eller den studerandes hemort.

LIA-kurser far genomf6ras utomlands. Det 4r samma krav pa LIA-plat-
ser utomlands som i Sverige, vilket bland annat innebér att utbildningsan-
ordnaren maste kunna organisera kontakter med studerande, handledare
och arbetsplats pa ett tillfredsstdllande sitt samt kvalitetssdkra LIA-kursen
innan den pabdrjas. LIA-kurser som genomfors utomlands bor utvirderas
enligt anordnarens vanliga rutiner.

3.4 LIA pa ordinarie arbetsplats

Allménna rad: Om en tjanstledig studerande genomfor LIA pa sin ordi-
narie arbetsplats, maste det finnas en tydlig skillnad mellan uppgifterna
inom LIA och den studerandes ordinarie arbetsuppgifter. Studerande och
arbetsgivare bor skriva ett avtal om vad som géller vid tjanstledighet for
utbildning inom yrkeshogskolan. Det bor framga av avtalet vilka villkor
som géller for tjanstledighet, studier och genomférande av LIA.

4 Kostnader i samband med LIA

Av 9 § forsta stycket YHL foljer att utbildning inom yrkeshoégskolan, for vil-
ken utbildningsanordnaren fér statsbidrag eller sirskilda medel, ska vara av-
giftsfri for de studerande.



Allménna rad: Utbildningsanordnaren bor redan vid tilltradesprocessen
informera de sokande om sédana kostnader for resor och boende som kan
uppsta om LIA-platsen dr beldgen utanfor studieorten.

Utbildningsanordnaren bor sikerstélla att studerande kan genomféra
LIA-kursen utan kostnader for sddan utrustning som behdvs for att kunna
genomfora kursen pé ett adekvat sitt.

5 Handledarens kompetens

Av 12 § YHL framgdr att de personer som anlitas av utbildningsanordnaren
for undervisning eller handledning ska genom utbildning eller erfarenhet ha
kompetens for den utbildning som de ska bedriva. Av 13 § samma lag fram-
gér att utbildningsanordnaren ska se till att kompetensutveckling anordnas for
dem.

Allminna rad: Bestimmelserna omfattar alla kurser i en utbildning, 4ven
LIA-kurserna. Utbildningsanordnaren ansvarar for att kvaliteten pa den ut-
bildning och handledning som den studerande far under sin LIA-kurs upp-
fyller kraven i utbildnings- och kursplanen. Anordnaren bor darfor siker-
stdlla att varje studerande far en kompetent och adekvat handledning
under sin LIA-kurs samt att handledaren informeras om innehallet i kurs-
planen. Utbildningsanordnaren bor beddma handledarens kompetens och
vid behov erbjuda kompetensutveckling.

6 Genomforande av LIA

Av 2 kap. 7 § YHF framgar att det for varje utbildning ska finnas en utbild-
ningsplan. Av utbildningsplanen ska bland annat framgé hur utbildningen &r
organiserad och hur manga timmar handledarledd tid utbildningen omfattar.

6.1 Handledarledd tid

Allménna rad: Med handledarledd tid avses att handledaren &r fysiskt
nérvarande pa LIA-platsen och r tillgénglig for den studerandes behov av
handledning och st6d. Om handledaren inte kan vara ndrvarande under
vissa perioder, bor en erséttare snarast utses.

6.2 Utbildningsanordnarens ansvar

Allméinna rad: Utbildningsanordnaren bor uppritta kontakt med LIA-
handledaren innan LIA-kursen paborjas. Under pdgéende kurs bor utbild-
ningsanordnaren ha kontakt med handledaren och den studerande for att
sikerstilla att kursen genomfors pa avsett sitt. Utbildningsanordnaren bor
aven besoka LIA-platsen, om det dr rimligt med hinsyn till geografiskt av-
stand och LIA-kursens ldngd.

Utbildningsanordnaren ansvarar for att informera och vid behov erbjuda
utbildning for handledare om deras ansvar och uppgifter.

Utbildningsanordnaren ansvarar for att LIA genomfors pa det sitt som
angetts i utbildningsplanen och kursplanen. Utbildningsanordnaren maste
tydligt klargora for LIA-arbetsplatserna att LIA-kurserna innebdr ldrande
och inte enbart produktion.
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6.3 Handledarens ansvar

Allménna rad: LIA-handledaren bor vara tillrackligt insatt i utbildning-
ens syfte och mal for att kunna ge den studerande relevanta uppgifter
under LIA-kursen och anpassa sin handledning till individuella och kurs-
planestyrda faktorer. Handledaren bor ge den studerande rad och stod i
forhéallande till LIA- kursens mal.

Handledaren ska ge underlag om de studerandes insatser och ldrande
under LIA till utbildningsanordnaren infor betygsséttningen.

Om LIA bedrivs pa en arbetsplats dir anstillda har lagstadgad tystnads-
plikt, bor handledaren se till att de studerande undertecknar en sekretess-
forbindelse innan LIA-kursen pabdrjas.

Innan LIA-kursen pabdrjas bor handledaren informera den studerande
om &ganderitten till det som den studerande producerar under LIA-kur-
sen.

7 Kursplaner

Av 2 kap. 9 § YHF framgér att det ska finnas en kursplan for varje LIA-kurs
samt att kursplanen ska beskriva bland annat kursens omfattning, innehall,
maélen for kursen och vilka principer for betygsséttning och kunskapskontroll
som ska tillimpas. Av 4 kap. 2 § YHF och Myndigheten for yrkeshdgskolans
foreskrifter om kursplaner i yrkeshogskolan foljer att det ar ledningsgruppen
som faststéller kursplanerna.

Allménna rad: LIA &r en integrerad del av utbildningen och ska bidra till
att de studerande nar malen for utbildningen pa ett effektivt sétt. LIA-kur-
serna bor planeras s att de studerande far mojlighet att uppna en reell pro-
gression i larandet.

Om en LIA-kurs krdver forkunskaper frin andra kurser, bor detta
framga av kursplanen.

8 Betyg

Av 2 kap. 10-11 §§ YHF framgar att betyg ska sittas pd en genomford kurs
med nagot av uttrycken Icke godkint, Godkédnt och Vil godkint. Av 2 kap.
3 § YHF foljer att det &r utbildningsanordnaren som ansvarar for att sétta be-
tyg pd LIA-kurserna.

Allménna rad: Utbildningsanordnaren bor se till att LIA-handledarna
lamnar ett utforligt underlag som redovisar i vilken grad de studerande har
nétt kursens mél. Underlaget bor innehélla en bedémning av de studeran-
des insatser och ldrande under LIA utifran den aktuella kursplanen och ge
ett heltdckande, korrekt och likvdrdigt underlag for betygssittning till
utbildningsanordnaren.

Om en studerande genomfor en LIA-kurs pa flera arbetsplatser, bor
resultatet frin samtliga arbetsplatser ligga till grund for betygssittningen
pa kursen.

Utbildningsanordnaren bor sdkerstilla att betyget blir rittvisande uti-
fran betygskriterierna.



9 Tillgodoriknande

Av 2 kap. 12 § YHF framgar att en studerande far tillgodordkna sig kunska-
per, fardigheter och kompetenser som har forvirvats genom annan utbildning,
yrkesverksamhet eller pa annat sétt, om de 1 huvudsak svarar mot den aktuella
utbildningen.

Allménna rad: Ritten for en studerande att tillgodordkna kunskaper, fér-
digheter och kompetenser giller dven for LIA-kurser. Det dr ledningsgrup-
pen som ansvarar for att prova fragan om tillgodordknande. Utbildnings-
anordnaren ska efter sddan provning sitta betyg pa LIA-kursen med négot
av uttrycken Icke godkint, Godként och Vil godként, dven nér kursen till-
godoréknas.

10 Studerandeinflytande

Av 4 kap. 7 § YHF foljer att de studerande ska ges tillfélle att paverka utbild-
ningen.

Allménna rad: De studerandes ambitioner och mal bor beaktas vid plane-
ring, genomforande och uppfoljning av LIA-kursen. De studerande ska
ges mojlighet att ha inflytande 6ver sin ldrandesituation under LIA-kur-
sen, men forutsitts folja arbetsplatsens arbetstider, rutiner och arbetssétt.

11 Utvirdering

Av 4 kap. 8 § forsta stycket YHF foljer att utbildningsanordnaren &r skyldig
att utvirdera verksamheten.

Allménna rad: Utvirdering bor goéras savil under som efter LIA-kursen.
Exempel pa sddant som kan utvérderas &r bland annat om LIA-platsen var
lamplig, hur LIA-kursen genomforts, om kursmalen uppfylldes och om
det funnits speciella svérigheter.

Resultatet av utvidrderingarna bor behandlas bade i ledningsgruppen och
i studerandegruppen. Om LIA-kursen ligger sist i utbildningen &r det
lampligt att samla de studerande nigon eller nagra veckor dérefter for en
samlad aterkoppling.

12 Dokumentation

Av 4 kap. 8 § andra stycket YHF f0ljer att utbildningsanordnaren pé begéran
av MYH ska ldmna de uppgifter myndigheten begir.

Allménna rad: Utbildningsanordnaren bor ha rutiner for 16pande doku-
mentation av atgéirder, planer, méten och liknande som visar att anordna-
ren f6ljer de forfattningar och myndighetsforeskrifter som reglerar LIA-
kursen inom yrkeshdgskolan. Dokumentationen bor vara strukturerad och
foras pa ett sddant sitt att informationen litt kan aterfinnas.
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Dessa allménna rad trader i kraft den 1 juli 2015.

Thomas Persson

Generaldirektor
Anne Terdén
Chefsjurist






Norstedts Juridik AB/Fritzes
Elanders Sverige AB, 2015
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