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Myndigheten for yrkeshégskolan

Medarbetarpolicy Myndigheten fér yrkeshégskolan (MYH)

Inledning

Medarbetarpolicyn utgar fran myndighetens uppdrag och mal, den gemensamma
vardegrunden fér alla statsanstéllda samt myndighetens varuméarkesplattform.

Den gemensamma vardegrunden fér de statsanstélida — grundldggande principer

Fran skriften "Den gemensamma vardegrunden for de statsanstallda — grundlaggande
rattsliga principer”:

"Varje statsanstélld ska ha kunskap om de professionella vérderingar som ska pragla en
statstjénsteman. De vérderingar som uttrycks i de grundlagsfésta principerna &ar
gemensamma for samtliga statsanstéllda. Principerna, demokrati, legalitet, objektivitet, fri
asiktsbildning, respekt, effektivitet och service, ska vara en ledstjarna for statens alla
myndigheter i arbetet for en god férvaltning i medborgarnas tjénst.”

Var varuméarkesplattform

Verksamhetsidé
Vi bidrar till att kompetensférsérja samhallet genom att géra det méjligt for arbetsliv och
individer att utveckla sin kompetens och synliggéra sina kvalifikationer.

Vision
Att arbetsliv och individer har den kompetens som de behdver fér att kunna véxa och
utvecklas.

Véra karnvérden

Vi skapar férutsattningar for individer och arbetsliv att utveckla sin kompetens
Vi stravar efter effekt och nytta

Vi initierar och driver samverkan

Kérnvardesberéattelse

Pa MYH driver och initierar vi samverkan med arbetsliv, organisationer och myndigheter
for att lyckas med vara uppdrag inom utbildningsomradet. Vi nar effekt och nytta i det vi
gor. Hogt fortroende, samarbete, dialog och utveckling ar ledstjarnor i vart arbete. Vi
skapar forutsattningar for individer och arbetsliv att utveckla sin kompetens. |
férlangningen hjalper det samhallet att vaxa

Véra ledstjarnor i arbetet
Hogt fértroende, samarbete, dialog och utveckling
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Att vara medarbetare pa MYH

Medarbetarpolicyn omfattar alla pad MYH.

MYH tilldelas uppdrag fran regeringen som anger mal och riktning. Tillsammans ska vi
utféra det som aligger oss. Medarbetarskapet &r en viktig férutsattning for att vi ska
lyckas med var uppgift. Med medarbetarskap avses hur jag som medarbetare hanterar
relationer till arbetet och arbetsgivare, kollegor och avnamare.

For att fa en effektiv verksamhet maste verksamheten praglas av att alla arbetar mot
samma mal och att alla foérstar hur uppdrag, verksamhet, resurser, mal och resultat
hanger ihop.

Ytterligare forutsattningar ar en inkluderande arbetsplats praglad av arbetsgladje,
O6ppenhet och respekt och som méjliggér balans mellan arbete och fritid. En arbetsplats
som stimulerar till kreativitet, larande och utveckling.

Myndighetens ledstjarnor ska leda oss i vart dagliga arbete och i vart forhallningssatt i
relation till chefer, kollegor, det egna arbetet och vara avnamare. Det handlar om att ta
ansvar for sina arbetsuppgifter, att samarbeta med chefer och medarbetare, att visa
fértroende for och beméta andra med respekt, att engagera sig och bidra till
verksamhetens utveckling, att genom dialog komma fram till ett gemensamt synsatt,
bidra till gemenskapen och god arbetsmiljé och tillsammans arbeta mot vart uppdrag och
vara gemensamma mal.

Samarbete
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Alla ar medarbetare och som medarbetare....

har jag kunskap om MYH:s organisation, uppdrag, strategier och mal
tar jag ansvar fér mina arbetsuppgifter och slutfér dem i tid och med god kvalitet

ar jag dppen foér och bidrar aktivt till det utvecklings-, férandrings- och
forbattringsarbete som verksamheten och omvarlden kraver

tar jag ansvar fér att sjalv séka och ta del av information

tar jag ansvar fér mitt larande och min utveckling och delar med mig av
kunskaper och erfarenheter

bidrar jag till en 6ppen dialog praglad av émsesidigt fértroende och respekt for
kollegor

arbetar jag for en inkluderande arbetsplats som praglas av arbetsgléadje och dar
jag verkar for jamstalldhet, mangfald och tillganglighet och dar jag tar tydlig
stallning mot diskriminering, trakasserier och krénkande sarbehandling

samarbetar jag med andra for helhetens basta

foretrader jag MYH pa ett satt som skapar fortroende fér myndigheten.

En del ar chefer ocksa......

Som chef inom MYH har jag tre roller, som verksamhetsansvarig dar jag tar ansvar for
och driver verksamhetens utveckling, som arbetsgivarféretrdadare och som ledare
genom att utveckla medarbetarskapet.

Detta innebar att jag

o leder verksamheten utifrdn uppdrag, strategier och mal och tydliggor
kopplingen mellan uppdrag, méal, verksamhet, resurser och resultat fér
medarbetarna

e for dialog med varje medarbetare enligt MYH:s uppféljningsmodell och i
samtalen formulera vad som ska goéras, hur mycket, férvantad kvalitet, nar
det ska géras och nar det ska vara klart samt féljer upp medarbetarens
resultat kopplat till 16n m.m.

o arbetar med utvecklings-, férandrings- och férbattringsarbete som
verksamheten och omvariden kraver, i ndra dialog med medarbetarna

o skapar méjligheter och inspirerar till Iarande, kreativitet, utveckling och
ansvarstagande

o skapar forutsattningar och arbetar aktivt for delaktighet, inflytande och
Oppenhet

e véljer handlingsaiternativ som stédjer jamstalldhet, mangfald och
tillgaénglighet

o arbetar aktivt for en god arbetsmiljé och ett gott arbetsklimat som ger
trygghet och arbetsgladje

e ar narvarande och tillganglig fér kollegor och medarbetare
o &rett féreddme i ord och handling

o prioriterar medarbetarens arbetsuppgifter vid behov och tar ansvar for att det
bade pa kort och lang sikt finns ratt kompetens utifrAn verksamhetens behov.



