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Sammanfattande slutsatser och férslag pa fordjupande analyser

Inom myndighetssamverkan for kompetensforsérjning och livslangt larande (MSV) har arbetsgruppen
for analys genomfort en férstudie om “gréna kompetenser”, det vill siga kompetenser som kravs for
och framjar en grén omstallning. Syftet har varit att ge en 6versikt av kunskapsomradet, ringa in en
definition av gréna kompetenser och att ge forslag pa omraden for analyser.

Forstudien visar att det finns ett stort analysbehov kopplat till grona kompetenser. Tidigare
kartlaggningar och pagaende uppdrag bygger till stor del pa enskilda branschers, arbetsgivar- och
intresseorganisationers behov av gréna kompetenser. Manga féretag kan emellertid spela en
betydande roll for den gréna omstallningen utan att direkt producera "gréna” produkter eller
tjanster. Det leder till ett vixande behov av analyser som gar pa djupet i fragan om vilka
kompetensbehov som den gréna omstallningen leder till.

En stor utmaning med att analysera forekomst och behov av gréna kompetenser ar att definiera vad
en gron kompetens ar. Med utgangspunkt i var forstudie foreslar vi en bredare definition, dar grona
kompetenser beskrivs som de “kompetenser, fardigheter, varderingar och attityder som behévs och
anvands i ett resurseffektivt och hallbart samhalle.” Grona kompetenser kan i sin tur delas upp
tekniska formagor respektive generiska formagor. Var breda definition tar utgangspunkt i Cedefops
definition och harmoniserar med befintliga kompetensklassificeringar inom omradet.

Forstudien visar ocksa att yrkesverksamma upplever att de saknar tillrdcklig information om befintligt
utbildningsutbud for att starka sin grona kompetens. Detta indikerar att det finns behov av att starka
studieinformationen och underlatta for presumtiva studenter att hitta och jamféra utbildningar som
leder till yrken dar det krdvs gron kompetens.

Analysgruppen foreslar en fordjupad analys med fokus pa att identifiera och méarka gréna
kompetenser, med utgangspunkt i var féreslagna definition av grona kompetenser. Syftet med var
foreslagna definition ar att mojliggora for bedomningar av framtida kompetensbehov som behovs for
gron omstallning samt att starka studieinformationen och éppna upp for fler férdjupande analyser
inom MSV. Det kan i sin tur underlatta kompetensférsorjningen och skapa underlag foér planering och
dimensionering av utbildning. Analysen bestar av tva huvudsakliga delar:

1. Analys av grona kompetenser pa svensk arbetsmarknad. Vi undersoker om vi tillsammans med
JobTech Development kan identifiera grona yrken, med hjadlp ESCO:s klassificeringssystem for
kompetenser. Forutsatt att data dver grona yrken finns tillgéngliga i JobTech Development
undersoker vi vidare om dessa identifierade yrken kan nyttjas for att beskriva dagens
arbetsmarknad och arbetsgivarnas framtida kompetensbehov utifran grona kompetenser. Vi
utforskar dven mojligheten att ta fram avgrdansade operationella definitioner av grén kompetens,
till exempel pa sektorsniva.

2. Utveckling av studieinformation om grona kompetenser. Vi undersoker huruvida Studera.nu
kan utvecklas for att mojliggora for studenter att hitta och jamfora utbildningar som leder till
yrken dar med kravs gron kompetens. Med stéd i ovan definierade grona kompetenser/yrken
initieras dialog med laroséaten, i syfte att forankra forslaget om att sarskilt marka upp
utbildningar med grona kompetenser, utéver amnesord som anvands idag. Det forutsatter att
larosatena deltar i utvecklingsarbetet. Kontakt med Ladokkonsortiet (och eventuellt andra
myndigheter) tas for att gemensamt driva fragan om att méarka upp utbildningar pa Studera.nu
med kompetenser inom EMIL-samarbetet i ett forsta steg. Om mojligt, kan den andra delstudien
ligga till grund for att marka upp utbildningar i universitets- och hogskoleregistret.
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Inledning och syfte med forstudie

Idag samverkar flera myndigheter inom ramen fér myndighetssamverkan (MSV) for
kompetensforsorjning och livslangt larande. Analysgruppen, med representanter fran respektive
myndighet, samverkar kring analyser for att skapa synergieffekter, bidra till metodutveckling och
framja kunskapsutbyte.

Under varen 2023 identifierade analysgruppen ett mervarde av att genomfora en forstudie kopplad
till “grona kompetenser”, det vill sdga kompetenser som kravs for och framjar en gron omstallning.
Klimatomstallningen ar en av var tids storsta utmaningar. ”“Gréona kompetenser” ar ett hogaktuellt
omrade dar det finns behov av fordjupande analyser. Flera tidigare utredningar lyfter fram behovet
av att ta fram en kompentensforsorjningsstrategi for grona kompetenser. Analysbehovet grundar sig
ocksa i att det finns olika definitioner av grona kompetenser. Utan en tydlig definition ar det svart att
identifiera behov av kompetenser liksom utbildningsinsatser pa bade kort och lang sikt, och darmed
att ta fram strategier och prognoser.

Det 6vergripande syftet med studien ar att bidra med underlag som kan stédja kompetensforsorjning
for gron omstéllining. Malet med forstudien ar att ge en 6versikt av kunskapsomradet, ringa in en
definition av grona kompetenser samt ge forslag pa omraden for fordjupade analyser. | forstudien
har Arbetsformedlingen, Myndigheten for yrkeshdgskolan, Universitetskanslersaimbetet,
Universitets- och hogskoleradet, SCB och Tillvaxtverket deltagit.

Vad ar gréna kompetenser?

| nedanstaende avsnitt beskrivs kort behovet av grona kompetenser, uppdrag inom omradet och
tidigare svarigheter med att definiera grona kompetenser. Vi presenterar ocksa den definition av
grona kompetenser som arbetsgruppen foreslar och férdelarna med att anvanda den foreslagna
definitionen for fordjupade analyser.

Teknisk kompetens for gron omstallning

Den tekniska kompetensen som behdvs for att klara klimatomstallningen och effektivisera
energiomstallningen &ar troligtvis stor, men det saknas en 6vergripande sammanstallning om vilka
kompetenser som behdvs. Tidigare kartlaggningar och pagaende uppdrag om kompetensbehovet
bygger till stor del pa enskilda branschers, arbetsgivar- och intresseorganisationers kompetensbehov.
| de underlag som vi har tagit del av kvantifieras behovet av tekniska kompetenser bara i ett fatal fall, i
synnerhet i Sveriges fall.

Naringslivets behov har lyfts sarskilt i branschundersékningar, bland annat i Svenskt Naringslivs
undersdkning om kompetenser for klimatomstallningen av (2021) och Teknikféretagens undersokning
om kompetensbehov kopplat till den gréna och digitala omstéllningen (2022). Bada undersékningarna
beddmer att det finns en kompetensbrist, och att det kravs insatser for att féretagen ska kunna
rekrytera ratt kompetens. Naturvetarna (2023) kvantifierar behovet av naturvetenskaplig kompetens
med hjalp av jobbannonser som publicerats under aren 2014 t.o.m. 2022. De har gjorts tillgdngliga av
Arbetsformedlingens avdelning JobTech Development i datasamlingen Historiska jobb. Naturvetarna
drog slutsatsen att antalet jobbannonser som sdker naturvetenskaplig kompetens inom den gréna
omstallningen har 6kat stadigt 6ver tid.

Vinnova slutrapporterade sitt uppdrag 2022 om att ta fram ett underlag for genomférande av ett
kompetenslyft for klimatomstallningen genom utbildningsinsatser inom kompetensomraden som
identifierats som strategiskt viktiga for klimatomstallningen och dar det inte finns tillrdckligt med
kompetens i dag. For att det tankta kompetenslyftet ska kunna fa stor effekt pa klimatutsldppen valde



Vinnova att fokusera uppdraget pa de industrinaringar som har storst klimatpaverkan samt
energisektorn, inklusive deras underleverantorer.

Energimyndigheten fick 2022 i uppdrag av regeringen (2022b) att samordna en nationell kraftsamling
kring kompetensforsorjning for elektrifieringen. | det pagaende uppdraget ingar bland annat att
genom kartlaggning och analys tydliggéra kompetensbehovet inom relevanta yrkesgrupper, samt att
foresla atgarder for att mota kort- och langsiktiga kompetensbehov. Energimyndigheten ska verka for
en narmare och koordinerad samverkan mellan myndigheter och branschaktorer.

Sedan ett antal ar tillbaka pagar en intensiv nyindustrialisering i Norrbotten och Vasterbotten med
stor potential att bidra till ett fossilfritt samhalle genom exempelvis batteriproduktion for
elektrifiering av transportsektorn och tillverkning av fossilfritt stal. Behoven for att genomfora den
grona omstallningen ar stora i hela Sverige, inte minst i Norrbotten och Vasterbotten.
Nyindustrialiseringen synliggér behovet av att kunna rekrytera personal med relevant utbildning och
att kompetensutveckla befintlig personal, vilket staller 6kade krav pa koordinering av insatser mellan
olika aktorer i utbildningssystemet (Regeringen 2022a).

Generiska kompetenser for gron omstallning

De arbetsmarknadsmassiga konsekvenserna av den grona omstallningen stracker sig dver fler
omraden dn de branscher som ar direkt kopplade till energi- och klimatomstallning. Som Strachan et
al (2023) framhaller kan manga arbetsgivare ha en betydande roll att spela for den grona
omstallningen, utan att direkt producera “gréna” produkter eller tjanster. Det leder till ett viaxande
behov av analyser som gar pa djupet i fragan om vilka kompetensbehov omstallningen leder till
(OECD 2023; Strachan et al 2023; Janser 2018; IVL Svenska Miljdinstitutet 2021 och IVL Svenska
Miljinstitutet 2022).

OECD (2023) menar i sin studie att omradet omstallningskapacitet handlar om vilka kompetenser som
behovs for att organisationer ska utveckla formagor att stalla om. Snarare an tekniska losningar och
innovationer handlar detta omrade om kapacitet och férmagor inom omraden som styrning, ledning
och analys, men ocksa om varderingar, kultur, motivation och beteende. Omstallningskapacitet ar
nagot som behdvs i alla organisationer, inom alla branscher och sektorer, i sma féretag liksom i stora
bolag och hos individer likval som i offentlig verksamhet och pa systemniva (OECD 2023).

OECD (2023) konstaterar vidare att omstallningskapacitet handlar om kompetenser som behdvs for
att ga fran medvetenhet till férmaga att omsatta kunskap och astadkomma faktiskt forandring och na
effekt. Det kan handla om att 6ka den generella férstaelsen, men i manga fall handlar det ocksa om
att integrera forstaelse for vad hallbarhet och klimatomstallning betyder i férhallande till andra
kompetensomraden, exempelvis ledarskap, juridik och marknad.

Svarigheter med att definiera kompetenser for gron omstallning

Manga studier utgar ifran en bransch eller sektor nar de skattar kompetensbehoven for grén
omstallning. Det kan till exempel gélla férnybara energikallor, hallbar avfallshantering och e-
mobilitet. Dessa anses allmant som gréna sektorer/branscher. Eftersom det inte finns nagon tydlig
definition av vad en gron bransch/sektor &r, sa plockas dessa ut baserat pa olika nationers planer for
sin industri. Resultaten ar inte heller aggregerade till en hégre niva och det rader en begransad
overblick av vilka studier som gjorts inom ett land, vilka resultat de givit och hur de anvands av
foretag, individer och beslutsfattare for att anpassa sig till den grona omstallningen. Det resulterar i
att studier ofta 6verlappar varandra och det ar inte heller alltid som resultaten anvands av
beslutsfattare trots att det finns intressanta resultat att dra nytta av (OECD 2023).



Andra studier fokuserar pa analys av yrken enligt olika definitioner av vad som utgor ett gront yrke.
Sarskilda yrkesgrupper som behovs for att klara av att genomféra klimatomstallningen har
exempelvis lyfts sarskilt, bade i rapporter (se till exempel Almega 2020, IVL 2021, Myndigheten for
yrkeshogskolan 2021, Klimatpolitiska radet 2022 och RISE 2022:1), samt av deltagare i workshops. De
flesta studier utgar fran specifika kompetensomraden. En stor utmaning med att analysera forekomst
och behov av grona kompetenser ar att tydligt definiera vad en kompetens &r. Ett fatal studier/lander
anvander sig i stallet av kompetenser som analysenhet och definierar ett antal gréna arbetsuppgifter
som anses grundlaggande nar samhillet ska reducera méansklighetens paverkan pa miljon (OECD
2023).

En slutsats som OECD (2023) drar av sin studie ar att det rader brist pa koordination inom lander av
de studier som gors. De ar manga intressenter som alla gor forsok att analysera de nuvarande och
kommande kompetensbehoven utifran sina perspektiv. | likhet med OECD (2023) efterlyser flera
andra rapporter ett fortydligat ansvar som respektive aktor har for kompetensférsoérjningen for gron
omstallning i Sverige (IVL Svenska Miljoinstitutet 2021; Regeringen 2022a).

Foreslagen definition av grona kompetenser inom myndighetssamverkan

Vi foreslar en generell definition av kompetenser for gron omstallning som “de kompetenser,
fardigheter, varderingar och attityder som behovs och anvands i ett resurseffektivt och hallbart
samhalle”. Var definition bygger pa Cedefop:s (2022) etablerade definition. Gréna kompetenser kan i
sin tur delas upp i:

e Tekniska kompetenser: nodvandiga gréna kompetenser for att anpassa eller anvanda
standarder, processer, tjanster, produkter och teknologier for att skydda ekosystem och
biologisk mangfald, samt minska energi, material och vattenanvandning. Dessa fardigheter
kan vara specifika for yrken eller 6verférbara.

e Overforbara kompetenser: kopplade till hdllbart tinkande och agerande, viktiga i alla
ekonomiska sektorer och yrken samt i vardagslivet. De kan ocksa kallas
"hallbarhetskompetenser", "livsfardigheter," "
fardigheter"

mjuka fardigheter" eller "generiska

Vidare foreslar vi en operationaliserad definition som kan anvandas pa yrkesniva. Grona
kompetenser innefattar da ”de kompetenser som mojliggor ett miljomassigt resurseffektivt och
ekologiskt hallbart samhalle”.

Anledningen till att vi féreslar en anpassad version av Cedefops definition beror pa att den fyller vart
syfte, samt att den ar flitigt anvand i flera olika sammanhang. Cedefops formulering ar utarbetad och
accepterad av EU-kommissionen, OECD, Cedefop, ILO, ETF och UNESCO.

En tidigare version av Cedefops definitionen ligger till grund for det arbete som gjorts med att koppla
The European Classification of Occupations, Skills and Competences (ESCO) kompetensbegrepp till
den grona omstéllningen (Europeiska kommissionen 2022). ESCO &ar den europeiska taxonomin for
yrken, kunskaper och fardigheter och anvands for att underlatta rorlighet av arbetskraft inom
Europa. Taxonomin utvecklas och forvaltas av Europeiska kommissionen.

Detta arbete anvands dven av Arbetsformedlingen och enheten JobTech. De har kopplat ESCO:s
kompetensbegrepp till den svenska taxonomin. De svenska kompetensbegreppen ar saledes
kopplade till de grona ESCO-kompetenserna, vilket innebar att vi redan i dag har ett system med
grona kompetenser som skulle kunna anvédndas for vidare analysarbete.



Fortsatt arbete
1. Undersoka mojligheten om vi tillsammans med Jobtech kan identifiera grona yrken med hjalp
av ESCO kompetenser.
2. Anvanda de i steg 1 identifierade yrken for att beskriva dagens arbetsmarknad och
arbetsgivarnas framtida kompetensbehov utifran grona kompetenser.
3. Understka mojligheten att ta fram avgransade operationella definitioner exempelvis pa
sektorsniva (ILO 2023)

Utbildningssektorn och gréna kompetenser

Har beskriver vi kortfattat utbildningssektorn och deras roll fér att bidra med grona kompetenser till
den grona omstallningen.

Utbildning behévs under hela livet

Utbildning spelar en avgorande roll for att bidra med gréna kompetenser och skapa nya yrken. Grona
kompetenser, inklusive forstaelse och varderingar, foreslas i forskning inkluderas tidigt i
utbildningssystemet, exempelvis i grundskolan. Likasa behover det ingd i yrkesutbildningar som beror
exempelvis energiomstallning och teknik (Kamis et al 2019; Nurdiansyah et al 2019). Ett kontinuerligt
larande for yrkesverksamma ar dven viktigt for att bygga pa befintliga yrken med gréna kompetenser
och pa satt gora yrkena “"grénare” med hjalp av utbildningsinsatser (Vidican Auktor 2020).
Teknikforetagen uppskattar i sin kompetensundersokning (2022) att den snabba utvecklingen leder
till att ungefar en fjardedel av foretagens medarbetare behover bygga pa sin befintliga kompetens.

Hogskolan och gréna kompetenser

Sedan ar 2006 ingar hallbarhet som en del av universitet och hogskolors uppdrag. Hogskolelagen
(1992:1434) anger att universitet och hégskolor i sin verksamhet ska fraimja en hallbar utveckling som
innebar att nuvarande och kommande generationer tillforsakras en hdlsosam och god miljo,
ekonomisk och social valfard och rattvisa (1 kap. 5 §). Hogskolans formella uppdrag om hallbarhet
kopplar an till grona kompetenser men inrymmer dven de ekonomiska och sociala
hallbarhetsdimensionerna.

UKA (2017) bedémde i sin tematiska utvardering om héllbarhet att de flesta ldrosiatena kunde ge
goda exempel pa kurser och program dar hallbarhet integrerades, men att de samtidigt hade behov
av att utveckla sina overgripande mal om hallbarhet, liksom att félja upp malen systematiskt.
Larosidtena behdvde dven utveckla sin kompetens om héllbarhet hos sin undervisande personal. UKA
planerar en konferens under hdsten 2023 for att folja upp den tematiska utvarderingen.

Yrkeshdgskolan och hallbarhet

Idag saknar Yrkeshogskolan ett formellt uppdrag om hallbarhet. Regeringens sarskilda utredare fick i
uppdrag att foresla hur yrkeshogskolan pa ett generellt plan kan bidra ytterligare till en ekonomiskt,
socialt och miljémassigt hallbar samhallsutveckling och se 6ver om lagen om yrkeshégskolan behover
fortydligas for detta andamal. | slutrapporten Framtidens yrkeshdgskola (SOU 2023:31) drogs
slutsatsen att yrkeshogskolans utbud &r val anpassat for att bidra till en hallbar utveckling, och att
utbildningarna utvecklas i takt med arbetslivets behov av kompetenser, inklusive inom miljé och
klimat. Enligt utredaren ar arbetsmarknadens efterfragan pa hallbarhets- och klimatkompetens
storre dn utbudet pa grund av den snabba klimatomstallningen.

Enligt utredningen ar det inte effektivt att infora hallbar utveckling i lagen om yrkeshégskolan. Dess
slutsats ar att andra faktorer, sdsom fler utbildningsplatser, har en starkare paverkan i vilken
utstrackning som YH-anordnarna integrerar hallbar utveckling och klimatomstallning i sin
verksamhet.



Pagaende satsningar pa gréna kompetenser

Regeringen foreslar i budgetpropositionen 2024 ett antal satsningar for att mota kompetensbehoven
for gron omstéllning. | budgetpropositionen foreslas bland annat hojda ersattningsbelopp for
utbildningar inom teknik och naturvetenskap, permanent utbyggnad av civilingenjorsutbildningarna
och satsningar pa Yrkeshogskolan, varav vissa av utbildningarna har kopplingar till gréna
kompetenser (Prop. 2023/24:1).

Utover satsningarna i budgetpropositionen for 2024 har regeringen tidigare meddelat att atta
larosaten far finansiering for att ta fram och erbjuda ett samordnat utbud av 6ppen natbaserad
utbildning som kan stédja samhallets klimatomstallning (Regeringen 2022c). Parallellt med
regeringens satsning pa natbaserad utbildning beviljade KK-stiftelsen i bérjan av 2023 finansiering for
tre projekt for att sdkra kompetens for naringslivets klimatomstallning (KK-stiftelsen 2023).

Att s6ka fram utbildningar med gréna kompetenser
| det har avsnittet beskriver vi mojligheten att hitta och jamfora utbildningar, samt svarigheter for
yrkesverksamma att séka fram utbildningar med grona kompetenser.

Maijligheten att hitta och jamféra utbildningar med gréon kompetens

Universitets- och hogskoleradet (UHR) har i uppdrag att informera om hégskoleutbildning enligt
myndighetens instruktion (SFS 2012:811), i syfte att individer ska kunna gora valavvagda val av
studier.

Pa webbplatsen Studera.nu finns soktjansten Hitta och jamfor utbildningar dar det finns mojlighet att
soka bland utbildningsutbudet hos de universitet och hogskolor som UHR bistar i
antagningsprocessen. Soktjansten bygger pa utbildningsdata som universitetet eller hégskolan
levererar till antagningssystemet NyA enligt EMIL-standard.! | data fér en utbildning ingér ett eller
flera amnesord som UHR bland annat anvander for att koppla ihop en utbildning med en eller flera
yrkesprognoser.

For att filtrering av sOkresultatet ska fungera i tjansten behdver universitetet eller hégskolan som
erbjuder utbildningen marka upp den med @mnesord. Markningen av utbildningar med grén
kompetens baserar sig pa innehallet i utbildningen, vilket starker mojligheten for anvdandare att
filtrera fram utbildningar med grén kompetens i Hitta och jamfor utbildningar. Det kravs
gemensamma utgangspunkter for att konsekvent marka upp utbildningar pa det héar sattet.

Att mer konsekvent méarka upp utbildningar med gréna kompetenser ar relevant for att framja en
vélfungerande kompetensforsorjning. Har ingar att férdjupa sig i vilka @mnesord som larosdtena
anvander vid markning av sina utbildningar.

Yrkesverksamma har svart att soka fram utbildningar

Det finns ett stort utbildningsutbud i Sverige med koppling till klimatomstallning. Yrkesverksamma
har dock svart att hitta information om befintligt utbud. Det forsvarar for anstéllda att ta del av
utbildningar och sedan omsatta kunskaperna i foretagen. Enligt Vinnova (2022) saknas det en
enhetlig taxonomi for utbildningar med relevanta sékord, vilket goér det svart att soka fram
utbildningar relaterade till klimatomstallningen. Vinnova anser i sin slutredovisning att det finns goda
forutsattningar framdover for att fa fram en mer komplett bild av det totala utbildningsutbudet med
det regeringsuppdrag som Arbetsférmedlingen leder tillsammans med antal myndigheter kring en
utvecklad sammanhallen datainfrastruktur for kompetensforsorjning och livslangt larande. Vinnova

1 https://www.sis.se/emil
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beddmer vidare att det ar angeldget att fortsatta arbetet med att reda ut begreppen kring gron
omstallning, grona jobb och grona kompetenser.

Branschundersdkningar visar att foretagen uppger att det svart att bade fa tillgang till information
om och hitta relevanta utbildningar fér kompetensutveckling relaterat till grén omstallning och
klimatomstallningen (Svenskt Naringsliv 2021; Teknikforetagen 2022). Bristen pa kdnnedom bland
foretagen indikerar att informationen om befintligt utbildningsutbud behoéver starkas och utvecklas.
Liknande behov torde dven finnas inom offentlig sektor.

Analysbehov och forslag pa fordjupande analyser
| det héar avsnittet sammanfattar vi kort de analysbehov som har identifierats och forslag pa
fordjupande analyser. Vi beskriver dven vilken relevans som det fortsatta analyserna kan ha.

Forslag pa fordjupande analyser

Sammanfattningsvis visar forstudien pa ett fortsatt behov av definiering av grona kompetenser i syfte
att pa sikt kunna genomféra prognoser av kompetensbehov. Analysgruppen foreslar en férdjupad
analys med fokus pa att identifiera och méarka grona kompetenser, med utgangspunkt i var
foreslagna definition av grona kompetenser. Syftet med var féreslagna definition ar att mojliggora
for bedomningar av framtida kompetensbehov som behdévs for gron omstallning samt att starka
studieinformationen och 6ppna upp for fler férdjupande analyser inom MSV. Det kan i sin tur
underlatta kompetensférsorjningen och skapa underlag for planering och dimensionering av
utbildning. Analysen bestar av tva huvudsakliga delar:

1. Analys av grona kompetenser pa svensk arbetsmarknad. Vi undersoker om vi tillsammans med
JobTech Development kan identifiera grona yrken, med hjélp ESCO:s klassificeringssystem for
kompetenser. Forutsatt att data dver grona yrken finns tillgdngliga i JobTech Development
undersoker vi vidare om dessa identifierade yrken kan nyttjas for att beskriva dagens
arbetsmarknad och arbetsgivarnas framtida kompetensbehov utifran grona kompetenser. Vi
utforskar dven maojligheten att ta fram avgransade operationella definitioner av grén kompetens,
till exempel pa sektorsniva.

2. Utveckling av studieinformation om grona kompetenser. Vi undersoker huruvida Studera.nu
kan utvecklas for att mojliggora for studenter att hitta och jamfora utbildningar som leder till
yrken dar med kravs gron kompetens. Med std i ovan definierade gréna kompetenser/yrken
initieras dialog med laroséaten, i syfte att forankra forslaget om att sarskilt marka upp
utbildningar med grona kompetenser, utéver amnesord som anvands idag. Det forutsatter att
larosdtena deltar i utvecklingsarbetet. Kontakt med Ladokkonsortiet (och eventuellt andra
myndigheter) tas for att gemensamt driva fragan om att marka upp utbildningar pa Studera.nu
med kompetenser inom EMIL-samarbetet i ett forsta steg. Om mdjligt, kan den andra delstudien
ligga till grund for att marka upp utbildningar i universitets- och hogskoleregistret.



Fortsatta analysers relevans
| det héar avsnittet beskriver vi kortfattat vilken relevans som vart foreslagna projekt har.

Den definition av gréna kompetenser som tas fram kan ligga till grund for framtida férdjupande
analyser om grona kompetenser inom MSV:s analysgrupp, exempelvis om efterfragan pa utbildningar
inom grona kompetenser 6kar med anledning av omstallningsstudiestddet.

Slutligen har vara analyser betydelse for pagdende arbete inom MSV:s andra arbetsgrupper,
exempelvis Norra Sverige, Validering och Vagledning, vilket dppnar upp for utbyten och samarbeten
mellan grupperna.

Policyrelevans

Vart foreslagna projekt har relevans for flera pagaende policyprocesser. Genomférandet av flera
andra mal i Agenda 2030 relaterar till gréna kompetenser direkt eller indirekt (FN 2015); Parisavtalet
som har som mal att den globala uppvarmningen ska ligga under tva grader, och allra helst under en
och halv grad (FN 2016); den gron given som ar EU:s fardplan for ett klimatneutralt EU (Europeiska
kommissionen 2019).

Den europeiska kompetensagendan for en hallbar konkurrenskraft, social rattvisa och
motstandskraft har som syfte att stdrka manniskors fardigheter och kompetenser for att méta en
gron och digital omstallning (European Commission 2023). Genom att vi foljer upp vilka fardigheter
och kompetenser som kravs for en gron omstallning i Sverige bidrar MSV:s analysgrupp med ett
relevant policyfall i en europeisk kontext.

Angransning till andra projekt

Det foreslagna projektet syftar till att kartlagga grona kompetenser med utgangspunkt i ESCO:s
klassificering av yrken, kunskaper och fardigheter, samt att analysera larosatenas markning av
utbildningar. Har ser analysgruppen mojligheter att bidra till Energimyndighetens pagaende
regeringsuppdrag om att samordna kompetensforsorjning for elektrifiering.

Reglab bedriver idag ett pagaende larprojekt med sina medlemmar och partners, dar de fordjupar sig
i regionernas roll i naringslivets grona omstallning. Tillvaxtverket deltar i larprojektet, och
myndigheten kan darfér fungera som en lank mellan vara analyser och Reglabs projekt.
Analysgruppen ser mojliga kunskapsutbyten med Reglabs larprojektet, liksom andra projekt inom
Reglab som ror kompetensforsorjning.

UHR har nyligen slutredovisat sitt uppdrag om studieinformation till regeringen. Fokus i uppdraget
var den studieinformation som UHR tar fram och publicerar pa Studera.nu. Utvecklingsuppdraget

ligger till grund for ett fortsatt langsiktigt arbete med studieinformation pa UHR i samverkan med

andra myndigheter och aktorer. Har ser MSV:s analysgrupp mojlighet att hacka i och forstarka det
langsiktiga utvecklingsarbetet om studieinformation som pagar vid myndigheten. Om mdjligt, kan

vart foreslagna projekt bidra till att marka upp utbildningar i universitets- och hogskoleregistret.

Avsikten ar att det fordjupade arbetet framover ska bidra till att det blir enklare att genomfora
beddémningar om framtida kompetensbehov gréona yrken och kompetenser, forutsatt att data finns
tillganglig. Forhoppningen ar att kunna bidra pa ett sadant vis som blir relevant for myndigheternas
arbete, till exempel SCB:s Trender och prognoser eller Arbetsférmedlingens yrkesprognoser.

2Till de malen hér exempelvis mal 4, god utbildning fér alla, mal 7 hallbar energi for alla, mal 9 hallbar industri, innovationer och
infrastruktur, mal 11 hallbara stader och samhallen, mal 12 hallbar konsumtion och produktion och mal 13 bekampa klimatférandringarna.
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