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Sammanfattning

| tider av gron och digital omstalining forutsatter svensk konkurrenskraft ett
kompetensforsorjningssystem med 6kad formaga till matchning mellan
arbetsmarknadens behov och individernas kompetens och méjlighet till
kompetensutveckling. Myndighetssamverkan for kompetensforsérjning och livslangt
larande (MSV KLL) samlar myndigheter inom utbildnings-, naringslivs- och
arbetsmarknadsomradet for att méta dessa utmaningar.

Lésningen pa utmaningarna inom kompetensforsérjningsomradet aterfinns inte hos en
enskild myndighet eller aktor.' Samverkan mellan myndigheter ar en central del i
regeringens forvaltningspolitiska mal. Nyttan med samverkan handlar bland annat om att
Oka effektiviteten, forbattra kvaliteten och tillgangen till information och tjanster samt
skapa nya innovationer for att [6sa samhallsutmaningar.?

Myndighetssamverkan for kompetensfoérsorjning och livslangt larande boérjade i liten skala
och sedan 2022 omfattas

e Arbetsformedlingen

e Myndigheten for yrkeshdgskolan
e Skolverket

e Svenska ESF-radet

o Tillvaxtverket

e Universitetskanslersambetet och
e Universitets- och hogskoleradet

via instruktionsférandringar eller regleringsbrev. | tilldgg deltar Statistikmyndigheten SCB,
Folkbildningsradet och Vinnova.

Syftet med myndighetssamverkan fér kompetensférsorjning och livslangt larande ar att
bidra till en val fungerande kompetensférsorjning utifran individens och arbetslivets
behov, genom samverkan mellan arbetsmarknad, naringsliv och utbildning.

Under 2024 har fokus varit pa insatser som leder till resultat och effekt av samverkan.
Myndigheterna i samverkan har aven levererat flera underlag till regeringen kring
utmaningar, utvecklingsmajligheter samt nationella prioriteringar inom
kompetensforsorjning och livslangt larande.

' Bland annat Aterrapportering av regeringsuppdrag om myndighetssamverkan fér en val fungerande
kompetensforsorjning (2023), Arbetsmarknadsutredningen (SOU 2019:3) och Samverkansprogrammet
Kompetensforsorjning och livslangt larande https://www.vinnova.se/publikationer/agenda-svp-
kompetensforsorjning-och-livslangt-larande.

2 Varfér ska myndigheter samverka? ESV Forum, hamtad 2024-02-03.


https://forum.esv.se/verksamhetsutveckling/samverkan/varfor-ska-myndigheter-samverka/

2024 har myndighetssamverkan resulterat i
e rekommendationer for starkt styrning av svensk kompetensférsorjning?®

e forslag pa insatser for att forbattra gemensamma analysunderlag fér prognoser och
dimensionering av utbildning*

e forslag till regeringen for att fa fler att delta valja utbildningar inom STEM-omradet
(Science, Technology, Engineering and Mathematics)®

e insatser som framjar individers livslanga larande och kompetensutveckling, bland annat
genom stod inom validering och vagledning®

e arbete for en starkt datainfrastruktur for kompetensfoérsoérjning och livslangt larande’

for kompetensforsorjning och livslangt Iarande och aktérer pa regional niva

e  kartlaggning och analys av pagaende initiativ kring utbildning fér klimatomstalining och
gréna kompetenser®

o forslag pa atgarder och I6sningar for att méta behoven av kompetens i Norrbotten och
Vasterbotten®

e underlag med policyférslag gallande en gemensam fardriktning for entreprendrskap i
Sverige'°

e tva forstudier om utvecklad samordning av myndighetssamverkan for
kompetensforsorjning och livslangt larande.

e  stdd till regional kompetensforsorjning och starkt samverkan mellan myndighetssamverkan

3 Strengthening the Governance of the Swedish Skills System | OECD.

4 https://assets.myh.se/docs/om-oss/myndighetssamverkan/rapport-trender-och-prognoser.pdf

5 skrivelse-msv-2024-inspel-till-regeringens-stem-strategi.pdf.

8 Bland annat genom webbutbildning i validering och skrivelse med rekommendationer for en livslang
vagledning for framtidens kompetensbehov. Validering i praktiken — en webbutbildning — Myndigheten for
yrkeshdgskolan

msv-kll-vagledning-rekommendationer.pdf .

7 Arbetsgruppens arbete gar att ta del av via Sveriges dataportal som tillhandahalls av DIGG
Kompetensforsorjning och livslangtiarande (KLL) | Sveriges dataportal.

8 https://www.myh.se/om-oss/myndighetssamverkan-och-samverkansprojekt/myndighetssamverkan/aktuellt-
inom-myndighetssamverkan/utbildning-for-klimatomstallning

9 https://assets.myh.se/docs/om-oss/myndighetssamverkan/msv-norra-sverige-pm.pdf.

© Gemensam fardriktning for entreprendrskap i Sverige - Myndigheten for yrkeshdgskolan

" Férstudier for utveckling av samverkansplattform - Myndigheten for yrkeshdgskolan


https://www.oecd.org/en/publications/strengthening-the-governance-of-the-swedish-skills-system_e1ecc914-en.html
https://assets.myh.se/docs/publikationer/rapporter/skrivelse-msv-2024-inspel-till-regeringens-stem-strategi.pdf
https://www.myh.se/validering-och-seqf/validering-i-praktiken-en-webbutbildning
https://www.myh.se/validering-och-seqf/validering-i-praktiken-en-webbutbildning
https://assets.myh.se/docs/publikationer/rapporter/msv-kll-vagledning-rekommendationer.pdf
https://community.dataportal.se/category/35/kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning-och-livsl%C3%A5ngtl%C3%A4rande-kll
https://www.myh.se/om-oss/myndighetssamverkan-och-samverkansprojekt/myndighetssamverkan/aktuellt-inom-myndighetssamverkan/gemensam-fardriktning-for-entreprenorskap-i-sverige
https://www.myh.se/om-oss/myndighetssamverkan-och-samverkansprojekt/myndighetssamverkan/aktuellt-inom-myndighetssamverkan/forstudier-for-utveckling-av-samverkansplattform
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1 Inledning

Svensk konkurrenskraft i tider av gron och digital omstallning férutsatter ett kompetens-
forsorjningssystem med okad férmaga till battre matchning och 6kad rérlighet. Dessutom
bidrar det till en val fungerande arbetsmarknad och det ar av stor betydelse for valstandet
i Sverige.

Myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och livslangt larande (MSV KLL) samlar
myndigheter inom utbildnings-, naringslivs- och arbetsmarknadsomradet. Sedan 2022 har
Arbetsformedlingen, Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH), Skolverket, Svenska ESF-
radet, Tillvaxtverket, Universitetskanslersambetet (UKA) och Universitets- och
hogskoleradet (UHR) i uppgift via instruktionsférandringar eller i regleringsbrev att
samverka i syfte att bidra till en val fungerande kompetensfoérsoérjning. Vid sidan av dessa
myndigheter ingar aven Folkbildningsradet, Statistikmyndigheten SCB och Vinnova i
samverkan.

MSV KLL:s syfte ar att bidra till en val fungerande kompetensforsorjning utifran individens
och arbetslivets behov genom samverkan mellan arbetsmarknad, naringsliv och
utbildning.

Den har rapporten innehaller en redovisning av verksamheten under 2024. Det &r en arlig
rapport som tas fram inom ramen fér MSV KLL och riktar sig till Regeringskansliet och
andra aktoérer med intresse fér och uppdrag inom kompetensférsérjning.
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2 Organisering av arbete och aktiviteter inom MSV KLL

Inriktningen i myndighetssamverkan styrs av en gd-grupp dar samtliga myndigheters
generaldirektorer ingar, liksom representanter fran Folkbildningsradets ledning. Gd-
gruppen har ocksa tillsatt en styrgrupp fér myndighetssamverkan, med representanter pa
strategisk ledningsniva i myndigheterna.

For att tydliggéra vad samverkan forvantas leda till, har myndigheterna kommit éverens
om ett effektmal for MSV KLL: att samverkan ska bidra till en val fungerande
kompetensforsorjning utifran individens och arbetslivets behov, genom samverkan mellan
arbetsmarknad, naringsliv och utbildning.

Infér 2024 ars samverkan kom myndigheterna éverens om atta resultatmal for arbetet
inom MSV KLL:

e utvecklade analysunderlag for prognoser och dimensionering av utbildning
o forbattrat stdd till regionalt kompetensforsorjningsarbete

e frAdmja utbildning for klimatomstaliningen

e insatser for att fa fler att delta i utbildningar inom STEM

e en férbattrad matchning, vagledning och validering mot arbete som utgar fran
arbetsmarknadens kompetensbehov och krav pa geografisk och yrkesmassig
rorlighet

e Okad anvandning av validering som verktyg for att synliggdra och erkanna individers
faktiska kompetens

e utvecklad plattform som starker MSV KLL:s administrativa samordning och mdjliggér
att relevanta aktorer pa nationell och regional niva kan bidra i samverkan

e utvecklad sammanhallen datainfrastruktur for kompetensforsorjning och livslangt
larande.

Resultatmalen har varit vagledande for de aktiviteter och insatser som genomférts under
aret. Arbetet har framfor allt skett i arbetsgrupper, varav vissa varit verksamma under
flera ar medan andra haft tillfalliga uppdrag. | tabell 1 framgar vilka arbetsgrupper som
funnits under aret samt ett urval av de resultat som grupperna levererat.

Under 2024 har fokus varit att uppna resultat och effekt av samverkan, genom
avgransade och resultatorienterade insatser. Hosten 2024 fattade gd-gruppen inom MSV
KLL beslut om en ny riktning fér arbetet, vilken ar under implementering vid tillfallet for
publicering av denna rapport.

Riktningen fran generaldirektérerna innebar att det framdver ska finnas farre permanenta
arbetsgrupper inom myndighetssamverkan, men fler tillfalliga arbetsgrupper for att 16sa
specifika uppgifter med en given tidsram. Dartill ser generaldirektérerna att arbetet med
gemensamma policyférslag fran myndigheterna (som exempelvis levererats inom STEM-
omradet'?), syftande till en battre fungerande kompetensférsorjning, kan utvecklas.

Riktningen innebar ocksa att styrgruppen for MSV KLL blir ansvarig gruppering for ett
policydrivande arbete. Det handlar om att leverera underlag till regeringen kring
utmaningar, utvecklingsmajligheter och nationella prioriteringar inom
kompetensforsorjningsomradet. Under hosten paboérjades darfor ett arbete for att starka
den policydrivande kapaciteten i MSV KLL. Under styrgruppens méten har tid avsatts for
att informera och halla myndigheterna uppdaterade om pagaende och kommande
uppdrag samt initiativ inom kompetensfoérsorjning och livslangt Iarande i Sverige.

12 Se bilaga 1, rubriken "Okat deltagande i utbildningar inom omradet STEM” fér ndrmare beskrivning.
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Som en del i arbetet med att starka MSV KLL:s kapacitet att ta fram och bereda
policyférslag har sekretariatet Iatit genomféra en systemanalys 6ver
kompetensforsorjningsomradet i Sverige, som kan ligga till grund for prioriteringar som
gdrs inom samverkan. Systemanalysens syfte ar att ge ett underlag fér prioritering av
arbetet inom MSV KLL och bestar av en kartlaggning av pagaende eller planerade
statliga initiativ inom omradet kompetensforsérjning och livslangt larande (KLL).
Systemanalysen identifierar vilka omraden, fragor eller utmaningar som direkt eller
indirekt adresserar samarbetet inom MSV KLL.
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3 Resultat fran arbetsgrupper och andra initiativinom
MSV KLL

Varje myndighet i MSV KLL avgor vilka arbetsgrupper respektive myndighet aktivt
medverkar i och avsatter resurser for. Arbetsgrupperna planerar, genomfor och féljer upp
aktiviteter i samrad med utsedd(a) processagare i enlighet med av styrgruppen faststalld
arbetsplan fér arbetsgruppen.

Styrgruppen fordelar processagarskap for varje arbetsgrupp eller andra initiativ. En eller
flera myndigheter kan vara processagare for en arbetsgrupp eller ett initiativ.

| tabellen nedan framgéar de arbetsgrupper och initiativ som varit verksamma under 2024
och ett urval av de resultat som levererats. | bilaga 1 féljer en mer utforlig beskrivning av
arbetet inom respektive grupp liksom vilka myndigheter som deltagit i respektive
arbetsgrupp.

Tabell 1. Ett urval av resultat fran arbetsgrupper och andra initiativinom MSV KLL 2024.

Arbetsgruppl/initiativ | Ansvarig Exempel pa resultat

Analys UKA Rapport med forslag fér prognoser och
dimensionering av utbildning i relation till
arbetsmarknadens behov. '3

Utbildning for MYH Kartlaggning och analys av pagaende initiativ

klimatomstéliningen kring utbildning for klimatomstallning och
gréna kompetenser. '

Stod till regionalt Tillvaxtverket Genomférandeplan om hur MSV KLL kan

kompetens- bidra till regionalt

forsorjningsarbete kompetensforsorjningsarbete.

Slutrapport med rekommendationer fran
OECD for starkt styrning av svensk
kompetensforsorjning med fokus pa starkt
regionalt kompetensforsorjningsarbete. '

Okat deltagande i UHR Skrivelse: Inspel till regeringens STEM-
utbildningar inom strategi.®
omradet STEM

_ ini i H A A 17
(Science, Technology, STEM — en miniutbildning fér vagledare.

Engineering and
Mathematics)

En sammanhallen Skolverket/ Starkt féormaga att dela och anvanda
datainfrastruktur for myndigheternas 6ppna data, bland annat
kompetensforsorjning genom en workshop med 6ver 100 deltagare,
och livslangt larande inklusive 50 kommuner, om hur
myndigheternas data kan stddja
utbildningsplanering och dimensionering.

Arbetsférmedlingen

3 Gemensam rapport fran myndigheterna i MSV KLL (2024). https://assets.myh.se/docs/om-
oss/myndighetssamverkan/rapport-trender-och-prognoser.pdf.

4 Gemensam rapport fran myndigheterna i MSV KLL (2025): Utbildning fér klimatomstélining.
https://www.myh.se/om-oss/myndighetssamverkan-och-samverkansprojekt/myndighetssamverkan/aktuellt-
inom-myndighetssamverkan/utbildning-for-klimatomstallning

'S OECD (2024), Strengthening the Governance of the Swedish Skills System: Final Report, OECD Skills
Studies, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/e1ecc914-en.

6 Gemensam skrivelse till regeringens STEM-strategi fran myndigheterna i MSV KLL (2024).
https://www.myh.se/publikationer/skrivelse-2024-inspel-till-regeringens-stem-strategi.

7 https://www.uhr.se/syv/material--verktyg/STEM-en-miniutbildning-for-vagledare/.
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Gruppens arbete gar att folja via Sveriges
dataportal som tillhandahélls av DIGG.

Validering MYH MYH och Skolverket har tagit fram en
webbutbildning dar arbetsgruppen varit en
viktig referensgrupp for att fa en helhet av
Sveriges valideringssystem. °

Uppfoljningsrapport 2024 — lage och
utveckling av validering nationellt och
regionalt.20

Larcentrum Skolverket/MYH Forbattrad samverkan och
kunskapsoéverféring mellan myndigheter for att
starka larcentrums strategiska utveckling, i
linje med Tillvaxtverkets utlysning.

Vagledning Arbetsférmedlingen Skrivelse med forslag pa atgarder — livslang
vagledning for framtidens kompetensbehov.?!

Norra Sverige Tillvaxtverket PM med forslag pa atgarder och Iésningar
fran myndighetssamverkan for att moéta
behoven av kompetens i Norrbotten och
Vasterbotten.??

EU-initiativ Skolverket Arbetsplan for fortsatt samverkan kring EU-
initiativ.
Entreprendrskap Tillvaxtverket/ Skrivelse med underlag till policyférslag
Skolverket géllande entreprendrskap och

kompetensforsorjning.23

Andra initiativ

Projektet Arbetsformedlingen/ | Slutrapport med rekommendationer fran
Strengthening the MYH OECD for starkt styrning av svensk
Governance of the kompetensforsorjning.?4

Swedish Skills System

MSV KLL MYH Tva forstudier om utvecklad samordning av
Overgripande/ MSV KLL.%5

sekretariatet

'8 Kompetensforsérjning och livslangtlarande (KLL) | Sveriges dataportal.

' Webbutbildning: Validering i praktiken MYH Skolverket Validering | Inloggning.

20 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2024). Valideringsrapport 2024 — lage och utveckling av validering nationelit
och regionalt. https://assets.myh.se/docs/publikationer/rapporter/valideringsrapport-2024-lage-och-utveckling-
av-validering-nationellt-och-regionalt.pdf

21 Gemensam skrivelse fran myndigheterna i MSV KLL: Livslang vagledning fér framtidens kompetensbehov
(2024). https://assets.myh.se/docs/publikationer/rapporter/msv-kll-vagledning-rekommendationer.pdf

22 Gemensamt PM fran myndigheterna i MSV KLL med forslag pa atgérder och lésningar fran
myndighetssamverkan for att méta behoven av kompetens i Norrbotten och Vasterbotten (2024).
https://assets.myh.se/docs/om-oss/myndighetssamverkan/msv-norra-sverige-pm.pdf

2 Gemensam rapport fran myndigheterna i MSV KLL: Gemensam fardriktning for entreprendrskap i Sverige
(2025). Gemensam fardriktning for entreprendrskap i Sverige - Myndigheten for yrkeshdgskolan

24 OECD (2024), Strengthening the Governance of the Swedish Skills System: Final Report, OECD Skills
Studies, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/e1ecc914-en.

25 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2024). Sammanfattning av slutrapport: férstudier for utveckling av
samverkan i myndighetssamverkan for kompetensforsérjning och livslangt larande,
https://assets.myh.se/docs/om-oss/myndighetssamverkan/forstudier-msv-_-sammanfattande-slutrapport.pdf.


https://community.dataportal.se/category/35/kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning-och-livsl%C3%A5ngtl%C3%A4rande-kll
https://validering.learnify.se/core/login?ReturnUrl=%2fportal
https://assets.myh.se/docs/publikationer/rapporter/msv-kll-vagledning-rekommendationer.pdf
https://www.myh.se/om-oss/myndighetssamverkan-och-samverkansprojekt/myndighetssamverkan/aktuellt-inom-myndighetssamverkan/gemensam-fardriktning-for-entreprenorskap-i-sverige
https://doi.org/10.1787/e1ecc914-en
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4 Regeringsuppdrag som hanterats med stod av MSV
KLL

| detta kapitel redovisas regeringsuppdrag som hanterats inom ramen fér och med stéd
av MSV KLL.

4.1 Regeringsuppdrag om myndighetssamverkan for en val
fungerande kompetensforsorjning

Genom uppdrag i Myndigheten for yrkeshdgskolans regleringsbrev har regeringen vid
flera tillfallen valt ut omraden som ska vara prioriterade i myndighetssamverkan for en val
fungerande kompetensférsorjning. | regleringsbrevet for 2024 prioriterades omradena
analysunderlag for prognoser och dimensionering av utbildning, stéd till regionalt
kompetensforsorjningsarbete, utbildning for klimatomstaliningen samt insatser for att fa
fler att delta i utbildningar inom omradet STEM (Science, Technology, Engineering and
Mathematics). Darutéver fick Myndigheten for yrkeshégskolan i uppdrag att svara for
administrativ samordning av samverkan. | uppdraget har aven ingatt att myndigheten,
tillsammans med 6vriga myndigheter' som enligt 10 a § férordningen (2011:1162) med
instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska delta i samverkan, ska arbeta for att
andra relevanta aktorer pa nationell och regional niva ges mojlighet att bidra i samverkan
for en val fungerande kompetensforsérjning. Myndigheten for yrkeshoégskolan ska lamna
en for myndigheterna gemensam redovisning av arbetet till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) senast den 20 mars 2025 (U2022/02286).

Myndigheterna har arbetat med de prioriterade omraden som lyfts fram i
regeringsuppdraget genom tillfélliga arbetsgrupper, dar medarbetare fran de olika
myndigheterna ingatt. Varje arbetsgrupp har haft en utsedd myndighet som lett arbetet, i
enlighet med en uppdragsbeskrivning som styrgruppen fér myndighetssamverkan kommit
Overens om. Av uppdragsbeskrivningarna har framgatt vilket typ av resultat som
respektive arbetsgrupp ska leverera och nar. Arbetsgrupperna har rapporterat
kontinuerligt till styrgruppen, som ocksa har godkant slutresultaten fran grupperna. Pa sa
satt har respektive myndighet stallt sig bakom det arbete som genomférts. Resultaten av
arbetet med de fyra prioriterade omradena ar beskrivna i aterrapporteringen av
regeringsuppdraget.26

En del av uppdraget har handlat om att andra relevanta aktorer pa nationell och regional
niva ska ges mojlighet att bidra i samverkan fér en val fungerande kompetensférsorjning.
For att utforska hur sadan samverkan kan ske pa ett effektivt satt har projektet
"Strengthening the Governance of the Swedish Skills System” genomférts under ledning
av OECD, med MSV KLL som bas. Projektet har finansierats av EU-kommissionens
reformstédsprogram TSI och resulterat i rekommendationer fran OECD riktade till det
svenska kompetensforsorjningssystemet.

Relevanta aktorer pa nationell och regional niva har ocksa bjudits in och involverats i
myndighetssamverkan, bade i strategiska diskussioner och i operativt arbete i
arbetsgrupper. Detta, liksom OECD:s rekommendationer, beskrivs ndrmare i kapitel 2.

Myndigheten for yrkeshogskolan har haft i uppdrag att svara for administrativ samordning
av myndighetssamverkan for en val fungerande kompetensforsoérjning. Denna
samordning har skett med stdd av det sekretariat som sedan tidigare varit etablerat inom
myndighetssamverkan. Arbetet i sekretariatet leds av Myndigheten for yrkeshégskolan
och har under 2024 haft resurser dven fran Arbetsformedlingen och Vinnova.
Samordningen av samverkan har omfattat [dpande administration dar myndigheterna far
beslutsunderlag och information i god tid, men ocksa stod till arbetet med de prioriterade

2 Aterrapportering av regeringsuppdrag om myndighetssamverkan fér en val fungerande kompetensférsérjning,
MYH 2024/55.
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omradena, for att samverkan ska bidra med konkreta resultat. En ndrmare redovisning av
arbetet finns att ta del av i aterrapporteringen av regeringsuppdraget.?’

4.2 Regeringsuppdrag om att stodja arbetet med att utveckla
effektiva strukturer for validering pa regional niva

Tillvaxtverket och Myndigheten for yrkeshdgskolan har i uppdrag att stédja arbetet med
att utveckla effektiva strukturer for validering pa regional niva. Uppdragets 6vergripande
mal ar att 6ka regionernas kapacitet och formaga att utveckla effektiva och hallbara
strukturer for validering pa regional niva. Under 2024 fattade regeringen beslut om en
forlangning av uppdraget till februari 2026. En slutredovisning av uppdraget ska lamnas
senast den 15 oktober 2026. Uppdraget har till och med 2024 hanterats med stéd av
MSV KLL, i arbetsgruppen for validering.

Regionerna har en central roll inom kompetensférsérjning och regional utveckling dar
validering ar en viktig del. Inom ramen for uppdraget har Tillvaxtverket beviljat medel till
20 regioner for att bedriva projekt for att utbildningsanordnare och andra utférare ska
kunna erbjuda validering till fler individer och inom fler utbildningsomraden och

branscher. Projekten innebar till exempel kommunikationsinsatser riktade till
utbildningsanordnare, branschorganisationer och utférare av validering fér att starka
valideringens roll och 6ka tillgangligheten till validering for individer. Andra exempel
handlar om 6kat stod till kommunernas arbete med validering inom komvux. | flera projekt
ingar insatser for att uppmarksamma féretagen om majligheten att anvanda validering
som verktyg for strategisk kompetensforsorjning.

Myndigheterna har ocksa stéttat regionerna genom att skapa natverk fér samverkan och
bidragit till kunskapsuppbyggnad inom valideringsomradet.

Tillvaxtverket samordnar uppdraget och 1dmnade i mars 2024 in en tredje delredovisning
av uppdraget till Regeringskansliet.?® Delredovisningen visar att det sker en tydlig positiv
utveckling. | maj 2023 uppgav 65 procent av regionerna att det inte alls eller i lag
utstrackning fanns en etablerad struktur for validering i lanet. | halvtidsutvarderingen i
slutet av 2023 hade den siffran minskat till 40 procent.

4.3 Regeringsuppdrag om nationell samordning av Europaaret
for kompetens

Mellan maj 2023 och 2024 uppmarksammandes betydelsen av kompetens och
kompetensutvecklingen hos befolkningen i arbetsfor alder i EU genom Europaaret for
kompetens, European Year of Skills. Europeiska kommissionen stod bakom initiativet och
Myndigheten for yrkeshdgskolan fick i uppdrag att i samverkan med Arbetsférmedlingen
vara Sveriges nationella samordnare.?® Enligt uppdraget skulle Europaaret vidare
genomféras i samarbete med myndigheterna i MSV KLL.

Som en del av Europaaret uppmuntrade EU individer och organisationer att bidra till en
webbaserad Europakarta p4 EU-kommissionens hemsida dar olika typer av aktiviteter
synliggjordes. Med stod av MSV KLL spred Myndigheten for yrkeshdgskolan kunskapen
om denna mgjlighet. Genom MSV KLL kunde Myndigheten fér yrkeshogskolan fa kontakt
med myndigheter som arbetar med yrkesutbildning pa olika satt for att fa dessa att
anmala sina aktiviteter. Information om aret gavs aven till styrgruppen fér MSV KLL.

27 Aterrapportering av regeringsuppdrag om myndighetssamverkan fér en val fungerande kompetensférsérjning,
MYH 2024/55.

2 Tillvaxtverket (2024), Uppdrag att stodja arbetet med att utveckla effektiva strukturer fér validering pa regional
nivd — N2021/03082. Delrapport 3.

2 Regleringsbrev fér budgetaret 2023 avseende Myndigheten fér yrkeshdgskolan, Andringsbeslut 2023-11-30
Myndighet Myndigheten for yrkeshdgskolan.


https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/Index?rbId=24256
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/Index?rbId=24256
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P& Europeiska kommissionens hemsida gar det att ta del av de evenemang som
genomfordes i Sverige inom ramen fér Europaéaret.3° Flera av evenemangen hade
myndigheter inom MSV KLL som arrangérer. Sverige avslutade Europaaret for
kompetens med en nordisk konferens i Skelleftea med rubriken "Taking great strides
towards sustainable competence: a Nordic conference that aims to inspire to new
opportunities”. Konferensen arrangerades av Myndigheten for yrkeshégskolan
tillsammans med Nordiskt natverk for vuxnas larande och Skolverket.

4.4 Regeringsuppdrag om att redovisa myndigheters bidrag till
den regionala utvecklingspolitiken och den sammanhalina
landsbygdspolitiken

Regeringen har Iamnat uppdrag till tolv myndigheter3! och lansstyrelserna att redovisa
hur sina respektive myndigheter har bidragit till att na malen for den regionala
utvecklingspolitiken och den sammanhalina landsbygdspolitiken samt i relevanta delar
hur deras verksamhet har varit av betydelse fér EU:s sammanhallningspolitik. Uppdraget
tar utgangspunkt i de strategiska omradena i skrivelsen "Nationell strategi for hallbar
regional utveckling i hela landet 2021-2030".32

Bland myndigheterna som ingar i MSV KLL har Myndigheten for yrkeshégskolan och
Arbetsformedlingen fatt i uppdrag av regeringen att sarskilt redovisa hur verksamheten
har bidragit med insatser samt vilka resultat som uppnatts inom det strategiska omradet
"Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet”. Tillvaxtverket har fatt i
uppdrag att lAmna anvisningar for, samt sammanstalla och analysera de redovisningar
som gors av de tolv myndigheterna och lansstyrelserna och ska sedan i sin tur redovisa
sitt uppdrag senast den 21 april 2025.

Inom ramen for MSV KLL har Tillvaxtverket, Arbetsférmedlingen och Myndigheten for
yrkeshogskolan samlats for att genomféra uppdraget att redovisa bidragen till den
regionala utvecklingspolitiken och den sammanhalina landsbygdspolitiken. MSV KLL
arbetar for att andra relevanta aktorer pa nationell och regional niva ska ges majlighet att
bidra i samverkan for en val fungerande kompetensforsorjning och har under 2024
sarskilt prioriterat stod till regionalt kompetensférsorjningsarbete, i enlighet med
regeringsuppdraget som riktats till MSV KLL via Myndigheten for yrkeshdgskolans
regeringsuppdrag (se kapitel 4.1).

| arbetet med att redovisa bidragen till den regionala utvecklingspolitiken och den
sammanhalina landsbygdspolitiken har MSV KLL nyttjats som plattform, inom ramen for
den tillfalliga arbetsgruppen inom MSV KLL. Arbetsgruppen leds av Tillvaxtverket och
bestar av resurser fran Myndigheten for yrkeshogskolan, Tillvaxtverket och
Arbetsformedlingen. Arbetsgruppen har arbetat fram forslag och bérjat genomféra
insatser for att sékerstalla de regionala perspektiven inom MSV KLL. | detta arbete har
redovisningarna om bidragen till den regionala utvecklingspolitiken och
landsbygdspolitiken varit en samlingspunkt fér arbetsgruppen.

Regeringsuppdraget innebar tva redovisningstillfallen till Regeringskansliet (Landsbygds-
och infrastrukturdepartementet) med kopia till Tillvéxtverket, den 31 januari 2025 och den
31 januari 2027.

%0 https://year-of-skills.europa.eu/index_en?prefLang=sv.

31 Uppdraget har Iamnats till Arbetsférmedlingen, Boverket, lansstyrelserna, Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor, Myndigheten for yrkeshdgskolan, Naturvardsverket, Post- och telestyrelsen,
Riksantikvariedmbetet, Energimyndigheten, Jordbruksverket, Kulturradet, Trafikverket och Vinnova.
(L12024/00652); https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/03/uppdrag-att-redovisa-genomforandet-
av-den-regionala-utvecklingspolitiken-och-den-sammanhallna-landsbygdspolitiken/.

%2 Regeringen, skr. 2020/21:133; Nationell strategi fér hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2021/03/skr.-202021133/


https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/03/uppdrag-att-redovisa-genomforandet-av-den-regionala-utvecklingspolitiken-och-den-sammanhallna-landsbygdspolitiken/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/03/uppdrag-att-redovisa-genomforandet-av-den-regionala-utvecklingspolitiken-och-den-sammanhallna-landsbygdspolitiken/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2021/03/skr.-202021133/
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4.5 Regeringsuppdrag om att utveckla information om
hogskoleutbildning

Universitets- och hdgskoleradet (UHR) fick i regleringsbrevet for 2024 i uppdrag att
vidareutveckla informationen om hdgskoleutbildning i samverkan med larosaten och
andra aktorer. Uppdraget ska genomfdras i dialog med universitet och hdgskolor samt i
samarbete med berérda myndigheter inom ramen for den myndighetssamverkan fér en
val fungerande kompetensforsorjning som myndigheten ska delta i enligt sin instruktion.

Uppdraget att utveckla information om hdgskoleutbildning har koordinerats med det
arbete som skett inom MSV KLL for att 6ka deltagandet i STEM-utbildningar. UHR har
hamtat delar av sin prioritering i uppdraget fran regeringens prioriterade omraden fér
MSV KLL. | praktiken har det inneburit att UHR har valt att implicit prioritera STEM i
utvecklingen av studieinformation dar sa har varit lampligt och gérbart. Det prioriterade
omradet om utbildning for klimatomstalining har ocksa beaktats.

Arbetet har byggt vidare pa tidigare insatser och genomforts med fokus pa individens
behov, malgruppsorientering, interaktivitet och datadriven utveckling. Syftet har varit att
underlatta for individer att géra valgrundade studieval samt att starka kopplingen mellan
utbildning och arbetsmarknad.

En central del i utvecklingen har varit att synliggéra information om
arbetsmarknadsutsikter och utbildningsmdjligheter i UHR:s kanaler studera.nu och
antagning.se. Férandringar har exempelvis inkluderat att lyfta fram
arbetsmarknadsprognoser och utbildningars etableringsdata. Genom att fokusera pa
omraden med goda arbetsmarknadsutsikter, som STEM?33, har UHR ocksa arbetat for att
mota nationella behov inom kompetensforsérjning. Samtidigt har UHR efterstravat att
informationen presenteras pa ett satt som ar inkluderande och intressevackande utan att
styra anvandarnas val.

For att méta anvandarnas behov av individanpassad och sammanhallen information har
UHR vidareutvecklat funktioner som kopplar utbildningar till yrken, samt gjort det enklare
for presumtiva studenter att forsta sina chanser att bli antagna genom att géra det lattare
fér dem att hitta till meritvardesraknare och antagningsstatistik. Dessutom har ett
interaktivt test lanserats som vagleder anvandarna utifran deras intressen, styrkor och
formagor, sarskilt inom utbildningsomraden med goda arbetsmarknadsutsikter.

Vidare har UHR undersokt mojligheter att forbattra tillgangligheten och nyttjandet av
tillgangliga data, med malet att starka sektorns resurseffektivitet och maojliggora
innovativa I6sningar.

Framoéver ser UHR mojligheter att utnyttja den individdata UHR har for att skapa
individuellt anpassad information. Al ar ett verktyg, som redan idag anvands av individer
for studieinformation, som UHR kan utnyttja i hogre grad. Vidare kan UHR utnyttja nya
datakallor och se éver den egna delningen av data for en férbattrad kompetensforsoérjning
och mojliggérandet av valavvagda val, ett arbete som med fordel gors i samklang med
det arbete med datainfrastruktur som gérs MSV KLL.

Uppdraget att utveckla information om hdgskoleutbildning redovisades till
Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) den 28 februari 2025.34

33 STEM star for Science, technology, engineering och mathematics.

3 Universitets- och hégskoleradet (2025). Redovisning av regeringsuppdrag: Utvecklad studieinformation for
arbetsmarknadsanknytning och kompetensférsorjning. Utvecklad studieinformation for
arbetsmarknadsanknytning och kompetensférsoérjning


https://uhr.se/globalassets/_uhr.se/om-uhr/vara-uppdrag/slutredovisning-u2023-02769.pdf
https://uhr.se/globalassets/_uhr.se/om-uhr/vara-uppdrag/slutredovisning-u2023-02769.pdf
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5 Strengthening the Governance of the Swedish Skills
System

Projektet Strengthening the Governance of the Swedish Skills System har syftat till att
starka styrningen av svensk kompetensforsorjning. Projektet har bedrivits med MSV KLL
som bas och med OECD som expertorganisation. EU:s instrument for tekniskt stdéd (TSI)
har finansierat projektet. Genom instrumentet tillhandahaller EU skraddarsydd teknisk
expertis till EU:s medlemsstater for att utforma och genomféra reformer.

Projektet pagick mellan juni 2023 och januari 2025. Vid projektets slut Iamnade OECD
rekommendationer till Sverige, i syfte att bidra till en val fungerande
kompetensforsorjning.

Formell avsandare av projektansdkan var Sverige som EU-medlemsland, via
statsradsberedningens EU-samordning pa Regeringskansliet. Stodet beviljades i hard
konkurrens med andra lander. Det var 6ver 500 ansokningar fran 27 medlemslander och
cirka 20 procent beviljades. OECD blev den organisation som valdes ut att leverera
expertstodet. Projektet, med rubriken "Strengthening the Governance of the Swedish
Skills System” startade i juli 2023 och pagick till och med januari 2025.

| projektet har OECD, med stéd av MSV KLL, genomfért intervjuer, undersdkningar och
workshops med ett sextiotal myndigheter och andra organisationer pa nationell och
regional niva inom utbildning, arbetsmarknad och naringsliv. Detta for att kartldagga hur
arbetet med kompetensférsoérjning sker i Sverige samt ge rekommendationer om hur
styrningen av kompetensférsorjningsomradet kan starkas. Myndigheterna i MSV KLL har
varit representerade i projektets Advisory group och har bistatt med underlag fran
myndigheternas arbete med kompetensfdrsdrjning, kvalitetssékra rapporter och
arrangera workshops samt andra dialogformer dar OECD samlat in information.

5.2 Resultat av projektet

Projektet avslutades genom en slutkonferens i Stockholm den 18 december 2024. Cirka
hundra deltagare fran myndigheter, departement, regioner, arbetsmarknadens parter,
utbildningsanordnare pa olika nivaer och andra intressenter foljde konferensen. OECD:s
rekommendationer kommenterades dven av en panel bestaende av representanter fran
EU-kommissionen, Regeringskansliet (Finansdepartementet), Svenskt Naringsliv, LO,
Region Géavleborg och MSV KLL (genom Myndigheten for yrkeshégskolan).

Projektet resulterade i 21 rekommendationer till Sverige inom tre dévergripande
omraden?3:

o starkt koordinering, samarbete och flernivasamverkan inom
kompetensforsorjningssystemet

e Okade mojligheter for relevanta aktorer att bidra i samverkan for en val
fungerande kompetensforsorjning

e starkt datainfrastruktur fér kompetensforsorjning och livslangt larande.

OECD bedodmer att MSV KLL bér vara den huvudsakliga plattformen for samverkan
mellan myndigheter inom kompetensférsorjiningsomradet, men ser forbattringspotential i
hur andra relevanta aktorer kan bidra i samverkan. Flera av rekommendationerna ger
forslag pa hur samverkan skulle kunna utvecklas ur detta hanseende.

%5 OECD (2024), Strengthening the Governance of the Swedish Skills System: Final Report, OECD Skills
Studies, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/e1ecc914-en.


https://doi.org/10.1787/e1ecc914-en

15 (18)
Datum: 2025-03-20

Rekommendationerna presenteras i sin helhet i OECD:s slutrapport fran projektet. 36

En del av rekommendationerna riktar sig till MSV KLL som samverkansplattform, medan
andra har andra mottagare som Regeringskansliet och regionalt utvecklingsansvariga.

% OECD (2024), Strengthening the Governance of the Swedish Skills System: Final Report, OECD Skills
Studies, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/e1ecc914-en.
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5 Framatblick

Myndigheterna inom MSV KLL har viktiga uppgifter och uppdrag fér Sveriges
kompetensforsorjning. | manga fall syftar dessa uppdrag till I6sa gemensamma
utmaningar for myndigheterna och samhallet i stort. Mot bakgrund av detta ar fortsatt
samverkan mellan ansvariga myndigheter nédvandig. Detta understryks dven av OECD:s
rekommendationer for en starkt styrning av svensk kompetensférsorjning. Flera av
rekommendationerna syftar till fler och mer samordnade insatser bade mellan
myndigheter och mellan myndigheter och andra aktorer.

Det arbete som gjorts inom de prioriterade omradena 2024 visar att det finns goda
forutsattningar for fortsatt givande samarbete som i slutdndan gynnar bade individer och
arbetsgivare. Likasa att MSV KLL har god formaga att leverera underlag till regeringen
kring utmaningar, utvecklingsmoéjligheter samt nationella prioriteringar inom
kompetensforsorjningsomradet. Under 2024 levererade MSV KLL rekommendationer och
forslag pa atgarder i syfte att bidra till en val fungerande kompetensférsérjning inom flera
omraden, daribland STEM?7, vagledning38, entreprendrskap3® och utvecklingen i Norra
Sverige*?. Med stéd av MSV KLL har OECD &aven lamnat rekommendationer for en starkt
styrning av svensk kompetensforsorjning.*’

Under 2025 kommer MSV KLL att fortsatta sitt samarbete kring kompetensforsorjning och
livslangt larande. Arbetssatten inom samverkan kommer att koncentreras till tillfélliga
arbetsgrupper for att I16sa specifika uppgifter med en given tidsram, med undantag for ett
fatal mer stadigvarande arbetsgrupper med uppdrag av langsiktig karaktar. De
stadigvarande arbetsgrupperna ska fokusera pa analysunderlag respektive utvecklandet
av en sammanhallen datainfrastruktur.

Inga nya strukturer eller permanenta organ ska formas inom MSV KLL. Den nationella
arenan avvecklas. | stallet kommer myndigheterna préva att nyttja och dppna
myndigheternas befintliga rad och natverk fér medverkan fran fler myndigheter nar sa ar
ldmpligt. Det kan exempelvis handla om organ fér samverkan regionalt, med parterna
eller med andra intressenter med intresse och engagemang for
kompetensforsorjningsfragor.

| fraga om policyforslag for kompetensforsorjning och livslangt larande kommer
styrgruppen att fungera som det organ for policyfragor som OECD rekommenderar med
uppgift att bereda policyforslag fran de tillfalliga arbetsgrupperna inom MSV KLL.

OECD:s rekommendationer for starkt styrning av svensk kompetensférsérjning kommer
sannolikt paverka fortsatt arbete inom MSV KLL, bade pa kort och lang sikt. Vid tillfallet
for denna aterrapportering pagar arbete med hur delar av rekommendationerna skulle
kunna implementeras och effektivisera MSV KLL, for att kunna bidra till en battre balans
mellan tillganglig och efterfragad kompetens i Sverige framgent.

37 Gemensam skrivelse fran myndigheterna i MSV KLL (2024). Inspel till regeringens STEM-strategi. skrivelse-
msv-2024-inspel-till-regeringens-stem-strategi.pdf.

38 Gemensam skrivelse fran myndigheterna i MSV KLL (2024). Livslang végledning fér framtidens
kompetensbehov. https://assets.myh.se/docs/publikationer/rapporter/msv-kll-vagledning-rekommendationer.pdf
% Gemensam rapport fran myndigheterna i MSV KLL: Gemensam fardriktning for entreprenérskap i Sverige
(2024). Gemensam fardriktning for entreprendrskap i Sverige - Myndigheten for yrkeshogskolan.

40 Gemensam PM fran myndigheterna i MSV KLL med férslag pa atgarder och Idsningar fran
myndighetssamverkan for att mdta behoven av kompetens i Norrbotten och Vasterbotten (2024)
https://assets.myh.se/docs/om-oss/myndighetssamverkan/msv-norra-sverige-pm.pdf.

41 OECD (2024). Strengthening the Governance of the Swedish Skills System: Final Report, OECD Skills
Studies, OECD Publishing, Paris https://www.oecd.org/en/publications/strengthening-the-governance-of-the-
swedish-skills-system_e1ecc914-en.html.
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https://assets.myh.se/docs/publikationer/rapporter/msv-kll-vagledning-rekommendationer.pdf
https://www.myh.se/om-oss/myndighetssamverkan-och-samverkansprojekt/myndighetssamverkan/aktuellt-inom-myndighetssamverkan/gemensam-fardriktning-for-entreprenorskap-i-sverige
https://assets.myh.se/docs/om-oss/myndighetssamverkan/msv-norra-sverige-pm.pdf
https://www.oecd.org/en/publications/strengthening-the-governance-of-the-swedish-skills-system_e1ecc914-en.html
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Bilaga 1 — redovisning av resultat fran arbetsgrupper och
andra initiativinom MSV KLL

| denna bilaga foljer en mer utforlig redovisning av arbetet som skett i arbetsgrupperna
inom myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och livslang larande under 2024.

Analys
Ansvarig myndighet: Universitetskanslersédmbetet

Medverkande myndigheter och aktorer: Arbetsférmedlingen, Folkbildningsradet,
Myndigheten for yrkeshogskolan, Skolverket, Svenska ESF-radet, Tillvaxtverket och
Universitetskanslersambetet. SCB har medverkat i delar av arbetet.

Arbetet i arbetsgruppen for analys har utgatt fran det av regeringen prioriterade omradet
som galler utvecklade analysunderlag for prognoser och dimensionering av utbildning. En
central del i arbetet har handlat om hur SCB:s analyser och prognoser om utvecklingen
pa arbetsmarknaden och inom utbildningsomradet kan bli &n mer anvandbara for att
planera och dimensionera utbildning.42

Arbetet har genomférts i tva delar. Den férsta delen bestod av att se 6éver méjligheterna
att utveckla SCB:s rapport Trender och Prognoser dels for 6kad traffsakerhet, dels till att
bli ett mer heltackande underlag for att kunna nyttjas i arbetet med omprioriteringar av
utbildningsutbudet for att mota arbetsmarknadens efterfragan.

Inledningsvis genomférdes en kartlaggning éver gruppens deltagande myndigheters
prognoser och underlag fér dimensionering av utbildning for att fa en helhetsbild éver
analysunderlagen och vilka delar som ar gemensamma. Kartlaggningen genomférdes
genom att

1. en enkat skickades till de deltagande myndigheterna som innehdll fragor om bland
annat hur de anvander SCB:s Trender och Prognoser och vad de ser for
utvecklingsomraden

2. fyra workshopar (tre digitala och en fysisk) genomfordes utifran enkatsvaren.

| den andra delen av arbetet kom arbetsgruppen fram till fem forslag om hur SCB:s
Trender och Prognoser kan utvecklas vidare:

e redovisa fler utbildningar och ytterligare uppdelningar av utbildningsgrupper

e utveckla information om utbildningsbakgrund

e inkludera dagens brist pa utbildade

e publicera berdkningsunderlag och utveckla antaganden om tillgang och efterfragan
e se over vilken uppgift om utbildning som anvéands.

Utover forslagen till SCB identifierade myndigheterna ocksa tre omraden att utveckla och

dar det finns behov av att ta fram andra analysunderlag kring kompetensférsérjning:

e en systematisk kartlaggning av vilka prognoskallor, statistik och andra verktyg som
finns for att géra hallbara prognoser och vad som saknas innan ett utvecklingsarbete
av nya underlag startar

e anvanda och hitta fler geografiska indelningar for att kunna géra mer traffsakra
regionala prognoser

42 SCB gor analyser och prognoser pa lang sikt ver utvecklingen pa arbetsmarknaden och inom
utbildningsomradet. De langsiktiga prognoserna om utbildning och arbetsmarknad publiceras ungefér vart tredje
ar, under rubriken "Trender och prognoser”. Den senaste rapporten publicerades 2023

https://lwww.scb.se/contentassets/3c424ebe4366403da0d30dfba52fba87/uf0515_2023a01_br_am85br2401.pdf.
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e utveckla ett "lkompetensregister” dar individers samtliga utbildningar framgar.

Resultatet av arbetet ar presenterat i en rapport med forslag pa hur det skulle ga att
utveckla mer heltdckande analysunderlag och prognoser. Detta sa att
utbildningssystemet pa olika nivaer kan moéta arbetsmarknadens efterfragan pa ett battre
satt.43

Norra Sverige
Ansvarig myndighet: Tillvéxtverket

Medverkande myndigheter och aktorer: Arbetsférmedlingen, Tillvaxtverket, Myndigheten
for yrkeshogskolan, ESF-radet, Vinnova, Lulea Tekniska Universitet, Umea Universitet,
Skolverket, Region Norrbotten och Region Vasterbotten.

Riktningen for arbetsgruppen Norra Sverige har under aret varit att fungera som ett forum
for kommuner i Norrbotten och Vasterbotten, regioner, deltagande myndigheter och
andra myndigheter att vanda sig till med fragor inom kompetensférsérjningsomradet.

Arbetsgruppen har bidragit med inspel och synpunkter i ett stort antal workshops,
uppdrag och projekt, med fokus pa att stéarka kompetensférsérjningen i Norra Sverige.
Nedan fdljer ett urval av dessa insatser:

e workshop med Kompetensrad Norrbotten
e workshop med Vagledningsgruppen
e input till regeringsuppdrag om hogkvalificerad internationell kompetens och annan
utlandsk arbetskraft som ar viktig for Sveriges konkurrenskraft#4
e input till Rambolls konsultrapport inom strategisk kompetensforsorjning, forsta utkast
av "Overblick éver aktorer och insatser i norra Sverige inom strategisk
kompetensforsdrjning” samt “tidiga insikter”
e arbete med att mobilisera for ansékningar inom Europeiska socialfonden och
Europeiska regionala utvecklingsfonden
o Rapport fran en mindre arbetsgrupp med rubriken "Projekt med finansiering
bade fran ESF och ERUF: mdgjligheter, fordelar, nackdelar & konsekvenser”
o Forberedelser infor projektansdkan "Fa universitetsstudenter att stanna”
(Umea Universitet, Lulea Tekniska Universitet, Region Norrbotten & Region
Vasterbotten)
e mdte om STEM — hur skulle myndigheter kunna stddja 6kat deltagande i STEM-
utbildningar i Norrbotten och Vasterbotten.
e information fran respektive myndighet om dess arbete inom
kompetensforsorjningsomradet i Norrbotten och Vasterbotten.

| bérjan av 2024 tog arbetsgruppen fram ett PM till Regeringskansliet med
myndighetsgemensamma férslag for att méta behoven av kompetens i Norrbotten och
Vasterbotten.45

4 Gemensam rapport fran myndigheterna i MSV KLL (2024). https://assets.myh.se/docs/om-
oss/myndighetssamverkan/rapport-trender-och-prognoser.pdf

4 Regeringen (2024) Uppdrag om att stérka samordning kopplat till Sveriges méjligheter att attrahera och
behalla hogkvalificerad internationell kompetens och annan utlandsk arbetskraft som ar viktig for Sveriges
konkurrenskraft — Regeringen.se.

4 Gemensamt PM fran myndigheterna i MSV KLL med forslag pa atgarder och lésningar fran
myndighetssamverkan for att méta behoven av kompetens i Norrbotten och Vasterbotten (2024).
https://assets.myh.se/docs/om-oss/myndighetssamverkan/msv-norra-sverige-pm.pdf.


https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2024/03/uppdrag-om-att-starka-samordning-kopplat-till-sveriges-mojligheter-att-attrahera-och-behalla-hogkvalificerad-internationell-kompetens-och-annan-utlandsk-arbetskraft-som-ar-viktig-for-sveriges-konkurrenskraft/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2024/03/uppdrag-om-att-starka-samordning-kopplat-till-sveriges-mojligheter-att-attrahera-och-behalla-hogkvalificerad-internationell-kompetens-och-annan-utlandsk-arbetskraft-som-ar-viktig-for-sveriges-konkurrenskraft/
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Entreprendrskap
Ansvariga myndigheter: Tillvéxtverket och Skolverket.
Medverkande myndigheter och aktorer: Tillvaxtverket, Skolverket och Folkbildningsradet.

Under aret har arbetsgruppen genomfort flera insatser for att starka kopplingen mellan
entreprendrskap, kompetensférsorjning och livslangt larande.

I juni 2024 genomfdrde arbetsgruppen en workshop, den tredje i en workshopsserie som
startade 2023. Malgruppen fér denna workshop var aktorer inom det nationella
ekosystemet som arbetar med ungas entreprendrskap och féretagande. Workshopen
genomférdes inom ramen fér EU/OECD-projektet Youth Entrepreneurship Policy
Academy (2023-2025).4¢ 22 aktorer deltog for att diskutera kommande samarbeten.

| september 2024 genomférde arbetsgruppen ett webbinarium, i samverkan med OECD
och forskare frdn Handelshdgskolan i Stockholm och University in Osijek, med fokus pa
sambandet mellan entreprendrskap och kompetensférsorjning och livslangt larande.
Webbinariet syftade till att 6ka kunskapen hos myndigheter om entreprendrskapets och
foretagandets roll for starkt kompetensférsorjning och livslangt larande. Totalt 39
deltagare fran 13 aktorer narvarade, daribland atta myndigheter som ingar i MSV KLL.

| december 2024 genomférde arbetsgruppen, i samarbete med Kungl.
Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA), en workshop med syftet att erhalla input fran
relevanta externa aktérer till underlag till policyférslag gallande entreprendrskap och
foretagande. Totalt 12 deltagare fran nio aktdrer deltog i arbetet.

Workshopen med IVA resulterade i cirka 20 idéer fran deltagarna som bearbetats och
anvants i den skrivelse med policyférslag som arbetsgruppen tagit fram.4”

Validering
Ansvarig myndighet: Myndigheten fér yrkeshégskolan

Medverkande myndigheter och aktorer: Skolverket, Tillvaxtverket, Arbetsférmedlingen
och Folkbildningsradet.

Sedan fyra ar tillbaka tar arbetsgruppen fram en arlig uppféljningsrapport som ger en
samlad bild av antalet genomférda valideringar inom olika branscher och
utbildningsformer. 2024 ars rapport beskriver utvecklingen inom valideringsomradet
2023. Rapportens fokus ar dels resultat fér 2023, dels en analys av utvecklingen de
senaste fem aren. Som utgangspunkt for analysen anvands de fem prioriterade omraden
som togs fram av Valideringsdelegation (2015-2019).48

Rapporten visar att utvecklingen inom valideringsomradet de senaste aren varit positiv.
Det ar framfor allt strukturarbetet som starkts. Detta genom bland annat
valideringsforordningen och féréandringar i Skollagen, 6kat antal valideringsmodeller och
nivabeslutade kvalifikationer, utveckling av regionala strukturer och att YH-flex blivit en
permanent del av yrkeshdgskolan. Vad validering ar och vad det ska leda till har
tydliggjorts genom valideringsférordningen och férandringar i Skollagen.

Sammantaget konstaterar myndigheterna att det skett ett 6kat antal valideringar inom
flera omraden. Det ar fler studerande som tillgodoraknat sig minst en kurs inom
yrkeshdgskolan och 2023 har den hogsta andelen tillgodoraknanden hittills. Det ar fler
individer som fatt genomga en branschvalidering och fler har anvisats till validering av
Arbetsformedlingen. De 6kade mdjligheter till utbildning for individen som inférandet av

46 https://yepa-hub.org/.

47 Gemensam rapport fran myndigheterna i MSV KLL: Gemensam fardriktning for entreprendrskap i Sverige
(2025). Gemensam fardriktning for entreprendrskap i Sverige - Myndigheten for yrkeshégskolan.

48 Slutbetankande av valideringsdelegationen (2019:69) Validering — fér kompetensférsérjning och livslangt
larande — Regeringen.se.
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https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/01/sou-201969/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/01/sou-201969/

omstalliningsstudiestdodet gett borde ge en stdrre efterfrdgan pa valideringsinsatser bade
inom arbetslivet och utbildningssektorn, och pa sa satt 6ka antalet valideringar ytterligare.

| ett webbinarium den 11 september 2024 presenterade Myndigheten for yrkeshdgskolan
uppféljningsrapporten. Webbinariet besdktes av 124 personer. Utdver myndigheten
bidrog representanter fran hogre utbildning, regionalt utvecklingsansvariga och
arbetsgivarorganisationer, for att ge perspektiv pa validering inom bade utbildning och
arbetsliv.

Skolverket och Myndigheten fér yrkeshdgskolan har med stéd av 6vriga myndigheter i
arbetsgruppen utvecklat en webbutbildning om validering som lanserades i november
2024.4° Utbildningen riktar sig till alla malgrupper som arbetar operativt med validering. |
januari 2025 hade drygt 450 personer pabdrjat utbildningen.

| samband med lanseringen anordnade Myndigheten for yrkeshégskolan och Skolverket
en nationell digital konferens med rubriken "Nationell kraftsamling for validering”. Férutom
en introduktion till utbildningen gav konferensen exempel pa hur utbildningsanordnare,
branschféretradare och féretagare skapat strukturer fér validering som skapar vinster
bade for individer och arbetsliv. Konferensen hade 381 deltagare.

Tillvaxtverket och Myndigheten fér yrkeshdgskolan har ett regeringsuppdrag att stédja
effektiva strukturer for validering pa regional niva, som genomférts med stéd av
arbetsgruppen inom MSV KLL. Valideringssystemet ar decentraliserat, med manga olika
aktorer. Att skapa gemensamma strukturer for validering ar darfor viktigt for att bidra till
att fler individer kan valideras. Regionerna ar sarskilt viktiga for att na ut till aktérer och
skapa en regional samordning i det decentraliserade valideringssystemet.
Regeringsuppdraget genomférs med stdd av arbetsgruppen for validering inom
myndighetssamverkan.

Inom uppdraget har 20 regioner beviljats medel fran Tillvaxtverket for att bedriva projekt
for att utbildningsanordnare och andra utférare ska kunna erbjuda validering till fler
individer och inom fler utbildningsomraden och branscher. Under 2024 fattade regeringen
beslut om en forlangning av uppdraget.5° Det innebar att regionerna erbjuds mgjlighet att
forlanga de pagéaende projekten till 2025/2026 och med viss mgjlighet till utékning av
budget. Tillvaxtverket ska slutrapportera uppdraget till regeringen senast den 15 oktober
2026.

Projekten innebar till exempel kommunikationsinsatser riktade till utbildningsanordnare,
branschorganisationer och utforare av validering for att starka valideringens roll och 6ka
tillgangligheten till validering fér individer. Andra exempel handlar om ¢kat stod till
kommunernas arbete med validering inom komvux. | flera projekt ingar insatser for att
uppmarksamma féretagen om méjligheten att anvanda validering i den strategiska
kompetensférsdrjningen.

Av den delredovisning av uppdraget, som Idmnades till Regeringskansliet i mars 2024,
framgar att det skett en utveckling framat inom uppdraget som helhet. | utgangslaget var
det 65 procent av regionerna som uppgav att det inte alls eller i lag utstrackning fanns en
etablerad struktur for validering i lanet. | halvtidsutvarderingen hade andelen av
regionerna som beddmer sig ha ingen eller 1ag niva av en etablerad struktur minskat till
40 procent.5"

49 Myndigheten for yrkeshdgskolan och Skolverket. Webbutbildning: Validering i praktiken MYH Skolverket
Validering | Inloggning.

50 Regeringen, Landsbygds-och infrastrukturdepartementet. 2024. Andring av uppdraget att stédja och utveckla
effektiva strukturer for validering pa regional niva. LI2023/00305 (delvis). LI12024/00978.

51 Tillvaxtverket (2024), Uppdrag att stédja arbetet med att utveckla effektiva strukturer fér validering pa regional
niva — N2021/03082. Delrapport 3.
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Vagledning
Ansvarig myndighet: Arbetsférmedlingen.

Medverkande myndigheter och aktorer: Arbetsférmedlingen, Folkbildningsradet,
Myndigheten for yrkeshogskolan, Skolverket, Universitets- och hogskoleradet UHR,
Trygghetsfonden TSL och Kommunal.

MSV KLL har genom arbetsgruppen for vagledning, identifierat ett behov av att lyfta
vagledningsfragorna pa en strategisk policyniva. Under 2024 tog gruppen fram en
skrivelse52 med rekommendationer och nédvandiga atgarder som tillsammans kan starka
tillgangen till livslang vagledning av hog kvalitet, for alla individer i Sverige.

Rekommendationerna syftar till att skapa en nationell infrastruktur for livslang vagledning
som underlattar livslangt larande och bidrar till effektiv kompetensférsorjning samt stérsta
méjliga medborgarnytta. Rekommendationerna bygger pa omfattande erfarenheter fran
svenska och internationella utredningar samt framgangsrika exempel fran vara
grannlander: Finland, som har en nationell strategi for livslang vagledning och Norge,
som har ett nationellt kvalitetsramverk for vagledning.

MSV KLL gér bedémningen att en val fungerande samverkan mellan aktérer och nivaer
inom livslang vagledning kan minska socioekonomiska klyftor, framja inkludering och
j@dmlikhet, och stddja kompetensforsérjningen i linje med arbetsmarknadens dynamiska
behov. Livslang vagledning &r en viktig del av samhallets utveckling.

Rekommendationerna som presenteras i skrivelsen ar pa tre nivaer:

1. Stérka livsldng végledning i Sverige pé policyniva.
Det finns ett behov av att starka samverkan inom vagledningsomradet genom att
utveckla en nationell strategi for livslang vagledning.

2. Bredda tillgangen till livslang végledning i Sverige.
Forslagen i denna del handlar om att kunna vagleda pa distans genom att utveckla
nationell e-vagledning i Sverige samt att sakra god kvalitet i digitala
vagledningsverktyg och vagledningssaijter.

3. Forbétira kvaliteten inom livslang végledning i Sverige.
Genom att 6ka antalet utbildade vagledare samt erbjuda systematisk
kompetensutveckling for yrkesverksamma vagledare, vill gruppen férbattra kvaliteten
inom den vagledning som erbjuds.

Okat deltagande i utbildningar inom omradet STEM
Ansvarig myndighet: Universitets- och hégskoleradet.

Medverkande myndigheter: Arbetsférmedlingen, Folkbildningsradet, Myndigheten for
yrkeshogskolan, Skolverket, Svenska ESF-radet, Tillvaxtverket,
Universitetskanslersambetet och Universitets- och hogskoleradet.

Universitets- och hdgskoleradet har lett ett arbete for att fa fler att delta i utbildningar
inom omradet STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics). En insats
som tidigt beslutades, for det prioriterade omradet, var att ta fram en gemensam skrivelse
med samlade inspel fran MSV KLL till den av regeringen aviserade strategin fér STEM. 53

En tillfallig arbetsgrupp for arbetet med skrivelsen formerades i april 2024 och avslutade
sitt arbete i juni samma ar.5

%2 Gemensam skrivelse fran myndigheterna i MSV KLL (2024): Livslang vagledning for framtidens
kompetensbehov. https://assets.myh.se/docs/publikationer/rapporter/msv-kll-vagledning-rekommendationer.pdf
%3 https://www.regeringen.se/regeringens-politik/ingenjorslandet-sverige/stem-strategin/.

% Gemensam skrivelse till regeringens STEM-strategi fran myndigheterna i MSV KLL (2024).
https://www.myh.se/publikationer/skrivelse-2024-inspel-till-regeringens-stem-strategi.
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Fragan om okat deltagande i STEM-utbildningar har ett individ-, organisations- och
samhallsfokus och omfattar lokala, regionala och nationella aktérer. Myndigheterna har
inte haft ambitionen att ge en heltdckande bild av alla dessa perspektiv utan att lyfta
nagra omraden som myndigheterna gemensamt har identifierat som sarskilt centrala for
att fa fler unga och vuxna att vilja ansdka och pabdrja en STEM-utbildning.

Myndigheternas bedémningar redovisas utifran féljande tre omraden:

1. Fler barn och unga bér ges forutséttningar att kunna delta i en STEM-utbildning.

MSV KLL bedoémer att forutsattningarna for en breddad rekrytering till STEM-utbildningar
bor etableras redan i férskolan och sedan fortsatta genom hela skolgangen. Det ar ocksa
viktigt att skapa och bibehalla intresset for matematik, teknik och naturvetenskapliga
amnen inom hela skolsystemet. Larare behdver darfér ges forutsattningar att utveckla
undervisningen sa att fler barn och unga kan uppna goda resultat i matematik, teknik och
naturvetenskapliga @mnen och avsluta gymnasieskolan med en examen. Larare behdver
aven ges forutsattningar att utveckla undervisningen sa att fler barn och unga, i synnerhet
fler flickor och unga kvinnor, far 6kat sjalvfértroende och motivation att vélja en STEM-
utbildning.

2. Mojliggdr vuxnas deltagande i STEM-utbildningar genom flexibla méjligheter till
kompetensutveckling och omstéllning

MSV KLL ser att mojligheter till kompetensutveckling och omstélining som méter vuxnas
skilda behov kan bidra till 6kat deltagande i STEM-utbildningar inom yrkeshdgskola och
hdgskola. Pa kort sikt kan en viktig del vara att erbjuda och investera i mojligheten att
uppna grundlaggande behdrighet och sarskild behorighet eller sarskilda forkunskaper till
STEM-utbildningar inom yrkeshogskola och hégskola, exempelvis att uppna sarskild
behodrighet genom naturvetenskapligt och tekniskt basar inom komvux, folkhdgskola och
hdgskola. Pa langre sikt ar en viktig fraga att folja upp olika utbildningsvagar avseende
resultat, malgrupp, éverganag till fortsatt utbildning och vid behov utveckla dessa sa att fler
vuxna kan paborja en STEM-utbildning.

For att mojliggéra vuxnas deltagande i STEM-utbildningar ser MSV KLL aven ett stort
varde i att ta vara pa erfarenheterna fran YH-flex inom yrkeshdgskolan®® och skapa
incitament for att forkorta vagen till examen inom yrkeshogskola och hégskola genom
erkdannande av reell kompetens.

3. For att fler ska vilja anséka och pabérja en STEM-utbildning bér insatser
utformas med bade individ, organisation och samhélle i fokus.

MSV KLL beddmer att utbildningar och insatser for att fler, i synnerhet kvinnor, ska
ansdka och delta i STEM-utbildningar inom gymnasieskola, yrkeshdgskola och hdgskola
behoéver utformas med individ, organisation och samhalle i fokus. Kénsbundna studieval
kan vara problematiska bade utifran ett individ- och ett samhallsperspektiv. For individen
kan det innebara att mojligheter att utforska och utveckla olika intressen och fardigheter
begransas. For samhallet kan det innebara férsamrade férutsattningar for
kompetensforsorjning nar rekryteringsunderlaget ar mer begransat. Uppféljning av
deltagande i STEM-utbildningar visar att kdnsskillnader i studieval bestar.

| skrivelsen till regeringen lyfts bland annat vikten av att félja upp hur prao i grundskolan
bidrar till att motverka att elevernas studie- och yrkesval begransas av kon eller av social
eller kulturell bakgrund och vid behov, utveckla stodet till huvudméan. Det finns dven
behov av en samlad information om olika vagar till STEM-yrken inom hela

5 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2023), Aterrapportering av regeringsuppdrag fér en snabbare och mer
flexibel vég till en yrkeshdégskoleexamen, YH-flex aterrapportering-av-regeringsuppdrag-for-en-snabbare-och-
mer-flexibel-vag-till-en-yrkeshogskoleexamen-yh-flex.pdf.
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utbildningssystemet, som tydliggor yrkesroller och omraden dar
kompetensférsoérjningsbehovet ar storst (STEM-kompass).

Vidare synliggor skrivelsen fran MSV KLL att studieinformation &r central for att
sakerstalla att ratt malgrupper nas och motiveras att valja STEM-utbildningar. For det
behdvs bland annat:

e kvalitativ studie- och yrkesvagledning som hjalper unga och vuxna att forsta vilka
moéjligheter STEM-utbildningar erbjuder

o forbattrad och riktad information om STEM-utbildningar, sarskilt om
arbetsmarknadens behov och framtida karriarvagar

e studieinformation som betonar flexibla utbildningsvagar fér vuxna, inklusive
distansutbildning, deltidsstudier och anpassade program for yrkesverksamma.

Utbildning fér studie- och yrkesvégledare om utveckling inom STEM

| det inspel som myndighetssamverkan gjorde till regeringens STEM-strategi lyftes bland
annat behovet av fortbildning fér studie- och yrkesvagledare inom aktuella STEM-
omraden for att battre kunna stddja bade unga och vuxna att géra valavvagda val.

MSV KLL har under 2024 pabdrjat planeringen av en sadan utbildningsinsats och den
kommer genomféras i slutet pa mars 2025. Syftet med utbildningen ar att fler studie- och
yrkesvagledare ska kanna till vad som utmarker STEM-utbildningar och vara
uppdaterade inom utvecklingen inom STEM (utbildningar och karriarvagar) for att de ska
ha uppdaterad information kring vad studier inom STEM innebar och vad sédana studier
kan leda till i form av karridrmgjligheter.5¢ Utbildningen genomférs i form av tre
webbinarier. Fdljande teman lyfts i utbildningen:

e STEM och framtiden: Det védxande behovet av STEM-kompetens i Sverige och
globalt for att skapa en hallbar och innovativ samhallsutveckling.

e Karridrvagar och arbetsliv: Kunskap om hur arbetsmarknaden férandras och vilka
roller som kommer efterfragas. Hur ett yrkeslivinom STEM kan se ut.

e Jamstalldhet och inkludering: Hur vi tillsammans kan skapa lika méjligheter for alla att
utforska och lyckas inom STEM, oavsett kon eller bakgrund.

¢ Rollen som vagledare: Hur vagledare kan starka individers intresse och
sjalvfortroende for utbildningar STEM.

Malgruppen for utbildningen ar studie- och yrkesvagledare inom alla utbildningsformer.

Utbildning for klimatomstallningen
Ansvarig myndighet: Myndigheten f6r yrkeshégskolan.
Ovriga myndigheter i MSV KLL har gett inspel till arbetet.

Under ledning av Myndigheten for yrkeshdgskolan har ett arbete gjorts for att ge
samverkande myndigheter underlag foér fortsatta insatser kopplade till utbildning f6r
klimatomstallning och gréna kompetenser. Som ett resultat av arbetet har en kartlaggning
tagits fram av uppdrag och utvecklingsinitiativinom omradet "utbildning for
klimatomstallning”. Kartlaggningen omfattar uppdrag och initiativ gallande bade utbudet
av utbildning och andra aspekter, till exempel hur perspektivet miljomassig hallbarhet kan
integreras i genomférandet av utbildning.5”

% STEM — en miniutbildning foér vagledare - UHR:s sidor for vagledare.

5 Gemensam rapport fran myndigheterna i MSV KLL (2025): Utbildning fér klimatomstélining.
https://www.myh.se/om-oss/myndighetssamverkan-och-samverkansprojekt/myndighetssamverkan/aktuellt-
inom-myndighetssamverkan/utbildning-for-klimatomstallning
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| kartlaggningen framkommer att endast Vinnova och Myndigheten for yrkeshdgskolan
har haft uppdrag som explicit adresserar utbildning fér klimatomstallning, men att flera
andra myndigheter inom MSV KLL har haft uppdrag som knyter an till fragan eller arbetar
med hallbarhet pa olika satt. Aven myndigheter som inte &r knutna till
samverkansstrukturen har genomfért uppdrag inom omradet.

Utifran kartlaggningen kan konstateras att styrningen av myndigheterna inom omradet
ser olika ut, att manga olika begrepp anvands och att det finns flera olika satt att
kategorisera vilka yrken, utbildningar eller kompetenser som ar grona. Omradet utbildning
for klimatomstalining ar i sig komplext och det ar svart att fa en tydlig samlad bild av vad
som gors och i vilken utstrackning olika forslag som lagts har omsatts i insatser och
atgarder. Det ar ocksa svart att fa en bild av i vilken utstrackning de insatser som gors
moter de behov som finns.

Med utgangspunkt i kartlaggningen och nuvarande kunskapslage hos samverkande
myndigheter har forslag pa insatser som bedéms kunna paverka férutsattningarna for
utveckling inom omradet identifierats. Insatserna avser dels styrning av aktérer som &ar
aktiva inom omradet, dels fortsatta insatser eller prioriteringar inom MSV KLL.

Bland annat foreslas samordning av styrningen inom omradet, insatser for att starka den
gemensamma forforstaelsen for klimatomstallning och dess paverkan hos aktérer som
arbetar med kompetensforsorjningsfragor samt fortsatta insatser for en sammanhallen
datainfrastruktur. Kartlaggningen skulle ocksa kunna féljas av en analys av brister och
styrkor i nuvarande utbildningssystem, med avseende pa klimatomstallningens behov, i
syfte att identifiera eventuella behov av féréandringar i reglering, policy eller styrning inom
omradet.

En sammanhallen datainfrastruktur fér kompetensférsorjning och
livslangt larande

Ansvariga myndigheter: Skolverket och Arbetsférmedlingen.

Medverkande myndigheter och aktorer: Arbetsférmedlingen, Skolverket, Myndigheten for
yrkeshdgskolan, Universitets- och hogskoleradet och Vetenskapsradet.

Under 2024 har arbetsgruppen fokuserat pa att 6ka férstaelsen och sprida kunskap om
moéjligheterna med 6ppna data och 6ppen kallkod i och utanfér offentlig sektor.
Arbetsgruppen prioriterar att identifiera gemensamma prioriteringar som myndigheterna
kan skapa samarbeten och informationsspridning kring och att tillsammans utvardera och
diskutera majligheter och utmaningar. Arbetet handlar aven om att starka férmagan att
dela och anvanda varandras 6ppna data. Myndigheter behéver utveckla kultur,
processer, arkitekturprinciper och hallbara I6sningar.

Arbetsgruppen undviker "gemensamma portaler”, "gemensam styrning” och sadant som
kan uppfattas som en sidoorganisation och darmed underminera respektive myndighets
portféljstyrning.

Till exempel har arbetsgruppen arrangerat event med syfte att sprida kunskap om
myndigheternas 6ppna data for utbildningsanordnare utifran den nya férordningen om
planering och dimensionering av gymnasial utbildning. Gruppen har aven deltagit i olika
forum och konstellationer for att sprida kunskap om myndigheternas 6ppna data och
moéjligheterna med en sammanhallen datainfrastruktur. Detta med malet att 6ka
tillgéngliggérandet av 6ppna data inom utbildning och arbetsmarknad och 6ka forstaelsen
for dessa data.

BILAGOR
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Arbetsgruppen publicerar kontinuerligt information fran gruppens arbete pa Sveriges
dataportals communityforum samt fér dialog med anvandare och delar relevanta aktuella
rapporter och insikter.58

Gruppens arbete har under aret transformerats fran datadelning i stort (inklusive
individdata) till fokus pa datadelning av 6ppna data. Det kraver en kontinuerlig 6versyn av
vilka kompetenser som behdvs in i ett myndighetsdvergripande samarbete for att
utveckla férmagor och ett gemensamt larande.

Under hosten 2024 holl arbetsgruppen en workshop med 6ver hundra deltagare,
inklusive femtio kommuner, om hur myndigheternas data kan stddja utbildningsplanering
och dimensionering.

Skolverket har med utveckling av Susa-navets API. Tillsammans med
Arbetsformedlingen utforskas méjlighet att distribuera utbildningsdata som fil for sékerhet,
prestanda och tillganglighet. Resultatet av detta kan komma att skalas upp till nytta for
andra som anvander API:et eller delar 6ppna data.

Utbildningsmyndigheterna i arbetsgruppen har under aret arbetat med gemensamma
begrepp inom kunskap, larande och kompetens i Certificate and Diploma Supplements
(Europass). | kélvattnet av det arbetet finns &ven ett samarbete for att ta fram webbstod
for att 6ka anvandandet av Europassverktyget for de som vill arbeta eller studera i sitt
eget eller ett annat EU-land.

Utéver myndigheterna i arbetsgruppen har dialog férts med en mangd andra aktoérer.
Kommuner som anvander myndigheternas data i sina tjanster har bidragit med insikter
om myndigheternas delade data och fungerat som exempel for andra kommuner.
Arbetsgruppen har dven haft kontakt med Ladokkonsortiet om bland annat
Emilstandarden samt databasen Bak- och framgrund. Gruppen har ocksa bidragit med
inspel infor framtagandet av OECD:s rekommendationer fran projektet "Strengthening the
Governance of the Swedish Skills System”.

Vidare har gruppen haft samarbete med en utbildningsanordnare inom yrkeshégskolan
for att ta fram yrkeshogskolekurser med elevuppgifter som baseras pa myndigheters
Oppna data fran bland annat Arbetsférmedlingen, Skolverket och Myndigheten for
yrkeshogskolan. Ett annat samarbete har varit med ESF-radet, med fokus pa hur éppna
data kan anvandas i deras analysunderlag vid framtagande av utlysningar.

EU-initiativ
Ansvarig myndighet: Skolverket.

Medverkande myndigheter: Arbetsformedlingen, Myndigheten fér yrkeshégskolan och
Universitets- och hdgskoleradet.

Under 2024 har arbetsgruppen fokuserat pa att ta fram en arbetsplan for fortsatt
samverkan. | den ar malet med gruppens arbete att initiativ pa EU-niva samspelar med
svenska insatser och bidrar till valfungerande kompetensforsérjning och livslangt larande.
Arbetsgruppens delmal ar:

1. nyttan av EU-initiativen ar kand for myndigheterna inom MSV

2. EU-initiativen ska beaktas i de olika arbetsgrupperna inom MSV

3. de europeiska perspektiven ska beaktas i myndigheternas ordinarie verksamhet

4. Sverige ar en samlad roést i EU-sammanhang och bidrar till att utveckla EU-initiativen.

Gruppen har vid sidan av en férdelning av ansvarig fér respektive aktivitet i arbetsplanen
fortsatt att dels dela information fran de EU-initiativ som ingar i gruppen (ENIC-NARIC,

% https://community.dataportal.se/category/35/kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning-och-
livsl%C3%A5ngti%C3%A4rande-kIl.
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EURES, Europass, EQF och ReferNet) dels utnyttja gruppens samlade kompetens,
sarskilt i samverkansfragor kring ReferNet och Europass samt i fragor knutna till
kvalifikationer, laranderesultat och digitala meriter (genom European Digital Credentials-
systemet) i ett svenskt och darigenom ett europeiskt perspektiv.

Larcentrum
Ansvariga myndigheter: Skolverket och Myndigheten fér yrkeshdgskolan.

Medverkande myndigheter: Arbetsférmedlingen, Folkbildningsradet, Myndigheten for
yrkeshdgskolan, Skolverket och Tillvaxtverket.

Under aret har arbetsgruppen for larcentrum bidragit med stod infor Tillvaxtverkets
utlysning om strategisk utveckling av larcentrum i norra Sverige. Stddet har inneburit att
arbetsgruppen delat med sig av kunskaper och erfarenheter fran de forstudier om
utveckling av larcentrum som slutférdes 2023.5°

Dessutom har arbetsgruppen foljt upp handelser och uppdrag som paverkar méjligheten
att etablera larcentrum samt framjat kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan
myndigheterna i fragor som ror larcentrum.

Stod till regionalt kompetensforsdrjningsarbete
Ansvarig myndighet: Tillvéxtverket.

Medverkande myndigheter: Arbetsformedlingen, Myndigheten fér yrkeshégskolan och
Tillvaxtverket.

Gruppen har tagit fram en promemoria som innehaller en dversikt éver befintliga forum
dar myndigheterna i MSV KLL méter regionalt utvecklingsansvariga. Promemorian
innehaller ocksa forslag pa insatser fran MSV KLL for att stétta regionalt
kompetensférsorjningsarbete. Utifran underlaget och styrgruppens diskussioner har en
genomférandeplan tagits fram och beslutats av styrgruppen fér MSV KLL.

Arbetet visar att regionalt utvecklingsansvariga ar viktiga aktérer for MSV KLL. Det blir
tydligt i samverkan genom bredden av olika insatser som goérs och har gjorts for att
sakerstalla en god kontakt till den regionala nivan. | det fortsatta arbetet med att sékra en
god kontakt och samarbete med regionala nivan finns lardom att ta fran tidigare arbeten,
inspel i olika forum saval som insikter fran den genomférda kartlaggningen.

Regionalt utvecklingsansvariga ingar redan idag i vissa arbetsgrupper. Gruppen for stdd
till regionalt kompetensforsorjningsarbete har kommit fram till att MSV KLL boér se over
regionernas representation i arbetsgrupperna, inte minst i samband med det nya
arbetssattet som utvecklas for narvarande, och utveckla strukturer och arbetssatt fér
samverkan med regionalt utvecklingsansvariga i arbetsgrupper. Regionerna har tidigare
gett inspel kring vilka omraden som ar av speciellt intresse for dem. Regional kontakt,
som ar ett forum for de regionala utvecklingsdirektorerna, har framfért att regionerna vill
bidra inom MSV KLL i konkreta sammanhang, exempelvis i olika arbetsgrupper.

Fokusgruppen for kompetensforsorjning i Regional kontakt, som bestar av fem regionala
utvecklingsdirektorer, ar en viktig grupp for dvergripande och strategiska diskussioner
kring samarbetet mellan MSV och regionerna. Forumet skapar en god mdjlighet for MSV
att fanga upp inspel och impulser fran regionerna till exempel kring méjliga behov av nya
arbetsomraden. Forumet dar fokusgruppen och MSV méts bor fortsatt utvecklas och
forses med en tydlig och hallbar struktur.

Arbetet visar ocksa att strategiska samtal om arbetet med att ge stdd till det regionala
kompetensforsorjningsarbetet ar viktigt, liksom omvarldsbevakning. MSV KLL ska ocksa

5% ESF-projekt for utveckling av larcentrum — Myndigheten for yrkeshégskolan.
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gOra en Oversyn Over hur det regionala perspektivet sakerstélls i rapporteringar i olika
former samt i administrativa verktyg och mallar.

Administrativ samordning av myndighetssamverkan for
kompetensforsorjning och livslangt larande

Ansvarig myndighet: Myndigheten f6ér yrkeshégskolan.

Medverkande myndigheter: Arbetsformedlingen, Myndigheten fér yrkeshégskolan och
Vinnova.

Myndigheten for yrkeshogskolan har haft i uppdrag att svara for administrativ samordning
av myndighetssamverkan for en val fungerande kompetensforsorjning. En slutsats av
foregaende regeringsuppdrag riktat till MSV KLL var att samverkan forutsatter en
samordnande funktion for att starka det operativa arbete som sker i
myndighetssamverkans arbetsgrupper, s att samverkan bidrar till en fungerande
kompetensforsorjning.®® Under 2024 har ytterligare arbete gjorts for att stérka den
administrativa samordningen av samverkan med stdd av ett sekretariat.

Samordningen innefattar saval Ibpande administration dar myndigheterna far
beslutsunderlag och information i god tid, som att skapa goda férutsattningar for att
samverkan ska bidra med konkreta resultat. En god administration behodvs for att
styrgrupp och gd-grupp ska fa tydliga och strukturerade beslutsunderlag, for att
valgrundade beslut ska kunna fattas, genomforas och foljas upp.

Arbetet har forstarkts genom tva forstudier som finansierats av ESF+ samt med inspel
fran arbetet inom projektet "Strengthening the Governance of the Swedish Skills System”.

I juni 2023 skickade Myndigheten for yrkeshdgskolan med stdd av 6vriga myndigheter i
myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och livslangt larande (MSV KLL), in tva
ansokningar till ESF-radet inom ramen for en utlysning i ESF+. Utlysningen hade fokus
pa forstudier for utvecklad samverkan mellan myndigheter och organisationer inom
kompetensforsoérjning och livslangt larande samt social hallbarhet. Bdda ansdkningarna
blev beviljade. Forstudierna genomférdes under perioden oktober 2023 till oktober
2024.

Fokus i forstudierna har varit att ta fram metoder, arbetssatt, mallar och riktlinjer som kan
underlatta och utveckla arbetet i myndighetssamverkan. Detta sa att arbetsgrupperna ska
kunna arbeta effektivt och i den riktning som styrgrupp och gd-grupp fér MSV KLL
beslutat. Framtagandet av valdisponerade och tydliga mallar samt arbetsfloden har varit
viktigt for att arbetsgrupperna ska kunna fokusera pa genomférandet av aktiviteter som
ger resultat, och att administrativa uppgifter som planering och rapportering av insatser
fungerar enkelt och sé tidseffektivt som mgjligt.

Dartill har riktlinjer och vagledning till ingdende myndigheter tagits fram, med sarskild
fokus pa hur information som produceras i samverkan bor hanteras och bevaras. Dessa
ar i enlighet med offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) samt arkivlagen
(1990:782). Behovet av dessa stdd grundar sig i att samverkan mellan myndigheter
innebar praktiska utmaningar eftersom det finns behov av att arbeta langsiktigt och
kortsiktigt, stabilt och flexibelt, hallbart, rattssakert och innovativt — samtidigt. Detta staller
krav pa goda rutiner och féljsamhet vad galler informationshantering.

Med stdd av forstudierna har sekretariatet for MSV KLL aven tagit fram arbetssatt och
modeller for att framja utveckling och framdrift av myndighetssamverkans prioriterade

8 Myndigheten fér yrkeshégskolan (2023), Aterrapportering av regeringsuppdrag om administrativ samordning
av myndighetssamverkan fér en vél fungerande kompetensférsérjning. aterrapportering-av-regeringsuppdrag-
om-administrativ-samordning-av-myndighetssamverkan-for-en-val-fungerande-kompetensforsorjning.pdf.
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samverkansomraden och inriktningar. Till exempel bidrog sekretariatet med processtod i
arbetet med att ta fram férslag om 6kat deltagande i STEM-utbildningar.

Forstudierna har bidragit till utvecklad och starkt myndighetssamverkan for en val
fungerande kompetensférsorjning. Férvantade effekter pa langre sikt ar féljande:

e en effektiv samverkan mellan myndigheterna for en battre kompetensférsorjning
e tydliga och transparenta rutiner och riktlinjer for det gemensamma arbetet

e framtagna underlag och styrande dokument som kan anvandas for fortsatt utveckling
av samverkan

e mojlighet att snabbt leverera det som efterfragas av MSV KLL med hjalp av en stabil
samarbetsplattorm.



	MSV Årsrapport Omslag
	Omslag
	Valideringsrapport framsida


	Årsrapport MSV KLL 2024_SLUTVERSION_2
	1 Inledning
	2 Organisering av arbete och aktiviteter inom MSV KLL
	3 Resultat från arbetsgrupper och andra initiativ inom MSV KLL
	4 Regeringsuppdrag som hanterats med stöd av MSV KLL
	4.1 Regeringsuppdrag om myndighetssamverkan för en väl fungerande kompetensförsörjning
	4.2 Regeringsuppdrag om att stödja arbetet med att utveckla effektiva strukturer för validering på regional nivå
	4.3 Regeringsuppdrag om nationell samordning av Europaåret för kompetens
	4.4 Regeringsuppdrag om att redovisa myndigheters bidrag till den regionala utvecklingspolitiken och den sammanhållna landsbygdspolitiken
	4.5 Regeringsuppdrag om att utveckla information om högskoleutbildning

	5 Strengthening the Governance of the Swedish Skills System
	5.2 Resultat av projektet

	5 Framåtblick
	6 Referenser
	Utbildning för studie- och yrkesvägledare om utveckling inom STEM





