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Sammanfattning

En arbetsgrupp inom myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och livslangt
larande (MSV KLL) har kartlagt uppdrag och initiativ som géaller utbildning for
klimatomstallning i syfte att ge samverkande myndigheter ett underlag for fortsatta
insatser inom omradet. Kartlaggningen har fokuserat p& uppdrag till myndigheterna inom
MSV KLL.

| kartlaggningen framkommer att endast Vinnova och Myndigheten fér yrkeshdgskolan
(MYH) har haft uppdrag som explicit adresserar utbildning for klimatomstéllning, men
flera andra myndigheter inom MSV KLL har haft uppdrag som knyter an till fragan eller
arbetar med hallbarhet pa olika satt. Aven myndigheter som inte &ar knutna till
samverkansstrukturen har genomfort uppdrag inom omradet. Identifierade uppdrag
beskrivs kortfattat i denna rapport.

Utifran kartlaggningen gors flera reflektioner, bland annat att styrningen av
myndigheterna inom omradet ser olika ut, att manga olika begrepp anvands och att det
finns flera olika satt att kategorisera vilka yrken, utbildningar eller kompetenser som &ar
grona. Omradet utbildning for klimatomstallning ar i sig komplext och det ar svart att f& en
tydlig samlad bild av vad som gors och av i vilken utstréckning olika forslag som lagts har
omsatts i insatser och atgarder. Det ar ocksa svart att fa en bild av i vilken utstrackning
de insatser som gors moéter de behov som finns.

Utifran kartlaggning och reflektioner har insatser som bedéms kunna starka utvecklingen
inom omradet identifierats. Bland annat gallande samordning av styrningen inom
omradet, insatser for att starka den gemensamma forforstaelsen for klimatomstéllning
och dess paverkan hos aktdrer som arbetar med kompetensforsorjningsfragor samt
fortsatta insatser for en sammanhallen datainfrastruktur. Kartlaggningen skulle ocksa
kunna féljas av en analys av brister och styrkor i nuvarande utbildningssystem, med
avseende pa klimatomstallningens behov, i syfte att identifiera eventuella behov av
forandringar i reglering eller policy inom omradet.

Om uppdraget

Bakgrund

Att bekédmpa klimatférandringar ar av avgorande betydelse fér varldens framtid. EU-
landerna har kommit Gverens om att géra unionen klimatneutral till 2050 och arbetar pa
en lang rad olika satt for att minska EU:s utslapp med minst 55 procent fram till 2030. En
val fungerande kompetensforsorjning och insatser som framjar livslangt larande och
forser méanniskor med den kompetens som krévs for den grona omstéllningen ar en
central del i detta. Kompetensforsorjningens betydelse for klimatomstallning framgar i
saval internationella som nationella sammanhang och lyfts av bade néaringsliv och
offentliga aktorer.

Till exempel lyfter den svenska regeringen en vél fungerande kompetensférsérjning som
en forutséattning for klimatomstéllning i klimathandlingsplanen som presenterades i
december 2023: "Den gréna omstallningen innebér en strukturomvandling i stora delar av
det svenska naringslivet. Den staller krav pa forandrade processer och ny teknik och
kompetens pa nya platser, inte minst kopplat till stora féretagsetableringar och
foretagsexpansioner. En viktig fraga for klimatpolitikens genomforande ar darfor att det
finns tillgang till arbetskraft med ratt kompetens.”!

1 Regeringens skrivelse 2023/24:59 Regeringens klimathandlingsplan — hela vagen till nettonoll



Sverige star ocksa bakom Parisavtalet vars artikel 12 anger att parterna ska samarbeta
om att vidta lampliga atgarder for att starka utbildning och yrkesutbildning om klimat-
forandringarna samt 6ka allmanhetens medvetande, delaktighet och tillgang till
information i fragor som rér klimatforandringarna. Utbildning ar aven en central del i
Agenda 2030 och enligt delmal 4.7 i agendan ska alla studerande fa de kunskaper och
fardigheter som behdvs for att framja en héllbar utveckling.

Utbildning for klimatomstéllningen &r ett av fyra prioriterade omraden for
Myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och livslangt larande (MSV KLL) 2024.2

Syfte och genomférande

Uppdraget har varit att kartlagga uppdrag och initiativ inom omradet utbildning for
klimatomstallning och med utgangspunkt i MSV KLL-myndigheternas befintliga kunskap
analysera hur forutsattningarna for utveckling inom omradet kan starkas. Syftet med
uppdraget har varit att ge samverkande myndigheter ett underlag for fortsatta insatser
kopplade till utbildning for klimatomstéllning och grona kompetenser.

Kartlaggningen har omfattat uppdrag och initiativ som genomférts under de senaste aren,
med fokus pa de myndigheter som ingar i eller &r anslutna till MSV KLL. Ansatsen i
kartlaggningen har varit bred i s& man att avsikten varit att &ven identifiera uppdrag som
knyter an till utbildning fér klimatomstallning, till exempel uppdrag géallande gréna
kompetenser och Agenda 2030. Den bredare ansatsen har valts bland annat eftersom
flera tidigare genomférda studier inom omrédet visar att klimatomstallningen kraver bade
tekniska och generiska kompetenser och férmagor. | en forstudie genomférd inom MSV
KLL 2023 definierades gréna kompetenser som de "kompetenser, fardigheter,
varderingar och attityder som behdvs och anvands i ett resurseffektivt och hallbart
samhalle”.?

For kartlaggningen har arbetsgruppen dels tagit del av uppdrag och aterrapporter fran
myndigheterna inom MSV KLL, dels stallt fragor via e-post eller vid méten till
kontaktpersoner pa de olika myndigheterna. Genom detta arbetssatt har arbetsgruppen
ocksa fatt kannedom om en del andra myndigheters och aktorers insatser inom omradet
varav vissa har beddmts vara relevanta att ta upp i kartlaggningen.

Givet omfattningen och komplexiteten i "utbildning for klimatomstalining” och de
samverkande myndigheternas begransade mojlighet att medverka i arbetet har
ambitionen inte varit att géra en komplett kartlaggning av genomférda och pagaende
initiativ. Avsikten har istéllet varit att identifiera centrala uppdrag och initiativ inom
omradet och med fokus p& MSV KLL-myndigheterna och fa tillrackligt bra bild av vad som
hant pa omradet de senaste aren for att kunna utforska hur forutsattningarna for
utveckling inom omradet kan starkas.

Kartlaggning av uppdrag och forslag

| detta avsnitt redovisas uppdrag, initiativ och forslag gallande utbildning for
klimatomstallning och narliggande omraden. Utdver de uppdrag som namns nedan
arbetar samtliga myndigheter inom MSV KLL med fragor som pa olika satt ar av
betydelse for kompetensforsorjningen for klimatomstalining, bade indirekt och mer direkt.
Som exempel bidrar Arbetsférmedlingen till omradet genom sina insatser for att forbattra
arbetsmarknadens funktionssatt och inom ramen for projekt som forvaltas av Svenska

2 Se Regleringsbrev for budgetaret 2024 avseende Myndigheten for yrkeshogskolan
3 MSV (2023) Kompetenser for gron omstélining — forstudie for forslag pa fordjupningsstudie



ESF-radet kan det forekomma kompetensutvecklingsinsatser. Denna typ av uppgifter,
uppdrag och insatser beskrivs inte nedan.

Arbetsférmedlingen

Kartlaggningen visar att Arbetsférmedlingen inte haft ndgot uppdrag som adresserar
utbildning for klimatomstalining explicit under de ar som kartlagts. Delar av myndighetens
verksamhet knyter dock an till frigan pa olika satt.

Dels upphandlar Arbetsférmedlingen arbetsmarknadsutbildning inom bristyrken. Vilka
utbildningar som upphandlas avgors utifran behov som identifieras regionalt och till
exempel har myndigheten upphandlat utbildning till solcellsmontér. Arbetsférmedlingen
har ocksa, inom ramen for ESF-projektet Kickstart React EU, bland annat tagit fram
underlag foér gréna och digitala kompetenser kopplat till larandemal i
arbetsmarknadsutbildning men detta har inte implementerats i verksamheten an.
Arbetsformedlingen har ocksa varit involverad i anskaffning av uppdragsutbildning som
berdr gron omstallning.

Dels aktualiseras frdgan om kompetensbehov for klimatomstalining i andra delar av
myndighetens uppgifter. Arbetsformedlingen arbetar bland annat med taxonomier pa
arbetsmarknaden och gor ocksa yrkesprognoser. Myndigheten ar ordférande for PES
Network Working Group on Taxonomies och leder en europeisk arbetsgrupp som arbetar
med att ta fram ett forbattrat dataset fér grona kompetenser.

Arbetsgruppen kommer under 2025 att arbeta vidare med att ta fram en gemensam,
rekommenderad metod fér att ta fram dataset fér arbetsmarknadsmyndigheter inom EU.
Detta dataset skulle sedan kunna anvandas for att belysa gréna dimensioner i utbildning.
Enligt Arbetsférmedlingen skulle det vara mgjligt att ta fram en nationell lista med s6kord
for grona arbetsuppgifter. Dessa sokord skulle kunna anvandas for att berédkna gron
dimension/gronhet av, till exempel, yrkes- och utbildningsbeskrivningar.

MYH — Sammanstalining av utbildningar som ger kompetens som bidrar till
klimatomstallningen och en cirkular ekonomi#

Myndigheten for yrkeshogskolan har, frdn och med regleringsbrevet avseende budgetar
2023, fatt i uppdrag att arligen lamna en sammanstallning av de utbildningar som ger
kompetens som bidrar till klimatomstéllningen och en cirkular ekonomi. Redovisningen
avser samtliga utbildningsformer som myndigheten ansvarar for.

Myndigheten har valt att redovisa en samlad bild av vilka utbildningar som ger kompetens
som bidrar till klimatomstallningen och en cirkular ekonomi utifran respektive
utbildningsform och utifrén strategiskt kompetensomrade samt utifrdn helarsstatistik.

De elva strategiska kompetensomradena som myndigheten utgar fran i identifieringen av
relevanta utbildningar ar huvudsakligen hamtade fran Vinnovas regeringsuppdrag
"Uppdrag att forbereda genomforande av ett kompetenslyft fér klimatomstallningen” se
nedan for information om uppdraget). Tva av omraden &r tillagda av myndigheten. De
elva strategiska kompetensomradena ar: cirkular ekonomi, digitalisering, elektrifiering,
energieffektivisering, forandringsledning och ledarskap, hallbar livsmedelsforsorjning och
produktion, hallbara transporter, marknad och affarsmodeller, nya material,
produktionstekniker samt upphandling. De tva strategiska kompetensomraden som ar
tillagda av myndigheten ar hallbar livsmedelsforsorjning och héallbara transporter.

Myndigheten har enbart klassificerat utbildningar inom respektive strategiskt omrade
utifrdn det kompetensomrade de framst ger kompetens som bidrar till klimatomstallningen

4 MYH (2023) Statistisk arsrapport 2023



och en cirkular ekonomi. Flera av utbildningarna bidrar inom flera strategiska
kompetensomraden.

Av yrkeshdgskoleutbildningar, bade YH-program och YH-kurser, ger cirka halften av
utbildningarna en kompetens som bidrar till klimatomstéllningarna och en cirkular
ekonomi. Av konst- och kulturutbildningarna ger drygt en tredjedel av utbildningarna en
kompetens som bidrar till klimatomstallningarna och en cirkuléar ekonomi.®

MYH — Analysera och redovisa hur utbudet kan behtva anpassas pa langre sikt
med anledning av klimatomstallningen och redovisa pa vilket satt utbildningarna
bidrar till klimatomstallningen®

Myndigheten for yrkeshogskolan fick i regleringsbrevet avseende budgetaret 2024 i
uppdrag att analysera och redovisa hur yrkeshégskolans utbildningsutbud kan behéva
anpassas pa langre sikt med anledning av klimatomstallningen i relation till
arbetsmarknadens framtida kompetensbehov och svensk konkurrenskraft. Myndigheten
skulle ocksé redovisa pa vilket satt yrkeshdgskolans utbildningar bidrar till
klimatomstéllningen.

| arbetet med uppdraget skulle myndigheten sarskilt beakta hur man inom ramen for
uppdraget kan fokusera pa fler utbildade inom det tillvaxtframjande omradet STEM samt i
arbetet med uppdraget inhamta kunskap och erfarenhet fran andra relevanta
myndigheter och aktoérer. Myndigheten skulle &ven évervaga om den vid beslut om
uthildningsplatser i yrkeshogskolan behéver ta séarskild hansyn till sektorer som i hdg
grad paverkas av klimatomstallningen.

Myndigheten utgick i arbetet frdn samma strategiska kompetensomraden som ocksa
anvants i ovan regeringsuppdrag att redovisa antal platser som bidrar till
klimatomstéllningen och en cirkular ekonomi.

Slutsatsen var att drygt halften av de drygt 200 utbildningsinriktningarna? inom
yrkeshogskolan, 118 inriktningar, kan matchas mot de strategiska kompetensomradena.
Detta visar pa en stor bredd av inriktningar som bedéms kunna bidra till
klimatomstallningen och en cirkul&r ekonomi.

Myndigheten konstaterade att kompetensbehoven for klimatomstallningen &r
mangfacetterade och omfattande och att nya utbildningsbehov kan komma att uppsta
framover till foljd av klimatomstéllningen. Det kan till exempel handla om ett skifte till nya
tillverkningsmetoder eller uppkomsten av helt nya anlaggningar, som det kan behdvas
bade program och kurser for. YH-kurser identifieras som sarskilt viktigt for att starka
hallbarhetskompetensen hos yrkesverksamma.

Myndigheten konstaterade ocksé att det finns en ganska hog andel outnyttjade platser
inom utbildningsomradena teknik- och tillverkning samt samhallsbyggnad och byggteknik.
Skulle soktrycket 6ka och platserna nyttjas i hogre utstrackning sa kan mer kompetens bl
tillganglig pa arbetsmarknaden och utbildningsplatserna utnyttjas mer effektivt.

Myndigheten skulle, inom ramen fér uppdraget, sarskilt beakta hur man inom ramen for
uppdraget kan fokusera pa fler utbildade inom det tillvaxtframjande omradet STEM

5 Nar det galler uppdragsutbildningar och utbildningar med endast tillsyn &r andelen farre da merparten av
dessa finns inom andra omréden &n de som &r upptagna i de strategiska kompetensomradena. Nar det galler
tolkutbildningar inom folkbildningen har myndigheten bedémt att det i dagslaget inte finns nagra utbildningar
som ger kompetens som bidrar till klimatomstalining och en cirkular ekonomi vilket &r i likhet med myndighetens
rapportering av uppdraget 2023.

6§ MYH (2024) Yrkeshdgskolans bidrag till klimatomstaliningen och det framtida behovet av anpassning till
arbetsmarknadens kompetensbehov och svensk konkurrenskraft

7 En utbildningsinriktning motsvarar grovt sett en yrkesroll pa arbetsmarknaden, enligt ett system som
myndigheten har utvecklat och som bygger vidare p& den svenska utbildningsnomenklaturen, SUN.



(science, technology, engineering and mathematics). STEM-relaterade utbildningar
uppvisar generellt sett en lagre examensgrad. | denna del av uppdraget lyfte MYH bland
annat betydelsen av ett 6kat nyttjande av SeQF, validering och YH-flex samt den viktiga
roll som studie- och yrkesvagledare har i att lyfta och synliggéra STEM-omradet.

MYH — Agenda 20308

| regleringsbrevet for 2021 fick MYH i uppdrag att analysera hur myndigheten inom sitt
ansvarsomrade kan bidra till en hallbar utveckling. | uppdraget ingick ocksé att redovisa
hur myndigheten arbetat for att bidra till en gron omstallning och aterhamning genom att
framja en fossilfri och cirkular ekonomi. Uppdraget var ocksa framatsyftande och
myndigheten skulle redovisa forutsattningarna for att ytterligare integrera arbetet for att
bidra till att de globala malen for hallbarhet nds i myndighetens verksamhet och i de
utbildningsformer som myndigheten ansvarar for.

Myndigheten har haft tva tillvagagangssatt for att omsatta uppdraget i verksamheten.
Malen i Agenda 2030 har sedan uppdraget gavs, anvants som prioritering for styrning av
ansokningar till YH-kurser. Det forsta aret anvandes samtliga mal och i de
nastkommande ansokningsomgangarna valdes ett antal mal ut®. Syftet med att rikta
kurserna mot Agenda 2030 var bland annat att bidra till kompetensférsérjningen for en
gron omstallning.

Myndigheten har ocksa forberett for att inkludera héllbarhetsperspektivet i
kvalitetsgranskning av yrkeshogskoleutbildning. (Sedan tidigare granskar MYH hur
hallbarhet integreras i konst- och kulturutbildning.) Under 2023 genomférde myndigheten
en utforskande granskning gallande miljdmassig hallbarhet for att for att hitta indikatorer
eller tillvagagangssatt for att vaga in miljoméassig hallbarhet i myndighetens
kvalitetsgranskning framéver och under 2025 avser myndigheten att genomféra en
tematisk kvalitetsgranskning gallande miljomassig hallbarhet.

Skolverket

Kartlaggningen visar att Skolverket inte haft ndgot uppdrag som adresserar utbildning for
klimatomstallning explicit under de ar som kartlagts, men de arbetar pa flera olika sétt
med Agenda 2030, hallbarhet och de nationella miljomalen.

Till exempel fick Skolverket under 2019 ett uppdrag som syftade till att ge huvudmén och
personal i skolvasendet 6kad kannedom om Agenda 2030 och de nationella miljomalen
och darmed forbattra forutsattningarna for att utbildning for hallbar utveckling med dess
tre dimensioner (ekonomisk, social och ekologisk) kan inga i undervisningen.1°

En ettarig utbildning inom larande for hallbar utveckling erbjuds personal inom
skolvasendet med syftet att starka, malgruppernas kapacitet gallande att vidareutveckla
verksamheten inom héllbar utveckling. For rektorer erbjuds dven en hogskolekurs i att
Leda larande for hallbar utveckling. Dessutom erbjuder Skolverket, deltagande i ett
natverk inom hallbar utveckling for larare, skolledare och samordnare pa
huvudmannaniva. Vid natverkets digitala tillfallen erbjuds kompetensutvecklande inslag
genom forelasningar samt erfarenhetsutbyten.

Skolverket har dven arbetat med att integrera hallbarhet i kurs- och &mnesplaner,
tillhandahaller stodmaterial kring larande for hallbar utveckling och ansvarar for

8 MYH (2022) Aterrapportering av regeringsuppdrag om myndighetens arbete fér att bidra till att uppné de
globala malen for hallbar utveckling (Agenda 2030)

9 Ansokningsomgangen 2025 - Myndigheten for yrkeshégskolan

10 Se slutredovisning av uppdraget: Skolverket (2020) Slutredovisning av regeringsuppdraget "Okad kédnnedom
om hur Agenda 2030 och de nationella miljidmalen kopplar till undervisningen”


https://www.myh.se/yrkeshogskolan/ansok-om-att-bedriva-utbildning/ansokan-kurser/ansokningsomgangen-2025

utmarkelsen Skola for hallbar utveckling (enligt férordning om utmarkelsen Skola for
hallbar utveckling SKOLFS 2004:2). Skolverket arbetar ocksa indirekt med fragan pa
andra satt, till exempel med utg&ngspunkt i internationell samverkan bade inom EU och
globalt.

Tillvaxtverket

Kartlaggningen visar att Tillvaxtverket inte haft ndgot uppdrag som adresserar uthildning
for klimatomstallning explicit under de &r som kartlagts, men arbete med
klimatomstallningen ingar i flera delar av myndighetens verksamhet.

Bland annat har Tillvaxtverket inom regeringsuppdraget Miljédriven naringslivsutveckling
undersoékt hinder och drivkrafter for gron omstallning och undersékningen visar att en
majoritet av féretagen anser att grén omstalining helt eller delvis medfor krav pa ny
kompetens i féretaget.!! Ett annat exempel ar att Tillvaxtverket ansvarar fér samordning,
férvaltning och utveckling av genomférandet av Regionalfonden och Fonden for en réttvis
omstéllning. Genom Regionalfonden finansieras projekt for kompetensférsdrjning och
genom Fonden for en rattvis omstallning kompetenshdjande insatser for foretag i
Norrbotten och Vasterbotten. Ytterligare exempel pa hur uppdrag och insatser som knyter
an till klimatomstéllningen finns inom Tillvxtverkets arbete med den Nationella strategin
for hallbar regional utveckling, Livsmedelsuppdraget och olika uppdrag for stod till féretag
i den gréna ekonomin.

Tillvaxtverket har i olika sammanhang lyft att det &r angelaget med riktade
kompetenshojande insatser till sma och medelstora foretag eftersom de ofta saknar
kapacitet och resurser att sjélva att pa ett systematiskt satt driva sddant strategiskt
framtidsinriktat arbete.

Tillvaxtverket/Vinnova — Omstallningslyftet

Omstallningslyftet &r ett projekt som bedrevs under 2022 och 2023 med syftet att
accelerera naringslivets affarsdrivna klimatomstallning.12 Projektets 6vergripande mal var
att underlatta for sm& och medelstora foretag att vara attraktiva och bedriva
konkurrenskraftiga verksamheter kompatibla med klimatmalen. Arbetet med att initiera
Omstallningslyftet startades hésten 2020 via regeringens samverkansprogram for
naringslivets klimatomstéllning, vilkket samordnades av Vinnova. Under projektets
genomforande fick ca 800 sma och medelstora foretag i olika delar av landet stéd genom
coachning och radgivning och méjlighet till stod fran nationell expertis.

Omstallningslyftets genomforande har genom finansiering fran Vinnova féljts av forskare
vid Linkopings universitet i ett projekt som syftat till att identifiera pa vilka satt sma och
medelstora industriféretag kan stddjas i sin gréna omstéllning och hur aktérer i ett
stddsystem for gron omstéllning kan ge relevant stod. Slutrapporten for detta ar inte
publicerad &n men i de delredovisningar som slappts berors kompetensforsorjning pa
flera satt, bade direkt och indirekt. Resultaten pekar bland annat pa att det ger storre
legitimitet och framgang att anvanda befintligt ekosystem for smé och medelstora foretag
for stod och att langsiktigtighet ar kritiskt for att f& genomslag.’® Kommande slutrapport
kommer vara viktig for att f& en samlad bild av behov hos sma och medelstora féretag
och hur dessa kan motas.

11 Se rapport Tillvaxtverket (2023) Foretagens grona omstéallning Drivkrafter, hinder och stédbehov

12 Omstallningslyftet beskrivs pa RISE webb som en gemensam satsning fran Tillvaxtverket, RISE,

SISP, Energikontoren Sverige, IUC, IVL och SuPr. Det framgér ocksé att projektet delfinansieras av
Europeiska Regionala Utvecklingsfonden (ERUF).

13 Se delrapporter via Linkdpings universitet: Interaktiv forskning fér grén omstalining - Linkdpings universitet


https://liu.se/forskning/interaktiv-forskning-for-gron-omstallning

UHR

Kartlaggningen visar att UHR inte haft ndgot uppdrag som adresserar utbildning for
klimatomstallning explicit under de ar som kartlagts. UHR lyfter dock fram att tva av
uppdragen till myndigheten i regleringsbrevet fér 2024 berdr utbildning for
klimatomstallning: "Uppdrag utveckla information om hdgskoleutbildning” och "Reglerade
yrken for nettonollteknikindustrin”.24 | anslutning till uppdraget géllande information om
hdgskoleutbildning har majligheten att sérskilt informera om hdgskoleutbildning som leder
till yrken for gron omstélining diskuterats. UHR beskriver att det finns begrénsningar i den
befintliga datastrukturen som inte mojliggor en stabil koppling mellan hégskoleutbildning
och yrke i UHR:s studieinformation. Det &r inte definierat vilka hdgskoleutbildningar som
resulterar i grona kompetenser efter slutfért program/fristdende kurs och inte heller
definierat vilka hdgskoleutbildningar som leder till yrken for gron omstéllining. UHR
beskriver att om andra kategoriseringar av hogskoleutbildningar ska genomforas maste
UHR gora det i samrad med universitet och hégskolor som ager studieinformationen. |
redovisningen av uppdraget géallande nettonollteknik ger UHR flera forslag gallande
kvalifikationer for omradet.

UHR beskriver ocksa att flera andra av myndighetens uppgifter knyter an till fragan, till
exempel myndigheten stéd till studie- och yrkesvagledare och i myndighetens
internationella verksamhet som bland annat géller olika EU-program.

Vinnova — forberedelser for genomférande av ett kompetenslyft for
klimatomstallning*®

Véaren 2022 fick Vinnova i uppdrag att férbereda genomférande av ett kompetenslyft for
klimatomstallningen. | uppdraget ingick bland annat att identifiera strategiskt viktiga
kompetensomraden for klimatomstéllningen, foresla ett andamalsenligt utbildningsutbud
och foresla insatser som kan bidra till att fler tar del av kompetenslyft for
klimatomstallningen.

| den forsta delredovisningen identifierades strategiska kompetensomraden — bade
tekniska och omstallningskapacitet och generella férméagor. | delredovisningen
inventerades ocksa det befintliga kursutbudet utifran de strategiska kompetensomradena.
Vinnova beskriver dock att det inte "ar mgjligt att pa ett systematiskt och kvalitetssakrat
séatt fa en 6verblick 6ver utbildningsutbudet for de utbildningsformer som
regeringsuppdraget omfattar”, bland annat eftersom utbildningsdata &r "inlast” i separata
datasystem per utbildningsform. Vinnova lyfter i delredovisningen aterkommande
uppdraget kring en utvecklad sammanhallen datainfrastruktur for kompetensférsorjning
och livslangs larande som av storsta vikt.

Aven om Vinnova i delredovisningen lyfter fram utmaningen med att f& en heltackande
bild av utbudet beskriver de att det finns ett stort utbildningsutbud och att ndgra av de
stora utmaningarna ar att nd ut till féretag om det befintliga utbudet, att anstallda ska
genomfdra utbildningarna och att deras kunskaper ska bidra till féretagens
klimatomstéllning. Det finns, skriver Vinnova, ett tydligt behov av att konkretisera och
kvantifiera foretagens och branschernas faktiska kompetensbehov. | delredovisningen
foreslog Vinnova ocksa en fordelning av medel for satsningar inom omradet.
Satsningarna kombinerar olika insatser s& som stod till foretag genom coachande
experter som kartldgger behov och utmaningar, utbildar och initialt driver
forandringsarbete pa plats hos foretagen och satsningar pa bade gymnasiala och
eftergymnasiala utbildningar med néra koppling till industrin.

14 Se regleringsbrev for budgetaret 2024 avseende Universitets- och hogskoleradet.
15 Vinnova (2022) Uppdrag att forbereda genomforande av ett kompetenslyft for klimatomstélliningen.



| delredovisningen gérs foljande reflektioner:

e Alla nivaer (samhalle, organisation, individ) behover adresseras

e Det ekosystem for kompetensutveckling for klimatomstallning som faktiskt finns, men
som inte halls samman eller synliggors, behover lyftas och systematiseras

e Omstallningskapacitet och formagor samt omstallning i industriella processer ar tva
Omsesidigt beroende omraden

e Kompetens inom strategisk kompetensférsdorjning ar viktigt

Den andra delredovisningen ar en kunskapsoéversikt som visar behov och férutsattningar
for ett kompetenslyft for klimatomstallning i foretag. | delredovisningen dras tre centrala
slutsatser. Den forsta ar att ett kompetenslyft behover utga fran foretagens
kompetensbehov. Det andra att det nationella utbildningssystemets gréna omstéllining
behodver vara i samklang med den grona omstéllningen i industriféretag vilket forutsatter
fungerande samverkan. Det tredje handlar om den begreppsoreda som finns kring "grén
omstallning”. | delredovisningen ges féljande rekommendationer:

o Avsatt tillrackligt med medel fér information — foretagsnéra stéd

e Skapa korta, flexibla och digitala kurser och utbildningar

e Varva formella utbildningsinsatser med larande i dagligt arbete

e Stéark foretagsledningars- och chefers kompetens i férandringsledning
e Stark utbildares, larares och féretagscoachers gréna kompetens

MSV KLL — Kompetenser for gron omstallning*®

Inom myndighetssamverkan har arbetsgruppen for analys genomfért en forstudie om
"grona kompetenser”, det vill siga kompetenser som kravs fér och framjar en grén
omstallning. Syftet var att ge en dversikt av kunskapsomradet, ringa in en definition av
grona kompetenser och att ge forslag p& omraden for analyser.

| rapporten fran 2023 framgar att det finns ett stort, och tilltagande, behov av analyser
gallande det kompetensbehov som den gréna omstallningen ger upphov till. | rapporten
foreslas en bred definition av grona kompetenser: "de kompetenser, fardigheter,
varderingar och attityder som behdvs och anvands i ett resurseffektivt och hallbart
samhalle”. Definitionen ar baserad pa Cedefop:s etablerade definition som enligt
rapporten ocksa ar accepterad av flera andra internationella aktérer sdsom ILO och
UNESCO.

| rapporten foreslas att forstudien ska féljas av en fordjupad analys av gréna
kompetenser och en undersokning av hur studera.nu kan utvecklas for att mojliggora for
studenter att hitta och jamféra utbildningar som leder till yrken dar det kravs grén
kompetens.

Vissa fortsatta insatser har gjorts inom omradet genom att en arbetsgrupp matchade de
grona kompetenserna mot det svenska systemet med yrkesgrupper (SSYK) pa niva 4,
Genom denna metod identifierades 34 yrkesgrupper som kunde kopplas till ovanstaende
definition av grona kompetenser.

Andra MSV KLL-uppdrag kopplade till utbildning for klimatomstéllning

Utbver ovan namnda forstudie har MSV KLL tidigare arbetat med flera uppdrag som har
koppling till utbildning for klimatomstallning. Ett centralt initiativ var utvecklingen av en

16 MSV KLL Analysgruppen i myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och livslangt larande (2023)
Kompetenser for gron omstallning. Forstudie for forslag pa fordjupningsstudie



sammanhallen datainfrastruktur for kompetensforsorjning och livslangt larande, som
beslutades av regeringen i juni 2021. Detta uppdrag som involverade atta myndigheter
fokuserade pé att skapa béttre forutsattningar for digitala tjanster som starker individers
stallning pa arbetsmarknaden. Uppdraget omfattade sex delomraden, fran utveckling av
gemensamma begrepp till férvaltning av en sammanhallen datainfrastruktur.’

| MSV KLL-myndigheternas inspel till regeringens STEM-strategi presenterades flera
forslag som kan starka utbildningar inom klimatomstalining. Strategin betonade vikten av
att integrera klimat- och hallbarhetsfragor i STEM-utbildningar pa alla nivaer och féreslog
praktiska erfarenheter direkt kopplade till klimatomstallning. Sarskild vikt lades vid
tvarvetenskapliga samarbeten och kompetensutveckling for larare inom STEM-amnen.8

Inom omradet livslang vagledning har MSV-myndigheterna ocksa arbetat med att starka
kopplingen till hallbarhet och grén omstélining. | skrivelsen "Livslang vagledning for
framtidens kompetensbehov" lyfts i Rekommendation 5 att kontinuerlig fortbildning och
kompetensutveckling for studie-och yrkesvagledare &r avgdrande for att de ska kunna
vagleda relevant, uppdaterat och kvalitativt. Viktigast dar ar kunskap om den féréanderliga
arbetsmarknaden dar krav pa kompetens och fardigheter utvecklas 6ver tid, till exempel
inom digital kompetens eller hallbarhetsfragor. Vagledarna behover vara uppdaterade om
behoven hos arbetsmarknaden.®

| en forstudie for utveckling av samverkan inom MSV har forslag arbetats for hur de
horisontella perspektiven systematiskt kan integreras i samverkansarbetet. Med
horisontella perspektiv avses jamstélldhet, tillganglighet, icke-diskriminering och
miljomassig héallbarhet. Arbetet har bland annat tagit erfarenheter fran andra
samverkansstrukturer. De atgarder som foreslogs inkluderade styrning och ledning (bland
annat att definiera en évergripande inriktning for horisontella perspektiv och inkludera
perspektiven i resultat- och effektmal), stodjande insatser och extern kommunikation.
Styrgruppen foér MSV har annu inte tagit stallning till vilka specifika atgarder som ska
implementeras.?°

Uppdrag andra myndigheter
Larosaten ger kurser for klimatomstallning

| juni 2022 fick nio laroséten i uppdrag att ta fram ett utbildningsutbud fér
klimatomstéllning inom 8ppen natbaserad utbildning. Utbildningen skulle i forsta hand
rikta sig till yrkesverksamma i syfte att ge méjlighet till kompetensutveckling som bedéms
vara sarskilt viktig for att stodja samhallets klimatomstallining.?* Uppdraget foljdes av ett
uppdrag att under 2024 utveckla korta kurser fér yrkesverksamma med inriktning mot
batteri, teknik och grén omstallning?? och motsvarande uppdrag har ocksé getts for
2025.23 En stor del av de kurser som ges utifrdn uppdragen &r tillgangliga for alla via den
digitala plattformen Learning for professionals (se Oppet for klimatet -
learning4professionals).

17 Se slutredovisning av uppdraget: Arbetsformedlingen (2024) Uppdrag att utveckla en sammanhallen
datainfrastruktur for kompetensforsorjning och livslangt larande

18 Se MSV KLL (2024) Skrivelse 2024 Inspel till regeringens STEM-strategi

19 Se MSV KLL (2024) Skrivelse 2024 ’Livslang végledning for framtidens kompetensbehov” MSV Arbetsgrupp
Végledning”

20 Se MSV KLL (2024) Forstudier for utveckling av samverkan i Myndighetssamverkan for kompetensforsorjning
och livslangt larande

21 Regeringsbeslut U2022/02291 Uppdrag att ta fram utbildningsutbud for klimatomstélining inom éppen
natbaserad utbildning samt medel till samma dndamal

22 Se pressmeddelande (Korta kurser for yrkesverksamma som vill vidareutbilda sig eller stalla om i yrkeslivet
ska stéarka kompetensforsorjningen for den grona omstéliningen - Regeringen.se).

2 Se pressmeddelande (Utokade satsningar pa utbildning for att driva den gréna omstéllningen framat -
Regeringen.se).


https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2023/12/korta-kurser-for-yrkesverksamma-som-vill-vidareutbilda-sig-eller-stalla-om-i-yrkeslivet-ska-starka-kompetensforsorjningen-for-den-grona-omstallningen/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2023/12/korta-kurser-for-yrkesverksamma-som-vill-vidareutbilda-sig-eller-stalla-om-i-yrkeslivet-ska-starka-kompetensforsorjningen-for-den-grona-omstallningen/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/12/utokade-satsningar-pa-utbildning-for-att-driva-den-grona-omstallningen-framat/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/12/utokade-satsningar-pa-utbildning-for-att-driva-den-grona-omstallningen-framat/

Samordnaren for uppdragen har i samtal24 med arbetsgruppen beskrivit att ett stort antal
personer tagit del av kurserna. Méjligheten att félja upp vilka som tagit del av dessa
kurser ar dock begransad. Samordnaren lyfter fram att denna typ av kursutbud &ar en
forhallandevis ny foreteelse i larosatenas utbildningsutbud och infrastrukturen runt
kurserna ar darfor inte lika utvecklad som for andra utbildningsinsatser som larosatena
ger. Samordnaren lyfter ocksa fram att det skulle vara vardefullt att forbattra mojligheten
for bade enskilda individer och arbetsgivare att pa ett enkelt sétt hitta de kurser som
erbjuds. Idag saknas en gemensam ingang for kursutbud som p& detta satt riktar sig
sarskilt till personer som &r yrkesverksamma.

Energimyndigheten: Nationell kraftsamling kring kompetensforsorjning for
elektrifieringen?

| september 2022 gav regeringen Energimyndigheten i uppdrag att samordna en
kraftsamling for elektrifieringens kompetensforsérjning. | uppdraget som slutredovisades i
november 2024 har Energimyndigheten arbetat med att tydliggéra kompetensbehovet
inom relevanta yrkeskategorier genom kartlaggning och analys, identifiera méjliga hinder
och utmaningar for energisektorns och néaraliggande sektorers kompetensforsorjning,
foresla atgarder for att méta kort- och 1&ngsiktiga kompetensbehov inbegripande
framjande av jAmstalldhet och integration samt verka fér en ndrmare och mer
koordinerad samverkan mellan myndigheter och branschaktérer i friga om
kompetensforsorjning kopplat till elektrifieringen.

| slutredovisningen beskriver Energimyndigheten bland annat att de yrken som
identifierats som nodvéndiga for att lyckas med en elektrifiering av samhallet finns pa alla
utbildningsnivaer och att den storsta delen av kompetensbehovet utgérs av personer med
i forsta hand gymnasial utbildning. De beskriver att inflédet av kompetens kommer
framfor allt fran utbildningssystemet, men aven fran arbetskraftsinvandring, fran andra
branscher och till viss del genom personer som tidigare statt langt frn arbetsmarknaden.

Energimyndigheten beskriver att frigan om kompetensforsorjning for elektrifiering ser
olika ut, i olika delar av elektrifieringen, i olika branscher och i olika delar av landet. Flera
av utmaningarna hanteras enligt myndigheten ofta bast pa lokal och regional niva, men
den nationella nivan fyller en viktig funktion for att starka arbete och undanréja hinder. De
beskriver att kompetensbehovet &r omfattande och att elektrifieringen aven ger upphov till
ett indirekt behov av kompetens inom andra sektorer, till exempel i samband med
industriers etablering. Bristen p& kompetens ger upphov till bade direkt och indirekta
konsekvenser men det ar hur dessa syns ar svarare att kartlagga. En sned konsstruktur i
elektrifieringens bristyrken ar ocksa en utmaning och det finns ett generellt behov av att
Oka attraktiviteten inom de sektorer som berérs av elektrifieringen.

| slutredovisningen lagger Energimyndigheten foljande forslag pa atgarder:

e Samverkan pa flera nivaer. Ge fortsatt uppdrag till Energimyndigheten att stotta
kompetensférsoérjning for elektrifiering av samhallet

e Karnkraft. Analysera efterfragan och utbud pa karnkraftskompetens
e Utbildning och forskning. Utred finansiering av uppdragsutbildning
e Uthildning och forskning. Ge 6kade resurser till energiforskning

e Tillgang till praktikplatser. Gor en dversyn av praktikplatser med fokus pa behov,
tillgang och kvalitet

24 Samtal med Cecilia Johansson 20250109, Universitetslektor vid Institutionen for geovetenskaper; Luft-,
vatten- och landskapslara; Meteorologi och samordnare fér uppdragen.

25 Energimyndigheten (2024) Kompetens for samhallets elektrifiering. Slutrapportering av regeringsuppdrag att
samordna en nationell kraftsamling.



e Tillgang till praktikplatser. Utred ekonomiskt stod till sma foretag for att starka
kapaciteten att ta emot praktikanter

e Studie- och yrkesvéagledning (SYV). Ge fortsatt uppdrag till Myndighetsnatverket for
vagledningsfragor att vidareutveckla samarbetet for livslangt larande

e Studie- och yrkesvéagledning (SYV). Sakerstall studie- och yrkesvagledningens behov
av valgrundad, oberoende och uppdaterad information om arbetsmarknaden

o Oka SYV-tatheten och sakerstall att kraven &r desamma oavsett huvudman

e Arbetskraftsinvandring. Folj upp konsekvenserna av ett eventuellt inférande av
ytterligare hojt forsorjningskrav

Tillvaxtanalys: Gron omstallning och kompetensférsodrjning?6

Tillvaxtanalys publicerade 2024 en kunskapsoversikt om gron omstéllnings férvantade
effekter p& den svenska arbetsmarknaden och méjliga policyatgarder for att framja
omstallning och motverka brist. | rapporten undersoker Tillvaxtanalys genom en
litteraturgenomgang hur den gréna omstallningen bor komma att paverka efterfrdgan pa
arbetskraft, vad prognoser och empiriska resultat indikerar om efterfragan pa arbetskraft i
ekonomin som helhet och i berérda branscher, vilken sorts kompetens som kommer
efterfrdgas och hur den kompetensen kan matchas till efterfragan samt vilka fragor
kopplade till policy som ar relevanta for den svenska arbetsmarknaden.

| rapporten behandlar Tillvaxtanalys forvantade effekter pa arbetsmarknaden bade i
kvantitativa och kvalitativa termer. De lyfter ocksa policyatgarder samt ger foljande
rekommendationer:

e F0lj utvecklingen av bruna jobb?” och underlatta omstallning fér de som forlorar
sadana.

e Skilj pa grona kompetenser som &ar nodvandiga for att genomfora omstallningen och
grona jobb som statistiskt matt. Grén kompetens ar lampligare att styra efter for att
uppfylla miljomal och underlatta arbetskraftsmobilitet.

e Ha en helhetssyn pa utbildningsbehov och uthildningsutbud eftersom behoven
kommer variera 6ver tid och flera strukturella forandringar pagar samtidigt behovs
samordning.

e  Stotta rekrytering till och utférande av utbildning, sérskilt inom STEM, ledning och
industriteknisk yrkes- och gymnasieutbildning i samrad med branschen.

e Anvand eventuella atgarder for att stimulera arbetskraftsefterfradgan brett men
mojliggor bristregioners langvaga rekrytering.

Fossilfritt Sverige?®

Fossilfritt Sverige?® lyfte i en rapport fran slutet av 2024 fram brist p4 kompetens som ett
av de fyra storsta hindren for industrins omstallning. | rapporten skriver Fossilfritt Sverige
att regeringen har tagit flera valkomna beslut fér att méta naringslivets behov av
arbetskraft och kompetens men att mer kravs. De lyfter bland annat
omstéllningsstudiestddet och pilotverksamheten med nationell yrkesutbildning som viktig
insatser for att framja kompetensomstéllning av befintlig arbetskraft och satsningar pa
ingenjorsutbildning som viktiga fér att méta framtida behov av arbetskraft. Fossilfritt

2 Tillvaxtanalys (2024) Gron omstallining och kompetensforsorjning. Rapport 2024:04

27 Bruna jobb kan forenklat forstas som jobb som ar miljéforstérande.

28 Fossilfritt Sverige (2024) De fyra storsta hindren for industrins klimatomstallning

2 Fossilfritt Sverige &r ett initiativ som startades av regeringen 2015 infér FN:s klimatméte i Paris. Initiativet har
letts av en nationell samordnare och samlar aktérer i form av féretag, kommuner, regioner och organisationer
som stéller sig bakom deklarationen om att Sverige ska bli ett av varldens forsta fossilfria valfardslander.
Uppdraget varade till den sista december 2024.


https://myhse.sharepoint.com/sites/TeamMyndighetssamverkankompetensfrsrjning/Delade%20dokument/Prioområde%20-%20utbildning%20för%20klimatomställning/4.%20Rapport/fossilfritt-sverige-rapport-de-fyra-storsta-hindren-for-industrins-klimatomstallning-.pdf

Sverige skriver samtidigt att "det behovs en nationell plan med langsiktiga, effektiva
atgarder och reformer for utbildning och kompetensutveckling med hdg kvalitet pa alla
nivaer, frdn grundskola till hogre utbildning, for att foérbattra kompetensférsorjningen till
bristyrken”. De patalar att det finns behov av att hoja ersattningsnivaerna till tekniska
hégskoleutbildningar.

Skolinspektionen tematisk granskning®°

Skolinspektionen genomférde 2022 en tematisk kvalitetsgranskning av med vilken kvalitet
skolor arbetar for att larande for hallbar utveckling ska pragla utbildningen i sin helhet. |
bakgrunden till granskningen héanvisar Skolinspektionen till att utbildning ses som en
avgorande faktor for att genomfora Agenda 2030 samt att ett delmal ar att alla
studerande ska far de kunskaper och fardigheter som behovs for att framja hallbar
utveckling. | granskningen bedémde Skolinspektionen i vilken utstrackning elever ges
delaktighet och inflytande 6ver frdgor som berér hallbar utveckling samt i vilken
utstrackning rektorerna styr och organiserar skolorna sa att larande for hallbar utveckling
praglad utbildningen i sin helhet. Skolinspektionen bedémde att arbetet med larande for
hallbar utveckling kunde utvecklas pa 27 av de 30 granskade skolorna. De lyfte i
iakttagelserna fran granskningen bland annat fram att stérre kunskap om larande for
hallbar utveckling hos larare kan vara viktigt for att fa fler elever att se sig sjalva som
aktorer for hallbar utveckling, att ga skolor nar hog kvalitet i sitt arbete med hallbar
utveckling samt att en mer uttalad styrning kan framja arbetet med larande for hallbar
utveckling.

Reflektioner utifran kartlaggningen

Generell reflektion

Kartlaggningen bekraftar att det finns en tydlig och gemensam bild av att en val
fungerande kompetensforsorjning ar avgdrande for att klara klimatomstallningen och att
klimatomstallningen forutséatter nytt kunnande av bade teknisk karaktar och mer generella
fardigheter. Samtidigt blir det tydligt att det &r svart att konkretisera vilka kompetenser
som behdovs fér gron omstallning och hur stora behoven ér, bland annat eftersom en del
behov ar direkta och andra indirekta och eftersom industrins behov inte ar tydligt
definierade. Det finns ocksa flera olika satt att bedéma och kategorisera vad som &r
gront.

Kartlaggningen visar att flera myndigheter ar aktiva inom omradet, bade genom
utredningar av vilken typ av insatser som behévs for att forbattra kompetensférsérjningen
inom omradet, och insatser som direkt syftar till att mota behoven. Samtidigt ar det svart
att fa en samlad bild av vad som gors och av i vilken utstrackning olika férslag som lagts
har omsatts i insatser eller atgarder. Det ar ocksa svart att fa en bild av i vilken
utstrackning de insatser som gérs moter behoven.

Kartlaggningen visar ocksa att de utmaningar som galler for att méta behovet av
kompetens for klimatomstallningen i stor utstrackning ar generella utmaningar for
kompetensforsorjning och livslangt larande. Det handlar till exempel om tillgang till data
for att analysera kompetensbehovet, forutsattningar for vagledning, maojligheter att
beskriva individers kompetens genom kvalifikationer och forbattrade mojligheter till bade
up- och re-skill genom tillgang till flexibla utbildningsmajligheter.

30 Skolinspektionen (2022) Skolors arbete med larande for hallbar utveckling.



Styrningen av myndigheterna ser olika ut

Arbetsgruppen har gatt igenom regleringsbreven mellan 2018 och 2024 f6r de
myndigheter som medverkar i myndighetssamverkan. Kartlaggningen har kompletterats
med information frdn myndigheterna om andra regeringsuppdrag och 6vrig styrning.
Kartlaggningen visar att endast Vinnova och MYH har fatt uppdrag som explicit
adresserar utbildning for klimatomstalining.3! Sex av myndigheterna (Skolverket, MYH,
ESF-radet, SCB, Vinnova och Tillvaxtverket) har under aren haft aterrapporteringskrav
eller regeringsuppdrag som galler Agenda 2030.32 Nar och pa vilket satt uppdragen
alternativt aterrapporteringskraven getts ser olika ut. Nagra av myndigheterna som
medverkar i MSV KLL har inte haft ndgot uppdrag eller aterrapporteringskrav som galler
klimatomstalining eller Agenda 2030 under de ar som kartlagts.

Fragan om kompetenser for klimatomstallning och miljomassig hallbarhet knyter
naturligtvis an till andra uppdrag och krav fér myndigheterna inom, till exempel gallande
regionalt utvecklingsarbete, de europeiska fonderna och information om
hogskoleutbildning. Bade Vinnovas och Tillvaxtverkets uppdrag syftar till att framja
hallbar verksamhet och utveckling inom sina respektive verksamhetsomraden, vilket
framgar av myndigheternas instruktioner. Aven Skolverkets instruktion berér miljomassig
hallbarhet genom generationsmalet och miljdarbetets utveckling.

Sammantaget visar kartlaggningen att uthildning for klimatomstallning inte &r ett omrade
som lyfts fram pd ett enhetligt satt i styrningen av myndigheterna inom MSV KLL. Det
finns inte heller en tydlig gemensam malsattning for utbildning eller kompetenshojande
insatser for klimatomstallning.

Styrningen av utbildning ser olika ut

| kartlaggningen framkommer att styrningen gallande hallbarhet eller larande for
hallbarhet ser olika ut for olika utbildningsformer. Begreppet larande for hallbar utveckling
aterfinns inte explicit i styrdokument for svensk skola. Begreppet relaterar dock till
skrivningar i styrdokumenten som rér saval grundlaggande varden och perspektiv som
mal och riktlinjer. Begreppet hallbar utveckling aterfinns inte heller explicit i styrdokument
for yrkeshigskolan men i lagen om yrkeshégskolan framgar att verksamheten inom
yrkeshodgskolan ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar samt att var och en som verkar inom yrkeshdgskolan ska framja aktning for
varje manniskas egenvarde, respekt for de manskliga rattigheterna och var
gemensamma miljo. Hogskolelagen innehaller sedan 2007 begreppet hallbar utveckling.
Hdgskolorna ska i sin verksamhet framja en hallbar utveckling som innebar att nuvarande
och kommande generationer tillférsdkras en halsosam och god milj6, ekonomisk och
social valfard och rattvisa. | betankande som foregick lagandringen lamnades forslag pa
forandringar gallande hallbarhet aven for skolan och folkbildningen. Skollagen dndrades
inte utifrén forslaget i denna del.

31 Uppdraget till Vinnova genomférdes 2022 och syftade till att forbereda genomférandet av ett kompetenslyft for
gron omstallning. (Uppdrag att férbereda genomférande av ett kompetenslyft for klimatomstallningen.
Regeringsbeslut. M2022/00645). Uppdragen som MYH har fatt 2023 och 2024 har syftat till att analysera och
redovisa hur yrkeshdgskolans utbildningar bidrar till klimatomstéllningen samt hur utbudet kan behéva anpassas
framover.

82 Uppdraget till Skolverket gavs 2019 och syftade till att 6ka kdnnedomen om Agenda 2030 och de nationella
miljomalen for att darmed forbattra férutsattningarna for utbildning foér hallbar utveckling kan ingd i
undervisningen. Uppdraget till MYH gavs 2021 och tog sikte pa att myndigheten skulle analysera hur
myndigheten inom sitt ansvarsomrade kan bidra till en hallbar utveckling. | detta ingick att redovisa hur
myndigheten arbetat for att bidra till en gron omstalining. ESF-radet fick 2022 aterrapporteringskravet att, med
utgangspunkt i det riksdagsbundna malet for Agenda 2030, redovisa resultat frAn myndighetens verksamhet
som bidrar till genomférandet av agendan. Tillvaxtverket och Vinnova har fatt liknande aterrapporteringskrav om
att redovisa hur myndigheten, i sin kérnverksamhet, arbetar med att anvédnda Agenda 2030 som verktyg i
omstéllningen till ett hallbart samhalle. Tillvaxtverket fick aterrapporteringskravet 2020 och Vinnova 2020, 2021
och 2022. SCB fick 2023 i uppdrag att uppdatera statistik om Agenda 2030 pa sin webbplats.



Uppdrag gallande kompetensférsorjning ges aven till sakmyndigheter

Kartlaggningen visar att flera uppdrag gallande kompetensforsérjning inom omraden och
sektorer av betydelse for klimatomstéllningen har getts till myndigheter som ar
sakansvariga. Det géller till exempel uppdraget till Energimyndigheten som tagits upp
ovan i kartlaggningen. Liknande uppdrag har nyligen getts till Trafikverket gallande
kompetensforsorjning inom jarnvagen3? och Stralsakerhetsmyndigheten gallande
kompetensforsorjning inom stralsakerhetsomradet.3* | uppdraget till Energimyndigheten
framgick att de skulle féra dialog med MSV-myndigheterna. | uppdraget till Trafikverket
framgar att de ska inhamta synpunkter frAn andra berérda myndigheter.

Rik begreppsflora kan vara knepigt

Kartlaggningen visar att begreppsfloran kring utbildning for klimatomstallning ar rik. Dels
knyter utbildning an till de bredare begreppen kompetenser och kompetensforsorjning.
Dels knyter klimatomstalining an till miljoméassig hallbarhet. Dessutom anvands flera
andra begrepp ofta i anslutning till att fragan om klimatomstéllning behandlas — bade
forhallandevis generella begrepp som grén omstallning, gréna jobb och gréna
kompetenser och mer specifika begrepp som cirkular ekonomi, elektrifiering och STEM.
Det ar svart att se en tydlig rod trad i varfor just vissa begrepp anvants nar myndigheter
fatt uppdrag inom omradet.

| ovan namnde rapport fran Vinnova 2022 belyser forskare fran Linkdpings universitet att
det finns en "begreppslig utmaning” knuten till omradet grén omstallning. Utmaningen
galler dels fragan om hur man kan ga tillvaga for att bedoma vilka jobb eller fardigheter
som &r grona (se nasta avsnitt), dels de potentiella malkonflikter som ryms inom omradet
— till exempel i vilken utstrackning klimatomstalining forutsétter eller behdver g& hand i
hand med andra sociala malsattningar (hallbarhet i det bredare perspektivet som finns
genom Agenda 2030).%5 Det senare lyfts dven i klimatpolitiska radets rapport fran 2022
dar de gjort en kvalitativ analys av myndigheters instruktioner, regleringsbrev och
uppdrag. Analysen visar att "ordet hallbarhet aterfinns i manga styrdokument, och i vissa
fall har hallbarhet fatt stort genomslag i myndigheternas arbete, men det saknas tydliga
prioriteringar av hur de olika aspekterna av hallbarhet ska vagas mot varandra i den
enskilda myndighetens uppdrag. Tjanstepersonerna pa myndigheterna har ocksa ofta
olika uppfattningar om huruvida klimatmalen kan och bor tolkas in som en delméangd av
de mer generella hallbarhetsmalen.”3¢

Det finns flera olika satt att kategorisera vad som ar gront

Kartlaggningen visar att flera olika aktorer arbetar med eller har arbetat med att identifiera
och kategorisera vilka yrken, kompetenser eller utbildningar som &r gréna eller bidrar till
klimatomstallningen, bland annat for att analysera efterfrdgan och for att bedéma hur stor
andel av ett utbildningsutbud som bidrar till klimatomstéllningen. Det har aven getts
forslag om att marka upp utbildning som gron for att underlatta vagledning och gréna
karriarval.

Majligheten att gdra mer omfattande insatser kring kategorisering, till exempel som
omfattar flera olika utbildningsformer, forutséatter att det finns mgjlighet att géra kopplingar
mellan olika kod- och klassificeringssystem. | arbetet med kartlaggningen har flera ocksa
lyft att det behévs en gemensam begreppsstruktur och mer detaljerad statistik om yrken.
Strukturen for yrkesgrupperna pa niva fyra i klassificeringen for yrken SSYK ar i vissa fall

33 Se Uppdrag for att starka kompetensférsérjningen inom jérnvagen - Regeringen.se

34 Se Regleringsbrev for budgetaret 2023 respektive 2024 avseende Stralsakerhetsmyndigheten

35 Vinnova (2022) Uppdrag att férbereda genomférande av ett kompetenslyft for klimatomstalliningen
3 Klimatpolitiska radet (2022) Klimatpolitiska radets rapport



https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/12/uppdrag-for-att-starka-kompetensforsorjningen-inom-jarnvagen/

for trubbig att utga fran i analyssammanhang eftersom en yrkesgrupp kan innehalla flera
undergrupper.

Kartlaggningen visar aven att flera olika tillvagagangssatt anvands for att kategorisera
vilka utbildningar, kompetenser eller yrkesroller som &r gréna eller bidrar till
klimatomstallningen. Till exempel anvands strategiska kompetensomraden vilka matchas
mot utbildningsinriktningar samt kompetenser och arbetsuppgifter som matchas mot
yrkesroller. | ovan namnd rapport fran Tillvaxtanalys finns en mer utforlig beskrivning av
olika tillvagagangssatt som anvands i forskning och i internationella sammanhang. Inom
ramen for EU:s genomférande av den europeiska kompetensagendan har det utvecklats
ett klassificeringssystem for gréna kompetenser.3”

De olika tillvagagangssatten leder till olika resultat, beroende pa vad som kan anses bidra
till klimatomstallningen eller inte. Till exempel klassificeras omradet jarnvag inte som ett
strategiskt kompetensomrade for klimatomstalining och yrkesgruppen lokférare inte som
gron i de tva modeller som har anvants av ett par MSV KLL-myndigheter. Det foljer av
logiken att kora tag inte &r en aktivitet som minskar miljoforstéringen. Omvant, kan det
argumenteras for att jarnvagen borde klassas som gron och strategisk da aktiviteten inte
leder till miljoforstoring.

Det finns ocksa yrkesroller som kan betraktas som bidragande eller inte beroende pa hur
arbetet utévas. Det galler till exempel inom logistik och vilka miljdmassigt hallbara
transportalternativ som finns att tillgd. Darutover finns det sa kallade mojliggorande
kompetenser som behdvs men som inte oavkortat kan raknas ing4, till exempel
yrkesroller inom data och it. Aven om en yrkesgrupp klassas som grén kan den aktivitet
man arbetar inom bidra till miljéforstoringen, som till exempel kérnkraft med det
miljofarliga avfall som den genererar.

Definitioner, klassificeringar och kategoriseringar kan paverka hur analyser laggs upp och
hur olika yrken darmed aven uppfattas och varderas. Komplexiteten i frdigan om vad som
ar gront medfor ocksa att det ar en bedémnings- och tolkningsfradga som kan behdéva
omvarderas eller justeras over tid. Med stor sannolikhet &r de bedémningar som goérs av
vad som ar gront eller bidrar till klimatomstallningen féranderliga 6ver tid i takt med att
teknik utvecklas eller begreppsanvandning forandras.

Eftersom omradet ar komplext och det finns olika sétt att se pa vad som ar gront ar det
viktigt att vid varje fall tydliggora hur markningen kan anvandas, vad den far for effekter
och vilken nytta som efterstravas.

Flera nyare satsningar pa korta och flexibla utbildningsinsatser

Kartlaggningen visar att flera aktorer lyft att tillgang till kortare och flexibla
utbildningsinsatser ar viktigt for att mota behovet av kompetens for klimatomstaliningen,
inte minst for personer som redan ar yrkesverksamma. Utbildningsméjligheter av det
slaget har tillgangliggjorts pa nya satt under de senaste aren, dels inom ramen for
uppdrag till [aroséaten, dels inom yrkeshégskolans utbud av korta kurser. Det finns &nnu
inte en tydlig bild av i vilken utstrackning dessa utbildningsinsatser svarar mot behoven
av kompetens inom omradet.

Kartlaggningen visar ocksa att det utéver utbildning inom det reguljara
utbildningssystemet erbjuds kompetenshdjande insatser inom ramen for olika projekt som
knyter an till klimatomstallning. Aven studieférbund och folkhdgskolor genomfér kurser,
studiecirklar och forelasningar som relaterar till omradet.

87 Klassificeringssystemet (taxonomin) har tagits fram av ESCO Classification | European Skills, Competences,
Qualifications and Occupations (ESCO)



Sma och medelstora foretag behdver stod for omstallning

Kartlaggningen visar att flera aktorer lyfter sma och medelstora foretags betydelse for den
grona omstallningen och pekar pa att det finns behov av att stétta dem i omstallningen.
Olika typer av stod till sm& och medelstora foretag har lyfts som forslag och i vissa fall
prévats inom ramen for projekt eller uppdrag. Till exempel stéd for att identifiera hur den
egna verksamheten kan stalla om, stod for det mer langsiktiga och strategiska
kompetensforsoérjningsarbetet i foretaget (analysera, prognostisera och beskriva
kompetensbehovet i verksamheten pa lite langre sikt) och stod for kompetensutveckling
av redan befintlig personal. Aven forslag for att 6ka méjligheten till integration mellan
uthildning och arbetsliv genom att forbattra féretags forutsattningar att ta emot personer i
utbildning p& praktik eller LIA har lyfts.

Kartlaggningen visar ocksa att det finns flera tidigare genomférda satsningar pa sméa och
medelstora foretag som kan utgdra inspiration for att utforma stéd som maoter behoven, till
exempel Robotlyftet (projekt 2018-2021 for stdd till automatisering och robotisering i sma
och medelstora foretag). Foljeforskningen av det nyligen genomfdrda projektet
Omstallningslyftet som namnts ovan och kommande slutredovisning kommer ocksa ge
en okad forstaelse for hur behovet ser ut och vilken typ av insatser som kan ge mest
effekt.

Insatser som kan starka utvecklingen inom omradet

| detta avsnitt fors resonemang om insatser som bedéms kunna paverka utvecklingen
inom omradet positivt. Insatserna avser dels styrning av aktérer som ar aktiva inom
omradet, dels fortsatta insatser eller prioriteringar inom MSV KLL. Vilka insatser som ar
mojliga och lampliga att prioritera inom ramen fér samverkan har inte faststallts.

Styrningen géllande kompetensforsorjning for klimatomstéllning kan samordnas

| kartlaggningen framkommer att utbildning for klimatomstallning inte ar ett omrade som
lyfts pa ett enhetligt satt i styrningen av myndigheterna inom MSV KLL. Det finns inte
heller en tydlig gemensam malsattning for utbildning eller kompetenshéjande insatser for
klimatomstallning. En mer enhetlig och samordnad styrning av de aktérer som &r
verksamma inom omradet samt tydligare gemensamma mal skulle ge battre
forutsattningar for aktorer inom kompetensforsorjningsomradet att bidra pa ett mer samlat
satt.

Andra myndigheter med uppdrag gallande kompetensférsérjning kan knytas till
MSV KLL utifran behov

| kartlaggningen framkommer att &ven myndigheter som inte &r knutna till MSV KLL
arbetar med uppdrag gallande kompetensforsérjning av betydelse for
klimatomstéllningen. Samverkan mellan dessa myndigheter och MSV KLL bedéms kunna
bidra till att effektivisera de olika utredningar och insatser som gérs genom att kunskap
och tidigare erfarenheter tillvaratas och mgjligheter till samordnade insatser gentemot
foretag eller andra aktorer kan identifieras snabbare. Det beddms ocksa kunna bidra till
att férslag som tas fram harmonierar.

Styrkor och utvecklingsbehov i utbildningssystemet kan analyseras

En reflektion utifran kartlaggningen ar att det ar svart att fa en samlad bild av vad som
gors inom omradet och av i vilken utstrackning olika forslag som lagts har omsatts i
insatser eller atgarder samt av i vilken utstrackning de insatser som gors méter behoven.
Denna kartlaggning skulle darfér kunna féljas av en analys av styrkor och



utvecklingsbehov i nuvarande utbildningssystem, med avseende pa klimatomstallningens
behov. Genom en sadan analys skulle eventuella behov av férandringar i reglering eller
policy inom omradet kunna identifieras och férslag pa forandringar ges i syfte att
sakerstélla att utbildningssystemet ar forberett for framtida klimatrelaterade utmaningar.

Insatser for kvalitetssakrade data i en sammanhallen datainfrastruktur bor
prioriteras

Flera aktorer ser potential i att kategorisera utbildningar, yrkesroller eller kompetenser
som gréna eller som bidragande till klimatomstéllningen, till exempel for 6kade
méjligheter till analys eller battre mojligheter till vagledning. Samtidigt ar s&dana insatser
komplexa och det finns olika bilder av vilka nyttor som kan nés, bland annat eftersom det
finns flera olika sétt att avgdra vad som ar gront eller bidrar till klimatomstallningen.
Forutsattningarna att bedoma vad som ar gront paverkas i stor utstrackning av att det
finns gemensamma begrepp och definitioner.

Mojligheten att gora mer omfattande insatser for att kategorisera vad som ar gront eller
bidrar till klimatomstallning, till exempel som omfattar flera utbildningsformer, paverkas
ocksa av mojligheten att koppla data fran olika kod- och klassificeringssystem. Fortsatta
insatser for att forbattra den grundlaggande datainfrastrukturen for kompetens-
forsorjningsomradet ar av betydelse dven for detta omrade. Med en forbattrad
datainfrastruktur okar forutsattningarna for att etablera gemensamma tillvagagangssatt
for att kategorisera vad som &r gront eller bidrar till klimatomstéllningen, tillampa dessa i
storre skala och pa ett satt som skapar véarde till exempel for prognos, analys och
vagledning.

Den gemensamma forforstaelsen for hur klimatomstallningen paverkar behovet
av utbildning och kompetens kan starkas
Eftersom styrningen inom omradet ser olika ut, flera myndigheter och aktorer ar
involverade pa olika satt och eftersom manga olika begrepp och termer anvands finns en
risk att omradet kompetensforsorjning for klimatomstallining blir onddigt komplicerat att
arbeta med. Det riskerar ocksa leda till att insatser fran olika myndigheter och aktorer
gentemot individer, arbetsliv och utbildningsanordnare eller skolor utformas pa sé olika
satt att de blir svarare for mottagaren att dra nytta av.

Dessa risker kan motverkas genom insatser for att starka en gemensam forforstaelse hos
aktorer inom kompetensforsorjningsomradet gallande klimatomstallningen och dess
paverkan pa kompetensbehov. Till exempel i form av kortare utbildningsinsatser,
webbinarier eller paneldiskussioner. Malgruppen for insatserna kan breddas mot
regionala och lokala aktdrer och dven andra intressenter. Jamfor till exempel med den
miniutbildning inom STEM riktad till studie- och yrkesvagledare som kommer genomforas
i mars 2025.38 Insatser av detta slag skulle ocksa kunna bidra till ett gemensamt larande
dar uppdrag och initiativinom omradet kan hanteras mer som i en helhet.

38 Inom MSV KLL planerar och genomfér UHR, Skolverket och MYH i mars 2025 en miniutbildning om STEM ,
riktad till studie- och yrkesvagledare. Denna utbildning har sitt ursprung fran forslag ur STEM-skrivelsen till
regeringen och Vagledningsskrivelsen , bada som ett resultat av arbeten inom MSV KLL. Miniutbildningen
bestar av en webbinarieserie, dar gaster fran bland annat yrkeshogskola, hogskola, science-centerforeningen
och branschorganisationer kommer att ge stdd, inspiration och konkreta insikter till vagledare pa alla
utbildningsnivaer for att kunna hjalpa individer att se karriarmojligheterna inom STEM.

Webbinarieserien kommer att belysa STEM-kompetensens betydelse genom flera centrala omraden: det
vaxande behovet av STEM-kompetens for en hallbar och innovativ samhallsutveckling och méjliga karriarvagar
och framtidens arbetsliv. Jamstalldhet och inkludering utforskar hur lika méjligheter kan skapas for alla att
lyckas inom STEM, oavsett kon eller bakgrund. Aven végledarens roll for att stérka individers intresse och
sjalvfortroende for STEM-utbildningar kommer att behandlas.
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