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I I Yttrande

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshdgskolans yttrande 6ver - Att forsta
och bli forstadd — ett reformerat regelverk for tolkar i talade
sprak (SOU 2018:83)

Inledning
Myndigheten for yrkeshégskolan (MYH) lamnar féljande synpunkter.

Generella synpunkter

MYH &r positiv till forslaget att krav kommer att stéllas pa auktorisation for att arbeta som
tolk, framfor allt ur rattssakerhets- och ett trygghetsperspektiv i samhéllet. Eftersom
merparten av tolkarna, som idag ar verksamma inom yrket, inte &r auktoriserade kommer
omstallningen fran nuvarande regelverk att bli relativt omfattande. Mot den bakgrunden
staller sig MYH tveksam till att det ar rimligt att hantera den omstéliningen till &r 2024.

De delar av utredningen som berér forsoksverksamhet med tolkutbildning inom
yrkeshogskolan delar MYH utredningens bedémning att férséksverksamheten bor foljas
och utvéarderas innan nagra slutsatser dras. Forutsatt att forsoksverksamheten faller val
ut ser MYH att yrkeshogskolan skulle kunna utgéra ett viktigt komplement till
kompetensforsorjningen av tolkar i Sverige. MYH anser, oavsett utfallet av resultatet av
forsoksverksamheten, att det viktigaste ar att skapa en hallbar och langsiktig struktur for
utbildning och auktorisation av tolkar for att tillgodose behovet av de kvalificerade
tolktjanster som samhallet ar i behov av.

MYH hade 6nskat en mer genomgripande éversyn av férordningen (2012:140) om
statsbidrag till viss utbildning som rér tolkning och teckensprak &n den som har skett
inom ramen for utredningen. Det finns behov av fértydliganden och kompletteringar for att
f& en moderniserad och harmoniserad styrning av tolkutbildningar inom folkbildningen i
de fall tolkutbildningar inom folkbildningen kommer att kvarsta inom MYH:s
ansvarsomrade.

Forfattningsférslag
1.1 Férslag till tolklag

Av forfattningsforslaget till 2 kap. 1 § tolklagen framgar att - "Om det inte finns nagon
auktoriserad tolk att tillga ska tolktjansten, om det &r méjligt, utféras av tolk med godkénd
utbildning”. MYH férordar att begreppet kvalifikation, som definieras i 2 § férordning
(2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande, genomgéende
anvands i forfattningsforslaget istallet fér godkand utbildning. Kvalifikationen bor uttryckas
i de nivéer som anges i referensramen for kvalifikationer for livslangt larande. MYH anser
att det &ven av lagen bér framga att redan verksamma tolkar, som genom validering eller
pa annat satt bedémts ha kompetens som motsvarar den kvalifikation som kravs, ska fa
utfora tolktjanster.
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1.5 Férslag till tolkférordning

Ett fortydligande bor gbras avseende 2 kap. 9 § andra styckets sista mening
tolkférordningen dar det framgar att - vid prévningen ska sadant kunskapsprov som
avses i 4 och 6 §§ anvandas. Det framgar dock inte av 4 och 6 §§ att sadant
kunskapsprov omfattar den kategori som upptas i tolkregistret som tolk med godkénd
utbildning. Av 4 § gar att utlasa att kunskapsprovet omfattar tolk med godkand utbildning
som prévas att bli auktoriserad. Av 6 § framgar att kunskapsprovet avser auktoriserad
tolk som prévas att bli auktoriserad med specialkompetens for tolkning.

1.8 Forslag till &ndring i férordningen (2012:140) om statsbidrag fér viss utbildning som
rér tolkning och teckensprak

Av 1 § 2. framgér att statsbidrag far lamnas fér utbildning av larare for tolkar och av 4.
framgar att statsbidrag far lamnas for tolklararutbildning. Har finns en otydlighet om det &r
olika typer av tolklararutbildning som avses. Tolklararutbildning sker &ven inom
hégskolan. For att sérja for iararkompetensen inom tolkutbildningarna bér hogskolan
utforma utbildningar fér undervisande personal. MYH anser att tolklararutbildningar
foretradesvis sker inom hégskolan.

Av 2 § sista stycket framgar att utbildningar som bedrivs pa distans &ven far bedrivas pa
kvartstid. MYH konstaterar att en utbildning till tolk darigenom kan paga i upp till sexton
ar, vilket far anses vara en orimligt lang tid.

Utbildning
6.7 Nationella mél for kvalifikationer — Sveriges referensram for kvalifikationer (SeQF)

Utredningen behandlar referensramen for kvalifikationer for livslangt larande (jfr s. 291 ff)
och konstaterar att det finns svarigheter att bedéma nivan pa den kvalifikation tolkar
erhaller efter genomgangen utbildning enbart med sttd av SeQF. MYH hade i detta
sammanhang garna sett att utredningen hade fordjupat och utvecklat sitt resonemang
och analys for att komma fram till férslag hur referensramen skulle kunna vara ett stod for
att beddma tolkars kompetens.

6.8 Utredningens bedémningar och férslag

Om utbildning till tolk i talade sprék ska bedrivas inom flera olika utbildningsformer ar det
nddvandigt med en tydlighet mot vilka malgrupper utbildningarna riktar sig till och tydlig
beskrivning av skillnader i den kvalifikation som utbildningarna ska.leda till for att
potentiella studerande och anvandare av tolktjénster ska kunna bedéma vardet av
respektive kvalifikation.

MYH bedomer att utbildningar behéver ha en karna av et likvardigt innehali men att det
kan finnas utrymme for forandringar av innehallet inom vissa omraden vid behov,
exempelvis férdjupningar inom halso- och sjukvard, nya tolktekniker.

Oavsett var i utbildningssystemet utbildningar till tolk i talade sprak bedrivs behévs
kunskap om vilka sprak och vilka typer av framtida tolkuppdrag som kan komma ifraga.
Detta innebar att utbildningsanordnare behdver bygga strukturer vad géller kontakter med
anvandare av tolktjéinster och fér omvarldsanalys for att anpassa dimensionering och
innehall utifran férandrade forhallanden. Inom yrkeshégskolan finns i stora delar redan
sadana etablerade strukturer och méjligheter till anpassningar av utbildningars innehall.

MYH ar positiv till 5kade mdjligheter for tolkars kompetensutveckiing. MYH vill dock
framfora att den dkning av validering och kompletterande utbildnings- samt
fortbildningsinsatser som foreslas inom folkbildningen kommer vara svar att méta inom
nuvarande forhallanden. MYH konstaterar att det kommer krévas strukturella férandringar
i utbildningarna och att det kvarstar bade ekonomiska, juridiska och organisatoriska
fragor.
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MYH tolkar utredningen som att kvalifikationen auktoriserad tolk féreslés kunna nas pa
olika s&tt, endera genom en yrkesexamen som i niva motsvarar auktoriserad tolk eller
genom en sarskild prévning for de som genomgatt annan utbildning. MYH anser att det
aven fortsattningsvis bor finnas maéjligheter for en verksam tolk att kunna fa sina
kunskaper prévade och erhalla kvalifikationen auktoriserad tolk utan krav pa
genomgangen utbildning.

7.8.1 Validering

Eftersom validering endast ar mojlig, sasom regelverket &r utformat, fér de studerande
som ar antagna till en utbildning anser MYH att méjligheterna att utéka
valideringsinsatserna i nulaget &ar begréansade. Detta férhallande géller utbildningar inom
folkbildningen, yrkeshégskolan och hégskolan. MYH ser ett behov av att bedéma och
validera personers kompetens utan att personen behéver vara antagen till en utbildning.

Tillsyn och samverkansfragor
8.6 Statistik och uppfoljning

Utredningen lagger inte nagra konkreta forslag till hur statistik om och uppféljning av
tolkarbetsmarknaden ska starkas men pekar pa betydelsen av sddan verksamhet. For att
utbildningar ska kunna dimensioneras och ha ett relevant innehall utifran behov bér ett
system for statistik om antal verksamma tolkar inom olika sprékomraden och deras
kvalifikationer finnas.

Beslut om detta yttrande har fattats av generaldirektoren efter féredragning av Annica
Hansson. | den slutliga handlaggningen har chefsjuristen Carina Larsson deltagit.
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