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Myndigheten for yrkeshdgskolans yttrande Over
betankandet Ett land att besdka En samlad politik for
hallbar turism och vaxande besodksnaring (SOU 2017:95)

Sammanfattning

Myndigheten sttdjer betankandets forslag i sin helhet. De synpunkter som myndigheten
framhaller ar i huvudsak behov av kompletteringar och fortydliganden samt mindre
korrigeringar i Iopande text, se rubriken Synpunkter.

Nar det galler beskrivningar och bedémningar som spanner 6ver olika politikomraden &r
det viktigt att f& en helhetsbild 6ver de aktorer som ar verksamma inom
kompetensforsorjningsomradet. Det kan exempelvis handla om att synliggora alla
aktorers roller nar det géller utbildningskartan.

Myndigheten for yrkeshdgskolan, MYH, &r en aktér som bidrar till att kompetensforsorja
arbetslivet med ratt kompetens i ratt tid. MYH &r en av de statliga myndigheter som i den
nationella strategin for hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft 2015-2020 lyfts fram
som sarskilt betydelsefulla i det regionala tillvaxtarbetet. Kompetensférsorjning ar ett
prioriterat omrade i den nationella strategin for att nd malen om regional tillvaxt. MYH:s
verksamhet har en direkt koppling till kompetensforsérjning i och med de uppgifter som
MYH har enligt sin instruktion.

Inom utbildningsomradet ar det framst yrkeshdgskoleutbildningar som knyter an till
arbetslivets behov av utbildade. Arbetslivet fungerar som kravstallare och ar med och
formar de utbildningar som finns inom yrkeshégskolan.

Ett av utredningens forslag &r att ge Tillvaxtverket ett stéarkt mandat att samordna, leda
och aterrapportera arbetet i Besoksnaringens myndighetsgrupp. MYH ser med fordel
framemot att bidra i en sddan myndighetsgrupp utifran att vi ar en aktor inom
kompetensforsorjningsomradet nar det géller eftergymnasiala yrkesutbildningar inom den
branschen. MYH ser &ven med fordel att dvriga nationella utbildningsmyndigheter tas
med i gruppen. P& sa satt far man en helhetsbild av utbildningsutbudet i Sverige.

Nar det géller kompetensforsorjning saknar myndigheten ett resonemang i utredningen
nar det galler att bibehalla den kompetens som redan finns inom besdksnéaringen. Det
kan exempelvis handla om att utréna vad det &r for insatser som krévs for att attrahera att
redan verksamma individer i branschen vill stanna kvar och fortsatta arbeta.

Synpunkter

Nedan foljer MYH:s synpunkter och kommentarer p& nagra specifika delar.

3.2 Besoksnaringens aktorssystem

Pa sidan 67 anges ett antal aktérer inom strategisk kompetensforsorjning. Myndigheten
for yrkeshoégskolan omnamns inte. MYH:s verksamhet har en tydlig koppling till strategisk
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kompetensforsérjning och ar en av de myndigheter som lyfts fram som en betydelsefull
aktor i den nationella strategin for hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft 2015-2020.

3.2.1 Internationell och nationell niva

Pa sidan 71 skriver utredningen "Utbildningsvasendet finns pa nationell niva i form av
bland annat universitet och hogskolor, Myndigheten fér yrkeshégskolan, nationella
programrad och folkhégskolan”. Det ar otydligt vad utredaren menar med
utbildningsvasendet. Detta da exemplen &r en sammanblandning av nationella
myndigheter, programrad och utbildningsformer.

6.2 AktOrer

Pa sidan 156 skriver utredningen om Myndigheten foér yrkeshogskolans uppgifter. MYH:s
uppgifter ar bland annat att férdela statliga medel till utbildningar som bast tillgodoser
arbetslivets och samhéllets behov av kompetens, vara den nationella
samordningspunkten for den europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt
larande, European Qualifications Framework (EQF) 1, framja anvandningen och
utvecklingen av validering inom de utbildningar som myndigheten ansvarar fér och stodja
branscherna i deras arbete med att utveckla och kvalitetssékra samt informera om
modeller for validering. Myndigheten ansvarar ocksa for fragor om stod for
eftergymnasiala konst- och kulturutbildningar och vissa tolkutbildningar inom
folkbildningen. Myndigheten har tillsyn 6ver utbildningar inom sitt ansvarsomrade och
hanterar klagomal som rér utbildningarna. Utéver det genomfors granskning av
utbildningarnas kvalitet, uppféljning av utbildningarnas resultat och framstalining av
statistik.

P& samma sida finns en felaktig skrivning om myndighetens uppgift kring validering. Det
ar UHR:s uppdrag som omnamns. MYH ska framja anvandningen och utvecklingen av
validering inom de utbildningar som myndigheten ansvarar for. Utéver det ska
myndigheten stddja branscherna i deras arbete med att utveckla och kvalitetssékra samt
informera om modeller for validering.

6.4.2 Stod for att anstélla nyanlanda

Pa s. 164 omnamns myndighetens uppgift kring validering. En férandring av instruktionen
gjordes i november 2017 och som tradde i kraft 1 januari 2018. Den nya skrivningen
lyder: MYH ska stodja branscherna i deras arbete med att utveckla och kvalitetsséakra
samt informera om modeller for validering.

6.5.4 Yrkeshogskolan
P& sidan 171 namns att arbetslivserfarenhet har slopats som forkunskapskrav.

Om det finns séarskilda skal far kraven pa sarskilda forkunskaper dven avse
yrkeserfarenhet och andra kunskaper om det ar av betydelse for utbildningens speciella
inriktning eller det yrkesomrade som utbildningen forbereder for. Yrkeserfarenheten ska
ha betydelse for utbildningens speciella inriktning eller det yrkesomrade som utbildningen
forbereder for. Det innebér att generell arbetslivs - /yrkeserfarenhet inte langre kan
anvandas som forkunskapskrav.

Pa sidan 172 beskrivs problematiken med kortsiktighet inom YH. Detta &r pa vag att
forandras. Fran och med 2017 ars ansokningsomgang for yrkeshogskolan finns
mojligheten till bevilianden for fler utbildningsomgéangar an tva. Detta mojliggér en mer
langsiktighet inom systemet yrkeshdgskolan.

1 Forordning (2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande. Referensramen
syftar till att synliggora kvalifikationer oavsett var, hur och nér de har forvarvats.
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Beslut om detta yttrande har fattats av generaldirektoren efter foredragning av Maria
Reinitz. | handléaggningen har aven analytiker Linda Wiklund medverkat. | den slutliga
handlaggningen har verksamhetscheferna Johnny Henriksson och Christer Bergqvist och
réattschefen Carina Larsson deltagit.

Thomas Persson
Generaldirektor Maria Renitz
Utbildningshandlaggare



