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Remissvar/Yttrande

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Socialdepartementet
103 33 Stockholm

Myndigheten for yrkeshogskolans yttrande 6ver
betdnkandet Mer trygghet och béttre forsakring (SOU
2015:21)

(dnr S2015/1554/SF)
Myndigheten for yrkeshigskolan har inte nagra synpunkter pa innehallet i betdnkandet

Beslut om detta remissvar/yttrande har fattats av generaldirektoren efter féredragning av
chefsjuristen Frank Nordberg. | den slutliga handlaggningen av &rendet har
avdelningscheferna Christer Bergqvist, Johan Blom, Johnny Henriksson, chefsjuristen
Anne Terdén och kommunikationschefen Jenny Soérby.
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Frank Nordberg
chefsjurist



YH2002, v1.4, 2013-04-09

1(2)
Datum: 2015-05-11

Yh Diarienr: MYH 2015/980
Féredragningspromemoria

Myndigheten fér yrkeshiégskolan

Betidnkandet SOU 2015:21 Mer trygghet och béttre
forsakring

Férslag till beslut

Myndigheten for yrkeshégskolan har inga synpunkter pa férslagen i betéankandet.

Presentation av arendet

Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) har uppmanats att yttra sig éver betankandet
SOU 2015:21 Mer trygghet och battre férsakring.

Oversiktlig redovisning av innehallet i betinkandet

Beténkandet har upprattats av den parlamentariska socialférsikringsutredningen. | detta
slutbetédnkande forslar utredningen en rad forbattringar i sjukférsakringen inklusive stédet
for &tergang i arbete, i arbetsskadeférsakringen och i arbetsléshetsférsakringen.
Betankandet innehdller ett 50-tal forslag till forbattringar i nuvarande férsakringar samt
férslag till inriktning av det fortsatta reformarbetet. Utredningen féreslar en férenklad
rapportering av manadsuppgifter. Varje arbetsgivare ska enligt férslaget rapportera e-
inkomst fér anstéllda enligt kontantprincipen genom digital 6verféring fran l6nesystem.

Inom arbetsskadeférsékringen laggs ett antal forslag fér att férbéttra likformighet,
transparens och rattvisa i férsakringarna. Férslagen omfattar bl.a. ett nytt
bedémningsstod for prévning av arbetsskadearenden, inrdttande av ett arbetsmedicinskt
rad och satsningar pa statistik och forskning.

| friga om arbetsldshetsforsakringen konstaterar utredningen att méjligheterna till en bred
uppgdrelse om en langsiktig modell fér arbetsléshetsférsakringen bér provas. Nuvarande
struktur med en obligatorisk grundforsakring, en frivillig arbetsldshetsférsakring och
kompletterande avtalader forsakringar bor enligt utredningens bedémning kunna vara
utgangspunkten.

Utredningen tar ocksd upp fragor om férsakringsskyddet fér studerande. Utredningen
bedémer att inkomstbortfallsprincipen alltjamt bor galla inom sjukférsakringen for
studerande, och att nuvarande regelverk med méjlighet till avskrivning av studielan under
vissa forutsattningar vid arbetsoférmdaga pa grund av sjukdom bér besta. Vidare anser
utredningen att majligheterna fér deltidssjukskrivning for studerande bér utredas vidare,
att rehabiliteringsansvaret bor fortydligas och farre karensdagar dvervégas. | fraga om
studerande i arbetsldshetsforsakringen konstaterar utredningen att
arbetsldshetsférsakringen forsakrar inkomstbortfall vid forlorat férvarvsarbete och att
studier darfér inte kan ligga till grund fér arbetsloshetsersattning. Utredningen
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understryker dock att fragan om férsdrjningen mellan studier och arbete ar viktig, varfér
utredningen férordar att fragan om ett inférande av ett matchningslan utreds vidare. Har
konstaterar utredningen att nyutexaminerade akademiker ofta befinner sig in grédzon efter
avslutade studier. De &r inte berattigade till studiemedel samtidigt som de stér utanfor det
ekonomiska skydd som arbetsidshetsforsakringen erbjuder. Utredningen uttalar att det &r
viktigt att pressen pé den enskilde inte paverkar matchningen till ett arbete pa ett negativt
séft, eftersom det skulle kunna innebara séimre chanser till ett arbete som motsvarar den
enskildes kvalifikationer. En skyddstid med ett s.k. matchningslan skulle enligt
utredningen kunna vara ett satt att 18sa frdgan, men da utformningen av en sadan
skyddstid inte ligger inom utredningens uppdrag stannar man vid detta uttalande.

Intern beredning

Intern beredning har inte beddmts nédvandig av féljande skél: Utredningen féreslar, som
framgéar ovan, omfattande férandringar i det generella forsékringssystemet. De
férandringar som foreslds ar i och for sig omfattande, men de omfattar alla grupp |
samhadllet; anstéllda, studerande och foretagare. MYH berérs pa tva olika satt; dels som
sektorsmyndighet for de utbildningsformer som myndigheten svarar fér, dels som
arbetsgivare for de egna medarbetarna. De forslag som utredningen [&gger fram &r av
allméngiltig karaktér och berér inte myndighetens verksamhet pa nagot sétt som skiljer ut
myndigheten frdn andra statliga myndigheters verksamhet. Av det skélet har en intern
beredning inte beddmts nédvandig.



