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Inledning

| betédnkandet redovisas forslag for att 6ka de gymnasiala yrkesutbildningarnas
attraktivitet bland unga och darmed forbattra matchningen pa arbetsmarknaden.
Myndigheten for yrkeshégskolan (MYH) har beretts tillfalle att yttra sig 6ver ovanstaende
skrivelse och lamnar synpunkter pa de forslag som beddéms har storst paverkan pa
yrkeshdgskolan.

Sammanfattning

MYH anser att betdnkandet SOU 2015:97 Vélja yrke ar gediget och val genomarbetat
och myndigheten stéller sig bakom flertalet av forslagen i sin helhet. Myndigheten
beddmer att férslagen i hég grad kan leda till dnskat syfte: att 6ka de gymnasiala
yrkesutbildningarnas attraktivitet samt bidra till en battre matchning mellan ungas val av
utbildning och arbetsmarknadens behov av kompetens.

MYH anser det mycket angelaget att yrkesuthildningar i ungdomsgymnasiet, yrkesvux
och yrkeshogskolan betraktas som en helhet dér resultat av larande satts i forsta rummet,
att arbetslivet samverkar med utbildningsanordnarna, att kompetensbehovet pa
arbetsmarknaden tillgodoses samt att de som genomgar en yrkesutbildning far mgjlighet
att vaxa i sin yrkesroll.

Nar det géller forslaget om inrattande av nationellt rad for yrkesutbildning ar MYH positiv,
men med tillagget att om ett sddant rad ska inrattas bor aven hdgskolans
professionsutbildningar omfattas i radets ansvarsomrade. Detta for att skapa en helhet
och undvika onddiga hinder och inlsningseffekter i yrkesutbildningsystemet.

Forslaget om behdorighetsgivande forutbildning i yrkeshdgskolan ar sjalvklart det som
paverkar myndighetens verksamhet mest. MYH delar utredningens forslag att
utbildningen inte bor begransas till fem veckor sdsom forslaget i Ds 2015:41 En starkt
yrkeshogskola — ett lyft for kunskap innebar. Mot bakgrund av férslagen i Ds 2015:60
Ratten till behorighetsgivande utbildning inom komvux och effekten av dessa, ar det i
dagslaget svart att ha en exakt uppfattning om vad de behdrighetsgivande kurserna inom
ramen for yrkeshogskolan ska innehalla och hur de ska utformas. Det &r rimligt att de
forutbildningar som ar aktuella for yrkeshdgskolan behdver anpassas till den specifika
yrkeshdgskoleutbildningen. Da kan det bli aktuellt att en férutbildning innehéller delar av
flera kurser i yrkesdmnen men @ven delar av mer teoretiskt inriktade kurser. Utdver detta
kan utredningens forslag om att en utbildningsanordnare ska kunna ansoka om att fa
bedriva forutbildning nar det "kan antas att det kommer finnas brist pa behériga sékande”,
komma att medféra rattsliga tillampningsproblem. Dessa utvecklas ndrmare under punkt
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MYH anser aven att det bor Gvervagas om forslaget att 6ka kraven pa regional
samverkan mellan kommuner som bedriver yrkesutbildning med statsbidrag pa
gymnasial niva, aven pé sikt bor utvecklas for att galla kommuner som bedriver
yrkeshdgskoleutbildning. Det bor leda till att statens resurser utnyttjas battre, att
kvaliteten 6kar om resurserna koncentreras inom en viss utbildningsinriktning till en viss
geografisk plats samt att de studerande i en region totalt sett skulle fa tillgang till fler
utbildningsinriktningar.

Synpunkter

5.3.1 Ett nationellt rad for yrkesutbildning ska inrattas

MYH &r i huvudsak positiv till férslaget och instimmer i utredningens analys att det
saknas en Overgripande, strategisk nivd med langsiktigt perspektiv som kan framja
samverkan mellan utbildningssystemet och arbetsmarknadens parter. Idén om skapandet
av ett nationellt rad for yrkesutbildning bor dock inte ha sin utgdngspunkt i att de
nationella programraden, som Skolverket ansvarar for, bedéms fungera
otillfredsstallande.

MYH anser att det &r angelaget att yrkesutbildningen genomsyras av en helhetssyn —
fran gymnasiets yrkesprogram, vidare till yrkeshdgskola och till hogskolans
professionsutbildningar. Om ett nationellt rad for yrkesutbildning ska inrattas, bor detta
aven omfatta hdgskolans professionsutbildningar. Detta for att motverka
inlasningseffekter som hindrar studerande att ga vidare i utbildningssystemet pa ett
naturligt satt. Nagot som ocksa skulle gagna svensk arbetsmarknad som helhet.

MYH instammer i att det behovs forum p& nationell niva for att diskutera strategiska
fragor nar det galler yrkesutbildningen. MYH vill uppmarksamma att det i SOU 2015:70,
Hogre utbildning under tjugo ar identifierades behov av - och férslag till - att samla aktorer
pa nationell niva nar det galler dimensionering av hogskolan. MYH bedémer att det kan
vara lampligt att begransa antalet olika nationella forum dér liknande fragor diskuteras
och i stéllet ha en bred sammansattning av aktorer i exempelvis ett nationellt rad for
yrkesutbildning.

5.3.2 De nationella programradens funktion inom Skolverket ska
fortydligas

MYH staller sig bakom utredningens forslag om hur de nationella programradens funktion
bor starkas. Sarskilt viktigt anser myndigheten det vara att raden leds av en ordférande.
Det bor 6vervagas om ordféranden i raden ska foretrada arbetslivet. Av storsta vikt ar
ocks4 att de ledamoter som representerar yrkesomradena har mandat att vara
talespersoner for sina respektive omraden. Det ar aven angelaget programraden far
likartade forutsattningar for sitt arbete och att raden har gemensamma mal och kalibrerar
sin verksamhet.

7.3.1 Branschskolor inférs som forsdksverksamhet

MYH véalkomnar férslaget om att branschskolor inférs som forsdksverksamhet.
Myndigheten bedomer att branschskolor inom sméa yrkesomraden kan vara relevanta nar
efterfragan p& kompetens ar tydlig. Myndigheten bedémer att dessa skolor kan bidra till
att 6ka attraktionskraften nar det géller viss specifik yrkesutbildning. Upplagget med
undervisningen under begransad tid i internatform pa skolan har forutsattningar att locka
elever till dessa utbildningar i hdgre grad jamfért med att forlagga hela yrkesprogram till
branschskolor.
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| det fall branschskolorna permanentas, bedémer MYH att &ven utbildningar pa
eftergymnasial niva inom ramen for yrkeshégskolan, bor kunna knytas till dessa
branschskolor, vilket ocksé bor 6ka yrkesutbildningens attraktivitet som helhet.

7.3.2 Utbildningsanordnare som kan delta i forsokverksamheten

MYH stéller sig bakom forslaget om vilka typer av organisationer som kan ansdka om att
fa starta en branschskola. Eftersom branschskolorna ar en nationell angelagenhet, bor
det nationella radet — om ett sddant inrattas — ge forslag pa vilka branschskolor som ska
kunna inga i forsoksverksamheten.

7.3.3 Villkor for att fa delta i forsoksverksamheten

MYH stéller sig bakom forslaget om vilka villkor som utbildningsanordnare ska uppfylla
for att fa bedriva branschskola. Om forséken permanentas, ar det p& sikt valkommet om
utbildningsanordnaren aven har forutsattningar att bedriva vidareutbildning p&
eftergymnasial niva inom yrkesomradet inom ramen for yrkeshigskolan. Detta for att
erhalla en naturlig progression frén yrkesprogrammen pa gymnasiet till yrkeshogskolan
och skapa en mdjlighet att foérdjupa sina kunskaper och vaxa i sin yrkesroll.

7.3.5 Larares kompetens och betygséattning vid branschskolan

MYH stéller sig bakom utredningens férslag nar det géller beskrivningen av de
kompetenskrav som stélls pa en larare vid en branschskola. Det a&r myndighetens
beddmning att det ar rimligt att den kompetens som krévs ska motsvara de kvalifikationer
som Universitets- och hogskoleradet och Skolverket stéller i sina foreskrifter om
yrkeskunnande for att vara behorig att undervisa i ett visst yrkesamne pé
gymnasieskolans yrkesprogram. Det innebéar saledes att for ett visst yrkesomrade, till
exempel el-installation, ska yrkeskunnandet inom omradet motsvara SeQF — niva 5.

7.3.8 Branschorganisationer ska framja otraditionella utbildningsval

inom gymnasieskolan

MYH delar utredningens forslag att Skolverket sarskilt ska beakta om en
utbildningsanordnare vid en branschskola har férutsattningar att verka for ett framjande
och forebyggande likabehandlingsarbete for att motverka att elever, som valt en
yrkesutbildning dér deras kon &r underrepresenterat, avbryter utbildningen i fortid.

MYH anser dock inte att det récker att utbildningsanordnaren har en strategi fér att framja
otraditionella utbildningsval. N&r val en elev har gjort ett otraditionellt utbildningsval, krévs
en relativt detaljerad handlingsplan for likabehandlingsarbetet i samband med
mottagandet pa skolan och inte minst mottagandet pa de praktikplatser som kan vara
aktuella. MYH:s erfarenhet fran yrkeshogskolan visar att perspektivet bor vidgas s& att
det omfattar, inte bara breddad rekrytering och breddat deltagande i sjalva utbildningen,
utan aven ett breddat mottagande — det vill sdga hur kompetensen mottas av
branschféretagen.

| yrkeshdgskolan ar kénsférdelningen relativt jamn sett till antagna studerande.
Konsfordelningen ar dock mycket ojamn inom flera av utbildningsomradena. Vad galler
mottagandet i arbetslivet &r monstret att andelen examinerade studerande som far arbete
ar lagre for det underrepresenterade konet." Andelen som hade arbete som huvudsaklig
sysselsattning ar hogre for méan inom de mansdominerade utbildningsomradena
(Samhallsbyggnad och byggteknik, Data/IT och Teknik och tillverkning) och nagot hégre
for kvinnor i det kvinnodominerade omradet Halso- och sjukvard samt socialt arbete. Det
ar oklart vad som ligger bakom dessa monster, men hur det mottagande arbetslivet ser

! Arsrapport 2015, Yrkeshégskolan, kompletterande utbildningar samt tolkutbildning inom folkbildningen,
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Dnr: MYH 2015/982
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pa examinerade med underrepresenterat kon kan vara en faktor som bidrar till resultaten.

Sammantaget staller sig MYH positiv till férslaget att ett val genomténkt
likabehandlingsarbete ska kunna vara en konkurrensfordel om Skolverket far in fler
ansokningar att starta branschskola an vad det finns medel till.

7.3.9 Forslag om vuxenutbildning pa branschskola

MYH staller sig bakom utredningens forslag om att det ar viktigt att lata en
foérsoksverksamhet aven omfatta vuxenutbildning. Férutom att 6ka antalet utbildade totalt
sett och underlatta for att fa ihop tillrackligt stora undervisningsgrupper, sa bidrar
forslaget till en helhetssyn inom ramen for svensk yrkesutbildning. Om férséken med
branschskolor permanentas och &ven kommer att omfatta vuxenutbildning, & MYH:s
beddmning att det kommer att vara till gagn aven for yrkeshdégskolans fortsatta
utveckling.

8.5.2 Regional samverkan blir villkor for statsbidrag

MYH stéller sig bakom utredningens férslag att statsbidraget for yrkesinriktad gymnasial
vuxenutbildning villkoras med att det ska finnas ett avtal om att samverka om
utbildningen mellan minst tre kommuner. MYH delar bedémningen att ett sddant forslag
bor 6ka utbildningsutbudet for den enskilde — inte bara avseende antalet
utbildningsplatser utan framfor allt avseende variationen i utbildningsinriktningar.
Forslaget bor kunna bidra till att det 6kar mojligheten fér kostsamma utbildningar inom
sma yrkesomraden komma till stand.

Aven inom ramen for yrkeshogskolan har fler och fler samarbeten mellan kommuner for
att ans6ka om och bedriva yrkeshogskoleutbildning kommit till stdnd — &ven om
exemplen fortfarande ar f&. Ett mer strukturerat samarbete mellan kommuner i en region
nar det galler den gymnasiala yrkesuthildningen kommer sannolikt ocksa att vara positivt
aven for yrkeshdgskoleutbildningen i regionen. Det géller till exempel samarbeten kring
behovsanalys, information och samarbetet med regionala aktérer med ansvar regionala
kompetensplattformar.

Utredningen beskriver ocksa hur yrkesinriktad, gymnasial vuxenutbildning ofta har en stor
betydelse for kompetensférsorjningen lokalt och regionalt. Samtidigt visar studier att en
majoritet av dem som genomgar yrkesvux och dven yrkehdgskoleutbildning stannar i sin
region. Mot bakgrund av flyttménstren bor det vara en god investering fér kommuner att
samverka om yrkesutbildning pé flera nivaer.

MYH anser att det vore en fordel om forslaget att 6ka kraven pa regional samverkan
mellan kommunerna som bedriver yrkesvux med statsbidrag pa sikt kan utvecklas och
aven omfatta kommuner som bedriver yrkeshégskoleutbildning. Det bor leda till att
statens resurser utnyttjas battre, att kvaliteten 6kar om resurserna koncentreras inom en
viss utbildningsinriktning till en viss geografisk plats samt att de studerande i en region
totalt sett far tillgang till fler utbildningsinriktningar.

9.2.1 Statliga bidrag till behérighetsgivande férutbildning
MYH delar utredningens uppfattning om att det finns behov av behérighetsgivande
férutbildning i yrkeshdgskolan.

Yrkesprogramsutredningen foreslar att forutbildning ska kunna erbjudas om det kan
antas att det rader brist pa behoriga sokande till en utbildning som leder till yrken som
beddms vara bristyrken. Till skillnad fran forslaget i Ds 2015:41 En starkt yrkeshogskola —
ett lyft fér kunskap, anser utredningen att forutbildning ska kunna erbjudas i férvag om
bristen pa sokande beddoms uppsta. | departementspromemorian foreslas i stallet en
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tvastegsmodell som gar ut pa att en utbildningsanordnare ska kunna erbjuda
behorighetsgivande forutbildning forst efter det att man konstaterat en brist pa behoriga
stkande.

| MYH:s remissvar avseende Ds 2015:41 papekade myndigheten de problem med
planering och genomférande som tidsforskjutningen kan medféra bade for
utbildningsanordnare och potentiella studerande.

De réttsliga utgangspunkterna for bedémningen av en ansokan om att fa bedriva
utbildning inom yrkeshégskolan innebér att alla ansdkningar ska behandlas lika, att alla
ska omfattas av samma beddmningskriterier och att processen ska vara forutsagbar. Att
infora, sdsom Yrkesprogramsutredningen foreslar, ett steg som innebar att
utbildningsanordnare ska kunna ansdka om att bedriva en behorighetsgivande
forutbildning om det kan antas rada brist pa behdériga s6kande, kan enligt myndighetens
bedomning medfora réttsliga tillampningsproblem. Redan vid anstkan behovs det i s& falll
gbras en prognos om soktrycket, vilket skulle kunna ses som ett sarskilt
beddémningskriterium for dessa ansokningar. Detta kan riskera att de grundlaggande
rattssakerhetskraven satts ur spel, varfor beslut om férutbildning bor fattas separat och
inte i samband med ansdkan om att f& bedriva yrkeshdgskoleutbildning.

Utredningen foreslar aven att Yrkeshdgskolans arbetsmarknadsrad bér bista MYH med
underlag for beslut om vilka utbildningsinriktningar som kan bli aktuella for
behdrighetsgivande foruthildningar. MYH ar tveksam till om en sadan arbetsuppgift &r
rimlig att lagga pa arbetsmarknadsradet, da bedomningen av var framtida
behorighetsutbildning gér mest nytta sannolikt kommer att behdva goras for enskilda
utbildningar i yrkeshégskolan och allts& inte for hela utbildningsinriktningar.

9.2.2 Forutbildning ska huvudsakligen vara kurser i yrkesamnen

MYH stéller sig bakom delar av férslaget. MYH anser att behérighetsgivande, gymnasiala
kurser i forsta hand ar en uppgift for den kommunala vuxenutbildningen. Med regeringens
férslag om ratt till behoérighetsgivande uthildning inom komvux (Ds 2015:60), som nu &r
ute pa remiss, bor mojligheterna for sékande att bli behoriga oka avsevart. Om forslagen
blir verklighet och ratten for den enskilde att skaffa sig behorighet till yrkeshégskolan
utdkas, ar det rimligt att de férutbildningar som ar aktuella for yrkeshdgskolan i stéllet
behover anpassas till den specifika yrkeshdgskoleutbildningen. Da kan det bli aktuellt att
en forutbildning innehaller delar av flera kurser i yrkeséamnen men aven delar av mer
teoretiskt inriktadekurser. Exakt hur utformningen av behorighetsgivande forutbildning i
yrkeshdgskolan kommer att paverkas av de mojligheter som en utvidgad ratt till komvux
medfor, ar i dagslaget svart ha en tydlig uppfattning om.

MYH vill ocksa tillagga att resultaten fran det pilotprojekt inom omradet validering som
myndigheten pabérjat under 2015 visar att det ofta efter en genomford
kompetenskartlaggning av stkande, finns behov av mer individualiserad férutbildning for
att klara yrkeshogskoleutbildningen — ofta i form av olika orienteringskurser.

MYH stéller sig bakom forslaget att det inte &r [ampligt att maximera behérighetsgivande
forutbildning i yrkeshdgskolan till fem veckor. MYH staller sig ocksa bakom
resonemanget i utredningen att det inte gar att utga ifran att merparten av férutbildningen
kommer att kunna ske pa distans. Detta ar synpunkter som MYH &ven har framfort i sitt
remissvar avseende Ds 2015:41 En starkt yrkeshdgskola — ett lyft for kunskap.
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9.2.3 MYH ska fa i uppdrag att framja utvecklingen av

behorighetsgivande kurser

MYH delar utredningens bedémning att det &r av yttersta vikt att behérighetsgivande
utbildning kommer till stdnd samt att utbildningsanordnare maste fa kunskap om vilka
mojligheter som finns att anordna kurser for icke behériga sékande.

MYH véalkomnar ett uppdrag som syftar till att framja utvecklingen av behérighetsgivande
férutbildningar.

Beslut om detta remissvar/yttrande har fattats av generaldirektdren efter foredragning av
GD-handlaggare Margareta Landh. | den slutliga handlaggningen har avdelningscheferna
Christer Bergqgvist, Johan Blom, Johnny Henriksson, kommunikationschef Jenny Sorby
och rattschef Anne Terdén deltagit.

Thomas Persson
Generaldirektor

Margareta Landh
GD-handlaggare
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