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Inledning

| utredningen redovisas slutsatser, beddémningar och foérslag. Myndigheten for
yrkeshogskolan (MYH) lamnar har synpunkter foretradesvis pa forslag och i
nagot fall aven pa bedomningar dar det ar relevant for myndighetens
verksamhet.

Synpunkter

Avsnitt 9.5 Konklusion och férslag

MYH instammer i att en dialog mellan de olika intressenterna i
dimensioneringsfragor behdvs och att larosatena skapar arenor for systematisk
samverkan mellan arbetsliv och andra laroséaten. | det sammanhanget ar det
viktigt att aven studenter ges majlighet att delta. MYH vill ocksd uppmarksamma
att de regionala kompetensplattformar som skapats och vars syfte ar att
samverka inom kompetensforsorjning och utbildningsplanering pa kort och lang
sikt kan vara lampliga arenor for sadana diskussioner.

MYH &r positiv till att UKA ges i uppdrag att utvardera hur samverkansarenor
fungerar och samla hdgskolor och berérda myndigheter till diskussion i
dimensioneringsfragor i samband med publiceringen av rapporten
Hogskoleutbildningarna och arbetsmarknaden. MYH stéller sig positivt till att
delta i sddana diskussioner.

Avsnitt 10 Examensfragor — 10.1 Studenter som inte avlagger examen -
10.1.6 Slutsatser, bedémningar och forslag

MYH stéller sig positivt till att hdgskolor utfardar examensbevis utan att det
aligger studenten att initiera detta.

Nar det géller krav pa examensbevis vill myndigheten uppmarksamma att i och
med inférandet av en svensk referensram for kvalifikationer for livslangt larande
mojliggor denna pa sikt for arbetsgivare att bedoma individers kvalifikationer inte
enbart utifran formell utbildning utan ocksa kvalifikationer som erhalls p& annat
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sétt och som motsvarar arbetsgivares behov. Det viktigaste borde vara att den
arbetssokande kan visa pa ett dokumenterat resultat av larande oavsett var och
hur detta skett, genom en valideringsprocess eller pa annat vis.

Avsnitt 11 Hogskolans granser — 11.2 Yrkeshdgskolans utbildning — 11.2.2
Skillnader hégskola — yrkeshdgskola

MYH vill uppmarksamma att den beskrivning som gors av yrkeshogskolan i
tabellen i avsnittet inte ar fullédig. Nar det galler kvalitetssakring av utbildningar
sa sker den inte enbart av arbetslivet utan aven till omfattande del av
myndigheten i form av granskningar av ansokan, att den uppfyller kriterier som &r
angivna i bestammelser, av tillsyn och kvalitetsgranskning under en utbildnings
genomférande samt uppfdljning av resultat och utfall efter en utbildnings avslut.
| tabellen anges aven att yrkeshdgskolan inte &r forskningsanknyten. En
utbildning inom yrkeshdgskolan ska ha sin grund i kunskap som genererats i
produktionen av varor och tjanster, men den ska aven ha sin grund i vetenskap
enligt 6 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan. Detta innebar dock inte att den
vetenskapliga ansatsen tar sig i samma uttryck som i en hégskoleutbildning.

Utredaren anser att kriteriet for att avgora vilken utbildning som hdr till hégskolan
bor vara huruvida utbildningen ar forskningsanknuten eller ej och foreslar att
larosatena tydliggor och hojer kraven pa forskningsanknytning vad géller kortare
utbildningar.

MYH kan till viss del instamma i att det finns en oklar grans mellan de tva
utbildningsformerna och att gransdragningen mellan de tva utbildningsformerna
tydligare behover klargéras. MYH vill dock uppmarksamma att &ven om resultat
av larande beskrivs som likartade for utbildningar inom yrkeshogskolan och
hogskolan kan bade langd, innehall och undervisningsformer vasentligt skilja sig
at mellan utbildningarna. En yrkeshdgskoleutbildning ska vasentligen
genomforas i samarbete med de delar av arbetslivet som berdrs av utbildningen.
En utbildning far avslutas med en kvalificerad yrkeshdgskoleexamen, om
utbildningen bland annat omfattar minst 400 poang (2 ar eller langre) minst en
fiardedel av utbildningstiden har bestatt av larande i arbete pa en arbetsplats.

Aven i de fall dar resultat av larande inte &r likartad kan innehall till viss del vara
Overlappande. | utredningen finns formuleringen "Gransdragningen mellan
yrkeshogskolan och hdgskolan kan inte innebéra att den ena eller andra
utbildningsform ges monopol pa vissa utbildningsmoment eller visst
kunskapsstoft”, vilket MYH anser vara rimligt. Den viktigaste utgangspunkten nar
det galler gransdragningen mellan hogskoleutbildningar och utbildningar inom
yrkeshdgskolan ar huruvida de utbildningar som pa "papperet” till synes ar
likartade ocksa tillgodoser samma behov hos arbetslivet. | sddana fall ar det
relevant att se 6ver var ndgonstans sadana utbildningar lampligen bor finnas for
att effektivt hantera statliga resurser.

De kortare utbildningarna inom hogskolan har ofta en tydlig inriktning mot ett
specifikt arbetsomrade och en forvantad yrkesroll, exempelvis inom data och
teknikomrédet. Aven om utbildningar inom hégskolan priméart inte dimensioneras
och utformas utifran arbetslivets behov s syftar utbildningar bade inom hogskola
och yrkeshogskola till att kompetensférsérja Sverige, att tillgodose arbetslivets
olika behov av eftergymnasial kompetens. Hogskolan ar den som till



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 3(4)
Datum:2015-11-05

omfattningen, i antal utbildade, tillgodoser den stdrsta delen av arbetslivets
behov av eftergymnasialt utbildade. MYH anser darfor att det aven ar relevant att
beakta hur forskningsanknytningen pa den grundlaggande nivan tar sig i uttryck
utifran det anstallande arbetslivets perspektiv.

Om de utbildningar inom hégskolan som har en tydlig férvantad yrkesroll och en
lag forskningsanknytning pa sikt forvantas overga till yrkeshogskolan, forutsatter
detta en helt foréandrad reglering fér och organisation av yrkeshogskolan for att
kunna hantera saval mangd som langsiktighet. Har vill vi igen uppmarksamma att
utbildningar beviljas for en viss tid att inga i yrkeshégskolan och provas utifran
hur val de tillgodoser arbetslivets behov pa kort sikt, varfor forutsagbarheten av
utbildningsutbudet bade for arbetslivet och for studenter ar en viktig aspekt att ta
hansyn till.

Utredaren foreslar ocksa att larosatena och Myndigheten for yrkeshogskolan
utvecklar sin samverkan i syfte att identifiera utbildningar som 6verlappar i alltfér
hog grad. Utredaren foreslar att i de fall en utbildning inom hdgskolan synes
sammanfalla med en utbildning i yrkeshogskolan, bor larosatet visa pa vilket satt
utbildningen i hégskolan ar knuten till forskning.

MYH instammer i att det behévs 6kad samverkan mellan yrkeshégskolan och
hdgskolan. Nar det géller enskilda utbildningar anser MYH att det primart ar
utbildningsanordnaren av yrkeshdgskoleutbildningar och laroséaten som bor ha
kontakt med varandra for att identifiera eventuella dverlappningar mellan
utbildningar. MYH:s roll nar det géaller samverkan bor vara pa en 6vergripande
niva for att klara ut generella gransdragningar mellan de bada
utbildningsformerna.

| det sammanhanget vill MYH uppmarksamma att det inte enbart ar éverlappning
av innehall och resultat av larande som ar relevant att identifiera utan ocksa
bedémningar av arbetslivets behov utifran det som anges i 1 kap. 3 §
forordningen (2009:130) om yrkeshogskolan for att en utbildning ska kunna ingd i
yrkeshogskolan kravs ocksa att den svarar mot behov av kvalificerad
arbetskraft i arbetslivet som inte tillgodoses genom en utbildning enligt
hoégskolelagen (1992:1434) eller en utbildning som kan leda fram till en examen
enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina.

Ovanstaende har MYH tolkat som att lagstiftarens avsikt har varit att undvika
dverlappningar och effektivitetsbrister. Daremot tolkar MYH att det far vara
uteslutet att avsikten har varit att varje enskild hogskola genom att erbjuda
utbildningar som ar snarlika utbildningar inom yrkeshogskolan fa till konsekvens
att MYH avslar utbildningar som uppfyller samtliga krav for tillstand och som har
en hog efterfragan av arbetslivet. Daremot kan befintliga hogskoleutbildningar fa
betydelse for vilken volym som MYH bor bevilja.

Hogskolan ska vara representerad i de ledningsgrupper som finns for
utbildningar som ger en kvalificerad yrkeshogskoleexamen. Detta torde innebéra
att det minskar risken for framtida 6verlappningar av utbildningar mellan de olika
utbildningsformerna. Darfor &r det viktigt att utbildningsanordnare bade inom
yrkeshogskolan och anordnare inom hogskolan har kontakter med arbetslivet for
att identifiera dess behov av utbildade.
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Ytterligare en aspekt som MYH vill uppmarksamma &r att det kan férekomma
ansokningar till MYH om att starta utbildningar som rimligen boér ligga pa
hogskolan. Darfor ar det angelaget att en dialog mellan de olika utbildnings-
formerna kommer till stand.

MYH anser darfor att eventuella dverlappningar mellan och behovet av
utbildningar inom yrkeshdgskolan och hogskolan behéver utredas vidare och da
aven belysa hur de olika intressenterna sdsom studerande och arbetslivet ser pa
anstallningsbarhet och arbetsmarknadsrelevans for berdrda utbildningar.

Beslut om detta yttrande har fattats av generaldirekttren efter féredragning av
Britt-Inger Stoltz. | den slutliga handlaggningen har avdelningscheferna Christer
Bergqvist, Johan Blom och Johnny Henriksson samt enhetschef Jenny Sorby och
chefsjurist Anne Térden deltagit.

Thomas Persson
Generaldirektor Britt-Inger Stoltz
Handlaggare



