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Inledning

| departementspromemorian Validering med mervarde redovisas forslag for att skapa ett
nationellt sammanh&ngande valideringssystem. Myndigheten fér yrkeshégskolan (MYH)
har beretts tillfalle att yttra sig 6ver ovanstaende skrivelse och lamnar synpunkter pa de
forslag som beror myndighetens verksamhetsomraden.

Sammanfattning

MYH avstyrker det forslag till forandring av férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan 3
kapitel Tilltréde till utbildningen.

MYH avstyrker aven forslaget om en tillaggsparagraf avseende tillgodoraknande, 2 kap.
12 §, samma forordning.

MYH instammer i beddmningen att det saknas anledning att féra in begreppet validering i
férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.

MYH avstyrker forslaget om ikrafttradande till den 1 januari 2017.

Myndigheten instammer i att det svenska valideringsarbetet bor utga ifran Europeiska
unionens rads rekommendation om validering av icke-formellt och informellt larande men
anser att fortydligande behdvs avseende hur rekommendationen tolkas.

MYH instammer i beddomningen att tydliggéra myndigheternas ansvar och om okad
samverkan. MYH instimmer ocksa i att aven vi bor f& motsvarande uppdrag. Daremot
instammer myndigheten inte i bedémningen om att fortydliga var uppgift att framja
branschernas arbete med validering.

MYH instammer aven i beddmningen om lattdtkomlig information om validering.

MYH instammer inte i bedémningen att vart befintliga uppdrag om att redovisa
behorighetsgrunder for sokande och antagna bor kvarsta.

Synpunkter

Generella synpunkter

Promemorian tar avstamp i vikten av val fungerande system for validering, bade ur ett
individ- och ett systemperspektiv och lyfter att validering kan bidra till betydande
samhéllsekonomiska vinster. Myndigheten instdmmer i detta och valkomnar att viktiga
steg i den fortsatta utvecklingen av validering i Sverige nu tas.

MYH har i beddmningen av promemorians forslag utgatt ifran de problem som beskrivs i
promemorians inledande avsnitt och anser att det finns skal till ytterligare fértydliganden
om hur férslagen bidrar till att atgarda dessa. MYH har tidigare identifierat grundlaggande
problem nar det galler utveckling av och anvandande av validering. MYH
uppmarksammade i sin aterrapportering® att det fanns behov av att tydliggéra ansvar och
mandat pad myndighetsniva for kad samverkan samt att ekonomiska forutsattningar
saknades for bade de som vill/behdver validera sin reella kompetens och fér de som ska

1'Yh 2009/2102 Redovisning av uppdrag om insatser i frdga om validering
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utfora/genomfora sadan validering. Myndigheten &r positiv till promemorians forslag
avseende myndigheternas uppdrag och samverkan men noterar att ekonomiska
forutsattningar, avseende till exempel individens mojlighet till forsorjning under pagaende
validering, inte narmare behandlas.

Myndigheten anser att det i nulaget ar svart att avgéra om promemorians forslag i sin
helhet kommer att bidra till att férbattra de problem som beskrivs, dels da det saknas en
klar bild av vilka grundlaggande bestandsdelar som ska utgéra ett nationellt
sammanhéangande valideringssystem, dels pa grund av kvarliggande otydlighet kring
begreppet validering i sig (se avsnitt 5.1).

2.1 Forfattningsforslag

MYH avstyrker det forslag till forandring av férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan 3
kapitel Tilltrade till utbildningen. Vi foreslar istallet en mindre férandring i 3 § 2 stycket, om
sarskilda forkunskapskrav, for att sékerstalla att &ven motsvarande (reell kompetens) till
yrkeserfarenhet och andra kunskaper kan bedémas for tilltréade till yrkeshdogskolan (se
bilaga 1).

MYH avstyrker aven forslaget om en tillaggsparagraf avseende tillgodoraknande, 2 kap.
12 §, samma forordning.

Skélen for myndighetens avstyrkan utvecklas under avsnitt 7.1.2 och 7.1.3.

5.1 En gemensam uppfattning om vad valideringsbegreppet star for

Myndigheten instdmmer i beddmningen att det "svenska systemet for validering bér ha en
gemensam utgangspunkt” och att denna utgadngspunkt bor vara Europeiska unionens
rads rekommendation.

Vidare instammer MYH i att en 6kad tydlighet kring definition och begrepp &r nédvandig
och anser att en gemensam definition ar central. Myndigheten har dock uppméarksammat
att det i promemorian finns tva, nagot olika definitioner, och att det &r otydligt vilken av
dessa som bor vara utgangspunkten for det fortsatta svenska valideringsarbetet. MYH
anser att det kravs fortydliganden kring hur en gemensam definition ska formuleras.

MYH anser aven att fortydliganden kring hur EU-rekommendationen tolkas och tillampas i
sin helhet behdvs. | det fortsatta arbetet med att utveckla validering i Sverige bor hansyn
tas till uttolkningen i European Guidelines. Aven kopplingen mellan system for validering
och den svenska referensramen for kvalifikationer behéver utredas vidare.

MYH anser att den tolkning som gérs i promemorian, att validering har skett forst da
samtliga delmoment (etapper) ar avslutade, inte har stéd varken i rekommendationen?
eller i EU.s egen uttolkning av densamma i European Guidelines for validating non-formal
and informal learning 3. Av bade Radets rekommendation och i European Guidelines
framgar bland annat att alla etapper inte alltid maste inga i en validering utan att

2 RADETS REKOMMENDATION av den 20 december 2012 om validering av icke-
formellt och informellt larande (2012/C 398/01)

8 Cedefop (2015). European guidelines for validating non-formal and informal learning.
Luxembourg: Publications Office. Cedefop reference series; No 104.
http://dx.doi.org/10.2801/008370
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valideringen ska anpassas till valideringens (och individens) syfte. Det framgar aven av
European Guidelines att en validering inte alltid maste leda till en full eller partiell
kvalifikation. Promemaorian tar heller inte upp det som kallas "Skills Audit”, dar det
utforskande perspektivet ar utgangspunkten och dar slutresultatet inte i forsta hand ar en
formell kvalifikation.

En central princip som inkluderats i rekommendationen &r, att valideringsarrangemangen
bor kopplas till de nationella referensramarna for kvalifikationer och darmed boér
Overensstamma med den europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF). MYH anser
att denna koppling och hur den ska se ut ar en strategiskt viktig fraga for fortsatt
utveckling av validering i Sverige. Detta &r en aspekt som behdver tas i beaktande.

| promemorian foreslas tva nagot olika definitioner av valideringsbegreppet (se sidorna
63-64 och 77-79). MYH anser att fortydliganden avseende vilken av de tva nya forslag pa
definition som promemorian presenterar ska vara utgadngspunkten for fortsatt arbete och
anser att det ar centralt med en tydlig definition som ar gemensam fér allt arbete med
validering i Sverige.

Slutligen vill MYH pé&peka mojliga konsekvenser av det forslag till forandrad definition i
skollagen (2010:800) samt aven férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska
program avseende validering enligt branschmodell. Med de nya definitionerna och
tolkningar som foreslas ar det mycket fa branschmodeller som uppfyller kraven for
validering enligt skollagen. Eftersom samma definition féreslas inforas i forordningen om
arbetsmarknadspolitiska program finns en betydande risk att Arbetsférmedlingens
upphandling av branschvalidering férsvaras. Om validering enligt nationellt erkanda
branschmodeller ska utgdra en del i ett nationellt system for validering, bor foljderna av
de foreslagna definitionerna och tolkningarna i promemorian bearbetas vidare for att ta
aven detta i beaktande nar en gemensam definition faststalls.

5.2 - 5.3 Myndigheternas ansvar bor tydliggéras och samverkan bér 6ka

MYH instammer i att Statens Skolverks, Universitet- och hogskoleradets och
Arbetsférmedlingens ansvar och uppdrag avseende validering bor forstarkas och
fortydligas, bade i avseende att 1) framja och samordna anvandningen och utvecklingen
av validering inom sina verksamhetsomraden samt 2) att samverka med berérda
myndigheter pa andra omraden i syfte att tillsammans skapa ett nationellt
sammanhangande valideringssystem.

Dock anser vi att det ar nédvandigt med fortydliganden kring vad som avses med ett
"nationellt sammanhangande valideringssystem”. Detta ar en férutsattning for att
myndigheterna ska veta vad de ska samverka kring, hur den samverkan ska ske och hur
de kan arbeta med "att framja och samordna anvandningen och utvecklingen av
validering”.

MYH instammer aven i att vart uppdrag bor fortydligas pd samma satt (punkterna 1 och 2
ovan) som for de ovan namnda myndigheterna. Huruvida detta tydligare ansvar ska
regleras i myndigheternas instruktion eller som uppdrag i regleringsbrev/uppdrag i
sarskild ordning beror pa hur langsiktigt ansvaret bedoms vara. MYH tar inte stallning for
hur, men vill papeka att det ar av vikt att styrning och reglering for detta gors pa ett
likvardigt satt for alla berorda myndigheter.

MYH instammer inte i bedomningen om att fortydliga var uppgift att framja branschernas
arbete med validering enligt punkterna 2 och 3 i promemorian.

I myndighetens arbete med uppgiften att samordna en nationell struktur fér validering
blev det tidigt tydligt att det ar viktigt att alla berérda myndigheter har tydliga uppdrag
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avseende validering kopplat till sina huvudsakliga verksamhets- och ansvarsomraden
samt att det aven kravs tydlighet avseende samverkan mellan myndigheterna“. Att detta
nu foreslas i promemorian ser vi som positivt for den fortsatta utvecklingen av validering i
Sverige.

Promemorian berdr aven branschernas arbete med validering och att det finns, for att
framja branschernas medverkan och arbete med validering, ett fortsatt behov av att
Myndigheten fér yrkeshogskolan fortsattningsvis har ett bredare uppdrag. Myndigheten
instammer i att branschernas modeller for validering ar en viktig del i den nationella
strukturen for validering. Aven kopplingen till den svenska referensramen for
kvalifikationer namns och att MYH:s uppgift att prova ans6kningar om nivaplacering av
kvalifikationer ocksa bidrar till att 6ka myndighetens 6verblick éver branschernas
valideringsmodeller saval som kvalifikationer.

Myndigheten instammer i promemorians resonemang kring branschernas arbete med
validering men instammer inte i beddmningen att myndighetens nuvarande uppgift enligt
instruktionen inom detta omrade behdéver fortydligas i uppdrag.

5.4 Information om validering bor vara lattatkomlig

MYH instdammer i bedémningen att myndigheter med eget eller dvergripande ansvar for
validering eller behérighetsbedomningar bor tillhandahalla information avseende detta
och att aven leda individer vidare till andra myndigheter i de fall relevant information finns
dar.

Vi instammer ocksa i bedémningen att dven information om det sa kallade
yrkeskvalifikationsdirektivet bor vara lattillganglig for bade de individer och de
professionella som har behov av denna information. Myndigheten anser dock att det &r
viktigt att det huvudsakliga ansvaret for sadan information aven fortsattningsvis aligger de
redan utpekade myndigheterna (Universitets- och hogskoleradet samt Tillvaxtverket).

D& manga akttrer med olika ansvar ar involverade i valideringsarbetet ar tillgangen till
information viktig for att kunna orientera sig i systemen. Myndigheten &r positiv till att
regeringen nu avser att ta ett viktigt steg i att tydliggéra ansvar avseende tillgangen till
information. For att individer som har behov av sddan information ska kunna hitta ratt
utifrén sina specifika behov ar det ocksa viktigt att tydliggora de olika aktérernas ansvar
for att leda individen ratt. Att ha tydliga hanvisningar till andra aktdrer med kvalitetssékrad
information blir centralt for att mottagaren ska f& en tydlig éverblick av mojligheterna till
validering. Myndigheten anser att det kommer att krdvas samverkan mellan berérda
aktorer for att sakerstalla detta och ser en viss risk for att just sddan samverkan kan bl
svar att astadkomma nar det inte finns en utpekad sammanhallande funktion.

5.5 Myndigheternas uppdrag att redovisa omfattningen av validering

MYH instammer i att det finns brister i hur validering och bedémning av reell kompetens
redovisas och f6ljs upp men instdmmer inte i bedémningen att Myndigheten for
yrkeshdgskolans befintliga uppdrag® om att redovisa uppgifter om behdérighetsgrunder fér
s6kande och antagna bor kvarsta.

4Yh 2009/2102 Redovisning av uppdrag om insatser i frdga om validering
5 "Hur manga av samtliga sdkande som ansetts behdriga enligt 3 kap. 1§ forsta stycket 4 eller 4 §
forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan och hur manga av dessa som antagits till den stkta
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| anslutning till detta vill vi A&ven framféra att redovisning av antalet sdkande och antagna
pa "reell kompetens” INTE per automatik innebar en redovisning av omfattningen av
validering. Validering ar ett av flera verktyg for att avgdéra huruvida en sékande har
motsvarande kunskaper och erfarenheter som kravs for att vara behdrig till
yrkeshogskolan.

For att langsiktigt kunna folja anvandningen och utvecklingen av validering och for att
mojliggdra effektutvardering ar det centralt att det finns ett tydligt ansvar for redovisning
av omfattningen av validering och MYH instammer i promemorians bedémning kring
detta. Daremot anser MYH att det uppdrag att sarredovisa antalet sbkande och antagna
pa "reell kompetens” som myndigheten alagts genom regleringsbrev for bade 2015 och
2016, inte bor kvarstd. Myndigheten anser att detta ansvar redan ryms inom ramen for
uppgifterna som framgar av myndighetens instruktion:

e svara for uppfoljning av anvandningen av stéd och annan
uppféljning inom sitt ansvarsomrade, samt

e framstélla statistik inom sitt ansvarsomrade.

7.1.2 Behdrighetskraven till yrkeshdgskolan ska fortydligas

Myndigheten avstyrker promemorians forslag till férandring av bestammelser i férordning
(2009:130) om yrkeshdgskolan (YHF) 3 kapitel Tilltréade till utbildningen.

| promemorian anges som skal till den foreslagna forordningsférandringen att
tilltradesreglerna till yrkeshégskolan behdver fortydligas for att fler sokande med reell
kompetens ska kunna antas till yrkeshégskolan. MYH bedémer att &ndringarna inte leder
till avsedd effekt.

Nuvarande reglering &r konstruerad for att ge mojlighet for sdkande att
behorighetsforklaras pa flera olika grunder. Nar det galler méjligheterna till bedémning av
"reell kompetens” kan detta ske, dels pa grunder som anges i 3 kap. 1 § p. 4 YHF, dels 3
kap. 4 § samma forordning. Bestammelserna skiljer sig at i vasentliga delar och tar sikte
pa olika situationer. Det &r myndighetens uppfattning att bada behovs.

Av 3 kap. 1 8 p. 4 YHF framgar att bestammelsen vander sig till sokande som har annan
utbildning &n den som réknas upp i punkterna 1-3, eller sékande som har annan
erfarenhet, eller sbkande som pa grund av annan omstandighet har mojlighet att
tillgodogora sig utbildningen. De sokande som behorighetsforklaras pa denna grund
maste aven uppfylla kraven p& eventuella sarskilda forkunskaper eller villkor enligt 3 kap.
3 8 YHF. Daremot ger 3 kap. 4 8 mgjlighet att anta stékande som inte uppfyller nagot av
kraven i 1 § p.4. Det galler under forutsattning att den sékande uppfyller bada rekvisiten i
namnd bestammelse, det vill sdga den s6kande ska beddmas kunna tillgodogoéra sig
utbildningen och darefter utdva det yrke som utbildningen férbereder for. Dessa s6kande
behover inte uppfylla kraven pa eventuella sarskilda forkunskaper vilket ar fallet for de
som behdrighetsforklaras enligt 3 kap.1 kap. p. 4 YHF.

Det ar myndighetens bedomning att dessa tva olika bestammelser &r en forutsattning for
att s& manga som majligt ska kunna fa tilltrade till utbildning inom yrkeshogskolan.
Konstruktionen och tillampningsutrymmet i 3 kap. 4 § YHF innebar ytterligare en ventil
eller mojlighet for sbkande som annars skulle exkluderas fran att studera pa utbildning
inom yrkeshogskolan. Har sags inget om formella krav, yrkeserfarenhet eller ndgon

utbildningen samt en bedémning och analys av resultatet” - Regleringsbrev for budgetaret 2016
avseende Myndigheten for yrkeshégskolan, https://www.myh.se/Documents/Om-
oss/Regleringsbrev/Regleringsbrev_2016.pdf
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sarskild omstéandighet. Istéllet medger bestdmmelsen for utbildningsanordnare att anta
sbkande som har "reell kompetens” som inte kan forutses eller ligger utanfor det som
vanligtvis forekommer i dessa avseenden. Utan denna bestammelse saknar
uthbildningsanordnare rattslig grund for att anta denna kategori av sdkande.

Det ar myndighetens uppfattning att badda ovan namnda bestammelser &r viktiga och
fyller sin funktion. Det galler inte minst i arbetet med breddad rekrytering och mangfald.
Det ar ett arbete som &r hdgt prioriterat fér myndigheten och som sker i ndra samverkan
med utbildningsanordnare. Det skulle darfor inte minst utifrn ett valideringsperspektiv
innebéra en forsamring om bestammelserna édndras pa ett sddant satt som foreslas i
promemorian. Sammantaget ar det &ndamalsenliga bestammelser som bor finnas kvar.

Samtidigt som behdrighetsreglerna ar generdsa beddémer myndigheten i likhet med vad
som framfors i promemorian att det finns skél att dvervéaga forordningséandringar som
underlattar for personer med “reell kompetens” att kunna studera pa utbildning inom
yrkeshogskolan.

| bilaga 1 till detta yttrande redovisar myndigheten en foreslagen andring.
Sammanfattningsvis innebar myndighetens bedémning att:

e 1 84 punkten ska kvarstd med nuvarande lydelse, da de allra flesta sokande
med "reell kompetens” kan bedémas enligt den och dér finns ingen begréasning i
antalet arsplatser pa en utbildning som kan nyttjas av sddana sékande,

e 382 stycket fortydligas sa att det framgar att &ven motsvarande till
yrkeserfarenhet och andra kunskaper kan ligga till grund fér behérighet, samt

e 4 §finns kvar med nuvarande lydelse

Var bedémning &r att andringen tillsammans med stod fran myndigheten till
utbildningsanordnarna bor kunna astadkomma en 6kad méjlighet for sokande med reell
kompetens” att antas till utbildningen.

7.1.3 Ett tydligare ansvar att prova reell kompetens for tillgodoraknande inom
yrkeshogskolan

MYH avstyrker forslaget om att fortydliga ansvar avseende tillgodoraknande inom
yrkeshdgskolan genom att i forordning (2009:130) om yrkeshdgskolan 2 kap. i anslutning
till 12 8§ infora tillaggsparagraf 12 a §.

MYH instammer i bedomningen att det saknas anledning att fora in begreppet validering i
foérordningen (2009:130) om yrkeshogskolan. Validering ar ett av flera mdjliga
tillvagagangssatt for att avgora om en sdékande ar behorig och for att skapa underlag for
beslut om tillgodordknande. Myndigheten instdmmer i det som framfors i promemorian
avseende vikten av att studerande kan fa kunskaper, fardigheter och kompetens
tillgodoréknade for att om mdjligt effektivisera utbildningsinsatsen. Myndigheten
instdmmer aven i att likabehandling av studerande ar av vikt samt att en ékning av
frekvensen av tillgodoréaknanden &r 6nskvard.

Trots det, stéller sig MYH tveksam till om det &r motiverat med en &ndring i YHF
avseende tillgodorédknande. Myndigheten beddémer att bestammelsernai 2 kap. 12 §
YHF jamford med 4 kap. 2 8 YHF foreskriver en rétt for den studerande som motsvaras
av en skyldighet for utbildningsanordnare att tillgodorédkna den studerandes kunskaper,
fardigheter och kompetenser. Det saknas darfor skal till &ndringar nér det géaller att
tydliggora utbildningsanordnarens ansvar. Det innebér inte att myndigheten motsétter sig
en andrad lydelse av 2 kap. 12 § YHF eller en tillaggsparagraf om det av andra skél
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beddms angelaget att tydliggdra utbildningsanordnarens skyldighet eller for att klargora
ansvaret for studerande och utbildningsanordnare i detta avseende.

12 lkrafttradande

MYH avstyrker forslaget om ikrafttradande till den 1 januari 2017 och foreslar istallet att
eventuella forfattningsforandringar till foljd av forslagen i promemorian ska tréda i kraft
den 1 april 2018.

Myndigheten avstyrker forslaget och foreslar istéllet att eventuella forfattningsférandringar
trader i kraft 1 april 2018. Detta for att ge bade myndigheten och utbildningsanordnare
goda mdjligheter att forbereda for sddana férandringar.
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Yttrande

Nuvarande lydelse

Forslag i Validering med mervéarde, Ds
2016:24

MYH:s forslag till férandring utifran
nuvarande lydelse

Kap 3

Kap 3

Kap 3

1 8 Behorig att antas till utbildningen ar den som

1. avlagt en gymnasieexamen i
gymnasieskolan eller inom kommunal
vuxenutbildning,

2. har en svensk eller utlandsk utbildning
som motsvarar kraven i 1,

3. ar bosatt i Danmark, Finland, Island eller
Norge och dar ar behorig till motsvarande
utbildning, eller

4. genom svensk eller utlandsk utbildning,
praktisk erfarenhet eller pa grund av
nagon annan omstandighet har
forutsattningar att tillgodogéra sig
utbildningen.

Myndigheten for yrkeshogskolan far meddela
foreskrifter om kraven i forsta stycket 2.
Foérordning (2011:110).

Behdrig att antas till utbildningen ar den som

1. Har avlagt en gymnasieexamen i
gymnasieskolan eller inom kommunal
vuxenutbildning,

2. har en svensk eller utlandsk utbildning
som motsvarar kraven i 1, eller

3. ar bosatt i Danmark, Finland, Island eller
Norge och dar ar behdérig till motsvarande
utbildning.

Myndigheten for yrkeshogskolan far meddela
foreskrifter om kraven i forsta stycket 2.

Behdrig att antas till utbildningen ar den som

1. Har avlagt en gymnasieexamen i
gymnasieskolan eller inom kommunal
vuxenutbildning,

2. har en svensk eller utlandsk utbildning
som motsvarar kraven i 1,

3. ar bosatt i Danmark, Finland, Island eller
Norge och dar ar behorig till
motsvarande utbildning, eller

4. genom svensk eller utlandsk utbildning,
praktisk erfarenhet eller pa grund av
nagon annan omstandighet har
forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen.

Myndigheten for yrkeshogskolan far meddela
foreskrifter om kraven i forsta stycket 2.
Forordning (2011:110).

Besoksadress
Ingenjor Baaths gata 19
Vésteras

Postadress
Box 145
721 05 Véasteras

Telefon/Fax
010-209 01 00
021-13 20 16 (fax)

Internet/E-post
www.myh.se
info@myh.se
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28§

Den som har annat modersmal &n svenska,
danska, faroiska, islandska eller norska ska ha de
kunskaper i svenska som behdvs.

28§

Den som har annat modersmal &n svenska,
danska, fardiska, islandska eller norska ska ha de
kunskaper i svenska som behdvs.

38

For behorighet att antas till en utbildning far det
utéver vad som anges i 1 och 2 88§ stéllas krav pa
sarskilda forkunskaper. Sadana krav ska vara
nddvandiga for att den studerande ska kunna
tillgodogora sig utbildningen. Kraven far avse
kunskaper fran en eller flera kurser i
gymnasieskolans nationella program eller
motsvarande kunskaper.

Om det finns sarskilda skal far kraven pa
sarskilda foérkunskaper aven avse yrkeserfarenhet
och andra kunskaper 4n sadana som avses i
forsta stycket, om de ar av betydelse for
utbildningens speciella inriktning eller det
yrkesomrade som utbildningen forbereder for.

Utover krav pa kunskaper far det dven stallas
villkor som ar en forutséttning for utbildningens
speciella inriktning eller det yrkesomrade som
utbildningen forbereder fér. Forordning
(2016:155).

38

For behorighet att antas till en utbildning far det
utéver vad som anges i 1 och 2 88§ stallas krav pa
sarskilda forkunskaper. Sadana krav ska vara
nddvandiga for att den studerande ska kunna
tillgodogora sig utbildningen. Kraven far avse
kunskaper fran en eller flera kurser i
gymnasieskolans nationella program eller
motsvarande kunskaper.

Om det finns sarskilda skal far kraven pa
sarskilda forkunskaper aven avse yrkeserfarenhet
och andra kunskaper, eller motsvarande, an
sadana som avses i forsta stycket, om de ar av
betydelse for utbildningens speciella inriktning
eller det yrkesomrade som utbildningen
forbereder for.

Utover krav pa kunskaper far det aven stallas
villkor som ar en forutsattning for utbildningens
speciella inriktning eller det yrkesomrade som
utbildningen forbereder fér. Forordning
(2016:155).
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3as8

Myndigheten for yrkeshogskolan far meddela
foreskrifter om krav pa sarskilda forkunskaper och
villkor nér det géaller utbildningar med inriktning
som kraver nationellt likvardigt innehaill.
Forordning (2016:155).

3a8

Myndigheten for yrkeshogskolan far meddela
foreskrifter om krav pa sarskilda forkunskaper och
villkor nér det géaller utbildningar med inriktning
som kraver nationellt likvardigt innehall.
Forordning (2016:155).

48

Behorig att antas till utbildningen ar, trots vad som
anges i 1-3 8§, aven den som bedéms kunna
tillgodogora sig utbildningen och déarefter utéva
det yrke som utbildningen férbereder for. Hogst
20 procent av arsplatserna i en utbildning far
avséttas for sddana soékande. Forordning
(2014:1098).

48

Behorig att antas till utbildningen ar, trots vad som
anges i 1 och 2 88, dven den som genom svensk
eller utlandsk utbildning, praktisk erfarenhet eller
pa grund av nagon annan omstandighet har
forutsattningar att tillgodogoéra sig utbildningen.
Om det for behorighet till utbildningen stalls krav
pa sarskilda forkunskaper eller villkor enligt 3 §,
ska s6kanden uppfylla dessa for att vara behdorig.

48

Behorig att antas till utbildningen ar, trots vad som
anges i 1-3 8§, aven den som bedéms kunna
tillgodogora sig utbildningen och déarefter utéva
det yrke som utbildningen férbereder for. Hogst
20 procent av arsplatserna i en utbildning far
avsattas for sddana sokande. Forordning
(2014:1098).




