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Forord

1 juli 2009 startade verksamheten vid Myndigheten for yrkeshogskolan efter
en mycket kort tid av forberedelser under varen samma ar. Denna arsredo-
visning &r den forsta som myndigheten l&mnar och den redovisar ett inle-
dande och médosamt uppbyggnadsskede dar rekrytering av personal, etable-
ring av rutiner och faststallande av policy pagatt parallellt med de olika av-
delningarnas inledande verksamhetsuppbyggnad. Hostens ansdkningsom-
gang har getts hogsta prioritet vilket paverkat hela myndigheten. Den ansva-
riga avdelningen, Utbildningsavdelningen, som varit i ett uppbyggnadsskede
hela hosten med tidskrdvande rekryteringsarbete och inskolning av ny per-
sonal, har kunnat forstarkas med medarbetare fran myndighetens kontor i
Hassleholm. Kunskapséverforing genom personal som 6vertagits fran Myn-
digheten for kvalificerad yrkesutbildning har varit en forutsattning och haft
stor betydelse for att kunna genomféra ansokningsomgangen med tillfreds-
stéllande resultat.

Av stor betydelse har det ocksa varit att kompetent ny personal kunnat re-
kryteras och att dessa snabbt formatt satta sig in verksamheten och med stor
entusiasm tagit sig an sina nya arbetsuppgifter. Medarbetarna har i alla sina
funktioner kunnat bidra med gedigna kunskaper och erfarenheter fran saval
offentlig verksamhet som privat vilket &r en forutsattning for myndighetens
samhallsuppdrag, mitt i skarningen mellan néringsliv, arbetsmarknad och
utbildning.

Min beddmning ar att myndigheten trots sina begrénsade forutsattningar
lyckats i sitt grundlaggande uppdrag att genomféra en ansokningsomgang
omedelbart efter sin etablering, att rekrytera kompetent personal och att star-
ta uppbyggnaden av verksamheten pa de fem avdelningarna; Utbildning,
Omvarldsanalys- och uppfoljning samt Internt stoéd och styrning i Vasteras
samt avdelningarna for Tillsyn- och kvalitet och Kommunikation- och do-
kumentation i H&ssleholm.

Verksamheten har organiserats utifran de styrande principer som fastlagts av
regeringen och som inneburit att en balans ska efterstravas mellan myndig-
hetens bada kontor i Vasteras och i Hassleholm. Verksamheten vid de bada
kontoren ar lika viktig och dven om huvudkontoret ligger i Vasteras sa har
antalet anstéllda liksom utvecklingsuppdragen vid de bada kontoren kunnat
ges likvardiga forutsattningar att bidra till myndighetens uppbyggnad. Det
faktum att restiden ar lang mellan de bada kontoren har fatt till foljd att
samarbetet mellan medarbetare och avdelningar i stor utstrackning fatt ske
genom utnyttjande av ny teknik. | ett inledande skede har emellertid hog
prioritet getts at fysiska moten och manga resor har darfér genomforts i
bada riktningar. Det &r sjalvklart — trots langa resor - en fordel att myndig-
heten finns etablerad pa flera platser i landet.



Organisationen ar uppbyggd sa att den kan stodja ett flexibelt arbetssétt, en
forutsattning dels for att kunna anpassa verksamheten till forandringar i ar-
betslivet dels for att regeringen under l6pande verksamhetsar ska kunna ge
myndigheten uppdrag och aven i dvrigt kunna gora olika prioriteringar av
myndighetens resurser.

Arbetsmarknadsradet har utsetts och genomfort tva méten vilket varit av
stort varde for myndigheten. Réadets ledaméter har utdver dessa moten pa
olika satt bidragit i myndighetens etableringsarbete genom sitt deltagande i
introduktionsutbildningar och i seminarier.

Enheten med ansvar for analysfunktionen, tillsynsansvaret och de interna
administrativa rutinerna har under 2009 pa kort tid etablerat sina respektive
verksamheter, samverkat med arbetslivet och relevanta myndigheter t ex
inom valideringsarbetet. Nationella konferenser har genomférts inom vali-
dering och European Qualifications Framework (EQF) och myndigheten har
vid atskilliga tillfallen deltagit i andras arrangemang och i flera méassaktivi-
teter fOr att presentera sitt uppdrag. Arbetet med att géra myndigheten ké&nd
vilar pa alla medarbetare och har paborjats under 2009. Myndigheten har
vid drygt 35 olika tillfallen under 2009 genomfort informationsinsatser.

Ett arbete med att skapa goda och val fungerande kommunikationskanaler
har pabdrjats och kommer att dverga i en mer intensiv fas under 2010. Det
géller aven uppbyggnaden av ett nytt studiedokumentationssystem som ock-
sa ar en omfattande arbetsuppgift for myndigheten. En grafisk profil har
tagits fram liksom webb och intranat, vara viktigaste interna och externa
informationskanaler.

Sammantaget kan konstateras att 2009 ars verksamhet lagt grunden for ett
fortsatt kvalitativt arbete i myndigheten.

Det ar darfor jag med tillfredsstallelse kan Gverlamna denna arsredovisning
for myndighetens forsta halvar.

Pia Enochsson
Generaldirektor



1 Myndigheten for yrkeshogskolan

1.1 Ansvarsomrade

Myndigheten for yrkeshogskolan startade den 1 juli 2009. Myndigheten ska
samla all eftergymnasial yrkesutbildning utanfér hogskolan. Utbildningarna
ska halla hog kvalitet, leda till forvarvsarbete eller eget foretagande for de
studerande eller till en ny niva inom deras yrke.

Det 6vergripande malet for hela det samhéllsstodda vuxenutbildningsomra-
det vid sidan av hogskolan, ar att alla vuxna ska ges mojlighet att utvidga
sina kunskaper och utveckla sin kompetens i syfte att framja personlig ut-
veckling, demokrati, jamstélldhet, ekonomisk tillvdxt och sysselsattning
samt en rattvis fordelning. Yrkeshdgskolan ska bidra, tillsammans med 6v-
riga utbildningsformer, till en samlad maluppfyllelse.

Enligt myndighetens regleringsbrev ska utbildningarna inom yrkeshdgsko-
lan, med stod av lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan och férordningen
(2009:130) om yrkeshogskolan, svara mot behov av kvalificerad arbetskraft
i arbetslivet eller medverka till att utveckla eller bevara kvalificerat yrkes-
kunnande inom smala yrkesomraden som &r betydelsefulla for individen och
samhallet samt ha en fran samhallssynpunkt, lamplig regional placering.

Yrkeshogskolan ska verka for att behoven av eftergymnasial yrkesutbild-
ning, som inte ar utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434) eller kan leda
fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstdnd att utfarda vissa
examina, tillgodoses. Myndighetens dvergripande och langsiktiga uppdrag
formuleras i myndighetens instruktion. De arliga uppdragen formuleras i
myndighetens regleringsbrev. Myndighetens uppdrag och prestationer redo-
visas i kapitel 2.

Vidare ska Myndigheten for yrkeshogskolan besluta om statlig tillsyn och
om statshidrag enligt férordningen (2000:521) om statligt stdd till komplet-
terande utbildningar, samt besluta vid vilka laroanstalter och utbildningar
som elever kan fa studiestod enligt studiestodsforordningen (2000:655).

1.2 Organisation

Myndigheten for yrkeshogskolan &r en enradighetsmyndighet som leds av
en myndighetschef, generaldirektor Pia Enochsson.

Vidare har myndigheten en 6verdirektor, Mats Miljand, som tillika &r av-
delningschef for avdelningen for utbildningsfragor.

Myndighetens verksamhet &r under generaldirektéren organiserad i fem av-
delningar.
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Figur 1; Myndigheten for yrkeshdgskolan - organisationsbild

Till generaldirektorens forfogande skall det finnas ett insynsrad bestaende
av hogst nio ledaméter. Regeringen har annu inte utsett ledamdterna.

Generaldirektoren har stod av en ledningsgrupp som bestar av myndighetens
avdelningschefer.

Myndigheten for yrkeshogskolans arbetsmarknadsrad bestar av sju ledamo-
ter, med generaldirektoren som ordforande. Radet har till uppgift att bista
myndigheten med information om framtida efterfragade yrkesomraden, vil-
ka nya kvalifikationer som kommer att efterfragas inom nuvarande yrkes-
omraden, vilka nya yrkesomraden som &r under utveckling och vilka kvali-
fikationer som kommer att efterfragas inom dessa samt vilka kvalifikationer
som inte langre kommer att efterfragas pa arbetsmarknaden.

1.3 Kompetens

Personalredovisning

Medelantalet medarbetare, inklusive langtidstjanstlediga och tidsbegransat
anstallda var under redovisningsaret (2009-07-01—2009-12-31) 53 och an-
talet arsarbetskrafter var 26. Vid arets slut fanns 69 personer anstéllda (in-
Klusive visstidsanstéllda).



Tabell 1.3.A; Myndighetens befattningar.

Befattning Antal Antal | Totalt |Genomsnittsalder
kvinnor man
Chefer (en tjanst vakant) 3 2 5 57
Handlaggare 8 3 11 46
[Utredare 9 7 16 44
Omvarldsanalytiker m fl 4 4 8 47
Kommunikatorer 3 2 5 37
Administration, dvriga 13 5 18 47
\Visstidsanstallda 4 2 6 52
Totalt 44 25 69 46

Jamforelsetal saknas da 2009 &r myndighetens forsta verksamhetsar.

Myndigheten for yrkeshogskolan har under aret genomfort ett stort antal
rekryteringar, totalt 48 personer medan 21 personer tillkom genom verk-
samhetsévergang fran Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning. Perso-
nalomsattningen under hdsten 2009 var 4,3 % (tre anstéllda av 69). Omsatt-
ningen kan forklaras av att verksamheten ar nybildad och att provanstalining
tillampats.

Genomsnittsaldern vid myndigheten ar 46 ar.

Kompetensforsdrjning och kompetensutveckling

Aterrapporteringskrav

Myndigheten ska redovisa de atgarder som har vidtagits i syfte att sékerstalla att kompetens
finns for att fullgdra dess uppgifter. | redovisningen ska det ingd en beddmning av hur de
vidtagna atgarderna sammantaget har bidragit till fullgérandet av dessa uppgifter pa kort
och lang sikt.

Myndigheten for yrkeshogskolan har under 2009 genomfoért kontinuerliga,
generella kompetensutvecklingsinsatser som bygger pa god strategisk kom-
petensforsorjning, i enlighet med verksamhetens langsiktiga mal. Kompe-
tensutvecklingens syfte ar att, genom malinriktat och kontinuerligt larande,
bidra till rattssakerhet och hog maluppfyllelse samt att myndigheten &r en
utvecklande och attraktiv arbetsplats i statsforvaltningen. Fem gemensamma
kompetensutvecklingsdagar har genomomférts under 2009 med inriktning
mot en fordjupad forstaelse for statsforvaltningens krav och villkor, upp-
dragsgivarens och omvarldens krav och forvéntningar samt myndighetens
identitet och verksamhetsidé.

For att kunna uppna verksamhetens mal ar rekrytering och utveckling av ny
och befintlig kompetens centralt och strategiskt viktigt i kompetensforsorj-
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ningen. Langsiktigt ar dven formagan att attrahera, behalla och att hitta goda
former for att kunna avveckla kompetens avgdrande faktorer.

Myndigheten for yrkeshégskolan ar en kunskapsintensiv organisation med
hogutbildad och hogt kvalificerad personal. Personalen &r mestadels nyan-
stalld och ytterligare anstillningar kommer att ske under forsta halvaret
2010. Formagan att attrahera ny arbetskraft ar i nulaget god. Det finns dock
rekryteringssvarigheter avseende viss specialistkompetens.

En kompetensinventering av anstélld personal har genomforts under hosten
2009 i syfte att fa en bild av nulaget och hur den nuvarande kompetensbil-
den hos de anstallda ser ut. Med det som underlag har en analys pabérjad for
att definiera skillnaden mellan befintlig kompetens och framtida behov for
att fa information om vilken typ och inriktning kort- och langsiktiga kompe-
tensutvecklingsinsatser bor ha samt vilken kompetens som behdver rekryte-
ras.

Figur 2; Medarbetarnas utbildningsniva.

Tot inkl chefer

Doktor

5% Gymnasium
‘0

9%

Magister
39%

Ett kompetensplaneringsarbete har pabdrjats under hosten 2009 for att ut-
veckla en kompetensplan for de arliga kompetensutvecklingsinsatserna,
kompetenspolicy och plan for strategisk kompetensforsérjning, med myn-
dighetens kompetensidé som grund. Insatsernas langsiktiga konsekvenser
och inverkan kan i nulaget svarligen utvarderas da de inte hunnit bidra till
verksamhetens mal.

Sammanfattningsvis har myndigheten mycket kvalificerade anstéllda bade
med hdg utbildningsniva och med lang arbetslivserfarenhet.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har uppgatt till 0,7 %, utifran total sjukfranvaro av de anstall-
das sammanlagda arbetstid. Uppgifter om sjukfranvaro fordelade pa kvinnor
och méan samt i olika alderskategorier anges i kapitel 3 Finansiell redovis-
ning, Tillaggsupplysningar, sid 65.



1.4 FoOrutsattningar

Enligt foreskrifterna till 3 kap. 18 ska resultatredovisningen omfatta de tre
senaste rakenskapsaren, men eftersom detta ar Myndigheten for yrkeshog-
skolans forsta verksamhetsar finns inga jamforelsetal att aterge i arsredovis-
ningen.

Enligt myndighetens regleringsbrev skall, i vissa aterrapporteringskrav, jam-
forelse goras med Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning. Statistik
fran forsta halvaret 2009 skall i mojligaste man inkluderas i 2009 ars siffror
i redovisningen av aterrapporteringskrav. Resultatredovisningen innehaller
statistik fran Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning avseende 2006-
2009 och fran Skolverket for 2009. Jamforbarheten med tidigare och framti-
da ar underlattas darmed betydligt. Daremot avser den finansiella redovis-
ningen enbart rakenskapsaret 2009-07-01—2009-12-31.

| statistikredovisningen har Myndigheten for yrkeshdgskolan valt att uppda-
tera alla tillgangliga tidsserier fran och med ar 2006 och framat. Skalet till
detta ar att det tillkommer réttelser i myndighetens administrativa system
kontinuerligt (dven efter arsskiftena) och att varden darfor kan skilja sig
nagot fran tidigare arsredovisningar fran Myndigheten for kvalificerad yr-
kesutbildning.

| statistikredovisningen &r utbildningar kategoriserade enligt Svensk utbild-
ningsnomenklatur, SUN, som &r en standard for klassificering av enskilda
utbildningar, samtidigt som den utgor ett system for aggregering av utbild-
ningar till storre grupper. SUN anvands i saval centrala register for officiell
statistik, t.ex. i SCB:s register ver befolkningens utbildning, som vid speci-
alundersokningar.

Figur 3; Definitioner av utbildningsomraden enligt SUN

Utbildningsomrade SUN inriktning

Totalt

Data/IT 48 Data

Ekonomi, administration och forsdljning 34 Foéretagsekonomi, handel och administration

Friskvard och kroppsvard 813 Idrott och friskvard, 815 Har- och skénhetsvard

Hotell, restaurang och turism 811 Hotell, restaurang, storhushall, 812 Turism, resor, fritid
Halso- och sjukvard samtsocialt arbete 72 Halso- och sjukvard, 76 Socialt arbete ochomsorg
Journalistik och information 32 Journalistik och information

Juridik 38 Juridik och rattsvetenskap

Kultur, media och design 21 Konst och media

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske |62 Lantbruk, tradgard, skog och fiske

Miljévard och miljéskydd 85 Miljovard och miljoskydd

Pedagogik och undervisning 14 Pedagogik och lararutbildning

Samhéallsbyggnad och byggteknik 58 Samhallsbyggnad och byggnadsteknik
Sakerhetstjanster 86 Sdkerhetstjanster

Teknik och tillverkning 52 Teknik och teknisk industri, 54 Material och tillverkning
Transporttjdnster 84 Transporttjdnster

Ovrigt 64 Djursjukvard, 814 Hushallstjanster och lokalvard
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* Svensk utbildningsnomenklatur (SUN) &r en standard for klassificering av enskilda ut-
bildningar samtidigt som den utgdr ett system for aggregering av utbildningar till storre
grupper.

Forklaringar till begrepp finns i kapitel 5, Ordlista.
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2 Myndighetens uppgifter och prestationer

Myndigheten redovisar sina uppgifter i nedanstaende prestationsomraden:

Omvarldsanalys och uppféljning, déar myndigheten ska:

e Analysera och bedéma arbetslivets kompetensbehov sa att utbildningar-
na, med stod av lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan och férordningen
(2009:130) om yrkeshdgskolan, svarar mot behov av kvalificerad ar-
betskraft i arbetslivet eller medverkar till att utveckla eller bevara kvali-
ficerat yrkeskunnande inom smala yrkesomraden som &r betydelsefulla
for individen och samhallet samt har en fran samhallssynpunkt lamplig
regional placering

e Vara den nationella samordningspunkten for den europeiska referensra-
men for kvalifikationer for livslangt larande, European Qualifications
Framework (EQF).

e Vara behdrig myndighet enligt Europaparlamentets och radets direktiv
2005/36/EG av den 7 september 2005 om erkannande av yrkeskvalifika-
tioner nar det galler att utfarda utbildningsbevis och andra handlingar for
utbildningar inom yrkeshdgskolan.

e Ansvara for att samordna och stddja en nationell struktur for validering
samt i samverkan med berdérda myndigheter framja utbildningsvasendets
och branschernas medverkan nér strategier, metoder och information
inom valideringsomradet utvecklas.

e Ansvara for beddmning av utlandska eftergymnasiala yrkesutbildningar
som inte motsvarar utbildningar enligt hogskolelagen (1992:1434) eller
utbildningar som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792)
om tillstand att utfarda vissa examina.

Utbildningsfragor, dar myndigheten ska:

e Besluta om vilka uthildningar som ska inga i yrkeshdgskolan.

e Besluta om statshidrag eller sarskilda medel.

e Svara for utbetalning och &arendehantering avseende pagaende utbild-
ningar.

e Skapa prognoser om utnyttjande av anslaget for yrkeshogskoleutbild-
ning.

e Bereda arenden till arbetsmarknadsradet — i samverkan med avdelningen
for omvarldsanalys och uppféljning.

e Utveckla kontakter och samverkan med branscher, regioner och andra
intressenter samt informera anordnare om kommande anstkningsom-
gang, med mera.

e Besluta om statlig tillsyn och om statsbidrag enligt forordningen
(2000:521) om statligt stod till kompletterande utbildningar
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Besluta om satsbidrag till pabyggnadsutbildningar enligt Gvergangsbe-
stammelser i forordningen (2005:676) om statsbidrag till viss pabygg-
nadsutbildning .

Tillsyn och kvalitetsgranskning, dar myndigheten ska:

Ha tillsyn éver utbildningarna inom yrkeshogskolan.

Frdmja utvecklingen av utbildningarna inom yrkeshdgskolan och utbild-
ningarnas kvalitet.

Sékerstélla att utbildningarna inom yrkeshogskolan och utbildningsan-
ordnarnas kvalitetsarbete utvéarderas.

Félja upp utbildningarna inom yrkeshdgskolan och utbildningsanord-
narnas kvalitetsarbete samt resultaten av den utvardering som avses
ovan.

Kommunikation och dokumentation, dar myndigheten ska:

Informera och sprida kunskap om yrkeshdgskolan och det samlade ut-
budet av utbildningar inom yrkeshdgskolan.

Svara for ett register med uppgifter om studerande i utbildningar inom
yrkeshdgskolan och deras studieresultat, betyg och examina.

2.1 Nyckeltal

Totalt deltog néstan 42 000 studerande i de 905 utbildningarna (som
pagick under hela eller del av ar 2009).

46 % man och 54 % kvinnor deltog i utbildningarna.

Av de 16 amnesomradena var “Ekonomi, administration och forsalj-
ning” det storsta omradet.

Sammanlagt var det 255 olika utbildningsanordnare som arrangerade
utbildningarna.
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2.2 Intakter och kostnader per prestation

Intékter och kostnader per avdelning/ prestation avser faktiska kostnader

samt overheadkostnad fordelad pa respektive antal personer, per avdelning.

Tabell 2.2.A Oversikt intakts- och kostnadsférdelning per prestation

(tkr) Omvérld Utbildning Tillsyn Komm Total
Intékter av anslag 16 0113 ap 1 8116 11975 15831 12 221 48 143
Intékter av anslag 16 01 13 ap 3 856 856
Intakter av anslag 16 01 17 ap 2 889 889

Intékter av avgifter m.m. 7 121 239 69 506

Finansiella intékter 4 5 7 3 19
Verksamhetens intékter 9053 12 990 16 077 12 293 50 413
Verksamhetens kostnader -9 053 -12 990 -16 077 -12 293 -50 413
Intékter som inte disponeras av MYH 2 2
Medel som tillforts statsbudgeten 0 -2 0 0 -2
Intékter av anslag 16 01 15 ap 11 45 676 45 676
Intékter av anslag 16 01 15 ap 14 74 289 74 289
Intékter av anslag 16 01 15 ap 15 29 402 29 402
Intakter av anslag 16 01 15 ap 16 47 652 47 652
Intékter av anslag 16 01 15 ap 17 16 415 16 415
Intakter av anslag 16 01 15 ap 18 3750 3750
Intékter av anslag 16 01 17 ap 2 461 219 461 219
Lamnade bidrag -3750 -674 653 0 0 -678 403
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2.3 Omvarldsanalys och uppfdljning

Totala kostnaderna for denna prestation har under perioden 1 juli — 31 de-
cember 2009 uppgatt till 9 053 tkr.

Prestationsomradet omfattar insamling, sammanstéllning och analyser av
statistik samt information om yrkeshogskolesektorn. Omradet omfattar dven
genomforande av analyser av arbetslivets kompetensbehov och framtagande
av underlag till myndighetens bedémningar av kommande utbildningsbehov
och prioriteringar. Vidare ingar att samordna, stddja och framja en nationell
struktur for validering samt ansvara for beddmning av viss utlandsk, efter-
gymnasial yrkesutbildning som inte omfattas av hégskolelagen och svara for
uppgiften att vara behorig myndighet enligt EU-parlamentets och radets
direktiv 2005/36/EG nar det géller att utfarda utbildningsbevis och andra
handlingar inom yrkeshdgskolan. Att vara nationell samordningspunkt
(NSP) for den europeiska referensramen avseende kvalifikationer for livs-
langt larande (EQF), ingar ocksa i detta prestationsomrade.

Arbetslivets kompetensbehov — omvéarldsanalys och
uppfdljning

Aterrapporteringskrav
Antalet under 2009 pagaende och pabérjade utbildningar inom yrkeshdgskolan samt Gver-
tagen kvalificerad yrkesutbildning

Pagaende och pabdrjade utbildningar

Totala antalet utbildningar som pagick nagon gang under 2009 uppgick till
sammanlagt 905 stycken. Merparten av dessa var kvalificerade yrkesutbild-
ningar (Ky-utbildningar) 826 stycken och 79 var yrkeshogskoleutbildningar
(Yh-utbildningar). De stérsta utbildningsomradena var Ekonomi, administ-
ration och forsaljning (23 %), Teknik och tillverkning (21 % ), Halso- och
sjukvard samt socialt arbete (11 %), Data/IT (9 %), Hotell, restaurang och
turism (8 %) samt Samhallsbyggnad och byggteknik (7 %). Utbildningar
pagick i alla lan utom Gotlands ldn. Antal pagaende utbildningar ar betyd-
ligt storre i Stockholm, Vastra Gotaland och Skane &n i 6vriga lan. Antal
pagaende utbildningar i relation till invanare 20-64 ar ar dock klart storst i
Kronobergs lan foljt av Blekinge, Varmlands, Vasternorrlands samt JOnko-
pings lan..

Overtagen kvalificerad yrkesutbildning

Det totala antalet kvalificerade yrkesutbildningar som Myndigheten for yr-
keshogskolan Overtagit fran tidigare Myndigheten for kvalificerad yrkesut-
bildning var 831 stycken varav 245 med start 2009 medan resterande &r pla-
nerade att starta 2010-2012.
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Tabellen nedan redovisar antal yrkeshogskoleutbildningar som paborjats
under andra halvaret 2009, fordelade efter utbildningsomraden respektive
lan.

Tabell 2.3.A; Paborjade Yrkeshogskoleutbildningar andra halvaret 2009

Utbildningsomrade Lin
Totalt 79 Totalt 79
Data/IT 8 Blekinge 2
Ekonomi, administration, forsaljning 16 Dalarna 2
Friskvard och kroppsvard 1 Gotland 0
Hotell, restaurang och turism 4 Gavleborg 2
Hélso- och sjukvard samtsocialtarbete 10 Halland 2
Journalistik och information 0 Jamtland 0
Juridik 0 Jonkoping 1
Kultur, media och design 2 Kalmar 5
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog, fiske 3 Kronoberg 5
Miljévard och miljoskydd 0 Norrbotten 0
Pedagogik och undervisning 0 Skane 13
Samhallsbyggnad och byggteknik 6 Stockholm 15
Sakerhetstjanster 1 Sédermanland 2
Teknik och tillverkning 21 Uppsala 1
Transporttjanster 6 Varmland 2
Ovrigt 1 Visterbotten 2
Vasternorrland 2
Vastmanland 1

Vastra Gotaland 15
Orebro 4
Ostergdtland 3

De nya yrkeshdgskoleutbildningarna som startade hosten 2009 foljer néstan
samma monster som Ky-utbildningarna nar det galler férdelning av utbild-
ningar mellan de olika utbildningsomradena. De tre storsta omradena &r
desamma som for Ky-utbildningar, ndmligen Teknik och tillverkning, Hal-
so- och sjukvard m.m. och Ekonomi, administration mm. Jamfort med Ky-
utbildningar sa ar Teknik och tillverkning det storsta utbildningsomradet
inom Yh-utbildningarna medan Ekonomi, administration m.m. &r det storsta
utbildningsomradet inom Ky-utbildningarna.

Det finns vissa likheter avseende de nya yrkeshogskoleutbildningarna i for-
hallande till Ky-utbildningarna vad galler lansfordelningen. I forhallande till
antal invanare i aldern 20-64 ar ar Kronoberg det lan som haft flest paborja-
de intag, bade avseende Yh- och Ky-uthildningar. For Yh-utbildningarna
ligger Kalmar lan pd andra plats, foljt av Orebro lan medan Ky-utbild-
ningarna har Blekinge respektive Varmland pa andra respektive tredje plats
i rangordning. Nagon analys av bakomliggande orsaker har dnnu inte ge-
nomforts. For grafisk presentation av ovanstaende tabeller, se nésta sida.
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Diagram 1; Yrkeshogskoleutbildningar, andel pabérjade intag efter

utbildningsomraden ar 2009

Teknik och tillverkning

Ekonomi, administration, forsaljning
Hélso- och sjukvard samt socialt arbete
Data/IT

Transporttjanster

Samhillsbyggnad och byggteknik
Hotell, restaurang och turism
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog, fiske
Kultur, media och design
Sakerhetstjanster

Friskvard och kroppsvard

Ovrigt

25

30

%

Diagram 2; Yrkeshogskoleutbildningar, antal pabérjade intag lansvis 2009,

per 10 000 invanare 20-64 ar

Kronoberg
Kalmar

Orebro
Blekinge

Skane

Véstra Gotaland
Vasternorrland
Vasterbotten
Sédermanland
Véarmland
Dalarna
Gévleborg
Stockholm
Ostergétland
Halland
Vastmanland
Jonkoping
Uppsala

0,0 0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

| det foljande sérredovisas inte yrkeshogskoleutbildningar pa grund av deras

ringa omfattning.
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Tabellen nedan anger antal pagaende respektive pabdrjade utbildningar och
intag, fordelat efter utbildningsomraden, ar 2006-2009. Yh-utbildningar
ingar for 2009 och anges specifikt i tabell 2.3.A, sidan 16.

Tabell 2.3.B; Utbildningar och intag fordelade efter utbildningsomraden

Pagaende utbildningar * Pagaende intag
Utbildningsomréde Ar 2009 2008 2007 2006 2009 2008 2007 2006
Totalt 905 734 760 848 1602 1579 1469 1261
Data/IT 77 57 53 67 127 129 119 106
Ekonomi, administration, forsaljning 208 176 178 203 384 371 326 279
Friskvard och kroppsvard 17 19 20 20 42 43 38 30
Hotell, restaurang och turism 70 59 66 75 123 135 127 109
Halso- och sjukvard samtsocialtarbete 101 86 96 100 175 180 192 167
Journalistik och information 5 4 4 5 10 8 6 6
Juridik 2 2 2 2 5 5 4 2
Kultur, media och design 57 46 57 74 101 109 108 109
Lantbruk, djurvard, tréddgard, skog, fiske 52 37 45 41 78 81 80 63
Miljovard och miljoskydd 5 6 9 11 19 19 16 14
Pedagogik och undervisning 4 4 4 4 10 11 8 5
Samhallsbyggnad och byggteknik 66 50 45 42 112 95 86 71
Sakerhetstjanster 10 8 9 6 20 19 17 12
Teknik och tillverkning 189 147 145 169 323 307 285 245
Transporttjanster 40 32 27 29 70 66 57 43
Ovrigt 2 1 0 0 3 1 0 0

Pabérjade utbildningar # Pabérjade intag
Utbildningsomrade Ar 2009 2008 2007 2006 2009 2008 2007 2006
Totalt 593 595 588 530 600 613 605 550
Data/IT 42 46 46 40 42 47 46 41
Ekonomi, administration, forsaljning 150 151 143 124 152 152 146 128
Friskvard och kroppsvard 14 15 15 15 15 16 15 15
Hotell, restaurang och turism 42 49 54 49 42 49 54 50
Hélso- och sjukvard samtsocialtarbete 62 63 66 64 63 70 72 67
Journalistik och information 4 3 3 2 4 3 3 2
Juridik 2 2 2 2 2 2 2 2
Kultur, media och design 32 34 39 40 32 34 39 40
Lantbruk, djurvard, traddgard, skog, fiske 28 31 34 29 28 32 34 29
Miljévard och miljéskydd 5 5 5 6 6 6 6 7
Pedagogik och undervisning 3 4 4 4 3 4 4 4
Samhallsbyggnad och byggteknik 46 43 34 29 46 43 34 31
Sakerhetstjanster 6 7 8 5 6 7 8 5
Teknik och tillverkning 125 115 111 102 127 118 115 107
Transporttjdnster 30 26 24 19 30 29 27 22
Ovrigt 2 1 0 0 2 1 0 0
* Pagaende utbildning innebér att utbildningen haft ett eller flera intag som pagatt under aret.
# Paborjad utbildning innebar att utbildningen haft ett eller flera intag som paborjats under aret.
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Tabellen nedan anger antal pagaende respektive pabdrjade utbildningar och
intag fordelat efter 1an, aren 2006-2009. Yh-utbildningar ingar for 2009 och
anges specifikt i tabell 2.3.A, sidan 16.

Tabell 2.3.C; Utbildningar och intag férdelat efter lan

Pagaende utbildningar * Pagaende intag
Lén Ar 2009 2008 2007 2006 2009 2008 2007 2006
Totalt 905 734 760 848 1602 1579 1469 1261
Blekinge 22 18 18 27 43 45 41 40
Dalarna 31 25 25 28 59 58 49 40
Gotland 0 0 0 0 0 0 0 0
Gavleborg 18 13 14 14 39 39 36 29
Halland 22 21 20 28 36 40 44 41
Jamtland 10 11 13 11 16 19 20 18
Jonkoping 45 40 46 45 71 81 79 69
Kalmar 25 19 27 32 43 42 47 41
Kronoberg 35 30 28 32 65 64 56 48
Norrbotten 12 13 10 10 27 22 14 12
Skane 142 117 118 134 247 245 230 199
Stockholm 171 137 135 130 309 292 258 206
Sédermanland 27 23 24 32 49 48 47 43
Uppsala 18 16 15 19 31 25 25 25
Varmland 39 28 29 33 69 74 74 60
Vasterbotten 13 15 14 10 21 20 20 17
Vasternorrland 33 26 31 32 60 62 58 49
Vdstmanland 11 8 9 14 20 20 19 18
Vdstra Gotaland 179 130 141 167 304 291 271 234
Orebro 19 18 21 24 36 38 35 33
Ostergétland 33 26 22 26 57 54 46 39

Paborjade utbildningar # Paborjade intag
Lén Ar 2009 2008 2007 2006 2009 2008 2007 2006
Totalt 593 595 588 530 600 613 605 550
Blekinge 13 17 14 15 13 18 14 16
Dalarna 21 24 20 20 21 24 20 20
Gotland 0 0 0 0 0 0 0 0
Géavleborg 13 12 11 9 15 15 15 13
Halland 13 13 14 17 13 13 14 17
Jamtland 5 7 9 8 5 7 9 8
Jonkoping 26 32 31 29 26 33 31 29
Kalmar 16 14 18 16 16 14 18 16
Kronoberg 27 24 21 22 27 24 23 23
Norrbotten 12 10 8 6 12 10 8 6
Skane 91 94 95 87 91 95 96 88
Stockholm 119 117 113 91 120 118 114 94
Sédermanland 17 17 20 15 17 17 20 16
Uppsala 15 12 11 11 15 12 11 11
Varmland 21 26 24 22 22 33 29 26
Vasterbotten 8 8 9 5 8 8 9 5
Vasternorrland 19 19 22 22 19 19 22 22
Véastmanland 7 7 7 7 7 7 7 7
Vdstra Gotaland 111 108 112 98 113 109 113 98
Orebro 14 12 11 12 15 14 13 15
Ostergdtland 25 22 18 18 25 23 19 20
* pagdende utbildning innebar att utbildningen haft ett eller flera intag som pagatt under aret.
#Paborjad utbildning innebar att utbildningen haft ett eller flera intag som pabdrjats under aret.
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Aterrapporteringskrav

Forandring i utbildningsutbudet jamfort med 2007 och 2008 avseende utbildningsomraden

enligt SUN och lan.

Utbildningsutbud

Diagram 3; Utbildningsutbud efter utbildningsomraden enligt SUN 2006-2009
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* Omraden med mindre dn 9 pabdrjade intag for varje ar 2006-2009.

= Ekonomi, administration, forsaljning
i Teknik och tillverkning
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
= Samhallsbyggnad och byggteknik
1 Hotell, restaurang och turism
M Data/IT
M Kultur, media och design
M Transporttjanster
® Lantbruk, djurvard, tradgard, skog, fiske
M Friskvard och kroppsvard

B Omraden med mindre dn 9 pab. intag *

Som underlag for redovisning av utbildningsutbudet har statistik avseende
“péborjade intag” anvénts. Paborjade intag dr sddana utbildningar som varit
tillgangliga for potentiella studerande att soka till (=utbud).

Utbildningsutbudet mellan de olika utbildningsomradena har inte forandrats
namnvart de senaste tre aren. Utbildningsomradena Ekonomi m.m., Teknik
m.m. och Hélso- och sjukvard m.m. har 6ver tid varit de tre storsta utbild-
ningsomradena. Dessa tre omraden utgor cirka 55 procent av alla utbild-
ningar. Resterande 45 procent fordelar sig pa dvriga 13 utbildningsomrade-
na, vilket innebar att utbildningsutbudet inom vissa av dessa omraden ar
forhallandevis mycket litet. Under senare ar har utbudet inom omréadena
kultur m.m. och hotell m.m. minskat nagot i omfattning. Se tabell 2.3.B,

sidan 18.
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Diagram 4; Utbildningsutbud lansvis 2009, per 10 000 invanare 20-64 ar *

Kronoberg
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* Folkmangd 20-64 ar per 2008-12-31. Notera: Gotlands Ian har inga paborjade intag.
Kallor: Yh myndigheten och SCB

Utbildningsutbudet (antal pagaende intag) ar i absoluta tal betydligt storre i
Stockholm, Vastra Gétaland och Skane an i dvriga lan. Antal studerande i
relation till invanare 20-64 ar ar dock klart storst i Kronobergs lan, féljda av
Blekinge och Varmlands lan. Nagon analys av bakomliggande orsaker har
annu inte genomforts. Se dven tabellerna 2.3.B och 2.3.C, sid 18 och 19.

Aterrapporteringskrav
Beddmning av utbildningsutbudets nuvarande relevans och analys av det framtida behovet av
utbildning inom olika sektorer och regioner.

Utbildningsutbudets relevans bedoms arligen genom analyser av arbetslivets
kompetensbehov infor kommande ansokningsomgang och i samband med
beddmning av ansokningar. ”Utredningen om bildandet av Myndigheten for
yrkeshdgskolan” genomfdrde en ansdkningsomging under varen 2009. |
samband med ansokningsomgangen genomfdrdes en dvergripande bedém-
ning av arbetslivets kompetensbehov och en bedémning av arbetsmarknads-
relevansen for de dryga 400 ansdkningar om att starta yrkeshogskoleutbild-
ning, som inkom varen 20009.
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Infor ansékningsomgangen hosten 2009, med beslut i januari 2010, har den
nya myndigheten under september manad avstamt en reviderad version av
den overgripande beddmningen genom en remiss till branschorganisationer
och till myndighetens arbetsmarknadsrad. Underlaget bygger pa Arbetsfor-
medlingens prognoser, bedémningar och prognoser fran aktuella branschor-
ganisationer samt myndighetens egna kartlaggningar och tidigare erfarenhe-
ter fran Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning. Kompetensbehovet
och beddmning av nuvarande utbildningsutbuds arbetsmarknadsrelevans
redovisas per utbildningsomrade. Bedomningen visar att behovet av utbild-
ningar varierar saval mellan som inom utbildningsomradena. Det finns ett
visst behov av fler utbildningar inom omradena:

e DataochIT

e Ekonomi, administration och forséljning
e Hotell, turism m.m.

e Lantbruk, djurvard m.m.

e Pedagogik och undervisning

e Samhallsbyggnad och byggteknik

e Teknik och tillverkning

e Transporttjanster.

Behovet av fler utbildningar, for att kunna mota framtida efterfragan pa re-
levant yrkeskompetens, finns dock inte for hela utbildningsomradet utan for
vissa specifika yrken inom respektive utbildningsomrade. Befintligt utbild-
ningsutbud inom omradena Halso- och sjukvard m.m., Friskvard och
kroppsvard, Journalistik och information, Kultur, media m.m. och Séker-
hetstjanster bedéms vara tillrackligt och inom omradet Friskvard och
kroppsvard beddmer myndigheten att utbildningsvolymen bér minskas ned.

| ett forsta skede av ansokningsomgangen tillfrdgade aven myndigheten
branschforetradare om en uppskattad efterfrdgan pd kompetens inom sin
bransch de kommande tre dren. Denna uppskattning géllde specifika yrken
och specifik yrkeskompetens med utgangspunkt i de registreringar som ut-
bildningsanordnare angivit att de avser att soka statshidrag for. FoOr att s&-
kerstalla att myndigheten prioriterar utbildningar som svarar mot arbetsli-
vets behov har branschorganisationer och regionala aktorer &ven getts moj-
lighet att lamna synpunkter pa kompetensbehov med utgangspunkt i de an-
sOkningar som inkommit till myndigheten. Branscherna och de regionala
aktdrerna ombads att ange inriktning pa utbildningar som bedéms mest an-
gelégna for respektive bransch och region.

Synpunkter har lamnats fran regionala instanser (lansstyrelser och region-
forbund). Inom regionerna har en mangd olika aktorer beretts tillfalle att
lamna synpunkter pa regionens kompetensbehov. Flera av regionerna foror-
dar utbildningar inom teknikomradet, saljomradet och inom transportlogis-
tik. Det ar tydligt att flertalet regioner utgar ifran den befintliga naringslivs-
strukturen samt utifran radande lagkonjunktur vid sin bedémning av kompe-
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tensbehov. Det finns dock ett antal regioner som ocksa identifierar framtida
tillvaxtomraden som tex. specialister inom energiomradet och tu-
rism/upplevelseindustrin. Flertalet aktorer uttrycker ett stort intresse for yr-
keshogskoleutbildningar for att tillgodo regionens behov av efterfragad
kompetens.

Aterrapporteringskrav
Beskrivning av hur Arbetsmarknadsradet har utnyttjats och vilka 6vriga parter myndigheten
samverkat med i sin omvarldsbevakning.

Myndighetens arbetsmarknadsrad bestar av representanter for Arbetsfor-
medlingen, Tjanstemannens Centralorganisation (TCO), Landsorganisatio-
nen (LO), Foretagarna, Svenskt Naringsliv och Sveriges kommuner och
landsting (SKL). Radet har sammantratt tva ganger under 2009. Information
om och diskussioner kring myndighetens arbete ar staende punkter pa dag-
ordningen. Fokus under hosten har varit att dels informera radet om myn-
dighetens uppbyggnadsarbete och dels diskutera principer for samverkan
mellan myndigheten och arbetslivet. Myndigheten har i omvarldsanalysar-
betet under aret samverkat med Arbetsformedlingen, Statistiska centralby-
ran (SCB), Verket for hogskoleservice (VHS), Hogskoleverket (HSV).

For att utbyta erfarenheter inom omradet omvarldsbevakning och analys
deltar myndigheten i det statliga myndighetsnatverket ”Omvarldsanalys i
statsforvaltningen” samt i ett natverk av omvérldsanalytiker vid svenska
universitet och hogskolor.

Myndigheten har startat ett utvecklingsarbete i syfte att strukturera och sys-
tematisera arbetet med omvarldsbevakning, analyser och bedémningar av
arbetslivets nuvarande och framtida behov av yrkeskompetenser.

Aterrapporteringskrav
Insatser som framjat myndighetens analyskapacitet samt hur samverkan med avnamare pa
nationell och regional niva genomférts under aret.

For att fordjupa myndighetens och avdelningens kunskap om modeller och
metoder inom omradet omvérldsbevakning och analys har samtliga analyti-
ker genomgatt en utbildning i strukturerad omvarldsanalys anpassad till
myndighetens behov.

Myndigheten har pabdrjat arbetet med att utarbeta en langsiktig plan for
uppfoljning och utvardering av yrkeshoégskolans resultat, effekter och funk-
tionalitet. Uppfoljningarna och utvarderingarna ska bl.a. belysa de studeran-
des resultat och etablering pa arbetsmarknaden efter fullfoljd utbildning
samt regionala effekter utifran ett samhallsekonomiskt perspektiv. Studierna
ska ocksa belysa utbildningarnas funktionalitet utifran de mal som anges for
yrkeshogskoleutbildningar. Myndigheten har dven uppdragit at forskare vid
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Kungliga Tekniska hdgskolan att med bdrjan 2010 genomfdra studier av
yrkeshdgskoleutbildningarnas regionala effekter.

Myndigheten har paborjat arbetet med att utveckla former for samordning
av myndighetens kontakter och samverkan med foretradare for branscher
och andra relevanta aktorer samt intressenter pa nationell och regional niva.
Myndighetens har vid méte med samtliga landshovdingar informerat om
myndighetens verksamhet

Myndigheten har etablerat kontakter och avser utveckla samarbeten med
branschorganisationer, i syfte att underlatta myndighetens analyskapacitet
vad galler arbetsmarknadens kompetensbehov. Branschraden fungerar som
informationskallor och remissinstanser i myndighetens analyser av arbets-
marknadens kompetensbehov. Samarbete med Arbetsformedlingen och SCB
har inletts under aret.

Validering och beddmning av utlandsk yrkeskompetens

Aterrapporteringskrav
Insatser som har vidtagits och vilka resultat som har uppnatts vad géller arbetet med en na-
tionell struktur for validering.

Myndigheter och organisationer samarbete har bedrivits med.

Nationell struktur for validering

Myndigheten har paborjat arbetet med utvecklingen av ett nationellt ram-
verk, kvalitetskriterier, dokumentationskriterier etc. med utgangspunkt i de
av EU framtagna riktlinjerna for validering samt Valideringsdelegationens
tidigare arbete. Vidare har arbetet med att ta fram en handbok for validering
som stod for utforare av validering paborjats och kommer att slutforas under
2010.

Myndigheten har kartlagt befintliga valideringsmodeller utvecklade av de
centrala branschorganisationerna. Utveckling av nya valideringsmodeller
har pabdrjats av foljande branscher; Utbildningsradet for Hotell och Restau-
ranger, Sveriges Urmakarforbund och Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd.

Féljande branscher har engagerats i arbetet med vidareutveckling av befint-
liga valideringsmodeller: Byggnadsindustrins Yrkesnamnd, Servicebranschens
Yrkesndmnd, Svensk Handel Kunskap, Swerea Swecast (i samarbete med Forening
Underhallsteknik, Skarteknikcentrum, Industriarbetsgivarna samt Tra- och Mdbel-
industriforbundet) och Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd.

En forstudie kring socioekonomiska effekter av validering har genomforts
under aret med syftet ge underlag for en studie som kommer att paborjas
under 2010. Myndigheten medverkar i Nordiska ministerradets expertnat-
verk for validering inom ramen for Nordiskt néatverk for vuxnas larande
(NVL).
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Myndigheten har projekterat en webbsida, www.valideringsinfo.se, och pa-
borjat utveckling av information, verktyg m.m for a&ndamalet. | detta arbete
har myndigheten samverkat med flertalet branschorganisationer samt beror-
da myndigheter. Myndigheten har under aret samverkat med Arbetsférmed-
lingen, Hogskoleverket, Verket for hdgskoleservice samt Skolverket.

Myndigheten har bjudit in till och genomfort traffar med representanter for
samtliga centrala branschorganisationer vid tre tillfallen under aret. Vid des-
sa traffar har dven Arbetsférmedlingen, Sveriges kommuner och landsting,
Svenskt nadringsliv, TCO och LO varit representerade.

I december genomforde myndigheten en nationell konferens med 230 delta-
gare pa temat, ~Validering som strategi for 6kad sysselsattning och integra-
tion”. Konferensen riktade sig till kommuner, regionférbund, berérda myn-
digheter samt branschorganisationerna.

Myndigheten har medverkat i fyra regionala konferenser arrangerade av
Sveriges kommuner och landsting pa temat ’Kompetensforsorjning genom
validering och arbetsplatsléarande — VVad hander i Sverige och regionalt?”.

Insatserna som genomforts under hdsten har bidragit till att lagga en grund
for det fortsatta arbetet med en nationell struktur for validering.

Validering av utlandsk yrkeskompetens

Myndigheten har i samverkan med Arbetsformedlingens avdelning for in-
tegration och etablering utarbetat en plan for fortsatt samverkan mellan
myndigheterna i arbetet med validering av utlandsk yrkeskompetens. En
effekt av det arbetet &r framtagandet av en strategi for fordelning av bidrag
till utforare av validering for genomforande av validering. Strategin utgar
fran Arbetsférmedlingens nationella upphandling av valideringsplatser samt
branschernas beddémning av behov av valideringsplatser inom respektive
bransch.

Myndigheten har initierat ett arbete med att kartlagga individens vdg genom
valideringsprocessen och hur samverkan mellan involverade aktorer bor ske,
for att sdkerstalla ett positivt utfall.

Bidrag for genomférande av validering av utlandsk yrkeskompetens, har
under aret fordelats till flertalet branscher for genomférande under 2010.

Genomforandet av regeringsuppdraget ”Validering av utlandsk yrkeskom-
petens”, kommer att foljas upp och utvérderas av Handelshogskolan, Gote-
borgs universitet under 2010.
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Aterrapporteringskrav
Antalet drenden och vilka typer av fragor som har hanterats vad géller bedémning av utlands-
ka yrkesutbildningar.

Antal och typ av renden som har hanterats till foljd av direktivet 2005/36/EG nr 755/2008

Under 2009 har inte nagra drenden hanterats nar det galler att utfarda ut-
bildningsbevis och andra handlingar for erkdnnande av yrkeskvalifikationer,
i enlighet med myndighetens behdrighet enligt Europaparlamentets och ra-
dets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005. Ett tiotal forfragningar
kring beddmning av utldndska yrkeshdgskoleutbildningar har daremot in-
kommit.

Rutiner for handlaggning och ansokningar samt utformning av blanketter
och information om bedémning av utlandsk icke akademisk postgymnasial
utbildning i enlighet med EG-direktivet har utarbetats.

Europeisk referensram for kvalifikationer for livslangt
larande

Aterrapporteringskrav
Insatser och atgarder som uppgiften att vara en nationell samordningspunkt (NSP) for EQF
har foranlett.

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde 2009 en nationell konferens
tillsammans med Utbildningsdepartementet, avseende European Quality
Framework (EQF), med cirka 60 deltagare fran flertalet branschorganisatio-
ner (t ex byggnads-, transport-, teknik-, vardorganisationer och konstnarliga
yrken), myndigheter (Skolverket, Hogskoleverket, Internationella program-
kontoret) och privata organisationer som till exempel Lernia och Nackade-
min.

Arbetet med EQF och rollen som Nationell samlingspunkt for EQF har pa-
borjats. Myndigheten har under hosten 2009 deltagit i fem konferenser och
moten arrangerades av EU-kommissionen. Konferenserna har inriktats pa
hur medlemsléndernas arbete med de nationella ramverken National Quality
Framework (NQF) genomfors samt hur alla intressenter kring EQF involve-
ras i arbetet. | vilken man EU-kommissionen kommer att stodja medlems-
landernas atagande som Nationell samlingspunkt for EQF ekonomiskt, har
behandlats.

Myndigheten for yrkeshogskolan ansvarar for att utarbeta tillagg till exa-
mensbevis inom EUROPASS (Certificate supplement) for yrkeshdgskoleut-
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bildningarna. De forsta tillaggen till examensbevis kommer att utarbetas till
yrkeshdgskoleutbildningar som startade hosten 2009. Myndigheten har en-
gagerat experter inom respektive yrkesomrade i arbetet. Dessa kommer att
presenteras pa myndighetens webbplats forsta kvartalet 2010.

2.4 Utbildningsfragor

Totala kostnaderna for denna prestation har under perioden 1 juli — 31 de-
cember 2009 uppgatt till 12 990 tkr.

Myndigheten for yrkeshégskolan har att hantera statshidrag for ett antal oli-
ka utbildningsformer. Dessa ar statsbidrag till yrkeshdgskoleutbildning, kva-
lificerad yrkesutbildning, kompletterande utbildningar, pabyggnads-
utbildningar och larlingsutbildningar for vuxna till vissa hantverksyrken.
For aldre utbildningsformer har olika planeringsrutiner tillampats.

Ett utvecklingsarbete har paborjats som syftar till att kvalitetssikra
handldggningen av utbildningsarenden och forbattra transparensen,
effektiviteten och rattssakerheten.

Utbildningsverksamhetens inriktning och omfattning samt
fordelning av statsbhidrag och sarskilda medel.

Aterrapporteringskrav
Antalet arsplatser fordelat pa arsplatser med statshidrag eller sarskilda medel och arsplatser
for vilka statsbidrag eller sarskilda medel inte har lamnats.

Stodet per arsplats eller arsstudieplats.

Beslutade och utbetalade medel for aret.

En arsplats inom yrkeshdgskoleutbildning omfattar 40 studieveckor pa hel-
tid. Merparten av pagaende utbildningar under 2009 var Ky-utbildningar
och arsplatserna for dessa utbildningar har beraknats pa motsvarande satt.
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Antal utbetalda arsplatser uppgick
till ndstan 23 200, varav drygt

Fordelning och utbetalning av statsbidrag

9200 fran Myndigheten for yr- i 2009 l

keshdgskolan.  Utbetalning  har pyndigheten Myndigheten for

skett till samtliga utbildningsplat- yrkesutbidning Totalt for ret yrkeshoasiolan

ser. Antal utbetalda arsplatser

Okade med nastan 1800 eller

drygt atta procent i jamforelse

med ar 2008. Snittbidraget per 801 464 503717

Utbetald aI'SE)latS uprICk tl” Uttkade statsbidrag for pedagogiska hjalpmedel till funktionshindrade

57 700 kr for hela 2009. For studerande

andra halvaret 2009 uppgick

snittbidraget till 57 800. 81 1928 e

Sammanlagt utbetalades under 28 686 28 686

2009' 1335 396 tkr i StatSbidrag Totalt KY- och Yh-utbildning + bidrag och extra platser

(1233 239 tkr, 2008) till yrkes-

hdgskoleutbildning och kvalifi-

cerad yrkesutbildning (exklusive 802 277 1335 396 533 119

larlingsutbildning). Av  dessa

medel har Myndigheten for Yr- Utbetalade statsbidrag for l4riingsutbildning

keshogskolan betalat ut 533 119

tkr och Myndigheten for kvalifi- bi8eh 81043 3178

cerad yrkesutbildning har betalat . —

(X802 277 tr,

Av ovanstdende statsbidrag till S 135 278 ATGS2HO RIS

utbildningsanordnare, har efter 04 067

utredning och sarskilda skal, Kompletterande utbildning

lamnats utdkade statsbidrag for

pedagogiska hjdlpmedel till funk- (Skolverket) VS o

tionshindrade studerande med 70154

008) Myndigheten for yrkes.

2008). Myndigheten for yrkes-

hdgskolan har betalat ut 716 tkr 5750 5750

for sérskilt pedagogiskt stdd och

Myndigheten for kvalificerad yr-

kesutbildning betalade ut 813 tkr. Totalt: 1556 600 |JEREIE U
678 403

For larlingsutbildning for vuxna inom vissa hantverksyrken har utbetalda
statsbidrag under 2009 uppgatt till 9 043 tkr. Av dessa medel har Myndighe-
ten for yrkeshogskolan betalat ut 3 178 tkr och Myndigheten for kvalificerad
yrkesutbildning fordelat 5 865 tkr.

Under hosten 2009 har myndigheten beslutat att bevilja tio tidigare pabygg-
nadsutbildningar att inga i yrkeshdgskolan. Vidare beslutades att 80 tidigare
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kvalificerade yrkesutbildningar skulle fa inga i yrkeshdgskolan. Tva utbild-

ningsanordnare fick avslag pa sina ansékningar.

Tabell 2.4.A; Utbetalt bidrag och utbetalda arsplatser 2007-2009

Kvalificerad yrkesutbildning och yrkeshogskoleutbildning
Utbetalningar
Ar 2009 Ar 2008 Ar 2007

Utbetalt bidrag tkr 1335396 1228311 1154015
Varav fran Myndigheten for yrkeshogskolan 533119 0 0
Utbetalda arsplatser 23 150 21351 20093
Varav fran Myndigheten fér yrkeshogskolan 9224 0

Snittbidrag tkr 57,7 57,5 57,4
Varav fran Myndigheten for yrkeshogskolan 57,8 0
Notera: Exklusive studerandeforsakringar och larlingsutbildningar.

Definition av utbetalda arsplatser per manadsrekvisition Underlaget baseras pa manads-

Rekvirerat bidrag rekvisitioner.
Beviljat bidrag for 200 YH-poang (en arsplats)
Definition av arsplats for statsbidrag En érsplats motsvarar 40 stu-
Studerandeplats i heltidsutbildning som omfattar 40 veckor. dieveckor pé heltid.
Studerandeplatser x utbildningens omfattning
200 yrkeshdgskolepodng

Aterrapporteringskrav
Stodets fordelning vad galler utbildningar med olika langd.

Tabell 2.4.B; Utbetalt bidrag ar 2009, fordelat pa utbildningslangd

Utbildningsldngd, heltidsskala  Utbetalt bidrag tkr Varav fran Myndigheten fér yrkeshogskolan
Minst 2,5 ar maximalt 3 ar 58 609 26 617

Minst 2 ar mindre dn 2,5 ar 895 536 345 843

Minst 1,5 ar mindre dn 2 ar 167 543 73 965

Minst 1 ar mindrean 1,5 ar * 213 708 86 694

Summa 1335396 533119

* Ar 2009 ingar bidrag pa 400 tkr till en utbildning pa endast 0,5 r enligt heltidsskala.

Notera: Exklusive studerandeférsakringar och larlingsutbildningar.

Under 2009 gick 67 procent av totalt utbetalt bidrag till utbildningar med 2-
2,5 ars utbildningslangd. Fyra procent gick till utbildningar som omfattar
2,5-3 ar. Cirka 16 procent av statsbidragen gick till utbildningar kortare &an
tva ar. Utbetalt bidrag andra halvaret 2009 fran Myndigheten for yrkeshtg-
skolan hade ungeféar samma fordelning mellan de olika typerna av utbild-
ningarna som totalt utbetalt bidrag under hela 2009.
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Aterrapporteringskrav
Ekonomiska ataganden for budgetdren 2010—2013.

Uppgifterna redovisas i kapitel 3, Finansiell redovisning, redovisning av
bemyndiganden, sidan 63.

Aterrapporteringskrav
Initiativ myndigheten har tagit for att fordelningen av statsbidrag och séarskilda medel ska
bidra till en stabil dimensionering av utbildningsverksamheten.

| syfte att fa en stabil dimensionering av utbildningsverksamheten har Myn-
digheten for yrkeshogskolan infort en ekonomisk planeringsrutin avseende
volymer for den arliga antagningen som innebér att antalet utbildningar som
beviljas statsbidrag styrs av tillgangligt utrymme under innevarande budget-
ar och av det ekonomiska utrymmet kommande ar. Vidare indelas utbild-
ningarna i tre grupper efter utbildningens langd och en volym faststalls for
varje grupp. Genom foéréndringar i proportionerna mellan grupperna kan
framtida utgifter styras. En 6kning av t.ex. kortare utbildningar minskar
framtida utgifter och en 6kning av langre utbildningar har motsatt verkan.
De beslut som fattats under 2009 enligt denna planeringsmodell har hittills
hallit sig inom ramen for tilldelade medel.

En stabil dimensionering av utbildningsverksamheten kréver aven att fram-
tida utgifter kan berdknas. For att minimera osékerheten i bedémningen om
forvantade utgifter och for att ge rimliga planeringsforutsattningar for ut-
bildningsanordnarna beslutas om tva intag i utbildningen och ges inga pla-
neringsforutsattningar for tid darefter. Det innebar att utgifterna bara beho-
ver prognostiseras i tre ar. Den planeringsmodell som Myndigheten for kva-
lificerad yrkesutbildning tillampade innebar en prognostid pa sex ar eller
langre, vilket medférde storre osakerhet i bedémningarna jamfért med mo-
dellen som Myndigheten for yrkeshdgskolan anvander. Osédkerheten i be-
domningen av framtida utgifter beror huvudsakligen pa att beviljade statshi-
drag inte utnyttjas alls eller utnyttjas endast delvis av utbildningsanordnar-
na. For att kunna anvanda tilldelade medel pa ett for verksamheten effektivt
satt maste myndigheten tillampa 6verbeviljning, dvs. bevilja fler statshidrag
an det finns medel for. Hur stor Gverbeviljningen far vara ar en svar avvag-
ning for myndigheten och bedémningen maste huvudsakligen bygga pa tidi-
gare erfarenheter. | ett dvergangsskede finns erfarenheter fran tidigare ut-
bildningsformer men inga fran de nya yrkeshdgskoleutbildningarna.

De risker som finns inbyggda i modellen kan beskrivas pa foljande satt. En
felbedomning pa 1 procent avseende nya utbildningar (en ansdkningsom-
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gang) som inte kommer att starta eller inte kommer att fyllas fullt ut med
studerande innebér 0kade eller minskade utgifter med ca 2 miljoner kronor
under ett budgetar. Utbildningar som pagar eller planerats enligt tidigare
principer for kvalificerad yrkesutbildning forvantas medfora en utgift pa ca
1,4 miljarder kronor. Aven har maste myndigheten bedéma hur mycket den
faktiska utgiften blir den sista december. En felbedémning pa en procent
avseende dessa utgifter medfor okade eller minskade utgifter pa ca 14 mil-
joner kronor. Myndigheten avser att mycket noga félja utvecklingen av me-
delsutnyttjandet inom yrkeshogskolan.

Planeringsmodellen anvénds inte bara for att planera volymer for den aktu-
ella ansokningsomgangen utan ocksa for tre fiktiva omgangar under de tre
foljande aren. Modellen ger darmed forutséttningar for en stabil dimensio-
nering av utbildningsverksamheten éver minst fem ar.

Den nya planeringsmodellen innebér att alla pagaende uthildningar maste
omproévas vartannat ar vilket innebéar att utbildningsanordnarna maste anso-
ka om statsbidrag pa nytt. Syftet ar att préva om utbildningarna fortfarande
ar angelagna ur ett arbetsmarknadsperspektiv.

Ytterligare en insats for att 6ka stabiliteten i utbildningsverksamheten har
varit att inféra en ny utbetalningsrutin. Utbetalningsrutinen innebar att stats-
bidraget for yrkeshdgskoleutbildningar (ej Ky-utbildningar) utbetalas vid
hogst tva tillfallen per ar i stallet for varje manad. Beddmningen av storle-
ken pa utgifterna under ett visst kalenderar blir enklare att férutse och mera
forvantansriktig.

Aterrapporteringskrav
Studerandes utbildningsbakgrund och utlandsk bakgrund fordelat pa aldersintervall, utbild-
ningsomrade enligt SUN, utbildningslangd och typ av examen eller motsvarande.

Hur antalet inskrivna studerande férdelar sig mellan utbildningsomréden enligt SUN och lan i
en jamforande tidsserie for 2009 och tre &r bakat i tiden.

Under 2009 fanns totalt drygt 41 800 studerande inom kvalificerad yrkesut-
bildning eller yrkeshogskoleutbildning. Genom att en individ kan bedriva
studier av flera utbildningar samtidigt ar antal studerande individer cirka
1100 farre. Merparten av de studerande fanns inom kvalificerad yrkesut-
bildning, nastan 39 900 motsvarande 95 procent. Resterande fanns inom de
79 yrkeshogskoleutbildningar som startade under hosten 2009.
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Utbildningsbakgrund

Diagram 5; Studerande férdelat efter gymnasiebakgrund

12000

10000

B 3-4 driga studieférberedande

8000 - gymnasiebakgrund

B 2-3rigt teoretiskt gymnasieprogram

6000 A

i 2-3 griga yrkesforberedande

mnasieprogram
4000 - &Y prog

H Qvrigagymnasieprogram

2000 -
M Uppgift saknas om gymnasiebakgrund

Kvinnor| Man |Kvinnor| Man |[Kvinnor| Man [Kvinnor| Man

Ar2009 ‘ Ar2008 ‘ Ar2007 ‘ Ar2006 ‘

2009 var gymnasiebakgrund for de flesta studerande antingen 2-3 driga yr-
kesforberedande program (45 procent) eller 3-4 ariga studieforberedande
program (31 procent). Det bor dock noteras att for drygt 8 900 studerande
(21 procent) saknades det uppgift om avslutad gymnasieutbildning, varfor
slutsatser om skillnader mellan gymnasiebakgrund for man och kvinnor inte
kan goras. Dessa studerande kan ha uppnatt motsvarande gymnasiekompe-
tens via dldre gymnasieutbildningar, komvux, utlandsk utbildning, arbets-
marknadsutbildningar, samlat betygsdokument eller folkhdgskola. Fordel-
ningen av gymnasiebakgrund har inte genomgatt nagon vésentlig forandring
over aren. Se tabell 2.4.C i kapitel 5, Tabeller.

Cirka fem procent av studerande 2009 hade examen fran hogsko-
la/universitet 2009. Tidigare ar var den andelen cirka fyra procent.
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Studerande efter fodelseland

Tabell 2.4.D Studerande fordelade efter fodelseland och kon.

Fodelseland Ar2009 Ar2008 Ar2007 Ar2006
Totalt 41 829 39597 37234 32 805
Sverige 35759 33832 32151 28 503
Norden utom Sverige 499 468 458 443
EU utom Norden 859 879 821 735
Ovriga vérlden 4424 4229 3675 3025
Okant fodelseland 288 189 129 99
Kvinnor 22 452 21784 20 187 17 558
Sverige 19170 18 625 17 385 15237
Norden utom Sverige 325 307 297 284
EU utom Norden 512 527 482 428
Ovriga varlden 2242 2226 1952 1553
Okant fodelseland 203 99 71 56
Man 19 377 17 813 17 047 15 247
Sverige 16 589 15 207 14 766 13 266
Norden utom Sverige 174 161 161 159
EU utom Norden 347 352 339 307
Ovriga vérlden 2182 2 003 1723 1472
Okédnt fodelseland 85 90 58 43
Okant personnummer 58 86 99 79
Kallor: Yh myndigheten och SCB

Fodelseland for de flesta studerande var Sverige med drygt 85 procent. Dar-
efter foljde gruppen dvriga vérlden (lander utanfér EU och Norden) med
nastan 11 procent. Nagon skillnad mellan konen avseende fodelseland fanns
inte. En viss tendens &r att andelen kvinnliga studerande som &r fodda i Sve-
rige minskat nagot sedan 2006.
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Studerande per aldersintervall

Diagram 6; Andel studerande fordelade i aldersintervall
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Medeldldern for studerande var 29,3 ar. For kvinnor var medelaldern 30,5
och for man 27,9. Sedan 2006 har medelaldern 6kat marginellt for bade
kvinnor och man. Nastan hélften av de studerande &r under 26 ar, totalt 45
procent. Av alla kvinnliga studerande var andelen var 51 procent 25 ar eller
yngre och for mén var motsvarande andel 40 procent. Fordelningen mellan
aldersgrupper har inte forandrats namnvart sedan 2006. Se tabell 2.4.E i
kapitel 5, Tabeller.
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Studerande fordelat per uthildningsomrade enligt SUN och foérandringen
under aren 2006-2009

Diagram 7; Studerande 2006-2009 per utbildningsomrade.

45000
40000 1 Ekonomi, administration och forsaljning
m Teknik och tillverkning
35000
1" Halso- och sjukvard samt socialt arbete
30000
w Data/IT
25000 ™ Hotell, restaurang och turism
20000 W Samhillsbyggnad och byggteknik
M Kultur, media och design
15000
M Transporttjanster
10000 A A
® Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
5000 M Friskvard och kroppsvard
0 B Omraden med mindre dn 600 studerande *
Ar 2006 Ar 2007 Ar 2008 Ar 2009

Totalt antal studerande har okat i omfattning mellan aren 2006-2009 varav
andelen inom de storsta utbildningsomradena Ekonomi mm, Teknik, Halso-
och sjukvard okat mest. Av de mindre utbildningsomradena har Samhalls-
byggnad och byggteknik okat nagot. Férdelningen mellan utbildningsomra-
dena har over tiden varit tamligen stabil. Se tabell 2.4.F i kapitel 5, Tabeller.
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Studerande fordelade per utbildningsomrade enligt SUN och kén, ar 2009

Diagram 8; Antal studerande per utbildningsomrade och kdén 2009
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* Omraden med mindre dn 600 studerande for varje ar 2006-2009.

For de sex storsta utbildningsomradena ar konsfordelningen patagligt ojamn
och foljer traditionella konsmdonster nar det géller utbildningsval. Myndig-
heten avser att genomfora studier av hur utbildningsanordnarna arbetar med
jamstalldhetsfragor for att framja jamstalldhet mellan kénen och till att bryta
konsbundna traditioner. Procentuell konsfordelning redovisas i tabell 2.3.G,
nasta sida. Se tabell 2.4.F i kapitel 5, Tabeller.
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Andelen studerande kvinnor respektive man

2.4.G; Andel kvinnor respektive man per utbildningsomrade

Ar 2009 Ar 2008 Ar 2007 Ar 2006

Kvinnor % 54 55 54 54
Data/IT 18 17 16 16
Ekonomi, administration och forsaljning 70 70 69 68
Friskvard och kroppsvard 86 87 87 85
Hotell, restaurang och turism 75 77 76 76
Halso- och sjukvard samtsocialt arbete 85 87 86 86
Journalistik och information 55 54 55 56
Juridik 94 90 89 .
Kultur, media och design 52 50 46 45
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 64 66 62 59
Miljévard och miljoskydd 49 49 49 55
Pedagogik och undervisning 90 90 90 91
Samhallsbyggnad och byggteknik 22 25 23 23
Sakerhetstjanster 23 24 26 28
Teknik och tillverkning 23 26 26 27
Transporttjanster 47 48 48 46
Ovrigt 92 . . .
Man % 46 45 46 46
Data/IT 82 83 84 84
Ekonomi, administration och férsaljning 30 30 31 32
Friskvard och kroppsvard 14 13 13 15
Hotell, restaurang och turism 25 23 24 24
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 15 13 14 14
Journalistik och information 45 46 45 44
Juridik 6 10 11 .
Kultur, media och design 48 50 54 55
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 36 34 38 41
Miljovard och miljoskydd 51 51 51 45
Pedagogik och undervisning 10 10 10 9
Samhallsbyggnad och byggteknik 78 75 77 77
Sakerhetstjanster 77 76 74 73
Teknik och tillverkning 77 74 74 73
Transporttjanster 53 52 52 54
Ovrigt 8

Andelen kvinnor 2009 var 54 procent och mén 46 procent, vilket & samma
fordelning som for ar 2006. Det storsta utbildningsomradet var Ekonomi,
administration och forsaljning med drygt 11 700 studerande, varav 70 pro-
cent kvinnor. Nést storst var Teknik och tillverkning med néstan 6 900, var-
av 77 procent man. Darefter foljde Halso- och sjukvard samt socialt arbete
med drygt 4 300, varav 85 procent kvinnor. Dessa tre omraden har varit de
storsta under hela perioden 2006-2009.
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Konsfordelningen inom de olika utbildningsomradena har varit ungefar lika
Over tid. Inom Teknik och tillverkning var fordelningen mellan mén och
kvinnor nagot jamnare ar 2006, da andelen man var 73 procent.

Studerande fordelade pa utbildningslangd

Diagram 9; Antal studerande efter utbildningslangd och kén 2006-2009

25000

20000

B Minst 2,5 ar maximalt 3 ar

15000
B Minst 2 ar mindre an 2,5 ar

10000 B Minst 1,5 ar mindre dn 2 ar

B Minst 1 &r mindre &n 1,5 ar

5000

Ar 2006 Ar 2007 Ar 2008 Ar 2009

Notera: Ar 2009 ingar 30 kvinnor som laser endast 0,5 &r i gruppen minst 1 & men mindre
an1,54ar..

En arsplats omfattar 40 studieveckor pa heltid. Under 2009 gick 67 procent
av totalt utbetalt bidrag till utbildningar pa minst 2 ar men mindre &n 2,5 ar,
enligt heltidsskala. Endast fyra procent gick till utbildningar pa minst 2,5 ar
men maximalt 3 ar, enligt heltidsskala. Cirka 16 procent av statshidragen
gick till utbildningar kortare &n tva ar. Utbetalt bidrag andra halvaret 2009
fran Myndigheten for yrkeshogskolan hade ungefar samma fordelning mel-
lan de olika typerna av utbildningarna som totalt utbetalt bidrag under hela
2009.

Man laser i genomsnitt langre utbildningar &n kvinnor. Drygt fem procent

av mannen fanns inom utbildningar pa 2,5-3 ar, vilket dr ungefar dubbelt s&
hdg andel som for kvinnorna. Cirka en tredjedel av kvinnorna fanns inom
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utbildningar pa 1-2 ar, vilket ar ungefar fyra procentenheter hogre an for
mannen. Skillnaden sedan 2006 har dock minskat nagot. Andelen kortare
utbildningar 1-2 ar har 6kat 6ver tid sedan 2006 med cirka fem procentenhe-
ter. Framforallt &r det de ettdriga utbildningarna som okat i omfattning. Se
tabell 2.4.H i kapitel 5, Tabeller.

Examinerade fordelade pa utbildningsomrade

Drygt 9 000 hade tagit ut kvalificerad yrkesexamen fran utbildningar som
avslutades under 2009. Genom att Yh-utbildningarna startade hdsten 2009
har ingen sadan examen tagits ut. Néastan tre av fem som tog examen var
kvinnor och det var ungefar samma andel ar 2006. Flest antal examinerade
fanns inom uthildningsomradena Ekonomi, administration och forsaljning,
Teknik och tillverkning, Halso- och sjukvard samt socialt arbete. Dessa tre
omraden har varit de storsta under hela perioden 2006-2009. Se tabell 2.4.1 i
kapitel 5, Tabeller.
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Studerande per lan

Diagram 10; Antal studerande lansvis 2009, per 10 000 invanare 20-64 ar *
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160

* Folkmangd 20-64 ar per 2008-12-31. Notera: Gotlands Ian har inga studerande.

Kallor: Yh myndigheten och SCB

Antal studerande i absoluta tal ar betydligt storre i Stockholm, Vastra Gota-
land och Skane &n i 6vriga lan. Antal studerande i relation till invanare (i
aldern) 20-64 ar ar dock klart storst i Blekinge och Kronobergs lan, foljda
av Vasternorrlands och Dalarnas lan. Se tabell 2.4.K i kapitel 5, Tabeller.
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Aterrapporteringskrav

Antal s6kande per utbildningsomrade enligt SUN.

Sokande och antagna till utbildningar

Diagram 11; Antal s6kande, varav antagna * och ej antagna efter
utbildningsomraden 2009
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T
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* Avser antagna som ar kvar tre veckor efter start.

Se Tabell 2.4.L i kapitel 5, Tabeller.

Under 2009 antogs ungeféar 16 300 studerande till 15 800 platser, vilket in-
nebar ett dverintag pa drygt 3 procent. Under perioden 2006-2008 var det
istallet ett underintag med mellan 5 och 8 procent per ar.

Antal sokande per plats inom det storsta utbildningsomradet Ekonomi, ad-
ministration och forséljning var 4,0.

-4] -




Diagram 12; Antal s6kande per plats 2006-2009
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Antal sokande per plats var 3,8 under 2009, vilket innebér en betydande
okning i jamforelse med perioden 2006-2008 da antal sokande per plats var
mellan 2,8 och 2,9. En mdjlig orsak ar det 6kande antalet varsel under 2008
som medforde okad arbetsloshet under 2009. Myndigheten har dock inte
gjort nagon djupare analys av detta. Storst antal sokande per plats fanns
inom utbildningsomradet juridik med 8,3 sokande per plats. Omradet &r
dock mycket litet och hade endast 58 platser ar 2009.
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Diagram 13; Antal s6kande och antagna efter kén 2006-2009
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Andelen kvinnor av de s6kande 2009 var 54 procent och andelen antagna
var nagot lagre, 51 procent. Mellan 2006 och 2008 var antagningsgraden
(antagna/sokande) for kvinnor cirka 30 procent vilket ar fem procentenheter
lagre &n for man. 2009 minskade antagningsgraden vésentligt for bade mén
och kvinnor pa grund av en betydligt storre mangd sokande. Skillnaden i
antagningsgrad mellan konen minskade till cirka tre procentenheter. Se Ta-
bell 2.4.M i kapitel 5, Tabeller.

Aterrapporteringskrav
Sysselsattning aret efter avslutad utbildning.

Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning har arligen sedan 1999 ge-
nomfort uppfoljningar av examinerades sysselsattning aret efter avslutad
utbildning. Statistiska centralbyran (SCB) genomférde, pa uppdrag av dava-
rande Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning, en enk&tundersdkning
under perioden april — juni 2009, som riktades till studerande som examine-
rats under 2008. Syftet med undersokningen var att fa kunskap om examine-
rades sysselsattning innan de paborjade sin Ky-utbildning och efter avslutad
utbildning.
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De huvudsakliga resultaten kan sammanfattas enligt nedan:

Det framgar tydligt att de som examinerades under 2008 pabdrjade sin
utbildning i en hogkonjunktur och tog examen i en lagkonjunktur. | arets
undersokning var det en lagre andel studerande som var arbetsldsa innan
paborjad utbildning, medan andelen arbetssokande/arbetslésa efter ut-
bildningen fordubblades jamfort med foregaende ar (fran cirka fem till
dryga tio procent). Tydligast marktes konjunktursvackan inom Teknik
och tillverkning samt inom Transporttjanster.

Cirka atta av tio studerande som avslutade sin Ky-utbildning under 2008
hade i juni 2009 ett arbete eller drev ett eget foretag. Det innebdr en
minskning med narmare tio procentenheter jamfort med undersokningen
aret innan. Minskningen kan sarskilt harledas till tva utbildningsomra-
den, Transporttjanster samt Teknik och tillverkning. Majoriteten av de
examinerade hade ett arbete redan innan utbildningens slut och denna
andel 1ag pa ungefar samma niva som aret innan. Andelen som hade ett
arbete som motsvarade utbildningen lag ocksa pa ungefar samma niva
jamfort med andelen ett ar tidigare.

Jamfort med tidigare ar hade skillnaderna mellan utbildningsomradena
minskat nar det géller andelen examinerade i arbete. Det kan vara en ef-
fekt av lagkonjunkturen och att de omraden som tidigare legat lagt sett
till andel i arbete inte har paverkats i nagon stérre utstrackning av den
karvare arbetsmarknaden. Andelen som angav att Ky-utbildning &r réatt
niva for deras arbete lag pa samma niva som aret innan medan andelen
som angav att hogskoleutbildning &r ratt utbildningsniva for det arbete
som de utfor okade nagot jamfort med aret innan.

Trots den karva situationen pa arbetsmarknaden gick det mycket bra for
studenter inom flera utbildningsomraden. Inom utbildningsomradet
Samhéllsbyggnad och byggteknik hade narmare nio av tio examinerade
arbete eller drev eget foretag ett ar efter avslutad utbildning. Aven en
stor andel av dem som examinerats fran Halso- och sjukvardsomradet,
Hotell, restaurang och turism samt fran Ekonomi, administration och
forséljning hade arbete efter examen.

Rapporten “Uppfoljning av Ky-studerandes sysselsattning ett ar efter exa-
men — studerande som examinerats 2008” (ISBN-nr 978-91-978684-0-2)
kan lasas i sin helhet pa www.yhmyndigheten.se.
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Administration av ansékningar

Aterrapporteringskrav
Redovisning av urvalsprinciper vid behandling av ansékningar om att en utbildning ska fa
inga i yrkeshogskolan.

Antal bifalls- och avslagsbeslut vad galler ansdkningar om statshidrag eller sarskilda medel
fordelade p& utbildningsomraden enligt SUN och lan.

Urvalsprinciper
Overgripande urvalsprinciper vid bedomning av huruvida ansékan om ut-
bildning skall beredas mojlighet att inga i yrkeshogskolan, ar att
e Den kompetens som utbildningen ger 6verensstimmer med myndig-
hetens bedémning av kompetensbehovet (utbildningens relevans)
e Arbetslivet aktivt deltagit i utformningen av utbildningen (arbets-
livsanknytning), och
o Kovalitetskriterierna avseende utbildningens organisation ar uppfyllda
och att utbildningen baseras pa rattsakerhet genom att lagar och for-
ordningar foljs (SFS 2009:128, 2009:130)

Analys av kompetensbehov

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomfoér analyser och beddémningar av
framtida kompetensbehov inom arbetslivet. Dessa analyser och bedémning-
ar utgor utgangspunkter for bedémning av ansokningarna. Myndigheten
arbetar pa att utveckla dessa analyser, bl.a. i samverkan med branschorgani-
sationer och regionala foretradare.

Kvalitetskriterier

Kvalitetskriterierna anvands bade for att bedoma ansékningar om att bedriva
utbildning och som underlag vid tillsyn av utbildningarna. Kvalitetskriteri-
erna dr indelande i de kriterier som har koppling till arbetslivet, de som har
koppling till utbildningarnas upplagg samt vardegrundsmotiverade Kriterier.

Kriterier med koppling till arbetslivet

e Arbetsmarknadsrelevans; Utbildningen motsvarar kompetensbehov
som efterfragas pa arbetsmarknaden. Utbildningens innehall ska vara
relevant for ett specifikt behov pa arbetsmarknaden och svara mot
arbetslivets behov av kompetens. Utbildningens innehall ska mot-
svara arbetslivets krav vad galler bade praktiska och teoretiska kun-
skaper.

e Arbetslivsanknytning; Utbildningen genomfors i véasentliga delar
som arbetslivsanknutet larande och arbetslivet har en aktiv roll i ut-
bildningens utformning Utbildningar inom yrkeshdgskolan ska kén-
netecknas av en stark koppling till arbetslivet.

=45 -



Entreprendrskap ; Utbildningen genomsyras av ett entreprendriellt
tankande. Kriteriet grundas pa NUTEKSs definition av entreprenors-
kap som ”en dynamisk och social process, dér individer, enskilt eller
i samarbete, identifierar mojligheter och gor nagot med dem for att
omforma idéer till praktiska och malinriktade aktiviteter i sociala,
kulturella eller ekonomiska sammanhang”.

Kriterier med koppling till utbildningens upplagg :

Kompetent personal; Undervisande och handledande personal har
den kompetens som kravs. Anordnaren av utbildningen ska for un-
dervisning eller handledning anlita personer som genom utbildning
eller erfarenhet har kompetens for den utbildning som de ska bedri-
va.

Tillrackliga resurser; Utbildningen erbjuder lampliga och tillrackliga
resurser for larande.

Samverkan; Utbildningens innehall och utformning skapas i samver-
kan med samhaéllets och arbetslivets intressenter.

Véardegrundsmotiverade Kriterier :

Jamstélldhet och integration; Verksamheten ar utformad i 6verens-
stdimmelse med grundldggande demokratiska varderingar.
Utbildningarna inom yrkeshdgskolan ska bidra till att bryta traditio-
nella, kdnsbundna utbildnings- och yrkesval. Utbildningarna ska ha
ett uttalat genusperspektiv och jamstalldhet ska finnas med genom-
gaende i arbetet med kvalitetssakring av utbildningen. Utbildningar-
na ska medverka till en okad integration pa arbetsmarknaden och
darmed bidra till att personer med utlandsk bakgrund l&ttare kan
komma in pa den aktuella arbetsmarknaden.

Hallbar utveckling; Utbildningen skall genomsyras av hallbar ut-
veckling som forhallningsétt.

Rattssékerhet ;Utbildningen bedrivs i enlighet med gallande lagar
och forordningar (SFS 2009:128, 2009:130).

Att anordnaren gentemot den studerande &r konsekvent och transpa-
rent, sarskilt nar det galler bedémning av behdrighet, urval, valide-
ring, tillgodoréknande och betygsséttning.

Konjunkturens betydelse i beddmningsarbetet

Konjunkturlaget har under det senaste aret genomgatt snabba och ovantade
forandringar. Detta innebér att bilden av konjunkturléget inte fullt ut kan
anvandas som utgangspunkt for att bedéma om en enskild utbildning har
tillracklig arbetsmarknadsrelevans eller ej. De som gar en utbildning paver-
kar arbetsmarknaden forst ett eller flera ar framat. Myndighetens bedom-
ningar utgar darfor fran en mer trendmassig bedomning av efterfragan dar
de variationer som foranleds av konjunktursvangningarna jamnas ut. En
utbildning kan under ett ar ha svart att hitta avsattning for sina studerande,
foljt av ett ar da efterfragan ar storre an utbudet av studerande. Myndigheten
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genomfor inte forandringar av volymen av en sadan utbildning, utan stravar
efter att volymen av utbildade studerande &r rimlig sett 6ver hela konjunk-
turcykeln. I vissa fall kan dock strukturella férandringar medféra mer per-
manenta foréandringar av kompetensbehoven. Myndighetens omvérldsbe-
vakning syftar bl.a. till att fanga upp sadana forandringar.

Antal bifalls- och avslagsbeslut

Under 2009 beviljades 99 av 414 ansokningar om att bedriva utbildning
med statligt stod, vilket motsvarar 24 procent. Darutover beviljades 80 kva-
lificerade yrkesutbildningar att ombildas till yrkeshogskoleutbildningar.
Dessa ar dock inte medraknade i tabellen nedan eftersom de redan var paga-
ende. Av de 99 beviljade utbildningarna var 89 yrkeshdgskoleutbildningar
och 10 pabyggnadsutbildningar som ombildats till yrkeshogskoleutbildning-
ar. Samtliga yrkeshogskoleutbildningar beviljades tva intag, ett intag hosten
2009 och ett intag varen 2010.

Tabell 2.4.N redovisar antal beviljade och ej beviljade ansdkningar om
utbildningsanordning, per utbildningsomrade, se kapitel 5, Tabeller.

Cirka en fjardedel av ansokningarna beviljades 2006, 2007 och 2009. Ar
2008 beviljades sa stor andel som tva tredjedelar vilket berodde pa att reger-
ingen tillsatte extra medel genom det sa kallade stimulanspaketet. Ansok-
ningsomgangen 2008 var enbart éppen for utbildningsanordnare vars ut-
bildningar pagick under 2008. Antalet ansokningar blev darmed betydligt
lagre jamfort med tidigare ar. En jamforelse mellan 2006 och 2009 av ande-
len beviljade visar till exempel att det skett en tydlig minskning av andelen
beviljade ans6kningar inom Teknik och tillverkning, Lantbruk, Kultur och
Ekonomi medan exempelvis Halso- och sjukvard dér andelen beviljade 6ka-
de.

Tabell 2.4.0 redovisar antal beviljade och ej beviljade ansdkningar om
utbildningsanordning, per lan, se kapitel 5, Tabeller.

Fordelningen av andelen beviljade ansokningar har varierat saval mellan
lanen som mellan aren. De Ian som har haft storre antal ansékningar har
ocksa en jamnare niva av beviljanden Gver tid.

Aterrapporteringskrav
Atgarder som har vidtagits for att sékerstalla att effektivitet och rattssakerhet praglar hand-
laggningen av &rende.

Statsbidrag och sarskilda medel far under vissa forutséttningar lamnas for
utbildningar inom myndighetens verksamhetsomrade. Administration av
beviljade, pagaende och planerade utbildningar hanteras genom myndighe-
tens databassystem. Systemet gor det mojligt att handldgga drenden om och
utbetalningar av statshidrag pa ett effektivt och rattsakert satt.
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Myndigheten for yrkeshdgskolan har under hosten pabarjat ett arbete med
att ta fram foreskrifter inom de omraden dar yrkeshdgskoleférordningen,
och forordningen om kompletterande utbildning ger Myndigheten for yr-
keshogskolan foreskiftsratt. Exempelvis har myndigheten i december beslu-
tat om en foreskrift om kursplaner och en foreskrift om datum for ansdkan
om studiestdd eller statsbidrag for kompletterande utbildningar.

Ansokningsomgangen hosten 2009 foregicks av ett omfattande utvecklings-
arbete. En dversyn gjordes av villkor, anvisningar, 1T-tekniska lésningar,
ekonomiska och juridiska villkor, bedémningskriterier, arbetsrutiner och
principer i forhallande till det regelverk som gallt for kvalificerad yrkesut-
bildning. Anvisningar for ansokan, som utgar fran lagen och forordningen
om yrkeshogskolan samt fran de kvalitetskriterier som foreslogs i betankan-
det ”Yrkeshogskolan. For yrkeskunnande i férandring” (SOU 2008:29) har
upprattats. Kvalitetskriterierna har bl.a. béaring pa arbetslivsanknytning, ut-
bildningens upplagg samt vardegrund sa som jamstalldhet, entreprendrskap
och hallbar utveckling. Myndigheten publicerade i anslutning till ansok-
ningsperioden ett dokument innehéallande myndighetens beddémning och
stéllningstagande nér det géllde kompetensbehovet inom olika branschom-
raden.

Efter ansokningsomgangens slut har sammanstallningar 6ver inkomna an-
sokningar, SUN-kodning, kontroll av data, arendehantering och arbetsfor-
delning utforts. En granskning har genomforts av samtliga anordnare vad
géller ekonomiska och juridiska krav.

I myndighetens bedémningsarbete av inkomna anstkningar har ett forfa-
ringssatt med fokus pa bedomning av arbetsmarknadsrelevans och arbets-
livsanknytning anvants, i enlighet med redovisade urvalsprinciper ovan.
Varje ansokan har lasts och behandlats av minst tva handlaggare i syfte att
sékerstélla en hog rattsédkerhet. Referenstagningar har genomforts och be-
démningsarbetet har dokumenterats. Aktuella uppgifter fran regionférbund
och branschorganisationer har inhdmtats géllande kompetensbehovet, och
utgjort del av bedémningsunderlaget. Efter bedémning av varje enskild an-
sokan har en samlad avvagning gjorts i forhallande till de ekonomiska ramar
som faststallts for utbildningar av olika langd. Beslut med anledning av hos-
tens ansokningsomgang fattades den 26 januari 2010.

Uppdragsutbildning

Aterrapporteringskrav
Antalet anmélda uppdragsutbildningar till myndigheten samt hur antalet studerande fordelats
pa utbildninasomréden enliat SUN och lan.

Det har sedan den 1 augusti 2006 varit mojligt att genomfora kvalificerad
yrkesutbildning som uppdragsutbildning. Utbildningsanordnare ska anméla
till myndigheten om hela eller del av en utbildning forséljs i form av upp-
dragsutbildning. Varje intag som har uppdragsutbildning faktureras med 2
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400 kr (hogst en avgift per intag), som ersattning for myndighetens hanter-
ing. Avgiften for tillsyn och uppfdljning av uppdragsutbildning &r 23 000 kr.

Myndigheten for yrkeshogskolan har tagit emot tva anmalningar och 28
anmalningar togs emot av Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning
sedan mojligheten infordes 1 augusti 2006. Under 2009 avtalades sex upp-
drag. Sammanlagt paborjade 55 personer studier i uppdragsform under
2009, av dessa var 19 man och 36 kvinnor. Detta var en minskning fran
2008 da 16 méan och 44 kvinnor pabdrjade uppdragsstudier.

Studerande som paborjade uppdragsutbildning under 2009 fordelade sig
efter utbildningsomrade (SUN) enligt foljande:

Tabell 2.4.P; Studerande i uppdragsutbildning enligt SUN

Utbildningsomréde enlig SUN Ar 2009 Ar 2008
Halso- och sjukvard omvardnad 31 41
Halso- och sjukvard socialt arbete och | 12 1
vagledning
Teknik och tillverkning 5 16
Samhallsbyggnad och byggnadsteknik 7 2

55 60

Diagram 14; Procentuell fordelning, studerande i uppdragsutbildning 2009

Samhallsb d
e e Antal studerande

byggnadsteknik
13%

Teknik och
tillverkning
9%

Halso- och
sjukvard,socialt
arbete och
vagledning
22%
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Tabell 2.4.Q; Antal studerande som studerat KY inom ramen for
uppdragsutbildning och antal avtalade uppdragsutbildningar fordelat per lan.

Lén 2009 2008 2007
Antal An- | Antal Antal | Antal Antal
studerande | tal studeran- | avtal | studerande | avtal
avtal | de
Kalmar 19 4 2 2 4 3
Vastra 36 2 5 2 12 2
Gotaland
Halland 0 0 41 1 0 0
Norrbotten | 0 0 12 3 13 5
Skane 0 0 0 0 3 2

Aterrapporteringskrav
Avgifter som har tagits ut av myndigheten samt hur dessa fordelats pé studiedokumentation
och administration respektive tillsyn och uppféljning.

Inkomna anmalningsavgifter uppgick 2009 till 7 200 kr fordelat pa fyra an-
malningsavgifter om 2 400 kr, varav en avgift redovisas av Myndigheten for
yrkeshogskolan. Denna avgift om 2 400 kr som tagits ut, avser tva anmal-
ningar pa samma intag.

Myndigheten har inte genomfort nagon avgiftsbelagd tillsyn vid uppdrags-
utbildningarna under 20009.

Utbildningar som bedrivs enligt férordningen (2000:521)
om statligt stdd till kompletterande utbildningar.

Aterrapporteringskrav
Fattade beslut om statligt stod for 2009 och 2010.

Av redogorelsen ska framga hur bidrag har fordelats till olika huvudmaén, for vilka utbildning-

ar statshidrag har lamnats, storleken pa statshidraget samt antalet platser och deltagare.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har utbetalat 74 289 tkr for kompletteran-
de utbildningar under 2009. Under forsta halvaret 2009 genomférde Skol-
verket motsvarande utbetalningar for 70 154 tkr.

Fordelning till olika huvudman, antal platser och deltagare redovisas i Ta-
bell 2.4.R i kapitel 5, Tabeller.
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Statsbidrag for pabyggnadsutbildningar
Auvser utbetalningar och bidrag till pabyggnadsutbildningar enligt forord-
ningen (2005:676).

Utbetalningar till pabyggnadsutbildningar fran Skolverket var under forsta

halvaret 71 211 tkr och fran Myndigheten for yrkeshogskolan utbetalades
64 067 tkr.
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2.5 Tillsyn och kvalitetsgranskning

Kostnaderna for denna prestation har under perioden 1 juli — 31 december
2009 uppgatt till 16 077 tkr.

I huvudsak har arbetet varit inriktat mot att utveckla kvalitetskriterier, indi-
katorer och metoder som mdojliggor en effektiv och rattsséker tillsyn och
kvalitetsgranskning. Tillsynsbesok har genomforts vid 18 utbildningar inom
yrkeshdgskolan. Dessutom har en inledande tillsyn av sju utbildningar ge-
nomforts under en gemensam heldag och vid 13 utbildningar har ekonomisk
granskning genomforts .

Under perioden fran den 1 september 2009 till den 31 januari 2010 har nio
av avdelningens 15 utredare arbetat pa avdelningen for utbildningsfragor.
Endast sex utredare har darmed statt till forfogande for tillsyn och kvalitets-
granskningar.

Aterrapporteringskrav
Insatser myndigheten har gjort for att utveckla kvalitetskriterier, indikatorer och metoder som
mojliggor en effektiv och rattssaker kvalitetsgranskning och tillsyn éver yrkeshdgskolans ut-
bildninaar.

Ett principdokument har tagits fram, ”Tillsyn och kvalitetsgranskning; Defi-
nitioner, avgrénsningar och principer fér genomférande”, som lades till
grund for avdelningens fortsatta planeringsarbete. | dokumentet utvecklas
och operationaliseras ocksa kvalitetsbegreppet vilket lagger grunden for hur
myndighetens framtida tillsyn och kvalitetsgranskning konkret ska utfor-
mas. Detta har utmynnat i en tillsynsstrategi for myndigheten som innehaller
olika metoder och delmoment, t.ex. inledande tillsyn, regelbunden tillsyn
och tillsyn pa forekommen anledning.

Vid all tillsyn ska anordnarens administration och ekonomihantering inga
som ett granskningsomrade. En sarskild plan for hur detta omrade ska integ-
reras i tillsynsverksamheten ar under utarbetande.

Myndigheten har ocksa tagit fram ett antal férslag pa vilka sakomraden som
ska valjas for de tematiska kvalitetsgranskningar som myndigheten ska
genomfora under 2010.
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Aterrapporteringskrav
Hur myndigheten stodjer anordnarna i kvalitetsarbetet.

Hur myndigheten arbetar for att framja utbildningarnas kvalitet.

Stod till utbildningsanordnarna i kvalitetsarbetet

Myndigheten har under hésten 2009 genomfort en behovsanalys riktad mot
utbildningsanordnare med syfte att fa fordjupad information om hur utbild-
ningsanordnarna sjalva upplever sitt behov av stdd fran myndigheten nar det
géller deras eget kvalitetsarbete. Analysen genomfordes i form av en kvali-
tativ intervjuundersokning och resultatet kommer att bidra till myndighetens
uppbyggnad av stod inom kvalitetsomradet.

Myndigheten har pabérjat planeringen av ett antal konferenser och informa-
tionsaktiviteter som kommer att genomforas under 2010. Syftet ar att klar-
gora vilka formella krav som galler for att inga i yrkeshogskolan samt till att
stddja och stimulera deras systematiska kvalitetsarbete och vander sig till
utbildningsanordnare som antingen redan ingar eller i framtiden avser att
inga i yrkeshogskolan.

Arbetet med att utveckla ett webbaserat stdd for anordnarnas kvalitetsarbete
har pabdrjats och kommer att fortsatta under 2010.

Arbete med att framja utbildningarnas kvalitet

Myndigheten medverkade med information och stdd for kvalitetsutveckling
vid den sammankomst som Yh-férbundet hade samlat anordnarna till under
hosten. Myndigheten réknar fortsattningsvis att medverka vid dessa sam-
mankomster host och var. | kontakter med utbildningsanordnare betonar
myndigheten vikten av att arbeta med kvalitetssakring och stdndiga forbétt-
ringar och vid tillsyner ar anordnarens kvalitetsarbete ett av de omraden som
granskas sérskilt. De studerandes mgjlighet till inflytande i kvalitetsarbetet
framhalls av myndigheten. Vid den inledande tillsyn for nya utbildningsan-
ordnare som har genomforts var kvalitetsarbete och kvalitetssakring temat
for en workshop.

Tillsyn och kvalitetsgranskning ar myndighetens frdmsta verktyg for upp-
foljning och bedémning av utbildningarnas kvalitet, bade vad géller resultat
och genomférande. Genom tillsyn kan myndigheten identifiera utvecklings-
omraden, for en enskild utbildning och pa aggregerad niva, och verka for
okad kvalitet och maluppfyllelse inom yrkeshdgskolan. Aven kravet att an-
ordnaren ska arbeta utifran en dokumenterad och systematisk kvalitetssak-
ringsmetod ar i sig ett viktigt verktyg for en hogre kvalitet pa utbildningsni-
va.
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Aterrapporteringskrav
Omfattningen och inriktningen av myndighetens tillsyn och kvalitetsarbete.

Antal och typ av tillsynsdrenden som har uppkommit pa initiativ av dels myndigheten, dels
andra aktorer.

Parallellt med utvecklingen av metoder har myndigheten bedrivit tillsyn och
kvalitetsarbete genom att genomfdra tillsyn av kvalificerade yrkesutbild-
ningar i enlighet med etablerade rutiner fran Myndigheten for kvalificerad
yrkesutbildning. Tillsyn har genomforts bade pa forekommen anledning och
pa ett urval av utbildningar. Dessutom har ett antal besok av uppféljande
karaktar genomforts pa utbildningar dér brister konstaterades av Myndighe-
ten for kvalificerad yrkesutbildning. Tillsynsbesokens huvudsakliga syfte
har varit att kontrollera regelefterlevnad och kvaliteten i utbildningarna men
de har aven tjanat som fortbildning for medarbetare utan erfarenhet fran
Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning.

Vid tillsynsbesoken har myndigheten traffat representanter for anordnaren,
studerandegruppen samt ledningsgruppen. De tillsynsomraden som har be-
handlats ar:

e Urval och antagning

¢ Organisation och ledning

e Ledningsgruppens arbete

e Ldrande i arbete

e Jadmstélldhet

e Pedagogiska metoder och uppléaggning
e Studerandeinflytande

o Kvalitetssékring av utbildningen

e Betyg och kunskapskontroll.

Tillsynsbesoken har strackt sig Gver en eller tvd dagar. Myndigheten har
aven genomfort inledande tillsyn pa de yrkeshdgskoleuthildningar som star-
tade under hosten 2009 och dér anordnaren inte hade erfarenhet av att driva
en Ky-utbildning. Tillsynen genomférdes under en heldag déar representanter
for anordnare och studerande deltog.

Myndigheten har ocksa genomfort ekonomisk granskning pa ett antal ut-
bildningar. Granskningen har gjorts i enlighet med etablerade rutiner som
tillampats av Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning.

Under hosten 2009 har myndigheten genomfort tillsynsbesok pa 18 Ky-
utbildningar. Elva av dessa tillsynsbesok géllde utbildningar som startade
sitt forsta intag under 2008 och tillsynerna har genomforts enligt de rutiner
som fanns pa Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning. Myndigheten
har genomfort uppféljande tillsynsbesok pa fyra utbildningar dar Myndighe-
ten for kvalificerad yrkesutbildning tidigare konstaterat brister.

Den inledande tillsyn som myndigheten genomforde avsag sju olika yrkes-
hdgskoleutbildningar hos fyra olika anordnare.
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Myndigheten hanterar studerandeklagomal i sérskild ordning. Manga kla-
gomal bygger pa bristande information fran anordnaren, samt missforstand
om vilka regler och villkor som géller. De flesta klagomal har lett till enkla-
re insatser fran myndigheten. I tre fall har myndigheten tagit initiativ till att
genomfora ett tillsynsbesdék med anledning av klagomal.

Ekonomisk granskning har genomforts av elva utbildningar pa initiativ av
myndigheten och pa tva utbildningar till foljd av studerandeklagomal.

Aterrapporteringskrav
Awvikelser frdn mal och bestammelser som har konstaterats vid tillsyn och uppf6ljning samt
vilka atgarder som har vidtagits.

I den tillsynsrapport som upprattas efter ett tillsynsbesék bedémer myndig-
heten om utbildningen bedrivs i enlighet med lag, férordning och gallande
utbildningsplan. Vid de tillsyner som har genomforts enligt rutiner fran
Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning har bedémningar gjorts inom
foljande omraden; urval och antagning, organisation och ledning, lednings-
gruppens arbete, larande i arbete, jadmstalldhet, pedagogiska metoder och
uppléggning, studerandeinflytande, kvalitetssakring av utbildningen samt
betyg och kunskapskontroll. I det fall en utbildning brister inom ett eller
flera omraden alaggs anordnaren att vidta atgarder, vilket foljs upp av myn-
digheten.

Av de elva tillsynsbesok hos utbildningar som startade sitt forsta intag under
2008 hade beslut fattats i sex arenden vid arsskiftet. Eftersom underlaget
inte &r mer omfattande ar det inte mojligt att dra generella slutsatser om av-
vikelser i sarskilda omraden.

Av de tillsynsbesck som har genomforts pa forekommen anledning var tva
vid arsskiftet fortfarande under utredning. | ett fall har myndigheten beslutat
att stélla in planerade utbildningsintag.

I sex utav de 13 ekonomiska granskningar som har genomforts har myndig-
heten beslutat att aterkrava sammanlagt 475 tkr av utbetalt statshidrag. Sex
arenden var vid arsskiftet under utredning.

Aterrapporteringskrav
Hur de studerandes inflytande ar organiserat i verksamheten.

Avseende utbildningarna har de studerande ett direkt inflytande 6ver utbild-
ningens organisation och innehall genom sin representation i utbildningens
ledningsgrupp. Vid tillsynsbesok och kontakter med utbildningsanordnaren
lagger myndigheten sérskild vikt de studerandes mdjlighet till inflytande i
verksamheten och betydelsen av att ur ett kvalitetssakringsperspektiv ta till-
vara de studerandes asikter betonas. Myndigheten staller krav pa att utbild-
ningsanordnares kvalitetsarbete har tydligt fokus pa de studerandes uppfatt-
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ningar om utbildningens genomférande och deras upplevelse av kvaliteten i
utbildningen. Regelbundna utvérderingar ska genomféras pa utbildningarna
och resultatet ska alltid aterkopplas till bade studerande och ledningsgrupp.

Aterrapporteringskrav
Myndighetens beddmning av gjorda iakttagelser och resultat av vidtagna atgarder.

Vid de tillsyner som har genomférts under hésten 2009 har myndigheten
sett ett fortsatt behov av insatser pa kvalitetssakringsomradet, vilket varit en
central utgangspunkt i myndighetens arbete med att utveckla metoder for
tillsyn och kvalitetsgranskning. Kvalitetssakring har ocksa identifierats som
ett prioriterat omrade for en tematisk studie. Vid de uppféljande tillsynsbe-
sok som har genomforts har myndigheten sett positiva effekter av att myn-
digheten stéller krav pa arbetsinsatser hos utbildningsanordnare inom detta
omrade.
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2.6 Kommunikation och dokumentation

Kostnaderna for denna prestation har under perioden 1 juli — 31 december
2009 uppgatt till 12 293 tkr.

Myndighetens informationsarbete har framst skett genom medverkan vid
utbildningsméssor samt viss annonsering och i kampanjer riktade mot unga.
Den egna webbplatsen har anvénts for I6pande information. Vidare har
myndigheten deltagit i flera massor och konferenser med information om
yrkeshdgskolan samt anordnat egna konferenser. Arbetet med utveckling av
ett studiedokumentationssystem for utbildningarna inom yrkeshégskolan har
inletts under hosten.

Aterrapporteringskrav
Initiativ som myndigheten har tagit for att informera om yrkeshégskolans utbildningar.

Webbplatsen har anvénts i stor utstrackning for att informera om olika yr-
kesuthildningar, om hostens ansékningsomgang m.m. Sedan den 15 oktober
har yhmyndigheten.se haft 125 816 besok, varav 61 procent ar hanvisningar
fran andra webbplatser (inklusive var egen), 25 procent ar direkttrafik (dvs
besokaren har sjalv skrivit in adressen ) och 14 procent ar fran sokmaskiner.
83 andra webbplatser har lankat till Myndigheten for yrkeshdgskolans
webbplats.

P& Wikipedia finns en presentation av myndigheten samt en héanvisning un-
der uppslagsordet validering”. Dartill &r EQF inlagt som eget uppslagsord.

Annonsering i dagspress och temabilagor kring utbildning har varit ett annat
satt att informera om Myndigheten for yrkeshdgskolan och yrkeshdgskole-
utbildningar. Myndigheten har annonserat bade tryckt och digitalt i medier
riktade direkt till studenter. | flera temabilagor har myndigheten medverkat
aven pa redaktionell plats genom intervjuer och reportage. 1 ett flertal dags-
pressintervjuer har myndighetschefen getts mojlighet att presentera den nya
myndigheten.

Under andra halvaret 2009 publicerade myndigheten fyra pressmeddelan-
den:

Myndigheten for yrkeshdgskolan startar den 1 juli

Nu dppnar Yh-myndigheten for ansokan om statsbidrag
Yh-myndighetens syn pa kompetenshehov inom olika branscher
Nya yrkeshogskoleutbildningar

Myndigheten for yrkeshdgskolan har medverkat med monter och seminarier
vid SACO-madssorna i:
e Goteborg den 12-14 november

e Malmo 25 november
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e Stockholm 3-4 december

Myndigheten for yrkeshdogskolan medverkade dven med en monter pa Skol-
forum i Stockholm den 26-28 oktober.

Vidare har tva konferenser arrangerats och personal har deltagit i flera kon-
ferenser arrangerade av andra organisationer.

Egna arrangemang:

o EQF-konferensen, som myndigheten arrangerade den 8 december i Véas-
teras lockade drygt 60 deltagare. Det var startpunkten for det svenska arbe-
tet med EQF.

e Yh-myndighetens Valideringskonferens i Sollentuna den 10 december
hade drygt ca 230 deltagare, varav 225 externa.

Myndigheten har ocksad medverkat i sex olika arrangemang som anordnats
av andra organisationer och presentationer av myndigheten har genomforts
vid 16 separata tillfallen. Darutéver har myndigheten tagit emot studiebesdk
och genomfort méten med branschforetradare.

Aterrapporteringskrav
Insatser som har vidtagits for att utveckla studiedokumentationssystemet for utbildningarna
inom yrkeshogskolan.

Arbetet med utveckling av ett studiedokumentationssystem for utbildning-
arna inom yrkeshogskolan har inletts under hésten. Darvid har ett antal akti-
viteter genomforts.

Myndigheten har etablerat en extern referensgrupp bestaende av ett repre-
sentativt urval av anordnare samt en representant fran Yh-forbundet. Ett
forsta méte holls under hosten. Aven en intern referensgrupp bildades for
arbetet med representanter for samtliga myndighetens avdelningar.

Myndigheten har avgett en avsiktsforklaring avseende att inga i LADOK-
konsortiet (Lokalt Adb-baserat DOKumentationssystem) och initierat ett
samarbete for att bland annat utarbeta en kravspecifikation.

Myndigheten har inom ramen for arbetet med studiedokumentation inlett ett
samarbete med Centrala studiestddsnamnden (CSN), Verket for hogskole-
service (VHS) och Statistiska centralbyran (SCB).

I december installerades en testdatabas vid myndigheten for fortsatt arbete
med kravspecifikation och tester av funktionalitet.
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2.7 Ovriga aterrapporteringskrav

Forsékringsarenden

Aterrapporteringskrav
Antal intraffade forsékringsarenden inom ramen for den personskadeférsakring och ansvars-
forsékring som myndigheten har tecknat.

Antal forsékringsarenden avseende studerande, som intréffat 2009-07-01—
2009-12-31,;

e Ansvarsforsékringen, 8 skador

e Personskadefdrsakringen, 3 skador.

Jamstalldhet

Aterrapporteringskrav
Redovisning av hur myndigheten i sin verksamhet bidragit till att uppfylla de jamstalldhetspo-
litiska mélen och hur det interna iamstalldhetsarbetet har bedrivits.

Jamstalldhet - studerande

| ansokan om bidrag till utbildning anges féljande krav som stélls pa utbild-
ningsanordnare. ”Den som verkar inom yrkeshogskolan ska sérskilt arbeta
for att framja jamstalldhet mellan kénen. Utbildningsanordnare ska i sitt
kvalitetssakringsarbete inkludera strategier som sakerstaller att utbildningen
bedrivs pa samma villkor f6r médn och kvinnor. I ans6kan ska beskrivas de
jamstélldhets-, integrations- och diskrimineringsproblem som kan finnas pa
utbildningen och i den blivande yrkesrollen samt hur anordnaren konkret
kommer att arbeta med dessa fragor”. | tillsynsarbetet granskas sedan om
anordnaren lever upp till sina ataganden.

En studie om jamstélldhet i yrkeshdgskolan har beslutats och forberetts samt
kommer att genomféras 2010 och 2011.

Jamstalldhet — internt vid myndigheten

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska vara en arbetsplats dar mén och kvin-
nor har samma forutsattningar vilket &r ett krav for att skapa goda och jam-
stallda arbetsforhallanden. | samband med genomforda rekryteringar har
hansyn tagits till mangfald och jamstalldhet. Vid myndigheten for yrkeshog-
skolan &r 58 % kvinnor och 42 % maén. | ledningsgruppen ar efter fylld va-
kans, férdelningen 50/50.

Under hdsten har l6nerevision for 2010 forberetts och kontroll har skett av
om osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och méan férekommer. Myndig-
heten har kunnat konstatera att inga sadana finns.

Under hosten har ocksa arbete med en jamstalldhetspolicy paborjats.
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3 Finansiell redovisning

RESULTATRAKNING

(tkr)

Verksamhetens intakter

Intdkter av anslag

Intakter av awgifter och andra ersattningar
Finansiella intakter

Summa

Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal
Kostnader for lokaler

Owriga driftkostnader
Finansiella kostnader
Avskrivningar

Summa

Verksamhetsutfall

Uppbdrdsverksamhet

Intékter av awgifter m.m. samt andra intéakter som inte

disponeras av myndigheten

Medel som tillforts statsbudgeten fran uppbordsverksamhet

Saldo uppboérdsverksamhet

Transfereringar

Medel som erhallits fran statsbudgeten for finansiering av bidrag

Lamnade bidrag
Saldo transfereringsverksamhet

Jamforelsetal saknas pga att Myndigheten for yrkeshégskolan

startade sin verksamhet 2009-07-01
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Not

2009-07-01--
2009-12-31

49 888
506

19

50 413

-21 002
-1 885
-25 644

-1 871
-50 413

678 403
-678 403

0



BALANSRAKNING
(tkr)

TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Fordringar

Kundfordringar
Fordringar hos andra myndigheter

Periodavgransningsposter
Forutbetalda kostnader

Avrakning med statsverket
Awdkning med statsverket

Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgalden

KAPITAL OCH SKULDER

Avsattningar
Avséttningar for pensioner och liknande forpliktelser

Skulder m.m.
Lan i Riksgalden
Skulder till andra myndigheter
Leverantorsskulder
Owriga skulder

Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader

Jamforelsetal saknas pga att Myndigheten for yrkeshdgskolan

startade sin verksamhet 2009-07-01
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Not

10

11

12

13

15

2009-12-31

15 345

608
608

4188
4188

1426

1425

1580
1580

-8 822
-8 822

16 365
16 365

15 345

349
349

12 150
4 446
2738
4 094

872

2 846
2 846



ANSLAGSREDOVISNING
(tkr)
REDOVISNING MOT ANSLAG 2009

Ingé&- Arets
ende tilldelning
overfo- enligt Medgivet Totalt
rings- reglerings- overskri- disponibelt
Anslag Benamning belopp brev dande* belopp
Utgiftsomrade 16 Not
Utbildning och universitetsforskning
16 01 13 Ramanslag
Myndigheten for yrkeshdgskolan
Myndigheten for yrkeshégskolan
apl (Ram) 16 0 63470 63 470
ap3 Utvecklingsmedel (Ram) 17 0 5000 5000
160115 Ramanslag
Statligt stéd till vuxenutbildning
Statligt stod for
ap 11 yrkeshdgskoleutbildning (Ram) 18 0 63 863 63 863
Statsbidrag for kompletterande
ap 14 utbildningar (Ram) 19 0 80 905 80 905
Bidrag for kvalificerad
ap 15 yrkesutbildning (Ram) 20 0 30 000 30 000
Statsbidrag for
ap 16 pabyggnadsutbildningar (Ram) 21 0 52523 52 523
Statsbidrag for vissa
ap 17 pabyggnadsutbildningar (Ram) 22 0 20 391 20391
Validering fér nyanlandas
ap 18 yrkeskompetens (Ram) 23 0 10 000 10 000
160117 Ramanslag
Bidrag till kvalificerad
yrkesutbildning
Bidrag till kvalificerad
ap 2 yrkesutbildning (Ram) 24 0 243 152 101 937 345 089
Summa 0 569 304 101 937 671241
* M edgivet 6verskridande 102 000 tkr enligt Regleringsbrev 2009-12-21UO 16 Utbildning och universitetsforskning
*x Tilldten anslagskredit 117 019 tkr enligt Regleringsbrev 2009-06-17 UO 16 Utbildning och universitetsforskning
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Utgifter

48 388

856

45676

74 289

29 402

47 652

16 415

3750

462 108

728 536

Utgéende
overforings-
belopp

15082

4144

18 187

6616

598

4871

3976

6 250

-117 019 **
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REDOVISNING MOT INKOMSTTITEL 2009

Inkomsttitel Benamning Not
2552 Owriga offentligsrattsliga avgifter

2552604 Anmalningsavgift for
uppdragsutbildning 25

Summa

REDOVISNING AV BEMYNDIGANDE

Ingé-
ende
Tilldelat  ata- Ute-
bemyndi- ganden stdende
Anslag  Benamning gande  **  &taganden
Utgiftsomrade 16 Not 2009
Utbildning och universitetsforskning
160115 Ramanslag
Statligt sod till vuxenutbildning
Statligt stod for yrkes-
ap 11 hogskoleutbildning (Ram) (1) 26 475 000 0 349 129
Bidrag for kvalificerad
ap 15 yrkesutbildning (Ram) (2) 27 125 000 0 113915
16 0117 Ramanslag
Bidrag till kvalificerad
yrkesutbildning
Bidrag till kvalificerad
ap 2 yrkesutbildning (Ram) (3) 28 1800000 0 1378930
Summa 2400 000 0 1841974 1241339

Beraknat
belopp Inkomster
500 2
500 2

Utestdende &tagandens fordelning per ar

r

2011 2012 2013
159 171 40 045 325
40 759 1347 0
350 340 8551 97
550 270 49 943 422

** Avseende 16 01 17 ap 2 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning redovisade Myndigheten fér kvalificerad yrkesutbildning i

bokslutet 2009-06-30 utestdende atagande pa 1 743 663 tkr

Villkor till bemyndiganderamarna enligt regleringsbrevet:

(1) Slutaret for bemyndigandet &r 2013, av ramens 475 000 tkr beraknas 271 000 tkr infrias under 2010, 204 000 tkr infrias 2011-2013.
(2) Slutaret for bemyndigandet &r 2013, av ramens 125 000 tkr beréknas 79 000 tkr infrias under 2010, 46 000 tkr infrias 2011-2013.
(3) Slutéret for bemyndigandet &r 2013, av ramens 1 800 000 tkr beréknas 1 322 847 tkr infrias under 2010, 477 153 tkr infrias 2011-2013.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR
Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Myndigheten for yrkeshdgskolans redovisning foljer god redovisningssed och
arsredovisningen ar upprattad i enlighet med forordningen (2000:605) om arsredovisning
och budgetunderlag (FAB) samt ESV:s foreskrifter och allménna réad till denna.
Bokfringen foljer forordningen (2000:606) om myndigheters bokfdring (FBF) samt ESV's
foreskrifter och allménna rad till denna.

Fakturor med belopp understigande 30 tkr exkl moms har inte redovisats som
periodavgransningsposter.

Véarderingsprinciper
Anlaggningstillgangar

Tillgdngar avsedda for stadigvarande bruk med ett anskaffningsvérde pa minst 10 tkr och
en berdknad ekonomisk livslangd pa tre ar eller langre definieras som anlaggningstillgangar.
Tillampade avskrivningstider redovisas i not 9 och 10.

Myndigheten for yrkeshdgskolan redovisar inte barbara datorer som anlaggningstillgang,
utan kostnadsfor dem direkt. Anledningen &r att utrustningens ekonomiska livslangd inte
beddms uppga till tre ar, p.g.a. det extra slitage den bérbara funktionen innebér.

Skulder

I de fall faktura eller motsvarande inkommit efter faststélld brytdag (2010-01-11) eller nér
skuldbeloppet inte &r exakt kéant nar bokslutet uppréttas, redovisas beloppen som
periodavgransningsposter. Ovriga handelser tas upp som skulder. Leverantdrsskulder i
utlindsk valuta har varderats till gallande saljkurs per balansdagen.

Upplysningar om avvikelser

Awvikelse fran generella ekonomiadministrativa regler

Myndigheten for yrkeshdgskolan har rétt att ta ut ersattning for sddana varor och tjanster
somavses i 4 § forsta stycket 1 - 6 och 9 Avgiftsforordningen (1992:191) utan den
begrénsning som foreskrivs i andra stycket i samma paragraf.
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Upplysningar av vasentlig betydelse

Anlaggningstillgdngar har overtagits fran Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning och
togs in till det bokférda varde som redovisats hos den aviamnande myndigheten
2009-06-30. Tillgangarnas ekonomiska livslingd bedémdes uppnadd 2009-12-31 och
utgéende bokfort vérde ar 0 kr.

Semesterdagar intjanade fore 2009 for anstallda som togs Gver fran Myndigheten for
kvalificerad yrkesutbildning och anstéllda i Utredningen om bildandet av Myndigheten for
yrkeshdgskolan vid Regeringskansliet har tagits in under balansposten Avrakning med
Statsverket, for fortsatt utgiftsméssig anslagsavrékning. Sparade semesterdagar intjainade
forsta halvaret 2009 for den Gvertagna personalen har redovisats som upplupen kostnad
och kostnadsforts per 2009-12-31.

Brytdag

Brytdagen, den dag da den Iopande bokfdringen for rakenskapsaret 2009 avslutas, har i
enlighet med ESVs foreskrifter bestamts till 2010-01-11.

Likvida medel / betalningar

Myndigheten for yrkeshdgskolan har tva betalningsflidden. Betalningar avseende anslagspost

16 01 13 ap 1 Myndigheten for yrkeshdgskolan hanteras i rantebérande betalningsflode.

Betalningar avseende 16 01 13 ap 3 Utvecklingsmedel samt inkomsttitlar och anslagsposter

under anslag 16 01 15 Statligt stod till vuxenutbildning hanteras i icke-réntebérande
betalningsflode.

Anstalldas franvaro pa grund av sjukdom under rakenskapsaret

Sjukfranvaro 2009-07-01 — 2009-12-31
Totalt 0,7%
Andel 60 dagar eller mer 0,0%
Kvinnor 1,0%
Mén 0,2%
Anstallda - 29 ar *
Anstéllda 30 - 49 &r 0,2%
Anstallda 50 ar - 1,1%

*Sjukfranvaro for gruppen anges inte da antalet anstéllda i gruppen &r for fa for att redovisas, ( se ESVs allmanna rad till

FAB 7 kap 38).

Ledande befattningshavare

Uppdifter enligt 7 kap. 2 § FAB om erséttningar m. m. till ledande befattningshavare
utsedda av regeringen

2009-07-01 — 2009-12-31

(tkr)

Generaldirektor Pia Enochsson
Lon

Formaner

Styrelseuppdrag

Ledamot i Arbetsgivarverket

Overdirektdr Mats Miljand
Lo6n

Férmaner

Inga styrelseuppdrag

515
21

424
22
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NOTER

(tkr)

Not

Intékter av anslag

Anslagsintakterna harror fran foljande anslag:

-16 01 13 ap 1 Myndigheten for yrkeshdgskolan

-16 01 13 ap 3 Utvecklingsmedel

-16 01 17 ap 2 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning
Saldo

Intékter av awgifter och andra ersattningar

Intékter enligt 84 awiftsférordningen
Owriga intakter (Ersattn for dvertagna personalkostnader frin Awecklingsmyndigheten

for skolmyndigheter mm)
Saldo

Finansiella intékter

- Ranteintékter avseende rantekonto i Riksgélden

Saldo

Myndigheten for yrkeshdgskolan disponerar en rantekontokredit pd 5 000 tkr i
Riksgélden. Den har inte utnyttjats under 2009.

Kostnader for personal

Lonekostnader (exklusive arbetsgivarawifter, pensionspremier och andra awgifter
enligt lag och avtal) ingr i kostnader for personal med foljande belopp:

Owriga driftkostnader

Reparation och underhall

Resor, representation och information
Inkdp av varor

Tjanster

Saldo

Finansiella kostnader

- Rantekostnader avseende 1an i Riksgalden

- Owriga rantekostnader och finansiella kostnader
Saldo

Uppbordsverksamhet

Inom uppbérdsverksamheten redovisas; Anmalningsawift for uppdragsutbildning

Medlen, som inte far disponeras av Myndigheten for yrkeshdgskolan, inbetalas till
statens centralkonto i Riksbanken. Nar awiften faststéllts gottskrivs statsbudgeten
via inkomsttitel 2552 Owiga offentligsrattsliga awgifter.

- Beslutade och inkomstférda awifter

Medel som tillférts statsbudgeten
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2009-07-01--2009-12-31

48 143
856
889

49 888

2009-07-01--2009-12-31
92

414
506

2009-07-01--2009-12-31
19
19

2009-07-01--2009-12-31

-12 952

2009-07-01--2009-12-31

-8

-2 778
-4 717
-18 141
-25 644

2009-07-01--2009-12-31

2009-07-01--2009-12-31



10

11

Transfereringar

Med transfereringar avses lamnade bidrag till:
- Kwalificerad yrkesutbildning

- Yrkeshdgskoleutbildning

- Kompletterande utbildningar

- Pabyggnadsutbildningar

- Validering av nyanlandas yrkeskompetens
Summa transfereringar

Information om lamnade bidrag redovisas i resultatredovisningens avsnitt om
Omvarldsanalys och uppfdljning samt Ubildningsfragor.

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utveckling

Anskaffningsvarde anlaggningar frdn Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning
Ackumulerade avskrivningar anlaggningar fran Myndigheten for kvalificerad
yrkesutbildning

Bokfort varde anlaggningar frdn Myndigheten for yrk esutbildning

- Arets awskrivningar anlaggningar frin Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning

Arets férandring
Utgdende bokfort varde

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar

Anskaffningsvarde anlaggningar frdn Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning
Ackumulerade avskrivningar anlaggningar fran Myndigheten for kvalificerad
yrkesutbildning

Bokfort varde anlaggningar frdn Myndigheten for yrk esutbildning

- Arets avskrivningar anlaggningar fran Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning
- Arets avskrivningar

- Arets anskaffningar

Arets forandring

Utgaende bokfort varde

Tillampade avskrivningstider

Verksamheten har belastats med avskrivningar enligt plan. Linjar avskrivning har
tillampats med foljande avskrivningstider: balanserade utgifter for utveckling och
rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 3 ar.

Materiella anlaggningstillgangar

Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Anskaffningsvarde anlaggningar frdn Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning
Ackumulerade avskrivningar anlaggningar fran Myndigheten for kvalificerad
yrkesutbildning

Bokfort varde anlaggningar frdn Myndigheten for yrk esutbildning

- Arets awskrivningar anldaggningar frn Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning
- Arets avskrivningar

- Arets anskaffningar

Arets férandring

Utgaende bokfort varde

Tillampade avskrivningstider m.m.

Verksamheten har belastats med avskrivningar enligt plan. Linjar avskrivning har
tillampats med foljande avskrivningstider; maskiner och datorer 3 ar, 6wiga
inventarier 5 ar.

Periodavgransningsposter

Forutbetalda k ostnader

Forutbetalda hyreskostnader
Forutbetald kostnad med statlig motpart
Owriga forutbetalda kostnader

Saldo
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2009-07-01--2009-12-31

-490 621
-45 676
-74 289
-64 067

-3 750

-678 403

2009-12-31

116

-45
71

-71
-71
0

873

-528
345
-345
-109

717
263
608

2009-12-31

1703

-976
727
=727
-619
4 807
3461
4188

2009-12-31

855
422
303
1580
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13

14

15

Awrékning med statsverket

Uppbord

Ingéende balans

Redovisat mot inkomsttitel (-)

Uppbdrdsmedel som betalats i icke rantebarande flode (+)
Fordringar avseende Uppbord

Anslag i icke réantebarande flode

Ingaende balans

Redovisat mot anslag (+)

Medel hanforbara till transfereringar mm som betalats i icke réantebérande fléde (-)
Fordringar avseende Anslag i icke rantebarande flode

Anslag i rantebarande flode

Ingdende balans

Redovisat mot anslag (+)

Anslagsmedel som tillfrts rantekonto (-)
Aterbetalning av anslagsmedel (+)

Skulder avseende Anslag i rantebarande flode

Fordran avseende semesterldneskuld som inte har redovisats mot anslag
Ingéende balans

Owertagen semesterléneskuld

Redovisat mot anslag under &ret enligt undantagsregeln

Fordran avssende semesterléneskuld som inte har redovisats mot anslag (+)

Ovriga fordringar pé statens centralkonto i Riksbanken
Ingéende balans

Inbetalningar i icke rantebarande flode (+)
Utbetalningar i icke rantebarande flode (-)

Betalningar hénforbara till anslag och inkomsttitlar (+/-)
Saldo

Belopp under utredning

Ovriga fordringar pé statens centralkonto i Riksbanken

Summa avrék ning med statsverk et

Avsattningar

Avséttningar for pensioner och liknande forpliktelser
Medel har avsatts for framtida pensionsforpliktelser som MYH svarar for.

Ingdende avséattning
- Arets pensionskostnad, delpensioner
Utg&ende avsattning

Lan i Riksgalden

Ing&ende skuld frdn Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning

- Under aret nyupptagna lan

- Arets amorteringar

- Arets amorteringar, skuld frAn Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning
Utgaende skuld

Myndigheten for yrkeshdgskolan disponerar en laneram pa 10 000 tkr i Riksgalden
for finansiering av investeringar i anlaggningstillgéngar.

Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader

- upplupna léner och semestererséttningar inklusive sociala awifter, intjanade 2009
- upplupna semestererséttningar inklusive sociala awifter intjanade fére 2009, ej
anslagsavraknade

- avsattning for lokalt omstallningsarbete

- 6wiga upplupna kostnader, andra statliga myndigheter

- 6wiga upplupna kostnader, ej statlig motpart

Saldo

- 68 -

2009-12-31

-2

0

680 148
-680 145
3

48 388
-63 470

-15 082

1155
-245
910

0

3

-674 799
680 142
5347

0

5 347

-8 822

2009-12-31

0
349
349

2009-12-31
1143
5118

-672
-1143
4 446

2009-12-31

1476

910
36
100
324

2 846



16

17

18

19

20

21

16 01 13 ap 1 Myndigheten for yrkeshdgskolan

- Medlen far anvéndas for utgifter for verksamhet enligt férordningen (2009:279) med
instruktion fér Myndigheten for yrkeshogskolan.

Utgdende anslagssparande beror p& att verksamheten i praktiken kom igang sista
kvartalet 2009 d& de flesta nyrekryterade medarbetarna fanns pa plats.

Avréknade medel redovisas som:

- Intékt av anslag

16 01 13 ap 3 Utvecklingsmedel
- Medlen far anvandas for insatser inom valideringsomradet.

Utgdende anslagssparande beror p& att verksamheten i praktiken kom igang sista
kvartalet 2009 da de flesta nyrekryterade medarbetarna fanns pa plats.
Avraknade medel har redovisats som:

- Intékt av anslag

16 01 15 ap 11 Statligt stdd for yrkeshdgskoleutbildning

- Medlen far anvéndas for bidrag enligt lagen (2009:128) om yrkeshégskolan och
forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.

- Vid fordelningen av bidrag far hansyn tas till de behov som studerande med
funktionshinder kan ha.

Avréknade medel redovisas som:
- Medel som erhdllits fran statsbudgeten for finansiering av bidrag

16 01 15 ap 14 Statsbidrag for kompletterande utbildningar

- Medlen far anvandas for bidrag enligt forordningen (2000:521) om statligt stod till
kompletterande utbildningar.

- Varav hogst 1 000 tkr far anvandas for extra statsbidrag for kompletterande
utbildningar enligt beslut av Myndigheten for yrkeshogskolan i varje enskilt fall.
Avraknade medel redovisas som:

- Medel som erhdllits fran statsbudgeten for finansiering av bidrag

16 01 15 ap 15 Bidrag for kvalificerad yrkesutbildning

Medlen far anvéndas for bidrag enligt lagen (2001:239) om kvalificerad yrkesutbildning
och férordningen (2001:1131) om kvalificerad yrkesutbildning

samt utgifter for personskadeforsékring och ansvarsforsakring enligt avtal med
Kammarkollegiet under larande i arbete fér studerande.

Vid fordelningen av bidrag far hansyn tas till de sarskilda behov som studerande med
funktionshinder kan ha.

Avradknade medel redovisas som:

- Medel som erhallits fran statsbudgeten for finansiering av bidrag

16 01 15 ap 16 Statsbidrag for pAbyggnadsutbildningar

- Medlen far anvandas for bidrag enligt forordningen (2005:676) om statsbidrag till
\Viss pabyggnadsutbildning.

Avradknade medel redovisas som:

- Medel som erhallits fran statsbudgeten for finansiering av bidrag
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2009-07-01-2009-12-31

48 388

48 388

2009-07-01-2009-12-31
856

856

2009-07-01-2009-12-31

45 676

45 676

2009-07-01-2009-12-31

73 289

1 000

74 289

2009-07-01-2009-12-31

28 686

716

29 402

2009-07-01-2009-12-31

47 652

47 652



22

23

24

25

26

27

28

16 01 15 ap 17 Statsbidrag for vissa pabyggnadsutbildningar

- Medlen far anvéndas for bidrag for pabyggnadsutbildning till tandskéterska med
nationellt faststélld kursplan enligt férordningen (2005:676) om statsbidrag till viss
pébyggnadsutbildning.

- Anslaget far &ven belastas med utgifter for att utdka antalet 6wiga
pé&byggnadsutbildningar med nationellt faststalld kursplan.

Avréknade medel redovisas som:

- Medel som erhallits fran statsbudgeten for finansiering av bidrag

16 01 15 ap 18 Validering av nyanléandas yrkeskompetens
Medlen far anvandas for genomférande av validering enl fordelning;
- Revidering av beddmningsunderlag for validering 2 000 tkr

- Utveckling av databas med underlag for validering samt registrering av utférare av

validering 1 000 tkr

- Uppfdljning och utvardering av uppdraget " Validering av utlandsk yrkeskompetens"

1 000 tkr

- Erséttning till utforare av validering 6 000 tkr.

Avraknade medel redovisas som:

- Medel som erhallits fran statsbudgeten for finansiering av bidrag

16 01 17 ap 2 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning

- Medlen far anvéndas for bidrag enligt lagen (2001:239) om kvalificerad
yrkesutbildning och férordningen (2001:1131) om kvalificerad yrkesutbildning

- samt utgifter for personskadeforsékring och ansvarsforsékring under larande i
arbete for studerande.

- Av anslagsposten far hogst 3 400 tkr anvandas for bidrag enligt forordningen
(2008:48) om statsbhidrag for larlingsutbildning for wixna till vissa hantverksyrken.
Hogst 175 tkr far anvdndas for att framja studerandeinflytandet inom kvalificerad
yrkesutbildning.

Avradknade medel redovisas som:
- Intakt av anslag
- Medel som erhallits fran statsbudgeten for finansiering av bidrag

Inkomsttitel 2552: Anmalningsawift for uppdragsutbildning

- Awgifter som uppbars av Myndigheten for yrkeshdgskolan enligt férordning
(2009:279) instruktion for Myndigheten for yrkeshogskolan redovisas mot
inkomsttiteln.

Avradknade medel redovisas som:
- Intékter av avgifter som inte disponeras av myndigheten

Bemyndigande:
-16 01 15 ap 11 Statligt stéd for yrkeshoégskoleutbildning

2009-07-01-2009-12-31

16 415

16 415

2009-07-01-2009-12-31

400

0

0
3350

3750

2009-07-01-2009-12-31

458 041

889

3178

889
461 219

2009-07-01-2009-12-31

2010 verfors utestdende ataganden 2009-12-31 frén 16 01 15 ap 15 och 16 01 17 ap 2 till 16 01 15 ap 11.

Bemyndigande:
-16 01 15 ap 15 Bidrag for kvalificerad yrkesutbildning

2010 overfors utestdende ataganden 2009-12-31 fr&n 16 01 15 ap 15 till 16 01 15 ap 11.

Bemyndigande:
-16 01 17 ap 2 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning

2010 dverfors utestdende ataganden 2009-12-31 frén 16 01 17 ap 2 till 16 01 15 ap 11.
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SAMMANSTALLNING AV VASENTLIGA UPPGIFTER
(tkr)

Lan i Riksgalden 2009
- Beuiljad laneram 10 000
- Utnyttjad l&neram vid rakenskapsarets slut 4 446
Kontokredit i Riksgalden

- Beviljad kontokredit 5 000
- Maximalt utnyttjad kontokredit 0
Réntekonto i Riksgélden

- Réntekostnader 0
- Ranteintakter 19
Avgiftsintakter

- Awgiftsintakter som disponeras 506
- Awiftsintakter som disponeras, enligt budget 5)
- Awgiftsintakter som ej disponeras 2
- Awgiftsintakter som ej diponeras, enligt budget 500
Anslagskredit

Beviljad kredit 124 335
-16 01 13 ap 1 Myndigheten for yrkeshdgskolan 2144
-16 01 13 ap 3 Utvecklingsmedel 0
-16 01 15 ap 11 Statligt stod for yrkeshégskoleutbildning 1916
-16 01 15 ap 14 Statsbidrag for kompletterande utbildningar 2 160
-16 01 15 ap 15 Bidrag for kvalificerad yrkesutbildning 900
-16 01 15 ap 16 Statshidrag fér pabyggnadsutbildningar 1500
-16 01 15 ap 17 Statsbidrag for vissa pabyggnadsutbildningar 540
-16 01 15 ap 18 Validering av nyanlandas yrkeskompetens 300
-16 01 17 ap 2 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning 117 019
Utnyttjad kredit 117 019
-16 01 17 ap 2 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning 117 019
Anslag

Utgaende 6verféringsbelopp -57 295
-16 01 13 ap 1 Myndigheten for yrkeshogskolan 15 082
-16 01 13 ap 3 Utvecklingsmedel 4 144
-16 01 15 ap 11 Statligt stod for yrkeshégskoleutbildning 18 187
-16 01 15 ap 14 Statsbhidrag for kompletterande utbildningar 6 616
-16 01 15 ap 15 Bidrag for kvalificerad yrkesutbildning 598
-16 01 15 ap 16 Statshidrag fér pAbyggnadsutbildningar 4871
-16 01 15 ap 17 Statshidrag for vissa pabyggnadsutbildningar 3976
-16 01 15 ap 18 Validering av nyanlandas yrkeskompetens 6 250
-16 01 17 ap 2 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning -117 019
Bemyndiganden

Tilldelade bemyndiganden 2 400 000
-16 01 15 ap 11 Statligt stdd for yrkeshdgskoleutbildning 475 000
-16 01 15 ap 15 Bidrag for kvalificerad yrkesutbildning 125 000
-16 01 17 ap 2 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning 1 800 000
Utestaende ataganden 1841974
-16 01 15 ap 11 Statligt stdd for yrkeshdgskoleutbildning 349 129
-16 01 15 ap 15 Bidrag for kvalificerad yrkesutbildning 113 915
-16 01 17 ap 2 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning 1 378 930
Personal

- Medelantal anstéllda 53
- Antal arsarbetskrafter 26
- Driftkostnad per arsarbetskraft 1867

Myndighetskapital (Ej tilldmpligt Myndigheten fér yrkeshégskolan)

- Statskapital
- Balanserad kapitalférandring
- Arets kapitalférandring

Jamforelsetal saknas pga att Myndigheten for yrkeshdgskolan
startade sin verksamhet 2009-07-01

-71-



4 Ordlista

I regleringsbrevet och i myndighetens arsredovisning anvands ett antal be-
grepp som kort forklaras nedan:

Anordnare/Utbildningsanordnare Juridisk eller fysisk person som &r an-
svarig for en yrkeshdgskoleutbildning och utgér den motpart myndigheten
anvander i alla d&renden som ror utbildningen. En ansvarig anordnare mot-

svaras av ett organisationsnummer.

Ansokan En formell begaran fran en Juridisk eller fysisk person, om att en
utbildning ska fa inga i yrkeshdgskolan med eller utan statsbidrag, . En an-
sokan skickas in via ett ansokningsformular pa myndighetens webbsida
”Mina anordnarsidor” eller i undantagsfall per post i samband med en an-
sokningsomgang. Ansokan bedéms med hansyn till kvalitetskriterierna for
yrkeshogskolan.

Ansokningsomgang Normalt en arlig aktivitet dar anordnare till pagaende
eller helt nya utbildningar kan ans6ka om att fa inga i yrkeshogskolan med
eller utan statsbidrag, senast ett visst férannonserat datum. Ansékningsom-
gangen avslutas nar myndigheten fattar beslut om vilka utbildningar som
ska inga i yrkeshogskolan med eller utan statsbidrag .

Intag Myndigheten skiljer pa begreppen utbildning och intag (starttillfalle).
En utbildning kan ha flera intag. Normalt pabdrijas ett intag per kalenderar.

LADOK, (ursprungligen en akronym for Lokalt Adb-baserat DOKumenta-
tionssystem), ar ett system for dokumentation av studieresultat for hogsko-
lestuderande i Sverige. Systemet utvecklas gemensamt pa uppdrag av
Ladokkonsortiet, medan driften av systemet sker pa uppdrag av varje en-
skilt larosate (hogskolor respektive universitet) pa en av de tre certifierade
driftstallena i Umed, Uppsala samt Lund.

Pagaende intag

Ett intag som ar pagaende vid en viss matpunkt eller ndgon gang under ett
kalenderar. | begreppet pagaende intag under kalenderaret, ingar alltsa intag
som startar eller slutar nagon gang under aret samt de intag som fortsatter
(alltsa haft start tidigare ar) under aret.
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SUN-kod

Svensk utbildningsnomenklatur, SUN, ar en standard for klassificering av
enskilda utbildningar, samtidigt som den utgor ett system for aggregering av
utbildningar till storre grupper. SUN anvands i saval centrala register for
officiell statistik, t.ex. i SCB:s register dver befolkningens utbildning, som
vid specialundersokningar. Beskrivning av SUN-koder se kapitel 1.3 Forut-
séttningar.

Undervisningsform Undervisningsformen for en yrkeshdgskoleutbildning
ar antingen bunden eller distans. Utbildningar med blandad utbildningsform
definieras som distans. En bunden utbildning &r helt eller delvis skolférlagd
medan for distansutbildningar sker storsta delen av undervisningen pa di-
stans.

Utbildning Som en unik utbildning raknas alla de utbildningar som nagon
gang under aret haft ett intag. En utbildning kan ha ett eller flera intag.

Utbildningsomgang De utbildningar som har beviljats statsbidrag i en och
samma ansékningsomgang

Utbildningsomrade Inom yrkeshégskolan finns det 16 utbildningsomraden
(den nya indelningen faststélldes hosten 2007), vilka baseras pd SUN-koder.
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5 Tabeller

Myndigheten for yrkeshdgskolan har valt att uppdatera alla tillgangliga tids-
serier fran och med ar 2006 och framat. Skalet till detta ar att det tillkommer
rattelser i myndighetens ekonomiska och administrativa system ELLA kon-
tinuerligt (aven efter arsskiftena) och att myndighetens definitioner pa ren-
sade data kan skilja sig nagot fran definitionerna i arsredovisningarna fran
Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning.

Tabellerna 1.3.A, 2.2.A, 2.3.A, 23.B, 23.C, 24.A, 24.B, 24.D, 2.4.G,
2.4.P och 2.4.Q aterfinns under respektive kapitel.
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Tabell 2.4.C

Antal studerande fordelade pa gymnasiebakgrund.
Ky omfattar 2006-2009 medan det under sista halvaret 2009 bedrivits bade

Ky- och Yh-utbildningar.

Utbildningsbakgrund Ar2009* Ar2008 Ar2007 Ar2006
Totalt 41 829 39 597 37234 32 805
3-4 ariga studieforberedande gymnasiebakgrund 13093 12596 11896 10504
2-arigt teoretiskt gymnasieprogram 1090 1149 1245 1206
2-3 ariga yrkesforberedande gymnasieprogram 18 684 17 101 16 122 14 228
Ovriga gymnasieprogram* 46 42 36 27
Uppgift saknas om gymnasiebakgrund 8916 8 709 7 935 6 840
Kvinnor 22 452 21784 20187 17 558
3-4 ariga studieférberedande gymnasiebakgrund 7 446 7171 6 657 5939
2-arigt teoretiskt gymnasieprogram 770 812 866 828
2-3 ariga yrkesférberedande gymnasieprogram 9140 8 803 8112 6923
Ovriga gymnasieprogram* 21 21 17 12
Uppgift saknas om gymnasiebakgrund 5075 4977 4535 3 856
Mén 19377 17 813 17 047 15 247
3-4 ariga studieforberedande gymnasiebakgrund 5647 5425 5239 4 565
2-arigt teoretiskt gymnasieprogram 320 337 379 378
2-3 ariga yrkesférberedande gymnasieprogram 9544 8298 8010 7 305
Ovriga gymnasieprogram* 25 21 19 15
Uppgift saknas om gymnasiebakgrund 3841 3732 3400 2984
Okant personnummer 58 86 99 79

Kallor: Yh myndigheten och SCB

*| gruppen Ovriga gymnasieprogram ingar framstdetindividuella programmet.
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Tabell 2.4.E

Antal studerande fordelade pa aldersintervall.

Ky omfattar 2006-2009 medan det under sista halvaret 2009 bedrivits bade
Ky- och Yh-utbildningar.

Antal studerande Ar2009 Ar2008 Ar2007 Ar2006
Totalt 41829 39597 37234 32805
25 och yngre 18940 18304 17388 15389
26-30 8 697 7 891 7015 6203
31-35 4 689 4399 4370 3916
36-40 3793 3615 3523 3136
41-45 3029 2946 2751 2311
46 och aldre 2681 2442 2187 1850
Kvinnor 22452 21784 20187 17558
25 och yngre 9 045 8 909 8240 7047
26-30 4 499 4173 3640 3299
31-35 2675 2602 2623 2359
36-40 2397 2393 2336 2039
41-45 2068 2060 1858 1559
46 och aldre 1768 1647 1490 1255
Min 19377 17813 17047 15247
25 och yngre 9895 9395 9148 8 342
26-30 4198 3718 3375 2904
31-35 2014 1797 1747 1557
36-40 1396 1222 1187 1097
41-45 961 886 893 752
46 och aldre 913 795 697 595
Okadnt personnummer 58 86 99 79
Medelslder Ar2009 Ar2008 Ar2007 Ar2006
Totalt 29,3 29,2 29,1 29,0

Kvinnor 30,5 30,4 30,4 30,3

Man 27,9 27,7 27,6 27,4
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Tabell 2.4.F

Antal studerande fordelade efter utbildningsomraden.

Ky omfattar 2006-2009 medan det under sista halvaret 2009 bedrivits bade
Ky- och Yh-utbildningar.

Utbildningsomrade Ar2009 Ar2008 Ar2007 Ar2006
Totalt antal studerande 41 829 39597 37 234 32 805
Data/IT 3688 3623 3558 3214
Ekonomi, administration och forsaljning 11726 10 884 9 649 8414
Friskvard och kroppsvard 1048 1052 933 748
Hotell, restaurang och turism 3221 3312 3168 2 868
Hélso- och sjukvard samt socialt arbete 4308 4250 4515 4072
Journalistik och information 215 160 114 108
Juridik 170 163 122 62
Kultur, media och design 2588 2756 2 850 2943
Lantbruk, djurvard, traddgard, skog och fiske 1651 1621 1723 1478
Miljovard och miljéskydd 414 397 336 293
Pedagogik och undervisning 285 310 230 126
Samhallsbyggnad och byggteknik 3160 2 686 2492 2029
Sakerhetstjanster 566 576 483 360
Teknik och tillverkning 6 859 6 060 5584 4904
Transporttjanster 1823 1718 1477 1186
Ovrigt 107 29 0 0
Kvinnor 22452 21784 20 187 17 558
Data/IT 648 621 578 511
Ekonomi, administration och forsaljning 8244 7 660 6 685 5710
Friskvard och kroppsvard 905 918 808 637
Hotell, restaurang och turism 2424 2534 2395 2183
Hélso- och sjukvard samt socialt arbete 3681 3684 3900 3499
Journalistik och information 118 87 63 60
Juridik 160 147 109 55
Kultur, media och design 1341 1380 1318 1312
Lantbruk, djurvard, trddgard, skog och fiske 1064 1063 1076 879
Miljévard och miljéskydd 202 194 165 161
Pedagogik och undervisning 257 280 208 115
Samhallsbyggnad och byggteknik 709 672 577 464
Sakerhetstjanster 133 139 125 99
Teknik och tillverkning 1611 1547 1469 1323
Transporttjanster 857 831 711 550
Ovrigt 98 27 0 0
Mén 19377 17 813 17 047 15 247
Data/IT 3040 3002 2 980 2703
Ekonomi, administration och férsaljning 3482 3224 2964 2704
Friskvard och kroppsvard 143 134 125 111
Hotell, restaurang och turism 797 778 773 685
Hélso- och sjukvard samt socialt arbete 627 566 615 573
Journalistik och information 97 73 51 48
Juridik 10 16 13 7
Kultur, media och design 1247 1376 1532 1631
Lantbruk, djurvard, trddgard, skog och fiske 587 558 647 599
Miljévard och miljéskydd 212 203 171 132
Pedagogik och undervisning 28 30 22 11
Samhallsbyggnad och byggteknik 2451 2014 1915 1565
Sakerhetstjanster 433 437 358 261
Teknik och tillverkning 5248 4513 4115 3581
Transporttjdnster 966 887 766 636
Ovrigt 9 2 0 0
Okéant personnummer 58 86 929 79
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Tabell 2.4.H

Antal studerande férdelade efter utbildningslangd och studietakt.

Ky omfattar 2006-2009 medan det under sista halvaret 2009 bedrivits bade
Ky- och Yh-utbildningar.

Utbildningslingd, heltidsskala Ar 2009 Ar2008 Ar2007 Ar 2006

Totalt antal studerande 41 829 39 597 37 234 32 805
Minst 2,5 ar maximalt 3 ar 1550 1442 1360 1446
Minst2 &r mindre dn 2,5 ar 27 260 25 796 24 913 22 829
Minst 1,5 &r mindre dn 2 ar 4942 4729 4424 3574
Minst1 ar mindredn 1,5 ar * 8077 7 630 6 537 4956
Kvinnor 22 452 21784 20 187 17 558
Minst 2,5 ar maximalt 3 ar 556 601 587 595
Minst2 ar mindredn 2,5 ar 14 486 13784 13037 11968
Minst 1,5 ar mindrean 2 ar 2925 2 858 2 607 2160
Minst1 &r mindre an 1,5 ar * 4 485 4541 3956 2 835
Man 19 377 17 813 17 047 15 247
Minst 2,5 &r maximalt 3 ar 994 841 773 851
Minst 2 &r mindredn 2,5 ar 12774 12 012 11876 10 861
Minst 1,5 ar mindredn 2 ar 2017 1871 1817 1414
Minst1 &r mindredn 1,5 ar 3592 3089 2581 2121
Okant personnummer 58 86 99 79

Ar2009 Ar2008 Ar2007 Ar2006

Varav 50 % studietakt 2141 2018 1731 1226
Minst 2,5 ar maximalt 3 ar 30 32 28 24
Minst 1,5 ar mindredn 2 ar 169 208 126 75
Minst1 ar mindredn 1,5 ar * 1942 1778 1577 1127
Kvinnor 1485 1431 1189 827
Minst 2,5 ar maximalt 3 ar 22 24 21 17
Minst1,5 &r mindre én 2 ar 114 145 85 48
Minst1 ar mindre dn 1,5 ar * 1349 1262 1083 762
Midn 656 587 542 399
Minst 2,5 ar maximalt 3 ar 8 8 7 7
Minst 1,5 ar mindredn 2 ar 55 63 41 27
Minst1 &r mindredn 1,5 ar 593 516 494 365

Ar2009 Ar2008 Ar2007 Ar2006

Varav 65-80 % studietakt 811 649 509 312
Kvinnor 564 450 368 205
Madin 247 199 141 107

* Ar 2009 ingar 30 kvinnor som ldser endast 0,5 ar enligt heltidsskala.
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Tabell 2.4.1

Antal som tagit ut kvalificerad yrkesexamen fran utbildningar som avsluta-
des under respektive ar efter utbildningsomraden. Genom att Yh-
utbildningarna startade hosten 2009 har ingen sadan examen tagits ut.

Utbildningsomrade Ar2009* Ar2008 Ar2007 Ar2006
Totalt antal examinerade 9 045 8 857 7 822 6379
Data/IT 512 495 467 314
Ekonomi, administration och forsaljning 2721 2 650 2 055 1951
Friskvard och kroppsvard 250 285 202 150
Hotell, restaurang och turism 819 889 663 645
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 905 1116 1228 807
Journalistik och information 41 22 15 40
Juridik 51 42 21 0
Kultur, media och design 658 703 627 677
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 413 386 459 282
Miljovard och miljéskydd 45 44 36 39
Pedagogik och undervisning 69 57 13 15
Samhallsbyggnad och byggteknik 577 435 494 271
Sakerhetstjanster 140 98 94 64
Teknik och tillverkning 1378 1169 1119 878
Transporttjanster 444 466 329 246
Ovrigt 22 0 0 0
Kvinnor 5211 5362 4510 3763
Data/IT 79 71 66 54
Ekonomi, administration och forsaljning 1979 1948 1474 1395
Friskvard och kroppsvard 225 249 168 130
Hotell, restaurang och turism 661 698 516 522
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 795 1007 1050 717
Journalistik och information 16 16 9 21
Juridik 48 36 20 0
Kultur, media och design 324 366 288 299
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 249 249 296 160
Miljévard och miljéskydd 27 26 23 27
Pedagogik och undervisning 65 53 13 15
Samhallsbyggnad och byggteknik 97 124 92 58
Sakerhetstjanster 39 26 26 25
Teknik och tillverkning 373 296 333 246
Transporttjanster 214 197 136 94
Ovrigt 20 0 0 0
Man 3834 3495 3312 2616
Data/IT 433 424 401 260
Ekonomi, administration och forséljning 742 702 581 556
Friskvard och kroppsvard 25 36 34 20
Hotell, restaurang och turism 158 191 147 123
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 110 109 178 90
Journalistik och information 25 6 6 19
Juridik 3 6 1 0
Kultur, media och design 334 337 339 378
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 164 137 163 122
Miljovard och miljoskydd 18 18 13 12
Pedagogik och undervisning 4 4 0 0
Samhallsbyggnad och byggteknik 480 311 402 213
Sakerhetstjanster 101 72 68 39
Teknik och tillverkning 1005 873 786 632
Transporttjdnster 230 269 193 152
Ovrigt 2 0 0 0
Okant personummer 11 16 10 6
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Tabell 2.4.K

Antal studerande, fordelade efter lan.

Ar 2009 Ar 2008
Lan Totalt Kvinnor Mién Totalt Kvinnor Main
Totalt 41 829 22 452 19377 39 597 21784 17 813
Blekinge 1266 651 615 1321 674 647
Dalarna 1478 949 529 1307 852 455
Gotland 0 0 0 0 0 0
Gavleborg 837 295 542 734 272 462
Halland 938 563 375 975 611 364
Jamtland 372 243 129 439 309 130
Jonkoping 1515 886 629 1516 923 593
Kalmar 954 481 473 940 523 417
Kronoberg 1488 783 705 1329 702 627
Norrbotten 508 270 238 445 207 238
Skane 6413 3506 2907 6229 3475 2754
Stockholm 9 800 4875 4925 9070 4448 4622
Sédermanland 1188 491 697 1188 560 628
Uppsala 804 508 296 625 409 216
Varmland 1315 631 684 1331 705 626
Vasterbotten 437 212 225 382 196 186
Vasternorrland 1403 721 682 1352 675 677
Védstmanland 564 359 205 548 347 201
Véstra Gotaland 8360 4881 3479 7789 4746 3043
Orebro 812 374 438 812 395 417
Ostergdtland 1377 773 604 1265 755 510
Ar 2007 Ar 2006
Lan Totalt  Kvinnor Maén Totalt  Kvinnor Man
Totalt 37 234 20 187 17 047 32 805 17 558 15 247
Blekinge 1244 637 607 1275 607 668
Dalarna 1104 703 401 861 546 315
Gotland 0 0 0 0 0 0
Gavleborg 650 198 452 521 157 364
Halland 1010 628 382 924 564 360
Jamtland 539 399 140 506 345 161
Jonkoping 1719 965 754 1671 870 801
Kalmar 1064 603 461 960 555 405
Kronoberg 1263 635 628 1142 533 609
Norrbotten 282 111 171 217 91 126
Skdne 5821 3223 2598 5206 2851 2 355
Stockholm 8102 3877 4225 6 603 3170 3433
Sédermanland 1170 524 646 1076 472 604
Uppsala 607 404 203 597 392 205
Varmland 1331 686 645 1154 566 588
Vésterbotten 379 210 169 348 213 135
Vésternorrland 1248 623 625 1086 527 559
Védstmanland 506 312 194 439 255 184
Vdstra Gotaland 7283 4376 2907 6538 3962 2576
Orebro 830 413 417 742 351 391
Ostergétland 1082 660 422 939 531 408
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Tabell 2.4.L (4 sidor)

Antal s6kande och antagna* till Ky- och Yh-utbildningar, fordelade efter
utbildningsomraden. Ky omfattar 2006-2009 medan det under sista halvaret
2009 bedrivits bade Ky- och Yh-utbildningar.

Utbildningsomrade Sokande Antagna Platser Soékande per plats
Totalt ar 2009 60 588 16 264 15756 3,8
Data/IT 4739 1279 1259 3,8
Ekonomi, administration och forsaljning 18 143 4843 4516 4,0
Friskvard och kroppsvard 1844 368 349 53
Hotell, restaurang och turism 5066 1151 1121 4,5
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 6117 1642 1566 3,9
Journalistik och information 471 100 102 4,6
Juridik 483 68 58 8,3
Kultur, media och design 3550 837 801 4,4
Lantbruk, djurvérd, traddgéard, skog och fiske 1655 608 645 2,6
Miljévard och miljéskydd 433 140 118 3,7
Pedagogik och undervisning 211 82 80 2,6
Samhéllsbyggnad och byggteknik 4244 1311 1277 3,3
Sakerhetstjanster 866 181 180 4,8
Teknik och tillverkning 8357 2777 2849 2,9
Transporttjanster 4114 799 770 53
Ovrigt 295 78 65 4,5
Kvinnor 32456 8362

Data/IT 983 212

Ekonomi, administration och férsaljning 12 650 3328

Friskvard och kroppsvard 1550 302

Hotell, restaurang och turism 3945 837

H&lso- och sjukvard samt socialt arbete 5131 1406

Journalistik och information 288 62

Juridik 387 33

Kultur, media och design 1853 430

Lantbruk, djurvérd, traddgéard, skog och fiske 1055 361

Miljévard och miljéskydd 182 68

Pedagogik och undervisning 193 73

Samhéllsbyggnad och byggteknik 735 240

Sakerhetstjanster 176 39

Teknik och tillverkning 1620 564

Transporttjanster 1446 336

Ovrigt 262 71

Man 28132 7902

Data/IT 3756 1067

Ekonomi, administration och forsaljning 5493 1515

Friskvard och kroppsvard 294 66

Hotell, restaurang och turism 1121 314

H&lso- och sjukvard samtsocialt arbete 986 236

Journalistik och information 183 38

Juridik 96 35

Kultur, media och design 1697 407

Lantbruk, djurvérd, trddgard, skog och fiske 600 247

Miljovard och miljéskydd 251 72

Pedagogik och undervisning 18 9

Samhéllsbyggnad och byggteknik 3509 1071

Sakerhetstjanster 690 142

Teknik och tillverkning 6737 2213

Transporttjanster 2668 463

Ovrigt 33 7

* Avser antagna som ar kvar tre veckor efter start.
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Utbildningsomrade Sokande Antagna Platser Sokande per plats
Totalt ar 2008 44 510 14 883 15748 2,8
Data/IT 3558 1221 1334 2,7
Ekonomi, administration och férsaljning 13353 4428 4405 3,0
Friskvard och kroppsvard 1843 369 374 49
Hotell, restaurang och turism 3958 1145 1288 3,1
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 4873 1522 1545 3,2
Journalistik och information 284 63 75 3,8
Juridik 303 67 57 5,3
Kultur, media och design 2798 868 872 3,2
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 1495 595 728 2,1
Miljovard och miljoskydd 245 128 118 2,1
Pedagogik och undervisning 172 95 105 1,6
Samhallsbyggnad och byggteknik 2733 1125 1199 2,3
Sakerhetstjanster 507 190 200 2,5
Teknik och tillverkning 4908 2298 2644 1,9
Transporttjanster 3372 740 779 4,3
Ovrigt 108 29 25 4,3
Kvinnor 26 177 8204

Data/IT 778 226

Ekonomi, administration och forsaljning 9651 3122

Friskvard och kroppsvard 1555 320

Hotell, restaurang och turism 3138 877

Halso- och sjukvard samt socialt arbete 4265 1321

Journalistik och information 178 34

Juridik 257 62

Kultur, media och design 1508 459

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 1071 398

Miljovard och miljéskydd 124 67

Pedagogik och undervisning 150 64

Samhallsbyggnad och byggteknik 695 278

Sakerhetstjanster 130 45

Teknik och tillverkning 1423 560

Transporttjanster 1164 344

Ovrigt 90 27

Man 18 333 6679

Data/IT 2780 995

Ekonomi, administration och forsaljning 3702 1306

Friskvard och kroppsvard 288 49

Hotell, restaurang och turism 820 268

Halso- och sjukvard samt socialt arbete 608 201

Journalistik och information 106 29

Juridik 46 5

Kultur, media och design 1290 409

Lantbruk, djurvard, trddgard, skog och fiske 424 197

Miljévard och miljéskydd 121 61

Pedagogik och undervisning 22 31

Samhallsbyggnad och byggteknik 2038 847

Sakerhetstjanster 377 145

Teknik och tillverkning 3485 1738

Transporttjanster 2208 396

Ovrigt 18 2
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Utbildningsomrade Sokande Antagna Platser Sokande per plats
Totalt ar 2007 42 869 14 340 15 392 2,8
Data/IT 3466 1275 1349 2,6
Ekonomi, administration och forséljning 11883 3974 4133 2,9
Friskvard och kroppsvard 1783 344 354 5,0
Hotell, restaurang och turism 4244 1249 1399 3,0
Héalso- och sjukvard samt socialt arbete 5067 1598 1590 3,2
Journalistik och information 235 61 69 3,4
Juridik 298 61 56 5,3
Kultur, media och design 3097 979 1010 3,1
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 1506 609 782 1,9
Miljévard och miljéskydd 243 127 118 2,1
Pedagogik och undervisning 204 100 105 1,9
Samhallsbyggnad och byggteknik 2290 941 955 2,4
Sakerhetstjanster 603 216 230 2,6
Teknik och tillverkning 4961 2150 2520 2,0
Transporttjanster 2989 656 722 4,1
Ovrigt 0 0 0

Kvinnor 25 296 7 953

Data/IT 671 237

Ekonomi, administration och forsaljning 8561 2 800

Friskvard och kroppsvard 1628 304

Hotell, restaurang och turism 3 407 960

Halso- och sjukvard samt socialt arbete 4 455 1385

Journalistik och information 147 33

Juridik 204 55

Kultur, media och design 1549 466

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 1093 400

Miljovard och miljoskydd 130 63

Pedagogik och undervisning 183 89

Samhéllsbyggnad och byggteknik 564 210

Sakerhetstjanster 146 63

Teknik och tillverkning 1480 569

Transporttjanster 1078 319

Ovrigt 0 0

Man 17 573 6 387

Data/IT 2795 1038

Ekonomi, administration och forséljning 3322 1174

Friskvard och kroppsvard 155 40

Hotell, restaurang och turism 837 289

Halso- och sjukvard samt socialt arbete 612 213

Journalistik och information 88 28

Juridik 94 6

Kultur, media och design 1548 513

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 413 209

Miljévard och miljoskydd 113 64

Pedagogik och undervisning 21 11

Samhallsbyggnad och byggteknik 1726 731

Sakerhetstjanster 457 153

Teknik och tillverkning 3481 1581

Transporttjanster 1911 337

Ovrigt 0 0
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Utbildningsomrade Sokande Antagna Platser Sokande per plats
Totalt ar 2006 40 546 12 949 14 035 2,9
Data/IT 3628 1114 1229 3,0
Ekonomi, administration och forsaljning 11417 3556 3637 3,1
Friskvard och kroppsvard 2 030 372 350 5,8
Hotell, restaurang och turism 4210 1137 1257 3,3
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 4654 1465 1538 3,0
Journalistik och information 199 35 50 4,0
Juridik 338 61 55 6,1
Kultur, media och design 2936 1018 1039 2,8
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 1416 581 702 2,0
Miljévard och miljéskydd 244 130 143 1,7
Pedagogik och undervisning 146 87 105 1,4
Samhéllsbyggnad och byggteknik 2828 791 863 3,3
Sakerhetstjanster 516 142 150 3,4
Teknik och tillverkning 4252 1880 2301 1,8
Transporttjdnster 1732 580 616 2,8
Ovrigt 0 0 0

Kvinnor 23 685 7034

Data/IT 678 179

Ekonomi, administration och forsaljning 7931 2433

Friskvard och kroppsvard 1823 316

Hotell, restaurang och turism 3346 844

Halso- och sjukvard samt socialt arbete 4 146 1283

Journalistik och information 109 19

Juridik 288 55

Kultur, media och design 1525 456

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 1020 358

Miljévard och miljéskydd 109 61

Pedagogik och undervisning 132 78

Samhéllsbyggnad och byggteknik 607 183

Sakerhetstjanster 129 34

Teknik och tillverkning 1209 473

Transporttjdnster 633 262

Ovrigt 0 0

Man 16 861 5915

Data/IT 2950 935

Ekonomi, administration och forsaljning 3486 1123

Friskvard och kroppsvard 207 56

Hotell, restaurang och turism 864 293

Halso- och sjukvard samt socialt arbete 508 182

Journalistik och information 90 16

Juridik 50 6

Kultur, media och design 1411 562

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 396 223

Miljovard och miljoskydd 135 69

Pedagogik och undervisning 14 9

Samhéllsbyggnad och byggteknik 2221 608

Sakerhetstjanster 387 108

Teknik och tillverkning 3043 1407

Transporttjdnster 1099 318

Ovrigt 0 0
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Tabell 2.4.M

Andel sokande och antagna kvinnor, till Ky- och Yh-utbildningar.

Ky omfattar 2006-2009 medan det under sista halvaret 2009 bedrivits bade
Ky- och Yh-utbildningar.

Sokande Antagna

Utbildningsomrade Ar 2009 2008 2007 2006 2009 2008 2007 2006
Andel kvinnor % 54 59 59 58 51 55 55 54
Data/IT 21 22 19 19 17 19 19 16
Ekonomi, administration, forsaljning 70 72 72 69 69 71 70 68
Friskvard och kroppsvard 84 84 91 90 82 87 88 85
Hotell, restaurang och turism 78 79 80 79 73 77 77 74
Halso- och sjukvard samtsocialt arbete 84 88 88 89 86 87 87 88
Journalistik och information 61 63 63 55 62 54 54 54
Juridik 80 85 68 85 49 93 90 90
Kultur, media och design 52 54 50 52 51 53 48 45
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog, fiske 64 72 73 72 59 67 66 62
Miljoévard och miljoskydd 42 51 53 45 49 52 50 47
Pedagogik och undervisning 91 87 90 90 89 67 89 90
Samhéllsbyggnad och byggteknik 17 25 25 21 18 25 22 23
Sakerhetstjanster 20 26 24 25 22 24 29 24
Teknik och tillverkning 19 29 30 28 20 24 26 25
Transporttjanster 35 35 36 37 42 46 49 45
Ovrigt 89 83 . . 91 93
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Tabell 2.4.N

Antal beviljade * och ej beviljade ansdkningar om utbildningsanordning av
Ky- och Yh-utbildningar, fordelade efter utbildningsomraden. For ansok-

ningsaret 2009 beviljades endast Yh-utbildningar.

Ar 2009 Ar 2008
Utbildningsomrade Beviljade Ejbeviljade Totalt Beviljade Ejbeviljade Totalt
Totalt 99 315 414 145 75 220
Data/IT 9 38 47 16 10 26
Ekonomi, administration, forsaljning 17 78 95 28 15 43
Friskvard och kroppsvard 1 8 9 1 3 4
Hotell, restaurang och turism 6 21 27 13 11 24
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 15 38 53 12 6 18
Journalistik och information 0 7 7 0 0 0
Juridik 0 0 0 0 0 0
Kultur, media och design 2 10 12 12 6 18
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog, fiske 4 14 18 14 5 19
Miljovard och miljoskydd 0 4 4 0 0 0
Pedagogik och undervisning 7 16 23 0 0 0
Samhéllsbyggnad och byggteknik 7 19 26 13 5 18
Sakerhetstjanster 1 6 7 1 2 3
Teknik och tillverkning 23 51 74 30 10 40
Transporttjanster 6 5 11 5 2 7
Ovrigt 1 0 1 0 0 0
Ar 2007 Ar 2006

Utbildningsomrade Beviljade Ejbeviljade Totalt Beviljade Ejbeviljade Totalt
Totalt 96 437 533 99 274 373
Data/IT 8 32 40 7 14 21
Ekonomi, administration, forsaljning 23 121 144 29 88 117
Friskvard och kroppsvard 1 8 9 4 7 11
Hotell, restaurang och turism 1 42 43 6 22 28
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 14 54 68 8 33 41
Journalistik och information 2 2 4 1 0 1
Juridik 0 0 0 0 2 2
Kultur, media och design 1 58 59 4 33 37
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog, fiske 3 12 15 5 6 11
Miljovard och miljéskydd 0 0 0 1 1
Pedagogik och undervisning 0 5 5 1 10 11
Samhéllsbyggnad och byggteknik 13 24 37 5 12 17
Sakerhetstjanster 0 7 7 3 6 9
Teknik och tillverkning 24 59 83 19 27 46
Transporttjanster 5 12 17 6 8 14
Ovrigt 1 1 2 1 5 6

* Inklusive prioriterade ansdkningar
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Tabell 2.4.0

Antal beviljade * och ej beviljade ansdkningar om utbildningsanordning av
Ky- och Yh-uthildningar, fordelade efter lan. For ansokningsaret 2009 be-
viljades endast Yh-utbildningar

Ar 2009 Ar 2008
Lan Beviljade Ejbeviljade Totalt Beviljade Ejbeviljade Totalt
Totalt 99 315 414 145 75 220
Blekinge 6 16 22 7 8 15
Dalarna 4 18 22 7 3 10
Gotland 0 1 1 0 0 0
Géavleborg 3 4 1 5
Halland 2 9 11 3 1 4
Jamtland 0 7 7 0 2 2
Jonkoping 2 16 18 8 4 12
Kalmar 5 13 18 2 5 7
Kronoberg 5 18 23 3 3 6
Norrbotten 0 0 0 0 0 0
Skane 10 37 47 21 14 35
Stockholm 28 73 101 27 7 34
Sodermanland 5 4 9 5 2 7
Uppsala 0 6 6 1 1 2
Varmland 2 7 9 8 6 14
Vésterbotten 2 2 4 0 0 0
Vésternorrland 1 8 9 5 2 7
Véastmanland 4 3 7 2 0 2
Vastra Gotaland 16 55 71 35 13 48
Orebro 3 12 15 1 2 3
Ostergétland 1 6 7 6 1 7
Ar 2007 Ar 2006
Lan Beviljade Ejbeviljade Totalt Beviljade Ejbeviljade Totalt
Totalt 96 437 533 99 274 373
Blekinge 3 17 20 3 12 15
Dalarna 3 14 17 2 8
Gotland 0 5 5 0 1
Géavleborg 1 3 4 3 8
Halland 3 12 15 0 14 14
Jamtland 0 10 10 4 9 13
Jonkdping 4 9 13 3 8 11
Kalmar 1 16 17 1 8 9
Kronoberg 7 30 37 6 23 29
Norrbotten 2 9 11 4 5 9
Skane 12 70 82 13 36 49
Stockholm 19 81 100 25 65 90
Sédermanland 3 20 23 4 5 9
Uppsala 6 18 24 1 8 9
Varmland 5 12 17 2 6 8
Vasterbotten 4 4 8 7 2 9
Vésternorrland 2 15 17 2 15 17
Védstmanland 0 7 7 2 3 5
Vastra Gotaland 14 63 77 12 27 39
Orebro 2 12 14 1 7 8
Ostergdtland 5 10 15 4 9 13

* Inklusive prioriterade ansdkningar
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Tabell 2.4.R (3 sidor)

Utbetalade statsbidrag 2009 fér kompletterande utbildningar fordelade pa

huvudman och arsstudieplatser.

Utbetalade statsbidrag for kompletterande utbildningar
Stats- Anslag 16 01 15ap 14 Hela
bidrag |Skolverket | Mynd for yrkeshdgskolan 2009
Arsstudie- per Extra
Utbildningar, huvudmén platser* |utbildning| jan-jun jul-dec ibesluti{ Summa
Danslinjen, 105 veckor 39,5 3 095
Musikallinjen, 105 veckor 49,0 3839
Balettakademien Goteborg 88,5 3369 3 565 3565 6934
Balettakademiens dansarutbildning 107 vec| 70,0 5 485
Balettakademien Stockholm 70,0 2743 2742 2742 5485
Marknadskommunikation, 40 veckor 12,5 729
Media Communications, 80 veckor 54,0 3151
grafisk Design (Mediedesig)n, 80 veckor 46,0 2 684
Berghs School of Communication 112,5 3647 2917 2917 6564
Ekologisk tradgardsutbildning, 40 veckor 14,0 1279
Keramik, 40 veckor 9,5 868
Keramik pabyggnadskurs, 40 veckor 7,0 639
Mobel- och inredningssnickeri grundkurs, 4 5,0 477
Mobel- och inredningssnickeri, pabyggnad, 13,0 1239
Textil, grund och pabyggnad, 40 veckor 12,5 1142
Sommarkurser 8,0 * 627
Capellagdrden 69,0 3181 3090 3090 6271
Performing Arts School, 105 veckor 78,0 4 680
Dansforum 78,0 2 340 2 340 2340| 4680
Animation och experimentfilm 80 veckor 24,5 1675
Diagonalakademin 24,5 752 923 50 973| 1725
Grafik grundlaggande konstnérlig utbildning 16,0 960
Maleri grundlaggande konstnarlig utbildning| 32,0 1920
Skulptur grundldggande konstnarlig utbildnir| 16,0 960
Domen Konstskola Goteborg 64,0 1920 1920 30 1950| 3870
Nyckelharpsbygge, distanskurs 404 timma 15 * 132
Nyckelharpspel,distanskurs i 110 timmar 15 * 103
Folkmusik p& nyckelharpa eller fiol, 32 veck 5,0 417
Folklig s&ng och berattande 0,0 * 0
Kortidskurser i folkmusik, séng, dans 5,0 * 342
Distansutbildning i Folkdans 0,5 * 34
Distansutbildning i folkmusik pa fiol 0,5 * 34
Folkdans, 34 veckor 5,5 431
Eric Sahlstrom Institutet 19,5 474 1019 1019] 1493
Konstskola pa néatet Hll, 34 veckor 24,0 1400
Falkenbergs Konstskola 24,0 700 700 700 1400
Designmodellor 9,5 744
Keramisk hantverksteknik, 74 veckor, &r 1 8,0 707
Keramisk hantverksteknik, 74 veckor, &r 2 6,0 530
Grafisk hantverksteknik 7,5 588
Formakademin/ Keramikskolan 31,0 1084 1485 1485| 2569
Fotoskolan i Stockholm 80 veckor 24,0 1844
Fotoskolan i Stockholm 24,0 922 922 922| 1844
Grundlaggande konstutbildning, 68 veckor 40,0 2 400
Gerlesborgsskolan Bohuslan 40,0 1200 1200 1200| 2400
Konstnarlig grundutbildning, 68 veckor 74,0 4 440
Gerlesborgsskolan i Stockholm 74,0 2220 2 220 2220 4440
Gotlands dansutbildningar 13,0 1019
Gotlands dansutbildning 13,0 431 588 50 638 1069
Konstnarlig grundutbildning 21,0 1260
Konstnarlig grundutbildning: Skulpturlinje, 31 2,5 150
Konstnarlig grundutbildning inriktning projek 55 330
Projektkonst med val 40 v 6,5 390
Gotlands Konstskola 35,5 1230 900 50 950 2180
Komposition -Fri konst 3,0 265
Kompositionslinje, 74 veckor 20,0 1767
Gotlands Tonséattarskola 23,0 1016 1016 1016 2032
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Utbetalade statsbidrag for kompletterande utbildningar

Anslag 16 01 15 ap 14

Arsstudie- Skolverket | Mynd for yrkeshégskolan Hela
Utbildningar, huvudman platser* |Statsbid| jan-jun jul-dec E extra ! Summa 2009
Konstnérlig grafik 108 veckor 21,0 1260
Konstgrafik, Artists book 3,5 210
Grafikskolan i Stockholm 24,5 630 840 840 1470
Konstnarlig grundutbildning i grafik, 66 vecH 16,0 960
Konstnarlig grundutbildning i maleri, 66 vech 32,0 1920
Konstnérlig grundutbildning i skulptur, 66 ve 16,0 960
Konstnarlig idégestaltning, 33 veckor 10,0 600
Goteborgs Konstskola 74,0 2220 2220 2220| 4440
Korttidskurser 17,5 * 1616
Textil hantverksutbildning 120 veckor 32,0 3019
Handarbetets Vanners skola 49,5 2 062 2573 150 2723 4785
Forgyllare 4,5 398
Trabildhuggare 5,0 442
Tapetserare 13,0 1148
Mdbelrestaurerare 5,0 442
Hantverkscentrum i Tibro 27,5 1016 1414 1414 2 430
Forberedande Industri Design Utbildning FIQ) 28,0 2222
Hellefors Design College 28,0 952 1270 1270 2222
Tekniskt nyskapande, 32 veckor 22,5 1617
ldéum 22,5 791 826 826 1617
Larlingsutbildning till VV S-montor, 16 vecko 22,5 1313
Installatorernas Utbildningscentrum | 22,5 584 729 729 1313
Konstnarlig utbildning i malning, 68 veckor 32,0 1920
Konstnarlig utbildning i skulptur, 68 veckor 16,0 960
Konstskolan Idun Lovén 48,0 1440 1440 1440] 2880
Konstutbildning, 3 ar 12,0 1372
Konstskolan Linnea 12,0 686 686 686| 1372
Operastudio 23,0 1380
Foto 14,0 817
Kulturama 37,0 1068 1129 1129] 2197
Bild och rumsgestaltning, 37 veckor 10,0 600
Konstnarlig grundlaggande utbildning, 37 v4 54,0 3240
Farg och Form, férdjupning 37 veckor 10,0 600
KV Konstskola 74,0 2220 2 220 2220 4440
Diplomutbildning i musik 17,5 1371
Lilla Akademien 17,5 588 783 783 1371
Lunds Konst- o Designskola 28,0 1680
Lunds Konst- o Designskola 28,0 780 900 900 1680
Skodesign, 40 veckor 6,0 440
Designutbildning, 40 veckor 21,0 1477
Nordisk Designskola 27,0 959 958 958 1917
Bild och grafisk form, 40 veckor 16,0 1206
Hantverkspedagogisk yrkesutbildning, 80 v 30,0 2 350
Tredimensionell form, 40 veckor 16,0 1286
Farg, form och hantverk, 40 veckor 63,0 4747
Keramisk form, 40 veckor 16,0 1206
Metall - form och hantverk, 40 veckor 16,0 1206
Textil, 40 veckor 16,0 1301
Tré - form och hantverk, 40 veckor 16,0 1349
Nyckelviksskolan 189,0 7 442 7 209 90 7299| 14741
Maleridesign 15,0 1025
Palm Fine Arts 15,0 478 547 547 1025
Grundlaggande utbildning vid Pernbys malal 25,0 1500
Pernbys mélarskola 25,0 750 750 750| 1500
Instruktor for islandshastverksamhet 10,0 734
Ridskolan Stromsholm 10,0 367 367 367 734
Sadelmakeriutbildning pabyggnads utbildning 8,5 683
Sadelmakeriutbildning grundutbildning, 90 vi 18,0 1446
Sadelmakeriskolan i Térnsjo 26,5 1044 1085 1085 2129
Forberedande scenisk utbildning, 52 vecko 23,5 1371
Skara Skolscen 23,5 700 671 671 1371
Kuskutbildning 11,0 807
Skogshésten Kvinnersta 11,0 440 367 367 807
Smidesutbildning, 38 veckor 4,0 353
Smedja Volund 4,0 132 221 221 353

-89 -




Utbetalade statsbidrag for kompletterande utbildningar

Anslag 16 01 15 ap 14

Arsstudie- Skolverket | Mynd fér yrkeshdgskolan Hela

Utbildningar, huvudmé&n platser* |Statsbid| jan-jun jul-dec } extral Summa 2009
Forberedande/kompletterande utbildning fon 81,0 6 751

Yrkesinriktad utbildning Finsnickeri och Moh 10,0 884

Yrkesinriktad utbildning Lader-skinn- pélshd 4,5 397

Stenebyskolan 95,5 3848 4184 190 4374 8222
Skradderi, Gesall Dam klénning, 36 veckor 10,0 584

Stockholms Tillskararakademi 10,0 292 292 292 584
Ljudtekniker/Producentlinjen, 64 veckor 29,0 1692

Studio Blue 29,0 817 875 875| 1692
Basér, 35 veckor 20,0 1200

Utvecklingsar 6,5 390

Sundsvalls konstskola 26,5 810 780 780] 1590
Folklig vavning grund- och férdjupningsar, 2,5 246

Folkligt smide grund- och férdjupningsér, 44 6,0 590

Sl6jd- och hantverkstekniker 1-5 veckor 10,5 969

Soémnad - folkligt mode grund- och férdjupn 8,5 836

Traditionell sl6jd grund- och férdjupningsar, 4,0 393

Slojd och Hantverk - form och tradition 1 - 3 26,5 2500

Sl6jd- och hantverkstekniker 1-5 veckor 10,0 894

Saterglantan Hemsldjdens Gard 68,0 3231 3197 3197| 6428
Direktris, 38 veckor 12,0 820

Modist, 76 veckor 10,5 718

Skrédderi och konfektion 12,0 880

Teaterkostym/Historiska drékter, 76 veckor 10,0 734

Monsterkonstruktion 24,0 1400

Tillskararakademin i Goéteborg 68,5 2293 2 259 290 2549 4842
Umed Konstskola, 68 veckor 32,0 1920

Umed Konstskola 32,0 960 960 960 1920
Urmakareutbildning, gesallutbildning, 40 ved] 11,0 1082

Urmakareutbildning, grundutbildning, 80 vec] 24,5 2410

Urmakareskolan 35,5 1771 1721 1721 3492
Konstnarlig grundutbildning A, 66 veckor 32,0 1920

Konstskola for dova 25 221

Tolkkostnader + konferenser om betyg 140 140 140
Orebro Konstskola 34,5 1104 1037 1037 2141
Grundutbildning i konst och design, 2 &r 16,5 990

Osterlenskolan fér Konst och Design 16,5 450 540 100 640 1090
Musikinstrumentakademien 55 552

Musikinstrumentakademien 55 0 552 552 552
TOTAL 1966,5 143 303 70 154 73289 1000 74 289|144 443

* En &rsstudieplats motsvarar en deltagare, fransett de kortare kurserna som markerats med * i tabellen.

Grundbeloppet per arselevplats ar 58 350 kr. For varje utbildning kan

tillaggsbelopp forekomma. Storleken pa detta belopp &r beroende av de spe-
ciella behov som galler for respektive utbildning och grundar sig pa kostna-

der for larare, lokaler eller utrustning med mera.
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Generaldirektdrens underskrift

| enlighet med férordningen om myndighetens arsredovisning och budget-
underlag (SFS 2000:605) éverlamnar myndigheten sin arsredovisning avse-
ende rakenskapsaret 2009.

Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader, intékter och myndighetens ekonomiska stallning.

Vésteras 2010-02-18

Pia Enochsson
Generaldirektor
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bidrar till att forse arbetslivet med
ratt kompetens i ratt tid, vilket
skapar utveckling, tillvaxt och
mervarde for individ och samhalle.

Myndigheten for yrkeshdgskolan
Swedish National Agency for
Higher Vocational Education
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Myndigheten fér 72105 Vasteras
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