Arsredovisning
2011




1(72)
Datum: 2012-02-21
Diarienr: YH2012/206

Myndigheten fér ARSREDOVISNING

yrkeshogskolan

FORORD

Jag har harmed gladjen att lamna en redogérelse fér Myndigheten for yrkeshdgskolans
andra hela verksamhetsar — 2011. Aret har praglats av flera spannande uppdrag, fortsatt
arbete med verksamhetsutveckling, att bygga vidare pd myndigheten och med att
vidareutveckla rutiner och arbetssatt for att pa basta satt hantera myndighetens viktiga
samhallsuppdrag. Under 2011 bérjade arbetet att vaxla éver fran uppbyggnad till att
konsolidera och kvalitetssakra verksamheten.

Ansokningsomgangen, som ar myndighetens viktigaste huvudprocess, har under 2011
fortsatt att utvecklas. | borjan av aret fattades beslut om att bevilja bidrag till 235
utbildningar av de 885 ansdkningarna som kom in. Under 2011 har totalt 1 682 134 tkr
betalats ut i statsbidrag. | juni 2011 6ppnades en ny ans6kningsomgang och
myndigheten fick in 1 127 ansdkningar. Antalet ansokningar fortsatter att 6ka och det kan
naturligtvis ha manga forklaringar. En férklaring torde vara att myndighetens
informationsinsatser kring utbildningsformen yrkeshdgskolan och de olika utbildningar
som erbjuds inom ramen for yrkeshogskolan har fatt genomslag.

En viktig del av arbetet med att beddma ansdkningarna ar att skaffa en god kunskap om
arbetslivets behov. For det andamalet har en analysfunktion byggts upp inom
myndigheten. Under 2011 utvecklades nya och mer effektiva analysmetoder och ett
intensivt samarbete mellan analysavdelningen och utbildningsavdelningen som
handlagger alla ansdkningar genomfordes.

Under 2011 fortsatte ocksa arbetet med att genomféra olika typer av tillsyn hos olika
utbildningsanordnare. Tillsynen och kvalitetsgranskningen ar en mycket viktig del av
myndighetens ansvar for att kontrollera att utbildningarna bedrivs i enlighet med géllande
lagar och andra regelverk liksom att granska utbildningarnas kvalitet.

Arbetet i myndigheten har dven detta &r praglats av engagemang och stark vilja att bidra
till att fortsatta att utveckla yrkeshoégskolan. Det ar darfér med stolthet som jag
overlamnar redovisning av 2011 ars arbete i Myndigheten for yrkeshogskolan.

Vasteras 2012-02-21
Pia Enochsson

Generaldirektor
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1 Inledning

Aret har praglats av stor entusiasm infor det uppdrag myndigheten har. Verksamheten
har utvecklats genom effektiva och rattssékra metoder. | det arbetet har alla medarbetare
bidragit.

Myndighetens mal ar att bidra till att forse arbetslivet med ratt kompetens i ratt tid och
som en indikator p& detta félijer myndigheten upp de studerandes situation pa
arbetsmarknaden aret efter examen. Den viktigaste indikatorn a&r om de examinerade har
fatt anstallning eller startat eget foretag efter examen och om arbetet verensstammer
med utbildningen.

Genomgaende i arsredovisningen redovisas uppgifter for 2010 som en jamforelse inom
parentes efter uppgiften for 2011.

1.1 Kort om Myndigheten fér yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshogskolan ansvarar for fragor som ror yrkeshogskolan i Sverige.
Myndigheten analyserar arbetsmarknadens behov av arbetskraft, beslutar vilka
utbildningar som ska ingd i yrkeshogskolan och beviljar statsbidrag till
utbildningsanordnarna. Myndigheten kontrollerar och granskar &ven utbildningarnas
kvalitet och resultat.

Utdver detta administrerar myndigheten en utbildningsform som ligger utanfor
yrkeshégskolan — kompletterande utbildningar. Dessutom skéter myndigheten utbetalning
av statsbidrag till Iarlingsutbildning for vuxna. Sista aret det ska ske &r 2012.

Myndigheten for yrkeshogskolan ar ocksa ansvarig for att samordna en nationell struktur
for validering av utbildning och yrkeskompetens, och &r nationell samlingspunkt fér EQF
(European Qualifications Framework) som ska goéra det lattare att jaAmfora utbildnings-
och yrkeskvalifikationer inom EU.

Slutligen har myndigheten i uppdrag att genomféra beddémningar av utlandska
eftergymnasiala yrkesutbildningar.

1.2 Kort om utbildningsformerna

1.2.1 Utbildning inom yrkeshégskolan

Utbildningsformen yrkeshdgskolan utgors av eftergymnasiala yrkesinriktade utbildningar.
Det kan i sammanhanget vara intressant att se hur yrkeshégskolan har utvecklats och
hur forutsattningarna for yrkeshdgskolan ser ut. 2010 ars siffror inom parentes.

Faktaruta

e Totalt pagick 1 129 (1 136) Yh-utbildningar inklusive KY-utbildningar fordelade pa
1 684 utbildningsomgangar.

e Detfanns 3,7 (3,7) sokande per plats.
e Det var drygt 44 000 (43 000) studerande registrerade pa dessa utbildningar.
e Bland de studerande var 51 (52) procent kvinnor och 49 (48) procent mén.

e De storsta utbildningsomradena var ekonomi, administration och férsaljning med
28 procent (28) av de studerande, foljt av teknik och tillverkning med 18 procent
(17) samt halso- och sjukvard samt socialt arbete med 11 procent (11).
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Utbildningarna bedrevs av 241 (236) juridiskt ansvariga anordnare. Det var 122
(116) privata huvudman [51 procent, (49)], 109 (110) kommuner [45 procent,
(47)], 8 (8) landsting [3 procent, (3)] samt 2 (2) statliga [1 procent (1)].

1512 692 tkr (1 487 490) har betalats ut i statshidrag till Ky och Yh-utbildningar
under aret.

Enligt en enkatundersékning av myndigheten i samarbete med SCB har cirka 86
procent sysselsattning ett ar efter avslutad Yh-utbildning.

1.2.2 Kompletterande utbildningar
Faktaruta

Det var under aret 8 964 (10 794) studerande registrerade pa en kompletterande
utbildning.

Bland de studerande var 70 procent (68) kvinnor och 30 procent (32) man.

Lépande under 2011 inkom det 10 ansdkningar om enbart statlig tillsyn varav 9
har beviljats. En ar fortfarande under beredning.

155 988 tkr (155 140 tkr) har betalats ut i statsbidrag till kompletterande
utbildning under aret.

1.3 Det viktigaste under 2011

| januari 2011 fattades beslut om vilka yrkeshdgskoleutbildningar som skulle
beviljas statsbidrag. Totalt fattades 885 beslut varav 235 var gynnande.

I juni 6ppnade en ny ans6kningsomgang. Nar den stangde i september hade
1 127 anstkningar om Yh-utbildningar inkommit. Dessa ansokningar
behandlades och forslag till beslut forbereddes under 2011.

| januari 2011 fattades beslut om vilka kompletterande utbildningar som skulle
beviljas statligt stod, statlig tillsyn eller som ger de studerande réatt att soka
studiemedel. Totalt fattades 139 beslut varav 138 var gynnande.

I juni 6ppnade en ny ansokningsomgang. Nar den stangde i september hade 74
ansodkningar om kompletterande utbildningar inkommit. Dessa anstkningar
behandlades och forslag till beslut férbereddes under férvintern.

Myndigheten har genomfort 85 regelbundna tillsyner av pagaende utbildningar
samt 216 inledande tillsyner pa utbildningar som startat under aret.

Myndigheten foér yrkeshdgskolan féljer upp utbildningsformen i syfte att 6ka
kunskapen inom myndighetens ansvarsomrade. Som ett led i detta arbete har
myndigheten under 2011 publicerat tre rapporter med fokus p& aktuella
fragestéllningar och teman: flyttmonster for studerande, andelen studerande med
utlandsk bakgrund och andelen studerande med hdgskolebakgrund.

Under aret genomférde myndigheten for forsta gangen en tematisk
kvalitetsgranskning. Temat var hur utbildningsanordnarna inom yrkeshdgskolan
arbetade med systematiskt kvalitetsarbete. Resultatet presenterades i en rapport
pa myndighetens webbplats.

Arbetet med att informera om yrkeshogskolans utbildningar och yrkeshogskolan
som utbildningsform intensifierades under 2011. En informationsinsats gentemot
allméanhet, studerande och arbetsliv genomférdes i mars. Syftet var att 6ka
kédnnedomen om utbildningsformen yrkeshégskolan som ett forsta steg i en
l&ngsiktig informationsstrategi.
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e 2011 utarbetades och beslutades en varumarkesplattform. Arbetet har resulterat i
att verksamhetsidén och visionen har fortydligats. Verksamhetsidén lyder
"Myndigheten foér yrkeshogskolan bidrar till att forsorja arbetslivet med ratt
kompetens i ratt tid” och visionen ar 100 % matchning”. Vidare utmynnade
arbetet i att de tre karnvardena matchning, partnerskap och flexibilitet fastslogs.

e Under aret har myndigheten genomfort ett vardegrundsarbete utifran de sex
statliga vardegrundsprinciperna. Arbetet resulterade i etiska riktlinjer for
myndigheten.

e For att stimulera och stodja utbildningsanordnarna genomfordes tre regionala
konferenser under maj manad, sa kallade Yh-dagar. Konferenserna riktade sig till
befintliga och blivande utbildningsanordnare i syfte att ge ingdende och utforlig
information infér den kommande ansdkningsomgangen samt att stodja deras
systematiska kvalitetsarbete. Totalt deltog cirka 550 personer fran cirka 280
anordnare i konferenserna.

e Under aret har informationsskriften "Myndighetens syn pa...” publicerats med ett
tema. Syftet ar att géra myndighetens stallningstaganden kénda och pa det sattet
underlatta for utbildningsanordnarna.

e Fran och med 2011 ska myndigheten tillampa internrevisionsférordningen
(2006:1228) vilket medfor att en internrevisor nu finns anstalld pa myndigheten
pa 40 procent av en heltid. En internrevisionsplan har ocksa beslutats under aret.
Vidare medfor det att myndigheten ocksa ska tillampa férordningen (2007:603)
om intern styrning och kontroll.

e Riskanalysen fran 2010 har reviderats och 62 procent av de storsta riskerna har
efter att atgarder vidtagits fatt ett sankt riskvarde eller bedéms att inte langre
utgora nagon risk fér myndigheten.

e Generaldirektoren har genomfort besok hos 17 utbildningsanordnare under aret
runt om i landet.

2 Myndighetens ansvarsomrade och uppgifter

2.1 Ansvarsomrade

Myndigheten foér yrkeshdégskolan startade den 1 juli 2009. Myndigheten ar
férvaltningsmyndighet for yrkeshégskolan och ska verka for att behoven av
eftergymnasial yrkesutbildning, som inte &r utbildning enligt hégskolelagen (1992:1434)
eller kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa
examina, tillgodoses. Myndighetens 6vergripande och langsiktiga uppdrag formuleras i
myndighetens instruktion, férordning (2009:279) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshégskolan. Den 17 november 2011 fick myndigheten en ny instruktion, férordning
(2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshégskolan. Instruktionen innehaller
nu ocksa en uppgift for myndigheten att analysera arbetsmarknadens behov av
utbildningar inom yrkeshdgskolan.

De érliga uppdragen formuleras i myndighetens regleringsbrev.

Vidare ska Myndigheten for yrkeshdgskolan besluta om statlig tillsyn och om statsbidrag
enligt férordningen (2000:521) om statligt stdd till kompletterande utbildningar, samt
besluta vid vilka utbildningar som elever kan fa studiestdd enligt studiestodsférordningen
(2000:655).
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3 Organisation

3.1 Myndighetens organisation
Myndigheten for yrkeshogskolan ar en enradighetsmyndighet som leds av en
myndighetschef, generaldirektdr Pia Enochsson. Myndighetens verksamhet &ar under
generaldirektéren organiserad i fem avdelningar. Generaldirektoren bitrads av en
ledningsgrupp som bestar av myndighetens avdelningschefer och vars framsta uppgift ar
att samordna verksamheten.

Till generaldirektorens forfogande finns ett insynsrad som utsetts av regeringen och ett
arbetsmarknadsrad som utsetts av myndigheten.

—{ Insynsrad

Arbetsmarknacdsrad )—
Generaldirektor
Pia Enechssen

‘ Intermrevisor
Utbildningsfragor Omvédrdsanalys Intemnt stod Kommunikation och Tillsyn och
och uppféljning och styrning studiedokumentation kvalitetsgranskning

3.2 Processorienterat arbetssatt

Myndigheten tillampar ett processorienterat arbetssétt.

Processerna ar beskrivna i modeller 6ver verksamheten sdsom intressentkartor,
malstrukturer och processkartor. Modellerna finns beskrivna fran évergripande niva
(myndighetsniva) och i vissa fall ned till rutiner och aktiviteter.

Myndighetens huvudprocesser 6verensstammer helt eller delvis med avdelningarnas
verksamhetsomraden. Utvecklingsprocesser liksom lednings- och stodprocesser &r
daremot generella och myndighetsgemensamma.

3.2.1 Huvudprocessfléde

Processflodet ar en kedja av huvudprocesser som utgar fran behovet av
yrkeskompetens. Huvudprocesserna beskrivs nedan.
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Figur: Processflode

Effekt:

Besluta om Tillgodo-

utbildningar och
fordela bidrag

Analysera behov
av Yh-utbildning

Ta fram studie-
dokumentation

Betala ut bidrag
och ge stod

Utova tillsyn och
kvalitetsgranskning

Behovet av yrkes- Myndigheten gér bedém- ) . DA utbildningar avslutats
kompetens och Yh- ningar av ansokningar och Genomfdr Yh-utbildning sammanstills de
utbildning kartlaggs och beslut om vilka utbild- studerandes resultat som
analyseras. Resultatetav  ningar som skall inga i Myndigheten betalar ut Under utbildningarnas studiedokumentation.
detta framstalls i formav  yrkeshégskolan samt bidrag och ger kontinuer-  genomférandeperiod

rapporter som aterger beviljas att fa statsbidrag.  ligt stod till de externa utdvar myndigheten

kompetensbehovet inom utbildningsanordnare som tillsyner och

olika branscher och yrken. genomfor Yh-utbild- kvalitetsgranskar

ningarna. utbildningarna.

3.3 Avdelningarna och deras uppdrag

3.3.1 Avdelningen for omvéarldsanalys och uppféljning
Avdelningens huvudsakliga ansvarsomraden:

e Analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkesh('jgskolan.l
Analysarbetet syftar till att utgora underlag i myndighetens bedémningar och
beslut av vilka utbildningar som ska ingd i yrkeshégskolan och fa statsbidrag.
Olika typer av analyser ingar i arbetet, saval av mer 6vergripande karaktar sdsom
arbetsmarknadsanalyser som detaljerade analyser av efterfragan pa yrkesroller.

e Vara den nationella samordningspunkten for den europeiska referensramen for
kvalifikationer for livslangt larande, European Qualifications Framework (EQF). |
det arbetet ingér aven att vara Sveriges officiella representant dar EQF och
forslag till nationellt ramverk for kvalifikationer (NQF) behandlas och diskuteras.

e Utfarda utbildningsbevis och andra handlingar for utbildningar inom
yrkeshdgskolan enligt EU-direktiv 2005/36/EG (utfarda Europass-tillagg till
examensbevis).

¢ Samordna och sttdja en nationell struktur for validering och ansvara for
beddmning av utlandska eftergymnasiala yrkesutbildningar,

e Bevaka, delta i och samordna myndighetens engagemang i det nationella och
internationella samarbetet kring yrkesutbildningar.

o Framstilla statistik, folja upp utbildningars resultat och effekter, bidra med
underlag till generaldirektéren, ledningsgruppen och évriga avdelningar samt
svara pa forfragningar fran externa akttrer avseende data om studerande och
utbildningar.

3.3.2 Avdelningen for utbildningsfragor
Avdelningens huvudsakliga ansvarsomraden:

e Hantera ans6kningar om att f& ingd i yrkeshogskolan och att férdela statsbidrag
och séarskilda medel for yrkeshdgskoleutbildning.

! Denna uppgift har inte tidigare funnits i myndighetens instruktion, den tillkom i november
2011. Myndigheten har dock under hela sin verksamhetstid arbetat med sadan
verksamhet.
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Hantera utbildningsformen kompletterande utbildningar. Detta inneb&r hantering
av ansokningar om att erhalla statlig tillsyn, att omfattas av studiestéd och
statsbidrag.

Betala ut bidrag och ge stod till pAgéende utbildningar.

Administrera drenden i pagaende utbildningar.

3.3.3 Avdelningen for tillsyn och kvalitetsgranskning
Avdelningens huvudsakliga ansvarsomraden:

Utdva tillsyn 6ver utbildningarna inom yrkeshdgskolan och de kompletterande
uthbildningarna (KU). Genom tillsyn kontrollerar myndigheten att
utbildningsverksamheten inom yrkeshdgskolan och i kompletterande utbildningar
bedrivs enligt gallande regler och bindande foreskrifter.

Genomfdra kvalitetsgranskning i form av tematiska studier med férdjupning inom
ett specifikt omrade.

3.3.4  Avdelningen fér kommunikation och studiedokumentation
Avdelningens huvudsakliga ansvarsomraden:

Stddja och styra myndighetens interna och externa kommunikationsarbete.

Utveckla myndighetens webbplatser och stédja arbetet med publikationer och
ovriga trycksaker.

Medverka vid myndighetens seminarier, konferenser och utbildningsmassor samt
genomfdra annonsering och andra informationsinsatser.

Ansvara for studiedokumentation avseende utbildningar inom yrkeshdgskolan.
Uppfoljningsansvaret omfattar insamling av uppgifter om de studerandes
sysselséattning sex manader efter avslutad utbildning.

3.3.5 Avdelningen for internt stdd och styrning
Avdelningens huvudsakliga ansvarsomraden:

Att ha bade en stodjande och styrande funktion och darmed utgora ett vardefullt
och integrerat stod i verksamheten. Avdelningens uppgift ar att skapa
forutsattningar for att évrig verksamhet ska fungera val.

Hantera ekonomi- och verksamhetsstyrning, intern kvalitetssékring och
miljéledning.

Hantera personalfragor.

Hantera upphandling och inkoép av varor och tjanster.
Svara fér mediehanteringen.

Skéta IT-utveckling och forvaltning.

Svara for hantering av handlingar, arkiv och diarieforing, reception och
telefonvéxel, vaktmésteri och helpdesk.

Svara for sekreterarsttd till myndighetens ledning.

3.4  Insynsradet

Vid myndigheten finns ett insynsrad. Radet bestar av atta ledamoter vilka utses av
regeringen och som representerar olika samhallsintressen. Insynsradets uppgift ar att
folja verksamheten och att ge rad till generaldirektoren.
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Generaldirekttren ar ordférande i insynsradet. Under 2011 har insynsradet haft fyra
moten.

3.5 Arbetsmarknadsradet

Till myndigheten finns ett arbetsmarknadsrad knutet. Radet ska bistd myndigheten nar
det galler information om vilka nya kvalifikationer som kommer att efterfrdgas och vilka
som inte langre kommer att efterfragas pa arbetsmarknaden. Myndighetens
arbetsmarknadsrad bestar av representanter for Arbetsformedlingen, Tjansteménnens
centralorganisation (TCO), Landsorganisationen (LO), Foretagarna, Svenskt naringsliv
och Sveriges kommuner och landsting (SKL).
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4 Resultatredovisning

4.1 Kostnadsférdelning och prestationer

4.1.1 Kostnadsférdelning per process
Tabell: kostnadsférdelningen 2010-2011

Tkr Tkr
Analysera arbetslivets behov 6 858 7 683
Analysera myndighetens omvarld 1812 1369
Hantera data for statistikframstallan 1397 2325
Ansokningsomgang, besluta om utbildningar och fordela bidrag 14 223 9990
Utveckla, besluta om utbildning och fordela bidrag 6747 8203
Foérandringar, besluta om utbildningar och férdela bidrag 3940 3154
Betala ut bidrag och ge stod 1512 5155
Planera, forbereda och utfora tillsyn av pagaende utbildning 22 786 24714
Dokumentera utbildning och kompetens 5348 4676
Informera om Yh-utbildningar och validering 17 319 9 664
Ge stod och stimulera till validering 5416 5840
Samordna validering av yrkeskompetens 1334 5661
Utveckla databas och webbportal for validering 3931 1050
Samordna kvalifikationsramverk 4 066 2 898
EQF, NCP, EU-bidrag 1024 220
Nordiska ministerradet 2011 242 107
Nordplusprojektet — validering 23 0
Leonardoprojektet 254 0
Studerandeférsakringar 1937 1619
IT-utveckling* 8 806 ---

108 975 94 328
* For 2010 ingick IT-utvecklingen i OH och férdelades ut pd Gvriga processer.

Under 2010 hade inte myndigheten tillgang till ndgot tidsregistreringssystem. Férdelningen av
personalkostnaderna gjordes da genom att avdelningscheferna uppskattade tidsétgangen per process. For
2011 har tidsredovisning skett for manaderna april till december. For de tre forsta manaderna uppskattades
tids&tgangen genom att ett snitt berdknades for de nio ménaderna som redovisats och sedan férutsattes det
snittet galla dven for de tre forsta manaderna.

Kommentarer till de storsta férandringarna

Kostnaden for hanteringen av statsbidraget (ansokningsomgang, besluta om utbildningar
och fordela bidrag och utveckla, besluta om utbildning och fordela) har 6kat med
2 777 tkr (15 procent) mellan &ren 2010 och 2011. Férdelningen mellan de olika
processerna har ocksa forandrats markbart. Under aret har kostnaden for hanteringen av
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ansokningarna okat med 4 233 tkr (42 procent). Under 2011 inkom 1 127 ansdkningar att
jamféras med 885 for 2010 (en 6kning med 27 procent). Det har inneburit ett stérre behov
av handlaggare och rekrytering har skett.

Kostnaden for att informera om Yh-utbildningar och validering har under aret 6kat med
7 655 tkr (79 procent). Under aret har ett strategiskt utvecklingsarbete inom omradet
information varit prioriterat. Det fanns ett stort behov av att informera om
utbildningsformen bade for att attrahera studerande och for att skapa en kannedom i
naringslivet och arbetslivet. Flera stérre satsningar har genomforts.

Kostnaden for validering (ge stéd och stimulera till validering, samordna validering av
yrkeskompetens samt utveckla databas och webbportal) har minskat med 15 procent.
Minskningen beror pa att stdd till validering inte har betalats ut i motsvarande omfattning
som 2010 da myndigheten inte haft medel till detta.

For processen "EQF, NCP, EU-bidrag” har redovisningsprinciperna andrats fran att
tidigare till viss del endast redovisats i balansrakningen.

4.1.2 Intékt per process

Process 2011 2010
Anslag Anslag Anslag Ovrig Anslag Anslag Anslag Ovrig
1601 1601 16 01 finansi [1601 1601 1601 finansi
013:001 013:003 015:018 ering 013:001 013:003 015:018 ering

Analysera arbetslivets behov 6 858 7 683

Analysera myndighetens omvarld 1812 1369

Hantera data for statistikframstdllan 1397 2325

Ansokningsomgang, besluta om utbildningar och fordela bidrag| 14 183 401 9990

Utveckla, besluta om utbildning och férdela bidrag 6 667 80 8203

Forandringar, besluta om utbildningar och fordela bidrag 3940 3154

Betala ut bidrag och ge stod 1512 5155

Planera, forbereda och utféra tillsyn av pagaende utbildning 22 266 290 230 24714

Dokumentera utbildning/kompetens 4906 442 4676

Informera om YH-utbildningar och validering 15914 1405 9 664

Ge st6d och stimulera till validering 4770 646 5025 815

Validera yrkeskompetens 1334 4011 1650

Validering utveckla databas och webbportal 3931 1050

Samordna kvalifikationsramverk 3998 68| 2898

EQF NCP EU bidrag 621 403 0 220

Nordiska ministerradet 2011 162 80 0 107

Nordplusprojektet - validering 15 8 0

Leonardoprojektet 151 103 0

Studerande férsdkringar 0 1937 0 1619

IT-utveckling * 438 8368 -1991 1869 122

94875 11231 1937 932 87926 4334 1619 449

* 2010 ingick IT-utvecklingen som OH pa de olika processerna och inte som en egen process som i ar.

Vi har valt att visa finansieringen av IT-utvecklingen pa denna rad aven for 2010 i stéllet for att fordela ut pa alla
processer, darav minuspost pa raden.

4.1.3 Vasentliga prestationer

Under 2011 har myndigheten, forutom den verksamhet som aterrapporteras i denna
arsredovisning, ocksa arbetat med en mangd uppgifter som en foljd av myndighetens
overgripande uppdrag. | detta avsnitt presenteras nagra av de prestationer som gjordes
under aret. | de fall det foreligger siffror for tidigare ar har en jamforelse avseende volym
och kostnader gjorts.

| kostnaden &r personalkostnaden och 6vrig kostnad redovisade. Daréver redovisas hur
manga arsarbetare som utfort prestationen.
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Analysarbetet

Myndigheten har under aret koncentrerat analysarbetet p& att ta fram yrkesanalyser som
underlag for bedémning av arbetsmarknadsrelevanser fér de utbildningar som
utbildningsanordnare ansoker om att f& starta. Innehallet i yrkesanalyserna och
arbetsmetoden har utvecklats betydligt under aret.

Yrkesanalyserna beskriver och bedémer arbetslivets efterfragan pa yrket,
yrkeshdgskolans relevans for yrket, utbudet av utbildningar som kan leda till yrket samt i
vissa fall aven andra aspekter med baring pa arbetsmarknadsrelevans, t.ex.
nivabestamning av olika certifikat och deras betydelse for anstéllning. Under aret har 66
(41) yrkesanalyser utarbetats. Analyserna kvalitetssdkras genom att
branschorganisationer och andra foretradare for arbetslivet far lamna synpunkter pa
innehallet.

Myndigheten genomfor arligen uppfoljningar av examinerades sysselsattning aret efter
examen. | februari 2011 publicerades "Uppféljning av Ky-studerandes sysselsattning —
studerande examinerade 2009”. Undersdkningen riktade sig till ett urval avdem som
examinerades 2009 och genomférdes som en enkatundersdkning dar Statistiska
centralbyrén svarade for insamlingen.

Kostnad: 6 858 tkr (7 683 tkr)
Arsarbetare: 4,2 (3,8)

Arbetet med ansokningarna

Myndigheten har under aret utvecklat bade anvisningarna till ansékan och processen for
beddmning av inkomna ansdkningar for de olika utbildningsformerna. Myndigheten har
under aret fatt in den stérsta mangden ansokningar nagonsin. 1 127 Yh-ansokningar
(885) och 74 ansdkningar (139) avseende kompletterande utbildning har granskats och
beddmts.

| arsredovisningen for 2010 redovisades en delméngd av arbetet med ansokningarna
som en vasentlig prestation. Kostnaden for den del av arbetet med ansdkningarna som
begransas till att hantera sjalva ansdkan och inte omfattar utveckling uppgick 2011 till
14 233 tkr att jamfora med 9 990 tkr for 2010.

Nedan anges kostnaden for myndighetens arbete med ansékningarna tillsammans med
utvecklingsarbetet.

Kostnad: 20 970 tkr (18 193 tkr)
Arsarbetare: 11,9 (11,3)

Tillsyn av utbildningsanordnare

Arbetet med att utdva tillsyn har under aret bland annat manifesterats genom att 85
utbildningar blivit granskade vid regelbunden tillsyn och 216 utbildningar varit foremal for
inledande tillsyn.

Kostnad: 22 786 tkr (24 714 tkr)
Arsarbetare: 10,6 (11,9)

Kommunikationsinsatser

Under forsta halvaret 2011 utarbetades och beslutades en varumarkesplattform for
myndigheten. Under aret har myndigheten genomfort en varumarkesundersokning for att
mata kannedom, kunskap och attityder till myndigheten och yrkeshdgskolan.
Undersokningen visar bland annat pa en positiv attityd hos utbildningsanordnarna
gentemot myndigheten som uppfattas som en god samarbetspartner. Daremot finns det
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ett stort behov av att ytterligare 6ka kdnnedomen och kunskapen om yrkeshégskolan hos
arbetslivet.

Under aret paborjades arbetet med varumarkesplattform for yrkeshogskolan och
utveckling av myndighetens och yrkeshdgskolans webbplatser och myndighetens
grafiska profil.

Under 2010 fanns inte kommunikation upptagen som en vasentlig prestation.
Jamforelsesiffran ar hamtad fran redovisningen. Okningen av kostnaden &r hanforliga till
ett flertal storre informationssatsningar under 2011.

Kostnad: 17 319 tkr (9 664 tkr)
Arsarbetare: 4,8 (4,8)

IT-utveckling och IT-férvaltning

Under aret har ett omfattande arbete bedrivits inom IT-omradet. Kostnaden for IT-
forvaltningen har under aret uppgatt till 15 506 tkr. | detta ingar drift och I6pande
underhall av myndighetens system och webbar. Darutéver har ett antal
nyutvecklingsprojekt pagatt under aret.

Exempel pé storre projekt under aret:

e val av tekniska l6sningar

e en ny forvaltningsmodell for IT-systemen

e avrop fran ramavtal for leverantér av utveckling och underhall (nagot som tar en
hel del resurser i ansprak)

e utveckling av nya webbplatser

o fortsatt utveckling av funktioner, t.ex. granssnittet mot externa anvandare for
utbildningar och anordnare

e databas for registrering av valideringsutférare och valideringsmodeller

¢ hantering av ansdkningar avseende kompletterande utbildning

e system for studiedokumentation, m.m.

Kostnad: 15 506 tkr.
Arsarbetare: 2,0 (uppgift saknas)

Validering

Ett sarskilt regeringsuppdrag har genomférts under aret i samverkan med
Arbetsformedlingen i syfte att stimulera valideringen av nyanlandas utlandska
yrkeskompetens enligt de nationella branschernas valideringsmodell.

Ett omfattande arbete i olika natverk med att utveckla riktlinjer, verktyg och material och
sprida information har pagatt under hela aret.

For 2010 redovisades utvecklingen av en databas med webbportal avseende validering
som en vasentlig prestation. For 2011 har hela arbetet med samordning av validering
framhallits. Kostnaden for databasen med webbportal var 2010 1 050 tkr och 2011
uppgick kostnaden for detta till 3 931 tkr.

Kostnad: 10 681 tkr
Arsarbetare: 3,9 (5,6)
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Aktivitet Total kostnad Total kostnad  Férandring (i Tkr)
2011 (i Tkr) 2010 (i Tkr)

Analysera arbetslivets 6 858 7 683 —825

behov

Hantera ansokningar 20 970 18 196 2774

Planera, forbereda och 22 786 24714 -1928

utfora tillsyn av

pagaende utbildning

Informera om Yh- 17 319 9 664 7 655

utbildningar och

validering

IT-utveckling och IT- 15 506 —* -

férvaltning

Samordna validering av 10681 12 551 1870

yrkeskompetens

1 den totala kostnaden ingar saval tid som Gvriga kostnader. Arbetad tid mats och har omréknats till pengar

utifrdn en pa férhand faststalld timkostnadstabell.

* For 2010 ingick IT-utvecklingen i OH och fordelades ut pa vriga processer.
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4.2 Arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft

4.2.1 Utbildningen inom yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska redovisa vidtagna insatser for att utbildningarna
inom yrkeshogskolan svarar mot behov av kvalificerad arbetskraft i arbetslivet eller
medverkar till att utveckla eller bevara kvalificerat yrkeskunnande inom smala
yrkesomraden som ar betydelsefulla for individen och samhallet samt har en frén
samhallssynpunkt l[amplig regional placering.

Myndighetens analysarbete

Myndigheten har under aret fortsatt att utveckla arbetet med att strukturera och
systematisera arbetet med att analysera arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft.
Arbetet har fokuserat pa att utveckla arbetsformerna och innehallet i yrkesanalyserna
samt att utveckla samarbetet med arbetslivet och dess branscher samt med regionala
sjalvstyrelseorgan, samverkansorgan och lansstyrelser med regeringens uppdrag att
etablera regionala kompetensplattformar.

En rapport som beskriver vilka utbildningar som finns inom yrkeshdgskolan och som
avslutas aren 2011-2015 har publicerats pa myndighetens webbplats. Syftet &r att
informera arbetslivet, utbildningsanordnare, regionala sjalvstyrelseorgan,
samverkansorgan och lansstyrelser om omfattningen av och var i landet utbildningarna
finns samt vilket ar de avslutas, dvs. nar de studerande blir tillgangliga pa
arbetsmarknaden. Redovisningen ger ocksa en bild av om specifika utbildningar redan
finns i en sddan omfattning att arbetsmarknadsbehovet ar tillgodosett.

For att bedoma efterfragan pa yrkeskompetenser och relevant utbildningsform for dessa
kompetenser har myndigheten tagit fram 66 yrkesanalyser kontinuerligt under aret. |
analyserna redovisas arbetsmarknadens efterfragan, efterfrdgad utbildningsform och niva
samt befintligt utbud pa relevanta utbildningar. | analysarbetet intervjuas branschaktorer i
relevanta branscher och analyserna stéms av med bransch- och intresseorganisationer
samt Arbetsformedlingens nationella branschrad i syfte att kvalitetssakra och komplettera
innehallet.

Myndigheten genomfér aven specifika analyser och granskningar av inkomna
ansokningar, framfor allt nar det galler efterfrégan pa den yrkesroll som anstkan avser.
Analyserna kan dven syfta till att klargéra om utbildningen &r pa en eftergymnasial niva
och om motsvarande yrkesroller utbildas inom andra utbildningsformer.

Som en del i arbetet att beddma lamplig regional placering av yrkeshdgskoleutbildningar
har regionala sjalvstyrelseorgan, samverkansorgan och lansstyrelser beretts tillfélle att
kommentera fordelningen av befintliga Yh-utbildningar inom olika utbildningsomraden i
sina lan. De har &ven ombetts att kommentera hur val fordelningen av dessa utbildningar
matchar branschstrukturen i regionen samt hur utvecklingen inom olika branscher i
regionen bedoms forandras de narmaste aren.

Myndigheten for yrkeshogskolan ska redovisa hur arbetsmarknadsrad, andra intressenter
i arbetslivet och myndigheter involverats for att genomféra uppdraget.

Myndighetens samverkan med arbetslivet
Myndigheten har utvecklat samarbetet med arbetslivet pa detta sétt:
e Kartlagt bransch- och intresseorganisationer i Sverige.

e Bildat en referensgrupp med deltagare fran olika bransch- och
intresseorganisationer i syfte att vara radgivande i arbetet med att bygga upp ett
strukturerat branschsamarbete.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 17 (72)
Diarienr: YH2012/206

e Inlett ett arbete med att utveckla natverk for olika branschomraden. Hittills har
myndigheten identifierat 14 omraden dar natverk behover utvecklas. Moéten har
hallits med branschnatverk inom gréna naringar, samhallsbyggnad samt friskvard
och kroppsvard. Myndigheten har aven traffat aktérer inom vard och omsorg och
bland annat deltagit i tréaffar med referensgrupper som Socialstyrelsen och
kommuner och landsting initierat inom omradet vard och omsorg. Dessutom har
myndigheten deltagit i Arbetsférmedlingens nationella branschrad inom data och
IT, turism, vard och omsorg samt kultur, medier och design.

e Inlett ett samarbete med Skolverket for att utreda majligheter till samordning med
de nationella programrad som ar knutna till yrkesprogrammen. Myndigheten har
medverkat i en traff dar samtliga programrad deltog och informerade om
myndighetens uppdrag och uppgifter med fokus pa analysarbete och samverkan
med branscher och motsvarande.

Arbetsmarknadsradet vid myndigheten har ocksa fungerat som kanal inom sina
respektive organisationer nar det géller avstamningar av myndighetens analyser. Radet
ska bl.a. bistd myndigheten med information om vilka nya kvalifikationer som kommer att
efterfragas och vilka som behéver fasas ut. Fokus under 2011 har varit att utbyta och ta
del av information om arbetsmarknadens utveckling och behov av yrkesutbildningar
utifrdn respektive organisations verksamhetsomrade. | synnerhet har myndighetens
analysarbete och processen kring ansokningsférfarandet uppmarksammats. | de
avstamningar som myndigheten gjort i samband med framtagande av analyser och
bedomningar av behov av yrkeshdgskoleutbildningar har arbetsmarknadsradet fungerat
som kanal inom sina organisationer och bistatt med underlag.

Darutéver har myndigheten haft enskilda méten med intresseorganisationer, t.ex.
Svenska tandskdterskeférbundet, FAR och SRF (branschorganisationer for revisorer,
radgivare och redovisningskonsulter), fastighetsbranschen, Transportstyrelsen, studie-
och yrkesvagledare och regionala Yh-férbund. Métena har syftat till att stamma av
behovet och efterfragan pa aktuella yrkesroller samt att klargéra processen med att
bedéma ansckningar och besluta om vilka utbildningar som far ingd i yrkeshégskolan och
beviljas statsbidrag.
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Myndighetens samverkan med regionerna
Sa har har myndigheten utvecklat samarbetet med regioner:

¢ Regelbundna méten med regionala sjalvstyrelseorgan, samverkansorgan och
lansstyrelser med regeringens uppdrag att etablera regionala
kompetensplattformar. Under 2011 har myndigheten vid tva tillfallen samordnat
sina traffar med de regionala sjalvstyrande organen via natverken Regkomp2 och
Reglab® inom Sveriges kommuner och landsting (SKL).

| takt med att kompetensplattformarna i regionerna byggs upp tillfrdgas myndigheten allt
oftare om att delta pa konferenser och i seminarier som anordnas inom ramen for
plattformarna och dar kompetensfragan diskuteras. Myndigheten har ocksa deltagit i
sadana konferenser och seminarier for att informera om yrkeshogskolan och diskutera
framtida behov av utbildade.

Myndigheten har i omvarldsanalysarbetet under aret framst samverkat och haft
erfarenhetsutbyte med regionala organ som ansvarar fér uppbyggandet av regionala
kompetensplattformar, foretradare for arbetslivet samt Arbetsférmedlingen, SCB och
Skolverket.

4.2.2  Utbildningen inom smala yrkesomraden

Myndigheten ska redovisa genomférda och planerade insatser med utgangspunkt i en
behovsanalys avseende utbildningar inom smala yrkesomraden.

En av Myndigheten for yrkeshogskolans uppgifter &r att inom smala yrkesomraden
tilgodose behov av eftergymnasiala yrkesutbildningar som avses leda till forvarvsarbete
for de studerande, eller till en ny niva inom deras yrke. Utbildningarna ska ocksa
medverka till att utveckla eller bevara kvalificerat yrkeskunnande inom ett smalt
yrkesomrade som &r av betydelse for individen och samhallet.

Under verksamhetsaret har myndigheten beviljat 70 arstudieplatser inom yrkeshogskolan
for smala yrkesomraden. Utbildningarna ar avsedda att genomforas utifran den
pedagogiska modell dar larandet sker 6vervagande pa en arbetsplats. De
yrkeshdgskoleutbildningar som for narvarande genomfors ar bland annat inriktade mot
yrken som bokbindare, konservator, maskor, vavare, skomakare och perukmakare.

For att klargora vad som kan vara ett smalt yrkesomrade har myndigheten tagit fram en
definition. Avsikten &r att det ska vara tydligare for utbildningsanordnarna vilka kriterier
som ska vara uppfyllda for att en ansdkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning ska
anses rikta sig mot ett smalt yrkesomrade. | korthet karakteriseras smala yrkesomraden
av att det &r ett fatal personer som ar verksamma inom omradet. Det finns ingen tydlig
bransch eller annan organisation inom omradet och inget omfattande arbetsliv som i hdg
grad efterfragar utbildningen. Ett smalt yrkesomrade kan bade omfatta hantverksyrken

% Regkomp ar ett natverk for kommunférbund, regionférbund och sjalvstyrande regioner. |
natverket kommer pa sikt ocksa lansstyrelser som arbetar med kompetensplattformar att
ingd. | detta natverk informeras om och diskuteras vuxenutbildning och
kompetensforsorining. Tanken med natverket ar ocksa att vara en arena for
informationsutbyte mellan Myndigheten for yrkeshdgskolan och region- och
kommunférbund med fokus pa kompetensforsarjning.

3 Reglab ar ett natverk for larande om regional utveckling som SKL star bakom. Har ingar
sjalvstyrande regioner, regionférbund och centrala myndigheter (Tillvaxtverket) for att lara
sig mer om kompetensférsorjning och att identifiera kompetensbehov. Man driver
gemensamma utvecklingsprojekt, fordjupar de regionala analyserna och utbyter
information. | natverket kommer pé sikt ocksa lansstyrelser som arbetar med
kompetensplattformar att inga.
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och helt nya yrkesroller som &n sa lange ar okanda. Myndighetens definition av vad som
kannetecknar ett smalt yrkesomrade publicerades under det forsta halvaret 2011 pa
myndighetens webbplats.

| 2011 ars ordinarie anstkningsomgang for yrkeshogskoleutbildningar ingick dven
utbildningar som leder till en yrkesroll som definierats, enligt ovan som ett smalt yrke.

Det finns for narvarande inga ytterligare planerade insatser inom omradet.

4.2.3 Entreprendrskap i utbildningarna

Myndigheten ska redovisa hur utbildningsanordnarna arbetar med entreprendrskap i
utbildningarna.

For att belysa fragestallningen “hur utbildningsanordnarna arbetar med entreprenérskap i
utbildningarna” har myndigheten genomfért en begransad kvalitativ studie samt gjort en
genomgang av hur potentiella utbildningsanordnare i sin ansékan om att fa starta
yrkeshogskoleutbildningar beskriver hur utbildningen “ska bidra till utvecklandet av
entreprendriella kompetenser”. Rapporten redovisas i samband med lamnandet av denna
arsredovisning och aterfinns i bilaga 1.

4.3 Utbildningsverksamhetens inriktning och omfattning
samt fordelning av statsbidrag och séarskilda medel

| januari 2011 fattade myndigheten beslut om att 235 utbildningar av 885 ansdkningar (27
procent) ska fa inga i yrkeshogskolan och erhalla statsbidrag. For 2010 beviljades 327 av
920 ansckningar (36 procent). 2011 beviljades flest utbildningar inom omradena data och
IT, ekonomi, administration och forsaljning, halso- och sjukvard samt socialt arbete,
samhallsbyggnad och byggteknik samt teknik och tillverkning.

Ingen stérre foréandring av antalet yrkeshdgskoleutbildningar lansvis har skett. Stérst
andel har Stockholm, Skéne och Vastra Gotaland. En 6kning fran féregéende ar kan man
se for Ostergdtland. Gotland har gatt fran inga utbildningar alls till att f& tva beviljade for
2011.

Utokade statshidrag for pedagogiska hjalpmedel till studerande med funktionsnedséttning
har lamnats med sammanlagt 2 901 tkr fér 2011. Motsvarande uppgift for 2010 var 2 919
tkr och 1 529 tkr fér 2009*.

Hostens ansokningsomgang 2011 for Yh-utbildning avslutades i september. D& hade
1 127 ansotkningar inkommit vilket &r en 6kning med cirka 27 procent jamfért med 2010.

* Totalt utbetalat — inkluderar utbetalningar fr&n Myndigheten for kvalificerad
yrkesutbildning.
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4.3.1 Utbetalda bidrag

Myndigheten ska redovisa utbetalat statligt stod for yrkeshégskoleutbildningarna inom
respektive utbildningsomrade, forandringar jamfort med tidigare ar och en analys av
férandringarna.

Siffrorna for 2010 och 2009 ar justerade i hela avsnitt 4.3.1 férutom "Tabell: Utbetalat
statsbidrag per organisationsform” som redovisas férsta gangen 2011. Orsaken till
justeringen ar att for stora belopp hade avraknats fér pedagogiskt stod de tidigare aren.

Tabell: Utbildningsomrade

Data och IT 141 433 135 327 120 966
Ekonomi, administration och férsaljning 387 230 395 897 358 069
Friskvard och kroppsvard 22903 33013 35702
Hotell, restaurang och turism 96 888 100 064 99 363
Hélso- och sjukvard samt socialt arbete 140 027 141 676 124 881
Journalistik och information 8 693 7 846 6331
Juridik 5301 5298 4822
Kultur, medier och design 79 594 91 029 94 071
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 64 953 67 130 57 654
Miljévard och miljoskydd 3688 8 806 10209
Pedagogik och undervisning 29 025 17 693 5857
Samhillsbyggnad och byggteknik 130082 121529 106 011
Sakerhetstjanster 14 190 15 835 18 677
Teknik och tillverkning 310 298 273 634 228 298
Transporttjanster 75210 69 047 61577
Ovrigt 1375 1375 1375
Totalt (exkl. pedagogiskt stod) 1510889 1485200 1333862

Myndigheten har i bedémningen av ansdkningarna prioriterat utbildningar efter
arbetsmarknadens behov inom de olika utbildningsomradena. De utbildningsomraden
som okat mest jamfort med tidigare ar ar teknik och utveckling samt samhaéllsbyggnad
och byggteknik. Inom dessa omraden har arbetsgivarna haft extra svart att rekrytera
kvalificerad arbetskraft.

Utbildningsomradet kultur, medier och design har en vikande trend pa utbetalt statligt
stdd i forhallande till tidigare &r. Omradet har svart att havda sitt arbetsmarknadsbehov i
forhallande till andra omraden. Detsamma géller utbildningsomradet friskvard och
kroppsvard.

Utbildningsomradet pedagogik och undervisning har en tydlig 6kning och det beror
framfor allt pa att sexton utbildningar 6verforts fran Skolverket och ytterligare fem
utbildningar beviljades 2009. Farre starter kommer dock att ske under 2012 och 6kningen
kommer darmed att stabiliseras pa en nivd som motsvarar branschens efterfragan.
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Myndigheten ska redovisa utbetalat statsbidrag uppdelat p& universitet och hégskolor,
kommuner, landsting, stiftelser och andra utbildningssamordnare, forandringar jamfort
med tidigare ar, en analys av férandringarna samt en fordjupad analys av férandringar
avseende antalet andra utbildningsanordnare jamfort med tidigare ar.

Tabell: Utbetalat statsbidrag per organisationsform

Organisationsform 2011 2010
Universitet och hégskolor 8 007 15 161
Kommuner 609 673 658 021
Landsting 44 522 53 360
Stiftelser och ideella foreningar 249 251 281 036
Andra utbildningsanordnare 770 681 697 267
Totalt 1682134 1704 845

* Ar 2009 avser perioden 1 juli till 31 december d& motsvarande siffror saknas frAn Ky-myndigheten.

Redovisningen avser samtliga utbildningsformer som erhallit statsbidrag eller sarskilda
medel. Av redovisningen framgar att utbetalt statshidrag har minskat for offentliga
anordnare jamfort med stiftelser och andra utbildningsanordnare. Det &r den kommunala
sektorn som har minskat mest, samtidigt som andra utbildningsanordnare har 6kat.

Antalet andra utbildningsanordnare — privata féretag, privatdgda ekonomiska féreningar
och enskilda personer — uppgar till ca 120 under 2011 jamfort med ca 100 for 2010
motsvarande en 6kning med 20 procent. Ansékningarna fran andra utbildningsanordnare
Okar bade i antal och procentuellt i forhallande till ansékningar fran offentliga anordnare.
Myndigheten bedémer att de privata foretagen aven kommer att fortsatta sdka fler och
fler utbildningar d& konkurrensen férvantas blir allt hardare. Manga av de privata
foretagen har till skillnad fran de offentliga anordnarna ofta en verksamhet spridd dver
landet.

2009*
6841
278 116
21539
119 630
252 278
678 403
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Myndigheten ska redovisa hur statsbidrag har fordelats vad géller utbildningar med olika

langd.
Tabell: Utbildningslangd
Minst 2,5 ar 85 006 71575 58 609
2-2,5ar 976 423 968 338 894 249
1,52 ar 195 804 194 951 167 540
1-1,5ar 247 868 246 789 213 090
Mindre an 1 ar 5788 3 546 375
Totalt 1510889 1485 200 1333 862
Varav till Yh 2011 2010 2009
Minst 2,5 ar 38651 10814 975
2-2,5ar 531792 198 907 19772
1,5-2 dér 134 310 49 737 3430
1-1,5 dar 183719 109 512 21124
Mindre én 1 ér 5788 3546 375
Totalt 894 260 372 516 45676
*Exklusive larlingsutbildningar, pedagogiskt stod och studerandeférsakringar.
Utbetalt statsbidrag till Yh och Ky efter utbildningslangd 2011, Tkr
1 200 000
m Utbetalt statsbidrag tkr = Varav till Yh
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Myndigheten ska redovisa kostnad per utbildningsplats inom yrkeshégskolan uppdelad
pa utbildningsomrade med kommentarer till avvikelser frdn genomsnittskostnaden.

Tabell: Utbetalt statshidrag

2011
Utbetalt statsbidrag, Tkr 1510 889
Varav till Yh 894 260
Varav till Ky 616 629
Utbetalda arsplatser 25 817
Varav Yh 15 260
Varav Ky 10 557
Snittbidrag, Tkr 58,5
Yh 58,6
Ky 58,4

2010
1485 200
372 516
1112683

25 558
6381
19177

58,1
58,4
58,0

* Exklusive larlingsutbildningar, pedagogiskt stod och studerandeférsakringar.

Definition av arsplats:

En arsplats motsvarar 40 studieveckor pa heltid

Antalet studerandeplatser x utbildningens omfattning

200 Yh-poang

Utbetalda arsplatser baseras pa manadsrekvisitioner av statsbidrag

Utbetalt statsbidrag

Beviljat bidrag for 200 Yh-poang (en arsplats)

2009
1333 862
45676
1288 186

23121
806
22 315

57,7
56,7
57,7

= Antalet arsplatser for statsbidrag

= Antalet utbetalda arsplatser per manadsrekvisition
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Tabell: Utbetalda arsplatser per uthildningsomrade

Utbildningsomrade 2011 2010 2009
Data och IT 2298 2253 2101
Ekonomi, administration och férsaljning 7442 7417 6 565
Friskvard och kroppsvard 414 598 647
Hotell, restaurang och turism 1747 1799 1783
Hélso- och sjukvard samt socialt arbete 2 535 2573 2252
Journalistik och information 158 140 110
Juridik 101 98 88
Kultur, medier och design 1279 1477 1543
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 1014 1052 903
Miljévard och miljoskydd 60 147 173
Pedagogik och undervisning 463 275 106
Samhallsbyggnad och byggteknik 2109 1987 1747
Sakerhetstjanster 254 281 328
Teknik och tillverkning 4 686 4259 3687
Transporttjanster 1230 1179 1062
Ovrigt 25 25 25

Totalt 25 817 25 558 23121
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Tabell: Kostnad per arsplats efter utbildningsomrade

Utbildningsomrade 2011 2010 2009
Data och IT 61,6 60,1 57,6
Ekonomi, administration och forsaljning 52,0 53,4 54,5
Friskvard och kroppsvard 55,3 55,2 55,2
Hotell, restaurang och turism 55,5 55,6 55,7
Hélso- och sjukvard samt socialt arbete 55,2 55,1 55,5
Journalistik och information 54,8 56,0 57,4
Juridik 52,6 54,2 55,0
Kultur, medier och design 62,2 61,6 61,0
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 64,1 63,8 63,8
Miljovard och miljoskydd 61,0 60,0 58,9
Pedagogik och undervisning 62,7 64,4 55,0
Samhallsbyggnad och byggteknik 61,7 61,2 60,7
Sakerhetstjanster 55,8 56,3 56,9
Teknik och tillverkning 66,2 64,3 61,9
Transporttjanster 61,1 58,6 58,0
Ovrigt 55,0 55,0 55,0
Totalt 58,5 58,1 57,7

En arsplats inom yrkeshdgskolan omfattar 40 studieveckor pa heltid. Detsamma géller for
Ky-utbildningar. Antalet arsplatser 2011 var 25 827, jamfért med 25 558 for 2010.
Snittbidraget per utbetald arsplats var 2011 58,5 Tkr 2011, jamfort med 58,1 Tkr 2010.
Indexuppréakning av schablonerna med 4 procent gjordes infér ansékningsomgangen
2010.

Forandringar i snittbidrag kan till en del forklaras av omflyttning mellan olika
utbildningsomraden. Logistikutbildningarna har flyttats fran ekonomi, administration och
forsaljning till transporttjanster och det forklarar att snittbidraget har minskat for
ekonomiomradet och 6kat for transporttjanster. Beviljade trafikflygutbildningar har aven
Okat den genomsnittliga kostnaden for utbildningsomradet transporttjanster.

De utbildningsomraden som ligger under genomsnittligt bidrag ar framst de som har
teoretiska utbildningar. Praktiska inslag kan férekomma men undervisningen genomfors i
stora undervisningsgrupper om cirka 25-30 studerande. Klassrumsundervisning, |ag
larartathet och stort inslag av sjalvstudier. Utbildningsomraden som har lagt
genomsnittligt bidrag &r ekonomi, administration och forsaljning samt juridik.

Utbildningsomraden som har ett htgt genomsnittligt bidrag &r utbildningar som kraver
mindre grupper av studerande och med ett stort inslag av praktisk kunskapsniva inom LIA
(larande i arbete). De kréaver ofta stora investeringar i avancerad utrustning och
driftkostnader for maskiner, material, rAvara m.m. Undervisningen bedrivs dven i mindre
grupper. Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske har ett betydligt htgre snittbidrag pa
64,1 tkr jamfort med genomsnittligt bidrag p& 58,4 tkr. Aven utbildningsomradena teknik
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och tillverkning, transporttjanster samt data och IT har ett betydligt hdgre bidrag per
arsplats.

Myndigheten ska redovisa kostnad per utbildningsplats och antalet arsstudieplatser* for
de utbildningar enligt forordningen (2008:48) om statsbidrag for larlingsutbildning for
vuxna till vissa hantverksyrken som omfattas av évergangsbestammelserna till
férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.

*Med arsplats avser myndigheten arsstudieplats. For definition av arsplats se Tabell: Uthetalt statsbidrag

Tabell: Statshidrag per arsplats for larlingsutbildning for vuxna till vissa hantverksyrken

Utbetalt statsbidrag 13454 13 606 9043
Antalet arsplatser 173 175 117

Kostnader per 77,8 77,8 77,8
arsplats

4.3.2 Fordelning av statsbidrag och urvalsprinciper vid bedémning av
ansdkningar
Myndigheten ska redovisa vilka insatser myndigheten genomfort och initiativ

myndigheten har tagit for att férdelningen av statsbidrag ska bidra till en stabil
dimensionering av utbildningsverksamheten.

| syfte att f& en stabil dimensionering av utbildningsverksamheten har Myndigheten for
yrkeshdgskolan infort en ekonomisk planeringsrutin avseende volymer for den arliga
antagningen som innebar att antalet utbildningar som beviljas statsbidrag styrs av
tillgangligt utrymme under innevarande budgetar och av det tillgangliga ekonomiska
utrymmet kommande ar. Vidare indelas uthildningarna i tre grupper efter utbildningens
langd och genom férandringar i proportionerna mellan grupperna kan framtida utgifter
styras. En 6kning av till exempel kortare utbildningar minskar framtida utgifter och en
okning av langre utbildningar 6kar framtida utgifter.

Osikerheten i bedomningen av framtida utgifter beror huvudsakligen pa att beviljade
statsbidrag inte utnyttjas alls eller utnyttjas endast delvis av utbildningsanordnarna.
Orsaker kan vara instéllda starter, forskjuten starttidpunkt och forandrat antal studerande.
For att kunna anvanda tilldelade medel pa ett for verksamheten effektivt satt maste
myndigheten tillampa 6verbeviljning, dvs. bevilja mer statsbidrag an det finns medel for.
Hur stor 6verbeviljningen far vara ar en avvagning myndigheten maste gora.
Bedoémningen bygger huvudsakligen pa tidigare erfarenheter av utfall pa avslutade och
inneliggande utbildningar.

Planeringsmodellen anvands inte bara for att planera volymer fér den aktuella
ansokningsomgangen utan ocksa for tre fiktiva omgangar under de tre foljande aren.
Modellen ger darmed forutsattningar for en stabil dimensionering av
utbildningsverksamheten éver minst fem ar.

Planeringsmodellen innebar att varje utbildning maximalt far tva intag beviljade. Vid fler
intag &n tva blir arbetsmarknadens behov betydligt svarare att férutse.

De risker som finns inbyggda i modellen kan beskrivas pa féljande satt. En avvikelse pa
en procent avseende nya utbildningar (en anstkningsomgang) som inte kommer att
starta eller inte kommer att fyllas fullt ut med studerande innebar ékade eller minskade
utgifter med cirka tva miljoner kronor under ett budgetar. Utbildningar som pagar eller
planerats enligt tidigare principer for kvalificerad yrkesutbildning foérvantas medfora en



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 27 (72)
Diarienr: YH2012/206

utgift p& ca 1 500 miljoner kronor per budgetar. Aven har maste myndigheten bedoma
hur mycket den faktiska utgiften blir den sista december. En avvikelse pa en procent

avseende dessa utgifter medfor okade eller minskade utgifter pa ca 15 miljoner kronor.
Myndigheten féljer noggrant utvecklingen av medelsutnyttjandet inom yrkeshégskolan.

D& underlaget for framtagna prognoser har bedémts vara otillrackligt och till viss del
oséakert har myndigheten tagit initiativ till att férbattra prognosarbetet genom dels en
ansvarsférandring internt, dels en forstarkning av den ekonomiska kompetensen.
Manatliga uppfoljningar och prognoser lamnas till myndighetens ledning.

Myndigheten tillsatte i november 2010 en projektgrupp vars uppgift var att se éver
myndighetens statsbidragsmodell. Det 6vergripande syftet med projektet var att skapa en
effektiv och réattssaker anvandning av statsmedel som bidrar till att uppfylla det
overgripande malet med yrkeshogskolan, dvs. forse arbetslivet med ratt kompetens i ratt
tid. Projektet avslutades under sensommaren och en ny modell féreslogs for berakning
av statsbidrag for yrkeshogskoleutbildningar respektive kompletterande utbildningar och
en darmed sammanhangande utbetalningsmodell. Med rapporten "Ny
statsbidragsmodell” som grund beslutades att den foreslagna modellen ska inféras och
en ny projektgrupp bildades. Projektet har aven tillférts utveckling av metoder for
kvalitetssakrade utbetalningar och férbattrad prognosmodell. Ny statsbidragsmodell ska
vara inford till ansékningsomgangen sommaren 2013 och forsta utbetalningen av
statsbidrag sker hoésten 2014.

Under hosten 2011 beslutades aven att myndigheten 6vergar till manadsvisa
utbetalningar avseende Yh-utbildningar fran och med 1 januari 2012 pa grund av
foérandringar i budgetlagen (2011:203) och anslagsforordningen (2011:223). Tidigare
utbetalningar har skett var sjatte manad.

Myndigheten ska redovisa urvalsprinciper vid behandling av ansdkningarna om att en
utbildning ska fa inga i yrkeshogskolan samt antalet bifall och avslagsbeslut fordelade pa
utbildningsomraden och lan.

De urvalskriterier som anvands vid granskningen av ansodkningarna utgar fran lag och
forordning for yrkeshdgskolan. De kriterier som ligger till grund for bedémningen att en
utbildning ska kunna inga i yrkeshogskolan ar att

¢ utbildningen svarar mot behov av kvalificerad arbetskraft i arbetslivet regionalt
och/eller nationellt eller medverkar till att utveckla eller bevara kvalificerat
yrkeskunnande inom ett smalt yrkesomrade som &r av betydelse for individen
och samhallet

e uthildningen utvecklas och bedrivs i samverkan mellan arbetsliv och
utbildningsanordnare och att den teoretiska férankringen av yrkesrollen
genomfdrs i samarbete med arbetslivet som berérs av utbildningen

e utbildningen vasentligen bygger pa de kunskaper som eleverna far pa nationella
program i gymnasieskolan eller motsvarande kunskaper

e uthildningens innehall, upplagg och det tankta genomférandet svarar mot
arbetslivets krav pa yrkesrollen

e uthildningens organisation och ledning har férutsattningar att driva utbildningen

Dessutom beddms om utbildningen har en fran samhéllssynpunkt lamplig regional
placering och graden av medfinansiering.
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Arbetsmarknadens behov

Myndigheten har under aret fortsatt att utveckla arbetet med att strukturera och
systematisera arbetet med att analysera arbetslivets behov av yrkeskompetenser. Dessa
analyser och bedémningar, samt de behov som uthildningsanordnaren beskriver i sin
ansOkan pa bade regional och nationell niva, utgér en mycket viktig del i bedémningen av
ansokningarna. | &r har ett storre ansvar lagts pa utbildningsanordnaren att i ans6kan
beskriva arbetsmarknadsbehovet.

Arbetslivsanknytning

Utbildningar inom yrkeshdgskolan ska k&nnetecknas av en stark koppling till arbetslivet.
Under rubriken Arbetslivsanknytning uppmanas anordnaren att uppge de foretag
alternativt de organisationer som aktivt har medverkat vid framtagandet av utbildningen
och utbildningsplanen. | beddmningen av ansdkan tas hansyn till i hur hog grad
utbildningen genomsyras av ett arbetslivsanknutet larande och om och i hur hég grad
arbetslivet har en aktiv roll i utbildningens utformning. Detta kan ockséa kontrolleras
genom referenstagning.

Utbildningens organisation

Under rubriken Utbildningens organisation beskriver anordnaren bl.a. hur den tankta
ledningsgruppen &r sammansatt, hur utbildningsledaren ska arbeta, kompetensen hos
personalen, hur studerandeinflytandet ska organiseras for att genomsyra utbildningen,
hur anordnaren avser att kontrollera de s6kandes behdrighet, hur anordnaren avser att
arbeta med entreprenérskap samt hur anordnaren ska tillgodordkna studerandes tidigare
utbildningar och erfarenhet.

De omraden som bedoms ar bl.a. att ledningsgruppens ansvar ar tydligt, att det finns
kompetens hos utbildningsanordnaren och lararna, att det finns en tydlig koppling till
arbetslivet samt att det finns formaga att kvalitetssékra utbildningen. Dessutom beddéms
om det finns en relevant kostnadsbudget och att utbildningsanordnaren klarar ekonomisk
granskning (Creditsafe). Dessa indikatorer bidrar till en helhetsbedémning av formagan
att genomfdra en bra utbildning for den aktuella yrkesrollen.

Ekonomisk planering

Vid anstkan far anordnaren ange nyckeltal fran sin kostnadsbudget och
finansieringsplan. Vi tar aven en kreditupplysning pa alla ansvariga utbildningsanordnare.

Eftergymnasial niva

En utbildning inom yrkeshdgskolan ska vasentligen bygga pa de kunskaper som eleverna
far pa nationella program i gymnasieskolan eller motsvarande kunskaper. Utbildningens
forkunskapskrav, innehall och upplagg granskas och jamférs med de krav som
arbetsmarknaden stéller for den yrkesroll som utbildningen syftar till.

Dessutom bedéms graden av medfinansiering och om utbildningen erbjuder svenska
med yrkesinriktning. Férutom kriterier som styrs av férordningen anvands ocksa foljande
underlag i beddmningsarbetet:

o tillsynsresultat d& sadana finns att tillga for att bedoma anordnarnas kapacitet att
genomfdra en utbildning,

e behovsanalys av aktuella yrkesroller,

e resultat- och prestationsuppféljning da sadan finns.
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Slutligen konkurrensutsétts de anstkningar som bedéms kunna inga i yrkeshogskolan.
D4 tas aven hansyn till den utbildningsstock som redan finns inom yrkeshdgskolan, den
geografiska placeringen och graden av arbetsmarknadens behov av utbildningen.

Tabell: Antalet ansokningar per utbildningsomrade

Utbildningsomrade Beviljade Ej beviljade Totalt
Totalt 235 650 885
Data och IT 20 43 63
Ekonomi, administration och forsaljning 61 181 242
Friskvard och kroppsvard 0 12 12
Hotell, restaurang och turism 16 64 80
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 33 90 123
Journalistik och information 2 4 6
Juridik 0 4 4
Kultur, medier och design 8 50 58
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och 12 16 28
fiske

Miljovard och miljoskydd 0 0 0
Pedagogik och undervisning 7 11 18
Samhallsbyggnad och byggteknik 26 33 59
Sakerhetstjanster 2 10 12
Teknik och tillverkning 42 120 162
Transporttjanster 6 12 18
Ovrigt 0 0 0

Tabell: Antalet ansdkningar per lan

Studieldn Beviljade Ej beviljade Totalt
Totalt 235 650 885
Blekinge 4 13 17
Dalarna 7 23 30
Gotland 2 3 5
Gavleborg 3 18 21
Halland 3 14 17
Jamtland 4 5 9
Jonkoping 9 21 30
Kalmar 6 27 33
Kronoberg 5 31 36
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Norrbotten 4 6 10
Skdne 39 89 128
Stockholm 56 164 220
Sédermanland 6 9 15
Uppsala 4 15 19
Varmland 7 13 20
Vasterbotten 8 12 20
Vasternorrland 11 11 22
Vastmanland 5 16 21
Vastra Gotaland 31 118 149
Orebro 7 15 22
Ostergodtland 14 27 41

4.3.3 Fordelning av extramedel for att motverka
konjunkturnedgangens effekter

Myndigheten ska redovisa hur de extra resurserna for 2009-2011 med inriktning mot att
motverka konjunkturnedgangens effekter har anvants.

Myndigheten har haft tvd uppdrag i syfte att motverka lagkonjunkturens effekter mellan
2009 och 2011. Den ena riktade sig till Vastra Gétalandsregionen och omfattade 500
platser och den andra var mer generell och omfattade 1 500 platser. Under 2011
utbetalades statsbidrag med 26 260 Tkr och 5 497 tkr under 2010 fér Vastra
Gotalandsuppdraget. Totalt har 31 757 tkr utbetalats. For de dvriga 1 500 platserna
utbetalades 37 275 tkr under 2011, 69 963 tkr under 2010 och 28 685 tkr under 2009,
totalt 135 923 tkr.

Vastra Gotalandsregionen

Myndigheten for yrkeshdgskolan fick i uppdrag att genomféra en extra
ansokningsomgang for att starta 500 nya yrkeshégskoleplatser i Vastra
Gotalandsregionen under 2010-2011.

Satsningen pa nya yrkeshogskoleplatser i Vastra Gotalandsregionen under 2010-2011
resulterade i start av 30 nya utbildningar av dessa &r 17 avslutade och 13 pagar
fortfarande. Slutredovisning av uppdraget ska ske i slutet av januari 2012.

Atgarder for jobb och omstalining — prop. 2008/09:97

| propositionen Atgarder fér jobb och omstélining lamnade regeringen forslag till
satsningar for att mota lagkonjunkturen som innebar bland annat ytterligare 1 500 platser
till kvalificerad yrkesutbildning. Dessa platser beviljades inom ramen for pagaende
ansokningsomgang for utbildningar med start under hésten 2009. Utéver ordinarie
ansokningsomgang beviljades ytterligare utbildningar ett intag. Kravet som stalldes var
att de uppfyller kvalitetskraven.

Myndigheten for yrkeshogskolan har i den extra ansékningsomgangen beviljat 56
utbildningar med start hdsten 2009. Utbildningarna varierar i langd. Det beviljades 13
ettariga utbildningar, 39 tvadriga utbildningar och fyra utbildningar pa tva och ett halvt ar.
Av dessa ar 51 avslutade medan fem pagéar pa grund av lagre studietakt (50—75 procent).

Hur manga som erhallit anstallning eller startat eget foretag sex manader efter
utbildningens slut kan aterrapporteras forst andra halvaret 2012. Vid inlamnad
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delredovisning5 hade elva av 56 utbildningar redovisat resultat, 85 procent av de
examinerade hade erhallit arbete eller startat eget foretag.

Fordelning av utbildningar utifran utbildningsomrade och antal beviljade
utbildningsplatser
Tabell: Uthildningsomraden

Data och IT 6 176
Ekonomi, administration, férsaljning 13 389
Hotell, restaurang och turism 6 172
Halso- sjukvard samt socialt arbete 6 139
Kultur, medier och design 6 90
Landbruk, djurvard, tradgard, skog och 6 124
fiske
Samhallsbyggnad och byggteknik 3 87
Teknik och tillverkning 9 190
Transporttjanster 1 20
SUMMA 56 1387
Totalt har 1 387 utbildningsplatser beviljats &ren 2009-2011.
Det genomsnittliga beviljade statsbidraget per utbildningsplats var 58 000 kronor.
Tabell: Utbildning per region
Dalarna 2
Halland 2
Jonkoping 4
Kalmar 2
Kronoberg 2
Skane 11
Stockholm 8
Sddermanland 2
Uppsala 1
Varmland 3
Vasternorrland 3
Vastra Goétaland 14
Orebro 1
Ostergétland 1
SUMMA 56

® Delredovisning av uppdrag fran regeringen, Atgarder for jobb och omstéallining,
YH 2011/2675.
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4.3.4 Ekonomiska ataganden for kompletterande utbildningar for
budgetaren 2011 och 2012

Myndigheten ska redovisa fattade beslut om statsbidrag for kompletterande utbildning for
2011 och 2012. Av redogérelsen ska framga hur statsbidragen har fordelats till olika
huvudman, storleken pa statsbidraget samt antalet platser och deltagare.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har under 2011 utbetalat 155 988 tkr for kompletterande
utbildningar (motsvarande for 2010 var 155 140° tkr och for 2009 var 144 443 tkr, varav
74 289 tkr fran Myndigheten for yrkeshogskolan och 70 154 tkr fran Skolverket).

Utbildningar som bedrivs med stéd av férordningen (2000:521) om statsbidrag till
kompletterande utbildningar har under aret uppgatt till 3 160 arsplatselever (far uppga till
3 055 enligt regleringsbrevet) med statligt studiestdd enligt avdelning A 2 i bilagan till
studiestddsforordningen (2000:655) och med 1 076 platser enligt avdelning B 1 i samma
bilaga (far uppga till 1 006 enligt regleringsbrevet). Overbeviljandegraden totalt motsvarar
4%. Outnyttjade arsplatser enligt tabellen nedan uppgar till 6%, vilket innebar att
Overskridandet av studiestodsplatser 2011 inte far nagra konsekvenser for det statliga
studiestddet.

Ansvaret for de kompletterande utbildningarna togs éver av myndigheten hdsten 2009.
Myndigheten har déarefter sett 6ver rutinerna for att inte ett dverskridande av
studiemedelsplatser ska ske.

Tabell: Statsbidrag, beviljade platser samt genomsnittligt antal deltagare var- och
hosttermin 2011 per skola och utbildning inom kompletterande utbildningar

Den fullstandiga tabellen aterfinns i bilaga 2

Balettakademien Goteborg 91 90 7 290
Balettakademien Stockholm 70 70 5670
Berghs School of Communication 100 100 6 100
Capellagérden 74 74 6 924
Dansforum 78 78 6 318
Diagonalakademin 28 24 1900
Domen Konstskola Géteborg 64 64 4110
Eric Sahlstrom Institutet 54 25 2039
Falkenbergs Konstskola 24 24 1464
FIDU Formens hus 32 25 2050
Formakademin 42 42 3582
Fotoskolan i Stockholm 24 24 1 806
Gerlesborgsskolan Bohuslén 40 40 2580
Gerlesborgsskolan Stockholm 74 74 4773
Gotlands dansutbildning 16 11 891
Gotlands Konstskola 47 23 1426

® | &rsredovisningen for 2010 redovisades 154 769 tkr. Differensen beror pa
periodiserade aterbetalningar.
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Gotlands Tonséattarskola
Grafikskolan i Stockholm
Goteborgs Konstskola
Handarbetets Vanners skola
Hantverkscentrum i Tibro

Idéum

Installatérernas Utbildningscentrum IUC

Konstskolan Idun Lovén
Konstskolan Linnea
Kulturama

KV Konstskola

Lilla Akademien

Lunds Konst- o Designskola
Musikkonservatoriet i Falun

Folkuniversitetet

Stockholm/Musikinstrumentakademien

Malmé tillskararakademi
Nordisk Designskola
Nyckelviksskolan

Palm Fine Arts

Pernbys malarskola
Ridskolan Strémsholm
Sadelmakeriskolan i Tarnsjo
Skara Skolscen

Smedja Volund
Stenebyskolan

Studio Blue

Sundsvalls konstskola
Saterglantan Hemslojdens Gard
Tillskararakademin i Goteborg
Umed Konstskola

Vasteras Konstskola
Urmakareskolan

Orebro Konstskola

Osterlenskolan fér Konst och Design

23
29
74
70
32
24

12,5

48
12
38
74
20
28
29
24

18
27
192
16
25

27
24

94
30
28
78
68
32
13
36
32
27

23
26
74
58
28
22

48
12
38
74
20
28
28
21

18
27
191
14
25

17
24

92
30
27
73
68
30
10
36
32
26
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2323
1606
4824
5537
2502
1639

549
2976
1404
2812
4 588
1740
1736
2508
2111

1098
2020
15311
994
1612
304
1411
1464
429

7 954
1830
1674
6981
4698
1938
610
3636
2032
1581
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4.4 Kommunikation och studiedokumentation

4.4.1 Informationsinsatser

Myndigheten ska sarskilt redovisa hur och i vilken omfattning myndigheten arbetar med
information som gor yrkeshogskolans utbildningar kanda pa arbetsmarknaden och bland
allmanheten samt beskriva de strategier som anvands for att félja upp och utvérdera hur
olika avndmare beddmer myndighetens informationsinsatser.

Myndigheten har under aret markant 6kat informationsinsatserna.

En stor del av 6kningen ar hanforlig till att informera om yrkeshdgskolans utbildningar och
yrkeshdgskolan som utbildningsform. En storre informationsinsats gentemot allmanhet,
studerande och arbetsliv genomférdes under mars. Syftet var att 6ka kAnnedomen om
yrkeshdgskolan som utbildningsform, 6ka k&nnedomen om de utbildningar som finns
samt att stodja rekryteringen till dessa. Inom ramen f6r satsningen genomférdes
annonsering i tryckta medier, aktiviteter pA webb och medverkade pa utbildningsmaéassor.
Bland annat publicerades en bilaga till Dagens Nyheter med yrkeshégskoleutbildning
som tema, bilagan riktade sig &ven till arbetslivet. Det lanserades en ny webbplats,
yrkeshogskolan.se, i syfte att forse potentiella studerande och studie- och yrkesvagledare
med information om utbildningsformen och goéra det latt att hitta utbildningar inom
yrkeshogskolan.

Myndighetens informationsinsatser samordnades med en stor del av
utbildningsanordnarnas informationsinsatser. Myndigheten informerade huvudsakligen pa
nationell och regional nivA med inriktningen att skapa kannedom om utbildningsformen
medan utbildningsanordnarna informerade pa regional och lokal niva i syfte att rekrytera
studerande till de egna utbildningarna. Denna samordning bidrog till ett bra genomslag
och fick sammantaget stort utrymme genom omfattande annonsering dar en gemensam
symbol hela tiden aterkom som visar att utbildningen ingar i yrkeshogskolan.

Myndigheten har medverkat vid Noliamé&ssan i Sundsvall, samt vid utbildningsméssor i
Malmo, Stockholm och Géteborg.

Myndigheten arrangerade tva seminarier i Aimedalen. Ett som behandlade
matchningsproblem pé arbetsmarknaden och ett om EQF/NQF.

Myndighetens webbplats, ynmyndigheten.se, har under aret anvants for lopande
information riktad till allmanheten, arbetslivet, utbildningsanordnare, studerande och
studie- och yrkesvégledare. Bland annat har myndigheten pa webbplatsen publicerat
information om ans6kningsomgangarna for yrkeshdgskolan och kompletterande
utbildningar, rapporter och nyheter. Under aret pabdrjades regelbunden publicering av
tillsynsrapporter. Pa webbplatsen finns dven en sokmotor déar de kompletterande
utbildningarna presenteras. Antalet bestkare har stadigt okat under aret.

Myndigheten driver webbplatserna valideringsinfo.se och edfinfo.se. Valideringsinfo.se
riktar sig till avhamare inom valideringsomradet och egfinfo.se har anvéants som en kanal
for arbetet med myndighetens uppdrag att ta fram forslag till ett svenskt ramverk for
kvalifikationer for livslangt larande (NQF).

Direkta informationsinsatser till vagledare har gjorts genom att myndigheten har
medverkat vid seminarium pa Sveriges vagledarforenings rikskonferens, nagra regionala
moten samt genom artiklar och annonsering i facktidskrifter.

I myndighetens publikationsserie "Myndighetens syn pa...”, har myndigheten tagit fram
"Myndighetens syn pa ledningsgruppsarbetet inom yrkeshdgskolan”, som riktar sig till
utbildningsanordnare och till utbildningarnas ledningsgrupper. Publikationerna innehaller
tolkningar och rekommendationer for arbetet med och i en ledningsgrupp for
yrkeshdgskoleutbildningar. Skriften har skickats ut till samtliga utbildningsanordnare och
ar publicerad pa yhmyndigheten.se.
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Myndigheten har samarbetat med Arbetsformedlingen, Centrala studiestddsnamnden,
Hogskoleverket, Internationella programkontoret, Skolverket samt Verket for
hdgskoleservice vad galler informationsinsatser riktade till unga vuxna.

Myndigheten arbetar aktivt med pressmeddelanden i syfte att informera om
yrkeshogskolan. Under aret har 16 pressmeddelanden skickats som resulterat i ett flertal
artiklar i framfor allt lokal och regional dagspress. Pressmeddelandena har aven
resulterat i artiklar i fackpress.

Intresset fran media har 6kat markant. Under aret har allt fler journalister hittat till och
hamtat information om myndigheten och yrkeshogskolan pa journalistwebbsiten
Newsdesk. Under 2011 gjordes 8058 sokningar jamfort med 4 839 under 2010.

For att félja upp och utvardera hur olika avndmare uppfattar yrkeshégskolan och
myndigheten har en varuméarkesundersdkning genomférts. Syftet var att mata kannedom,
kunskap och attityder. Undersckningen var aven en sa kallad nollmétning och resultatet
kommer att anvandas som utgangspunkt for inriktningen av kommunikationsarbetet och
referens for de fortsatta uppféljningarna. Undersokningen visar bland annat pa en positiv
attityd hos utbildningsanordnarna gentemot myndigheten. Vidare visar resultaten att
kannedomen &ar lag om myndigheten och om yrkeshdgskolan som utbildningsform hos
andra an utbildningsanordnare. Slutsatsen ar att det finns ett stort behov av att 6ka
kannedomen och kunskapen hos arbetslivet och allméanheten om utbildningsformen och
dess ingaende utbildningar.

Parallellt med de direkta informationsinsatserna for att héja kdnnedomen har ett
omfattande arbete lagts ner pa att skapa langsiktiga forutsattningar for
kommunikationsarbetet. Under forsta halvaret utarbetades en varumarkesplattform for
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Parallellt med denna process genomférdes &ven ett
vardegrundsarbete utifrdn de sex statliga vardegrundsprinciperna. Vardegrunden och
varumarkesplattformen ar tva viktiga delar i att utveckla myndighetens identitet.

Varumarkesarbetet har resulterat i verksamhetsidén "Myndigheten for yrkeshogskolan
bidrar till att férsorja arbetslivet med ratt kompetens i ratt tid” och visionen "100 %
matchning”. Myndighetens karnvarden ar flexibilitet, partnerskap och matchning.

Med utgangspunkt i den beslutade varumarkesplattformen har en utveckling av
myndighetens grafiska profil pAbdrjats. Aven arbete med att utveckla myndighetens
webbplats och att byta domannamn fran yhmyndigheten.se till myh.se har paborjats.

For yrkeshdgskolan har arbetet med att ta fram en varumarkesplattform for
utbildningsformen pabdrjats. | detta arbete ingar aven en vidareutveckling av grafisk
profil.

En utveckling for att presentera yrkeshdgskolans utbildningsutbud pa webbplatsen
yrkeshogskolan.se har paborjats och insatserna samordnas med att utveckla forméagan
att leverera utbildningsdata till andra s6kmotorer.

Arets omfattande utvecklingsarbete har skapat goda forutsattningar for att kommunicera
om myndighetens uppdrag och verksamhet, samt att specifikt 6ka kannedom och
kunskap om yrkeshdgskolan och de utbildningar som ingar.

442 Studiedokumentation

Myndigheten ska redovisa vilka insatser som vidtagits for att utveckla
studiedokumentationssystem for utbildningarna inom yrkeshodgskolan.

Fram till senvaren 2011 koncentrerades arbetet kring verksamhetsfragor och framtagning
av anvandningsfall som grund fér systemutvecklingen. Under arbetet har myndigheten
haft en referensgrupp bestdende av ett urval utbildningsanordnare. Systemutvecklingen
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paborjades under varen, och fortsatta tester planeras till varen 2012. Systemet beréknas
kunna tas i drift senast under varen 2013.

Under aret har myndigheten samverkat med CSN for att understka mojligheterna att
overfora uppgifter direkt frdn myndighetens studiedokumentationstjanst till CSN. For
narvarande ar det inte mdojligt men samarbetet med CSN fortsatter.

Avstamningar med Ladok 3

Studiedokumentationssystemet Ladok haller pa att uppdateras och myndigheten har
medverkat vid workshopar och i referensgrupper under projektarbetet i syfte att félja
utvecklingsarbetet och lamna synpunkter. Myndigheten har aven yttrat sig om det foérslag
Ladok 3-projektet skickade pa remiss i slutet av aret.

4.5 Tillsyn

45.1 En effektiv och rattssaker handlaggning av anmalningsarenden

Myndighetens insatser for en effektiv och rattssaker handlaggning av anmalningsarenden
ska redovisas. Av redovisningen ska framga 1) antalet inkomna anmalningsarenden samt
2) antalet a) avskrivna, b) prévade och c) beslutade tillsynsarenden innehallande kritik
respektive beslut som inte innehaller kritik.

For att myndigheten ska fa kannedom om allvarliga brister i utbildningar har vi utvecklat
ett system for tidig upptackt (Early Warning System). Syftet ar att underlatta for
myndigheten att tidigt hitta utbildningar med allvarliga brister. | forsta hand identifieras
brister som innebar att utbildningen inte kompetensforsorjer arbetslivet pa det satt som
beskrivs i utbildningsplanen. Det kan handla om brister i genomférande och organisation
som leder till detta, men myndigheten kan ocksa reagera pa brister som framgar i den
inrapportering som anordnare gor till myndigheten om genomstrdmning och om vad de
studerande gor sex manader efter examen.

Anmalningar kommer ofta fran studerande men kan ocksa komma fran anhériga,
anstallda eller fran arbetslivet. For att underlatta att géra anmalningar har myndigheten
ett sarskilt formular p& webbplatsen och information om hur anmélningar hanteras.

Den information som kommer till myndigheten genom anmalningar foljs upp gentemot
anordnaren. Dessa samtal dokumenteras och innebar att myndigheten tar stallning till om
krav ska stéllas pa anordnaren i samband med samtalet eller om anmalan ska utredas
vidare. Manga anmalningar leder dock inte till ngra atgarder, da det visar sig att
anordnaren har en godtagbar forklaring till det som lyfts fram i anmalan eller att uppgifter i
anmalan inte stammer eller inte beror fragor inom myndighetens omrade. Resultatet av
utredningen aterkopplas till anmalaren.

De samtal som fors med anordnarna i samband med en anmélan har i sig en
korrigerande effekt, da det ger méjligheter att diskutera olika ldsningar pa uppkomna
problem. | allvarliga fall genomférs en tillsyn som kan resultera i att det stélls krav pa
atgarder i utbildningen. Om anmalan galler mindre allvarliga brister kan dessa ockséa
sparas for att utredas i samband med den regelbundna tillsynen.

Under &ret har myndigheten utvecklat arbetet med att systematiskt ga igenom den
information som inrapporteras fr&n anordnarna for att hitta avvikelser som signalerar
allvarliga kvalitetsbrister. Det géller information om avhopp, examinationsgrad och
betygsséattning, eller om hur stor andel av de examinerade som jobbar inom utbildningens
kompetensomrade sex manader efter utbildningens slut. Tva gdnger om aret gors uttag
ur myndighetens databaser som analyseras for att identifiera utbildningar som ska
utredas vidare. De utbildningar dar utredningen inte ger nagra godtagbara forklaringar till
de inrapporterade resultaten granskas genom tillsyn.
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Under aret har aven metoderna for tillsyn pa forekommen anledning och hanteringen av
inkomna anmalningsarenden utvecklats. Ett administrativt fléde fér anmalningsarenden
har tagits fram for en sékrare hantering av processen.

e Antalet inkomna arenden: 88
e Antalet avskrivna, prévade och beslutade med kritik: 29
e Antalet avskrivna, provade och beslutade utan kritik: 58

e Antalet avvisade arenden: 1

4.5.2 Kvalitetssékrad utbildning

Myndigheten ska beskriva hur kvalitetskriterier och indikatorer anvants i
kvalitetssakringsarbetet och gora en samlad bedémning och analys av utbildningarnas
kvalitet med sarskild vikt pa den delen av utbildningen som genomférs som larande i
arbete pa en arbetsplats.

Syftet med myndighetens kvalitetsgranskning har under aret varit att gora en
genomlysning av utbildningens kvalitet med sarskilt fokus pa resultat och méaluppfyllelse.
Syftet ar att sakerstalla en hog kvalitet i genomférandet i den enskilda utbildningen och
att stodja en positiv kvalitetsutveckling i alla utbildningar och standigt hogre kvalitet i hela
yrkeshogskolan.

Utbildningarna har granskats utifrdn sex kvalitetskriterier: yrkesroll och
utbildningskoncept, arbetsmarknadsrelevans, arbetslivsanknytning, systematiskt
kvalitetsarbete, pedagogik och genomférande, ledning och administration. Som stéd for
granskningen har indikatorer kopplats till bedomningsomradena. Nagra exempel pa
indikatorer har varit t ex examensgrad, andel i (fér utbildningen relevant) arbete efter
utbildningen, ledningsgruppens sammansattning, mdéjligheterna for de studerande att
erhalla relevanta LIA-platser och den eftergymnasiala nivan pa utbildningarna.

Under aret har 85 utbildningar blivit granskade i samband med att regelbunden tillsyn
genomfdrts och 216 utbildningar i samband med den inledande tillsynen.

Varje granskning har resulterat i ett beslut. | beslutet har en sexgradig bedémningsskala
anvants for att beskriva hur val en enskild utbildning uppfyller kvalitetsmalen. Var en
utbildning placerar sig pa den sexgradiga skalan formuleras i beslutet efter granskningen.
Beslutsformuleringarna 1-6, ska ses som en fallande rangordning. Beslutsformulering 1
skulle kunna ses som helt "ren” och perfekt utbildning, medan 6 skulle kunna vara den
utbildning som haft flest brister. Sammantaget for de 85 utbildningarna som
kvalitetsgranskats i samband med den regelbundna tillsynen bedéms:

e 62 % av utbildningarna uppfylla kravet ”i hog grad” (1 och 2).
e 28 % uppfyller kravet i huvudsak” (3 och 4)
e 10 % beddms uppfylla kravet "i ringa man” (5).

Ingen utbildning ansags halla niva 6, dvs. inte mota arbetslivets behov.
Utifran de granskningar som gjorts 2011 konstaterar myndigheten att utbildningarna
generellt haller en hég kvalitet.

LIA, larande i arbete

Under varens kvalitetsgranskningar har myndigheten sarskilt analyserat hur larande i
arbete (LIA) har organiserats och genomférts pa de granskade utbildningarna. LIA &r en
vasentlig del av en Ky- eller Yh-utbildning. Darfor ar kvalitetsuppféljningen fran
anordnarnas sida sarskilt viktig eftersom detta utbildningsmoment sker utanfor
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utbildningsanordnarens egen organisation. Myndigheten har under aret lagt stor vikt vid
att i samtalen med de studerande noga gé igenom de krav myndigheten stéller pa en
LIA-placering och aktivt efterfrdgat de studerandes syn pa hur dessa krav har uppfyllts
vid den aktuella utbildningen.

Resultatet av granskningen visar att i nastan 70 procent av besluten fanns det inga
kritikpunkter som avsag LIA. De tillsyner dar det fanns kritik mot LIA var det i halften av
fallen kritik som riktade sig mot brister i kursplanerna for LIA. Larandemalen kunde vara
for otydligt beskrivna eller saknades betygskriterier for betygssteget Val Godkand. Detta
ar ett omrade som myndigheten lagt sarskild vikt vid under granskningen eftersom
regelverket inom detta omrade har utokats och fortydligats i 6vergangen fran Ky till Yh.

Véaren 2011 genomfordes kvalitetsgranskningar av 23 utbildningar i samband med
inledande tillsyn och hésten 2011 av 193 utbildningar. Ytterligare 6 utbildningar, som
beviljades att inga i yrkeshdgskolan i ansokningsomgéangen 2009 men som stéllde in den
forsta utbildningsomgangen kvalitetsgranskades vid sin andra utbildningsomgang hosten
2011. Av de 193 genomférda granskningarna under hosten, ledde dessa i 137 fall till att
anordnaren fick géra nagon form av komplettering. | 17 av dessa fattade myndigheten
beslut om att anordnaren ska skicka in aterrapportering till myndigheten och i ytterligare
tre &renden genomférde myndigheten en fordjupad granskning.

Ekonomisk granskning

Den ekonomiska granskningen &r en del av myndighetens tillsynsarbete och indikationer
fran t.ex. de regelbundna och inledande tillsynerna samt myndighetens arbete med att
insamla utbildningarnas betygssammanstéliningar kan ge skal for att genomféra
fordjupade ekonomiska granskningar av utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan.

Under 2011 har 12 sadana fordjupade granskningar genomforts, vilket i 6 fall lett till att
myndigheten aterkravt statsbidrag om sammanlagt 1 434 500 kronor.

Myndigheten gor mot bakgrund av de insatser och resultat som ovan beskrivits for den
kvalitetsgranskande verksamheten den samlade bedémningen att utbildningarna inom
yrkeshogskolan haller en hog kvalitet och att detta aven inkluderar LIA-verksamheten.
Det finns emellertid behov av att inom ett antal omraden férdjupa granskningarna av
utbildningarnas kvalitet, tex. vad géaller examensarbeten, jamstalldhet och
entreprendrskap i syfte att skapa ett battre underlag for de generella kvalitetsstédjande
insatser som myndigheten kommer att kunna erbjudare anordnare.

45.3 Utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete

Myndigheten ska redovisa pa vilket sétt utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete har
utvarderats och resultatet av denna utvardering.

Tematiska kvalitetsgranskningar genomfors som ett led i myndighetens uppdrag att
framja utvecklingen av utbildningarna inom yrkeshégskolan och utbildningarnas kvalitet.

2011 ars tematiska kvalitetsgranskning behandlade hur utbildningsanordnare inom
yrkeshdgskolan arbetade med systematiskt kvalitetsarbete. Syftet med denna tematiska
kvalitetsgranskning har varit att 6ka kunskapen om hur anordnare av kvalificerade
yrkesutbildningar och yrkeshogskoleutbildningar har valt att utforma sitt systematiska
kvalitetsarbete.

Kvalitetsgranskningen genomférdes i samband med myndighetens tillsynsbesdk under
varen 2011. Totalt deltog 67 utbildningar i kvalitetsgranskningen. For att fa en bild pa en
konkret niva stalldes fragor om hur anordnarna arbetade med att kvalitetssékra de tre
delomradena yrkesroll, larande i arbete (LIA) och utbildarkompetens.
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Kartlaggningen har sammanstéllts i rapporten Tematisk kvalitetsgranskning 2011 —
Utbildningsanordnares systematiska kvalitetsarbete inom yrkeshdgskolan
(YH2011/2571). Rapporten vander sig framst till utbildningsanordnare och aterger olika
tillvagagangssatt och konkreta exempel pa systematiskt kvalitetsarbete fran
kartlaggningen. | rapporten aterges ocksd myndighetens reflektioner och slutsatser.
Syftet med rapporten ar att inspirera och bidra till att sprida idéer om systematiskt
kvalitetsarbete inom yrkeshdgskolan.

Resultat av utvarderingen — Exemplen som aterges i rapporten ar sddana som
myndigheten bedémer vara goda med reservationen att det som ar det mest effektiva
arbetssattet for en anordnare inte alltid &r det basta for andra. Eftersom nytta och
andamalsenlighet ska vara drivande i ett systematiskt kvalitetsarbete &r det avgérande att
detta ar lokalt anpassat.

Myndighetens kartlaggning har visat pa att det finns en stor medvetenhet hos
utbildningsanordnare om vikten av ett systematiskt kvalitetsarbete — for dem ar det i
realiteten en dverlevnadsfraga. Det finns ocksa en stor, men varierande, kreativitet och
kunskap om hur ett sddant arbete kan och bor bedrivas. Myndigheten ser att det finns
mycket utbildningsanordnare kan lara av varandra inom kvalitetssakringsomradet.
Kartlaggningen speglar tre centrala omraden for ett systematiskt kvalitetsarbete inom
yrkeshogskolan:

Ledarskap — Sammanstaliningen av kartlaggningen kategoriserar exempel pa
systematiskt kvalitetsarbete i de fyra delarna planering, genomférande, utvardering och
Oversyn i en kvalitetscirkel. For att dessa delar tillsammans ska bilda ett val fungerande
systematiskt kvalitetsarbete kravs en ledning som haller samman alla delar. Darfoér har
ledningsgruppen och utbildningsledaren nyckelfunktioner i sammanhanget.
Ledningsgruppen har ett strategiskt viktigt uppdrag vid planering och éversyn av
utbildningen. Utbildningsledarens ledarskap &r i sin tur centralt i genomférandet och
utvarderingen.

Dokumentation — Ett val fungerande systematiskt kvalitetsarbete, som bygger pa kontroll
over processer och ger en larande organisation, innebéar att alla delar i det systematiska
kvalitetsarbetet dokumenteras. Manga av de svar som lamnas i kartlaggningen praglas
av utbildningsanordnarnas stravan att skapa systematiska dokumenterade rutiner i
utbildningens dagliga verksamhet for att fanga upp och atgarda brister nar de uppstar.

Delaktighet — Kartlaggningen visar aterkommande exempel pa hur intressenters
kunskaper kan tas tillvara i alla delar av det systematiska kvalitetsarbetet fran planering
till genomférande, uppféljning och utvardering och éversyn av utbildningen. Framfor allt
galler detta kvalitetsarbete i samverkan med arbetsliv och studerande.

4.6 Validering och beddmning av utlandsk yrkeskompetens

4.6.1 Nationell struktur for validering

Myndigheten ska redovisa vilka atgarder som vidtagits och vilka resultat som uppnatts
vad galler arbetet med en nationell struktur for validering.

Myndighetens verksamhet for att samordna och stédja en nationell struktur for validering
fordelar sig p& nedanstdende fyra huvudsakliga omraden:

e att ta fram underlag for information och beslut
e attinitiera och driva natverk och samverkan
e att utveckla riktlinjer, verktyg och material

e att sprida information och implementera.
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Ta fram underlag for information och beslut

En studie for att utvardera anvandningen av dversiktlig kompetenskartlaggning och
behovet av stdd och verktyg pd omradet initierades 2010 och slutfordes 2011.
Undersokningen visade pa en bred anvandning och myndigheten kommer att anvanda
studiens resultat i sin samverkan med respektive organisationer.

Initiera och driva natverk och samverkan

Myndigheten har initierat natverket Nationellt forum fér validering (NFV) som ska driva
strategiska fragor inom validering. | natverket ingar Arbetsférmedlingen,
Folkbildningsradet, Hogskoleverket, Statens skolverk, Verket for hogskoleservice,
Svenskt naringsliv, LO, TCO, SKL, Féretagarna samt representanter for de nationella
branscherna. NFV har genomfort ett mote under 2011

Branschnétverket for validering (BNV) ar ett av myndighetens natverk dar ett fyrtiotal
branscher medverkar, natverket har genomfort tvd moten under aret. Forutom
branscherna deltar aven Arbetsformedlingen i natverket. Under aret har natverket
samverkat kring validering av nyanlanda i det s& kallade VINN—projektet7. Ytterligare ett
natverk som myndigheten initierat ar Forskarnatverket for validering (FNV) vilket bestar
av forskare pa olika institutioner med inriktning pa validering. FNV har lopande delat
erfarenheter under aret.

Arbetsformedlingen ar myndighetens enskilt viktigaste samverkanspart for att
tillgangliggora den branschspecifika valideringen.

Myndigheten har &ven medverkat i Sectors Initiative 2011 (SI), ett natverk som bestar av
branscher, myndigheter, regioner och féretag med ett gemensamt intresse av
kompetensmatchning. Syftet ar att visa hur det kompetensglapp som uppstar mellan
individer, utbildning och néaringsliv ska kunna éverbryggas genom sammanlankandet av
de basta metoderna pa olika omraden

Myndigheten finns representerad i Nordiskt natverk for vuxnas larandes (NVL)
expertnatverk for validering. Fokus for arets arbete har varit en studie om sarskilda
malgruppers hinder och majligheter till validering. Nordisk forskning om validering har
kartlagts och uppdatering av varje lands information p& NVL:s webbsida har genomforts.

Utveckla riktlinjer, verktyg och material

Vidareutvecklingen av den myndighetsgemensamma webbportalen
www.valideringsinfo.se har under aret inneburit en ny grafisk profil, ett battre anpassat
verktyg for att hantera innehallet samt en utvecklad menystruktur och dartill kopplat
innehall. De myndigheter som samverkar om informationen ar Arbetsférmedlingen,
Hogskoleverket, Statens skolverk och Verket for hogskoleservice. Oversattning av
vagledningsverktyget "Din valideringsvag” till ett tjugotal olika sprak pagar. En databas for
registrering av valideringsresultat har lanserats. Den ligger till grund for framtida
uppfoélining av genomférda valideringar, framfor allt de som har genomférts utanfér det
formella utbildningssystemet. Den validering som genomfors i VINN-projektet registreras i
databasen och Arbetsformedlingen utnyttjar registreringsdatabasen i sin upphandling av
branschvalidering. Databasen togs i drift i slutet av 2011 varfor anvdndandet inte kan
utvarderas an.

Utveckling av validering inom ramen for yrkeshodgskolan har varit prioriterad under 2011.
Inriktningen har framfor allt varit pd ansokningsprocessen for beviljande av
yrkeshdgskoleutbildning, myndighetens syn pa tilltrade till och tillgodoraknande inom

! VINN-projektet grundar sig pa ett sarskilt uppdrag som myndigheten fick i
regleringsbrevet 2009. Uppdraget bestod huvudsakligen av att i samverkan med
Arbetsformedlingen validera nyanlandas utlandska yrkeskompetens enligt de nationella
branschernas valideringsmodeller. Uppdraget redovisas separat i anslutning till
arsredovisningen 2011.
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yrkeshdgskolan samt utformningen av ett nytt schablonsystem for utbetalning av
statsbidrag, som aven framjar validering inom yrkeshdgskolan.

Utvecklingen av nationella kriterier fér validering och riktlinjer for dokumentation och
kvalitetssakring har fortsatt under 2011 och ett férslag kommer att redovisas i bérjan av
2012. Som en del av arbetet med kriterier och riktlinjer medverkar myndigheten i ett
Nordplusprojekt, Quality of Validation in the Nordic Countries, a Survey. Projektet syftar
till att jamféra de nordiska landernas arbete med kvalitet kopplat till validering.

En uppfdljning av den modellutveckling inom enskilda branscher som har erhallit stod
fran myndigheten har skett inom ramen for branschnéatverket (BNV). For narvarande finns
valideringsmodeller i cirka 30 branscher omfattande cirka 150 yrkesroller.

Sprida information och inféra metoder

Valideringsinfo.se &r myndighetens framsta plattform for att sprida information om
validering. Besoksfrekvensen &r cirka 1 500 unika besdkare per manad och "Din
valideringsvag” har det storsta antalet besdkare. Artiklar som beskriver olika
valideringssituationer har bestallts for publicering for att konkretisera hur validering kan
anvandas.

Myndigheten har medverkat vid ett flertal konferenser och seminarier. Myndigheten har
ocksa deltagit i moten i Nationella radet for vard- och omsorgscollege for att bidra till
utveckling av en nationell modell for validering inom vard och omsorg. Myndigheten har
aven informerat om validering i det nationella kompetensradet inom
funktionshinderomradet.

4.6.2 Bedbtmning av utlandsk eftergymnasial yrkesutbildning

Av redovisningen ska framgé antalet inkomna arenden vad galler bedomning av
utlandska eftergymnasiala utbildningar och antalet utférda bedémningar. Myndigheten
ska foresla metoder for uppfoljning av arenden som galler bedomning av utlandska
eftergymnasiala utbildningar for att kunna beddma om myndighetens verksamhet i denna
del har bidragit till att underlatta individens etablering pa arbetsmarknaden eller majlighet
till vidare studier.

Myndigheten for yrkeshdgskolan ansvarar for att bedéma viss utlandsk eftergymnasial
yrkesutbildning. Fram till och med den 31 december 2011 hade 544 anstkningar om
beddmning av utlandsk eftergymnasial yrkesutbildning inkommit till myndigheten, under
2011 har 108 utlatanden utfardats och 70 &renden har avskrivits. Myndigheten
konstaterar att antalet ansokningar som inkommit till myndigheten har 6kat kraftigt. Ett
exempel som utvisar detta ar att i november 2010 inkom 40 ansdkningar och under
november 2011 inkom 80 ansékningar. Darutdver har ett stort antal forfragningar kring
beddémning av utlandsk eftergymnasial yrkesutbildning kommit in till myndigheten.

Myndigheten har fatt manga fragor som berér bedémning av gymnasial yrkesutbildning
for etablering p& arbetsmarknaden, och har avskrivit arendena utifrén att den utlandska
utbildningen ligger pa motsvarande gymnasial niva i Sverige. Detta pavisar tydligt ett
behov av en samordnad bedémning av utlandsk gymnasial yrkesutbildning. | nulaget
finns ingen nationell myndighet som har ansvaret fér bedomningar av yrkesutbildningar
pa den nivan for arbetsmarknaden.

Det organiserade samarbetet runt bedémning av utlandsk utbildning mellan myndigheten,
Hogskoleverket, Skolverket, Verket for hgskoleservice samt Arbetsférmedlingen som
tidigare etablerats har under 2011 drivits vidare, och samverkan mellan de myndigheter
som beddmer utlandsk utbildning for arbetsmarknaden och Arbetsférmedlingen har
intensifierats.

Myndigheten for yrkeshogskolan och Hogskoleverket bedémer och ger utldtanden éver
utlandsk utbildning for arbetsmarknaden. For att utldtandena ska fa den tankta effekten
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att bidra till etablering pa arbetsmarknaden krévs att de &r kanda och erkénda hos den
mojliga arbetsgivaren. Ett gemensamt behov av att na ut till arbetsgivare med information
for att hoja medvetandet om bedémning av utlandsk utbildning, och ge utlatandena
legitimitet, har identifierats av myndigheterna.

Samverkan med myndigheter som ansvarar for reglerade yrken har etablerats med
Elsékerhetsverket och inletts med Socialstyrelsen och Transportstyrelsen, men behdver
utvecklas och starkas under kommande ar.

Myndigheten for yrkeshdgskolan deltar &ven i ett nordiskt natverk for beddémning av
yrkesutbildning, fér erfarenhetsutbyte och samsyn runt bedémning.

Forslag till metoder for uppféljning av effekter av utlatanden

For att folja upp och bedéma om de utlatanden om utlandsk eftergymnasial
yrkesutbildning som myndigheten utfardat har bidragit till att underlatta individens
etablering pa arbetsmarknaden eller mojlighet till vidare studier, féreslas foljande
metoder:

En systematiserad uppféljning i form av en arligt aterkommande enk&tundersokning till de
som fatt ett utldtande, vilken kompletteras med en effektstudie, i form av en
registerstudie. Forutsattningen for att kunna genomféra en mer kvalificerad uppféljning ar
att ordna praktiska och juridiska mojligheter fér dokumentation, och fér matchning av
individuella registerdata kring insatser med forskningsdatabaser innehallande information
om arbetsmarknad och deltagande i utbildning. For att uppfoljningen ska kunna pavisa
eventuella langsiktiga effekter kravs tydliga strategier for genomforandet, exempelvis
mdjligheter att skapa en trovardig kontrollgrupp. For att ge en sa rattvisande bild som
majligt bor vi folja upp i form av bade registerstudier och enkatundersékningar. Den forsta
undersokningsomgangen bor inledas med en pilotundersokning i form av enkat eller
intervju. Eftersom de utfardade utlatandena ar ganska fa kommer kostnaden for
uppféljning enligt foreslagna metoder att bli forhallandevis hog per utfardat utlatande.

4.7 Myndighetssamverkan

Myndigheten ska samverka med andra berérda myndigheter i syfte att effektivisera
statens samlade atgarder for kompetensforsorjning och hallbar tillvaxt pa
arbetsmarknaden.

Myndigheten har en fortidpande samverkan med andra nationella myndigheter utifran de
uppgifter och uppdrag som genomfdérs i verksamheten. | flera av myndighetens
verksamhetsomraden har samverkan etablerats eller utvecklats med berérda
myndigheter.

Samverkan har varit en viktig del i myndighetens arbete med att ta fram forslag till ett
nationellt ramverk for kvalifikationer, inom ramen fér arbetet med att analysera
arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshdgskolan, myndighetens uppdrag
att samordna en nationell struktur for validering och i arbetet avseende beddémning av
utlandsk eftergymnasial yrkesutbildning.

Samverkansformer mellan myndigheten och andra berdrda nationella myndigheter har
aven utvecklats i samband med genomférandet av sarskilda uppdrag. Myndigheten har
bland annat ett samordningsansvar nar det galler samverkan inom
kompetenforsorjningsomradet dar Statens skolverk, Arbetsformedlingen, Tillvaxtverket
samt Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och analyser (Tillvéxtanalys) och
Statistiska centralbyran har regeringens uppdrag att samverka for att 6ka samordningen
pa nationell niva inom kompetensf(jrs(jrjningsomrz'—ftdet.8 Dartill har samverkan etablerats
och utvecklats med Elsakerhetsverket, Hogskoleverket, Verket fér hdgskoleservice,
Socialstyrelsen och Transportstyrelsen. Samverkan har ocksa skett med Handisam i

® Uppdrag om myndighetssamverkan
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arbetet med myndighetens uppdrag att lamna forslag till hur yrkeshdgskoleutbildningar
kan anpassas sa att personer med funktionsnedsattning kan ges tilltrade till dem.

Darutdver har aven myndigheten utvecklat sina kontakter med regionala aktérer,
lansstyrelser, regionala sjalvstyrelseorgan och samverkansorgan, som har ansvar for
uppbyggandet av regionala kompetensplattformar.
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5 Ovriga uppdrag
5.1 Ovriga uppgifter och uppdrag

Enligt myndighetens instruktion

Europass

Myndigheten fér yrkeshdgskolan ar behdrig myndighet, enligt Europaparlamentets och
radets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om erkannande av
yrkeskvalifikationer, for att utfarda utbildningsbevis och andra handlingar for utbildningar
inom yrkeshogskolan (utfarda Europass-tillagg till examensbevis). Myndigheten har
engagerat experter inom respektive yrkesomrade i arbetet med att utforma tillaggen, som
aven kvalitetssakrats med stod av branschorganisationer. Under aret har myndigheten
gjort en processkartlaggning av arbetet med att ta fram tillaggen och en
pilotundersdkning dar utbildningsanordnare deltagit i att ta fram tillaggen. Tidigare
framtagna tillagg har kvalitetsgranskats och tillaggen har med syfte att 6ka
anvandarvanligheten fatt en ny utformning. De reviderade tillaggen samt framtagna tillagg
till yrkeshogskoleutbildningarna med avslut under 2011 finns tillgangliga p& myndighetens
webbplats. Informationsinsatser fér 6kad kdnnedom om tillaggen har genomforts av
myndigheten enskilt och i samverkan med Internationella programkontoret.

Nationell samordningspunkt (NSP) for EQF

Arbetet med NQF/EQF och rollen som nationell samlingspunkt for EQF har under 2011
haft tva omraden:

¢ information om och inférande av ramverket i Sverige

e redovisning av uppdrag enligt myndighetens regleringsbrev fér budgetaret 2011.

NSP har under 2011 deltagit i fyra internationella konferenser arrangerade av EU-
kommissionen, tva arbetsméten i EU-kommissionens styrgrupp for EQF och tva
konferenser som Nordiskt natverk for vuxnas larande (NVL) ansvarat for. Konferenserna
har helt eller delvis varit inriktade pa hur medlemslandernas arbete med de nationella
ramverken National Quality Framework (NQF) fortskrider.

Informationsarbetet har ocksa inneburit deltagande i 14 konferenser som arrangerats av
bl.a. Folkuniversitetet, Lernia, Hogskoleverket, Sveriges kommuner och landsting samt
Yh-forbundet. Tva egna konferenser har genomforts, en i samverkan med
Hogskoleverket. Ett seminarium under Almedalsveckan 2011 har ocksa ingatt i arbetet
med tillampningen av NQF. Till detta ska laggas atta moten med olika intressenter som
velat informera sig om EQF/NQF-arbetet i Sverige. Exempel pa intressenter ar
Sjofartsverket, Vuxnas larande i samverkan (Vis), Arbetsférmedlingens huvudkontor och
Kompetenscentrum for energetiska material (KCEM).

Webbplatsen www.edfinfo.se som togs fram under 2010 har under 2011 utvecklats i
samverkan med Hoégskoleverket och kommer under 2012 att ha ett nytt granssnitt och
nya funktioner och vara en informationsplats bade fér EQF och Bolognaprocessen i
Sverige.

Myndigheten redovisade tva rapporter for regeringen den 7 juni respektive den 1
september 2011. | grupperna som arbetat med rapporterna har bl.a. arbetslivets
organisationer, universitet och hogskolor, Bolognaexpertgruppen, Folkbildningsradet,
Skolverket och Sveriges férenade studentkarer deltagit.

NSP har under 2011 &ven ansvarat och administrerat fem moten i det nordiska
NQF/EQF-natverket, som Nordiska ministerradets (NMR) och Radgivningsgruppen for
det nordiska samarbetet om vuxnas larande (SVL) finansierar.


http://www.eqfinfo.se/
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NSP har ocksa varit en av Finlands internationella experter i Finlands referensarbete
gentemot EQF.

5.1.1 Kommenterad statistik avseende kompletterande utbildningar

Myndigheten for yrkeshdgskolan har redovisat kommenterad statistik om elever och
utbildningar inom utbildningsformen kompletterande utbildningar. Rapporten redovisades
den 31 mars 2011.

5.1.2  Nationellt ramverk for kvalifikationer (NQF)

Myndigheten for yrkeshogskolan har under 2011 redovisat tva regeringsuppdrag om ett
nationellt kvalifikationsramverk.

Myndigheten har utarbetat ett férslag till hur det formella utbildningssystemets examina
och motsvarande i Sverige ska placeras in i en nationell referensram fér kvalifikationer.
Forslaget redovisades den 1 juni 2011.°

Myndigheten har ocksa haft i uppdrag att utveckla den modell som tidigare foreslagits for
hur aktorer utanfor det offentliga utbildningssystemet i ett andra steg ska kunna koppla
sina k%alifikationer till en nationell referensram. Forslaget redovisades den 1 september
2011.

I regleringsbrevet angavs ocksa att myndigheten i enlighet med rekommendationen om
EQF-LLL (2008/C 111/01) skulle styra kopplingen mellan det faststéllda nationella
ramverket och EQF-LLL. Uppdraget skulle redovisas den 15 oktober till regeringen.
Redovisningen av uppdraget har skjutits fram till den 1 juni 2012 eftersom ett
regeringsbeslut om ramverket tidigast kommer forsta kvartalet 2012.

5.1.3 Verksamhetsredovisning och resursatgang

Myndigheten redovisade den 1 juni 2011 en rapport om hur det interna kvalitetsarbetet
har bedrivits och en analys av kostnadsutvecklingen for sina verksamheter.™*

5.1.4 Kartlaggning av utbildningar fér studerande med
funktionsnedsattning

Myndigheten redovisade den 13 juni 2011 en kartlaggning av utbildningar for studerande
med funktionsnedsé‘tttningar.12 Myndigheten har i sin kartlaggning kommit fram till att det
finns utbildningar inom Yh som kan anpassas sa att personer med funktionsnedsattning
kan ges tilltrade till dem. Detta genom att pedagogiska anpassningar och fysisk
tillganglighet erbjuds personerna i malgruppen sa att de far forutsattningar att fullfélja
utbildningen och fa en examen. Myndigheten bedémer att detta troligtvis galler
utbildningar inom alla omraden.

Myndigheten har i sin utredning férordat att férslaget om att yrkeshégskoleutbildningar
ska goras tillgangliga for personer ur malgruppen. Dessa utbildningar kan benamnas
yrkeshégskoleutbildning med majlighet till utdkat stéd. Myndigheten har forordat att
regeringen ger myndigheten i uppdrag att genom ett pilotprojekt genomfdéra en
ansokningsomgang for yrkeshogskoleutbildning med méjlighet till utdkat stod under 2012.

Myndigheten anser att projektet borde omfatta minst tio utbildningar férdelade dver
landet, inom olika utbildningsomraden och omfatta tva utbildningsomgangar for att en

° Diarienummer YH2011/230.
1% Diarienummer YH2011/498.
" Diarienummer YH2011/502.
12 Diarienummer YH2011/783.
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kvalitativ utvardering ska kunna genomforas och for att de ska fa samma forutséattningar
som 6vriga yrkeshdgskoleutbildningar.*®

5.1.5 IT-utveckling och utbildningskostnader

Uppdraget kring IT-utveckling och utbildningskostnader géllde kvalitetssékrade
utbetalningsrutiner och forbattrade prognosmetoder, redovisning av utbildningsomraden
som erhallit statsbidrag 6ver schablon fér ansékningsomgang Yh 2010 samt analys och
bedomning av om modellen for statligt stod ar andamalsenlig eller behover forandras och
hur myndigheten i sa fall planerar att genomfora en saddan forandring. Myndigheten har
redovisat upfdraget i tva rapporter som lamnades den 1 juni respektive den 1
september.*

5.1.6 Information riktad till studerande med utlandsk bakgrund

Enligt en andring i myndighetens regleringsbrev for 2011 fick myndigheten i uppdrag att
sprida information om yrkeshdgskolans utbildningar i syfte att 6ka andelen studerande
med utlandsk bakgrund. Uppdraget resulterade i rapporten “Information om
yrkeshdgskolans utbildningar med syfte att 6ka andelen studerande med utlandsk
bakgrund” och redovisades till regeringen den 10 november."

Inom yrkeshogskolan 2010 hade, enligt statistik fran SCB, 20 procent av de studerande
utlandsk bakgrund. Detta 6verensstammer i stort med andelen med utlandsk bakgrund i
befolkningen i sin helhet. Av det drog myndigheten slutsatsen att det inte behévs
sarskilda informationsinsatser for att n& studerande med utlandsk bakgrund.

Myndigheten har dock genomfért vissa informationsinsatser, bland annat for att na den
del av malgruppen personer med utlandsk bakgrund som har bristande kunskaper i det
svenska spraket. Informationsinsatser kommer dven att goras till utbildningsanordnare
och ledningsgrupper samt studie- och yrkesvagledare.

5.1.7 Validering

Myndigheten for yrkeshogskolan har genom regleringsbreven for budgetaren 2009 och
2010 haft i uppdrag att leda en verksamhet for validering av utlandsk yrkeskompetens for
nyanlanda invandrare. Uppdraget har avsett "validering av kunskaper och kompetenser
utanfor det akademiska utbildningsomradet” och validering skulle genomféras enligt de
modeller och metoder som utarbetats av centrala branschorganisationer.

Uppdraget resulterade i "Slutrapport — Validering av nyanlandas yrkeskompetens (VINN-

projektet)”.'® Rapporten lamnades till regeringen den 21 februari."’

5.1.8 Myndighetssamverkan inom kompetensforsorjningsomradet

Ett pagaende regeringsuppdrag ar myndighetssamverkan inom
kompetensforsoriningsomradet. Syftet med uppdraget ar att 6ka samordningen pa
nationell niva nar det galler fragor inom kompetensforsorjningsomradet. Deltagande
nationella myndigheter &r Skolverket, Tillvaxtanalys, Tillvaxtverket, Arbetsformedlingen,
SCB och Myndigheten for yrkeshdgskolan som ocksa ar samordningsansvarig
myndighet. Uppdraget ska genomforas i samrad med Hogskoleverket och efter samrad
med Vinnova. En delrapportering redovisades till regeringen den 26 september 2011 och
slutrapportering ska ske senast den 2 maj 2012.

13 Diarienummer YH2011/783.
% Diarienummer YH2011/503.
!> Diarienummer YH2011/2682.
18 Diarienummer YH2012/80.

" Diarienummer YH2010/348
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6 Personal och kompetens

6.1 Personalstruktur

Vid utgdngen av 2011 var antalet anstallda 97 (inkl. sju tjanstlediga). 78 var
tillsvidareanstallda, fem var provanstéllda, fem vikariatsanstéallda och nio
visstidsanstallda.

Antalet arsarbetskrafter var 83. Medeltalet anstallda under aret var 85 (78 for 2010 samt
26 for 2009'®).

Tabell: Antalet anstallda 2009—2011 (den 31 december respektive ar)

Tillsvidareanstallda 78 (=7=71) 75 64 (—1=63)
Tidsbegransat anstéllda 19 10 5

Totalt har 22 personer anstéllts under 2011, atta personer var provanstallda, fem var
vikarier och nio visstidsanstallda.

Fem tillsvidareanstallda och tva visstidsanstallda har slutat. Antalet pensionsavgangar
har varit en.

Tabell: Personalomséttningen i procent — antalet som slutat dividerat med antalet
anstallda vid periodens bdrjan

8 16 4,3
Tabell: Genomsnittsalder vid myndigheten den 31 december respektive ar

Alla Kvinnor Man Alla Kvinnor Man Alla Kvinnor Man

45 ar 44 ar 46 ar 46 ar 45 47 46 ar - -
Alderspridningen i myndigheten var 25-64 &r.

Tabell: Antalet kvinnor och man i myndigheten den 31 december respektive ar

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

65 35 58 27 44 25

'8 Verksamheten startade den 1 juli 2009.
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Andelen kvinnor var 65 procent och andelen man var 35 procent. Andelen mén har dkat
med 3 procentenheter i forhallande till 2010.

Tabell: Myndighetens befattningar

Chefer 4* 3 7
Utredare 10 10 3 kvinnor 20
Utbildningshandlaggare 12 7 19
Analytiker 4 3 1 kvinna 7
Ovriga handlaggare 10 4 1 kvinna 14
Ovriga 23 7 1 man 30
1 kvinna
TOTALT 63 34 7 97

*Inklusive chefen for internrevisionen.
6.2 Kompetensférsorjning

6.2.1  Att bibehalla, utveckla och avveckla kompetens

Ledningen fér myndigheten har i verksamhetsplanen for 2011 uttryckt en vilja att skapa
engagemang och en stimulerande arbetsmiljo praglad av utveckling och stimulerande
utmaningar.

For att kunna uppna verksamhetsmalen ar rekrytering och utveckling av ny och befintlig
kompetens centralt och strategiskt viktigt i kompetensforsorjningen. Langsiktigt ar aven
formaga att attrahera och behalla kompetens en avgoérande faktor.

Arbetet med att utveckla en kompetensplan for de arliga kompetensutvecklingsinsatserna
och med att ta fram en kompetenspolicy och plan for strategisk kompetensférsorjning har
paborjats och kommer att intensifieras under forsta halvaret 2012. Arbetet sker i nara
samarbete med de fackliga organisationerna.

Under aret genomférdes en medarbetarundersokning och varje avdelning har boérjat
arbeta fram handlingsplaner. Forstudien "Genomlysning av organisationen” har ocksa
genomforts for att identifiera omréaden som vi behover forbattra och utveckla.

Under aret har myndigheten genomfért kontinuerliga, generella
kompetensutvecklingsinsatser som bygger pa god strategisk kompetensférsorjning i
enlighet med verksamhetens langsiktiga mal. Vi arbetar ocksa pé& individniva genom att
en del av medarbetarsamtalet fokuserar pa medarbetarens kompetens och hur den ska
tillvaratas och utvecklas for att stodja verksamheten.

Exempel p& generella utbildningsinsatser ar kurser i presentationsteknik och en kurs i
forvaltningskunskap for alla medarbetare. Medarbetarna pa avdelningen for tillsyn och
kvalitetsgranskning har genomgatt kursen Tillsyn i teori och praktik pa 7,5 hogskolepoang
vid Goteborgs universitet.

En myndighetsgemensam introduktion har skett vid tva tillfallen under aret.

Under varen 2011 har ett myndighetsgemensamt arbete genomférts utifrdn den statliga
vardegrundens sex principer. Arbetet har resulterat i sex etiska riktlinjer som anger hur
vardegrunden ska konkretiseras i myndighetens arbete, bade internt och externt.
Konkreta utbildningsinsatser, konferenser samt r&d och stod har tillhandahallits av
Kompetensradet for utveckling i staten, KRUS, under hela processen.
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Arbetet med vardegrunden ar en pagaende process och ingar som en del av den |6pande
kompetensutvecklingen for alla medarbetare.

6.3 Arbetsmiljo

Det systematiska arbetsmiljdarbetet som innebar att i tid upptéacka och identifiera risker
for ohalsa i arbetet samt att verka fér en god arbetsmiljé fortléper kontinuerligt.

Myndigheten har under aret arbetat fram en arbetsmiljopolicy.

Den medarbetarundersokning som genomfordes ingar i den riskbedémning som gors i
det systematiska arbetsmiljdarbetet. 92 procent svarade pa enkaten och 93 procent
svarade att de upplever trivsel och gemenskap med sina arbetskamrater och att de
upplever arbetet meningsfullt och stimulerande.

Genomforandet av skyddsronder fick en annan utformning med syfte att battre fanga upp
bade fysiska och psykiska risker i arbetsmiljon. Skyddsronden genomférdes pa varje
avdelning och avdelningschefen, huvudskyddsombudet och den HR-ansvariga deltog.
Den inleddes med att avdelningschefen beskrev arbetsmiljon pa avdelningen och sedan
gick man igenom de egenenkater (dar medarbetare kan lyfta olika arbetsmiljofragor) som
kommit in. Handlingsplanerna utifran medarbetarundersokningen diskuterades,
arbetsplatstraffarna foljdes upp och det gjordes en rundvandring. Arbetsplatstraffar har
genomforts varje manad pa alla avdelningar och féljer en faststalld dagordning.
Protokollen finns tillgangliga for alla.

Ergonomiska undersdkningar genomfors lI6pande liksom utbildning i hjért-lungraddning
och utrymningsévningar.

Arbetsmiljoutbildning har genomforts for ledningsgruppen och en stor del av personalen.
Agresso tidsredovisning har inforts vilket mojliggor béttre uppféljningar.

Myndigheten forsoker pa olika satt att uppmuntra till friskvard, bl.a. genom en
friskvardstimme per vecka och subventionering av kostnader for traningskort.

Pa myndighetsdagarna holls en férelasning om kost och livsstil.

Under hosten har tva friskvardsombud utsetts som ett led i att utveckla arbetet med de
halsoframjande insatserna.

6.3.1 Lika rattigheter och mojligheter

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska vara en arbetsplats dar alla har samma majligheter
och forutsattningar. Ett arbete med att ta fram en plan for lika rattigheter och majligheter
har pagatt under aret. Inom ramen for detta arbete pagar ocksa en kartlaggning av
kvinnors och méns loner.

| rekryteringsarbetet anvands kompetensbaserad rekrytering.
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7 Intern styrning och kontroll

7.1 Internrevision

Myndigheten for yrkeshogskolan ska fran den 1 januari 2011 ha en internrevisor som har
att folja internrevisionsférordningen (2006:1228). En internrevisor anstélldes pa 40
procent av en heltid fran den 1 juli. Organisatoriskt aterfinns internrevisorn direkt
understalld GD. Det finns en revisionsplan beslutad och internrevisorn har paborjat
arbetet utifrAn denna.

7.2 Forordning om intern styrning och kontroll

Sedan 1 januari 2011 lyder myndigheten ocksa under férordningen (2007:603) om intern
styrning och kontroll (FISK). Med intern styrning och kontroll avses den process som
syftar till att myndigheten med rimlig sakerhet fullgér de krav som framgar av 3 §
myndighetsférordningen (2007:515). Den staller ocksa krav pa att myndigheten vidtar
vissa atgarder.

7.2.1 Riskanalys och kontrollatgarder

Myndigheten ska arligen gora en riskanalys i syfte att identifiera omstandigheter som
utgor risk for att de krav som framgar av 3 § myndighetsforordningen inte fullgérs. Under
aret har myndigheten gétt igenom och reviderat den riskanalys som genomfordes under
2010. Efter revideringen kan konstaterats att 12 risker kunde strykas fran listan (16
procent av riskerna), 36 risker har fatt ett sankt riskvarde (47 procent av riskerna), sex
risker har fatt ett hojt riskvarde (8 procent av riskerna) och 22 risker har oférandrat
riskvarde (29 procent av riskerna). De allvarligaste riskerna har minskat med 62 procent.
Fyra nya risker har identifierats.

e Risken att omvérlden missuppfattar studieformens syfte och funktion pga. felaktig
information fran uppdragsgivaren

e Risken att myndighetens information och stdd till anordnare ar motséagelsefull
pga. att person och/eller avdelning tolkar lag och férordning olika. Detta beror pa
att myndighetsdvergripande och lattillganglig praxis saknas, vilket medfér att
fortroendet for myndigheten undergravs.

e Risken att utveckling av IT-stddet tappar fart pga. byte av IT-tjansteleverantor
vilket medfor att leveranser av forbattrat stdd till verksamheten blir férsenade

e Risken att vidareutveckling av IT-stddet medfér ovantade konsekvenser som vi
inte kunde foérutsaga pga. var och nye leverantorens bristande kunskap om IT-
stbdet
vilket medfor felaktig data och/eller funktion. Myndigheten har arbetat med de
identifierade riskerna genom att en ansvarig avdelningschef utsetts for varje risk
och en eller flera atgarder for att minimera risken har fastslagits. Varje ar i
samband med att verksamhetsplaneringen startar kommer myndigheten att se
Over och revidera riskanalysen. Varje tertial kommer en uppfdljning att géras over
hur atgardsarbetet fortloper.

7.2.2  Uppféljning och dokumentation
Under 2011 har atgardsplanerna for riskanalysen foljts upp vid ett tillfalle. Den
ekonomiska stéllningen har foljts upp pa avdelningsniva en gang per manad och pa
central niva varje tertial.

Nya rutiner for uppféljning av de interna styrande dokumenten har arbetats fram liksom
rutiner for hur arbetet med FISK ska bedrivas.
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8 Finansiell redovisning

(tkr) 2011 2010
Verksamhetens intakter Not

Intakter av anslag 1 107 943 93 879
Intékter av avgifter och andra erséttningar 2 39 5
Intékter av bidrag 870 385
Finansiella intékter 3 123 59
Summa 108 975 94 328

Verksamhetens kostnader

Kostnader fér personal 4 -67 910 -57 685
Kostnader for lokaler -4 368 -3 980
Ovriga driftskostnader 5 -33373 -30 746
Finansiella kostnader 6 -126 -42
Avskrivningar -3 198 -1875
Summa -108 975 -94 328
Verksamhetsutfall 0 0
Uppbdrdsverksamhet 7

Intakter av avgifter m.m. samt andra intéakter som 3270 34

inte disponeras av myndigheten

Medel som tillforts statsbudgeten fran -3 270 -34
uppboérdsverksamhet
Saldo 0 0

Transfereringar

Medel som erhallits fran statsbudgeten for 1682134 1711
finansiering av bidrag 445
Ovriga erhallna medel for finansiering av bidrag 50 0
Lamnade bidrag 8 -1683716 -1711

509
Saldo -1 532 -64

Arets kapitalférandring 9 -1 532 -64
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(tkr)

TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utveckling
Rattigheter och andra immateriella
anlaggningstillgangar
Summa immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Summa materiella anlaggningstillgangar
Fordringar

Kundfordringar
Fordringar hos andra myndigheter
Ovriga fordringar
Summa fordringar
Periodavgransningsposter

Férutbetalda kostnader

Upplupna bidragsintéakter
Summa periodavgransningsposter
Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket
Summa avrakning med statsverken
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgalden
Summa kassa och bank

Not

10

11

12

13

2011-12-31

31217

6 527
612

7 139

132

3 456
3588

30
1725
19
1774

3 646
299
3945

1064
1064

13 707
13 707
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2010-12-
31
18 000

516

516

4812
4812

1673
375
2050

2238
25
2263

-896
-896

9 255
9 255
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KAPITAL OCH SKULDER 31217 18 000

Myndighetskapital

Balanserad kapitalforandring -64 0
Kapitalférandring enligt resultatréakningen 9 -1 532 -64
Summa myndighetskapital -1 596 -64
Avséttningar
Avséttningar for pensioner och liknande 1 703 152
forpliktelser 4
Ovriga avséttningar 1 1529 145
5
Summa avsattningar 2 232 297
Skulder m.m.
Lan i Riksgalden 1 10 481 5032
6
Skulder till andra myndigheter 3803 3 059
Leverantdrsskulder 7513 4106
Ovriga skulder 1184 1155
Summa skulder m.m. 22 981 13 352
Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader 7 497 4 233
Oférbrukade bidrag 103 181
Summa periodavgransningsposter 1 7 600 4414
7

Ansvarsforbindelser inga inga
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ANSLAGSREDOVISNING
(tkr)
REDOVISNING MOT ANSLAG 2011

Arets
Ingdende tilldelning Oom-
overfo- enligt disponerat Totalt Utgdende
rings- reglerings- anslags- Indrag- disponibelt overforings-
Anslag Benamning belopp brev belopp ning belopp Utgifter belopp
Utgiftsomrade 16
Utbildning och universitetsforskning
16 01 013 Myndigheten fér yrkeshdgskolan (a)
ap 001 Myndigheten f6r yrkeshdgskolan 2186 94 830 97 016 -95716 1300
ap 003 Utvecklingsmedel 5816 10000 -5516 10 300 -10 406 -106
16 01 015 Statligt stéd till vuxenutbildning (a)
ap 011 Statligt stod for
yrkeshdgskoleutbildning -116 038 1843882 5150 -16758 1716235 -1684071 32 164
Summa -108 036 1948712 5150 -22274 1823551 -1790193 33358
Avslutade anslag
16 01 015
ap 018 Validering av nyanlandas 5 150 5150
yrkeskompetens
Summa avslutade anslag 5150 0 -5 150 0 0 0 0
Summa totalt -102886 1948712 0 -22274 1823551 -1790193 33358
Finansiella villkor
Anslag 16 01 013, ap 001 Villkor Utfall
Anslagskredit 2845 0
Laneram 15000 10480
Réntekontokredit 5000 0
Anslagsposten far belastas med utgifter for verksamhet enligt
forordningen (2009:279) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshdgskolan.
Anslag 16 01 013, ap 003
Anslagskredit 300 -106
Anslagsposten far anvandas for insatser inomyrkeshégskolans
verksamhetomrade.
Anslag 16 01 015, ap 011
Anslagskredit 92 194 0

Anslagsposten far belastas med utgifter for statligt stod enligt lagen

(2009:128) om yrkeshdgskolan och férordningen (2009:130) omyrkeshdgskolan.
samt lagen (2001:239) om kvalificerad yrkesutbildning och forordningen
(2001:1131) om kvalificerad yrkesutbildning.

Vid fordelningen av statligt stod far hansyn tas till de sarskilda behov som
studerande med funktionsnedsattning kan ha.

Anslaget far belastas med utgifter for statligt stod enligt forordningen (2000:521)
om statligt stod till kompletterande utbildningar.

Anslagsposten far ocksé belastas med utgifter for personskadeforsakring och
ansvarsforsakring inomyrkeshégskolan och kvalificerad utbildning.

Anslagsposten far belastas for bidrag enligt forordningen (2008:48) om stats-
bidrag for larlingsutbildning for vuxna till vissa hantverksyrken for de
utbildningar som omfattas av 6vergdngsbestammelserna till forordningen
(2009:130) om yrkeshdgskolan.

Anslagsposten far anvandas for att framja inflytande fér studerande inom
myndighetens ansvarsomrade med higst 350 tkr. 350 0
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REDOVISNING MOT INKOMSTTITEL 2011 (tkr)

Inkomsttitel Ben&mning
2552 Owriga offentligsrattsliga avgifter

604 Avgifter vid
uppdragsutbildning, MYH

2811 Owriga inkomster
336 Owriga inkomster

Summa

REDOVISNING AV BEMYNDIGANDE 2011 (tkr)

Tilldelat

bemyndig Ing&ende Utestéende
Anslag Benamning ande &taganden &taganden
Utgiftsomrade 16 2011
Utbildning och universitetsforskning
16 01 015 Statligt stod till vuxenutbildning (a)

Statligt stod for yrkes-

ap 011  hogskoleutbildning (a) (1) 2600000 2502233 2127955
Summa 2600 000 2502233 2127955

Villkor till bemyndiganderamarna enligt regleringsbrevet:
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Beraknat
belopp Inkomster
500 72
0 3198
500 3270

Utestdende ataganden, fordelning per ar
r r

2012 2013 2014 2015

1294859 693551 132866 6679
1294859 693551 132866 6 679

Myndigheten far besluta om bidrag under 2011 som inklusive tidigare gjorda dtagande medfér behov av framtida anslag,
pa hogst 1 986 920 tkr for 2012. Det framtida bemyndigandet av anslaget for 2013-2014 far hogst uppga till 613 080 tkr.

(1) Utestdende atagande for ar 2012 &r 1 294 859 tkr och for &ren 2013-2015, 833 096 tkr.
Den berakning som ligger till grund for detta villkor gjordes under varen 2010 med oklara férutsattningar for utgifternas
fordelning Gver tiden. | Budgetunderlag 2012-2014, inlamnat 2011-03-01, uppmarksammandes férdelningen mellan &ren.
Vidare har myndigheten tillskrivit Utbildningsdepartementet med en begéaran om omférdelningen mellan &ren 2012 och
2013-20140ch en begéran om bemyndigande for r 2015, da den totala ramen ej 6verskrids.
Nuvarande beslut avser v intag och det ger da stérre utgifter framati tiden. P& grund av dessa férandringar i
beslutsprocessen ar fordelningen av det framtida bemyndigandet av anslaget inte ratt mellan &ren 2012-2015.

Myndigheten for yrkeshogskolan bedémer dven att utestdende ataganden ar hégt beraknat. Erfarenhetsmassigt
beddmer myndigheten att minst tio procentinte kommer att utnyttjas och avser till exempel instéllda starter,

farre antal studerande an beviljat, forskjutna starter m.m.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper
Tillampade redovisningsprinciper

MY H:s redovisning foljer god redovisningssed och arsredovisningen ar upprattad i
enlighet med forordningen (2000:605) om érsredovisning och budgetunderlag
(FAB) samt ESV's foreskrifter och allmanna rad till denna. Bokfdringen foljer
forordningen (2000:606) om myndigheters bokforing (FBF) samt ESV's
foreskrifter och allménna rad till denna.

Andrade redovisningsprinciper

MYH redovisar fr o m 2011 alla externfinansierade projekt fullt ut i
resultatrakningen. Ersattning till andra EU-[ander for kostnader redovisas fr o mi
ar som bidragsutbetalningar.

Varderingsprinciper
Anlaggningstillgangar
Tillgdngar avsedda for stadigvarande bruk med ett anskaffningsvarde pa minst ett

halvt prisbasbelopp (2011 = 21.400 kr) och en beraknad ekonomisk livslangd pa
tre ar eller langre definieras som anlaggningstillgangar.

MYH redovisar inte i normala fall barbara datorer som anlaggningstillging, utan
kostnadsfor dem direkt. Under aret har dock datorer anskaffats som Gverskrider
halva prisbasbeloppet och beréknas ha en ekonomisk livslangd Gver tre &r och
darmed redovisats som anlaggningstillgang.

Anlaggningstillgdngar skrivs av linjart 6ver den beddmda ekonomiska livslangden.
Auvskrivningen berdknas utifran den manad da tillgéngen tas i bruk.

MYH tillimpar vanligtvis foljande avskrivningstider, men gor en bedémning av
varje anldggningstillgangs ekonomiska livslangd vid inképstillfallet.

Avskriv-
Tillgngsslag ningstider
Immateriella anlaggningstillgangar 3ar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 7ar
Datorer med kringutrustning 3ar
Kontorsmaskiner 3ar
Ovwriga inventarier 5 &r

Skulder

I de fall faktura eller motsvarande inkommit efter faststélld brytdag (2011-01-05)
eller nér skuldbeloppet inte &r exakt kant ndr bokslutet upprattas, redovisas
beloppet som periodavgransningspost om handelsen dverstiger 30 tkr exkl.
mervirdesskatt. Ovriga handelser tas upp som skulder.

Awvikelse fran generella ekonomiadministrativa regler

Myndigheten for yrkeshdgskolan har ratt att ta ut erséttning for sddana varor och
tjanster som avses i 4 8 forsta stycket 1 - 6 och 9 Avgiftsforordningen (1992:191)
utan den begréansning som foreskrivs i andra stycket i samma paragraf.
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Likvida medel / betalningar

Myh har tva betalningsfloden. Betalningar avseende anslagspost 16 01 13 ap
001 Myndigheten for yrkeshdgskolan hanteras i rantebérande
betalningsfldde. Betalningar avseende 16 01 13 ap 003 Utvecklingsmedel
samt inkomsttitlar och anslagspost 16 01 15 ap 011 Statligt stéd for
yrkeshdgskoleutbildning hanteras i icke-réntebdrande betalningsflode (SCR).

Anstalldas franvaro pa grund av sjukdom under rakenskapsaret 2011 2010
Sjukfranvaro

Totalt 1,8% 2,2%
Andel 60 dagar eller mer 41,7% 39,8%
Kvinnor 2,4% 2,6%
Mén 0,6% 1,5%
Anstillda - 29 ar 0,7% 0,2%
Anstallda 30 - 49 ar 1,8% 1,8%
Anstallda 50 ar - 2,0% 3,0%
Arvoden och ersattningar till ledande befattningshavare (TKr) 2011 2010

Generaldirektdr Pia Enochsson

Lon 1113 1 066
Formaner 40 33
Overdirektér Mats Miljand

Lon 180 881
Avgangsvederlag inkl soc avg, utbetalt under ret 1260

Framtida ataganden avseende resterande del av avgangsvederlag inkl soc avg 1260

Framtida &ttaganden avseende inbetalning till K&pan Extra inkl loneskatt 623

Forméner 18
Arvoden och ersattning till ledaméterna i Insynsradet 2011 (Tkr) Arvode Reseerséttning
Anna Lofmark 3,9 14
Michel Wlodarczyk 3,9

UIf Melin 3,9

Nils-Erik Elfstadius 29 0,4
Elvy Westlund 19

Per-Olof Stalesjo 3,9

Kerstin Wickman 29

Per Lodenius 2,9

Summa 26,2 1,8

Uppdrag i andra statliga myndigheter eller aktiebolag

Statliga
Ledambter myndigheter Styrelseni AB
Pia Enochsson K&pan Pensioner -

Per-Olof Stélesjo K&pan Pensioner -
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NOTER
(tkr)
2011 2010
1 Intakter av anslag
Anslagsintakterna harror fran foljande anslag:
-16 01 013 ap 001 Myndigheten for yrkeshdgskolan 95 600 88 425
-16 01 013 ap 003 Utvecklingsmedel 10 406 2784
-16 01 015 ap 018 Validering av nyanlandas yrkeskompetens 0 1 050
-16 01 015 ap 011 Statligt stod for yrkeshdgskoleutbildning 1937 1620
Summa intékter av anslag 107 943 93 879
2 Intékter av avgifter och andra erséttningar
Andra ersattningar 29 0
Reavinst maskiner och inventerier 8 0
Intakter enligt §4 awiftsférordningen 2 5
Summa intékter av avgifter och andra erséattningar 39 5)
3 Finansiellaintékter
- Rénteintakter avseende rantekonto i Riksgélden 120 48
- Kursvinst 3 7
- Oviiga finansiella intakter 0 4
Summa finansiella intékter 123 59
4 Kostnader for personal
Lonekostnader (exklusive arbetsgivarawgifter, pensionspremier och andra awgifter enligt
lag och aval) -42 530 -36 485
Owriga personalkostnader -25 380 -21 200
Summa kostnader fér personal -67 910 -57 685
Forutom I6nedkning sa kan kostnadsékningen mellan aren forklarasav:
Avgéngsvederlag pd sammanlagt 1,7 mkr samt sociala avgifter pa det, 0,8 mkr .
Kommande inbetalning till K&pan extra 0,5 mkr och |éneskatt pa det, 0,1 mkr.
Okat antal arsarbetare har gett en kostnads6kning p& ca 3 mkr samt kostnad
for arbetsbefrielse, ca 0,6 mkr.
Tva utredare under tre manader till en kostnad av 0,7 mkr.
Kostnader for rekrytering i form avannonser och intervjuer har 6kat ca 0,4 mkr.
5 Ovrigadriftkostnader
Reparation och underhall -35 -25
Resor, representation och information -6 455 -5 562
Inkép av varor -1814 -2 073
Kopta tjanster -25 068 -23 086
Summa 6vriga driftkostnader -33373 -30 746
6 Finansiella kostnader
- Rantekostnader avseende 1an i Riksgélden -123 -25
- Kursforluster =il -10
- Owiiga rantekostnader och finansiella kostnader -2 -7
Summa finansiella kostnader -126 -42
7 Uppbdrdsverksamhet
Inom uppbdrdsverksamheten redovisas; Anmalningsawift for uppdragsutbildning som
gottskrivs statsbudgeten via inkomsttitel 2552 Owiga offentligsréttsliga avgifter.
Ny for &ret ar inkomsttitel 2811 Owiga inkomster av statens verksamhet, dar
aterbetalning av ej anvéinda utbetalade bidrag pd anslag 16 01 015 018 validering av
nyanlandas yrkeskompetens, som ej langre disponeras av myndigheten.
- Beslutade och inkomstférda awgifter 72 34
- Aterbetalda bidragsmedel avseende validering, utbetalda 2009 3198 0

Medel som tillforts statsbudgeten 3270 34
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11

12

13

Lamnade bidrag

- Kvalificerad yrkesutbildning

- Yrkeshogskoleutbildning

- Kompletterande utbildningar

- Pabyggnadsutbildningar

- Validering

- Erséttning till 6wriga lander i Nordiska ministerradet
Summa lamnade bidrag

Arets kapitalférandring
Aterforing foregende &rs periodiserade lamnade bidrag
Periodiserade lamnade bidrag (transfereringar)

- Sarskilt behov for funktionshindrade (YH)

- Sarskilt behov for funktionshindrade (KY)

- Sarskilt pedagogiskt stod

- Larlingsutbildning

Summa arets kapitalforandring

Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for utveckling
Ingdende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Utgdende anskaffningsvarde

Ing&ende ackumulerade avskrivningar

- Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Bokfért varde

Utvecklingskostnader har lagts ner under aret pa bl a basfunktioner for ny IT-miljo och
utveckling avansdkningshanteringen. Arbetet med att utveckla IT-stod for
studiedokumentationen har ocksa pabdrjats men annu ej tagits i bruk.

Réttigheter och andra immateriella anlaggningstillgdngar
Ing&ende anskaffningsvarde

- Arets anskaffningar

Utgdende anskaffningsvarde

Ing&ende ackumulerade avskrivningar

- Arets awskrivningar

Utg&ende ackumulerade avskrivningar
Bokfért varde

Materiella anlaggningstillgangar
Forbattringsutgifter pd annan fastighet
Ing&ende anskaffningsvarde

- Arets anskaffningar

Utgdende anskaffningsvarde

Ing&ende ackumulerade avskrivningar

- Arets awskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Bokfort varde

Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Ing&ende anskaffningsvarde

- Arets anskaffningar

- Arets forsaljning/utrangering

Utgdende anskaffningsvarde

Ing&ende ackumulerade avskrivningar

- Arets awskrivningar

- Arets férsaljning/utrangering

Utg&ende ackumulerade avskrivningar

Bokfort varde

Periodavgransningsposter
Forutbetalda hyreskostnader

Forutbetald kostnad med statlig motpart
Owriga férutbetalda kostnader

Upplupna bidragsintakter med statlig motpart
Owriga upplupna bidragsintakter

Saldo

Avrakning med statsverket

Uppbord
Ingéende balans
Redovisat mot inkomsttitel (-)

Uppboérdsmedel som betalats i icke réntebarande fiode (+)

Skulder avseende Uppbord

-633 393
-893 816
-156 456

0

-50
-1683 716

64

-1 596
-267
-169
-98
-1062

-1532

2011-12-31

116
7287
7 403
-116
-760
-876

6 527

1798
515
2313
-1 283
-418
-1701
612

132

8749
646

9 352
-3938
-2 001

43
-5 896

3 456

943
1849
854
24

275
3945

-3 270
3256
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-1129 516
-372 516
-154 769

-48 608

-6 100

0

-1 711 509

2010-12-31

116
0
116
-116

-116

1591
207
1798

-983
-300
-1283
516

O O 0o o o o o

6 550
2199

8 749
-2 362
-1576

-3938
4812

927
1027
284
25

2 263
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Avrakning med statsverket

Uppboérd

Ingdende balans -5
Redovisat mot inkomsttitel (-) -3270
Uppbordsmedel som betalats i icke rantebérande flode (+) 3256
Skulder avseende Uppbord -19
Anslag i icke rantebarande flode

Ing&ende balans 631
Redovisat mot anslag (+) 1694 477
Medel hanforbara till transfereringar mm som betalats i icke réantebarande flode (-) -1 693 273
Fordringar avseende Anslag i icke rantebarande flode 1835

Anslag i rantebarande flode

Ingéende balans -2 186
Redovisat mot anslag (+) 95 716
Anslagsmedel som tillforts rantekonto (-) -94 830
Aterbetalning av anslagsmedel (+) 0
Skulder avseende Anslag i ranteb&rande flode -1 300

Fordran avseende semesterléneskuld som inte har redovisats mot anslag

Ingéende balans 663
Owertagen semesterléneskuld 0
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -116
Fordran avssende semesterléneskuld som inte har redovisats mot anslag (+) 547

Ovriga fordringar p& statens centralkonto i Riksbanken

Ingdende balans 0
Inbetalningar i icke rantebarande flode (+) 6 247
Utbetalningar i icke rantebérande fléde (-) -1 696 264
Betalningar héanforbara till anslag och inkomsttitlar (+/-) 1690 017
Saldo 0
Belopp under utredning 0
Ovriga fordringar p& statens centralkonto i Riksbanken 0
Summa avrakning med statsverket 1063

Avsattningar for pensioner och liknande férpliktelser

Ing&ende avsattning 152
- Arets pensionskostnad 627
- Arets pensionsutbetalningar -76
Summa avsattningar fér pensioner och liknande forpliktelser 703

2010 &rs pensionskostnad &r en intékt pga av justering av ingdende avséttning.
12011 &rs pensionskostnad ingar avsattning till K&pan Extra vid upphorande av anstalining.

Ovriga avséattningar

Ing&ende avsattning 145
- Arets avséttning till kompetensvéxlingsétgarder 123
-Arets avsattning avgdngsvederlag 1260
Summa évriga avsattning 1528

Lan i Riksgalden

Ingdende skuld for Myndigheten for yrkeshogskolan 5032
- Under aret nyupptagna lan 8 647
- Arets amorteringar -3 199
Summa lan i Riksgéalden 10 481

Myndigheten for yrkeshdgskolan disponerar en laneram pé 15 000 tkr i Riksgalden for
finansiering av investeringar i anlaggningstillgangar.

Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader

- upplupna léner och semesterersattningar inklusive sociala awjifter 4510
- upplupet revisionsanwode (Riksrevisionen) 150
- upplupna 6wriga kostnader 1241
- periodiserade lamnade bidrag (tjanster) 1596
Of6rbrukade bidrag

- Nordiska ministerradet 81
- Nordplusprojektet 22

Summa periodavgransningsposter 7 600
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1716 900
-1716 272
631

-15 082
88 672
-88 953
13178
-2 185

910

-247
663

5 346
1233
-1722 822
1716 243
0

0

0

-896

349
-123

152

37
108

145

4 446
2 461
-1875
5032

3455
150

628
181

4414
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SAMMANSTALLNING AV VASENTLIGA UPPGIFTER

(tkr)

Lan i Riksgalden 2011 2010 2009
- Beviljad laneram 15 000 10 000 10 000
- Utnyttjad l&neram \id rakenskapsarets slut 10 480 5032 4 446
Kontokredit i Riksgalden

- Beviljad kontokredit 5 000 5 000 5 000
- Maximalt utnyttjad kontokredit 0 0 0
Rantekonto i Riksgalden

- Réntekostnader 123 0 0
- Rénteintékter 120 48 19
Avgiftsintakter

- Awiftsintakter som disponeras 39 5 506
- Awiftsintékter som disponeras, enligt budget 5 5 5
- Awiftsintakter som ej disponeras 3270 34 2
- Awiftsintéakter som ej disponeras, enligt budget 500 500 500

Anslagskredit
Beviljad kredit

L

953397 119241 126 479

-16 01 013 ap 001 Myndigheten for yrkeshdgskolan 2 845 3119 2144
-16 01 013 ap 003 Utvecklingsmedel 300 0 0
-16 01 015 ap 011 Statligt stod for yrkeshdgskoleutbildning 92 194 116 122 1916
-16 01 015 ap 014 Statshidrag for kompletterande utbildningar 0 0 2 160
-16 01 015 ap 015 Bidrag for kvalificerad yrkesutbildning 0 0 900
-16 01 015 ap 016 Statsbidrag for pAbyggnadsutbildningar 0 0 1500
-16 01 015 ap 017 Statsbidrag for vissa pabyggnadsutbildningar 0 0 540
-16 01 015 ap 018 Validering av nyanlandas yrkeskompetens 0 0 300
-16 01 017 ap 002 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning 0 0 117 019
Utnyttjad kredit i 0 116 038 0
- 16 01 013 ap 003 Utvecklingsmedel 106 0 0
- 16 01 015 ap 011 Statligt stod for yrkeshdgskoleutbildning 0 116 038 0
- 16 01 17 ap 002 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning 0 0 117 019
Anslag

Utgdende overforingsbelopp " 33 358 -102 888 -57 295
-16 01 013 ap 001 Myndigheten for yrkeshdgskolan 1 300 2185 15 082
-16 01 013 ap 003 Utvecklingsmedel -106 5 816 4144
-16 01 015 ap 011 Statligt stod for yrkeshdgskoleutbildning 32 164 -116 039 18 187
-16 01 015 ap 014 Statsbidrag for kompletterande utbildningar 0 0 6 616
-16 01 015 ap 015 Bidrag for kvalificerad yrkesutbildning 0 0 598
-16 01 015 ap 016 Statsbidrag for pabyggnadsutbildningar 0 0 4871
-16 01 015 ap 017 Statsbidrag for vissa pabyggnadsutbildningar 0 0 3976
-16 01 015 ap 018 Validering av nyanlandas yrkeskompetens 0 5150 6 250
-16 01 017 ap 002 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning 0 0 -117 019
Bemyndiganden

Tilldelade bemyndiganden 2600000 2900000 2400000
-16 01 15 ap 011 Statligt stod for yrkeshdgskoleutbildning 2 600 000 2900 000 475 000
-16 01 015 ap 015 Bidrag for kvalificerad yrkesutbildning 0 0 125 000
-16 01 017 ap 002 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning 0 0 1800 000
Utestaende ataganden 2127955 2502233 1841974
-16 01 15 ap 011 Statligt stod for yrkeshdgskoleutbildning 2127 955 2502 233 349 129
-16 01 015 ap 015 Bidrag for kvalificerad yrkesutbildning 0 0 113 915

-16 01 017 ap 002 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning 0 0 1378930
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Personal 2011 2010 2009
- Medelantal anstallda 86 78 53
- Antal arsarbetskrafter 83 78 26
- Driftkostnad per arsarbetskraft 1273 1185 1867

Myndighetskapital
- Balanserad kapitalférandring -64 0 0
- Arets kapitalférandring -1 532 -64 0
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9 Generaldirektdorens underskrift
I enlighet med férordningen om myndighetens arsredovisning och budgetunderlag (SFS
2000:605) 6verlamnar myndigheten sin arsredovisning avseende rakenskapsaret 2011.

Jag intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stéllning.

Jag beddémer vidare att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten ar
betryggande.

Vasteras 2012-02-21

Pia Enochsson

Generaldirektor
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10 Bilagor

10.1 Entreprentrskap i utbildningen (bilaga 1)

For att belysa fragestallningen hur utbildningsanordnarna arbetar med entreprendrskap i
utbildningarna har myndigheten genomfért en begransad kvalitativ studie samt gjort en
genomgang av hur potentiella utbildningsanordnare i sin ansékan om att fa starta
yrkeshdgskoleutbildningar beskriver hur utbildningen ”ska bidra till utvecklandet av
entreprendriella kompetenser”.

Intervjuerna har genomférts med foretradare och studerande vid samma utbildningar.
Sammanlagt genomfordes intervjuer motsvarande ett tiotal utbildningar inom olika
utbildningsomraden och med olika utbildningslangd.

Syftet med intervjuerna ar att belysa hur arbetet med entreprenérskap faktiskt gestaltas
och tas i uttryck i utbildningar. De huvudsakliga resultaten fran intervjuerna visar foljande:

Uppfattningar om begreppet entreprendrskap varierar fran ett tydligt fokus pa att driva
eget foretag till vidare definitioner och uppfattningar. "En formaga att identifiera idéer,
chanser och méjligheter, ta tillvara och férverkliga dem”. Aven om savél studerande som
foretradare for utbildningen anger att entreprenérskap kan ses i ett vidare perspektiv, att
driva och ta ansvar, ta initiativ, vara kreativ, tycks tyngdpunkten i utbildningarna ligga pa
att utveckla kunskaper i att driva eget foretag. Det handlar om att ta fram affars- och
marknadsplaner, kunskaper i olika féretagsformer, féretagsekonomi och att kunna sélja.
Detta galler sarskilt for utbildningar dar det inte finns en tydlig efterfragan pa
yrkesgrupper i form av presumtiva arbetsgivare utan dar studerande i hdg utstrackning
forvantas driva egen verksamhet. Som en studerande sager: "Kunna se marknadens och
kundernas behov och sedan tillfredsstélla dessa.”

De flesta, ingen skillnad mellan studerande och utbildningsanordnare, anger att
entreprenorskap oftast tar sig i uttryck genom projektarbete. Flera ger 4ven exempel pa
samarbete med externa organisationer och férelasare. Externa forelasare som har
erfarenhet av att driva foretag och som kan ge konkreta tips till studerande upplevs av
studerande som mycket positivt. Att fa ta del av externa natverk och komma i kontakt
med relevanta aktorer pa arbetsmarknaden upplevs av saval studerande som
utbildningsanordnare som viktiga inslag i utbildningen. Larande i arbete, LIA, ndmns dock
inte spontant som ett tydligt verktyg nar det géaller entreprenérskap, varken av
utbildningsanordnare eller av studerande.

| de utbildningar dar entreprendrskap uppfattas som att det genomsyrar hela utbildningen
tycks aven entreprendrskap diskuteras mer aktivt bland studerande och inom
larargruppen. En foretradare uttrycker det pa foljande satt: "férhallningssattet star i
centrum vilket gor att entreprenérskap gors till en naturlig del av alla undervisning”. Av
intervjuerna att doma tycks det finnas vissa utbildningar som ar tydligt inriktade mot
entreprendrskap och har problematiserat mycket, men de verkar hora till fatalet.

De intervjuade ger en samstammig bild av att anordnaren av utbildningen har
forutsattningar att arbeta med entreprenérskap i utbildningen, i forsta hand géller det
kompetensmassigt, att undervisande larare har goda kunskaper och erfarenheter med sig
frén arbetslivet. Nagra studerande och aven foretradare for utbildningar anger att det
dock saknas tid for att hinna med entreprenértanket i de fall utbildningen &r komprimerad
tidsmassigt. En utbildningsfoéretraddare anger att studerandes énskan om
anstallningsbarhet ibland star i vagen for att tanka "entreprendriellt”. Personen menar att
innehallet i utbildningen bor iscensatta situationer som ger studerande mojlighet att se,
genomfora och skapa I6sningar pa olika problem/behov.
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Yrkeshogskoleutbildningar lyfts av vissa utbildningsanordnare fram som en
uthildningsform som har mycket goda méjligheter till entreprendriellt larande. Kopplingen
till arbetslivet ses som en tydlig och naturlig mdéjlighet att arbeta med entreprenérskap. Av
intervjumaterialet ar det dock inte mgjligt att uttala sig om entreprendrskap ar mer
narvarande inom yrkeshdgskolan &n inom andra utbildningsformer.

N&gra anger att det &r en utmaning att fa in entreprendrskap i utbildningen uttryckt pa ett
praktiskt och realistiskt satt. Tidsbristen och att det &r kostsamt att gora faltarbeten
aterkommer aven som exempel pa hinder. Entreprendrskap ar starkt férknippat med att
reflektera 6ver vad studerande lart sig, varfor vikten av att fa tid till sddana reflektioner
lyfts fram.

Nagra utbildningsanordnare lyfter fragan om entreprendrskap inom yrkeshogskolan. Om
entreprendrskap forvantas utgora en viktig del i yrkeshdgskoleutbildningar s& behéver det
tydliggoras pa vilket sétt man bor arbeta med det inom yrkeshogskolan. En foretradare
sager att "Det ar svart att veta vad som forvantas nar man ska arbeta med
entreprendrskap (fran styrande myndigheter) men det ar ett mindre bekymmer”.

Utbildningsanordnares beskrivning av hur utbildningen ska bidra till utvecklandet
av entreprendriella kompetenser.

| ans6kan om att fa starta en Yh-utbildning ska de sokande, det vill saga potentiella
utbildningsanordnare, uppge hur utbildningen ska bidra till utvecklandet av
entreprendriella kompetenser.

I ans6kningarna beskrivs bade anordnares syn pa entreprendriella kompetenser och
entreprendrskap likval som hur utbildningen ska bidra till att de studerande utvecklar
sadana kompetenser.

Nar det galler anordnares tolkning av begreppet "entreprendriella kompetenser” ar det
huvudsakliga intrycket att det framst handlar om en individs férméaga att driva utveckling
genom att g& fran tanke till handling. Liksom i intervjuundersokningen beskrivs de
entreprendriella formagorna i termer av att ta ansvar och initiativ, vara losningsorienterad
och kreativ, se mojligheter och kunna omsatta teoretiska kunskaper och idéer till
handling. En del anordnare kopplar ocksé ihop begreppet med férméga att bade jobba
sjalvstandig och i grupp likval som att vara en duktig ledare, kommunikatdr och
marknadsfdrare.

Kopplingar gors aven till formagan att starta eget foretag men &r inget tongivande
perspektiv i anordnarnas ansokningar. Kompetens att i framtiden kunna nyttiggora sig
utbildningens innehall, oavsett om det gors som anstalld eller som egen foretagare, lyfts
snarare fram.

Detaljerna géallande hur utbildningarna ska stimulera utvecklandet av entreprendriella
kompetenser varierar. Medan vissa anordnare pa ett mer évergripande plan uttrycker att
hela utbildningen ska genomsyras av ett entreprendériellt synsatt och larande ar andra
mer specifika i sina svar. Projektarbete, varvandet av sjalvstandiga uppgifter och
grupparbeten, amnesoévergripande upplagg, case — eller andra typer av scenarioliknande
uppgifter ar exempel pa pedagogiska metoder som lyfts fram. Manga namner LIA som en
viktig del i utvecklandet av entreprendriella kompetenser da det bland annat ger de
studerande majlighet att omsatta teori till praktik. LIA uppges liksom forelasare fran
arbetslivet bidra med en realistisk bild av framtida arbetssituationer som skapar en
mojlighet for de studerande att utgd ifran i planeringen av sin egen etablering och
utveckling inom branschen.

Vissa beskriver ocksa enskilda kurser eller utbildningsmoment som ska ge de studerande
kunskap att i det framtida arbetslivet bidra till utveckling inom ett féretag eller organisation
eller som egen foretagare. Det kan exempelvis handla om kurser i féretagsekonomi,
affarsjuridik eller marknadsforing eller en kurs, vecka eller studiedag pa temat
"entreprendrskap”.
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Ett perspektiv som inte framkommer lika tydligt i intervjuundersdkningen som i
anordnares ansokningar ar analysen av vad entreprendériella kompetenser innebar och
varfor de kan behdvas inom aktuell bransch, yrke och utbildning. Vissa anordnare véljer
att pa fragan kring entreprendriella kompetenser kortfattat beskriva hur arbetsmarknaden
ser ut nationellt eller regionalt och lyfta fram trender som ar viktiga for utbildningen att
férmedla. Som exempel kan avskaffandet av apoteksmonopolet namnas vilket uppges
stalla nya krav pa utbildningen innehall. Anordnare inom landbruksomradet framhaller
aven vikten av att stddja de studerande att hitta en balans mellan tradition och
nytankande i det kommande yrkeslivet. Inom vard- och omsorgsrelaterade yrkesroller
finns det exempel pa anordnare som kopplar entreprenériella kompetenser nara till yrkets
"essens”, namligen att se formagor och maojligheter hos brukarna/kunderna snarare an
hinder.

En del anordnare valjer att i sin ansokan namna vilka mal de har for utvecklandet av
entreprendriella kompetenser. Det kan exempelvis vara formulerat i termer av att den
studerande ska ha kannedom om och forstaelse for vad entreprendrskap kan innebara
inom branschen eller som férmaga att arbeta problemldsningsorienterat, bade
sjalvstandigt och i grupp.

Sammanfattande slutsatser

Bilden ovan av studerandes och utbildningsledares uppfattning av hur
utbildningsanordnare arbetar med entreprendrskap i utbildningarna stémmer val dverens
med redovisning av tidigare regeringsuppdrag (Dnr YH 2009/2104). En stor del av dem
svarade vid det tillfallet (fragorna stélldes enbart till utbildningsanordnare) att deras
utbildningar bade forbereder for (87 procent) och innehaller (81 procent) tydliga inslag av
entreprendrskap. De vanligaste inslagen av entreprendrskap utgjordes aven da av
projektarbeten eller liknande och teoretisk utbildning om entreprenérskap, till exempel
férelasningar.

Anordnarnas beskrivning gallande entreprendériella kompetenser och entreprendérskap i
ansokningarna ar av forklarliga skal mer utforliga &n de svar som getts genom
intervjuerna. Samtidigt ar det sammantagna intrycket likartat.

Aven nér det géaller uppfattningen om vad entreprendrskap egentligen innebar kan man
se samma svarsmonster i tidigare redovisning och i de svar som kommit fram i den
senaste intervjuundersokningen. Synen pa entreprendrskap ar i manga fall associerad
med féretagande dar individens forméaga att forverkliga en idé ar central men aven
entreprendriella kompetenser lyfts fram, exempelvis initiatividrmaga och féretagsamhet. |
ansokningarna ar starta eget féretag inget tongivande perspektiv i anordnarnas
ansokningar. Kompetens att i framtiden kunna nyttiggtra sig utbildningens innehall,
oavsett om det gors som anstalld eller som egen foretagare, lyfts snarare fram.

| tidigare redovisning framhdll flera av utbildningsanordnarna vikten av stodstrukturer for
studerande som vill starta egen verksamhet efter examen, men aven att det ar viktigt att
inte enbart fokusera pa foretagande, utan se till vardet av entreprendriella kompetenser i
ett bredare perspektiv.

Ett perspektiv som inte framkommer lika tydligt i intervjuundersdkningen som i
anordnares anstkningar ar analysen av vad entreprendriella kompetenser innebér och
varfor de kan behévas inom aktuell bransch, yrke och utbildning.

Enligt intervjusvaren tycks de kortare yrkeshogskoleutbildningarna ha svarare att ta sig
an entreprendrskap pa grund av att innehallet i dessa utbildningar oftast &r komprimerad
for att hinna med alla kurser.

Den néra kopplingen till arbetslivet lyfts fram i den tidigare studien och &ven i denna.
Nara kontakter med arbetslivet forefaller vara en betydande majlighet att framgangsrikt
arbeta med entreprenérskap inom yrkeshogskoleutbildningarna. Externa kontakter med



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 67 (72)
Diarienr: YH2012/206

organisationer och néatverk lyfts &ven fram som positiva inslag nar det géller
entreprendrskap.

Av svaren gar det inte att utlasa huruvida det finns en medveten strategi for det
pedagogiska upplagget pa utbildningarna att framja utvecklingen av entreprendériella
kompetenser. Kunskapen om detta &r ndgot som bor studeras vidare. Av intervjusvaren
framgar att det rader en viss tveksamhet pa vilket satt utbildningsanordnare forvantas
arbeta med entreprenérskap inom yrkeshodgskolan. Myndigheten konstaterade i tidigare
redovisning att det finns ett behov av att konkretisera innebérden i begreppet
entreprendrskap och att detta ar ett viktigt utvecklingsomrade for myndigheten.
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10.2 Statsbidrag, beviljade platser samt genomsnittligt antal
deltagare var- och hosttermin 2011 per skola och
utbildning inom kompletterande utbildningar (bilaga 2)

Balettakademien Gdéteborg Danslinjen, 105 veckor 40 39 3 159 000

Balettakademien Goéteborg Musikallinjen, 105 veckor 51 51 4131 000

Balettakademien Goteborg totalt 91 90 7 290 000

Balettakademien Stockholm Dansarutbildning, 107 veckor 70 70 5670 000

Berghs School of Communication Reklam, art direction och 54 54 3294 000
copywriting, 80 v

Berghs School of Communication Grafisk design, 80 veckor 46 46 2 806 000

Berghs School of Communication 100 100 6 100 000

totalt

Capellagarden Ekologisk tradgardsodling, 40 14 14 1316 000
veckor

Capellagarden Keramik, 40 veckor 9 9 846 000

Capellagarden Keramik pabyggnad, 40 9 9 846 000
veckor

Capellagarden Mobel- och 6 6 588 000

inredningssnickeri, 40 veckor

Capellagarden Maobel- och 12 12 1176 000
inredningssnickeri,
pabyggnad, 40 veckor

Capellagarden Textil, grund och pabyggnad 16 16 1504 000
Capellagarden Sommarkurser 8 8 648 000
Capellagéarden totalt 74 74 6 924 000
Dansforum Performing Arts School, 105 78 78 6 318 000
veckor
Diagonalakademin Animation och experimentfilm, 28 24 1 900 000
80 veckor
D6men konstskola Géteborg Grafik, grundlaggande 16 16 1 080 000
konstnarlig utbildning, 68
veckor
Do6men konstskola Goteborg Maleri, grundlaggande 32 32 1984 000
konstnarlig utbildning, 68
veckor
D6men konstskola Géteborg Skulptur, grundldggande 16 16 1 046 400
konstnarlig utbildning, 68
veckor
D6men konstskola Goteborg totalt 64 64 4110 400

Eric Sahlstrom-institutet Nyckelharpsbygge 3 3 273 000
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Eric Sahlstrom-institutet

Eric Sahlstrom-institutet

Eric Sahlstrom-institutet

Eric Sahlstrom-institutet

Eric Sahlstrom-institutet

Eric Sahlstrom-institutet

Eric Sahlstrom-institutet
Eric Sahlstréom-institutet totalt

Falkenbergs konstskola

FIDU Formens hus

Formakademin

Formakademin

Formakademin

Formakademin

Formakademin totalt

Fotoskolan i Stockholm

Gerlesborgsskolan Bohuslén

Gerlesborgsskolan Stockholm

Gotlands dansutbildning

Gotlands konstskola

Gotlands konstskola

Gotlands konstskola totalt
Gotlands tonséattarskola
Gotlands tonséttarskola
Gotlands tonsattarskola totalt

Grafikskolan i Stockholm

distanskurs, 404 timmar

Nyckelharpspel distanskurs,
96 timmar

Folkmusik pa nyckelharpa
eller fiol, 32 veckor

Folklig séng och beréattande,
distansutbildning, 164 timmar

Korttidskurser i folkmusik,
sang och dans,

Folkdans, distanskurs

Folkmusik pa fiol, distanskurs,
110 timmar

Folkdans, 34 veckor

Konstskola pa natet I+l, 34
veckor

Forberedande industridesign-
utbildning FIDU, 40 veckor

Design- och prototypmodell6r

Keramisk hantverksteknik, 74
veckor, ar 1

Keramisk hantverksteknik, 74
veckor, ar 2

Grafisk hantverksteknik, 40
veckor

Yrkeslinjen inriktning fotografi,
80 v

Konstnérlig grundutbildning,
68 veckor

Konstnarlig grundutbildning,
68 veckor

Dans- och gestaltningslinje,
74 veckor

Konstnarlig grundutbildning,
40 v

Projektkonst med
valmgjligheter, 40 v

Komposition — fri konst, 37 v

Kompositionslinje, 74 veckor

Konstgrafik grundutbildning,
72 v
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2 2 142 000
24 8,5 773 500
3 0 0
5 3 213 000
3 0 0
2 1 71 000
12 7 567 000
54 24,5 2 039 500
24 24 1464 000
32 25 2 050 000
16 16 1 296 000
9 9 819 000
9 9 819 000
8 8 648 000
42 42 3582 000
24 24 1 806 000
40 40 2580000
74 74 4 773 000
16 11 891 000
24 14 868 000
vt 22/ 9 558 000
ht 24

47 23 1426 000
3 3 303 000
20 20 2 020 000
23 23 2323000
21 21 1323 000
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Grafikskolan i Stockholm

Grafikskolan i Stockholm totalt

Goteborgs konstskola

Goteborgs konstskola

Goteborgs konstskola

Goteborgs konstskola

Goteborgs konstskola totalt
Handarbetets vanners skola

Handarbetets vanners skola

Handarbetets vanners skola

Handarbetets vanners skola totalt
Hantverkscentrum i Tibro
Hantverkscentrum i Tibro
Hantverkscentrum i Tibro
Hantverkscentrum i Tibro
Hantverkscentrum i Tibro totalt

Idéum

Installatérernas utbildningscentrum
IuC

Konstskolan Idun Lovén

Konstskolan Idun Lovén

Konstskolan Idun Lovén totalt
Konstskolan Linnea

Kulturama

Kulturama
Kulturama totalt

KV konstskola

KV konstskola

KV konstskola

Boktryck med inriktning Artist
Books

Konstnarlig grundutbildning i
grafik, 66 veckor

Konstnarlig grundutbildning i
maleri, 66 veckor

Konstnarlig grundutbildning i
skulptur, 66 veckor

Konstnarlig idégestaltning, 33
veckor

Korttidskurser

Textil alt. trahantverk och
sl6jd — basér, 40 v

Hogre textilhantverks-
utbildning 80 v

Forgylining
Trabildhuggeri
Tapetsering

Mdobelrestaurering

Tekniskt nyskapande, 32
veckor

Larlingsutbildning till VVS-
montor, 16 veckor

Konstnérlig utbildning i
malning, 68 veckor

Konstnérlig utbildning i
skulptur, 68 veckor

Konstutbildning Linnéa, 3 ar

Operastudio ar 1, Operastudio
ar?2

Hogre fotografisk utbildning

Bild och rumsgestaltning, 37
veckor

Konstnérlig grundlaggande
utbildning, 37 veckor

Farg och form, férdjupning 37
veckor

29
16

32

16

10

74
22
24

24

70

(2B}

12

32
24

12,5

32

16

48
12
24

14
38
10

54

10
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27,5
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32

16
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283 500

1 606 500
1043 200

2 086 400

1043 200

652 000

4 824 800
1 900 000
1552 000

2 085 500

5537 500
364 000
455 000

1 001 000
682 500

2502 500

1639 000

549 000

1984 000

992 000

2976000
1404 000
1944 000

868 000
2812 000
620 000

3348 000

620 000
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KV konstskola totalt

Lilla akademien

Lunds konst- och designskola

Musikkonservatoriet i Falun

Musikkonservatoriet i Falun
Musikkonservatoriet i Falun totalt

Folkuniversitetet
Stockholm/Musikinstrumentakademien

Malmé tillskararakademi

Nordisk designskola

Nyckelviksskolan

Nyckelviksskolan

Nyckelviksskolan

Nyckelviksskolan

Nyckelviksskolan

Nyckelviksskolan

Nyckelviksskolan

Nyckelviksskolan

Nyckelviksskolan totalt
Palm Fine Arts

Pernbys malarskola

Ridskolan Stromsholm

Sadelmakeriskolan i Tarnsjo

Sadelmakeriskolan i Tarnsjo

Sadelmakeriskolan i Tarnsjo totalt

Skara Skolscen

Smedja Volund

Stenebyskolan

Lilla akademiens
diplomutbildning i musik, 36 v

Lunds konst- och designskola,
78 v

Musik och folkmusik, 40
veckor

Scenisk folkdans, 40 veckor

Musikakademien-
instrumentmakare, 120 v

Monsterkonstruktor, direktris

Designutbildning sko, sport,
mode

Bild och grafisk form, 40
veckor

Hantverkspedagogisk
yrkesutbildning, 80 veckor

Tredimensionell form, 40
veckor

Farg, form och hantverk, 40
veckor

Keramisk form, 40 veckor

Metall — form och hantverk, 40
veckor

Textil form, 40 veckor

Tra — form och hantverk, 40
veckor

Maleridesign

Grundlaggande konstnarlig
utbildning, 74 v

Islandshéstutbildning, 40 v

Sadelmakeriutbildning
gesaéllutbildning, 45 veckor

Sadelmakeriutbildning
grundutbildning, 80 veckor

Forberedande scenisk
utbildning, 54 veckor

Smidesutbildning, 38 veckor

Forberedande och
kompletterande utbildning foér
konsthantverk och design, 40

74
20

28

24

29
24

18
27

16

32

16

64

16
16

16
16

192
16
25

18

27
24

84
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74
20

28

24

28
20,5

18
27

16

31

16

64

16
16

16
16

191
14
25

9,5

17
24

83,5

4 588 000
1 740 000

1736 000

2184 000

324 000
2508 000
2111 500

1 098 000
2020500

1248 000

2511000

1328 000

4992 000

1248 000
1248 000

1 344 000
1392 000

15 311 000
994 000
1612 500

304 000
622 500

788 500

1411 000
1464 000

429 500
7 181 000



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Stenebyskolan
Stenebyskolan totalt

Studio Blue

Sundsvalls konstskola
Saterglantan hemsléjdens gard
Saterglantan hemslojdens gard

Saterglantan hemslojdens gard totalt
Tillskararakademin i Géteborg
Tillskararakademin i Géteborg

Tillskararakademin i Géteborg
Tillskararakademin i Géteborg
Tillskararakademin i Géteborg
Tillskararakademin i Goteborg totalt
Umea konstskola

Vasterds konstskola
Urmakareskolan

Urmakareskolan

Urmakareskolan totalt

Orebro konstskola

Osterlenskolan for konst och design

veckor

Yrkesinriktad utbildning
Finsnickeri och
Mobelrestaurering, 80 veckor

Ljudtekniker- och
producentlinjen, 64 veckor

Basar 35 veckor,
utvecklingsar 35 veckor

SlI6jd och hantverk — form och
tradition 1-3 ar,

SI6jd- och hantverkstekniker
1-5 veckor

Direktris, 38 veckor
Modistutbildning, 76 veckor

Skradderi och konfektion, 76
veckor

Teaterkostym, historiska
drakter, 76 veckor

Monsterkonstruktion med
sdmnad, 38 veckor

Grundlaggande
konstutbildning, konstnérlig
fordjupning

Konstnarlig grundutbildning

Urmakareutbildning,
gesaéllutbildning, 40 veckor

Urmakareutbildning,
grundutbildning, 80 veckor

Konstnérlig grundutbildning A,
66 veckor

Grundutbildning i konst och
design, 72 veckor

10

94

30

28

58

20

78
12
10
12

10

24

68

32

13

12

24

36
32

27

72 (72)

Diarienr: YH2012/206

8,5

92

30

27

53

20

73
12
10
12

10

24

68

30

10

12

24
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