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Forord

Det &r med gladje jag konstaterar att myndigheten under aret tagit vasentliga
steg i arbetet med att utveckla och sékra kvaliteten i sitt arbete. Bland annat
har ett rattssekretariat inrattats och en chefsjurist anstéllts till férfogande for
ledning och medarbetare. Darmed har rattssakerhetsfragorna fatt en mer
central roll och bidragit till att sékra kvaliteten i myndighetsutévningen.

Vidare har verksamheten under aret, till fljd av férslag som framkommit i
flera genomlysningar av myndigheten, kunnat utvecklas och ytterligare steg
har tagits for att sdkra kvaliteten av arbetet. Bland annat har en strategi for
saval tillsynsverksamheten som kommunikationsarbetet beslutats och imple-
mentering pabdrjats. Andra interna utredningar har lett till en vidareutveckling
av arbetet med att bedéma och besluta om ansékningar liksom att se dver
och fortydliga avdelningarnas ansvar och roller.

Myndigheten redovisar i allt vdsentligt goda resultat och hdg effektivitet i verk-
samheterna. Detta har varit mdjligt tack vare mycket starka och kompetenta
insatser av alla medarbetare. Det &r darfér med stolthet jag har dverlamnar
redovisningen av 2012 &rs verksamhet.

Vasteras 2013-02-21

Pia Enochsson
Generaldirektor
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1. Inledning

1.1 Kort om Myndigheten f6r yrkesh6gskolan

Myndigheten ansvarar for frdgor som ror yrkeshogskolan
i Sverige. Myndigheten analyserar arbetsmarknadens be-
hov av arbetskraft, beslutar vilka utbildningar som ska inga
i yrkeshdgskolan och beviljar statsbidrag till utbildningsa-
nordnarna.

Myndigheten utdvar tillsyn och granskar dven utbildnin-
garnas kvalitet samt féljer upp utbildningarnas resultat. Ut-
Over detta administrerar myndigheten en utbildningsform
som ligger utanfér yrkeshdgskolan — kompletterande ut-
bildningar. Dessutom betalar myndigheten ut statsbid-
rag till 1arlingsutbildning for vuxna. 2012 var sista aret det
skedde.

Fran och med 1 juli 2012 har myndigheten uppdraget
att prova fragor om statsbidrag till tolkutbildningarna inom
folkbildningen. Uppdraget innebar ocksa att stddja och
framja utbildningarna genom att ge bidrag till kvalitets-
stédjande insatser. Vidare utfér myndigheten tillsyn och
granskar kvalitetsarbetet i utbildningarna.

Myndigheten &r ocksd ansvarig for att samordna och
stédja en nationell struktur for validering och vara den
nationella samlingspunkten fér European Qualifications
Framework (EQF), som ska goéra det lattare att jamféra ut-
bildning och yrkeskvalifikationer inom EU.

Slutligen har myndigheten i uppdrag att bedéma ut-
landska eftergymnasiala yrkesutbildningar. Detta uppdrag
Overtas av Universitets och hogskoleradet, UHR, fran och
med den 1 januari 2013.

FAKTA OM MYNDIGHETEN

Startade den 1 juli 2009.

Antal anstéllda: 97

Kvinnor: 64

Man: 33

Chefer: (kvinnor/méan) 7 (3/4)

Medelalder: 45 ar

Kontor: Huvudkontor i Vasteras och kontor i Hassleholm

1.2 Kort om utbildningsformerna

1.2.1 Utbildning inom yrkeshégskolan

Myndigheten administrerar tre utbildningsformer. Stérst &r
yrkeshogskolan (YH) men aven kompletterande utbildnin-
gar och tolkutbildningarna ingar i uppdraget.
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Utbildningsformen yrkeshégskolan utgérs av eftergymna-
siala yrkesinriktade utbildningar. Det fanns under 2012 fort-
farande ett antal pagéende kvalificerade yrkesutbildningar
(KY-utbildningar). Dessa redovisas i arsredovisningen pa
samma satt som YH-utbildningar. Nedan redovisas sam-
manfattningsvis hur yrkeshégskolan utvecklats sedan 2011
vars siffror aterges inom parentes.

FAKTA YH-UTBILDNINGAR OCH KY-UTBILDNINGAR

¢ | ansdkningsomgangen 2012 inkom 1078 (1127) an-
sékningar och utrymmet fér att bevilja utbildningar var
28 procent.

e Under 2012 pagick 1611 (1 688) utbildningsomgangar.
Det var 40 700 (42 500) studerande pa dessa utbild-
ningar.

¢ | ansokningsomgangen 2011 vilken avslutades i januari
2012 beviljades 330 utbildningar av 1 127 ansékningar.

e Efter en extra ansokningsomgang for Vastra Gotaland
beviljades ytterligare 19 nya utbildningar.

e Andelen studerande kvinnor var 51 (51) procent och
andelen mén 49 (49) procent.

¢ De stérsta utbildningsomradena var ekonomi, admin-
istration och forsaljning med 29 (28) procent av de
studerande, foljt av teknik och tillverkning med 17
(18) procent och halso- och sjukvard samt socialt
arbete med 11 (11) procent.

e Utbildningsomgangarna bedrevs av 227 (241) juridiskt
ansvariga anordnare. Av dessa var 120 (122) privata
huvudman motsvarande 53 (51) procent, 99 (109)
kommuner motsvarande 44 (45) procent, 7 (8) landsting
motsvarande 3 (3) procent samt 1 (2) statlig motsvar-
ande 1 (1) procent.

e Under 2012 startade 584 (646) utbildningar med 15 800
(17 300) utbildningsplatser. Antal sdkande till dessa
platser var 67 000 (64 600), vilket innebar 4,2 s6kande
per beviljad utbildningsplats.

e 1296 930 tkr (1 512 692 tkr) har betalats ut i statsbidrag
till KY- och YH-utbildningar under aret.

e Cirka 87 procent av de examinerade har ett arbete ett
ar efter avslutad KY-/YH-utbildning.

1.2.2 Kompletterande utbildningar
Kompletterande utbildningar &r fristdende utbildningar som
staten stoder pd olika satt. Utbildningarna finns inom ex-

' Uppgifterna i faktarutan grundar sig pa statistik som inte &r klar i sin slutliga form innan de redovisas i den arsrapport som myndigheten lamnar i maj.
Darfor kan siffrorna komma att &ndras fram till dess i ndgon man. Jamforelsesiffrorna &r samma som redovisades i faktarutan i rsredovisning 2011.
2 | faktarutan i arsredovisning 2011 redovisades antalet utbildningar. En utbildning kan ha tvé utbildningsomgéngar under ett ar varfér det ar mer ratt-

visande att redovisa utbildningsomgangar.

3 Definitionen av studerande ar dndrad sedan féregéende arsredovisning, vilket ger en mer korrekt berakning av studerande per kalenderéar &n tidigare.
Numera réknas en person som studerande sé lange personen finns med p& minst en manadsrekvision av statsbidrag under ett avsett kalenderar.
Tidigare raknades alla registrerade med i mattet studerande, oberoende om de hoppat av ren innan och inte langre fanns med pa nagon rekvisition
under det avsedda kalenderaret. Det har minskat antalet studerande med ungefar fem procent. Varden for studerande och sékande &r avrundade till

jamna 100-tal.
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empelvis konst, musik, dans, teater, design, mode, hant-
verk, media, flyg, djurvard, halsa och friskvard.

Kompletterande utbildningar kan vara utbildningar som
forbereder for vidare studier men kan ocksa vara utbildnin-
gar som direkt leder till ett yrke, till exempel flyginstruktor,
frisér, medicinsk massageterapeut, florist och marknads-
férare.

FAKTA KOMPLETTERANDE UTBILDNINGAR

e Under 2012 inkom det 34 ansdkningar om enbart statlig
tillsyn varav 33 har beviljats.

e Under 2012 pagick det 328 kompletterande utbildningar,
de flesta inom det konstnarliga och estetiska omradet.
Ménga av dessa ar hogskoleférberedande.

e 157 376 tkr (155 988 tkr) har betalats ut i statsbidrag till
kompletterande utbildning under éret.

1.2.3 Tolkutbildningar

Myndigheten har fr&n och med 1 juli 2012 i uppdrag att

ansvara for att prova fragor om statsbidrag samt att utéva

tillsyn och granska kvaliteten nér det géller utbildningar till
kontakttolk, teckensprakstolk och dévblindtolk samt skriv-
tolk. Uppdraget har tidigare hanterats av Tolk- och dversat-
tarinstitutet (TOI) vid Stockholms universitet.

Utbildningarna som berdrs bedrivs idag av 16 olika an-
ordnare inom folkbildningen, det vill séga pa folkhégskolor
alternativt studieférbund. Utbildningarna som bedrivs pa
eftergymnasial niva &r av varierande langd och geografiskt
spridda i landet. Utbildningarna leder till féljande yrkes-
roller:

e Kontakttolkar som tolkar mellan enskilda personer och
representanter for svenska myndigheter.

e Teckensprakstolkar som tolkar, oftast simultant, mellan
talad svenska och svenskt teckensprak. Vid tolkning for
en person med dévblindhet anvands ofta teckenspraket
taktilt.

e Skrivtolkar som tolkar fran talad svenska till skriven
svenska.

FAKTARUTA TOLKUTBILDNINGAR

e P4 tolkutbildning med inriktningen teckensprakstolk-
ning och dovblindtolkning nyttjades 311 arsstudieplat-
ser, 7 arsstudieplatser nyttjades pa tolkutbildning med
inriktning skrivtolkning.

e 48 tolkar slutférde sina utbildningar med godként
resultat under 2012.

e 14 600 tkr har betalats ut i statsbidrag mellan 1 juli och
31 december 2012 till utbildning fér tolkar till déva, hor-
selskadade och personer med dévblindhet.

e Under 2012 studerade 167 personer pa den samman-
hallina grundutbildningen till kontakttolk. Av dessa var
109 kvinnor och 58 mén.

® 68 personer har fatt utbildningsbevis for hela kontakt
tolkutbildningen 2012.

e 35 korta kurser genomfordes under aret i syfte att oka
andelen auktoriserade tolkar och kompetensutveckla
redan verksamma kontakttolkar.

e 7298 tkr har betalats ut i statsbidrag mellan 1 juli och
31 december till utbildning fér kontakttolkar.

1.3 2012 i korthet

Yrkeshogskoleutbildningar — beslut under varen 2012

| januari 2012 fattades beslut om vilka yrkeshdgskoleut-
bildningar med start hosten 2012 eller varen 2013 som
skulle beviljas statsbidrag eller sérskilda medel. Totalt kom
det 1127 in ansdkningar och 330 bifélls. Dessutom biféll
myndigheten 19 ansdkningar i en extra satsning fér Véstra
Gotalandsregionen.

Yrkeshdgskoleutbildningar

- ansokningsomgangen hosten 2012

[ juni 2012 6ppnade en ny ansékningsomgang. Nar denna
stdngde i september hade 1078 ansdkningar om yrkes-
hégskoleutbildningar kommit in. Dessa ansdkningar be-
handlades och férslag till beslut férbereddes under hdsten
2012.

Kompletterande utbildningar - beslut i januari

| januari 2012 fattades beslut for ansokningsomgangen
2011 for vilka kompletterande utbildningar som skulle be-
viljas statligt stéd genom att stéllas under statlig tillsyn, att
utbildningen skulle erhdlla studiestodsplatser samt stats-
bidrag i form av grundbidrag och tillaggsbidrag. Av 74 an-
s6kningar beviljades 45. Bland de 74 ans®kningarna fanns
nagra dar huvudmannen redan hade ett pagaende beslut
men ansékt om ytterligare statsbidrag. Fér 22 av dessa
andrade myndigheten inte sin bedémning utan lat tidigare
beslut kvarsta. Totalt avslogs sju ansokningar.

Kompletterande utbildningar

- ingen ans6kningsomgang under 2012

| avvaktan pa besked om en ny férordning beslutade
myndigheten att inte genomféra ndgon ansoékningsom-
gang for kompletterande utbildningar under 2012. | stallet
beslutade myndigheten att férnya de beslut om studiestod
och/eller statsbidrag som |6per ut under 2013 och som inte
enbart géller statlig tillsyn. Under hésten kunde befintliga
huvudmén ansdka om férnyade beslut fér sedan tidigare
beviljade utbildningar och 61 ansdkningar kom in. Varje an-
st6kan avsag en utbildning forutom i ett fall d& en ansdkan
avsag 27 utbildningar i form av korttidskurser. Ansokning-
arna om att férnya beslut behandlades och férslag till beslut
férbereddes under hésten. Beslut fattades i januari 2013.

Myndighetens analysarbete

Under 2012 har myndigheten fortsatt att utveckla ana-
lysen av arbetslivets behov av yrkeshdgskoleutbildning.
Myndigheten har utvecklat samarbetet med externa aktor-
er och har nu mer omfattande kontakter med exempelvis
bransch- och intresseorganisationer. Totalt har 52 yrkes-
analyser och snabbanalyser av specifika yrkesroller gjorts
under aret.



Tolkutbildning
Den 1 juli 2012 6vergick, uppdraget att svara for tolkutbild-
ningen inom folkbildningen till myndigheten.

Vastra Gotaland

| december 2011 fick myndigheten ett regeringsuppdrag
att fordela 500 nya &rsplatser i Vastra Goétalandsregionen.
Myndigheten fattade i februari 2012 beslut om 19 nya ut-
bildningar vilka tillsammans omfattade 549 studerande-
platser. Vid beslut av antal platser gors alltid en viss over-
beviljning da alla platser inte kommer att nyttjas. | detta fall
har en nyttjandegrad om 91 procent berédknats.

Yrkeshogskoleutbildning med utékat stéd

Myndigheten har under aret pabdrjat ett pilotprojekt for
att forbéattra tillgangligheten till yrkeshdgskoleutbildning
for personer med funktionsnedsattning. Projektet omfattar
fem yrkeshogskoleutbildningar som vardera genomfor tva
utbildningsomgangar, med start hdsten 2012 och hosten
2013. Utbildningarna kallas Yrkeshdgskoleutbildning med
mdjlighet till utdkat stdd.

Nationella funktionshinderspolitiken

Myndigheten ar frdn och med 2012 en av de strategiska
myndigheterna f6r den nationella funktionshinderspoli-
tiken 2012-2016. Myndigheten har satt upp sex delmal for
genomférandet av funktionshinderspolitiken inom omrade-
na 6kad fysisk tillganglighet, IT-politik och utbildningspoli-
tik dar varje delmal &r kopplat till ett flertal aktiviteter.

Trafikflygarutbildningen

Myndigheten har under aret for forsta gangen genomfort
en ansOkningsomgang for trafikflygarutbildning. Totalt kom
elva ansodkningar in om att fa bedriva trafikflygarutbildning
inom yrkeshdgskolan férdelat pa sju utbildningsanordnare.
Myndigheten har bifallit en ans6kan som omfattar 20 plat-
ser med start varen 2013. Beslutet avser fyra utbildnings-
omgangar och géller till och med 31 december 2018.

Startstod

Myndigheten gick i juni ut med information om majligheten
att ansdka om sa kallat startstod. Startstéd innebér en moj-
lighet for utbildningar med fa sokanden att anséka om ett
extra statsbidrag motsvarande maximalt fem studerande-
platser for att férhindra att utbildningar stélls in. Startstddet
riktades till utbildningar inom teknik och tillverkning, sam-
hallsbyggnad samt data/IT med start under hésten 2012.
Totalt kom 57 ansdkningar in varav 53 kunde beviljas.

4 Myndighetsanalys av Myndigheten fér yrkeshégskolan 2012:29.
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Varumarkesplattform for yrkeshégskolan

Under véaren beslutade myndigheten om en varumarkes-
plattform fér yrkeshdgskolan som darmed tydliggérs med
ett eget varumarke. Sedan tidigare finns en varumarkes-
plattform for myndigheten. Syftet har varit att séarskilja
myndigheten fran utbildningsformen och att tydliggéra
myndighetens roll i férhallande till yrkeshégskolan och till
myndighetens dvriga uppdrag. Med varumarkesplattform-
arna som grund har myndigheten under hdsten utveck-
lat en kommunikationsstrategi och nya grafiska profiler.
Yrkeshdgskolan har i allt vésentligt tagit dver myndighetens
gamla profil och myndigheten har foljaktligen fatt en nagot
férandrad grafisk profil.

Studiedokumentation

Under aret har utvecklingen av IT-stod for studiedoku-
mentation slutforts. Som ett forsta steg i inféorandet har
myndigheten péaborjat anvandartester hos anordnare och
har samtidigt tagit fram en plan fér genomférandet. IT-st6-
det kommer att bli tillgéngligt fér samtliga utbildningsan-
ordnare under 2013.

Statskontorets myndighetsanalys

Statskontoret genomférde under 2012 en myndighetsana-
lys av Myndigheten for yrkeshégskolan. Rapporten har
varit ett av underlagen fér den fortsatta utvecklingen av
myndighetens verksamhet.

Rapporter och remisser

Under aret har myndigheten aterrapporterat 16 sérskilda
regeringsuppdrag i form av rapporter samt svarat pa 25
remisser.

Tillsynsstrategi

En tillsynsstrategi har tagits fram och beslutats under aret
och den ska inféras under 2013. Strategin innebar en tyd-
ligare definition av tillsyn som nu inriktas p& kontroll av
efterlevnaden av regelverk och bindande forfattningar.
Vidare har en atskillnad mellan tillsyn och kvalitetsgransk-
ning gjorts. Antalet tillsyner utékas och kommer fran och
med 2013 att omfatta samtliga utbildningar.

Raéttssekretariat

Ett rattssekretariat har inrattats under aret med start i
april manad. Sekretariatet som finns p& huvudkontoret i
Vasteras leds av en chefsjurist och har darutover tva juris-
ter anstallda, Chefsjuristen stér till generaldirektérens for-
fogande for radgivning och ingar dven i dennas lednings-
grupp.
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2. Myndighetens ansvarsomrade och uppgifter

2.1 Ansvarsomrade

Myndigheten startade den 1 juli 2009. Myndigheten ar for-
valtningsmyndighet fér yrkeshdgskolan och ska verka for
att behoven av eftergymnasial yrkesutbildning, som inte ar
utbildning enligt hdgskolelagen (1992:1434) eller kan leda
fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att
utférda vissa examina, tillgodoses. Myndighetens dvergrip-
ande och langsiktiga uppdrag formuleras i myndighetens
instruktion, férordning (2011:1162) med instruktion foér
Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Enligt instruktionen ska myndigheten

- besluta om vilka utbildningar som ska inga i yrkeshog-
skolan enligt férordningen (2009:130) om yrkeshdg-
skolan

— prova frdgor om statsbidrag eller sarskilda medel enligt
férordningen om yrkeshdgskolan

— pa det satt som anges i 6 kap. 1 § férordningen om
yrkeshogskolan svara for sddana férsakringar som
anges dar

— analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar
inom yrkeshdgskolan

— svara for ett register éver uppgifter om de studerande
i utbildningarna inom yrkeshdgskolan och i de utbild-
ningar inom yrkeshégskolan som bedrivs som upp-
dragsutbildningar samt de studerandes studieresultat,
betyg och examina

— prova frdgor om statsbidrag enligt férordningen
(2000:521) om statsbidrag till kompletterande
utbildningar

— prova frdgor om statsbidrag enligt férordningen
(2012:140) om statsbidrag for viss utbildning som
rér tolkning och teckensprak

— framja utvecklingen av utbildningarna inom yrkes-
hdgskolan och de utbildningar som statsbidrag
lamnas for enligt férordningen (2012:140) om stats-
bidrag for viss utbildning som rér tolkning och
teckensprak samt utbildningarnas kvalitet

— hatillsyn éver utbildningarna inom yrkeshégskolan,
de utbildningar inom yrkeshégskolan som bedrivs

som uppdragsutbildningar och de utbildningar som
statsbidrag lamnas 6r enligt férordningen (2012:140)
om statsbidrag for viss utbildning som rér tolkning och
teckensprak

granska kvaliteten i utbildningarna inom yrkeshog-
skolan ,de utbildningar inom yrkeshdgskolan som
bedrivs som uppdragsutbildningar och de utbildningar
som statsbidrag lamnas for enligt férordningen om
statsbidrag for viss utbildning som rér tolkning och
teckensprak samt granska utbildningsanordnarnas
kvalitetsarbete

sammanfatta och publicera resultaten av sitt arbete
med tillsyn och kvalitetsgranskning samt lamna en redo
visning av resultaten till de granskade verksamheterna
ansvara for att samordna och stédja en nationell
struktur for validering samt i samverkan med berérda
myndigheter frAmja utbildningsvédsendets och bran-
schernas medverkan nér strategier, metoder och in-
formation inom valideringsomradet utvecklas

ansvara fér bedémning av utlandska eftergymnasiala
yrkesutbildningar

vara behdrig myndighet enligt Europaparlamentets och
radets direktiv 2005/36/EEG av den 7 september 2005
om erkdnnande av yrkeskvalifikationer

svara for uppféljning av anvandningen av statsbidrag
och annan uppféljning inom ansvarsomradet
informera och sprida kunskap om yrkeshégskolan och
det samlade utbudet av utbildningar inom yrkeshog-
skolan

vara den nationella samlingspunkten f6r den europeiska
referensramen for kvalifikationer for livslangt larande,
European Qualifications Framework (EQF)

vara personuppgiftsansvarig fér behandling av person-
uppgifter.

De arliga uppdragen formuleras i myndighetens regler-
ingsbrev.



3. Organisation
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Arbetsmarknadsrad

Generaldirektor
Pia Enochsson

= Insynsrad

‘ Internrevisor

‘ Rattssekretariat

Omvérldsanalys
och uppféljning

Utbildningsfragor

Internt stod
och styrning

Kommunikation och
studiedokumentation

Tillsyn och
kvalitetsgranskning

3.1 Myndighetens organisation

Myndigheten for yrkeshdgskolan &r en enradighetsmynd-
ighet som leds av en myndighetschef, generaldirektér Pia
Enochsson. Myndighetens verksamhet &r under general-
direktdren organiserad i fem avdelningar och ett rattssek-
retariat vilket inrattats under 2012. Vid huvudkontoret i
Vasterds finns avdelningarna for utbildningsfragor, om-
varldsanalys och uppféljning och internt stéd och styrning
samt rattssekretariatet och internrevisionschefen. Vid kon-
toret i Hassleholm finns avdelningarna for tillsyn och kva-
litetsgranskning samt kommunikation och studiedokumen-
tation.

Generaldirektéren bitrédds av en ledningsgrupp. Lednings-
gruppens uppgift ar att stodja generaldirektéren med rad i
beslut om hur myndigheten med hog kvalitet ska férvalta
sitt uppdrag.

| ledningsgruppen foérs ocksa diskussioner om myndig-
hetens framtidsfragor, policyfragor, principer och riktlinjer

FIGUR 2. Processflode

Behov: Analysera behov BB e Betala ut bidrag Utéva tillsyn och Ta fram studie- Tillgodosedd
ULee av YH-utbildnin utbildningar och och ge stod kvalitetsgransknin dok tati yrkes-
kompetens v YH-utbildning férdela bidrag Y o o CHUTICRISHON kompetens

Behovet av yrkeskompe- Myndigheten goér

tens och YH-utbildning

kartlaggs och analyseras.

Resultatet av detta fram-
stélls i form av rapporter
som &terger kompe-
tensbehovet inom olika
brascher och yrken.

° Dnr YH 2012/ 74.

beddémningar av ansok-
ningar och beslut om vilka
utbildningar som ska ingé
i yrkeshdgskolan samt be-
viljas att fa statsbidrag.

FIGUR 1. Organisationsschema

som ligger till grund fér myndighetens staliningstaganden
inom olika omraden. | ledningsgruppen har alla chefer moj-
lighet att ta upp véasentliga fragor som diskuterats pa avdel-
ningsniva och som &r av avdelningsévergripande karaktar.
Avdelningscheferna har dessutom regelbundet egna arbets-
moten med syfte att dels férbereda fragor infor lednings-
gruppen, dels samordna avdelningsdvergripande verksam-
heter.

Rattssekretariatet som leds av chefsjuristen ska utgéra
ett stod i juridiska fragor till ledningen och avdelningarna.
Till generaldirekttrens férfogande finns ett insynsrad som
utsetts av regeringen och ett arbetsmarknadsrad som ut-
setts av myndigheten.

3.2 Myndighetens processer

Myndigheten kartlade sina processer redan nér den var ny,
och under aret har en uppdatering och revidering paborj-
ats. Processflédet ar en kedja av huvudprocesser som

Effekt:

D4 utbildningar avslutas

Genomfor YH-utbildning sammanstélls de stud-

Myndigheten betalar ut
bidrag och ger kontinuer-
ligt stod till de externa
utbildningsanordnare som
genomfér YH-utbildnin-
garna.

Under utbildningarnas
genomférandeperiod
utévar myndigheten till-

syner och kvalitetsgranskar

utbildningarna.

erandes resultat som
studiedokumentation.
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utgar frdn uppdraget att forse arbetslivet med efterfragad
yrkeskompetens. Huvudprocesserna beskrivs nedan.

3.3 Intern styrning och kontroll

Myndigheten lyder sedan 2011 wunder férordningen
(2007:603) om intern styrning och kontroll. Under aret har
arbetet med den interna styrningen och kontrollen fortlépt
i enlighet med den metod for intern styrning och kontroll
som beslutats.

De risker som identifierades i bérjan av aret och som
renderade ett hogt riskvarde har hanterats under aret
och i den genomgang och revidering av riskanalysen som
genomfordes i slutet av aret har flera risker kunnat strykas
eller fa ett Iagre riskvarde. De risker som fortfarande finns
kvar och de nya risker som framkommit kommer att hant-
eras under 2013 i enlighet med den metod fér riskhantering
som myndigheten beslutat.

Arbetet med att ta fram styrdokument och att se dver de
befintliga styrdokumenten har fortsatt. Under aret har en
tillsynsstrategi IT-policy , och plan for lika rattigheter méj-
ligheter beslutats. Arbetsordningen, besluts- och delega-
tionsordningen, attestordningen och representationsreg-
lerna har reviderats.

3.4 Avdelningarna och deras uppdrag

3.4.1 Avdelningen fér omvérldsanalys och uppféljning

Avdelningens huvudsakliga ansvarsomraden:

e Analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar
inom yrkeshogskolan. Analysarbetet syftar till att utgéra
ett underlag i myndighetens bedémningar och beslut
av vilka utbildningar som ska ingd i yrkeshégskolan och
fa statsbidrag. Olika typer av analyser ingar i arbetet,
bade mer 6vergripande som arbetsmarknadsanalyser
och detaljerade som analyser av efterfragan pa
yrkesroller.

¢ Vara den nationella samordningspunkten fér den
europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt
larande, European Qualifications Framework (EQF). | det
arbetet ingar aven att vara Sveriges officiella represen-
tant dér EQF och forslag till nationellt ramverk for kvali
fikationer (NQF) behandlas och diskuteras.

e Samordna och stddja en nationell struktur fér validering
och ansvara fér beddmning av utlandska eftergymn-
asiala yrkesutbildningar.

e Bevaka, delta i och samordna myndighetens engage
mang i det nationella och internationella samarbetet
kring yrkesutbildningar.

e Ta fram statistik, félja upp utbildningars resultat och
effekter samt svara pa externa forfragningar avseende
data om studerande och utbildningar.

3.4.2 Avdelningen for utbildningsfragor

Avdelningens huvudsakliga ansvarsomraden:

e Hantera anstkningar om att f& ingd i yrkeshégskolan
och att férdela statsbidrag och sarskilda medel foér
yrkeshdgskoleutbildning samt stddja och framja utveck-
lingen av dessa.

e Hantera utbildningsformen kompletterande utbildningar.
Detta innebar hantering av ansdkningar om att erhalla
statlig tillsyn, att omfattas av studiestdd och statsbi-
drag.

e Prova fragor om statsbidrag for viss utbildning som
ror tolkning och teckensprak samt stodja och framja
utveckling av dessa.

e Betala ut bidrag till pAgédende utbildningar.

e Ge service till utbildningsanordnare.

e Svara for vissa forsakringar som myndigheten enligt
férordning ska ansvara for.

® Hantera och betala ut sérskilt pedagogiskt stéd.

e Ta fram anvisningar fér de ans6kningsomgangar som
ar aktuella for aret.

3.4.3 Avdelningen for tillsyn och kvalitetsgranskning

Avdelningens huvudsakliga ansvarsomraden:

e Utdva tillsyn éver utbildningarna inom yrkeshégskolan
och de kompletterande utbildningarna (KU) samt tolkut-
bildningarna. Genom tillsynen kontrollerar myndigheten
att utbildningsverksamheten inom yrkeshégskolan, i
kompletterande utbildningar och inom tolkutbildningen
bedrivs enligt géllande regler och bindande féreskrifter.

e Granska kvaliteten p& enskilda utbildningar och géra
tematiska studier med férdjupning inom ett specifikt
omréde.

3.4.4 Avdelningen féor kommunikation

och studiedokumentation

Avdelningens huvudsakliga ansvarsomraden:

e Informera och sprida kunskap om yrkeshdgskolan och
det samlade utbudet av utbildningar.

e Svara for ett register med uppgifter om de studerande
inom yrkeshégskolan och om deras resultat, betyg och
examina.

e Utfarda utbildningsbevis och andra handlingar fér ut-
bildningar inom yrkeshdgskolan enligt EU-direktiv
2005/36/EG (utfarda Europass-tillagg till examens-
bevis).

e Stddja och styra myndighetens interna och externa
kommunikation, samordna fragor som ror sprak inom
myndigheten och att stédja arbetet med publikationer
och évriga trycksaker.

e Utveckla och underhalla myndighetens webbplatser.

Dnr YH 2010/2418
Dnr YH2012/1691
Dnr YH2012/204
Dnr YH2012/1063
Dnr YH2012/1387
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Myndigheten fér yrkeshdgskolans uppdrag att bedéma viss eftergymnasial utbildning

upphér den sista december 2012. Fran den 1 januari 2013 ansvarar Universitets- och

hogskoleradet (UHR) for bedémning av utlandsk utbildning.



e Stddja inférandet av varumaérkesplattformen for
yrkeshégskolan.

e Samla in uppgifter om personer som har genomgatt
kontakttolkutbildningen med godkant resultat.

e Samordna aktiviteter for végledare och fragor som ror
vagledare.

e Hantera utbildningsanordnarnas inrapportering av upp-
gifter om examinerade studerandes sysselsattning
sex manader efter avslutad yrkeshogskoleutbildning
(sexmanaders resultatuppfdljning).

3.4.5 Avdelningen for internt stéd och styrning

Avdelningens huvudsakliga ansvarsomraden:

¢ Avdelningen har en stddjande och styrande funktion
och utgdr darmed ett integrerat stéd i verksamheten.
Avdelningens uppgift &r att skapa férutsattningar for
att 6vrig verksamhet ska fungera val.

e Ekonomi- och verksamhetsstyrning samt uppféljning,
intern kvalitetssékring och miljéledning.

e Hantera personalfragor.

e Upphandling och inkép av varor och tjanster.

e Mediehantering.

e |T-utveckling och férvaltning.

e Hantering av handlingar, arkiv och diarieféring,
reception och telefonvéxel, vaktmasteri och helpdesk.

e Sekreterarstdd till myndighetens ledning.

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

3.4.6 Rattssekretariatet
Sekretariatets huvudsakliga ansvarsomrade:
e Juridiskt stéd &t ledningen och avdelningarna.

3.5 Insynsradet

Vid myndigheten finns ett insynsrad. Radet bestar av atta
ledaméter som regeringen utser och som representerar
olika samhaéllsintressen. Insynsradets uppgift ar att folja
verksamheten och att ge rad till generaldirektdren.
Generaldirektoren ar ordférande i insynsradet. Under 2012
har insynsradet haft fyra méten.

3.6 Arbetsmarknadsradet
Till myndigheten finns ett sarskilt arbetsmarknadsrad knutet.
Radet ska bista myndigheten med information om vilka nya
kvalifikationer som kommer att efterfrdgas och vilka som
inte langre kommer att efterfrdgas pa& arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsradet bestar av representaner for Arbets-
férmedlingen, Tjanstemannens centralorganisation (TCO),
Landsorganisationen (LO), Féretagarna, Svenskt naringsliv
och Sveriges kommuner och landsting (SKL).
Generaldirektoren &r ordférande i arbetsmarknadsradet
som sammantrétt vid fyra tillfallen under 2012.
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4. Resultatredovisning

4.1 Arbetslivets behov av kvalificerad
arbetskraft

4.1.1 Utbildningen inom yrkeshégskolan

Myndigheten fér yrkeshégskolan ska redovisa vidtagna
atgéarder for att utbildningarna inom yrkeshégskolan ska
svara mot behov av kvalificerad arbetskraft i arbetslivet

Myndighetens analysarbete

Myndigheten har under aret fortsatt att utveckla arbetet
med att strukturera och systematisera arbetet med att ana-
lysera arbetslivets behov av yrkeshégskoleutbildning. Det
innebar en fortsatt utveckling av analyser av efterfragan
péa specifika yrken samt att utveckla samarbetet internt pa
myndigheten, med arbetslivet och med andra myndigheter
och relevanta aktérer. Myndigheten har ocksd utvecklat
samarbetet med de regionala organ som har regeringens
uppdrag att etablera regionala kompetensplattformar. Ett
av kriterierna for att fa ingd i yrkeshogskolan &r att utbild-
ningen har en, ur samhéllssynpunkt, Iamplig regional plac-
ering. Regional utveckling och regionala kompetensbehov
ar darfor viktiga aspekter att belysa vid bedémningen av
vilka utbildningar som far inga i yrkeshdgskolan.

For att beskriva och bedéma efterfrdgan pa yrken och
relevant utbildningsform fér dessa genomfér myndigheten
arligen Overgripande analyser av arbetsmarknaden och
specifika analyser av yrken. Totalt har 52 yrkesanalyser och
analyser av specifika fragestallningar gjorts under aret. Ana-
lyserna utgor tillsammans med innehallet i ansdkan frén
utbildningsanordnaren samt referenser en grund for beslut
om huruvida anstkan om statsbidrag ska bifallas eller inte.
| analyserna redovisar myndigheten arbetsmarknadens
efterfrdgan pa olika yrkesroller eller kompetenser, relevant
utbildningsform samt utbudet av relevanta utbildningar.

| analysarbetet anvénds branschernas egen information
om kompetensbehov, Arbetsférmedlingens yrkesanalyser
och prognoser, information fran anstéliningsannonser och
i viss utstrackning statistik fran Statistiska centralbyrans
(SCB) yrkesregister. Arbetslivet i form av arbetsgivare, ar-
betsgivarorganisationer, bransch- och intresseorganisa-
tioner samt Arbetsférmedlingens nationella branschrad far
granska och kommentera analyserna for att kvalitetssékra
och komplettera innehallet.

Sammanfattningar av analyser, slutsatser och bedém-
ningar, publiceras pa myndighetens webb i samband med
att myndigheten offentliggér besluten om att f& ingé i yrkes-
hdgskolan och beviljas statsbidrag.

Rapporten Utbildningar inom yrkeshégskolan — Utbild-
ningsplatser som avslutas 2012-2018" togs fram for att
informera arbetslivet, utbildningsanordnare och regionala
organ om omfattningen av utbildningarna och var i landet
de finns samt vilket &r de avslutas.

2 Dnr YH 2012/442.
" Dnr YH 2012/2629.
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Som en del i arbetet att bedéma Iamplig regional placer-
ing av yrkeshogskoleutbildningar har myndigheten genom-
fort en arbetsmarknadsanalys med fokus pa det regionala
kompetensbehovet. Resultatet presenterades i rapporten
Regional efterfragan pa kompetens och utbildning inom
yrkeshdgskolan 20127,

Myndigheten har fortydligat utbildningsanordnarnas
ansvar for att i ansdkan beskriva arbetslivets anstéllnings-
behov av den aktuella yrkesrollen. Infoér att ansékningsom-
gangen Oppnade 2012 publicerade myndigheten ett antal
stallningstaganden om olika yrkesroller.

4.1.2 Utbildningen inom smala yrkesomraden

Myndigheten fér yrkeshégskolan ska redovisa vidtagna at-
gérder for att inom yrkeshégskolan utveckla eller bevara
kvalificerat yrkeskunnande inom smala yrkesomraden.

En av myndighetens uppgifter ar att inom smala yrkesom-
raden tillgodose behov av eftergymnasiala yrkesutbildnin-
gar som ska leda till férvarvsarbete for de studerande, eller
till en ny niva inom deras yrke. Utbildningarna ska ocksa
medverka till att utveckla eller bevara kvalificerat yrkeskun-
nande inom ett smalt yrkesomrade som &r viktigt fér indivi-
den och samhallet.

Ett smalt yrkesomrade av intresse for individen och
samhallet ar ett omrade som sysselsatter ett fatal per-
soner, praglas av famansforetag, omfattas av kunskaper,
fardigheter och kompetens som riskerar att férsvinna eller
som ar sa nytt att det enbart beharskas av ett fatal. Inom
smala yrkesomraden finns sallan nagra starka branschor-
ganisationer eller en stor andel anstallande foretag. Dar-
emot kan kompetensen inom ett smalt yrkesomrade vara
viktig for tillvaxten inom andra sektorer.

En utbildning inom ett smalt yrkesomrade bedrivs ofta
med tydlig koppling till yrkesrollen och yrkesutdvningen,
individuellt eller i smé& studerandegrupper och har ofta stor
andel larar- eller handledarledd tid.

AnsoOkningarna inom ett smalt yrkesomréde konkurrerar
inte med de 6vriga yrkeshdgskoleutbildningarna utan be-
handlas som en egen grupp.

Det inkom 19 ansdkningar inom smala yrken och av des-
sa beviljades tolv utbildningar i januari 2012, bland annat till
arborist, kantor, sadelmakare, livesédndningsspecialist och
en kuskutbildning i brukshastkorning. | ansékningsomgéan-
gen hdsten 2012 har ytterligare ansdkningar om att starta
smala utbildningar under 2013 inkommit.

4.1.3 Samarbete med myndigheter och organisationer

Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska redovisa hur ar-
betsmarknadsrad, andra intressenter i arbetslivet och
myndigheter har involverats i arbetet med dessa uppgifter.
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Andra myndigheter

Samverkan ar en viktig del i myndighetens arbete med att
analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom
yrkeshdgskolan. Myndigheten har en fortldpande samver-
kan med andra nationella myndigheter utifran de uppgifter
och uppdrag som genomférs i verksamheten. | flera av
myndighetens verksamhetsomrdden har samverkan eta-
blerats eller utvecklats med andra myndigheter inom om-
radet.

Det tydligaste samarbetet med andra myndigheter i ana-
lysarbetet ar erfarenhetsutbytet med Arbetsférmedlingens
analytiker. Myndigheten har &ven kontinuerliga kontakter
med Skolverket bland annat nér det géller deras uppgift
att vara nationell samordningspunkt fér yrkesutbildn-
ing och avseende Skolverkets programrad. Darutéver har
myndigheten medverkat vid tre traffar som Tillvaxtverket
arrangerat for regionala foéretradare samt &ven deltagit
vid fyra tillfallen i Tillvaxtverkets planeringskonferenser fér
kommande strukturfondsprogramsperiod. Aven det upp-
drag om samverkan inom kompetensforsorjningsomradet
som regeringen gav till ett antal nationella myndigheter har
lett till ett 6kat utbyte av information mellan myndigheterna.

Myndigheten har haft méten med Transportstyrelsen
och Trygghetsradet samt med studie- och yrkesvagledar-
utbildningar vid Stockholms universitet i syfte att informera
om yrkeshégskolan.

Arbetsmarknadsrddet

Myndighetens arbetsmarknadsradd ska bland annat bista
med information om vilka nya kvalifikationer som kom-
mer att efterfrdgas och vilka som kan fasas ut. Under
2012 har ett fortsatt fokus varit att utbyta information och
ta del av respektive organisations analysverksamhet for
arbetsmarknadens utveckling och kompetensbehov. | de
avstdmningar som myndigheten gjort i samband med ana-
lyserna och om behovet av yrkeshdgskoleutbildningar har
arbetsmarknadsradet varit en kanal till sina organisationer
och bistatt med underlag.

Bransch- och intresseorganisationer

Fér att samla in information till analysen av arbets-
marknadens behov av utbildningar inom yrkeshdgskolan
samarbetar myndigheten ocksd mycket med olika bran-
sch- och intresseorganisationer. Myndigheten har tre egna
branschnatverk som tréffas tva ganger per &r. Myndigheten
ingar aven i sju av Arbetsformedlingens nationella bran-
schrad, de tréffas fyra gadnger per ar. Myndigheten har dven
deltagit i 25 seminarier och konferenser som arrangerats
av olika bransch- och intresseorganisationer. Utéver detta
har myndigheten traffat arbetsgivare samt foretradare for
arbetslivs- och intresseorganisationer vid 15 tillfallen, for
att diskutera specifika fragor. Det informationsutbyte som
sker i ndtverk och i andra sammanhang har bidragit till att

skapa kontakter med arbetslivet och ge myndigheten en
stérre kunskap om arbetsmarknadens behov av yrkeshég-
skoleutbildningar.

Dérutéver har myndigheten traffat foretrddare for anstal-
lande arbetsliv samt haft méten med enskilda arbetsgivare
exempelvis Atlas Copco och Mélarenergi. Sammanlagt har
26 traffar genomfdérts. Métena har syftat till att stdmma
av kompetenskrav och efterfrdgan pa aktuella yrkesroller
samt att informera om yrkeshégskolan.

Regionalt samarbete

Regional utveckling och regionala kompetensbehov &r
viktiga att belysa nédr myndigheten bedémer vilka utbild-
ningar som far ingd i yrkeshoégskolan. Myndigheten har
haft regelbundna méten med de regionala organ exem-
pelvis regionférbund, som har regeringens uppdrag att
etablera regionala kompetensplattformar. Under 2012 har
myndigheten deltagit vid fyra tillfallen traffar med de re-
gionala organen via natverken

Regkomp™ och Reglab® inom Sveriges kommuner
och landsting (SKL). Deltagandet i dessa mdten har gett
myndigheten en foérdjupad kunskap och stérre insyn i de
regionala behoven av arbetskraft.

Utdver néatverkstraffar, dar samtliga regioner del-
tar, har myndigheten &en medverkat vid tio regionala
moten och konferenser som anordnats av regionala or-
gan. Myndigheten har vid dessa ftillféllen informerat om
yrkeshégskolan och diskuterat framtida behov av utbild-
ningar inom yrkeshdgskolan. Myndigheten har dessutom
pé eget initiativ besdkt kompetensplattformarna i Ostergét-
land och Varmland for att pa ett regionalt plan méta arbets-
liv, utbildningsanordnare och region. Besdken syftar till att
utveckla en modell f6r erfarenhets- och informationsutbyte
mellan myndigheten och olika regionala aktérer.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att myndig-
heten under 2012 haft omfattande kontakter med olika akt-
orer och intressenter av yrkeshdgskoleutbildningar.

For att effektivisera informationsutbytet mellan myndig-
heten och externa samverkanspartner har myndigheten un-
der aret utvecklat en webbportal som beréknas tas i bruk
under 2013. Portalen kommer att fungera som en informa-
tionsbank dér branschorganisationer och regionala aktérer
bland annat ska kunna lagga upp sina analyser och rap-
porter och ge synpunkter pa myndighetens utkast till rap-
porter.

Besdk av generaldirektéren

Under aret har generaldirektoren besokt 14 utbild-
ningar tillsammans med nagra medarbetare och med
pressekreteraren. Vid samtliga bes6k har samtal genom-
férts med utbildningsanordnare, arbetslivets féretradare,
ledningsgrupper, studerande och lérare. Medierna har be-
vakat och rapporterat fran de flesta besdken och artiklar

™ Arbetsférmedlingen, Myndigheten for yrkeshdgskolan, Skolverket, Statistiska centralbyran, Tillvaxtanalys och Tillvaxtverket.

5 Regkomp &r ett natverk for kommunférbund, regionférbund och sjalvstyrande regioner. | natverket kommer pé sikt ocksa lansstyrelser som arbetar med kompe-

tensplattformar att inga. | detta nétverk informeras om och diskuteras vuxenutbildning och kompetensférsérjning. Tanken med natverket ar ocksa att vara en
arena for informationsutbyte mellan Myndigheten fér yrkeshégskolan och region- och kommunférbund med fokus pa kompetensférsorjning.

6 Reglab &r ett natverk for Iarande om regional utveckling som Sveriges kommuner och landsting (SKL) star bakom. Har ingar sjalvstyrande regioner, regionfor-
bund och centrala myndigheter (Tillvéxtverket) for att Iara sig mer om kompetensférsoérjning och att identifiera kompetensbehov. Man driver gemensamma
utvecklingsprojekt, férdjupar de regionala analyserna och utbyter information. | natverket kommer pé sikt ocksé& lansstyrelser som arbetar med kompetens-

plattformar att inga.



har i férvag publicerats i regionala tidningar. Syftet med
besdken har varit att 6ka kunskapen om hur utbildningarna
genomférs och hur myndighetens stéllningstaganden och
beslut paverkar enskilda utbildningar. Anordnarna har ock-
sd lamnat synpunkter pd myndighetens hantering av sina

uppdrag.

4.1.4 Entreprendrskap i utbildningarna

Myndigheten ska redovisa hur utbildningsanordnarna ar-
betar med entreprendrskap nér det géller utbildningarna
inom yrkeshdgskolan.

Myndigheten har analyserat hur utbildningsanordnarna
beskriver sitt arbete med entreprendrskap i ansdkningar-
na om att f& starta yrkeshogskoleutbildningar. Resulta-
tet dverensstdmmer i hég grad med tidigare redovisnin-
gar och visar att entreprendrskap &r ett uttalat tema i de
flesta utbildningar. For att kunna félja upp och utvardera
hur utbildningsanordnarnas arbete med entreprendrskap
utvecklas har myndigheten bérjat ta fram kvalitetskriterier
och indikatorer. Analysen av hur utbildningsanordnarna
beskriver sitt arbete med entreprenérskap redovisas i
samband med lamnandet av denna arsredovisning och
aterfinns i bilaga 1.

4.2 Beslut om statsbidrag for utbildningar

4.2.1 Urvalsprinciper

Myndigheten ska redovisa urvalsprinciper vid behandling
av ansékningar om statligt stéd fér yrkeshégskoleutbildn-
ingar samt antalet bifalls- och avslagsbeslut férdelade pa
utbildningsomrédden och l&n.

Urvalskriterierna for granskningen av ansékningarna utgar
fran lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan och férordningen
(2009:130) om yrkeshdgskolan. Bedomningen gors i ett
forsta steg utifran om ansokan uppfyller kraven for att inga
i yrkeshdgskolan. | ndsta steg prévas de ansdkningar som
uppfyller kraven utifrdn konkurrens om de statsbidrag och
sarskilda medel myndigheten har att férdela i aktuell an-
s6kningsomgang.

Dessa kriterier ligger till grund fér bedémningen att en ut-
bildning ska kunna inga i yrkeshégskolan:

e Utbildningen svarar mot arbetslivets behov, eller inom
smala yrkesomraden, att utbildningen utvecklar eller be-
varar ett kvalificerat yrkeskunnande.

| ansdkan kan utbildningsanordnaren beskriva efterfrag-
an av den aktuella yrkesrollen, bade pa nationell och pa
regional niva. Beskrivningen av efterfrdgan i ansékan,
tillsammans med myndighetens egna analyser, utgoér

en viktig del i beddmningen av ansdkningarna.

e Utbildningens innehdll, upplagg och det tankta genom-
forandet svarar mot arbetslivets krav pa yrkesrollen.
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| &rets anvisningar har myndigheten fortsatt utveckla
instruktionerna fér detta och bland annat fértydligat

att det ar viktigt att beskriva efterfragan pa den yrkes-
roll som ans®kan avser samt att ett tydligt och konkret
anstallningsbehov maste framga, inte enbart en énskan
om behov av kompetens.

e Utbildningen praglas av bade stark arbetslivsanknytning
och teoretisk férankring samt att utbildningen utvecklas
och bedrivs i samverkan mellan arbetsliv och utbild-
ningsanordnare.

Utbildningar inom yrkeshdgskolan ska k&nnetecknas av
en stark koppling till arbetslivet. Under rubriken "Arbets-
livsanknytning” uppmanas anordnaren att uppge de fére-
tag alternativt de organisationer som aktivt har medverkat
vid framtagandet av utbildningen och utbildningsplanen.
| ansdkan ska &ven anordnaren beskriva hur samverkan
har gatt till och vem som tagit initiativ till utbildningen. |
beddmningen av anstkan tar myndigheten hénsyn till i hur
hdég grad utbildningen genomsyras av ett arbetslivsank-
nutet larande och om och i hur hég grad arbetslivet har en
aktiv roll i utbildningens utformning. Den information som
uppges i ansékan kan kompletteras genom referenstagning.

e Utbildningsanordnaren har férutsattningar att bedriva
utbildningen.

Att anordnaren har forutsattningar att bedriva utbildningen
ar ett krav for att utbildningen ska kunna ingd i yrkeshog-
skolan. Det utbildningsanordnaren beskriver i ansékan och
som ligger till grund fér bedémningen av utbildningens
organisation &r bland annat krav p& kompetens hos per-
sonalen, hur anordnaren tanker arbeta med studie- och
yrkesvégledning, utbildningsledarens roll, hur anordnaren
arbetar med jamstélldhet, behdrighetsprévning samt hur
utbildningen ska kvalitetssékras.

Dessutom bedédms om det finns en relevant kostnadsbud-
get och att utbildningsanordnaren klarar en ekonomisk
granskning. Denna information bidrar till en helhetsbeddém-
ning av férmagan att genomféra en bra utbildning for den
aktuella yrkesrollen.

e Utbildningen vasentligen bygger pa de kunskaper som
eleverna far pd nationella program i gymnasieskolan
eller motsvarande kunskaper.

En utbildning inom yrkeshdgskolan ska véasentligen bygga
pa de kunskaper som eleverna far pa nationella program i
gymnasieskolan eller motsvarande kunskaper. Utbildning-
ens forkunskapskrav, innehdll och upplagg granskas och
jamférs med de krav som arbetsmarknaden stéller fér den
yrkesroll som utbildningen syftar till samt jamférs &ven
med det innehdll som gymnasieskolans program ger.
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e Utbildningen har en ur samhéllssynpunkt I1&mplig regio-
nal placering.

Den regionala placeringen bedéms framst utifrdn om
det finns en efterfrdgan pa yrkesrollen i den aktuella
regionen de ndrmaste aren. | denna beddmning tas
aven hansyn till redan tidigare beviljade utbildningar i
omradet.

e Den yrkesroll som utbildningen syftar till inte tillgodo-
ses genom utbildning enligt hégskolelagen
(SFS (1992:1434)).

Om den aktuella utbildningen visar sig leda till samma
kunskaper, fardigheter och kompetenser som en ut-
bildning in- om hogskolan, kan utbildningen inte inga

i yrkeshogskolan. Utbildningens innehall och upplagg
jAmférs med motsvarande utbildningsinriktning i de fall
liknande yrkesroll utbildas inom hégskolan.

¢ \lerksamheten inom yrkeshogskolan ska utformas i
overrensstdmmelse med grundldggande demokratiska
varderingar.

| ans6kan ska det framga hur utbildningsanordnaren sys-
tematiskt arbetar med att motverka alla former av krénk-
ande behandling. Ansdkans beskrivning av antagning-
sprocessen granskas aven utifran ett studerandepers-
pektiv med fokus pa réattssékerhet.

e Utbildningar inom yrkeshdgskolan ska bidra till att bryta
kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Myndigheten bedémer pa vilket sétt utbildningsanordnaren
arbetar med att uppmuntra personer fran bada koénen att
s6ka aktuell utbildning samt hur de under utbildningen ar-
betar med att stétta studerande av underrepresenterat kén
i deras yrkesval.

For de ansodkningar som uppfyller kraven for att inga i yrkes-
hdgskolan ska myndigheten vid férdelningen av statsbi-
drag eller sérskilda medel ta hénsyn till

e i vilken grad en utbildning svarar mot arbetslivets behov
av kvalificerad arbetskraft eller medverkar till att ut-
veckla eller bevara kvalificerat yrkeskunnande inom ett
smalt yrkesomrade som &r av betydelse for individen
och samhéllet.

Detta viktas hégst vid férdelningen av statsbidrag och sar-
skilda medel fér de utbildningar som uppfyller kraven att
ingd i yrkeshogskolan.

Dels beddéms den sokta utbildningen utifrdn hur utbild-
ningsanordnaren har beskrivit arbetslivets behov av yrkes-
rollen, dels utifrdn hur val utbildningens innehall motsvarar
arbetslivets krav p& kompetens. Olika utbildningar som

leder till samma yrkesroll kan i olika grad efterfradgas av
arbetslivet. Férutom sjélva ansékan gér myndigheter ana-
lyser av olika yrkeroller fér stdd i beddmningsarbetet.

Ansokningar inom smala yrkesomraden jamfors med var-
andra utifrdn hur vl utbildningen syftar till att bevara ett
yrkeskunnande med betydelse fér individen och samhéllet.

e jvilken grad en utbildning finansieras av arbetslivet.

Efter att beddmningen om vilka utbildningar som kvali-
tativt och kvantitativt har storst efterfrdgan av yrkesrollen
vérderas graden av medfinansiering. | ansékan ska utbild-
ningsanordnarna beskriva i vilken omfattning och pa vilket
satt som utbildningen kommer att finansieras av arbets-
livet. Det kan till exempel gélla kostnader i samband med
LIA, Larande i arbete, foreldsningar, lokaler eller teknisk
utrustning. Dessa kostnader jamférs sedan med &vriga
kostnader for utbildningen.

e om utbildningen erbjuder svenska med yrkesinriktning.

Myndigheten tar i bedémningen ocksa héansyn till om ut-
bildningsanordnaren erbjuder svenska med yrkesinrikt-
ning pa den aktuella utbildningen. Detta kan vara en av-
gorande faktor om utbildningarna i dvrigt bedéms som fullt
likvardiga utifran arbetsmarknadens behov och graden av
medfinansiering.

Som underlag i bedémningen anvénds férutom ansdkan

* en behovsanalys av aktuella yrkesroller,

e resultatuppfoljning da sadan finns,

e 6vrig information som myndigheten har att tillgé och
som behdvs fér att bedéma anordnarnas kapacitet att
genomféra en utbildning.

TABELL 1 Antal ansékningar efter utbildningsomréade.
Antal ansékningar om att anordna YH-utbildning efter
utbildningsomréade och beslut 2012

Totalt 349 778 1127
Data/IT 37 72 109
Ekonomi, administra- 80 212 292
tion och forsaljning

Friskvard och 5 21 26
kroppsvard

Hotell, restaurang 20 54 74
och turism

Halso- och sjukvard 35 102 137
samt socialt arbete

Journalistik och 0 11 1
information

Juridik 4 6 10
Kultur, media 16 41 57
och design

Lantbruk, djurvard, 23 28 51
tradgard, skog, fiske



Miljévard och 0 2 2
miljéskydd

Pedagogik och 6 19 25
undervisning

Samhaéllsbyggnad 37 34 71
och byggteknik

Sakerhetstjanster 1 12 13
Teknik och tillverkning 77 134 211
Transporttjanster 8 29 37
Ovrigt 0 1 1

Notera: Inklusive beslut om 19 extra utbildningar till Véstra
Gotalands l&n i februari 2012 efter ordinarie beslut i januari
2012. De 19 extra utbildningarna valdes ut bland de ordinarie
ansbékningarna.

TABELL 2 Antal ansékningar efter lan
Antal ansékningar om att anordna YH-utbildning efter ldn
och beslut 2012

Totalt 349 778 1127
Blekinge 4 14 18
Dalarna 16 19 35
Gotland 0 2 2
Gavleborg 4 21 25
Halland 8 25 33
Jéamtland 3 3 6
Jonkdping 11 29 40
Kalmar 12 22 34
Kronoberg 10 24 34
Norrbotten 6 13 19
Skéne 52 128 180
Stockholm 69 204 273
Soédermanland 3 13 16
Uppsala 6 15 21
Véarmland 12 21 33
Vésterbotten 5 11 16
Vésternorrland 11 20 31
Véastmanland 12 16 28
Vastra Gotaland 82 122 204
Orebro 9 21 30
Ostergétland 14 35 49

Notera: Inklusive beslut om 19 extra utbildningar till Véstra
Gotalands ldn i februari 2012 efter ordinarie beslut i januari
2012. De 19 extra utbildningarna valdes ut bland de ordinarie
ansdkningarna.

Lé&n avser det I&n dér utbildningen ska bedrivas.

Ekonomisk planering

En forandring i 2012 ars ansdkningsomgang var att upp-
gifter motsvarande en kostnadsbudget skulle bifogas
samtliga ansékningar. Dessa uppgifter gav myndigheten
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en mojlighet att se de budgeterade kostnaderna fér den
sbkta utbildningen samt hur det ekonomiska ansvaret dela-
des mellan stat, arbetsliv och andra finansiérer.

4.2.2 Fordelning av statligt stod

Myndigheten ska redovisa utbetalat statligt stéd uppde-
lat pa utbildningsomrdden, typ av utbildningsanordnare
och utbetalat statligt stéd férdelat till utbildningar med av-
seende pé deras ldngd.

Utbetalningen av statsbidraget fér 2012 ar lagre an tidig-
are ar vilket dels beror pd att det tilldelade anslaget var
179 000 tkr l1&gre 2012 &n 2011, dels att en ny utbetalnings-
rutin infordes 1 januari 2012 med manadsvisa utbetalnin-
gar. Férandringen innebér att det utbetalade statsbidraget
minskade med 120 000 tkr vilket motsvarades av forskotts-
betalningar 2011.

Vasentliga fordndringar kommenteras under respektive
tabell nedan.

TABELL 3 Utbildningsomrade
Utbetalt statsbidrag till YH och KY efter utbildningsomrade
2010-2012, tkr

Data/IT 131 098 141 433 135 327
Ekonomi, administra- 327 737 387 230 395 897
tion och forsaljning

Friskvard och 12 766 22903 33 013
kroppsvard

Hotell, restaurang 76 257 96 888 100 064
och turism

Hélso- och sjukvard 119 227 140 027 141 676
samt socialt arbete

Journalistik och 10 063 8693 7 846
information

Juridik 6 840 5 301 5298
Kultur, media 66 193 79 594 91 029
och design

Lantbruk, djurvard, 51 798 64 953 67 130
tradgard, skog, fiske

Miljévard och . 3688 8 806
miljéskydd

Pedagogik och 20 658 29 025 17 693
undervisning

Sambhéllsbyggnad 140 365 130 082 121 529
och byggteknik

Sakerhetstjanster 10 295 14 190 15 835
Teknik och 249 568 310298 273 634
tillverkning

Transporttjanster 56 770 75 210 69 047
Ovrigt 802 1375 1375
Totalt 1280 437 1510889 | 1485200

EXxkl. larlingsutbildningar, pedagogiskt stéd, startstéd och
studerandeférsékringar.
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En 6versyn av utbildningsomradena (omkodning) har skett
under 2012 och det har medfort att utbildningar klassats
om och dérmed bytt utbildningsomrade, framfor allt galler
det energiutbildningar som flyttats fran teknik och tillverk-
ning till samhallsbyggnad och byggteknik.

Av de storre utbildningsomraden som avviker positivt ar
samhallsbyggnad och byggteknik som i tabellen 6kat med
10 000 tkr. Men hela 6kningen beror pd en omkodning frén
andra utbildningsomraden (den verkliga 6kningen &r noll
procent). Data/IT har minskat med 10 000 tkr varav 3 000
tkr beror pd omkodning (egentligen &r minskningen fem
procent).

Av de storre utbildningsomraden som minskar har teknik
och tillverkning minskat med 61 000 tkr, varav 9 000 tkr ar
en minskning pa grund av omkodning (den egentliga minsk-
ningen ar 17 procent). Transporttjdnster har minskat med
18 000 tkr, varav 3 000 tkr ar en minskning pa grund av
omkodning (den egentliga minskningen &r 22 procent). Lo-
gistikutbildningarna inom transport har de senaste tva an-
sbkningsomgangarna fatt farre utbildningar d& logistikut-
bildningar finns inom andra utbildningsformer.

Kultur, media och design har minskat med 13 000
tkr, utan omkodning hade minskningen varit 17 000
tkr (den egentliga minskningen ar darmed 21 procent).
Myndigheten har bedémt att utbildningsomradet har svart
att havda sitt arbetsmarknadsbehov i férhallande till andra
omraden.

Hotell, restaurang och turism har minskat med 21 000 tkr
motsvarande 21 procent. Manga ansokningar har inte hallit
eftergymnasial niva och darfor inte kunnat beviljas.

Lantbruk, djurvard, traddgard, skog, fiske har minskat
med 13 000 tkr motsvarande 20 procent. Manga av ut-
bildningarna har haft svart att fylla sina beviljade platser
och ett antal utbildningar har inte startat.

Ovriga stérre omradden haller sig runt genomsnittet.
De sma utbildningsomradena kommenteras inte d& sma
forandringar far stort procentuellt genomslag.

TABELL 4 Utbetalat statsbidrag per organisationsform
Utbetalat statligt stod férdelat pa olika organisations-
former, tkr

Statliga universitet 1170 8 007 15 161
och hégskolor

Kommuner 501 708 609 673 658 021
Landsting 32 609 44 522 53 360
Stiftelser och 242 449 249 251 281 036
ideella féreningar

Privata foretag 682 130 770 681 693 096

och privatadgda
ekonomiska féreningar

Enskilda personer 0 0 4171
1460066 | 1682134 | 1704845

Summa

Redovisningen géller samtliga utbildningsformer som fatt
statsbidrag eller sérskilda medel under anslag, statligt stéd
till yrkeshégskoleutbildning.

Vid en jamférelse mellan de olika organisationsformerna
framgar att andelen av utbetalt statsbidrag till kommuner
och landsting har minskat jamfért med tidigare ar, fran 42
procent 2010 till 37 procent 2012. Stiftelser, ideella forenin-
gar, privata féretag och privatdgda ekonomiska féreningars
andel har okat frdn 57 procent 2010 till 63 procent 2012.

Som framgar i tabellen har utbetalt statsbidrag ¢kat till
de privata utbildningsanordnarna. Trots att de offentliga
utbildningsanordnarna har en hogre beviljandegrad sa gor
urvalet att antalet sokta och beviljade utbildningar fran pri-
vata utbildningsanordnare 6kar. De privata anordnarna,
inte minst de storre, soker for fler utbildningar da verksam-
heten ofta ar spridd dver landet, vilket gér att de skickar
in fler ansékningar &n kommunala utbildningsanordnare.
Myndigheten bedémer att de privata féretagens andel av
statsbidraget kommer att 6ka.

Hogskolorna har farre utbildningsplatser beroende pa
6kad konkurrens och fér nérvarande bedriver endast en
hogskola yrkeshégskoleutbildning jamfort med tva stycken
2011.

TABELL 5 Utbildningslangd
Utbetalt statsbidrag till YH och KY efter utbildningsléngd
2010-2012, tkr

Minst 2,5 ar 80777 85 006 71575
Minst 2 &r mindre an 837 336 976 423 968 338
2,5ar

Minst 1,5 &r mindre 8n 175 061 195 804 194 951
2 ar

Minst 1 &r mindre an 180 611 247 868 246 789
1,5 ar

Mindre an 1 ar 6 652 5788 3 546
Totalt 1280437 | 1510889 | 1485200
Minst 2,5 ar 62 000 38 651 10 814
Minst 2 ar mindre an 653 563 531 792 198 907
2,5ar

Minst 1,5 &r mindre an 159 405 134 310 49 737
2 ar

Minst 1 ar mindre an 156 622 183 719 109 512
1,5 ar

Mindre an 1 ar 6 652 5788 3 546
Totalt 1038 242 894 260 372516

Omréknat till 100 procent studietakt. Exklusive ldrlingsutbildnin-
gar, pedagoiskt stéd, startstéd och studerandeférsékringar.



Vad géller procentuell férdelning av statsbidrag efter ut-
bildningslangd, har utbildningar pa minst 2 & men mindre
an 2,5 ar erhallit 65 procent av statsbidragen varje ar under
perioden 2010-2012. Andelen statsbidrag till korta utbild-
ningar pa minst 1 &r men mindre &n 1,5 ar har minskat fran
nastan 17 procent 2010 till drygt 14 procent 2012. Andelen
statsbidrag till extra langa utbildningar pa minst 2,5 ar har
Okat fran nastan 5 procent ar 2010 till drygt 6 procent 2012.

Vid bedémning av ansdkan &r utbildningslédngden inte en
faktor. Utbildningens langd, antalet utbildningsplatser och
beviljat belopp per utbildningsplats paverkar dock den totala
kostnaden fér utbildningarna. Darefter paverkas kostnad-
erna av studerandeavhopp och instéllda utbildningsom-
gangar. Under 2012 har andelen installda omgangar mins-
kat kraftigt jamfort med 2011, bland annat beroende pa
beviljat startstod till utbildningar med fa sékande per plats.

DIAGRAM 1 Utbetalt statsbidrag till YH och KY
efter utbildningslangd
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Utbildningsldngd, omréknat till 100 procent studietakt.

4.2.3 Kostnad per utbildningsplats

Myndigheten ska redovisa kostnad per utbildningsplats
inom yrkeshégskolan uppdelad pa utbildningsomréade med
kommentarer till avvikelser fran genomsnittskostnaden.

TABELL 6 Utbetalt statsbidrag
Utbetalt statsbidrag och utbetalda arsplatser till YH och
KY 2010-2012.
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En arsplats motsvarar 40 studieveckor pa heltid

Antalet studerandeplatser
x utbildningens omfattning

200 YH-poédng

Utbetalda arsplatser baseras pa rekvisitioner av statsbidrag

Utbetalt statsbidrag

Beviljat bidrag fér 200 YH-poéng

(en arsplats)

= Antalet arsplatser for statsbidrag

= Antalet utbetalda &rsplatser
per rekvisition

TABELL 7 Utbetalda arsplatser

Utbetalda arsplatser till YH och KY efter utbildnings-

omrade 2010-2012.

Data/IT 2 081 2298 2253
Ekonomi, administration 6 330 7 442 7417
och forsaljning

Friskvard och kroppsvard 230 414 598
Hotell, restaurang och turism 1362 1747 1799
Halso- och sjukvard samt 2160 2535 2 573
socialt arbete

Journalistik och information 167 158 140
Juridik 131 101 98
Kultur, media och design 1050 1279 1477
Lantbruk, djurvard, tradgard, 768 1014 1052
skog, fiske

Miljévard och miljoskydd 60 147
Pedagogik och undervisning 344 463 275
Samhallsbyggnad och 2234 2109 1987
byggteknik

Sékerhetstjanster 184 254 281
Teknik och tillverkning 3673 4 686 4259
Transporttjanster 888 1230 1179
Ovrigt 15 25 25
Totalt 21617 | 25817 | 25558

Exklusive larlingsutbildningar, pedagogiskt stéd, startstéd och

studerandeférsékringar.

Utbetalt statsbidrag, 1280437 | 1510889 | 1485200
tusental kronor

Varav till YH 1038 242 894 260 372 516
Varav till KY 242 195 616629 | 1112 683
Utbetalda arsplatser 21 617 25 817 25 558
Varav YH 17 513 15 260 6 381
Varav KY 4104 10 557 19177
Snittbidrag per utbild- 59,2 58,5 58,1
ningsplats, tusental

kronor

YH 59,3 58,6 58,4
KY 59,0 58,4 58,0

Exklusive larlingsutbildningar, pedagogiskt stéd, startstéd och

studerandeférsékringar.

Antalet arsplatser &r utbetalt statsbidrag delat med ut-
betalt snittbidrag. Kommentarer och analys, se utbetalt
statsbidrag efter utbildningsomrade och utbetalt snittbi-
drag efter utbildningsomrade
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TABELL 8 Kostnad per arsplats efter utbildningsomrade
Utbetalt snittbidrag per arsplats till YH KY efter utbildning-
somrade 2010-2012, tusental kronor

Data/IT 63,0 | 61,6 60,1
Ekonomi, administration och 51,8 | 52,0 53,4
férsaljning

Friskvard och kroppsvérd 55,4 | 55,3 55,2
Hotell, restaurang och turism 56,0 | 55,5 55,6
Halso- och sjukvard samt socialt 55,2 | 55,2 55,1
arbete

Journalistik och information 60,3 | 54,8 56,0
Juridik 52,3 | 52,6 | 54,2
Kultur, media och design 63,0 | 62,2 61,6
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog, 67,4 | 641 63,8
fiske

Miljévard och miljoskydd .| 61,0 60,0
Pedagogik och undervisning 60,1 | 62,7 64,4
Samhaéllsbyggnad och byggteknik 62,8 | 61,7 61,2
Séakerhetstjanster 56,0 | 55,8 56,3
Teknik och tillverkning 67,9 | 66,2 64,3
Transporttjanster 63,9 | 61,1 58,6
Ovrigt 55,0 | 55,0 | 55,0
Genomsnittligt bidrag 59,2 | 58,5 58,1

Exklusive larlingsutbildningar, pedagogiskt stéd, startstéd och
studerandeférsékringar.

Upprékning av schablonerna som beslutades infér ansok-
ningsomgangen 2010, har nu slagit igenom for pagaende
utbildningar som beviljades januari 2011 och framat. De ut-
bildningar som ligger under genomsnittligt bidrag &r framst
de som har stdrre inslag av teoretiska studier. Undervis-
ningen genomfoérs i stora undervisningsgrupper om cirka
25-30 studerande, klassrumsundervisning, 1&g larartathet
och stort inslag av sjélvstudier. Utbildningsomraden som
har ett hégre genomsnittligt bidrag &r utbildningar som
kraver mindre grupper av studerande, stora investeringar
i avancerade utrustningar och driftkostnader fér maskiner,
material, rdvara med mera.

4.2.4 Larlingsutbildning for vuxna till
vissa hantverksyrken

Mpyndigheten ska redovisa kostnad per utbildningsplats och
antalet drsstudieplatser fér de utbildningar enl. férordning
(2008:48) om statsbidrag fér larlingsutbildning fér vuxna till
vissa hantverksyrken som omfattas av évergangsbestdm-
melserna till férordning (2009:130) om yrkeshégskolan.

Under aret har 5 759 145 kronor betalats ut enligt forord-
ningen (2008:48) om statsbidrag for larlingsutbildning foér
vuxna. Detta &r den sista utbetalningen enligt denna férord-
ning. En stor del av utbildningarna har ansékt och bedrivs

numera som YH-utbildning enligt férordningen (2009:130)
om yrkeshégskolan.

TABELL 9 Kostnad per arsplats larlingsutbildning

Utbetalt statsbidrag, tkr 5759 | 13454 | 13606
Antal arsstudieplatser 74 173 175
Kostnader per arsplats 77,8 77,8 77,8

Sista utbetalningen av statsbidrag avseende larlingsut-
bildning for vuxna gjordes vid halvarsskiftet 2012. Antalet
utbildningsplatser har uppgatt till 91 under aret.

4.2.5 Stabil dimensionering av
utbildningsverksamheten

Myndigheten ska redovisa vilka insatser myndigheten gen-
omfért for att férdelningen av statligt stéd ska bidra till en
stabil dimensionering av utbildningsverksamheten.

| syfte att fa en stabil dimensionering av utbildningsverk-
samheten har myndigheten utvecklat den ekonomiska ru-
tinen for planering av volymen for den arliga antagningen
Utbildningarna delas in i tre grupper efter utbildningens
langd och genom féréndringar i proportionerna mellan
grupperna kan framtida utgifter paverkas. En 6kning av till
exempel andelen kortare utbildningar minskar framtida ut-
gifter medan en 6kning av andelen langre utbildningar 6kar
framtida utgifter.

Osékerheten i bedémningen av framtida utgifter beror
huvudsakligen pa att beviljade statsbidrag inte utnyttjas
alls eller utnyttjas endast delvis av utbildningsanordnarna.
Orsaker kan vara instéllda starter, forskjuten starttidpunkt
och féréandrat antal studerande. For att kunna anvénda
bidragen effektivt méste myndigheten tillampa Overbe-
viljning, det vill sdga bevilja mer statsbidrag an det finns
medel for. Hur stor dverbeviljningen far vara &r en avvag-
ning myndigheten maste géra. Bedémningen bygger huv-
udsakligen pa tidigare erfarenheter av utfall p& avslutade
och beslutade utbildningar. Nyttjandegraden av medlen
for &r 2012 uppgick till 86 procent av beslutade medel mot
berédknade 88 procent.

Planeringsmodellen anvénds inte bara for att planera
volymer for den aktuella ans6kningsomgéngen utan ocksa
for tre fiktiva omgéngar under de tre féljande aren. Model-
len ger darmed férutséttningar for en stabil dimensionering
av utbildningsverksamheten 6ver minst fem ar.

Planeringsmodellen innebéar att varje utbildning maxi-
malt far tva intag beviljade. Skulle fler intag &n tva beviljas
riskeras dels anslagsramarna att 6verskridas, dels blir ar-
betsmarknadens behov svarare att forutse.

Det finns ocksa risker att uppmarksamma i modellen. En
avvikelse pa en procent genom att nya utbildningar (en an-
sOkningsomgéang) inte startar eller inte kommer att fyllas
fullt ut med studerande innebar 6kade eller minskade ut-
gifter med cirka tva miljoner kronor under ett budgetar. En



avvikelse pa en procent for hela anslaget medfor kade el-
ler minskade utgifter p& ca 16 miljoner kronor. Myndigheten
foljer manadsvis utvecklingen av medelsutnyttjandet inom
yrkeshdgskolan i syfte att tidigt kunna upptécka avvikelser.

Under hdsten 2012 genomfdérde myndigheten en in-
sats genom att bevilja utbildningsanordnare inom vissa
yrkesutbildningar med synnerligen starkt rekryteringsbe-
hov av yrkesrollen méjlighet att séka startstod. Startstéden
mdjliggjorde for utbildningar som riskerade att stéllas in
att starta med farre deltagare an planerat. Yrkesomraden
som teknik och tillverkning, samhallsbyggnad och data/IT
var omraden som bedémdes ha svart att fylla de beviljade
platserna och som riskerade att behéva stéllas in. Storlek-
en pd stodet for den enskilda utbildningen var begransat
till motsvarande statsbidrag om maximalt fem studerande-
platser. Statsbidraget for startstodet var 11 240 tkr. Det var
57 s6kande varav 53 fick bifall pa sin ansokan.

Uppféljningar och prognoser éver utnyttjat anslag lam-
nas till myndighetens ledning varje manad. IT-stodet for
statistik som utvecklats under 2012 kommer att underlatta
statistikuttaget som anvéands for uppfdljningar och prog-
noser av ovanstdende beskrivna parametrar som paverkar
anslagsférbrukningen.

Arbetet med att ta fram en ny statsbidragsmodell har
fortsatt under 2012. Det Overgripande syftet med projek-
tet &r att skapa en effektiv, rattssdker och stabil stats-
bidragsmodell som med utgangspunkt frdn en 6kad indi-
viduell bedémning av varje ansdkan bidrar till att uppfylla
det Overgripande malet med yrkeshogskolan, dvs. forse
arbetslivet med ratt kompetens i ratt tid. En ny statsbi-
dragsmodell ska vara inford till ansékningsomgéangen
sommaren 2014 och foérsta utbetalningen av statsbidrag
sker hésten 2015.
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4.3 Kompletterande utbildningar

Utbildningar som bedrivs med stéd av férordningen
(2000: 521) om statligt stéd till kompletterande utbildningar
far uppga till hégst 3 055 arsplatselever med statligt studie-
stéd enligt avdelning A 2 i bilagan till studiestédsférorad-
ningen (2000:655) och hégst 1 006 sadana platser enligt
avdelning B 1 i samma bilaga. Myndigheten ska sérskilt re-
dovisa fattade beslut om statligt stéd fér kompletterande
utbildningar fér 2012 och 2013. Av redogdrelsen ska fram-
ga hur statsbidrag har férdelats till olika huvudmén, fér vil-
ka utbildningar statsbidrag har ldmnats, storleken pa stats-
bidraget samt antalet platser och deltagare.

Myndigheten har under 2012 betalat ut 157 376 tkr for
kompletterande utbildningar (motsvarande foér 2011 var
155 988 tkr och f6r 2010 var 155 140 tkr).

Utbildningar som bedrivs med stéd av férordningen
(2000:521) om statligt stéd till kompletterande utbild-
ningar har under aret uppgatt till 3 077 arsplatselever med
statligt studiestdd enligt avdelning A 2 i bilagan till studi-
estodsforordningen (2000:655) (far uppga till 3 055 enligt
regleringsbrevet) och med 1 065 platser enligt avdelning B
1 i samma bilaga (far uppga till 1 006 enligt regleringsbre-
vet). Overbeviliandegraden totalt motsvarar 2 procent. Un-
der 2011 var motsvarande siffror 3 160 arselevplatser enligt
avdelning A2 och 1 076 arselevplatser enligt avdelning B1.
Overbeviljandegraden fér 2011 var 4 procent. Antalet plat-
ser som beviljats dver summan enligt regleringsbrevet har
sedan 2011 minskat. | samband med att kompletterande
utbildningar avslutas eller beviljas inom yrkesh&gskolan
minskar antalet Overbeviljade studiestddsplatser inom
kompletterande utbildningar.

7| arsredovisningen for 2010 redovisades 154 769 tkr. Differensen beror pé periodiserade aterbetalningar.

Datum: 2013-02-21. Diarienr: YH2013/371
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TABELL 10 Statsbidrag, beviljade platser samt genomsnittligt antal deltagare var- och hésttermin 2012
per skola och utbildning inom kompletterande utbildningar. Fullstandig tabell aterfinns i bilaga 2.

Datum: 2013-02-21. Diarienr: YH2013/371

Balettakademien Goteborg totalt 91 90 7 290

Balettakademien Stockholm Dansarutbildning, 107 veckor 70 70 5670

Berghs School of 100 100 6 100

Communication totalt

Capellagarden totalt 74 74 6 924

Dansforum Performing Arts School, 105 veckor 78 78 6 318

Diagonalakademin Animation och experimentfilm, 28 25,5 1938
80 veckor

Dbémen konstskola, 64 64 4189

Géteborg totalt

Eric Sahlstrom-institutet totalt 54 26,5 2212

Falkenbergs konstskola Konstskola péa natet I+, 34 veckor, 2 24 24 1464
utb, 12 pl var

FIDU Formens hus Forberedande industridesignutbildning 32 24,5 2009
FIDU, 40 veckor

Formakademin totalt 42 41,5 3542

Fotoskolan i Stockholm Yrkeslinjen inriktning fotografi, 24 24 1704
80 veckor

Gerlesborgsskolan Bohuslan Konstnarlig grundutbildning, 40 40 2640
68 veckor

Gerlesborgsskolan Stockholm Konstnarlig grundutbildning, 74 74 4 884
68 veckor

Gotlands dansutbildning Dans- och gestaltningslinje, 16 10 810
74 veckor

Gotlands konstskola totalt 45 23 1403

Gotlands tonsattarskola totalt 26 24,5 2323

Grafikskolan i Stockholm totalt 29 29 1827

Goteborgs konstskola totalt 74 74 4988

Handarbetets vanners skola 70 59 5681

totalt

Hantverkscentrum i Tibro totalt 32 32 2912

Idéum Tekniskt nyskapande, 32 veckor 24 21 1564

Konstskolan Idun Lovén totalt 48 48 2928

Konstskolan Linnea Konstutbildning LINNEA, 3 &r 12 12 1404

Kulturama totalt 39 38,5 2 828

KV konstskola totalt 74 74 4514

Lilla akademien Lilla Akademiens diplomutbildning i 20 20 1660
musik, 36 veckor

Lunds konst- och designskola Lunds konst- och designskola, 28 28 1806
78 veckor

Musikkonservatoriet i Falun 29 24 2184

totalt

Musikinstrumentakademien/ Musikakademien-instrumentmakare, 21 16 1727

Folkuniversitetet Stockholm 120 veckor

Malmé tillskararakademi Monsterkonstruktor/direktris 36 29,5 1800

Nordic School of Design Designutbildning sko/sport/mode 27 26 1976

Nyckelviksskolan totalt 192 191 15 311




Palm Fine Arts

Pernbys malarskola

Ridskolan Strémsholm

Sadelmakeriskolan
i Tarnsjo totalt

Skara skolscen

Smedja Volund
Stenebyskolan totalt
Studio Blue

Sundsvalls konstskola totalt

Saterglantan hemsléjdens
gérd totalt

Tillskararakademin i
Goteborg totalt

Umea konstskola totalt
Vasteras konstskola

Urmakareskolan

Orebro konstskola

Osterlenskolan fér konst
och design

Maleridesign

Grundlaggande konstnérlig
utbildning, 74 veckor

Islandshéastutbildning, 40 veckor

Férberedande scenisk utbildning, 54
veckor

Smidesutbildning, 38 veckor

Ljudtekniker/producentlinjen,
64 veckor

Konstnérlig grundutbildning

Urmakareutbildning, gesallutbildning
40 veckor, grundutbildning
80 veckor

Konstnérlig grundutbildning A,
66 veckor

Grundutbildning i konst och
design, 72 veckor
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16 12,5 888
25 25 1650
10 385
25 747
24 24 1 464

6 6 495
97 97 8248
30 29,5 1800
28 23 1403
78 76 7272
74 72 4922
32 31 2 052
26 21 1 281
24 20 2853
32 32 2048
27 27 1647

4.4 Tillsyn och kvalitetsgranskning

4.41 Effektiv och rattssaker handlaggning
av anmalningsdrenden

Myndigheten ska f6r utbildningar inom yrkeshégskolan
sdrskilt redovisa insatser for att sékerstélla en effektiv och
réttssédker handldggning av anmélningsérenden.

Anmalningar om missférhallanden pd utbildningar kommer
oftast frdn studerande men kan ocksd komma fran an-
horiga, anstallda eller fran arbetslivet. For att underlatta for
anmalaren finns ett sarskilt formular fér anmalan om brister
p& myndighetens webbplats tillsammans med information
om handlaggningen av anmalningsarenden. Anmalan goérs
aven via telefon.

De uppgifter som kommer till myndigheten genom an-
malningar skickar myndigheten vidare till utbildningsanord-
naren. Darefter f&r anmé&laren yttra sig 6ver vad utbildning-
sordnaren har anfért. Om det finns behov av ytterligare
utredning, utreds arendet vidare. Efter utredningen fattar
myndigheten ett beslut i &rendet, som skickas till utbild-

ningsanordnaren och anmalaren. Beslutet kan innebéra
att myndigheten inte finner anledning att rikta kritik mot
utbildningsanordnaren, men myndigheten kan ocksa rikta
kritik mot utbildningsanordnaren och kréva att denne inom
en viss tid ska vidta atgarder. Ett s&ddant beslut foljs upp
genom att myndigheten begér redovisning av atgarderna,
innan arendet avslutas. Allt material som tillférts ett &rende
skickas fortldpande till anmalaren.

4.4.2 Antalet inkomna anmélningsarenden

Mpyndigheten ska fér utbildningar inom yrkeshdgskolan
sdrskilt redovisa antalet inkomna anmélningsdrenden och
antalet &renden som resulterat i beslut om kritik.

Under 2012 har myndigheten tagit emot 115 anmélningar
fér utbildningar inom yrkeshégskolan. Trots en 6kning av
antalet drenden beddémer myndigheten &nda att volymen
ar forhallandevis 1dg mot bakgrund av det totala antalet ut-
bildningar som pagar under ett ar liksom det totala antalet
studerande. Av de 115 &rendena har 17 lett fram till beslut
med kritik. Bland dessa beslut utgjorde drygt hélften av
kritikpunkterna olika former av avgifter, brister i genom-
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férandet och urval och antagning. 63 arenden har avslutats
utan kritik och évriga har antingen avvisats, avskrivits eller
ar under utredning.

4.4.3 Tillsynsdrenden

Myndigheten ska fér utbildningar inom yrkeshdgskolan
sdrskilt redovisa antalet beslut i tillsynsdrenden med resp-
ektive utan kritik.

Myndigheten genomférde under 2012 inledande tillsyn av
246 utbildningar av de 330 som beviljades och som star-
tade for forsta gangen 2012. Antalet beslut med kritik var i
den inledande tillsynen 175 stycken. | 71 &renden fattades
beslut utan kritik. Inledande tillsyn gjordes inte fér de ut-
bildningar som byggde pa tidigare genomférda utbildnin-
gar dar myndigheten under foregdende ar gjort tillsyn och
fattat beslut utan kritik.

Myndigheten genomférde regelbunden tillsyn av 76 ut-
bildningar. Antalet beslut med kritik var i den regelbundna
tillsynen 53. | 23 &renden fattades beslut utan kritik.

Urvalet av utbildningar for regelbunden tillsyn gjordes
fran totalt 1 129 utbildningar. | behovsanalysen foll ett an-
tal utbildningar ifrdn som inte bedémdes vara relevanta for
regelbunden tillsyn under aret. Av de som togs bort i var
349 utbildningar inne i slutet av utbildningstiden, 330 var
nya med start under héstterminen 2012 och hanterades
inom den inledande tillsynen.

4.4.4 Kvalitetskriterier och indikatorer

Myndigheten ska fér utbildningar inom yrkeshdgskolan
sdrskilt redovisa hur kvalitetskriterier och indikatorer har
anvénts i myndighetens granskning av utbildningarnas
kvalitet och anordnarnas kvalitetssékringsarbete.

Den regelbundna tillsynen under 2012 har inkluderat kvali-
tetsgranskning och har riktat sig mot sex olika gransk-
ningsomraden eller kvalitetskriterier. Inom varje omrade
eller kvalitetskriterium har ett antal kvalitetsindikatorer
analyserats:

1. Yrkesroll och utbildningskoncept

De indikatorer som tillsynen beaktar i samband med detta
kriterium innefattar bland annat relevansen av innehdllet i
utbildningen utifrén arbetslivets behov.

2. Arbetsmarknadsrelevans

Tillsynen analyserar har huruvida den ténkta arbets-
marknaden for de studerande &r tillrackligt stor sa att det
finns forutsattningar for de som gér utbildningen att fa ar-
bete efter utbildningen.

3. Arbetslivsanknytning

Under detta kriterium tillsynas att utbildningens lérande
i arbetslivet (LIA) och &vrig arbetslivsanknytning fungerar
och att arbetslivsrepresentanterna i utbildningens lednings-
grupp &r representativa for yrkesomradet och deltar aktivt i
ledningsgruppen for utbildningen.

4. Ledning och administration

Vid tillsynen kontrolleras att utbildningen har en ledning
och infrastruktur som ger goda férutsattningar fér de stud-
erande att nd utbildningsmalen och att utbildningsanord-
naren féljer det formella regelverket for utbildningsformen.
5. Pedagogik och genomférande

Indikatorer som beaktas i samband med tillsyn under detta
kvalitetskriterium innefattar bland annat lararnas kompe-
tens, kursplanernas utformande och professionaliteten i
kunskapsbeddmningarna.

6. Systematiskt kvalitetsarbete

Tillsynen av utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete omfat-
tar att undersdéka om det bedrivs systematiskt och att de
studerande &r aktivt involverade i férbattringsarbetet.

4.4.5 Utvardering av utbildningsanordnarnas
kvalitetsarbete

Myndigheten ska for utbildningar inom yrkeshdgskolan sér-
skilt redovisa pa vilket sétt utbildningsanordnarnas kvalitets-
arbete har utvérderats och resultatet av denna utvérdering.

Utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete har granskats i
samband med den regelbundna tillsynen, det vill sdga pa
76 utbildningar 2012. Férordningen for yrkeshégskolan
staller krav pa att utbildningar inom yrkeshdgskolan ska
kvalitetssékras och lagger detta ansvar bade pa anordnare
och pa ledningsgrupp.

Vid tillsynen och kvalitetsgranskningen av utbildnings-
anordnares kvalitetsarbete har myndigheten utgatt fran
féljande kvalitetskriterier foér systematiskt kvalitetsarbete:

Verksamheten karaktériseras av ett mél- och resultatori-
enterat férhédllningssétt. Ledningsgruppen é&r drivande
och ser langsiktigt pa kvalitetsarbetet. Kvalitetsarbetet &r
anpassat for att bade identifiera direkta brister fér snabb
korrigering och fér att identifiera utvecklingsomrdden fér
mer I&ngsiktig kvalitetsférbéttring (stdndiga férbéttringar).
Kvalitetsmodellen &r cirkuldr och bade arbetsséttet och
kvalitetsmdlen fér verksamheten &r vél kdnda av alla invol-
verade.

Under 2012 har myndighetens granskning av kvalitetsar-
bete ocksa grundats i den s& kallade EQARF-modellen déar
ett systematiskt kvalitetsarbete illustereras av en cirkular
modell dé&r ”planering”, “genomférande”, ”utvardering”
samt "6versyn” &r aterkommande uppgifter.

Av 76 utbildningar fick 18 kritik fér bristande systematiskt
kvalitetsarbete. En majoritet av de granskade utbildnin-
garna under 2012 fick ingen kritik pd omradet systematiskt
kvalitetsarbete och bedémdes dessutom ha ett kvalitets-
arbete som tydligt bidrog till att utbildningarnas kvalitet
stérktes. Mot bakgrund av det begréansade antalet kvalitets-
granskningar i forhdllande till det totala antalet padgdende
utbildningar, bedémer myndigheten det svart att dra alltfor
langtgaende slutsatser av resultaten.

Myndigheten har ocksd i samband med besluten gett
rekommendationer till utbildningsanordnaren pa omra-



det systematisk kvalitetsarbete for att tydliggora for bade
anordnare och ledningsgrupper vilket ansvar de har inom
detta omréade.

Kritiken och rekommendationerna rér framst kvalitets-
sékring, utvardering och uppféljning, till exempel att kurs-
utvarderingar inte genomférs regelméssigt eller att de inte
aterkopplas till ledningsgruppen och/eller de studerande.
Flera rekommendationer handlar ocksd om att oka led-
ningsgruppens engagemang och ansvar fér det systema-
tiska kvalitetsarbetet.

4.4.6 Analys av utbildningarnas kvalitet
och regelefterlevnad

Myndigheten ska f6r utbildningar inom yrkeshégskolan
sdrskilt redovisa en analys av utbildningarnas kvalitet och
regelefterlevnad nér det géller utbildningarna med sérskild
betoning pa kvaliteten i det ldrande som sker pa en arbets-
plats.

Utbildningarnas kvalitet och regelefterlevnad har granskats
inom ramen foér den regelbundna tillsyn som under 2012
genomfordes pa 76 utbildningar. Genom den regelbundna
tillsynen fa&r myndigheten en samlad bild av hur en utbild-
ning har fungerat utifrdn de mal och de regler som anges
i lag, férordning och féreskrifter.53 utbildningar fick beslut
med kritik for bristande regelefterlevnad i ndgot avseende.
Ett sddant beslut kunde innehalla flera kritikpunkter.

TABELL 11 Kritikpunkter per granskningsomrade
2012 och 2011
Tabellen visar att huvuddelen av den kritik som myn-

Yrkesroll och 10 7
utbildningskoncept

Arbetsmarknadsrelevans 7 11
Arbetslivsanknytning 14 23
Ledning och administration 92 45
Pedagogiskt 40 44
genomfdrande

Systematiskt 19 43

kvalitetsarbete

Summa 182 173

digheten ger vid den regelbundna tillsynen handlar om hur
utbildningen leds och genomférs. Kritiken syftar till att rat-
ta till ndgot som gar att foréandra. Brister i genomférandet
av utbildningen &r ndgot som en anordnare bade kan och
ska atgarda.

En orsak till att det ar relativt f& kritikpunkter i de tre for-
sta granskningsomradena &r att det ar dessa som har ut-
satts for noggrann prévning da utbildningen ansdker om
att inga i yrkeshogskolan.

Det &r viktigt att papeka att tillsynen riktar sig mot en-
skilda utbildningar, inte enskilda utbildningsanordnare el-

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 29

ler utbildningsomgangar. Aven om samma anordnare an-
svarar for flera utbildningar &r myndighetens erfarenhet att
bade kvalitet och regelefterlevnad kan variera kraftigt mel-
lan de olika utbildningarna.

Larande i arbete (LIA) ar en central del i de flesta KY- och
YH-utbildningar. Under en regelbunden tillsyn &r ocksa
kvaliteten pa LIA en mycket viktig del i granskningen. LIA
ar en stor del i det granskningsomrade som benamns ar-
betslivsanknytning, men fragor rérande LIA aterkommer i
flera granskningsomraden.

Av de 76 granskade utbildningarna &r det tio som har fatt
kritik som géller LIA i den regelbundna tillsynen. Den kri-
tiken handlar oftast om brister i det pedagogiska genom-
férande av LIA-kursen, exempelvis genom bristande hand-
ledning eller brister i arbetslivsanknytningen, da det inte
finns tillrackligt manga relevanta LIA-platser. Denna brist
ar ofta ett tecken p& att utbildningens anknytning till ar-
betslivet &r svag. Aven om omfattningen av problemet med
tillgdngen till relevanta LIA-platser &r litet &r det ett allvarligt
problem eftersom LIA &r en s viktig del i utbildningarna.

Utifrdn resultatet av de regelbundna tillsynerna, de
studerandeenkaterna som utgér underlaget infor tillsyn-
erna samt pd statistiken frdn klagomalshanteringen &r
myndighetens bild att LIA kan beskrivas som en dverlag
vélfungerande del av utbildningarna. Endast tio stud-
erandeklagomal som mottogs av myndigheten ar 2012
handlade om brister i LIA. Siffran ska séattas i relation till att
det finns drygt 40 000 studerande registrerade. De flesta
av dessa studerande har minst en LIA-kurs. Det ar sam-
tidigt viktigt att beakta det begransade antalet regelbund-
na tillsyner som denna slutsats bygger pa.

4.4.7 Analys av tillsynens resultat

Myndigheten ska fér utbildningar inom yrkeshdgskolan
sdrskilt redovisa en analys av resultatet av den tillsyn som
myndigheten har bedrivit under dret.

Tillsynens primara uppgift &r att sékerstalla att utbildnin-
gar inom yrkeshdgskolan bedrivs i enlighet med géallande
regelverk. De avvikelser som tillsynen uppdagar maste
sdledes atgardas av utbildningsanordnaren. Myndigheten
kan konstatera att i huvuddelen av de fall d&r brister funnits
har anordnarna snabbt gjort rattelser sa att utbildningarna
genomfdrs i enlighet med géllande regelverk

Samtliga regelbundna tillsyner som under 2012 innebar
krav pa att anordnaren skulle aterkomma till myndigheten
med en beskrivning av hur man atgardat bristerna har
ocksd kunnat avslutas, med undantag for tva utbildningar
dér tillsynsarendet stracker sig 6ver arsskiftet. Utbildnings-
anordnaren har alltsd vidtagit atgérder som myndigheten
beddmer som tillrackliga for att undanréja de ské@l som
féranledde den tidigare kritiken.

En viktig del i all tillsyn &ar féljsamheten, det vill sdga hur
vél en utbildningsanordnare drar lardom av eventuell kritik
och arbetar langsiktigt for att sakerstalla att grunderna for
kritiken tas bort i den fortsatta verksamheten. Fér att detta
ska ske &r det viktigt att myndighetens bild av utbildnin-
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gens brister stdmmer med anordnarens.

En enkét till de anordnare vars utbildningar utsattes for
regelbunden tillsyn under 2012 dar de kunde svara anonymt
visar att myndigheten till stor del uppnatt samsyn kring ut-
bildningens brister. Pa frdgorna om man tycker att tillsyns-
beslutet dverensstdmmer med den egna uppfattningen om
utbildningen svarar en majoritet av anordnarna att man tyc-
ker det. Det faktum att den huvudsakliga kritiken som ut-
delats under 2012 faller inom omradet ledning och admin-
istration beror med storsta sannolikhet p& att det &r inom
detta omrade som yrkeshogskolan har sin tydligaste reg-
lering. Har ger regelverket ett gott stéd fér myndighetens
beddmningar.

4.4.8 Utveckling av metoder for tillsyn
och kvalitetsgranskning

Myndigheten ska f6r utbildningar inom yrkeshégskolan
sérskilt redovisa insatser fér att utveckla myndighetens
metoder fér tillsyn och kvalitetsgranskning.

Enkaten efter 2011 ars regelbundna tillsyn visade att ut-
bildningsanordnare ansdg att det var svart att forsta for-
muleringarna i tillsynsbesluten. Innan 2012 ars tillsyn
pabdrjades var det darfor viktigt att utveckla besluts-
formuleringarna sa att det pa ett tydligare satt framgick
vad myndigheten menade. Infér 2012 ars tillsynsarbete
vidareutvecklade myndigheten tillsynshandboken bland
annat for att f4 tydligare beslutsformuleringar. Vidare ska-
pade det en férvirring bland en del anordnare som drog
slutsatsen att det fanns ett samband mellan ett hégt betyg
i tillsyn och beddmning av ny ansdkan

Handbokens huvudsakliga syfte var att kvalitetssékra
myndighetens tillsyn genom att sakerstélla att enskilda ut-
redare har tillgang till ett genomarbetat och tydligt bedom-
ningsstod utifrdn regelverket. Handboken beskriver ockséa
principer, strukturer och rutiner for tillsynen och fér hur
tillsynsresultatet ska meddelas anordnare och studerande.
Handboken utgor saledes grunden for att myndigheten gor
likvardiga och rattssakra bedémningar i tillsynen.

Under 2012 har myndigheten férberett en utveckling och
férdndring av tillsynsmodellen och en strategi for tillsyn i
myndigheten har ocks& beslutats. Modellen med att inte-
grera kvalitetsgranskning i tillsynen av utbildningarna har
skapat en otydlighet om vad tillsyn ar och innebér. Till-
synen genomférs nu som kontroll av att utbildningarna
foljer géllande regler och bindande férfattningar. Kvalitets-
granskningarna genomfors frdn och med 2013 atskilda fran
tillsynen.

Ett syfte med tillsynsstrategin &r ocksa att effektivisera
arbetet s& att fler tillsyner kan genomféras och utgoéra un-
derlag fér teman i den kvalitetsgranskande verksamheten
samt for att 6ka kvaliteten i de slutsatser myndigheten har
anledning att dra. Strategin tydliggér ddrmed battre tillsyn-
ens funktion. Under aret har myndigheten utifran strategin
ocksé utvecklat nya metoder som kommer att inféras un-
der 2013. De nya metoderna innebér att alla utbildningar
kommer att fa tillsyn. Tillsynen kommer att genomférs som

inledande tillsyn, regelbunden tillsyn och tillsyn pa fore-
kommen anledning och anpassas till utbildningars 1&dngd
och andra férutséttningar.

4.5 Validering och bedémning av
utldndsk yrkeskompetens

4.5.1 Nationell struktur fér validering

Myndigheten ska redovisa vilka atgérder som vidtagits och
vilka resultat som uppnétts nér det géller arbetet med en
nationell struktur for validering.

Myndighetens verksamhet fér att samordna och stédja
en nationell struktur for validering férdelar sig pa nedan-
stdende fyra huvudsakliga omraden:

Att ta fram underlag fo6r information och beslut

Som ett resultat av flera ars samverkan arrangerade
myndigheten ett expertseminarium om validering. Bade
myndigheter, arbetsmarknadens parter, branscher och val-
ideringsutférare deltog. Expertseminariet sammanfattades
i en rapport som innehaller rekommendationer till regering-
en och férslag till medverkande aktdrer. Rekommenda-
tionerna och férslagen syftar till att 6ka anvandningen av
validering med malsattningen att effektivisera kompetens-
utveckling och matchning fér bade individ, néringsliv och
samhalle.

Att samverka samt att initiera och driva néatverk
Myndigheten har under &ret drivit natverket Nationellt fo-
rum fér validering (NFV) dar strategiska fragor inom vali-
dering behandlats. | natverket ingar Arbetsférmedlingen,
Folkbildningsradet, Hogskoleverket (HSV), Skolverket, Ver-
ket for hdgskoleservice (VHS), Svenskt naringsliv, Land-
sorganisationen (LO), Tjanstemannens centralorganisation
(TCO), Sveriges kommuner och landsting (SKL), samt rep-
resentanter fér de nationella branscherna.

Branschnétverket for validering &r ett av myndighetens
natverk dar Arbetsférmedlingen och 47 olika branscher
medverkar.

Forskarnéatverket fér validering (FNV) &r ytterligare ett
natverk som myndigheten har initierat och bestar av for-
skare p3 olika institutioner med inriktning pa validering.
Myndigheten finns representerad i Nordiskt nétverk fér
vuxnas ldrandes (NVL) expertnatverk for validering.

Arbetsférmedlingen & myndighetens enskilt viktigaste
samverkanspart for att tillgédngliggéra den branschspecifika
valideringen. Under &ret har samverkan resulterat i att Ar-
betsférmedlingen i sina upphandlingar kréver av validerings-
tjianster foljsamhet med Kriterier och riktlinjer for validering
av reell kompetens och anvandandet av Resultatdatabasen
fér validering.

Att utveckla riktlinjer, verktyg och material

Kriterier och riktlinjer fér validering av reell kompetens har
utarbetats under &ret och publicerats pd myndighetens
webbplats. Myndigheten har medverkat i projektet Vali-



deringstolk som drivs av Tolkférmedling i Mariestads kom-
mun i samverkan med Migrationsverket samt andra aktorer
inom regionen. Ett arbete har initierats inom myndighetens
branschnatverk for att kvalitetssakra branschvalideringen.
For nérvarande finns valideringsmodeller i 21 branscher
omfattande cirka 146 yrkesroller.

Att sprida information om validering

Webbportalen Valideringsinfo.se &r myndighetens fram-
sta plattform fér att sprida information om validering och
har cirka 1 400 unika bestkare per manad. Portalen drivs
i samverkan med Arbetsférmedlingen, Hogskoleverket
(HSV), Skolverket och Verket fér hogskoleservice (VHS).
Ett arbete har initierats dér fokus férst har riktats mot den
validering som sker utanfér formell utbildning, bland annat
i samverkan med Arbetsférmedlingen.

Myndigheten har medverkat vid 17 konferenser och sem-
inarier. Malgruppen har frdmst varit regionala organ med
ansvar for kompetensplattformar. Fokus har legat pa att in-
formera om en nationell struktur fér validering och bidra till
regional utveckling av validering. Myndigheten har ocksa
medverkat i arbetet med samordning av validering fér an-
tagning till yrkeslararutbildningen vid Malmé hégskola.

Nar det galler resultat som i form av 6kat antal valider-
ingar som en foljd av myndighetens arbete med den na-
tionella strukturen kan inte nagot sadant redovisas med
anledning av att genomforda valideringar inte redovisas pa
nationell niva.

4.5.2 Beddémning av utldndska
eftergymnasiala utbildningar

Myndigheten ska redovisa antalet inkomna &renden vad
géller bedémning av utlédndska eftergymnasiala utbildnin-
gar och antalet utférda bedémningar.

Myndigheten ansvarar for att beddéma viss utlédndsk
eftergymnasial yrkesutbildning. Under 2012 har 792 (544)
ansdkningar om bedémning av utldndsk utbildning kom-
mit in till myndigheten och 551 (108) utldtanden har utfard-
ats, 60 &renden har 6éverforts till annan myndighet och 390
(70) arenden har avskrivits. Darutdver har myndigheten fatt
manga fragor kring beddémning av utlandsk gymnasial-
och eftergymnasial yrkesutbildning. Fran 2010 fram till och
med den 31 december 2012 hade totalt 1 882 ansdknin-
gar om beddédmning av utldndsk eftergymnasial yrkesut-
bildning kommit in till myndigheten. Handlaggningstiden
per utldtande har under aret minskat fran 12 manader till
4 manader.

4.5.3 Etablering pa arbetsmarknaden for individer
med utldndska eftergymnasiala yrkesutbildningar

Myndigheten ska redovisa i vilken utstrdckning verksamhet
har bidragit till att underlétta berérda individers etablering
péa arbetsmarknaden eller méjlighet till vidare studier.
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Myndigheten genomfdrde under 2012 en enkatunder-
s6kning for att kunna redovisa i vilken utstrackning
myndighetens utldtanden om utldndsk eftergymnasial
yrkesutbildning har bidragit till att underlatta berdrda in-
dividers etablering pa arbetsmarknaden eller mojlighet till
vidare studier.

Av studien framkom det att det framsta syftet med att
ans6ka om beddmning av utlandska betyg ar for att soka
arbete. Utlatandena anvands aven inom det nuvarande ar-
betet vid till exempel 16neférhandling, och for att fortsatta
studera i Sverige.

Av de som anvant utlatandet for att soka arbete har cirka
en fjardedel fatt anstéllning. Merparten upplevde att ut-
latandet underlattat for dem att fa jobb. Drygt en fjardedel
av personerna som hade anvant utldtandet for fortsatta
studier uppgav att utldtandet hade underlattat for dem att
studera vidare. Lika stor andel hade kunnat férkorta sin ut-
bildning med hjalp av utlatandet, och vissa uppgav att ut-
latandet varit avgdrande for att de skulle fa vidareutbildning.

De svarande har en generellt positiv instéllning till ut-
latandena. Ett flertal uppgav att det har varit viktigt for
dem att fa ett utlatande och bekréaftelse pa att utbildnin-
gen har ett varde i Sverige.

4.6 Studiedokumentation

Myndigheten ska redovisa resultatet av vidtagna atgérder
for att utveckla studiedokumentationssystemet nér det
géller utbildningar inom yrkeshégskolan.

Under aret har utvecklingen av myndighetens IT-stod
for studiedokumentation slutférts. Tjansten ar avsedd for
utbildningsanordnarnas inrapportering av uppgifter om
yrkeshdgskolans studerande och om deras studiepresta-
tioner. Utbildningsanordnarna ska kontinuerligt rapportera
in studieuppehall och studieavbrott, betyg rapporteras
efter avslutade kurser och datum for utfirdade exam-
ensbevis rapporteras i samband med att utbildningen
avslutas. Utbildningsanordnarna kommer via tjansten &ven
kunna skriva ut examens- och utbildningsbeuvis.

Som ett forsta steg i inférandet har myndigheten pabor-
jat anvandartester och samtidigt tagit fram en plan for
genomférandet.

IT-stédet kommer att bli tillgangligt for utbildningsanor-
dnarna under 2013. Med anledning av detta har omar-
betning av rutiner pabdorjats.

Myndigheten har aven under 2012 foljt arbetet inom
Ladok3-projektet som en del i arbetet med att ta fram en
langsiktig strategi for bevarande av studiedokumentation
for yrkeshodgskolan.

4.7 Integreringen av tolkuppdraget

i myndigheten

Myndigheten ska redovisa hur uppdraget att hantera
tolkutbildningarna har integrerats i myndighetens organi-

sation och redovisningssystem fran och med den 1 juli
20712.

® Undersokningen omfattade endast de drenden som lett till ett utldtande. Av juridiska skél kravdes medgivande fran alla som var med i under
sokningen; och av 362 tillfrdgade ville 164 att delta. 164 utskickade enkater resulterade i 112 svar. Svarsfrekvensen ar darmed 31 procent.

Datum: 2013-02-21. Diarienr: YH2013/371



Datum: 2013-02-21. Diarienr: YH2013/371

32 MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Overflyttning av uppdraget att hantera tolkutbildningarna
till myndigheten har inte inneburit ndgot avbrott ur ett ut-
bildningsperspektiv. Fér planering av tolkutbildningar in-
om folkbildningens ram héller myndigheten kontinuerliga
samrdd med Folkbildningsradet, berorda utbildningsan-
ordnare, arbetsgivare, med flera. Myndigheten har ocksa
invalts och deltagit i Kammarkollegiets rddgivande namnd
for tolkfragor.

Organisatoriskt hanteras uppdraget pad samma satt som
myndighetens dvriga uppdrag.

Uppdraget hanteras i redovisningssystemet pd samma

TABELL 12 Kostnadsutvecklingen 2010-2012

satt som Ovrig verksamhet sa att det gar att sarskilja kost-
naderna for uppdraget fran annan verksamhet.

4.8 Verksamhetsredovisning
och resursatgang

Myndigheten ska i arsredovisningen sérskilt redovisa

e kostnadsutvecklingen férdelad pé I6ner, konsultkost-
nader och évrig drift fér respektive verksamhetsomrade,
och

® handldggningskostnader per beviljad utbildningsplats
inom yrkeshdgskolan.

2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Analysarbete 8 043 8 314 6912 | 1360 1766 | 3045| 2795 2107 1420
Besluta om utbildningar och férdela och 21 081 21766 | 19600 | 3142 | 3817 | 4286 | 5382 6 102 2616
betala ut bidrag
Planera, férbereda och utféra tillsyn 17 282 19185 | 12850 | 2353 | 3347 | 2507 | 4493 5 570 9 357
Dokumentera utbildning/kompetens 3 601 3594 | 3307 490 914 645 899 1050 723
Informera om yrkeshégskolan och 8 094 6 542 5649 | 2159 | 2634 1277 | 3452 5017 2738
myndighetens uppdrag
Samordna och ge stéd for nationell struk- 2275 2672 | 7486 347 | 1603 2176 629 607 1839
tur for validering
Beddmning av utlédnsk eftergymnasial 3 622 3 163 539 714 0 912 881 1050
yrkesutbildning
Samordning av kvalifikationsramverk samt 2 381 2 400 1881 1135 | 1520 461 934 1168 776
EQF
Tolkuppdraget 3 149 0 0 429 0 0 1113 0 107
Ovrigt 917 284 0 200 49 0 2182 2199 1619
Summa verksamhetskostnader 70445 | 67910 | 57685 | 12155 | 16 365 | 14 397 | 22790 | 24700 | 22 246
TABELL 13 Kostnad per érsplats Lonekostnaderna har 6kat med drygt 20 procent sedan
2010 och med nastan 4 procent sedan 2011. Under aren
2010 och 2011 dkade antalet anstéllda vid myndigheten.
2010 91 655 27 668 3313 Ok(r;lngerI rr?fallanlérenh?m.‘l och 2012 utgdrs huvudsakligen
av den allménna l6nehdjningen.
2011 108 975 28 035 3887 Jning . N
Som en konsekvens av att myndigheten anstallt fler med-
2012 105 198 21 617 4 860

arbetare har kostnaden fér konsulter minskat. Minskningen
mellan 2011 och 2012 &r 15 procent.

Antalet &rsplatser har varit lagre 2012 pga. av lagre anslag
och férdndrade utbetalningsrutiner.
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5. Uppdrag i forordningen (2011:1162) med
instruktion for Myndigheten for yrkeshogskolan

| detta kapitel redovisas de uppdrag myndigheten har enligt
férordningen med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdg-
skolan som inte redovisats p& annat satt.

5.1 Europass

Myndigheten &r behérig myndighet fér att utfarda ut-
bildningsbevis och andra handlingar fér utbildningar inom
yrkeshdgskolan (utfarda Europass-tillagg till examensbe-
vis). For att 6ka anvéndarvéanligheten och effektivisera ar-
betet med tillaggen har myndigheten reviderat processen
att ta fram tillagg till examensbevis for yrkeshdégskolans
utbildningar. Myndigheten har fram till halvarsskiftet enga-
gerat experter inom respektive yrkesomrade i arbetet med
att utforma tillaggen, som &ven kvalitetssékrats med stoéd
av branschorganisationer.

Myndigheten har informerat om tilldaggen enskilt och i
samverkan med Internationella programkontoret.

Fran och med 6 april 2012 reglerar en foreskrift utbild-
ningsanordnarnas delaktighet i framtagandet av tillaggen,
da underlag till tillagget ska lamnas in fér varje beviljad
yrkeshdgskoleutbildning som startas. Myndigheten an-
svarar for kvalitetsgranskning, 6verséattning och publice-
ring av tillaggen.

5.2 EQF

Myndigheten &r nationell samordningspunkt fér den euro-
peiska referensramen for kvalifikationer, European Qualifi-
cations Framework (EQF), som ska inféras i Sverige. EQF
ska fungera som ett dversattningsverktyg som ska géra
utbildningssystemen och kvalifikationer fran olika lander i
Europa lattare att Iasa och forsta.

Dessa verksamheter berér bade det offentliga utbild-
ningsvasendet, andra utbildningar och matchning mot ar-
betsmarknaden. Uppdragen innebdr omfattande kontakter
och samordning med andra nationella myndigheter samt
med branscher och arbetslivets organisationer

5.2.1 Ramverk for kvalifikationer

Arbetet med EQF/NQF och rollen som nationell samlings-
punkt fér EQF har under 2012 inneburit flera aktiviteter,
myndigheten beskriver har de viktigaste.

1. Information om och inférande av ramverket i Sverige
Myndigheten har under 2012 deltagit konferenser och
moten som arrangerats av myndigheter, férbund och in-
tresseorganisationer for att informera om ramverket. Dar-
till kan laggas tva storre konferenser som helt eller delvis
genomfdrdes i egen regi.

Slutligen har webbplatsen, www.seqf.se, utvecklats till-
sammans med Hogskoleverket. Den ar en informations-
plats for bade EQF/NQF och for Bolognaprocessen i Sverige.

2. Redovisning av uppdrag enligt myndighetens reglerings-
brev for budgetaret 2012

Myndigheten redovisade fyra rapporter fér regeringen
under hésten 2012. Rapporterna behandlade dessa
amnen:

e En ekonomisk dversikt fér hantering av anslutning av
kvalifikationer utanfér det offentliga utbildningssyste
met till det svenska NQF.

e Fortydligande av beskrivningarna i det féreslagna ram
verket.

e Forslag pa inplaceringar av SFl och andra examina i
ramverket.

e Forslag pa nationella kvalitetskriterier som maste upp
fyllas om man vill ansluta en kvalifikation till det sven
ska ramverket.

Arbetet med rapporterna har genomférts i olika arbets-
och referensgrupper med representation fran ett stort
antal intressenter fran bland annat arbetslivets organisa-
tioner, universitet och hégskolor, Bolognaexpertgruppen,
Folkbildningsradet, berérda myndigheter och Sveriges
forenade studentkarer.

3. Leda och administrera det nordiska EQF-néatverket
Myndigheten har dven under 2012 ansvarat for och ad-
ministrerat moéten i det nordiska EQF/NQF-natverket, som
Nordiska ministerradets (NMR) och Radgivningsgruppen
for det nordiska samarbetet om vuxnas larande (SVL) fin-
ansierar. Myndigheten har ocksa under 2012 varit en av
Finlands internationella experter i Finlands referensarbete
gentemot EQF.

4. Beddmning av yrkeskunskaper vid antagning

till yrkeslararutbildning

Ett arbete med validering av yrkeskunskaper som ger till-
rade till utbildningar med yrkesexamen har pabdrjats un-
der aret. Arbetet grundar sig pa ett regeringsuppdrag och
samordnas av Malmd hogskola. Utgangspunkterna for
beddmningen har bland annat varit Hégskoleverkets fére-
skrift om behérigheter till yrkesutbildning vilken i sin tur
utgar fran forslaget till nationellt kvalifikationsramverk som
myndigheten redovisat till regeringen under hésten 2010.

5. Internationella konferenser och méten som rér EQF/NQF
Myndigheten har vid tva tillfallen under aret deltagit i in-

® Enligt Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om erkénnande av yrkeskvalifikationer.

20 MYHFS 2012:1.
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ternationella aktiviteter som ror EQF/NQF. Under varen
reste myndighetens ledningsgrupp till Irland och Skottland
for att studera och ta del av erfarenheter av dessa landers
arbete med kvalifikationsramverk, och under senhdsten
deltog myndigheten vid en konferens i Norge for att dar
beskriva arbetet med det svenska kvalifikationsramverket.

6. Sveriges representant i det europeiska natverket for
nationella samlingspunkter for EQF

Myndigheten ar Sveriges representant i det europeiska
natverk som rér EQF/NQF som EU-kommissionen leder och
arrangerar. Natverket traffas tvad ganger per ar och disku-
terar d& utvecklingen och inférandet av EQF/NQF i re-
spektive land.

5.3 Information om yrkeshégskolan
Som ett led i arbetet med att informera om yrkeshdgskolan
och om det samlade utbudet av yrkeshdgskoleutbildnin-
gar har myndigheten under 2012 tagit fram och infért en
varumarkesplattform fér utbildningsformen yrkeshégsko-
lan, samtidigt som arbetet med myndighetens egen varu-
markesplattform har fortsatt. Utifran yrkeshdgskolans nya
varumarkesplattform har en grafisk profil tagits fram.
Utifran malsattningen att sprida kunskap om yrkeshog-
skolan har myndigheten deltagit i ett antal utbildnings- och
rekryteringsméssor pd olika platser i landet. Myndigheten
deltog i Almedalen, dér ett seminarium om utbildningsform-
en genomfordes.

5.3.1 Rapportering i medier

Mediernas intresse fér Myndighetens arbete har &ven
detta ar fortsatt att 6ka. Myndigheten for yrkeshégsko-
lans verksamhet blir alltmer k&nd och under 2012 ndmndes
myndigheten 1 499 géanger i redaktionellt text, att jamfora

20 Dnr: YH2012/1342. 2 Dnr: YH2012/1343. 22 Dnr YH 2012/1344

med 1 402 under 2011 och 1 137 g&nger under 2010. Oknin-
gen ligger framfor allt inom etermedier, fran 66 inslag under
2011 till dver 100 inslag under 2012.

Det rapporteras &ven allt mer i medier om yrkeshégsko-
lan som utbildningsform, 1 762 traffar att jamféra med 1 616
for 2011.

5.4 Tillsyn 6ver kompletterande
utbildningar och tolkutbildningar

5.4.1 Kompletterande utbildningar

Som en del av myndighetens utvecklingsarbete, genom-
fordes under varen 2012 tillsyn hos sju huvudmén med
totalt 18 kompletterade utbildningar. Det finns drygt 300
kompletterande utbildningar och urvalet for tillsyn gjordes
2012 fran de 97 utbildningar som har fatt statsbidrag fran
myndigheten.

De brister som har konstaterats i samband med tillsynen
galler framfér allt urval och antagning, brister i dokumenta-
tion och administration av utbildningarna, betygssattning
och kommunikation kring dessa och kvalitetsarbetet.
Samtliga huvudman som har varit foremal for tillsyn har at-
gérdat de brister dar de fatt krav pa rattelse. Myndigheten
har analyserat resultaten efter tillsynerna och konstaterat
att huvudménnen kan férbéattra uppféljningen av elevernas
sysselsattning efter avslutad utbildning.

5.4.2 Utbildning som rér tolkutbildningar

Myndigheten fér yrkeshdgskolan har sedan den 1 juli 2012
ansvaret for tillsyn av viss utbildning som rér tolkning och
teckensprak. Som del av ett metodutvecklingsarbete har
rekvireringen av statsbidrag granskats hos en anordnare
fér utbildning till kontakttolk och en anordnare fér utbild-
ning till teckensprakstolk och dovblindtolk.
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6. Kostnadsfordelning och prestationer

6.1 Kostnadsférdelning per process

TABELL 14 Kostnadsfordelningen 2010-2012

| &rsredovisningen for 2011 redovisades IT-kostnaderna
separat. | ar har IT-kostnaderna fordelats pa de olika pro-

Analysarbete 12198 | 12187 | 11377 cesserna. En omrékning av 2011 &rs siffror har séledes
Besluta om utbildningar och 29 605 31685 | 26 502 ocksa genomforts.
foérdela och betala ut bidrag
Utfora tillsyn av pagéende 24 128 28102 | 24714 Kostnaderna &r inklusive OH-kostnader.
utbildning
6.1.1 Vasentliga férandringar
Dokumentera utbildning/ 4990 5558 | 4676 | férhallande till 2011 &r férédndringarna vésentligen sma.
kompetens Helt nytt & myndighetens nya uppdrag att administrera
Informera om yrkeshog- 13705 | 14193 | 9ee4  tolkutbildningar.
skolan och myndighetens
uppdrag Informera om yrkeshégskolan och
Samordna och ge stéd fér 3 251 4882 | 11501 myndighetens uppdrag
en nationell struktur for Minskningen av kostnaderna for att informera om yrkes-
validering hogskolan och myndighetens uppdrag beror pa att det un-
Beddmning av utlandsk 5073 4748 1050 der 2011 genomférdes en stor informationssatsning (den
eftergymnasial yrkesutbildn- sa kallade vecka 12-kampanjen) samt hogre kostnader for
ing att utveckla myndighetens varumarke.
Samordna kvalifikations- 4450 5088 3118
ramverk samt EQF Samordna och ge stéd for en nationell struktur
Tolkuppdraget 4691 0 0 for validering
Ovrigt 1433 595 107 Kostnadsminskningen kan hénféras till att farre insatser
enomforts under 2012 jamfort med tidigare ar.
Studerande foérsakringar 1866 1937 1619 9 J 9
Summa verksamhets- 105390 | 108 975 | 94 328
kostnader
6.2 Vasentliga prestationer
6.1.2 Intakt per process
TABELL 15 Intakt per process
Anslag |Anslag |Anslag |Anslag Anslag |Ovrig |Anslag |Anslag |Anslag |Ovrig Anslag Anslag |Anslag | Ovrig
16 01 16 01 16 01 16 02 17 14 finan- |16 01 16 01 1601 |finan- |16 01 16 01 16 01 finan-
013:001 |013:003 | 015:018 | 070:026 |002:002 |siering | 013:001 |013:003 |015:018 |siering |013:001 |013:003 |015:018 | siering
Analysarbete 11 362 836 11294 893 11 377
Besluta om 27512 | 2093 26 427 2411 40 | 26 502
utbildningar
och fordela och
betala ut bidrag
Utfora tillsyn 22 866 1262 22368 | 2263 230 | 24714
av pagéaende
utbildning
Dokumentera 4 207 783 4929 877 4 676
utbildning/kom-
petens
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Informera om
yrkeshog-
skolan och
myndighetens
uppdrag
Samordna och
ge stod for en
nationell struktur
for validering

Beddmning
av utldndsk
eftergymnasial
yrkesutbildning

Samordna kvali-
fikationsramverk

Tolkuppdraget
Ovrigt
Studerande
férsakringar

Summa verk-
samhetskost-
nader

10 370

3072

4 807

4179

2610
440

91 425

3335

179

266

254

378

9 386

1866

1866

1628

1628

17

75
995
73| 1012

15987 | 2815 9 664
6132 | 1187 9036 | 2465
3949 348 1050
4016 354 68| 2898
0
954 83 594
1937 1619
94 875 | 11231 | 1937 932 | 89917 | 2465 | 1619

| féljande avsnitt presenteras nagra av de prestationer som
lamnar myndigheten varje ar. De prestationer som sarskilt
bor uppmaéarksammas eller dar forhallandet till tidigare ar
avviker ndmnvart kommenteras. | 6vrigt redovisas den
kostnad myndigheten haft for utférandet av prestationen
samt hur manga arsarbetstimmar som lagts pa processen.

TABELL 16 Vasentliga prestationer 2010-2011,
tusental kronor.

Vasentliga . .
prestationer Tkr | Arsarb. Tkr | Arsarb.
Besluta om utbildn- | 29 605 26,6 | 31685 27,8
ingar och férdela
och betala ut bidrag
Analysarbete 12 198 9,4 | 12187 10,6
Regeringsuppdrag®) 4602 4,0 0 0,0
Utfora tillsyn av 24 128 21,6 | 28 102 18,1
pagéende utbildning
Beddmning av ut- 5073 5,0 4748 3,4
landsk eftergymna-
sial yrkesutbildning
Informera om 13 705 9,9 | 14193 8,2
yrkeshdgskolan
och myndighetens
uppdrag
Dokumentera ut- 4990 4,2 5 558 41
bildning/kompetens

94 301 81| 96 473 72

*) ej sérskilt redovisat 2011

Besluta om utbildningar och férdela
och betala ut bidrag

Kostnad: 29 605 tkr (31 685 tkr)
Arsarbetare: 26,6 (27,8)

Forutom de ansokningsomgangar som genomfors varje ar
har myndigheten under 2012 genomfort en sérskild ansdk-
ningsomgang for trafikflygarutbildningar och ett pilotpro-
jekt dar utbildningsanordnare har kunnat sdka statsbidrag
fér yrkeshégskoleutbildning med méjlighet till utékat stéd.
Dessutom har utbildningar som riskerat att stallas in pa
grund av for f& studerande kunnat f& ett startstéd under
&ret. Aven det har hanterats inom ramen fér denna presta-
tion.

Analysarbete
Kostnad: 12 198 tkr (12 187 tkr)
Arsarbetare: 9,4 (10,6)

Under 2012 har myndigheten fortsatt att utveckla ana-
lysen av arbetslivets behov av yrkeshdgskoleutbildning.
Myndigheten har utvecklat samarbetet med externa akto-
rer och har nu mer omfattande kontakter med exempelvis
bransch- och intresseorganisationer. Totalt har 52 yrkes-
analyser och snabbanalyser av specifika yrkesroller gjorts
under aret.

Regeringsuppdrag
Kostnad: 4 602 tkr (féljdes inte upp férra dret)
Arsarbetare: 4,0 (féljdes inte upp férra dret)

220

107

327



Under aret har myndigheten aterrapporterat 16 regerings-
uppdrag i form av rapporter samt svarat pa 25 remisser.
Som exempel kan ndmnas att myndigheten under aret
har 1&mnat en Iagesbeddmning till regeringen. | den upp-
méarksammar myndigheten utmaningar och méjligheter fér
yrkeshogskolan samt 1amnat forslag till atgarder.

Utfora tillsyn av pagaende utbildning
Kostnad: 24 128 tkr (28 102 tkr)
Arsarbetare 21,6 (18,1)

Under 2012 har myndigheten genomfért inledande tillsyn
pa& 246 utbildningar av de 330 som beviljades och som
startade for forsta gdngen 2012. Vidare har myndigheten
genomfért regelbunden tillsyn av 76 utbildningar. Urvalet av
utbildningar for regelbunden tillsyn gjordes fran totalt 1 129
beviljade eller pagaende utbildningar.

Under 2012 har myndigheten utarbetat och faststéllt en
tillsynsstrategi vilken kommer att inféras under 2013.

Bed6mning av utlandsk eftergymnasial yrkesutbildning
Kostnad: 5 073 tkr (4 748 t kr)
Arsarbetare: 5,0 (3,4)

Myndigheten har prioriterat denna arbetsuppgift och aktivt
arbetat for att fa ner handlaggningstiden. Fran 2010 fram till
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och med den 31 december 2012 hade totalt 1 882 ansok-
ningar om bedémning av utlandsk eftergymnasial yrkesut-
bildning kommit in till myndigheten. Handlaggningstiden
per utlatande har under 2012 minskat fran 12 ménader till
4 méanader.

Information om yrkeshdgskolan
och myndighetens uppdrag
Kostnad:13 705 t kr (14 193 tkr)
Arsarbetare: 9,9 (8,2)

En ny varumarkesplattform for yrkeshdgskolan och en for
myndigheten har under &ret faststallts. Syftet ar att kunna
skydda anvandandet av namnet "yrkeshdgskolan” och bid-
ra till att géra yrkeshogskolan mer kénd. Utifran yrkeshog-
skolans nya varuméarkesplattform har en grafisk profil tag-
its fram.

Dokumentera utbildning/kompetens
Kostnad: 4 990 tkr (5 558 tkr)
Arsarbetare: 4,2 (4,1)

Det IT-stoéd for registrering av de studerandes prestation-
er och examina i yrkeshégskolan som utvecklats fardig-
stélldes och tva utbildningsanordnare har testat systemet i
ar. Under 2013 kommer samtliga utbildningsanordnare inom
yrkeshdgskolan f4 tillgang till systemet.

Datum: 2013-02-21. Diarienr: YH2013/371
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DIAGRAM 2 Vastenliga prestationer samt 6vrigt 2012 i férhallande till
forvaltningsanslaget (tkr)

Besluta om utbildningar och foérdela
och betala ut bidrag

I Analysarbete
Regeringsuppdrag®)

B Planera, férbereda och utféra tillsyn
av pagaende utbildningar

I Beddmning av utléandsk eftergymnasial
yrkesutbildning

B Informera om yrkeshdgskolan
och myndighetens uppdrag

Dokumentera utbildning/kompetens

Ovrigt

DIAGRAM 3 Kostnad for prestationer jamférelse mellan 2011 och 2012
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DIAGRAM 4 Fordelning antal arsarbetare 2012

Besluta om utbildningar och fordela
och betala ut bidrag

I Analysarbete
Regeringsuppdrag®)

B Planera, férbereda och utféra tillsyn
av pagaende utbildningar

I Beddmning av utlandsk eftergymnasial
yrkesutbildning

B Informera om yrkeshdgskolan
och myndighetens uppdrag

Dokumentera utbildning/kompetens

Ovrigt

DIAGRAM 5 Foérdelning antal arsarbetare i jamférelse mellan 2011 och 2012
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1. Personal och kompetens

1.1 Personalstruktur

Vid utgéngen av 2012 var antalet anstéllda 97 inklusive
tjianstlediga. 90 var tillsvidareanstéllda och 7 visstidsan-
stallda. Antalet arsarbetskrafter var 90. Medeltal anstallda
under aret var 94.

TABELL 17 Antalet anstéllda 2010-2012 (den 31 december
respektive ar)

Tillsvidareanstéllda 89 (93 inkl.

tjianstlediga)

71 (78 inkl. 75
tjianstlediga)

Visstidsanstallda 8 19 10

Totalt har 11 personer anstéllts under 2012, 5 provanstall-
da och 6 visstidsanstallda.

9 tillsvidareanstallda och 9 visstidsanstéllda har slutat.
Antalet pensionsavgéngar har varit 2. Totalt har 18 person-
er slutat under aret.

TABELL 18 Personalomséttningen i procent (antalet som
har slutat dividerat med antalet anstéllda vid periodens bor-

jan) - alla anstéallningsformer (den 31 december resp. ar).

4,3

TABELL 19 Personalomséattningen i procent (antalet som
har slutat dividerat med antalet anstallda vid periodens
borjan) - tillsvidareanstéallda. Denna tabell finns med for

forsta gangen 2012 varfor statistik for tidigare ar saknas.

TABELL 20 Genomsnittsalder (ar) vid myndigheten (den 31
december resp. ar), kvinnor och man

Alla | K M
45| 45]45,5

Alla |[K [M |Ala|K M
45| 44| 46| 46| 45

Alla|K |M
47| 46

Alderspridningen i myndigheten var 26-65 ar

TABELL 21 Antal kvinnor och mén i myndigheten (den
31 december resp. ar)

Kvinnor | Man | Kvinnor | Man | Kvinnor | Man | Kvinnor | M&n

64 | 33 63 | 34 58 27 44 25

1.2 Kompetensférsorjning

Aterrapportering:

- (8 kap 3 § i férordning om &rsredovisning och budget-
underlag 2000:605) Myndigheten ska redovisa de atgérder
som har vidtagits i syfte att sékerstélla att kompetens finns
fér att fullgéra de uppgifter som avses i 1 § férsta stycket.
I redovisningen ska det inga en bedémning av hur de vid-
tagna dtgéarderna sammantagit har bidragit till fullgérandet
av dessa uppgifter.

— (7 kap 3 § i férordning om &rsredovisning och budget-
underlag 2000:605) Uppgift ska ldmnas om de anstélldas
frénvaro pa grund av sjukdom under rédkenskapsaret.

For att kunna uppnd verksamhetsmdlen &ar rekrytering
av ny och utveckling av befintlig kompetens centralt och
strategiskt viktigt i kompetensforsorjningen. Langsiktigt
ar aven formaga att attrahera och behdlla kompetens en
avgobrande faktor.

Anstélinings- och arbetstidsvillkor ar liksom arbetsmiljo,
ledarskap och utvecklingsmgjligheter viktiga komponenter
for att attrahera nya medarbetare samt behélla och moti-
vera de som redan &r anstallda.

Strategin foér kompetensforsdrjningen inom myndigheten
bygger pa vad som behoéver utvecklas och forstarka och tar
sin utgangspunkt i verksamhetsplan, riskanalyser, skydds-
ronder, resultat av medarbetarundersdkningar samt évriga
generella krav inom myndigheten.

1.2.1 Attrahera, rekrytera, utveckla och behalla
Myndigheten har under 2012 haft ett relativt bra rekryte-
ringsldge med manga sdkande till varje tjanst. En tendens
ar att det ar nagot svarare att rekrytera specialistbefattnin-
gar beroende pa svar konkurrens om arbetskraften. Trots
det har kompetensforsérjningen kunnat sakerstéllas. For
att fa ratt kompetens har myndigheten under aret behovt
anvénda sig av olika anstéliningsformer, tillsvidareanstall-
ningar, vikariat, visstidsanstallningar samt konsultuppdrag.
Myndigheten har under aret haft utbildningar for persona-
len for att s&kra kompetensférsorjningen i enlighet med
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verksamhetens langsiktiga mal, t.ex. en heldagsutbild-
ning for alla medarbetare inom férvaltningsratt. Exempel
pa andra generella utbildningsinsatser ar kurser i presen-
tationsteknik, intervjuteknik, skrivarkurser samt utbildnin-
gar inom Officepaketet.

En del i medarbetarsamtalet fokuserar pa hur medarbe-
tarens kompetens tillvaratas for att stddja verksamheten.
Av den individuella kompetensutvecklingsplanen framgar
hur och nar kompetensutvecklingen ska ske. Men kom-
petensutvecklingen sker ocksa I6pande genom larandet i
arbetet, deltagande i olika utvecklingsprojekt samt genom
deltagande i seminarier och omvarldsbevakande aktiviteter.

Cheferna har under aret fortsatt att utveckla ett mer
strategiskt arbetssatt. Alla chefer har genomfért eller pa-
bdrjat ett ledarskapsprogram.

Under aret har tvd myndighetsdagar genomforts vilket
ger 6kad kunskap och forstaelse for myndighetens verk-
samhet och frdmjar arbetet dver avdelningsgréanserna.
Individuella introduktionsprogram har genomférts med
syfte att nyanstallda snabbt ska lara kdnna verksamheten
och medarbetarna.

Myndigheten beddmer att de redovisade insatserna for
att sakerstélla kompetensen i myndigheten tillgodoser de
kortsiktiga behoven fér kompetensférsdrjning men inte de
langsiktiga. Av det skélet kommer ett arbete med invente-
ring av befintlig kompetens och planering for langsiktig
kompetensférsoérjning att genomféras under 2013.

1.2.2 Arbetsmiljo
Det systematiska arbetet for att i tid upptécka och identi-
fiera risker for ohélsa i arbetet samt att verka fér en god
arbetsmiljé fortldper kontinuerligt.

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska vara en arbetsplats

dar alla har samma méjligheter och férutséttningar. Arbe-
tet med att ta fram en plan for lika rattigheter och moj-
ligheter slutférdes under aret och handlingsplanen foljs
upp kontinuerligt.

Arbete med att ta fram ”Riktlinjer och rutiner vid hot och
hot om vald” pabdrjades.

Utbildning i hjért-lungrdddning samt brandskyddsut-
bildningar genomférs regelbundet.

Myndigheten férsoker pa olika satt att uppmuntra till
friskvard, bland annat genom en friskvardstimme per vecka
och subventionering av tréningskort. Myndigheten har tva
friskvardsombud som b&de uppmuntrar och initierar olika
aktiviteter, till exempel har en stegtévling genomférts.

Under aret har alla anstallda erbjudits en halsoundersok-
ning for att motivera till 6kat ansvar fér halsa och livsstil.

1.2.3 Avveckling och kompetenséverfoéring
Myndigheten har en medeldlder pa 45 &r. Under 2012
skedde tva pensionsavgangar och under 2013 berdknas
inga pensionsavgangar ske.

Vid nyrekryteringar utses alltid handledare och mentorer
for dverforing av kompetens, men nyanstéllda tillfér ocksa
kompetens. Ldrande och utveckling i arbetet ar en viktig
form fér kompetenséverféring.

Under 2013 kommer ett arbete paborjas for att ta fram
ett kompetensverktyg som innebér att myndigheten kom-
mer identifiera sin kompetens samt géra den tillganglig
och sdkbar. Med hjalp av det kommer myndigheten att
kunna tillvarata medarbetarnas kompetens. Kompetens-
brister och kompetensbehov kan da identifieras och verk-
tyget kommer att vara strategiskt for bade rekrytering och
planering for att exempelvis ersatta kompetenser som
férsvinner.
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Datum: 2013-02-21. Diarienr: YH2013/371
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8. Finansiell redovisning

Resultatrakning
Verksamhetens intakter Not
Intékter av anslag 1 104 378 107 943
Intakter av avgifter och andra erséttningar 2 8 39
Intékter av bidrag 933 870
Finansiella intékter 3 71 123
Summa 105 390 108 975

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 4 -70 445 -67 910
Kostnader for lokaler -4 567 -4 368
Ovriga driftkostnader 5 -25 895 -33 373
Finansiella kostnader 6 -159 -126
Avskrivningar -4 325 -3198
Summa -105 390 -108 975
Verksamhetsutfall 0 0
Uppbdrdsverksamhet 7

Intakter av avgifter m.m. samt andra intékter 493 3270
som inte disponeras av myndigheten

Medel som tillforts statsbudgeten fran -493 -3 270
uppboérdsverksamhet

Saldo 0 0

Transfereringar

Medel som erhallits fran statsbudgeten for 1481964 1682 134
finansiering av bidrag

Ovriga erhalina medel fér finansiering av bidrag 68 50
Lamnade bidrag 8 -1 480 895 -1683 716
Saldo 1137 -1532

Arets kapitalférandring 9 1137 -1532

Datum: 2013-02-21. Diarienr: YH2013/371
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Balansrakning
TILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for utveckling 10 867 6 527
Réttigheter och andra immateriella 450 612
anlaggningstillgdngar
Summa immateriella anldggningstillgangar 10 11 317 7139
Materiella anlaggningstillgdngar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 330 132
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 24555 3 456
Summa materiella anldggningstillgdngar 11 2885 3588
Fordringar
Kundfordringar 0 30
Fordringar hos andra myndigheter 1332 1725
Ovriga fordringar 9 19
Summa fordringar 1341 1774
Periodavgransningsposter
Férutbetalda kostnader 2677 3 646
Upplupna bidragsintékter 228 299
Summa periodavgransningsposter 12 2905 3945
Avrakning med statsverket
Avrakning med statsverket 1548 1064
Summa avrakning med statsverket 13 1548 1064
Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgélden 9 876 13 707
Summa kassa och bank 9 876 13 707
SUMMA TILLGANGAR 29 873 31217
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KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital

Balanserad kapitalférandring -1 596 -64
Kapitalférandring enligt resultatrékningen 9 1137 -1 632
Summa myndighetskapital -459 -1596

Avséattningar

Avséttningar fér pensioner och liknande 14 617 703

forpliktelser

Ovriga avséttningar 15 402 1529
Summa avsattningar 1019 2232

Skulder m.m.

Lan i Riksgalden 16 13 664 10 481
Skulder till andra myndigheter 1699 3803
Leverantdrsskulder 5303 7513
Ovriga skulder 1105 1184
Summa skulder m.m. 21771 22981

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 7 475 7 497
Oférbrukade bidrag 67 108
Summa periodavgransningsposter 17 7 542 7 600
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 29 873 31217
Ansvarsforbindelser inga inga

Datum: 2013-02-21. Diarienr: YH2013/371
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Anslagsredovisning (tkr)
Redovisning mot anslag 2012

Bend@mning

Utgiftsomrade 16
Utbildning och universitetsforskning

Arets till-
Ingdende | delning

over- enligt
forings- | regle-
belopp ringsbrev

Omdis-
ponerat
anslags-
belopp

Totalt
dispo-
nibelt
belopp

Ut-
gdende
over-
forings-
Utgifter belopp

16 01 013 Myndigheten for
yrkeshégskolan (a)
ap 001 Myndigheten foér yrkeshég- 1300 91 884 93 184 -91 442 1742
skolan
ap 003 Utvecklingsmedel -106 10 000 9894 -9 386 508
16 01 015 Statligt stod till vuxenut-
bildning (a)
ap 011 Statligt stod for yrkeshog- 32164 | 1664 406 -32164 | 1664406 | -1461932 | 202474
skoleutbildning
1602070 Sarskilda utgifter inom
universitet och hégskolor
mm (a)
ap 026 Tolkutbildning 19 569 19 569 -16 228 3 341
Utgiftsomrade 17
Kultur, medier, trossamfund och fritid
1714002 Bidrag till kontakttolkut-
bildning (a)
ap 002 Bidrag till tolkutb - del till 8 092 8 092 -7 371 721
Myndigheten foér yrkeshog-
skolan
Summa 33358 | 1766290 27661 | -32164 | 1795145 | -1586359 | 208786

Kommentar avvikelse

16 01 015

ap 011

Statligt stod till vuxenut-
bildning (a)

Statligt stod for yrkeshog-
skoleutbildning

Utgdende 6verforingsbelopp med 202 mkr beror framst pa for-
andrad utbetalningsrutin, ca 120 mkr och ca 2 % lagre nyttjandegrad av antal

arsplatser 4n beraknat.
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Anslag 16 01 013, ap 001

Anslagskredit 2757 0
Laneram 15000 13 664
Rantekontokredit 5000 0

Anslagsposten far belastas med utgifter for verksamhet enligt férordningen (2011:1162)
med instruktion fér Myndigheten fér yrkeshdgskolan.

Anslag 16 01 013, ap 003
Anslagskredit 300 0

Anslagsposten far anvandas for insatser inom yrkeshégskolans
verksamhetomrade.

Anslag 16 01 015, ap 011

Anslagskredit 82 470 0

Anslagsposten far belastas med utgifter for statligt stod enligt lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan
och férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan samt lagen (2001:239) om kvalificerad yrkesutbild-
ning och férordningen (2001:1131) om kvalificerad yrkesutbildning. Vid férdelningen av statligt stéd

far hénsyn tas till de sérskilda behov som studerande med funktionsnedséttning kan ha.

Anslaget far belastas med utgifter for statligt stod enligt férordningen (2000:521) om statligt stod till
kompletterande utbildningar.

Anslagsposten far ocksa belastas med utgifter for personskadeforsakring och ansvarsforsakring
inom yrkeshdgskolan och kvalificerad utbildning.

Anslagsposten far belastas for bidrag enligt forordningen (2008:48) om statsbidrag for larlingsutbild-
ning for vuxna till vissa hantverksyrken for de utbildningar som omfattas av 6vergangsbestam-
melserna till férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.

Anslagsposten far anvandas for att framja inflytande for studerande inom myndighetens ansvarsom-
rade med hogst 350 tkr.

350 0

Datum: 2013-02-21. Diarienr: YH2013/371
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Anslag 16 02 070, ap 026

Anslagskredit 0 0

Anslagsposten far belastas med utgifter enligt férordningen (2012:140) om statsbidrag for viss
utbildning som ror tolkning och teckensprak.

Statsbidraget ska fr o m den 1 juli 2012 utbetalas till folkhdgskolor och studieférbund efter
sérskilt beslut av Myndigheten fér yrkeshdgskolan.

Vidare far anslagsposten belastas med utgifter for myndighetens kostnader fér administration,
utvérdering, utveckling och rekryteringsframjande insatser.

Anslag 17 14 002, ap 002

Anslagskredit 0 0

Anslagsposten far belastas med utgifter enligt férordningen (2012:140) om statsbidrag for viss ut-
bildning som ror tolkning och teckensprak.

Av medlen ska 4 105 000 kr, inklusive for andamalet tidigare férdelade bidrag, anvandas for stats-
bidrag for rattstolkningskurser och statsbidrag f6r auktoriserade tolkar och preparandekurser infér
auktorisationsprov. Av dessa medel far dock 300 000 kr anvandas for rekryteringsframjande at-
gérder.

Statsbidraget ska utbetalas till folkhdgskolor och studoefdérbund efter sarskilt beslut av Myndigheten
for yrkeshdgskolan.

Vidare far anslagsposten belastas med utgifter for myndighetens forvaltningskostnader, utvecklings-
insatser och rekryteringsframjande insatser.



Redovisning mot inkomsttitel 2012 (tkr)

Bendamning
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Beraknat
belopp

2552 Ovriga offentligsrattsliga avgifter

604 Avgifter vid uppdragsutbildning, MYH 100 65
2811 Ovriga inkomster

336 Ovriga inkomster 0 428
Summa 100 493

Inkomsttitel 2811 avser aterbetalning av ej anvanda utbetalade bidrag pa anslag 16 01 015 018 validering av nyanléandas yrkes-
kompetens. Anslaget disponeras inte langre av myndigheten.

Tilldelat
bemyndig- | Ingdende | Utestdende
Bendmning ande ataganden | dtaganden | Utestdende ataganden, férdelning per ar
Utgiftsomrade 16 2012 2013 2014 2015 | 2016-2018
Utbildning och universitetsforskning
16 01 015 Statligt st6d till
vuxenutbildning (a)
ap 011 Statligt stod for yrkes-
hdgskoleutbildning
@) 2900000 2127 955 2622 398 1376 071 931 865 | 285 662 28 800
Summa 2900000 | 2127955 2622398 | 1376071 | 931865 | 285662 28 800

Villkor till bemyndiganderamarna enligt regleringsbrevet:

Myndigheten far besluta om bidrag under 2012 som inklusive tidigare gjorda atagande medfor behov av framtida anslag, pa hogst
2900 000 tkr 2013-2018 dar bemyndigandet fér 2016-2018 avser enbart pilotutbildning.

Berékningen for respektive ar ar:

1643 799

784 045

416 022

Den berakning som ligger till grund fér bemyndiganderamens villkor gjordes under varen 2011 med oklara férutsattningar
for utgifternas fordelning 6ver aren. Den totala bemyndiganderamen &verskrids ej.

Datum: 2013-02-21. Diarienr: YH2013/371
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Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper
Tillampade redovisningsprinciper

MYH:s redovisning foljer god redovisningssed och arsredovisningen ar upprattad i enlighet med
forordningen (2000:605) om &rsredovisning och budgetunderlag (FAB) samt ESV:s féreskrifter och
allménna rad till denna. Bokforingen foljer forordningen (2000:606) om myndigheters bokforing (FBF)
samt ESV:s foreskrifter och allménna rad till denna.

Andrade utbetalningsprinciper

2012-01-01 inférdes manadsvisa utbetalningar avseende YH-utbildningar mot tidigare intervall om
sex manader. | den sista utbetalningen 2011 ingick forskotterade medel for jan-mars 2012. 2012 ars
utbetalningar ar darfér ca 120 mkr lagre. Justering har ej gjorts avseende 2011 och 2010 ars redo-
visning.

Varderingsprinciper

Vérdering av fordringar

Fordringar har tagits upp till det belopp som beréknas inbetalas.
Anlidggningstillgangar

Tillgdngar avsedda for stadigvarande bruk med ett anskaffningsvarde pa minst ett halvt prisbasbelopp
(2012 = 22.000 kr) och en berédknad ekonomisk livslangd pa tre ar eller langre definieras som an-
laggningstillgdngar. MYH redovisar inte i normala fall barbara datorer som anlédggningstillgédng, utan
kostnadsfér dem direkt.

Anlaggningstillgangar skrivs av linjart dver den bedémda ekonomiska livslangden.
Avskrivningen berédknas utifran den méanad da tillgangen tas i bruk.

MYH tillampar vanligtvis féljande avskrivningstider, men gér en bedémning av varje anldggning-
stillgdngs ekonomiska livslangd vid inkopstillféllet.

Immateriella anlaggningstillgangar 3ar

Forbattringsutgifter p& annans fastighet 7ar

Datorer med kringutrustning 3ar

Kontorsmaskiner 3ar

Ovriga inventarier 5ar
Skulder

| de fall faktura eller motsvarande inkommit efter faststalld brytdag (2013-01-04) eller nér skuldbelop-
pet inte &r exakt ként nar bokslutet uppréttas, redovisas beloppet som periodavgréansningspost om
handelsen 6verstiger 10 tkr exkl. mervardesskatt. Ovriga handelser tas upp som skulder.

Avvikelse fran generella ekonomiadministrativa regler

Myndigheten for yrkeshdgskolan har rétt att ta ut ersattning for sddana varor och tjéinster som avses
i 4 § forsta stycket 1-6 och 9 Avgiftsférordningen (1992:191) utan den begransning som féreskrivs i
andra stycket i samma paragraf.



Likvida medel / betalningar
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MYH har tva betalningsfléden. | det rantebarande flédet hanteras betalningar avseende:

Anslagspost 16 01 13 ap 001

| det icke-réntebdrande betalningsflédet (SCR) hanteras:

Anslagspost 16 01 13 ap 003 Utvecklingsmedel
Anslagspost 16 01 15 ap 011

Anslagspost 16 02 070 ap 026 Tolkutbildning
Anslagspost 17 14 002 ap 026 Bidrag till tolkutb. —

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Statligt stéd for yrkeshdgskoleutbildning

del till Myndigheten

fér yrkeshdgskolan

Inkomsttitlar

Tabell 22 Anstilldas franvaro pa grund av sjukdom under rdkenskapsaret

Totalt

Andel 60 dagar eller mer
Kvinnor
Man
Anstéllda  -29ar
Anstéllda 30 - 49 ar

Anstéllda 50 ar -

Tabell 23 Arvoden och ersattningar till ledande befattningshavare

Arvoden och ersattningar till ledande befattningshavare (Tkr)

Generaldirektér Pia Enochsson

L6én

Formaner

Overdirektor Mats Miljand

Lon

Avgangsvederlag inkl soc avg, utbetalt under aret
Avgangsvederlag inkl soc avg, aterbetalt under aret

Framtida &taganden avseende resterande del av
avgangsvederlag inkl soc avg

Képan extra inkl I6neskatt utbetalt under aret

Framtida &ttaganden avseende inbetalning till K&pan Extra inkl I6neskatt

11 % 1,8 %
0,0 % 41,7 %
1,0 % 2,4 %
11 % 0,6 %
0,0 % 0,7 %
1,0 % 1,8 %
1,7 % 2,0 %

1113 1113

43 40

0 180

1 260 1260

-404 0

0 1260
312

195 623

Atagandet har minskat tack vara aterbetalningen av del av avgangsvederlaget

Datum: 2013-02-21. Diarienr: YH2013/371
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Tabell 24 Arvoden och ersattningar till ledamoterna i insynsradet 2012 (tkr)

Anna Léfmark 3,9 2,5
Michel Wlodarczyk 3,9

Ulf Melin 2,9 0,3
Nils-Erik Elfstadius 3,9 2,4
Elvy Westlund 2,9

Per-Olof Stalesjo 1,9 0,6
Kerstin Wickman 3,9 0,8
Per Lodenius 3,9 2,9
Summa 27,2 9,5

Tabell 25 Uppdrag i andra statliga myndigheter eller aktiebolag

Statliga
Ledamoéter myndigheter Styrelser i AB

Pia Enochsson Képan Pensioner
Arbetsgivarverket

Ungdomsstyrelsen

Per-Olof Stélesjo Kapan Pensioner
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Noter (tkr)

1 Intdkter av anslag
Anslagsintakterna harror fran féljande anslag:

-16 01 013 ap 001 Myndigheten for yrkeshdgskolan 91 425 95 600
-16 01 013 ap 003 Utvecklingsmedel 9 386 10 406
-16 01 015 ap 011 Statligt stéd for yrkeshdgskoleutbildning 1866 1937
-16 02 070 ap 026 Tolkutbildning 1628 0
-17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb — del till 73 0

Myndigheten fér yrkeshdgskolan

Summa intakter av anslag 104 378 107 943

2 Intakter av avgifter och andra ersattningar

Andra ersattningar 0 29
Reavinst maskiner och inventerier 8

Intakter enligt §4 avgiftsférordningen 0 2
Summa intdkter av avgifter och andra erséattningar 8 39

3 Finansiella intakter

- Rénteintékter avseende rantekonto i Riksgélden 68 120
— Kursvinst 3 3
- Ovriga finansiella intakter 0 0
Summa finansiella intakter 71 123

4 Kostnader for personal

Lénekostnader (exklusive arbetsgivaravgifter, pension- -44 069 -42 530
spremier och andra avgifter enligt lag och avtal)

Ovriga personalkostnader -26 376 -25 380
Summa kostnader f6r personal -70 445 -67 910

Trots att antalet drsarbetskrafter 6kat med 7 &r kostnadsdkningen endast 1,5 mkr.
Frédmst beroende p4 att uppbokning av avgédngsvederlag mm gjordes med

3,7 mkr under 2011.

Arets kostnads6kning beroende av personalékning &r ca 4,5 mkr.

5 Ovriga driftkostnader

Reparation och underhall -100 -35
Resor, representation och information -3934 -6 455
Inkdp av varor -1 411 1814
Kopta tjanster -20 450 -25 068
Summa 6vriga driftkostnader -25 895 -33 373

2011 prioriterade myndigheten informationsinsatser genom bland annat en
stor annonskampanj. 2011 gjordes stérre konsultinsatser fér Samordningen av
kvalifikationsramverk vilket inte skett 2012. 2012 har myndigheten &ven sdnkt
kostnaderna fér datakonsulter

Datum: 2013-02-21. Diarienr: YH2013/371
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6 Finansiella kostnader

- Rantekostnader avseende lan i Riksgalden -154 -123
— Kursfoérluster -2 -1
— Ovriga réntekostnader och finansiella kostnader -3 -2
Summa finansiella kostnader -159 -126

7 Uppbérdsverksamhet

— Beslutade och inkomstforda avgifter 65 72

— Aterbetalda bidragsmedel avseende validering, 428 3198
utbetalda 2009

Medel som tillférts statsbudgeten 493 3270

8 Lamnade bidrag

— Kvalificerad yrkesutbildning -254 771 -633 393
— Yrkeshdgskoleutbildning -1 046 760 -893 816
— Kompletterande utbildningar -157 327 -156 456
— Teckentolkutbildningar -14 600 0
- Kontakttolkutbildningar -7 369 0
— Erséttning till 6vriga 1ander i Nordiska ministerradet -68 -50
Summa ldmnade bidrag -1 480 895 -1 683 716

9 Arets kapitalforindring

Aterforing foregaende ars periodiserade lamnade bidrag 1596 64
Arets periodiserade lamnade bidrag (transfereringar) -459 -1 596
— Sérskilt behov fér funktionshindrade (YH) -104 -267
— Sérskilt behov fér funktionshindrade (KY) -234 -169
— Sérskilt pedagogiskt stéd -50 -98
— Larlingsutbildning -1062
— Kontakttolkutbildningar -71 0
Summa &rets kapitalférandring 1137 -1532
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10 Immateriella anlaggningstillgadngar 2012-12-31 2011-12-31
Balanserade utqifter fér utveckling
Ingdende anskaffningsvarde 7 403 116
Arets anskaffningar 6383 7 287
Utgaende anskaffningsvarde 13 786 7 403
Ingdende ackumulerade avskrivningar -876 -116
— Arets avskrivningar -2 043 -760
Utgdende ackumulerade avskrivningar -2919 -876
Bokfért varde 10 867 6 527
Arets utveckling har focuserats till IT-stédet fér Studie-
dokumentationen, vért eget intanét, statistikverktyg,
tva nya webbplatser samt en vidareutveckling av var
tidnsteplattform
Réttigheter och andra immateriella anldggningstillgdngar
Ingdende anskaffningsvarde 2313 1798
- Arets anskaffningar 254 515
Utgdende anskaffningsvarde 2 567 2313
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1 701 -1 283
— Arets avskrivningar -416 -418
Utgdende ackumulerade avskrivningar -2117 -1 701
Bokfért varde 450 612

11 Materiella anldggningstiligangar
Férbéttringsutgifter pd annan fastighet
Ingdende anskaffningsvérde 150 0
- Arets anskaffningar 225 150
Utgaende anskaffningsvarde 375 150
Ingdende ackumulerade avskrivningar -18 0
- Arets avskrivningar =27 -18
Utgdende ackumulerade avskrivningar -45 -18
Bokfért vérde 330 132
Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingdende anskaffningsvarde 9352 8 749
- Arets anskaffningar 938 646
— Arets forsaljning/utrangering -189 -43
Utgdende anskaffningsvérde 10 101 9 352
Ingdende ackumulerade avskrivningar -5 896 -3 938
- Arets avskrivningar -1 839 -2 001
— Arets forsaljning/utrangering 189 43
Utgdende ackumulerade avskrivningar -7 546 -5 896
Bokfért varde 2555 3 456

Datum: 2013-02-21. Diarienr: YH2013/371
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12 Periodavgransningsposter
Forutbetalda hyreskostnader 956 943
Forutbetald kostnad med statlig motpart 1012 1849
Ovriga férutbetalda kostnader 709 854
Upplupna bidragsintakter med statlig motpart 0 24
Ovriga upplupna bidragsintakter 228 275
Saldo 2905 3945
13 Avrikning med statsverket
Uppbérd
Ing&ende balans -19 -5
Redovisat mot inkomsttitel (-) -493 -3 270
Uppbordsmedel som betalats i icke réantebarande flode (+) 503 3 256
Skulder avseende Uppbdrd -9 -19
Anslag i icke rdntebdrande fléde
Ingdende balans 1835 631
Redovisat mot anslag (+) 1494 917 1694 478
Medel hénférbara till transfereringar mm som betalats i -1 493 983 -1 693 273
icke rantebdrande fléde (-)
Fordringar avseende Anslag i icke réntebarande fléde 2 769 1836
Anslag i réntebérande fl6de
Ingaende balans -1 300 -2 186
Redovisat mot anslag (+) 91 442 95 717
Anslagsmedel som tillférts rantekonto (-) -91 884 -94 830
Aterbetalning av anslagsmedel (+) 0 0
Skulder avseende Anslag i rdntebérande fléde -1742 -1 300
Fordran avseende semesteriéneskuld som inte har
redovisats mot anslag
Ingaende balans 547 663
Overtagen semesterléneskuld 0 0
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -17 -116
Fordran avssende semesterléneskuld som inte har redovi- 530 547
sats mot anslag (+)
Ovriga fordringar pé statens centralkonto i Riksbanken
Ingaende balans 0 0
Inbetalningar i icke rantebérande fléde (+) 2 686 6 247
Utbetalningar i icke rantebarande flode (-) -1 496 167 -1 696 264
Betalningar hénforbara till anslag och inkomsttitlar (+/-) 1493 481 1690 017
Saldo 0 0
Belopp under utredning 0 0
Ovriga fordringar pé statens centralkonto i Riksbanken 0 0
Summa avrakning med statsverket 1548 1064
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14 Avséttningar for pensioner och
liknande forpliktelser
Ingéende avsattning 703 152
- Arets pensionskostnad 370 627
— Arets pensionsutbetalningar -456 -76
Summa avsattningar fér pensioner och liknande 617 703
forpliktelser
12011 ars pensionskostnad ingar avséttning till Kdpan Extra
vid upphérande av anstéllning.
12012 &rs pensionskostnad ingar aterféring av tidigare
avséttning till Kdpan extra samt tva nya delpensioner
15 Ovriga avsittningar
Ingdende avsattning 1528 145
- Arets avséttning till kompetensvéxlingsatgarder 134 123
- Arets avséattning avgangsvederlag 0 1261
- Arets utbetalning av avgangsvederlag -1 260 0
Summa 6vriga avsattning 402 1529
16 Lan i Riksgalden
Ingdende skuld for Myndigheten for yrkeshégskolan 10 481 5032
— Under aret nyupptagna lan 7 514 8 647
- Arets amorteringar -4 331 -3 199
Summa lan i Riksgélen 13 664 10 481
Myndigheten fér yrkeshégskolan disponerar en laneram pé 15 000 tkr i
Riksgélden fér
finansiering av investeringar i anldggningstillgdngar.
17 Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader
— upplupna Iéner och semestererséttningar 5849 4 510
inklusive sociala avgifter
— upplupna inomstatliga kostnader 174 150
— upplupna 6vriga kostnader 993 1241
— periodiserade lamnade bidrag (tjanster) 459 1596
Oférbrukade bidrag
— Nordiska ministerradet 39 81
— Nordplusprojektet 28 22
Summa periodavgransningsposter 7 542 7 600

Datum: 2013-02-21. Diarienr: YH2013/371
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Sammanstallning av vasentliga uppgifter

(tkr)

Lan i Riksgalden

- Beviljad laneram 15 000 15 000 10 000 10 000

- Utnyttjad laneram vid rékenskapsarets slut 13 664 10 480 5032 4 446

Kontokredit i Riksgédlden

— Beviljad kontokredit 5000 5000 5000 5000

— Maximalt utnyttjad kontokredit 0 0 0 0

Rantekonto i Riksgalden

— Réntekostnader 154 123 0 0

- Ranteintékter 68 120 48 19

Avgiftsintakter

- Avgiftsintédkter som disponeras 8 39 5 506

- Avgiftsintédkter som disponeras, enligt budget 50 ® B )

- Avgiftsintakter som ej disponeras 493 3270 34 2

— Avgiftsintédkter som ej disponeras, enligt budget 100 500 500 500

Anslagskredit

Beviljad kredit 85 527 95 339 119 241 126 479

-16 01 013 ap 001 Myndigheten fér yrkeshdgskolan 2 757 2 845 3119 2144

-16 01 013 ap 003 Utvecklingsmedel 300 300 0 0

-16 01 015 ap 011 Statligt stod for yrkeshdgskole- 82 470 92 194 116 122 1916
utbildning

-16 01 015 ap 014 Statsbidrag fér kompletterande 0 0 0 2 160
utbildningar

-16 01 015 ap 015 Bidrag for kvalificerad yrkesutbildning 0 0 0 900

-16 01 015 ap 016 Statsbidrag for pabyggnads- 0 0 0 1500
utbildningar

-16 01 015 ap 017 Statsbidrag for vissa padbyggnads- 0 0 0 540
utbildningar

-16 01 015 ap 018 Validering av nyanlandas yrkes- 0 0 0 300
kompetens

-16 01 017 ap 002 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning 0 0 0 117 019

-16 02 070 ap 026 Tolkutbildning 0 0 0 0

-17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb. — del till 0 0 0 0
Myndigheten for yrkeshdgskolan

Utnyttjad kredit 0 106 116 038 117 019

- 16 01 013 ap 003 Utvecklingsmedel 0 106 0 0

- 16 01 015 ap 011 Statligt stod for 0 0 116 038 0
yrkeshdgskoleutbildning

- 16 01 17 ap 002 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning 0 0 0 117 019
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Anslag

Utgdende éverféringsbelopp 208 786 33358 -102 888 -57 295

-16 01 013 ap 001 Myndigheten fér yrkeshdgskolan 1742 1300 2185 15 082

-16 01 013 ap 003 Utvecklingsmedel 508 -106 5816 4144

-16 01 015 ap 011 Statligt stdd fér yrkeshdgskole- 202 474 32 164 -116 039 18 187
utbildning

-16 01 015 ap 014 Statsbidrag fér kompletterande 0 0 0 6 616
utbildningar

-16 01 015 ap 015 Bidrag for kvalificerad yrkesutbildning 0 0 0 598

-16 01 015 ap 016 Statsbidrag for 0 0 0 4 871
pabyggnadsutbildningar

-16 01 015 ap 017 Statsbidrag for vissa pabyggnads- 0 0 0 3 976
utbildningar

-16 01 015 ap 018 Validering av nyanlandas yrkes- 0 0 5150 6 250
kompetens

-16 01 017 ap 002 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning 0 0 0 -117 019

-16 02 070 ap 026 Tolkutbildning 3341 0 0 0

-17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb. — del till 721 0 0 0
Myndigheten for yrkeshdgskolan

Bemyndiganden

Tilldelade bemyndiganden 2900000 2600000 2900000 2400000

-16 01 15 ap 011 Statligt stod for 2900000 2600000 2900000 475 000
yrkeshégskoleutbildning

-16 01 015 ap 015 Bidrag for kvalificerad yrkesutbildning 0 0 0 125 000

-16 01 017 ap 002 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning 0 0 0 1800000

Utestdende ataganden 2622398 2127955 2502233 1841974

-16 01 15 ap 011 Statligt stod fér yrkeshodgskoleut- 2622398 2127955 2502 233 349 129
bildning

-16 01 015 ap 015 Bidrag for kvalificerad yrkesutbildning 0 113 915

-16 01 017 ap 002 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning 0 1378930

Personal

- Medelantal anstéllda 94 86 78 53

- Antal arsarbetskrafter 90 83 78 26

- Driftkostnad per arsarbetskraft 1121 1273 1185 1867

Myndighetskapital

- Balanserad kapitalférandring -1 596 -64 0 0

- Arets kapitalférandring 1137 -1 532 -64 0

Datum: 2013-02-21. Diarienr: YH2013/371
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9 Generaldirektorens underskrift
I enlighet med férordningen om myndigheters arsredovisning och budgetunderlag (SFS 2000:605)
overlamnar myndigheten sin arsredovisning avseende rakenskapsaret 2012,

Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader,
intdkter och myndighetens ekonomiska stalining.

Jag beddmer vidare att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten ar betryggande.

Vasteras 2013-02-21

{& &09(/{}/[ (G

Pia Enochsson

Generaldirektor



Bilagor

Bilaga 1

Hur arbetar utbildningsanordnarna med
entreprendrskap

Bakgrund
For att belysa fragestallningen hur utbildningsanordnarna
arbetar med entreprendrskap i utbildningarna har myn-
digheten gjort en genomgang av hur potentiella utbildnings-
anordnare, i sin ansdkan om att fa starta yrkeshdgskoleut-
bildningar, beskriver hur utbildningen “ska bidra till utveck-
landet av entreprencriella kompetenser”. Med utgangspunkt
frén utbildningsanordnarnas beskrivningar har myndigheten
analyserat vilka faktorer som anses framja utvecklandet av
entreprendriella kompetenser.

Utbildningsanordnares beskrivning av hur utbildningen
ska bidra till utvecklandet av entreprendriella kompetenser.
| ansdékan om att fa starta en YH-utbildning ska de sdkande,
det vill sdga potentiella utbildningsanordnare, uppge hur
utbildningen ska bidra till utvecklandet av entreprendriella
kompetenser. | anstkningarna beskrivs bade anordnares
syn pa entreprencriella kompetenser och entreprentrskap
likval som hur utbildningen ska bidra till att de studerande
utvecklar sadana kompetenser. | myndighetens analys
av vilka faktorer som anses frdmja utvecklandet av entre-
prendriella kompetenser har tre olika kategorier identifierats,
Kompetenser, Metoder och Resurser.

Kompetenser
Entreprencriella kompetenser beskrivs pé olika satt. | ena
anden aterfinns bekanta kursrubriker sdsom Starta eget,
Marknadsféring, Féretagsekonomi, Formskydd och patent,
Bolagsformer, Omvérldsbevakning, Ledarskap mm. | an-
dra anden aterfinns fardigheter och férmagor som grénsar
till personliga egenskaper sdsom; formaga att argumentera
och 6vertyga; vara féretagsam och |6sa problem; nyfikenhet
och entusiasm; ha formaga att forverkliga sina mal; lyssna
och forstd behov; férmaga till helhetstédnk och kreativitet;
vara forbattringsbendgen och socialt kompetent; bygga
sjalvfértroende, sjalvinsikt och sist men inte minst, mod - att
vagal

Det finns i stort sett en samsyn pa vilkka kompetenser ut-
bildningsanordnarna avser att de studerande ska utveckla
under utbildningen. De ska kunna tolka och analysera
trender, upptécka potentialer, identifiera méjligheter och ut-
maningar, samt utveckla férmaga att definiera, strukturera,
prioritera, organisera i olika verksamheter. Vidare ska de
kunna samarbeta och kommunicera, hantera férandring-
sprocesser, kunna argumentera for sin sak, samt stimulera
och inspirera personal eller medarbetare. De ska kunna
utveckla och omsatta idéer i handling, ta initiativ, tdnka
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sjalvsténdigt (out of the box), gbra riskanalyser, fatta beslut
och skapa arbetstillfallen. Det skulle kunna sammanfattas
i tre begrepp, Egenmakt (empowerment), Ansvarstagande
och Habilitering — att skapa formaga.

Metoder

Metoderna som anvénds for att stimulera utvecklingen av
entreprendriella kompetenser vaxlar. Manga framhaller PBL
(problembaserat l&rande), projektarbeten och LIA (l&rande
i arbetslivet) som viktiga pedagogiska verktyg. Nagra be-
skriver “Entreprendriellt |&rande” som processorienterat,
bygger pa egenmakt, trial and error i verkliga situationer
och ett coachande forhalliningssatt hos larare. Vissa utbild-
ningsanordnare framhaller vikten av en larande organisation
med hégt i tak och inslag som individuella planeringssamtal;
grupp- och individutvecklingsdvningar; gruppdynamik; pro-
jektgrupper och grupproller; ledarskap; kommunikation;
feedback och konflikthantering.

Andra inslag kan vara att arbeta med motsvarande UF-
féretag (Ung Foretagsamhet), eget féretagande, féretags-
simuleringar och verksamhetsorienterade examensarbeten.
Har finns naturliga kopplingar till att géra marknadsun-
dersdkningar, studier av brukarnas krav och behov, iden-
tifiera olika kallor till mer larande och att passa deadlines.
De entreprendriella inslagen i utbildningarna varierar kraftigt
beroende pa vilka yrkesroller som asyftas, fran det intra-
prendriella perspektivet till det mer explicita “starta eget”.

Resurser

Den sannolikt viktigaste resursen fér yrkeshdgskoleutbild-
ningar pa entreprendrskapsomradet utgérs av de arbets-
livsrepresentanter som pa olika séatt deltar i undervisningen.
Det kan vara allt ifran ledningsgruppsrepresentanter som
bidrar till utformandet av kursplaner, till féreldsare och LIA-
handledare. De fungerar ocksd som forebilder och men-
torer for de studerande. Manga ganger bidrar dven arbets-
livet praktiskt med skarpa projekt déar de studerande kan
utveckla sin kompetens under helt realistiska forhallanden.
De nétverk som de studerande darvid far del av &r ofta av
stor betydelse fér ett eventuellt framtida féretagande. Aven
inslag av eget féretagande under studietiden och samverk-
an med andra organisationer som ALMI m fl fdrekommer.
De studerande sjalva utgdr en viktig resurs avseende
utvecklandet av entreprendriella kompetenser. Eftersom
medelaldern &r omkring 29 ar har néstan alla arbetslivserfar-
enhet och det kan vara mycket varierande erfarenheter som
blandas i en utbildning. Detta &r ratt utnyttjat en viktig resurs
under utbildningen, vilket inte minst avspeglas i en del av de
pedagogiska metoder som anvands for att framja utveck-
lingen av entreprendriell kompetens.

Datum: 2013-02-21. Diarienr: YH2013/371
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Sammanfattande slutsatser
Bilden ovan av hur utbildningsanordnare avser att arbeta
med entreprendrskap i utbildningarna stdmmer val 6ver-
ens med redovisning av tidigare regeringsuppdrag (Dnr YH
2009/2104). En stor del av utbildningsanordnarna svarade
vid det tillfallet att deras utbildningar bade férbereder for
(87 procent) och innehaller (81 procent) tydliga inslag av en-
treprendrskap. De vanligaste inslagen av entreprendrskap
utgjordes av projektarbeten eller liknande och teoretisk ut-
bildning om entreprendrskap, till exempel forelasningar.

| tidigare redovisning framhdll flera av utbildningsanord-
narna vikten av stédstrukturer for studerande som vill starta
egen verksamhet efter examen, men aven att det ar viktigt
att inte enbart fokusera pa foretagande, utan se till vardet av
entreprendriella kompetenser i ett bredare perspektiv.

Den néra kopplingen till arbetslivet lyfts fram i den tidig-
are studien. N&ra kontakter med arbetslivet forefaller vara
en betydande mojlighet att framgangsrikt arbeta med entre-

prendrskap inom yrkeshdgskoleutbildningarna. Externa kon-
takter med organisationer och natverk lyfts fram som posi-
tiva inslag nér det géller entreprenérskap.

Myndigheten konstaterade i tidigare redovisning att det
finns ett behov av att konkretisera innebérden i begreppet
entreprendrskap och att detta &r ett viktigt utvecklingsom-
rade for myndigheten.

Utveckling

Kriterier och indikatorer fér entreprendriella kompetenser
inom yrkeshogskolan skapar underlag fér kvalitetsgrans-
kning och utvérdering av denna del av verksamheten hos
utbildningsanordnarna. Detta kan i sin tur férmodas ha en
tydlig kvalitetsframjande effekt pa yrkeshdgskoleutbildnin-
garna, eftersom entreprendriell kompetens efterfragas pa
bred front i arbetslivet.
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Statsbidrag, beviljade platser samt genomsnittligt antal deltagare var- och hésttermin 2012 per

skola och utbildning inom kompletterande utbildningar

ABF Sundsvall

ABF Umearegionen

ABF Vasteras

Berghs School of Communication AB
Bifrost Music AB

CIEL

Erik Sahlstrém Institutet AB
Formakademin i Lidképing AB
Féreningen Handarbetets Vanner upa
Foéreningen Nyckelviksskolan
Goteborgs Konstskola AB
Konstskolan Idun Lovén AB

Malmé Tillskérarakademi AB
Medborgarskolan i Stockholm
Musikskolan Lilla Akademien AB
Nordic School of Design AB

Palm Fine Arts utbildningscenter for dekorativt maleri AB
Ranenzo HB

Ridskolan Strémsholm AB

Rinman Education AB

Smedja Volund AB

Stiftelsen Capellagarden

Stiftelsen Démen Konstskola
Stiftelsen Falkenbergs Konstskola
Stiftelsen Gerleborgsskolan

Stiftelsen Grafikskolan i Stockholm

Stiftelsen Kursverksamheten vid Géteborgs universitet (Folkuniversitetet)
Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds universitet (Folkuniversitetet)

Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet (Folkuniversitetet)

Stiftelsen Musik i Dalarna

Stiftelsen Pernbys malarskola

Stiftelsen Sadelmakeriskolan i Tarnsjo
Stiftelsen Stenebyskolan

Stiftelsen Stockholms folkhégskola

Stiftelsen Tillskérarakademin i Géteborg
Stiftelsen Osterlenskolan fér Konst och Design
Svergies Urmakareférbunds Skola AB
Saterglantan Hemslojdens Gard

Orebro Konskolas Vanner

1403
2052
1 281
6100
1799
1565
2 211
3542
5 681

15 311
4988
2928
1799
2828
1660
1976

888
6318

385
2009

495
6 924
4189
1464
7 524
1827

16 180
1806

15 575
2184
1650

747
8248
1404
4922
1647
2853
7272
2048
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Balettakademien Goteborg
Balettakademien Goteborg
Balettakademien Goteborg totalt
Balettakademien Stockholm
Berghs School of Communication
Berghs School of Communication
Berghs School of Communication totalt
Capellagarden

Capellagarden

Capellagarden

Capellagarden

Capellagarden

Capellagarden
Capellagarden
Capellagérden totalt
Dansforum
Diagonalakademin

Domen konstskola Géteborg

Doémen konstskola Géteborg

Doémen konstskola Géteborg

Domen konstskola Géteborg totalt

Eric Sahlstrém-institutet

Eric Sahlstrom-institutet

Eric Sahlstrom-institutet

Eric Sahlstrom-institutet

Eric Sahlstrém-institutet

Eric Sahlstrom-institutet
Eric Sahlstrom-institutet
Eric Sahlstrom-institutet
Eric Sahlstrom-institutet totalt

Falkenbergs konstskola

Formakademin
Formakademin
Formakademin
Formakademin

Formakademin totalt

Danslinjen, 105 veckor

Musikallinjen, 105 veckor

Dansarutbildning, 107 veckor
Reklam, art direction/copywriting, 80 v

Grafisk design, 80 veckor

Ekologisk tradgéardsodling, 40 veckor
Keramik, 40 veckor

Keramik pabyggnad, 40 veckor

Mobel- och inredningssnickeri, 40 veckor

Maobel- och inredningssnickeri, paby-
ggnad,
80 veckor

Textil, grund och pabyggnad, 40 veckor

Sommarkurser

Performing Arts School, 105 veckor
Animation och experimentfilm, 80 veckor

Grafik, grundlaggande konstnarlig ut-
bildning, 68 veckor

Maleri, grundlaggande konstnérlig ut-
bildning, 68 veckor

Skulptur, grundlaggande konstnarlig
utbildning, 68 veckor

Nyckelharpsbygge distanskurs, 404
timmar

Nyckelharpspel distanskurs, 96 timmar

Folkmusik pa nyckelharpa eller fiol, 32
veckor

Folklig séng och berattande, distansut-
bildning, 164 timmar

Korttidskurser i folkmusik, sdng och
dans,

Folkdans, distanskurs
Folkmusik pa fiol, distanskurs, 110 timmar

Folkdans, 34 veckor

Konstskola pé nétet I+, 34 veckor,
2 utbildningar, 12 platser var

Design- och prototypmodell6r
Keramisk hantverksteknik, 74 veckor, ar 1
Keramisk hantverksteknik, 74 veckor, ar 2

Grafisk hantverksteknik, 40 veckor

40
51
91
70
54
46

100
14

12

16

74
78
28
16

32

16

64

24

12
54
24

42

39
51
90
70
54
46

100
14

12

16

74
78
25,5
16

32

16

64
2,5

10,5

0,5

26,5
24

15,5

41,5

3159 000
4131 000
7290 000
5670 000
3294 000
2806 000
6100 000
1316 000

846 000

846 000

588 000
1176 000

1504 000

648 000
6924 000
6318 000
1938 000
1152 000

1952 000

1084 800

4188 800
227 500

142 000
955 500

284 000

0

35500
567 000
2211 500
1464 000

1255500
819 000
819 000
648 000

3 541 500



Fotoskolan i Stockholm
Gerlesborgsskolan Bohuslén
Gerlesborgsskolan Stockholm
Gotlands dansutbildning
Gotlands konstskola
Gotlands konstskola
Gotlands konstskola totalt
Gotlands tonséttarskola
Gotlands tonséttarskola
Gotlands tonsattarskola totalt
Grafikskolan i Stockholm
Grafikskolan i Stockholm
Grafikskolan i Stockholm totalt

Goteborgs konstskola

Goteborgs konstskola

Goteborgs konstskola

Goteborgs konstskola
Goteborgs konstskola totalt
Handarbetets vanners skola

Handarbetets vanners skola

Handarbetets véanners skola
Handarbetets vanners skola totalt
Hantverkscentrum i Tibro
Hantverkscentrum i Tibro
Hantverkscentrum i Tibro
Hantverkscentrum i Tibro
Hantverkscentrum i Tibro totalt
Idéum

Konstskolan Idun Lovén

Konstskolan Idun Lovén

Konstskolan Idun Lovén totalt
Konstskolan Linnea

Kulturama

Kulturama
Kulturama totalt
KV konstskola
KV konstskola

Yrkeslinjen, inriktning fotografi, 80 v
Konstnérlig grundutbildning, 68 veckor
Konstnérlig grundutbildning, 68 veckor
Dans- och gestaltningslinje, 74 veckor
Konstnéarlig grundutbildning, 40 v

Projektkonst med valméjligheter, 40 v

Komposition - fri konst, 37 v

Kompositionslinje, 74 veckor

Konstgrafik grundutbildning, 72 v
Boktryck med inriktning Artist Books

Konstnérlig grundutbildning i grafik, 66
veckor

Konstnarlig grundutbildning i méaleri, 66
veckor

Konstnérlig grundutbildning i skulptur,
66 veckor

Konstnéarlig idégestaltning, 33 veckor

Korttidskurser

Textil- eller trahantverk och sl6jd — basar,
40 v

Hoégre textilhantverks-utbildning 80 v

Forgylining
Trabildhuggeri
Tapetsering

Mdbelrestaurering

Tekniskt nyskapande, 32 veckor

Konstnérlig utbildning i malning, 68
veckor

Konstnérlig utbildning i skulptur, 68
veckor

Konstutbildning LINNEA, 3 &r

Operastudio &r 1, Operastudio ar 2, 12
platser per utbildning

Hoégre fotografisk utbildning

Bild- och rumsgestaltning, 37 veckor

Konstnérlig grundldggande utbildning, 37
veckor

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 67

24
40
74
16
24
21
45

23
26
21

29
16

32

16

10
74
22
24

24
70

12

32
24
32

16

48
12
24

15
39
10
54

24
40
74
10
16

23
1,5
23
24,5
21

29
16

32

16

10
74
21
16

22
59

12

32
21
32

16

48
12
24

14,5
38,5
10
54

1704 000
2640 000
4 884 000
810 000
976 000
427 000
1403 000
151 500
2171 500
2323 000
1323 000
504 000
1827 000
1078 400

2 156 800

1078 400

674 000
4987 600
1995 000
1552 000

2134 000
5681000
546 000
546 000
1092 000
728 000
2912 000
1564 500
1952 000

976 000

2928 000
1404 000
1944 000

884 500
2828 500
610 000
3294 000
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KV konstskola Férg och form, férdjupning 37 veckor 10 10 610 000

KV konstskola totalt 74 74 4514 000

Lilla akademien Lilla akademiens diplomutbildning 20 20 1660 000
i musik, 36 v

Lunds konst- och designskola Lunds konst- och designskola, 78 v 28 28 1806 000

Musikkonservatoriet i Falun Hogskoleférberedande utbildning i musik 24 24 2184 000

Musikkonservatoriet i Falun Scenisk folkdans, 40 veckor 5 0 0

Musikkonservatoriet i Falun totalt 29 24 2184 000

Musikinstrumentakademien/Folk-uni- Musikakademien —instrumentmakare, 21 16 1727 000

versitetet Stockholm 120 v

Malmo tillskdrarakademi Monsterkonstruktor, direktris 36 29,5 1799 500

Nordic School of Design Designutbildning sko/sport/mode 27 26 1976 000

Nyckelviksskolan Bild och grafisk form, 40 veckor 16 16 1248 000

Nyckelviksskolan Hantverkspedagogisk yrkesutbildning, 32 31 2511 000
80 veckor

Nyckelviksskolan Arkitektur och design 16 16 1328 000

Nyckelviksskolan Farg, form och hantverk, 40 veckor 64 64 4992 000

Nyckelviksskolan Keramisk form, 40 veckor 16 16 1248 000

Nyckelviksskolan Metallformgivning 16 16 1248 000

Nyckelviksskolan Textil form, 40 veckor 16 16 1344 000

Nyckelviksskolan Tra — form och design 16 16 1392 000

Nyckelviksskolan totalt 192 191 15311 000

Palm Fine Arts Maleridesign 16 12,5 887 500

Pernbys malarskola Grundlaggande konstnérlig utbildning, 25 25 1650 000
74 v

Ridskolan Stromsholm Islandshéstutbildning, 40 v 10 5 385 000

Rinman Education AB Férberedande industridesignutbildning 32 24,5 2009 000
(FIDU), 40 veckor

Sadelmakeriskolan i Tarnsjo Sadelmakeriutbildning gesallutbildning, 7 6 498 000
45 veckor

Sadelmakeriskolan i Tarnsjo Sadelmakeriutbildning grundutbildning, 18 3 249 000
80 veckor

Sadelmakeriskolan i Tarnsjo totalt 25 9 747 000

Skara skolscen Férberedande scenisk utbildning, 54 24 24 1464 000
veckor

Smedja Volund Smidesutbildning, 38 veckor 6 6 495 000

Stenebyskolan Forberedande och kompletterande 84 84 7 224 000
utbildning fér konsthantverk och design,
40 veckor

Stenebyskolan Yrkesinriktad utbildning, finsnickeri och 10 10 910 000
mobelrestaurering, 80 veckor

Stenebyskolan Tapetserare, specialinriktning lader, skinn 3 3 114 000
och pals

Stenebyskolan totalt 97 97 8248 000

Studio Blue Ljudtekniker/Producentlinjen, 64 veckor 30 29,5 1799 500

Sundsvalls konstskola Basar, 35 veckor 20 15,5 945 500
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Beviljade Deltagare
Utbildningar platser 2012 Statsbidrag

Sundsvalls konstskola Utvecklingsar 457 500
Sundsvalls konstskola totalt 28 23 1403 000
Saterglantan, hemslojdens gard Sl6jd och hantverk — form och tradition 58 56 5432 000
1-3ar
Saterglantan, hemslojdens gard SI6jd- och hantverkstekniker 1-5 veckor 20 20 1840000
Saterglantan, hemslojdens gard totalt 78 76 7272 000
Tillskararakademin i Goteborg Direktris, 38 veckor 12 12 852 000
Tillskararakademin i Goteborg Modistutbildning, 76 veckor 10 10 710 000
Tillskararakademin i Goteborg Skraddare/herr, dam och klénning 18 16 1136 000
Tillskararakademin i Goteborg Teaterkostym, historiska drakter, 76 10 10 760 000
veckor
Tillské&rarakademin i Géteborg Ménsterkonstruktion med sémnad, 38 24 24 1464 000
veckor
Tillskararakademin i Géteborg totalt 74 72 4922 000
Umed konstskola Grundlaggande konstutbildning 20 20 1324 000
Umea konstskola Konstnéarlig fordjupning 12 1 728 200
Umed konstskola totalt 32 31 2 052 200
Vasteras konstskola Konstnérlig grundutbildning 26 21 1281000
Urmakareskolan Urmakareutbildning, gesallutbildning 40 24 20 2 853 264
v, grundutbildning 80 v
Orebro konstskola Konstnarlig grundutbildning A, 66 veckor 32 32 2048 000
Osterlenskolan fér konst Grundutbildning i konst och design, 72 v 27 27 1647 000
och design

Datum: 2013-02-21. Diarienr: YH2013/371
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Bilaga 3

Slutlig avrapportering av inordnande av
pilotutbildning inom yrkeshégskolan

Sammanfattning

Myndigheten har inordnat pilotutbildning inom yrkeshdg-
skolan. En ansokningsomgang 6ppnades for utbildning-
sanordnare att anséka om att bedriva pilotutbildning inom
yrkeshégskolan den 15 mars och stédéngde den 9 maj 2012.
Ansodkningsomgangen avsag utbildningar med start varen
2013 och varen 2014. Myndigheten fattade beslut i septem-
ber 2012.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har bifallit BF Scandi-
navian Aviation Academy AB i Vasterds anstkan med 20
platser start varen 2013. Beslutet géller fyra utbildningsom-
gangar till och med 31 december 2018. D4 arbetslivsanknyt-
ningen och medfinansieringen har varit ytterst bristfallig,
forutom i den féreslagna ansdkan beslutade myndigheten
att starten 2014 utgér och att det under varen 2013 utlyses
en ny ansoékningsomgang med forsta start 2014. Ansok-
ningsomgangen omfattar 20 platser.

1 Uppdraget

Myndigheten for yrkeshodgskolan har i sitt regleringsbrev fér
budgetaret 2012 fatt uppdraget att skapa forutsattningar
for att pilotutbildning ska kunna anordnas inom yrkeshog-
skolan. Enligt uppdraget ska myndigheten vidta de atgarder
som krévs for att pilotutbildningarna ska kunna starta i mars
2013. Utbildningarna ska dimensioneras till 20 arsplatser vid
den forsta ansékningsomgangen. Varje ansdkningsomgang
under foljande ar far uppga till hdgst 40 arsplatser.

Kostnaderna for en arsplats pa heltid far uppga till hogst
400 000 kronor och till hégst 800 000 kronor per utbild-
ningsplats. Myndigheten ska sakerstalla att pilotutbildning
inom yrkeshogskolan bara anordnas pa platser dar det finns
miljdoméassiga och andra praktiska férutséttningar att bedriva
sédan verksambhet.

Myndigheten ska redovisa hur uppdraget genomforts till
Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) senast den
16 april 2012 och slutligen av rapportera det i samband
med arsredovisningen for 2012.

2 Beskrivning av utfall och genomférande

Ansokningsomgangen innefattade start varen 2013 och/
eller varen 2014. Totalt kom elva ansokningar in om att fa
bedriva pilotutbildning inom yrkeshdgskolan fran sju utbild-

ningsanordnare. Fem av dessa utbildningsanordnare kom
in med var sin ansdkan och tva utbildningsanordnare kom
in med fyra respektive tva ansdkningar fordelat pa tva orter
samt olika startar.

Under arbetet med granskningen av ansékningarna fram-
gick 6verlag brister i arbetslivsanknytningen och medfinan-
sieringen fran arbetslivet. Den utbildningsanordnare som
har kunnat pavisa bade en god arbetslivsanknytning, hog
grad av medfinansiering samt god organisatorisk formaga
och i 6vrigt uppfyller de krav som stélls for att kunna inga
i yrkeshogskolan samt erhélla statsbidrag &r den beviljade
BF Scandinavian Aviation Academy AB i Vasteras. Séarskild
héansyn har aven tagits till de miljéméssiga och andra prakt-
iska forutsattningar utbildningsanordaren har att bedriva pi-
lotutbildning.

Myndigheten valde att genomféra en enda anséknings-
omgang for att minska de administrativa kostnaderna for
bade myndigheten och utbildningsanordnarna. D& arbets-
livsanknytningen och medfinansieringen rent generellt har
varit ytterst bristfallig, férutom i den féreslagna ansdkan
beslutade myndigheten att starten 2014 utgar och att utlysa
en ny ansékningsomgang varen 2013 en ny ansdkningsom-
gang med forsta start 2014. Ansékningsomgangen kommer
att omfatta 20 platser och fyra utbildningsomgangar. Pa
detta satt far bade utbildningsanordnare och arbetsliv mer
tid till férberedelser for ett eventuellt samarbete. Det innebér
att myndigheten motsvarar regeringens krav i myndighetens
regleringsbrev for budgetaret 2012 att en utbildning till
trafikflygare ska kunna starta med 20 arsplatser under for-
sta halvaret 2013 samt att statligt finansierad pilotutbildning
kommer att omfatta totalt 40 platser per ar.

Man kan konstatera att tanken med att sla ihop 2012 och
2013 ars anso6kningsomgang avseende start 2013 och 2014
var god, men med hénsyn till att yrkeshdgskolan ar en ny
foreteelse for bade flygskolor och flygbransch samt att flyg-
branschen ar konjunkturkénslig anser myndigheten att det
ar battre att utlysa ansékningsomgangar tva ar efter varan-
dra. Myndigheten har beslutat att till ndsta ansékningsom-
gang for piloter utreda huruvida konceptet Mulit-crew Pilot
License (MPL) &r en lamplig form fér pilotutbildning inom
ramen for yrkeshdgskolan. Utbildningskonceptet innebér
bland annat en stark koppling till simulerad miljé och man
utbildas direkt till styrman i tvapilotsystem. Efter en MPL-
utbildning kan man arbeta som styrman i ett tvapilotsystem.

Utbildningskonceptet kréver ett ndra samarbete med ett



flygbolag under hela studietiden. Det &r sarskilt
viktigt att utreda konceptet eftersom det rader
delade meningar inom flygbranschen om MPL-
konceptet leder till att staten gynnar enskilda
flygbolag. | samband med pilotutredningen som
myndigheten genomférde 2010 hade denna typ
av utbildning bara pagatt sedan 2008, varfor det
inte gick att dra nagra sékra slutsatser om det &r
ett 1ampligt koncept for yrkeshdgskolan eller inte.

Myndigheten for yrkeshégskolan har bifallit an-
sOkan frdn BF Scandinavian Aviation Academy
AB i Vasteras med 20 platser start varen 2013.
Beslutet galler fyra utbildningsomgéangar och till
och med 31 december 2018. Utbild-ningsstarten
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varen 2014 avgors i en ny ansdkningsomgang for
pilotutbildning inom yrkeshogskolan under varen
2013, den omfattar 20 platser.

Ansokningsomgangen for start 2014 planeras
att dppna i mars 2013 och stanga i april 2013.
Dessférinnan ska myndigheten publicera anvisn-
ingar till webbansokan i bérjan av februari. An-
s6kningsférfarandet kommer att vara detsamma
som for ansokningsomgangen 2012 vilket in-
nebér att det &r endast godkanda Flying Training
Organisation (FTO) som kan bed riva utbildning
for flygplan pa den niva som ar aktuell.

Myndigheten planerar att fatta beslut om start
i juni 2013.

Datum: 2013-02-21. Diarienr: YH2013/371
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