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3 Det ar tack vare med-
arbetarnas och chefernas
kompetens som vi har en val
fungerande verksamhet och
goda resultat. 39

Generaldirektoren har ordet

Myndigheten gar nu in pa sitt sjatte verksamhetsar och
myndighetens arbete och processer blir allt mer etable-
rade och utprovade. Organisationen fortsatter att ut-
vecklas och personalméssigt har myndigheten under
2013 starkt upp vissa funktioner sdsom rattssekretariatet
samt IT- och analysfunktionen.

Under 2013 har tillsynsverksamheten tagit stora steg fram-
at med implementeringen av en ny modell utifran myndig-
hetens tillsynsstrategi. Aven myndighetens arbete med
kvalitetsgranskning av utbildningar har utvecklats under
aret, bland annat med hjalp av externa experter. Detta
arbete har gett myndigheten ett bra underlag att arbeta
vidare med under 2014 ars kvalitetsgranskningar. Vidare
har det gangna aret inneburit att myndigheten lanserat
sin nya studiedokumentationstjénst. Det kdnns mycket
tillfredsstallande att myndigheten fatt denna tjanst pa
plats och pa sa satt dels kan underlatta betygsinrapport-
eringen for vara utbildningsanordnare, dels ytterligare
sakerstalla att de studerandes betyg och examina &ar
korrekt inrapporterade och &ndamalsenligt tillgangliga.

Jag kan ocksd konstatera att intresset for de utbildnings-
former som myndigheten ansvarar for &r stort och okar.
Vid 2013 ars anstkningsomgang om yrkeshdgskoleut-
bildning kom det 1 185 ansdkningar till myndigheten,
vilket &r det hoégsta antalet hittills. Detta ar naturligtvis
mycket gladjande fér myndigheten och visar pa det stora
behovet av de kompetenser som yrkeshdgskoleutbild-
ningarna ger.

Myndighetens storsta tillgdng &r dess medarbetare och
chefer. Det &r tack vare deras kompetens och engage-
mang som jag med stolthet, med denna &rsredovisning,
kan redovisa myndighetens val fungerande verksamhet
och goda resultat.

<~

Johan Blom
Vikarierande generaldirektor
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Myndigheten i korthet

Myndigheten for yrkeshodgskolan startade for drygt fyra &r sedan och har
uppdragen att ansvara for fragor som ror yrkeshdgskolan i Sverige. Utdver

F&r utbildningarna inom yrkeshdgskolan innebér upp-
draget att myndigheten beslutar vilka utbildningar som

ska ingd i yrkeshdgskolan och vilka utbildningsanordnare

som ska beviljas statsbidrag. Det har betyder ocks3 att
myndigheten ansvarar for att kontinuerligt analysera
arbetsmarkadens behov av utbildningar inom yrkes-
hdgskolan, bland annat genom branschkontakter,

yrkesanalyser och erfarenheter fran arbetsmarknads-

radets organisationer.

Fér tolkutbildningar inom folkbildningen innebar upp-
draget att myndigheten ansvarar fér fordelningen av
statsbidrag. Fér kompletterande utbildningar innebar
uppdraget att besluta om statligt stdd fér dessa utbild-
ningar.

yrkeshdgskolan har myndigheten aven ansvar for fragor som rér utbildnings-
formerna kompletterande utbildningar och tolkutbildningar inom folkbildningen.

Utdver detta har myndigheten aven i uppgift att utféra
tillsyn och kvalitetsgranskning samt att géra uppfdl;j-
ning pa utbildningarna inom utbildningsomradena.

Myndigheten har ytterligare tva uppgifter som ligger
utanfér utbildningsformerna. Dels att samordna och
stddja en nationell struktur for validering, dar myndig-
heten i samverkan med andra berérda myndigheter
bland annat arbetar med information och riktlinjer.

Dels att st& som den svenska samordningspunkten
for EQF (European Qualifications Framework) som
ska gora det lattare att jAmfdra utbildningar och
yrkeskvalifikationer inom EU.
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Arbetsmarknadsrad e

6 Generaldirektor

= Insynsrad

6 Pressansvarig [

6 Internrevisor

| ‘ Rittssekretariat

Utbildningsfragor Omvarldsanalys
och uppfoljning

Internt stod Kommunikation Tillsyn och
och styrning kvalitetsgranskning

Myndighetens organisation

Myndigheten for yrkeshdgskolan &r en enradighetsmyn-
dighet som leds av generaldirektéren som &r myndighets-
chef. Till generaldirektdrens férfogande finns det ett in-
synsrad som utses av regeringen och ett arbetsmark-
nadsrad som utses av myndigheten.

Insynsradets uppgift ar att folja verksamheten och ge rad
till generaldirektéren och under aret har ett nytt insyns-
rad utsetts dar alla utom tva ledamaéter ar nya.

Arbetsmarknadsradets uppgift ar att bistd myndig-
heten med information inom yrkeshdgskoleomradet.

Myndigheten har 96 anstéllda och verksamheten &r
organiserad i fem avdelningar samt ett rattssekretariat,
en pressansvarig och en internrevisor. Myndigheten
finns placerad i Vasteras och Hassleholm.

Vasteras

Hassleholm
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Myndighetens
utbildnings-
former

»

v‘~ﬂb

Yrkeshogskolan

Yrkeshogskolan ar en eftergymnasial utbildningsform som
ar avgiftsfri, studiemedelsberattigande och som varvar
teori med larande i arbete, LIA. Det som utmarker yrkes-
hogskolan ar det nara samarbetet med arbetslivet som ar
aktiva bade nar det géller planering som genomférande
av utbildningarna. De sitter med som representanter i ut-
bildningarnas ledningsgrupper och kan aven vara del-
aktiga genom att halla férelasningar, delta i projekt eller
erbjuda praktikplatser. Arbetslivets efterfrdgan ar ocksa
drivkraften till att utbildningarna och utbildningsutbudet
uppdateras regelbundet. Idag omfattar utbildningsstocken
16 utbildningsomraden som var och en innehaller olika
yrkes- och kompetensinriktningar.

Utbildningarna drivs av enskilda utbildningsanordnare,
kommuner, landsting, universitet och hégskolor, som
ocksé har majligheten att anstka om att driva hela eller
delar av utbildningarna som uppdragsutbildning.
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Tolkutbildningar Kompletterande

inom folkbildningen utbildningar
Tolkutbildningar &r eftergymnasiala utbildningar som drivs ~ Kompletterande utbildningar ar fristdende utbildningar
av folkhogskolor och studieforbund pa ett drygt 10-tal som drivs av enskilda huvudmé&n och skolor frAmst inom
orter runt om i Sverige. Utbildningsl&dngden kan variera konst, kultur och hantverk. Utbildningarna finns bade pa
mellan ett till fyra ar. Utbildningarna ar avgiftsfria och gymnasial och eftergymnasial nivd men ger inte ndgon
flertalet ar studiemedelsberattigande. formell behdrighet till fortsatta studier. Daremot kan de
konstnarligt inriktade utbildningarna ofta vara hégskole-
Tolkutbildningarna kan leda till tre olika yrkesroller: férberedande och vissa kan leda till ett yrke, till exempel
— Kontakttolk som tolkar mellan enskilda personer som flyginstruktor, frisér, medicinsk massageterapeut, florist
inte beharskar svenska och representanter och marknadsférare. Majoriteten av utbildningarna ar
fér svenska myndigheter. avgiftsbelagda och en del berattigar till studiestod.

— Teckenspraks- och dévblindtolk som tolkar, oftast
simultant, mellan talad svenska och svenskt tecken-
sprak. Vid tolkning for en person med dévblindhet
anvands ofta teckenspraket taktilt.

— Skrivtolk som tolkar fér personer som blivit déva eller
horselskadade i vuxen alder, framst genom att 6ver-
fora talad svenska till skrift.
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Viktiga handelser 2013

Yrkeshdgskoleutbildningar - beslut under varen 2013
Forsta kvartalet 2013 fattade myndigheten beslut om
vilka yrkeshdgskoleutbildningar med start hésten 2013
eller varen 2014 som skulle beviljas statsbidrag. Totalt
hade det kommit in 1078 ansdkningar hésten 2012, av
vilka 347 blev beviljade, vilket motsvarar 32 procent av
ansokningarna.

Yrkeshogskoleutbildningar — ans6kningsomgéngen
hoésten 2013

I maj 2013 6ppnades en ny ansdkningsomgang for yrkes-
hégskoleutbildning. N&r denna stdngde i september hade
s manga som 1185 ansokningar kommit in vilket ar flest
antal hittills av de fyra ordinarie ansékningsomgangar
som genomfdrts sedan myndigheten startade i juli 2009.

Kompletterande utbildningar kommer att upphoéra
Foérordningen (2000:521) om utbildningsformen kom-
pletterande utbildningar upphérde den 25 december
2013, vilket innebér att utbildningsformen kommer att
fasas ut. For att antagna elever ska kunna slutféra sina
utbildningar har myndigheten beslutat att pAgaende ut-
bildningar far drivas vidare under en 6évergangsperiod.

Konst- och kulturutbildningar och vissa andra
utbildningar blir ny utbildningsform

| samband med att de kompletterande utbildningarna
fasas ut introduceras en ny utbildningsform; konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar. Under
hdsten 2013 fick myndigheten uppdraget att forbereda
insatser av inférandet av det nya regelverket for statligt
stdd for dessa utbildningar. Den nya utbildningsformen
omfattar utbildningar som ska kunna férbereda for hdgre
studier inom det konstnarliga omradet, medverka till att
utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande inom det konst-
narliga eller kulturella omradet, eller ha ett innehall som
syftar till att bevara eller utveckla kulturarvet.

KY upphorde som utbildningsform

Den 31 december upphdérde utbildningsformen kvalifi-
cerad yrkesutbildning (KY). Efter detta datum kan myn-
digheten inte langre fatta beslut om att en utbildning
kan bedrivas under ytterligare begransad tid. Det ar
darfor inte langre mojligt att fa KY-examen.

Ny tillsynsstrategi frdn och med 2013

Fran och med 2013 arbetar myndigheten enligt en ny till-
synsstrategi som innebar att tillsyn skiljs fran kvalitets-
granskning. Tillsynsverksamheten har under aret granskat
regelefterlevnaden inom alla tre utbildningsformerna.

Kvalitetsgranskning

Under 2013 har myndigheten genomfért tematiska kvali-
tetsgranskningar med stéd av externa experter. Gransk-
ningarna avsag larande i arbete (LIA) och utbildningsan-
ordnarnas kvalitetsarbete. Inom b&da omradena visade
granskningarna att det finns stora kvalitetsskillnader
mellan utbildningsanordnare och mellan olika utbild-
ningsomraden.

Ny studiedokumentationstjanst for yrkeshégskolan
Myndigheten driftsatte studiedokumentationstjédnsten
under hosten 2013. Vid arsskiftet hade 82 av de 243 ut-
bildningsanordnare som hade pagaende eller beviljade ut-
bildningsomgangar, paborjat sin rapportering via tjansten.

Nytt ramverk for intern styrning och kontroll
Myndighetens |6pande arbete med den interna styr-
ningen och kontrollen innebéar bland annat riskhantering,
I6pande uppdatering och uppféljning av dvergripande
risker. Ett syfte med det nya ramverket Intern styrning
och kontroll i Myndigheten fér yrkeshégskolan ar att
fértydliga och férstarka kopplingen mellan den ordinarie
verksamhetsuppféljningen och uppféljningen av risk-
hanteringen. Det nya ramverket tydliggér ocksa ansvars-
férdelningen och genomférandet av riskanalys- och
riskhanteringsarbetet.
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Resultatredovisning
— mal och aterrapportering

Nedan féljer myndighetens redovisning av aterrapporteringskraven

i regleringsbrevet for budgetaret 2013, samt &ven annan redovisning
av arets verksamhet som &r kopplat till &terrapporteringarna.
,&terrapporteringskraven ar markerade med en gra ruta.

Arbetsmarknadens behov

Vidtagna atgarder for att utbildningarna
inom yrkeshégskolan ska svara mot behov
av kvalificerad arbetskraft i arbetslivet.

Fortsatt utveckling av yrkesanalyser

Myndigheten har fortsatt utveckla arbetet med att ana-
lysera arbetslivets behov av yrkeshégskoleutbildning.
Myndigheten har systematiserat och vidareutvecklat
analyserna av efterfragan pa specifika yrken, s& kallade
yrkesanalyser och analyserna av regionala behov av
yrkeshdgskoleutbildningar. Myndigheten har dessutom
ytterligare forstarkt informationsutbytet med arbetslivet
och har byggt upp ett etablerat kontaktnat med bade
bransch- och intresseorganisationer. Myndigheten har
aven kontinuerliga kontakter med andra myndigheter
och regionala aktorer.

Yrkesanalyserna utgor ett av flera underlag vid bedém-
ningen av de inkomna ansoékningarna om att fa inga

i yrkeshdgskolan och erhdlla statligt ekonomiskt stod.

| analyserna redovisar myndigheten arbetsmarknadens
efterfragan pé yrkesroller eller kompetenser samt det
befintliga utbudet av relevanta utbildningar som kan
leda till dessa yrkesroller och kompetenser. Under 2013
har myndigheten gjort 26 yrkesanalyser och analyser

' Dnr YH 2013/428

av specifika yrkesroller. Sedan starten 2009 har
myndigheten totalt tagit fram cirka 120 yrkesanalyser.

Yrkesanalyserna bygger pa branschernas egen informa-
tion om deras kompetensbehov, Arbetsférmedlingens
yrkesanalyser och prognoser, information fran rekryte-
ringsannonser och i viss utstrackning statistik fran
Statistiska centralbyran. Till viss del genomférs ockséa
intervjuer med enskilda arbetsgivare och arbetsgivar-,
bransch- och intresseorganisationer. Darefter ges arbets-
livet i form av arbetsgivare, arbetsgivarorganisationer,
bransch- och intresseorganisationer samt Arbetsférmed-
lingens nationella branschrad dven mojlighet att granska
och kommentera myndighetens analyser, for att kvalitets-
sakra och komplettera innehallet. Sammanfattningar av
yrkesanalyserna publiceras pa myh.se.

Rapport 6ver det
regionala kompetensbehovet

Som en del i arbetet med att bedéma lamplig regional
placering av yrkeshdgskoleutbildningar har myndigheten
publicerat en regional rapport som beskriver det regionala
kompetensbehovet i Sveriges 21 1&n. Resultatet presen-
teras i rapporten Regional efterfrdgan pd kompetens och
utbildning inom yrkeshégskolan'. Regionerna, det vill
séga ansvariga for de regionala kompetensplattformarna,
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har fatt bedéma det framtida behovet av kompetens
pé 3-5 ars sikt och behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshdgskolan.

Myndigheten publicerar aven en arlig sammanstalining
av samtliga utbildningar inom yrkeshdgskolan i rapporten
Utbildningar inom yrkeshégskolan — Utbildningsplatser
som avslutas 2013-20182. Rapporten syftar till att ge
underlag till utbildningsanordnare och arbetsliv for att,
innan en eventuell ansdkan skickas in till myndigheten,
kunna bedéma om det befintliga utbildningsutbudet inom
yrkeshogskolan redan &r tillrackligt eller inte i forhallande
till efterfragan pa en viss yrkeskompetens. Ett annat syfte
ar att ge information om var i landet utbildningarna ar
lokaliserade.

Ansoékans utformning

| ans6kan om att inga i yrkeshogskolan och erhalla stat-
ligt ekonomiskt stod ska anordnaren beskriva bade den
regionala och nationella efterfrdgan pa den yrkesroll som
utbildningen syftar till. En férandring i 2013 ars ansok-
ningsomgang var att anordnaren i ansékan &ven skulle
ange féretag och organisationer som uttryckt anstall-
ningsbehov. Utéver beskrivningen av efterfrdgan gransk-
as och beddms &ven att utbildningens mal och innehall
svarar mot arbetslivets krav pa yrkesrollen.

Utékad referenstagning

| samband med bedémningen av ansékningar har myn-
digheten i 2013 ars ans6kningsomgang genomfort en
mer omfattande referenstagning &n tidigare av de fore-
tag och organisationer, som i ans6kan anges vara enga-
gerade i utbildningen. Referenstagningen har skett i tva
steg och betydligt fler referenspersoner har kontaktats
jamfort med tidigare ar. Det forsta steget i processen har

2 Dnr YH 2013/752

3 En handbok framtagen av myndigheten fér stéd i bedémningsarbetet.

inneburit att fér samtliga ansékningar har ett urval av de
angivna foretagen/organisationerna kontaktats. | ett
andra steg har det genomférts en djupare och mer om-
fattande referenstagning pa vissa ansokningar. Fragor
som stéllts i referenstagningen har bland annat syftat till
att stdmma av arbetslivsanknytning, arbetslivets kompe-
tensbehov och kommande rekryteringsbehov.

Vidtagna atgarder for att inom yrkeshégskolan
utveckla eller bevara kvalificerat yrkeskunnande
inom smala yrkesomraden.

Kvalitetssakring vid bedémning
inom smala yrkesomraden

Utbildningar inom smala yrkesomraden ska tillgodose ett
behov av eftergymnasiala yrkesutbildningar som ska leda
till forvarvsarbete for de studerande, eller till en ny niva
inom deras yrke. Utbildningarna ska &ven medverka till
att utveckla eller bevara kvalificerat yrkeskunnande inom
ett smalt yrkesomrade som &r av betydelse for individen
och samhéllet.

Under 2013 har myndigheten startat ett arbete som kom-
mer att fortgd under 2014, med syftet att ta fram ytterlig-
are material for att kvalitetssdkra beddémningen av ansdk-
ningar som leder till smala yrkesomraden. En revidering
av bedémningshandboken fér smala yrkesomraden har
gjorts®. Det har ocksa tagits fram kriterier som stéd i be-
démningen av vilka ansékningar som kan anses tillhéra
smala yrkesomraden. Myndigheten har i 2013 ars ansok-
ningsomgang ockséa utvecklat anvisningarna som ligger
till grund fér ansékan om att inga i yrkeshogskolan och
erhdlla statsbidrag eller sarskilda medel med specifika
fragor. Utbildningsanordnaren ombeds bland annat att
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motivera varfér de anser att den aktuella ansékan tillhér
ett smalt yrkesomrade.

Uppféljning och analys

Ett arbete med att ta fram en strategi for uppfoljning
och analys av utbildningarna inom omradet har ocksa
paborjats.

| ans6kningsomgéang 2012 inkom 16 ansékningar som
ansags tillhdra smala yrkesomraden. Av dessa beviljades
13 ansokningar i januari 2013. | ansékningsomgang 2013
inkom 19 ansokningar som ansags tillhéra smala yrkes-
omraden. Beslut fattas 2014.

Hur arbetsmarknadsrad, andra intressenter
i arbetslivet och myndigheter involverats
i arbetet med dessa uppgifter.

Yrkeshogskolans arbetsmarknadsrad

Yrkeshogskolans arbetsmarknadsrad ska bistd myndig-
heten med information inom yrkeshdgskolans omrade.
Under 2013 har ett fortsatt fokus varit att utbyta informa-
tion och ta del av respektive organisations analysverk-
samhet for arbetsmarknadens utveckling och kompetens-
behov. Dar har Arbetsmarknadsradet varit en viktig kanal
till sina organisationer och bistatt med information om
behovet av yrkeshdgskoleutbildningar.

Arbetslivet

For att kunna producera val underbyggda analyser av
arbetsmarknadens behov av yrkeshégskoleutbildningar
behdver myndigheten ha néra kontakt med féretradare

fér den privata och offentliga sektorn. Information och
kunskap om olika branscher ar viktigt i arbetet med att ta
fram myndighetens analyser. Myndigheten méter darfor
féretradare (arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer)
for olika branscher och andra intressenter i olika former

och forum, fér att inhdmta kunskap om de olika bran-
scherna och deras framtida efterfragan pa kompetens.

Syftet med myndighetens kontakter med arbetslivets
féretradare ar att fa en 6vergripande kunskap om olika

branscher och en mer detaljerad kunskap om olika yrken.

Men ocksa att fa kunskap om kompetenser som kommer
att efterfragas pa 3-5 ars sikt.

Myndigheten har under sina férsta ar byggt upp egna
branschnatverk men ocksa nyttjat redan befintliga nat-
verk sdsom Arbetsférmedlingens nationella branschrad
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och branschernas egna natverk. Myndighetens egna nét-
verk &r i vissa fall utformade utifran ett branschomrade
och i vissa fall utifran en speciell yrkesroll. Vilka natverk
myndigheten traffar kan variera 6ver tid da det till viss del
h&nger samman med vilka analyser som tas fram.

Myndigheten har &ven deltagit vid ett flertal seminarier
och konferenser som arrangerats av olika bransch- och
intresseorganisationer. Utdver detta har myndigheten
traffat arbetsgivare samt foretradare for arbetsgivar-,
arbetstagar- och intresseorganisationer, for att diskutera
specifika fragor. Det informationsutbyte som har skett

i natverk och i andra sammanhang har bidragit till att
skapa kontakter med arbetslivet och gett myndigheten
en stdrre kunskap om arbetsmarknadens behov av
yrkeshdgskoleutbildningar.

Andra myndigheter

Samverkan med andra myndigheter &r ocksa en viktig
del i arbetet med att analysera arbetsmarknadens behov
av utbildningar inom yrkeshdgskolan. Myndigheten har
en fortldpande samverkan med andra nationella myndig-
heter utifran de uppgifter och uppdrag som genomfors

i verksamheten. Inom flera av myndighetens verksam-
hetsomraden har samverkan med andra myndigheter
etablerats eller utvecklats.

Det tydligaste samarbetet med andra myndigheter i
analysarbetet ar erfarenhetsutbytet med Arbetsfor-

medlingens analytiker. Myndigheten har &ven kontinu-
erliga kontakter med Statens skolverk bland annat nér
det géller deras uppgift att vara nationell samordnings-
punkt for yrkesutbildning och avseende Skolverkets
programrad.

Samverkan har &ven skett med myndigheter som har ett
tillsynsansvar kring vissa yrkesroller eller ddr kompetens-
krav kan vara reglerade av annan myndighet. Myndig-
heten har bland annat haft kontakter med Transportstyr-
elsen i samband med genomférandet av en utredning
kring flygtekniker, avseende behov och innehall i dessa
utbildningar. Aven inom halso- och sjukvardsomradet
har flera kontakter med andra myndigheter agt rum.

Avseende yrkesroller och utbildningar inom &ldrevard
och psykiatri har myndigheten fort dialog med Social-
styrelsen och nér det géller yrkesrollen behandlings-
assistent har samverkan med Statens institutions-
styrelse skett.

Regional utveckling och regionala kompetensbehov ar
viktiga att belysa ndr myndigheten bedémer vilka utbild-
ningar som far ingd i yrkeshdgskolan. Myndigheten har
haft regelbundna méten med de regionala organ, exem-
pelvis regionférbund, som har regeringens uppdrag att
etablera regionala kompetensplattformar. Under 2013 har
myndigheten deltagit i traffar med de regionala organen
bland annat via natverken Regkomp* och Reglabs®.

4 Regkomp ar ett natverk for kommunférbund, regionférbund och sjéalvstyrande regioner. | natverket ingar ocksa lansstyrelser som arbetar med
kompetensplattformar. | detta natverk informeras om och diskuteras vuxenutbildning och kompetensférsérjning. Tanken med natverket &r ockséa
att vara en arena for informationsutbyte mellan Myndigheten fér yrkeshégskolan och region- och kommunférbund med fokus pa kompetensfor-

sorjning.

5 Reglab &r ett nétverk fér larande om regional utveckling som Sveriges kommuner och landsting (SKL) stér bakom. Har ingér sjalvstyrande
regioner, region férbund och centrala myndigheter (Tillvéxtverket) for att lara sig mer om kompetensférsérjning och att identifiera kompetens-
behov. Man driver gemensamma utvecklingsprojekt, férdjupar de regionala analyserna och utbyter information. | natverket ingar ockséa lans-

styrelser som arbetar med kompetensplattformar.
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Ansokningar om statligt stod

for utbildningar inom yrkeshoégskolan

Antal ansékningar och beslut i ans6k-
ningsomgang 2012 med beslutsar 2013

| ans6kningsomgang 2012 inkom totalt 1078 ansdkningar
om att ingd i yrkeshdgskolan med forsta start hosten 2013
eller varen 2014. | januari 2013 fattade myndigheten be-
slut for dessa ansokningar varav 311 ansokningar bevilja-
des. | februari informerade myndigheten om att man
avsag att bevilja ytterligare anstkningar ur samma ansok-
ningsomgang. Skalet till detta var bland annat att farre
utbildningsplatser an férvantat hade utnyttjats pa bevilj-
ade utbildningar fran tidigare anstkningsomgangar. Detta
gjorde att myndigheten i mars meddelade beslut om ytter-
ligare 36 beviljade ansokningar ur 2012 ars ansoknings-
omgang, alltsa totalt 347 stycken.

Okat antal ansokningar

Ansokningsomgang 2013 som stangdes under hosten
och dar beslut fattas i bérjan pa 2014, fick in 1185 ansok-
ningar vilket &r flest ansékningar hittills och en 6kning med
10 procent mot foregéende ars anstkningsomgang. Fran
anstkningsomgang 2010 har ansdkningarna 6kat med 34
procent.

DIAGRAM 1: Antalet ans6kningar 2010-2013.
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Antal ansdkningar 6ver tid

Ekonomi, administration och férsaljning har hela tiden
varit det utbildningsomrade som inkommit med flest an-
sOkningar aven om antalet minskade nagot i anséknings-
omgang 2012. Storst 6kning under samma period har
utbildningsomrédet Data/IT haft som 6kat fran 63 till 152
ansokningar, det vill sdga 141 procent. Samhallsbyggnad
och byggtekning har ocksa 6kat mycket, fran 59 till 124
ansokningar, det vill sdga 110 procent.

Det utbildningsomrade som minskat mest i antal ansok-
ningar ar Kultur, media och design som minskat fran 58
till 35 ansokningar, det vill sdga 44 procent. Hotell,
restaurang och turism, som minskat tva &r i rad fran 80
till 66 stycken, fick in betydligt fler ansékningar i senaste
ansokningsomgangen, 89 stycken.

DIAGRAM 2: Antal anstkningar 2010-2013 for de atta
storsta utbildningsomradena.

300
250
200
150

100
50

o

2010 M 2011 2012 M 2013

Ansokningsomgang for trafikflygare

Under varen 2013 genomfordes en andra anstknings-
omgang for trafikflygarutbildningar. Under perioden 22
mars— 22 april var det majligt for utbildningsanordnare,
som ville bedriva utbildning till trafikflygare med forsta
start 1 januari-30 juni 2014, att [Amna in en ansékan.
Totalt inkom atta ansékningar fran fem utbildningsan-
ordnare. En ansdkan beviljades, med fyra utbildnings-
omgangar och 20 platser per omgang.
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Beslut om statligt stod

for utbildningar inom yrkeshégskolan

Antalet bifalls- och avslagsbeslut férdelade
pa utbildningsomraden och lan.

Beslut per utbildningsomrade over tid
Utbildningsomradet Ekonomi, administration och forsalj-
ning har alltid inkommit med flest ansékningar, och dar
har ocksa flest utbildningar beviljats. | omgang 2012 fick
dock utbildningsomradet Teknik och tillverkning flest be-
viljade utbildningar, se diagram 3. Myndigheten ser en
okad efterfragan pa arbetsmarknaden inom detta om-
rade. Antalet beviljade utbildningar har 6kat med 90
procent fran 42 utbildningar 2010 mot 80 beviljade ut-
bildningar i ansdkningsomgang 2012.

Data/IT ar ocksa ett omrade dar vi ser Okad efterfragan.
Antalet beviljade utbildningar har nastan férdubblats med
en Okning fran 20 till 39 utbildningar.

DIAGRAM 3: Antalet beviljade utbildningar for de atta
storsta utbildningsomradena 2010-2012.
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Beslut per utbildningsomrade for
ansokningsomgéang 2012, beslutsar 2013
Andelen beviljade utbildningar inom ett utbildningsom-
rade star inte i relation till antalet ansdkningar. Avgérande
fér beviljandet &r att utbildningen som beskrivs i ansékan
uppfyller regelverket och att det finns ett behov av yrkes-

rollen. En &g beviljandegrad inom ett utbildningsomrade
kan bero pa ansdkningar om yrkesroller med lag efter-
fragan, eller att de inte prioriterats i konkurrensen med
yrkesroller inom andra utbildningsomraden.

Teknik och tillverkning fick flest antal beviljade utbild-
ningar 2013 samt &ven stdrst andel, 41 procent av an-
s6kningarna beviljades. Inom Ekonomi, administration
och forséljning beviljades nagot farre antal utbildningar
i ar, andelen beviljade utbildningar var 27 procent.
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TABELL 1: Antal och andel bifalls- och avslagsbeslut for- angeldget. | den avvagningen spelar aven tidigare bevil-

delat p& utbildningsomrade. Avser ansdkningsomgang jade utbildningar in eftersom det i bedémningen av efter-
2012, med beslut 2013 och med start tidigast hdsten 2013.  fradgan tas hansyn till den befintliga utbildningsstocken.
Dessutom paverkar kvaliteten i ansékan antalet bevilj-
Al anden, eftersom konkurrensen om statliga medel &r hard.
Utbildningsomrade
Totalt 347  32% 731 68% | 1078
E———— w0 mnl 11 el 1o TABELL 2: Antal bifalls- och avslagsbeslut férdelat pa
exniicoch Hiverkning ’ ’ lan. Avser anstkningsomgang 2012, med beslut 2013
Ekonomi, administra- 4 27% 202 73% 276 och med start tidigast hésten 2013.
tion och forsaljning
Halso- och sjukvard 42 3% 93 69% 135 Beviljade Ej beviljade
samt socialt arbete
a Antal | Andel | Antal | Andel
Data/IT 39 35% 72 65% 111
0, 0,
Samhallsbyggnad 34 20%| 83 7i%| 117 _totalt Sl S| el ] U
och byggteknik Stockholm 85 32% 177  68% 262
Kultur, media 22 56% | 17 44% 39 Vastra Gétaland 62 32%| 132 68%| 194
och design
Skéne 50 31% 13 69% 163
Hotell, restaurang 19 29% A7 1% 66
och turism Jonkoping 17 40% 26  60% 43
Lantbruk, djurvérd, 9 24% 28 76% 37 Halland 13 52% 12 48% 25
:ir:s(gérd, Eiceleeh Vasternorrland 12 34% 23  66% 35
Pedagogik och 9 47% 10 53% 19 Vastmanland 10 45% 12 55% 22
undervisning Gavleborg 10 59% 7 4% 17
Journalistik och 8 62% 5 38% 13 Ostergstland 9 17% 43  83% 52
information
Dalarna 9 28% 23 72% 32
Transporttjanster 5 16% 27  84% 32 .
Orebro 9 28% 23 2% 32
Friskvard och 3 17% 15 83% 18
kroppsvérd Varmland 9 32% 19 68 % 28
Sékerhetstjanster 2 15% 1 8% 13 Kronoberg 9 35% 17 65% 26
Juridik 1 13% 7 88% 8 Vésterbotten 9 47% 10 53% 19
Kommentar: Tabellen sorterad i storleksordning efter antalet Kalmar 8 2% 24 T8% 32
beviljade ansékningar. Sédermanland 7 29% 17 71% 24
Norrbotten 6 38% 10 62% 16
Beslut per lan, 5 s Jamtland 5 50%| 5 50%| 10
nsékningsomgang 2012 lutsar 201
anso gsomgang 2012, besluts 013 Uppsala 4 13% 26 87% 30
Hur ménga utbildningar som beviljas per lan i en enskild .
L . . - Blekinge 4  33% 8 67% 12
ansdkningsomgang beror pa flera faktorer. Antalet bevilj-
0, 0,
ade utbildningar paverkas av vilka yrkesroller man an- Gotland 0 0% 4 100% 4
soker om, eftersom myndighetens uppdrag &r att férse Kommentar: Lan avser det lan dér utbildningen ska bedrivas.
arbetslivet med kompetens dér behovet ar som mest Tabellen sorterad i storleksordning efter antalet beviljade

ansékningar.
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Utbetalat statligt stéd for utbildningar inom yrkes-
hoégskolan, uppdelat pa utbildningsomraden, typ
av utbildningsanordnare och utbildningar med
avseende pa deras langd.
Tabellerna 3-6 avser utbetalt statligt stod till KY och YH
exklusive startstdd, pedagogiskt stéd och studerande-
férsakringar.

Utbetalt statligt stéd inom yrkes-
hégskolan, per utbildningsomrade

TABELL 3: Utbetalt statligt stéd under 2011-2013, mnkr.

Foérandring
i procent
2011-2013

Utbildningsomrade

Ekonomi, administra- 369,4 | 330,3| 386,7 -45%
tion och férsaljning

Teknik och tillverkning | 273,7 | 242,8 | 299,3 -8,6%
Sambhallsbyggnad 178,8 | 1404 | 1410 26,8 %
och byggteknik

Data/IT 163,9 | 131,7 | 1387 18,2%
Halso- och sjukvard 131,0 | 120,6 | 143,0 -8,4%
samt socialt arbete

Hotell, restaurang 78,8 76,3 96,9 -18,7%
och turism

Kultur, media 73,5 68,7 83,3 -1,7%
och design

Transporttjanster 59,4 56,8 72,6 -18,2%
Lantbruk, djurvard, 54,8 51,8 65,0 -15,6%
tradgéard, skog och

fiske

Pedagogik och 18,0 17,6 274 -34,4%
undervisning

Friskvard och 14,1 12,8 22,9 -38,3%
kroppsvard

Ovrigt 13,1 7.8 31 319,7 %
Sakerhetstjanster 9,4 10,3 14,2 -33,8%
Journalistik 94 6,5 8,7 7,8 %
och information

Juridik 8,9 6,0 5,2

Miljévard och 0 0 2,9 -100%
miljoskydd

Totalt 1456,2 | 1280,4 | 1510,9 -36%

Kommentar: Tabellen sorterad i storleksordning efter utbetalt
statligt stéd ar 2013.

En forklaring till 6kningen i utbetalt statligt stéd for Sam-
hallsbyggnad och byggteknik samt Data/IT ar att omrad-
ena prioriterats i flera ansokningsomgangar, eftersom
efterfrdgan pa yrkesroller inom dessa omraden okat.
Ytterligare en forklaring till 6kningen inom Samhéllsbygg-
nad och byggteknik &r att nagra yrkesroller som tidigare
tillhort omradet Teknik och tillverkning har 6verforts till
Samhaéllsbyggnad och byggteknik.

Utbetalt statligt st6d inom yrkes-
hdgskolan, per organisationsform

TABELL 4: Totalt utbetalt statligt stéd per organisa-

tionsform, mnkr.

Organisationsform

Foran-
dring i
procent
2011-2013

Privata foretag och 7449 628,2 716,1 + 4%
privatédgda ekono-

miska foéreningar

Kommuner 526,6 | 498,3| 6094 —-13,6%
Stiftelser och 147,3 120,1 132,9 +10,8%
ideella féreningar

Landsting 374 32,6 445 —-16,0%
Statliga universitet 0 1,2 8,0 —-100%
och hégskolor

Total 1456,2 | 1280,4 | 15109 -3,6%

Kommentar: Tabellen sorterad i storleksordning efter utbetalt

statligt stéd ar 2013.
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Utbetalt statligt st6d inom yrkeshégskolan,
med avseende pa utbildningens langd

TABELL 5: Utbetalt statligt stéd efter utbildningens
langd, i mnkr.

Férandringen innebdr att utbildningar som leder fram till
samma yrkesroll i vissa fall kan beréttiga till olika scha-
blonbelopp utifran att utbildningens upplagg varierar.
Syftet med férandringen har varit att statsbidrag tydligare
ska grundas pa faktiska kostnader som utbildningen har.

Utbildningens langd mmm TABELL 6: Kostnad per arsplats for respektive

3 ar eller langre 12,0 10,8
Minst 2,5 &r, mindre &n 3 &r 75,7 71,3 74,2
Minst 2 ar, mindre an 2,5 ar 931,0 837,3 976,4
Minst 1,5 &r, mindre &n 2 ar 223,0 175,1 195,8
Minst 1 &r, mindre an 1,5 ar 204,8 180,6 2479
Minst 0,5 ar, mindre an 1 ar 9,7 6,7 58
Totalt 1456,2 | 1280,4| 15109

Kostnad per utbildningsplats inom yrkeshég-
skolan uppdelad pa utbildningsomrade med
kommentarer till avvikelser frdn genomsnitts-
kostnaden.

Statsbidrag per arsplats per utbild-
ningsomrade, inom yrkeshogskolan

| ans6kningsomgang 2012, dar beslut fattades i januari
2013, gjordes en foréndring av de schablonbelopp som
statsbidraget férdelas utifran. Tidigare har schablonbe-
loppet for en specifik utbildning baserats pé vilken SUN-
inriktning® utbildningen haft. Fran och med ansoéknings-
omgang 2012 baseras schablonbeloppet istéllet pa ut-
bildningens upplagg och genomférande. Kriterier finns
fér respektive schablonbelopp och hénsyn tas bland
annat till i vilken man en utbildning kraver speciallokaler,
har 6kade kostnader fér undervisningsmateriel, kraver
undervisning i mindre grupper eller kréver undervis-
ningsspecifik utrustning. Aven antalet sékta utbildnings-
platser kan paverka schablonbeloppet da ett hogre
belopp utgdr om man anstker om 20 platser eller farre.

utbildningsomrade, tkr.

Utbildningsomréade mmm

Ovrigt 78,0 74,8 65,2
Transporttjanster 72,7 63,9 61,1
Teknik och tillverkning 68,6 67,8 66,1
Lantbruk, djurvard, tradgéard, 67,0 67,4 64,1
skog, fiske

Samhallsbyggnad och byggteknik 64,1 62,8 61,9
Kultur, media och design 64,0 63,3 62,0
Pedagogik och undervisning 62,5 60,5 63,0
Data/IT 62,5 63,0 61,7
Miljévard och miljoskydd - - 60,1
Hotell, restaurang och turism 56,9 56,0 55,5
Friskvard och kroppsvard 56,4 55,4 55,3
Sakerhetstjanster 56,4 56,0 55,8
Halso- och sjukvard samt 55,2 55,2 55,2
socialt arbetel

Journalistik och information 508 55,2 54,8
Ekonomi, administration 52,1 51,8 52,1
och forséljning

Juridik 52,1 52,4 52,6
s::;lzslr::;ﬁgt statsbidrag 60,0 50,2 58,5

De utbildningar som ligger under genomsnittligt statsbi-
drag per arsplats ar framst de utbildningar som har storre
inslag av teoretiska studier. Utbildningsomraden som har
hogre genomsnittligt statsbidrag per arsplats ar utbild-
ningar som kraver mindre grupper av studerande eller ar
investeringstunga och har héga kostnader fér maskiner
och material. Anledningen till det 6kade statsbidraget for
en arsplats inom omradet Transporttjanster &r att utbild-
ningar till trafikflygare beviljats inom yrkeshégskolan fran

8 SUN (Svensk utbildningsnomenklatur) &r ett system fér klassificering av utbildning.
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och med 2012. Dessa utbildningar har en avsevart hdgre
ersattning om 320 tkr per arsplats. Exklusive utbildnin-
gar till trafikflygare ar kostnaden per arsplats 60,8 tkr. |
utbildningsomradet Ovrigt ingér bland annat utbildning
till hantverkslarling som har ett stort inslag av individuellt
upplagg. Antalet utbildningar ar dock inte stort.

Antal utbetalda arsplatser
inom yrkeshoégskolan

TABELL 7: Utbetalda arsplatser.

Utbetalda

arsplatser

Antal 24 252 21617 25817

| totalbeloppet som ligger till grund for berdkningen av
antal arsplatser ingdr utbetalt statsbidrag enligt schab-
lonerna, men inte utbetalt pedagogiskt stéd, startstéd
eller utgifterna for studerandeférsékringar. En arsplats
motsvarar 40 studieveckor pa heltid, det vill siga 200
YH-poéng.

Anslagsférbrukningen till yrkeshégskolan
och kompletterande utbildningar

TABELL 8: Specifikation dver utbetalningarna, mnkr.

Specifikation av anslagsférbrukningen m

Utbetalt statsbidrag till YH- och KY- utbildningar 1456,2
Startstod fér YH-utbildningar 19,4
Pedagogiskt stdéd YH-utbildningar 9,2
Utbetalt statsbidrag for (5553
kompletterande utbildningar (KU)

Pedagogiskt stéd for KU 0,5
Studerandeférsakringar 1,8
Summa anslagsférbrukning 1642,4

Kommentar: Ovanstaende tabell visar vad anslaget avseende
Statligt stéd till vuxenutbildning har utbetalats till.

Myndigheten avslutade 2013 med ett utgdende Gverfor-
ingsbelopp pa 268 mnkr. Den stdrsta posten avser det
tillifalliga anslagssparandet pa 138 mnkr som myndig-
heten inte kunde utnyttja. Beslut om ytterligare utbetal-
ning av 138 mnkr hade inneburit en 6kad utbetalning pa
cirka 500 mnkr 2014 och cirka 530 mnkr 2015, vilket inte
hade varit mojligt utifran prognostiserad anslagstilldel-
ning fram till 2017. Ytterligare en forklaring &r att verknings-
graden blev lagre &n myndigheten prognostiserat. Vid
framtagning av verkningsgraden har instéllda starter inte
beaktats vilket framkommit under aret. For 2013 mot-
svarar det cirka 60 mnkr i uteblivna utbetalningar. Till detta
tillkommer att verkningsgraden exklusive instéllda starter
blev tva procentenheter l&gre &n beraknat, vilket motsvarar
cirka 35 mnkr. Resterande belopp avser lagre utbetalning
fér KU med 15 mnkr samt andra mindre poster.

Vilka insatser myndigheten har genomfort sa att
férdelningen av statligt stéd bidrar till en stabil
dimensionering av utbildningsverksamheten med
ett langsiktigt balanserat resursutnyttjande.

Langsiktig planering for

stabil dimensionering

Det finns flera faktorer som paverkar utfallet av utbetalda
statsbidrag och dimensioneringen av antal beviljade ut-
bildningar. Myndigheten gor sin ekonomiska planering
utifran tilldelat anslag for aret enligt regleringsbrevet,
anslagsprognosen tre ar framat, beviljad anslagskredit
samt myndighetens bemyndiganderam.

Utifran dessa ekonomiska forutsattningar planerar myn-
digheten volymerna for aktuell ansékningsomgang och
ytterligare fyra &r framéat. Myndigheten raknar i sina prog-
noser med att varje utbildning far tvd omgangar beviljade.
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Modellen ar uppbyggd fér att ge en sa stabil dimension-
ering som mojligt utifran de forutsattningar som ges. Det
svara i beddmningen &r att prognostisera hur stor del av
de beslutade platserna som kommer att nyttjas, det vill
séga vilken verkningsgrad de fattade besluten kommer ha.
Det som paverkar verkningsgraden &r att en del av utbild-
ningsomgangarna aldrig startar pa grund av for lagt antal
behoriga sékande. Det &r ocks&d manga utbildningar som
startar men inte kommer upp i det studerandeantal som
man fatt beslut for vilket gor att mindre statsbidrag be-
talas ut till anordnaren. Foérskjutna utbildningsstarter gér
ocksa att utbetalningarna inte hamnar pa den period som
beraknats.

i’\tgérder fér héjd verkningsgrad

Ett led i att h6ja verkningsgraden ar att myndigheten,
med bdérjan 2012 och med fortsattning under 2013, har
beviljat startstéd i form av ett engangsbelopp for att
utbildningarna ska kunna starta med férre deltagare an
planerat. Storleken pa stodet for den enskilda utbild-
ningen har begransats till max 5 studerandeplatser.
Startstodet utokades 2013 fran att 2012 galla tre utbild-
ningsomraden, till att 2013 galla alla utbildningsomraden.
Statsbidraget for startstéd har kat fran 11,2 mnkr 2012
till 19,4 mnkr 2013. Alla som sdkte och uppfyllde krite-
rierna blev beviljade startstdd. Myndigheten beddmer att
startstéden &r en bidragande orsak till att installda starter
halverats pa tva ar.

Beslut ar 1, utbildningsomgang 1

Tert1 | Tert2 | Tert3 | Tert1

Beslut ar 1, utbildningsomgang 2

En ytterligare atgard for att minimera instéllda starter och
darmed hodja verkningsgraden ar en férandring av scha-
blonerna. Férutom att nivaderna har hojts och att utbild-
ningens upplagg och genomférande styr s& har aven ett
tillagg gjorts pa respektive schablonniva. Detta innebar
en hojd schablon per arsplats om man séker fér max 20
studerande. Detta for att anordnaren ska séka foér ratt”
antal arsplatser direkt och inte budgetera for fler arsplat-
ser an vad som &r troligt, och darmed eventuellt tvingas
stélla in utbildningen.

Ett tillfalligt anslagssparande &r myndigheten inte behjalpt
av i planeringen av en stabil dimensionering. Beslut fat-
tade under aret ger liten paverkan pa arets utbetalningar,
se modell 1. Utbildningarna startar tidigast under hésten
och utbetalningarna blir betydligt hogre aret darpa da en
hel utbildningsomgang pagar samtidigt som omgang tva
ocksé startar pa hosten. Ytterligare 6kning av utbetal-
ningarna sker ar tre. Tillfélliga satsningar behover vara
fullt finansierade framat i tiden for att inte paverka den
ordinarie tilldelningen av utbildningar framover. Den tillfél-
liga satsningen ”ats d& upp” av att ordinarie utbildnings-
stocken tvingas minska.

En analys av férandringar jamfoért med tidigare ar
nar det galler ovanstaende punkter.

Analyser har gjorts direkt under respektive
aterrapportering.

Tert1| Tert 2 Tert3|Tert1 Tert2 |Tert3

Beslut &r 2, utbildningsomgéng 1

Beslut ar 2, utbildningsomgéng 2

MODELL 1: Modellen visar nar utbetalningarna gors i tiden vid beslut om tva omgéngar for tvaariga utbildningar.
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Kompletterande utbildningar

Myndigheten ska sérskilt redovisa beslut om
statligt stéd fér kompletterande utbildningar fér
2013 och 2014. Av redogérelsen ska framgéa hur
statsbidrag har férdelats till olika huvudman, fér
vilka utbildningar statsbidrag har Iamnats, med
vilket belopp samt antalet arselevplatser och
antalet deltagare i respektive utbildning.

Under 2012 genomfordes ingen ansékningsomgang for
kompletterande utbildningar utan befintliga huvudman
kunde under hosten 2012 ansdka om férlangda beslut for
tidigare beviljade utbildningar. Anledningen till att myn-
digheten inte genomférde en ansékningsomgang var att
man avvaktade besked om att férordning (2000:521) om
statligt stéd till kompletterande utbildningar skulle upp-
héra. | januari 2013 fattade myndigheten beslut om de
kompletterande utbildningar som ansdkt om att besluten
skulle férlangas. Alla som hade méjlighet att anséka om
férlangning gjorde det, vilket var 59 stycken och samtliga
beviljades. Varje anstkan avsag en utbildning féorutom

i ett fall d& en ansdkan avsag 27 utbildningar i form av
kortkurser. Samtliga utbildningar beviljades statligt stdd
genom att stéllas under statlig tillsyn, att utbildningen
skulle erhalla studiestddsplatser samt statsbidrag i form
av grundbidrag och tillaggsbidrag.

Ansokan om statligt stod i form av statlig tillsyn far 1am-
nas till myndigheten I6pande under aret. Under 2013
inkom 23 ansdkningar om enbart statlig tillsyn varav 21
beviljades och tva avslogs.

Det genomfordes inte heller ndgon ansékningsomgang
2013 mot bakgrund av att férordning (2000:521) om stat-
ligt stdd till kompletterande utbildningar upphéavdes den
25 december. Under hdsten gjordes det mdjligt fér huvud-
maénnen for 297 befintliga utbildningar att anséka om att
férnya pagéende beslut enligt férordningen om statligt
stdd till kompletterande utbildningar. Totalt inkom ansék-
ningar fér 274 utbildningar.

Den 13 december fattade myndigheten férnyade beslut
om dessa utbildningar. Utbildningarna beviljades statligt
stéd genom att stallas under statlig tillsyn, att utbildnin-
gen skulle erhalla studiestddsplatser samt statsbidrag i
form av grundbidrag och tillaggsbidrag. De nya besluten
utformades efter varje utbildnings l&dngd och de kortaste
besluten géller till och med 30 juni 2015. Ingen ansdkan
avslogs. Utbildningarna ska vara helt avslutade inom den
nya beslutsperioden och alla elever som ar antagna ska
ha avslutat sina studier inom ramen for beslutets giltig-
hetstid. Utdver det angavs i beslutet att ytterligare for-
langning inte kan medges.

Fér sammanlagt 276 utbildningar, varav tva nya utbild-
ningar under statlig tillsyn, fattades beslut som strécker
sig som léngst till och med 31 mars 2018. Av dessa har
187 utbildningar fatt beslut som stracker sig till 2015,

70 utbildningar har fatt beslut som stréacker sig till 2016,
17 utbildningar har fatt beslut som stracker sig till 2017
och tva utbildningar har beslut som strécker sig till 2018.
Detta innebar att myndigheten sékerstéllt att samtliga
studerande kommer kunna slutféra sina pabdérjade ut-
bildningar.
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TABELL 9: Utbetalt statsbidrag, per utbildning och huvudman samt antal beviljade arselevplatser och snittdeltagare.

Huvudman

ABF Umearegionen

ABF Vasternorrland
ABF Vasteras

Berghs School of Communication AB

Bifrost Music AB

Centrum for Innovation och
Entreprenadskap i Lidkdping AB

Dans i Géteborg AB
Erik Sahlstrom Institutet AB

Formakademin i Lidkdping AB

Utbildningar

Grundlaggande konstutbildning
Konstnarlig férdjupning

Basar, 35 veckor

Utvecklingsar

Konstnarlig grundutbildning

Reklamart direction/copywriting,
80 veckor

Grafisk Design, 80 veckor

Ljudtekniker/Producentlinjen, 64
veckor

Tekniskt nyskapande, 32 veckor

Performing Arts School, 105 veckor

Folkmusik pa nyckelharpa eller fiol,
32 veckor

Folkdans, 34 veckor

Korttidskurser i folkmusik,
séng och dans

Nyckelharpsbygge distanskurs,
404 timmar

Nyckelharpspel distanskurs,
96 timmar

Folkmusik pa fiol, distanskurs,
110 timmar

Folklig séng och berattande,
distansutbildning, 164 timmar

Folkdans, distanskurs
Design- och prototypmodellér

Keramisk hantverksteknik,
74 veckor, ar 2

Keramisk hantverksteknik,
74 veckor, ar 1

Grafisk hantverksteknik, 40 veckor

Hoégre textil hantverksutbildning
80 veckor

Korttidskurser

Textil alt. trahantverk/SI6jd — basar,
40 veckor

Beviljade
arselev-

platser

20
12
20

26
54

46
30

24

78
24

12

24

22

24

Snittdel-

tagare

20
12
18

23
54

46
30

21

78
14

24

22

20

Utbetalt
Stats-
bidrag i

tkr

1312
808
1087
528
1428
3353

2857
1863

1588

6404
1243

493
361

276

108

36

1314
829

783

657

2354

2114

1962

Stats-
bidrag

i tkr per
huvuman

2120

1615
1428

6210
1863

1588

6404

2517

3582

6431
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Féreningen Nyckelviksskolan

Institutet for Hogre
Urmakeriutbildning i Norden AB

Konstskolan Idun Lovén AB

Malmé Tillskararakademi AB
Medborgarskolan i Stockholm

Musikskolan Lilla Akademien AB

Nordic School of Design AB

Palm Fine Arts utbildningscenter
for dekorativt maleri AB

Ridskolan Strémsholm AB

Rinman Education AB

Smedja Volund AB

Stiftelsen Capellagarden

Utbildningar

Farg, form och hantverk,
40 veckor

Hantverkspedagogisk yrkesutbild-
ning, 80 veckor

Tra — form och design

Textil form, 40 veckor
Arkitektur & design

Bild och grafisk form, 40 veckor
Keramisk form, 40 veckor
Metallformgivning

Konstnarlig grundutbildning i maleri,
66 veckor

Konstnarlig grundutbildning i grafik,
66 veckor

Konstnarlig grundutbildning i skulptur,
66 veckor

Konstnarlig idégestaltning, 33 veckor

Urmakareutbildning, gesallutbildning
40 veckor, grundutbildning 80 veckor

Konstnarlig utbildning i malning,
68 veckor

Konstnarlig utbildning i skulptur,
68 veckor

Méonsterkonstruktor/Direktris
Operastudio ar 1, Operastudio ar 2
Hoégre fotografisk utbildning

Lilla Akademiens diplomutbildning
i musik, 36 veckor

Designutbildning sko/sport/mode

Maleridesign

Islandshéastutbildning, 40 veckor

Férberedande Industri Design
Utbildning FIDU, 40 veckor

Smidesutbildning, 38 veckor

Textil, grund och pabyggnad,
40 veckor

Ekologisk tradgardsodling, 40 veckor

Beviljade
arselev-
platser

36
24
15
20

27

14

Snittdel-

tagare

64

30

16
16
16
16
16
16
32

16

16

10
14

32

16

27
24
15
20

27

12

10
19

16

14

Utbetalt
Stats-
bidrag i
tkr

5062

2422

1410
1362
1346
1266
1266
1266
2192

1096

1096

685
1303

1987

994

1677
1970

932
1640

2082

829

742
1579

418
1522

1331

Stats-
bidrag

i tkr per
huvuman

15 398

5069
1303

2981

1677

2902
1640

2082

829

742
1579

418
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Stiftelsen Démen Konstskola

Stiftelsen Falkenbergs Konstskola

Stiftelsen Gerleborgsskolan

Stiftelsen Grafikskolan i Stockholm

Stiftelsen Kursverksamheten vid
Goteborgs universitet (Folkuniver-
sitetet)

Stiftelsen Kursverksamheten vid
Lunds universitet (Folkuniversitetet)

Stiftelsen Kursverksamheten vid
Stockholms universitet (Folkuniver-
sitetet)

Utbildningar

Mébel- och inredningssnickeri,
pabyggnad, 80 veckor

Keramik, 40 veckor
Keramik p&byggnad, 40 veckor
Sommarkurser

Mobel- och inredningssnickeri,
40 veckor

Maleri grundlaggande konstnérlig
utbildning, 68 veckor

Grafik grundlaggande konstnérlig
utbildning, 68 veckor

Skulptur grundlaggande konstnarlig
utbildning, 68 veckor

Konstskola pa natet I+ll, 34 veckor

Konstnérlig grundutbildning,
68 veckor

Konstnarlig grundutbildning,
68 veckor

Konstgrafik grundutbildning,
72 veckor

Boktryck med inriktning Artist Books

Musikallinjen, 105 veckor

Konstnarlig grundldggande utbildning,
37 veckor

Danslinjen, 105 veckor

Férberedande scenisk utbildning,
54 veckor

Tapetsering

Méobelrestaurering

Bild och rumsgestaltning, 37 veckor
Farg och form, férdjupning 37 veckor
Trabildhuggeri

Forgylining

Lunds Konst- o Designskola,
78 veckor

Dansarutbildning, 107 veckor

Kompositionslinje, 74 veckor

Beviljade
arselev-

platser

D o O o

24
74

40

21

51

54

40
24

12

10
10

28

70

23

Snittdel-

tagare

12

D o © o

16

16

24
74

40

21

51

54

32
24

12

10
10

28

70

23

Utbetalt
Stats-
bidrag i

tkr

1189

856
856
657
595

1987

1170

1102

1459
4965

2684

1314

545

4187

3353

2627
1490

1059
737
621
621
553
414

1935

5747

2180

Stats-
bidrag

i tkr per
huvuman

7005

4259

1459

7649

1859

15663
1935
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Huvudméan

Beviljade
arselev-
Utbildningar platser

Animation och experimentfilm,

Snittdel-
tagare

Utbetalt
Stats-
bidrag i
tkr

Stats-
bidrag

i tkr per
huvuman

80 veckor 28 25 1889
- Yrkeslinjen inriktning fotografi, 24 24 1730
80 veckor
= Musikakademien-instrumentmakare, 21 16 1567
120 veckor
- Konstnarlig grundutbildning, 24 16 963
40 veckor
=" Dans- och gestaltningslinje, 74 veckor 16 12 944
- Projektkonst med valmdgjligheter, 91 9 559
40 veckor
=7 Komposition- Fri konst, 37 veckor 3 2 153 15732
Stiftelsen Musik i Dalarna Hogskqlefgrbergdande o4 24 2164 2164
utbildning i musik
Stiftelsen Pernbys malarskola Grqndlgggande konstnérlig 25 25 1678 1678
utbildning, 74 veckor
Stiftelsen Sadelmakeriskolan i Térnsjé | Sadelmakeriutbildning
. P 7 2 126 126
geséllutbildning, 45 veckor
Stiftelsen Stenebyskolan Foérberedande/kompletterande
utbildning for konsthantverk och 84 84 7316
design, 40 veckor
=" Yrkesinriktad utbildning Finsnickeri 10 10 921
och Mdbelrestaurering, 80 veckor
- Ta.petserare',. specialinriktning lader, 6 5 347 8584
skinn och péls
Stiftelsen Stockholms folkhdégskola Konstutbildning LINNEA, 3 &r 12 12 1417 1417
Stiftelsen Tillskararakademin Ménsterkonstruktion med sémnad,
A 24 24 1490
i Goteborg 38 veckor
=" Skraddare/herr, dam och klanning 18 16 1378
=" Direktris, 38 veckor 12 12 865
- Teaterkostym/Historiska drakter, 10 10 771
76 veckor
-? Modistutbildning, 76 veckor 10 10 721 5225
S"tlftelsen Osterlen.skolan Grundutbildning i konst och design, 27 97 1677 1677
fér Konst och Design 72 veckor
Saterglantan Hemslojdens Gard Sl6jd och Hant\./ejrk 58 51 4954
- form och tradition 1-3 ar
-7 Sl6jd- och hantverkstekniker
1-5 veckor 20 20 1862 6816
Orebro Konstskolas Vanner Konstnarlig grundutbildning A, 30 39 2083 2083
66 veckor
Summa 217 2029 155709 155709

Kommentar: Sorterad i alfabetisk ordning fér huvudmaén.



Myndigheten for yrkeshogskolan | Arsredovisning 2013 27

Tolkutbildningar

Beslut om statligt stéd till kontakttolkutbildnin-
gar respektive teckensprakstolkutbildning for
2013 och 2014. Av redogorelsen ska framga hur
statsbidrag har férdelats till folkhégskolor och
studieférbund, for vilka utbildningar och &ndamal
statsbidrag har lAmnats och med vilket belopp.

2013 &r det forsta hela kalenderaret som myndigheten
har i uppdrag att stédja utbildningar till tolkar fér déva,
horselskadade och personer med dévblindhet, samt till
kontakttolkar som ges inom folkbildningen. Myndigheten
ansvarar for att préva frdgor om statsbidrag, framja
utvecklingen samt utéva tillsyn, enligt férordning (SFS
2012:140).

Kontakttolkutbildning

Den sammanhallna grundutbildningen till kontakttolk
bedrivs av tre studieférbund och fyra folkhégskolor.
Statsbidrag har Iamnats till studieférbunden Medborgar-
skolan i Malm@, Folkuniversitetet i Goteborg och Studie-
férbundet vuxenskolan i Stockholm. Statsbidrag har 1am-
nats for tolkutbildning pé& distans till Harnésands folkh6g-
skola, Katrinebergs folkhdgskola, Wiks folkhdgskola och
Asa folkhégskola. Dessutom har statsbidrag lamnats till
ABF i Stockholm och Axevalla folkhégskola fér kortare
kurser for yrkesverksamma tolkar.

Nya straffrattsliga férfaranden och upphandlade tolktjanst-
avtal hos myndigheter har medfért storre efterfragan av
nya tolkar samt 6kat behov av kompetensutveckling fér
redan yrkesverksamma tolkar. Under 2013 genomférdes
23 kurser i syfte att kompetensutveckla yrkesverksamma

tolkar samt 6ka antalet auktoriserade tolkar. Statsbidrag
har bland annat betalats ut till preparandkurser infér
auktorisation av tolk, rattstolk och sjukvardstolk samt
fortbildningskurser for tolkning fér barn. Ett utvecklings-
arbete har ocksa paborjats som syftar till att validera
tolkars kunskaper, fardigheter och kompetenser mot
den nu aktuella sammanhallna grundutbildningen.

Utbildning av tolkar for déva,
dovblinda och horselskadade

Den upp till fyrariga teckenspraks- och dovblindtolksut-
bildningen bedrivs av sju folkhdgskolor utspridda i landet:
Fellingsbro folkhégskola, Harnésands folkhdgskola, Nord-
iska folkhdgskolan, Strémbacks folkhdgskola, Sédertérns
folkhdgskola, Vastanviks folkhdgskola och Onnestads
folkhdgskola. Den ettariga skrivtolkutbildningen som
syftar till att utbilda tolkar fér talad svenska till skriven
svenska ges pa Sodertorns folkhdgskola.

Under aret genomférdes tva kurser i rattstolkning for vid-
areutbildning av verksamma teckenspraks- och dévblind-
tolkar med stdd av statsbidraget. Dessutom genomférdes
en kurs for verksamma tolkar i praktikhandledning.

For att 6ka rekryteringen infor hdststarten gavs statsbi-
drag till ’Kann-dig-for’-kurs pa tva folkhégskolor. Kursen
avser att ge en inblick i teckensprak och tolkyrket.

Valideringsmodell kopplad till
grundutbildning fér kontakttolk

Myndigheten har under aret paborjat ett arbete med att
utveckla en valideringsmodell motsvarande grundutbild-
ning fér kontakttolk inom myndigheten. En arbetsgrupp
med externa experter har engagerats som bistar myndig-
heten i det arbetet.
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TABELL 10: Beslutade samt utbetalda bidrag for Av férvaltningskostnaderna har cirka 40 tkr anvénts till
kontakttolkutbildningar, tkr. rekryteringsframjande atgarder som annonsering med

mera for webbplatsen blitolk.nu.

TABELL 11: Beslutade samt utbetalda bidrag fér utbild-

Folkhdgskolor 12935 12504 12674 ningar av dova, dévblinda och hérselskadade, tkr.

Varav grundutbildning 9210 9856 9452

Varav kurser 3725 2648 3222

Studieférbund 2560 2802 2802

Varav grundutblldnlng 1960 2272 1962 Grundutblldnlng 28 797 26 437 26 379
Varav kurser 600 530 1156 (UTRED 514 509 175
Summa utbetalda 15 495 15 306 15 476 Summa utbetalt 29 311 26 946 26 554
statsbidrag statsbidrag

Férvaltnings- 1300 1291 1300 Férvaltnings- 3000 2152 3000
kostnader kostnader

Summa utgifter 16 795 16 597 16 776 Summa utgifter 32311 29098 29554
statsbidrag statsbidrag

Kommentar: Utbetalning endast till folkhégskolor.

| posten for kurser i tabell 10 ingar statsbidrag for ratts-
tolkningskurser, auktoriserade tolkar och preparandkurser
infor auktorisationsprov med 2 054 tkr.
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Tillsyn och kvalitetsgranskning

Genomférda insatser for att utveckla
myndighetens arbete med tillsyn.

Fran och med januari 2013 arbetar myndigheten enligt en
tillsynsstrategi som innebér att tillsyn tydligt skiljs fran
kvalitetsgranskning och att alla yrkeshdgskoleutbildningar
tillsynas minst en géng under en beviljandeperiod. Enligt
tillsynsstrategin ska den inledande tillsynen genomféras
under de forsta manaderna efter att en utbildning startat,
medan den regelbundna tillsynen genomférs mot slutet
av den forsta utbildningsomgangen. | strategin formul-
eras aven tillsynens évergripande syfte.

Andrat arbetssitt

For att ytterligare utveckla arbetet med tillsyn har myn-
dighetens arbetssatt andrats sa att tillsyn av yrkeshdg-
skoleutbildningar, kompletterande utbildningar och tolk-
utbildningar respektive sérskild granskning hanteras av
skilda grupper av utredare. Myndigheten har under 2013
ocksa fatt utdkat juriststéd. Vid de rekryteringar av utred-
are inom tillsynsomradet som gjorts under aret har juri-
disk kompetens varit ett krav.

For att ge den enskilda utredaren ett tydligt bedémnings-
stdd har nya tillsynshandbdcker tagits fram, med beskriv-
ningar av tillsynsomraden och utredningsprocesser.
Dessa utgor saledes grunden for att myndigheten gor
likvardiga och rattssékra bedémningar i tillsynen.

Fler och effektivare tillsyner

Under 2013 har myndighetens tillsynsverksamhet genom-
forts med utdkade resurser. Eftersom inférandet av till-
synsstrategin har inneburit att antalet tillsyner av yrkes-
hdgskoleutbildningar nastan har fordubblats jamfort med
2012, har utvecklingen av tillsynsmetoden inriktats pa att
fa en mindre resurskravande tillsynsmetod.

Myndigheten har bedomt att tva aspekter ar sarskilt
viktiga for en effektiv tillsyn.

Den férsta handlar om att tillsynen ska sékerstélla att
utbildningarna genomfoérs enligt regelverket redan fran
boérjan. Darfor har myndigheten planerat in alla tillsyner
under den forsta utbildningsomgéangen.

Den andra aspekten handlar om att anpassa tillsyns-
metoden s& att myndighetens resurser kan anvandas
mer effektivt. Myndigheten har darfér prioriterat metoder
for tillsyn baserade p& dokumentgranskning och telefon-
intervjuer framfor tillsyn med platsbesok. Ett antal utbild-
ningar har efter behovsanalys valts ut for tillsyn med plats-
besok. | den regelbundna tillsynen genomférs ocksa
studerandeenkéter. Myndigheten tillsynar utbildningarna
utifran gallande forfattningar och den ansdkan som legat
till grund foér myndighetens beviljande att ingd i yrkeshog-
skolan.

Tillsyn av KU

Med utgangspunkt i tillsynsstrategin och arbetsplane-
ringen ska kompletterande utbildningar fa regelbunden
tillsyn vart femte ar, oavsett vilken form av statligt stod
utbildningen har. | samband med att arets tillsyner av
kompletterande utbildningar avslutades, gjordes en
utvardering som grund for fortsatt metodutveckling.

Tillsyn av tolkutbildningar

Under hosten 2013 har myndigheten for forsta gangen
genomfort inledande tillsyn av sju utbildningar till tecken-
spréks- och dévblindtolk och en utbildning till skrivtolk.
Tillsynerna har foregatts av kunskapsinhdmtning, metod-
utveckling och information till utbildningsanordnarna.
Utbildningarna beviljades statsbidrag i januari 2013 och
startade hostterminen 2013. D4 férordningens innehall

i huvudsak reglerar férutsattningar och férdelning av
statsbidraget, begrédnsas myndighetens majligheter
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att utdva tillsyn 6ver tolkutbildningarna. Den inledande
tillsynen har skett utifran férordningen om statsbidrag
for viss utbildning som ror tolkning och teckensprak,
myndighetens beslut om statsbidrag och den ansdkan
som beslutet vilar pa. Darutover tillkommer ett antal styr-
dokument som &r villkor till ans6kan och myndighetens
beslut om statsbidrag.

Myndigheten har traffat samtliga utbildningsanordnare
for att informera om myndighetens tillsynsstrategi. Samt-
liga tillsyner har genomférts med platsbesok, da tillsynen
var ny fér bada parter. Metoden for tillsyn av utbildning-
arna till teckenspraks- och dévblindtolk samt skrivtolk &r
fortsatt foremal for utvardering och vidareutveckling.

Ekonomisk granskning

| samband med myndighetens I6pande arbete framkom-
mer ibland uppgifter som féranleder ekonomisk uppfélj-
ning, som d& genomférs som sarskild granskning. | de
fall granskningen lett till aterkrav, har myndigheten sett
att utbildningsanordnaren korrigerat de bristfalliga rutiner
som lett fram till terkravet.

Vid de inledande tillsynerna av yrkeshégskoleutbildningar
granskar myndigheten att de férutsattningar som ligger
till grund for respektive utbildnings statsbidrag ocksa
finns i realiteten. Den utvecklade ekonomiska gransk-
ningen har mgjliggjorts genom att myndighetens schab-
lonmodell fér statsbidrag till yrkeshdogskoleutbildningar
har utvecklats.

Den ekonomiska granskningen har under 2013 genererat
62 arenden. Myndigheten har gjort 47 aterkrav motsvar-
ande 2,9 mnkr.
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En analys av resultatet av den tillsyn som
myndigheten har bedrivit under aret.

Regelbunden tillsyn av
yrkeshdgskoleutbildning

Under 2013 har myndigheten genomfért regelbunden
tillsyn av samtliga utbildningar som fatt beslut om att
ingd i yrkeshogskolan i 2011 &rs ansdkningsomgang,
och som omfattar minst 400 yrkeshogskolepoang.

Totalt har 193 tillsynsarenden for regelbunden tillsyn
paborjats och 192 drenden har avslutats med beslut.
Vid 118 tillsyner fattades beslut utan kritik, medan 74
arenden har avslutats med beslut med kritik. Ndrmare
tva tredjedelar av tillsynerna har alltsa avslutats utan
kritik. | ungefér en tredjedel av de tillsyner dar myndig-
heten fattat beslut med kritik, har utbildningsanord-
naren atgardat de patalade bristerna under handlagg-
ningen, och myndigheten har darfér kunnat avsta

fran krav pa aterrapportering. Av de 51 arenden dar
myndigheten har stéllt krav pa aterrapportering, har

49 kunnat avslutas efter aterrapporteringen. Samman-
taget beddmer myndigheten att utbildningsanordnarnas
folisamhet i forhallande till tillsynsbesluten liksom rege-
lefterlevnaden generellt &r god.

I den kritik myndigheten |ldmnat efter tillsyn framtréader
tre omraden, namligen ledningsgruppens sammansétt-
ning och uppdrag, kvalitetssékring och larande i arbete
(LIA). Ledningsgruppens sammansattning har kritiserats
i 25 beslut. Oftast har kritiken avsett ledaméternas brist-
ande deltagande i ledningsgruppen, vilket haft som foljd
att ledningsgruppen i praktiken inte haft den samman-
sattning forfattningarna kraver. | elva beslut avsag kritiken
att ledningsgruppen inte fullgjort sitt uppdrag, vanligtvis
till foljd av att man hallit for fa moéten.

Kritik gallande kvalitetssékring av utbildningen Idmnades
i 21 beslut. Kritiken avser oftast att utbildningsanordnaren
inte genomfort kvalitetssakringen enligt utbildningsplan-

ens beskrivning eller att resultat av uppféljningar inte har
aterforts till de studerande.

Kritik avseende brister i LIA lamnades i 20 beslut. Kritiken
avsag oftast att en eller flera studerande inte fatt LIA-
plats forlagd till ett féretag. Att LIA finns med bland de tre
vanligaste kritikomradena ar anmérkningsvart, eftersom
omradet inte har kunnat granskas vid samtliga tillsyner,
da ungefér en tredjedel av tillsynerna genomforts fére
utbildningens forsta LIA-kurs.

Gemensamt for de tre kritikomradena ar att de vilar pa
arbetslivets engagemang i utbildningen. Om inte arbets-
livets representanter &r i majoritet i ledningsgruppen,
riskerar utbildningens arbetslivsanknytning att férsvagas.
Ocksé LIA har betydelse for arbetslivsanknytningen, da
det ar under LIA som de studerande har bast mojligheter
att koppla samman teori och praktik och att befasta sin
yrkeskompetens. | ledningsgruppens uppdrag ingar vikt-
iga uppgifter som att besluta om antagning och examen
och att svara for att ett systematiskt kvalitetsarbete be-
drivs. Om inte ledningsgruppens arbetsformer &r sddana
att uppdraget kan fullgdras, riskerar utbildningens kvali-
tet att férsdmras. Eftersom arbetslivets engagemang har
central betydelse for yrkeshdgskolans utbildningar, for-
tjdnar ledningsgruppens arbete mer uppméarksamhet

i kommande granskningar.

Inledande tillsyn av
yrkeshégskoleutbildningar

Inledande tillsyn har gjorts pa alla pagdende utbildningar
som fatt beslut om intrade i yrkeshoégskolan i 2012 ars
anso6kningsomgang.

Myndigheten har darmed pabdrjat 351 inledande tillsyner
och dessa har hittills resulterat i 284 beslut, varav 113
beslut med kritik och 45 av dessa innebar krav pa atgéard.
Besluten innehaller ibland kritik inom flera omraden.
Kritiken riktas oftast mot brister avseende kursplaner eller
utbildningsanordnarens antagningsprocess. S& manga
som 72 beslut tar upp brister i kursplanerna. Gransk-
ningen av antagningsprocessen har resulterat i kritik i 49
beslut, avseende till exempel att processen inte har foljt
utbildningsplanens beskrivning, eller att den inte har
genomforts pa ett rattsékert satt. Vid den inledande
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tillsynen granskas ocksa om ledningsgruppen har an-
tagit de studerande och faststallt alla kursplaner innan
utbildningen startar. Myndigheten har riktat kritik i 43
beslut rérande brister i dessa delar av ledningsgruppens

uppdrag.

| 60 procent av de inledande tillsyner dar brister upp-
téckts har anordnarna redan under handlaggningstiden
vidtagit atgéarder som myndigheten bedémt som tillrack-
liga. Myndigheten bedémer darfor att utbildningsanord-
narna har en ambition att snabbt atgérda brister.

Regelbunden tillsyn av
kompletterande utbildningar

Under 2013 har tillsynen av kompletterande utbildningar
riktats mot hégskoleférberedande konstnérliga utbildnin-
gar. Dessa utbildningar valdes ut eftersom de far en stor
andel av de statsbidrag som betalas ut bland de komp-
letterande utbildningarna. 32 tillsyner har genomfdrts.
Beslut med kritik har fattats i 24 &renden, varav 20 med
krav pa &terrapportering. Besluten omfattade samman-
lagt 53 kritikpunkter. Halften av kritikpunkterna handlade
om brister i kursplaner eller planer f6r uppféljning och
utvdrdering. Kritiken handlade dels om allvarliga brister,
som att planer saknas eller inte foljs, dels om brister som
ar enklare att korrigera, som mindre kompletteringar av
de planer som finns. | ett par fall har brister avseende hur
statsbidraget har hanterats upptéckts vid tillsynen. Brist-
erna har da handlat om att huvudmannen fatt fér mycket
statsbidrag pa grund av att man lamnat felaktiga upp-
gifter eller att tillaggsbidrag inte har anvants fér avsett
andamal.

Inledande tillsyn av tolkutbildningar

| &r ar forsta gangen tillsyn genomférts av tolkutbildning-
arna och da i form av inledande tillsyn. D& myndigheten

i december 2013 fattade beslut efter inledande tillsyn av
tolkutbildningarna, beddmdes samtliga uppfylla de krav

forfattningarna stéller.

Erfarenheter fran arets
tillsynsarbete inom yrkeshégskolan

Erfarenheterna fran tillsynsarbetet under aret har pa-
bérjats att sammanstéllas i interna rapporter. Uppféljning
av tillsynsbesluten antyder att myndigheten oftare fattat
beslut med kritik efter tillsyn med platsbesdk an efter
tillsyn dér intervjuerna endast skett per telefon. Vid en
jamférelse kan myndigheten konstatera att 15 av de 30
utbildningar som fick platsbesdk i samband med regel-
bunden tillsyn fick kritik medan bara 59 av 162 utbild-
ningar dér tillsynen genomférdes med telefonintervjuer
fick kritik.

Skillnaderna kan delvis férklaras av att de yrkeshdgskole-
utbildningar som valdes ut for tillsyn med platsbesok fatt
kritik vid tidigare tillsyn. En annan forklaring till skillnaden
kan antagligen héarledas till metoden, da utredarna vid
platsbesdk traffar flera foretradare for utbildningen och
hela studerandegruppen. Pa sa sétt kan platsbesok ge
ett utférligare underlag for granskningen, vilket kan ha
haft betydelse inom vissa tillsynsomraden. Ett exempel
ar omréadet kvalitetssakring av utbildningen, dar kritik

ar vanligare i de arenden dar tillsynen genomférts med
platsbesdk. En fjardedel av tillsynerna med platsbesdk
resulterade i beslut med kritik pd omradet, jamfért med
en tolftedel av de utan platsbesok. Resultatet skiljer sig
dock inte markbart mellan andra omraden dar tillsynen
ofta har lett till kritik, till exempel ledningsgruppens upp-
drag och sammanséttning. Myndigheten ser dock att de
observerade skillnaderna boér féljas upp och analyseras
ytterligare som grund for fortsatt metodutveckling.

Kompletterande utbildningar

Fér kompletterande utbildningar géllde att fyra av de fem
beslut som fattades efter tillsyn med platsbesdk, och sju
av de nitton beslut som fattades efter tillsyn utan plats-
besok, omfattade kritik inom tre eller flera omraden.
Myndigheten beddmer att det generellt finns en okunskap
bland huvudmannen om den formella sidan av att driva
en kompletterande utbildning, kanske eftersom utbild-
ningarna i de flesta fall aldrig haft tillsyn tidigare. Myndig-
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heten beddmer att tillsynerna varit effektiva, eftersom de
fér huvudmannen tydliggjort vikten av att félja regelverket
och att utveckla de omraden dér den enskilda utbildning-
en visat brister. Huvudméannen har ocksé foljt besluten
och har utan dréjsmal gjort de rattelser som myndig-
heten begart.

Efter tillsynerna genomférdes en enkét, riktad till huvud-
mé&nnen, som visade att de ar positiva till hur tillsynen
genomforts och menar att tillsynen har lett till att utbild-
ningarna blivit battre.

Hur kvalitetskriterier och kvalitetsindikatorer har
anvants i myndighetens granskning av utbild-
ningarnas kvalitet och anordnarnas kvalitets-
sakringsarbete.

Kvalitetsgranskning

2013 ars kvalitetsgranskning genomférdes av myndighet-
en med stod av externa experter. De granskningsomraden
som myndigheten prioriterade var LIA och utbildnings-
anordnarnas kvalitetssakringsarbete. De kvalitetskriterier
och kvalitetsindikatorer som anvandes vid granskningen
av LIA var framtagna av de externa experterna, utifran den
forskning som finns om arbetsplatslarande. P4 samma
sétt hanterades kvalitetsgranskningen rérande utbild-
ningsanordnares systematiska kvalitetsarbete. Den expert
som anlitades inom detta omrade har mycket god kun-
skap och lang erfarenhet av den europeiska kvalitetssék-
ringsmodellen for yrkesutbildning, EQARF’. Kvalitets-
granskningen inom detta omrade utgick darfor fran de kri-
terier och indikatorer som finns beskrivna i denna modell.

For arbetet med undersékningen formulerades indikator-
erna i frageform inom féljande kvalitetsomraden:

. Motiv och motivation

. Samarbete och samverkan

. LIA-handledaren

. Den skolférlagda undervisningen (kopplingen till LIA)
. Kvalitetssakringens strategi och processer

. Kvalitetsmatning

. Den studerandes roll i kvalitetsarbetet

N O O, ODN =

Pa vilket satt utbildningsanordnarnas kvalitets-
arbete har utvarderats och resultatet av denna
utvérdering.

Granskning av anordnarnas kvalitetsarbete

Vid myndighetens tillsyn av yrkeshégskoleutbildningar
gors en kontroll for att sakerstélla att utbildningsanord-
narna har implementerat ett systematiskt kvalitetsarbete,
som foljer de ataganden som gors i anstkan. Genom att
ta del av protokoll fran ledningsgruppsmaoten kontrollerar
myndigheten ocksé att ledningsgruppen tar det ansvar
fér kvalitetssékring av utbildningen som anges i férord-
ningen om yrkeshdgskolan. Utbildningsanordnarnas
kvalitetssékring granskas i samband med den regel-
bundna tillsynen och har dér varit det nést vanligaste
kritikomradet, se avsnitt Regelbunden tillsyn inom yrkes-
hégskolan.

7 EQARF, European Quality Assurance Reference Framework, &r en referensram som har tagits fram som stéd fér
EU-landernas arbete med att utveckla, styra och utvardera kvaliteten i de nationella systemen for yrkesinriktad
utbildning. Se vidare http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/vocational_training/c11108_sv.htm
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Férutom denna kontroll vid myndighetens tillsyn var ut-
bildningsanordnarnas kvalitetsarbete ett av de tva teman
som granskades vid arets kvalitetsgranskning. Samman-
lagt tolv utbildningar ingick i granskningen, och de preli-
minara resultaten tyder pa att myndigheten fortsattnings-
vis bor stélla tydligare krav pa utbildningsanordnarna
avseende kvalitetssakring av foretagets forutséttning att
tilhandahalla LIA-plats, handledare och samverkan mel-
lan utbildningsanordnare och LIA-féretag.

Granskningen visar vidare att utbildningsanordnarna
inte alltid arbetar systematiskt med kvalitetssékring av
utbildningarna; man formulerar ofta mal och genomfor
utvarderingar, men resultaten analyseras inte och an-
vands inte for att utveckla utbildningarna. Myndigheten
behover darfor fortydliga de krav som stélls pa utbild-
ningsanordnarna. Omraden som utbildningsanordnarna
generellt behdver utveckla &r tydligare koppling mellan
kvalitetsmal och genomférande och att ta fram battre
metoder for att mata och vardera kvalitet i utbildningen.
Dessutom behdver kopplingen mellan utvarderingar och
atgarder bli bade mer tydlig och mer transparent.

Genomfdérda insatser fér att utveckla
myndighetens arbete med kvalitetsgranskning.

Organisatorisk placering
av kvalitetsgranskningen

Under 2012 och 2013 har kvalitetsgranskningens organi-
satoriska placering inom myndigheten utretts internt.
Aven kvalitetsgranskningens koppling till myndighetens
utvarderingsarbete ingick i utredningen. Med utgangs-
punkt i utredningsresultatet har myndigheten beslutat att
det ar lampligt att tillsyn och kvalitetsgranskning placeras
inom samma avdelning, eftersom bada utgar fran ett och
samma regelverk. Kvalitetsgranskningen syftar i forsta
hand till att granska och utveckla enskilda utbildningar.

Utforskande kvalitetsgranskning

Den kvalitetsgranskning som genomférdes under 2013
har i praktiken varit ett utvecklingsarbete som till stor del
kommer att ligga till grund fér den kvalitetsgransknings-
strategi som myndigheten kommer att ta fram i bérjan av
2014. Den genomférda granskningen visar vikten av att
ta fram tydliga kvalitetskriterier och kvalitetsindikatorer
som underlag infér en kvalitetsgranskning. Myndigheten
bor darfor skilja pa utforskande och regelbundna kvali-
tetsgranskningar.

2013 ars kvalitetsgranskning kan ségas vara utforskande
i den meningen att den utgick fran mer generella och all-
mangiltiga kvalitetskriterier inom de tva granskade om-
radena. Resultatet av den utforskande granskningen goér
det mgjligt for myndigheten att utforma mer specifika
kvalitetskriterier och kvalitetsindikatorer for yrkeshog-
skolan. Dessa kan utgéra granskningsverktyg fér myndig-
heten vid kommande kvalitetsgranskningar inom bada
kvalitetsomradena.
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Genomfoérda insatser for att sakerstélla en effektiv
och rattssaker handlaggning av anmélnings-
arenden.

Handlaggning av anmaélningsarenden

Handlaggning av anmélningsarenden har under 2013 ut-
gatt ifrdn myndigheten tillsynstrategi och har fokuserat
pa regelefterlevnad. For att garantera en likvardig bedom-
ning av arenden har en begransad grupp utredare han-
terat anmélningarna. Gruppen har ansvarat for att
utveckla rutiner och har tagit fram en metod for att
sammanstélla och félja upp besluten i alla anmélning-
sdrenden. Sammanstallningen av besluten med bedém-
ningar och stéllningstaganden bidrar till att kartlagga
myndighetens tolkning av férfattningarna.

Myndigheten har ocksa arbetat med att skapa tydliga
kanaler for inlamning av klagomal. Informationen om
mojligheten att anmala brister vid utbildningar finns pa
yrkeshogskolan.se och myh.se. Sedan tidigare finns ett
webbformular fér anméalningar som i ar férsetts med
tydlig information om hur myndigheten hanterar in-
komna anmaélningar. Nu finns det ocksa mgjlighet att
gbra anmalan via ett direktnummer.

Antalet inkomna anmalningsarenden och
antalet arenden som resulterat i beslut om kritik.

tolkutbildningar. | nio fall har &rendet inte kopplats till en
identifierbar utbildning.

Av de 91 anmélningsérenden som har avslutas med be-
slut riktade 29 kritik mot anordnaren. De vanligaste kritik-
omradena &r organisation/daglig ledning, LIA, avgifter,
undervisning och kunskapsmal. | sex av besluten rikta-
des allvarlig kritik mot utbildningsanordnaren. | dessa

fall har kritiken i huvudsak gallt bristande forutsattningar
att bedriva utbildning, for f& lararledda timmar, bristande
studerandeinflytande, bristande férutsattningar for LIA
eller examination i LIA-kurser. Resterande 19 &renden &r
under utredning.

Myndigheten har genomfért sarskild granskning som lett
till allvarlig kritik av tvad kompletterande utbildningar. En av
dessa granskningar ledde till beslut om indraget tillstand
fér utbildningen. Huvudmannen har éverklagat beslutet
och forvaltningsratten forvantas avgora fragan under
varen 2014.

Under 2013 har myndigheten aven tagit emot och be-
svarat 186 forfragningar. LIA, betyg och betygssattning
samt larare och undervisning &r de omraden som har
vackt flest fragor.

Antalet beslut i tillsynsarenden med,
respektive utan, kritik inom yrkeshégskolan.

Antal anmalningsdrenden
och beslut med kritik

Under 2013 har myndigheten tagit emot sammanlagt 95
anmalningar om brister i utbildning och har sjalv initierat
15 granskningar med anledning av mottagna signaler. 87
arenden gallde yrkeshogskoleutbildningar, vilket ar ndgot
farre &n 2012 da 115 anmalningar togs emot. Nio anmal-
ningar géllde kompletterande utbildningar och fem géllde

Antal beslut i tillsynsdrenden

Under aret har myndigheten inlett 351 inledande och 193
regelbundna tillsyner av pagaende utbildningar. Den in-
ledande tillsynen har vid arsskiftet resulterat i 284 fattade
beslut varav 113 med kritik, varav 45 innebar krav pa at-
gérd. | en inledande tillsyn riktades allvarlig kritik mot ut-
bildningsanordnaren. Myndigheten fann i detta fall brister
i utbildningsanordnarens grundldggande organisatoriska
férutsattningar att bedriva yrkeshégskoleutbildning.
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Regelbunden tillsyn genomférdes av 192 utbildningar
som startade under 2012 och som omfattade 400 yrkes-
hégskolepoédng eller mer. Beslut med kritik fattades i 74
fall och 51 av dessa beslut innebar krav pa atgard. | tva
regelbundna tillsyner riktade myndigheten allvarlig kritik
mot utbildningsanordnaren. | det forsta fallet gallde kriti-
ken bristande tillgang till LIA-platser och i det andra fallet
hanteringen av urval och antagning.

Av de tillsyner som pabdrjats under 2013 kommer 54 in-
ledande tillsyner och en regelbunden att slutféras med
beslut i borjan av 2014. Tretton arenden har avskrivits pa
grund av att den utbildningsomgang tillsynen avsag har
stallts in. Motsvarande siffror f6r 2012 ar 246 fattade be-
slut efter inledande tillsyn och 76 efter regelbunden tillsyn.

En analys av utbildningarnas kvalitet.

Yrkeshoégskoleutbildningarnas kvalitet

Sammantaget bedémer myndigheten att utbildningarna
i huvudsak bedrivs enligt férfattningarna. | de fall myn-
dighetens tillsyn resulterat i kritik, har utbildningsanord-
narna visat féljsamhet och har skyndsamt atgérdat de
brister som identifierats. Kursplaner, kvalitetssakring av
utbildningen och LIA &r de vanligaste kritikomradena for
yrkeshdgskoleutbildningarna.

Tillsynens syfte ar inte att beddéma utbildningarnas kvali-
tet. Resultatet av arets kvalitetsgranskning kompletterar
tillsynerna och visar att utbildningsanordnarnas arbete
kring LIA och kvalitetssékring kan utvecklas. Myndighet-
en beddmer vidare att det kan vara motiverat att formu-
lera tydligare krav och att utveckla stéd fér utbildnings-
anordnarna inom dessa omraden. Mojligheten att komp-
lettera tillsynen med kvalitetsgranskningar kommer att

beaktas.
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Validering

/f\tgérder som vidtagits och vilka resultat som har
uppnatts nar det galler arbetet med att samordna
och stédja en nationell struktur foér validering.

Att ta fram underlag fér
information och beslut

Myndigheten har under aret bidragit med material och
fakta till Statskontorets rapport éver kartlaggning av
valideringsinsatser for utrikes fédda.

Myndigheten har &ven genomfért en workshop i syfte
att utvardera nordiska kvalitetskriterier for validering och
kartldagga gemensamma generella kompetenser som kan
anvandas bade inom validering och inom matchning.
Workshopen genomfdrdes i samverkan med Arbetsfor-
medlingen och elva berérda branscher som tillhandahal-
ler modeller fér validering. Workshopen resulterade i en
rekommendation till regeringen avseende uppdrag att
utveckla en nationell nomenklatur for kompetenser
baserad p& ESCO (European Skills, Competences,
Qualifications and Occupations classification).

Myndigheten har &ven bidragit i arbetet med att utarbeta
underlag infor revideringen av European Guidelines for
validation of non-formal and informal learning (VNFIL).
Ett reviderat forslag presenteras under 2014.

Verktyg foér meritéverféring
och det livslanga larandet

Under det arliga ECVET-forumet som avholls i Prag fram-
kom att ECVET, (European Credit system for Vocational
Education and Training) far en 6kande betydelse for vali-
dering i relation till det livslanga larandet (LLL). Fér myn-
digheten innebér det att arbetet med att frémja en natio-
nell struktur for validering behdver kopplas ihop med
implementeringen av saval ECVET, som med nationella
kvalifikationsramverket (NQF), nér val ett beslut om det
har fattats av regeringen.

Att samverka samt att
initiera och driva natverk

Myndigheten har under aret genomfort tvd sammankom-
ster med né&tverket Nationellt forum for validering (NFV)
dar strategiska fragor inom validering behandlats. | nat-
verket ingar Arbetsférmedlingen, Folkbildningsradet,
Universitets- och hogskoleradet (UHR), Statens skolverk,
Svenskt néringsliv, Landsorganisationen (LO), Tjdnste-
mannens centralorganisation (TCO), Sveriges kommuner
och landsting (SKL), samt representanter for de natio-
nella branscherna.

Myndigheten finns ocksa representerad i expertnatverket
fér validering, Nordiskt natverk for vuxnas larande (NVL).
Expertnatverket har genomfoért fyra méten under aret dar
gemensamma fragor om validering i Norden diskuterats.

Myndigheten har inom ramen for expertnatverket dven
deltagit i ett NordPlus-projekt om nordiska kvalitets-
kriterier for validering vilka presenterades pa en slutkon-
ferens pa Statens skolverk. Myndigheten har aktivt med-
verkat i arbetet med detta. Kvalitetskriterier for validering
har aven utvarderats av en arbetsgrupp bestédende av
branschrepresentanter, kriterierna bedoms vara bade
anvandbara och relevanta for saval branschvalidering
som validering inom utbildningsvésendet.

Samverkan med Arbetsférmedlingen

infér upphandling av valideringstjanster
Myndigheten har samverkat/bistatt Arbetsférmedlingen

i deras arbete med upphandling av valideringstjanster och
i arbetet med en férstudie som syftar till att utvidga upp-
handlingen till att omfatta fler branscher &n dagens sju.

Arbetsférmedlingen anvander de av myndigheten utar-
betade Kriterier och riktlinjer for validering av reell kom-
petens i kravstallningen fér upphandlingen. De utfoérare
som Arbetsférmedlingen upphandlat férbinder sig att
registrera resultaten av en validering i Myndigheten for
yrkeshdgskolans resultatdatabas.
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Samverkan med regionala aktérer

Myndigheten har definierat validering som ett omrade
fér samverkan och har i flera aktuella forum redogjort for
arbetet med en nationell struktur fér validering, om méj-
ligheterna for utveckling pa regional niva samt vilket stod
man kan rakna med fran myndigheten. Ett seminarium
har genomforts i samverkan med Sveriges kommuner
och landsting (SKL) och féretréadare fér regionala kom-
petensplattformar for att belysa mdjligheter till att
utvecka validering pa regional niva.

Att utveckla riktlinjer, verktyg och material
Myndigheten stddjer fortldpande de branscher som avser
att utveckla yrkesspecifika valideringsmodeller. Fér nar-
varande finns valideringsmodeller etablerade i 25 bran-
scher omfattande cirka 153 yrkesroller publicerade pa
myndighetens webbplats valideringsinfo.se.

Ett verktyg for att kunna ta fram statistik 6ver utférda
branschvalideringar har ocksa utvecklats under aret.

Att sprida information om validering

Webbportalen valideringsinfo.se ar myndighetens framsta
plattform for att sprida information om validering och har

cirka 1700 unika besokare per manad. Detta &r en 6kning
med drygt 20 procent fran féregéende &r. Portalen drivs
i samverkan med Arbetsférmedlingen, Universitets- och
hogskoleradet (UHR) och Statens skolverk.

Vagledningsverktyget Din valideringsvdg som finns i
webbportalen stédjer individen i att hitta utférare av
validering och har under aret Oversatts till 20 olika sprak
for att 6ka tillgéngligheten.

Under 2013 har myndigheten fokuserat p& att externt
sprida kunskap om validering. Myndigheten har med-
verkat vid cirka 30 externa konferenser och seminarier
for att informera och sprida kunskap om en nationell
struktur for validering. Det &r ndstan en férdubbling mot
féregaende ar.

Ny samverkansgrupp med anledning av
Universitets- och hégskoleradets bildande
En ny arbetsgrupp fér samverkan har bildats for att sam-
ordna och utbyta information inom valideringsomradet.
Gruppen bestar av Statens skolverk, UHR och Arbets-
férmedlingen.
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Resultatredovisning
— organisationsstyrning

Myndighetssamverkan

Myndigheten har under aret medverkat vid traffar arran-
gerade av Tillvaxtverket, i syfte att 6ka samverkan mellan
nationella myndigheter och regionalt ansvariga for det
regionala tillvaxtarbetet inom kompetensférsérjnings-
omradet. Sarskilt fokus under aret har varit att bidra till
arbetet med strukturfondsprogrammet och utvecklingen
av de regionala kompetensplattformarna. Myndigheten
har initierat ett natverk dar representanter fran utbild-
ningsmyndigheterna (Statens skolverk, Universitets-
kanslersambetet, Universitets- och hégskoleradet,
Statens skolinspektion, Folkbildningsradet), samt
Centrala studiestddsnamnden och Statistiska central-
byran inbjudits till traffar. Syftet med natverket &r att
diskutera, utbyta erfarenheter och samverka kring
statistik och studier.

Inom valideringsomradet har samverkan skett med flera
olika myndigheter. Bland annat med Arbetsférmedlingen
i deras upphandling av valideringstjanster och med Uni-
versitets- och hogskoleradet, Arbetsférmedlingen och
Statens skolverk som gemensamt driver webbportalen
valideringsinfo.se.

Samverkan har ocksé skett med utbildningsmyndig-
heterna, (Statens skolverk, Statens Skolinspektion och
Universitets- och hogskoleradet) i fraga om tillampning
av olika EU-verktyg for yrkesutbildning och mobilitet. En
gemensam konferens om ”Yrkesutbildning fé6r morgon-
dagen” med fokus p& EU-verktygen anordnades i
december med 6ver 300 deltagare.

Myndigheten har ocksé samverkat med Universitets-
kanslerambetet kring tillsyn, kvalitetsgranskning och ut-
véardering. | maj 2013 genomfordes ett mote dar fokus var
att [ara mer om varandras metoder och férutsattningar foér
granskning. Planen &r att folja upp detta férsta mote med
ett fortsatt utbyte av erfarenheter kring tillsyn och kvali-
tetsgranskning med myndigheter som har uppdraget att
granska utbildningar.

Myndigheten ska lamna en redovisning av vilka
delar av den administrativa stédverksamheten
som ar lamplig att éverféra till Statens service-
center och en plan for nar i tiden och pa vilket
satt en sadan 6verforing kan genomforas.

Administrativ stodverksamhet till SC

Myndigheten for yrkeshdgskolan har sedan tidigare kdpt
mindre ekonomiadministrativa tjanster av Statens service-
center (SC). Myndigheten har aven kdpt I6neadministra-
tiva tjanster i stérre skala. Under varen 2014 kommer av-
talet utdkas géllande Idneadministrativa tjanster bland
annat genom att avvikelserapportering och rese- och
utlaggsadministration kommer att ske direkt i I6ne-
systemet Palasso.

Under hdsten 2013 skrev myndigheten avtal med SC om
e-handelstjansten som inférdes fran och med november.
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Myndighetens inkop bestar dock framst av tjainstekdp och
dér kan inte e-handelstjansten nyttjas. Myndighetens kost-
nader for tjanstekdp av SC berdknas dock férdubblas
2014, bland annat pa grund av e-handelstjansten.

En del av den administrativa stédverksamheten som myn-
digheten pa sikt kan se behov av att kdpa av SC &r
e-arkivering. Myndigheten saknar den kunskapen idag,
men tjansten finns inte i SC:s tjdnsteutbud. Myndigheten
ser dock inte nagra befintliga arbetsuppgifter pa myndig-
heten idag som &r méjliga att éverféra till SC. Myndig-
heten anser att en stabilisering av verksamheten hos SC
férst behovs dér kvaliteten kan sdkras fér kunderna.

Verksamhetsredovisning
och resursatgang

Kostnadsutvecklingen fordelad pa I6ner,
konsultkostnader och évrig drift fér respektive
verksamhetsomrade.

Totalt har myndighetens |6nekostnader minskat med
cirka 5 procent mellan aren 2012 och 2013. Konsult-
kostnaderna har fortsatt minska nadgot mot 2012 medan
ovriga driftkostnader daremot har 6kat med 15 procent
vilket ar cirka 3,5 mnkr.

Okningen av driftkostnaderna beror pa dkade avskriv-
ningar. Framforallt fér Mina sidor (anordnarnas tjanste-
portal) och arets nedskrivning av tidigare investeringar i
studiedokumentationssystemet. Myndighetens kostnader

for IT-konsulter har minskat med cirka 1 mnkr. Forstark-
ning har i stéllet skett genom anstallning.

Den stdrsta orsaken till minskning av |dnekostnaden &r
verksamhets6vergangen av beddémningen av utlandsk
eftergymnasial yrkesutbildning. | &r hade myndigheten

ocksa en oférandrad semesterldneskuld mot en 6kning
med narmare 1 mnkr 2012.
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TABELL 12: Kostnadsutvecklingen 2011-2013.

_ Lonekostnad Konsultkostnader Ovrig drift

2013 2012 2011 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Analysarbete av olika slag 9805 8043 8314 953 1360 1766 3310 2795 2107
Besluta om utbildningar och férdela 22456 | 21081 21766 5454 3142 3817 6549 5382 6102
och betala ut bidrag
Planera, forbereda och utféra tillsyn 15619 17 282 19185 1673 2353 3347 3103 4493 5570
Dokumentera utbildning/kompetens 3297 3601 3594 206 490 914 3477 899 1050
Informera om yrkeshégskolan och 7799 8094 6 542 1636 2159 2634 4617 3452 5017
myndighetens uppdrag
Samordna och ge stdd for 2551 2275 2672 712 393 1603 1127 583 607
nationell struktur fér validering
*) Beddmning av utlénsk - 3622 3153 = 493 714 = 958 881
eftergymnasial yrkesutbildning
Samordning av kvalifikationsramverk 1719 2 381 2400 359 1135 1520 864 934 1168
samt EQF
**) Tolkuppdraget 3191 3149 - 319 429 = 1364 1113 =
Ovrigt 248 917 284 16 200 49 1893 2182 2199
Summa verksamhetskostnader 66685 | 70445 67910 | 11328 | 12155 16365 | 26304 | 22790 | 24700

*) Verksamhetsévergédng till Universitet- och hégskolerddet (UHR) vid &rsskiftet 2012/2013.
**) Tolkuppdraget éverférdes till myndigheten fr o m 1 juli 2012.

Handlaggningskostnader

Handlaggningskostnader per beviljad
utbildningsplats inom yrkeshégskolan.

TABELL 13: Kostnad per arsplats.

Totala
verksamhets- | Antal Kostnad
kostnader, tkr | arsplatser per arsplats
2011 108 975 25817 4221
2012 105 390 21617 4875
2013 104 317 24 252 4301

Kommentar: Jémférelsetalen dr 2011 och 2012 &r justerade.
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Resultatredovisning - ovrigt

| det har kapitlet redovisas uppdragen i tidigare regleringsbrey, vilka &r markerade

med gra ruta, samt de uppgifter som myndigheten har enligt férordningen (2011:1162)
med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan och som inte redovisats pa annat

sétt, markerade med transparenta rutor. Myndigheten har valt att ocksé kort ndmna de
uppdrag fran regeringen som har redovisats vid annan tidpunkt an i arsredovisningen.

Uppdrag givna i tidigare regleringsbrev

Myndigheten ska i samband med arsredovis-
ningen lamna en redovisning av verksamhet
och utfall for pilotprojektet rérande férbattrad
tillganglighet fér funktionsnedsatta inom yrkes-
hégskoleutbildning.

De fem yrkeshdgskoleutbildningarna® som ingér i pilot-
projektet ”Yrkeshégskoleutbildning med mdjlighet till ut-
Okat stéd” startade sin andra omgéang under hosten 2013.
Till andra omgéangen antogs 15 studerande med en kon-
staterad funktionsnedséattning, vilket motsvarar 12 procent
av utbildningsplatserna pa de utvalda utbildningarna.
Nedan redovisas de specifika insatser som utméarker
pilotprojektet.

Specifika informationsinsatser

De informationsinsatser som har genomférts for att sprida
informationen om utbildningarna med utdkat stdd, utéver

de insatser som vanligtvis gors for att marknadsféra
utbildningar, har varit:

e Gemensam annonsering i Arbetsformedlingens tidning
”Pa jobbet”

¢ Annonsering i tidningar som riktar sig till personer med
funktionsnedséttning, till exempel Dyslexiférbundets
tidning och Aspbergerférbundets tidning

e Information om utbildningarna genom olika funktions-
hindersorganisationer.

Myndigheten har &ven medverkat till att sprida informa-
tion om dessa utbildningar genom att producera ett in-
formationsblad som delats ut pa utbildningsmassor
dar myndigheten medverkat. Utskick har aven gjorts

till Arbetsformedlingens alla kontor, Férsékringskassan,
landets alla studie- och yrkesvégledare pa gymnasie-
skolor, Komvux och gymnasiesérskolor. Myndigheten
har &ven erbjudit stéd till utbildningsanordnarna i mark-
nadsféringen av utbildningarna.

8 Kulturkommunikatdr- med fokus p& scenisk produktion, inkludering, dans, teater och teknik- Bollnds kommun/hégskoleenheten
Tradgardsmaéstare — med specialisering hélsa, kultur och miljé- Folkuniversitetet kursverksamheten vid Géteborgs universitet, MéIndal

Léne- och ekonomiadministratér — Yrkeshégskolan i MdInlycke

Elprojekteringsingenjor — Helsingborgs kommun/Yrkeshdgskolan Helsingborg
Systemutvecklare med specialisering i agila metoder — Lernia utbildning AB, Stockholm
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Generella och specifika

pedagogiska anpassningar

Under 2013 har det genomférts ytterligare generella an-
passningar utéver de anpassningar som gjordes under
hdsten 2012. De olika anpassningarna som gjorts och
redovisas nedan har dock inte erbjudits pa alla utbild-
ningarna. Anpassningarna ar: Anstéllning av en inklu-
deringspedagog som arbetar med klassen som helhet.
Alternativa verktyg som bild och video i undervisningen.
Inférande av detaljerade kursplaneringar minst 30 dagar
innan kursstart, for att underlatta for de studerande som
behdver planera sina studier. Inkdp av videokamera och
stativ, for att kunna filma forelasningar s& att studerande
med diagnos ska kunna fokusera pa féreldsningen istéllet
fér att anteckna.

De specifika anpassningar som genomfdrts under 2013,
utéver de anpassningar som gjordes under hdsten 2012,
ar: Dyslexi- och dyskalkylitester fér de studerande som
behdver det. Extra undervisning i alla kurser, inspelade
laromedel och enskild tentamenstid med stéd. Lararledda
upphamtningstillféllen, extra stéd vid praktiska moment
samt resursldrare som stddjer i studiesituationen. Tatare
avstamningar med de studerande for att fanga upp behov
av stod.

Fysiska anpassningar

En utbildningsanordnare har genomfért anpassningar
i lektionssalen i form av ljuddampande takplattor och
filter i belysningen. En annan har képt in specialan-
passade kontorsmabler.

Specifik kompetensutveckling

Den undervisande personalen har under 2013 erbjudits
kompetensutveckling i pedagogiska hjalpmedel som in-
teraktiv whiteboard, smartpen och talsyntes samt grupp-
handledning med specialpedagog. Det har &ven erbjudits
féreldsningar om forskning kring vuxenutbildning och
seminarier som handlat om tillgédnglighet och om att
stodja personer med funktionsnedsattning i 6vergangen
fran utbildning till arbetsmarknad.

Det har genomférts en kurs om funktionsnedsattning,
inkludering och bemétande samt en utbildning om funk-
tionsnedsattningar samt anpassning av kursmaterial.
Under aret har 4ven ett projekt i aktionsbaserad forsk-
ning i kollektivt Iarande i estetiska processer paborjats.

Observera att de olika kompetensutvecklingsinsatserna
inte erbjudits hos alla utbildningsanordnarna som ingar
i pilotprojektet.

Ingen utbildningsanordnare har anlitat Specialpeda-
gogiska skolmyndigheten for radgivning.

Ingen utbildningsanordnare har ansékt om ekonomisk
erséttning till LIA-féretag, men flera anger att det kan
komma att bli aktuellt under 2014.

Ekonomisk redovisning for 2013

Under 2013 har pilotprojektets kostnader uppgatt till
totalt 4,9° mnkr varav 1,3 mnkr ar kostnader i form av
utdkat statsbidrag for sérskilt pedagogiskt stéd (indivi-
duella insatser). En utbildningsanordnare har ansdkt om
startstéd pa grund av for fa behoriga sékande och 0,7
mnkr har utbetalats.

9 Under hésten 2012 fick utbildningsanordnarna utbetalt statsbidrag fér utbildningens férsta &r (17 693 750 kr).
Summan i texten avser kostnader fér hostterminen 2013 uttag per den 21 november 2013.
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Ovriga uppdrag

Hér redovisas kort de regeringsuppdrag myndigheten
haft under aret och som redovisats vid annan tidpunkt.

1.

2.

4,

Behovet av utbildningar som kan ingéa i yrkeshog-
skolan utan statsbidrag eller sarskilda medel
Uppdraget redovisades den 25 februari 2013 .

Yrkeshogskolans arbetsmarknadsrad
Myndigheten har under aret haft i uppdrag att utreda
om det funnits behov av att &ndra rddets samman-
sattning och dess uppgifter. Redovisningen ldmnades
till regeringen den 15 maj 2013 ™.

Sokandefrekvensen gallande yrkeshégskolans
utbildningar samt kompletterade utbildningar
Myndigheten har haft i uppdrag att ta fram atgarder
for att fa fram personnummerbaserad statistik Gver
s6kandefrekvensen nédr det galler kompletterande
utbildningar och yrkeshégskolans utbildningar.
Statistik ska kunna redovisas for utbildningar som
startar 2014. Uppdraget redovisades den 25 sep-
tember 2013,

Arsrapport 2013

Myndigheten for yrkeshégskolan har ett arligt upp-
drag att Idmna en samlad redovisning med analys-
erad statistik for yrkeshégskolan, kommenterad

10
1
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13
14

15

Diarienummer: YH 2013/275
Diarienummer: YH 2013/1145
Diarienummer: Yh 2013/520
Diarienummer: Yh 2013/346
Diarienummer: Yh 2011/2879
Diarienummer: Yh 2012/1512

statistik for kompletterande utbildningar och sam-
manfattande resultat frn en studie om studerandes
sysselséttning aret efter avslutade studier. Uppdraget
redovisades den 14 maj 2013,

. Forberedning av ett ans6kningsférfarande

av nya arsplatser i Vastra gotalandsregionen

Ett pagdende regeringsuppdrag ar att férbereda ett
ansokningsforfarande nar det géller 500 nya arsplats-
er i Vastra Gotalandsregionen fran och med hosten
2012 till och med 2013,

Uppdraget ska redovisas senast den 30 maj 2014.
En delredovisning har skett den 29 oktober 2012
samt den 4 november 2013.

. En strategi fér genomférandet av den nationella

funktionshinderpolitiken 2011-2016

Myndigheten &r sedan 2012 en av de strategiska
myndigheterna i arbetet med den nationella funktions-
hinderpolitiken. Myndigheten ska arligen redovisa sitt
arbete till regeringen. Aterrapporteringen redovisades
den 15 mars 2013,
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Uppgifter enligt instruktion

Enligt férordningen (2011:1162) med instruktion for
Myndigheten for yrkeshogskolan finns nedanstaende
uppgifter som inte redovisas pa annat sétt.

Europass

Myndigheten ska vara behérig myndighet enligt
Europaparlamentets och radets direktiv, nar det
géller att utfarda utbildningsbevis och andra
handlingar for utbildningar inom yrkeshégskolan
och de utbildningar inom yrkeshégskolan som
bedrivs som uppdragsutbildningar.

Myndigheten har anvant en ny process for att ta fram
Europass-tillagg till examensbevis som &r snabbare och
mindre kostsam. Ett uppdaterat informationsmaterial har
tagits fram. Europass inom yrkeshégskolan utgjorde en
programpunkt vid héstens informationsméten for utbild-
ningsanordnare, med avsikt att 6ka k&dnnedomen.

EQF

Myndigheten ska vara den nationella samord-
ningspunkten fér den europeiska referensramen
for kvalifikationer for livslangt larande, European
Qualifications Framework (EQF)

‘o4 0§ ©

Ett land EQF Ett annat land

EQF ska fungera som ett 6versattningsverktyg som ska
gora utbildningssystemen och kvalifikationer fran olika
lander i Europa lattare att Iasa och forsta. Myndigheten
for yrkeshogskolan ar nationell samordningspunkt for
arbetet med att inféra EQF i Sverige. | arbetet ingar
aven att vara Sveriges officiella representant i de forum
dér EQF och férslag till nationellt ramverk fér kvalifika-
tioner (NQF) behandlas och diskuteras.

Myndigheten &r Sveriges representant i det europeiska

natverk som rér EQF/NQF som EU-kommissionen leder
och arrangerar. Natverket traffas tva ganger per ar och

diskuterar da utvecklingen och inférandet av EQF/NQF
i respektive land.

EQF och NQF omfattar bade det offentliga utbildnings-
vasendet, andra utbildningar som exempelvis folkhog-
skoleutbildningar och utbildningar som olika branscher
bedriver samt matchning mot arbetsmarknaden. Upp-
dragen innebar omfattande kontakter och samordning
med andra nationella myndigheter samt med branscher
och arbetslivets organisationer.

Konferenser och méten

Myndigheten har under 2013 deltagit i konferenser och
moten som arrangerats av myndigheter, férbund och
intresseorganisationer for att informera om ramverket.

En stdrre nationell konferens har genomférts i samverkan
med Skolinspektionen, Statens skolverk och Universitet-
och hogskoleradet (UHR) med 6ver 300 deltagare.

Myndigheten har vid fyra tillfallen under aret deltagit i
internationella aktiviteter som rér EQF/NQF.

| varas holl myndigheten en stor internationell konferens i
Vasterds med deltagare fran 20 lander, i samverkan med
EU-kommissionen, Europeiska kommissionens center
for utveckling av yrkesutbildning (CEDEFOP) och utbild-
ningsdepartementet.

Under senhdsten deltog myndigheten &ven vid en kon-
ferens i Berlin for att beskriva arbetet med det svenska
kvalifikationsramverket.
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Leda och administrera det nordiska EQF-nétverket
Myndigheten har under 2013 aven ansvarat fér och
administrerat moten i det nordiska EQF/NQF-natverket,
som Nordiska ministerrddets (NMR) och Radgivnings-
gruppen for det nordiska samarbetet om vuxnas ldrande
(SVL) finansierar.

Bedémning av yrkeskunskaper vid
antagning till yrkeslararutbildning

Myndigheten har under aret bistatt Malmo hogskola i
arbetet med validering av yrkeskunskaper som ger till-
trade till utbildningar med yrkesexamen. Arbetet pabor-
jades under 2012 och har fortsatt under 2013. Arbetet
grundar sig pa ett regeringsuppdrag och samordnas

av Malmo hogskola. Utgangspunkterna for bedém-
ningen har bland annat varit Hégskoleverkets foreskrift
om behdorigheter till yrkesutbildning vilken i sin tur utgar
fran forslaget till nationellt kvalifikationsramverk som
myndigheten redovisat till regeringen under hésten 2010.

Myndigheten ska informera och sprida kunskap
om yrkeshdgskolan och det samlade utbudet av
utbildningar inom yrkeshégskolan.

Information om yrkeshégskolan

Varumarkesplattform

Under aret har myndigheten fortsatt att arbeta utifran de
karnvarden om flexibilitet, partnerskap och matchning
som beslutades i samband med att varumarkesplattform-
en for myndigheten togs fram under 2012. Som ett led i
detta har ett marknadsforingskitt tagits fram pa prov och
distribuerats bland nagra av anordnarna inom yrkeshog-
skolan i form av roll-ups och en broschyrdisk. Syftet ar
att skapa en enhetlighet i presentationen av utbildnings-
formen yrkeshogskolan fran saval myndighetens som an-
ordnarnas sida, for att 6ka igenkanning och trovérdighet.
Detta kommer att utvarderas under 2014. Under aret har

myndigheten &ven slutfért implementeringen av sin nya
grafiska profil som beslutades under 2012, vilket dven
innefattat byte av url frdn yhmyndigheten.se till myh.se.

Nya webbplatser

| bérjan av aret lanserade myndigheten nya versioner av
webbplatserna myh.se (tidigare ynmyndigheten.se) och
yrkeshogskolan.se. Savél innehall som funktionalitet och
struktur har gjorts om. Bland annat har nya yrkeshog-
skolan.se fatt en forbattrad sékmotor som gor det enklare
for potentiella studerande att hitta och jamféra utbild-
ningar. De nya webbplatserna har &ven anpassats efter
de nya grafiska profilerna f6r myndigheten respektive
yrkeshdgskolan.

Varumarkes- och malgruppsundersdkning

Tva storre undersdkningar med baring pad kommunika-
tionsomradet har paborjats under 2013, en varumarkes-
matning och en malgruppsundersékning. Varumaérkes-
undersdkningen &r en webbaserad enk&tundersdkning
som syftar till att mata kdnnedom om och attityder till
myndighetens samtliga uppdrag hos malgrupperna
arbetsliv, anordnare, potentiella studerande samt
allmanhet. Den féljer till viss del upp den nollméatning
om kadnnedom och attityd till myndigheten respektive
yrkeshdgskolan som myndigheten genomférde 2011,
men har breddats fér att omfatta myndighetens samt-

liga uppdrag.

| december inledde myndigheten arbetet med en for-
djupad malgruppsundersokning av det anstallande
arbetslivet. Undersdkningen ar en kvalitativ studie och
genomférs i form av 30 djupintervjuer med represen-
tanter for sma och medelstora foretag pa olika platser i
landet. Syftet ar att lara k&nna malgruppen béttre. Vilka
motivationer och drivkrafter finns hos denna malgrupp
nér det galler att ta till sig information om yrkeshdg-
skolan? Utifran denna kunskap kan myndigheten sedan
arbeta med att positionera yrkeshégskolan och anpassa
budskap som gor att kdnnedomen och i férldngningen
aven engagemanget for utbildningsformen dkar inom
denna malgrupp.
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SFS utredning om studerande-

inflytandet inom yrkeshégskolan

Under &ret har Sveriges Forenade Studentkarer, SFS,
haft i uppdrag av myndigheten att utreda och presentera
ett forslag pa hur studerandeinflytandet skulle kunna
organiseras och starkas inom yrkeshdgskolan. Utred-
ningen har skett genom intervjuer och platsbesok pa
olika utbildningar runt om i landet med fokus pa stud-
erandeinflytande och kvalitet. Utredningen har mynnat
ut i 15 forslag for ett battre studerandeinflytande, myndig-
heten kommer att arbeta vidare med dessa under 2014.

Media- och pressarbete

Med utgangspunkt frdn myndighetens verksamhetsplan-
ering fér 2013 har media- och pressarbetet fokuserat pa
arbetsliv och studerande. Detta har genomférts genom
lokala debattartiklar och proaktivt pressarbete kopplat
till generaldirektérens studiebestk pa yrkeshdgskoleut-
bildningar runt om i landet.

Myndigheten har pa ett tydligare satt &n tidigare kom-
municerat resultaten av genomférda tillsyner i medierna.
Malet har varit att synliggéra myndighetens beslutsfatt-
ande och 6ka fértroendet for de olika utbildningsformerna.
De beslut som kommunicerats till media handlar om all-
varlig kritik mot utbildningar och aterkrav av statsbidrag.

Myndigheten har ocksa tagit fram en mediepolicy som
ska pragla det framtida arbetet med press och media.
En medieanalys angéende i vilken grad arbetslivet &r
aktivt nar det géller att kommunicera kring yrkeshdg-
skoleutbildning har genomférts under 2013. Analysen
visar att det ar framst utbildningsanordnare och politiker
som driver kommunikationen kring utbildningsformen i
medierna, arbetslivet har ett relativt svagt medialt genom-
slag. Analysen visar &ven att bilden av yrkeshdgskolan i
medierna i mycket hég grad férknippas med matchning
av kompetens och skraddarsydda utbildningar.

Varuméarkesundersokningen fran december indikerar att
kannedomen om yrkeshogskolan har okat. Tittar man pa

antalet pressklipp pa sékordet "yrkeshdgskolan” be-
kraftas den bilden. Pressklippen har 6kat till 1802
stycken. Okningen har framfér allt sin bakgrund i ett
mer proaktivt pressarbete.

Pressklippen om beviljandet av utbildningar fran 2013
ar till storsta andelen mer positiva &n vid tidigare ar.

Myndigheten ska svara for ett register 6ver
uppgifter om de studerande i utbildningarna
inom yrkeshdgskolan och i de utbildningar inom
yrkeshégskolan som bedrivs som uppdragsut-
bildningar samt de studerandes studieresultat,
betyg och examina.

Studiedokumentation

Myndigheten har tagit fram en tjanst for insamling och
bevarande av studiedokumentation for yrkeshogskoleut-
bildningar. Tjadnsten driftsattes under hésten 2013 och
har successivt gjorts tillgénglig fér utbildningsanordnare
av yrkeshégskoleutbildning. | samband med driftsétt-
ningen genomférde myndigheten informationsméten

pa fem orter i landet. Nuvarande metod for studiedoku-
mentation for yrkeshdgskoleutbildningar fasas ut och
ersatts av insamling av studiedokumentation via den
nya tjansten. Vid arsskiftet hade 82 av de 243 utbild-
ningsanordnare som hade pagaende eller beviljade ut-
bildningsomgangar pabdérjat sin rapportering via tjansten.
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Kostnhadsfordelning och prestationer

TABELL 14: Intdkts- och kostnadsfordelning per process, i tkr.

Besluta om utbild-

ningar och betala Tillsyn av pagaende Dokumentera utbild-

Analysarbete ut bidrag utbildningar ning och kompetens
2013 | 2012 | 2011 2013 | 2012 | 2011 2013 | 2012 | 2011 2013 | 2012 | 2011
Intakter av anslag 14033 | 12189 | 12169 | 34373 | 29582 | 31638 | 20344 | 23745 | 27807 | 6963 | 4986 | 5550
Ovriga intakter 35 9 18 86 23 47 51 383 295 17 4 8
Verksamhetens kostnader | 14068 | 12198 | 12187 | 34459 | 29605 | 31685 | 20395 | 24128 | 28102 | 6980 | 4990 | 5558

Informera om

yrkeshodgskolan Bed6mning av ut- Samordna
och myndighetens landsk eftergymna- kvalifikationsramverk
uppdrag sial yrkesutbildning och EQF Tolkuppdraget
2013 2012 2011 2013 2012 2011 2013 | 2012 2011 2013 | 2012 2011
Intékter av anslag 14017 | 13695 | 14171 -| 5068 | 4741 2595 | 3908 | 4463 | 4862 | 4687 =
Ovriga intakter 35 10 22 - 5 7 347 542 625 12 4 -
Verksamhetens kostnader | 14052 | 13705 | 14193 -| 5073 | 4748 | 2942 | 4450 | 5088 | 4874 | 4691 =

Samordna och ge Ovrigt, inklusive

stéd for en nationell studerande-
struktur for validering | forsakringar

2013 2012 2011 2013 2012 2011

Intakter av anslag 4362 | 3224 | 4875| 2140 | 3294 | 2529
Ovriga intékter 28 27 7 17 5 3
Verksamhetens kostnader 4390 | 3251 | 4882| 2157 | 3299 | 2532
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Vasentliga prestationer

TABELL 15: Kostnad och &rsarbetare per prestation.

Visentliga prestationer Arsarb. Arsarb. Arsarb.

Analysarbete 14 068 10,5 12198 94 12 187 10,6

Besluta om utbildningar och férdela 34 459 26,5 29605 26,6 31685 27,8

och betala ut bidrag

Planera, forbereda och utfora tillsyn 20 395 19,1 24128 21,6 28 102 18,1

av pagaende utbildningar

Informera om yrkeshdgskolan 14 052 9,7 13705 9,9 14193 8,2

och myndighetens uppdrag

Dokumentera utbildning/kompetens 6980 4.4 4990 4,2 5558 41

*) Bedémning av utlandsk eftergymnasial - - 5073 5,0 4748 34
yrkesutbildning

**) Regeringsuppdrag 3057 2,5 4602 4,0 - -

*) Denna verksamhet gick éver till Universitet- och hégskolerddet (UHR) vid &rsskiftet 2012/2013.

**) Regeringsuppdragen sérredovisades inte 2011.

Besluta om utbildningar

och fordela och betala ut bidrag

Kostnadsokningen bestar bland annat av IT-konsultkost-
nader for en extra ansokningsomgang for trafikflygarna,
samt férdndringar av webbformuléret for kostnads-
budgeten i anstkan. Avskrivningarna har ocksa 6kat for
investeringar i att férbattra ”"Mina sidor”, anordnarnas
tjansteportal.

Myndigheten har ocksa haft en viss kostnadstkning for
ett mer utatriktat arbete med féretagsbesok och besok
hos utbildningsanordnare av andra utbildningsformer
som forberedelse infér hdstens ansékningsomgang.
Det har &ven varit en viss kostnadsdkning fér extra hjalp
med referenstagning av alla ansékningar.

Planera, forbereda och utféra

tillsyn av pagaende utbildningar

Den nya tillsynsstrategin som inférdes under 2013 inne-
bar fler tillsyner, mindre tid per tillsyn och stérre andel
tillsyner utan platsbestk an tidigare. Darfér har bade
bemanning och kostnader minskat under 2013. Rese-
kostnaderna inklusive restiden minskade med cirka 40
procent. Aven antalet &rsarbetare har minskat p& grund
av att visstidsanstallda slutade vid arskiftet 2012/2013.

Dokumentera utbildning/kompetens
Kostnadsékningen for att dokumentera utbildning och
kompetens beror p& en nedskrivning pa cirka 2 mnkr
som har gjorts under aret fér Studiedokumentationssys-
temet. L&s mer under tilldggsupplysningar.
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Personal och kompetens

Personalstruktur

Vid utgangen av 2013 hade myndigheten 96 stycken anstallda. Antalet arsarbetskrafter under
aret var 83 stycken och medeltal anstéllda var 87 stycken.

TABELL 16: Antalet anstallda 2010-2013 (den 31 december respektive ar).

TABELL17: Personalomséttningen for tillsvidareanstallda (enligt berdkningen: antalet
slutade dividerat med antalet anstéllda vid periodens bérjan).

9% 10 % 7% - -

Alla Kv M Alla Kv M Alla Kv M Alla Kv M Alla Kv M

Alderspridningen i myndigheten var 24-65 ar.

TABELL 19: Antal kvinnor och méan i myndigheten den 31 december.
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Kompetensforsorjning

- (3 kap 3§ i Férordning om arsredovisning
2000:605) Myndigheten ska redovisa de atgarder
som har vidtagits i syfte att sékerstélla att kompe-
tens finns for att fullgéra de uppgifter som avses i
1§ forsta stycket. | redovisningen ska det inga en
beddmning av hur de vidtagna atgarderna sam-
mantaget har bidragit till fullgérandet av dessa
uppgifter.

(F. 2008:747)

— (7 kap 3 § i Forordning om arsredovisning
2000:605) Uppgift ska lamnas om de anstalldas
franvaro pa grund av sjukdom under rékenskaps-
aret.

Attrahera, rekrytera, utveckla och behalla-
kompetenséverféring och omstéllning

For att kunna uppna verksamhetsmalen ar rekrytering av
ny och utveckling av befintlig kompetens centralt och
strategiskt viktigt i kompetensforsoriningen. Langsiktigt
ar dven formagan att attrahera och behalla kompetens en
avgdrande faktor.

Anstallnings- och arbetstidsvillkor &r liksom arbetsmiljo,
ledarskap och utvecklingsméjligheter viktiga kompo-
nenter for att attrahera nya medarbetare samt behalla
och motivera de som redan &r anstéllda.

Pa arbetsmarknaden finns en efterfrdgan och konkurrens
om de kompetenser myndigheten efterfragar. Trots det
har myndigheten under 2013 haft ett relativt bra rekryte-
ringslage. Det har varit nagot svarare att rekrytera till be-
fattningar dar myndigheten kraver langre erfarenhet och
specifik kompetens.

For att fa ratt kompetens har myndigheten under aret
anvant olika anstallningsformer sdsom tillsvidareanstall-
ningar, vikariat/visstidsanstallningar samt konsultupp-
drag. Myndigheten har manga varierande uppdrag och

bland medarbetarna finns ocksa en mangfald av kom-
petenser. Myndigheten har under aret genomfort bade
generella kompetensutvecklingsinsatser och mer avdel-
ningsspecifika som bygger pa god strategisk kompetens-
forsorjning i enlighet med verksamhetens langsiktiga mal.

Under aret har till exempel kurser i presentationsteknik,
offentlighet och sekretess samt olika utbildningar inom
Officepaktetet genomférts och erbjudits alla medarbet-
are. Ytterligare ett exempel pa utbildningsinsatser, som
genomfdérts och erbjudits alla medarbetare, &r en skriv-
kurs som syftade till att 6ka kvaliteten i texter som publi-
ceras i form av rapporter med mera.

Nagra exempel pa avdelningsspecifika utbildningar som
genomférts ar utbildningar inom uppfdljning och utvard-
eringsomradet, metoder fér insamling, bearbetning och
publicering av data samt kurser inom tillsynsmetodik och
hantering av sprak med inriktning p4 tillsynsbeslut. Vissa
medarbetare har ocksa deltagit i férdjupningsutbildningar
inom olika omraden som avser offentlighet och sekretess,
férvaltningsprocessen och personuppgiftslagen.

For att tydliggéra kopplingen mellan individuella mal och
myndighetens mal arbetar myndigheten pa individniva
genom att en del i medarbetarsamtalet fokuserar pa hur
medarbetarens kompetens tillvaratas for att stdédja verk-
samheten. Genom detta raknar myndigheten med att for-
staelsen av vart uppdrag ska bli annu tydligare och dar-
med Oka engagemanget.

Kompetensutvecklingen sker ocksa Ipande genom
larandet i arbetet, deltagande i olika utvecklingsprojekt,
seminarier och omvarldsbevakande aktiviteteter som
bidrar till att ge aktuell kompetens inom medarbetarens
verksamhetsomrade. Exempelvis har flera medarbetare
deltagit i Kvalitetsméssan, medverkat i Tillsynsforum med
mera. Interna seminarier och dokumentation sker ofta

i anslutning for att delge kompetensen till évriga med-
arbetare.
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Under aret har dven tva myndighetsdagar genomforts,
varav en fokuserade pa verksamhetsutveckling i statliga
myndigheter. Myndighetsdagarna har sitt fokus pa kompe-
tensspridning och erfarenhetsutbyte.

Alla nyanstallda far individuella introduktionsprogram och
en gemensam introduktionsdag sa att de snabbt ska lara
ka&nna verksamheten och kollegorna.

Myndigheten arbetar systematiskt med planering av
kompetensférsérjiningen som en del i verksamhets-
planeringen. Arbetet med kompentensforsorjningen ingar
som en del i verksamhetsplaneringen men har aven sin
utgangspunkt i riskanalyser, skyddsronder, resultat fran
medarbetarundersékningar samt évriga generella krav
inom myndigheten. Stddet for att arbeta med detta be-
hover dock utvecklas for att kunna géra battre analyser,
handlingsplaner och uppféljningar.

Myndighetens ledning

Generaldirektor Pia Enochsson avgick under aret och den
27 juni beslutade regeringen att anstélla Johan Blom,

My

/Tkesh
' m.dgskolan

tidigare avdelningschef p& avdelningen for utbildnings-
fragor, som vikarierande generaldirektor.

Under aret har ocksa tva nya chefer rekryterats. Led-
ningsgruppen bestod i slutet av aret av sju personet,
fem maén och tva kvinnor.

Attraktiv arbetsgivare

Myndigheten har under hésten 2013 startat ett arbete
kring "attraktiv arbetsgivare”. Syftet &r att 6ka attraktivi-
teten och tillse att myndigheten har ratt kompetens uti-
fran verksamhetens behov som kan bidra till dess utveck-
ling. En arbetsgrupp har utsetts som bestar av represent-
anter fran alla avdelningar, fackliga féretradare, huvud-
skyddsombud och en kommunikator. Arbetet berdknas
paga fram till halvarskiftet 2014 och arbetsgruppen har
till uppagift att ta fram férslag kring:

e Hur myndigheten ska kunna attrahera nya medarbetare.

¢ Vad myndigheten kan gora for att bibehalla och ut-
veckla den kompetens som finns och som verksam-
heten behover.

¢ Hur myndigheten ska arbeta med omstallningsfragor.
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Omraden som berdrs av arbetet ar bland annat: arbets-
tidsfragor, arbetsmiljofragor, karriarvagar, utvecklings-
mojligheter, kompetens och omstallningsfragor.

En del i arbetet och som paborjats under hésten &r att
forandra "Jobba hos oss”-sidan pa myndighetens hem-
sida. Arbetet kommer att paverka framfor allt den lang-
siktiga kompetensforsdrjningen.

Arbetsmiljo

Det systematiska arbetsmiljdarbetet med att i tid upp-
tacka och identifiera risker for ohélsa i arbetet samt att
verka for en god arbetsmiljo fortldper kontinuerligt.

En medarbetarundersékning genomférdes under 2013.
Resultatet visade att myndigheten har ett 6ppet klimat
och dar medarbetarna har respekt for arbetskamraters
lika varde. Omraden som myndigheten behover utveckla
och férbattra &r bland annat samordning mellan avdel-
ningarna och internkommunikationen. Ett arbete med att
ta fram handlingsplaner utifran resultatet pagar bade pa
avdelningarna och for myndigheten i stort.

Hjart- och lungraddning samt brandskyddsutbildningar
genomfors regelbundet.

Myndigheten arbetar ocksd med att uppmuntra till frisk-
vard pa olika satt, bland annat genom en friskvardstimme
per vecka och subventionering av kostnader for trédnings-
kort. Dessutom har myndigheten tva friskvardsombud

som bade uppmuntrar och initierar olika aktiviteter for
personalen. | medarbetarundersékningen tyckte 87
procent att myndigheten stimulerar till friskvard.

Avveckling och kompetenséverféring

Myndighetens medarbetare har en medeldlder pa 46 ar.
Under 2013 har ingen gatt i pension.

Vid nyrekryteringar utses alltid handledare/mentorer for
overforing av kompetens men kompetens tillférs ocksa
av nyanstallda. Larande och utveckling i arbetet ar en
viktig form for kompetensdverféring.

Avgangssamtal genomfors med alla som slutar
sin anstallning.

Sammanfattande bedémning

Den samlade bedémningen for &r 2013 &r att kompetens-
férsorjningen har fungerat relativt val. Myndigheten klarar
att rekrytera de medarbetare som behdvs och insatserna
fér att utveckla befintliga medarbetare ar tillréckligt stora.
For att forstarka myndigheten ytterligare som en attraktiv
arbetsgivare, har ett arbete paborjats som kommer att
bidra till att sdkra myndighetens kompetensférsérjning
pa langre sikt.
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Finansiell redovisning

Resultatrakning, tkr

Verksamhetens intakter

Intakter av anslag 1 103 689 104 378
Intékter av avgifter och andra ersattningar 2 126 8
Intékter av bidrag 368 933
Finansiella intakter 3 134 7
Summa 104 317 105 390

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 4 — 66 685 —70445
Kostnader for lokal —4442 -4 567
Ovriga driftkostnader 5 - 25637 - 25895
Finansiella kostnader 6 -142 —-159
Avskrivningar -7410 -4325
Summa -104 317 —-105 390
VERKSAMHETSUTFALL 0 0
Uppbordsverksamhet 7

Intakter av avgifter med mera samt andra intékter som inte 84 493
disponeras av myndigheten

Medel som tillforts statsbudgeten fran uppboérdsverksamhet -84 —493
Saldo 0 0

Transfereringar

Medel som erhallits fran statsbudgeten for finansiering av bidrag 1682 904 1481964
Ovriga erhallna medel for finansiering av bidrag 15 68
Lamnade bidrag 8 -1682700 — 1480895
Saldo 219 1137

ARETS KAPITALFORANDRING 9 219 1137
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Balansrakning, tkr

TILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utveckling 10 218 10 867

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 185 450
Summa immateriella anlaggningstillgadngar 10 10 403 11 317
Materiella anldaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 277 330

Maskiner, inventarier, installationer med mera 1435 2 555
Summa materiella anlaggningstillgangar 1 1712 2 885
Fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 1257 1332

Ovriga fordringar 3 9
Summa fordringar 1260 1341
Periodavgrédnsningsposter

Férutbetalda kostnader 1737 2677

Upplupna bidragsintékter 0 228
Summa periodavgransningsposter 12 1737 2905
Avrakning med statsverket
Avrékning med statsverket 2 407 1548
Summa avrakning med statsverket 13,14 2 407 1548
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgalden 14 10 624 9876
Summa kassa och bank 10 624 9 876
SUMMA TILLGANGAR 28143 29873
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KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital

Balanserad kapitalféréandring —459 —1596
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 9 219 1137
Summa myndighetskapital -240 —-459

Avsattningar

Avséttning for pension och liknande forpliktelser 15 692 617
Ovriga avsittningar 16 531 402
Summa avséattningar 1223 1019

Skulder med mera

Lan i Riksgélden 17 11703 13 664
Skulder till andra myndigheter 2 565 1699
Leverantdrsskulder 4358 5303
Ovriga skulder 18 1077 1105
Summa skulder med mera 19703 2177

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 19 7 067 7 475
Oférbrukade bidrag 390 67
Summa periodavgréansningsposter 20 7457 7542
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 28 143 29873

Ansvarsférbindelser inga inga



Myndigheten for yrkeshdgskolan | Arsredovisning 2013

Anslagsredovisning, tkr
Redovisning mot anslag 2013

Arets till- Ut-
Ingdende | delning Omdis- Totalt gaende

over- enligt ponerat disponi- over-
forings- regle- anslags- belt be- forings-
Benamning belopp ringsbrev | belopp lopp belopp

Utgiftsomrade 16
Utbildning och universitetsforskning

1601012 Myndigheten for
yrkeshoégskolan (a)

ap 001 Myndigheten for 1741 98 788 508 101 038 —-98599 2438
yrkeshdgskolan

16 01 014  Statligt stod till vuxen-
utbildning (a)

ap 011 Statligt stéd for 202474 | 1772492 —64 474 1910492 | —1642407 | 268085*
yrkeshdgskoleutbildning

1602070 Sarskilda utgifterinom
universitet och hégskolor
med mera (a)

ap 026 Tolkutbildning (a) 3341 32387 —-2754 32974 -29098 3876**

Utgiftsomrade 17
Kultur, medier, trossamfund och fritid

17 14002 Bidrag till kontakttolk-
utbildning (a)

ap 002 Bidrag till tolkutb. — del till 721 16 795 -721 16 795 —-16 597 198
Myndigheten for
yrkeshdgskolan

Summa 208278 | 1920462 508 | —67949 | 2061299 | —1786 701 274 597

Avslutade anslag
16 01 012 Utvecklingsmedel
ap 003 Utvecklingsmedel 508 -508

Summa totalt 208786 | 1920462 0| -67949 | 2061299 | -1786701 274 597

* Anledningen till avvikelsen mot tilldelat anslag med 15 procent férklaras pa sidan 20 under rubriken “Anslagsférbrukning
till yrkeshdgskolan och kompletterande utbildningar”.

** Avvikelsen mot tilldelat anslag pa 12 procent kan férklaras av att endast 2 152 tkr har anvénts av de 3 000 tkr som var téankt
att anvédndas till myndighetens administration, utvérdering och utveckling. Resterande avvikelse beror pé férre antal deltagare
&n berédknat fér grundutbildningarna.



58

Myndigheten for yrkeshdgskolan | Arsredovisning 2013

Finansiella villkor, belopp angivna i tkr Villkor m

Anslag 16 01 012, ap 001

Anslagskredit 2964 0
Anslagsbehallning som disponeras 2013 3% 1741
Laneram 20000 11703
Réntekontokredit 5000 0

Anslagsposten far belastas med utgifter for verksamhet enligt férordningen (2011:1162)
med instruktion for Myndigheten for yrkeshégskolan.

Minst 10 000 tkr ska anvéndas for arbete enligt 3§ férordningen med instruktion
fér Myndigheten f6r yrkeshdgskolan. Det har anvants 13 992 tkr.

Finansiella villkor, belopp angivna i tkr mm

Anslag 16 01 014, ap 011

Anslagskredit 88 625 0
Anslagsbehallning som disponeras 2013 138 000 138 000

Anslagsposten far anvandas for att framja inflytande for studerande inom myndighetens
ansvarsomrade med hogst 350 tkr. Det har anvants 0 kr.

Anslagsposten far belastas med utgifter for statligt stod enligt lagen (2009:128)
om yrkeshégskolan och férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.

Anslagsposten far belastas med utgifter for statligt stod enligt lagen (2001:239) om
kvalificerad yrkesutbildning och férordningen (2001:1131) om kvalificerad yrkesutbildning.

Anslagsposten far belastas med utgifter for statligt stod enligt férordningen (2000:521)
om statligt stdd till kompletterande utbildningar.

Anslagsposten far ocksé belastas med utgifter for personskadeférsakring och ansvars-
férsakring inom yrkeshogskolan och kvalificerad yrkesutbildning.

Av anslagsposten ska minst 90 000 tkr anvéndas for bidrag eller sarskilda medel for
tillfalliga arsplatser inom yrkeshogskolan. Utbetalning har skett med 75 022 tkr. Anled-
ningen till det &r att nagra utbildningar startade senare och ndgra omgangar har stallts in.

Finansiella villkor, belopp angivna i tkr mm

Anslag 16 02 070, ap 026

Anslagskredit 0 0
Anslagsbehallning som disponeras 2013 3% 587
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Anslagsposten far belastas med utgifter for statsbidrag till folkhdgskoleférlagd utbildning
av tolkar fér barndomsdéva, vuxenddva, horselskadade eller personer med dévblindhet
samt teckenspraklararutbildning enligt férordningen (2012:140) om statsbidrag for viss
utbildning som rér tolkning och teckensprak. Vid planering av utbildningarna ska Myndig-
heten for yrkeshogskolan samrada med Folkbildningsradet och berérda handikapp-
organisationer.

Hogst 3 000 tkr far anvandas for myndighetens administration, utvardering och utveckling
av dessa tolkutbildningar samt for rekryteringsframjande atgarder. Det har anvants 2 152 tkr.

Finansiella villkor, belopp angivna i tkr Villkor m

Anslag 17 14 002, ap 002

Anslagskredit 0 0

Anslagsbehallning som disponeras 2013 ingen ingen

Anslagsposten far belastas med utgifter enligt férordningen (2012:140) om statsbidrag
for viss utbildning som rér tolkning och teckensprak.

Av medlen ska hdgst 4 105 tkr anvandas for statsbidrag for réattstolkningskurser och statsbidrag
for auktoriserade tolkar och preparandkurser infor auktorisationsprov. Det har anvants 2 054 tkr.
Av dessa medel far hdgst 300 tkr anvandas for rekryteringsframjande atgarder. Det har anvéants
40 tkr.

Statsbidraget ska utbetalas till folkhégskolor och studieférbund efter sarskilt beslut av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Vidare far anslagsposten belastas med utgifter om hogst
1 300 tkr fér myndighetens forvaltningskostnader, utvecklingsinsatser och rekryterings-
framjande insatser. Det har anvants 1 291 tkr.

Redovisning mot inkomsttitel 2013, tkr

2552 Ovriga offentliga avgifter
604 avgifter vid uppdragsutbildning, MYH 100 84

Summa 100 84
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Redovisning av bemyndigande 2013, tkr

Tilldelat
be- Utesta-
myndig- | Ingdende | ende
Benamning ande atagande | dtagande | Utestdende dtaganden, fordelning per ar
Utgiftsomrade 16 2013 2014 2015 2016 2017-
Utbildning och universitetsforskning 2019

1601014 Statligt stod till
vuxenutbildning (a)

ap 011 Statligt stdd for yrkes-
hoégskoleutbildning (a) 3350000 | 2622398 | 2752710 | 1489893 959 101 258 916 44800
Summa 3350000 | 2622398 | 2752710 | 1489893 959 101 258 916 44 800
Villkor: 3350000 | 1730000 | 1040000 580 000

Villkor till bemyndiganderamarna enligt regleringsbrevet

Myndigheten bemyndigas att under 2013 fér ramanslaget 1:14 Statligt stéd till vuxenutbildning inga ekonomiska
ataganden som inklusive tidigare gjorda ataganden medfor behov av framtida anslag pa hogst 3 350 000 tkr
2014-2019. Bemyndigandet fér 2017-2019 avser enbart pilotutbildning.
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Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

MY H:s redovisning foljer god redovisningssed och arsredovisningen ar uppréattad i enlighet
med férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag (FAB) samt ESV:s
foreskrifter och allménna rad till denna.

Bokf&ringen féljer forordningen (2000:606) om myndigheters bokféring (FBF) samt ESV:s
foreskrifter och allménna rad till denna.

Varderingsprinciper
Vérdering av fordringar
Fordringar har tagits upp till det belopp som berdknas inbetalas.

Anlaggningstillgangar

Tillgdngar avsedda for stadigvarande bruk med ett anskaffningsvarde pa minst ett halvt
prisbasbelopp (2013=22 250 kr) och en berdknad ekonomisk livslangd pa tre ar eller
langre definieras som anlaggningstillgdngar. MYH redovisar inte i normala fall barbara
datorer som anlaggningstillgadngar, utan kostnadsfér dem direkt.

Anlaggningstillgangar skrivs av linjart dver den bedémda ekonomiska livslangden.
Avskrivningen beréknas utifrdn den manad da tillgadngen tas i bruk.

MYH tillampar vanligtvis nedanstdende avskrivningstider, men gér en bedémning av
varje anlaggningstillgdngs ekonomiska livslangd vid ink&pstillfallet.

Under aret har en nedskrivning pa 2 075 kr gjorts for myndighetens egenutvecklade system
fér e-tjdnsten Studiedokumentation. Det nedskrivna beloppet avser immateriella anldggnings-
tillgadngar i form av konsultinsatser for systemutveckling som utférdes innan byte av integra-
tionsplattform och da annan programkod anvandes vilket nu har skrivits om i sin helhet.

Tillgdngsslag Avskrivningstider

Immateriella anlaggningstillgangar 3ar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 7ar
Datorer med kringutrustning 3ar
Kontorsmaskiner 3ar
Ovriga inventarier 5 &r
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Skulder

| de fall faktura eller motsvarande inkommit efter faststalld brytdag (2014-01-03) eller nar
skuldbeloppet inte &r exakt kant nar bokslutet upprattas, redovisas beloppet som period-
avgréansningspost om handelsen éverstiger 10 000 kr exklusive mervardeskatt. Ovriga
handelser tas upp som skulder.

Avvikelse fran generella ekonomiadministrativa regler

Myndigheten for yrkeshégskolan har ratt att ta ut ersattning for sddana varor och tjanster som
avses i 4§ forsta stycket 1-6 och 9 Avgiftsférordningen (1992:191) utan den begransning som
féreskrivs i andra stycket i samma paragraf.

Likvida medel/betalningar
Myndigheten fér yrkeshégskolan har tva betalningsfléden. | det rantebarande flédet hanteras
betalningar avseende:

Anslagspost 16 01 012 ap 001 Myndigheten for yrkeshdgskolan

| det icke rantebarande betalningsflodet (Statens checkrakning, SCR) hanteras:

Anslagspost 16 01 014 ap 011 Statligt stéd for yrkeshdgskoleutbildning med mera

Anslagspost 16 02 070 ap 026 Tolkutbildning

Anslagspost 17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb. — del till Myndigheten fér
yrkeshogskolan

Inkomsttitel 2552 Ovriga offentliga avgifter

TABELL 20: Anstélldas franvaro pa grund av sjukdom under rékenskapsaret.

Total sjukfranvaro 1,3% 11%
Andel 60 dagar eller mer 25,3 % 0,0 %
Kvinnor 1,6 % 1,0 %
Man 0,8 % 11 %
Anstallda — 29 ar 0,0 % 0,0 %
Anstallda 30-49 ar 1,7% 1,0 %
Anstallda 50 ar - 0,9 % 1,7%
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TABELL 21: Arvoden och ersattningar till ledande befattningshavare i tkr.

Arvoden och ersittningar till ledande befattningshavare m

Generaldirektér Pia Enochsson

Lon 784
Férmaner 23
Vikarierande generaldirektér Johan Blom*

Loén 459
Formaner 24

* Erséttningen avser perioden som vikarierande generaldirektor.



64  Myndigheten for yrkeshdgskolan | Arsredovisning 2013

TABELL 22: Arvoden och erséttningar till ledamoterna i insynsradet 2013, i kr.

Namn Arvode Reseersattning
Anna Léfmark (avgaende) 0 0
Per-Olof Stélesjo (avgaende) 975 0
UIf Melin (avgaende) 0 0
Per Lodenius (avgaende) 975 1007
Elvy Westlund (avgaende) 0 0
Kerstin Wickman (avgéende) 975 270
Nils-Erik Elfstadius (kvarvarande) 1950 1049
Michel Wlodarczyk (kvarvarande) 2925 0
Ulrika Carlsson (ny) 975 0
Annika Lillemets (ny) 975 0
Marita Hilliges (ny) 1950 0
Magnus Larsson (ny) 1950 1430
Hans Johansson (ny) 1950 2926
Linda Ragnerstam (ny) 1950 162

Ett nytt insynsrad har utsetts under aret dar alla utom tva ar nya.

TABELL 23: Ledamdternas uppdrag i andra statliga myndigheter eller aktiebolag.

m Statliga myndigheter Aktiebolag

Pia Enochsson Kapan Pensioner

Arbetsgivarverket

Ungdomsstyrelsen

Magnus Larsson Expander Business Consulting AB

Partner Development Center Sweden AB
HittaStyrelse Nordic AB

Svenskt Naringsliv

Almega AB

Ratio Institut

Ulrika Carlsson Bréderna Johanssons Bygghandel AB
Avus AB

Ramséagen Invest AB
XL-Bygg Tibro AB
BJT Hyvel AB

Ovriga ledaméter har inga uppdrag i andra statliga myndigheter eller aktiebolag.
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Noter, tkr

1 Intakter av anslag
Anslagsintakterna harror fran foljande anslag:
-16 01 012 ap 001 Myndigheten foér yrkeshdgskolan 98 491 91 425
-16 01 012 ap 003 Utvecklingsmedel 0 9 386
-16 01 014 ap 011 Statligt stéd fér yrkeshdgskoleutbildning 1755 1866
-16 02 070 ap 026 Tolkutbildning 2152 1628
-17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb - del till Myndigheten for 1291 73
yrkeshdgskolan
Summa intakter av anslag 103 689 104 378
Intékter av anslag enligt RR 103 689 104 378
Utgifter enligt anslagsredovisningen —-98599 —100 829
Saldo 5090 3549
- studerandeférsakringar med mera pé anslag 16 01 014 ap 011 -1755 —1866
- verksamhetskostnader pa anslag 16 02 070 ap 026 -2152 -1627
- verksamhetskostnader pa anslag 17 14 002 ap 002 -1291 -73
- férandring av semesterldneskuld ack 2008 108 17
Saldo 0 0
2 Intakter av avgifter och andra ersattningar
Reavinst maskiner och inventarier 0
Skadestéand och forsakringsersattningar 126
Summa intakter av avgifter och andra ersattningar 126 8
3 Finansiella intdkter
Rénteintakter avseende rantekonto i Riksgélden 134 68
Kursvinst 0 3
Summa finansiella intédkter 134 4
4 Kostnader for personal
Lénekostnader (exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier och —-42 441 - 44069
andra avgifter enligt lag och avtal)
Ovriga personalkostnader —24 244 —26 376
Summa kostnader fér personal - 66 685 —70445
Férklaring till den minskade personalkostnaden med drygt 5 procent ar
verksamhetsévergang vid drsskiftet som berérde nagra medarbetare,
att semesterléneskulden inte 6kade i &r mot 6kning med 900 tkr
féregdende ar.
5 Ovriga driftkostnader
Reparation och underhall -103 -100
Resor, representation och information -3688 -3934
Inkdp av varor -1 561 -1411
Kopta tjanster —20285 —20450
Summa évriga driftkostnader -25637 - 25895
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6 Finansiella kostnader

Rantekostnader avseende lan i Riksgalden -138 —154
Kursférluster 0 =2
Ovriga rantekostnader och finansiella kostnader -4 =13
Summa finansiella kostnader -142 -159

7 Uppboérdsverksamhet

- Beslutade och inkomstférda avgifter 84 65
- Aterbetalda bidragsmedel avseende validering 0 428
Medel som tillférts statsbudgeten 84 493

8 Lamnade bidrag

- Kvalificerad yrkesutbildning —78843 —-254771
- Yrkeshdgskoleutbildning —-1405885 —1046760
- Kompletterande utbildningar —-155724 - 157 327
- Teckentolkutbildningar —26 946 —-14 600
- Kontakttolkutbildningar —15 287 —7369
- Ersattning till 6vriga lander i Nordiska ministerradet -15 - 68
Summa lamnade bidrag -1682700 -1480895

9 Arets kapitalférandring

Aterforing foregaende ars periodiserade lamnade bidrag 459 1596
Arets periodiserade lamnade bidrag (transfereringar) —240 —-459
- Sarskilt behov fér funktionshindrade (YH) -188 -104
- Sarskilt behov foér funktionshindrade (KY) 0 -234
- Sarskilt pedagogiskt stod (KU) 0 -50
- Kontakttolkutbildningar - 52 =71
Summa arets kapitalféréndring 219 1137

10 Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter fér utveckling

Ing&ende anskaffningsvarde 13786 7403
Arets anskaffningar 5021 6383
Utgéende anskaffningsvarde 18 807 13786
Ingdende ackumulerade avskrivningar -2919 - 876
- Arets avskrivningar -3596 —-2043
- Arets nedskrivning -2074 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -8589 -2919
Summa balanserade utgifter fér utveckling 10 218 10 867

Arets nedskrivning avser myndighetens Studiedokumentationssystem,
se tilldggsupplysningar

Rattigheter och andra immateriella anldggningstillgdngar

Ing&ende anskaffningsvarde 2 567 2313
- Arets anskaffningar 0 254
Utgéende anskaffningsvarde 2 567 2 567
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Ingédende ackumulerade avskrivningar -2117 -1701
- Arets avskrivningar - 265 - 416
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2382 -2117
Summa rattigheter och andra immateriella anldggningstillgdngar 185 450
Summa immateriella anldggningstillgdngar 10 403 11 317
11 Materiella anldggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annan fastighet
Ingéende anskaffningsvérde 375 150
Arets anskaffningar 0 225
Utgéaende anskaffningsvarde 375 375
Ingédende ackumulerade avskrivningar —45 -18
- Arets avskrivningar =153 -27
Utgaende ackumulerade avskrivningar -98 -45
Summa forbattringsutgifter pa annan fastighet 277 330
Maskiner, inventarier, installationer med mera
Ingéende anskaffningsvarde 10 101 9352
- Arets anskaffningar 302 938
- Arets forsaljning/utrangering 0 —189
Utgéende anskaffningsvarde 10 403 10101
Ingédende ackumulerade avskrivningar — 7546 -5896
- Arets avskrivningar —-1422 -1839
- Arets férsaljning/utrangering 0 189
Utgdende ackumulerade avskrivningar -8968 —-7546
Summa maskiner, inventerier, installationer med mera 1435 2555
Summa materiella anlaggningstillgangar 1712 2885
12 Periodavgransningsposter
Forutbetalda hyreskostnader 963 956
Férutbetald kostnad med statlig motpart 147 1012
Ovriga férutbetalda kostnader 627 709
Ovriga upplupna bidragsintdkter 228
Saldo 1737 2905
Att férutbetalda kostnader med statlig motpart dr betydligt lagre i ar
beror pa att fakturan avseende studerandeférsékring fér 2014 erhélls
i januari 2014 och inte i december som tidigare ar.
13 Avrdkning med statsverket
Uppbord
Ing&ende balans —9 —19
Redovisat mot inkomsttitel (-) -84 —493
Uppbodrdsmedel som betalats i icke rantebarande flode (+) 90 503
Skulder avseende Uppbérd -3 -9
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Anslag i icke réantebarande flode

Ingé&ende balans 2769 1835
Redovisat mot anslag (+) 1688 102 1494917
Medel hanforbara till transfereringar med mera som betalats

i icke réantebarande flode () -1686953 —1493983
Fordringar avseende Anslag i icke rdntebdrande fléde 3918 2769

Anslag i rédntebarande fléde

Ingéende balans -1741 —1300
Redovisat mot anslag (+) 98 599 91 443
Anslagsmedel som tillférts réantekontot (-) -98788 —-91884
Skulder avseende anslag i rantebarande flode -1930 -1741

Fordran avseende semesterléneskuld som inte har redovisats mot

anslag

Ing&ende balans 530 547
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -108 -17
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har 422 530

redovisats mot anslag

Ovriga fordringar pa statens centralkonto i Riksbanken

Ing&ende balans 0 0
Inbetalningar i icke rantebarande fléde (+) 3106 2 686
Utbetalningar i icke réntebarande flode (-) -1689 969 —1496 167
Betalningar hanforbara till anslag och inkomsttitlar 1686 863 1493 481
Saldo 0 0
Summa avrédkning med statsverket 2407 1548

14 Justering mellan fléden

| februari 2014 justerade myndigheten differensen i bokslutet mellan
betalflodena SCR och RTA. Det innebar att posten avrakning med
statsverken &r for hogt redovisad med 3 918 tkr och posten behall-
ning rantekonto i Riksgélden &r for 1agt redovisad med motsvarande
belopp.

15 Avséttning fér pensioner
och liknande férpliktelser

Ing&ende avsattning 617 703
Arets pensionskostnad 370 370
Arets pensionsutbetalningar —295 — 456

Summa avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 692 617
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16 Ovriga avsattningar
Ingdende avséttning 402 1528
— Arets avsattning till kompetensvaxlingsatgarder 129 134
— Arets utbetalning av avgangsvederlag 0 —-1260
Summa o6vriga avsattningar 531 402

17 Lani Riksgalden
Ingéende skuld fér Myndigheten for yrkeshégskolan 13 664 10 481
Under aret nyupptagna lan 5443 7514
Arets amorteringar —-7404 - 4331
Summa lan i Riksgéalden 11 703 13 664
Myndigheten fér yrkeshégskolan disponerar en ldneram pa 20 000 tkr
i Riksgélden foér finansiering av investeringar i anldggningstillgangar.
Att drets amortering 6kat betydligt beror bland annat p& en direkt-
avskrivning pa 2 mnkr, mer information under tillaggsupplysningar.

18 Ovriga skulder
Personalens kallskatt 1062 1066
Ovrigt 15 39
Summa o6vriga skulder 1077 1105

19 Upplupna kostnader
Upplupna semesterléneskulder 4904 5283
Upplupna 6vriga I6neskulder 608 566
Upplupna transfereringar 240 459
Ovriga upplupna kostnader 1314 2 567
Summa upplupna kostnader 7 066 8 875

20 Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader
- upplupna Iéner och semesterersattningar 5512 5849
inklusive sociala avgifter
- upplupna inomstatliga kostnader 150 174
- upplupna 6vriga kostnader 1165 993
- periodiserade lamnade bidrag (tjanster) 240 459
Summa upplupna kostnader 7067 7475
Oférbrukade bidrag
- Nordiska ministerradet 20 39
- Nordplusprojektet 0 28
- EQF 370
Summa oférbrukade bidrag 390 67
Summa periodavgransningsposter 7 457 7542
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Sammanstallning av vasentliga uppgifter, tkr

Lan i Riksgalden
- Beviljad l&neram 20000 15000 15000 10000 10000
- Utnyttjad laneram vid rakenskapsarets slut 11703 13664 10480 5032 4446

Kontokredit i Riksgalden

- Beviljad kontokredit 5000 5000 5000 5000 5000
- Maximalt utnyttjad kontokredit 0 0 0 0 0

Réantekonto i Riksgalden

- Rantekostnader 142 154 123 0 0
- Réanteintakter 134 68 120 48 19

Avgiftsintakter

- Avgiftsintakter som disponeras 126 8 39 5 506
- Avgiftsintakter som disponeras, enligt budget 40 50 5 5 5
- Avgiftsintakter som ej disponeras 84 493 3270 34 2
- Avgiftsintakter som ej disponeras, enligt budget 100 100 500 500 500
Anslagskredit
Beviljad kredit 91589 85527 95339 119241 126 479
-16 01 012 ap 001 Myndigheten for yrkeshogskolan 2964 2757 2 845 3119 2144
-16 01 012 ap 003 Utvecklingsmedel 0 300 300 0 0
-16 01 014 ap 011 Statligt stdd for yrkeshégskoleutbildning 88625 82470 92194 116122 1916
-16 01 015 ap 014 Statsbidrag fér kompletterande 0 0 0 0 2160
utbildningar
-16 01 015 ap 015 Bidrag for kvalificerad yrkesutbildning 0 0 0 0 900
-16 01 015 ap 016 Statsbidrag fér pabyggnadsutbildningar 0 0 0 1500
-16 01 015 ap 017 Statsbidrag for vissa pabyggnads- 0 0 0 0 540
utbildningar
-16 01 015 ap 018 Validering av nyanléandas 0 0 0 0 300
yrkeskompetens
-16 01 017 ap 002 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning 0 0 0 0 117019
Utnyttjad kredit 0 0 106 116 038 117 019
- 16 01 012 ap 003 Utvecklingsmedel 0 0 106 0 0
-16 01 014 ap 011 Statligt stod for yrkeshogskoleutbildning 0 0 0 116038 0
-16 01 17 ap 002 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning 0 0 0 0 117019
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ra

Anslag

Utgaende overféringsbelopp

-16 01 012 ap 001 Myndigheten for yrkeshégskolan

-16 01 012 ap 003 Utvecklingsmedel

-16 01 014 ap 011 Statligt stod for
yrkeshégskoleutbildning

-16 01 015 ap 014 Statsbidrag for

kompletterande utbildningar

-16 01 015 ap 015 Bidrag for kvalificerad
yrkesutbildning

-16 01 015 ap 016 Statsbidrag for
pébyggnadsutbildningar

-16 01 015 ap 017 Statsbidrag for vissa
pabyggnadsutbildningar

-16 01 015 ap 018 Validering av nyanldndas
yrkeskompetens

-16 01 017 ap 002 Bidrag till kvalificerad
yrkesutbildning

-16 02 070 ap 026 Tolkutbildning
-17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb — del till

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Bemyndiganden

274597 208 786 33358 -102888 —57295
2438 1742 1300 2185 15082

0 508 -106 5816 4144

268 085 202 474 32164 -116039 18 187

0 0 0 0 6616

0 0 0 0 598

0 0 0 0 4871

0 0 0 0 3976

0 0 0 5150 6250

0 0 0 0 -117019
3876 3341
198 721

Tilldelade bemyndiganden
-16 01 14 ap 011 Statligt stod for
yrkeshdgskoleutbildning

-16 01 015 ap 015 Bidrag for kvalificerad
yrkesutbildning

-16 01 017 ap 002 Bidrag till kvalificerad
yrkesutbildning
Utestaende ataganden

-16 01 14 ap 011 Statligt stéd for
yrkeshdgskoleutbildning

3350000 2900000 2600000 2900000 2400000
3350000 2900000 2600000 2900000 475000

0 0 0 0 125000

0 0 0 0 1800000

2752710 2622398 2127955 2502233 1841974
2752710 2622398 2127955 2502233 349129

-16 01 015 ap 015 Bidrag for kvalificerad 0 0 0 0 113915
yrkesutbildning

-16 01 017 ap 002 Bidrag till kvalificerad 0 0 0 0 1378930
yrkesutbildning

Personal

- Medelantal anstéllda 87 97 86 78 53

- Antal arsarbetskrafter 83 83 83 78 26

- Driftkostnad per arsarbetskraft 1166 1166 1273 1185 1867

Myndighetskapital

- Balanserad kapitalférandring —459 —1596 - 64 0

- Arets kapitalférandring 219 1137 -1532 - 64
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Generaldirektérens underskrift
| enlighet med férordningen om myndighetens arsredovisning och budgetunderlag (SFS
2000:605) dverlamnar myndigheten sin arsredovisning avseende rakenskapsaret 2013.

Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
av kostnader, intakter och myndighetens ekonomiska stélining.

Jag bedémer vidare att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten &r
betryggande.

Vasteras 2014-02-21

Vikarierande generaldirektor
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