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Generaldirektoren
har ordet

"Irots att stora delar av 2014 har handlat
om myndighetens interna féréandringsar-
bete, kan jag konstatera att myndighetens
kompetenta medarbetare och chefer
kunnat behélla fokus pa att leverera goda
resultat i en véal fungerande verksamhet,”

Jag har nu varit generaldirektor f6r myndigheten under
atta manader. Huvudskalet till att jag sokte jobbet, var
mitt intresse for att fa arbeta med en verksamhet som
berér flera viktiga delar av samhallet som utbildning,
arbetsmarknad och tillvéxt. Och yrkeshdgskolan &r en
sinnrik konstruktion som finns i skarningspunkten av
alla dessa tre.

Mina férsta manader har jag dgnat at att lyssna pa ut-
bildningsanordnare, arbetslivsrepresentanter och med-
arbetare for att forstd vad som behover utvecklas i var
verksamhet. En majoritet av arbetslivets féretréddare upp-
ger att det faktum att myndigheten beviljar, utdvar tillsyn
och foljer upp utbildningarna ar en garanti fér kvalitet,
vilket i sig 6kar fortroendet fér yrkeshégskolan som ut-
bildningsform. Under aret har vi pa allvar startat arbetet
med att systematiskt kvalitetsgranska yrkeshégskoleut-
bildningarna. P& sikt kommer detta att ge oss &n battre
kunskap om vad som behdvs fér att utbildningarna ska
lyckas leverera efterfrdgad kompetens.

Under det gangna aret fick vi &ven uppleva rekord i an-
talet ansokningar till yrkeshdégskolan. Vi har aldrig tidi-

gare fatt in s& manga ansokningar av god kvalitet. Det

ar forstas gladjande dven om det gor det &nnu svarare

att vélja ut de basta.

Under 2014 har 6verfdringen av kompletterande utbild-
ningar till nya regelverk paborjats. | praktiken innebar det
starten pa en ny utbildningsform — eftergymnasiala konst-
och kulturutbildningar men ocks3 att yrkeshégskolan
férses med flera unika utbildningar sérskilt inom hant-
verksomradet. | och med férandringen far myndigheten
ett tydligare ansvar for att kompetensférsérja dven de
kreativa naringarna.

Oberoende av om vi fokuserar p& yrkeshdgskole-, tolk
eller konst- och kulturutbildningar, &r var huvuduppgift
att tillsammans med andra aktérer kompetensférsorja
Sverige. | det gemensamma arbetet ar utbildningsanord-
nare och arbetsliv nyckelaktérer. For att lyckas med
denna uppgift behover vi ocksa utveckla vart eget arbe-
te. Darfor har jag under den gangna hosten initierat ett
férandringsarbete som ska stéarka kvaliteten, rattsséker-
heten och effektiviteten i myndighetens arbetsprocesser.

Trots att stora delar av 2014 har handlat om internt for-
andringsarbete, kan jag konstatera att myndighetens
kompetenta medarbetare och chefer kunnat behélla
fokus pa att leverera goda resultat i en vél fungerande
verksamhet. Det &r med stolthet jag éverlamnar redo-
visningen av 2014 ars arbete.

-~
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Myndighetens organisation
och utbildningsformer

INSynsrad | mm Radet for hgskoleforberedande
Generaldirektsr konstnarliga utbildningar
Yrkeshogskolans — -
arbetsmarknadsrad
6Pressansvarig i

. ‘ Rittssekretariat

‘ Internrevisor

Tillsyn och

Internt stod Kommunikation

och styrning kvalitetsgranskning

Omvarldsanalys

Utbildningsfragor
och uppféljning

Myndighetens organisation - N

Myndigheten for yrkeshdgskolan &r en enrddighetsmyndighet som leds av general- y

direktéren som &r myndighetschef. Ovanstdende organisationsschema visar hur : /

myndigheten var organiserad fram till arsskiftet 2014/2015. Fran och med &rsskiftet
/

har antalet avdelningar minskat till tre och en GD-grupp har inrattats.

Till generaldirektérens forfogande star:
Insynsradet som foljer verksamheten och ger rad till generaldirektéren. ( (
Arbetsmarknadsradet som bistar med information inom yrkeshtgskoleomréadet. h )
Radet fér hogskoleforberedande konstnéarliga utbildningar som bland annat ‘
ska lamna forslag till myndigheten pa vilka hogskolefoérberedande konstnarliga “:‘ ha,

utbildningar som ska beviljas statligt stdd.
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Yh Yrkeshogskolan

Myndighetens uppgifter for yrkeshégskolan

¢ Fatta beslut om vilka utbildningar som far inga
i yrkeshdgskolan

e Fatta beslut om vilka utbildningsanordnare som
ska beviljas statsbidrag eller sérskilda medel

¢ Analysera arbetsmarkadens behov av utbildningar

Utfdra tillsyn

e Granska utbildningarnas kvalitet

¢ Framstalla statistik

e Framja utvecklingen och kvaliteten i utbildningarna

Yrkeshogskolan &r en eftergymnasial utbildningsform som
ar studiemedelsberéattigande, och som varvar teori med
larande i arbete, (LIA). Sarskilt utmérkande fér yrkeshbg-
skolan ar det nédra samarbetet med arbetslivet som &r verk-
samma bade nar det galler planering och genomférandet
av utbildningarna.

Arbetslivet medverkar genom att:

- Ingé i utbildningarnas ledningsgrupper
— Halla forelasningar och delta i projekt
— Erbjuda praktikplatser (LIA)

Utbildningarna drivs av privata utbildningsanordnare, kom-
muner, landsting, universitet och hogskolor, som ocksa
har mdjligheten att anséka om att driva hela eller delar av
utbildningarna som uppdragsutbildning.

2009 2012

Myndigheten bildas med
uppdragen yrkeshégskolan,
kompletterande utbildningar,
kvalificerad yrkesutbildning
(KY), pabyggnadsutbildningar,
validering och EQF.

Myndigheten far uppdraget
tolkutbildningar inom
folkbildningen.

2013

Kvalificerad
yrkesutbildning
(KY) upphor.

A

konst & kultur

utbildning

Myndighetens uppgifter fér
konst- och kulturutbildningar

e Fatta beslut om vilka utbildningsanordnare som
ska beviljas statligt st6d

e Utfdra tillsyn

e Granska utbildningarnas kvalitet

e Framstélla statistik

e Framja utvecklingen och kvaliteten i utbildningarna

Hoésten 2015 startar de forsta eftergymnasiala konst- och
kulturutbildningarna enligt nytt regelverk. Totalt startar om-
kring 120 utbildningar som har till syfte att:

— forbereda fér hdgskoleutbildningar som kan leda
fram till en konstnérlig examen,

— medverka till att utveckla ett kvalificerat kunnande
inom konstnarliga eller kulturella omradet

— utveckla eller bevara kulturarvet.

Merparten av utbildningarna syftar till att forbereda for
hdgre konstnéarliga studier. Endast en mindre andel har som
huvudsyfte att utveckla eller bevara kulturarvet.

Aven eftergymnasiala utbildningar inom varierande omraden
kommer att kunna & stéd i form av endast tillsyn enligt for-
ordningen (2013:871) om stdd fér konst- och kulturutbild-
ningar och vissa andra utbildningar. Det ar enskild fysisk
eller juridisk person som kan ansvara for en utbildning som
far stod enligt denna férordning.

2014 2015

Komplettande utbildningar
borjar fasas ut och ersatts
huvudsakligen med konst-
och kulturutbildningar och
vissa andra utbildningar.

Utbildningar inom konst-
och kulturutbildningar och
vissa andra utbildningar
startar.



Myndighetens uppgifter fér tolkutbildningar
e Ansvara for foérdelningen av statsbidrag

e Utfora tillsyn

e Granska utbildningarnas kvalitet

e Framstalla statistik

e Framja utvecklingen och kvaliteten i utbildningarna

Tolkutbildningar ar utbildningar som drivs av folkhégskolor
och studieférbund. Det ar en eftergymnasial utbildningsform
som drivs pa ett drygt tiotal orter runt om i Sverige. Utbild-
ningslangden kan variera mellan ett till fyra ar. Utbildningar-
na ar avgiftsfria och flertalet ar studiemedelsberéttigande.

Tolkutbildningarna kan leda till tre olika yrkesroller:

— Kontakttolk som tolkar mellan enskilda personer som
inte beharskar svenska och representanter for svenska
myndigheter.

— Teckenspréks- och dévblindtolk som tolkar, oftast
simultant, mellan talad svenska och svenskt teckensprak.
Vid tolkning fér en person med dévblindhet anvénds ofta
teckenspraket taktilt.

— Skrivtolk som tolkar fér personer som blivit déva eller
horselskadade i vuxen alder, framst genom att 6verféra
talad svenska till skrift.

Kompletterande utbildningar

Kompletterande utbildningar &r fristdende utbildningar som
drivs av privata huvudman och skolor framst inom konst,
kultur och hantverk. Utbildningarna finns bade pa gymna-
sial och eftergymnasial nivd men ger inte nagon formell be-
horighet till fortsatta studier. Ddremot kan de konstnérligt
inriktade utbildningarna ofta vara hégskoleférberedande och
vissa kan leda till ett yrke. Majoriteten av utbildningarna &r
avgiftsbelagda och en del beréttigar till studiestdd. Férord-
ningen fér kompletterade utbildningar har upphért och
utbildningarna haller pa att fasas ut.

Valideringsinfo

Myndigheten har i uppgift att samordna och stédja en
nationell struktur fér validering, dar myndigheten i sam-
verkan med andra berérda myndigheter bland annat
arbetar med information och riktlinjer.

-_ Sveriges ramverk
for kvalifikationer

Myndigheten &r den nationella samordningspunkten for
EQF (European Qualifications Framework) som ska goéra
det lattare att jdmfora utbildningar och yrkeskvalifika-
tioner inom framfér allt EU.
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Viktiga handelser 2014

Ny generaldirektér
Thomas Persson tilltrAdde som ny generaldirektor
i maj 2014.

Yrkeshogskoleutbildningar — beslut under varen 2014

| januari 2014 fattade myndigheten beslut om vilka yrkes-
hogskoleutbildningar med start hosten 2014 och varen
2015 som skulle beviljas statsbidrag. Av totalt 1185 an-
sdkningar beviljades 380 utbildningar.

T

Yrkeshégskoleutbildningar

- ansokningsomgangen hosten 2014

Né&r ans6kningsomgangen stangde i september, hade
myndigheten fatt in 1 337 ansdkningar om att bedriva
yrkeshdgskoleutbildning. Detta ar det stérsta antalet
hittills sedan myndigheten startade 2009.

Konst- och kulturutbildningar
- O6verforing hosten 2014

Under 2014 har 6verféringen av de kompletterande
utbildningarna till nya regelverk paborjats. Ett 40-tal ut-
bildningar kommer fran och med hosten 2015 att finnas
i yrkeshégskolan, och drygt 120 utbildningar kommer att
starta som konst- och kulturutbildningar pa eftergymna-
sial niva. De kompletterande utbildningarna fasas nu ut
successivt.

Organisationsférandring

Myndigheten har fran och med arsskiftet 2014/2015 en
ny organisation ddr bland annat antalet avdelningar har
minskat fran fem till tre och en ny chefsniva — enhets-
chefer — har inforts.
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Resultatredovisning — mal och aterrapportering

Utbildning

MYNDIGHETEN SKA REDOVISA

Verksamheten och de utbildningar som myndig-
heten for yrkeshégskolan lamnar statligt stéd
for ska atnjuta hogt fértroende hos myndighet-
ens intressenter. Myndigheten ska redovisa
indikatorer samt genomférda insatser under
aret for att uppfylla malet och resultatet av
insatserna.

Under 2014 genomforde myndigheten en férdjupad mal-
gruppsundersdkning géllande arbetslivet, fér att battre
kunna anpassa budskapen om yrkeshdgskolan (YH) till
denna viktiga méalgrupp. Myndigheten genomférde djup-
intervjuer med 23 foretagsrepresentanter (VD och/eller
HR) fran sma, mellanstora och stora foretag runt om i
Sverige. Foéretagen var verksamma i branscher déar YH
varit historiskt relevant. En majoritet av de intervjuade,

16 av 23 personer, uppgav att de upplevde att det faktum
att myndigheten har i uppgift att bevilja, tillsyna och félja
upp YH-utbildningarna fungerade som en garanti fér ut-
bildningarnas kvalitet, vilket 6kade fortroendet for yrkes-
hdgskolan som utbildningsform.

For att starka intressenternas fértroende har myndighet-
en under aret genomfort en rad samverkansaktiviteter
med arbetslivet som framsta malgrupp. Hit hor traffarna
med arbetslivsrepresentanter i utbildningarnas lednings-
grupper, i syfte att skapa en plattform for dialog. Myndig-
heten har ocksa samverkat med olika branschorganisa-
tioner fér att stdmma av de stallningstaganden som &r
vagledande i var bedémning av ansokningar. Bransch-
organisationerna har haft méjlighet att ldmna synpunkter
genom ett remissférfarande. | drets ansékningsomgang
har ett pilotprojekt initierats dar expertgrupper anvants

i bedomningsarbetet av ansdkningar om att f& bedriva
yrkeshogskoleutbildning. Detta har prévats inom tva
olika utbildningsomraden och kommer att utvarderas



Myndigheten for yrkeshogskolan | Arsredovisning 2014

infor kommande ansékningsomgang. Beroende pé ut-
fallet kommer det eventuellt att utdkas till att omfatta fler
utbildningsomraden.

| arbetet med att 6verféra kompletterande utbildningar till
nya regelverk har vi haft som mal att samtliga berérda ut-
bildningsanordnare ska uppfatta att de far svar p& sina
fragor och att vara medarbetare &r tillgangliga. All infor-
mation ska uppfattas som tydlig och anordnarna ska ha
forstaelse for varfor en viss utbildning bedéms tillhora ett
visst regelverk. Sammantaget ska berdrda intressenter ha
fortroende for var hantering av hela éverféringsprocessen.

For att ta reda pa om vi natt malet har vi under hésten in-
tervjuat ett tjugotal representanter fér utbildningsanord-
nare om hur de har uppfattat dverféringen. Intervjuerna
visar att vi i huvudsak néatt vart mal, &ven om en del av de
intervjuade anser att processen varit omfattande och
komplicerad. Nar dverfdringsprocessen ar helt avslutad
under varen 2015 planerar vi att genomféra en webbas-
erad enkatundersdkning bland samtliga berérda utbild-
ningsanordnare om hur dverforingen till nya regelverk

har uppfattats.

Myndigheten har etablerat egna nétverk fér kontinuerliga
traffar med arbetsmarknadens organisationer, regionala
aktdrer och andra myndigheter fér informationsutbyte
och for att diskutera behovet av utbildningar inom yrkes-
hégskolan. Erfarenheterna &r att dessa initiativ och traffar
uppfattas positivt av de olika intressenterna.

Tillsynens framsta funktion &r att sékerstélla att utbild-
ningar inom myndighetens ansvarsomrade genomférs
enligt forfattningarna, vilket ger utbildningarna goda for-
utséttningar att uppna malen. Den arliga uppféljningen av
tillsynsverksamheten, som genomférdes i borjan av aret,
férmedlar en positiv bild av myndighetens tillsynverksam-
het. Enligt den uppfdljande enkaten var anordnarna ndjda
med tillsynens genomfdrande och holl i allt vésentligt med
om innehallet i den kritik som myndigheten riktade mot
utbildningarna. Uppféljningen tyder pa att myndighetens
tillsyn fyller sin funktion, ar uppskattad och har ett hogt
fértroende.

Kvalitetsgranskningsverksamheten ar fortfarande under
2014 i ett utvecklingsskede. Uppfoljning kommer att ge-
nomféras forst i bérjan av 2015, varfér det &nnu ar for
tidigt att géra en mer kvalificerad bedémning av hur
kvalitetsgranskningen bidrar till hégt fértroende bland
myndighetens intressenter.

Utbildningar inom
yrkeshogskolan

MYNDIGHETEN SKA REDOVISA

Bed&mningar, prioriteringar och arbetsmarknads-
analyser som ligger till grund fér beslut om ut-
bildningsutbudet samt en analys av féréandringar
jamfort med tidigare ar.

Grund for beslut

De arbetsmarknadsanalyser som myndigheten genom-
fort under 2014 har dels varit inriktade pa behovet av
specifika kompetenser och yrkesroller, dels regionala be-
hov av arbetskraft inom olika yrkesomraden och specifika
yrken. Analyserna ar primért framtagna fér att utgéra un-
derlag och stéd vid beddmning och beslut om utbildnin-
gar som ska fa ingd i yrkeshégskolan och vid férdelning
av statliga medel. For att samla in och kvalitetssakra in-
formation om framtida behov och efterfragan pa utbilda-
de inom yrkeshogskolan, har myndigheten under aret
haft kontakter med bransch- och intresseorganisationer,
regioner samt andra myndigheter.
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Antalet ans6kningar

| ansdkningsomgang 2013 inkom totalt 1185 ansokningar.
Av dessa beviljades 380 utbildningar. Sett till antalet ut-
bildningar motsvarade detta en beviljandegrad pa 32 pro-
cent. 1185 ansdkningar var det hégsta antal ansékningar
som myndigheten dittills hade hanterat i en och samma
ansodkningsomgang. Antalet utbildningar som beviljades,
380 stycken, &r det hdgsta antal utbildningar som hittills
beviljats inom en enskild ansékningsomgang till yrkes-
hégskolan.

Ansokningsomgang 2014, som stangde under hosten,
innebar ett nytt rekord i antalet inkomna ansdkningar.
Totalt inkom 1337 ansékningar om att bedriva yrkeshég-
skoleutbildning med start hosten 2015 eller varen 2016.
Jamfort med aret innan ar detta en 6kning med 13
procent.

Av de 1337 ans6kningarna utgjordes 39 stycken av ut-
bildningar som tidigare bedrivits med stéd enligt férord-
ningen (2000:521) om statligt stod till kompletterande ut-
bildningar, men som i samband med upphdrande av den
férordningen ansdkt om dverfdring till yrkeshégskolan.

DIAGRAM 1: Antalet ans6kningar 2010-2014.

1337

2010 2011 2012 2013 2014

. Antal ansékningar om utbildning
. Antal beviljade utbildningar

Fordelning utbildningsomraden

| ans6kningsomgang 2014 inkom flest ansékningar inom
utbildningsomradena Ekonomi, administration och for-
séljning, Teknik och tillverkning samt Data/IT.

Samma utbildningsomraden hade flest ansdkningar aven
aret innan. Utbildningsomradena Samhallsbyggnad och

byggteknik och Data/IT har en betydande dkning av an-
talet ansokningar i jamforelse med féregdende &r. En tyd-
lig 6kning av antalet ansékningar om man jamfér 2014
med foregdende ar kan ocksa ses inom utbildningsom-
radet Halso- och sjukvard samt socialt arbete. Sett Gver
perioden 2011 till 2014 ar Samhallsbyggnad och byggtek-
nik samt Data/IT de utbildningsomraden som 6kat mest

i antalet inkomna ansdékningar. Samhallsbyggnad och
byggteknik har 6kat med 124 procent mellan 2011 och
2014 och Data/IT har 6kat med 79 procent under samma
tidsperiod. Okningen totalt sett mellan 2011 och 2014 &r
18 procent.

TABELL 1: Antal ans6kningar om YH-utbildning.

osnpomse— 2 o> 20 2
152 11 109

Data/IT 195

Ekonomi, administration 323 310 276 292
och forsaljning

Friskvard och 19 14 18 26
kroppsvard

Hotell, restaurang 82 89 66 74
och turism

Halso- och sjukvard 161 133 135 137
samt socialt arbete

Journalistik 15 7 13 1
och information

Juridik 4 5 8 10
Kultur, media 39 35 39 57
och design

Lantbruk, djurvard, 34 57 37 51
tradgard, skog, fiske

Miljévard och 6 10 0 2
miljéskydd

Pedagogik och 15 10 19 25
undervisning

Samhallsbyggnad 159 124 17 7
och byggteknik

Sékerhetstjanster 17 1 13 13
Teknik och 219 190 194 21
tillverkning

Transporttjanster 42 36 32 37
Ovrigt 7 2 0 1
Totalt 1337 1185 1078 1127
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Beslut per utbildningsomrade 6ver tid

Antalet beviljade utbildningar har varierat relativt kraftigt
mellan de olika beslutséaren. | januari 2014 beslutades om
145 fler utbildningar jamfort med antalet som beviljades
2011. Skillnaden innebar en 6kning motsvarande 62 pro-
cent. Det ar utifran enbart antalet beviljade utbildningar
inom ett utbildningsomrade svart att dra slutsatser kring
huruvida ett omrade prioriterats eller e 6ver tid, bland
annat eftersom att antalet beviljade utbildningar varierat
mellan beslutsaren. En annan aspekt &r att prioriteringar i
samband med beviljande av utbildningar snarare sker av-
seende enskilda yrkesroller &n hela utbildningsomraden.
Det gor att det inom ett utbildningsomrade kan finnas en
eller flera yrkesroller som prioriterats i en enskild ansdk-
ningsomgang, utifran signaler om efterfragan, trots att
utbildningsomradet som helhet inte framstar som prio-
riterat. Det skiljer sig ocksa &t hur manga olika yrkesroller
som ingdr i ett utbildningsomrade, vilket kan paverka an-
talet beviljade utbildningar inom ett utbildningsomrade.

Omraden som har 6kat relativt stort i antalet beviljade ut-
bildningar 6ver tid (2010 jamfoért med 2013) ar bland an-
nat Teknik och tillverkning, Samhallsbyggnad och bygg-
teknik samt Data/IT som beviljades néstan tre ganger s&
manga utbildningar 2013 som 2010. Okningen inom dessa
omraden &r stérre an den genomsnittliga 6kningen mel-
lan beslutséren och kan forklaras utifran att utbildningar
inom dessa omraden har prioriterats i samband med
beviljande.

TABELL 2: Beslut per utbildningsomrade 6ver tid.

YRKESHOGSKOLAN BEVILJADE UTBILDNINGAR

s s 20z
39 37 20

Data/IT 57

Ekonomi, administra- 56 74 80 61
tion och férséljning

Friskvard och 4 3 5 0
kroppsvard

Hotell, restaurang 24 19 20 16
och turism

Halso- och sjukvard 42 42 35 33
samt socialt arbete

Journalistik och 0 8 0 2
information

Juridik 2 1 4 0

YRKESHOGSKOLAN BEVILJADE UTBILDNINGAR

sosspomse s ez
22 16 8

Kultur, media 18

och design

Lantbruk, djurvard, 23 9 23 12
tradgard, skog, fiske

Miljévard och 3 0 0 0
miljéskydd

Pedagogik och 5 9 6 7
undervisning

Samhallsbyggnad 48 34 37 26
och byggteknik

Sakerhetstjanster 3 2 1 2
Teknik och tillverkning 83 80 77 42
Transporttjanster 12 5 8 6
Ovrigt 0 0 0 0
Totalt 380 347 349 235

Notera: Endast beviljade utbildningar fran ordinarie
ans6kningsomgangar.

Ar 2011 beviljades 19 utbildningar till Vdstra Gétalands ldn

i efterhand fran ordinarie ansékningsomgang.

Antalet beviljade blev da 330 + 19 = 349.

Ar 2012 beviljades 36 utbildningar i efterhand fran ordinarie
ansékningsomgang. Antalet beviljade blev dé 311 + 36 = 347.
Ar 2013 beviljades 3 utbildningar i efterhand fran ordinarie
ansékningsomgang. Antalet beviljade blev da 377 + 3 = 380.

Beslut per utbildningsomrade
ansokningsomgang 2013, beslutsar 2014
Andelen beviljade utbildningar inom ett utbildningsom-
rade ar ett matt som inte ger en heltdckande bild av om
ett utbildningsomrade prioriterats eller ej. Anledningen
ar att antalet beviljade utbildningar jamférs mot antalet
inkomna ansokningar inom det specifika utbildningsom-
radet men det sager inget om kvaliteten pa de ansok-
ningar som kommit in, vilket r av betydelse om man ska
jAmféra andelen beviljade utbildningar mot andelen in-
komna ansokningar. Trots att ett omrade inte till antalet
platser eller antalet utbildningar totalt sett ser ut att vara
prioriterat kan specifika yrkesroller inom omréadet &nda
ha prioriterats.

| 2013 ars ansokningsomgang beviljades flest platser
inom omradena Teknik och tillverkning, Ekonomi,
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administration och forsaljning tatt foljt av Data/IT. Sett till
antalet beviljade platser var bland annat vardadministra-
t6r, redovisningsekonom, arbetsledare inom bygg, mjuk-
varuutvecklare, tandskéterska och VVS-projektdr priori-

terade.

TABELL 3: Beslut per utbildningsomrade,
ansokningsomgéang 2013.

BEVILJADE * EJ BEVILJADE

YRKESHOGSKOLAN

Data/IT 57 38 % 95 63 %
Ekonomi, administra- 56 18 % 254 82 %
tion och forsaljning

Friskvard och 4 29 % 10 1%
kroppsvard

Hotell, restaurang 24 27 % 65 73 %
och turism

Halso- och sjukvard 42 32 % 91 68 %
samt socialt arbete

Journalistik 0 0% 7 100 %
och information

Juridik 2 40 % 3 60 %
Kultur, media 18 51 % 17 49 %
och design

Lantbruk, djurvard, 23 40 % 34 60 %
tradgard, skog, fiske

Miljévéard 3 30 % 7 70 %
och miljéskydd

Pedagogik 5 50 % 5 50 %
och undervisning

Sambhallsbyggnad 48 39 % 76 61 %
och byggteknik

Séakerhetstjanster 3 27 % 8 73%
Teknik och 83 44 % 107 56 %
tillverkning

Transporttjanster 12 33% 24 67 %
Ovrigt 0 0% 2 100 %
Totalt 380 32% 805 68 %

Notera: Endast ordinarie ans6kningsomgéng.
* Av dessa 380 beviljades 3 stycken i efterhand.

Beslut per lan ans6kningsomgang
2013, beslutsar 2014

| beddmningen av inkomna ansékningar har myndigheten
att ta hansyn till var yrkeshdgskoleutbildningen geogra-
fiskt kommer att vara placerad. | samband med hand-
laggning av ansdkningar till yrkeshdégskolan bedémer
myndigheten om det finns en tydlig efterfragan av yrkes-
hdgskoleutbildningen i den aktuella regionen samt om
utbildningens geografiska placering &r rimlig utifran den
yrkesroll som utbildningen leder till. Som stéd i bedom-
ningen av lamplig regional placering har myndigheten
dels de beskrivningar av efterfrdgan som gors i respek-
tive ansdkan, dels &ven den rapport som myndigheten
tagit fram arligen och som redogdr for regional efterfra-
gan pa kompetens och utbildning inom yrkeshoégskolan.

Mot bakgrund av detta beror andelen utbildningar som
beviljas per 1an i en enskild ansékningsomgang bland
annat pa vilka yrkesroller man ansdker om och efterfra-
gan pé dessa, men dven vad som finns beviljat sedan
tidigare i det aktuella l&net eller nérliggande regioner.
De utbildningsplatser som myndigheten beslutat om i
tidigare ans6kningsomgangar végs in som en faktor i
beddmningen av efterfragan.

| ans6kningsomgang 2013 kom det in ansdkningar fran
samtliga 21 1an. Flest utbildningar beviljades i Vastra
Gotaland, Stockholm och Skane. Tillsammans beviljades
207 utbildningar i de tre storstadslanen, vilket motsva-
rade drygt 54 procent av det totala antalet beviljade
utbildningar.
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TABELL 4: Beslut per lan, ans6kningsomgang 2013.

YRKESHOGSKOLAN BEVILJADE *

EJ BEVILJADE

Blekinge 6 43 % 8 57 %
Dalarna 9 26 % 25 74 %
Gotland 0 0% 1 100 %
Géavleborg 6 38 % 10 63 %
Halland 9 33% 18 67 %
Jamtland 5 50 % 5 50 %
Jonkoping 14 1% 20 59 %
Kalmar 13 31 % 29 69 %
Kronoberg 7 30 % 16 70 %
Norrbotten 7 47 % 8 53 %
Skéne 61 34 % 17 66 %
Stockholm 69 26 % 201 74 %
Sédermanland 9 47 % 10 53 %
Uppsala 12 40 % 18 60 %
Varmland 12 43 % 16 57 %
Vasterbotten 1 61 % 7 39 %
Vasternorrland 15 30 % 35 70 %
Véstmanland 9 30 % 21 70 %
Véstra Gétaland 77 31 % 174 69 %
Orebro 8 | 21% 31 79%
Ostergétland 21 38 % 35 63 %
Totalt 380 32% 805 68 %

* Av dessa 380 beviljades 3 stycken i efterhand. Avser det ldn
dér utbildningen ska bedrivas.

Statsbidrag och sarskilda medel

| samband med att en ansékan beviljas beslutar myndig-
heten ocks& om storleken pa statsbidraget eller de sér-
skilda medlen for utbildningen i form av ett schablonbe-
lopp per arsplats. En arsplats motsvarar 40 studieveckor
pa heltid, det vill sdga 200 YH-poang.

Schablonbeloppen baseras péa en utbildnings upplagg
och utformning. Sedan anstkningsomgang 2013 har
myndigheten anvant en modell dér fem olika schablon-
nivaer anvants, A-E. Utover dessa fem nivaer har en
hogre ersattning kunnat ges inom varje nivd om utbild-
ningen omfattat 20 studerandeplatser eller farre per om-
gang. Exempel pa kriterier som ska uppfyllas for att kun-
na bevilja de hégre schablonerna handlar bland annat om
att utbildningen har en hdg grad av enskild undervisning,
att undervisningen kraver specialanpassade lokaler och/
eller att utbildningen &r investeringstung. Utdver de fem
schablonnivaerna finns aven mojlighet att anséka om er-
sattning 6ver schablon, vilket da ska motiveras i sam-
band med ansoékan.

TABELL 5: Utbetalda statliga medel och utbetalda
arsplatser till YH och KY 2012-2014, mkr.

Utbetalda statliga medel, mkr 1541,0 | 1456,2 | 12804
Utbetalda arsplatser 25 340 24 252 21617
Utbetalda statliga medel per 60,8 60,0 59,2

arsplats, tkr

Notera: Exklusive startstdd (23 mkr), pedagogiskt stéd (8 mkr)
och studerandeférsékringar (2 mkr). Beloppen avser 2014.

En arsplats motsvarar 40 studieveckor pa heltid

Antal studerandeplatser x utbildningens omfattning Antal arsplatser

~ med statliga
medel

200 YH-poang

Utbetalda arsplatser baseras pa rekvisitioner
av statliga medel

Utbetalda statliga medel Antal utbetalda

arsplatser per
rekvisition

Beviljade statliga medel f6r 200 YH-poang
(en arsplats)
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TABELL 6: Utbetalda statliga medel till YH och KY
efter utbildningsomrade 2012-2014, mkr.

Data/IT 182,1 163,9 1317
Ekonomi, administration 386,0 369,4 330,3
och forséljning

Friskvard och kroppsvérd 15,2 14,1 12,8
Hotell, restaurang och turism 81,7 78,8 76,3
Hélso- och sjukvard 1471 131,0 120,6
samt socialt arbete

Journalistik och information 17,3 9,4 6,5
Juridik 8,9 9,0 6,3
Kultur, media och design 87,4 73,5 68,7
Lantbruk, djurvard, tradgéard, 49,0 54,8 51,8
skog, fiske

Miljévard och miljoskydd 2,1 1,3 1,1
Pedagogik och undervisning 20,9 18,0 17,6
Samhallsbyggnad och 184,0 179,0 1417
byggteknik

Séakerhetstjanster 9,5 9,4 10,3
Teknik och tillverkning 280,5 272,3 240,3
Transporttjanster 55,6 59,4 56,8
Ovrigt 13,9 13,1 78
Totalt 15410 | 1456,2 | 12804

Notera: Exklusive startstéd, pedagogiskt stéd

och studerandeférsékringar.

Forandring 6ver tid inom ett enskilt utbildningsomrade

kan ge en viss indikation pa om omradet 6kat i omfattning

eller ej, det vill sdga prioriterats eller inte i en eller flera
ansokningsomgangar. Det ar dock flera parametrar som
paverkar utbetalt statsbidrag, bland annat langden pa
utbildningar inom ett omrade. Det kan ocksa finnas en

differens mellan beslutade utbildningar inom ett omrade

och utbetalt statsbidrag da utbildningar och omgéangar
stélls in eller inte utnyttjar samtliga beviljade platser.

Utbetalt statsbidrag under ett kalenderar ar ocksa resul-
tatet av besluten i flera anstkningsomgangar och det ar
darfor svart att dra slutsatser om prioriteringar utifran
utbetalt statsbidrag.

TABELL 7: Utbetalda arsplatser till YH och KY
efter utbildningsomrade 2012-2014.

Data/IT 2975 2624 2089
Ekonomi, administration 7348 7090 6380
och férséljning

Friskvard och kroppsvard 267 250 230
Hotell, restaurang 1446 1385 1362
och turism

Halso- och sjukvard 2625 2372 2185
samt socialt arbete

Journalistik och 316 170 117
information

Juridik 170 173 120
Kultur, media och design 1319 1149 1085
Lantbruk, djurvard, 711 818 768
tradgérd, skog, fiske

Miljévard och miljoskydd 30 21 18
Pedagogik och 323 288 290
undervisning

Samhaéllsbyggnad 2870 2792 2252
och byggteknik

Sékerhetstjanster 169 166 184
Teknik och tillverkning 4021 3968 3544
Transporttjanster 571 817 888
Ovrigt 178 168 104
Totalt 25340 24 252 21617

Notera: Exklusive startstéd, pedagogiskt stéd
och studerandeférsédkringar.
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TABELL 8: Utbetalda statliga medel per arsplats till
YH och KY efter utbildningsomrade 2012-2014, tkr.

Utbildningsomrade mmm

Data/IT

El;ﬁr;gggliciirrgmstratlon 52,5 521 51,8
Friskvard och kroppsvard 56,8 56,4 55,4
Hotell, restaurang och turism 56,5 56,9 56,0
cart sooilt arbete %0 | 852 | 552
Journalistik och information 54,8 55,1 55,2
Juridik 52,3 52,1 52,4
Kultur, media och design 66,2 64,0 63,3
Is_lfgét‘)r#sli(,edjurvérd, tradgérd, 68,9 67.0 67.4
Miljévard och miljoskydd 68,1 62,4 62,4
Pedagogik och undervisning 64,7 62,5 60,5
Séakerhetstjanster 55,9 56,4 56,0
Teknik och tillverkning 69,8 68,6 67,8
Transporttjanster 97,3 72,7 63,9
Ovrigt 78,0 78,0 74,8
Totalt 60,8 60,0 59,2

Notera: Exklusive startstéd, pedagogiskt stéd
och studerandeférsékringar.

Som namnts tidigare baseras utbildningarnas schablon-
ersdttning pa utbildningens upplégg och utformning.
Hogre erséattning ges fér utbildningar som bland annat
kréver specialanpassade lokaler, undervisningsspecifik
utrustning eller &r investeringstunga, vilket kan ses som
en forklaring till att kostnaden per arsplats skiljer sig at
mellan olika utbildningsomraden. De utbildningsomraden
som ligger lagst i kostnad per arsplats, Ekonomi, admi-
nistration och férsaljning samt Juridik, ar bdda omraden
som domineras av utbildningar som till stérsta delen &r
teoretiska, utan krav p& speciallokaler och déar under-
visning ofta sker i stérre grupper. Det utbildningsomrade
som har den hogsta kostnaden per arsplats &r Transport-

tjéinster. Detta kan forklaras av att det inom detta omrade
finns utbildningar till helikopterpilot och trafikflygare dar
schablonerséttningen varit 450 000 kronor respektive
320 000 kronor per &rsplats. Aven den yrkesroll som
dominerar utbildningsomradet, lokférare, har beviljats
schablonersattning som ligger 6ver genomsnittet.

TABELL 9: Utbetalda statliga medel till YH
och KY efter utbildningslangd 2012-2014, mkr.

Utbildningsléngd,
heltidsskala

Minst 3 ar 13,4 12,0

Minst 2,5 &r mindre &n 3 ar 74,9 75,7 71,3
Minst 2 &r mindre 4n 2,5 ar 980,7 931,0 837,3
Minst 1,5 &r mindre an 2 ar 2475 223,0 1751
Minst 1 &r mindre &n 1,5 ar 212,8 204,8 180,6
Minst 0,5 &r mindre &n 1 ar 11,7 9,7 6,7
Totalt 1541,0 | 1456,2 | 12804

Notera: Exklusive startstd, pedagogiskt stéd
och studerandeférsékringar.

MYNDIGHETEN SKA REDOVISA

Vidtagna atgarder for att utbildningarnas led-
ningsgrupper och andra intressenter i 6kad grad
ska involveras i utbildningarna och i arbetet med
momentet larande i arbete samt resultatet av
dessa atgarder.

Som en del i arbetet att starka och utveckla yrkeshdg-
skolan som utbildningsform, har myndigheten under
varen 2014 fortsatt projektet med ledningsgruppernas
arbetslivsrepresentanter som syftar till att skapa en
plattform fér dialog.

Traffarna under 2014 dgde rum i Lund, Géteborg, Lin-
koping, Sundsvall och Boden. Myndigheten bjéd in
arbetslivsrepresentanter i befintliga ledningsgrupper i
regionen och i angransande regioner. Bade under traff-
arna och i den uppféljande enkaten framkom det att
arbetslivsrepresentanterna har ett behov av att kunna
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diskutera fragor kring utbildningsformen och anstknings-
processen direkt med myndigheten. Utifran informatio-
nen som framkom vid tréffarna har ett antal atgarder ge-
nomfdrts, bland annat kring referenstagning i samband
med ansokningsomgangen for yrkeshégskolan.

Myndigheten uppméarksammar ledningsgruppernas cen-
trala roll i utbildningarna i tillsynsverksamheten, mest ut-
foérligt inom den regelbundna tillsynen. Under diskussio-
ner med ledningsgrupperna betonas deras roll i utbild-
ningens strategiska styrning och deras kvalitetsansvar.
Genom att félja upp ledningsgruppernas arbete féljer
myndigheten hur arbetslivet utdvar inflytande dver ut-
bildningens innehall, ledning och utveckling.

Under hdsten genomférde myndigheten en djupstudie for
att belysa hur yrkeshdgskoleutbildningars ledningsgrup-
per tolkar och genomfor sitt uppdrag. Studien omfattar
telefonintervjuer med ledningsgruppsrepresentanter fran
tolv olika anordnare. Studien avslutas i januari 2015 med
tva analysseminarier, dar deltagarna i studien bjuds in for
att diskutera resultaten. Resultaten ingar i myndighetens
underlag for att ta fram de kvalitetskriterier for lednings-
gruppens arbete som ska anvéndas vid regelbunden
kvalitetsgranskning.

MYNDIGHETEN SKA REDOVISA

Vidtagna atgarder for att effektivisera handlagg-
ningen och 6ka rattssakerheten i anséknings-
och beslutsprocessen nar det galler statligt stéd
for utbildningarna.

| samband med att en ansokningsomgang har avslutats
genomfdrs som regel en utvardering av densamma for
att bland annat se vad som behdver forédndras och for-
béttras infér nasta ansékningsomgang. Ansékningsom-
gang 2014 har &nnu inte utvarderats da den avslutas forst
efter det att beslut fattats i januari 2015. Utifrdn genom-
forandet av ansékningsomgang 2013 har flera justeringar
gjorts infér 2014 for att effektivisera handlaggningen och
Oka rattssdkerheten.

Under 2013 genomférdes en mer omfattande referens-
tagning av de féretag och organisationer som i ansdkan

uppgetts vara engagerade i utbildningen jamfort med tidi-
gare ar. Arbetsprocessen var da att fragor stalldes till ett
urval av de personer som uppgavs som referenser i samt-
liga inkomna ansékningar i ett férsta steg. Férdjupade
fragor stélldes sedan pa nytt senare i processen till ett
urval av referenspersoner. Denna process har forandrats
infor 2014 d& myndigheten dels konstaterat att det var en
mycket tidskrédvande process att hantera dessa utskick
och svar, dels att viljan att svara i steg tva paverkades
negativt av att frdgor redan stéllts i ett tidigare skede.

Under 2014 har de tva stegen i referenstagningen hante-
rats annorlunda. | ett forsta steg har samtliga kontakter
som angetts i ansokan fatt ett informationsmail om att de
finns angivna i den aktuella ansdkan men utan nagra fra-
gor att besvara. Det har dock varit mojligt att aterkomma
om personen i fraga inte kénner igen den angivna infor-
mationen eller om man velat meddela annan information
av vikt till myndigheten. Steg tva har hanterats p3 lik-
nande sé&tt som tidigare, det vill siéga med ett antal for-
djupade fragor som stallts till referenspersoner i ett urval
av de inkomna ansdkningarna.

For tredje aret i rad publicerar myndigheten en vagled-
ning i samband med att ansékningsomgangen Gppnar,
som stod for utbildningsanordnare som avser att ansoka
om att starta yrkeshégskoleutbildning. Dokumentet inne-
haller myndighetens bedémningar som gjorts kring ut-
bildningar som leder till vissa yrkesroller, yrkesgrupper
och/eller kompetenser. Syftet med dessa beddémningar
ar bland annat att g6ra ansékningsprocessen effektivare
fér bade anordnare och for myndigheten genom att klar-
gora vissa stéllningstaganden kring férkunskaper och
utbildningsinnehall som kommer att vara vagledande for
beddmning av ansékningar. Nytt for 2014 &r att dessa
beddmningar dven stdmts av med berbrda branschorga-
nisationer genom ett remissforfarande.

For att 6ka transparensen i ansékningsprocessen har
myndigheten under 2014 6kat informationen som publi-
ceras infér och under ans6kningsomgangens genom-
férande. Innan ansékningsomgéngen stangde, publice-
rades bland annat férdjupad information om vad som
bedéms i en ansdkan inom dess olika omraden och rad
kring vad som &r bra att tédnka pa kopplat till respektive
omrade.
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Myndigheten publicerade aven végledande rad kring be-
horighet och urval d& detta &r omraden i ansdkan som
ofta innehaller beskrivningar som inte ar férenliga med
férordningen. Att ratta till denna typ av felaktigheter i ut-
bildningsplanen innebar ett merarbete bade for myndig-
heten och berérda utbildningsanordnare i samband med
beviljande av utbildningar. Under hela beddmningspro-
cessen har information kontinuerligt publicerats kring
beddmningsprocessens olika faser bland annat avse-
ende tidplan, genomférande av ekonomisk granskning
och referenstagningens olika steg.

Myndighetens interna bedémningsprocess har stérkts
ytterligare genom justeringar i arbetssatt och dokumen-
tation for att ytterligare sékerstélla likabedémning och
rattssékerhet. Férandringar som gjorts &r bland annat
att fler avstdmningar med beslutsfattande chef genom-
férts under bedémningsprocessen. Avstamningarna har
dels gjorts med ansvariga utbildningshandldggare, dels
med for omradet ansvarig omvérldsanalytiker. Tydligare
dokumentation har ocksa sammanstallts vad galler an-
vandning av olika bedémningsunderlag i processen. En
oversyn har dven gjorts av formuleringar av avslagsskal
som anvénds i samband med beslutsfattandet for att 6ka
tydligheten i besluten.

MYNDIGHETEN SKA REDOVISA

En bedémning av hur malen* avseende yrkeshog-
skolan har uppnatts.

Myndigheten genomfor arligen en studie av examinerades
sysselsattning aret efter avslutad utbildning. Fokus &r att
belysa huruvida de examinerade har ett arbete eller driver
eget féretag och hur vél arbetet éverensstdmmer med ut-
bildningens inriktning. Det sisthndmnda kan s&gas vara en
indikator p& malet att utbildningar inom yrkeshdgskolan
ska svara mot arbetslivets behov av kvalificerad arbets-
kraft. Denna uppgift anvédnds féljdaktligen dven som indi-
kator for att bedéma myndighetens verksamhetsmal A:

”Myndigheten ska bidra till att kompetensbristen i det
svenska arbetslivet minskar inom omraden som myndig-
heten kan paverka.”

Under 2014 publicerades studien som avser examiner-
ade 2012". | den konstateras att av dem som har ett
arbete, har cirka 62 procent ett arbete som 6verens-
stdmmer helt eller till stérsta delen med utbildningen.
Detta &r samma andel som fér de som examinerades ar
2011. Daremot &r den betydligt hdgre jamfort med dem
som examinerades 2010. D& var det cirka 52 procent av
de examinerade som uppgav att deras arbete dverens-
stdmde helt eller till stérsta delen med utbildningen.

Den senaste studien, som avser examinerade 20132 och
deras sysselsattningsstatus hésten 2014, visar att 9 av
10 har ett arbete aret efter examen. Redan innan utbild-

ningen avslutades eller senast inom en manad efter
examen hade cirka 70 procent ett arbete och inom ett
halvar hade cirka 87 procent ett arbete, vilket & samma
niva som forra aret.

Daremot har det skett en minskning nér det géaller dver-
ensstdmmelsen mellan arbete och utbildning mellan
2013 och 2014. En I&gre andel — 57 procent — av dem
som hade ett arbete uppger att deras arbete helt eller till
storsta delen 6verensstdmmer med sin utbildning. Den

* Utbildningarna i yrkeshdgskolan ska svara mot behoven av kvalificerad arbetskraft med eftergymnasial yrkesutbildning i arbetslivet
eller medverka till att utveckla eller bevara kvalificerat yrkeskunnande inom smala yrkesomraden som &r betydelsefulla fér individen
och samhéllet. Andelen examinerade i yrkeshogskolan som far ett arbete inom utbildningsomradet ska 6ka.

" Rapport: Studerandes sysselséttning 2013 YH- och KY studerande som examinerades 2012. Dnr 2013-1137.

2 Rapport: Studerandes sysselsattning 2014 YH- och KY studerande som examinerades 2013. Dnr 2014-1127.
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totala andelen som har ett arbete som atminstone till viss
del 6verensstammer ar dock densamma som tidigare ar,
cirka 88 procent. De 12 procent som svarat att de inte
alls hade ett arbete som 6verensstdmde med deras ut-
bildning angav som huvudsakliga skal att det var svart att
fa ett arbete, att de saknar relevant yrkeserfarenhet eller
att det ar svart att f& ett arbete dar de vill bo.

De resultat som framkommit i myndighetens uppféljning-
ar visar att andelen som har ett arbete som dverensstam-
mer med utbildningen har 6kat dver tid, men att andelen
som beddmer att deras arbete helt eller till stérsta delen
Overensstdmmer med utbildningen har minskat i den se-
naste matningen. | och med att uppféljningarna gors éver
flera ar kan resultaten anviandas som en indikator p4 om
utbildningarna tillgodoser arbetslivets behov av kvalifice-
rad arbetskraft. Myndigheten beddmer att graden av
Overensstammelse mellan arbete och utbildning bér 6ka
och avser att titta ndrmare pa faktorer som paverkar gra-
den av 6verensstdmmelse och hur myndigheten tillsam-
mans med &vriga aktérer inom yrkeshdgskolan kan bidra
till en positiv utveckling.

En viktig del i detta arbete ar att fler studerande fullféljer
sin utbildning med godkanda resultat, det vill sdga att
examensgraden okar. Den senast tillgangliga uppgiften?
avseende examensgraden (examinerade 2013) ar 71 pro-
cent, vilket ar en liten 6kning jAmfért med tidigare. Exa-
mensgraden anvands &ven som indikator for att beddéma
myndighetens verksamhetsmal B:

“En hég andel av de som antas till en utbildning ska full-
félja utbildningen med godkanda resultat.”

De studier som myndigheten genomfor arligen visar att
examensgraden varierar mellan olika utbildningsomraden
och att utbildningar inom Data/IT-omradet Gver tid haft
en relativ I4g examensgrad jamfért med 6vriga utbild-
ningsomraden. For att f& en djupare forstéelse av vilka
faktorer som paverkar examensgraden inom Data/IT
genomfordes under varen 2014 en intervjuundersdkning®.
De som intervjuades var fére detta studerande som inte
avslutat utbildningen med examen, studeranderepresen-

tanter pa utbildningar, utbildningsanordnare och repre-
sentanter fran arbetslivet som sitter i utbildningars led-
ningsgrupper. Den bild som framtréder i intervjuunder-
s6kningen ar att skélen framst handlat om faktorer som
ar kopplade till utbildningen i sig samt till arbetsmark-
nadsrelaterade och ekonomiska faktorer. Endast i liten
utstréackning har det handlat om sociala faktorer. Resul-
tatet av studien ska kunna utgdra ett underlag fér fort-
satta fordjupade studier inom omradet och for insatser
av saval myndigheten som utbildningsanordnare.

Myndigheten har &ven tagit initiativ till att underséka for-
utsattningar att nd arbetsgivare som har anstallt utbild-
ade fran yrkeshogskolan, och frdga om deras behov av
kvalificerad arbetskraft tillgodoses genom yrkeshégsko-
leutbildningar. Mojligheterna att genomféra sddana und-
ersokningar ar tamligen komplicerade pa grund av juri-
diska och praktiska dilemman. Myndigheten avser dock
att arbeta vidare med att hitta framkomliga vagar for att
ta del av arbetsgivares uppfattning om utbildningar inom
yrkeshdgskolan tillgodoser deras behov av kompetens.

Smala yrkesomraden inom yrkeshégskolan
| januari 2014 fattade myndigheten beslut om att bevilja
sju yrkeshogskoleutbildningar inom ramen fér smala
yrkesutbildningar, eller motsvarande 180 platser.

Under det géngna verksamhetsaret har myndigheten pa-
borjat en undersokning for att 6ka vara kunskaper om
och effekten av utbildningar inom smala yrkesomraden.
For att battre kunna tilldmpa yrkeshdgskolans regelverk,
behover myndigheten f& till stdnd en mer hallbar hanter-
ing av ansdékningar, utbildningar och tillsyn avseende de
smala yrkesomradena. Arbetet ska bland annat fokusera
pa vilka gransytor som finns avseende smala yrkesom-
raden inom yrkeshdgskolan och liknande utbildningar
inom gymnasieskolan och hdgskolan, samt vilka forut-
sattningar som smala yrkesutbildningar ska ha inom
yrkeshdgskolan. Utéver detta ska myndigheten se dver
definitionen av begreppet smala yrkesomraden. Preli-
mindra resultat av detta arbete har redan tillampats

i bedomningsarbete i ansokningsomgang 2014.

s Arsrapport 2014, Dnr MYH2014/290

4 Studie om examensgraden for yrkeshdgskoleutbildningar inom omradet Data/IT. Dnr 2014-4020.
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| arbetet har myndigheten hittills involverat Stiftelsen
fér Hantverk och Utbildning, Hantverksakademin samt
Namnden for hantverksfragor. Myndigheten avser att
slutféra arbetet under 2015.

MYNDIGHETEN SKA REDOVISA

Utbildningar inom yrkeshégskolan utan

statligt stod.

¢ antalet studiestdédsberéattigande utbildningar
utan statligt stéd som ingar i yrkeshégskolan,

e vilka utbildningar utan statligt stod som ingar
i yrkeshégskolan, och

¢ hur ansékningar som inte avser statligt st6d
utan endast handlar om att en utbildning ska
inga i yrkeshdgskolan hanteras.

Regeringen beslutade i december 2013 att infora 950 ars-
platser inom yrkeshdgskolan for vilka statsbidrag eller
sarskilda medel inte lamnas. Av dessa var 750 platser
reserverade for utbildningar inom utbildningsformen kom-
pletterande utbildning som ska 6verféras till yrkeshog-
skolan. De kvarvarande 200 platserna utan statsbidrag
eller sarskilda medel skulle inféras under 2014. Utifran
den korta tidsaspekten gjordes bedémningen att det inte
var mojligt att utlysa en ny ansékningsomgang. Myndig-
heten valde istéllet att informera de utbildningsanordnare
som i januari 2014 fick avslag pa sina ansdkningar i den
ordinarie ansokningsomgangen, om mojligheten att efter
ansdkan starta samma utbildning utan statsbidrag men
med mojlighet att ta ut studerandeavgifter. De forutsatt-
ningar som stalldes upp for att kunna anstka var:

e att utbildningsanordnaren hade ansdkt om att utbild-
ningen skulle fa ingd i yrkeshogskolan i 2013 ars
ansokningsomgang

e att utbildningen hade uppfyllt villkoren for att inga
i yrkeshogskolan i 2013 ars ansékningsomgang, men
fick avslag pa sin ansdkan i konkurrens med andra
utbildningar

e att innehdllet i den ansdkan och utbildningsplan som
skickades in i anstkningsomgangen hosten 2013 utan
andringar 1ag till grund for den nya anstkan

Majlighet fanns att andra starttidpunkt samt antalet stu-
derandeplatser i forhallande till den tidigare inskickade
ansokan. Mgjlig starttidpunkt var inom samma period
som ordinarie ansékningsomgang, 1 juli 2014 till och
med 30 juni 2015. En foérutsattning for ansdkan var att
de utbildningar som skulle beviljas, tilldelades en utbild-
ningsomgang.

Nar ansékningstiden I6pte ut den 31 mars hade 12 ans6k-
ningar inkommit. Dessa omfattade sammanlagt 296 plat-
ser. Av dessa anstkningar beviljades 9 ansékningar mot-
svarande 218 platser. Fyra utbildningar valde att férldagga
sin start till hosten 2014. Av dessa har tva startat och tva
stallt in sina starter med hanvisning till fér fa antal sok-
ande. Av de fem utbildningar som ans6kt om att starta
under varen 2015 har fyra meddelat att de staller in utbild-
ningen. Det &r saledes tre utbildningar som &r aktuella:

TABELL 10: Yrkeshégskoleutbildningar
utan statsbidrag.

1. Affarsutvecklare for
héllbar destinations-
utveckling

Aspero kompetens

2. Certifierad faltservice-
tekniker fér tunga fordon

Tekniska hégskolan,
Jonkdping

Stiftelsen for kvalificerad
yrkesutbildning i
Mellansverige

3. Upplevelseproducent
inom turism- och
besbksnéaringen

De 750 platser utan statsbidrag eller sérskilda medel som
reserverats for utbildningar, som 6verfors fran komplett-
erande utbildning till yrkeshdgskolan, avser myndigheten
fatta beslut om i februari 2015.

MYNDIGHETEN SKA REDOVISA

Vidtagna atgarder for att framja studerandes
inflytande i utbildningar inom yrkeshégskolan.

Tillsyn

Inom alla formerna for tillsyn av yrkeshégskoleutbildningar
granskar myndigheten att studerandeinflytande utdvas i
enlighet med gallande forfattningar. Utgadngspunkten for
all tillsyn av utbildningarna inom yrkeshégskolan &r att:
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e Samtliga studerande har ratt att utdva inflytande 6ver
utbildningen och anordnaren ska verka for att de stu-
derande tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveck
la utbildningen

¢ For att de studerande ska fa mojlighet att paverka
utbildningens upplagg och genomférande ska de
ocksa ges insyn i verksamheten

e De studerandes insyn och inflytande ska omfatta bade
utbildningens genomférande, dagliga verksamhet och
dess strategiska ledning i utbildningens ledningsgrupp.

Under 2014 har tillsynen kritiserat brister i studerandein-
flytande vid en inledande tillsyn, tva sérskilda gransk-
ningar och fyra regelbundna tillsyner.

Sveriges férenade studentkarer, SFS

Under aret har myndigheten gjort en éverenskommelse
med Sveriges Forenade Studentkarer (SFS) som innebar
att SFS gar vidare med tre av de rekommendationer som
lAmnades i rapporten ”15 rekommendationer for ett
béttre studerandeinflytande inom yrkeshégskolan 2013”.
Overenskommelsen innebdr att SFS tar fram en studeran-
dehandbok fér yrkeshégskolan som detaljerar rattigheter
och skyldigheter for studerande inom utbildningsform-

en, och som innehaller rekommendationer fér hur man
bedriver klassrad. Denna kan &ven vara anvandbar for
anordnarna. Handboken &r under produktion och
kommer att distribueras under varen 2015 i digitalt for-
mat. Vidare ingar det i Gverenskommelsen att ta fram
rekommendationer for hur en alumniverksamhet kan be-
drivas inom ramarna for YH, vilket levereras varen 2015,
samt for SFS att ta stéllning till om organisationen kan
féretrada dven YH-studerande i for studerandefragor
aktuella, nationella forum dar SFS ar representerade.
Beslut om det senare kommer att fattas vid organisa-
tionens arsmote 2015.

MYNDIGHETEN SKA REDOVISA

Hur yrkeshoégskolans arbetsmarknadsrads
insatser bidragit till att utbildningarna inom yrkes-
hégskolan svarar mot arbetsmarknadens behov.

En Oversyn av radets uppgifter och sammanséttning gen-
omfordes under varen 2013 som resulterade i en foran-
dring av myndighetens instruktion dér radets uppgifter
framgér. Radet brukar vanligtvis sammantrada 3-4 gang-
er per ar. Under 2014 har endast ett méte genomforts
dels i avvaktan p& en ny generaldirektor, dels beroende
péa svarigheter att samla radets alla ledaméter. Efter till-
tradet av en ny generaldirektor har ett omtag av radets
funktion gjorts. Radet har delvis fatt nya ledamoter och
myndigheten har tagit fram ett fértydligande avseende
radets och ledamoters uppdrag och uppgifter.
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Kompletterande utbildningar

MYNDIGHETEN SKA REDOVISA

e beslut om statligt stéd fér utbildningar som
bedrivs med stdd enligt férordningen (2000:521)
om statligt stéd till kompletterande utbildningar,

® beslut om statligt stéd fér utbildningar som
bedrivs med stéd enligt férordningen (2013:871)
om statligt stéd fér konst-och kulturutbildnin-
gar och vissa andra utbildningar,

* beslut om statligt stéd fér utbildningar som
under 2014 6vergar fran att bedrivas enligt
férordningen (2000:521) om kompletterande
utbildningar till yrkeshégskolan.

Férordningen om statligt stéd for utbildningar som be-
drivs med stéd enligt férordningen (2000:521) om statligt

stdd till kompletterande utbildningar upphdrde att galla
den 25 december 2013. Den upphavda forordningen
géaller dock fér de utbildningar som innan dess beviljats
statligt stod. Nagra nya beslut om att bedriva utbildning
enligt denna foérordning har darfor inte fattats under 2014.
Samtliga pagéende kompletterande utbildningar, 276
stycken, fick férlangda beslut i december 2013. Besluten
I6per fram till dess att de kompletterande utbildningarna
ar avslutade. Majoriteten av utbildningarna avslutas i juni
2015, ett begransat antal slutférs under 2016-2018.

Nagra beslut om statligt stod for utbildningar som bedrivs
med stdd enligt férordningen (2013:871) om stod for
konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar
har inte fattats under 2014, utan detta kommer att ske
under 2015. Bakgrunden ar att de utbildningar som be-
démts vara eftergymnasiala och som har géllande beslut
fér kompletterande utbildningar har erbjudits méjlighet att
ansdka om dverfdring till andra regelverk. Det har inte
varit mojligt att fatta nya beslut om stdd enligt den nya
férordningen innan myndigheten har kunskap om hur
manga av de befintliga utbildningarna inom komplette-
rande utbildningar som &r aktuella fér beslut om éver-
féring.

Under 2014 har samtliga utbildningsanordnare med gall-
ande beslut om kompletterande utbildningar som bedrivs
pa eftergymnasial niva erbjudits mojlighet att 6verféra
dessa till andra regelverk. Myndigheten fattar beslut om
overforing till yrkeshdgskolan i januari och avser fatta be-
slut om dverfdring till regelverket fér konst- och kulturut-
bildningar under februari 2015. De utbildningsanordnare
som bedriver eftergymnasiala utbildningar och som en-
bart star under tillsyn inom ramen fér kompletterande
utbildningar, erbjéds med bérjan i december att anséka
om stdd enligt det nya regelverket. Samtidigt 6ppnades
ocksd ansokan om att fa stdd i form av enbart tillsyn for
nya utbildningar. Ansékan om att enbart st& under tillsyn
sker I6pande. De férsta besluten om stod fattas forst
under 2015.

Under 2014 har myndigheten vidtagit atgarder for att im-
plementera férordningen (2013:871) om stdd for konst-
och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar.
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Myndigheten har vid flera tillfallen under aret informerat
de utbildningsanordnare som bedriver kompletterande

utbildningar hur éverféringen till nya regelverk ska ga till.

Utbildningsanordnarna har erbjudits méjlighet att delta i
ett ansdkningsférfarande som syftar till att antingen in-
gé i yrkeshogskolan eller bedrivas som eftergymnasiala
konst- och kulturutbildningar. De utbildningsanordnare
som bedriver kompletterande utbildningar som myndig-
heten bedémer vara gymnasiala har fatt sarskild infor-

mation om vilka méjligheter till offentligt stéd som finns
utanfér myndighetens ansvarsomrade. Myndigheten be-
svarade regeringens uppdrag avseende dverféringsupp-
draget den 31 mars 2014. Under &ret har myndigheten
aven inrattat ett rad for hogskoleférberedande konstnar-

liga utbildningar i enlighet med myndighetens instruktion.

Radet har under 2014 haft tva ordinarie méten samt tva
arbetsgruppsmaoten.
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TABELL 11: Utbetalt statsbidrag i kronor per huvudman och utbildning samt antal beviljade
arselevplatser och genomsnittligt antal deltagare, exklusive sarskilt pedagogiskt stéd (55 000 kr)

Beviljade Snitt Stats-
Utbildningar platser deltagare bidrag

ABF Umeéregionen

ABF Umeéregionen

ABF Vasternorrland

ABF Vésternorrland

ABF Vasteras

Berghs School of Communication AB
Berghs School of Communication AB
Bifrost Music AB

Centrum fér Innovation och
Entreprenadskap i Lidképing AB
Dans i Goteborg AB

Erik Sahlstrém Institutet AB

Erik Sahlstrom Institutet AB

Erik Sahlstrém Institutet AB

Erik Sahlstrém Institutet AB

Erik Sahlstrom Institutet AB

Erik Sahlstrém Institutet AB

Erik Sahlstrom Institutet AB

Erik Sahlstrom Institutet AB
Formakademin i Lidképing AB

Formakademin i Lidkdping AB

Formakademin i Lidképing AB

Formakademin i Lidkdping AB
Féreningen Handarbetets Vanner upa

Féreningen Handarbetets Vanner upa

Féreningen Handarbetets Vanner upa

Féreningen Nyckelviksskolan

Féreningen Nyckelviksskolan

Féreningen Nyckelviksskolan

Grundlaggande konstutbildning,
34 veckor

Konstnarlig férdjupning, 34 veckor

Sundsvalls konstskola — basar,
35 veckor

Sundsvalls konstskola - utvecklingsér,
35 veckor

Konstnarlig grundutbildning
Reklam: art direction/copywriter
Grafisk Design, 80 veckor

Ljudtekniker/Producentlinjen,
64 veckor

Tekniskt nyskapande, 32 veckor

Performing Arts School

Nyckelharpsbygge distanskurs,
404 timmar

Nyckelharpspel distanskurs,
110 timmar

Folkmusik pa nyckelharpa eller fiol,
32 veckor

Folklig séang och beréattande,
distansutbildning, 164 timmar

Korttidskurs i folkmusik, -sang
och -dans,

Folklig dans, distanskurs

Folkmusik pa fiol, distanskurs,
110 timmar

Folkdans, 32 veckor
Designmodellérsutbildning, 80 veckor

Keramisk hantverksteknik,
74 veckor, ar 1

Keramisk hantverksteknik,
74 veckor, ar 2

Grafisk hantverksteknik, 40 veckor
Korttidskurser

Textilhantverk alt. Textilhantverk/
Stickning — basar, 40 veckor

Hoégre textil hantverksutbildning

Bild och grafisk form, 40 veckor

Hantverkspedagogisk yrkesutbildning,
80 veckor

Arkitektur & design

12
20

26
54
46
30

24

78

24

12
16

22
24

24

16
32

16

12
15

21
54
46
30

22

78

11

22
24

24

16
32

16

1346 000

807 600
900 450

496 800

1273050
3353400
2856 600
1863 000

1625400

6403800
276 300

144200

967 050

276 136

0
144 200

738 900
1313600
690 750

828 900

656 800
2080565
2354400

2354400

1265600
2627 200

1345600
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Beviljade Snitt Stats-
Utbildningar platser deltagare bidrag

Foreningen Nyckelviksskolan
Foéreningen Nyckelviksskolan
Féreningen Nyckelviksskolan
Foreningen Nyckelviksskolan
Féreningen Nyckelviksskolan

Goteborgs Konstskola AB

Goteborgs Konstskola AB

Goteborgs Konstskola AB

Goteborgs Konstskola AB

Institutet fér Hogre Urmakeri-
utbildning i Norden AB

Konstskolan Idun Lovén AB

Konstskolan Idun Lovén AB

Malmo Tillskararakademi AB
Medborgarskolan i Stockholm

Medborgarskolan i Stockholm
Musikskolan Lilla Akademien AB
Nordic School of Design AB
Palm Fine Arts utbildningscenter
for dekorativt maleri AB
Ridskolan Stromsholm AB

Rinman Education AB

Smedja Volund AB
Stiftelsen Capellagarden

Stiftelsen Capellagarden

Stiftelsen Capellagarden

Stiftelsen Capellagarden

Stiftelsen Capellagarden

Stiftelsen Capellagarden

Stiftelsen Capellagarden

Farg, form och hantverk, 40 veckor
Keramisk form, 40 veckor
Metallformgivning

Textil form, 40 veckor

Tré — form och design

Konstnarlig grundutbildning i grafik,
66 veckor

Konstnarlig grundutbildning i maleri,
66 veckor

Konstnarlig grundutbildning i skulptur,

66 veckor
Konstnarlig idégestaltning, 33 veckor

Urmakareutbildning, geséllutbildning
40 veckor

Konstnarlig utbildning i malning,
68 veckor

Konstnarlig utbildning i skulptur,
68 veckor

Monsterkonstruktor/Direktris
Operastudio ar 1, Operastudio &r 2

Hogre fotografisk utbildning,
ett &r heltid, 39 veckor

Lilla Akademiens diplomutbildning
i musik, 36 veckor

Designutbildning sko/sport/mode

Maleridesign, 74 veckor

Islandshastutbildning pa Strémsholm,
40 veckor

Foérberedande Industri Design
Utbildning FIDU, 40 veckor

Smidesutbildning, 38 veckor
Ekologisk tradgardsodling, 40 veckor

Keramik, 40 veckor

Keramik pabyggnad, 40 veckor

Médbel- och inredningssnickeri,
40 veckor

Mébel- och inredningssnickeri,
pabyggnad, 80 veckor

Textil, grund och pabyggnad,
40 veckor

Korttidskurser

36
24
15

20

14

32

14

16
16
16
16
16

32

16

10

32

16

28
24
14

20

10

16

5062 400
1265600
1265600
1361600
1409 600
1096 000

2192000

1096 000

685 000
357 350

1987 200

993600

1738 800
1970 400
869 400

1639 950

1002 300
721000

351450

997 200

501 600
1331400
855900

855900
594 600

1189 200

1521600

656 800
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Beviljade Snitt Stats-
Utbildningar platser deltagare bidrag

Stiftelsen Démen Konstskola

Stiftelsen Démen Konstskola

Stiftelsen Domen Konstskola

Stiftelsen Falkenbergs Konstskola
Stiftelsen Gerleborgsskolan
Stiftelsen Gerleborgsskolan
Stiftelsen Grafikskolan i Stockholm
Stiftelsen Grafikskolan i Stockholm

Stiftelsen Kursverksamheten
vid Géteborgs universitet
(Folkuniversitetet)

Stiftelsen Kursverksamheten
vid Géteborgs universitet
(Folkuniversitetet)

Stiftelsen Kursverksamheten
vid Géteborgs universitet
(Folkuniversitetet)

Stiftelsen Kursverksamheten
vid Géteborgs universitet
(Folkuniversitetet)

Stiftelsen Kursverksamheten
vid Géteborgs universitet
(Folkuniversitetet)

Stiftelsen Kursverksamheten
vid Géteborgs universitet
(Folkuniversitetet)

Stiftelsen Kursverksamheten
vid Goteborgs universitet
(Folkuniversitetet)

Stiftelsen Kursverksamheten
vid Géteborgs universitet
(Folkuniversitetet)

Stiftelsen Kursverksamheten
vid Géteborgs universitet
(Folkuniversitetet)

Stiftelsen Kursverksamheten
vid Goéteborgs universitet
(Folkuniversitetet)

Stiftelsen Kursverksamheten vid
Lunds universitet (Folkuniversitetet)

Stiftelsen Kursverksamheten
vid Stockholms universitet
(Folkuniversitetet)

Stiftelsen Kursverksamheten
vid Stockholms universitet
(Folkuniversitetet)

Grafik grundldggande konstnarlig
utbildning, 68 veckor

Maleri grundlaggande konstnérlig
utbildning, 68 veckor

Skulptur grundlaggande konstnérlig
utbildning, 68 veckor

Konstskola p& natet I+Il, 34 veckor
Konstnarlig grundutbildning, 68 veckor
Konstnarlig grundutbildning, 68 veckor
Grafik grund

Boktryck med inriktning Artist Books

Dansutbildningen

Musikalutbildningen

Forgylining

Trabildhuggeri

Tapetserare

Mobelrestaurerare

Bild och rumsgestaltning, 37 veckor

Konstnérlig grundldggande utbildning,

37 veckor

Férg och form - férdjupning 37 veckor

Foérberedande scenisk utbildning,

54 veckor

Lunds konst- o designskola

Dansarutbildning

Animation och experimentfilm,
80 veckor

32

24
40
74
21

40

51

12

54

24

28

70

28

32

16

24
40
74
21

30

51

10

54

10

24

28

70

26

1169 600

1987 200

1102 400

1490 400
2650443
4965 400
1346100

512 800
2421950

4187 100

368 400

506 550

1059 150

736 800

621000

3353400

621000

1490 400

1934 800

5747000

1966 050
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Beviljade Shnitt

Huvudmaén Utbildningar platser deltagare

Stiftelsen Kursverksamheten Yrkeslinjen inriktning fotografi, 12 12 865 200

vid Stockholms universitet 80 veckor

(Folkuniversitetet)

Stiftelsen Kursverksamheten Dans- och gestaltningslinje 16 13 1067 300

vid Stockholms universitet

(Folkuniversitetet)

Stiftelsen Kursverksamheten Konstnarlig grundutbildning, 24 12 745 200

vid Stockholms universitet 40 veckor

(Folkuniversitetet)

Stiftelsen Kursverksamheten Projektkonst med valmajligheter, 21 9 558 900

vid Stockholms universitet 40 veckor

(Folkuniversitetet)

Stiftelsen Kursverksamheten Komposition - Fri konst, 37 veckor 3 3 255250

vid Stockholms universitet

(Folkuniversitetet)

Stiftelsen Kursverksamheten Kompositionslinje, 74 veckor 23 22 2131800

vid Stockholms universitet

(Folkuniversitetet)

Stiftelsen Kursverksamheten Musikindustriakademien 21 13 1263750

vid Stockholms universitet

(Folkuniversitetet)

Stiftelsen Musik i Dalarna Hogskoleforberedande 24 21 1934100
utbildning i musik

Stiftelsen Pernbys malarskola Grundlaggande konstnérlig 25 25 1677 500
utbildning, 74 veckor

Stiftelsen Sadelmakeriskolan i Tarnsjo | Sadelmakeriutbildning 1 ar, 0 0 0
geséllutbildning

Stiftelsen Stenebyskolan Foérberedande/kompletterande 84 84 7272850
utbildning for konsthantverk och
design, 80 veckor

Stiftelsen Stenebyskolan Yrkesinriktad utbildning Finsnickeri 10 10 921 000
och Mdbelrestaurering, 80 veckor

Stiftelsen Stenebyskolan Tapetserare, specialinriktning lader, 6 6 462 600
skinn och péls

Stiftelsen Stockholms folkhdgskola Konstutbildning LINNEA, 3 ar 12 12 1358 150

Stiftelsen Tillskararakademin Direktris 12 12 865 200

i Goteborg

Stiftelsen Tillskararakademin Modist 10 10 721000

i Goteborg

Stiftelsen Tillskararakademin Skraddare/herr, dam och klanning 18 17 1420650

i Goteborg

Stiftelsen Tillskararakademin Scenkostym 10 9 693 900

i Goteborg

Stiftelsen Tillskararakademin Monsterkonstruktion med sémnad, 24 24 1459350

i Goteborg 38 veckor

Stiftelsen Osterlenskolan fér Grundutbildning i konst och design, 27 27 1645650

Konst och Design 70 veckor

Saterglantan Hemslojdens Géard Sl6jd och hantverk - form 58 47 4 561 650
och tradition, 40 v, 1-3 ar,

Saterglantan Hemsldjdens Géard SI6jd- och hantverkstekniker 20 20 1862000
1-5 veckor

Orebro Konstskolas Vanner Konstnarlig grundutbildning A 32 32 2083200

Summa 2116 1965 | 150 624 294
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Kontakttolk och

teckenspraksutbildningar

MYNDIGHETEN SKA REDOVISA

e beslut om statligt stod fér kontakttolkutbild-
ningar respektive teckenspraksutbildningar
som avser 2014 och 2015. Av redogdérelsen
ska framga hur statsbidrag har fordelats till
folkhégskolor och studieférbund, for vilka
utbildningar statsbidrag har lAmnats och
med vilka belopp.

TABELL 12: Beslutade samt anvédnda bidrag for
kontakttolkutbildningar, tkr.

Kontakttolk-

utbildning

Folkhégskolor
varav grundutbildning

varav kurser

12 674
9452
3222

Utgifter
2014
13147
10 381
2766

12 082
10 467
1615

Kontakttolk- Beslut Utgifter Beslut
utbildning infor 2014 | 2014 infor 2015

Studieférbund 3118 2960 3787
varav grundutbildning 1962 2 457 2744
varav kurser 1156 503 1043
Summa utbetalda 15792 16 107* 15 869
statsbidrag

Forvaltningskostnader 984 669 900
Summa 16 776 16 776 16 769

Notera Beloppen skiljer sig frén not 8 pa grund av periodisering.

Utgifterna for grundutbildning till kontakttolk under 2014
Oversteg det beslutade beloppet. Varje skola fick beslut
om ett maximalt statsbidrag, men antalet sprakgrupper
och deltagare var oreglerade, och de stérsta kostnaderna
ligger pa dessa poster. Skolorna rekvirerade for ett stort
antal sprakgrupper och deltagare vilket drev upp kost-
naderna.

TABELL 13: Beslutade samt anvanda bidrag for utbild-
ningar av tolkar till déva, dévblinda och hérselska-
dade, tkr.

Utbildning av tolk

till déva, dévblinda Beslut Utgifter Beslut
och horselskadade infér 2014 | 2014 infér 2015
Grundutbildning 26 379 25255 26 804
Kurser 175 57 137
Summa utbetalt 26 554 25312 26 941
statsbidrag

Férvaltningskostnader 3000 2757 2823
Summa utgifter

statsbidrag 29 554 28 069 29764

Utestaende atagande 2014

Myndigheten har ingatt ataganden framat i tiden da be-
slut om utbildningar fattats. Det galler bade kontakttolk-
utbildningar och utbildningar av tolk till déva, ddévblinda
och hérselskadade. Myndigheten har dock ingen be-
myndiganderam till nAgon av dessa anslag. Belopp och
utforligare beskrivning finns att 1&sa i den finansiella
redovisningen.

MYNDIGHETEN SKA REDOVISA

e genomstrémningen av studerande i de
namnda utbildningsformerna, och vidtagna
atgarder for att 6ka genomstromningen.
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Kontakttolkutbildning

Som kontakttolk tolkar man mellan enskilda personer
som inte behérskar svenska och representanter fér
svenska myndigheter.

Fler avslutade sin utbildning med godké&nt resultat 2013
jamfort med 2012. 85 deltagare avslutade sin kontakt-
tolkutbildning med godkant resultat 2013 antingen fran
den ettariga eller fran den tvaariga utbildningen vilket
motsvarar 49 procent. 2012 var motsvarande siffra 43
procent. Om vi sérskiljer de ettariga utbildningarna fran
de tvaariga ser vi att resultatet 2013 ar hogre jamfort
med 2012 for bada utbildningslangderna.

45 procent av deltagarna (52 personer) avslutade de ett-
ariga kontakttolkutbildningarna med godkant resultat
under 2013. Motsvarande andel 2012 var 40 procent (38
personer). For de tvaariga kontakttolkutbildningarna var
andelen som avslutade utbildningen 2013 med godkéant
resultat 58 procent (33 personer) och motsvarande siffra
fér 2012 var 47 procent (29 personer).

Antalet deltagare som avslutade de ettariga respektive
tvaariga kontakttolkutbildningarna med godkant resultat ®
under 2013 samt 2012 visas i tabell 14.

TABELL 14: Antalet deltagare med godként resultat
pa kontakttolkutbildningar efter kon.

Kvinnor 40 20 32 17
Man 12 13 6 12
Totalt 52 33 38 29

(Uppgifter avseende 2014 publiceras iArsrapporten )

Den sammanhallna grundutbildningen till kontakttolk be-
drevs under 2014 av tre studieférbund och fyra folkh6g-
skolor. Statsbidrag har [Amnats till studieférbunden Med-
borgarskolan i Malmé, Folkuniversitetet i Géteborg och
Studieférbundet vuxenskolan i Stockholm. Statsbidrag
har lamnats for tolkutbildning pa distans till Harnésands
folkhdgskola, Katrinebergs folkhdgskola, Wiks folkhdg-
skola och Asa folkhdgskola. Dessutom har statsbidrag
lamnats till Axevalla folkhdgskola och ABF i Stockholm

for kortare kurser for yrkesverksamma tolkar. Det beslu-
tades ocksa att ABF i Stockholm ska fa bedriva den
sammanhalina grundutbildningen till kontakttolk, vilket
innebar att det totala antalet studieplatser har 6kat
vasentligt jamfort med foregaende ar.

Okningen av antalet studieplatser syftar till att méta en
Okad efterfragan pa utbildade tolkar. Det ger ocksa nya
deltagare och redan verksamma tolkar, som saknar en
fullstandig grundutbildning mojlighet att & sina kunska-
per provade och validerade. Deltagarna ges ocksa moj-
lighet att komplettera sin utbildning. Okningen av antalet
skolor &r en atgéard som hjalper till att 6ka genomstrém-
ningen pa utbildningen.

Fler atgarder for att 6ka genomstrémningen i utbildning-
en &r att det under aret har gjorts en revidering av den
sammanhallna grundutbildningen. Det har bland annat
inneburit skarpta tilltradeskrav till utbildningen, stérre
fokus péa de tolktekniska- och tolketiska momenten och
tydligare utbildningsmal. Den nya grundutbildningen star-
tar varterminen 2015. Nya straffrattsliga férfaranden och
upphandlade tolktjdnstavtal hos myndigheter har med-
fort storre efterfragan av nya tolkar samt 6kat behov av
kompetensutveckling fér redan yrkesverksamma tolkar.
Under 2014 genomférdes 23 kurser i syfte att kompetens-
utveckla yrkesverksamma tolkar samt 6ka antalet aukto-
riserade tolkar. Statsbidrag har bland annat betalats ut
till preparandkurser infér auktorisation av tolk, rattstolk
och sjukvardstolk samt fortbildningskurser for tolkning
fér barn.

Valideringsmodell kopplad till
grundutbildning fér kontakttolk

Validering av verksamma tolkars kunskaper, fardigheter
och kompetenser mot den sammanhalina grundutbild-
ningen har paborjats. Under aret har det funnits mojlighet
till validering hos tre utbildningsanordnare: Katrinebergs
folkhégskola, Medborgarskolan Syd och Folkuniversitetet
i Goteborg. Det inkom 320 intresseanmalningar med 6ns-
kan om att bli validerad. Av ansdkningarna till den sam-
manhallna grundutbildningen ar drygt 30 procent redan
verksamma tolkar. Flertalet av dessa har intentionen att
ga utbildningen for att de saknar intyg pa sin kompetens
som ar allt mer efterfrdgat pa arbetsmarknaden. De tolkar
som saknar en fullstédndig grundutbildning, kommer nu
ges mojlighet att fa sina kunskaper provade eller valid-
erade och att komplettera sin utbildning.

5 Med godkant resultat menas att deltagaren har fatt godként i alla kurser och darmed erhallit ett utbildningsbevis.
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Utbildning av tolkar fér déva,

dovblinda och horselskadade

Som teckensprékstolk och dévblindtolk fungerar man
som lanken mellan hérande och déva/hérselskadade/
personer med dévblindhet. Under 2012 erhdll 42 av de
97 deltagarna (deltagare med start 2008) utbildningsbe-
vis fran teckenspraks- och dévblindtolkutbildningar. Det
motsvarar 43 procent. Andelen sjénk dock till 29 procent
2013 (deltagare med start 2009), se tabell 15.

TABELL 15: Deltagare teckenspraks-
och dévtolksutbildningar.

Deltagare som slutfort
utbildningen och erhallit
utbildningsbevis

Deltagare
vid start*

(Uppgifter avseende 2014 publiceras iArsrapporten. )

Den upp till fyrariga teckenspraks- och dévblindtolksut-
bildningen bedrivs av sju folkhégskolor utspridda i lan-
det: Fellingsbro folkhégskola, Harnésands folkhégskola,
Nordiska folkhdgskolan, Strombécks folkhdgskola, S6-
dertdrns folkhdgskola, Vastanviks folkhégskola och On-
nestads folkhogskola. Den ettariga skrivtolkutbildningen
som syftar till att utbilda tolkar for talad svenska till skri-
ven svenska ges pa Sodertorns folkhogskola. Under aret
genomfordes tva kurser i rattstolkning for vidareutbild-
ning av verksamma teckenspraks- och dévblindtolkar
med stdd av statsbidraget. Dessutom genomférdes en
kurs fér verksamma tolkar i praktikhandledning. For att
Oka rekryteringen infor hdststarten gavs statsbidrag till
”Kann-dig-for’-kurs pa tva folkhogskolor. Kursen avser
att ge en inblick i teckensprak och tolkyrket vilket ocksa
kan bidra till att fler kommer att fullfélja utbildningen.

Tillsyn och kvalitetsgranskning

MYNDIGHETEN SKA REDOVISA
Hur tillsynsstrategin bidragit till maluppfyllelsen.

Méalet med myndighetens tillsyn och kvalitetsgranskning
ar att utbildningarna inom myndighetens ansvarsomrade
ska halla en hég och jamn kvalitet. Myndigheten ska
ocksa sakerstilla att utbildningarna bedrivs i enlighet
med regelverket.

Tillsyn

Myndighetens tillsynstrategi har som mal att se till att ut-
bildningarna foljer regelverket fran bdérjan till slut. Regel-
verket for yrkeshdgskoleutbildningar syftar i sin tur till att
sékerstalla att eftergymnasiala yrkesutbildningar svarar
mot arbetslivets behov, att statens stod férdelas effektivt
och att utbildningarna haller hog kvalitet. Om yrkeshog-
skoleutbildningarna foljer regelverket finns ocksa goda
forutsattningar att malen med utbildningsformen ska
uppnas.

* D4 utbildningen &r fyradrig innebar det att startpunkter ar fyra ar tidigare &n slutret.
** Andelen &r berdknad pé& antalet deltagare som erhallit utbildningsbevis/antal deltagare vid start.
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Alla utbildningar far &terkommande tillsyn. Utbildningar
som beddms ha storre behov far ocksd mer omfattande
tillsyn. Déarfér ligger en behovsanalys till grund fér vilka
utbildningar som tas ut for tillsyn och vilken metod som
ska anvéandas. Utifrdan myndighetens tillsynsstrategi gen-
omférs myndighetens tillsyn pa tre olika satt:

¢ Inledande tillsyn

Tillsynen féljer upp regelefterlevnaden i alla utbildningar
i ett s& tidigt skede som mojligt. Syftet ar att ge anord-
naren en mojlighet att snabbt ratta till eventuella brister.
Syftet &r vidare att tidigt identifiera anordnare som sak-
nar eller har begrénsade férutsattningar att genomféra
en utbildning.

Regelbunden tillsyn

Tillsynen genomfors i ett senare skede i utvalda paga-
ende utbildningar for att s&kerstalla att utbildningar
genomfors i enlighet med regelverket under hela utbild-

ningens livscykel. Den regelbundna tillsynen genomférs

med eller utan platsbesok beroende pa bedémt behov.
¢ Tillsyn pa férekommen anledning

Tillsynen genomférs pa férekommen anledning som kan

vara en anmalan till myndigheten fran studerande eller

annan/andra indikationer pa brister i en utbildning. Om

utredningen kraver, genomfors ett platsbesok.

Kvalitetsgranskning

Resultatet fran arets kvalitetsgranskningar visar pa sam-
ma tendenser som kvalitetsgranskningen under 2013¢;
den overgripande bilden ar att LIA genomférs med till-
racklig kvalitet, &ven om det finns stora skillnader mellan
enskilda utbildningar. Samtidigt bedémer myndigheten
att det finns en betydande utvecklingspotential inom de
omraden kvalitetskriterierna beskriver:

e Samverkan mellan utbildningsanordnaren och LIA-
féretag/handledare &r ett viktigt utvecklingsomrade,
eftersom det &r genom samverkan utbildningsanord-
naren sakerstéller att de studerande far mojligheter att
genomféra LIA med god kvalitet.

e Samverkan &r ocksa en forutséttning for att sakerstélla
att de arbetsuppgifter som finns ger den studerande
forutsattningar att na kursmalen. Det &r inte alltid tyd-
ligt hur kopplingen mellan innehallet i utbildningens
skolférlagda delar och LIA ser ut, och det &r heller inte
tydligt att utbildningsanordnarnas rutiner ger méjlighet
att kontrollera lampligheten for varje LIA-plats.

¢ Granskningarna visar generellt att handledarna har lang
yrkeserfarenhet, och ofta lang erfarenhet av handled-
ning’, men handledarna har inte alltid genomgatt hand-
ledarutbildning. Granskningsresultaten antyder att den
handledning de studerande far ofta har karaktaren av
socialiseringsprocess, att den studerande sa snabbt
som mojligt ska bli “en i génget”, och att méjligheten till
kritisk reflektion inte alltid tas tillvara.
| de kursplaner for LIA som ingatt i granskningsunder-
laget &r kursmalen ofta formulerade i sa allmanna orda-
lag att det inte & mdjligt att avgdéra vad den studerande
ska lara sig under LIA. Betygskriterierna uttrycks inte
alltid i forhallande till kursmalen. De vaga formulering-
arna Oppnar for godtycke i samband med betygssatt-
ningen.
¢ Det systematiska kvalitetsarbetet baseras ofta pa kurs-
utvarderingar och det ar inte tydligt i vilken man utvar-
deringsresultaten analyseras och anvands som grund
for utveckling av utbildningens innehall.

Det & myndighetens intryck att godtagbara utbildnings-
planer, kursplaner och kvalitetsplaner eller motsvarande
manga ganger finns, men att de intentioner planerna ut-
trycker, inte alltid genomfors fullt ut. Antalet granskade
utbildningar &r for litet for att det ska vara méjligt att
spara samband mellan brister i forhallande till ett eller
flera av kvalitetskriterierna. Det gar samtidigt inte att
utesluta att bristande samverkan mellan utbildningsan-
ordnare och LIA-féretag ligger till grund fér andra brister,
och att en utvecklad samverkan skulle leda till férbatt-
ringar ocksd inom andra omraden.

Arets kvalitetsgranskning visar att bedémning och be-
tygssattning ar ett problemomrade, vilket naturligtvis ar
allvarligt da betygsséttningen handlar om de studeran-
des rattssakerhet. Utmaningarna inom omradet &r flera:
att formulera kursmal for LIA som ar tillrackligt precisa for
att vara meningsfulla och samtidigt tillrackligt allménna
fér att vara mdjliga att tilldmpa i olika verksamheter, att
formulera betygskriterier som skiljer mellan den studer-
andes prestation i forhallande till kursmalen och den stu-
derandes anstallningsbarhet och att utforma bedém-
ningsmallar som gér det mojligt fér anordnaren sétta be-
tyg pa ett rattssakert satt.

5 Rapport Lérande i arbete - en katalysator for yrkeskunnande, avsnitt 7.2.

7 For utbildningar inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete géller att 75 procent av handledarna har nagon
form av handledarutbildning, medan den genomsnittliga siffran fér 6vriga utbildningsomraden &r 25 procent.
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MYNDIGHETEN SKA REDOVISA
Resultaten av genomférda insatser
i 6vrigt for att uppna malen.

Tillsynens viktigaste syfte &r att anordnarna ska komma
tillratta med de brister som kan finnas i verksamheten.
Myndigheten bedémer att manga av de brister som fram-
kommer i samband med tillsynen har sin grund i okun-
skap, och flertalet utbildningsanordnare atgardar brister
omgaende. Darfor ar transparens i tillsynen viktig for att
underlatta for utbildningsanordnaren att gora ratt. Utbild-
ningsanordnaren ska vara val inférstddd med vad som
kommer att granskas, vilka bedémningar som gérs i till-
synen och varfor. Myndigheten skickar alltid en samman-
stéllning av vilka omraden som har granskats och varfér
férfattningarnas krav har bedémts vara uppfyllda eller
inte i samband med att ett tillsynsbeslut fattats. Ett stérre
fokus har ocksé lagts pa dialog i tillsynen, ett 6nskemal
som utbildningsanordnarna tydligt lyft fram i enk&atupp-
féljningar.

Kvalitetsgranskningens syfte ar framforallt att férbattra
kvaliteten i enskilda utbildningar utifrdn den behovs-
analys som myndigheten ansvarar for. Den kunskap som
genereras genom kvalitetsgranskningen skapar ocksa ett
underlag fér myndighetens stédjande insatser gentemot
utbildningsanordnare. Liksom tillsynen, lagger kvalitets-
granskningen stor vikt vid transparens och dialog, och
metoden for kvalitetsgranskning syftar i sig till att skapa
fértroende for de beddmningar myndigheten gor. For att
astadkomma detta involveras utbildningarnas lednings-
grupper under hela granskningsprocessen. Kvalitets-
granskningarna avslutas ocksa med ett mote, dd myndig-
hetens utredare traffar ledningsgruppen for att i dialog-
form ga igenom och diskutera — och vid behov revidera -
de preliminara bedémningar myndigheten gjort i sam-
band med kvalitetsgranskningen.

Det faktum att resultatet fran arets kvalitetsgranskningar
stammer Gverens med resultatet av 2013 ars granskning,
g6r att myndigheten beddmer att granskningsmetoden

i grunden ar &ndamalsenlig. Resultatet, anordnarnas
aterrapportering inbegripen, indikerar vidare att kvalitets-
granskningen leder till férbattrad kvalitet i de granskade
utbildningarna.

MYNDIGHETEN SKA REDOVISA
Antal/andel kritik i tillsynsarenden.

Yrkeshdgskolan

Av de 359 genomférda planerade tillsynerna av yrkeshdg-
skoleutbildningar som avslutades under 2014 ledde 179
tillsyner till kritik. | de flesta fall atgardade utbildningsan-
ordnaren de patalade bristerna under handldggningen,
och myndigheten har darfér kunnat avsta fran krav pa
aterrapportering. Tva tillsyner ledde till allvarlig kritik. Vid
arsskiftet pagar fortfarande uppfoljning efter en av dessa.

De fyra vanligaste kritikomrédena var ledningsgruppens
uppdrag (81 utbildningar), kursplaner (70 utbildningar),
behdrighet och urval (36 utbildningar) och avgifter (23
utbildningar).

Den vanligaste kritiken i tillsynerna har I1amnats p& om-
radet Ledningsgruppens uppdrag. Nastan en tredjedel,
eller 61, av de totalt 190 besluten som fattades efter arets
inledande tillsyner innebar kritik pa omradet. Detta &r en
betydande 6kning i forhallande till féregédende ar da an-
delen beslut med kritik var en sjattedel. Kritiken grunda-
des framst i att ledningsgruppen inte hade fullféljt sitt
uppdrag att anta studerande till utbildningen. En annan
vanlig grund till kritik var att ledningsgruppen inte hade
faststallt utbildningens kursplaner innan utbildningen
startade. Det nast vanligaste kritikomradet 2014 var Kurs-
planer. Detta omrade var det vanligaste kritikomradet
foregdende &r, aven om andelen &r i stort sett oférandrad
sedan 2013. Kursplanerna granskas framst tidigt i en ut-
bildning, i den inledande tillsynen. Avsaknad av, eller
otydligheter i, principer fér betygsséattning och former

for kunskapskontroll &r den vanligaste orsaken till kritik.
Kursplanerna ska goéra det forutsdgbart fér den studer-
ande vad de ska kunna och hur de ska visa kunskaper
eller fardigheter for att uppna betygen Godkaént eller Val
godkant i varje kurs. Myndigheten kan se en positiv ut-
veckling i kursplanernas beskrivning av kunskaps- och
fardighetsmal. Kritik i denna del saknas helt i den regel-
bundna tillsynen av yrkeshégskoleutbildningar under
2014.
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Ocksa andelen beslut med kritik pd omradet Behérighet
och urval vid tilltrdde till utbildningen ar i stort sett ofor-
andrad sedan tidigare. Ofta ar kritiken en féljd av att ut-
bildningsanordnaren inte har foljt det tillvagagangssatt
vid urval, eller vid behd&righetsférklaring av s6kande, som
utbildningsplanen beskriver. Andra brister har varit att
behdrighetsbeddmning av antagna studerande saknas
eller &r oklar.

Avgifter ar ett omrade dar andelen tillsyner med kritik har
Okat i tillsynen av yrkeshégskoleutbildningar. Kritiken
grundar sig framst pa fall dar det har funnits otilldtna av-
gifter som har varit obligatoriska fér de studerande, som
till exempel terminsavgifter for kopiering och annan ser-
vice, inkép av programvara till dator eller ravaror, och av-
gift fér 1&karundersdkning under utbildningen.

En tydlig trend &r att andelen tillsyner som leder till kritik
har okat. 2013 ledde knappt tva femtedelar av tillsynerna
till kritik och 2014 var andelen hélften. Utvecklingen mot

hégre andel beslut med kritik ar tydligast i héstens inle-

dande tillsyn. Férandringen kan framst forklaras med tre
faktorer som &r en féljd av utveckling av tillsynen:

e Myndigheten har utvecklat urvalsférfarandet i tillsynen.
Nagot farre utbildningar har tagits ut for tillsyn och
istéllet har uttaget i stérre omfattning grundats pa en
behovsanalys.

e Tillsynsmetoden har utvecklats med storre fokus pa
moten med intressenter och dialog i tillsynen. Detta
innebér att andelen tillsyner med besok har 6kat nagot
och att intervjuer alltid genomférs i samband med
inledande tillsyn.

e Utveckling av beddmningar och stéllningstaganden i
tillsynen. Den 6kade andelen kritik p& omradena Led-
ningsgruppens uppdrag och avgifter &r en tydlig foljd
av utvecklad praxis. De senaste arens utveckling av
myndighetens tillsyn har inneburit att de omraden som
granskas har renodlats och alltfler stéliningstaganden
har tagits fram. Genom att myndighetens stéllningstag-
anden kommunicerats externt genom allméan informa-
tion och direkt till utbildningsanordnare genom tillsynen
forvantas dock andelen kritik pa dessa omraden min-
ska framover. Det kan ocksa noteras att otillatna av-
gifter inte har kritiserats i ndgot anméalningsarende
under aret.

Anmaélningsdrenden

| 18 av de 47 anmalningsérenden rérande yrkeshoégskole-
utbildningar som har avslutas med beslut, riktades kritik
mot anordnaren. De vanligaste kritikomradena var Betyg,
organisation/daglig ledning och LIA. | ett anmalnings-
arende gallande en yrkeshdgskoleutbildning framférde
myndigheten allvarlig kritik. Resterande 19 &renden ar
under utredning.

Vi kan konstatera att cirka en tredjedel av arendena har
lett till kritik, vilket motsvarar andelen beslut med kri-

tik ar 2013. Ar 2013 var avgifter ett dterkommande kritik-
omrade. | & har myndigheten inte haft skél att kritisera
otilldtna avgifter i ndgot anmalningsarende. Dock kan
myndigheten konstatera att, fér andra aret i rad, har be-
tyg och betygsattning resulterat i ett relativt sett betyd-
ande antal beslut med kritik. Samtidigt som méngden
anmalningar halverades jamfért med 2013 har mangden
forfragningar mer an férdubblats och myndigheten har
under 2014 besvarat 416 forfragningar. Det framgar tyd-
ligt av samtalen att de som fragar kanner till mojligheten
att anmala men vill bringa klarhet i sina frdgor innan de
eventuellt valjer att anmala. Fragorna handlar i stor ut-
strackning om samma omraden som ar féremal for klago-
malsutredningar och beslut med kritik, det vill sdga om
LIA, betyg och betygssattning samt examination.

Kompletterande utbildningar

Av 49 tillsyner inom denna utbildningsform ledde 45 till
kritik pd sammanlagt 143 punkter. Kritiken gallde i forsta
hand uppf6ljning och utvardering (30 utbildningar), kurs-
planer (22 utbildningar), elevavgifter (25 utbildningar) och
urval och antagning (17 utbildningar). Flertalet av kritik-
punkterna har kunnat atgardas av huvudmannen. Tva av
besluten innehaller allvarlig kritik.

Myndigheten bedémer att det finns en okunskap bland
huvudmannen om de krav som forfattningarna stéller pa
utbildningarna. | de flesta fall har utbildningarna aldrig fatt
tillsyn tidigare och en uppféljningsenkat visar att tillsyner-
na har haft stor betydelse for att hjélpa huvudménnen att
anpassa utbildningarna efter regelverket och att utveckla
omraden dar det funnits brister.
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Tolkutbildningar

Arets tillsyner har géllt kontakttolksutbildningar. Dessa
utbildningar har inte tidigare fatt tillsyn. Av sju tillsyner
har en lett till kritik.

Kvalitetsgranskning

Vid arsskiftet hade beslut fattats i 30 kvalitetsgransk-
ningsarenden. Vid tolv av granskningarna har myndig-
heten fattat beslut utan rekommendationer, vilket innebéar
att vi bedomer att organisation och genomférande av LIA
haller tillracklig kvalitet. | arton beslut har vi gjort rekom-
mendationer i forhallande till ett eller flera av kvalitetskri-
terierna. Ett &rende har Iamnats till sérskild granskning.
Resterande sex kvalitetsgranskningsarenden kommer att
avslutas under januari—februari 2015. Vidare har myndig-
heten fram till rsskiftet fattat sexton uppfoljningsbesiut.
Samtliga dessa drenden avslutades, d& utbildningsan-
ordnarens atgarder har bedémts bidra positivt till utbild-
ningens utveckling.

TABELL 16: Fordelning av rekommendationer
per kvalitetskriterium.

1. Hog integrering av LIA och 12 %
skolférlagd utbildning

2. God samverkan mellan anord- 7 16 %
naren och LIA-foretagen

3. Kompetenta handledare 3 7%

4. Rattvis och rattvisande 20 46 %
beddémning

5. Ett fungerande systematiskt 8 19 %
kvalitetsarbete

Summa 43 100 %

Andelen anges i férhéllande till totala antalet
rekommendationer.

Den vanligaste rekommendationen i arets kvalitetsgransk-
ningar har handlat om kvalitetskriteriet Réttvis och rétt-
visande betygsséttning. Nastan halften, eller tjugo, av de
totalt fyrtiotre rekommendationer som ldmnats har hand-
lat om att kursplanens betygskriterier inte direkt kan rela-
teras till kursmalen; det &r vanligt att betygskriterierna
istéllet handlar om den studerandes nérvaro eller enga-

gemang under LIA-kursen. Det &r likaledes vanligt att be-
tygskriterierna anger att den studerande ska ldmna in en
skriftlig redovisning eller liknande fér att f& betyg. Ovriga
rekommendationer har férdelat sig jamnt mellan reste-
rande fyra kvalitetskriterier. D& det géller kvalitetskriteriet
En hég integrering av LIA och skolférlagd utbildning,
handlar de fem rekommendationerna om att utbildnings-
anordnaren inte beddéms sékerstélla att LIA-platserna ar
lampliga, sa tillvida att de ger de studerande férutséatt-
ningar att nd kursmalen. Kvalitetskriteriet God samverkan
mellan anordnare och LIA-féretag ar ndra férknippat med
integrationen mellan skolférlagd utbildning och LIA. De
sju rekommendationer som lamnats, handlar oftast om
att anordnaren inte har direktkontakt med LIA-féretaget
utan i stéllet helt lamnar dver ansvaret fér samverkan till
den studerande.

De tre rekommendationer som har [amnats i forhallande
till kvalitetskriteriet Kompetenta handledare handlar i
férsta hand om att anordnaren inte har verifierat handled-
arnas kompetens, och inte heller har rutiner for att géra
detta.
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Avseende det femte och sista kvalitetskriteriet, Ett fun-
gerande systematiskt kvalitetsarbete, har atta rekommen-
dationer lamnats. Dessa handlar framst om bristande
systematik; utbildningsanordnaren har i allménhet en
kvalitetsplan och rutiner fér utvardering, men planen foljs
inte alltid och utvarderingsresultaten analyseras inte och
anvands inte heller som utgangspunkt for utveckling och
férbéattring av utbildningen.

Det underlag som anvénds vid kvalitetsgranskningarna
omfattar tre olika enkéter, riktade till respektive arbets-
livsrepresentanter i de granskade utbildningarnas led-
ningsgrupper, studerande och de handledare de stude-
rande haft under sin senaste LIA-kurs. Enkatsvaren har
sammanstallts, i syfte att skapa en bredare bild av hur
de olika respondentgrupperna uppfattar organisering
och genomférande av LIA. Sammanstéliningen bygger
pa svar fran totalt 191 arbetslivsrepresentanter, 580 stu-
derande och 688 handledare.

Sammanstaliningen visar att majoriteten i de tre respon-
dentgrupperna huvudsakligen ar positivt installda till LIA.
Punktlistan nedan visar andelen i respektive grupp som
instdmmer i pastaenden som handlar om hur val utbild-
ningen férbereder for yrkeslivet®:

O Studerande
e 70 procent anser att utbildningen "férbereder for
arbetslivet”
® 68 procent kanner sig sdkra pa att de, efter ut-
bildningen, kommer att “klara av att arbeta inom
yrkesomradet”

LIA-handledare

e 52 procent anser att de kunskaper och fardigheter
de studerande har med sig fran utbildningens skol-
férlagda delar "stammer dverens med arbetslivets
behov”

e 66 procent anser att den studerande, efter avslut-
ad utbildning, skulle "passa som anstalld pa var
arbetsplats”

Arbetslivsrepresentanter i ledningsgrupperna

e 83 procent anser att innehallet i LIA "stammer
Overens med arbetslivets forvantningar”

e 97 procent anser att utbildningen som helhet
“férbereder for yrket”

Ekonomisk granskning

| samband med myndighetens I6pande arbete framkom-
mer ibland uppgifter som féranleder ekonomisk uppfolj-
ning, som da genomférs som sarskild granskning. | sam-
band med inledande tillsyn av yrkeshégskoleutbildningar
granskar myndigheten att de férutsattningar som ligger
till grund for respektive utbildnings statsbidrag ocksa
finns i realiteten. Den ekonomiska granskningen har under
2014 genererat 46 drenden. Myndigheten har gjort 37
aterkrav motsvarande 1 806 tkr.

Under andra halvaret har myndigheten dessutom hand-
lagt tre arenden, dér utbildningsanordnare pé eget initia-
tiv aterbetalat delar av sitt statsbidrag, det vill sdga har
begart korrigering av utbetalningen efter att i sin egen
hantering hittat avvikelser. Det aterbetalda beloppet

8 Procenttalen anger den andel av respondenterna som “instammer i hog grad” i ett visst pastdende,

det vill siga som anger svarsalternativ 5 eller 6 pa enkétens sexgradiga skala.
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om 325 100 kronor &r inkluderat i det totala aterkravsbe-
loppet. Dessa aterbetalningar kan sannolikt férklaras
med att utbildningsanordnarna blivit mera noggranna

i sin hantering av statsbidraget.

MYNDIGHETEN SKA REDOVISA
Andelen utbildningar som blir féremal for tillsyn
och kvalitetsgranskas.

Andel utbildningar

som blir foremal fér tillsyn

Under 2014 har 1 223 utbildningar haft beslut om att inga
i yrkeshégskolan. 53 utbildningar har stéllts in, vilket be-
tyder att 1 170 yrkeshdgskoleutbildningar har bedrivits
under aret.

For yrkeshdgskolan géller att 259 utbildningar valts ut for
inledande tillsyn 2014 och 94 utbildningar for regelbunden
tillsyn. Dessutom har myndigheten genomfort 66 sarskilda
granskningar av yrkeshdgskoleutbildningar. Vidare har

37 utbildningar valts ut for kvalitetsgranskning. Totalt har

séledes 39 procent av yrkeshogskoleutbildningarna varit

foremal for tillsyn eller kvalitetsgranskning under 2014.

Under aret har myndigheten genomfort 46 regelbundna
och tva inledande tillsyner av kompletterande utbildnin-
gar. Dessutom har &tta sarskilda granskningar genom-
férts. Av de 267 kompletterande utbildningar som be-
drevs under 2014 har saledes 21 procent fatt nagon form
av tillsyn. Under 2014 bedrevs 15 kontakttolkutbildningar.
Sju av dessa, det vill sdga 47 procent, har fatt tillsyn.

Yrkeshégskolan - inledande tillsyn

Inledande tillsyn &r den tillsynsform i myndighetens till-
synsverksamhet som omfattar flest utbildningar. Den in-
ledande tillsynen genomfors en till tre manader efter att
en utbildning har startat och fokuserar pa omraden som
ar grundldggande for att utbildningen ska ha férutséatt-
ningar att bedrivas enligt forfattningarna, och som ar
mdjliga att félja upp tidigt efter utbildningens start. Till-
synen kontrollerar till exempel att ledningsgruppen har
sammantratt och fattat viktiga beslut, som att faststalla
kursplaner och att anta s6kande, att antagningsproces-

sen har genomforts pa ett rattssakerhet satt och att det
finns en planering fér den kommande utbildningen och
fér undervisningens upplagg.

Urvalet till inledande tillsyn 2014 har gjorts utifran ett
underlag pa 398 utbildningar (389 utbildningar som fick
beslut om att fa ingd i yrkeshégskolan varen 2014 och
nio utbildningar med installda starter host 2013 eller var
2014). Urvalet utgick fran principen att alla utbildningar
ska f& &terkommande inledande tillsyn och behovsana-
lysen som avgjorde urvalet utgick séledes fran tillsyns-
historik. Alla nya utbildningar och utbildningar som inte
har fatt inledande tillsyn under de senaste tva aren togs
ut for inledande tillsyn under hésten 2014 och varen
2015. Resultatet blev att totalt 259 utbildningar, eller 65
procent av utgangspopulationen, togs ut for inledande
tillsyn.

Yrkeshodgskolan - regelbunden tillsyn

En regelbunden tillsyn genomférs efter att en utbildning
har pagatt under 1-1,5 ar. Tillsynens huvudfokus ar att
kontrollera att utbildningen genomfors i samverkan med
arbetslivet och att utbildningens innehall och genomfo-
rande blivit som utlovat i utbildningsplanen och i den an-
sbkan som I&g till grund for tillstdndsbeslutet. Den regel-
bundna tillsynen foljer ocksa upp rattssakerheten for
studerande, till exempel vid betygsséattning. Urvalet for
regelbunden tillsyn 2014 gjordes bland de 161 yrkeshdg-
skoleutbildningar p& minst 400 YH-poang som startade
hosten 2013, efter att ha fatt beslut om att ingd i yrkes-
hdgskolan i januari 2013. | urvalet ingick framfér allt ut-
bildningar som inte bygger pa nagon tidigare utbildning,
men ocksa utbildningar som tidigare funnits som KU-
eller KY-utbildning eller som halls pa en ny ort. Efter be-
hovsanalys togs 94 utbildningar, det vill sdga 58 procent
av utgangspopulationen, ut fér regelbunden tillsyn. Be-
hovsanalysen grundandes pd antagandet att de utbild-
ningar som har stdrst behov av granskning, &r de som
inte tidigare har funnits som yrkeshdgskoleutbildning.
Antagandet bygger pa kunskap om att brister i utbild-
ningar ofta har sin grund i anordnarens bristande kun-
skap om regelverket och dess tillampning. Nya yrkes-
hdgskoleutbildningar har som regel en mer oerfaren
organisation, och dédrmed mindre erfarenhet av regel-
verket som styr yrkeshégskoleutbildningarna.
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Alla utbildningar som fick regelbunden tillsyn hade ocksa
fatt inledande tillsyn. De femton utbildningar som hade
fatt kritik i den inledande tillsynen fick tillsyn med plats-
besok. Ovriga tillsyner genomférdes med telefonintervju-
er med representanter for studerande, utbildningsanord-
nare och arbetsliv istallet fér samtal pa plats.

Tillsyn av uppdragsutbildningar

Den som bedriver en utbildning inom yrkeshdgskolan kan
erbjuda hela eller delar av utbildningen som uppdragsut-
bildning. Under 2014 har myndighetens tillsyn fokuserat
pé& hela uppdragsutbildningar som pagick under varen
2014. Detta resulterade i att fyra tillsyner kunde genom-
féras. Tre av tillsynerna avslutades utan kritik.

Myndigheten har tagit ut en avgift for tre av tillsynerna.
Den fjarde tillsynen genomférdes integrerat med tillsyn
av en yrkeshogskoleutbildning med samma innehall som
uppdragsutbildningen.

Kompletterande utbildningar

Tillsynen av de kompletterande utbildningarna ar plane-
rad s4, att varje utbildning ska fa regelbunden tillsyn vart
femte ar. Under aret har tva inledande tillsyner genom-
férts av nya kompletterande utbildningar. De regelbundna
tillsynerna sker ett utbildningsomrade i taget. Under var-
en 2014 genomférdes 37 regelbundna tillsyner pa utbild-
ningar inom dans, teater, musik och skrivande. Dessutom
har tio tillsyner genomférts av utbildningar inom textil,
keramik, tra och metall. Bara utbildningar som antas dver-
ga i den nya férordningen for konst- och kulturutbildning-
ar har valts ut och tillsynerna har sarskilt fokuserat pa
omraden som ocksa regleras i den nya férordningen.

Tolkutbildningar
Under 2014 har myndigheten genomfért inledande tillsyn
av sju kontakttolkutbildningar.

MYNDIGHETEN SKA REDOVISA

Antalet inkomna anmaélningsarenden och antalet/
andelen arenden som resulterat i beslut om kritik.

Anmalningsarenden

Under aret har myndigheten tagit emot sammanlagt 59
anmalningar och har sjalv initierat 17 granskningar med
anledning av mottagna signaler. Av dessa totalt 76 aren-
den géallde 66 yrkeshdgskoleutbildningar, vilket &r en
minskning jamfért med 2013 da 110 utredningar genom-
fordes. Atta drenden gallde kompletterande utbildningar;
ingen anmalan riktades mot tolkutbildningar. | tva fall
kunde anmalan inte kopplas till en utbildning fér vilken
myndigheten har tillsynsansvar.

Myndigheten har fattat 47 beslut efter sarskild gransk-
ning avseende yrkeshdgskoleutbildning, varav 17 med
kritik och en med allvarlig kritik. D& det géller kompletter-
ande utbildningar har myndigheten fattat sex beslut efter
sarskild granskning, varav en med kritik och en med all-
varlig kritik. Sammantaget har alltsd 38 procent av be-
sluten efter sarskild granskning innehallit kritik.

Andel utbildningar som blir féremal

foér kvalitetsgranskning

Under 2014 har myndigheten for forsta gadngen genom-
fort renodlade kvalitetsgranskningar i forhallande till de
faststallda kvalitetskriterierna. Arets granskningar kan
betraktas som det avslutande steget i den utforskande
kvalitetsgranskningen av LIA som myndigheten pabor-
jade 2013. Samtidigt kan granskningen betraktas som
ett pilotprojekt, d& den har haft ett underordnat syfte att
utvardera saval kvalitetskriteriernas validitet som gransk-
ningsmetoden. Kvalitetsgranskningen har darfér genom-
férts med begrénsade resurser och i forhallande till ett
litet uttag av utbildningar.

Urval av utbildningar fér kvalitetsgranskning har gjorts
bland de yrkeshogskoleutbildningar som inte fatt tillsyn
under é&ret. Vid urvalet togs hansyn till utbildningsomrade
och utbildningsort. Utbildningarna omfattar minst 400
yrkeshdgskolepodng och ska ddrmed obligatoriskt inne-
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Resultatredovisning — organisationsstyrning

Myndighetssamverkan

Samverkan kring

overgripande utbildningsfragor

En myndighetsgrupp bestdende av Centrala studiestods-
namnden, Universitetskanslersdmbetet, Universitets- och
hogskoleradet och Myndigheten for yrkeshogskolan har
bildats for att diskutera och samverka kring fragor om ut-
bildning och studiestdd. Syftet ar att pa strategisk niva
diskutera angeldgna gemensamma framtidsfragor. Under
aret har en traff med myndighetschefer och tjanstemén
genomforts.

En grupp bestdende av SUHF, Sveriges universitets- och
hégskoleférbund, och myndigheten har inlett ett samar-
bete for att diskutera utbildningsutbudet samt majlighe-
ter till dvergangar mellan yrkeshoégskola och hdgskola.

Myndigheten deltar ocksé i olika samverkansgrupper
som Skolverket samordnar. Bland annat i samverkans-
gruppen for Nationell referenspunkt for yrkesutbildning

— N
’.,

(NCP), i Natverket for vuxnas larande, som Skolverket har
tagit initiativ till, och i Skolverkets nationella programrad.

Medverkan i det regionala tillvaxtarbetet
Myndigheten ingér i flera myndighetsgrupper som leds
av Tillvaxtverket och ar en av de sarskilt utpekade aktor-
erna pa nationell nivd som har ansvar och uppgifter inom
den regionala tillvaxtpolitiken. Kompetensforsorjning ar
ett av de prioriterade omradena i den nationella strategin
fér regional tillvéxt och attraktionskraft. Bland annat del-
tar myndigheten i en grupp dér féretradare for Narings-
departement och andra myndigheter samlas for att disku-
tera mdjliga vagar for att bidra i det regionala tillvaxt-
arbetet.

Nar det galler specifikt kompetensforsorjningsfragor
medverkar myndigheten &ven i ett annat natverk som
samordnas av Tillvéxtverket. | det natverket deltar natio-
nella myndigheter, departement och regionalt ansvariga
for kompetensforsorjningsfragor. Syftet ar att myndig-
heter tillsammans med berérda departement och an-
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svariga for regionala kompetensplattformar, ska identifi-
era gemensamma fragestallningar som ar angelagna for
Sveriges och regionernas kompetensférsorjning. De myn-
digheter som ingar i gruppen ar Arbetsformedlingen,
Svenska ESF-radet, Statistiska centralbyran, Statens
skolverk, Myndigheten for yrkeshdgskolan, Tillvaxtanalys,
Folkbildningsradet, Universitets- och hogskoleradet samt
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallefragor samt
Arbetsmarknads-, Utbildnings- och Néringsdepartmentet.

En av aktiviteterna &r att tva ganger per ar arrangera sa
kallade kompetensfoérsorjningsdagar. En samordnings-
grupp bestdende av Naringsdepartementet, Tillvaxtverk-
et, Sveriges kommuner och landsting samt féretradare
fér regionerna ansvarar fér programplanering och genom-
férande. Myndigheten har bidragit med férslag till inne-
hall och &ven medverkat med presentationer om EQF
och validering. Dagarna syftar till att utbyta kunskap om
och diskutera fragor kring utbildning och kompetens-
férsdrjning. Till de hdr dagarna inbjuds regionala aktérer
och myndigheterna som beskrivits ovan, samt andra
organisationer beroende pa tema. Myndigheten har dven
medverkat vid centralt och regionalt dialogseminarium
med anledning av det nya socialfondsprogrammet fér
2014-2020.

Samverkan kring valideringsfragor

Under 2014 har Utbildningsdepartementet, Arbetsmark-
nadsdepartementet, Naringsdepartementet och Finans-
departementet i samverkan kallat till tva stycken hearin-
gar om validering. Hearingarna resulterade i att valide-
ringsfrdgan kom upp pa hoégsta ledningsniva inom re-
spektive myndighet och det genomférdes ett myndighet-
sgemensamt seminarium i Almedalen med Myndigheten
fér yrkeshégskolan som arrangér. Vidare hade AF, UHR,
Folkbildningsradet, Skolverket, Socialstyrelsen och myn-
digheten samverkan mellan hearingarna for att gemen-
samt identifiera strukturella hinder och majligheter, vilket
resulterade i ett referat som presenterades for departe-
menten.

Myndigheten &r sammankallande for en arbetsgrupp for
samordning av information om validering mellan Skol-
verket, Universitets- och hogskoleradet och Arbetsfor-
medlingen. Arbetsgruppen har traffats vid tre tillfallen
under aret.

Samverkan fér behovsbedémning inom
yrkeshégskolan och tolkutbildningar
Myndigheten har regelbundna traffar med andra nationel-
la myndigheter som exempelvis Socialstyrelsen, Statens
institutionsstyrelse, Transportstyrelsen, Trafikverket och
Elsakerhetsverket for att diskutera utbildningskrav och
framtida behov av yrkesroller.

Diskussioner har ocks& skett med Folkbildningsradet nar
det galler framtida behov av utbildning till teckenspraks-
och dévblindtolk. Aven i fragor rérande tillsyn och revi-
dering av kontakttolkutbildningen har myndigheten haft
kontakt med folkbildningsradet.

Myndigheten har sedan 2013 bedrivit ett mer riktat sam-
arbete med andra myndigheter fér att informera om méj-
ligheterna och férdelarna med uppdragsutbildningar in-
om yrkeshdgskolan. Framst har det géllt myndigheter
som arbetar med arbetsmarknadsfradgor men &ven fack-
férbund och branschorganisationer. Myndigheten har
haft traffar med Arbetsférmedlingen och Trygghetsradet
och riktad information har getts vid Skolverkets bransch-
rad fér VVS. Myndigheten har aven informerat om upp-
dragsutbildning fér Arbetsférmedlingens nationella
branschstrateg och kollegor. Har diskuterades bland an-
nat mojligheter och svarigheter med uppdragsutbildning
och upphandlingsproblematik. Myndigheten har ocksa
informerat Trygghetsradet pa saval nationell som regional
niva.

Under varen 2014 har ett arbete kring mojligheterna att
képa uppdragsutbildning fér soldater/deltidssoldater in-
letts mellan férsvarsmakten, Myndigheten fér yrkeshog-
skolan och utbildningsanordnare inom utbildningsom-
radena sakerhetstjanster och Data/IT. Dessa tva utbild-
ningsomraden var speciellt intressanta fran forsvars-
maktens sida.

Samverkan inom statistik och uppféljning
Myndigheten har fortsatt att inga i ett natverk dar repre-
sentanter fran utbildningsmyndigheterna (Statens skol-
verk, Universitetskanslersambetet, Universitets- och
hogskoleradet, Statens skolinspektion, Folkbildnings-
radet), samt Centrala studiestédsnamnden och Statistis-
ka centralbyran inbjudits till traffar. Syftet med néatverket
ar att diskutera, utbyta erfarenheter och samverka kring
statistik och studier. Bland annat kommer myndigheten
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att samarbeta med SCB:s enhet Prognosinstitutet och
regioner nar det géller analyser i Trender och prognoser
om utbildning och arbetsmarknad.

Myndigheten har ocksd samverkat med Folkbildningsra-
det och SCB nér det géller att effektivisera insamling av
statistik om tolkutbildningar.

MYNDIGHETEN SKA REDOVISA

Myndigheten ska i fraga om tillampningen av
olika EU-verktyg for bland annat utveckling av
yrkesutbildning och mobilitet samrada med
Statens skolverk, Statens skolinspektion samt
Universitets- och hogskoleradet.

Myndigheten har under 2014 deltagit i fyra méten med
Statens skolverk, Statens skolinspektion och Universitets-
och hogskoleradet (UHR) i fragor om tillampningen av
EU-verktygen EQF, ECVET, Europass, validering samt
EQAVET. Fokus under 2014 har legat pa EU-verktyget
ECVET da Sverige &nnu inte har nagot beslut om ett
svenskt kvalifikationsramverk, NQF. Arbetet med ECVET
har resulterat i en utbildningsplan och tre konferenser/
workshop for de ECVET-expertgrupper som bildades
2013. Skolverket har i huvudsak ansvarat fér ECVET-
expertgrupperna.

Utéver myndighetssamverkan kring EU-verktygen har
myndigheten i samverkan med UHR genomfért en kon-
ferens under varen 2014 for yrkeshégskolans anordnare
om Erasmus+ och vilka méjligheter detta program ger for
yrkeshdgskolans anordnare, larare och studerande.

Verksamhetsredovisning
och resursatgang

Vidtagna atgarder for

effektiv resursférdelning

Vid myndighetens budgetarbete i samband med verk-
samhetsplaneringen, gér myndighetsledningen priori-
teringar med héansyn tagen till myndighetens uppdrag
och ambition. Budgeten foljs upp manadsvis, med storre
genomgangar varje tertial. | samband med dessa upp-
foéljningar/genomgangar gors justeringar och eventuella
omprioriteringar.

Resursatgang per verksamhetsomrade

Fran och med 2014 redovisar myndigheten sin verksam-
het uppdelat p& nedanstédende verksamhetsomraden,
vilket &r en forandring jamfort med tidigare ar. Avsikten
med denna uppdelning ar att tydliggéra mangden resurs-
er vi anvander for respektive utbildningsform och évriga
uppdrag. | och med att matten ar nya fran och med 2014,
kan myndigheten inte ta fram jamférande uppgifter for
tidigare ar. Vi bedémer dock att nyttan av att géra féran-
dringen av hur vi redovisar och foljer resursatgang per
verksamhetsomrade &verstiger nackdelen med att initialt
inte kunna gora jamforelser med tidigare ar.

TABELL 17: Myndighetens verksamhetskostnader
uppdelat pa verksamhetsomraden.

Yrkeshdégskolan 75986
KU/Konst och kulturutbildningar och 14 810
vissa andra utbildningar

Tolkutbildningar 9490
Samordning av kvalifikationsramverk och EQF 2914
Valideringsuppdraget 5407
Summa verksamhetskostnader 108 607
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Prestationsredovisning

| &rsredovisningen redovisar myndigheten vasentliga
prestationer som verksamheten genomfért under aret.
Nedan redovisas de prestationer som myndigheten féljer
arligen fran och med 2014. Respektive prestation delas
upp pa yrkeshogskolan (YH) respektive kompletterande
utbildningar/konst- och kulturutbildningar och vissa an-
dra utbildningar (KU/KKV), och prestationerna avseende
tillsyn och kvalitetsgranskning delas dven upp pa tolk
(samtliga tolkutbildningar). Detta innebar att myndigheten
kommer att folja tio prestationsmatt. Under 2014 har
myndigheten dock inte genomfért kvalitetsgranskningar
avseende tolk eller KU/KKYV, varfor vi inte redovisar upp-
gifter om dessa prestationsmatt.

Nedanstdende matt ar alltsd nya for aret, vilket gor att
myndigheten inte kan redovisa ndgon jamférande analys
jamfort med tidigare &r. Detta ar en konsekvens av att vi
valt att omarbeta vara prestationsmatt, och vi bedémer
att nyttan av att gora denna férandring dverstiger nack-
delen med att i &r inte kunna goéra jamforelser med tidi-
gare ar. De nya matten kommer framgent att méjliggéra
till exempel effektivitetsanalys pd ett s&tt som vara tidi-
gare prestationsmatt inte gjorde.

TABELL 18: Handlaggningskostnad per inkommen
ansodkan inkl. OH.

Kostnad tkr 17 051 998
Antal ansokningar 1337 120
Matt tkr/ansokning 12,8 8,3

TABELL 19: Handldggningskostnad per pagaende
utbildning inkl. OH.

Kostnad tkr 38704 5093
Antal utbildningar 1172 271
Matt tkr/pagaende utbildning 33,0 18,8

TABELL 20: Handlaggningskostnad per
tillsynsarende, inkl. OH.

Kostnad tkr 14 675 4195

Antal tillsynsérenden 419 37 7
Matt tkr/pagéende 35,0 113,4 72,6
utbildning

TABELL 21: Handlaggningskostnad per
kvalitetsgranskningsarende, inkl. OH.

Vi

Kostnad tkr 4959
Antal kvalitetsgranskningsérenden 37
Matt tkr/pagaende utbildning 134,0
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Resultatredovisning - Ovrigt

Uppdrag givna i
tidigare regleringsbrev

Forbattrad tillganglighet for

personer med funktionsnedsattning
Myndigheten ska i samband med arsredovisningen lamna
en redovisning av verksamhet och utfall fér pilotprojektet
rérande forbattrad tillganglighet for personer med funk-
tionsnedséattning inom yrkeshégskoleutbildning.

De fem utbildningarna som ingar i projektet har under
2014 avslutat sin férsta omgang och i tva fall, &ven den
andra omgangen. | oktober 2015 ska alla utbildningar
vara avslutade. Av de antagna i den férsta omgangen
hade 16 procent en funktionsnedsattning. For omgangen
som startade hosten 2013 var motsvarande siffra 12 pro-
cent. Hittills har totalt 236 studerande pabdérjat en utbild-
ning inom projektet, varav 24 studerande hoppat av ut-
bildningen, vilket motsvarar 10,2 procent. Under 2014 har
pilotprojektets kostnader uppgétt till totalt 11 484 tkr.

Fler utbildningar beviljades

Myndigheten har tagit emot ett flertal synpunkter pd att
utbildningarna borde beviljas ytterligare starter eftersom
det drojer ett par ar innan projektet kan foljas upp. Det &r
av sarskild vikt att utbildningar, som riktar sig till denna
specifika malgrupp, ges tid och mojlighet att etablera sig
eftersom malgruppen kan behdva en langre startstracka
innan man bestammer sig for att séka och paborja en ut-
bildning. Myndigheten har ocksa tagit del av studerandes
utsagor dar de framfért att dessa utbildningar har varit
avgorande for att vaga soka sig till eftergymnasiala studier.
Myndigheten beslutade darfor pa eget initiativ att bevilja
ytterligare utbildningar i enlighet med projektets specifika
ramar. | bérjan av 2014 beviljades darfor atta utbildningar
att inga i yrkeshogskolan som YH-utbildning med majlig-
het till utdkat stéd. Av dessa atta var fyra utbildningar
som aven ingar i pilotprojektet. | den férsta omgéngen
som startade hdsten 2014 hade 20 procent av de antagna
en funktionsnedsattning.
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Planerad uppféljning av pilotprojektet

Myndigheten planerar att gora en uppféljning av pilotpro-
jektets genomforande och utfall under varen 2016. Da ar
alla omgangar i pilotprojektet avslutade och myndigheten
kan félja upp om de studerande kommit i arbete och om
arbetet dverensstdmmer med utbildningens inriktning.

Uppdrag enligt instruktion

Validering

Myndigheten har en frdmjande uppgift nar det géller att
bygga upp och etablera en nationell struktur fér valide-
ring. Malet &r att 6ka anvandandet av validering genom
att effektivisera utbildnings- och kompetensforsérjnings-
insatser. En viktig del i det arbetet &r att stodja bade na-
tionella och regionala aktérer. Myndigheten ska genom
samverkan med berérda myndigheter framja utbildnings-
vasendets och branschernas medverkan. Arbetet bedrivs
genom att initiera och driva natverk, dar bade myndig-
heter och olika intresseorganisationer inom arbetsmark-
nad och utbildning deltar. Myndigheten medverkar &ven

i andra aktdrers natverk, bade nationellt och interna-
tionellt, och bidrar med sakkunskap inom omradet.

Utveckling av validering inom

yrkeshégskolan och tolkutbildningar

Arbetet med att framja validering inom yrkeshégskolan
har under 2014 fokuserat pa att genomfora en enkétstu-
die for att fa en bild av omfattning och efterfragan pa
validering inom YH. Det prelimindra resultatet av denna
studie pekar pa att validering férekommer i begrénsad
omfattning inom i stort sett alla utbildningsomraden. For
2015 planeras ytterligare insatser for att framja validering
inom YH.

Under aret har arbetet med att ta fram en valideringsmo-
dell fér grundutbildningen till kontakttolk genomférts. Tre
utbildningsanordnare har deltagit i arbetet vid sidan av
den expertgrupp som bildades under 2013. En pilotverk-
samhet har beslutats och intresseanmalningar har inkom-
mit. Valideringen av kontakttolkar kommer att starta vid
arsskiftet 2014/2015 med 75 yrkesverksamma kontakt-
tolkar som ges mojligheten att validera sin yrkeskompe-
tens.

Utveckling av portalen
valideringsinfo.se och Mina sidor

Under aret har myndigheten arbetat med att utveckla
Mina sidor som &r en gemensam portal for bade externa
och interna anvandare av myndighetens funktioner och
tjanster. Bland de olika tjanster som integrerats pa Mina
sidor finns tjdnsten Registrera valideringsresultat.

| tjidnsten kan valideringsutférare rapportera in uppgifter
till myndighetens databas om den genomférda validerin-
gen, samt vad den resulterat i. Det kan till exempel vara
utldtanden, intyg och kompetensbevis. Databasens syfte
ar att resultaten for individen ska finnas sparade over tid,
samt att samla in statistik dver genomférda valideringar
som i framtiden kan utgéra underlag till utvarderingar.

Utvecklingen av Mina sidor har resulterat i en kvalitets-
sdkring av valideringsutforare i verktyget Sék validerings-
utférare pa valideringsinfo.se samt en effektivare och
mer rattssdker hantering av organisationsuppgifter, PuL
och kontohantering. | arbetet har &ven revideringsarbete
av manualer och information rérande tjansterna ingétt.

valideringsinfo.se &r en gemensam portal for Skolverket,
Universitets- och hogskoleradet samt Arbetsformed-
lingen och &r en ingang for att sprida information om
validering. Vagledningsverktyget Din valideringsvég
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som finns pa& webbportalen har kompletteras med ytter-
ligare sprak under aret och arbetet med detta fortsatter
I6pande.

Internationellt, nationellt
och regionalt natverksarbete

Myndigheten deltar i olika sammanhang, bade inom
Sverige, inom Norden och inom EU. En viktig del i myn-
dighetens arbete &r att sprida information om méjlighe-
terna med validering och mdjliggdra erfarenhetsutbyte
mellan olika aktorer.

Valideringsnatverket inom NVL startade 2005 och arbetet
finansieras av Nordiska Radet. Myndigheten har en repre-
sentant i natverket sedan 2009, och under aret har arbe-
tet bland annat fokuserat pa framtagandet av indikatorer
kopplade till implementeringen av Europeiska unionens
rads rekommendation om validering frAn december 2012
”Roadmap 2018”. Myndigheten ingar &ven i ett nytt
NordPlus-projekt finansierat av Nordiska Radet: Kom-
petensprofiler fér professionella inom validering.

Nationellt Forum for Validering®, en sammanslutning av
bade nationella myndigheter och arbetsmarknadens
parter, har samlats vid tva tillfallen under aret. Arbets-
gruppen for samordning av information avseende valid-
ering mellan berérda myndigheter™, och som myndighet-
en ar sammankallande och ordférande i, har traffats tre
ganger under aret.

Arbetsférmedlingen har genomfért en férstudie for ESF-
radet i Stockholm, "SKiM - Synliggéra Kompetenser

i Matchningen”, dér myndigheten deltagit i projektets
arbetsgrupp. Rapporten 6verlamnades till ESF-radet i
september och intresse finns att omsatta foérstudien i
ett storre nationellt ESF-projekt under 2015. | Arbetsfor-
medlingens uppdrag att utveckla metoderna fér och om-
fattningen av validering av nyanlanda invandrares kom-
petens, har myndigheten medverkat for att pa ett battre
séatt kunna samordna respektive myndighets arbete.
Bland annat avseende tolkstdd och utveckling av bran-
schmodeller fér validering.

Myndigheten har ocksa deltagit i utredningen om "For-
svarets framtida militara kompetensférsorjning” och bi-
statt Utbildningsdepartementet i uppdraget att foresla

overblickbara system for validering.

Myndigheten har under aret traffat ett antal branscher
och organisationer for att informera om arbetet med en
nationell struktur fér validering och for att ta del av den
pagaende utvecklingen. Féreningen Vard- och omsorgs-
college, LSU - Sveriges ungdomsorganisationer, Valider-
ing Vast, SKL, Europa Sweden, Forsvarsmakten, Utbild-
ningsndmnden for hotell och restaurang, samt Sveriges
Hantverksrad ar exempel p& organisationer som myndig-
heten har traffat. Myndighetens branschnatverk for vali-
dering har haft tvd sammankomster med vardera ett
femtiotal deltagare.

Myndigheten deltar i referensgrupper kopplade till upp-
dragen att samordna validering fér antagning till yrkes-
l&rarutbildning, Malmé hdgskola, och att samordna vali-
dering for utékad &mnesbehérighet inom Lararlyftet I,
Stockholms Universitet.

Ett av myndighetens fokus de senaste aren ar att framja
samordning av validering pa regional nivd. De samman-
hang som myndigheten deltagit i &r bland annat samman-
komster som Tillvaxtverket och regionala aktdrer arran-
gerat, men ocksa som sakkunniga i olika utvecklingspro-
jekt.

Utveckling av valideringstolk

Myndigheten har under aret beslutat att dverta projektet
Valideringstolk fran den 1 januari 2015 som tidigare dri-
vits av Validering Vast". Projektet valideringstolk syftar
till att samla och sprida material pa valideringstolk.se som
kan anvéndas av tolkar i samband med genomfdrande av
validering, exempelvis ordlistor inom sju branscher pa

tio sprak och utbildningsplaner for vidareutbildning.
Myndigheten kommer under 2015 att utreda och besluta
om hur projektet ska férvaltas och utvecklas vidare.

9 | nationellt forum ingar Arbetsférmedlingen, Skolverket, Universitets- och hogskoleradet, Folkbildningsradet,

SKL, Svenskt Naringsliv, LO som branschrepresentanter.

0 | den ingér Skolverket, Universitets- och hogskolerddet samt Arbetsférmedlingen.

™ | Validering Vast ingar Géteborgsregionens kommunalférbund, Skaraborgs kommunalférbund, Validering
Vast, Arbetsférmedlingen centralt, TTC, Tolkférmedling vast, Folkuniversitetet, Lansstyrelsen och

Tolkférmedling Mariestad
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EQF/NQF

Arbetet med EQF/NQF och rollen som nationell samord-
ningspunkt fér EQF har under 2014 inneburit flera akti-
viteter, myndigheten beskriver har de viktigaste.

Information om och inférande av ramverket i Sverige
Myndigheten har i rollen som NSP under 2014 deltagit i
14 konferenser och méten som arrangerats av myndig-
heter, forbund och intresseorganisationer fér att informera
om ramverket. Dartill kan laggas en konferens som myn-
digheten arrangerade i samverkan med SUHF dér repre-
sentanter frdn hogskolor och universitet bjods in. Syftet
med konferensen var att diskutera den remissprome-
moria om EQF/NQF som utbildningsdepartementet
skickade ut pa remiss i juli 2014.

Leda och administrera det nordiska EQF-nétverket
Myndigheten har &ven under 2014 ansvarat for och admi-
nistrerat moéten i det nordiska EQF/NQF-nétverket, som
Nordiska ministerradets (NMR) och Radgivningsgruppen
fér det nordiska samarbetet om vuxnas larande (SVL)
finansierar. En nordisk EQF-konferens genomfordes pa
Island den 19 september 2014 med deltagare fran samt-
liga nordiska lander samt en representant fran EU-kom-
missionen, som myndigheten arrangerade i samverkan
med framfér allt de islandska representanterna i det
nordiska EQF-natverket.

Beddmning av yrkeskunskaper vid antagning

till yrkeslararutbildning.

Ett arbete med validering av yrkeskunskaper som ger till-
trade till utbildningar med yrkesexamen som pabdrjades
under 2012, har fortsatt under 2014. Arbetet grundar sig
pé ett regeringsuppdrag och samordnas av Malmo hog-
skola. Utgangspunkterna fér bedémningen har bland
annat varit Hégskoleverkets féreskrift om behdérigheter till
yrkesutbildning vilken i sin tur utgér fran forslaget till na-
tionellt kvalifikationsramverk som myndigheten redovisat
till regeringen under hésten 2010.

EQF/NQF, internationella konferenser och méten
Myndigheten har vid sex tillfallen under aret deltagit i in-
ternationella aktiviteter som rér EQF/NQF. Under varen
2014 deltog myndigheten vid en konferens i Birmingham
for att dar beskriva arbetet med det svenska kvalifika-
tionsramverket.

Sveriges representant i det europeiska natverket

for nationella samlingspunkter fér EQF.

Myndigheten &r Sveriges representant i det europeiska
natverk som rér EQF/NQF som EU-kommissionen leder
och arrangerar. Natverket traffas tva ganger per ar och
diskuterar d& utvecklingen och inférandet av EQF/NQF i
respektive land.

Information om yrkeshégskolan

Myndigheten har nérvarat vid sju utbildningsméassor runt
om i Sverige for att mota allmanhet, potentiella studeran-
de och studie- och yrkesvagledare och informera om ut-
bildningsformen. En informationsinsats gjordes &ven
gentemot potentiella studerande i samband med &rets
yrkes-SM, respektive yrkes-VM. 2014 har vi dven arbetat
med att 6ka kdnnedomen i malgruppen potentiella stu-
derande genom att 6ka utbildningsformens nérvaro i
sociala medier, som &r en fér malgruppen popular kanal.
Vi har arbetat med yrkeshégskolans Facebook-sida, och
framforallt lyft fram intervjuer med studerande och fére
detta studerande som beréttar om hur det ar att studera
vid en YH-utbildning, och vilken typ av arbete det kan
leda till. Detta i syfte att lyfta upp konkreta exempel som
askadliggor utbildningsformens nytta for individen. Inter-
vjuerna har dven lyfts fram p& yrkeshogskolan.se, den
webbplats som myndigheten driver och som enbart hand-
lar om yrkeshdgskolan.

Under aret har vi fortsatt att distribuera ytterligare infor-
mationsmaterial till YH-anordnarna som de kan anvanda i
samband med méssor och andra informationstillféllen.
Materialet innehaller roll-up, stdbord och en flagga med
yrkeshdgskolans logotyp. Syftet ar att fler aktdrer anvén-
der samma visuella identitet i samband med informations-
insatser kring yrkeshégskolan, vilket 6kar igenk@nnings-
graden bland utbildningsformens malgrupper. Under
2014 har vi dven gjort en férdjupad malgruppssegmen-
tering av arbetslivet, for att i framtiden battre kunna n&
denna for yrkeshogskolan sa viktiga grupp genom mal-
gruppsanpassad information.

Studiedokumentation

Myndigheten driftsatte under senhésten 2013 en webb-
baserad tjanst fér insamling och bevarande av studiedo-
kumentation fér yrkeshdgskoleutbildningar. Under 2014
har viss teknisk justering gjorts av webbtjansten for att
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férbattra stabiliteten och anvandbarheten. Utbildnings-
anordnarna har successivt pabdrjat rapporteringen av
uppagifter i tjgnsten och tidigare metod fér studiedoku-
mentation av yrkeshdgskoleutbildningar haller pa att
fasas ut.

Ett arbete med att dverféra uppgifter om studerande,
deras studieresultat och examen fran fysiska dokument
till studiedokumentationens webbtjéanst har pabdrjats.
Det ar uppgifter som utbildningsanordnare har rappor-
terat enligt tidigare metod. Den langsiktiga malsattningen
ar att samla alla uppgifter om studiedokumentation fér
yrkeshogskolan i webbtjansten dar ett forsta delmal ar
att éverfora uppgifterna fran utbildningarna som har av-
slutats 2014.

Med anledning av myndighetens utékade registeransvar
gallande studiedokumentation har férberedelser gjorts
fér att kunna samla in och bevara examens- och utbild-
ningsbevis samt fér insamling och bevarande av studie-
dokumentation fér de kommande konst- och kulturut-
bildningarna.

Europass

En 6kad kdannedom och efterfrdgan pa Europasstillagg
har efter forra arets informationsinsatser pa omradet
kunnat markas pé& antalet forfragningar till myndigheten
fran bade studerande och utbildningsanordnare. Myndig-
heten skickade i slutet av 2014 ut en enkét till utbildnings-
anordnare om internationella fragor inom yrkeshoégsko-
lan. Svaren visar att drygt 93 procent har god, eller
nagon, kAnnedom om Europasstillagg och att drygt 63
procent anvander sig av tilldggen i sina utbildningar.

Framstalla statistik

Den 1 juli 2014 tillkom uppgiften att framstélla statistik i
myndighetens instruktion. Den statistik som myndigheten
tar fram ska gdras mer tillgénglig och 6ppen.

Under 2014 har &ven Statskontoret undersékt om delar
av den statistik som myndigheten ansvarar fér boér bli
officiell och om myndigheten har férutsattningar fér att
bli en statistikansvarig myndighet. Statskontorets rapport
lamnades till regeringen den 16 december 2014.
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Kompetensforsorjning

MYNDIGHETEN SKA REDOVISA

e (3 kap 3 § i Forordning om arsredovisning 2000:605) Myndigheten ska redo-
visa de atgarder som har vidtagits i syfte att sakerstalla att kompetens finns
for att fullgora de uppgifter som avses i 1 § forsta stycket. | redovisningen

ska det inga en bedémning av hur de vidtagna atgarderna sammantaget har
bidragit till fullgérandet av dessa uppgifter.

e (7 kap 3 § i Forordning om arsredovisning 2000:605) Uppgift ska lamnas

om de anstalldas franvaro pa grund av sjukdom under rakenskapsaret.

Personalstruktur
Vid utgangen av 2014 hade myndigheten 105 anstéllda. Antalet arsarbetskrafter
under aret var 86 stycken och arsmedelantal anstallda var 98 stycken.

TABELL 22: Antalet anstéllda 2011-2014 (den 31 december respektive ar).

105 ‘ 96 ‘ 97 ‘ 90

TABELL 23: Personalomsattningen for tillsvidareanstéllda (enligt berdkningen:
antalet slutade dividerat med antalet anstallda vid periodens bérjan).

9% 9% 10 % 7%

TABELL 24: Genomsnittsalder (den 31 december resp. ar), kvinnor och mén.

Alla Kv M Alla Kv M Alla Kv M Alla Kv M

46 45 48 46 46 46 45 45 45 45 44 46

TABELL 25: Antal kvinnor och man (den 31 december respektive ar).

Kv Man Kv Man Kv Man Kv Man
69 36 61 35 64 33 63 34
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Attrahera och rekrytera

For att kunna uppné verksamhetsmalen ar rekrytering av
ny och utveckling av befintlig kompetens centralt och
strategiskt viktigt i kompetensforsorjningen. Langsiktigt
ar formagan att attrahera och behalla kompetens en av-
goérande faktor.

Anstéllnings- och arbetstidsvillkor &r liksom arbetsmiljo,
ledarskap och goda utvecklingsmgjligheter viktiga kom-
ponenter for att attrahera nya medarbetare samt behalla
och motivera de som redan &r anstéllda.

Myndighetens strategi fér kompetensférsérjningen tar sin
utgangspunkt i verksamhetsplaneringen, riskanalyser, ar-
betsmiljoronder, resultat frdn medarbetarundersokningar
samt dvriga generella krav inom myndigheten.

Vid arbetet med de avdelningsvisa arbetsplanerna i verk-
samhetsplaneringen har malet varit att i den man det gar,
koppla malen i arbetsplanerna till myndighetens évergri-
pande mal. For att tydliggéra kopplingen mellan individu-
ella mél och myndighetens mal arbetar myndigheten pa
individniva genom att en del i medarbetarsamtalet foku-
serar p& hur medarbetarens kompetens tillvaratas for att
stddja verksamheten. Genom detta raknar myndigheten
med att férstaelsen av vart uppdrag ska bli &nnu tydlig-
are och darmed 6ka engagemanget och bidra till upple-
velsen av myndigheten som en attraktiv arbetsplats.

Pa arbetsmarknaden finns en efterfrdgan och konkurrens
om de kompetenser som myndigheten efterfragar. Myn-
digheten genomférde under 2014 totalt 22 rekryteringar.
Under varen genomférdes en gemensam rekryteringsom-
gang av erfarna kvalificerade handlaggare. Till dessa
tjanster inkom 143 sékanden. Rekryteringsunderlaget har
Overlag varit gott och vid alla rekryteringar har myndig-
heten kunnat anstélla medarbetare som bidrar till att
myndigheten fortsattningsvis kan fullgdra sina uppgifter.

For att fa ratt kompetens har myndigheten under aret an-
véant olika anstéllningsformer samt fér specifika uppdrag
anlitat konsulter. Den normala anstallningsformen &r tills-
vidareanstallningar men i vissa fall anvands visstidsan-
stéllningar och vikariat. Alla nyanstéllda far individuella
introduktionsprogram och en handledare. Gemensamma
introduktionsdagar hélls en gang per ar.

Kompetensutveckling befintlig personal
Myndigheten har under aret genomfért bade generella
kompetensutvecklingsinsatser och mer verksamhetsspe-
cifika som bygger pa god strategisk kompetensforsorj-
ning i enlighet med verksamhetens langsiktiga mal. Under
aret har till exempel utbildningar i vart diariesystem, pre-
sentationsteknik genomférts. Nagra av vara medarbetare
har genomgatt projektledar- och ledarskapsutbildningar,
utbildningar inom LEAN med mera. Olika kompetensin-
satser har ockséd genomforts for att kunna utveckla till-
gangligheten pa vara webbplatser.

Andra mer verksamhetsspecifika utbildningar som gen-
omfdrts ar utbildningar fér nyanstallda inom tillsynsmeto-
dik, klartext och beslutsskrivande med mera. Kompe-
tensutvecklingen sker kanske framst genom larandet i
arbetet, deltagande i olika utvecklingsprojekt, konferen-
ser, seminarier och omvarldsbevakande aktiviteteter som
bidrar till att ge aktuell kompetens inom medarbetarens
verksamhetsomrade.

Under aret har en myndighetsdag genomférts dar temat
var "Var &r vi och vart ar vi p& vag? System, struktur,
strategier och kultur diskuterades och tva externa fore-
|&sare var inbjudna.

Chefsforsorjning

I maj fick myndigheten en ny generaldirektdr. Ett for-
andringsarbete startade som har lett fram till beslut om
ny organisation som bland annat paverkar chefsstruk-
turen.

Under 2014 har myndigheten haft férutom generaldirektor,
fem avdelningschefer, en chefsjurist och tre bitradande
avdelningschefer. Av dessa var sex stycken mén och tre
stycken kvinnor. Fran och med arsskiftet kommer det att
finnas tre avdelningschefer, en chefsjurist och ett antal
enhetschefer. Olika typer av kompetensutvecklingsin-
satser planeras 2015 for att halla samman och utveckla
ledarskapet.

Attraktiv arbetsgivare

Det arbete som myndigheten startade under hésten 2013
kring "attraktiv arbetsgivare” har fortsatt under aret. Den
nya "Jobba hos oss-sidan” lanserades i samband med
en stor rekryteringsinsats under véaren.
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Arbetsgruppen har bland annat arbetat med:

e Omvarldsbevakning, tagit del av undersdkningar, del-
tagit i konferenser, studiebesdék, haft kontakter med
flertalet olika myndigheter, tidningsartiklar samt tagit
del av Arbetsgivarverkets material och undersékningar
inom omradet.

e Utvecklingsmojligheter med férslag om en “utveck-
lingsbank”

e Mentorskap

o Att ta fram forslag pa en enkét for att fraga myndig-
hetens medarbetare vad de tycker gor en arbetsgivare
attraktiv

e Karridrvagar

e "Jobba hos oss” sidan

Andra omraden som berorts i arbetet &r bland annat:
arbetstidsfragor, arbetsmiljéfragor, I6nefragor, uppfolj-
ning, aterkoppling av prestationer med mera.

Jamstalldhet och mangfald

Planen fér lika rattigheter och méjligheter har ambitionen
att arbeta med aktiva atgarder gallande alla diskrimine-
ringsgrunder och innefattar aven tillganglighetsfragorna.
Ett arbete startades i slutet av aret for att félja upp arbe-
tet. Den styrgrupp som utsetts av generaldirektéren dar
deltagare fran alla delar av organisationen finns repre-
senterade har &ven den ett uppdrag att arbeta med jam-
stélldhet och mangfald under 2015.

Tillganglighetsfragorna stod i fokus pa arbetsmiljéronder-
na som genomférdes i borjan av aret da bland annat
checklistorna fran ”Myndigheten for delaktighet” an-
vandes som utgangspunkt.

Myndigheten ar en arbetsplats dar det &r sjalvklart att alla
medarbetare ska kunna forena féréldraskap med arbete.
Den medarbetarundersékning som genomférdes 2013
visar pa att vi uppfattas som en arbetsplats som ger for-
utséttningar for detta.

Under aret har ett arbete startats for att kartldgga och
analysera skillnader i I6ner och andra anstéllningsvillkor
mellan kvinnor och mén som utfér arbete som &r att be-
trakta som lika eller likvardigt. Arbetet genomférs tillsam-
mans med de fackliga organisationerna.

Arbetsmiljo

Det systematiska arbetsmiljdarbetet med att i tid upp-
técka och identifiera risker for ohalsa i arbetet samt verka
fér en god arbetsmiljo fortloper kontinuerligt. Under forsta
halvaret arbetade avdelningarna med sina handlingsplaner

utifrdn medarbetarundersékningen. Arbetet avslutades
under hosten.

Under 2014 har ett forandringsarbete pabdrjats som pa-
verkar alla avdelningar. For att méta den oro som kan
skapas i samband med férandringar har olika atgarder
vidtagits. Bland annat har omfattande informationsinsats-
er genomforts. Diskussioner har ocksa forts med de fack-
liga organisationerna och med arbetsmiljdombuden.
Viktigt i arbetet har varit att erbjuda alla mojlighet till del-
aktighet. Individuella stédsamtal har ocksa erbjudits for
de som 6nskar.

Arbetet i kdrnverksamheten kan med sin kombination av
hdga kvalitetskrav och en tydlig tidsram ibland upplevas
som stressfyllt. Aven inom stédverksamheten férekom-
mer perioder med hdg arbetsbelastning. Myndigheten
erbjuder forutom stod fran ansvarig chef, dven stod fran
féretagshalsovarden.

Avgangssamtal halls med alla medarbetare. Myndigheten
arbetar ocksa med att uppmuntra till friskvard pa olika
satt, bland annat genom en friskvardstimme per vecka
och subventionering av kostnader for traningskort. Dess-
utom erbjuds massage pa arbetsplatsen en gang per
manad.

Alla nyanstallda och évriga medarbetare har erbjudits en
ergonomigenomgang. | samband med det genomférdes
ocksé en foreldasning av foretagshilsovardens ergonom
géllande ergonomi pa arbetsplatsen. HLR- och brand-
skyddsutbildningar genomférs regelbundet.

Avveckling och kompetensdverféring
Myndigheten har en genomsnittsalder 46 ar. Under 2014
har en person gatt i pension och under 2015 beréknas en
till fyra pensionsavgangar att ske.

Vid nyrekryteringar utses alltid handledare/mentorer for
overforing av kompetens men kompetens tillférs ocksa
av nyanstallda. Larande och utveckling i arbetet ar en
viktig form fér kompetensoverforing.

Sammanfattande bedémning

Den samlade beddmningen for ar 2014 &r att arbetet med
att sakerstalla att myndigheten har kompetens for att full-
godra uppgifterna enligt instruktion, regleringsbrev eller
annat regeringsbeslut har fungerat val. Myndigheten
klarar att rekrytera de medarbetare som behévs och in-
satserna for att utveckla befintliga medarbetare ar till-
réckligt stora.
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Resultatrakning, tkr

Verksamhetens intdkter

Intakter av anslag 1 107 101 103 689
Intékter av avgifter och andra ersattningar 2 4 126
Intékter av bidrag 1410 368
Finansiella intakter 3 59 134
Summa 108 607 104 317

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 4 —71988 —66 685
Kostnader for lokal -4 542 -4 442
Ovriga driftkostnader 5 —26 220 —25 637
Finansiella kostnader 6 -109 -142
Avskrivningar och nedskrivningar -5748 -7410
Summa -108 607 -104 317
VERKSAMHETSUTFALL

Uppbordsverksamhet 7

Intakter av avgifter m m som inte disponeras 123 84
Medel som tillférts statens budget fran uppboérdsverksamhet -123 -84
Saldo 0 0
Transfereringar

Medel som erhallits fran statsbudgeten for finansiering av bidrag 1766 302 1682 904
Ovriga erhélina medel fér finansiering av bidrag 15
Lamnade bidrag 8 —1766 240 —-1682 700
Saldo 62 219

ARETS KAPITALFORANDRING 9 62 219
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Balansrakning, tkr

TILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter fér utveckling 12165 10 218
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 40 185
Summa immateriella anlaggningstillgdngar 10 12 205 10403

Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 223 277
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2079 1435
Summa materiella anldggningstillgangar 1 2 302 1712

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 2120 1257
Ovriga kortfristiga fordringar 8 3
Summa kortfristiga fordringar 2128 1260

Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 3512 1737
Upplupna bidragsintakter 88 0
Summa periodavgransningsposter 12 3600 1737

Avrakning med statsverket

Avrékning med statsverket —-1446 2407

Summa avrdkning med statsverket 13 -1446 2 407

Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgalden 14 13 840 10 624

Summa kassa och bank 13 840 10 624

SUMMA TILLGANGAR 32629 28143
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KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital 15
Balanserad kapitalféréandring —-240 —459
Kapitalféréandring enligt resultatrakningen 9 62 219
Summa myndighetskapital =177 -240

Avsattningar

Avsattning for pension och liknande forpliktelser 16 161 692
Ovriga avsattningar 17 1179 531
Summa avséattningar 1340 1223

Skulder m.m.

Lan i Riksgéaldskontoret 18 14 507 11703
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 3505 2565
Leverantérsskulder 5052 4358
Ovriga kortfristiga skulder 19 1324 1077
Summa skulder m.m. 24 388 19703

Periodavgrédnsningsposter

Upplupna kostnader 20 7072 7067
Oférbrukade bidrag 6 390
Summa periodavgréansningsposter 21 7078 7457
SUMMA TILLGANGAR 32629 28 143

Ansvarsférbindelser inga inga
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Anslagsredovisning (tkr)

Redovisning mot anslag 2014

Arets till- Ut-
Ingdende | delning Totalt gaende

over- enligt disponi- over-
férings- | regle- Omdis- belt be- forings-
Benamning belopp ringsbrev | ponerat lopp belopp

Utgiftsomrade 16
Utbildning och universitets-
forskning

16 01 012 Myndigheten for
yrkeshégskolan

ap 001 Myndigheten fér 2438 101 621 104 059 —-101 833 2226
yrkeshdgskolan

16 01 014 Statligt stod till
vuxenutbildning

ap 011 Statligt stod for yrkeshog- | 268085 | 1832498 -16250 | —268085 | 1816248 | —-1726 774 89 474
skoleutbildningar

16 02 064 Sarskilda utgifter inom
universitet och
hoégskolor

ap 026 Tolkutbildning 3876 28 565 -2 905 29537 -28 069 1468

Utgiftsomrade 17
Kultur, medier, trossamfund
och fritid

1714002 Bidragtill
kontakttolkutbildning

Ap 002 Bidrag till tolkutb. — del 198 16 776 -198 16 776 -16 776 0
till Myndigheten for
yrkeshdgskolan

Summa 274597 | 1979460 -16250 | -271187 | 1966 620 | —1 873 452 93 168

Finansiella villkor, belopp angivna i tkr

Anslag 16 01 012, ap 001 Villkor Utfall
Anslagskredit 3049 0
Anslagsbehallning 3% 2226
Laneram 20000 14 507
Réantekontokredit 5000 9025~

* Vi évergénag till nytt system for fakturahantering och E-handel gjordes annan uppséttning &n myndigheten
haft tidigare. Eftersom Statens Servicecenters gemensamma leverantérsregister nu anvdnds styrs inte
betalningarna till rétt fléde. Detta gjorde att myndigheten Sverskred sin kredit i 6 dagar i februari dd mycket
statsbidrag betalades ut via fakturahanteringssystemet. Nya rutiner gér nu att det inte ska upprepas.
Myndigheten har tidigare aldrig utnyttjat sin kredit och inte heller efter dessa 6 dagar.
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Anslag 16 01 014, ap 011 Villkor m

Anslagskredit 91 625 0

Anslagsbehallning som disponeras 2014 ingen ingen

Anslagsposten far anvandas for att framja inflytande for studerande inom myndighetens
ansvarsomrade med hogst 350 tkr. Det har anvants 320 tkr.

Anslagsposten far belastas med utgifter for statligt stod enligt lagen (2009:128) om
yrkeshdgskolan och férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.

Anslagsposten far belastas med utgifter for statligt stod enligt férordningen (2000:521) om
statligt stdd till kompletterande utbildningar.

Anslagsposten far belastas med utgifter for statligt stod enligt férordningen (2013:871) om
statligt stdd for konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar.

Anslagsposten far ocksa belastas med utgifter for personskadeforsakring och ansvarsférsakring
inom yrkeshogskolan.

Anslag 16 02 064, ap 026 Villkor m

Anslagskredit 0 0
Anslagsbehallning som disponeras 2014 3% 972

Anslagsposten far belastas med utgifter for statligt stod enligt 2 § tredje stycket férordningen
(2012:140) om statsbidrag for viss utbildning som rér tolkning och teckenspréak. Vid férdelning
av statsbidraget ska myndigheten samrada med Folkbildningsradet och berérda handikapp-
organisationer.

Hogst 3 000 tkr far anvandas for myndighetens administration, utvardering och utveckling
av dessa tolkutbildningar samt for rekryteringsframjande atgarder nar det géller utbildningarna.
Det har anvénts 2 757 tkr.

Anslag 17 14 002, ap 002 Villkor m

Anslagskredit 0 0

Anslagsbehallning som disponeras 2014 ingen ingen

Anslagsposten far belastas med utgifter enligt férordningen (2012:140) om statsbidrag for viss
utbildning som rér tolkning och teckensprak.

Av medlen ska hdgst 4 105 tkr anvandas for statsbidrag fér preparandkurser infér auktorisations-
prov och for statsbidrag for rattstolkningskurser fér auktoriserade tolkar. Det har anvéants 1 960 tkr.
Av dessa medel far hogst 300 tkr anvandas for rekryteringsframjande atgarder. Det har anvéants 76 tkr.

Statsbidraget ska utbetalas till folkhdgskolor och studieférbund efter sarskilt beslut av
Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Vidare far anslagsposten belastas med utgifter om hoégst 1 300 tkr fér myndighetens
forvaltningskostnader, utvecklingsinsatser och rekryteringsframjande insatser. Det har anvants 669 tkr.
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Redovisning mot inkomsttitel 2014, tkr

2552 Ovriga offentliga avgifter
604 avgifter vid uppdragsutbildning, MYH 100 123

Summa 100 123

Redovisning av bemyndigande 2014, tkr

Tilldelat
bemyn- |Ingdende | stdende
Benamning digande | dtagande | dtagande | Utestdende ataganden, fordelning per ar
Utgiftsomrade 16 2014 2015 2016 2017 | 2018-2020
Utbildning och universitets-
forskning

16 01 014 Statligt stéd till
vuxenutbildning (a)

Ap 011 Statligt stdd for yrkeshdg-

skoleutbildning (a) 3350000 | 2752710 | 3238751 | 1739548 | 1143964 329177 26 062
Summa 3350000 | 2752710 | 3238751 | 1739548 1143964 329177 26 062
Villkor 3350000 1810000 | 1180000 360 000

Villkor till bemyndiganderamarna enligt regleringsbrevet

Myndigheten bemyndigas att under 2014 fér ramanslaget 1:14 Statligt stod till vuxenutbildning
ingd ekonomiska ataganden som inklusive tidigare gjorda dtaganden medfér behov av framtida
anslag pa hogst 3 350 000 tkr 2015-2020.

Angivna belopp for infriade dtaganden &r indikativa.
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Redovisning av utestdende ataganden 2014 som saknar bemyndigande, tkr

Ute-
staende
Benamning atagande | Utestdende ataganden, férdelning per ar
Utgiftsomrade 16 2014 2015 2016 2017 2018
Utbildning och universitets-
forskning

16 02 064 Sarskilda utgifter inom
universitet och hégskolor

Ap 026 Tolkutbildning 43 955 20 300 13 255 7700 2700

Utgiftsomrade 17
Kultur, medier, trossamfund
och fritid

17 14 002 Bidrag till
kontakttolkutbildning

Ap 002 Bidrag till tolkutb. — del till 36 090 16 795 14 048 3949 1298
Myndigheten for yrkes-
hégskolan

Summa 80 045 37095 27 303 11 649 3998

Anslag 16 02 064 - sarskilda utgifter inom universitet och hogskolor

Enligt anslagets villkor far anslaget belastas med utgifter enligt férordningen (2012:140) om stats-
bidrag for viss utbildning som ror tolkning och teckensprék. Dessa utbildningar pagar i 6-8 terminer
och en ny utbildning startar alltid pa hosten samma ar som beslut fattas. Detta innebéar att vid arets
slut har vi tagit beslut om utbildningar som pagar 3,5 ar ytterligare. Vi har dock endast fattat ekono-
miska beslut for innevarande ar. Att vi beviljat en utbildning innebar anda att myndigheten har ett ute-
stdende atagande. Den 6 okt 2014 skickade myndigheten in en hemstéllan till Utbildningsdeparte-
mentet om att f& en bemyndiganderam, vilket vi inte fatt.

Anslag 17 14 002 - Bidrag till kontakttolkutbildning

Enligt anslagets villkor far anslaget belastas med utgifter enligt 2 § tredje stycket férordningen
(2012:140). Dar framgar att statsbidrag far lamnas for kontakttolkutbildningar och att dessa
utbildningar ska bedrivas pa minst halvfart men aven far bedrivas pa kvartsfart vid distansstudier.
Det bedrivs bade ettariga och tvaariga utbildningar. De tvaariga bedrivs pa kvartsfart. Aven om

vi inte beslutat om beloppet mer an ett ar i taget sa har myndigheten &nda ett utestaende atta-
gande for dessa utbildningar. Den 6 okt 2014 skickade myndigheten in en hemstallan till Utbildnings-
departementet om att fa en bemyndiganderam, vilket vi inte fatt.

Utestdende atagande enligt anslagsférordningen 17 § andra stycket

En myndighet far utan bemyndigande inga ataganden om hogst 10 procent av den anslagspost som
atagandet avser. Det innebar for myndigheten 2 856 tkr for anslag 16 02 064 ap 026 samt 1 678 tkr
fér anslag 17 14 002 ap 002.
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Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

MYH:s redovisning foljer god redovisningssed och arsredovisningen &r upprattad i enlighet
med férordningen (2000:605) om &rsredovisning och budgetunderlag (FAB) samt ESV:s
foreskrifter och allménna rad till denna. Bokforingen foljer forordningen (2000:606) om
myndigheters bokforing (FBF) samt ESV:s foreskrifter och allmanna rad till denna.

Varderingsprinciper
Vardering av fordringar
Fordringar har tagits upp till det belopp som berdknas inbetalas.

Anlaggningstillgangar

Tillgdngar avsedda for stadigvarande bruk med ett anskaffningsvarde pa minst ett halvt
prisbasbelopp (2014= 22 200 kr) och en beraknad ekonomisk livslangd pa tre ar eller langre
definieras som anlaggningstillgdngar. MYH redovisar inte i normala fall barbara datorer som
anlaggningstillgangar, utan kostnadsfor dem direkt.

Anlaggningstillgangar skrivs av linjart dver den bedémda ekonomiska livslangden.
Avskrivningen beréknas utifrdn den manad da tillgadngen tas i bruk.

MYH tillampar vanligtvis féljande avskrivningstider, men gér en bedémning av varje anlagg-
ningstillgdngs ekonomiska livslangd vid inkopstillfallen.

Tillgangsslag Avskrivningstider

Immateriella anlaggningstillgangar 3ar

Forbattringsutgifter 7 ar

Datorer med kringutrustning 3ar

Bilar 5 ar

Kontorsmaskiner 3ar

Ovriga inventarier 5 &r
Skulder

| de fall faktura eller motsvarande inkommit efter faststélld brytdag (2015-01-05) och om
héndelsen dverstiger 10 000 kr exklusive mervardeskatt har det tagits med i bokslutet.

Avvikelse fran generella ekonomiadministrativa regler
MYH har ratt att ta ut ersattning for sddana varor och tjanster som avses i 4 § forsta stycket 1-6 och 9
Avgiftsférordningen (1992:191) utan den begrénsning som féreskrivs i andra stycket i samma paragraf.
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Upplysning av vasentlig betydelse

Den 26 maj 2014 anstélldes Thomas Persson som ny generaldirektor fér myndigheten.
Fr o m den 27 juni 2013 tom 26 maj 2014 har myndigheten haft avdelningschefen for
utbildningsavdelningen, Johan Blom som vikarierande generaldirektor.

Likvida medel / betalningar
MYH har tva betalningsfléden. | det rantebarande flodet hanteras betalningar avseende:

Anslagspost 16 01 012 ap 001  Myndigheten foér yrkeshégskolan

| det icke rantebdrande betalningsflodet (Statens checkrdkning, SCR) hanteras:

Anslagspost 1601014 ap 011  Statligt stdd for yrkeshégskoleutbildning mm
Anslagspost 16 02 064 ap 026 Tolkutbildning
Anslagspost 1714002 ap 002 Bidrag till tolkutb. — del till Myndigheten
for yrkeshdgskolan
Inkomsttitel 2552 Ovriga offentliga avgifter

TABELL 25: Anstélldas franvaro pa grund av sjukdom under rédkenskapsaret.

Total sjukfranvaro 3,8% 1,3%
Andel 60 dagar eller mer 671 % 25,3 %
Kvinnor 5,4 % 1,6 %
Mén 1,0 % 0,8 %
Anstéllda -29 ar 3,0% 0,0 %
Anstéllda 30-49 ar 34% 1,7%
Anstallda 50 ar— 4,5 % 0,9 %

TABELL 26: Arvoden och erséattningar till ledande befattningar i kr.

Arvoden och ersattningar till ledande befattningshavare m

Generaldirektor Thomas Persson

Lon 737 592
Formaner 26 314

Vikarierande generaldirektér Johan Blom *

Lén 461 308
Férmaner 20 050

* Erséttningen avser tiden som vikarierande generaldirektdr
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TABELL 27: Arvoden och ersattningar till ledaméterna i insynsradet 2013 (kr).

Nils-Erik Elfstadius 2925 535
Michel Wlodarczyk 2925
Ulrika Carlsson 1950
Annika Lillemets 975
Marita Hilliges 1950 3800
Magnus Larsson 2925 1982
Hans Johansson 2925 2260
Linda Ragnerstam 975 162

TABELL 28: Ledaméternas uppdrag i andra statliga myndigheter eller aktiebolag.

_ Statliga myndigheter Aktiebolag

Thomas Persson

Skolverket

Magnus Larsson

Almega AB
Ratio, naringslivets forsknings-
institut

Michael Wlodarczyk

Jonkoépings hdgskola

Folkuniversitetetsserviceaktiebolag

Marita Hilliges

Hogskolan Dalarna
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Noter, tkr

1 Intdkter av anslag
Anslagsintakterna harrér fran féljande anslag:
-16 01 012 ap 001 Myndigheten fér yrkeshdgskolan 101 784 98 491
-16 01 014 ap 011 Statligt stod for yrkeshégskoleutbildning 1892 1755
-16 02 064 ap 026 Tolkutbildning 2757 2152
-17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb — del till Myndigheten for 668 1291
yrkeshdgskolan
Summa intakter av anslag 107 101 103 689
Intékter av anslag enligt RR 107 101 103 689
Utgifter enligt anslagsredovisningen -101 833 -98 599
Saldo 5268 5090
- Studerandeforsékringar mm pa anslag 16 01 014 ap 011 —-1892 — 18755
- Verksamhetskostnader pa anslag 16 02 064 ap 026 -2757 -2 152
- Verksamhetskostnader pa anslag 17 14 002 ap 002 —668 -1291
- Férandring av semesterléneskuld ack 2008 49 108
Saldo 0 0
Enligt de finansiella villkoren, se sid 55, far anslagen belastas &dven
med verksamhetskostnader
2 Intakter av avgifter och andra ersattningar
Ersattning atervinningsmaterial 4 0
Skadestdend och férsakringsersattningar 0 126
Summa intakter av avgifter och andra erséattningar 1 126
3 Finansiella intdkter
Réanteintakter avseende rantekonto i Riksgélden 53 134
Kursvinst 2 0
Summa finansiella intékter 55 134
4 Kostnader fér personal
Lénekostnader (exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier och —45082 —42 441
andra avgifter enligt lag och avtal)
Ovriga personalkostnader —26 906 —24 244
Summa kostnader fér personal —-71988 —66 685
Att I6nekostnaderna Gkat beror pa 6kat antal antéllda mot
féregdende ar.
Den négot stérre procentuella 6kningen av évriga personal-
kostnader beror pa en retroaktiv korrigering av SPV.
5 Ovriga driftkostnader
Reparation och underhall -90 -103
Resor, representation och information -3831 -3688
Inkdp av varor -1177 -1 561
Kdpta tjanster -21122 —20 285
Summa évriga driftkostnader -26 220 —-25 637
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6 Finansiella kostnader

Rantekostnader avseende lan i Riksgalden -56 -138
Kursférluster —-45 0
Ovriga rantekostnader och finansiella kostnader -8 -4
Summa finansiella kostnader -109 -142

7 Uppboérdsverksamhet
- Beslutade och inkomstférda avgifter 123 84

Medel som tillférts statsbudgeten 123 84

8 Lamnade bidrag

- Kvalificerad yrkesutbildning 65 —78 843
- Yrkeshogskoleutbildning —1574 258 —1405 885
- Kompletterande utbildningar —-150 679 —155724
- Teckentolkutbildningar —-25312 —26 946
- Kontakttolkutbildningar —-16 056 —-15 287
- Erséttning till 6vriga lander i Nordiska ministerradet 0 -15
Summa lamnade bidrag -1 766 240 -1682 700

9 Arets kapitalférandring

Aterféring foregéende ars periodiserade ldmnade bidrag 240 459
Arets periodiserade lamnade bidrag (transfereringar) -178 —240
- Varav sarskilt behov for funktionshindrade (YH) -178 -188
- Varav kontakttolkutbildningar =52
Summa arets kapitalféréandring 62 219

10 Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utveckling

Ingdende anskaffningsvarde 18 807 13 786
Arets anskaffningar 6503 5021
Utgaende anskaffningsvarde 25 310 18 807
Ingdende ackumulerade avskrivningar -8589 -2919
- Arets avskrivningar -4 556 -3 596
- Arets nedskrivning 0 -2 074
Utgaende ackumulerade avskrivningar -13145 -8589
Summa balanserade utgifter for utveckling 12165 10218

Féregédende &rs nedskrivning avser myndighetens
Studiedokumentationssystem.




Myndigheten for yrkeshdgskolan | Arsredovisning 2014 63

Rattigheter och andra immateriella anldggningstillgangar

Ingéende anskaffningsvarde 2 567 2 567
- Arets anskaffningar 0 0
Utgdende anskaffningsvarde 2 567 2567
Ingdende ackumulerade avskrivningar -2382 -2117
— Arets avskrivningar -145 -265
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2527 -2 382
Summa rattigheter och andra immateriella 40 185

anldggningstillgangar

Summa immateriella anlaggningstillgangar 12 205 10 403

11 Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pd annan fastighet

Ingédende anskaffningsvérde 375 375
Arets anskaffningar 0 0
Utgdende anskaffningsvarde 375 375
Ingdende ackumulerade avskrivningar -98 —-45
— Arets avskrivningar -54 =53
Utgaende ackumulerade avskrivningar -152 -98
Summa férbattringsutgifter pa annan fastighet 223 277

Maskiner, inventarier, bilar, installationer mm

Ingdende anskaffningsvarde 10 403 10 101
- Arets anskaffningar 1637 302
- Arets forsaljning/utrangering 0 0
Utgdende anskaffningsvarde 12 040 10 403
Ingdende ackumulerade avskrivningar -8968 —7 546
- Arets avskrivningar -993 —1422
- Arets férsaljning/utrangering 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -9 961 -8 968
Summa maskiner, inventerier, bilar, installationer mm 2079 1435
Summa materiella anlaggningstillgdngar 2 302 1712

12 Periodavgransningsposter

Forutbetalda hyreskostnader 950 963
Forutbetald kostnad med statlig motpart 1871 147
Ovriga férutbetalda kostnader 691 627
Ovriga upplupna bidragsintékter 88 0
Saldo 3600 1737

Att férutbetalda kostnader med statlig motpart &r betydligt hégre i
ar beror pd att fakturorna avseende studerandeférsékring fér 2015
erhdlls i dec 2014 och inte i jan som féregaende ér.




64 Myndigheten for yrkeshdgskolan | Arsredovisning 2014

13 Avrdkning med statsverket

Uppbérd

Ingéende balans -3 -9
Redovisat mot inkomsttitel (-) -123 -84
Uppbdrdsmedel som betalats i icke réntebdrande fléde (+) 123 90
Skulder avseende Uppbord -3 -3

Anslag i icke rantebarande flode

Ing&ende balans 3918 2769
Redovisat mot anslag (+) 1771619 1688 102
Medel hanférbara till transfereringar mm som betalats

i icke rantebarande fléde (-) -1775127  —1686 953
Fordringar avseende Anslag i icke réantebarande fléde 410 3918
Anslag i réntebérande fléde

Ingdende balans -1930 -1741
Redovisat mot anslag (+) 101 833 98 599
Anslagsmedel som tillférts rantekontot (-) -102 129 -98 788
Skulder avseende Anslag i rédntebarande flode -2 226 -1930

Fordran avseende semesterldneskuld som inte har
redovisats mot anslag

Ing&ende balans 422 530
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -49 -108
Fordran avseende semesterléneskuld som inte har 373 422

redovisats mot anslag

Ovriga fordringar pé statens centralkonto i Riksbanken

Ing&ende balans 0 0
Inbetalningar i icke réntebarande flode (+) 5082 3106
Utbetalningar i icke réntebarande flode (-) -1780594 —-1689969
Betalningar hanférbara till anslag och inkomsttitlar 1775512 1686 863
Saldo 0 0
Summa avrakning med statsverket -1446 2407

14 Behallning rantekonto i RGK

Beviljad kontokredit 5000 5000

15 Balanserad kapitalfér- Kapital-

andring anslagsfinan- forandring

sierad verksamhet enligt RR Summa
Ingdende balans 2013 -459 219 -240
Réattelser/andringsprincip 0 0 0
Ingdende balans 2014 -459 219 =240
Arets kapitalférandring 62 62
Summa érets foriandring 219 -219 0
Utgaende balans 2014 —240 62 -178
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6 Avséattning fér pensioner och
liknande férpliktelser

Ingdende avsattning 692 617
Arets pensionskostnad -278 370
Arets pensionsutbetalningar -253 —295
Summa avséattningar fér pensioner och liknande forpliktelser 161 692

Den minskade pensionskostnaden beror pa att av de tre med
delpension 2013 har en gétt tillbaka till heltid och en har gétt i
pension i fortid.

17 Ovriga avsattningar

Ingdende avséttning 531 402
- Arets avsattning till kompetensvaxlingsatgarder 135 129
— Arets avsattning av avgangsvederlag 513 0
Summa 6vriga avsattningar 1179 531

Avgéangsvederlaget kommer att regleras i januari 2015 och av reste-
rande avséttning beréknas cirka 25 procent att regleras under 2015.

18 Lan i Riksgalden

Ingdende skuld fér Myndigheten for yrkeshogskolan 11703 13 664
Under aret nyupptagna lan 8552 5443
Arets amorteringar -5748 -7 404
Summa lan i Riksgalen 14 507 11703

Myndigheten disponerar en ldaneram pa 20 000 tkr i Riksgélden fér
finansiering av investeringar i anldggningstillgdngar. 2014 &rs héga
amortering berodde péa en nedskrivning pa 2,1 mnkr.

19 Ovriga kortfristiga skulder

Personalens kallskatt 1324 1062
Ovrigt 0 15
Summa 6vriga kortfristiga skulder 1324 1077

20 Upplupna kostnader

- Upplupna semesterskulder 4924 4904
- Upplupna 6vriga |oneskulder 82 608
- Upplupna transfereringar 0 240
- Ovriga upplupna kostnader 2 066 1314

Summa upplupna kostnader 7072 7 066
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21 Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader

- upplupna I6ner och semestererséttningar, inklusive 5006 5512
sociala avgifter

- upplupna inomstatliga kostnader 260 150
- upplupna 6vriga kostnader 1806 1165
- periodiserade lamnade bidrag (tjanster) 0 240
Summa upplupna kostnader 7072 7067
Oférbrukade bidrag

- Nordiska ministerradet 0 20
- Nordplusprojektet 6 0
- EQF 0 370
Summa oférbrukade bidrag 6 390
Summa periodavgransningsposter 7078 7 457

Sammanstallning av vasentliga uppgifter (tkr)

Lan i Riksgélden

- Beviljad laneram 20000 20000 15000 15000 10 000
- Utnyttjad I&neram vid rékenskapsarets slut 14 507 11703 13 664 10 480 5032

Kontokredit i Riksgalden

- Beviljad kontokredit 5000 5000 5000 5000 5000
- Maximalt utnyttjad kontokredit * 9025 0 0 0 0

Rantekonto i Riksgélden

- Rantekostnader 109 142 154 123 0
- Ranteintékter 55 134 68 120 48
Avgiftsintdkter

- Avgiftsintékter som disponeras 41 126 8 39

- Avgiftsintédkter som disponeras, enligt budget 20 40 50 5

- Avgiftsintédkter som ej disponeras 123 84 493 3270 34
- Avgiftsintékter som ej disponeras, enligt budget 100 100 100 500 500

* Foérklaring till detta finns att Idsa under Finansiella
villkor till anslag 16 01 012.
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Anslagskredit

Beviljad kredit 94 674 91 589 85 527 95 339 119 241

-16 01 012 ap 001 Myndigheten fér yrkeshégskolan 3049 2 964 2757 2845 3119

-16 01 012 ap 003 Utvecklingsmedel 0 0 300 300 0

-16 01 014 ap 011  Statligt stéd for yrkeshdgskoleut- 91625 88 625 82 470 92 194 116 122
bildning

Utnyttjad kredit 0 0 0 106 116 038

- 16 01 012 ap 003 Utvecklingsmedel 0 0 0 106 0

- 16 01 014 ap 011 Statliat stod for vrkeshodaskole- 0 0 0 0 116 038

Anslag

Utgéende 6verféringsbelopp 93 168 274 597 208 786 33358 -102888

-16 01 012 ap 001 Myndigheten for yrkeshdogskolan 2226 2438 1742 1300 2185

-16 01 012 ap 003 Utvecklingsmedel 0 0 508 -106 5816

-16 01 014 ap 011  Statligt stéd for yrkeshdgskole- 89 474 268 085 202 474 32164 -116 039
utbildning

-16 01 015 ap 018 Validering av nyanlandas 0 0 0 0 5150
yrkeskompetens

-16 02 064 ap 026 Tolkutbildning 1468 3876 3341

-17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb. — del till 0 198 721

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Bemyndiganden

Tilldelade bemyndiganden 3350000 3350000 2900000 2600000 2900000

-16 01 14 ap 011  Statligt stod for yrkeshodgskole- 3350000 3350000 2900000 2600000 2900000
utbildning

Utestdende ataganden 3238751 2752710 2622398 2127955 2502233

-16 01 14 ap 011  Statligt stod for yrkeshodgskole- 3238751 2752710 2622398 2127955 2502233
utbildning

Ataganden utan bemyndigande

Utestdende ataganden 80 045 37095 27 303 11 649 3998
-16 02 64 ap 026 Tolkutbildning 43955 20300 13 255 7700 2700
-17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb. — del till 36090 16 795 14 048 3949 1298

Myndigheten fér yrkeshdgskolan

Personal

- Medelantal anstéllda 98 87 97 86 78
- Antal arsarbetskrafter 86 83 83 83 78
- Driftkostnad per arsarbetskraft 1195 1166 1166 1273 1185

Myndighetskapital

- Balanserad kapitalférandring —240 —459 —1596 —64 0
- Arets kapitalférandring 62 219 1137 —-1532 —64
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Intern styrning och kontroll

Inledning

Myndighetsférordningens (2007:515) 3 § anger fyra verk-
samhetskrav for verksamheten:

e att den bedrivs effektivt,

e att den bedrivs enligt géllande ratt och enligt de
férpliktelser som féljer av Sveriges medlemskap i EU,

e att den redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande
sétt och

¢ att myndigheten hushaller val med statens medel

Foérordningen om intern styrning och kontroll (2007:603)
(FISK) anger att riskanalyser ska goéras i syfte att identifi-
era risker for att ovan namnda krav pa verksamheten inte
kan uppnas. Med ledning av riskanalysen ska atgarder
vidtas for att de krav som framgér av myndighetsférord-
ningen ska kunna fullgéras med rimlig sékerhet. Den in-
terna styrningen och kontrollen ska féljas upp och bedé-
mas systematiskt och regelbundet.

Riskanalys, atgarder, uppféljning och bedémning ska do-
kumenteras. Av den dvergripande dokumentationen ska
framga vilka risker/hinder som finns for att myndigheten
inte ska kunna fullgora sitt instruktionsenliga uppdrag
och andra regeringsbeslut som géller fér aret. Dokumen-
tationen ska ligga till grund fér ledningens beddmning

av den interna styrningen och kontrollen som ska géras

i anslutning till underskriften i arsredovisningen enligt
férordningen (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag.

Beskrivning av myndighetens modell f6r
arbetet med intern styrning och kontroll

I myndighetens 6vergripande internkontrolldokument (/n-
tern styrning och kontroll i Myndigheten f6r yrkeshégsko-
lan, dnr YH2013/3454) beskrivs myndighetens system for
intern styrning och kontroll med roll- och ansvarfordel-
ning. Foér att méta kraven i myndighetsférordningen och
férordningen om intern styrning och kontroll ar arbetet
med riskanalyser och atgarder integrerat i den ordinarie
verksamhetsplaneringen och verksamhetsuppféljningen.

Enligt myndighetsledningens éarliga VP-direktiv arbetar
avdelningarna med riskanalys med hé&nvisning till férord-
ningen om intern styrning och kontroll och utifrdn myndig-
hetsledningens riskidentifiering. | samband med VP-arbe-
tet arbetar respektive avdelning med de av myndighets-
ledningen faststallda 6vergripande riskerna utifran vilka
atgarder som maste vidtas for att hantera dessa risker.
Riskanalyser och &tgardsplaner diskuteras och uppdat-
eras i samband med de tertiala uppféljningarna.

Tva myndighetsovergripande dokument avseende intern-
kontrollen tas fram varje ar; dels en samlad riskbedém-
ning (Myndighetens &vergripande riskhantering, MOR)
med ldmpliga atgarder i samband med beslut om VP och
budget i december/januari, dels dokumentationen som
ligger till grund for ledningens intygande i &rsredovisningen.

MYH:s riskanalyser, hantering
och uppféljning 2014

Myndigheten har utifrdn genomférda riskanalyser foljt
upp och hanterat identifierade risker under aret. Myn-
dighetsledningen har féljt upp riskhanteringen vid de ter-
tialvisa verksamhetsuppfoljningarna. | enlighet med ram-
verket ovan har under hdsten 2014 en storre genomgang
och bearbetning gjorts av myndighetens riskanalys.

| samband med denna togs féljande risker bort fran MOR:

Att myndigheten inte féljer bestdmmelserna i MSB
2009:10 avseende informationssédkerhet

Myndigheten har under 2014 utarbetat och implementerat
ett ledningssystem for informationssékerhet (LIS). Risken
beddms darmed vara eliminerad.

Att det ar bristande rattsséakerhet och enhetlighet vid
tillsyn av utbildningar

Myndigheten har en tydlig tillsynmodell och relevanta
stdd samt rutinbeskrivningar for tillsynsverksamheten.
Detta gor att risken beddéms vara eliminerad.
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Efter genomgangen av MOR under hésten 2014 ingar
féljande risker i MOR:

Att bedomning av efterfragan blir fel

Att det finns brister i behovsanalys och beslut
Hanteras via projektet Analys/prognosmodell som kom-
mer att se 6ver dessa omraden. Detta projekt ar en del
av det dvergripande utvecklingsarbetet i myndigheten.

Att MYH har bristande IT-st6d

IT-funktionen inom avdelningen fér internt stéd och styr-
ning arbetar med att utveckla modeller och arbetssatt
for IT-verksamheten samt arbetar stédjande mot forvalt-
ningsobjekt, projekt och avdelningar fér att kédrnverksam-
heten ska ha ett IT-stdd som &r val anpassat efter be-
hoven.

Att IT-infrastruktur och IT- system fallerar
IT-funktionen arbetar proaktivt med att sékerstélla 16s-
ningar for infrastruktur och systemarkitektur. Arbetet
sker i samverkan med vara leverantérer for drift och
férvaltning.

Risken begransas genom att vidareutveckla backup-
rutiner. Risken delas aven genom brandforsakring.

Att kvalitetsgranskningar av utbildningar inte sker pa
ett andamalsenligt satt/att kvalitetsgranskningspro-
cessen inte uppfattas som legitim av vara intressent-
er eller allméanheten

Risken hanteras inom ramen for utvecklingsarbetet med
att ta fram kvalitetskriterier och i genomférandet av
granskningarna.

Genom ett grundligt utvecklingsarbete tillsammans med
externa experter och genom bred sammanstélining och
publicering av forskningslaget laggs en stabil, trovardig
och val underbyggd grund for de kvalitetskriterier som
myndigheten anvénder i granskningen. Andamaélsenlig-
heten sékerstélls &ven genom att kvalitetskriterierna ar
val underbyggda genom empiriska undersdkningar i

framtagandet och processade i remissférfarande, in-
ternt och externt.

Att alla utbetalningar inte sker med ratt belopp

till utbildningsanordnare och huvudman

Féarre ska ha behdrighet till att &ndra i det interna sys-
temet Ella (bland annat transaktionsplanen och BG/PG-
konto) och under 2015 ska ISS ytterligare utreda huruvida
myndigheten ska genomféra fler/andra kontroller for att
sdkerstalla ratt indata till utbetalningarna.

Att alla utbetalningar inte gar till ratt mottagare
Utreda och atgarda behdrigheterna i Ella och Agresso.
Olika handlaggare som &ndrar PG/BG-giro i Ella respek-
tive Agresso.

Att handlaggningen av ansékningar inte ar rattsaker
och/eller att besluten inte blir ndamalsenligt
kommunicerade

Hanteras via projektet Ansékningsprocessen som kom-
mer att se 6ver dessa omraden. Detta projekt &r en del
av det dvergripande utvecklingsarbetet i myndigheten.

Att tillsynsprocessen inte uppfattas som legitim

av vara intressenter och/eller allménheten

Nara samverkan med rattssekretariatet i bedémning av
komplicerade arenden, stringent hantering av tillsyns-
processen och tydlig férutsédgbarhet i hanteringen av
tillsynerna. Detta féljs upp och utvarderas, bland annat
med enkat till de som varit berérda av tillsyn.

Att ans6kningsprocessen inte uppfattas som
legitim av vara intressenter och/eller alilménheten
Hanteras via projektet Ansékningsprocessen som kom-
mer att se 6ver dessa omraden. Detta projekt ar en del
av det 6vergripande utvecklingsarbetet i myndigheten.

Rapportering fran extern och intern revision
Generaldirektéren har under 2014 beslutat om atgérder
utifrdn en granskningsrapport fran internrevisionen. Rap-
porten behandlar den interna styrningen och kontrollen
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avseende statsbidrag for utbildningar inom yrkeshdgsko-
lan (dnr 2014/3723). Sammanfattningsvis kan konstateras
att generaldirektoren beslutat att hantera tre av de fyra
rekommendationerna i enlighet med internrevisionens
férslag. Den fjarde rekommendationen — dér internrevi-
sionen rekommenderar myndigheten att férkorta rekvisi-
tionstiden — kommer myndigheten hantera vidare genom
att under 2015 utreda forutséattningarna for att férkorta
tiden for rekvisitionerna.

Tvahandsprincipen avseende utbetalningar &r sdkrad
genom en andrad rutin med bemyndiganden vilket ocksa
internrevisionen rekommenderade i en rad- och stodrap-
port (Internrevisionens rad- och stédrapport avseende
utbetalning, dnr 2014/934).

Avdelningen fér intern styrning och

kontroll (ISS) férslag till GD:s bedé6mning
Myndigheten har under aret arbetat med och f6ljt upp den
riskanalys som faststalldes januari 2014. Under hésten
2014 gjorde en storre 6versyn av riskanalysen och nagra
risker togs bort och nagra tillkom. Riskanalysen har varit
vél férankrad i ledningen och myndighetens medarbetare
har varit involverade i riskernas hantering.

Internrevisionen (IR) konstaterar féljande i sin arsrapport
(2015/294): IR:s verksamhet under aret har visat att myn-
digheten har en bra process for Intern styrning och kon-
troll (ISK) och det har visat sig finnas férutsattningar att
genomfora forbattringar d& sddana behov bedomts fin-
nas. IR bedémer utifran sin kdnnedom om verksamheten
att det inte framkommit nagra brister av den art att det
borde redovisas i generaldirektdrens intygande om ISK

i &rsredovisningen.

Utifran ovanstaende underlag rekommenderar darfor ISS
generaldirektoren att i &rsredovisningen for 2014 goéra
féljande bedémning:

Jag intygar att drsredovisningen ger en réttvisande bild
av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter
och myndighetens ekonomiska stéllning.

Jag bedémer vidare att den interna styrningen och
kontrollen vid myndigheten &r betryggande.
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I enlighet med férordningen om myndighstens &rsredovisning och budget-
underlag (SFS 200:265) éverlimnar myndigheten sin &rsredovisning avseende
rikenskapsaret 2014,

Jag intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stallning.

Jag bedémer vidare att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten
&r betryggande.
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