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Generaldirektoren
har ordet

2015 var mitt forsta hela verksamhetsér pa
Myndigheten for yrkeshodgskolan och aret har
praglats av férandringsarbete, utveckling samt
manga givande kontakter och samtal med vara
intressenter.

Under 2014 initierade jag ett omfattande forandringsarbe-
te, ett arbete som har till syfte att stérka kvaliteten, ratts-
sékerheten och effektiviteten i myndigheten. Féréndrings-
arbetet har fortsatt under 2015 och har i vissa delar im-
plementerats under &ret, bland annat har férandringar
gjorts for att starka styrningen av myndigheten och ut-
bildningsformerna inom myndighetens ansvarsomrade.
Myndigheten har under 2015 startat en helt ny utbild-
ningsform — konst- och kulturutbildningar. Jag, och myn-
digheten i 6vrigt, har under arbetet med att starta dessa
utbildningar haft manga kontakter med kulturinstitutioner
och aktiva inom kulturomradet vilket har bidragit till att
utbildningsformen har fatt en bra start.

Under 2015 har jag prioriterat kontakter med myndighet-
ens intressenter, for mig ar det viktigt att vi har ett mse-
sidigt utbyte av varandra och goda relationer. Férutom
angelagna branschtréffar har jag bland annat gjort ett
flertal studiebestk pa utbildningar runt om i landet.
Moten och besdk som varit bade intressanta, vardefulla
och inte minst insiktsgivande.

2015 har aven inneburit féréandringar pa samhéllsniva,
med ett kraftigt 6kat antal flyktingar som under aret sokt
sig till Sverige. Myndigheten har ett viktigt uppdrag att -
tillsammans med andra — arbeta for att forbattra integra-
tionen av dessa. Att sa snabbt som méjligt komma in pa
arbetsmarknaden &r en viktig vag for integration och eta-
blering. Validering av utbildning och yrkeskompetens ar
darfor ett viktigt verktyg. Har ser jag att myndighetens
verksamhet med validering och kontakttolkutbildningar
kan bidra. Under aret har myndigheten bland annat
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bedrivit ett pilotprojekt géllande validering kopplat till
yrkeshdgskolan och aven gett stéd till anordnare av
kontakttolkutbildningar for att validera yrkesverksamma
tolkars kunskaper.

Att synliggéra kompetens, som till exempel invandrade
personer har, ar viktigt bade ur ett individ- och samhalls-
perspektiv. Regeringen fattade under aret beslut om den
svenska referensramen for kvalifikationer for livslangt
larande. Under 2016 kommer myndigheten att borja ar-
beta operativt med detta ramverk, som just syftar till att
synliggora allt larande — bade det som sker inom ramen
for officiella utbildningar men ocksa det som sker i arbets-
livet, hemmet eller fdreningslivet.

Det ar bade stimulerande och utmanande att arbeta i en
verksamhet som &r under standig férandring och utveck-
ling. En utmaning ligger i att myndigheten med dess
chefer och medarbetare under padgaende utvecklings-
arbete &ven ska kunna halla fokus pa den I6pande verk-
samheten och leverera resultat. Under 2015 har vi tillsam-
mans lyckats med detta, och det ar med stolthet jag
overlamnar myndighetens redovisning av 2015 ars arbete.
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Viktiga handelser 2015

Yrkeshodgskolan

Beviljade utbildningar

| januari 2015 beslutade Myndigheten for yrkeshégskolan
att bevilja 358 utbildningar motsvarande drygt 19 200 stu-
derandeplatser. Det innebar att cirka 25 procent av de
sOkta platserna blev beviljade.

Ansdkningar om att bedriva utbildning

1 2015 &rs ans6kningsomgang som avslutades i septem-
ber fick myndigheten in 1 421 ansdkningar om att bedriva
yrkeshdgskoleutbildning med férsta start hdsten 2016
eller varen 2017. Det var en 6kning med 6 procent fran
2014 och nytt rekord.

Ny statistik géllande soktrycket

| december 2015 publicerades ny statistik gallande yrkes-
hogskolans soktryck. Uppgifterna avsag yrkeshogskole-
utbildningar som startade under 2014, vilket var det forsta
aret for vilket individbaserade uppgifter om de stkande
till yrkeshogskolan samlades in. Uppgifterna visade att
yrkeshogskolan har dubbelt s& manga behoriga sékande
som det finns utbildningsplatser. Flest behdriga sdkande
per plats hade utbildningar till lokférare.

Ny utbildningsform

| februari 2015 beslutade Myndigheten fér yrkeshdgskolan
vilka utbildningar som skulle komma att inga i den nya ut-
bildningsformen, Konst- och kulturutbildningar. De foérsta
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utbildningarna startade hdsten 2015. Konst- och kultur-
utbildningar &r en eftergymnasial utbildningsform som
syftar till att férbereda f6r hdgskoleutbildningar inom det
konstnarliga omradet, ge ett kvalificerat yrkeskunnande
inom konst- eller kulturomradet, eller att bevara eller ut-
veckla kulturarvet.

Internt férandringsarbete

Myndigheten pabdrjade hésten 2014 ett omfattande for-
andringsarbete, MYH 2.0. Under 2015 har detta arbete
bedrivits i projektform med ett antal projekt under gene-
raldirektoren. En del av forandringsarbetet har implemen-
terats under 2015, till exempel har myndigheten under
aret infért en uppdaterad ledningsstruktur med syfte att
férstarka styrningen av myndigheten och dess verksam-
hetsomraden.

Den svenska referensramen for kvalifikationer
(SeQF) beslutades

| augusti 2015 fattade regeringen beslut om den svenska
referensramen for kvalifikationer, SeQF, som galler fran
och med den 1 oktober 2015. Myndigheten for yrkeshdg-
skolan utgdér den nationella samordningspunkten och har
huvudansvaret fér implementeringen i Sverige. Tanken ar
att referensramen ska omfatta och synliggéra allt Iarande
- bade det som sker inom ramen for officiella utbildningar
men ocksé det som sker i arbetslivet, hemmet eller fore-
ningslivet. Referensramen ska underlatta jamférelser
mellan olika kvalifikationer i Europa.



Lasanvisning for resultatredovisningen

Resultatredovisningen presenterar resultatet for Myndigheten fér yrkeshégskolans verksamhet

fér 2015. Strukturen i resultatredovisningen baserar sig pa myndighetens verksamhetsomraden.
For varje verksamhetsomrade anges de uppgifter som myndigheten har enligt instruktionen' samt

de mal som anges i regleringsbrevet.

Yrkeshogskolan

Utbildning
Tillsyn och kvalitetsgranskning
Information

Konst- och kulturutbildningar
och vissa andra utbildningar

M Utbildning
M Tillsyn och kvalitetsgranskning
M Information

Tolkutbildningar
Bl Utbildning

B Tillsyn och kvalitetsgranskning
B Information
Kompletterande utbildningar

Validering

SeQF

Vid bedomning av méaluppfyllelsen anvinder
myndigheten féljande kriterier:

a God Maluppfyllelsen ar god och
malet anses vara uppfyllt i
samtliga delar.

Godtagbar Maluppfyllelsen ar godtagbar
och méalet anses vara uppfylit
i stora eller i vissa delar.

o Ej godtagbar Maluppfyllelsen &r ej godtag-
bar och malet anses inte vara
uppfylit.

O Ejbedémningsbar Maluppfyllelsen anses inte
kunna beddédmas.

' Forordning (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshégskolan.

Varje verksamhetsomrade innehaller beskrivningar av dess
uppdrag, mal, &terrapporteringskrav, genomférda insatser,
prestationer samt en bedémning av maluppfyllelsen. Vissa
verksamhetsomraden har dven indelats i tre delomraden,
se bild till vanster.

Genomfdrda insatser

Under denna rubrik redovisas de viktigaste genomférda
insatserna under aret samt resultaten enligt de aterrappor-
teringskrav som ar givna i myndighetens regleringsbrev.
Den fullstandiga lydelsen for aterrapporteringskraven samt
var dessa aterrapporteras finns i Ladsanvisning aterrappor-
teringskrav.

Prestationer

Myndigheten har definierat prestationer i de verksamhets-
omraden dar en I6pande drendehantering finns. Dessa pre-
stationer foljs varje ar och utgér darmed viktiga nyckeltal
och styrmedel for verksamheten. Prestationerna/nyckel-
talen utgdr bland annat underlag for effektivitetsarbetet
och kvalitetsarbetet inom myndigheten.

Bedémning

For att bedéma maluppfyllelsen anvands forst och framst
indikatorer som utarbetats av myndigheten. Fér att ge en
heltackande bild av hur val méalen uppnétts redovisas aven
storre utvecklingsarbeten och projekt som inte direkt kan
hanféras till en indikator.

Graden av maluppfyllelse baseras séledes pa hur val indi-
katorerna har uppfyllts men aven av 6vrigt utvecklingsar-
bete som i hég grad anses bidra till maluppfyllelsen. Da
indikatorer saknas, alternativt inte uttrycker ett kvantifier-
bart métt, grundas bedémningen p& egna bedémningar,
utvarderingar och analyser.
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VERKSAMHETSOMRADE

Yrkeshogskolan

Utbildning

Uppgifter

Myndigheten ska besluta om vilka utbildningar som ska
ingd i yrkeshogskolan enligt férordningen (2009:130) om
yrkeshogskolan samt préva frdgor om statsbidrag eller
sérskilda medel enligt férordningen om yrkeshégskolan.
Myndigheten ska &ven analysera arbetsmarknadens be-
hov av utbildningar inom yrkeshdgskolan. Myndigheten
ska ocksd framja utvecklingen av, samt frdmja kvaliteten
i, utbildningarna inom yrkeshégskolan.

Mal

Utbildningarna inom yrkeshdgskolan ska svara mot behov

av kvalificerad arbetskraft med eftergymnasial yrkesutbild-
ning i arbetslivet eller medverka till att utveckla eller beva-
ra kvalificerat yrkeskunnande inom smala yrkesomraden
som &r av betydelse fér individen och samhéllet. Andelen
examinerade i yrkeshdgskolan som arbetar inom det om-
radde som deras yrkeshodgskoleutbildning avser ska 6ka.

Genomforda insatser

Matchning och traffsékerhet

For att samla in och kvalitetssakra information om fram-
tida behov och efterfragan pa utbildning inom yrkeshég-
skolan, har myndigheten under aret haft kontakter med
bransch- och intresseorganisationer, regioner samt andra
myndigheter. Analyserna och den omvéarldsbevakning
som bedrivits &r primart framtagen for att utgéra under-
lag och st6d vid beddmning och beslut om utbildningar
som ska fa inga i yrkeshogskolan och vid férdelning av
statliga medel. De analyser och den informationsinsam-
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ling som myndigheten genomfért under 2015 har dels
varit inriktad p& behovet av specifika kompetenser och
yrkesroller, dels 6vergripande omvérldsbevakning och
analys inom olika utbildningsomraden. Myndigheten har
under 2015 initierat en dversyn av analys- och prognos-
verksamheten i syfte att effektivisera och utveckla den-
samma. | detta har ingatt att ta fram underlag for att
skapa 6kade forutsattningar fér att myndigheten ska
kunna prioritera mellan utbildningar och utbildningsom-
raden. Inom ramen for projektet ska d&ven modell(er) for
beslutsstod for mer differentierade beslut om att inga

i yrkeshogskolan och erhélla statsbidrag tas fram. En
viktig del i projektet har varit att utveckla rutiner for
systematisk omvarldsbevakning och analys. En del av
detta har handlat om att dra nytta av branschaktérers,
regionala aktérers och myndigheters redan framtagna
information pa ett effektivt satt.

Under 2015 har anvandandet av expertgrupper i beddm-
ningsarbetet utdkats foér att 6ka matchningen och traff-
sékerheten i bedémningen av arbetsmarknadens behov.
Under 2014 genomférdes ett pilotprojekt dar utlatande
fran experter anvandes inom tva utbildningsomraden,
Data/IT och Teknik och tillverkning. Detta arbete har ut-
vidgats under 2015 och omfattar nu &ven utbildningsom-
raddena Transporttjanster och Sakerhetstjanster. | expert-
grupperna ingar representanter fér arbetsliv och bransch-
organisationer samt i vissa fall &ven representanter fran
Skolverket.

Gallande ans6kningsprocessen har myndigheten fortsatt
publicera ett vagledande dokument? riktat till utbildnings-

2 Myndigheten for yrkeshogskolans bedémning av utbildningar som leder till yrkes-
roller, yrkesgrupper och/eller kompetenser inom ett yrkesomrade. Dnr 2015/1063.



anordnare som avser att ansdka om att starta yrkeshog-
skoleutbildning. Dokumentet innehaller myndighetens be-
démningar kring utbildningar till vissa yrkesroller och &r
tankt att fungera som ett stéd till utbildningsanordnare

som har fér avsikt att ansdka om yrkeshégskoleutbildning.

Samtliga bedémningar har tagits fram i samverkan med
eller remissats till berérda branscher. | dokumentet lyfts
bland annat krav pa sarskilda forkunskapskrav for utbild-
ningar till vissa yrkesroller. Detta som ett led i att séker-
stélla att de som antas till en utbildning har med sig de
nddvéndiga férkunskaper som kravs for att kunna tillgo-
dogdra sig utbildningen och i ett senare skede kunna bli
anstéllningsbara inom yrket.

Examinerade

Av de examinerade &r 2014 var det 89 procent som hade
ett arbete hdsten 201583, vilket i stort sett &r samma niva
som tidigare ar. Av de examinerade som hade ett arbete
var det 58 procent som hade ett arbete som helt eller till
storsta delen dverensstdmde med utbildningen, vilket ar
en minskning med fyra procentenheter i jamférelse med
uppféljningen hdsten 2014. Nivan &r Iagre &n de tre se-
naste aren. Det &r inom utbildningsomradena Samhalls-
byggnad och byggteknik samt Kultur, media och design
som det har skett en negativ signifikant férandring sedan
férra &ret. Aven andra utbildningsomraden har minskat
nagot, vilket bidrar till den totala minskningen.

Samtidigt 6kade andelen examinerade som hade ett ar-

bete som dverensstadmde till viss del, vilket gjorde att den
totala andelen examinerade som hade ett arbete som at-
minstone &verensstamde till viss del, var oférdndrad jam-

3 Studerandes sysselsattning 2015. Dnr 2015/658.

V1] Yrkeshogskolan

Yrkeshogskolan &r en eftergymnasial utbildningsform
dér utbildningarna &r studiemedelsberattigande och
varvar teori med larande i arbete, (LIA). Sarskilt ut-
markande for yrkeshdégskolan &r det ndra samarbetet
med arbetslivet som ar verksamt bade nar det galler
planering och genomférandet av utbildningarna.

Arbetslivet medverkar genom att:
- Ingé i utbildningarnas ledningsgrupper
— Halla forelasningar och delta i projekt

— Erbjuda Larande i arbete (LIA)

Utbildningarna drivs av privata utbildningsanordnare,
kommuner, landsting, universitet och hégskolor, som
ocksa har mojligheten att anséka om att driva hela

eller delar av utbildningarna som uppdragsutbildning.

Myndighetens uppgifter
— Fatta beslut om vilka utbildningar som far inga
i yrkeshdgskolan
— Fatta beslut om vilka utbildningar som ska beviljas
statsbidrag eller sarskilda medel
— Analysera arbetsmarkadens behov av utbildningar
— Utfdra tillsyn
— Granska utbildningarnas kvalitet
— Framstélla statistik
— Fr&mija utvecklingen av och kvaliteten i utbildningarna
— Fora ett studeranderegister
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fort med &ret innan. Aven har finns det vissa skillnader
mellan utbildningsomradena.

Arbetet med att stdrka matchning och traffsdkerhet gal-
lande yrkeshdgskoleutbildningarna och arbetsmarknadens
behov, syftar till att 6ka andelen examinerade som arbetar
inom det omrade som deras utbildning avser.

| bedémningen av inkomna ansokningar om att fa bedriva
en yrkeshdgskoleutbildning sakerstélls arbetslivets med-
verkan samt behov och efterfragat innehall i utbildningarna.
| samband med bedémningen av inkomna ansékningar om
att bedriva yrkeshégskoleutbildning granskas den redogd-
relse av arbetslivets efterfrdgan som utbildningsanordna-
ren méaste beskriva. Utéver det tar myndigheten referen-
ser fran féretag och organisationer som medverkat i fram-
tagandet av utbildningen eller som kommer att medverka i
genomférandet av densamma. | den dialogen stélls bland
annat fragor kring vilka kompetenskrav arbetslivet har pa
aktuell yrkesroll, hur efterfrdgan ser ut, om man har med-
verkat i framtagandet av utbildningen och/eller kommer
medverka i genomférandet. | bedémningsprocessen tas
aven hénsyn till resultatuppféljning och granskningsresul-
tat nar det finns féregangare till de ansokta utbildningarna.

Smala yrkesomraden

Smala yrkesomréden definieras som yrkesspecifik kom-
petens dér samhéllet i vid beméarkelse har ett intresse av
att utveckla eller bevara ett specifikt yrkeskunnande som
inte motsvaras av ett bestamt behov pa arbetsmarknaden.
| ans6kningsomgang 2014 beviljade myndigheten 25 an-
sOkningar motsvarande totalt 298 platser om utbildningar
inom de smala yrkesomradena. 17 av dessa ansokningar,
motsvarande 123 platser, gallde kompletterande utbild-
ningar som 6verfordes till yrkeshégskolan. Dessa utbild-
ningar omfattades inte av ndgon konkurrensutsattning
gentemot andra ansékningar utan bedémdes enbart i for-
hallande till det nya regelverket for yrkeshogskolan. De
Ovriga ansokningar om utbildningar till smala yrkesomra-
den beddmdes enligt de reviderade kriterierna som nu-
mera omfattar det kvalificerade yrkeskunnandets bety-
delse fér individen och samhallet.

Myndighetens erfarenhet visar pa ett behov av ytterligare
utvecklingsarbete. Under 2015 har en tydligare definition
av vad som karakteriserar ett smalt yrkesomrade tagits
fram. Arbetet med att ta fram effektivare rutiner for att

Myndigheten fér yrkeshégskolan | Arsredovisning 2015

hantera utbildningar som bygger pa en 6vervagande an-
del larande i arbete har paborjats. Framtagning av en mer
overgripande omvérldsanalys med en tillhdrande analys-
modell som har en tydligare koppling till betydelsen for
individ och samhaélle har nyligen pabérjats.

Behov av enstaka yrkeshégskoleutbildningar

| samband med att en utbildningsanordnare skickar in en
ansdkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning till myn-
digheten ombeds denne att beskriva det nationella samt
regionala behovet av yrkesrollen eller kompetensen. | an-
visningarna till ansékan redogors for att efterfragan pa
yrkesroller kan se olika ut och att det till exempel for vissa
yrkesroller kan vara aktuellt att endast beskriva den natio-
nella efterfrdgan da behovet ar nationellt snarare an regio-
nalt. Ansékningar som syftar till att ticka ett nationellt
behov hanteras i 6vrigt p4 samma satt som andra ansok-
ningar om att inga i yrkeshégskolan men dér storre vikt
laggs vid att beskriva ett nationellt behov snarare &n
enbart ett regionalt.

Innovativa utbildningar

En utbildning kan vara innovativ pa olika sétt. Ett satt att
se det &r att dess upplagg och genomfdrande ar innova-
tivt vad géller pedagogiska former och ett annat &r att den
leder till en ny yrkesroll som &r att betrakta som innovativ.
| den 6versyn av analys- och prognosverksamheten som
pagétt under 2015 ingick att utreda hur nya yrken kan ha
en naturlig plats i yrkeshégskolan. Den definition man i ut-
redningen valt att foresl& géllande nya yrken utgar ifran att
ett nytt yrke ar ett yrke som &r okant sedan tidigare, att det
drivits fram av nya marknader och/eller nya teknologier
och/eller nya produkter. En ny yrkesroll kan aven drivas
fram av globala influenser som nar Sverige. Myndighetens
aterrapportering vad géller innovativa utbildningar tar sikte
pé& utbildningar som leder till nya yrken.

I 2014 ars ans6kningsomgang som beslutades i januari
2015 beddmdes sju utbildningar vara innovativa. Dessa
utbildningar har sammantaget beviljats 396 studerande-
platser och motsvarande 36 405 200 kronor i statsbidrag.

Studiestodsberittigade arsplatser utan stats-
bidrag eller sarskilda medel i yrkeshégskolan
Regeringen beslutade i februari 2015 att antalet arsplatser
fér utbildningar inom yrkesh&gskolan for vilka statsbidrag
eller sérskilda medel inte I1amnas (det vill sdga studiestdds-



berattigade platser) far uppga till 681. Av dessa skulle 481
avse utbildningar som bedrivits som kompletterande ut-
bildning men som &verforts till yrkeshdgskolan. Myndig-
heten fattade i februari 2015 beslut om att 39 utbildningar
som tidigare bedrivits som kompletterande utbildning fick
ingd i yrkeshégskolan med enbart studiestod. De atersta-
ende studiestddsplatserna hanterades genom att myndig-
heten i mars publicerade information om mgjligheten att
anstka om att inga i yrkeshdgskolan utan statsbidrag eller
sérskilda medel. Ansdkan var mgjlig fér de utbildningsan-
ordnare som hade ansokt i 2014 ars ansékningsomgang
men fatt avslag p& sin ansdkan i konkurrens med andra
ansokningar. 15 ansékningar inkom varav nio utbildningar
beviljades i april 2015.

Merparten av dessa utbildningar kommer att ta arsplatser
i ansprak fullt ut forst fran och med 2016 och framat efter-
som de har utbildningsstart sent under 2015. Samman-
taget uppgér de under 2015 beslutade arsplatserna for
vilka statsbidrag eller sérskilda medel inte I&mnas till 558,
av dessa utgdr de tidigare kompletterande utbildningarna
458 arsplatser.

Sékandens behédrighet

Myndigheten har sedan ar 2014 i uppdrag att samla in och
redovisa individbaserad statistik om sékande till yrkesh6g-
skoleutbildningar. Den férsta insamlingen genomférdes
mellan november 2014 och februari 2015 och avsag sok-
ande till utbildningar som startade 2014. Resultatet av
undersokningen presenterades i en rapport* under
december 2015.

| denna insamling ingick inga uppgifter om behérighet en-
ligt 3 kap. 1§ 4 forsta stycket® i férordningen (2009:130)
om yrkeshdgskolan. Uppgifter om de s6kandes behdrig-
het (enligt 3 kap. 4 §°i forordningen (2009:130) om yrkes-
hdgskolan) samlades daremot in men dessa uppgifter
visade sig ha stora kvalitetsbrister. Infér insamlingen som
avser sOkande till utbildningar som startade 2015 har dar-
foér myndigheten genomfort férandringar i syfte att f& bat-
tre kvalitet i uppgifterna om behdrighet, enligt 3 kap. 4 §.

Uppgift om behorighet enligt 3 kap. 1 § 4 férsta stycket
har ocksé lagts till. Eftersom insamlingen genomférs
november 2015 till februari 2016 fanns daremot inga féar-
diga resultat vid framtagandet av denna arsredovisning.

4 Sokande till yrkeshégskoleutbildningar 2014. Dnr 2013/1520.

5 Behorig att antas till utbildningen ar den som genom svensk eller utlandsk ut-
bildning, praktisk erfarenhet eller p& grund av ndgon annan omsténdighet har
férutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

¢ Behorig att antas till utbildningen &r, trots vad som anges i 1-3 §§, aven den
som beddms kunna tillgodogéra sig utbildningen och dérefter utéva det yrke
som utbildningen forbereder fér. Hogst 20 procent av arsplatserna i en utbild-
ning far avsattas fér sddana s6kande.

Aterrapporteringen kommer istéllet att ske i myndighetens
arsredovisning for 2016.

Uppdragsutbildning

Yrkeshdgskoleutbildning kan erbjudas som uppdragsut-
bildning. Bade offentlig verksamhet och privata foretag
kan kdpa uppdragsutbildning inom yrkeshégskolan. Ut-
bildningen kan omfatta en eller flera kurser, eller en hel
utbildning.

Under aret kom det in 42 anmé&lningar om att bedriva
uppdragsutbildning, vilket ar 17 fler an under 2014 och
10 fler &n 2013. Av arets 42 anmaélningar startade 23
utbildningar under 2015. Antalet studerande pa dessa
utbildningar uppgick till 114 personer.

Tabell 1: Antal studerande per utbildningsomrade.

Utbildningsomrade Méan Kvinnor

Halso- och sjukvérd 36 14

samt socialt arbete

Samhallsbyggnad 10 5

och byggteknik

Pedagogik och undervisning 8

Ekonomi, administration 4

och férséljning

Summa 54 60
Tabell 2: Antal studerande per lan.

Lan Antal

Dalarna 8

Vastra Goétaland 45

Skéne

Kalmar

Vasternorrland

Ostergétland 41

Stockholm 13

Summa 114
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Mot bakgrund av férordningsférandringen géllande vali-
dering 2014 samt myndighetens arbete med tillsyn inom
uppdragsutbildning har ett utvecklingsarbete gjorts under
2015. Under aret har anmalan reviderats for att underlatta
fér utbildningsanordnare som vill bedriva uppdragsutbild-
ning. Vidare har ett nytt informationsmaterial arbetats fram
riktat mot anstallande arbetsliv och utbildningsanordnare.
Detta material anvander myndigheten vid méssor, bran-
schméten och traffar med regioner. Myndigheten har
ocksa ytterligare utvecklat samverkan mellan validering
och uppdragsutbildning och informerat om detta vid bland
annat trepartssamtalen samt i andra externa sammanhang
som en mojlighet fér anstéllande arbetsliv att anvénda sig
av. Myndigheten har ocksa sarskilt lyft fram eller anordnat
informationsmaoten géllande majligheterna att bedriva upp-
dragsutbildning med ett antal olika aktérer.

Tillsyn och
kvalitetsgranskning

Uppgifter

Myndigheten ska ha tillsyn éver utbildningarna inom yrkes-
hégskolan och de utbildningar inom yrkeshégskolan som
bedrivs som uppdragsutbildningar. Myndigheten ska
granska kvaliteten i utbildningarna samt utbildningsanord-
narnas kvalitetsarbete.

Mal

Utbildningarna inom myndighetens ansvarsomrade ska
hélla en hdg och jamn kvalitet.

Genomforda insatser

Utbildningar som granskats

Under 2015 har 357 utbildningar varit foremal for tillsyn
och kvalitetsgranskning. Den totala andelen granskningar
har minskat fran 39 procent 2014 till 28 procent 2015.
Under 2014 genomfdrdes 449 granskningar och 2013
gjorde myndigheten 567 granskningar. Den framsta
orsaken till detta &ar att stérre fokus har lagts pa kvalitets-
granskning som &r mer resurskréavande per genomférd
granskning.
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Tillsyn

Genom tillsynen kontrolleras utbildningarna s att de ge-
nomfdrs enlig de bestdmmelser som finns i férfattningar-
na for yrkeshogskolan. Tillsynen ska ocksa bidra till ratts-
sékerhet fér de studerande och kontrollera att statsbidrag
anvands pa ratt satt. Tillsynen bygger pa att utbildningar
ska leva upp till férfattningarnas krav av tva huvudsakliga
skal. Dels att utbildningar ska genomforas pa ett ratts-
sékert satt, dels att utbildningarna har ratt férutsattningar
for att n& sina mal. Dartill, genom att kontrollera utbild-
ningarna bidrar tillsynen till att fértroendet fér yrkeshog-
skolan stérks.

Genom tillsynen vill myndigheten upptécka eventuella bris-
ter s& tidigt som mojligt. Via dialog med utbildningsanord-
nare vill myndigheten skapa forstelse fér atgardskrav och
uppmuntra till att de brister tillsynen har upptéckt snabbt
rattas till.

Under 2015 har 280 tillsyner genomforts vilket motsvarar
22 procent av det totala antalet utbildningar som har pa-
gatt under aret. 246 av dessa har avslutats med beslut
under aret.

Inledande tillsyn

160 utbildningar har valts ut for inledande tillsyn 2015,
vilket motsvarar 46 procent av de yrkeshdgskoleutbild-
ningar som startat sin férsta utbildningsomgéng 2015.
Urvalet har baserats pa4 tillsynsbeslut som har riktats mot
tidigare upplagor av utbildningarna och mot andra utbild-
ningar hos dessa anordnare.

Den oftast férekommande kritiken riktar sig mot brister
i kursplaner, mot brister i hur ledningsgruppen har utfort
sitt uppdrag samt mot brister i tilltrade till utbildningen.

Kritiken mot kursplanerna har framst riktats mot brister

i utformningen samt mot otydliga betygskriterier. Kritiken
mot hur ledningsgruppen har utfért sitt uppdrag har riktats
framst mot uteblivet eller sent beslut att anta studerande
eller faststalla kursplanerna. Kritiken mot tilltrade till utbild-
ningen har gallt brister i hur behérighet har faststallts och
hur urval har genomforts.



Regelbunden tillsyn

51 utbildningar har valts ut fér regelbunden tillsyn. Urva-
let har baserats pa utbildningarnas tidigare erfarenhet av
tillsyn. De utbildningar som valts bort i tidigare ars behovs-
analyser har inkluderats i 2015 ars regelbundna tillsyn.

37 utbildningar har fatt ett beslut med kritik pa minst en
punkt. | likhet med resultat fran inledande tillsyn riktas den
oftast férekommande kritiken mot kursplaner. Vidare har
besluten riktat kritik mot undervisning, mot ledningsgrup-
pens uppdrag samt mot avgifter.

| likhet med inledande tillsynen har kritiken mot kursplan-
erna framst riktats mot brister i utformningen samt mot
otydliga betygskriterier. Kritiken mot hur ledningsgruppen
har utfort sitt uppdrag har riktats framst mot uteblivet eller
sent beslut att anta studerande eller faststalla kursplan-
erna. Darutéver har myndigheten funnit skal att rikta kritik
mot undervisning, dar anordnarna har [Amnat in felaktiga
uppgifter om mangden lararledd tid samt mot otilldtna
avgifter.

Anmalningséarenden och tillsyn
pa forekommen anledning

Under 2015 har myndigheten tagit emot 56 anmalningar
om brister i utbildning, varav 47 avslutats med beslut under
aret. De oftast forekommande anledningarna till anmal-
ningar har varit brister i Iarande i arbete (LIA) och brister
hos den undervisande personalen. | 23 av 47 beslut har
myndigheten riktat kritik mot anordnaren. De omraden
som har fatt mest kritik ar LIA och undervisande personal.

Dessutom har myndigheten genomfért 13 egeninitierade
tillsyner p& forekommen anledning. Dessa tillsyner har ini-
tierats efter att myndigheten fatt trovardiga signaler om
eventuella brister, och beslutat att félja upp dessa signaler.
LIA &r det omrédde som férekommer oftast dven i detta
sammanhang.

Tabell 3: Genomfdrda tillsyner och beslut med kritik.

Antal |Antal |Andel | Andel | Andel
ge- beslut | beslut | beslut | beslut
nom- med | med med med
forda | kritik | kritik | kritik | kritik
2015 |2014 |2013
Inledande tillsyn 160 79 57%| 52% 40 %
- Beslut 138
Regelbunden 51 37 73%| 44% 39 %
tillsyn
Anmaélnings- 56 23| 49%| 37% -
arenden
- Beslut 47
Tillsyn pa 13 70 70%| 47% 32%
forekommen
anledning
- Beslut 10
Totalt 280 146 59%| 50% 38 %
- Beslut 246

Not. 2013 redovisas anmélningsérenden och tillsyn pa férekommen anledning
sammanslaget.

Ekonomisk granskning

Den ekonomiska granskningen har bestatt av en systema-
tisk genomgang av rekvisitioner pa cirka 206 utbildningar
som pabdrjades mellan 2010 och 2012 med avslut 2014.
Utbver detta har &renden inom ekonomisk granskning ini-
tierats pa signaler fran tillsyn och studiedokumentation.
Totalt har 55 drenden gatt till vidare utredning och besiut.
| 25 arenden har myndigheten beslutat att kréva tillbaka
statsmedel motsvarande 1,4 mkr. | 17 &renden har myn-
digheten beslutat att ta emot statsmedel som &aterbeta-
lats p& anordnarnas eget initiativ motsvarande 0,5 mkr.

| 6vriga 13 drenden har inga atgéarder vidtagits.

Noterbart &r att anordnarnas egen korrigering av felaktiga
rekvisitioner har 6kat markant under 2015. Vidare har myn-
digheten kunnat konstatera att lardomar fran ekonomisk
granskning forefaller ha en bestdende effekt. Endast tva
av de anordnare som har aterkravts pa statsmedel under
2014 har varit foremal for beslut om aterkrav under 2015.
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Kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskningens syfte ar framforallt att stédja kvali-
tetsutvecklingen i enskilda utbildningar.

Nar granskningen &r avslutad far utbildningsanordnaren en
rapport och ett beslut frin myndigheten. Rapporten be-
skriver myndighetens syn pa hur val utbildningen lever upp
till de kvalitetsméal som géller fér det granskande omradet.
Beslutet meddelar om utbildningen bedrivs med tillrack-
ligt god kvalitet eller inte. Beslutet kan ockséa innehélla
rekommendationer fér hur utbildningsanordnaren kan for-
battra utbildningen. Rapporter och beslut publiceras pa
myndighetens webbplats och resultaten fran samtliga
granskningar sammanstalls i en rapport’, och blir darmed
tillgangliga aven for utbildningsanordnare som inte deltagit
i ndgon granskning.

Den kunskap som genereras genom myndighetens kvali-
tetsgranskande verksamhet kan utgéra underlag fér myn-
dighetens stddjande insatser gentemot utbildningar och
utbildningsanordnare och kan vara ett av flera underlag
nar myndigheten ska besluta om statsbidrag for ytterli-
gare utbildningsomgangar av en pagéaende utbildning.

Val av granskningsomraden

Myndighetens kvalitetsgranskningsstrategi utgar fran an-
tagandet att arbetslivsanknytningen har stor betydelse for
resultat och effekt for en enskild yrkeshdgskoleutbildning.
Vi bedémer att LIA och ledningsgruppens arbete &r tva
omraden som uttrycker graden av arbetslivsanknytning
och har déarfor valt att under 2015 granska dessa om-
raden.

Granskningarna férvéntas ge ett underlag som goér det
mojligt fér de granskade utbildningarna att forbéttra ar-
betslivsanknytningen — och darmed forbattra utbildning-
arnas resultat och effekt.

Urval av utbildningar fér kvalitetsgranskning

Urvalet av utbildningar som granskas grundas i en be-
hovsanalys. Denna utgar fran olika typer av prioriteringar,
till exempel aterrapporteringskrav i regleringsbrev, upp-
drag i verksamhetsplan eller intern kunskap om kvalitets-
brister. Arets granskning av LIA genomférdes under varen
och kan ses som en fortsattning av 2014 ars kvalitets-
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granskningar, som ocksa behandlade LIA. Vid urval av
utbildningar fér granskning fanns en ambition att f4 sa
stor spridning som majligt, bade geografiskt och Gver
utbildningsomréadena.

For granskningsomradet ledningsgruppens arbete gjordes
urvalet enbart inom utbildningsomrédena Data/IT och
Teknik och tillverkning, d& dessa omraden har en genom-
snittligt IAgre examinationsgrad &n évriga utbildningsom-
raden. Syftet var att identifiera faktorer som kan ha bety-
delse for examinationsgraden. Eftersom en granskning

av ledningsgruppens arbete rent metodmassigt kraver
historiska data fran tidigare utbildningsomgangar, valde vi
att utga fran de utbildningar inom Data/IT och Teknik och
tillverkning som fick positiva beslut i januari 2015 och som
hade en féregangare.

Resultat av kvalitetsgranskningar under 2015

Under 2015 har 77 utbildningar varit foremal for kvalitets-
granskning, vilket motsvarar sex procent av det totala
antalet utbildningar som har pagatt under aret. Av dessa
har 46 utbildningar (45 beslut under 2015) granskats av-
seende hur deras arbete med LIA fungerar och 31 utbild-
ningar (21 beslut under 2015) har granskats avseende
ledningsgruppens arbete.

Vid arsskiftet hade myndigheten fattat beslut i 66 kvali-
tetsgranskningsarenden. | 49 beslut har vi gjort rekom-
mendationer i férhallande till ett eller flera av kvalitets-
kriterierna. Tva arenden har avbrutits och lamnats till
sérskild granskning.

Tabell 4: Utbildningar med granskningsbeslut
och dess resultat vid granskning av LIA.

Antal Andel
2015 | 2014 | 2015 | 2014
Antal utbildningar 37 18| 82% | 60%
med rekommendation
Beslut utan 8 200 18%| 40%
rekommendation
Totalt antal utbildningar 45 38| 100% | 100 %

Not. Jamforelse med 2013 inte majlig d& kvalitetsgranskning avseende
LIA inte gjordes d&

7 Resultat av tillsyn och kvalitetsgranskning inom yrkeshdgskolan 2014. Dnr 2015/711.



Tabell 5: Utbildningar med granskningsbeslut och
dess resultat vid granskning av ledningsgruppen.

Tabell 7: Férdelning av rekommendationer
vid granskning av ledningsgruppen.

Ledningsgruppen Antal Andel Kvalitetskriterier Rekommendationer
Antal utbildningar 12 57 % Ledningsgruppen Antal Andel
med rekommendation , .
1. Ledningsgruppens ledaméter 2 13 %
Beslut utan rekommendation 9 48 % har god kunskap om de kom-
. petensbehov som finns inom
Totalt antal utbildningar 21 100 % yrkesomradet
Not. Jamforelse med 2013 och 2014 inte mojlig d& kvalitetsgranskning 2. Ledningsgruppen sikerstaller 2 13 %
avseende ledningsgruppen inte gjordes da. en ht')g yrkesrelevans i utbild-
ningens alla delar
Vi har l1amnat flest rekommendationer avseende kriterium 3. Ledningsgruppens arbets- 2 13 %
fyra, utbildningens systematiska kvalitetsarbete. Huvud- former &r effektiva
delen av dvriga rekommendationer férdelar sig jamnt mel- 4. Ledningsgruppen ser till att 10 61 %
lan kriterium ett och kriterium tva, det vill séga integrering ett systematiskt kvalitets-
mellan LIA och skolférlagd utbildning respektive utbild- arbete bedrivs
ningsanordnarens samverkan med arbetslivet. Av de ut- Antal reckommendationer 16 100 %

bildningar som fick en rekommendation i férhallande till
kriterium ett och/eller kriterium tva, fick 13 dven en rekom-
mendation i férhallande till kriterium fyra. Detta visar att
nar det brister i det systematiska kvalitetsarbetet finns det
ofta dven brister pa andra omraden.

Tabell 6: Férdelning av antal reckommendationer
vid granskning av LIA.

Antal Andel
2015 (2014 | 2015 | 2014
1. God samverkan mellan 13 70 21% | 30%

anordnare och LIA-féretag

2. En hdg integrering av LIA 16 5/ 26% | 22%
och skolférlagd utbildning

3. Kompetenta handledare 8 3| 13% | 13%

4. Ett fungerande syste- 25 8| 40%| 35%
matiskt kvalitetsarbete

Antal rekommendationer 62 23 | 100 % | 100 %

Not. Jamférelse med 2013 inte majlig da kvalitetsgranskning avseende
LIA inte gjordes da.
Not. 37 utbildningar fick minst en rekommendation.

8 Resultat av tillsyn och kvalitetsgranskning inom yrkeshégskolan 2014. Dnr 2015/711.

Not. 12 utbildningar fick minst en rekommendation.
Not. Jamférelse med 2013 och 2014 inte majlig d& kvalitetsgranskning
avseende ledningsgruppen inte gjordes da.

Ocksé dé& det galler ledningsgruppens arbete har vi hittills
lamnat flest rekommendationer avseende kriterium fyra,
det systematiska kvalitetsarbetet. Ovriga rekommenda-
tioner férdelar sig jAmnt mellan resterande kriterier.

Utveckling av kvalitet i utbildningarna

Myndigheten arbetar med att frédmja hég och jamn kvali-
tet i utbildningarna. Bland arets mer omfattande externa
insatser, finns myndighetens medverkan i de utbildnings-
ledarutbildningar som har organiserats av anordnarfor-
bund. Under dessa utbildningar har utredare fradn myndig-
heten férmedlat kunskap om och delat med sig av sina
erfarenheter frn granskning. Myndighetens utredare har
ocksa gjort liknande informationsinsatser vid regionala
anordnartréffar. Dartill har myndigheten publicerat en rap-
portom resultaten av tillsyn och kvalitetsgranskning fran
20148. Utover olika datasammanstallningar innehaller
rapporten praktisk information om de vanligaste problem-
omradena.
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Slutsatser fran tillsyn
och kvalitetsgranskning

Analysen bygger pé resultaten av arets granskning av
yrkeshdgskoleutbildningarna. Vad géller myndighetens
tillsynsverksamhet kan tva huvudsakliga slutsatser dras.

Det ena slutsatsen &r att anordnarnas féljsamhet fortsat-
ter att vara valdigt hdg. | stor utstrackning hinner anord-
narna rétta till orsaken till kritik under pagaende tillsyn.

| de fallen dar besluten riktar kritik och begar aterrappor-
tering har myndigheten bedémt att s gott som alla ater-
rapporteringar rattar till de kritiserade bristerna.

Den andra slutsatsen &r att andelen beslut med kritik har
Okat sedan 2014. Myndighetens beddmning ar att 6kning-
en huvudsakligen beror pa ett mer behovsanpassat urval
av utbildningar som varit foremal for tillsyn. Urvalet bas-
eras pa en sammanstallning av tidigare tillsynsbeslut. De
utbildningar och anordnare som tidigare inte fatt tillsyn
eller i tidigare granskningar visat pa brister i regelefter-
levnad har myndigheten bedémt ha den stdrsta nyttan

av tillsyn.

Till skillnad fran 2014 har antal beslut med kritik mot fel-
aktiga avgifter minskat. Med stérsta sannolikhet kan det-
ta férklaras med att besluten om avgifter skapade en del
uppmarksamhet hos anordnare. Daremot kan vi konsta-
tera att antalet beslut med kritik mot brister i undervisning
och undervisande personal har 6kat. Den huvudsakliga
anledningen till 6kningen inom omradet undervisning ar
diskrepansen mellan den utlovade och det faktiska anta-
let undervisningstimmar. Okningen av kritiken inom omra-
det undervisande personal har sin férklaring i att myndig-
heten har tagit emot fler anmélningsarenden som pekar
pa brister hos den undervisande personalen. Dessa &ren-
den har i stor utstrackning resulterat i beslut med kritik.

Det finns dock kritikomraden, sdsom kursplaner och led-
ningsgruppens uppdrag, som fortsatter att vara foremal
for kritik. For att atgarda detta forefaller det inte racka
med granskning — dven andra atgarder kan behovas. Som
resonemanget nedan visar kan det ocksa finnas skal att
efterfraga mer kvalitetsdrivande arbete fran anordnarna.
Av de rekommendationer vi gjort i samband med arets
kvalitetsgranskningar géller huvuddelen det systematiska
kvalitetsarbete som utbildningsanordnare, med stéd av
ledningsgrupperna, férvantas bedriva. Av de totalt 78
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rekommendationer myndigheten ldmnat i arets avslutade
granskningar, avser 35 det systematiska kvalitetsarbet-
et. Rekommendationerna handlar oftast om bristande
systematik.

| granskningsmetoden som myndigheten anvénder sig
av ingér dialog med ledningsgruppen som ett viktigt
moment, eftersom dialogen ger moéjlighet att skapa sam-
syn kring granskningsresultat och beddémningar. | arets
granskningar har myndigheten gjort erfarenheten att led-
ningsgrupperna nastan alltid instammer i vara bedom-
ningar och ser nyttan med de rekommendationer som
gbrs. Myndigheten tolkar detta som att granskningsverk-
samheten bidrar till kvalitetsutveckling i utbildningarna.

Informationsinsatser

Uppgift

Myndigheten ska informera och sprida kunskap om yrkes-
hégskolan och det samlade utbudet av utbildningar inom
yrkeshdgskolan.

Genomforda insatser

Under 2015 har myndigheten huvudsakligen arbetat med
att 6ka kdnnedomen om yrkeshdgskolan gentemot arbets-
liv, studerande och allménhet via sociala medier, produk-
tion av delbart innehall pa var utbildningssajt yrkeshog-
skolan.se samt tryckt media.

Myndigheten har ocksd genomfort ett tiotal informations-
traffar for studie- och yrkesvagledare (SYV), d& dessa ar
centrala vidareinformatdérer. | december 2015 paboérjade
myndigheten att nd ut med utbildningsinformation via ut-
budet.se, en sajt som tillhandahaller utbildningsinforma-
tion och som samlar 80 procent av svenska SYV som
kunder. Under &ret har myndigheten medverkat pa regio-
nala YH-massor i Stockholm, samt p& SACO-mé&ssorna.
Myndigheten har &ven skapat en ny funktion for att lyfta
fram restplatser pa yrkeshogskolan.se.

Myndigheten har under aret gatt fran cirka 500 foljare av
vart konto for yrkeshégskolan pa Facebook till 11 000



foljare. Detta har uppnatts genom att myndigheten I6pan-
de publicerat innehall som rér yrkeshégskolan, sdsom
goda exempel fran yrkeshogskoleutbildningar, och knutit
publiceringarna till aktuella frdgor och handelser dar vi
bjudit in lasare att tycka till. Myndigheten har &ven bjudit
in anordnare och studerande att dela med sig av innehall,
samt foretag att erbjuda LIA-platser eller lediga jobb.

Antalet foljare innebér att det blir en stor spridning fér den
information som publiceras i denna kanal, vilket bland
annat dverstiger besdksfrekvensen for myndighetens ut-
bildningssajt yrkeshogskolan.se. Har finns ocksé en platt-
form fér interaktion och I6pande dialog med de som in-
tresserar sig for utbildningsformen dér myndigheten kan
svara pa fragor direkt, vilket sker pa daglig basis.

Myndigheten har I6pande annonserat i sociala medier.
Budskapet i samband med all annonsering har utgatt fran
ett koncept om yrkeshdgskolan som leverantdr av skrad-
darsydd kompetens utifran arbetsmarknadens behov,
bade for arbetsliv och for studerande.

Under aret har informationen till arbetslivet p& yrkeshog-
skolan.se stérkts och byggts ut, bland annat genom en
ingang for malgruppen och med intervjuer med narings-
livsrepresentanter, som vittnar om sina goda erfarenheter
av utbildningsformen. Myndigheten har ocksa utvecklat
den del av yrkeshogskolan.se som inspirerar besdkare att
studera pa en yrkeshogskoleutbildning. Har finns intervju-
er, reportage och bloggar dar de som nu studerar inom
olika omraden berattar hur det &r att studera pa yrkes-
hoégskolan.

Under &ret har myndigheten noterat att sociala medier ar
en naturlig vag fér manga potentiella studerande i alla
aldrar att stélla frdgor om YH och studieval. Valet att satsa
pa narvaro i denna sfar har ocksd moétts av ett positivt
gensvar i form av en hég andel féljare, och en aktiv dialog
med denna malgrupp som vi inte haft tidigare da denna
typ av kontakt varit begrénsad till masstillfallen. For att
starka var narvaro ytterligare har myndigheten under aret
boérjat underséka méjligheterna med att samarbeta med
SYV som erbjuder végledning online. Detta for att I6pande
na ut till potentiella studerande i hela landet, istéllet for
punktinsatser pd enstaka utbildningsméssor. En strategi
som &r bade billigare och mer effektiv, da vi noterat att
andelen besokare p& massorna tenderar att minska.

9 Studerandes sysselsattning 2015. Dnr 2015/658.

Né&r det géller kAnnedomen om yrkeshdgskolan i arbets-
livet &r arbetet med att bygga upp kdnnedomen en lang-
siktig satsning dér vi tagit de férsta stegen under 2015
genom att ta fram material, strategier och starka kom-
munikationsplattformar for malgruppen. Myndigheten har
under aret noterat en 6kad aktivitet &ven i denna grupp
pa Facebook, d& andelen foretag som hor av sig och vill
sOka LIA-studerande eller annonsera lediga jobb via yr-
keshogskolans Facebook-sida ar frekvent. Har aterstar
dock mer att géra, och vi kommer fortsétta att fokusera
mot arbetslivet under de kommande aren.

Bedomning av maluppfyllelse

Utbildningarna inom yrkeshégskolan ska svara mot ett
behov av kvalificerad arbetskraft med eftergymnasial
yrkesutbildning i arbetslivet eller medverka till att utveckla
eller bevara kvalificerat yrkeskunnande inom smala yrkes-
omraden som dr av betydelse fér individen och samhillet.

Myndigheten gér bedémningen
att maluppfyllelsen ar godtagbar

Antalet ansékningar om att fa inga i yrkeshégskolan 6kar
kontinuerligt, vilket visar ett 6kande intresse fran arbets-
livet att lagga ner tid och resurser pa att vara med och ta
fram och delta i yrkeshogskoleutbildningar. Detta engage-
mang tolkar myndigheten som att arbetslivet ser att ut-
bildningarna ger den kompetens som arbetslivet ar i
behov av.

Vidare visar myndighetens uppféljning av de examinerade
studerande?® att néstan nio av tio ett ar efter examen har
ett arbete som atminstone till en viss del har anknytning
till den yrkeshogskoleutbildning som de genomgatt. Detta
ser myndigheten som en indikator pa att den kompetens
som utbildningarna ger ar efterfragade av ett behévande
arbetsliv.

Flera av de aktiviteter som genomférts under 2015 har
inneburit en 6kad dialog mellan myndigheten och fore-
tradare for arbetslivet. Genom kontakt och informations-
inhdmtning fran sddana aktorer har myndighetens kanne-
dom och kunskap om behov pa arbetsmarknaden okat,
vilket i sin tur lett till battre bedémningsunderlag kring
vilka utbildningar som béast svarar mot arbetslivets behov.
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Myndigheten ser dock att vi ytterligare kan stérka match-
ningen mellan arbetslivets behov och utbildningarna inom
yrkeshdgskolan och har under 2015 bedrivit ett intensivt
utvecklingsarbete med syfte att bland annat just forbattra
kopplingen ytterligare mellan arbetslivets behov och den
kompetens som utbildningarna ger.

Myndighetens beddémning &r att den éversyn av analys-
arbetet som pabdrjats under 2015 ytterligare kommer att
kvalitetssdkra och utveckla underlag fér prioriteringar och
modell/er kopplat till bedémning av arbetsmarknadens
behov. Aven det utvecklingsarbete som pabérjats kring
smala yrkesomraden med bland annat en anpassad mo-
dell f6r omvérldsanalys &r insatser som bedéms ytterlig-
are starka arbetet med utbildningar inom smala yrkesom-
raden.

Andelen examinerade i yrkeshégskolan som arbetar inom
det omrdde som deras yrkeshégskoleutbildning avser ska
Oka.

Myndigheten gér bedémningen
att maluppfyllelsen ar godtagbar

Myndighetens uppfdljning av de studerande ett ar efter
examen'® indikerar att det ar ungefar samma andel exa-
minerade 2015 som har ett arbete som atminstone delvis
Overensstammer med det omrade som deras yrkeshdg-
skoleutbildning avser.

Utbildningarna ska hélla en j&mn och hég kvalitet.

Myndigheten gér bedémningen
att maluppfyllelsen ar godtagbar

Som ovan namnts, visar myndighetens undersékningar
att ndstan nio av tio examinerade har ett arbete efter exa-
men som anknyter till genomgangen utbildning. Samma
undersokning visar ocksa att tva tredjedelar av de stu-
derande som &nnu inte fatt ett arbete efter examen trots
detta &r ndjda med utbildningen. Detta sammantaget
indikerar att utbildningarna haller en hog kvalitet.

Myndighetens tillsyn och kvalitetsgranskning visar dock
att det finns utvecklingsomraden inom utbildningarna,
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aven om till exempel antalet anmélningsarenden initierade
av studerande har en sjunkande trend.

Under 2015 har steg tagits for att stddja utbildningsanord-
narna i arbetet med att genomféra utbildningarna med
hdg kvalitet, bland annat har myndigheten stérkt arbetet
med en ny funktion rérande anordnarstdd. Under 2015 har
aven ett informationsmote for nya utbildningsanordnare
inom YH arrangerats i syfte att ge ett ytterligare stdd till
denna malgrupp. Ett omfattande stéd har aven lamnats
till utbildningsanordnare genom medverkan i den utbild-
ningsledarutbildning som arrangeras av YH-forbundet.

Prestationsredovisning

Myndigheten féljer fyra olika prestationsmatt vad géller
yrkeshdgskolan. Dessa redovisas nedan tillsammans med
en kort analys kring férandringar i matten jamfért med
2014. Da myndigheten inférde méatten 2014 kan ndgon
jamforelse med tidigare ar inte goras.

Tabell 8: Handlaggningskostnad per
inkommen ansékan.

2015 2014
Kostnad tkr 16 208 17 051
Ansoékningar 1421 1337
Matt tkr/ansokan 11,4 12,8

Detta matt pa prestation visar hur mycket resurser myn-
digheten lagger ner i samband med ansokan. Mattet mats
som andel av summan av antalet inkomna ansdkningar.

Den sammanlagda kostnaden for att hantera ansdknin-
garna har minskat nagot jamfért med aret innan, samti-
digt som antalet inkomna ansékningar har 6kat. Detta
sammantaget har medfért att handlaggningskostnaden
per inkommen ansdkan har minskat. En férklaring till
denna kostnadsminskning &r att bedémningsarbetet har
effektiviserats, bland annat vad galler arbetet med att ta
referenser fran arbetslivet.

0 Studerandes sysselsattning 2015. Dnr 2015/658.



Tabell 9: Handlaggningskostnad per
pagaende utbildning.

2015 2014
Kostnad tkr 41 216 38 704
Antal utbildningar 1272 1172
Matt tkr/pagaende utb. 324 33,0

Detta prestationsmatt ger myndigheten en samlad bild av
vilka resurser myndigheten lagger ner p& pagaende utbild-
ningar. Méattet méats som andel av samtliga utbildningar,
det vill sdga utbildningar som nagon gang under aret
pagatt.

Kostnaden for att hantera utbildningsstocken har 6kat
nagot, vilket &ven antalet pagaende utbildningar gjort.
Sammantaget har kostnaden per pagéende utbildning
minskat marginellt.

Tabell 10: Handlaggningskostnad per tillsynsarende.

2015 2014
Kostnad tkr 11 624 14675
Antal tillsyner 246 419
Matt tkr/tillsyn 47,3 35,0

Prestationsmattet visar genomsnittligt hur mycket resurs-
er myndigheten lagger pa varje tillsynsarende. Mattet
mats som andel av samtliga under aret beslutade tillsyns-
renden.

Antalet genomfdrda och beslutade tillsyner har minskat
under aret, vilket dven kostnaden for tillsynen gjort. Kost-
naden per genomford och beslutad tillsyn har dock 6kat.
Detta beror bland annat pa att myndighetens urval av till-
synsobjekt och tillsynsmetod féréndrats 2015, med ett
storre fokus pd att tillsyna de utbildningar som myndig-
heten beddémer vara i stérst behov av tillsyn. Detta har i
sin tur lett fram till att de tillsyner som genomférts varit
mer resurskrivande.

Tabell 11: Handlaggningskostnad
per kvalitetsgranskning.

2015 2014
Kostnad tkr 9134 4 959
Antal granskningar 66 30
Matt tkr/granskning 138,4 165,3

Prestationsmattet visar genomsnittligt hur mycket resur-
ser myndigheten lagger pa varje kvalitetsgransknings-
arende. Mattet méats som andel av samtliga under aret
beslutade kvalitetsgranskningsérenden.

Myndigheten har 6kat fokus pé kvalitetsgranskning, vilket
visar sig i utfallet enligt ovan. Antalet granskningar har
Okat kraftigt och sa d&ven den sammantagna kostnaden
for kvalitetsgranskning. Kostnaden per genomférd gransk-
ning har dock minskat. 2014 bestod en stdrre del av kost-
naden for kvalitetsgranskning pa utvecklingsarbete &n
2015. Under 2015 har férvisso utvecklingsarbetet fortsatt,
men i en mindre grad &n aret innan.
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Yrkeshogskolan i siffror

Antalen inkomna ansoékningar visar pa en uppatgaende
trend de senaste aren. Nar 2015 ars ansékningsomgang
stdngde i september konstaterades ett nytt rekord med

1421 ansékningar om att bedriva yrkeshégskoleutbildning.

| januari 2015 fattades beslut om de 1 337 ansdkningar
som kom in i 2014 &rs ansdkningsomgang. Myndigheten
hade da mojlighet att bevilja 358 utbildningar, inklusive 39
utbildningar som tidigare bedrivits med stéd enligt férord-
ningen (2000:521) om statligt stdd till kompletterande
utbildningar.

Diagram 1: Antalet ansékningar 2010-2015.

1337

2010 2011 2012 2013 2014

M Ansokningar Beviljade ansékningar

Sett till de tre senaste anstkningsomgangarna, 2013-
2015, har samma tre utbildningsomraden legat i topp vad
géller antalet inkomna ansékningar. Dessa &r Ekonomi,
administration och forséljning, Teknik och tillverkning
samt Data/IT. Data/IT &r det enda utbildningsomrade

1421

2015

som i varje ans6kningsomgang sedan 2011 6kat antalet

ansokningar jamfort med féregaende ar.

Tabell 12: Utbetalda arsplatser till yrkeshégskolan och kvalificerad yrkesutbildning

(KY) efter utbildningsomrade 2013-2015.

Utbildningsomrade 2015 2014 2013
Data/IT 3638 2975 2624
Ekonomi, administration och férséljning 7248 7370 7139
Friskvard och kroppsvard 250 267 250
Hotell, restaurang och turism 1461 1446 1385
Halso- och sjukvérd samt socialt arbete 3026 2625 2372
Journalistik och information 354 316 170
Juridik 183 170 173
Kultur, media och design 1506 1301 1100
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog, fiske 778 71 818
Miljévard och miljoskydd 8 8 21
Pedagogik och undervisning 296 323 288
Samhaéllsbyggnad och byggteknik 3151 2876 2769
Sakerhetstjanster 177 169 166
Teknik och tillverkning 4094 4033 3992
Transporttjanster 714 571 817
Ovrigt 130 178 168
Totalt 27014 25 340 24 252

Not. Exklusive startstdd, pedagogiskt stéd, validering och studerandeférsékringar.
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Det totala antalet beviljade utbildningar har varierat rela- Det ar svart att utifran antalet beviljade utbildningar inom

tivt kraftigt 6ver tid. Fran 235 beviljanden i 2010 ars anstk- ett utbildningsomréde dra slutsatser om eventuella prio-
ningsomgang till 358 beviljade utbildningar i 2014 ars an- riteringar som gjorts. Detta d& utbildningsomréade &r en
sokningsomgang. Flest utbildningar beviljades i 2013 ars allt fér grov niva da varje omrade bestar av ett antal olika
anstkningsomgang med 380 positiva beslut. Antalet an- yrkesinriktningar, ibland vitt skilda fran varandra. Aven
s6kningar som kan beviljas i respektive ansékningsom- om ett utbildningsomrédde som helhet inte prioriterats kan
gang varierar utifran storleken pa det anslag som myndig- utbildningar till enskilda yrkesroller inom det omradet ha
heten tilldelats. UtifrAn anslaget gors en berakning om vad prioriterats.

redan beslutade utbildningar tillsammans med de nya
planerade besluten kommer innebéra fér utbetalningarna
innevarande ar och framat i tiden.

Tabell 13: Beviljade ansékningar.

Ans. 2014 Ans. 2013 Ans. 2012 Ans. 2011 Ans. 2010
Utbildningsomrade YH Beslut 2015 | Beslut 2014 | Beslut 2013 | Beslut 2012 | Beslut 2011
Data/IT 51 57 39 37 20
Ekonomi, administration och férséljning 58 56 74 80 61
Friskvard och kroppsvard 5 4 3 5 0
Hotell, restaurang och turism 16 24 19 20 16
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 34 42 42 35 33
Journalistik och information 4 0 8 0 2
Juridik 2 2 1 4 0
Kultur, media och design 17 18 22 16 8
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog, fiske 14 23 9 23 12
Miljovard och miljoskydd 2 3 0 0 0
Pedagogik och undervisning 9 5 9 6 7
Samhallsbyggnad och byggteknik 48 48 34 37 26
Séakerhetstjanster 2 3 2 1 2
Teknik och tillverkning 77 83 80 77 42
Transporttjanster 17 12 5 8 6
Ovrigt 2 0 0 0 0
Totalt 358 380 347 349 235

Avser endast beviljade ansdkningar fran ordinarie ansékningsomgéangar.

Beslutsaret 2012 beviljades 19 ansodkningar fran endast Vastra Gotalands 1an i efterhand. Antalet beviljade blev d& 330 + 19 = 349.
Beslutsaret 2013 beviljades 36 ansokningar i efterhand. Antalet beviljade blev d& 311 + 36 = 347.

Beslutsaret 2014 beviljades 3 ansékningar i efterhand. Antalet beviljade blev da 377 + 3 = 380.
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| samband med beddmning av ansdkningar l&gger myn-
digheten vikt vid var den ténkta yrkeshégskoleutbildning-
en kommer att vara placerad. Detta utifran att efterfragan
av vissa utbildningar och yrken ser olika ut i olika delar av
landet. Aven om efterfragan pa ett visst yrke &r mattat i
ett geografiskt omrade, kan det finnas behov av samma
yrke i en annan del av landet. | ans®kan ska utbildnings-
anordaren beskriva efterfrdgan pa yrkesrollen pa saval
nationell som regional niva. Utéver det underlaget har
myndigheten dven tagit fram en rapport som beskriver
regional efterfrdgan pa kompetens och utbildning inom
yrkeshdgskolan. Den senaste rapporten togs fram hdsten
2014 men under 2015 har samtliga |an kontaktats fér att
stdmma av behovet av uppdatering och eventuella revi-
deringar av det tidigare underlaget.

Resultatet per 1an i en enskild ansdkningsomgang &r be-
roende av flera delar. Bland annat paverkas utfallet av
vilka yrkesroller man ansokt om och hur efterfragan pa
dessa bedomts i forhallande till andra yrkesroller. Utfallet
pa lansnivad i en enskild ansékningsomgang paverkas
aven av tidigare fattade beslut d& det kan paverka bedom-
ningen av efterfrdgan och eventuella prioriteringar. | 2014
ars ansokningsomgéang kom det in ansbkningar fran samt-
liga l1&n. De tre storstadslénen stod tillsammans f6r drygt
60 procent av de inkomna ansékningarna. Aven sett till
antalet beviljade utbildningar dominerar de tre storstads-
regionerna.

Tabell 14: Beviljade ans6kningar per lan.

Antal

ansok-

ningar

2014. Beviljade

Beslut ansok- Andel
Lan 2015 ningar beviljade
Blekinge 14 3 21 %
Dalarna 29 12 4%
Gotland 4 0 0%
Gévleborg 29 8 28 %
Halland 30 7 23 %
Jéamtland 18 3 17 %
Jénképing 64 12 19 %
Kalmar 22 7 32 %
Kronoberg 29 8 28 %
Norrbotten 22 5 23 %
Skane 185 52 28 %
Stockholm 353 101 29 %
Sédermanland 30 4 13 %
Uppsala 19 6 32%
Varmland 28 5 18 %
Vasterbotten 19 4 21%
Vasternorrland 43 11 26 %
Vastmanland 33 8 24 %
Véstra Gétaland 280 80 29 %
Orebro 42 11 26 %
Ostergétland 44 1 25 %
Totalt 1337 358 27 %

Avser det lan dar utbildningen ska bedrivas och endast ordinarie

ansokningsomgang.
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Tabell 15: Utbetalda statliga medel och utbetalda
arsplatser till yrkeshdogskolan och KY 2013-2015.

2015 2014 2013
Utbetalda statliga 1679,5 1541,0 1456,2
medel, mkr
Utbetalda arsplatser 27014 25 340 24 252
Utbetalda statliga medel 62,2 60,8 60,0

per arsplats, tkr

Not. Exklusive startstdd, pedagogiskt stod, validering

och studerandeférsékringar.

En arsplats motsvarar 40 studieveckor p3 heltid

Antal studerandeplatser
x utbildningens omfattning

200 YH-poéang

= Antal arsplatser
med statliga medel

Utbetalda arsplatser baseras
pa rekvisitioner av statliga medel

Utbetalda statli del
etalda statiiga mede = Antal utbetalda

arsplatser per
rekvisition

Beviljade statliga medel fér 200
YH-poang (en arsplats)

Antalet utbetalda arsplatser har 6kat med n&stan 3 000
platser mellan 2013 och 2015. Det utgdr en 6kning med
drygt 11 procent.

Tabell 16: Utbetalt statsbidrag per organisationsform, mkr.

Organisationsform 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 f/frzaor:‘::'zr‘&'s
Privata féretag och privatdgda ekonomiska féreningar 901,9 795,8 7449 628,2 716,1 25,9 %
Kommuner 552,8 542,2 526,6 498,3 609,4 -93%
Stiftelser och ideella féreningar 1711 165,6 147,3 120,11 132,9 28,6 %
Landsting 42,7 36,6 374 32,6 445 -4,0%
Statliga universitet och hégskolor 11,0 0,8 0 1,2 8 36,9 %
Total 16795 | 15410 | 1456,2 | 12804 | 15109

Not. Exklusive startstdd, pedagogiskt stdd, bidrag for validering.



Tabell 17: Utbetalda statliga medel till YH och KY efter utbildningsomrade 2013-2015, mkr.

Utbildningsomrade 2015 2014 2013
Data/IT 221,4 182,1 163,9
Ekonomi, administration och férséljning 385,7 387.1 371,9
Friskvard och kroppsvard 14,6 15,2 141
Hotell, restaurang och turism 81,6 81,7 78,8
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 173,2 1471 131,0
Journalistik och information 19,4 17,3 9,4
Juridik 9,8 8,9 9,0
Kultur, media och design 103,1 86,5 71,0
Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog, fiske 55,7 49,0 54,8
Miljévard och miljoskydd 0,5 0,5 1,3
Pedagogik och undervisning 19,9 20,9 18,0
Samhaéllsbyggnad och byggteknik 199,4 184,5 177,6
Sakerhetstjanster 10,0 9,5 9,4
Teknik och tillverkning 290,6 281,4 273,7
Transporttjanster 84,0 55,6 59,4
Ovrigt 10,4 13,9 131
Totalt 1679,5 1541,0 1 456,2

Not. Exklusive startstéd, pedagogiskt stéd, validering och studerandeférsakringar.
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VERKSAMHETSOMRADE

Konst- och kulturutbildningar
och vissa andra utbildningar

B Utbildning

Uppgift

Myndigheten ska préva fragor om stdd enligt férordningen
(2013:871) om stod for konst- och kulturutbildningar och
vissa andra utbildningar. Myndigheten ska frémja utveck-
lingen av, samt frdmja kvaliteten i, de utbildningar som
stdd lamnas for enligt férordningen (2013:871) om stdd for
konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar.

Genomforda insatser

Utbildningar med olika typer av st6d

Inom ramen or férordning (2013:871) om stéd for konst-
och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar ryms
olika typer av st6éd som en utbildning kan beviljas. Myn-
digheten har valt att géra en uppdelning mellan stédform-
er nér det galler kommunikation kring de utbildningar som
omfattas av férordningen.

De utbildningar som berattigar till studiestéd eller statsbi-
drag &r de utbildningar som ska bedrivas inom det konst-
narliga eller kulturella omradet. Myndigheten har valt att
kommunicera dessa utbildningar som konst- och kultur-
utbildningar. De utbildningar som endast har stdd i form
av statlig tillsyn kan bedrivas &ven inom andra omraden
an de konstnarliga eller kulturella och bendmns som vissa
andra utbildningar i férordningen. Myndigheten har valt att
kommunicera dessa utbildningar som utbildningar med
endast tillsyn.

Myndigheten for yrkeshdgskolan | Arsredovisning 2015

Vissa av de aktiviteter som myndigheten genomfér kring
utbildningarna rér bade konst- och kulturutbildningar och
utbildningar med endast tillsyn, medan andra enbart ror
den ena stddformen. Darfor presenteras aktiviteterna del-
vis gemensamt men &ven under egna rubriker.

évergripande aktiviteter

| samband med implementeringen av det nya regelverket
har myndigheten pa olika s&tt genomfort aktiviteter med
ambitionen att underlatta for utbildningsanordnarna att
genomfora utbildningarna pé ratt satt och for att framja
utvecklingen av och kvalitet i utbildningarna. | det arbetet
har ett IT-stéd for utbildningsanordnarnas hantering och
administration av utbildningarna tagits fram. Myndigheten
har ocksa publicerat faktablad, handbdcker och webb-
texter som stéd till utbildningsanordnarna fér hur utbild-
ningarna ska bedrivas och hanteras. Pa myndighetens
hemsida har strukturen anpassats fér att anordnare av
de olika utbildningarna lattare ska hitta den information
de soker.

Konst- och kulturutbildningar

| februari 2015 fattade myndigheten beslut om statligt
stdd for de konst- och kulturutbildningar som dverférts
fran regelverket for kompletterande utbildningar. Innan ut-
bildningarnas start genomférde myndigheten en informa-
tionsdag kring den nya utbildningsformen riktad till de ut-
bildningsanordnare som berdérts av éverféringen till det
nya regelverket.



Under 2015 har myndigheten arbetat med flera olika kom-
munikationsfragor kring utbildningarna. Den nya webbplat-
sen konstkulturutbildning.se som presenterar utbildnin-
garna har tagits fram. Under 2015 har fyra méten med
Radet for hogskoleférberedande konstnarliga utbildningar
genomfoérts dér arbetet bland annat rért framtagandet av
kvalitetskriterier for de utbildningar som ska forbereda for
hdgre konstnérliga utbildningar. Fér att 6ka och bygga upp
den interna kunskapen om konst- och kulturutbildningar
har myndighetens medarbetare genomfért studiebesok
vid olika konst- och kulturutbildningar under aret. Aven

ett arbete med omvérldsanalys och natverksskapande
har inletts.

Utbildningar med endast tillsyn

Under 2015 har myndigheten ocksa fattat beslut om stéd
endast i form av tillsyn fér utbildningar. De komplette-
rande utbildningar som tidigare hade denna form av stéd
har inte 6verforts p4 samma s&tt som de konst- och kultur-
utbildningar som beréttigar till studiestdd eller statsbidrag.
Dessa utbildningar har istallet fatt mojlighet att i en 6ppen
ansokningsomgang I6pande anséka om stoéd i form av
endast tillsyn under 2015 och framéver. Utbildningarna
presenteras pd myndighetens hemsida.

N konst & kultur

utbildning

Hoésten 2015 startade de forsta eftergymnasiala konst-
och kulturutbildningarna enligt nytt regelverk. Utbild-
ningarnas syfte &r att:

— Forbereda fér hdgskoleutbildningar som kan leda
fram till en konstnarlig examen

— Medverka till att utveckla ett kvalificerat kunnande
inom konstnarliga eller kulturella omradet

— Utveckla eller bevara kulturarvet

Merparten av utbildningarna syftar till att férbereda fér
hdgre konstnéarliga studier. Endast en mindre andel har
som huvudsyfte att utveckla eller bevara kulturarvet.

Det ar enskild fysisk eller juridisk person som kan
ansvara for en konst- och kulturutbildning som far
stdd enligt denna férordning.

Myndighetens uppgifter

— Fatta beslut om vilka utbildningsanordnare som
ska beviljas statligt stod
Utfora tillsyn
Granska utbildningarnas kvalitet
Framstalla statistik
Framja utvecklingen av och kvaliteten i utbildningarna




Tabell 18: Utbetalt statsbidrag i kr per anordnare och utbildning

samt antal beviljade arsplatser och genomsnittligt antal studerande.

Beviljade Stats-

Utbildningsanordnare Utbildningar arsplatser | Studerande | bidrag, kr

Balettakademien Goteborg Dansutbildningen 40 12 985200

Balettakademien Goéteborg Musikalutbildningen 51 8 656 800

Balettakademien Stockholm Yrkesdansarutbildningen 70 17,5 1436 750

Berghs School of Communication | Art Director/Copywriter 54 14,5 900 450

Berghs School of Communication | Communication Design 46 12 745 200

Capellagarden Keramik 1 9 45 427 950

Capellagérden Keramik 2 9 45 427 950

Capellagarden Mobel 1 6 3 297 300

Capellagarden Textil 1 8 3,5 332 850

Capellagarden Textil 2 8 2,5 237750

Capellagarden Korttidskurser 2,6 v 3,3 1,6 205 251

Capellagarden Korttidskurser 1,6 v 1,8 0,9 123 150

Dansforum Performing Arts School 78 14 1149 400

Folkuniversitetet — Animation och experimentfilm, 28 55 424 050

Animationsakademien 80 v

Démen Konstskola Géteborg Grafik grundlaggande 16 3 219 300
konstnérlig utbildning

Démen Konstskola Géteborg Maleri grundlaggande 32 8 496 800
konstnérlig utbildning

Doémen Konstskola Goteborg Skulptur grundldggande 16 3,5 241150
konstnérlig utbildning

Eric Sahlstrom Institutet Nyckelharpsbygge distanskurs 3 1,5 138 150

Eric Sahlstrom Institutet Distanskurs: Folkmusik 4 2 144 200

Eric Sahlstrom Institutet Folkmusik pa nyckelharpa 24 5 460 500
eller fiol

Eric Sahlstrom Institutet Distanskurs: Folkdans, 6 0 0
séng, berattande

Eric Sahlstrom Institutet Korttidskurser i folkmusik, 5 1,51 108 871
sang eller dans

Eric Sahlstrém Institutet Folkdans 12 5 410 500

Falkenbergs Konstskola Konstnarlig Grundutbildning | 12 6 372600
(KG 1)

Falkenbergs Konstskola Konstnarlig Grundutbildning Il 12 6 372600
(KG Iy

Folkuniversitetet Orebro FIDU - Férberedande Industri- 32 55 457 050
Design Utbildning

Formakademin Keramisk form och produktion 18 4,5 414 450

Formakademin Monsterdesign och 8 4 328 400
grafiska tekniker

Gerlesborgsskolan Bohuslén Konstnérlig grundutbildning 40 12 805 200

Not. Exklusive pedagogiskt stod, vilket utbetalats med 339 tkr.
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Utbildningsanordnare Utbildningar gfsv;illj:tizr Studerande slt:::;’, Kr

Gerlesborgsskolan Stockholm Konstnérlig grundutbildning 74 20,5 1375550

Gotlands dansutbildning Gotlands dansutbildning 16 3,5 287 350

Gotlands Konstskola Konstnérlig grundutbildning 18 3 186 300

Gotlands Konstskola Konstnérlig grundutbildning 16 2,5 155 250
— Projektkonst

Gotlands Tonsattarskola Komposition — Fri konst 3 1,5 153 150

Gotlands Tonséattarskola Kompositionslinje 23 6,5 629 850

Grafikskolan i Stockholm Grafik grund 21 6 384 600

Grafikskolan i Stockholm Boktryck med inriktning 8 3 192 300
Artist Books

Goteborgs Konstskola Konstnarlig grundutbildning 16 4 274 000
i grafik

Goteborgs Konstskola Konstnarlig grundutbildning 32 7 479500
i maleri

Goteborgs Konstskola Konstnérlig grundutbildning 16 4,5 308 250
i skulptur

Goteborgs Konstskola Konstnarlig idégestaltning 10 5 342 500

Handarbetets Vanners skola Vavning sommarkurs 1 0,5 48 050

Handarbetets Vanners skola Textilhantverk kortkurs 21 10,5 1025 869

Handarbetets Vanners skola Textilhantverk alt Textilhantverk/ 24 12 1177 200
stickning — basar

Handarbetets Vanners skola Hoégre textil hantverksutbildning 24 6 588 600

Konstskolan Idun Lovén Konstnarlig utbildning i méalning 32 9,5 589 950

Konstskolan Idun Lovén Konstnérlig utbildning i skulptur 16 4,5 279450

Konstskolan Linnea Konstutbildning LINNEA 12 3 354 300

Kulturama Stockholm Operastudio 1 12 6 492 600

Kulturama Stockholm Operastudio 2 12 6 492 600

Kulturama Hoégre fotografisk utbildning 15 7,5 465 750

KV Konstskola Bild och rumsgestaltning 10 5 310 500

KV Konstskola Konstnérlig grundldggande 54 27 1676 700
utbildning

KV Konstskola Konstnarlig férdjupning 10 5 310500

Lilla Akademien Lilla Akademiens Pre- 20 10 841 000
Collegeutbildning i Musik

Lunds Konst- o Designskola Lunds konst/designskola 28 11,5 794 650

Musikkonservatoriet i Falun Hogskoleférberedande 24 9,5 874 950
utbildning i musik

Malmo tillskdrarakademi Monsterkonstruktor/Direktris 36 13,5 838 350

Nyckelviksskolan Bild och grafisk form 16 8 632 800

Not. Exklusive pedagogiskt stod, vilket utbetalats med 339 tkr.
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Beviljade | Snitt Stats-
Utbildningsanordnare Utbildningar arsplatser | studerande | bidrag, kr
Nyckelviksskolan Hantverkspedagogisk 32 8 656 800
yrkesutbildning
Nyckelviksskolan Arkitektur och design 16 8 672 800
Nyckelviksskolan Féarg, form och hantverk 64 32 2531 200
Nyckelviksskolan Keramisk form 16 8 632 800
Nyckelviksskolan Metallformgivning 16 8 632 800
Nyckelviksskolan Textil form 16 8 680 800
Nyckelviksskolan Tréa — form och design 16 8 704 800
Palm Fine Arts Méaleridesign 12,8 6,4 576 800
Pernbys malarskola Grundldggande konstnérlig 25 6,5 436 150
utbildning, 80 v, 2 &r
Skara Skolscen Skara Skolscen 24 0 0
Smedja Volund Volund Metal Art, en utbildning 6 1,5 125 400
fér metallformgivare och smeder
Stenebyskolan Konst, design, hantverk — h6g- 84 34,5 3004 950
skoleférberedande material-
baserad utbildning inom tra,
metall, textil
Studio Blue Ljudtekniker/Producentlinjen 30 9,5 589 950
Sundsvalls konstskola Hogskoleférberedande 18 8,5 527 850
konstutbildning BASAR
Sundsvalls konstskola Hégskoleférberedande 10 4 248 400
konstutbildning. Utvecklingsar.
Saterglantan Hemslojdens Géard SI6jd och hantverk — form och 58 25 2452 500
tradition, 40 v, 1-3 ar,
Tillskararakademin i Géteborg Ménsterkonstruktion 24 12 745 200
med sémnad
Umeé Konstskola Umea konstskola 32 15,5 1043150
Vasteras Konstskola Konstnarlig utbildning 26 7 434700
Orebro Konstskola Konstnérlig grundutbildning 32 8 520 800
Osterlenskolan fér Konst Grundutbildning i konst 27 7 434 700
och Design och design
1856,9 618,9 47 534 791

Not. Exklusive pedagogiskt stdd, vilket utbetalats med 339 tkr.
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M Tillsyn och
kvalitetsgranskning

Uppgift

Myndigheten ska ha tillsyn &ver utbildningarna som stéd
lamnas for enligt férordningen (2013:871) om stdd for
konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar.
Myndigheten ska granska kvaliteten i utbildningarna samt
utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete.

Mal

Utbildningarna inom myndighetens ansvarsomrade ska
hélla en hég och jamn kvalitet.

Genomforda insatser

Utbildningar som granskats

48 utbildningar (motsvarande 40 procent av beviljade ut-
bildningar) inom verksamhetsomradet har varit foremal for
tillsyn eller kvalitetsgranskning under aret. Utbildningarna
som gar under benamningen utbildningar med endast
tillsyn har inte granskats under aret.

Tillsyn

Malet med inledande tillsyn &r att granska utbildningarnas
forutsattningar att uppna sina respektive mal. Bade myn-
digheten och utbildningsanordnarna har fatt arbeta med
ett nytt och mer omfattande regelverk &n for de tidigare
kompletterande utbildningarna. Fér myndighetens del har
det inneburit ett utvecklingsarbete med bland annat tolk-
ning av det nya regelverket. Myndigheten har arbetat med
stdd till anordnarna infér starten av de nya utbildningarna.
| vissa fall har myndigheten kunnat vara tydlig med vilka
krav som géller innan start. | andra fall har praxis fatt ut-
arbetas i samband med att beslut har tagits efter de ge-
nomfdrda tillsynerna.

45 utbildningar som startade under hésten har varit fére-
mal for inledande tillsyn, vilket motsvarar 38 procent av
alla utbildningar som startade under hésten. Urvalet har

gjorts sa att minst en utbildning hos varje utbildningsan-
ordnare har varit foremal for tillsyn. Under 2015 har myn-
digheten hunnit besluta i 44 av de 45 drendena och av
dessa riktas kritik i 33 fall.

Kursplanernas utformning &r den mest férekommande
kritikpunkten. Dessa &r ett utvecklingsomrade for konst-
och kulturutbildningarna dé kraven skarpts betydligt jam-
fért med vad som géllde fér de kompletterande utbildning-
arna. Avvikelserna spénner fran formalia till mer ingdende
fragor om former for kunskapskontroll och principer for
betygssattning.

Kraven géllande styrelsen eller ledningsgruppens upp-
gifter och tilltrade till utbildningarna har ocksa formalise-
rats jamfort med regelverket for de kompletterande ut-
bildningarna. Dessa omraden ar av stor vikt for stadga
och réttssakerhet i genomférandet i utbildningarna och
har varit i fokus vid tillsynerna. Myndigheten har i ett fatal
arenden fattat beslut med kritik gallande dessa omraden.
Inga anmélningsérenden har kommit in.

Kvalitetsgranskning

Ett 1angsiktigt arbete med kvalitetsgranskning av konst-
och kulturutbildningarna har pabdrjats. Myndigheten har
tilsammans med Radet for hogskoleférberedande konst-
nérliga utbildningar tagit fram en strategi fér kvalitets-
granskning (Dnr 2015/1244). Utforskande kvalitetsgransk-
ningar har genomférts under hésten 2015 dels i syfte att
granska de enskilda utbildningarna, dels i syfte att bidra
med kunskap i arbetet med att utveckla kvalitetskriterier
och indikatorer fér konst- och kulturutbildningar. Tre ut-
bildningar har granskats utifran tva preliminéra kvalitets-
kriterier som avser ledningsgruppens arbete och det sys-
tematiska kvalitetsarbetet. Besluten fér granskningar fat-
tas i januari 2016. Resultatet s& har langt har visat att de
prelimindra kvalitetskriterierna kommer att anvandas vid
de mer omfattande granskningar som planerats till 2016.
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B Informationsinsatser

Uppgift

Myndigheten ska informera och sprida kunskap om utbu-
det av utbildningar som stéd 1&mnas for enligt férordning-
en (2013:871) om stod for konst- och kulturutbildningar
och vissa andra utbildningar, forordning (2014:1004).

Genomforda insatser

Under 2015 har myndighetens fokus legat pa att bygga
upp en kommunikationsplattform fér de nya Konst- och
kulturutbildningarna. Myndigheten har fardigstallt en
webbplats med s6kmotor dar all information om utbild-
ningarna har samlats. Myndigheten har dven tagit fram
en varumarkesplattform inklusive grafisk profil som nu
fungerar som bas for all kommunikation inom detta om-
rade. Utover detta har en kommunikationsplan for utbild-
ningsformen tagits fram som kommer att gélla under de
kommande tva aren.

Kommunikationsarbetet har utgatt fran den s kallade
galleriprincipen som innebér att myndighetens roll &r att
bidra till 6kad exponering av en portfdlj av redan véleta-
blerade och starka varuméarken. Myndighetens roll ar dar-
fér att vara relativt neutrala och fungera som en kvalitets-
sakrande part som forser allmanhet, potentiella stude-
rande och 6vriga intressenter med sakinformation och
lyfter fram alternativen i utbildningsportféljen.

Under aret har ett informationsmaterial tagits fram for att
sprida information om utbildningarna. Anordnarna har
uppmanats att dela med sig av filmer, bilder och texter
frén sina utbildningar som kan resultera i ett omfattande
material att arbeta med p& webbplatsen. P4 Facebook
har ett konto registrerats déar en nérvaro kommer arbetas
upp for utbildningsformen utifrdn samma princip som fér
yrkeshdgskolan. Det vill sdga att genom dialog 6ka kun-
skapen om utbildningsformen, och uppmana studerande
och anordnare att dela med sig av innehall.

B Beddmning av maluppfyllelse
Utbildningarna ska hélla en jgmn och hég kvalitet.

Myndigheten gér bedémningen att
maluppfyllelsen inte &r bedomningsbar

Utbildningarna har enbart bedrivits fr&n augusti 2015,
vilket gor att myndigheten inte har underlag i arets re-
dovisning att gbra en relevant bedémning av kvaliteten
i utbildningarna.

B Prestationsredovisning

Myndigheten foljer tre olika prestationsmatt vad galler
konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbild-
ningar. Av praktiska skal inkluderar myndigheten aven
utbildningsformen kompletterande utbildningar i detta
prestationsmatt da flertalet av utbildningarna inom den
sistndmnda utbildningsformen har gatt over till konst- och
kulturutbildningar. Matten redovisas nedan tillsammans
med en kort analys kring féréandringar jamfort med 2014.
D& myndigheten inférde matten 2014 kan nagon jam-
férelse med tidigare ar inte goras.

Tabell 19: Handlaggningskostnad per
inkommen ansékan.

2015 2014
Kostnad tkr 899 998
Ansdkningar 18 120
Matt tkr/ansékan 49,9 8,3

Detta matt visar hur mycket resurser myndigheten lagger
ner i samband med ansdkan. Mattet méts som andel av
antalet inkomna ansékningar.



Jamfdrelsen mellan 2014 och 2015 vad géller detta pre-
stationsmétt blir inte helt relevant. Kostnaden per inkom-
men ansdkan 2015 ar betydligt hégre &n motsvarande
matt 2014, vilket till en stor del beror pa att 2015 inklude-
ras en hel del utvecklingsarbete i kostnaden. De ansdk-
ningar som kommit in under 2015 avser utbildningar med
endast tillsyn, och det var férsta gdngen som myndighet-
en hanterade ansékningar géallande dess. Dessa utbild-
ningar &r delvis av en annan karaktar &n myndighetens
ovriga utbildningar, vilket &ven inneburit att det har tagit
langre tid att hantera ansékningarna.

Tabell 20: Handldggningskostnad per utbildning.

2015 2014
Kostnad tkr 5953 5093
Antal utbildningar 409 271
Matt tkr/padgéende utb. 14,6 18,8

Detta prestationsmatt ger myndigheten en samlad bild av
vilka resurser myndigheten lagger pa pagéende utbildning-
ar. Mattet mats som andel av samtliga beslutadeutbild-
ningar. Av liknande skal som ovan, blir detta métt inte helt
rattvisande 2015. Under aret har det pagatt en dverforing
av utbildningar fran kompletterande utbildningar till konst-
och kulturutbildningar; ett antal utbildningar som bedrevs

som kompletterande utbildningar under varen 2015, be-
drevs som konst- och kulturutbildningen under hésten
2015. Minskningen i kostnaden per pagaende utbildning
beror alltsd pa en viss dubbelrikning.

Tabell 21: Handldggningskostnad per tillsynsdrende.

2015 2014
Kostnad tkr 2398 4195
Antal tillsyner 56 37
Matt tkr/tillsyn 42,8 113,4

Prestationsmattet visar genomsnittligt hur mycket resurs-
er myndigheten lagger pa varje tillsynsédrende. Mattet
mats som andel av samtliga under aret beslutade tillsyns-
arenden.

Kostnaden per genomford tillsyn har minskat kraftigt mel-
lan 2014 och 2015. Detta hdnger samman med olika fokus
och inriktning av tillsynen de olika &ren. 2014 genomfor-
des ett stort antal regelbundna tillsyner avseende kom-
pletterande utbildningar, medan tillsynerna 2015 har varit
inledande tillsyner pa konst- och kulturutbildningar. De
regelbundna tillsynerna har ett stérre omfang &n de inled-
ande och ar betydligt mer resurskrdvande.
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VERKSAMHETSOMRADE

Kompletterande utbildningar

Utbildning

Férordningen om statligt stéd for utbildningar som bedrivs
med stdd enligt férordningen (2000:521) om statligt stéd
till kompletterande utbildningar upphdrde att gélla den 25
december 2013. Den upphévda férordningen géller fort-
satt fér de utbildningar som innan dess beviljats statligt
stod. Nagra nya beslut om kompletterande utbildningar
har darfor inte fattats under 2015. Under &ret har myndig-
heten administrerat ansékningar om &ndringar pa redan
tidigare beviljade utbildningar.
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Tillsyn och
kvalitetsgranskning

Myndigheten har under varen 2015 genomfort regelbunden
tillsyn av sex kompletterande utbildningar. Med dessa till-
syner fullféljde myndigheten granskningen av KU inom om-
radet hantverk, som paborjades 2014. | tre av dessa aren-
den har myndigheten funnit brister och riktat kritik mot
utbildningsanordnarna.

Myndigheten har ocksa genomfért sju tillsyner pa forekom-
men anledning p& kompletterande utbildningar. Sex av
dessa initierades av anmalningar och en av andra signaler
om eventuella brister. Ett av anmélningsarendena avsluta-
des med kritik.



Tabell 22: Utbetalt statsbidrag i kr per anordnare och utbildning samt
antal beviljade arsplatser och genomsnittligt antal deltagare.

Beviljade | Snitt Stats-

Utbildningsanordnare Utbildningar arsplatser | deltagare bidrag, kr

Balettakademien Goéteborg Dansutbildningen 40 24,5 2011450

Balettakademien Goéteborg Musikalutbildningen 51 43 3530300

Balettakademien Stockholm Dansarutbildning 70 52,5 4310 250

Berghs School of Communication | Reklam-art direction/copywriter 54 38,5 2390850

Berghs School of Communication | Grafisk Design, 80 v 46 34,5 2142 450

Capellagarden Ekologisk tradgardsodling, 40 v 14 13,5 1283 850

Capellagarden Keramik, 40 veckor 9 4,5 427 950

Capellagarden Keramik pabyggnad, 40 v 9 4 380400

Capellagarden Médbel- och inredningssnickeri, 6 3 297 300
40 v

Capellagarden Mébel- och inredningssnickeri, 12 9 891 900
pabyggnad, 80 v

Capellagérden Textil, grund och pabyggnad, 40 v 16 8 760 800

Capellagérden Korttidskurser 8 4 328 400

Dansforum Performing Arts School 78 62 5090 200

Diagonalakademin Animation och experimentfilm, 28 20,5 1580 550
80 v

Démen Konstskola Géteborg Grafik grundlaggande konstnarlig 16 13 950 300
utbildning, 68 v

Domen Konstskola Géteborg Maleri grundlaggande konstnarlig 32 24 1490 400
utbildning, 68 v

Domen Konstskola Géteborg Skulptur grundlaggande konst- 16 12,5 861 250
narlig utbildning, 68 v

Eric Sahlstrédm Institutet Nyckelharpsbygge distanskurs, 3 1,5 138 150
404 timmar

Eric Sahlstrédm Institutet Nyckelharpspel distanskurs, 110 2 1 72100
timmar

Eric Sahlstrom Institutet Folkmusik p& nyckelharpa eller 24 45 414 450
fiol, 32 v

Eric Sahlstrém Institutet Folklig sdng och berattande, 3 0 0
distansutbildning, 164 timmar

Eric Sahlstrom Institutet Korttidskurs i folkmusik, sdng 5 1,4 98 236
och dans

Eric Sahlstrédm Institutet Folklig dans, distanskurs 3 0 0

Eric Sahlstrédm Institutet Folkmusik pa fiol, distanskurs, 2 1 72100
110 timmar

Eric Sahlstrém Institutet Folkdans, 32 v 12 55 451 550

Falkenbergs Konstskola Konstskola pa natet I+Il, 34 v 24 12 745200

Rinman Education AB Férberedande Industri Design 32 3,5 290 850
Utbildning FIDU, 40 v

Formakademin Designmodellérsutbildning, 80 v 16 10 821 000
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Beviljade | Snitt Stats-

Utbildningsanordnare Utbildningar arsplatser | deltagare bidrag, kr

Formakademin le(e:amisk hantverksteknik, 74 v, 9 4,5 414 450
ar

Formakademin Keramisk hantverksteknik, 74 v, 9 9 828 900
ar2

Formakademin Grafisk hantverksteknik, 40 v 8 4 328 400

Gerlesborgsskolan Bohusléan Konstnérlig grundutbildning, 68 v 40 28 1878 800

Gerlesborgsskolan Stockholm Konstnérlig grundutbildning, 68 v 74 53,5 3589 850

Gotlands dansutbildning Dans- och gestaltningslinje 16 7 574700

Gotlands Konstskola Konstnérlig grundutbildning, 40 v 24 2,5 155 250

Gotlands Konstskola Projektkonst med valmdjligheter, 21 4 248 400
40v

Gotlands Tonséttarskola Komposition — Fri konst, 37 v 3 1 102 100

Gotlands Tonséttarskola Kompositionslinje, 74 veckor 23 16 1550400

Grafikskolan i Stockholm Grafik grund 21 14,5 929 450

Grafikskolan i Stockholm Boktryck med inriktning 8 5 320500
Artist Books

Goteborgs Konstskola Konstnarlig grundutbildning 16 12 822 000
i grafik, 66 v

Goteborgs Konstskola Konstnarlig grundutbildning 32 25 1712500
i maleri, 66 v

Goteborgs Konstskola Konstnarlig grundutbildning i 16 11,5 787750
skulptur, 66 v

Goteborgs Konstskola Konstnarlig idégestaltning, 33 v 10 5 342500

Handarbetets Vanners skola Korttidskurser 22 1 1040 284

Handarbetets Vanners skola Textilhantverk alt Textilhantverk/ 24 12 1177 200
Stickning - basar, 40 v

Handarbetets Vanners skola Hogre textil hantverksutbildning 24 18 1765800

Hantverkscentrum i Tibro Forgylining 6 4,5 414 450

Hantverkscentrum i Tibro Trabildhuggeri 6 4 368 400

Hantverkscentrum i Tibro Tapetserare 12 9 828 900

Hantverkscentrum i Tibro Mdobelrestaurerare 8 55 506 550

Idéum Tekniskt nyskapande, 32 v 24 6,5 491 400

Konstskolan Idun Lovén ggnstnérlig utbildning i malning, 32 22,5 1397 250

A"

Konstskolan Idun Lovén Konstnarlig utbildning i skulptur, 16 11,5 714150
68 v

Konstskolan Linnea Konstutbildning LINNEA, 3 ar 12 8 944 800
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Beviljade | Snitt Stats-
Utbildningsanordnare Utbildningar arsplatser | deltagare bidrag, kr
Kulturama Operastudio ar 1, Operastudio 24 12 985200
ar2
Kulturama Hoégre fotografisk utbildning, ett 15 6 372600
ar heltid, 39 v
KV Konstskola Bild och rumsgestaltning, 37 v 10 5 310 500
KV Konstskola Konstnérlig grundldggande 54 27 1676 700
utbildning, 37 v
KV Konstskola Férg och form — férdjupning 37 v 10 5 310 500
Lilla Akademien Lilla Akademiens diplomutbild- 20 10 841 000
ning i musik, 36 v
Lunds Konst- o Designskola Lunds konst- o designskola 28 16,5 1140150
Musikkonservatoriet i Falun Hoégskoleférberedande 24 10,5 967 050
utbildning i musik
Musikinstrumentakademien/ Musikindustriakademien 21 8,5 859 350
Folkuniversitetet Stockholm
Malmo tillskararakademi Monsterkonstruktor/Direktris 36 12,5 776 250
Nyckelviksskolan Bild och grafisk form, 40 v 16 8 632 800
Nyckelviksskolan Hantverkspedagogisk yrkes- 32 24 1970 400
utbildning, 80 v
Nyckelviksskolan Arkitektur & design 16 8 672 800
Nyckelviksskolan Farg, form och hantverk, 40 v 64 32 2531200
Nyckelviksskolan Keramisk form, 40 v 16 8 632 800
Nyckelviksskolan Metallformgivning 16 8 632 800
Nyckelviksskolan Textil form, 40 v 16 8 680 800
Nyckelviksskolan Tré — form och design 16 8 704 800
Palm Fine Arts Maleridesign, 74 v 16 55 396 550
Pernbys malarskola Grundldggande konstnarlig 25 18,5 1241 350
utbildning, 74 v
Skara Skolscen Forberedande scenisk utbildning, 24 23,5 1459 350
54 v
Smedja Volund Smidesutbildning, 38 v 6 3 250 800
Stenebyskolan Férberedande/kompletterande 84 49,5 4 311 450
utbildning fér konsthantverk och
design, 80 v
Stenebyskolan Yrkesinriktad utbildning Fin- 10 6,5 598 650
snickeri och Mdbelrestaurering,
80 v
Stenebyskolan Tapetserare, specialinriktning 6 6 462 600
lader, skinn och pals
Studio Blue Ljudtekniker/Producentlinjen, 30 20,5 1273050
64 v
Sundsvalls konstskola Sundsvalls konstskola - basar, 20 7 434700

35v

Myndigheten for yrkeshdgskolan | Arsredovisning 2015

37



38

Beviljade | Snitt Stats-
Utbildningsanordnare Utbildningar arsplatser | deltagare bidrag, kr
Sundsvalls konstskola Sundsvalls konstskola 8 4 248 400
— utvecklingsér, 35 v
Saterglantan Hemslojdens Gard | SIojd och hantverk — form och 58 24 2354 400
tradition, 40 v, 1-3 ar,
Saterglantan Hemslojdens Gard | SI6jd- och hantverkstekniker 20 20 1862 000
1-5v
Tillsk&rarakademin i Goteborg Direktris 12 55 396 550
Tillsk&rarakademin i Géteborg Modist 10 7 504 700
Tillsk&rarakademin i Goteborg Skréddare/herr, 18 15 1291500
dam och klénning
Tillsk&rarakademin i Géteborg Scenkostym 10 10 771000
Tillskérarakademin i Géteborg Ménsterkonstruktion 24 12 745 200
med sbmnad, 38 v
Umea Konstskola Grundlaggande konstutbildning, 20 9,5 639 350
34 v
Umea Konstskola Konstnarlig férdjupning, 34 v 12 6 403 800
Vasterds Konstskola Konstnérlig grundutbildning 26 11,5 714150
Orebro Konstskola Konstnarlig grundutbildning A 32 24 1562 400
Osterlenskolan for Grundutbildning i konst 27 19,5 1210 950
Konst och Design och design, 70 v
2079 12514 95 897 970
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VERKSAMHETSOMRADE

Tolkutbildningar

B Utbildning

Uppgift Tabell 23: Beslutade samt anvanda statsbidrag
Myndigheten ska préva frdgor om statsbidrag enligt for- foér kontakttolkutbildningar, tkr.
ordningen (2012:140) om statsbidrag for viss utbildning

5r tolkning och teckensprak, forordning (2014:1004 Beslut Beslut
som rdr tolkning och teckensprak, férordning ( : )- infér Utgifter | infor
Myndigheten ska frémja utvecklingen av, och frémja kva- Kontakttolkutbildning | 2015 2015 2016
liteten i, de utbildningar som statsbidrag Id&mnas for enligt )
férordningen (2012:140) om statsbidrag for viss utbildning FolkhGgskolor - 12082 12099 11328
som rér tolkning och teckensprak. —varav grundutbildning | 10 467 10 685 11198

- varav kurser 1615 1394 130

| — varav validering 20
Genomfoérda insatser kontakttolk Studiefdrbund 3787 3399 | 3196
Som kontakttolk tolkar man mellan enskilda personer som ~ varav grundutbildning 2744 2787 3196
. . .. —varav kurser 1043 572
inte behéarskar svenska och representanter for svenska o

. — varav validering 40
myndigheter.

Summa 15 869 15 498 14 524

Den sammanhallna grundutbildningen till kontakttolk be- utbetalda statsbidrag
drevs under 2015 av fyra studieforbund och fyra folkhog' FérVaItningSkOStnader 900 983 1550
skolor. Statsbidrag har lamnats till studieférbunden ABF S 167 16 481 1607
Stockholm, Medborgarskolan i Malmd, Folkuniversitetet i umma 6769 6 48 60
Goteborg och Studieférbundet vuxenskolan i Stockholm.
Statsbidrag har lamnats for tolkutbildning pa distans till Utfallet fér 2015 visar att utgifterna for kontakttolk i stort
Harndsands folkhdgskola, Katrinebergs folkhégskola, sett Gverensstdmde med vad som beslutades infor aret.
Wiks folkhégskola och Asa folkhdgskola. Dessutom har Den storre differensen gar att se i utgifterna for folkhog-
statsbidrag Idmnats till Axevalla folkhdgskola for kortare skolorna. En anledning till detta &r att infér 2015 inférdes

kurser for yrkesverksamma tolkar.

40 Myndigheten for yrkeshdgskolan | Arsredovisning 2015



en ny schablonmodell dér folkhdgskolorna fick berédkna
kostnaderna for resor och inackordering pa annat sétt i
férhand som gjorde att de underskattade kostnaderna i
vissa fall. Beslut som togs infér 2016 visar pa att studiefor-
bundens kostnader har 6kat i jamférelse med beslut infor
2015 och det beror pa att schablonen férandrats med ett
hogre grundbelopp for att battre svara mot studieférbun-
dens kostnader fér undervisning.

Under 2015 har ett nytt innehall av den sammanhalina
grundutbildningen implementerats. Syftet har bland annat
varit att 8ka genomstrémningen. Det har bland annat inne-
burit skérpta tilltrédeskrav till utbildningen, stérre fokus
pa de tolktekniska och tolketiska momenten och tydligare
utbildningsmal. Det finns en samordnarfunktion med upp-
drag fran myndigheten, vars syfte &r att vara ett stod till
utbildningsanordnare for att 6ka den nationella likvardig-
heten och hoja kvaliteten pa utbildningen. Uppdragsbe-
skrivningen har reviderats for att tydliggora att samord-
narfunktionens roll ska vara évergripande snarare an
operationell.

Myndigheten har under aret skapat den Nationella styr-
gruppen tolk (NST) vars syfte ar att skapa en gemensam
arena med medlemmar med sa olika kompetenser som
mojligt inom kontakttolkomradet. NST utgors av tolkan-
vandare, tolkformedlingar, branschorganisationer, andra

blitolk.nu

Tolkutbildningar ar utbildningar som drivs av folkhdg-
skolor och studieférbund. Det &r en eftergymnasial
utbildningsform som drivs pa ett drygt tiotal orter runt
om i Sverige. Utbildningslangden kan variera mellan ett
till fyra ar. Utbildningarna ar avgiftsfria och flertalet ar
studiemedelsberéttigande.

Tolkutbildningarna kan leda till tre olika yrkesroller:

— Kontakttolk som tolkar mellan enskilda personer
som inte beharskar svenska och representanter
fér svenska myndigheter.

— Teckenspraks- och dovblindtolk som tolkar, oftast
simultant, mellan talad svenska och svenskt
teckensprak. Vid tolkning for en person med
dovblindhet anvands ofta teckenspraket taktilt.

— Skrivtolk som tolkar fér personer som blivit déva
eller horselskadade i vuxen alder, framst genom
att dverfora talad svenska till skrift.

Myndighetens uppgifter

— Ansvara fér férdelningen av statsbidrag
Utféra tillsyn
Granska utbildningarnas kvalitet
Framstalla statistik
Framja utvecklingen av och kvaliteten
i utbildningarna




42

myndigheter, utbildningsanordnare samt verksamma
tolkar och experter pd omradet. Styrgruppen har under
aret verkat som en radgivande funktion till myndigheten i
utvecklingsarbetet kring kontakttolksutbildningen. Myn-
digheten har under 2015 redovisat ett regeringsuppdrag'
dér en éversyn genomforts dver vilka behov det finns av
kontakttolkar, och om kontakttolkutbildningen fér narvar-
ande bedrivs i sddan omfattning att den kan tillgodose
samhaéllets behov av kontakttolkar. | uppdraget ingick
aven att vid behov foresl& sddana forandringar nar det
géller utbildningen som krévs for att samhallets behov av
kontakttolkar ska kunna tillgodoses. | terrapporteringen
presenterades olika férslag med syfte att forbéttra gen-
omstrémningen i utbildningen och samtidigt férandra ut-
bildningsstrukturen. Forslag lamnades dven pa hur en
volymokning kan genomféras pa kort respektive lang sikt.

Myndigheten har &ven haft dialog med Migrationsverket
om vilka tolksprak det forekommer ett akut behov av samt
var i landet geografiskt behovet &r som stérst av tolkar.

Under 2015 genomférdes och prioriterades kortare kurser
i syfte att 6ka antalet auktoriserade tolkar. Statsbidrag har
bland annat betalats ut till preparandkurser infér Kammar-
kollegiets auktorisation av tolk, rattstolk och sjukvards-
tolk.

| december 2015 6ppnade myndigheten en ny ansék-
ningsomgang avseende grundutbildningen och kurser for
kontakttolk.

Genomstrémning

Ar 2014 var det 94 deltagare som slutférde kontakttolkut-
bildningen med godkant resultat och fick utbildningsbe-
vis. Av dessa var det 69 deltagare som slutférde den ett-
ariga utbildningen och 25 deltagare som slutférde den
tvaariga utbildningen. Antalet som slutférde utbildningen
med godkant resultat kan relateras till antalet som pabor-
jade utbildningen ett respektive tva ar tidigare. Antalet
deltagare som &r 2014 slutférde kontakttolkutbildningen
med godkant resultat utgdr 41 procent'? av antalet delta-
gare vid starten av utbildningen. Detta &r ungefér lika stor
andel som &r 2013 d& 40 procent slutférde utbildningen
med godkant resultat. Notera att dessa andelar inte ar
jAmforbara med de andelar som redovisats i myndig-
hetens tidigare redovisningar (Arsredovisning 2014 och

Arsrapport 2014). Detta eftersom berakningen av ande-
len som slutfért utbildningen med godkant resultat har
foréandrats™.

Uppgifter om godkanda deltagare ar 2015 publiceras av
myndigheten i maj 2016.

Tabell 24: Deltagare som slutfért kontakttolk-
utbildningen med godkant resultat.

Slutar Antal Andel*
2013 85 40 %
2014 94 41 %

* Antalet som slutférde utbildningen med godként resultat dividerat med
antalet som pabdrjade utbildningen ett respektive tva ar tidigare.

Valideringsmodell kopplad till
grundutbildning for kontakttolk

Validering av verksamma tolkars kunskaper, fardigheter
och kompetenser mot den sammanhalina grundutbild-
ningen har genomférts under aret. Det har funnits mojlig-
het till validering hos tre utbildningsanordnare: Katrine-
bergs folkhdgskola, Medborgarskolan Syd och Folkuni-
versitetet i Goteborg. Under aret har det ocksa varit moj-
ligt att lAmna in ans®kningar till Harndsands folkhégskola
och ABF Stockholm.

Myndighetens arbete har varit att stédja utbildningsanord-
nare av den sammanhalina grundutbildningen for att ta
fram en modell fér validering av tolkars kunskaper, fardig-
heter och kompetenser mot den sammanhallna grundut-
bildningen till kontakttolk. Intresset for att bli validerad
visade sig vara stort. | juni 2015 hade 286 individer anmélt
intresse och av dessa erbjods 75 personer mgjlighet att
paborja valideringsprocessen. 58 personer paborjade
processen och 18 personer fick motsvarande utbildnings-
bevis som p& den sammanhallna grundutbildningen.

Av ansokningarna till den sammanhallna grundutbildning-
en &r drygt 30 procent redan verksamma tolkar. Flertalet
av dessa har intentionen att ga utbildningen for att de
saknar intyg pa sin kompetens som &r allt mer efterfragat
pa arbetsmarknaden.

" Qversyn kontakttolk — slutrapport. Dnr 2015/493.
2 For kontakttolkutbildningen har MYH uppgifter om godkénda deltagare pé person-
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niva. Daremot har myndigheten inga uppgifter pa personniva om deltagare som
paborjat utbildningen. Andelen avser darmed inte den faktiska andelen av de som
pébdrjat utbildningen som slutfort utbildningen med godkant resultat. Detta efter
som deltagare kan ha gatt in och ut ur utbildningen vilket berakningen inte tar
hénsyn till.

Andelen som slutfért utbildningen med godkaént resultat berdknades tidigare som
antalet som slutfort utbildningen med godként resultat dividerat med det genom
snittliga antalet deltagare pa utbildningen.



Utbildning av tolkar fér déva,
dovblinda och horselskadade

Den upp till fyrariga teckenspréks- och dovblindtolksut-
bildningen bedrivs av sju folkhégskolor utspridda i landet:
Fellingsbro folkhdgskola, Harndsands folkhégskola, Nord-
iska folkhdgskolan, Strémbécks folkhdgskola, Sédertdérns
folkhdgskola, Vastanviks folkhdgskola och Onnestads
folkhogskola. Den ettériga skrivtolkutbildningen som syf-
tar till att utbilda tolkar fér talad svenska till skriven sven-
ska ges p& Sodertorns folkhdgskola.

Myndigheten fattade i januari beslut om att ge samtliga sju
utbildningsanordnare statsbidrag fér en ny utbildnings-
start hdstterminen 2015. Beslutet omfattade 132 deltagar-
platser.

Tabell 25: Beslutade samt anvdnda statsbidrag
for utbildningar av tolkar for déva, dévblinda
och horselskadade, tkr.

Beslut Ut- Beslut

infor gifter infor

2015 2015 2016
Grundutbildning 26 804 23611 25 326
Kurser 137 113 339
Summa utbetalt 26 941 23724 25 665
statsbidrag
Forvaltningskostnader 2823 1837 2500
Summa utgifter 29764 | 25561 28 165
statsbidrag

For teckenspréaks- och dévblindtolkutbildningarna samt
skrivtolk &r differensen mellan beslut infér 2015 och slut-
giltiga utgifter stor. Faktorerna som bidrog till detta var att
det var farre deltagare 6verlag som gick utbildningarna
under aret pa samtliga skolor &n vad som var beraknat in-
for aret. Strombacks folkhdgskola fick inga nya deltagare
for ny utbildningsstart termin ett 2015, pa skrivtolksutbild-
ningen startade betydligt farre deltagare termin ett &n vad
skolan hade s6kt medel for. Infér 2016 fortsétter trenden
att skolorna soker statsbidrag fér farre deltagare.

Under aret har myndigheten bistatt Statskontoret i deras
arbete med 6versynen av folkhdgskolornas utbildning till
teckenspraks- och dévblindtolk samt skrivtolk. Myndig-
heten gav dé& sin syn pa hur utbildningen till teckenspréks-
och dévblindtolk bér vara strukturerad fér att ge en dkad
genomstrémning och férbéattrad kvalitetssakring.

Myndigheten uppmuntrade utbildningsanordnarna till att
anstka om statsbidrag till férdjupnings- och fortbildnings-
kurser under aret. Myndigheten har under aret gjort studie-
besdk hos utbildningsanordnare och tolkcentraler i syfte
att pa ett battre satt kunna koppla ihop utbildning och
arbetsmarknad.

Genomstrémning

Det var 48 deltagare som slutférde teckenspraks- och
dovblindtolkutbildningen med godkant resultat under ar
2014. Det motsvarar 42 procent' av antalet deltagare som
pabdorjade utbildningen tre respektive fyra ar tidigare (tre
ar tidigare for den tredriga utbildningen och fyra ar tidi-
gare for den fyradriga utbildningen). Andelen som slutfért
utbildningen med godként resultat var hogre ar 2014 an

ar 2013 da motsvarande andel var 31 procent.

Tabell 26: Deltagare som slutfort teckenspraks-
och dévblindtolkutbildningen med godként resultat.

Slutér Antal Andel *
2013 44 31%
2014 48 42 %

* Antalet som slutférde utbildningen med godkant resultat dividerat med
antalet som paborjade utbildningen fyra respektive tre ar tidigare.

Under perioden 2012-2014 har totalt 27 deltagare slutfért
den ettariga skrivtolkutbildningen med godként resultat.
Det motsvarar 82 procent av de deltagare som pabdrjade
utbildningen ett ar tidigare.

Uppgifter om godkanda deltagare ar 2015 publiceras av
myndigheten i maj 2016.

™ Myndigheten har inga uppgifter om deltagarna pa teckenspréks- och dévblindtolkutbildningen
eller skriv tolkutbildningen pé personniva. Andelen avser darmed inte den faktiska andelen av
de som pabdrjat utbildningen som slutfért utbildningen med godkant resultat. Detta eftersom
deltagare kan ha gatt in och ut ur utbildningen vilket berékningen inte tar hansyn till.
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M Tillsyn och
kvalitetsgranskning

Uppgift

Myndigheten ska ha tillsyn dver utbildningarna som stats-
bidrag Idmnas for enligt forordningen (2012:140) om stats-
bidrag for viss utbildning som rér tolkning och tecken-
sprak. Myndigheten ska granska kvaliteten i utbildning-
arna samt utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete.

Mal

Utbildningarna inom myndighetens ansvarsomrade ska
halla en hég och jamn kvalitet.

Genomforda insatser

Tillsyn

Myndigheten har genomfort en inledande tillsyn pa en
kontakttolkutbildning samt dven pabdrjat tillsyn av tilltra-
desprocesserna for de sex kontakttolkutbildningar som
haft antagning under hoésten 2015. Dartill har myndigheten
granskat tv8 anmélningsarenden. Arendena avslutades
utan kritik.

Kvalitetsgranskning

Myndigheten fér yrkeshégskolan har bett sju utbildnings-
anordnare av teckenspraks- och dévblindtolkutbildningar
att fylla i en sjélvvardering om maluppfyllelse och syste-
matiskt kvalitetsarbete pa utbildningarna. Syftet med
sjalvvarderingen &r att den ska utgdra ett underlag fér ut-
veckling av kvalitetskriterier for tolkutbildningarna. Resul-
tatet av sjalvvarderingarna har beskrivits i rapporten ”Syn
p& maluppfyllelse och kvalitetsarbete hos anordnare av
teckenspraks- och dévblindtolkutbildningar” (Dnr
2014/3711). | sjalvvarderingen framkommer att skolornas
kvalitetssakring i stora delar utgar fran de syften som
finns formulerade i férordningen om statsbidrag till folk-
bildningen.
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M Informationsinsatser

Uppgift

Myndigheten ska informera och sprida kunskap om ut-
budet av utbildningar som statsbidrag ldmnas for enligt
férordningen (2012:140) om statsbidrag for viss utbild-
ning som ror tolkning och teckensprak.

Genomforda insatser

Under éaret har fokus legat pd att utveckla kommunikatio-
nen for tolkutbildningarna. Under 2015 har en varumarkes-
plattform och en ny grafisk profil fér tolkutbildningarna
tagits fram. Det har inte tidigare funnits ndgon enhetlig
kommunikationsplattform, vilket gjort det svart fér vissa
av utbildningarna att na fram i informationsbruset och
rekrytera sbkanden.

Den nya plattformen bygger pa en analys av tolkyrket som
en samhéllsviktig funktion med héga kompetenskrav. For-
men har utvecklats med hansyn till den fargskala och den
heraldik som dominerar grafiska profiler fér de verksam-
heter dar tolkar ofta ar aktiva och har en avgérande funk-
tion. Det vill sdga exempelvis réttsvasende, polis, tull,
socialtjanst och sjukvard. Syftet ar att skapa en visuell
identitet som lankar tolkyrket till dess ratta sammanhang.

Mot bakgrund av det 6kade antalet asylsdkande under
aret har tolkutbildningarna aktualiserats och hamnat i fo-
kus bland annat i media, ndgot som tagit sig uttryck i form
av att fler hort av sig med fragor om utbildningarna. Tolk-
yrket och de utmaningar som finns inom omradet &r nu
tydligt pa agendan. Den nya, uppdaterade kommunika-
tionsplattform som &r framtagen f6r tolkutbildningarna
stdmmer val éverens med de behov som uppkommit av
att modernisera bilden av yrket.



B Beddmning av méaluppfyllelse

Utbildningarna ska hélla en jamn och hég kvalitet.

Myndigheten gér bedémningen att méalet
nas med godtagbar maluppfyllelse

Tolkutbildningarnas kvalitet &r svara att bedéma. Det
beror pa att reglering har fokus pé& principerna for fordel-
ning av statsbidrag och ansékningsforfarandet samt har
fa materiella bestammelser. Det ar darfor svart att tillsyna
mot regleringen. Problemen blir &n mer tydliga nar det
géller att bedéma en utbildnings kvalitet dar det i princip
inte finns n&dgra materiella bestammelser att utga fran.

De tillsyner som myndigheten gjort vid tolkutbildningar
under aret har inte renderat i ndgon kritik och genom-
strémningen i utbildningarna har 6kat. Genomstrdmning-
en var lag nar myndigheten évertog ansvaret fran TOI
och det ar svart att bedéma om den 6kning som nu har
noterats ensamt beror pé att utbildningarnas kvalitet har
forbattrats. Myndigheten ser dock att det finns ytterligare
utveckling kvar att géra vad géller genomstrémningen,
och har under aret arbetat med insatser for att forbattra
denna. Dessa insatser ger dock effekt huvudsakligen
2016 och framat.
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VERKSAMHETSOMRADE

Validering

Uppgift

Myndigheten ska ansvara for att samordna och stédja en
nationell struktur foér validering samt i samverkan med be-
rérda myndigheter frdmja utbildningsvésendets och bran-
schernas medverkan nér strategier, metoder och informa-
tion inom valideringsomradet utvecklas.

Genomforda insatser

Uppgiften har tre huvudinriktningar:

¢ Initiera och stédja utvecklingen av de natverk och in-
frastrukturer som ar nédvandiga for att sdkerstélla att
en nationell struktur fér validering utvecklas,

e ta fram kriterier for validering och riktlinjer for hur kva-
litetssakring och dokumentation av valideringsinsatser
ska ske utifrdn gemensamma europeiska principer och
riktlinjer,

e utveckla och ansvara for driften av en webbaserad,
publik plattform som ger nédvéndig information om
mojligheterna till validering i Sverige.

Uppgiften &r av framjande karaktar och karaktériseras i
hoég grad av kontaktarbete och samverkan. Myndigheten
samverkar med en rad myndigheter och organisationer.
Myndigheten har under 2015 varit representerad pa 142
olika aktiviteter tillsammans med externa aktérer inom
valideringsomréadet.

Den publika portalen valideringsinfo.se har [6pande for-

valtats och uppdaterats under aret och har i genomsnitt
2 000 antal unika bestkare i manaden.
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Under 2015 beslutade myndigheten att genomféra en pi-
lotstudie om riktat statsbidrag fér validering inom yrkes-
hogskolan, delvis utifran att regleringsbrevet for 2015
innehdll uppdrag och rapporteringskrav avseende reell
kompetens. Pilotstudiens framsta syfte var att bredda
rekryteringen till yrkeshégskolan ur ett mangfaldsper-
spektiv.

Myndigheten fick 91 ansdkningar om att delta i pilotstu-
dien och 61 utbildningar antogs, vilka representerade 38
olika utbildningsanordnare pa 48 orter runt om i landet.
Sammanlagt omfattade besluten 1 605 utbildningsplatser.
Urvalet gjordes med syfte att f s stor erfarenhetssprid-
ning som mojligt da behovet av att hdja kompetensen in-
om valideringsomradet &r stort. Redan de preliminara er-
farenheterna fran pilotstudien har féranlett myndigheten
att faststalla att validering av reell kompetens ar ett verk-
tyg for att bredda rekryteringen till yrkeshdgskolan ur ett
mangfaldsperspektiv.

Bedémning

Framjandeuppgiften, att samordna och stédja en natio-
nell struktur for validering, har inte nagra faststéllda méat-
bara malsattningar, men myndigheten kan &nda saga att
den samordning och det stdd som kontaktarbetet gene-
rerar &r relevant och uppskattat, samt att det har fatt for-
nyad aktualitet i och med kompetensférsoérjningssitua-
tionen i allmanhet och integrationsfragorna i synnerhet.
Det ar i dagslaget stor efterfragan pa den kompetens som
myndigheten kan bidra med pa valideringsomradet.



VERKSAMHETSOMRADE

SeQF

Uppgift

Myndigheten ska vara den nationella samordningspunk-
ten for den europeiska referensramen for kvalifikationer
for livslangt larande, European Qualifications Framework
(EQF).

Genomforda insatser

| vantan pa regeringsbeslut om faststéllande av en svensk
referensram for kvalifikationer for livslangt larande har
nationella samordningspunktens (NSP) roll i huvudsak
varit att informera pé konferenser och moten for olika in-
tressenter om European Qualifications Framework (EQF)

i allmé&nhet och den kommande svenska referensramen

i synnerhet.

Efter att riksdagen den 17 juni 2015 antog propositionen
om den nationella referensramen for kvalifikationer och
regeringen fattade beslut om tre férordningar om refe-
rensram for kvalifikationer for livslangt larande, har NSP:s
arbete dels varit inriktat pa regeringsuppdragen med an-
ledning av inférandet av en nationell referensram for kva-
lifikationer for livslangt larande, dels arbetat med att ska-
pa en infrastruktur bland annat i form av ett IT-verktyg, for
att under 2016 paborja arbetet med att préva ansok-
ningar om inplacering av kvalifikationer.

NSP har ocksé varit engagerad i ett regeringsuppdrag
som Malmé hdgskola ansvarat for vilket rér beddmning
av yrkeskunnande som krévs for att bli antagen till
yrkeslararprogrammet.

| november 2015 genomférdes en nationell startkonferens
for SeQF i Vasterds med cirka 380 deltagare. Medarran-
gorer for konferensen var Universitets- och hégskolera-
det, Statens skolverk och Arbetsférmedlingen. Darutéver
har NSP deltagit i ett stdrre antal nationella samt interna-
tionella konferenser och moéten under aret.

Bedémning

NSP:s aktiviteter under 2015 har som ndmnts ovan haft
tva fokus; dels fortlopande information om EQF i allman-
het, dels SeQF i synnerhet samt redovisning av fem re-
geringsuppdrag. Vid den nationella konferens kring
SeQF som genomférdes i november var uppslutningen
stor och det fanns en bredd bland de intressenter som
sedan 2010 visat intresse for en svensk referensram fér
kvalifikationer. Det tolkar myndigheten som en indikator
pa& att NSP:s fortlopande informationsarbete om SeQF
har fatt genomslag och gett resultat. Utvarderingen av
konferensen var ocksa till stor del positiv bland delta-
garna. Aven det intresse som har visats fran flera olika
organisationer kring majligheten att fran och med 2016
kunna ansoéka om nivaplacering i referensramen for kvali-
fikationer, tolkar myndigheten som att de olika informa-
tionsinsatser och den samverkan som &gt rum inom
omradet varit framgangstrik.
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Myndighetsgemensamma uppgifter

Intressenternas fortroende

Mal

Verksamheten och de utbildningar som Myndigheten fér
yrkeshogskolan lamnar statligt stod for ska atnjuta hogt
fértroende hos myndighetens intressenter.

Genomforda insatser

Oppenhet och transparens i form av regelbundna méten
och dialog med vara intressenter ar grunden for att skapa
och f& fértroende fér myndigheten och dess verksamhet.
Genom dialog far myndigheten kdinnedom om delar som
behdver utvecklas och férbattras. Myndigheten har darfér
I6pande kontakter med externa intressenter, saval arbets-
livet och dess organisationer som utbildningsanordnare
och studerande. Under 2015 har intresset fran externa
aktorer och intressenter varit stort att fa information om
myndigheten och dess verksamhet. Bade myndighetsled-
ningen och medarbetare har deltagit i en mangd olika ar-
rangemang som initierats av externa aktérer men ocksa
av myndigheten.

Generaldirektdren har deltagit i flera externa samman-
hang som anordnats av olika organisationer inom arbets-
livet, organisationer fér utbildningsanordnare och stude-
rande, regionala aktérer och myndigheter. Det har varit
angelaget for ledningen att vara en aktiv part i samhélls-
debatten. Ett tiotal debattartiklar har publicerats i natio-
nella och lokala tidningar runt om i landet. Dessa har bland
annat tagit upp att se mojligheter med de méanga nyan-
landa, dar flera av myndighetens uppdrag har en roll, yr-
keshdgskolans arbetsmarknadsuppdrag samt den nya
utbildningsformen konst- och kulturutbildningar.

Generaldirektoren besotker arligen tillsammans med med-

arbetare ett tiotal utbildningar éver hela landet. Det ar ut-
bildningar inom yrkeshégskolan, tolkutbildningar inom
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folkbildningen och konst- och kulturutbildningar. Syftet

ar att myndighetens ledning ska fa en god kAnnedom om
utbildningar men ocksa att utbildningsanordnare och an-
dra som berdérs av och har intresse av utbildningarna ges
mojlighet till att samtala om aktuella fragor. Dessa besék
ar uppskattade och bevakas ofta av lokala media och
kommer att genomfdras fortsattningsvis. Generaldirektor-
en skriver &ven regelbundet pa myndighetens hemsida
och via Twitter om aktuella fragor och inbjuder externa till
att lamna synpunkter.

Myndigheten har ocksa kanaler till intressenterna via de
rad som finns inom myndigheten. Generaldirektoren &r
ordférande i raden och radens ledaméter bidrar med in-
tressenternas perspektiv nér det géaller att utveckla myn-
dighetens verksamhet.

Myndigheten har genomfért insatser for att 6ka forstael-
sen fér myndighetens beredning av ansdkningar och be-
slut om férdelning av statliga medel till utbildningar inom
yrkeshogskolan. Exempel pa sadana &r information till
utbildningsanordnare om ansdknings- och bedémnings-
processen som har publicerats pa var hemsida innan an-
sokningsomgangen startar. Ett annat exempel ar tydlig-
are formuleringar om motiv till ett negativt beslut. Erfa-
renheterna av insatserna &r att de mottagits positivt av
anordnare.

Myndigheten genomfor arliga enkater till anordnare som
varit féremal for tillsyn. Resultaten visar att myndighetens
tillsynsverksamhet har fatt positiva omdémen over tid.
Anordnarna ar néjda med tillsynens genomférande och
instdmmer i allt vasentligt i det som framkommit vid till-
synen.

Under 2015 inrattade myndigheten en ny funktion inom
myndigheten som har i uppgift att stédja anordnare av ut-
bildningar inom myndighetens ansvarsomrade. Syftet ar
att frémja utvecklingen av och kvaliteten i utbildningarna



genom dialog och stédmaterial. Under &ret har bland an-
nat utbildningsinsatser till utbildningsledare p& utbildning-
ar inom yrkeshdgskolan genomférts.

| samband med &6verforingen av kompletterande utbild-
ningar till yrkeshdégskolan och till konst- och kulturutbild-
ningar genomférde myndigheten en enkét till berérda ut-
bildningsanordnare. En betydande majoritet ansag att
myndigheten hanterat dverféringen pa ett mycket bra satt.

Myndigheten har regelbundna tréffar med anordnare av
tolkutbildningar inom folkbildningen. Traffarna med anord-
narna visar att det finns behov av dialog mellan anordnare
och myndigheten for att skapa en samsyn péa vad och hur
myndigheten ska genomféra sina uppgifter avseende de
tolkutbildningar som ligger inom myndighetens ansvars-
omrade. Myndigheten har &ven genomfort en enkatunder-
sOkning riktad till anordnarna av kontakttolkutbildning.
Enk&ten gallde samordnarfunktionen som &ar kopplad till
den sammanhallina grundutbildningen till kontakttolk.
Svaren pa enkaten fran de anordnare som haft samord-
narrollen under 2015 tyder pé att kontakten med myn-
digheten upplevs som positiv och fungerande.

2015 var ett intensivt ar nar det géller myndighetens arbe-
te med anledning av inférandet av en nationell referens-
ram for kvalifikationer for livslangt larande. Organisationer
inom arbetslivet, utbildningsanordnare och myndigheter
har getts mojlighet att aktivt delta i arbetet, som pagatt
under flera ar. De involverade aktdrerna har gett uttryck
fér att de har stort fértroende fér myndighetens hantering
av arbetet och att arbetssattet varit uppskattat. Myndig-
heten var ocksa medarrangér av en stor “start-konferens”
i november 2015 med anledning av inférandet av referens-
ramen. Utvarderingen av konferensen visade att en stor
del av deltagarna var positiva till genomférandet.

Myndigheten har byggt upp en stor sakkunskap inom vali-
deringsomradet och ses numera som en etablerad expert-
funktion inom omradet. Den kompetens som myndighet-

en besitter ar efterfrdgad av flera olika intressenter och
myndigheten far ta emot ménga inbjudningar att delta i
utvecklingsprojekt och konferenser. Den pilotstudie som
myndigheten har genomfért under 2015 for att frdmja ar-
betet med validering inom yrkeshdgskolan har inneburit
ett patagligt kunskapslyft inom valideringsomradet hos
medverkande utbildningsanordnare. | takt med att allt fler
anordnare inser férdelarna med att validera reell kompe-
tens for behorighet, vaxer efterfradgan p& kompetensut-
veckling inom validering.

Bedomning av maluppfyllelse

Verksamheten och de utbildningar som Myndigheten fér
yrkeshégskolan lamnar statligt stéd for ska dtnjuta hégt
fértroende hos myndighetens intressenter.

Myndigheten gor bedémningen att malet
nas med god maluppfyllelse

Myndighetens enk&tundersékningar enligt ovan har visat
pa positiva omdémen om myndighetens arbete. Tillsynen
upplevs som relevant och val genomférd och &ven dvriga
enkatundersokningar indikerar pa att myndigheten har ett
gott fértroende hos berérda intressenter. Aven de stud-
erandes uppfattning om utbildningarna de gar &r mycket
positiv.

Soktrycket till utbildningar inom yrkeshogskolan ar i pari-
tet med soktrycket till universitet och hégskola. Detta in-
dikerar ett fértroende for utbildningsformen hos poten-
tiella studerande. P4 ett liknande satt ar soktrycket hogt
fran potentiella anordnare inom yrkeshégskolan; antalet
ansokningar till att bli anordnare har 6kat stadigt de se-
naste aren. Detta indikerar pa ett fortroende fér myndig-
heten hos anordnarna och ett fortroende for utbildnings-
formen hos det arbetsliv som engagerar sig i utbildnin-
garna och dess framtagande.
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Organisationsstyrning

Mal och kvalitetsstyrning

Myndigheten har en malstyrningsmodell som grund fér
kvalitetssystemet. H6g kvalitet &r ndr myndigheten upp-
nar sina mal och utfor sina uppgifter pa ett effektivt, kor-
rekt och rattssékert satt.

Malstyrningen tar avstamp frdn myndighetens uppdrag,
mal och indikatorer kopplade till dessa. Myndigheten ge-
nomfor en arlig verksamhetsplanering, dar generaldirek-
téren bland annat beslutar om 6évergripande mal och prio-
riteringar for det kommande verksamhetsaret. Utifran
detta, arbetar respektive avdelning med en mer operativt
inriktad arbetsplan dar uppdragen, malen och prioriterin-
garna konkretiseras till aktiviteter och insatser. Vid tertial-
uppféljningarna foljs aktiviteterna/insatserna upp och sam-
manstalls p4 myndighetsniva i samband med att de ge-
nomforts och rapporterats. Vid tertialuppféljningen gors
bland annat en bedémning av om myndigheten har kom-
mit s& langt i sitt arbete som planerat och om det even-
tuellt finns ndgot omrade/mal/riskhantering som myndig-
heten bor prioritera upp.

Maluppfyllelsen foljs I6pande utifran de insatser som pla-
nerats. Effektiviteten i myndighetens insatser f6ljs bland
annat via de prestationsmatt som redovisas i rsredovis-
ningen och myndigheten féljer &ven indikatorer kopplade
till begreppen korrekthet och rattsakerhet.

Myndighetens riskhantering, som ingér i verksamhetspla-
nen och i de regelbundna uppféljningarna, &r dven den en
del av kvalitetsarbetet. Via riskhanteringen kontrollerar,
reducerar och i vissa fall eliminerar myndigheten verksam-
hetskritiska risker som skulle kunna paverka maluppfyllel-
se och uppdragsutférandet negativt.

Vid myndighetens budgetarbete i samband med verksam-
hetsplaneringen, gér myndighetsledningen prioriteringar
med hansyn tagen till myndighetens uppdrag och mal.
Budgeten foljs upp manadsvis, med stérre genomgangar
varje tertial. | samband med dessa uppfdljningar/genom-
géngar gors justeringar och eventuella omprioriteringar.
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Intern styrning och kontroll

F&r att méta kraven i myndighetsférordningen och férord-
ningen om intern styrning och kontroll &r arbetet med
riskanalyser och atgarder integrerat i den ordinarie verk-
samhetsplaneringen och verksamhetsuppféljningen.
Myndigheten har ett dvergripande internkontrolldokument
(Intern styrning och kontroll i Myndigheten for yrkeshdg-
skolan, dnr YH2013/3454) som styr denna process och i
detta dokument beskrivs myndighetens system for intern
styrning och kontroll med roll- och ansvarférdelning.

Myndighetsledningen ger arliga direktiv i samband med
verksamhetsplaneringen och avdelningarna arbetar med
riskanalys och riskhantering utifrdn myndighetsledningens
riskidentifiering. | riskidentifieringen och riskhanteringen
tas hansyn bland annat till rapportering fran extern och in-
tern revision. | samband med det arliga planeringsarbetet
arbetar respektive avdelning med de av myndighetsled-
ningen faststéllda 6vergripande riskerna utifran vilka atgar-
der som maste vidtas for att hantera dessa risker. Risk-
analyser och atgardsplaner diskuteras och uppdateras

i samband med de tertiala uppféljningarna. Aven uppfélj-
ningarna dokumenteras.

Myndigheten har under aret arbetat med och f6ljt upp den
riskanalys som faststalldes januari 2015. Under hdsten
2015 gjorde en storre dversyn av riskanalysen och nagra
risker togs bort och nagra tillkom. Riskanalysen har varit
vél férankrad i ledningen och myndighetens medarbetare
har varit involverade i riskernas hantering. Uppféljningen
av riskerna har skett integrerat med myndighetens ordina-
rie tertialuppfoljningar. Utifran ovanstaende rekommen-
derar avdelningen for stéd och styrning att generaldirek-
téren att i &rsredovisningen for 2015 gora foljande
bedémning:

“Jag intygar att drsredovisningen ger en réttvisande bild
av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och
myndighetens ekonomiska stéllning. Jag bedémer vidare
att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten
ar betryggande.”



Tva myndighetsévergripande dokument avseende intern-
kontrollen tas fram varje ar; dels en samlad riskbedém-
ning (Myndighetens dvergripande risker, MOR) med even-
tuella kontrollatgarder i samband med beslut om verksam-
hetsplan och budget, dels den dokumentation som ligger
till grund fér ledningens intygande i arsredovisningen.
Bada dessa dokument faststalls av generaldirektéren.

Ekonomisk sammanfattning

Har ger myndigheten en 6vergripande beskrivning éver
verksamheten, dess kostnader och hur den ar finansierad.
Aven en redovisning av hur mycket statsbidrag som beta-
lats ut och till vilka utbildningsformer. Det ges ocksé en
beskrivning 6ver vara verksamhetsomraden och kostnads-
utvecklingen.

Verksamhetens finansiering

Myndighetens verksamhet finansieras till stérsta delen av
vart forvaltningsanslag. En mindre del av kostnaderna fi-
nansieras av 6vriga anslag som ar for utbetalning av stats-
bidrag. Dessa kostnader ar studerandeforsakringar och
férvaltningskostnader for vara tolkutbildningar. Myndighet-
en har ocksa erhallit EU-bidrag till verksamheten kring
SeQF. Myndigheten har anvant hela sin anslagstilldelning
2015 samt en stor del av det ingdende anslagssparandet.
Férbrukat anslag &r 2015 108,8 miljoner och myndigheten
far med sig cirka 0,7 miljoner i anslagssparande till 2016
ars verksamhet.

Verksamhetens kostnader

Myndighetens verksamhetskostnader 6kade med fem pro-
cent mot féregdende ar och det ar framst personalkost-
naderna och avskrivhingarna som 6kat. Myndighetens in-
vestering i IT-utveckling var hég 2014 och det mesta togs
i bruk i borjan pa 2015 vilket darmed genererat 6kade av-
skrivningskostnader.

Myndigheten beslutade 2014 om att redovisa sin verksam-
het i fem verksamhetsomraden. Det storsta verksamhets-
omradet ar yrkeshogskolan (YH) som procentuellt star for
cirka 70 procent av myndighetens kostnader.

Kostnaderna for konst- och kulturutbildningarna har mins-
kat fran 2014. D& var det extra mycket arbete med infor-
andet av den nya férordningen géllande utbildningsform-
en. Aven verksamhetsomradet fér tolkutbildningar har
minskat sina kostnader. Det beror bland annat pa att det
gjordes en satsning for tillsyn pa dessa utbildningar for
forsta gangen 2014 vilket kravde en del forarbeten.

Verksamhetsomréadet foér samordning av kvalifikationsram-
verk (SeQF) ar det som 6kat mest procentuellt, nastan en
férdubbling. Det hanger ihop med att myndigheten fick ett
regeringsuppdrag under 2015 fér inférande av en nationell
referensram for kvalifikationer for livslangt larande. Arbete
har bedrivits for att forbereda ett ansékningsfoérfarande
med start 2016. Det har gatt &t mer personella resurser
p& myndigheten f6ér informationsinsatser och vi har dven
haft kostnader for att ta fram en IT-I6sning f6r kommande
ansoékningar.

Aven kostnaderna fér validering har &kat. Myndigheten
forstarkte med ytterligare en medarbetare under slutet av
2014 och under aret har myndigheten bland annat arbetat
med en pilotstudie for validering inom yrkeshégskolan.

Tabell 27: Myndighetens verksamhetskostnader
uppdelat pa verksamhetsomraden.

2015 2014

tkr % tkr %
Yrkeshdgskolan 81543 71,3%| 75986| 70,0%
KU/Konst- och kultur- 12605 11,0%| 14810 13,6 %
utbildningar och vissa
andra utbildningar
Tolkutbildningar 7583| 6,6%| 9490 8,7%
Samordning av kvali- 5662 5,0 % 2914 2,7 %
fikationsramverk och
EQF
Valideringsuppdraget 6976 6,1%| 5407 50%
Summa verksam- 114 369 | 100,0 % | 108 607 | 100,0 %
hetskostnader
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Utbetalda statsbidrag

Vart anslag for yrkeshogskoleutbildning, kompletterande
utbildning (KU) och den nya utbildningsformen konst-
och kulturutbildningar (KK) var 1 857 miljoner 2015. Verk-
ningsgraden, det vill sdga andel utbetalda statsbidrag av
beslutade, var 83,1 procent. Verkningsgraden paverkas
bland annat av att vissa utbildningar stélls in och att ut-
bildningarna inte fyller sina platser.

Det var forsta gdngen som utbetalning skedde till den nya
utbildningsformen konst- och kulturutbildningar. Anslags-
sparandet blev 12 miljoner (0,5 procent av anslagstilldel-
ningen). Detta f&r myndigheten dock inte ta med 6ver till
2016. Nedan visas mer i detalj hur statsbidragen har for-
delat sig.

Tabell 28: Specifikation éver anslagsférbrukningen
till yrkeshégskolan, kompletterande utbildningar
och konst- och kulturutbildningar.

2015 2014
Utbetalt statsbidrag till 1679,5 1541,0
YH-utbildningar
Svenska med yrkesinriktning 0,4 0,2
(YH)
Pedagogiskt stdd for 9,3 79
YH-utbildningar
Utbetalt bidrag for validering, 10,1 0,0
YH-utbildningar
Utbetalt statsbidrag till kom- 95,9 150,7
pletterande utbildningar (KU)
Utbetalt statsbidrag till konst- 475 0,0
och kulturutbildningar (KK)
Pedagogiskt stod for 0,3 0,0
KK-utbildningar
Studerandeforsakringar 2,1 1,9
med mera
Framjande av studerande- 0,1 0,3
inflytande
Utbetalda startst6d 0,0 247
YH-utbildningar
Summa anslagsférbrukning 1845,2 1726,7

Myndigheten har ytterligare tva anslag for utbetalning av
statsbidrag. Till skriv- och teckentolkutbildning har det
betalats 23,7 miljoner och till kontakttolkutbildning 15,5
miljoner. En mer detaljerad redovisning finns under av-
snittet om tolkutbildningarna.
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Tidigare givnha uppgifter

Forbattrad tillganglighet

Uppgift

Myndigheten ska férbereda och genomféra ett pilotpro-
jekt med start hosten 2012 i syfte att forbattra tillganglig-
heten till yrkeshégskoleutbildning fér personer med funk-
tionsnedsattning. Projektet far omfatta hogst fem utbild-
ningsanordnare som vardera genomfor hogst tva utbild-
ningsomgéangar. Verksamheten ska ha sin utgadngspunkt

i de forslag pd omradet som myndigheten tidigare lamnat
till Regeringskansliet (U2011/3815/SV). Myndigheten far
lAmna statsbidrag eller sarskilda medel till de utbildnings-
anordnare som deltar i projektet och dess verksamhet.
Pilotprojektet ska finansieras inom ramen fér myndighet-
ens ordinarie anslag. Myndigheten ska redogéra for hur
projektverksamheten bedrivs fér Regeringskansliet (Ut-
bildningsdepartementet) senast den 28 december 2012.
Darefter ska en redovisning av pilotprojektets verksam-
het och utfall lamnas arligen i samband med arsredovis-
ningen'.

Genomforda insatser

De fem utbildningarna som ingar i projektet har under
2015 avslutat sin andra utbildningsomgang. Darmed &r
alla utbildningar avslutade. Av de antagna i den forsta
omgangen hade 16 procent en funktionsnedsattning.
Fér omgangen som startade hosten 2013 var motsva-
rande siffra 12 procent.

En av utbildningarna har anlitat Specialpedagogiska skol-
myndigheten for stéd och radgivning under 2015. Under
2015 har pilotprojektets kostnader uppgatt till totalt

16 698 tkr.

Myndigheten beslutade under 2014 att bevilja ytterligare
atta utbildningar i enlighet med projektets specifika ramar.
Av dessa atta var fyra utbildningar som aven ingér i pilot-
projektet. | den férsta omgangen som startade hosten
2014 hade 20 procent av de antagna en funktionsnedsétt-
ning. | den andra omgéngen som startade hdsten 2015
hade 13 procent av de antagna en funktionsnedsattning.

Myndigheten planerar att gora en uppféljning av pilotpro-
jektets genomférande och utfall under varen 2016, d& ut-
bildningarna ar avslutade och myndigheten kan f6lja upp
om de studerande kommit i arbete och om arbetet éver-
ensstdmmer med utbildningens inriktning.

5 Regleringsbrev fér budgetéret 2012 avseende Myndigheten for yrkeshdgskolan.



Kompetensforsorjning

Personalstruktur

Vid utgéngen av 2015 hade myndigheten 109 anstallda,
vilket ar tva fler an 2014 och 13 fler an 2013. Antalet ars-
arbetskrafter under aret var 93 och antal anstéllda i me-
deltal var 103. Genomsnittsaldern var 49 ar, vilket &r nagot
hogre &n de tva senaste aren.

Tabell 29: Antal anstéllda och genomsnittsalder,
fordelat pa kon.

2015 2014 2013
Antal anstéllda 109 107 96
- varav kvinnor 73 69 61
—varav man 36 38 35
Genomsnittsalder, ar 49 46 46
— kvinnor 47 45 46
- man 51 48 46

Uppgifterna ar per den 31/12 respektive ar.
Antalet anstéllda géller samtliga anstéliningsformer.

Aldersspridningen i myndigheten var 30—69 ar. Personal-
omséttningen for tillsvidareanstallda var under aret sex
procent vilket ar fem procentenheter lagre an forra aret
och tre procentenheter lagre &n 2013.

Attrahera och rekrytera

Pa arbetsmarknaden finns en efterfrdgan och konkurrens
om de kompetenser som myndigheten efterfragar. Under
2015 genomférde myndigheten 16 rekryteringar (bade
visstid och tillsvidareanstallda). Exempel pa roller som
har rekryterats ar utredare, handldggare och en arkivarie
med IT-inriktning. Utbildningsnivan pa de som anstallts &r
hog och merparten &r akademiker. For att fa ratt kompe-
tens som bidrar till att myndigheten fortsattningsvis kan
fullgéra sina uppgifter har myndigheten under aret anvéant
olika anstéllningsformer och fér specifika uppdrag anlitat
konsulter. Den normala anstéliningsformen ar tillsvidare-
anstallning.

Ett flertal aktiviteter/projekt har pabdrjats inom ramen for
ett pagaende internt foréndringsarbete och som i ett lang-
re perspektiv sannolikt kommer att 6ka myndighetens
attraktionskraft. Som exempel kan ndmnas ett projekt
kring myndighetens varumérke och kérnvarden samt ett
projekt om utveckling av ledarskap och medarbetarskap
inom myndigheten.
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Utveckla och behalla kompetens

Myndighetens kompetensforsorjning tar sin utgdngspunkt
i verksamhetsplaneringen och kompetensutvecklingen
kopplas till verksamhetens mal. Eventuellt behov av kom-
petenstillforsel identifieras i det arliga planeringsarbetet.

Verksamhetsspecifika utbildningar som genomférts &r ut-

redarmetodik, juridik, klarsprak, férvaltningsratt med mera.

Alla medarbetare har fatt en kortare genusutbildning men
aven andra utbildningsinsatser inom jamstalldhetsomrad-
et har genomforts. Olika kompetensinsatser har ocksa
genomforts for att utveckla tillgangligheten pa vara
webbplatser.

Férutom utbildningsinsatser, sker kompetensutveckling
genom larandet i arbetet, deltagande i olika utvecklings-
projekt, konferenser, seminarier och omvarldsbevakande
aktiviteter som bidrar till att ge aktuell kompetens inom
medarbetarens verksamhetsomrade.

Kompetensvaxling och avveckling

Under 2015 har 16 (bade visstid och tillsvidareanstallda)
personer slutat, varav tva har gatt i pension. Vid nyrekry-
teringar utses alltid handledare/mentorer for éverféring av
kompetens men kompetens tillférs ocksa av nyanstéllda.
Avgangssamtal halls med alla medarbetare som slutar
eller gar pa langre tjanstledighet.

Chefsférsorjning

Myndighetens organisation har under aret andrats och en
enhetschefsniva har tillkommit. Under 2015 har myndig-
heten haft férutom generaldirektor, tre avdelningschefer,
en chefsjurist, fyra enhetschefer och en bitrddande avdel-
ningschef. Av cheferna var fem mé&n och fem kvinnor.
Under aret har ett ledarprogram genomférts fér lednings-

gruppen.
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Jamstalldhet

Arbetet med jamstalldhet och mangfald berér alla delar i
verksamheten och ska inga som en naturlig del i allt det
myndigheten goér. Uppféljningen av planen for lika rattig-
heter och mojligheter'® har paborjats och kommer fortga
under varen 2016.

Under 2015 fick myndigheten i uppdrag av regeringen att
ta fram en handlingsplan for arbete med jamstélldhetsin-
tegrering av ordinarie kérnverksamhet. | myndighetens
arbete med detta har olika aktiviteter genomférts, bland
annat forelasning/information kring jamstalldhet/genus
fér alla medarbetare och chefer. Ledningsgruppen har
deltagit i ett seminarium samt haft en férelasning fran
Nationella sekretariatet fér genusforskning. Arbetet ut-
mynnade i en handlingsplan'” dar myndigheten har identi-
fierat utvecklingsbehov, mal och aktiviteter som myndig-
heten planerar att genomféra under 2016-2018.

| de individuella introduktionsprogrammen fér nyanstallda
medarbetare ingdr alltid information/utbildning kring bade
jamstalldhet, mangfald samt trakasserier och krankande
sérbehandling.

Myndigheten &r en arbetsplats dér det &r sjélvklart att alla
medarbetare ska kunna férena foraldraskap med arbete
vilket innebar att vi i mojligaste man férsoker individan-
passa arbete och arbetstider s att en bra balans mellan
arbete och fritid kan uppnas. Individuella uppféljningar av
bland annat arbetsbelastning goérs I6pande av cheferna.

Under aret har en I6nekartlaggning genomforts tillsam-
mans med de fackliga organisationerna. Kartldggningen
visade inga skillnader i I16ner och andra anstallningsvillkor
mellan kvinnor och man som utfér arbete som &ar att be-
trakta som lika eller likvardigt.

6 Dnr 2012/1063
7 Dnr 2015/3925



Arbetsmiljo och sjukfranvaro

Arbetet i kdrnverksamheten kan med sin kombination av
hdga kvalitetskrav och en tydlig tidsram ibland upplevas
som stressfyllt. Aven inom stédverksamheten férekommer
perioder med hdg arbetsbelastning. Myndigheten erbju-
der férutom stod fran ansvarig chef, aven stod fran fore-
tagshalsovarden.

Myndighetens interna férdndringsarbete har fortskridit
under aret. Ett flertal projekt har pagatt och manga med-
arbetare har uppgifter inom projekten. Férandringsarbete
staller krav pa kontinuerlig information i olika former men
kan ocksa paverka arbetsbelastningen. Under varen ge-
nomfordes darfor arbetsmiljoronder med fokus pé hur
medarbetarna dels uppfattade informationen kring férand-
ringsarbetet, dels hur man upplevde arbetsbelastningen.
Utifran resultatet genomférdes ett antal tgarder pd av-
delningsniva.

Myndigheten arbetar ocksa med att uppmuntra till frisk-
vard pé olika sétt, bland annat genom att erbjuda en
friskvardstimme per vecka och subventionering av kost-
nader for tréningskort.

Sjukfranvaron under 2015 var 3,3 procent, vilket ar nagot
lagre an féregaende ar.

Tabell 30: Sjukfranvaro, férdelat pa kén och alder.

Sjukfranvaro 2015 2014 2013
Total sjukfranvaro 3,3% 3,8% 1,3%
Andel 60 dagar 712% 67,1 % 25,3 %
eller mer

Kvinnor 4,6 % 5,4 % 1,6 %
Man 0,6 % 1,0 % 0,8 %
Anstéllda -29 ar 0,0 % 3,0 % 0,0 %
Anstéllda 30-49 ar 21 % 3,4 % 1,7%
Anstéllda 50 ar- 4,9 % 45 % 0,9 %

Bedémning

Den samlade beddémningen for ar 2015 ar att arbetet
med att sékerstalla att myndigheten har kompetens fér
att fullgéra uppgifterna enligt instruktion, regleringsbrev
eller annat regeringsbeslut har fungerat val.
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Resultatrakning, tkr

Not 2015 2014
Verksamhetens intdkter
Intékter av anslag 1 113 688 107 101
Intékter av avgifter och andra ersattningar 2 4 41
Intékter av bidrag 641 1410
Finansiella intékter 3 36 55
Summa 114 369 108 607
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 4 -76 715 —71 988
Kostnader for lokal -4 769 —4 542
Ovriga driftkostnader -25762 -26 220
Finansiella kostnader -31 -109
Avskrivningar och nedskrivningar -7 092 -5748
Summa -114 369 -108 607
Verksamhetsutfall
Uppboérdsverksamhet 7
Intékter av avgifter m m som inte disponeras 60 123
Medel som tillférts statens budget fran uppbérdsverksamhet -60 —123
Saldo 0 0
Transfereringar
Medel som erhéllits fran statsbudgeten for finansiering av 1882270 1766 302
bidrag
Léamnade bidrag 8 —1 883 379 —1 766 240
Saldo -1109 62
Arets kapitalférandring 9 1109 62
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Balansrakning, tkr

Not 2015-12-31 2014-12-31

TILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgdngar

Balanserade utgifter fér utveckling 10 462 12 165

Réttigheter och andra immateriella 112 40
Summa immateriella anlaggningstillgdngar 10 10574 12 205
Materiella anlaggningstillgadngar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 169 223

Maskiner, inventarier, installationer mm. 1611 2079
Summa materiella anldggningstillgangar 1 1780 2302
Kortfristiga fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 1182 2120

Ovriga kortfristiga fordringar 6 8
Summa kortfristiga fordringar 1188 2128
Periodavgransningsposter

Férutbetalda kostnader 3 866 3512

Upplupna bidragsintékter 0 88
Summa periodavgransningsposter 12 3 866 3600
Avrakning med statsverket

Avrékning med statsverket -445 -1446
Summa avrakning med statsverket 13 -445 -1 446
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgélden 12 505 13 840
Summa kassa och bank 12 505 13 840
SUMMA TILLGANGAR 29 468 32 629




Not 2015-12-31 2014-12-31

KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital

Balanserad kapitalféréandring —178 —240

Kapitalférandring enligt resultatrakningen 9 -1109 62
Summa myndighetskapital -1 287 -178
Avsittningar

Avsattning fér pension och liknande forpliktelser 16 282 161

Ovriga avséttningar 17 815 1179
Summa avséttningar 1097 1340
Skulder med mera

Lan i Riksgéldskontoret 18 12 308 14 507

Kortfristiga skulder till andra myndigheter 4 351 3505

Leverantdrsskulder 3329 5052

Ovriga kortfristiga skulder 19 1432 1324
Summa skulder med mera 21 420 24 388
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 20 8203 7072

Oférbrukade bidrag 35 6
Summa periodavgransningsposter 21 8238 7078
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 29 468 32629
Ansvarsforbindelser inga inga
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Anslagsredovisning, tkr

Redovisning mot anslag 2015

Arets
tilldel-
In- ning Ut-
gaende | enligt Totalt gaende
over- regle- disponi- over-
férings- | rings- Indrag- | belt be- férings-
Anslag Benamning belopp brevet ning lopp Utgifter belopp
Utgiftsomrade 16
Utbildning och
universitetsforskning
16 01 012 Myndigheten for
yrkeshogskolan
ap 001 Myndigheten for 2226 107 257 109 483 -108 792 692
yrkeshégskolan
16 01 014  Statligt stéd till
vuxenutbildning
ap 011 Statligt stéd for 89474 | 1857272 | —-89474 | 1857272 | -1 845165 12107
yrkeshogskole-
utbildningar
16 02064 Sarskilda utgifter
inom universitet
och hégskolor
ap 026 Tolkutbildning 1468 30764 -1 468 30764 —25561* 5203
Utgiftsomrade 17
Kultur, medier, tros-
samfund och fritid
1714002 Bidrag till kontakt-
tolkutbildning
ap 002 Bidrag till tolkutb. 0 16 769 16 769 -16 481 288
-del till Myndigheten
for yrkeshdgskolan
Summa 93168 | 2012062 | -90942 | 2014288 | -1 995999 18 289

* Anledningen till att utfallet avviker med 17% mot tilldelat anslag &r att myndigheten tilldelas 2 mnkr extra utan begéran,
som ej kunde utnyttjas. Samtidigt har det ocksa varit stora avhopp av studerande under aret och en skola fick inte till-
rackligt med studerande for att kunna starta.



Finansiella villkor, belopp angivna i tkr

Anslag 16 01 012, ap 001 Villkor Utfall
Anslagskredit 3068 0
Anslagsbehalining 3% 692
Laneram 17 000 12 308
Réntekontokredit 5000 0

Anslagsposten far belastas med utgifter for Myndigheten for yrkeshégskolans
férvaltningsuppagifter.

Anslag 16 01 014, ap 011 Villkor Utfall
Anslagskredit 92 864 0
Anslagsbehallning som disponeras 2015 ingen 0

Anslagsposten far belastas med utgifter for statligt stod enligt lagen (2009:128) om yrkeshdg-
skolan och férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.

Anslagsposten far belastas med utgifter for statligt stod enligt férordningen (2000:521)
om statligt stdd till kompletterande utbildningar.

Anslagsposten far ocksa belastas med utgifter for personskadeférsakring och ansvarsforsakring
inom yrkeshégskolan.

Hogst 350 tkr av anslagsposten far anvandas for att framja studerandes inflytande nar det géller
utbildningar inom myndighetens ansvarsomrade. Det har anvéants 90 tkr.

Hogst 155 000 tkr av anslagsposten far belastas med utgifter for statligt stod enligt forordningen
(2013:871) om stod fér konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar. Det har anvants
47 874 tkr.

Anslag 16 02 064, ap 026 Villkor Utfall
Anslagskredit 0 0
Anslagsbehallning som disponeras 2015 Inget 0

Anslagsposten far belastas med utgifter for statligt stod enligt 2 § tredje stycket férordningen
(2012:140) om statsbidrag for viss utbildning som rér tolkning och teckensprak. Vid foérdelning
av statsbidraget ska myndigheten samrada med Folkbildningsradet och berérda handikapp-
organisationer.

Hogst 3 000 tkr far anvandas fér myndighetens administration, utvardering och utveckling av
utbildningar som bedrivs med stéd enligt 2 § tredje stycket fédrordningen om statsbidrag for
viss utbildning som ror tolkning och teckensprak samt for rekryteringsframjande atgarder nar
det géller utbildningarna. Det har anvénts 1 837 tkr.

Myndigheten for yrkeshdgskolan | Arsredovisning 2015

61



62

Anslag 17 14 002, ap 002 Villkor Utfall

Anslagskredit 503 0

Anslagsbehallning som disponeras 2015 Inget 0

Anslagsposten far belastas med utgifter enligt férordningen (2012:140) om statsbidrag for viss
utbildning som rér tolkning och teckensprak.

Av medlen ska hdgst 4 105 tkr anvandas for statsbidrag fér preparandkurser infér auktorisations-
prov och for statsbidrag for rattstolkningskurser fér auktoriserade tolkar. Det har anvants 1 941 tkr.
Av dessa medel far hogst 300 tkr anvandas for rekryteringsframjande atgarder for rattstolknings-
kurser. Det har anvants 7 tkr.

Statsbidraget ska utbetalas till folkhdgskolor och studieférbund efter sarskilt beslut av
Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Vidare far anslagsposten belastas med utgifter om hogst 1 300 tkr fér myndighetens utgifter
fér administration, utveckling och rekryteringsframjande insatser. Det har anvants 983 tkr.

Anslag 17 14 001, ap 005 Villkor Utfall
Anslagskredit 0 0
Anslagsbehallning som disponeras 2015 Inget 0
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Redovisning mot inkomsttitel 2015, tkr

Inkomsttitel Benamning Berdknat belopp Inkomster
2552 Ovriga offentliga avgifter
604 avgifter vid uppdrags- 145 60
utbildning, MYH
Summa 145 60

Redovisning av bemyndiganden 2015, tkr

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

Anslag Benamning | Tilldelat Ute-
bemyndi- | Ingdende | stdende | Utestiende ataganden,
gande atagande | dtagande | férdelning per ar
16 01 014 statligt st6d 2015 2016 2017 2018-
till vuxenutbildning (a) 2021
Ap 011 Statligt stod 3725000 | 3238751 3711575 | 1805675 | 1173281 732619
for yrkeshog-
skoleutbild-
ning (a)
Summa 3725000 | 3238751 3711575 | 1805675 | 1173 281 732619
Villkor 3725000 | 1800000 | 1175000 | 750000
Tilldelat Ute-
bemyndi- | Ingdende | stdende | Utestidende &taganden,
Anslag Benamning gande atagande | dtagande | férdelning per ar
16 02 064 sarskilda utgifter 2015 2016 2017 2018-
inom universitet och hégskolor 2019
Ap 026 Tolkutbildning 60 000 43 955 42 478 18 590 13438 10 449
Summa 60000 43 955 42 478 18 590 13438 10 449
Villkor 60 000 25000 20000 15000

Att utestdende atagande ar sa pass lagt beror pa att det &r manga avhopp fran utbildningarna
samt att en skola inte fick tillrackligt med underlag for att kunna starta under aret.

Villkor till bemyndiganderamarna enligt regleringsbrevet.

Angivna belopp for infriade dtaganden &r indikativa.

63



64

Utgiftsomrade 17. Kultur, medier, trossamfund och fritid.

Tilldelat Ute-
bemyndi- | Ingdende | stdende | Utestadende dtaganden,
Anslag Benamning | gande atagande | atagande | férdelning per ar
17 14 001 Bidrag till folkbildningen 2015 2016 2017 2018
Ap 005 Tillfallig for- 13000 0 0 0 0 0
starkning
av bidrag
till tecken-
spraksut-
bildning
Summa 13 000 0 0 0 0 0
Villkor 13 000 3800 4600 4600
Myndigheten har inte ingatt ndgra avtal under 2015.
Anslag Bendmning | Tilldelat Ute-
bemyndi- | Ingdende | stdende | Utestdende ataganden,
gande atagande | dtagande | fordelning per ar
17 14 002 Bidrag till 2015 2016 2017 2018
kontakttolkutbildning
Ap 002 Bidrag till 30000 36 090 19 500 14128 4020 1352
tolkutb —del
till Myndig-
heten for
yrkeshdg-
skolan
Summa 19 500 14128 4020 1352
Villkor 30000 15 000 10 000 5000

Att utgdende ataganden &r betydligt Iagre i ar beror pa att det under 2014
fattades beslut om tva starter och 2015 fattades inga nya beslut.

Villkor till bemyndiganderamarna enligt regleringsbrevet

Angivna belopp for infriade dtaganden &r indikativa.



Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

MYH:s redovisning féljer god redovisningssed och arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med
férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag (FAB) samt ESV:s féreskrifter
och allmanna r&d till denna. Bokfdringen foljer férordningen (2000:606) om myndigheters bok-
foring (FBF) samt ESV:s foreskrifter och allméanna rad till denna.

Varderingsprinciper
Vérdering av fordringar
Fordringar har tagits upp till det belopp som beréknas inbetalas.

Anldggningstillgdngar

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk med ett anskaffningsvarde pa minst ett halvt prisbas-
belopp (2015=22 250 kr) och en beréknad ekonomisk livslangd pa tre ar eller langre definieras
som anlaggningstillgdngar. MYH redovisar inte i normala fall barbara datorer som anlaggningstill-
gangar, utan kostnadsfér dem direkt.

Anlaggningstillgangar skrivs av linjart dver den bedémda ekonomiska livslangden.
Avskrivningen beréknas utifrdn den manad da tillgdngen tas i bruk.

MYH tillampar vanligtvis foljande avskrivningstider, men gor en bedémning av varje anlaggnings-
tillgangs ekonomiska livslangd vid inkopstillfallen.

Tillgdngsslag Avskrivningstider
Immateriella anlaggningstillgangar 3ar
Forbattringsutgifter 78r
Datorer med kringutrustning 3ar
Bilar 54ar
Kontorsmaskiner 3ar
Ovriga inventarier 5 &r
Skulder

| de fall faktura eller motsvarande inkommit efter faststélld brytdag (2016-01-05) och om
handelsen dverstiger 10 000 kr exklusive mervardeskatt har det tagits med i bokslutet.

Avvikelse fran generella ekonomiadministrativa regler

MYH har ratt att ta ut ersattning for sddana varor och tjanster som avses i 4 § férsta stycket
1-6 och 9 Avgiftsférordningen (1992:191) utan den begransning som foreskrivs i andra stycket
i samma paragraf.
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Likvida medel / betalningar
MYH har tv& betalningsfléden. | det rantebirande flédet hanteras betalningar avseende:

Anslagspost 16 01 012 ap 001 Myndigheten fér yrkeshégskolan

| det icke rantebarande betalningsflodet (Statens checkrakning, SCR) hanteras:

Anslagspost 16 01 014 ap 011 Statligt stdd for yrkeshdgskoleutbildning mm
Anslagspost 16 02 064 ap 026 Tolkutbildning
Anslagspost 17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb.

— del till Myndigheten for yrkeshdgskolan
Inkomsttitel 2552 Ovriga offentliga avgifter

Ersattningar och andra formaner, kronor

Lon/arvoden
och skattepliktig | Andra styrelse-
ersattning och radsuppdrag

Ledande befattningshavare vid myndigheten

Generaldirektér Thomas Persson 1305974 | Skolverkets insynsrad

Ledamaoter i myndighetens insynsrad

Ulrica Carlsson 975
Nils-Erik Elfstadius 3285
Marita Hilliges 2925 | Hogskolan Dalarna
Hans Johansson 3900
Magnus Larsson 2925 | Almega AB
Ratio
Indivator AB
Ehn & Land AB
Anne-Marie Qvarfort 3000 | Datainspektionens insynsrad
Utredare fOr regeringens
utredning JU 2014:16
Linda Ragnerstam 975
Michel Wlodarczyk 1950

Ledamot i Radet for hogskoleférberedande konstnarliga utbildningar

Nina Bondesson 975

Not: Ersattningar och andra férméaner under 2015 fér ledande befattningshavare vid myndigheten samt ledaméter i myndighetens
rédd som utsetts av regeringen.
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Noter, tkr

2015 2014
Intakter av anslag
Anslagsintékterna harroér fran foljande anslag:
-16 01 012 ap 001 Myndigheten f6r yrkeshégskolan 108 750 101 784
-16 01 014 ap 011  Statligt stéd fér yrkeshdgskoleutbildning 2118 1892
-16 02 064 ap 026 Tolkutbildning 1837 2757
-1714 002 ap 002 Bidrag till tolkutb — del till Myndigheten 983 668
for yrkeshdgskolan
Summa intdkter av anslag 113 688 107 101
Intékter av anslag enligt RR 113 688 107 101
Utgifter enligt anslagsredovisningen -108 791 -101 833
Saldo 4897 5268
- Studerandeforsakringar mm pa anslag 16 01 014 ap 011 -2 118 -1 892
- Verksamhetskostnader pa anslag 16 02 064 ap 026 -1 837 -2 757
- Verksamhetskostnader pd anslag 17 14 002 ap 002 -983 —668
- Foréndring av semesterléneskuld ack 2008 41 49
Saldo 0 0
Enligt de finansiella villkoren far anslagen belastas
&dven med verksamhetskostnader
Intédkter av avgifter och andra ersattningar
Erséttning atervinningsmaterial 0 4
Intakter enligt § 4 avgiftsférordningen 3 0
Ovriga ersattningar 1 0
Summa intékter av avgifter och andra ersattningar 4 M
Finansiella intdkter
Ranteintakter avseende réntekonto i Riksgélden 0 53
Rénteintakter avseende lan i Riksgélden 36 0
Kursvinst 0 2
Summa finansiella intakter 36 55
Kostnader for personal
Lénekostnader (exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier —49 641 —45 082
och andra avgifter enligt lag och avtal). Av detta avser 40,1 tkr
styrelsearvode och arvoden till uppdragstagare.
Ovriga personalkostnader —27 074 —26 906
Summa kostnader fér personal -76 715 71988
Myndigheten har fortsatt att 6ka personalmdéssigt och antal
drsarbetskrafter var 2015 93 st mot 86 st 2014. Semester-
I6neskulden 6kade med drygt 500 tkr mot 2014.
Ovriga driftkostnader
Reparation och underhall —124 -90
Resor, representation och information -3319 -3831
Ink®ép av varor -1093 1177
Kdpta tjanster -21 226 -21122
Summa 6vriga driftkostnader =25 762 -26 220
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2015 2014
6 Finansiella kostnader
Réntekostnader avseende lan i Riksgalden 0 -56
Réntekostnader avseende rantekonto i Riksgélden -28 0
Kursforluster 0 —45
Ovriga réntekostnader och finansiella kostnader -3 -8
Summa finansiella kostnader =31 -109
7 Uppbordsverksamhet
Beslutade och inkomstforda avgifter 60 123
Medel som tillférts statsbudgeten 60 123
8 Lamnade bidrag
Kvalificerad yrkesutbildning 0 65
Yrkeshdgskoleutbildning -1700060 1574258
Kompletterande utbildning -95 898 -150 679
Konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar —47 995 0
Teckentolkutbildning —23724 —25 312
Kontakttolkutbildning -15702 —16 056
Summa lamnade bidrag -1883379 -1766240
9 Arets kapitalforindring
Aterfbring féregaende ars periodiserade lamnade bidrag 178 240
Arets periodiserade lamnade bidrag (transfereringar) 1287 —178
— varav sérskilt behov for funktionshindrade -1 083 -178
— varav kontakttolkutbildningar —204 0
Summa arets kapitalférandring -1109 62
10 Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter fér utveckling
Ingdende anskaffningsvarde 25310 18 807
Arets anskaffningar 4382 6 503
Utgaende anskaffningsvarde 29 692 25 310
Ingdende ackumulerade avskrivningar —13 145 -8 589
- Arets avskrivningar —6 085 —4 556
— Arets nedskrivning 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -19 230 -13 145
Summa balanserade utgifter for utveckling 10 462 12 165
Réttigheter och andra immateriella anldggningstillgdngar
Ingdende anskaffningsvarde 2 567 2 567
- Arets anskaffningar 150 0
Utgaende anskaffningsvarde 2717 2567
Ingédende ackumulerade avskrivningar -2 527 -2 382
- Arets avskrivningar 78 —145
Utgdende ackumulerade avskrivningar -2 605 -2 527
Summa rattigheter och andra immateriella 112 40
anlaggningstillgangar
Summa immateriella anlaggningstillgadngar 10 574 12 205




2015 2014
11 Materiella anlaggningstillgdngar
Forbattringsutgifter pa annan fastighet
Ingdende anskaffningsvérde 375 375
Arets anskaffningar 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 375 375
Ingdende ackumulerade avskrivningar 152 -98
- Arets avskrivningar -54 -54
Utgaende ackumulerade avskrivningar -206 -152
Summa forbattringsutgifter pa annan fastighet 169 223
Maskiner, inventarier, bilar, installationer mm
Ingdende anskaffningsvarde 12 040 10 403
— Arets anskaffningar 408 1637
Utgdende anskaffningsvarde 12 448 12 040
Ingdende ackumulerade avskrivningar -9 961 -8 968
- Arets avskrivningar —-876 -993
— Arets forsaljning/utrangering 0 0
Utgadende ackumulerade avskrivningar -10 837 -9 961
Summa maskiner, inventerier, bilar, installationer mm 1611 2079
Summa materiella anlaggningstillgdngar 1780 2302
12 Periodavgransningsposter

Forutbetalda hyreskostnader 965 950
Forutbetald kostnad med statlig motpart 2 064 1871
Ovriga férutbetalda kostnader 837 691
Ovriga upplupna bidragsintakter 0 88
Saldo 3 866 3600
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2015 2014

13 Avrakning med statsverket

Uppbdérd

Ingéende balans -3 -3
Redovisat mot inkomsttitel (-) -60 —123
Uppbdérdsmedel som betalats i icke rantebérande flode (+) 57 123
Skulder avseende Uppbord -6 -3
Anslag i icke rantebarande fl6de

Ingéende balans 410 3918
Redovisat mot anslag (+) 1887208 1771619
Medel hanfdrbara till transfereringar mm som betalats

i icke rantebarande fléde (-) -1887697 1775127
Fordringar/skulder avseende anslag -79 410

i icke rantebarande flode
Anslag i rdntebarande fléde

Ingéende balans 2226 —1930
Redovisat mot anslag (+) 108 791 101 833
Anslagsmedel som tillférts rédntekontot (-) —107 257 —-102 129
Skulder avseende Anslag i rantebarande fléde -692 -2 226

Fordran avseende semesterléneskuld som
inte har redovisats mot anslag

Ing&ende balans 373 422
Redovisat mot anslag under &ret enligt undantagsregeln -4 -49
Fordran avseende semesterloneskuld som 332 373

inte har redovisats mot anslag
Ovriga fordringar pé statens centralkonto i Riksbanken

Ing&ende balans 0 0
Inbetalningar i icke rantebarande fléde (+) 7064 5082
Utbetalningar i icke rantebarande flode (-) -1894704 1780594
Betalningar hanfoérbara till anslag och inkomsttitlar 1887 640 1775512
Saldo 0 0
Summa avrdkning med statsverket -445 -1 446

14 Behallning rantekonto i RGK
Beviljad kontokredit 5000 5000




2015 2014
15
Balanserad
kapitalférandring | Kapitalfor-
anslagsfinansi- andring enligt
erad verksamhet | RR Summa
Utgéende balans 2014 -240 62 -178
Réttelser/andringsprincip 0 0 0
Ing&ende balans 2015 -240 62 -178
Arets kapitalférandring -1109 -1109
Summa arets férandring 62 —62 0
Utgaende balans 2015 -178 -1109 -1 287
16 Avséttning fér pensioner
och liknande forpliktelser
Ingdende avsattning 161 692
Arets pensionskostnad 327 —278
Arets pensionsutbetalningar -206 -253
Summa avséttningar for pensioner och 282 161
liknande forpliktelser
Myndigheten har en deltidspensionér vid arets slut
17  Ovriga avsattningar
Ingdende avsattning 1179 531
— Arets avsittning till kompetensvaxlingsatgarder 149 135
— Arets avsittning av avgangsvederlag 0 513
- Arets utbetalning av avgéngsvederlag =513 0
Summa odvriga avsiattningar * 815 1179
* Avséttningarna i &r avser endast uppbokning fér
kompetensvéxlingsatgédrder
18 Lani Riksgalden
Ingé&ende skuld for Myndigheten for yrkeshogskolan 14 507 11703
Under aret nyupptagna lan 4892 8 552
Arets amorteringar —7 091 —5748
Summa lan i Riksgélen 12 308 14 507

Myndigheten fér yrkeshégskolan disponerar en laneram pa
17 000 tkr i Riksgélden fér finansiering av investeringar
i anldggningstillgangar.
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2015 2014

19 | Ovriga kortfristiga skulder

Personalens kallskatt 1432 1324

Ovrigt 0 0

Summa odvriga kortfristiga skulder 1432 1324
20 | Upplupna kostnader

Upplupna semesterléneskulder 5464 4924

Upplupna dvriga I6neskulder 227 82

Ovriga upplupna kostnader 2512 2 066

Summa upplupna kostnader 8203 7072
21 | Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader

— upplupna I6ner och semesterersattningar inkl sociala avgifter 5691 5006

— upplupna inomstatliga kostnader 319 260

— upplupna &vriga kostnader 906 1806

— periodiserade lamnade bidrag (tjanster) 1287 0

Summa upplupna kostnader 8 203 7072

Oférbrukade bidrag

— Nordplusprojektet 0 6

-EQF 35 0

Summa ofdrbrukade bidrag 35 6

Summa periodavgransningsposter 8238 7078




Sammanstallning av vasentliga uppgifter, tkr

2015 2014 2013 2012 2011
Lan i Riksgalden
- Beviljad l&neram 17 000 20000 20000 15 000 15000
— Utnyttjad l&neram vid rakenskapsarets slut 12 308 14 507 11703 13 664 10 480
Kontokredit i Riksgalden
- Beviljad kontokredit 5000 5000 5000 5000 5000
— Maximalt utnyttjad kontokredit 0 9025 0 0 0
Rantekonto i Riksgéalden
- Rantekostnader 3 109 142 154 123
— Rénteintakter 36 55 134 68 120
Avgiftsintakter
- Avgiftsintékter som disponeras 4 41 126 8 39
- Avgiftsintédkter som disponeras, 20 20 40 50 5
enligt budget
— Avgiftsintékter som ej disponeras 60 123 84 493 3270
- Avgiftsintédkter som ej disponeras, 145 100 100 100 500
enligt budget
Anslagskredit
Beviljad kredit 95 932 94 674 91 589 85 527 95 339
-16 01 012 ap 001 Myndigheten for yrkes- 3068 3049 2964 2757 2845
hdgskolan
-16 01 012 ap 003 Utvecklingsmedel 0 0 0 300 300
-16 01 014 ap 011  Statligt stod for yrkes- 92 864 91 625 88 625 82 470 92 194
hogskoleutbildning
Utnyttjad kredit 0 0 0 0 106
-16 01 012 ap 003 Utvecklingsmedel 0 0 0 0 106
-16 01 014 ap 011  Statligt stod for yrkes- 0
hégskoleutbildning
Anslag
Utgaende 6verforingsbelopp 18 290 93 168 274 399 208 786 33 358
-16 01 012 ap 001 Myndigheten foér yrkes- 692 2226 2438 1742 1300
hdgskolan
-16 01 012 ap 003  Utvecklingsmedel 0 0 0 508 -106
-16 01 014 ap 011  Statligt stod for yrkes- 12107 89 474 268 085 202 474 32 164
hégskoleutbildning
-16 02 064 ap 026 Tolkutbildningar 5203 1468 3876 3341 —
-17 14 002 ap 002  Bidrag till tolkutb.
- del till Myndigheten
fér yrkeshodgskolan 288 0 198 721 =
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2015 2014 2013 2012 2011

Bemyndigande

Tilldelade bemyndiganden 3725000 3350000 3350000 2900000 2600000

-16 01 014 ap 011  Statligt stdd for yrkes- 3725000 3350000 3350000 2900000 2600000
hdgskoleutbildning

-16 02 064 ap 026 Tolkutbildningar 60 000 = = = =

-17 14 002 ap 002  Bidrag till tolkutb. 30 000 - - - =

- del till Myndigheten
fér yrkeshégskolan

17 14 001 ap 005  Tillfallig férstérkning av bidrag 13000 = = = =
till teckensprakstolkutbildning

Utestaende ataganden 3773552 3238751 2752710 2622398 2127955

-16 01 014 ap 011  Statligt stod for yrkes- 3711574 3238751 2752710 2622398 2127955
hogskoleutbildning

-16 02 064 ap 026 Tolkutbildningar 42 478 = = = =

-17 14 002 ap002  Bidrag till tolkutb. 19 500 - - - -

- del till Myndigheten
for yrkeshdgskolan

-17 14 001 ap 005 Tillfallig férstérkning av bidrag 0
till teckensprakstolkutbildning

Ataganden utan bemyndiganden

Utestdende dtaganden 0 80045 37095 27 303 11 649
-16 02 64 ap 026  Tolkutbildning 0 43 955 20300 13 255 7700
-17 14 002 ap 002  Bidrag till tolkutb. — del till 0 36 090 16 795 14 048 3949
Myndigheten fér yrkeshég-
skolan
Personal
— Medelantal anstallda 103 98 87 97 86
- Antal arsarbetskrafter 93 86 83 83 83
— Driftkostnad per arsarbetskraft 1153 1195 1166 1166 1273

Myndighetskapital

- Balanserad kapitalféréandring —178 —240 —459 -1 596 —64
- Arets kapitalférandring -1109 62 219 1137 -1 532
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Lasanvisning

Aterrapporteringskrav



Myndighetsovergripande

Mal i regleringsbrev

Aterrapporteringskrav
i regleringsbrev

Rapporteras i avsnitt

Verksamheten och de utbildningar
som Myndigheten fér yrkeshégskolan
l&mnar statligt stod for ska atnjuta
hogt fértroende hos myndighetens

Myndigheten ska redovisa resultat samt
planerade och genomfdérda insatser fér
att uppfylla malet.

Myndighetsgemen-
samma uppgifter
— Intressenternas fértroende

intressenter.
Myndigheten ska redovisa hur det Myndighetsgemen-
interna kvalitetsarbetet bedrivits. samma uppgifter
- Organisationsstyrning
Myndigheten ska redovisa en analys och Myndighetsgemen-
beddmning av kostnadsutvecklingen fér samma uppgifter
myndighetens verksamhetsomraden och - Organisationsstyrning
ovriga instruktionsenliga uppgifter.
Myndigheten ska redovisa vidtagna atgarder Myndighetsgemen-
for att férdela resurserna effektivt. samma uppgifter
- Organisationsstyrning
Yrkeshogskolan

Mal i regleringsbrev

Aterrapporteringskrav
i regleringsbrev

Rapporteras i avsnitt

Utbildningarna inom yrkeshdgskolan
ska svara mot behov av kvalificerad
arbetskraft med eftergymnasial
yrkesutbildning i arbetslivet eller
medverka till att utveckla eller be-
vara kvalificerat yrkeskunnande
inom smala yrkesomraden som ar
av betydelse fér individen och
samhéllet. Andelen examinerade i
yrkeshdgskolan som arbetar inom
det omrade som deras yrkeshog-
skoleutbildning avser ska 6ka.

Myndigheten ska redovisa vidtagna atgarder
for att for att malet ska uppnas och en
beddémning av i vilken grad de har uppnatts.

Yrkeshdgskolan
- Utbildning

Myndigheten ska redovisa vilka insatser
myndigheten genomfért och vilka initiativ
myndigheten tagit for att 6ka matchningen och
traffsdkerheten nar det géller yrkeshdgskole-
utbildningarna och arbetsmarknadens behov.

Yrkeshdgskolan
— Utbildning

Vidtagna atgéarder for att tillgodose nationella
behov av kvalificerad arbetskraft som endast
avser enstaka yrkeshdgskoleutbildningar.

Yrkeshdgskolan
— Utbildning

Myndigheten ska redovisa utbetalat statligt
stod for utbildningar som betraktas som
innovativa och dar behovet av kvalificerad
arbetskraft bedoéms uppsta pé langre sikt.

Yrkeshdgskolan
— Utbildning
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Yrkeshogskolan

Mal i regleringsbrev

Aterrapporteringskrav
i regleringsbrev

Rapporteras i avsnitt

Utbildningarna inom yrkeshdgskolan
ska svara mot behov av kvalificerad

arbetskraft med eftergymnasial
yrkesutbildning i arbetslivet eller
medverka till att utveckla eller be-
vara kvalificerat yrkeskunnande
inom smala yrkesomraden som
ar av betydelse for individen och
samhaéllet. Andelen examinerade

i yrkeshégskolan som arbetar

inom det omrade som deras yrkes-

hégskoleutbildning avser ska dka.

Myndigheten ska redovisa antalet beslutade
studiestodsberattigade arsplatser utan stats-
bidrag eller sarskilda medel i yrkeshdgskolan.

Yrkeshdgskolan
— Utbildning

Myndigheten ska redovisa hur manga av
samtliga sékande som ansetts behériga
enligt 3 kap. 1 § forsta stycket 4 eller 4 §
férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan
och hur manga av dessa som antagits till den
sokta utbildningen samt innehélla en bedém-
ning och analys av resultatet.

Yrkeshdgskolan
— Utbildning

Myndigheten ska redovisa antalet till myn-
digheten anmélda uppdragsutbildningar och
antalet studerande férdelade pa utbildnings-
omraden och lan.

Yrkeshdgskolan
— Utbildning

Myndigheten ska redovisa initiativ som tagits
for att informera arbetslivet om majligheten till
uppdragsutbildning och resultatet av sddana
initiativ.

Yrkeshdgskolan
- Utbildning

Utbildningarna inom myndig-
hetens ansvarsomrade ska
hélla en hég och jamn kvalitet.

Myndigheten ska redovisa andelen utbild-
ningar som blir féremal for tillsyn och
kvalitetsgranskning och vad som framkommit
i samband med dessa insatser.

Yrkeshdgskolan
— Tillsyn- och
kvalitetsgranskning

Myndigheten ska redovisa antalet inkomna
anmalningsérenden och antalet respektive
andelen arenden som resulterat i beslut om
kritik.

Yrkeshdgskolan
- Tillsyn- och
kvalitetsgranskning

Myndigheten ska redovisa antalet respektive
andelen beslut i tillsynsarenden med
respektive utan kritik.

Yrkeshdgskolan
— Tillsyn- och
kvalitetsgranskning

Myndigheten ska vidare redovisa hur den
arbetat for att frimja utvecklingen av och
kvaliteten i utbildningarna i syfte att na
malet om en hdg och jamn kvalitet.

Yrkeshdgskolan
- Tillsyn- och
kvalitetsgranskning

Myndigheten ska redovisa handlaggnings-
kostnader inom myndighetens verksamhets-
omraden.

Yrkeshdgskolan
— Prestationsredovisning
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Konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar

Mal i regleringsbrev

Aterrapporteringskrav
i regleringsbrev

Rapporteras i avsnitt

Utbildningarna inom
myndighetens ansvars-
omrade ska hélla en hog
och jamn kvalitet.

Myndigheten ska redovisa andelen utbildning-
ar som blir foremal for tillsyn och kvalitets-
granskning och vad som framkommit i sam-
band med dessa insatser.

Konst-och kulturutbildningar

och vissa andra utbildningar

—Tillsyn och
kvalitetsgranskning

Myndigheten ska redovisa antalet inkomna
anmalningsdrenden och antalet respektive

andelen arenden som resulterat i beslut om
kritik.

Konst-och kulturutbildningar

och vissa andra utbildningar

— Tillsyn och
kvalitetsgranskning

Myndigheten ska redovisa antalet respektive
andelen beslut i tillsynsdrenden med respek-
tive utan kritik.

Konst-och kulturutbildningar

och vissa andra utbildningar

—Tillsyn och
kvalitetsgranskning

Myndigheten ska vidare redovisa hur den
arbetat for att framja utvecklingen av och
kvaliteten i utbildningarna i syfte att nd malet
om en hdg och jdmn kvalitet.

Konst-och kulturutbildningar

och vissa andra utbildningar

- Tillsyn och
kvalitetsgranskning

Myndigheten ska redovisa beslut om statligt
stdd enligt férordningen (2013:871) om stdd for
konst- och kulturutbildningar och vissa andra
utbildningar.Redovisningen ska omfatta beslut
som géller fér tiden 2015-2017. Av redovis-
ningen ska framga hur statsbidrag har for-
delats till olika utbildningsanordnare, for vilka
utbildningar statsbidrag har lAmnats och med
vilka belopp samt antalet arsplatser i respek-
tive utbildning.

Konst-och kulturutbildningar
och vissa andra utbildningar
— Utbildning

Myndigheten ska redovisa handlaggnings-
kostnader inom myndighetens verksamhets-
omraden.

Konst-och kulturutbildningar
och vissa andra utbildningar
— Prestationsredovisning
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Kompletterande utbildningar

Mal i regleringsbrev

Aterrapporteringskrav
i regleringsbrev

Rapporteras i avsnitt

Utbildningarna inom myndighetens
ansvarsomrade ska halla en hog
och jamn kvalitet.

Myndigheten ska redovisa andelen utbildning-
ar som blir foremal for tillsyn och kvalitets-
granskning och vad som framkommit i sam-
band med dessa insatser.

Kompletterande utbildningar

Myndigheten ska redovisa antalet inkomna
anmalningsérenden och antalet respektive
andelen &renden som resulterat i beslut om
kritik.

Kompletterande utbildningar

Myndigheten ska redovisa antalet respektive
andelen beslut i tillsynsérenden med respek-
tive utan kritik.

Kompletterande utbildningar

Myndigheten ska vidare redovisa hur den
arbetat for att framja utvecklingen av och
kvaliteten i utbildningarna i syfte att n& malet
om en hdg och jamn kvalitet.

Kompletterande utbildningar

Myndigheten ska redovisa beslut om statligt
stdd enligt férordningen (2000:521) om statligt
stdd till kompletterande utbildningar.
Redovisningen ska omfatta beslut som géller
for tiden 2015-2017. Av redovisningen ska
framga hur statsbidrag har fordelats till olika
utbildningsanordnare, for vilka utbildningar
statsbidrag har lamnats och med vilka belopp
samt antalet arsplatser i respektive utbild-
ning.

Kompletterande utbildningar

Myndigheten ska redovisa handlaggnings-
kostnader inom myndighetens verksamhets-
omraden.

Konst-och kulturutbildningar
och vissa andra utbildningar
- Prestationsredovisning
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Tolkutbildningar

Mal i regleringsbrev

Aterrapporteringskrav
i regleringsbrev

Rapporteras i avsnitt

Utbildningarna inom myndighetens
ansvarsomrade ska hélla en hog
och jamn kvalitet.

Myndigheten ska redovisa andelen utbildning-
ar som blir féremal for tillsyn och kvalitets-
granskning och vad som framkommit i sam-
band med dessa insatser.

Tolkutbildningar
— Tillsyn och
kvalitetsgranskning

Myndigheten ska redovisa antalet inkomna
anmalningsérenden och antalet respektive

andelen drenden som resulterat i beslut om
kritik.

Tolkutbildningar
— Tillsyn och
kvalitetsgranskning

Myndigheten ska redovisa antalet respektive
andelen beslut i tillsynsédrenden med respek-
tive utan kritik.

Tolkutbildningar
- Tillsyn och
kvalitetsgranskning

Myndigheten ska vidare redovisa hur den
arbetat for att framja utvecklingen av och
kvaliteten i utbildningarna i syfte att nd malet
om en hdg och jamn kvalitet.

Tolkutbildningar
- Tillsyn och
kvalitetsgranskning

Myndigheten ska redovisa beslut om statligt
stdd for kontakttolkutbildningar respektive
teckensprakstolkutbildningar som avser 2015
och 2016. Av redogdrelsen ska framga hur
statsbidrag har fordelats till folkhégskolor
och studieférbund samt fér vilka utbildningar

statsbidrag har 1&mnats och med vilka belopp.

Myndigheten ska &ven redovisa genomstrém-
ningen av studerande i den ndmnda utbild-
ningsformerna och vidtagna atgarder for att
6ka genomstrémningen.

Tolkutbildningar
- Utbildning

Myndigheten ska redovisa handlaggnings-
kostnader inom myndighetens verksamhets-
omraden.

Myndighetsgemen-
samma uppgifter
- Organisationsstyrning
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