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Generaldirektoren har ordet

Under min tid som generaldirektdr har bade myndig-
heten och yrkeshogskolan utvecklats. Myndighetens
forandringsarbete som jag initierade 2014 har nu till
stor del avslutats genom att vi under aret har infort
en ny, forenklad styrkedja och beslutat om verksam-

hetens inriktning.

De férandringar av yrkeshogskolan
som regering och riksdag beslutade
under 2016 har inférts. Det galler nya
inslag som behdérighetsgivande forut-
bildningar och enstaka kurser, men
ocksa ett forsta steg mot att bevilja
fler an tvd omgéangar for yrkeshdgsko-
lans utbildningar. Vi har fattat de férs-
ta besluten om inplacering av kvalifi-
kationer i SeQF, och vi har genom-
fort de férsta regelratta anséknings-
omgangarna for konst- och kulturut-
bildningar. Véara relationer med intres-
senterna har stérkts. Vi har regebund-
na moéten med anordnarorganisatio-
nerna om systemens funktion och ut-
veckling. De synpunkter vi far har
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stor betydelse nar vi utvecklar vart
arbetssatt. Stodet till anordnarna har
bérjat finna sin form.

Under 2017 har kontakterna med
hégskolan intensifierats och vi har
pabdrjat ett arbete med att utveckla
myndighetens bidrag i arbetet med
regional tillvaxt. Nytt for i &r ar att vi
ordnat seminarier speciellt for arbets-
livet fér att informera om yrkeshég-
skolan. Myndigheten har deltagit i
statsministerns samtal om kompe-
tensforsorjning. Det &r tydligt att yr-
keshégskolan nu &r en etablerad
aktdr inom kompetensforsorjning!

Det arbete vi genomfért under de se-
naste aren borjar nu ge effekt. Resul-
taten for yrkeshdgskolan &r de béasta
nagonsin — 93 procent av dem som
tagit examen har arbete inom ett ar
efter utbildningen, de allra flesta inom
ett yrkesomrade som stammer Gver-
ens med utbildningens inriktning. For-
battrade processer gér det mgjligt att
kombinera utveckling med I6pande
arbete av hdég kvalitet.

Nu tar vi nésta steg i férberedelserna
for yrkeshdégskolans stora expansion
de nérmaste aren. Nasta ar genomfor
vi ytterligare férandringar for att effek-
tivisera verksamheten och for att min-
ska antalet outnyttjade platser. En vik-
tig del ar att sékerstalla att utbildning-
arna aven framgent har manga beho-
riga s6ékande. Det kommer att krévas
breda insatser for att ytterligare 6ka
kdnnedomen om yrkeshdgskolan och
riktade insatser kopplade till specifika
yrkesroller och utbildningar, men ock-
sa insatser for att pa olika satt géra
det enklare att studera inom yrkes-
hogskolan.

Det ar med stolthet jag éverldmnar
myndighetens redovisning for 2017.

Thomas Persson, generaldirektér



Uppdrag, vision och mal

Myndighetens uppdrag

Myndigheten for yrkeshdgskolan far sitt uppdrag fran rege-
ringen genom instruktion' och regleringsbrev. Uppdraget
ar att ansvara for fragor som beror yrkeshégskolan och att
verka for att utbildningarna tillgodoser arbetslivets behov
av kompetens. Vi analyserar arbetsmarknadens behov av
yrkeshdgskoleutbildning, beslutar vilka utbildningar som
ska ingd i yrkeshogskolan och beviljar statliga medel till
utbildningsanordnarna.

Myndigheten for yrkeshogskolan hanterar ocksa fragor om
stdd for eftergymnasiala konst- och kulturutbildningar?,
som bedrivs av fristdende utbildningsanordnare, och vissa
tolkutbildningar inom folkbildningen?. Vi har tillsyn éver ut-
bildningar inom vart ansvarsomrade och hanterar klagomal
som ror utbildningarna. Vi granskar ocksé utbildningarnas
kvalitet, féljer upp utbildningarnas resultat och framstéller
statistik. Dessutom ar myndigheten nationell samordnings-
punkt fér EQF (European Qualifications Framework).

Mal i regleringsbrevet 2017

¢ Myndigheten fér yrkeshdgskolans verksamhet och de
utbildningar som myndigheten lamnar statligt stéd for
ska atnjuta hogt fortroende hos myndighetens intres-
senter.

e Utbildningarna inom myndighetens ansvarsomrade
ska halla en hog och jamn kvalitet.

e Andelen examinerade av antalet antagna kvinnor och
man i yrkeshdgskolans utbildningar ska 6ka. Detta
géller &ven andelen examinerade av antalet antagna
utrikes fédda kvinnor och mén i utbildningarna.

VISION

Myndighets-

Svergripande Yrkeshogskolan

Konst- och kulturutbildningar
och vissa andra utbildningar

* Andelen examinerade kvinnor och méan i yrkeshog-
skolans utbildningar som arbetar inom det omrade
som deras yrkeshégskoleutbildning avser ska dka.

De méal som anges i regleringsbrevet ligger till grund for
myndighetens verksamhetsplanering.

Vision och karnvarden

Utifran verksamhetens syfte har myndigheten formulerat
en vision:

— att arbetsliv och individer har den kompetens
de behdéver fér att kunna véxa och utvecklas

Karnvardena ar vagledande for vart forhaliningssatt, be-
motande och agerande i olika situationer och illustrerar
hur vi vill uppfattas av var omvarld. Vara karnvarden ar:

— Vi skapar férutséttningar fér individer
och arbetsliv att utveckla sin kompetens

— Vi strdvar efter effekt och nytta

— Viinitierar och driver samverkan

Allt arbete inom myndigheten ska vila pa den statliga varde-
grunden som &r gemensam fér alla som arbetar inom stats-
férvaltningen. Vardegrunden &r ett stdd i myndighetens
arbete med att utveckla en god férvaltningskultur, praglad
av en demokrati, manskliga rattigheter och rattssakerhet,
effektivitet och tillgénglighet.

' Férordning (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshégskolan.

2 Forordning (2013:871) om stdd for konst- och kulturutbildningar och vissa
andra utbildningar.

3 Foérordning (2012:140) om statsbidrag for viss utbildning som rér tolkning
och teckensprak.

Arbetsliv och individer har den kompetens de behdver for att kunna véxa och utvecklas.

Tolkutbildningar SeQF



Radet for hogskoleforberedande
konstnarliga utbildningar

Insynsrad

Yrkeshégskolans — Radet for den nationella

‘ Generaldirektor
o O
A A

arbetsmarknadsrad Verksam- referensramen for kvalifikationer
hetschefer
Internrevisor GD-grupp

ENHETER

Planering & Kommunikation || Analys & Utbildnings- Tillsyn Kvalitetsgranskning || IT Ratts
Uppfoljning Ansdkan fragor & Studiedok.

\_
Organisation

Myndigheten for yrkeshogskolan ar en enradighetsmyndighet och leds av [
generaldirektoren. Myndigheten &r indelad i atta enheter, var och en ledd
av en enhetschef. Det finns ocksa tva verksamhetschefer, en GD-grupp !
och en internrevisor.

Myndigheten har stéd av fyra radgivande organ
Insynsradet foljer verksamheten och ger rad till generaldirektoren. :

Yrkeshogskolans arbetsmarknadsrad bistdr med information inom

yrkeshogskoleomradet. N

Radet for hogskoleforberedande konstnarliga utbildningar Iamnar férslag = )

pa vilka hdgskoleférberedande konstnarliga utbildningar som ska beviljas N _ Kontor i Vasteras
stod. Radet bistar myndigheten med utformning av kriterier, indikatorer och 5o 7

principer for uppfdljning, kvalitetsgranskning och kvalitetssakring av de
utbildningar som far stod.

Radet for den nationella referensramen f6r kvalifikationer bistar med
underlag infér beslut om vilken niva en kvalifikation motsvarar i den i
nationella referensramen for kvalifikationer, SeQF. FEE Kontor i Hassleholm




Lasanvisning for resultatredovisningen

Arsredovisningen presenterar resultatet fér Myndigheten
fér yrkeshdgskolans verksamhet under 2017.

Resultatredovisningen utgar fran myndighetens verksam-
hetsomraden. For varje verksamhetsomrade beskrivs myn-
dighetens uppgifter enligt instruktionen, tillsammans med
mal och &terrapporteringskrav enligt regleringsbrevet.

Avsnitten har samma uppstéllning, med féljande aterkom-
mande rubriker.

Genomforda insatser

Under denna rubrik redovisas myndighetens insatser un-
der éret tillsammans med resultat enligt regleringsbrevets
aterrapporteringskrav.

Prestationer

Myndigheten har valt att definiera ansékanshantering, han-
tering av pagaende utbildningar, tillsyn och kvalitetsgransk-
ning som prestationer. | resultatredovisningen redovisas
motsvarande prestationsmatt som genomsnittlig kostnad
per prestation.

Beddmning av maluppfyllelsen

Bedémning av maluppfyllelsen &r en samlad bedémning
utifrdn matt och indikatorer tillsammans med resultat fran
utvardering. For att illustrera graden av maluppfyllelse
anvander vi fyra olika symboler:

@) God

Maluppfyllelsen ar god och malet anses
vara uppfyllt i samtliga delar.

Godtagbar

Maluppfyllelsen &r godtagbar och malet
anses vara uppfyllt i stora eller i vissa delar.

0 Ej godtagbar
Maluppfyllelsen &r ej godtagbar och malet
anses inte vara uppfylit.

O ) Ejbedémningsbar

Maluppfyllelsen anses inte kunna bedémas.
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Myndighetsovergripande

Mal enligt regleringsbrev

Myndigheten for yrkeshdgskolans verksamhet och de ut-
bildningar som myndigheten lamnar statligt stod fér ska
atnjuta hogt fortroende hos myndighetens intressenter.

i\terrapporteringskrav
enligt regleringsbrev

Myndigheten ska redovisa hur samarbetet med berérda
myndigheter har fungerat i frdga om validering.

Genomforda insatser

Myndigheten arbetar for att skapa fértroende genom att
fullgéra uppdraget pa ett effektivt sitt. Korrekt och ratts-
séker handlaggning, transparens och gott bemétande bi-
drar till att skapa fértroende. En viktig del i detta ar att
féra dialog med olika intressentgrupper. Dérfér har myn-
digheten pa olika satt och i olika sammanhang kontakt
med utbildningsanordnare och arbetsliv och med sam-
héllets och arbetslivets organisationer.

Dialog med intressenter
Generaldirektoren traffar regelbundet utbildningsanord-
nare da han besoker yrkeshogskoleutbildningar, konst-

och kulturutbildningar och tolkutbildningar runt om i landet.

BesoOken syftar till att fa kunskap om utbildningarna och
om utbildningsanordnarnas villkor, och att ge utbildnings-
anordnare och andra som berérs av utbildningarna tillfalle
att samtala om aktuella fragor. Myndigheten har haft dia-
logmdten med utbildningsanordnare i samband med myn-
dighetens uppdrag att genomféra en éversyn av éverfor-
ingen av tidigare kompletterande utbildningar till regelver-
ket for konst- och kulturutbildningar.

Myndigheten for yrkeshégskolan | Arsredovisning 2017

Under aret har generaldirektéren tillsammans med enhets-
chefer regelbundet traffat intresseorganisationerna
Almega Utbildningsféretagen och Yrkeshdgskoleférbun-
det for dialog och for att fa synpunkter p& myndighetens
arbete i forhallande till yrkeshdgskolan. Myndigheten har
haft méjlighet att sprida kunskap om och diskutera de fér-
andringar som yrkeshégskolan genomgar. Generaldirek-
toren skriver regelbundet pad myndighetens webbplats om
aktuella fragor. Ocksé i detta sammanhang har férand-
ringsarbetet varit ett vanligt &mne.

Under 2017 har myndigheten deltagit i en rad méten och
arrangemang med akt6rer pa arbetsmarknaden. Exem-
pel &r traffar med branschorganisationer, Svenskt narings-
liv och Sveriges kommuner och landsting i syfte att utbyta
information om kompetensforsoérjning, om arbetsmark-
nadslaget och samtidigt informera om yrkeshdgskolan.
Myndigheten har haft sarskilda méten med Tj&dnstemén-
nens centralorganisation och Sveriges akademikers cen-
tralorganisation for att diskutera enstaka kurser och korta
yrkeshdgskoleutbildningar, 1&mpliga fér individer som 6n-
skar utveckla sin kompetens under hela arbetslivet.

Generaldirektdren har deltagit i Tillvéxtverkets seminarier
om kompetensférsérjning och regional tillvéxt, och har del-
tagit i statsministerns samtal med arbetsmarknadens par-
ter om kompetensforsorjning. Generaldirektdren ingar ock-
sd i referensgruppen for Studieférbundet Naringsliv och
Samhaélles forskningsprojekt Framtidens kompetensférsérj-
ning, dar yrkeshodgskolans roll i det livslanga larandet dis-
kuteras. Under aret har myndigheten haft utokad samverk-
an med Sveriges universitets- och hogskoleférbund i syfte
att gemensamt diskutera atgarder for att undanréja hinder
fér studerande som rdr sig mellan hégskole- och yrkeshég-
skoleutbildning. Som ett led i detta genomférdes en ge-
mensam konferens den 11 oktober 2017.



Myndigheten har ocksa kanaler till intressenterna genom
de rad som bistar myndigheten. Generaldirekttren &r ord-
férande i raden och ledaméterna bidrar med intressenter-
nas perspektiv nar det géaller att utveckla myndighetens
verksamhet. Ett exempel &r Yrkeshdgskolans arbetsmark-
nadsrad, dar fokus under aret varit det férandringsarbete
myndigheten genomfort utifran tidigare proposition och
riksdagsbeslut’. Andra diskussionsomraden har varit den
expansion yrkeshogskolan star infor de kommande aren
till féljd av 6kat utbildningsanslag.

Arbetslivets ndjdhet

Under 2017 har myndigheten genomfért en intervjuunder-
s6kning fér att undersdka hur arbetslivet uppfattar den
kompetens som yrkeshdgskoleutbildning ger. Totalt inter-
vjuades 378 personer som antingen medverkat som ar-
betslivsrepresentanter i en ledningsgrupp, eller som sttt
som referensperson for en ansdkan. Undersékningen av-
ser utbildningar som avslutades 2015 inom nagot av ut-
bildningsomradena Data/IT, Samhallsbyggnad och bygg-
teknik, Teknik och tillverkning eller Ekonomi, administra-
tion och forsaljning. Prelimindra resultat visar att de som
intervjuats 6verlag &r néjda med den kompetens de far
fran yrkeshodgskolan. Ungefér nio av tio av dem som inter-
vjuats anser att utbildningen gett individen den kompetens
som kravs for arbetsuppgifterna, och att kompetensen
motsvarar den de efterfrdgat och som de annars inte kun-
nat hitta.

I\tgérder for att effektivisera verksamheten

Under 2017 har myndigheten sett éver hanteringen av an-
sdkningar och anmalningar som kommer in till myndighet-
en I6pande under aret, i syfte att effektivisera arbetssattet.
Arbetet har inriktats bade pa utvecklad information och
forbattrade blanketter for anvéndarna, och p& en éversyn
och férenkling av rutinerna. En viktig del i arbetet har varit
att ta fram utvecklade underlag fér bedémning av ansékan
om att ingd i yrkeshdgskolan. Arbetet fortsatter under 2018.

4 En starkt yrkeshogskola - ett lyft for kunskap, Prop. 2015/16:198.

Effektiv ans6kans- och bedémningsprocess
Under aret har myndigheten arbetat for att effektivisera
ansoknings- och bedémningsprocessen for yrkeshégsko-
lan. Syftet har varit att foresl& férandringar som ger en
process som tar rimliga resurser i ansprak saval for myn-
digheten som fér utbildningsanordnarna, som motsvarar
juridiska krav och som bidrar till att 6ka fértroendet for
yrkeshdgskolan som utbildningsform.

Foreslagna atgarder handlar bland annat om att hantera
ansotkan olika, beroende p& om ansdkan avser en pagéa-
ende eller en ny utbildning, respektive en kand eller ny ut-
bildningsanordnare. Det innebér att information som myn-
digheten redan har tillgang till inte begars in igen. Hela
ansoOkningsprocessen ska utformas med utgangspunkten
att uppgiftslamnarbérdan och det administrativa arbetet
fér utbildningsanordnaren ska minska. For att skapa en
mer transparent beddémning foreslas arbetet utga fran

en férdelningsstrategi som ska vara tillganglig fér utbild-
ningsanordnarna innan ansdkningsprocessen startar.

Férandringarna i ansékans- och bedémningsprocessen
ska implementeras successivt under 2018 och 2019.

Malgruppsanpassade informationsinsatser

Nar det géller information som riktas till utbildningsanord-
nare arbetar myndigheten for att successivt bygga upp
dialogmaéjligheter och relationer med utbildningsanordnar-
na som grupp. | detta arbete &r myndighetens webbplats
myh.se den framsta kanalen. En viktig insats under aret
har varit att I6pande publicera information om de &ndrade
bestammelser som féljer av riksdagens beslut utifran pro-
positionen En stédrkt yrkeshégskola — ett lyft fér kunskap.
Bland andra viktiga insatser kan ndmnas en temadag
kring kvalitetsarbete och ett utbildningsprogram fér ut-
bildningsledare.

Myndigheten for yrkeshogskolan | Ar‘sredovwsning 2017
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Myndigheten har bérjat anvénda ett verktyg fér e-utbild-
ning och har som ett férsta steg publicerat en modul som
behandlar Kvalifikationer och SeQF fér YH — de grundlédg-
gande begreppen. Myndigheten har tidigare arrangerat in-
formationsdagar med olika teman, men verktyget gor det
mojligt att publicera information pa ett satt som goér den
tillganglig fér samtliga utbildningsanordnare.

Utifran anvéndares dnskemal och behov har myndigheten
under aret byggt om och mobilanpassat yrkeshogskolan.se
som &r den webbplats som frdmst vander sig till personer
som &r intresserade av att studera inom yrkeshdgskolan.
Webbplatsens priméra syfte &r att hjalpa potentiella stud-
erande att hitta utbildningar, och ddrmed att bidra till att
utbildningsanordnarna kan fylla sina utbildningsplatser.
Den nya webbplatsen har en utvecklad s6kmotor. Efter
lanseringen har andelen besékare som direkt I1&mnar
webbplatsen minskat med i genomsnitt tio procentenhet-
er for anvandare av dator, mobiltelefon respektive lasplat-
ta, vilkket myndigheten tolkar som att besdkare lattare hittar
den information de stker. Besbksstatistiken visar att an-
talet sidvisningar har férdubblats fér de flesta utbildnings-
omradena. For vissa omraden har antalet sidvisningar tre
eller fyrdubblats, daribland Data/IT, Transporttjanster samt
Samhallsbyggnad och byggteknik. Antalet personer som
bestker den sida dar restplatser pa utbildningarna annon-
seras har ocksa Okat, fran ungeféar 9 000 under perioden
juni—oktober 2016 till ungefar 28 000 besdkare under sam-
ma period 2017. Den nya webbplatsen ger utbildningsan-
ordnare mgjlighet att 1agga in kortare beskrivningstexter
och filmer, som kan ge intresserade sd6kande en tydligare
bild av utbildningarna.

Under 2016 och 2017 har myndigheten intensifierat och
systematiserat informationsinsatser riktade till studie- och
yrkesvagledare. Under denna tid har antalet studie- och
yrkesvagledare som bestéller informationsmaterial om
utbildningar inom myndighetens ansvarsomrade tkat,
vilket vi ser som ett tecken pa att deras kdinnedom om
utbildningarna har ékat.

Myndigheten fér yrkeshdgskolan | Arsredovisning 2017

Bedomning av maluppfyllelse
Myndigheten fér yrkeshégskolans verksamhet och de ut-
bildningar som myndigheten ldmnar statligt stéd fér ska
atnjuta hégt fértroende hos myndighetens intressenter.

Myndigheten bedémer att
maluppfyllelsen ar god

Under aret har myndigheten intensifierat kontakterna med
olika intressentgrupper, for att i sa stor utstrackning som
majligt samla in synpunkter och sprida information om
myndighetens verksamhet, inte minst nér det galler féréand-
ringar avseende yrkeshdgskolan och tolkutbildningarna.
Mot bakgrund av genomférda dialogméten och informa-
tionstillfallen bedémer myndigheten att intressenterna i
allt vasentligt har fértroende fér myndighetens verksamhet.

De undersokningar myndigheten genomfért under aret
visar att nio av tio av de studerande som tagit examen
fran en yrkeshdgskoleutbildning under 2016 var néjda med
sin utbildning och att de i stor utstrackning fatt lara sig det
de behdver i sitt arbete’. Bland de arbetslivsrepresentan-
ter som pa olika satt ar engagerade i yrkeshégskolan an-
ser nio av tio att yrkeshégskolans utbildningar ger de stu-
derande tillracklig kompetenss®.

Myndigheten genomfér arligen enkatundersokningar bland
de utbildningsanordnare vars utbildningar blivit féremal
for tillsyn eller kvalitetsgranskning. Liksom tidigare ar visar
resultaten att en klar majoritet av dem som besvarat en-
katerna anser att tillsyn och kvalitetsgranskning bidrar till
att forbattra utbildningarna. De som besvarat enkéterna
instdmmer i allt vasentligt i det som framkommit vid gransk-
ningarna och anser att de blir vdl bemétta i samband med
tillsyn och kvalitetsgranskning. Nytt fér 2017 ar att myndig-
heten genomfért motsvarande enkéat avseende ansok-
ningsomgang 2016. Ocksa i denna undersdkning uppger
de utbildningsanordnare som besvarat enkéten att myn-
dighetens bemotande ar gott. Fortroendet for myndighe-
tens bedémning av ansékningar ar dock lagre an for till-
syn och kvalitetsgranskning.

5 Studerandes sysselséattning 2017, dnr MYH 2017/852.
8 Arbetslivets nojdhet, internt PM.



Utifran ovanstaende bedémer myndigheten att maluppfyl-
lelsen &r god. Den planerade revideringen av anséknings-
processen for yrkeshdgskolan férvantas fora med sig en
effektivisering och dkad transparens, vilket myndigheten
beddmer kommer att dka intressenternas fortroende for
verksamheten ytterligare.

Jamstalldhetsintegrering

| regleringsbrevet f6r 2015 fick myndigheten i uppdrag att
ta fram en handlingsplan fér jamstalldhetsintegrering. At-
garder enligt planen och deras resultat ska redovisas i ars-
redovisningarna fér 2016—2018. En dvergripande beskriv-
ning och analys av resultatet av myndighetens arbete un-
der 2015-2017 redovisas i en sérskild rapport senast den
22 februari 2018.

Uppfoéljning av jamstalldhetsintegrering 2017

| &rsredovisningen fér 2016 redovisades nio av handlings-
planens aktiviteter. Under 2017 har en aktivitet slutforts
och handlingsplanens resterande aktiviteter har genom-
forts eller paborjats:

e Normkritisk granskning av texter i extern och intern
kommunikation

¢ Framtagande av st6édmaterial till utbildningsanordnare

fér jamstalld kommunikation

Information for utbildningsanordnare

e Granskning av tillsynsbeslut

® Granskning av anmélningsérenden

Normkritisk granskning av texter i extern

och intern kommunikation

Myndigheten har granskat de texter som publiceras pa
webbplatserna fér yrkeshégskolan, konst- och kulturut-
bildningar respektive tolkutbildningar. Vi har inte kunnat
identifiera ndgot problem ur genusperspektiv, som till
exempel att texterna skulle befasta kdnsbundna normer.

Framtagande av stédmaterial till utbildnings-
anordnare for jamstalld kommunikation

Under &ret har myndigheten samlat goda exempel pa hur
utbildningsanordnare kan arbeta med jamstalldhetsinte-
grering och breddad rekrytering. Exemplen samlas i ett
stédmaterial som publiceras under 2018.

Information f6r utbildningsanordnare
Myndigheten har under 2017 tagit fram ett program om
arbete med jamstélldhet och jamstélldhetsintegrering
riktad till utbildningsanordnare inom yrkeshégskolan.
Programmet genomfdrs under 2018.

Granskning av tillsynsbeslut

Myndigheten har utifran ett jamstalldhetsperspektiv ana-
lyserat samtliga tillsynsbeslut som fattades mellan januari
2016 och juli 2017. Inte i ndgot drende har utbildningsan-
ordnaren kritiserats for att ge kvinnor och mén olika for-
utsdttningar att genomfora utbildningen. Under perioden
genomférde myndigheten i samband med 46 tillsynséren-
den en enkat, dar de studerande fick ta stallning till pasta-
endet "kvinnor och mén har samma forutsattningar att
genomfora utbildningen”. | samtliga fall instdmde de stud-
erande i hog, eller mycket hdg grad i pastédendet. Myn-
digheten tolkar analys- och enkétresultaten som att vark-
en de kvinnor eller de man som medverkade i enkaten ser
genusrelaterade hinder fér att genomféra sin utbildning.
Myndigheten ser inte heller att det fér ndrvarande finns
anledning att &ndra rutinerna for tillsynsverksamheten ur
jamstalldhetsperspektiv.

Granskning av anmdlningsdrenden

En av de aktiviteter som redovisades 2016 innebar en
granskning av 29 anmalningséarenden i syfte att identifiera
eventuella osakliga skillnader vid handlaggning av anmal-
ningar om brister i utbildning som gjorts av mén respek-
tive kvinnor. Resultatet visade en skillnad i andelen anmal-
ningspunkter som avslutades utan atgérd, dar andelen
var hdgre for anmalningar som gjorts av kvinnor.

Eftersom myndigheten inte kunde hitta sakliga grunder fér
den observerade skillnaden, granskades under 2017 ytter-
ligare 133 anmalningar gjorda mellan januari 2015 och juni
2017. Av dessa anmaélningar lAmnades 64 av av man och
69 av kvinnor. Granskningen visade att saval innehallet i
anmaélan, som antalet anmalningspunkter, &r jamférbara
oavsett anmaélarens kdn. Granskningen visar vidare att an-
delen drenden som avslutats utan atgard &r ungeféar 50
procent for bade kvinnor och méan. Den skillnad som ob-
serverades 2016 kvarstar alltsd inte nar fler anmalningar
granskas. Samtidigt avslutades under andra halvaret 2017
endast en tredjedel av arendena med kvinnlig anmalare
utan kritik, vilket antyder att andelen beslut med kritik i an-
méalningsarenden varierar 6ver tid, utan att variationen kan
knytas till anmalarens kon. Detta starker var slutsats att
det inte finns skillnader som kan relateras till kén nar det
géller handldggning av anmélningsérenden.
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Andra insatser

Under 2017 har samtliga medarbetare deltagit i en utbild-
ning vars syfte var att synliggdra normer och strukturer
som kan sté i vagen for organisationsutveckling.

Samarbete kring validering

Myndighetens samarbete med andra berérda myndighet-
er har under 2017 framst handlat om gemensamma rikt-
linjer for kommunikation inom valideringsomradet. Sam-
arbetet har praglats av forstaelse och engagemang for
gemensamma intressen utifrdn deltagande myndigheters
respektive uppdrag. Generellt har samverkan fungerat val.

Universitets- och hogskolerddet har i uppdrag att samord-
na validering av yrkeskunskaper, for att kunna bedéma om
personer som soker till yrkeslararutbildningen uppfyller
kraven pa sarskild behorighet. | detta uppdrag har myndig-
heten frdmst bidragit genom att férmedla kontakter via
branschnéatverket for validering. Universitets- och hdgsko-
leradet har ocksd i uppdrag att genomféra en forsdksverk-
samhet i frdga om bedémning av utlandsk utbildning, bland
annat for att kunna bedéma avslutad eftergymnasial utbild-
ning for personer med bristande dokumentation. Myndig-
heten for yrkeshdgskolan har deltagit i arbetet med att ut-
forma forséksverksamheten.

Myndigheten fér yrkeshdgskolan har samverkat med Ar-

betsférmedlingen kring ett sa kallat snabbspar for redo-

visningsekonomer, dar deltagarnas kompetens kartldggs
och de har mdjlighet att tillgodorékna sig delar av utbild-
ningen. Uppdragsutbildningen drivs av utbildningsanord-
nare inom yrkeshégskolan och upphandlas av Arbetsfér-
medlingen.

Myndigheten fér yrkeshdgskolan deltar i Valideringsdele-
gationens arbetsgrupp for branschvalidering. Arbetsgrup-
pen ska ta fram en férdjupad analys av branschvalidering
som ett prioriterat omrade i En nationell strategi fér vali-
dering (SOU 2017:18).

Myndigheten fér yrkeshdgskolan har tagit initiativ till en ar-
betsgrupp och en styrgrupp med representanter fran Vali-
deringsdelegationen, Universitets- och hégskoleradet, Sta-
tens skolverk, Svenska ESF-radet, Tillvaxtverket och Ar-
betsférmedlingen for att kartldgga och samordna myndig-
heternas information kring validering. Syftet ar att forstéar-
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ka samordningen av myndigheternas arbete med valide-
ring och att sakerstélla att det finns strukturer for langsik-
tigt samarbete mellan myndigheterna.

Yrkeshodgskoleutbildning
med magjlighet till utékat stod

Myndigheten fick 2012 i uppdrag att genomféra ett pilot-
projekt for att forbattra tillgangligheten till yrkeshégskole-
utbildning fér personer med funktionsnedséttning. Projek-
tet omfattade fem utbildningar som nu har avslutat bada
sina beviljade utbildningsomgangar, och myndigheten har
darmed kunnat félja upp pilotprojektet.

Av de 238 studerande som pabdrjade utbildningarna hade
35 studerande nagon form av funktionsnedsattning, vilket
motsvarar ungefar 15 procent.

Examensgraden fér de fem utbildningarna varierar mellan
24 och 120 procent. Att en utbildning nar en examensgrad
Over 100 procent beror pd att utbildningsanordnaren har
antagit fler studerande an antalet beviljade arsplatser. |
gruppen med funktionsnedsattning tog 20 studerande,
eller ungefar 70 procent, examen.

| hela studerandegruppen uppger 70 procent att de hade
ett arbete sex manader efter examen. | gruppen studeran-
de med funktionsnedséttning hade 12 personer arbete sex
manader efter examen. Myndigheten konstaterar att det &r
svart att dra nagra klara slutsatser om tillgangligheten har
Okat. For de studerande som paborjat utbildningarna och
tagit examen har pilotprojektet varit lyckat. Darutdver kon-
stateras att projektet varit viktigt for att driva pa utveckling-
en av tillganglighet generellt fér studerande inom yrkes-
hdgskolan.

Kompetensforsorjning

| detta avsnitt beskrivs de insatser myndigheten har ge-
nomfort under aret for att sdkerstélla att myndigheten har
tillrécklig kompetens for att fullgéra de uppgifter som an-
ges i instruktion och regleringsbrev.

Personalstruktur

Vid utgéngen av 2017 hade myndigheten 105 anstéllda,
vilket &r 4 fler &n 2016 och 5 féarre dn 2015. Det totala an-
talet &rsarbetskrafter var 87 och antalet anstallda i medel-
tal 101. Genomsnittsaldern for myndighetens medarbe-
tare var 46 ar.



TABELL 1: Antal anstillda och genomsnittsalder,
fordelat pa kén 2017-2015.

2017 2016 2015
Antal anstéllda 105 101 109
- varav kvinnor 69 71 73
—varav méan 32 30 36
Genomsnittsalder, ar 46 48 49
— kvinnor 44 46 47
- man 49 50 51

Uppgifterna avser 31 december respektive ar. Antalet an-

stéllda avser bade tillsvidareanstéllda och visstidsanstallda.

Personalomsattningen for tillsvidareanstallda var under
aret 14 procent, vilket &r 9 procentenheter hdgre an under
2016 och 8 procentenheter hégre &n under 2015.

Sjukfranvaro
Sjukfranvaron var 5,4 procent under 2017, vilket &r hogre
an bade 2016 och 2015.

TABELL 2: Sjukfranvaro, férdelat pa kén och alder,
procent 2017-2015.

2017 2016 2015
Total sjukfréanvaro 5,4 3,5 3,3
Andel 60 dagar eller mer 771 77 71,2
Kvinnor 7,2 4,0 4,6
Man 1,6 2,2 0,6
Anstéllda —29 ar 0 0 0
Anstallda 30-49 ar 3,5 2,4 2,1
Anstallda 50 &r- 74 4,6 4,9

Den totala sjukfranvaron har alltsd 6kat med nastan tva
procentenheter mellan 2016 och 2017. Okningen kan fér-
klaras med att antalet langtidssjuka har okat.

Attrahera och rekrytera

De kompetenser myndigheten efterfragar ar ocksa efter-
frdgade pé arbetsmarknaden generellt, och det finns déar-
fér konkurrens om sékande med lamplig kompetens. Un-
der 2017 genomfdérde myndigheten totalt 21 rekryteringar.
Yrkesroller som rekryterades var handldggare, chefer och
jurister. 14 rekryteringar avség tillsvidareanstalining, me-
dan 6 avsag visstidsanstéllning och 1 timanstalining.

Nyanstallda medarbetare genomgar ett introduktionspro-
gram och far en individuell handledare. Uppfdljningssam-
tal med nyanstallda visar att de tycker att arbetsuppgifter-
na dr meningsfulla och att introduktionsprocessen funge-
rar val.

Utveckla och behalla kompetens

Myndighetens strategi for kompetensférsérjning tar sin ut-
gangspunkt i verksamhetsplaneringen déar kompetensbe-
hovet tydliggors. Behov av kompetensutveckling identifi-
eras i planeringsarbetet, liksom i myndighetens I6pande
arbete. Behovet av kompetensutveckling tas upp ur med-
arbetarens perspektiv i den individuella mal- och resultat-
dialogen och i uppféljningssamtalen.

Kompetensutvecklingen sker vanligen genom att medar-
betare deltar i projekt, konferenser eller interna och exter-
na seminarier, &ven om kompetensutvecklingsinsatser
som riktas till samtliga anstéllda ocks& genomfors. Exem-
pel pa det senare ar att myndigheten under aret har ge-
nomfdrt korta utbildningar kring offentlighet och sekretess.

Kompetensvaxling och avveckla

Under 2017 har 16 personer slutat sin anstélining hos
myndigheten. Av de som har slutat hade 3 personer viss-
tidsanstéllning, medan 13 personer hade tillsvidarean-
stallning, 3 av dessa har gatt i pension. Avgangssamtal
hélls med alla medarbetare som slutar eller gar pa langre
tjianstledighet.

Arbetsmiljo

Under aret har myndigheten genomfért en rad olika insat-
ser for att forbattra arbetsmiljon for alla, men ocksa for att
identifiera utvecklingsomraden som vi behéver arbeta vid-
are med pa myndighets- och enhetsniva.

| slutet av 2016 fattade myndigheten beslut om en ny med-
arbetarpolicy. Som ett led i implementeringen av den nya
policyn har myndigheten under 2017 genomfort ett pro-
gram, dar medarbetare har haft méjlighet att enhetsvis dis-
kutera innebodrden av policyn i férhallande till det egna
arbetet.

Fokus for hostens arbete har varit att utveckla bade med-
arbetarskapet och ledarskapet, genom att utveckla upp-
féljningsmodellen, strukturera och férenkla styrkedjan
samt att tydliggéra myndighetens prioriteringar.

Myndigheten har ocksa infért en ny modell for uppféljning
pa individniva. Avsikten &r att tydliggoéra den enskilda med-
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arbetarens bidrag till myndighetens verksamhet och att ut-
veckla dialogen och samarbetet mellan medarbetare och
chef. Den nya modellen omfattar en mal- och resultatdia-
log, tva till tre uppfoljningssamtal och ett I6nesittande
samtal per ar.

For att utveckla det systematiska arbetsmiljdarbetet har
myndigheten tagit fram nya arbetsrutiner. Implementering-
en av de nya rutinerna har pabdérjats.

For att utveckla vart satt att arbeta med arbetsmiljéfragor
har myndigheten under ret tagit fram nya rutiner fér det
systematiska arbetet.

En psykosocial analys har genomférts med stdd av fore-
tagshalsovarden. Resultatet har bearbetats bade pa en-
hetsniva och p& myndighetsniva.

Sammanfattande bedémning

Den samlade beddmningen fér 2017 ar att arbetet med att
sékerstalla att myndigheten har tillgénglig kompetens for
att fullgéra uppgifterna enligt instruktion, regleringsbrev
och andra regeringsbeslut har fungerat val.

Tillfalliga uppdrag
- aterrapporteringar under aret

Standard for branschvalidering

Genom sitt regleringsbrev fér 2016 har myndigheten haft i
uppdrag att ta fram en standard fér branschvalidering, av-
sedd att fungera som stéd for branscher som vill ta fram
valideringsmodeller. Standarden omfattar tre delar: en
standard bestdende av ett antal gemensamma begrepp,
definitioner och kvalitetskriterier att forhalla sig till, riktlin-
jer for utférande och anpassning av branschvalidering och
riktlinjer for att utveckla och vidareutveckla branschmo-
deller. Uppdraget har genomférts i samarbete med bran-
scher som har kunskap om och erfarenhet av att konstru-
era valideringsmodeller. Uppdraget redovisades 1 febru-
ari 2017.

Under 2017 har branschnéatverket for validering genomfort
tva moten, dar ett trettiotal branschorganisationer deltagit
tillsammans med andra intressentgrupper. Ytterligare mo-
ten har genomférts i syfte att underséka hur implemen-

teringen av en standard fér branschvalidering kan effekti-
viseras. Under aret har myndigheten beviljats stod fran

Europeiska socialfonden ESF f6r projektet Branschvalide-
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ring — operativ och strategisk samverkan dar ett tjugotal
branscher kommer att medverka. Projektet pagar till och
med 2019.

Kartlaggning av insatsen

svenska med yrkesinriktning

Uppdraget gick ut pé att kartlagga insatsen svenska med
yrkesinriktning inom yrkeshdgskolan, som har pagatt se-
dan 2012. | uppdraget ingick ocksa att foresla atgéarder
som ska bidra till att examensgraden for utrikes f6dda mén
och kvinnor kan 6ka. Kartldggningen visade att ungefar en
tiondel av yrkeshdgskolans utbildningsanordnare har sokt
statsbidrag for svenska med yrkesinriktning. De studeran-
de som anvant sig av stddinsatsen har hégre examensgrad
jamfort med saval inrikes som utrikes fodda. Resultatet &r
dock osakert, eftersom det &r fa individer som har anvant
sig av stédinsatsen. Myndigheten féreslar dels att ytterli-
gare utreda anledningarna till att utrikes fédda tar examen
i 1agre grad, dels att informera om mdjligheterna till stéd
och att utveckla ansokningsférfarandet och ersattnings-
modellen. Uppdraget redovisades 20 mars 2017.

Myndigheten har under aret arbetat vidare utifran de slut-
satser som presenterades i redovisningen. For att under-
s6ka om ansokningsforfarandet pa nagot sétt hindrar ut-
bildningsanordnare fran att stka bidrag har myndigheten
genomfort tva enkater, en riktad till utbildningsanordnare
som tidigare sokt bidrag for svenska med yrkesinriktning
och en till utbildningsanordnare som inte tidigare skt bi-
drag. Resultaten indikerar inte att det finns behov av att
férenkla eller &ndra ansékningsforfarandet. | den enkéat
som riktades till utbildningsanordnare som inte tidigare
sokt bidrag anger ungefér en femtedel att skélet varit att
de inte kant till méjligheten. Myndigheten har darfor inten-
sifierat informationen kring svenska med yrkesinriktning.
Under hdsten har vi noterat en 6kning av antalet ansok-
ningar, vilket vi tolkar som att informationen haft den av-
sedda effekten att 6ka utbildningsanordnarnas kdnnedom
om mdjligheten att anséka om utdkat statsbidrag fér
svenska med yrkesinriktning.

Plan foér inférandet av behoérighetsgivande
férutbildning inom yrkeshégskolan

| regleringsbrevet for 2016 fick myndigheten i uppdrag att
redovisa en plan for inférandet av en méjlighet att bedri-
va behdrighetsgivande foérutbildning inom yrkeshdgsko-
lan, inklusive en redogdrelse fér de forberedelser som
myndigheten behévde gora. | dterrapporteringen foreslar



myndigheten en riktad ansékningsomgang under 2017.
Uppdraget redovisades 30 januari 2017. Den riktade an-
sOkningsomgéngen genomférdes under maj-juni 2017.

Regeringens satsning pa moderna
beredskapsjobb

Myndighetens insatser vad géller anstéliningar har redovi-
sats till Statskontoret 1 augusti 2017.

Konsekvenserna av att forordningen (2000:521)
om statligt stod till kompletterande utbildningar
ersatts av férordningen (2013:871) om st6d for
konst- och kulturutbildningar och vissa andra
utbildningar

Redovisningen redogdr for konsekvenserna av att de tidi-
gare kompletterande utbildningarna éverforts till nya re-
gelverk och nu bedrivs som konst- och kulturutbildning-
ar, utbildningar med endast tillsyn eller yrkeshdgskole-
utbildningar. Oversynen har genomférts i dialog med

flera intressentgrupper. Myndigheten bedémer att éver-
féringen i allt vdsentligt har fungerat val, men att det fér
vissa utbildningar hade varit Iampligare med en annan
reglering, an den som Overféringen resulterade i. Darfor
féreslar myndigheten att 6ppna en méjlighet att ansoka
om o&verfodring till det andra regelverket. Darutdver I&mnar
myndigheten férslag som rér utbildningsanordnarnas maj-
lighet att anta fler studerande &n det beviljade antalet ars-
platser vid konst- och kulturutbildningar, vissa undantag
for yrkeshogskoleutbildningar inom smala yrkesomraden
och mdjlighet att ldAmna statsbidrag for sarskilt pedago-
giskt stdd i alla yrkeshdgskoleutbildningar. Uppdraget
redovisades 22 december 2017.
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VERKSAMHETSOMRADE

Yrkeshogskolan

Uppgifter enligt instruktion

Myndigheten ska fatta beslut om vilka utbildningar som
far inga i yrkeshdgskolan och vilka utbildningsanordnare
som ska beviljas statsbidrag eller sarskilda medel. Myn-
digheten ska &ven analysera arbetsmarknadens behov av
utbildningar och frdmja utvecklingen och kvaliteten i utbild-
ningarna. | uppdraget ingar aven att utdva tillsyn och att
granska utbildningarnas kvalitet. Myndigheten ska ocksa
informera och sprida kunskap om yrkeshégskolan och om
det samlade utbudet av utbildningar inom yrkeshégskolan,
svara for ett register med uppgifter om de studerande
samt framstélla statistik.

Mal enligt regleringsbrev

¢ Myndigheten for yrkeshdgskolans verksamhet och de
utbildningar som myndigheten lamnar statligt stéd fér
ska atnjuta hogt fortroende hos myndighetens intres-
senter.

¢ Utbildningarna inom myndighetens ansvarsomrade ska
hélla en hég och jamn kvalitet.

¢ Andelen examinerade av antalet antagna kvinnor och
maén i yrkeshdgskolans utbildningar ska 6ka. Detta gél-
ler &ven andelen examinerade av antalet antagna utrik-
es fédda kvinnor och man i utbildningarna.

¢ Andelen examinerade kvinnor och mén i yrkeshégsko-
lans utbildningar som arbetar inom det omrade som
deras yrkeshégskoleutbildning avser ska dka.

i\terrapporteringskrav
enligt regleringsbrev

Myndigheten ska redovisa resultat samt planerade och
genomférda insatser for att uppfylla malen. For yrkeshog-
skolan ska myndigheten redovisa:
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¢ hur manga av samtliga sbkande som ansetts behériga
enligt 3 kap. 1 § férsta stycket 4 eller 4 § férordningen
(2009:130) om yrkeshogskolan och hur ménga av dessa
som antagits till den sékta utbildningen samt en bedém-
ning och analys av resultatet

¢ antalet beslut om att en utbildning ska ingé i yrkeshog-
skolan férdelat p& antal utbildningsomgéngar och ut-
bildningsomrédden samt en bedémning och analys av
resultatet

For tillsyn och kvalitetsgranskning

ska myndigheten redovisa

¢ antalet inkomna anmélningsérenden och antalet respek-
tive andelen drenden som resulterat i beslut om kritik

e antalet respektive andelen beslut i tillsynsarenden med
respektive utan kritik

¢ antalet respektive andelen utbildningar som blivit fére-
mal for tillsyn och kvalitetsgranskning och vad som fram-
kommit i samband med dessa insatser

Genomforda insatser

Analys av arbetsmarknadens behov

Myndigheten arbetar I6pande med analyser av arbetsmark-
nadens behov av eftergymnasial yrkesutbildning. Under
aret har metoden for att samla in data och analysera beho-
vet utvecklats och arbetet har systematiserats for att 6ka
analysernas likvardighet mellan olika yrkes- och utbild-
ningsomraden.

Infér den ansdkningsomgéng som éppnade 2016, och dar
beslut fattades i bérjan av 2017, &ndrade myndigheten me-
tod for att samla in uppgifter om arbetslivets medverkan i
utbildningarna. Den nya metoden har underlattat bedém-
ningen, och har tydligare visat vilka ansdkningar som repre-
senterar utbildningar med en stark arbetslivsanknytning.



Ansokningsprocesser under aret

Ansokningsomgang 2016

| bérjan av 2017 fattade myndigheten beslut i den ansok-
ningsomgang som 6ppnade 2016. Genom besluten bevil-
jades 351 utbildningar, 350 med tva utbildningsomgangar
och en med en utbildningsomgéng. De beviljade utbild-
ningarna motsvarar 20 252 platser. Av dessa avser sju be-
slut, motsvarande 420 platser, utbildningar inom smala
yrkesomraden.

Liksom tidigare ar kom flest ansokningar in inom omradet
Ekonomi, administration och férséljning. De stdrsta foréand-
ringarna jamfort med forra aret skedde inom Teknik och
tillverkning, dar antalet ans6kningar minskade fran 240

till 181, och inom Samhallsbyggnad och byggteknik, dar
antalet ansokningar 6kade fran 161 till 189.

| samband med att besluten fattades genomférde myndig-
heten en kompletterande ansékningsomgang dar de ut-
bildningsanordnare vars ansékningar beviljats hade mdjlig-
het att ans6ka om ytterligare utbildningsomgéngar. 329
ansokningar kom in och 41 ansdkningar, eller 12 procent,
beviljades vilket motsvarar 1 722 platser. De utbildningar
som beviljades fler an tva utbildningsomgangar finns inom
utbildningsomradena Ekonomi, administration och forsalj-
ning, Halso- och sjukvard samt socialt arbete respektive
Teknik och tillverkning:

TABELL 3: Beviljade utbildningar efter antal utbild-
ningsomgangar, tilliggsansansodkan.

Utbildningsomraden 3 4 5 Totalt
E"ko?c.)rr.n, administration och 18 1 0 19
férsaljning

Hal§o— och sjukvard samt 13 0 6 19
socialt arbete

Teknik och tillverkning 0 3 0 3

Totalt 31 4 6 41

V1] Yrkeshogskolan

Yrkeshodgskolans utbildningar svarar mot arbets-
livets behov av kvalificerad arbetskraft och drivs

i nara samverkan med féretag och organisationer.
Det innebar att utbildningarnas innehall utvecklas i
takt med att arbetslivets krav férandras.

Utbildningarna ar eftergymnasiala och oftast mellan
ett och tre ar langa. Under utbildningen far de stu-
derande kombinera teoretiska studier med arbets-
platsférlagda kurser som kallas Larande i arbete, LIA.

Arbetslivet medverkar aktivt i utbildningarna pa olika
sétt. Representanter fran arbetslivet deltar i utbild-
ningens ledningsgrupp, bidrar med féreldsare, med-
verkar i projekt eller erbjuder LIA-platser.

Utbildningsanordnarna kan vara privata utbildnings-
foretag, kommuner, landsting eller hégskolor. Fran
och med 2017 kan ocksa statliga myndigheter driva
utbildning inom yrkeshégskolan.

Utbildningar inom yrkeshégskolan ger ratt till
studiemedel fran CSN.
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TABELL 4: Beviljade platser inom yrkeshégskolan
2017-2015, per utbildningsomrade.

Utbildningsomrade 2017 2016 2015

Data/IT 3136 2640 2504

Ekonomi, administration

ol 5120 5490 4518
och férséljning

Friskvard och kroppsvard 292 132 132

Hotell, restaurang

. 950 1438 770
och turism

Halso- och sjukvard

samt socialt arbete 3930 3086 2934

Journalistik och information 270 426 520
Juridik 110 138 180
Kultur, media och design 804 904 698

Lantbruk, djurvard,

tradgard, skog, fiske 954 | 1190 394

Miljévard och miljéskydd 0 0 0

Pedagogik och undervisning 308 328 400

Samhallsbyggnad

och byggteknik 2814 3 806 3536

Sakerhetstjanster 130 70 70
Teknik och tillverkning 2830 4916 2706
Transporttjanster 840 1064 750
Ovrigt 140 50 140
Totalt 21974 | 25678 | 20252

Under 2016 fattade riksdagen beslut enligt férslag i pro-
positionen En starkt yrkeshégskola — ett lyft fér kunskap
(Prop. 2015/16:198). Utifran de fattade besluten genomgar
yrkeshogskolan betydande férandringar, och nagra av de
nya bestammelserna tillampades for forsta gangen i de
beslut som fattades 2017.

¢ De utbildningar som beviljades placerades in i svenska
ramverket for kvalifikationer for livslangt larande, SeQF.
Resultatet blev att 95 procent av utbildningarna place-
rades pa niva 5 i ramverket, medan resterande 5 pro-
cent placerades pa niva 6. Detta innebér att vissa utbild-
ningar som utifran tidigare krav lett till en kvalificerad
yrkeshdgskoleexamen, men som inte fullt motsvarade
kraven for SeQF-niva 6, placerades pd nivd 5 och nu i
stéllet leder till yrkeshégskoleexamen

e Bestammelserna om sérskilda férkunskapskrav dndra-
des. Efter andringen far krav pa sarskilda férkunskaper

avse kunskaper fran gymnasieskolans kurser eller mot-
svarande. Om det finns sarskilda skal far kraven &ven
avse yrkeserfarenhet eller andra kunskaper &n sddana
elever far i gymnasieskolan. Kravet pa sarskilda skal
géller ocksa yrkeserfarenhet eller andra kunskaper som
urvalsgrund

e Utbildningar inom yrkeshdgskolan ska i normalfallet
beviljas med fler an tva utbildningsomgangar

Ansoékningsomgéang 2017

Utbildningsanordnare har kunnat anséka om att inga i yr-
keshogskolan och att fa statsbidrag eller sarskilda medel
fér utbildningar med start under perioden 1 juli 2018-

30 juni 2019. 1 208 ans6kningar kom in, ett hundratal far-
re an 2016.

DIAGRAM 1: Antal ansékningar och beviljade
ansoékningar 2012-2017.

1337 1421
1078 1185

1306 1208
446
I347 I ] I 1 I:?’51 I
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. Antalet ansékningar Beviljade ansékningar

Arets ansokningar fordelar sig dver utbildningsomrédena
pé i stort sett samma sé&tt som tidigare ar. De fem stora
omradena inom yrkeshdgskolan — Data/IT, Ekonomi, admi-
nistration och forséljning, Halso- och sjukvard samt soci-
alt arbete, Samhallsbyggnad och byggteknik samt Teknik
och tillverkning — star gemensamt for 80 procent av ansok-
ningarna. Myndigheten noterar dock att antalet ansékning-
ar inom omradet Halso- och sjukvard samt socialt arbete
minskade med ungefar en fjardedel jamfért med 2016
och darfor inte star i begrepp att ansdka pa nytt. Ansok-
ningarna minskade dven nagot inom omradet Samhalls-
byggnad och byggteknik, vilket mojligen kan bero pa att
ansokningar inom detta omrade prioriterades i forra arets
ansokningsomgéng. Det kom ocksa in 33 ansékningar av-
seende utbildning inom ett smalt yrkesomrade.

Antalet inkomna ansékningar for évriga utbildningsomra-



den &r i huvudsak jamférbart med tidigare ar. Vart att no-
tera &r att antalet ansokningar inom omradet Pedagogik
och undervisning har tkat de senaste aren, en trend som
haller i sig Aven 2017. Antalet ansdkningar inom omradet
Miljovard och miljoskydd har minskat de senaste aren
och i &rets ansékningsomgang har, i likhet med 2016 och
2015, inga ansdkningar kommit in.

Omkring 60 procent av de inkomna ansékningarna avser
utbildningar i Stockholm, Vastra Gétaland och Skéne. Aven
om ansokningar fran de tre storstadsregionerna domine-
rar, har antalet ansékningar fran évriga landet 6kat nagot
jamfort med 2016. | likhet med tidigare ar har fa ansokning-
ar avseende utbildning i norra Sverige kommit in.

| &rets ansokningsomgang har det for forsta gangen varit
mojligt att anséka om upp till fem utbildningsomgangar.
N&stan hélften av de inkomna ansékningarna avser fyra
eller fem omgéangar. N&stan lika ménga ansokningar avser
tre omgéangar, medan endast en tiondel av ansdkningarna
avser en eller tvd omgéangar. Ungefar hélften av ansékning-
arna avser tvaariga utbildningar (400 yrkeshogskolepoang).
En fjardedel av ansdkningarna avser utbildning med di-
stansupplagg, och en tiondel anséker om att bedriva ut-
bildningen pé& halvtid.

Drygt fyra femtedelar av ansdkningarna avser utbildningar
som leder till en yrkeshégskoleexamen pa SeQF-niva 5.
Ungefér en attondel av ansdkningarna avser utbildningar
med sarskilda forkunskapskrav avseende yrkeserfarenhet,
och néastan halften av dessa finns inom omradet Halso-
och sjukvard samt socialt arbete.

Behorighetsgivande forutbildning

| enlighet med aterrapportering av regeringsuppdrag gal-
lande behdrighetsgivande férutbildning genomférde myn-
digheten under varen 2017 en riktad och férenklad ansok-
ningsomgang for utbildningar inom utbildningsomradena
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske, Samhalls-
byggnad och byggteknik samt Teknik och tillverkning. 45
ansokningar kom in. Besluten fattades i juni och innebar
att femton ansdkningar, motsvarande 184 platser, bevil-
jades.

En uppféljning som myndigheten genomférde under hds-
ten visade att 47 av de beviljade platserna utnyttjats. Tva
utbildningsomgangar hade stallts in, trots att utbildnings-
anordnaren beviljats platser inom behdrighetsgivande for-
utbildning. Myndigheten planerar att ytterligare f6lja upp

resultatet genom en enkat till de utbildningsanordnare vars
ansokningar beviljades, i syfte att underséka i vilken grad
de studerande som antagits till behérighetsgivande forut-
bildning ocksé antagits till, och genomfért, den ordinarie
utbildningen.

| den ordinarie ansékningsomgangen till yrkeshégsko-
lan 2017 innefattar tva femtedelar av ansdkningarna en
intresseanmalan om att bedriva behérighetsgivande
férutbildning.

Enstaka kurser

Under varen 2017 inférdes en ny bestdmmelse i férordning-
en (2009:130) om yrkeshdgskolan som innebar att en kurs
inom en beviljad utbildning kan ges som enstaka kurs, om
det finns tomma platser pa utbildningen. Vid arsskiftet
hade myndigheten fatt in anméalan om 259 enstaka kurser
inom 54 utbildningar, varav ett nittiotal kurser har startat.
Det finns vid &rets slut inga uppgifter om hur manga stu-
derande som antagits till enstaka kurs, eftersom redovis-
ningen sker férst nér utbildningen avslutats.

Myndigheten har genomfért en uppféljning bland utbild-
ningsanordnare som har anmalt att de bedriver enstaka
kurs. Vissa uttrycker en farhaga att systemet riskerar att
bli statiskt och begrédnsande, eftersom enstaka kurs enligt
géllande regler enbart far bedrivas om det efter utbildning-
ens start finns lediga platser i utbildningen. Deras uppfatt-
ning ar att kursernas arbetsmarknadsrelevans sékras ge-
nom att ledningsgruppen aktivt styr kursutbudet, samti-
digt som det finns en oro att enstaka kurser 6kar belast-
ningen pa ledningsgrupperna.

N&gra utbildningsanordnare anar en tendens att studeran-
de vill Iasa utbildningen kurs for kurs i sin egen takt, for att
sd smaningom samla ihop alla kurser i en examen eller ett
utbildningsbevis. De anser det darfér dnskvart att kunna
examinera studerande som har samlat pa sig samtliga in-
gaende kurser utanfor den ordinarie utbildningen.

Utbetalt statsbidrag

och utbetalda arsplatser

Totalt utbetalt statsbidrag fér yrkeshégskolan under 2017
var 1 829 mnkr. Av de utbetalda medlen har 1 827 mnkr
betalats ut till utbildningsanordnare av utbildningar, medan
drygt 2 mnkr har anvants fér studerandeférsakringar med
mera, enligt tabell 5:
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TABELL 5: Utbetalt statsbidrag avseende yrkeshog- fler platser for logistik- och speditérsutbildningar, under

skolan 2017-2015, mnkr. 2017 jamfért med 2016. Eftersom platser i flygutbildningar
2017 2016 2015 far sju till tta gdnger mer statsbidrag &n platser i logistik-
och speditérsutbildningar paverkas inte medelkostnaden
YH-utbildningar 18121 | 17408 | 16794 R . . I o
fér en arsplats inom utbildningsomradet, och medelkost-
Pedagogiskt stod 13,7 14,2 9,3 naden totalt &kar inte.
Svenska med 0.6 05 0.4
yrkesinriktning ’ ’ ’ De utbetalda arsplatserna férdelas mellan utbildningsom-
Validering _ _ 104 radena enligt tabell 7:
%?B?g;%ﬁ:}sgwande 0,2 - - TABELL 7: Utbetalda arsplatser per utbildningsom-
9 rade 2017-2015.
Enstaka kurser
fylinadsplats 0,1 - - Utbildningsomrade 2017 2016 2015
Framjande av Data/IT 3715 3960 3638
studerandeinflytande - - 01 Ekonomi. administra-
] . P 7236 6792 7248
Studerandeférsédkring mm 2,6 2.3 2.1 tion och férsaljning
Totalt 1829 1758 1701 Friskvard och 156 216 250
kroppsvard
Hotell, restaurang 1421 1403 1 461
Som tabellen illustrerar har utbetalt statsbidrag 6kat nagot och turism
jamfért med 2016. Okningen kan harledas till att antalet Halso- och sjukvard 3303 3019 3026
platser 6kade mellan 2016 och 2017. Nya poster fér 2017 samt socialt arbete
&r behorighetsgivande férutbildning och enstaka kurser, Journalistik 434 226 354
dér statsbidrag har betalats ut till féljd av &ndrade bestam- och information
melser i férordningen (2009:130) om yrkesh&gskolan och Juridik 244 207 183

ny férordning (2017:13) om behdrighetsgivande forutbild-

ning inom yrkeshégskolan. Kultur, media

1320 1389 1506

och design
TABELL 6: Utbetalt statsbidrag och utbetalda arsplats- Lantbruk, djurvard, 899 863 778
er till yrkeshégskoleutbildning 2017-2015. trédgdrd, skog, fiske
Miljévard och
2017 | 2016 | 2015 midéskydd 22 20 8
Utbetalda statliga medel ;
’ 1812 1741 1680 Pedagogik
mnkr och undervisning 434 339 296
Utbetalda arsplatser 28400 | 2727 27014 5
Sa;“ga”sfyfgﬂad 3925 | 3565 3162
Utbetalda statliga medel/ och byggtekni
arspl K 63,8 63,8 62,2
arsplats, tkr Sakerhetstjanster 154 224 177
Not. Exklusive pedagogiskt stdd, valideringsstdd och studerandeférsakringar. Teknik och tiIIverkning 3822 3862 4083
For forsta gangen okar inte utbetalt statsbidrag per ars- Transporttjanster 14 959 7
plats, utan ar 63,8 tkr fér 2017 liksom fér 2016. Eftersom Ovrigt 167 126 130
utbetalt statsbidrag per arsplats varierar mellan utbild- Totalt 28 400 27270 27 014

ningsinriktningar och utbildningsomraden, paverkas be-
o . N Not. En &rsplats mot: 40 studieveckor pa heltid. Utbetalda arsplat
loppet av hur antalet arsplatser fordelas. Ett exempel &r ot En arspiats motsvarar 41 studievector pa heltid. Ltbetaida drsplatser
motsvarar helarsstuderande (méatt i kostnader) och anvands for att mata
utbildningsomradet Transporttjanster, dar statsbidrag har volymerna inom yrkeshégskolan.
betalats ut for farre platser inom flygutbildningar, och for
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De utbetalda arsplatserna férdelas mellan lanen enligt

tabell 8:

TABELL 8: Utbetalda arsplatser till yrkesh6gskolan

efter 1an 2017-2015.

Lan 2017 2016 2015
Blekinge 358 373 364
Dalarna 607 611 708
Gotland 24 8 0
Gavleborg 583 561 605
Halland 522 586 709
Jamtland 326 379 350
Jénkodping I 912 998
Kalmar 385 539 608
Kronoberg 321 364 402
Norrbotten 424 410 443
Skane 4213 4187 4023
Stockholm 7970 7179 6975
Soderman- 631 572 547
Uppsala 554 652 624
Véarmland 566 616 729
pasior 366 388 386
Vasior 776 802 798
vasiman- 682 655 688
s 6029 5483 5 251
Orebro 816 736 666
;)s:;rn g 1305 1258 1138
Totalt 28 400 27270 27014

Not. Avser det I1&n dér utbildningen bedrivs.

Storst andel av statsbidraget, 57 procent, betalas ut till

privata féretag och ekonomiska féreningar. Andelen utbe-
talt statsbidrag har framst okat till féljd av att antalet ars-
platser har 6kat, men ocksa for att férdelningen mellan
organisationsformerna har andrats.

TABELL 9: Utbetalt statsbidrag per organisationsform
2017-2015.

Organisa-
tionsform 2017 2016 2015

Privata féretag och ekono-

. W 1050 977 915
miska féreningar

Kommuner 530 539 556

Stiftelser och ideella 186 178 174

foreningar

Landsting 44 46 43
Statliga universitet

och hégskolor 16 16 1
Totalt 1827 1756 1699

Soékande och sbékandes behérighet

Totalt fanns 20 800 platser pa utbildningsomgéngar med
start 2016. Antalet sékande var 50 700, och 38 800 perso-
ner, motsvarande 75 procent av de s6kande, var behériga
till minst en utbildning. Av dessa antogs ungefér halften,
eller 19 000 personer. | snitt fanns alltsa 2,4 sékande och
1,9 behdriga sékande per plats.

DIAGRAM 2: Ansdkningar, sbkande och behériga
sokande 2012-2016.

88594 90827 92 216
78 754
66 995
51 000 50 701
38012 38 051 38 807
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. Ansdkningar Sékande personer Behoriga sékande

Av de 38 800 behériga sbkande hade 5 100 bedémts vara
behdriga utifran reell kompetens, det vill siga enligt 3 kap.
1 § forsta stycket 4 eller 4 § férordningen (2009:130) om yr-
keshogskolan. Ungefér halften av dessa, eller 2 600 perso-
ner, antogs till en utbildning. Andelen antagna i gruppen
motsvarar alltsd andelen antagna bland det totala antalet
behdriga sbkande.
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Andelen s6kande som beddms behdriga utifran reell kom-
petens varierar mellan utbildningsomradena och ar i me-
deltal 13 procent. Det finns en tendens att underrepresen-
terat kon i hogre grad bedéms behdriga utifran reell kom-
petens, men moénstret &r inte entydigt. Bland de s6kande
beddms 11 procent av kvinnorna och 17 procent av mén-
nen behdriga utifran reell kompetens.

Bland behdériga sékande till utbildningar inom utbildnings-
omraden med hogt soktryck (mer &n 2,5 behoriga sékande
per plats) bedémdes en av tio sokande behériga utifrén
reell kompetens. | denna grupp antogs ungefar fyra av tio.
Bland behdériga sékande till utbildningar inom utbildnings-
omraden med lagt soktryck (mindre an 1,7 behoriga sok-
ande per plats) bedémdes tv& av tio sékande behoriga uti-
fran reell kompetens. | denna grupp antogs nastan sex av
tio. Det &r alltsd mojligt att benagenheten att bedéma be-
horighet utifran reell kompetens ar hogre for utbildningar
med lagt soktryck. En annan maojlighet ar att urvalsreglerna
for dessa utbildningar &r battre anpassade for s6kande
som &beropar reell kompetens.

Insatser for att framja

utbildningarnas utveckling och kvalitet
Information och stdd ar grunden i myndighetens arbete
fér att framja yrkeshégskoleutbildningarnas utveckling
och kvalitet. Det handlar dels om information som riktas
till specifika malgrupper som till exempel utbildningsan-
ordnare och végledare, dels om direkt stdd, till exempel i
form av medverkan i utbildning fér utbildningsledare eller
radgivning i samband med tillsyn. Darutéver tar myndig-
heten fram rapporter och handbdcker kring olika @mnen.

Under aret har myndigheten regelbundet traffat Aimega
Utbildningsforetagen och Yrkeshdgskoleforbundet for att
fa information om utbildningsanordnarnas behov och 6n-
skemal nér det géller stéd. Samverkan har handlat om
praktiska fragor, som till exempel utformning av informa-
tions- och stddmaterial eller samordning av aktiviteter.
Myndigheten medverkar regelbundet i Yrkeshégskolefor-
bundets utbildning for utbildningsledare, och deltar ocksa
i diskussioner om hur utbildningen kan utvecklas fér att
motsvara nya krav.

Myndigheten har under aret medverkat vid ett tiotal traffar
i regionala intresseféreningar for att informera om aktuella
fragor. Vanliga &mnen har varit SeQF och férandringsarbe-
te inom yrkeshogskolan. Myndigheten har ocksd medverk-
at p& massor riktade till studie- och yrkesvagledare for att
i seminarieform informera om utbildningsformerna.

Myndigheten fér yrkeshégskolan | Arsredovisning 2017

Under 2017 har myndigheten dkat sina insatser for att |am-
na rad och vagledning till utbildningsanordnarna inom ra-
men for tillsyn. Allt fler utbildningsanordnare vander sig till
myndigheten for att bringa klarhet i fragor géllande deras
skyldigheter vid genomférande av utbildningar. Under aret
har antalet skriftliga forfragningar till myndigheten 6kat
med 6ver 20 procent jamfort med antalet forfragningar
2016 och har férdubblats jamfort med 2015.

Under aret har myndigheten sammanstallt och publicerat
resultat och erfarenheter av tillsyn respektive kvalitets-
granskning i tva rapporter. Myndigheten har under aret
uppdaterat Handbok fér tilltrdde till yrkeshégskolan samt
uppdaterat och reviderat stddmaterial f6r bedémning av
reell kompetens. Webbtexter om reell kompetens och vali-
dering p& myh.se har setts Gver.

Insatser for att 6ka andelen examinerade kvinnor
och méan i yrkeshégskolans utbildningar
Myndigheten har genomfért en uppféljning av pilotstudien
Riktat statsbidrag fér validering som genomférdes 2015—
2016 och som syftade till att utveckla valideringverksam-
heten inom yrkeshdégskolan. | uppféljningen ingick 23 ut-
bildningsomgéngar med totalt 517 studerande, varav 117
studerande (53 kvinnor och 64 méan) antagits efter valide-
ring. Av de studerande som antagits efter validering tog
ungefér sex av tio examen, mot ungefar sju av tio bland
ovriga studerande. Examensgraden var saledes lagre
bland dem som validerats jamfért med dvriga studerande
pé& utbildningsomgangarna i pilotstudien. Det finns ocks&
en viss skillnad mellan kénen. Bland de studerande som
antagits efter validering tog knappt fyra av tio kvinnor exa-
men, medan drygt sex av tio mén tog examen. | gruppen
ovriga studerande tog halften av bade kvinnor och man
examen. Gruppen studerande som antagits efter valide-
ring &r liten, vilket innebar att varje person paverkar exa-
mensgraden i relativt hdg grad, och det ar inte mdjligt att
dra nagra sakra slutsatser om vilka effekter validering som
verktyg haft p& examensgraden.

Maéjligheten for utbildningsanordnare att anséka om stats-
bidrag for sarskilt pedagogiskt stéd for studerande med
funktionsnedsattning stddjer arbetet med breddad rekry-
tering och breddat deltagande, och pé s& satt bidra till
6kad mangfald inom utbildningsformerna.

Myndigheten far I1amna statsbidrag fér kostnader for sar-
skilt pedagogiskt stod till studerande med funktionsned-
séattning. Mellan 2010 och 2017 dkade antalet ansékningar
om sérskilt pedagogiskt stod fran 31 till 288 och utbetalt



statsbidrag 6kade fran 2,8 mnkr till 13 mnkr. Myndigheten
har darfor foljt upp 507 beslut som fattades mellan juli
2014 och juni 2016, och som innebar att sarskilt pedago-
giskt stod beviljades. Uppfoljningen grundar sig alltsa pa
antal beslut, vilket innebér att antalet individer &r lagre
eftersom det ar vanligt att det finns flera beslut avseende
en och samma individ. 51 procent av det beviljade stédet
avsag kvinnor och 49 procent avsag man, vilket motsvarar
kénsfoérdelningen inom yrkeshdgskolan totalt.

Uppfdljningen visar att under perioden tog studerande
som fatt sarskilt pedagogiskt stdd examen i ndstan sam-
ma utstrdckning som andra studerande, 67 procent jam-
fért med 73 procent for studerande inom yrkeshdgskolan
totalt. Likaséa &r skillnaderna mellan kvinnor och mén jam-
férbara med vad som géller fér yrkeshégskolan som hel-
het, 73 procent for kvinnor (77 procent foér hela yrkeshég-
skolan) och 61 procent fér mén (66 procent for hela yrkes-
hogskolan). Det finns naturligtvis flera faktorer som péver-
kar examensgraden, varav méjligheten till sarskilt pedago-
giskt stéd &r en. Uppfdljningen har dock inte undersokt
orsaker till att studerande inte tar examen, varfér vi inte
sakert kan séga i vilkken grad sarskilt pedagogiskt stoéd
paverkar examensgraden.

Tillsyn

Tillsyn inom yrkeshdgskolan syftar till att kontrollera att
utbildningarna genomférs enligt géllande bestdmmelser.
Genom att identifiera och ratta till brister i en utbildning
bidrar tillsynen till korrekt genomférande och till 6kad
rattssékerhet fér de studerande, och i férlangningen till
hdgt fértroende foér yrkeshdgskolans utbildningar.

4 o,

Tillsynen kontrollerar att utbildningarna féljer bestammel-
serna inom omradena Utbildningens innehall och genom-
férande, Ledning och utveckling och Studerandes rétts-
sékerhet.

Genom en andring av férordning (2009:130) om yrkeshdg-
skolan har myndigheten frdn och med 2017 fatt mojlighet
att systematisk anvanda resultat fran tillsyn och kvalitets-
granskning vid bedémning av ansékningar om att ingd i
yrkeshogskolan. P& s sétt bidrar tillsyns- och gransk-
ningsverksamheten som helhet till Andamalsenlig férdel-
ning och anvéndning av statsbidrag eller sérskilda medel.

Antal och andel utbildningar som

blivit féoremal for tillsyn under 2017

Tillsyn genomfors vid olika tidpunkter beroende pa inrikt-
ning och syfte. Den inledande tillsynen genomférs under
en utbildnings forsta omgang i en beviljandeperiod, kort
efter att utbildningen startat. Syftet ar att félja upp att ut-
bildningen genomférs enligt gallande bestdmmelser, och
att de grundldggande férutsattningarna fér en val genom-
férd utbildning dédrmed finns. Den inledande tillsynen kon-
trollerar ocksé att utbildningsanordnaren har hanterat till-
tréde till utbildningen korrekt. Regelbunden tillsyn gérs
oftast under senare utbildningsomgangar och innebér en
férdjupad kontroll av regelefterlevnaden. | den regelbund-
na tillsynen laggs sérskild vikt vid att kontrollera att utbild-
ningen genomférs enligt gallande utbildningsplan och att
arbetslivet medverkar i enlighet med forfattningarna. Till-
syn pa forekommen anledning gérs om och nér myndighe-
ten far signaler om att det kan finnas brister i en utbild-
ning. Anmélningsarenden grundas i studerandes klagomal
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och tillsyn pa férekommen anledning gérs om och nar
myndigheten pa annat sétt far signaler om att det kan fin-
nas brister i en utbildning.

Under 2017 har myndigheten fattat totalt 95 beslut i aren-
den avseende inledande tillsyn och 16 beslut i &renden
avseende regelbunden tillsyn. Till detta kommer 74 beslut
i anmalningsarenden och 18 beslut efter tillsyn pa fore-
kommen anledning. Totalt har alltsd myndigheten fattat
beslut i 203 tillsynsérenden, vilket motsvarar 15 procent
av de pagaende utbildningarna. Andelen utbildningar som
fatt tillsyn under 2017 har alltsa ytterligare minskat nagot
jamfort med tidigare ar. Minskningen kan hérledas dels till
att kvalitetsgranskningsverksamheten har prioriterats pa
bekostnad av tillsynen, dels till att den planerade tillsynen
fatt sta tillbaka till férman for utredning av anmalningsar-
enden, vars antal har 6kat.

TABELL 10: Antal beslutade tillsynsarenden, andel
utbildningar med tillsyn 2017-2015.

2017 2016 2015
Inledande tillsyn 95 139 138
Regelbunden tillsyn 16 21 51
Anmalningséarenden 74 51 47
Tillsyn pa
féorekommen anledning 18 8 10
Summa antal beslut 203 219 246
Antal pagaende 1346 | 1316 | 1271
utbildningar
Andel beslutade 5% | 17%  19%
tillsynsarenden

Antalet respektive andelen beslut

i tillsynsdrenden med respektive utan kritik

Totalt sett avslutades 143 tillsynsérenden, eller 70 procent,
med beslut om kritik. Andelen beslut med kritik har dkat
sedan 2013 och 2017 &r alltsa forsta gdngen som andelen
ar pa samma niva tva ar i rad.

Andelen beslut med kritik efter inledande tillsyn har 6kat
med 6 procentenheter. En del av 6kningen kan férklaras
genom urvalet, dar myndigheten under 2017 har valt ut
de utbildningar som pé férhand har bedémts ha stérst
behov av tillsyn. Det blir da rimligt att anta att de utvalda
utbildningarna har stérre svarighet &n genomsnittet att
leva upp till férfattningarnas krav. Det &r véart att notera
att de inledande tillsyner som genomférdes under hdsten
2017 ledde till en anmarkningsvart l1ag andel beslut med
kritik. Myndigheten bedémer att en bidragande orsak ar
satsningen pa stddjande atgarder.

Urvalet for den regelbundna tillsynen baserades 2017 pa
myndighetens samlade bild utifran erfarenheter fran tidi-
gare tillsyner, kvalitetsgranskningar, ekonomiska arenden
och studiedokumentationsarenden, s& att de utbildningar
som har bedémts ha stdrst behov av tillsyn har valts ut.
Detta betyder att 6kningen av andelen beslut med kritik
kan harledas till urvalet ocksa nar det géller regelbunden
tillsyn.

Under 2017 kom 87 anmélningar avseende brister i yrkes-
hégskoleutbildningar in till myndigheten, jamfért med 66
anmalningar 2016 och 52 anmalningar 2015. Okningen
kan atminstone delvis bero pé att antalet pagéende utbild-
ningsomgangar okat mellan 2016 och 2017. En annan
tdnkbar férklaring ar en 6kad kommunikation mellan myn-

TABELL 11: Andel beslutade tillsynsarenden med kritik 2017-2015.

2017 2016 2015
Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Antal med med Antal med med Antal med med
beslut | kritik | kritik | beslut | kritik | kritik | beslut | kritik | kritik
Inledande tillsyn 95 70 74 139 95 68 138 79 57
Regelbunden tillsyn 16 16 100 21 20 95 51 37 73
Anmalningsérenden 74 43 58 51 31 61 47 23 49
Férekommen anledning 18 14 78 8 5 62 10 7 70
Summa 203 143 70 219 151 69 246 146 59
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digheten och studerande; mangden fragor till myndigheten
fran studerande rérande bland annat studerandes rattig-
heter har dkat. En 6kad kdnnedom om bestdmmelser och
rattigheter kan forklara en 6kad bendgenhet att anmala
upplevda brister i en utbildning.

7 av arets 18 drenden gallande tillsyn pa férekommen an-
ledning har initierats med utgangspunkt i myndighetens
funktion for studiedokumentation. | samtliga 7 &renden
har myndigheten funnit skal att rikta kritik mot utbildnings-
anordnarna.

Under aret har myndigheten gatt igenom rekvisitioner
gjorda fér utbildningar som avslutades 2016. Totalt har
156 arenden gatt vidare till utredning och beslut. | 107 av
dessa drenden har myndigheten beslutat att krava tillbaka
statsmedel motsvarande 4,4 mnkr, vilket innebar en 6k-
ning jamfért med féregéende ar. Okningen kan framst har-
ledas till att myndighetens metoder har utvecklats och att
ett antal interna stallningstaganden har klargjort rattslag-
et kring rekvirering av statsbidrag. Under 2017 har myn-
digheten aven fattat beslut i 25 drenden som initierats av
utbildningsanordnarna sjilva med begaran om att ater-
betala felaktigt rekvirerade statsmedel. Aterbetalningarna
motsvarade totalt 0,8 mnkr, &ven det en 6kning jamfért
med 2016.

Vad som framkommit i samband med tillsyn
Urvalet for arets tillsyn har varit behovsanpassat, sa tillvi-
da att utbildningar respektive utbildningsanordnare som
ar nya inom yrkeshdgskolan, eller som i samband med tid-
igare tillsyner har visat bristande forstaelse for forfattning-
arnas krav, har prioriterats. Detta betyder att de utbild-
ingsanordnare vars utbildningar vid tidigare genomférda
tillsyner har konstaterats leva upp till férfattningarnas krav
inte har prioriterats.

| den inledande tillsynen har kursplaner, ledningsgruppens
uppdrag och undervisning gett flest kritikpunkter. Kritik
avseende kursplanerna handlar oftast om att for kursen
relevanta principer fér betygssattning saknas. Lednings-
gruppen brister i att faststalla kursplaner och att besluta
om antagning fér samtliga studerande fore utbildningens
start. Nar det galler undervisningen finner vi att den plane-
rade undervisningen inte motsvarar det antal lararledda
timmar som angetts i utbildningsplanen.

Intressant i &rets omgang av inledande tillsyn &r att andel-
en beslut med kritik mot bristande kursplaner sjunker,
trots de nya kraven pd att anpassa kursplanerna till SeQF.
Det forefaller att satsningen pa att stodja anordnarnas ar-
bete med SeQF och kursplaner har bérjat ge resultat.

De 16 utbildningar som valts ut for regelbunden tillsyn
visade sig vara i stort behov av stéd. Alla utvalda utbild-
ningar fick beslut med kritik och myndigheten riktade kri-
tik pa i medeltal fler &n tre omraden per granskad utbild-
ning. Kritiken riktades oftast mot bristande beskrivningar
av utbildningens innehall och av principerna foér betygs-
sattning i kursplanerna. Vidare fick utbildningarna kritik
for bristande aterkoppling kring studerandes prestationer
och for bristande studiedokumentation. Liksom i den in-
ledande tillsynen uppmarksammades brister avseende
antal lararledda timmar, som inte motsvarade det antal
som angetts i utbildningsplanen.

Kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskningen underséker utbildningarnas resul-
tat och beddémer i vilken grad de lever upp till uppstéllda
mal, normer och riktlinjer och praglas av ett systematiskt
kvalitetsarbete. Kvalitetsgranskningens syfte &r att kon-
trollera och sakerstélla att utbildningarna inom yrkeshég-
skolan haller hog kvalitet. Kvalitetsgranskningen gors i
forhallande till uppstallda kvalitetskriterier, férdelade dver
fyra omraden:

* Ledningsgrupp
e Larande

* L&rande i arbete
» Kvalitetsarbete

Antal och andel utbildningar som blivit

foremal for kvalitetsgranskning under 2017

Under 2016 utvecklade myndigheten en modell fér kva-
litetsgranskning déar varje utbildning granskas i sin helhet.
Kvalitetsgranskningarna genomfors i typfallet under en
utbildnings andra utbildningsomgang och pa utbildningar
som har en féregangare, det vill sdga att det finns tidigare
utbildningsomgangar med samma inriktning och innehall
som har beviljats med annat utbildningsnummer.
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Under 2017 har myndigheten kvalitetsgranskat 88 yrkes-
hdgskoleutbildningar enligt den nya modellen. Dessutom
har 10 kvalitetsgranskningar som pabérjades 2016 avslu-
tats. Totalt har alltsa 98 beslut fattats efter kvalitetsgransk-
ning under 2017, vilket motsvarar 7 procent av hela anta-
let utbildningar som pagick under 2017.

TABELL 12: Antal beslutade kvalitetsgransknings-
arenden, andel utbildningsomgangar med
kvalitetsgranskning 2017-2015.

2017 2016 2015

Summa antal beslut 98 84 66

Antal padgdende utbildningar 1346 1316 1271

Andel beslutade

0, 0, 0,
kvalitetsgranskningar 7% 6% 5%

Under 2016 arbetade myndigheten med att ta fram princi-
per fér att gradera de utbildningar som kvalitetsgranskas
och dessa principer har tillampats for férsta gangen under
2017. Graderingen baseras pa en samlad bedémning av
hela utbildningen och anger hur val en utbildning motsva-
rar uppsatta kvalitetskriterier. Resultatet foér 2017 visas i
tabell 13:

TABELL 13: Antal och andel utbildningar efter bedémd
kvalitet 2017.

Gradering Antal | Andel
Mycket hég kvalitet 16 18 %
Hog kvalitet 44 50 %
Inte tillrackligt hdg kvalitet 21 24 %
Bristande kvalitet 7 8 %
::‘jan;?kzggtjtliaailzdnigar 88 100 %

Sammanfattningsvis innebar nivan "hog kvalitet” att ut-
bildningen svarar mot de kvalitetskrav som angesi 1 §
lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan, och som ytterligare
fértydligas i férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan.
Den hogsta kvalitetsnivan "mycket hog kvalitet” innebér
att utbildningen 6vertraffar férfattningarnas krav. Utbild-
ningen uppfyller i h6g grad uppsatta kvalitetskriterier och
genomfors pa ett satt som kan tjana som féredéme for
andra. Den nast lagsta nivan ”inte tillrackligt hog kvali-
tet” innebér att utbildningen behdéver utvecklas, och att
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myndigheten beddémer att det ar majligt f6r utbildnings-
anordnaren att inom rimlig tid klara av att genomféra de
férandringar som kravs for "hog kvalitet”. Den l&gsta kva-
litetsnivan “bristande kvalitet” anvands fér utbildningar
dar myndigheten bedémer att det &r osdkert om utbild-
ningsanordnaren har férmaga att genomfora tillrackliga
atgarder for att inom rimlig tid uppna "hog kvalitet”.

Vad som framkommit i samband

med kvalitetsgranskning

Gemensamt for de utbildningar som bedémts halla "myck-
et hdg kvalitet” &r att organisationen kring utbildningen &r
stabil och att utbildningen har stdd i den aktuella bransch-
en och i regionen. Flera av de granskade utbildningarna

i denna kategori bidrar till stor del till kompetensforsorj-
ningen inom branschen i regionen eller landet. Ledamd-
terna i utbildningens ledningsgrupp har bred férankring i
arbetslivet, visar ofta stort engagemang och deltar aktivt

i utformningen och genomférandet av kurserna. Utbild-
ningarna kannetecknas av god ordning och struktur, och
det &r vanligt att det finns ménga praktiska moment &ven
i utbildningens skolférlagda delar. Utbildningsanordnarna
har ett utvecklat samarbete med LIA-platserna och hand-
ledarna under LIA, och gor ofta en uppfdljning tidigt under
LIA for att kunna avhjalpa eventuella brister. Kvalitetsarbe-
tet &r strukturerat och anordnare och ledningsgrupp gor
inte bara matningar utan analyserar och agerar ocksé pa
det underlag de samlar in. En mycket stor andel av dem
som pabdrjat utbildningen tar examen och en mycket hég
andel har ett arbete som stdmmer dverens med utbild-
ningen inom ett halvar efter examen.

De utbildningar som far betyget "hog kvalitet” genomférs
i huvudsak pa ett genomtankt och effektivt satt, och har
genomgaende en hdg genomstromning av studerande
och goda resultat. Skillnaden jamfort med utbildningar med
"mycket hég kvalitet” ar att det kan finnas enskilda utveck-
lingsomraden, samtidigt med omraden som bedéms halla
mycket hog kvalitet. For att kunna f& betyget "hog kvalitet”
behoéver en utbildning tydligt bidra till arbetslivets kompe-
tensférsorjning, och utbildningar med svagt resultat far dar-
fér séllan betyget hog kvalitet &ven om utbildningen ge-
nomfors pa ett bra satt.

Gemensamt for utbildningar med graderingen ”inte tillrack-
ligt hdg kvalitet” ar att de har flera delar som fungerar val,
samtidigt med betydande svagheter inom ett eller flera
andra omraden. Exempel pa brister inom denna kategori
av utbildningar ar att ledningsgruppens ledaméter inte
fullt ut representerar ett anstéllande arbetsliv, eller inte del-



tar aktivt i ledningsgruppens arbete, vilket ofta medfér bris-
ter nér det galler det systematiska kvalitetsarbetet. Andra
vanliga brister handlar om svagheter i organisation, eller
om bristande kommunikation och samverkan mellan ut-
bildningens olika medverkande.

Utbildningar med "bristande kvalitet” karaktariseras av att
ledningsgruppen inte deltar aktivt och dérmed inte heller
sékerstaller att utbildningen motsvarar arbetslivets kom-
petensbehov. Utbildningarna préglas ofta av bristande re-
surser och organisatorisk oreda, med aterkommande by-
ten av saval utbildningsledare som utbildande personal.
Trots detta har merparten av de utbildningar som bedémts
halla bristande kvalitet ett acceptabelt upplagg av LIA-kur-
serna, d&ven om anordnarna inte alltid kan sakerstélla LIA-
platser till samtliga studerande. Kvalitetssékringen av ut-
bildningarna &r antingen sa bristfallig att den inte fangar
upp de problem som finns, eller s& behandlas inte uppgif-
terna av anordnaren eller ledningsgruppen pa ett satt som
gor att utbildningarna kan utvecklas. Utbildningsanordnar-
na har ofta svart att hitta behoériga sékande och avhopp &r
vanliga, vilket leder till att andelen examinerade &r 1ag.
Flera av de granskade utbildningarna leder heller inte till
en kompetens som efterfrdgas av branschen.

Bedomning av maluppfyllelse

Andelen examinerade av antalet antagna kvinnor och mén
i yrkeshégskolans utbildningar ska éka. Detta géller &ven
andelen examinerade av antalet antagna utrikes fédda
kvinnor och mén i utbildningarna.

Myndigheten bedémer att
maluppfyllelsen ar godtagbar

Examensgraden i de yrkeshégskoleutbildningar som av-
slutades 2016 ar 73 procent. Examensgraden har dkat
fran 63 till 73 procent mellan 2007 och 2015, men stannar
alltsa upp 2016. Nar det galler antalet examinerade har
samtliga de fem stora utbildningsomradena haft en positiv
utveckling sedan 2007, med Okat antal examinerade, &ven
om examensgraden varierar kraftigt mellan utbildnings-
omradena.

Kvinnor har hégre examensgrad an man bade totalt sett
och inom merparten av utbildningsomradena, 78 procent
jamfort med 68 procent. Den stora skillnaden mellan

koénen avseende den totala examensgraden beror pa att
kvinnor rent faktiskt har hdgre examensgrad inom néstan
alla utbildningsomraden, men ocksa till viss del pa att
andelen kvinnor &r lag inom de stora omraden som har
lag examensgrad, till exempel Data/IT.

Den totala examensgraden ar hdgre for inrikes fédda an
for utrikes fédda, 75 procent jamfért med 62 procent.
Under perioden 2011-2016 har den totala examensgraden
Okat fran 71 procent till 75 procent for inrikes fédda och
fran 58 procent till 62 procent for utrikes fodda. Skillna-
den mellan inrikes och utrikes fédda har varit mellan 11
och 14 procentenheter varje ar under perioden.

Examensgraden varierar alltsd bade mellan utbildnings-
omradena och mellan olika studerandegrupper, vilket gér
sambanden komplexa. De faktorer som har stérst paver-
kan pé& utvecklingen av den totala examensgraden &r de
studerandes prestationer, i termer av andelen som tar
examen av dem som antagits till en utbildning, och va-
riationer i utbildningsutbudets sammanséttning éver tid.
Fler beviljade utbildningsplatser inom stora utbildnings-
omraden med stabilt hdg examensgrad paverkar den to-
tala examensgraden positivt, medan fler platser inom ut-
bildningsomraden med l&g examensgrad hammar utveck-
lingen. Ett exempel pa det senare &r Data/IT, som trots
Okad examensgrad mellan 2007 och 2016 ligger langt
under évriga utbildningsomraden och darfér har en ater-
hallande effekt pa utvecklingen av den totala examens-
graden.

Eftersom examensgraden péverkas av utbildningsutbudet
och av utbildningarnas férdelning mellan utbildningsom-
radena, blir det mera meningsfullt att se till utvecklingen
Over langre tid. Myndigheten bedémer darfor att malupp-
fyllelsen ar godtagbar.

Andelen examinerade kvinnor och mén i yrkeshégskolans
utbildningar som arbetar inom det omrade som deras
yrkeshégskoleutbildning avser ska Ska.

Myndigheten bedémer att
maluppfyllelsen ar god

Myndigheten ska analysera arbetslivets behov av efter-
gymnasial yrkeshdgskoleutbildning och bidra till att be-
hovet tillgodoses och att kompetensbristen i det svenska
arbetslivet pa s& satt minskar.
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Andelen examinerade studerande som har ett arbete ett
ar efter examen har legat hogt och stabilt under en foljd
av ar. 2017 hade 93 procent ett arbete aret efter sin exa-
men, vilket 4r den hogsta siffran ndgonsin och en 6kning
pa 2 procentenheter jamfort med aret fére”. Andelen som
har arbete &r densamma f&r man och kvinnor. Okningen
mellan 2016 och 2017 har till stor del skett inom omrade-
na Data/IT respektive Teknik och tillverkning, tvd omraden
som tidigare haft Iagre resultat &n andra omraden.

Drygt hélften av de examinerade som har arbete har gen-
omfdrt minst en LIA-kurs hos den arbetsgivare de senare
anstéllts hos. Denna siffra &r densamma for kvinnor och
man, och for inrikes och utrikes fodda. Andelen varierar
dock mellan olika utbildningsomraden.

Andelen examinerade som uppger att de har ett arbete
som helt, eller till storsta delen, stammer éverens med ut-
bildningen &r 68 procent fér 2017. Andelen har dkat fran
50 procent 2011 till 68 procent 20168, som alltsa var i niva
med &rets resultat. Inte heller i frdga om 6verensstammel-
se mellan arbete och utbildning finns skillnader mellan
kvinnor och man, eller mellan inrikes och utrikes fédda.

Det kan dock vara svart att avgéra om graden av 6verens-
stdmmelse mellan arbete och utbildning speglar faktiska
forhallanden. D& det &r de examinerade sjalva som bedo-
mer om arbetet stdmmer dverens med utbildningen, ar det
mojligt att personliga férvantningar eller ambitioner paver-
kar resultatet. Till exempel kan svaret att "arbetet dverens-
stdmmer till viss del med utbildningen” innebara att det
finns ndgon mindre del i utbildningen som inte anvands i
den aktuella anstallningen, eller att man arbetar inom det
omrade man utbildat sig mot men inte inom just den yr-
kesroll utbildningen avsag, kanske for att man vantar pa
att en viss tjanst ska utannonseras.

Beroende pa hur graden av 6verensstammelse méts, det
vill séga om man enbart méter andelen examinerade som
uppgett att “arbetet 6verensstammer helt eller till stérsta
delen med utbildningen”, eller om man véljer att inkludera
andelen som uppgett att "arbetet dverensstdmmer till viss
del med utbildningen”, varierar resultaten. Om de som upp-
gett att de har ett arbete som éverensstammer till viss
del” med utbildningen inkluderas, blir andelen naturligtvis
hogre. Denna andel har 6kat fran 88 procent 2011 till 91
procent 2017.

Myndigheten for yrkeshdgskolan | Arsredovisning 2017

Oavsett vilket matt som anvands, har dverensstammelse-
graden okat mellan 2011 och 2017, bade totalt sett och
fér dem som uppgett att "arbetet 6verensstdmmer helt
eller till storsta delen” med utbildningen och fér dem som
uppgett att "arbetet éverensstdmmer till viss del med ut-
bildningen”. 2017 uppger endast 9 procent att de har ett
arbete som inte alls stdmmer dverens med utbildningen,
en andel som har legat runt 10 procent under de senaste
aren.

Liksom tidigare bedémer myndigheten att satsningen pa
utvecklad dialog med intressentgrupper, forbattrat stod
till utbildningsanordnare, tillsyn och kvalitetsgranskning
bidrar till att yrkeshdgskolans resultat ytterligare férbat-
trats. Utifran arets hoga siffror for andel studerande med
arbete, och for andel studerande med arbete som stam-
mer éverens med utbildningen bedémer myndigheten att
maluppfyllelsen &r god.

Utbildningarna inom myndighetens ansvarsomrade ska
halla hég och jamn kvalitet.

Myndigheten bedémer att
maluppfyllelsen ar god

Som tidigare ndmnts visar myndighetens statistik att drygt
nio av tio examinerade har ett arbete ett ar efter examen,
och att &tminstone tva tredjedelar av dessa har ett arbete
som helt eller till stérsta delen stdmmer éverens med ut-
bildningen. Andra av myndighetens undersdkningar visar
att nio av tio studerande ar néjda med sin utbildning och
att de under utbildningen atminstone till viss del har fatt
lara sig det de behover for att kunna arbeta inom omrad-
et. En intervjuundersdkning bland arbetslivsrepresentan-
ter som &r engagerade i yrkeshdgskolan antyder att ock-
sd arbetslivet anser att yrkeshogskolan bidrar till kompe-
tensfoérsorjningen. Ungefér nio av tio av dem som inter-
vjuats anser att utbildningen gett individen den kompe-
tens som kravs for arbetsuppgifterna, och att kompetens-
en motsvarar den de efterfrdgat och som de annars inte
kunnat hitta. Med dessa resultat som grund bedémer
myndigheten att maluppfyllelsen &r god.

| de kvalitetsgranskningar myndigheten har genomfért
under 2017 beddms ungefar tva tredjedelar av de gran-
skade utbildningarna halla hog, eller mycket hog, kvalitet.
Samtidigt visar uppféljning, tillsyn och kvalitetsgransk-

7 Statistisk &rsrapport 2017, dnr MYH 2016/4273.
8 Studerandes sysselsattning 2017, dnr MYH 2017/852.



ning att det finns exempel pd utbildningsinriktningar med

laga resultat, och enskilda utbildningar som inte uppfyller
kvalitetskraven. Det finns alltsd ocksé fortsatt utvecklings-
mojligheter.

Prestationsmatt

Myndigheten féljer fyra prestationsmatt nar det galler yr-
keshdgskolan. Dessa redovisas nedan tillsammans med
kommentarer kring féréandringar av matten jamfoért med
tidigare ar. Generellt kan sagas att den totala OH-kost-
naden har okat till féljd av att kostnader for validering,
som tidigare rdknades som ett sédrskilt verksamhetsom-
rade, nu fordelas ut pd samma satt som dvriga gemen-
samma kostnader vilket paverkar samtliga fyra presta-
tionsmatt.

TABELL 14: Handlaggningskostnad per inkommen
ansokan 2017-2015, tkr.

2017 2016 2015
Kostnad 36 932 33 021 34 841
Inkomna ansékningar 1208 1306 1421
Kostnad/ansdkan 30,6 25,3 24,5

Detta prestationsmatt visar hur mycket resurser myndig-
heten anvénder for arbetet med ans6kan om att inga i yr-
keshogskolan. Mattet berdknas som kostnad per inkom-
men ansokan. Den totala kostnaden har 6kat nagot till
foljd av 6kade I6nekostnader. Da antalet inkomna ansok-
ningar samtidigt minskat, betyder detta att kostnad per
ansokan okar.

TABELL 15: Handlaggningskostnad per pagaende ut-
bildning 2017-2015, tkr.

2017 2016 2015
Kostnad 51629 | 40944 | 42900
Antal pagaende 1346 | 1316 | 1271
utbildningar
Kos.,tna.d/pagaende 38.4 311 338
utbildning

Prestationsmattet ger en bild av kostnaderna for hantering
av pagaende utbildningar. Méattet berdknas som kostnad

per yrkeshoégskoleutbildning som haft minst en pagaende
utbildningsomgéng under &ret. Okningen mellan 2016 och
2017 kan frdmst hérledas till 6kade I6nekostnader.

TABELL 16: Handlaggningskostnad per tillsynsarende
2017-2015, tkr.

2017 2016 2015
Kostnad 12705 11474 | 15216
Antal tillsyner med beslut 203 219 246
Kostnad/tillsyn 62,6 52,4 61,9

Prestationsmattet visar genomsnittlig kostnad per tillsyns-
arende. Mattet berdknas som kostnader per tillsynsaren-
de, dar samtliga &renden som beslutats under aret raknas
in. Den totala kostnaden har 6kat nagot jamfért med 2016,
men &r lagre an 2015. Kostnaderna paverkas i hog grad
av hur drendena fordelas mellan de olika tillsynsformerna.
Under 2017 har antalet anmélningsédrenden 6kat, vilket
leder till 6kade kostnader d& anmalningsérenden ofta &r
resurskravande bade avseende tid och kostnader for till
exempel resor.

TABELL 17: Handlaggningskostnad per kvalitets-
granskningsarende 2017-2015, tkr.

2017 2016 2015
Kostnad 22 323 15 897 11 756
Antal granskningar med
98 84 66
beslut
Kostnad/granskning 227,8 189,3 178,1

Prestationsmattet visar genomsnittlig kostnad per kvali-
tetsgranskningsérende. Mattet berdknas som kostnader
per kvalitetsgranskningsarende, dér samtliga &renden som
beslutats under aret réknas in. Okningen jamfért med ti-
digare ar beror framst pa att mer tid lagts pa varje drende
och att Idnekostnader och kostnader fér konsulter 6kat.
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VERKSAMHETSOMRADE

Konst- och kulturutbildningar
och vissa andra utbildningar

Uppgifter enligt instruktion

Myndigheten ska fatta beslut om vilka utbildningsanord-
nare som ska beviljas statligt stdd och ha tillsyn dver och
granska kvaliteten i utbildningarna. Myndigheten ska ock-
sa framja utbildningarnas kvalitet och utveckling och infor-
mera om utbudet av utbildningar. | uppdraget ingar ocksa
att svara for ett register med uppgifter om de studerande
och att framstalla statistik.

Mal enligt regleringsbrev

Utbildningarna inom myndighetens ansvarsomrade ska
halla en hég och jamn kvalitet.

i\terrapporteringskrav

Myndigheten ska redovisa:

¢ beslut om statligt stdd enligt férordningen (2013:871) om
stdd for konst- och kulturutbildningar och vissa andra
utbildningar. Redovisningen ska omfatta beslut som
galler for 2017-2019, fordelat pa hogskoleférberedande
och dvriga utbildningar.

¢ Utbetalat statsbidrag 2017 férdelat pa hégskoleférbere-
dande och &évriga utbildningar.

¢ antalet respektive andelen utbildningar som blivit fére-
mal for tillsyn och kvalitetsgranskning och vad som fram-
kommit i samband med dessa insatser

¢ antalet inkomna anméalningsarenden och antalet respek-
tive andelen &renden som resulterat i beslut om kritik

e antalet respektive andelen beslut i tillsynsdrenden med
respektive utan kritik

Utbildningar med olika typ av stéd

Enligt férordning (2013:871) om stdd for konst- och kultur-
utbildningar och vissa andra utbildningar (KKVF) kan ut-
bildningar fa stdd genom att stéllas under statlig tillsyn,
genom att utbildningen berattigar de studerande till stu-
diestod eller genom att utbildningen far statsbidrag. Uti-
fran KKVF har myndigheten valt att kalla utbildningar som
enbart far stdd genom att stéllas under statlig tillsyn ut-
bildningar med endast tillsyn. Utbildningar som ocksé kan
fa stod genom statsbidrag eller studiestodsplatser bedrivs
inom konst- och kulturomradet och kallas darfor konst-
och kulturutbildningar.

Genomforda insatser

Sprida information och kunskap

om utbildningsformen

Under aret har myndigheten medverkat vid utbildnings-
massor i syfte att sprida information om konst- och kultur-
utbildningar.

Radet for hogskoleforberedande

konstnarliga utbildningar

Radet for hogskoleforberedande konstnarliga utbildningar
ska lamna forslag till myndigheten pé vilka hogskoleforbe-
redande konstnérliga utbildningar som ska beviljas stod.
Radet ska ocksé bistd med utformning av kriterier, indika-
torer och principer for uppfdljning, kvalitetsgranskning och
kvalitetssakring. Under 2017 har radet haft tre méten och
fokus har varit genomférda ansékningsomgangar och myn-
dighetens arbete med kvalitetskriterier for beddmning av
ansokningar och fér granskning.



Ansoékningsprocesser under aret

Under hésten 2016 6ppnade myndigheten en anséknings-
omgang om stéd till konst- och kulturutbildningar med
start under 2017, dar utbildningsanordnarna kunde anstka
om att deras utbildning skulle beréattiga till studiestéd. Myn-
digheten fattade beslut 18 januari 2017. 25 ansdkningar
kom in och 10 utbildningar beviljades st6d med totalt
296,5 studiestddsplatser. Platserna férdelades till 7 nya
utbildningar, medan 3 befintliga beviljades ytterligare
studiestddsplatser.

Ytterligare en ansdkningsomgang 6ppnade i december
2016. | denna utlysning kunde utbildningsanordnarna an-
sbka om stéd bade genom statsbidrag och genom studie-
stddsplatser for utbildningar med start 2018. Beslut fatta-
des i juni 2017. 59 ansdkningar kom in och 15 beviljades.
Besluten innebar att 201 studiestddsplatser och 142 ars-
platser med statsbidrag férdelats mellan 3 nya och 12 be-
fintliga utbildningar.

Under 2017 har det ocksa varit mojligt for utbildningsanord-
nare som bedriver konst- och kulturutbildning att anséka
om férnyat stéd for utbildningar med géllande beslut om
statsbidrag och/eller studiestédsplatser. Utbildningsanord-
narna har haft méjlighet att anséka I6pande. Myndigheten
har fattat tva sddana beslut under aret motsvarande 51
studiestddsplatser. Ytterligare 6 ansékningar har inkommit
under 2017 déar beslut fattats i februari 2018.

Beslutade arsplatser

och utbetalt statsbidrag

Tabell 18 visar beslut som galler for tiden 2017-2019, for-
delat pa hogskoleférberedande utbildningar och évriga ut-
bildningar. Tabell 19 visar utbetalat statsbidrag fér 2017,
fordelat p& hogskoleférberedande utbildningar och dvriga
utbildningar.

konst & kultur

utbildning

Inom konst- och kulturutbildningar finns det flera
olika inriktningar som bildkonst, musik, teater,
dans, mode, skrivande, arkitektur, silversmide
och keramik foér att namna nagra.

Utbildningarna &r indelade i tre kategorier
med olika syften och ska

o foérbereda fér hégskoleutbildningar som kan
leda fram till konstnarliga examina,

® medverka till att utveckla ett kvalificerat
yrkeskunnande inom det konstnérliga eller
kulturella omréadet, eller

® ha ett innehall som syftar till att bevara eller
utveckla kulturarvet.

Utbildningarna drivs av privata utbildningsanord-
nare. Utbildningarna kan fa statligt st6d genom
statsbidrag och/eller genom att de studerande far
ratt till studiemedel fran CSN. Utbildningsanord-
narna tar ut studerandeavgifter som varierar
mellan utbildningarna.
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TABELL 18: Beslutade arsplatser fér konst- och
kulturutbildningar 2017-2019.

Beslutade 2017 | 2018 | 2019
arsplatser

Hoégskoleforbere-

dande utbildningar

Statsbidrag, studie- 1174 | 1214 | 1268
stod och tillsyn

Studiestod 795 | 852 814
och tillsyn

Ovriga utbildningar

Statsbidrag, studie-

stoéd och tillsyn 612 624 624
Stats_bldrag 77 69 69
och tillsyn

Studiestod 282 | 383 413
och tillsyn

Totalt 2940 3142 3188
varav totalt med

statsbidrag 1863 1907 1961
varay totalt med

studiestéd 2 863 3073 3119

Antalet beslutade arsplatser for 2017 har justerats jamfort
med myndighetens &rsredovisning fér 2016. Andringen
beror pa att nya beslut som fattats under 2017 paverkat
antalet platser.

TABELL 19: Utbetalt statsbidrag och utbetalda ars-
platser per hogskoleférberedande utbildningar och
ovriga utbildningar fér 2017, tkr.

uginsarmed ] Setal a0l
dands utbicngar 1058 77458
f;jt\k/)riilgcjiiingar 601 50289

Under aret har myndigheten gjort en generell hdjning av
statsbidraget for alla utbildningsanordnare. Utbildningsan-
ordnare med sma utbildningsvolymer har dessutom fatt
en extra hdjning av statsbidraget.

Utbildningar med endast tillsyn

Utbildningsanordnare har mgjlighet att I6pande under ar-
et anstka om statligt stdd i form av endast tillsyn. Under
2017 har myndigheten fattat 5 beslut om stod i form av
tillsyn for 5 utbildningar. Beslutade arsplatser for utbild-
ningar med endast tillsyn redovisas i tabell 20:

TABELL 20: Beslutade arsplatser for utbildningar med
endast tillsyn 2017-2019.

2017 2018 2019

Beslutade arsplatser 822 793 639

Tillsyn

Antal och andel utbildningar som blivit foremal
for tillsyn under 2017, antal beslut med kritik och
vad som framkommit vid tillsyn

Myndighetens tillsyn av konst- och kulturutbildningar och
vissa andra utbildningar genomférs enligt samma princi-
per som fér yrkeshdgskolan. Under 2017 har myndighet-
en genomfort totalt 10 tillsyner vid konst- och kulturut-
bildningar, vilket innebar att 7 procent av de utbildningar
som pagick under 2017 har varit foremal for tillsyn.

¢ 3 av besluten avser inledande tillsyner, 2 beslut fatta-
des med kritik. Kritiken handlade om brister i kurspla-
ner, eller om att ledningsgruppen inte faststéllt kurs-
planerna, eller fattat beslut om antagning av stud-
erande till utbildningen

e 7 av besluten avser regelbundna tillsyner, 6 beslut
fattades med kritik avseende kursplaner eller lednings-
gruppens beslut om antagning

Andel beslut i anmalningsarenden med kritik
Under 2017 kom 4 anmélningar avseende brister i konst-
och kulturutbildningar eller kompletterande utbildningar
in till myndigheten, jamfért med 1 anmaélan 2016 och 6
anmalningar 2015. Myndigheten fattade 2 beslut och i ett
av dessa riktade myndigheten kritik mot anordnaren fér
brister avseende vardegrund.

Antal och andel tillsyns beslut med kritik fér samtliga till-
synsformer sammanstélls i tabell 21:



TABELL 21: Antal och andel tillsynsbeslut med kritik avseende konst- och kulturutbildningar 2017-2015.

2017 2016 2015
Antal | Andel Antal | Andel Antal | Andel
Antal med med Antal med med Antal med med

beslut kritik kritik | beslut kritik kritik | beslut kritik kritik

Inledande tillsyn 3 2 67 % 2 2 100 % 44 33 73 %
Regelbunden tillsyn 7 6 86 % 4 3 75 % -
Anmaélningsarenden 2 1 50 % 2 0 0% ---

Férekommen anledning - - -

Summa 12 9 75 % 8 6 75 % 44 33 75 %
Antal pagéende utbildningar 167 222 410
Andel beslutade tillsynsarenden 7% 4% 1%

Not. Férdelningen mellan konst- och kulturutbildningar, kompletterande utbildningar och utbildningar med endast tillsyn &r olika mellan aren, varfér andelen
beslutade tillsynsarenden inte &r jaAmférbara. 2015 och 2016 pagick fortfarande ett betydande antal kompletterande utbildningar, medan dessa i stort sett har

fasats ut under 2017.

Den kritik som riktats mot utbildningsanordnare handlar
om brister avseende deras formella &taganden. Myndig-
heten bedémer att tidigare satsningar p& att sprida infor-
mation om den nya utbildningsformens regelverk har haft
viss framgang, men arets erfarenheter pekar pa att en del
arbete aterstar.

Nér det géller utbildningar med endast tillsyn har myndig-
heten fattat ett beslut utan kritik efter anméalan om brist i
utbildningar med endast tillsyn, och ett beslut med kritik
efter tillsyn p& forekommen anledning, dér utbildningsan-
ordnaren kritiserades for bristande organisation.

Kvalitetsgranskning

Antal och andel utbildningar som blivit foremal
for kvalitetsgranskning under 2017

Under 2017 har myndigheten genomfért kvalitetsgransk-
ning av 14 konst- och kulturutbildningar, vilket motsvarar
8 procent av de utbildningar som pagick under 2017. An-
delen &r jamférbar med 2016 da 5 procent av de pagaen-
de utbildningarna kvalitetsgranskades. Urvalet f6r 2017
gjordes bland de 36 utbildningar som under 2018 har haft
mojlighet att anséka om férnyat stod.

Vad som framkommit i samband

med kvalitetsgranskning

Liksom for yrkeshdgskolan syftar kvalitetsgranskningen
till att sakerstalla att konst- och kulturutbildningarna haller
hdg kvalitet. Myndigheten granskar kvaliteten i utbildning-

arna som helhet och varje enskild granskning gérs i fér-
hallande till uppsatta kvalitetskriterier inom gransknings-
omradena Ldrande, Utveckling och férbéttring samt Syfte
och bidrag till vergripande samhélleliga mdl. Vid samtliga
granskningar identifierade myndigheten utvecklingsomra-
den, framst avseende granskningsomradena Utveckling
och férbéttring samt Syfte och bidrag till 6vergripande
samhélleliga mal.

Inom granskningsomradet Ldrande granskas utbildnings-
anordnarens pedagogiska ledarskap, hur anordnarens or-
ganisation fungerar for att stddja studerandes larande och
i vilken man utbildningen samverkar med det omgivande
samhéllet. Det pedagogiska upplédgget ska ge de stude-
rande goda mojligheter att na utbildningens mal, och ut-
bildningen ska integrera teori, fardighetstréning och reflek-
tion. En viktig kvalitetsaspekt &r utbildningens resultat, det
vill sdga andelen studerande som nér utbildningens laran-
demal. De granskade utbildningarna har ofta bedrivits un-
der lang tid, under olika férordningar, och manga har ut-
vecklat ett arbetssatt med mycket enskild handledning.
Myndigheten beddémer att arbetssattet &r utbildningarnas
styrka. Utbildningarna organiseras ocksa pa ett satt som
ger de studerande goda forutsattningar att nd utbildning-
ens mal. De identifierade utvecklingsomradena har hand-
lat om samverkan med det omgivande samhéllet och fram-
férallt med hégskolorna som utbildningarna férbereder for.
Kursplanernas innehall och deras anvandning i undervis-
ningen &r ett annat utvecklingsomrade.
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Granskningsomradet Utveckling och férbéttring handlar
om utbildningsanordnarens systematiska kvalitetsarbete,
dar ett standigt utvecklings- och férbattringsarbete férut-
séatts skapa goda forutsattningar for att utbildningens syf-
te och mal ska uppfyllas. Det &r inom detta omrade myn-
digheten vid flest granskningar har identifierat ett utveck-
lingsbehov, till exempel nér det galler styrelsens, eller led-
ningsgruppens, sammanséttning. Andra utvecklingsom-
rédden handlar om en kvalitetsmodell som inte &r anpass-
ad till utbildningen och ett systematiskt genomférande av
kvalitetsarbetet.

Utbildningarna férutsétts fylla sitt syfte enligt férfattning-
arna, att férbereda foér hdgskolestudier som kan leda fram
till konstnérliga examina, att medverka till att utveckla ett
yrkeskunnande inom det konstnérliga eller kulturella om-
radet eller att ha ett innehall som syftar till att bevara eller
utveckla kulturarvet. Ett vanligt utvecklingsomrade hand-
lar om att utbildningsanordnarna inte undersdker och do-
kumenterar de studerandes sysselséattning efter utbild-
ningen. Det ar ocksd vanligt att det saknas en tydlig stra-
tegi for arbete med social, kulturell, ekonomisk eller eko-
logisk hallbarhet, eller for arbete med breddad rekryte-
ring, mangfald och jamstalldhet.

Beddmning av maluppfyllelse

Utbildningarna inom myndighetens ansvarsomrade ska
halla en hég och jamn kvalitet.

Myndigheten bedémer att
maluppfyllelsen ar godtagbar

Under 2017 har tva ans6kningsomgéangar for konst- och
kulturutbildningar avslutats. | samband med ansdkan un-
dersoker myndigheten utifran ett skriftligt underlag om
den utbildning ansdkan avser kan bedémas motsvara de
krav som stélls enligt férfattningarna. Darutdver har myn-
digheten genomfort ett litet antal tillsyner och kvalitets-
granskningar. De brister och utvecklingsomraden som id-
entifierats handlar i de flesta fall om att utbildningsanord-
naren inte fullt ut foljer férfattningarnas krav, mera séllan
om brister i utbildningens genomférande. Myndigheten
tolkar detta som att alla utbildningsanordnare &nnu inte
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anpassat sin verksambhet till den férordning som bérjade
galla 2015, men att forstarkt stod och information fran
myndighetens sida kan hjélpa till att férbattra situationen.
| 6vrigt visar myndighetens uppfdéljning att en stor andel
av de studerande slutfor sin utbildning med godként re-
sultat; 2016 var andelen totalt sett 93 procent.

Med stod av ovanstaende, och i avsaknad av indikationer
pa missforhallanden, bedémer myndigheten att malupp-
fyllelsen &r godtagbar.

Prestationsredovisning

Myndigheten féljer sedan tidigare tva prestationsmatt nar
det géller konst- och kulturutbildningar och vissa andra
utbildningar. Fér 2017 tillkommer ytterligare tva matt,
handlaggningskostnad per inkommen ansékan respektive
handlaggningskostnad per kvalitetsgranskningsérende.
Av praktiska skal inkluderas de kompletterande utbildning-
ar som annu inte avslutats.

TABELL 22: Handldggningskostnad per inkommen an-
s6kan 2017-2015, tkr.

2017 2016 2015

Kostnad 1315 3091 3339
Inkomna ansékningar 84 0 18
Kostnad/ansdkan 52,5 185,5

Not: Ansékningsomgéangar for konst- och kulturutbildningar stracker sig éver
arsskiftet 2016-2017. Beslut har fattats 2017, varfér handlaggningskostnad per
ansokan redovisas for 2017.

Handlaggningskostnad per inkommen ansdkan fér 2015
avser 6verforingen fran kompletterande utbildningar till
regelverket for konst- och kulturutbildningar, vilket gor att
mattet inte ar jamforbart mellan &ren. Under 2016 pabor-
jade myndigheten tva ansokningsomgangar fér konst-
och kulturutbildning dér beslut fattades under 2017. Den
kostnad som redovisas for 2017 avser alltsa den totala
kostnaden fér handlaggning av de inkomna ansokning-
arna. Det &r alltsd forsta gdngen myndigheten genomfoér
regelratta ansokningsomgangar for konst- och kulturut-
bildningar.



TABELL 23: Handldggningskostnad per pagéaende ut-
bildning 2017-2015, tkr.

2017 | 2016 | 2015

Kostnad 7787 | 4545 | 8349

Antal padgdende utbildningar 167 222 409

Kostnad/pagéende utbildning 46,6 20,5 20,4

Detta prestationsmatt ger en bild av de samlade kostnad
erna fér pdgdende utbildningar. Mattet anges som kost-
nad per pagéende utbildning, det vill sdga det totala anta-
let konst- och kulturutbildningar, utbildningar med endast
tillsyn och kompletterande utbildningar som haft minst en
p&g&ende utbildningsomgang under 2017. Overféringen
fran kompletterande utbildningar till konst- och kulturut-
bildningar har medfort att det finns enstaka utbildningar
som bedrivs bade som kompletterande utbildning och
som konst- och kulturutbildning. Detta innebar att uppgift
om antalet utbildningar i tabellen ovan &r ndgot miss-
visande.

TABELL 24: Handlaggningskostnad per tillsynsdrende
2017-2015, tkr.

2017 2016 2015
Kostnad 1285 913 3139
Antal tillsyner med beslut 14 8 56
Kostnad/tillsyn 91,8 1141 56,1

Prestationsmattet visar hur mycket resurser myndigheten
lagger pa varije tillsynsarende. Mattet anger kostnad per
tillsynsérende som beslutats under aret. Kostnaden per
genomford tillsyn ar 1agre an 2016, men hdgre an 2015.
Skillnaderna hanger samman med tillsynernas inriktning

under respektive ar, det vill sdga férhallandet mellan in-
ledande tillsyner och mera resurskréavande regelbundna
tillsyner, anmalningsarenden och tillsyner pa forekommen
anledning. Da antalet tillsyner ar litet, far varje &rende stor
paverkan pa mattet.

TABELL 25: Handldggningskostnad per kvalitets-
granskningséarende 2017-2016, tkr.

2017 2016
Kostnad 2699 1594
Antal granskningar med beslut 14 10
Kostnad/granskning 192,8 159,4

Prestationsmattet visar hur mycket resurser myndigheten
lagger pa varje kvalitetsgranskningsarende. Mattet anger
kostnad per kvalitetsgranskningsérende som beslutats
under &ret. De kvalitetsgranskningar som genomférdes
under 2016 hade inslag av metodutveckling, vilket gér att
mattet inte ar fullt jamférbart mellan 2017 och 2016.
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TABELL 26: Utbetalt statsbidrag och beslutade arsplatser som beréttigar till statsbidrag samt utbetalda
arsplatser per utbildningsanordnare och utbildning fér 2017.

Huvudoraanisation Utbildnings- Beslutade Utbetalda Utbetalt
9 anordnare Utbildning arsplatser | arsplatser | statsbidrag, kr
Stiftelsen kL_Jrsvg.rk- B?Iettakademlen Musikalutbildningen 51 43 3573300
samheten vid Gote- Goteborg
borgs univiersitet
(Folkuniversitetet)
Stiftelsen kursverk- Balettakademien I
samheten vid Géte- Géteborg Dansutbildningen 40 31 2576100
borgs univiersitet
(Folkuniversitetet)
Berghs Sphopl of Communlcatlon 46 46 2902 600
Communication Design
Berghs Sphopl of Art Dlregtor/ 54 54 3407 400
Communication Copywriter
- Performing
Dans i Goéteborg AB Arts School 78 61 5027 550
Maleri grundlag-
Doémen Konstskola gande konstnérlig 32 32 2019 200
utbildning
Skulptur grundlag-
D6émen Konstskola gande konstnarlig 16 16 1118 400
utbildning
Grafik grundlag-
Doémen Konstskola gande konstnérlig 16 17 1222650
utbildning,
Eric Sahlstrédm
Institutet AB Folkdans 12 8 688 800
Eric Sahlstrém Folkmusik pa
Institutet AB nyckelharpa eller fiol 2 4 325850
Eric Sahlstrém Nyckelharpsbygge 3 0.0 0
Institutet AB distanskurs '
Eric Sahlstrém Distanskurs:
Institutet AB Folkmusik 4 2,6 190 060
Eric Sahlstrom Kortkurs i folkmusik,
Institutet AB sang eller dans 9 S A
. . Distanskurs:
Eric Sahlistrom Folkdans, sang, 6 3,0 219 300
Institutet AB N
berattande
Stiftelsen Falken- Falkenbe.rgs NS Konstnarlig Grund-
skola - distansut- - 12 12 793 200
bergs Konstskola Gy utbildning | (KG )
bildning
. Falkenbergs Konst- o
Stiftelsen Falken- skola — distansut- Konstnarlig Grund- 12 12 793 200

bergs Konstskola

bildning

utbildning Il (KG 11)




Huvudoraanisation Utbildnings- Beslutade Utbetalda Utbetalt
g anordnare Utbildning arsplatser arsplatser statsbidrag, kr
j::;ﬁl;ee r:1 Pf,r(;ss\;/g Ig'—(_ Folkuniversitetet Animation och
. ; Animations- experimentfilm, 28 27 2108 700
holms universitet akademien 80 v
(Folkuniversitetet) :
Stiftelsen Kursverk-
samheten vid Stock- Folkuniv. Balettaka- Yrkesdansar-
holms universitet demien Stockholm utbildningen 70 63 5235300
(Folkuniversitetet)
Stiftelsen Kursverk- Yrkesférberedande
samheter) vid Stock— Folkgnlv. Balettaka- darzs.utblldnlng, 16 16 1329600
holms universitet demien Stockholm ettarig
(Folkuniversitetet) dansutbildning
Stiftelsen Kursverk-
samheten vid Stock- Folkuniv. Gotlands Konstnérlig 18 9 536 350
holms universitet Konstskola Grundutbildning
(Folkuniversitetet)
Stiftelsen Kursverk- Konstnérli
samheten vid Stock- Folkuniv. Gotlands .g .
. . Grundutbildning 16 0 0
holms universitet Konstskola — Proiektkonst
(Folkuniversitetet) J
Stiftelsen Kursverk-
samheter) vid Stock— Folku"nlv. Gotlands Kompositionslinje, 23 23 2 951 700
holms universitet Tonséattarskola 80 v
(Folkuniversitetet)
Stiftelsen Kursverk-
samheten vid Stock- Folkuniv. Gotlands Komposition — Fri 3 3 318 300
holms universitet Tonséattarskola konst, 40 v
(Folkuniversitetet)
et
. Folkuniv. i Orebro dande Industri 32 0 0
verksamheten vid ) S
. . Design Utbildning
Uppsala universitet
Kursverksamheten .
vid Lunds universitet el L“r.‘ds Lunds ey 28 28 1962 800
. . Konst o Designskola | designskola
(Folkuniversitetet)
Stiftelsen Skara Stiftelsen Skara Skara Skolscen 24 24 1514 400
Skolscen Skolscen
Formakademin i Keramisk form
Lidkdping AB och produktion E W 11255 8l
Formakademin Monsterdesign och
i Lidkdping AB grafiska tekniker 8 8 688 800
Féreningen Handar- Textilhantverk alt
9 Textilhantverk/stick- 24 22 2130 650
betets Véanner u.p.a. .
ning — basar
Féreningen Handar- Hogre textil hant-
betets Vanner u.p.a. verksutbildning 24 22 2130650
Féreningen Handar- Vavning 1 1 97 100
betets Vénner u.p.a. Sommarkurs
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Huvudoraanisation Utbildnings- Beslutade Utbetalda Utbetalt
9 anordnare Utbildning arsplatser arsplatser statsbidrag, kr
Féreningen Handar- Textilhantverk
betets Vénner u.p.a. kortkurs 21 21 2039100
Stiftelsen Gerlesborgsskolan Konstnarlig
Gerleborgsskolan Bohuslan grundutbildning & i 28y
Stiftelsen Gerlesborgsskolan Konstnérlig
Gerleborgsskolan Stockholm grundutbildning 4 4 5039400
Grafikskolan Boktryck med inrikt-
i Stockholm ning Artists'Books 9 ’ Y
Grafikskolan '
i Stockholm Grafikgrund 21 19 1204 350
Goteborgs Goteborgs Konst- Konstnarlig grund-
Konstskola AB skola utbildning i skulptur 16 16 TS Y
Goteborgs Goteborgs Konstnarlig grund-
Konstskola AB Konstskola utbildning i grafik 16 16 1112000
Goteborgs Goteborgs Konstnarlig grund-
Konstskola AB Konstskola utbildning i maleri & & e
Goteborgs Goteborgs Konstnarlig
Konstskola AB Konstskola idégestaltning 10 10 725000
Konstskolan Konstnérlig
Idun Lovén AB utbildning i maleri = i 2R
Konstskolan Konstnarlig
Idun Lovén AB utbildning i skulptur 16 7 1041150
Stiftelsen Stockholm Konstskolan Konstskolan
folkhdgskola LINNEA LINNEA L L [
Medborgarskolan Stockholm
i Stockholm Kulturama Operastudio 1 12 12 9901150
Medborgarskolan Stockholm
i Stockholm AUHEIIE Operastudio 2 12 1 Sl 0
Medborgarskolan Hoégre fotografisk
i Stockholm Kulturama utbildning 15 15 914 950
Stiftelsen kursverk-
samheten vid Géte- |/ conetsiola RO 10 10 661000
borgs univiersitet Foérdjupning
(Folkuniversitetet)
Stiftelsen kursverk-
samheten vid GBte- |\, konstskola Bildoch 10 10 661 000
borgs univiersitet rumsgestaltning
(Folkuniversitetet)
Stiftelsen kursverk- -
samheten vid Géte- Konstnarlig
T, KV Konstskola grundlaggande 54 54 3407 400
borgs univiersitet o
utbildning

(Folkuniversitetet)




Huvudoraanisation Utbildnings- Beslutade Utbetalda Utbetalt
g anordnare Utbildning arsplatser | arsplatser | statsbidrag, kr
. . . . Hoégskoleférbere-
Stlftelsen Musik Musikkonservatoriet dande utbildning o4 99 2001 650
i Dalarna Falun . -
i musik
. . Lilla Akademiens
LA el (il Pre-Collegeutbild- 20 20 1702 000
Akademien AB L .
ning i Musik
Féreningen . Hantverkspedago-
Nyckelviksskolan Nyckelviksskolan gisk yrkesutbildning 32 32 2659200
Féreningen . - .
Nyckelviksskolan Nyckelviksskolan Tra-form och design 16 16 1425600
Féreningen . -
Nyckelviksskolan Nyckelviksskolan Metallformgivning 16 16 1281600
T Nyckelviksskolan Textil form 16 16 1377600
Nyckelviksskolan
Foremngen Nyckelviksskolan Keramisk form 16 16 1281600
Nyckelviksskolan
Féreningen . Bild och
Nyckelviksskolan Nyckelviksskolan grafisk form 16 16 1281600
Foéreningen . Arkitektur
Nyckelviksskolan Nyckelviksskolan och design 16 16 1319050
Foéreningen . Farg, form
Nyckelviksskolan Nyckelviksskolan och hantverk 64 64 5126 400
Palm Fine Arts AB Maleridesign 13 8 715 350
Volund Metal Art,
Smedja Volund AB | &N utbildning for 6 6 525 600
metallformgivare
och smeder
Stiftelsen Textil 1 8 8 743 250
Capellagarden
Stiftelsen .
Capellagarden Textil 2 8 8 792 800
Stiftelsen Mébel 1 6 6 618 600
Capellagérden
Stiftelsen .
Gapellagarden Keramik 2 9 9 891900
Stiftelsen Keramik 1 9 9 891 900
Capellagarden
Stiftelsen Korttidskurser 2,6 v 3,25 3,25 #3751
Capellagarden
Stiftelsen Korttidskurser 1,2 v 18 18 248 099

Capellagarden
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Huvudoraanisation Utbildnings- Beslutade Utbetalda Utbetalt
9 anordnare Utbildning arsplatser | arsplatser | statsbidrag, kr
. Grundlaggande
Stiftelsen konstnarlig utbild- 25 25 1702 500
Pernbys malarskola ) o
ning 80 veckor 2 ar
Konst, design,
hantverk — hdg-
Stiftelsen skoleférberedande
Stenebyskolan materialbaserad 84 84 7400400
utbildning inom tr4,
metall, textil
Stiftelsen ..
Tillskérarakademin i | Monsterkonstruk- 24 24 1514 400
. tion med sémnad
Goteborg
Bifrost Music AB Studio Blue Ljudtekniker/ 30 30 1893 000
Producentlinjen
Sundsvalls Hogskoleférbere-
ABF Vasternorrland dande konstutbild- 9 5 283950
konstskola .
ning BASAR
Sundsvalls Hogskoleforbere-
ABF Vasternorrland dande konstutbild- 5 5 330500
konstskola . ; .
ning Utvecklingsar
Saterglantan Satergldntan _
hemsléjdens gard institutet for slojd Sltele] Gl (TSRS 58 46 4 509 050
N form och kultur
ek.for. och hantverk
Séterglantan Séterglantan Sl6jd och hant-
hemslojdens gard institutet for sl6jd verks- tekniker, 8 8 752 800
ek.for. och hantverk 1v)
Séterglantan Séterglantan \?é?lkitc;cl:(?ﬂrllzpt f&r
hemslojdens gard institutet for slojd 8 3,75 352 875
. yrkesverksamma
ek.for. och hantverk
10v
Sétergléntan Sétergléntan insti- SI6jd och hant-
hemslojdens gard tutet for sléjd och verkstekniker form 4 3,25 305 825
ek.for. hantverk och kultur 5 v
Malmé Tillsk&rar- Tillsk&rarakademin Monsterkonstruktor/
akademi AB Malmo Direktris i - [
ABF Umeédregionen Umed Konstskola Umead konstskola 32 32 2151450
Vasteras Konstsko- Konstnérlig
la/ABF Vésteras utbildning e 2 1 et 2000
Ofebro Konstskolas Konstnarl_|g ‘ 39 39 2115 200
Vénner grundutbildning
Stiftelsen Osterlens - ; m ;
konst och hant- Osterlenskolan. for Osterlenskolalj for 97 97 1672 150
Konst och Design konst och design
verksskola
1 862,85 1 656,60 127 746 545




Kompletterande utbildningar

Férordningen (2000:521) om statligt stdd till kompletterande
utbildningar upphérde att gélla den 25 december 2013,
men géller fortsatt for utbildningar som beviljats stod en-

ligt férordningens bestdmmelser. Under 2017 har 17 utbild-

ningar avslutats. De tv4 sista utbildningarna avslutas under

Dessutom bedrevs fem utbildningar med endast tillsyn
enligt férordning (2000:521) om statligt stod till komplet-
terande utbildningar:

TABELL 28: Antal utbildningar med endast tillsyn

forsta halvaret 2018. Tabell 27 visar antal beslutade arsplat- 2017-2018.
ser for kompletterande utbildningar for aren 2017-2018. 2017 2018
TABELL 27: Beslutade arsplatser fér kompletterande ;AilT;j:]utbildningar med endast 5 0
utbildningar 2017-2018.

Beslutade arsplatser 2017 2018

Statsbidrag, studiestdd och tillsyn 290 0

Statsbidrag och tillsyn 12 0

Studiestdd och tillsyn 190 51

Totalt 492 51
varav totalt med statsbidrag 302 0
varav totalt med studiestéd 480 51

TABELL 29: Utbetalt statsbidrag, beslutade arsplatser som berattigar till statsbidrag samt utbetalda arsplatser
per utbildningsanordnare och utbildning fér 2017.

Utbildnings- Beslutade Utbetalda Utbetalt
Huvudorganisation anordnare Utbildningar arsplatser | arsplatser | statsbidrag, kr
Stiftelsen kursverk-
samheten vid Gote- Balettakademien Danslinjen,
borgs univiersitet Goteborg 105 v 40 / 581700
(Folkuniversitetet)
Stiftelsen kursverk-
samheten vid Gote- Balettakademien Musikallinjen,
borgs univiersitet Goteborg 105 v el ¢ (R
(Folkuniversitetet)
A Performing Arts
Dans i Goteborg AB School, 105 v 78 15,5 1288 050
Folkuniv. Balettaka- Dansarutbildning,
demien Stockholm 107 v it i 24 G
Stiftelsen Stockholm Konstskolan Konstutbildning
folkhdgskola LINNEA LINNEA, 3 ar 12 2 244200
Folkuniv. Musikin- Musikakademienin- 21 0 0
strumentakademien strumentmakare, 120 v
Stiftelsen Mobel- och inred-
Capellagérden ningssnickeri, pa- 12 0 0
byggnad, 80 v
Stiftelsen Tillskarar- Skraddare/herr,
akademin i Géteborg dam och klénning & 5 7 6l
302 45 3831000
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VERKSAMHETSOMRADE

Tolkutbildningar inom folkbildningen

Uppgifter enligt instruktionen

Myndigheten for yrkeshégskolan ansvarar for foérdelning av
statsbidrag till viss utbildning inom folkbildningen som rér
tolkning och teckensprak. Myndigheten ska ocksa utfoéra
tillsyn och granska utbildningarnas kvalitet, samt framja ut-
bildningarnas utveckling och kvalitet. Myndigheten ska in-
formera om utbudet av tolkutbildningar som far statsbidrag
och framstalla statistik.

Mal enligt regleringsbrev

Utbildningarna inom myndighetens ansvarsomrade ska
halla en hég och jamn kvalitet.

Aterrapporteringskrav

Myndigheten ska redovisa:

e beslut om statligt stéd for kontakttolk- respektive teck-
ensprakstolkutbildningar som avser 2017 och 2018, hur
statsbidrag har férdelats till folkhégskolor och studiefér-
bund samt for vilka utbildningar statsbidrag har lamnats
och med vilka belopp.

® genomstrémningen av studerande i de ndmnda utbild-
ningsformerna och vidtagna atgarder for att 6ka genom-
strdomningen.

e antalet respektive andelen utbildningar som blivit fére-
mal for tillsyn och kvalitetsgranskning och vad som
framkommit i samband med dessa insatser

¢ antalet inkomna anmélningsérenden och antalet respek-
tive andelen &renden som resulterat i beslut om kritik

¢ antalet respektive andelen beslut i tillsynsdrenden med
respektive utan kritik

Myndigheten for yrkeshdgskolan | Arsredovisning 2017

Genomforda insatser

Samverkan

Under 2017 har myndigheten genomfért fyra samradsmao-
ten med folkhégskolor, bAde med de folkhégskolor som
bedriver teckenspraks- och dévblindtolkutbildning eller
skrivtolkutbildning och som beviljats statsbidrag fér utbild-
ning med start 2017, och med de folkhégskolor som inte
beviljats statsbidrag for att starta nya utbildningar under
2017. Syftet med motena var att diskutera fortsatta forut-
sattningar att kunna attrahera och bibehalla en hégre vo-
lym studerande pé utbildningarna samt hur 6kad genom-
strdmning, hojd kvalitet och kontinuitet kan &stadkommas.
Vid métena med de folkhdgskolor som inte fortsatt far
statsbidrag diskuterades férutsattningarna att slutféra pa-
géende utbildningar med bibehallen kvalitet, for att ge del-
tagarna mdjlighet att slutféra sin utbildning.

Genomforda ans6kningsomgangar

| bérjan av 2017 fattade myndigheten beslut i den ansok-
ningsomgang for utbildning till teckensprakstolk och dov-
blindtolk samt skrivtolk som 6éppnade 2016. | anséknings-
omgangen kom fem ansokningar in och fyra utbildningar
beviljades statsbidrag.

Under 2017 har myndigheten genomfort tva ansoknings-
omgangar. | bérjan av aret genomférdes en ansdknings-
omgang fér den sammanhallna grundutbildningen till kon-
takttolk. 26 ansékningar kom in och 16 utbildningar bevilj-
ades statsbidrag. Folkhégskolor och studieférbund har un-
der aret ocksé haft mojlighet att anséka om statsbidrag
for kortare kompletteringskurser, kompetenshéjande kur-
ser samt férdjupningskurser och preparandkurser infér
auktorisation fér personer som redan &r verksamma som
tolkar. 16 ansdkningar kom in och 11 beviljades stats-
bidrag.



Under december 6ppnades en anstkningsomgang for ut-
bildningar till teckenspraks- och dévblindtolk samt skriv-
tolk. Beslut fattas i borjan av 2018.

Beslut om statsbidrag samt utbetalt statsbidrag

TABELL 30: Beslut om statsbidrag samt utbetalt
statsbidrag for kontakttolkutbildning 2017-2018, tkr.

Beslut Beslut
Kontakttolk- avseende | Utgifter | avseende
utbildning 2017 2017 2018
Folkhogskolor 16 312 13 662 22 640
- varav
grundutbildning 11 819 10 144 19 344
—varav kurser 3208 2821 2075
- varav validering 910 322 896
— samordning 375 375 325
Studieférbund 22010 12 627 19 005
- varav
grundutbildning 15677 8931 12 496
— varav kurser 4 543 2207 4 834
- varav validering 665 364 700
— samordning 1125 1125 975
Summa
statsbidrag 38 322 26 289 41645
Foérvaltnings-
kostnader 2079
Summa anvéant
statsbidrag 38322 28 368

A

& BLITOLK

g

Tolkutbildningarna &r eftergymnasiala och drivs av
folkhégskolor och studieférbund. Utbildningarna
férbereder for tre olika yrkesroller

® Kontakttolk som tolkar mellan enskilda personer
som inte behéarskar svenska och representanter
fér svenska myndigheter.

Teckensprakstolk- och dévblindtolk som tolkar,
oftast simultant, mellan talad svenska och svenskt
teckensprak. Vid tolkning fér en person med dév-
blindhet anvands ofta teckenspraket taktilt.

Skrivtolk som tolkar fér personer som blivit déva
eller horselskadade i vuxen alder, framst genom
att dverfora talad svenska till skrift.

Den sammanhallna grundutbildningen till kontakttolk
ar en halvtidsutbildning pa ett ar. Grundutbildningen
till teckenspraks- och dévblindtolk ar en heltidsutbild-
ning pa fyra ar, och skrivtolkutbildningen ar en heltids-
utbildning pa ett ar. Det finns ocksa kortare kurser for
vidareutbildning, férdjupning och komplettering inom
olika specialomraden.

Utbildningar som bedrivs av folkhégskolor &r avgifts-
fria, medan studieforbund far ta ut avgifter. Vissa
utbildningar ger ratt till studiemedel fran CSN.

Deltagare som klarar utbildningen med godkant
resultat far ett utbildningsbevis.




TABELL 31: Beslut om statsbidrag samt utbetalt
statsbidrag for teckenspraks-, dovblindtolk- och
skrivtolkutbildning 2017-2018, tkr.

Beslut Beslut
avseende | Utgifter avseende
2017 2017 2018
Folkhogskolor 20 412 17 182 15 482
- varav grund- 20 322 17 092 15098
utbildning
- varav kurser 90 90 384
Avvecklings- 2000 2 000 1300
bidrag
Summa
utbetalda 19 182 16 782
statsbidrag
Forvaltnings-
kostnader 1291
Summa
f5rbrukat 20 473 16 782
statsbidrag

Deltagare som slutfort utbildning

med godkant resultat

Antal och andel deltagare som avslutade tolkutbildning
under aren 2014 till 2016 redovisas i tabell 32:

TABELL 32: Antal och andel deltagare som avslutat
tolkutbildning med godkant resultat 2014-2016.

Teckenspraks-
och dovblind-
Slutar Kontakttolk tolkutbildning
antal andel | antal andel
2014 94 . 48 42 %
2015 164 . 39 30 %
2016 218 41 % 27 24 %

Dessutom har har 26 personer avslutat skrivtolkutbildning
med godkéant resultat under 2014-2016, vilket motsvarar
72 procent av det totala antalet deltagare under perioden.

Koénsfordelningen bland deltagare i kontakttolkutbildning
ar jdAmn, med en liten évervikt fér kvinnor. Andelen delta-
gare som avslutade kontakttolkutbildningen med godkant
resultat under 2016 var 40 procent for kvinnor och 43 pro-
cent for man. Siffrorna f6r 2014 och 2015 kan inte redovis-
as uppdelade efter kon, eftersom insamlingsmetoden &n-
drats mellan 2015 och 2016 och siffrorna dérfér inte ar
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jdmférbara. Av samma anledning redovisas inte heller
konsfordelningen for teckenspraks- och dévblindtolkut-
bildningen eller skrivtolkutbildningen.

Validering

Utbildningsanordnare av den sammanhalina grundutbild-
ningen till kontakttolk ska enligt férordning (2012:140) om
statsbidrag for viss utbildning som rér tolkning och tecken-
sprédk genomfora utbildningen pa ett sddant satt att verk-
samma tolkar som saknar fullstindig grundutbildning ges
mojlighet att f& sina kunskaper prévade eller validerade
och att komplettera sin utbildning. Myndigheten har under
varen utvarderat anordnarnas arbete med validering under
2016. Under hosten har myndigheten ocksa arrangerat en
workshop i validering, for att ge majlighet till kunskapsupp-
byggnad och erfarenhetsutbyte inom omradet.

Insatser for att 6ka genomstromningen

Statsbidrag fér teckenspraks- och doévblindtolk-
utbildning som inte beviljats utbildningsstart
hoésten 2017

Under 2016 redovisade myndigheten ett uppdrag géallan-
de dimensioneringen av utbildningsplatser for tecken-
sprékstolk- och skrivtolkutbildningen. | redovisningen for-
de myndigheten fram att antalet utbildningsplatser 6ver-
steg behovet av teckensprékstolkar, och beslutade darfor
i januari 2017 att antalet anordnare av teckensprakstolk-
och dovblindtolkutbildning skulle minska fran sju till tre.
Beslutet innebar ocksa att de folkhdgskolor som inte fick
fortsatt statsbidrag skulle f& mojlighet att anstka om till-
aggsbidrag, for att kunna genomféra pabdrjade utbild-
ningar med hég kvalitet och fér att de studerande skulle
kunna avsluta sin utbildning.

Under 2017 beviljade myndigheten tilldggsbidrag om 2
mnkr i bidrag fér padgéende utbildningar. Folkhégskolorna
ska utvardera nyttjandet av tilldggsbidraget i juni 2018
och redovisa resultatet till myndigheten.

Medel fér samordning

Under 2017 har myndigheten beviljat 1 500 tkr fér sam-
ordning av grundutbildningen till kontakttolk, i syfte att
sékra och utveckla likvardighet och kvalitet i utbildningar-
na. Avsikten &r att folkhtgskolor med pagéende utbild-
ningar som soker och beviljas stdd fér samordning ska
kunna st6dja évriga utbildningsanordnare i vissa fragor,
framst avseende utbildningarnas innehall och arbetet
med antagning och validering.



Under 2017 har myndigheten haft avstdmningsméten med
de personer som arbetar med samordningsfragorna. Ar-
betet med att utveckla material fér muntliga tolkningsprov
har paborjats, i syfte att 6ka nationell likvardighet och kva-
litetssékra kunskapsprov fér grundutbildningen till kontakt-
tolk. Samordnarna har tillsammans med myndigheten ock-
sd uppdaterat handbok och stodmaterial fér arbete med
validering.

Medel fér resor och inackordering vid utbildning
pa distans

Enligt forordning (2012:140) om statsbidrag for viss utbild-
ning som roér tolkning och teckensprak kan folkhégskolor
och studieférbund & statsbidrag for att tdcka kostnader
fér deltagarnas resor och inackordering. Statsbidraget
syftar ocksa till att framja rekrytering och att underlatta
for deltagarna att fullfélja utbildningen. Statsbidrag for re-
sor och inackordering har beviljats for utbildningar som
bedrivs till och med 2018.

Tillsyn

Under &ret har myndigheten genomfort tretton inledande
tillsyner av kontakttolkutbildningar, vilket motsvarar tva
tredjedelar av de pagéende kontakttolkutbildningarna. Till-
synerna har fokuserat pa utbildningsanordnarnas tilltrades-
processer. Vid tre av tillsynerna fattade myndigheten beslut
med kritik, varav tva beslut avsag brister i processen for
antagning av de sdkande till utbildningarna.

Under 2017 kom 1 anmé&lan avseende brister i tolkutbild-
ning in till myndigheten, jamfort med 3 anmélningar 2016
och 1 anmalan 2015. Myndigheten fattade 3 beslut under
aret och i ett av dessa riktades kritik mot anordnaren for
brister avseende vardegrund. Tva beslut fattades allts3 i

anmalningsarenden som pabdrjades 2016.

Kvalitetsgranskning

Under 2016 pabdrjade myndigheten utvecklingen av en
metod fér kvalitetsgranskning av tolkutbildningar. En sar
skild metod behdvs eftersom regleringen fér tolkutbildning-
ar &r kortfattad och tolkutbildningarna ocksa lyder under
folkbildningens regelverk. Utvecklingsarbetet kunde inte
avslutas pa avsett satt och myndigheten har darfor beslu-
tat att starta om arbetet. Kvalitetsgranskning enligt den
nya modellen kommer att prévas under 2018.

Under 2017 har myndigheten genomfért en tematisk gran-
skning i syfte att bedéma om befintliga kontakttolkutbild-

9 Statistisk arsrapport 2017, dnr MYH 2016/4273.

ningar har férutsattningar att delta i den férséksverksam-
het med utbildning till kontakttolk inom yrkeshégskolan
som myndigheten har i uppdrag att genomféra med en
forsta ansdkningsomgang varen 2018. Granskningen ge-
nomférdes genom besdék vid fem kontakttolkutbildningar.
Myndigheten beddémer att kontakttolkutbildningarna idag
fungerar val och att det finns goda férutséattningar att be-
driva kontakttolkutbildning inom yrkeshogskolan.

Bedomning av maluppfyllelse

Utbildningarna inom myndighetens ansvarsomréde ska
hélla en hég och jamn kvalitet.

Myndigheten bedémer att
maluppfyllelsen dr godtagbar

Under 2016 redovisade myndigheten en plan fér hur an-
talet utbildningsplatser i teckensprakstolk och skrivtolkut-
bildningarna kunde minskas. Den utredning myndigheten
da genomférde visade att utbildningarnas kvalitet var god-
tagbar, men att det fanns visst behov av utveckling avse-
ende genomstrémning, likvardighet mellan utbildningar
och anpassning av utbildningarnas innehall. Under 2017
har myndighetens verksamhet avseende utbildningarna
framfor allt inriktats pa att genomféra de férandringar som
foreslogs i redovisningen. Myndigheten har haft terkom-
mande kontakter med utbildningsanordnarna, utan att det
har framkommit ndgot som signalerar att utbildningarnas
kvalitet har sjunkit. Ddremot har antalet s6kande till utbild-
ningarna minskat liksom andelen deltagare som avslutar
utbildningen med godként resultat. D& myndighetens upp-
féljning i dvrigt inte visar avvikelser jamfért med tidigare

ar, bedomer myndigheten att maluppfyllelsen fortsatt ar
godtagbar.

Na&r det géller kontakttolkutbildningarna, ar situationen lik-
artad. Myndighetens verksamhet har inriktats pa forbere-
delser fér myndighetens uppdrag att ansvara for att en
férsdksverksamhet med utbildning till kontakttolk kan an-
ordnas inom yrkeshdgskolan. | samband med detta har
myndigheten haft kontakt med olika intressenter, och det
har inte heller i dessa sammanhang framkommit nagot
som ger anledning att tro att utbildningarnas kvalitet har
sjunkit. Antalet deltagare som slutfért kontakttolkutbild-
ningen med godkant resultat har 6kat under perioden
2012-2016, framforallt under de tva senaste aren®. Myn-
digheten bedomer darfor att maluppfyllelsen fortsatt &r
godtagbar.
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VERKSAMHETSOMRADE

SeQF Sveriges referensram for kvalifikationer

Uppgifter enligt instruktion

Myndigheten ska prova fragor enligt férordningen (2015:545)
om referensram for kvalifikationer for livslangt larande, och
svara for att sammanstélla uppgifter om nivan pa kvalifika-
tioner. Myndigheten ska ocksa vara den nationella sam-
ordningspunkten fér den europeiska referensramen fér
kvalifikationer for livslangt larande, EQF.

Aterrapporteringskrav enligt regleringsbrev
Myndigheten ska redovisa beslut om niva for kvalifikatio-
ner enligt férordningen (2015:545) om referensram fér kva-
lifikationer for livslangt larande. Av redovisningen ska fram-
g4 antalet ans6kningar och andelen beviljade ansékning-
ar om nivaplacering fordelade pd utbildningsinriktning och
niva i referensramen. Myndigheten ska aven redovisa er-
farenheter fran arbetet med ansékningsprocessen och
med databasen for kvalifikationer samt vilka informations-
insatser myndigheten har genomfért.

Genomforda insatser

Ansdkan om inplacering

i referensramen f6r kvalifikationer

Totalt har 11 ans6kningar om nivaplacering i Sveriges ref-
erensram for kvalifikationer SeQF, handlagts under 2017.
8 ansdkningar har kommit in under 2017. En ansékan har
avvisats av myndigheten fore paborjad handlaggning, och
en anstkan har aterkallats av utfardaren. 3 ansdkningar
har féredragits for Radet for den nationella referensramen
fér kvalifikationer och myndigheten har darefter fattat be-
slut om inplacering av kvalifikationerna. Detta innebér att
en tredjedel av ansdkningarna har beviljats under aret.

De kvalifikationer som placerats in i referensramen under
2017 avser verksamhetsomradena Pedagogiskt arbete,
Sanering och renhallning respektive Férséljning, inkdp och
marknadsféring. Den kvalifikation som avser omradet Sa-
nering och renhallning har placerats pd niva 4, medan kva-
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lifikationen inom F&rsaljning, inkdp och marknadsféring
placerats pa niva 5. Kvalifikationen inom Pedagogiskt ar-
bete har placerats pa niva 6 i referensramen. Beslut om
inplacering publiceras i bérjan av 2018.

Radet fér den nationella

referensramen for kvalifikationer

For att myndigheten ska kunna fatta beslut om inplacering
av en kvalifikation i referensramen, maste ett underlag in-
hamtas fran Radet for den nationella referensramen for
kvalifikationer. Under aret har rddet sammantratt tva gan-
ger. Under arets forsta mote féredrogs tva ansokningar,
varav den ena senare aterkallades av utfardaren och den
andra aterremitterades for vidare utredning. Vid arets and-
ra mote féredrogs tre &renden och myndigheten kunde

i slutet av aret fatta tre beslut om inplacering av kvalifika-
tioner.

Erfarenheter fran arets arbete

Utifran arets arbete drar myndigheten slutsatsen att pro-
cessen och férfarandet kring ansékan om nivaplacering
behdver utvecklas och fértydligas fér intressenterna. In-
formationsmaterial, anvisningar och bedémningsstéd som
togs fram i samband med att férordningen tradde i kraft
behdver revideras for att battre spegla de férhallanden som
géaller. Myndigheten ser att ett utvecklingsarbete behdver
ske kontinuerligt, och erfarenheter fran andra lander tyder
ocksa pa att det tar tid innan ett sddant har system kan
etableras fullt ut.

Erfarenheter fran arbetet med

databasen f6r kvalifikationer

Med utgangspunkt i Europakommissionens rekommenda-
tioner paboérjade myndigheten under 2016 arbetet med att
analysera férutsattningarna for att utveckla en nationell
kvalifikationsdatabas, och presenterade i oktober ett un-
derlag for Utbildningsdepartementet. Myndigheten har dar-
efter valt att inte ga vidare med utveckling av en databas.



Genomférda informationsinsatser

Under 2017 har myndighetens arbete koncentrerats kring
implementering av SeQF, med aktiviteter som i huvudsak
riktats till féretréddare for organisationer utanfér det offent-
liga utbildningssystemet. Arbetet har i stor utstréckning
finansierats genom projektmedel fran EU, beviljade fér om-
véarldsanalys, fér vidareutveckling avambassaddrsnétverk
och for att ge stod infor nivaplacering i SeQF.

En mélsattning for 2017 har varit att stérka referensproces-
sen till EQF for bade formella och icke-formella utbildnings-
system. Myndigheten har i samverkan med Sveriges univer-
sitets- och hégskoleférbund genomfért en konferens, i syf-
te att gemensamt diskutera gransdragningar och &ver-
gangsmajligheter mellan hégskole- och yrkeshdgskoleut-
bildning. Myndigheten har ocksa deltagit p4 méten i nor-
diska och europeiska natverk, for att ta del av andra lan-
ders erfarenheter av inplacering i nationella referensram-
verk.

Med utgangspunkt i resultatet av de méten i ambassadors-
natverket for SeQF som genomférdes 2016, har myndighet-
en under 2017 genomfort fyra arbetsmoéten f6r ambassa-
doérsnatverkets medlemmar dér ett femtontal bransch- och
utbildningsorganisationer har medverkat. D4 inga ansok-
ningar om inplacering i SeQF vid tillféllet hade beviljats, har
andra organisationer som tidigare anmalt intresse av att
medverka i natverket intagit en avvaktande hallning.

Tre nyhetsbrev med information om SeQF har publicerats
under aret. Myndigheten har ocks& genomfért konferens-
en Kvalifikationer som kompetensvaluta riktad till branscher
och andra organisationer utanfér det formella utbildnings-
systemet med syftet att redogdra fér nulaget i det svenska
arbetet med kvalifikationer, att ge en inblick i motsvarande
arbete i andra europeiska l&dnder och att ytterligare infor-
mera om fordelar med inplacering av kvalifikationer i SeQF.
Programpunkter fran konferensen har publicerats via myn-
dighetens YouTube-kanal.

Sveriges referensram
for kvalifikationer

SeQF (Sveriges referensram fér kvalifikationer)
ar en nationell referensram som ska synliggéra
kvalifikationer pa olika nivaer. Kvalifikationer,
som utgér ett dokumenterat resultat av larande,
kan uppnas genom utbildning, i arbetslivet eller
pa fritiden genom bland annat examina, yrkes-
bevis eller diplom. Nar kvalifikationer inplaceras
pa olika nivaer i SeQF underlattas forstaelsen
och jamférelsen av dem.

SeQF bygger pa den gemensamma Europeiska
referensramen (EQF). EQF &r ett 6versattnings-
verktyg som knyter samman olika landers kvali-
fikationssystem och syftar till att underlatta fér
arbetsgivare och individer att forsta och jamféra
nivaer pa olika kvalifikationer nationellt och inter-
nationellt.
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Ekonomisk sammanfattning

Under 2017 har myndigheten haft anslag om totalt 2 260
mnkr till sitt forfogande, varav 115 mnkr till den egna verk-
samheten och resterande 2 145 mnkr till utbetalning av
statsbidrag. | detta avsnitt finns en évergripande ekono-
misk redovisning for myndighetens verksamhetsomraden
tilsammans med en redovisning av varje anslag for sig.

Verksamhetens finansiering
och kostnader

F&r sin egen verksamhet har myndigheten anvant totalt
116 mnkr varav 109 mnkr kommer frén férvaltningsansla-
get. Drygt 3 mnkr har bekostats av anslaget for tolkutbild-
ningar. Knappt 3 mnkr avseende studerandeférsdkring
med mera har finansierats av anslaget fér yrkeshdgskolan.
Till detta kommer 1 mnkr som har finansierats genom bi-
drag och andra ersattningar, framst EU-bidrag som avser
arbetet med SeQF och Europass.

Den totala verksamhetskostnaden ar knappt 5 mnkr hog-
re &n 2016. Skillnaden forklaras av att kostnaderna for
personal har 6kat mellan aren. Bemanningen har ¢kat,
liksom I6nekostnad och kostnader fér semesterldneskuld
och pensioner. Totalt sett har 6vriga verksamhetskostnad-
er varit relativt oférdndrade. Avskrivningarna har minskat
nagot, men eftersom investeringarna liksom forra aret har
legat p& en lagre niva an tidigare, har myndigheten under
aret minskat sina I1an med 2 mnkr.

Intdkterna i den avgiftsfinansierade verksamheten avse-
ende ans6kan om nivaplacering i Sveriges referensram
fér kvalifikationer, SeQF, har varit avsevart lagre &n berak-
nad budget i myndighetens regleringsbrev. Aven myndig-
hetens kostnader har varit lagre an berdknad budget, men
overstiger intdkterna med 0,3 mnkr sammantaget sedan
starten 2016.

TABELL 33: Myndighetens verksamhetsintédkter och kostnader uppdelat pa verksamhetsomraden 2017-2015, tkr.

2017 2016 2015

Intakter Kostnader | Intdkter Kostnader | Intdkter Kostnader
Yrkeshdgskolan 93690 93690 79 524 79 524 81543 81543
KU/KKV 9102 9102 8793 8793 12 605 12 605
Tolkutbildningar 8115 8115 9549 9549 7583 7583
Samordning av kvalifikations- 4642 4908 7888 7888 5 662 5 662
ramverk och EQF
Validering * 270 259 5663 5663 6 976 6976
Summa 115819 116 074 111 417 111 417 114 369 114 369
varav ansdkningsavgift 98 364 12 12 _ _
for referensram (SeQF)

Not. Avvikelsen mellan intékter och kostnader fér verksamhetsomrédde Samordning av kvalifikationsramverk och EQF avser den avgiftsfinansierade verksamheten
rérande handlaggning for referensram (SeQF) vilket framgar av redovisningen ovan. Detta redovisas dven i den finansiella redovisningen.
* Validering avser 2017 endast myndighetens tillfalliga uppdrag att utarbeta en standard fér branschvalidering av yrkeskompetens. Tidigare betraktades validering
som ett sarskilt verksamhetsomrade, men ingar fran och med 2017 i myndighetsévergripande verksamhet. Kostnaderna férdelas darmed ut p4 samma satt som

o6vriga gemensamma kostnader.



Verksamhetskostnadernas fordelning

En stor del av myndighetens kostnader &r gemensamma
fér hela verksamheten, till exempel kostnader fér myndig-
hetens ledning, lokaler och IT. Dessa kostnader fordelas
i &r pa fyra verksamhetsomraden i férhallande till medar-
betarnas tidredovisning. Av myndighetens verksamheter
ar yrkeshdgskolan stérst med 81 procent av kostnaderna.

Statsbidragen

Myndighetens totala anslagstilldelning fér utbildningar 6k-
ade 2017 med 130 mnkr, eller 6 procent, jamfért med 2016.
Hela 6kningen avsag yrkeshdgskolan. Anslaget for tolkut-
bildningarna har varit oférédndrat mellan 2016 och 2017.

Myndigheten nyttjade 94 procent av anslagen och fick ett
Overskott p& 141 mnkr, vilket kan jamféras med 2016 da

96,5 procent nyttjades och dverskottet blev 75 mnkr. Skill-
naden kan férklaras med att antalet outnyttjade platser in-
om yrkeshégskolan var hégre 2017. Utbetalningarna for de
nya utbildningsformerna inom yrkeshdgskolan, behérig-

hetsgivande forutbildning och enstaka kurser pé fyllnads-
plats, blev ocksé lagre &n vad myndigheten hade beraknat.

TABELL 34: Anslagsforbrukning per utbildningsform
2017-2015.

Yrkeshogskolan 1827 | 1756 | 1699
Kompletterande utbildningar 4 24 96
Konst- och kulturutbildningar 128 1M 48
Kontakttolkutbildningar 26 27 15
gﬁglr(ﬁ:ga?ch dévblindtolkut 19 29 o4
Summa anslagsférbrukning 2004 | 1940 | 1882

Vid arets slut hade myndigheten utestdende ataganden
fram till och med 2024 pa totalt 4 174 mnkr. Utestdende
ataganden redovisas per anslag i avsnittet Finansiell re-
dovisning.

Yrkeshogskolan

Nyttjandegraden for utbildningar inom yrkeshégskolan
blev knappt 78 procent, vilket ar drygt 3 procentenheter
lagre an 2016.

Utbetalningen av statsbidrag till pedagogiskt stéd, sven-
ska med yrkesinriktning med mera var i stort sett oféran-
drad. For de tilkommande utbildningsformerna behorig-
hetsgivande forutbildning respektive enstaka kurser pa
fyllnadsplats betalades endast 0,3 mnkr ut. Overskottet
for yrkeshégskolan blev darmed 124 mnkr.

Kompletterande utbildningar samt
konst- och kulturutbildningar och
vissa andra utbildningar

Utbetalningen av statsbidrag till kompletterande utbild-
ningar samt konst- och kulturutbildningar och vissa andra
utbildningar var 131 mnkr under 2017, vilket motsvarar en
nyttjandegrad p& 84 procent. Detta innebar en minskning
jamfort med 2016, da 135 mnkr betalades ut och nyttjan-
degraden var 93 procent. Nyttjandegraden for de atersta-
ende kompletterande utbildningarna har varit mycket Iag,
29 procent, vilket paverkar den totala siffran. Darutover
har 0,8 mnkr betalats ut for sérskilt pedagogiskt stdd,
ocksé detta en minskning jamfért med 2016 da 1,6 mnkr
betalades ut.

Kontakttolkutbildning

Utbetalningen av statsbidrag till kontakttolkutbildningar
var totalt 26 mnkr under 2017. Nyttjandegraden var 68
procent fér den sammanhalina grundutbildningen, och
63 procent for férdjupningskurserna och de kompetens-
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hdéjande kurserna. Jamfért med 2016 har nyttjandegraden
minskat fran 73 procent for grundutbildningen och okat
frén 58 procent for kurserna.

Teckenspraks- och doévblindtolk-
utbildning samt skrivtolkutbildning

Under aret har myndigheten minskat antalet utbildnings-
anordnare, vilket har lett till att utbetalningen av stats-

bidrag for teckenspraks- och dévblindtolkutbildning samt
skrivtolkutbildning har minskat med 3 mnkr, fran 22 mnkr
2016 till 19 mnkr 2017. Nyttjandegraden blev 80 procent
och ligger darmed kvar p& samma niva som 2016.




Intern styrning och kontroll

Myndighetens system for intern styrning och kontroll, in-
klusive roll- och ansvarsférdelning, beskrivs i ett dvergri-
pande dokument, Intern styrning och kontroll i Myndighe-
ten fér yrkeshdgskolan (dnr MYH 2017/4543). Detta dokument
har uppdaterats och anpassats till organisationsférandring-
ar under aret. Arbetet med 6vergripande riskanalys och
kontrollatgérder ar integrerat i de ordinarie processerna
fér verksamhetsplanering och uppfdljning.

Myndighetsledningen ger arligen riktlinjer for verksamhets-
planeringen, dar riskanalys ingér. Riskidentifiering och risk-
hantering tar hansyn till bland annat rapportering fran ex-
tern och intern revision. | samband med planeringsarbetet
arbetar respektive enhet med de dvergripande risker som
myndighetsledningen identifierat i riktlinjerna. Enheternas
arbete inriktas pa atgarder som behover vidtas for att han-
tera dessa risker.

Myndigheten har under aret arbetat med och f6ljt upp den
riskanalys som faststélldes i februari 2017. Riskanalysen

har varit vl férankrad i ledningen och myndighetens med-
arbetare har varit involverade i riskhanteringen. Riskana-
lyser och atgardsplaner har I6pande diskuterats och upp-
daterats i samband med myndighetens ordinarie verksam-
hetsuppfdljning, och resultat av uppfdljningarna har doku-
menterats. Under 2017 har myndigheten implementerat
en ny modell fér uppfdljning av enheternas arbete, vilken
innebér att verksamheten féljs upp i I6pande och férdju-
pade dialoger ungefar varannan manad.

Internrevisionen har under 2017 gett rdd och genomfort
stddinsatser dels inom processen for intern styrning och
kontroll, dels inom processen fér hantering av tillkomst
av yrkeshégskoleutbildningar, det vill séga myndighetens
hantering av ansokningar om att ing& i yrkeshogskolan.
Genomférda revisionsinsatser under 2017 gav inte anled-
ning fér internrevisionen att rekommendera generaldirek-
tdren att reservera sig for brister i den interna styrningen
och kontrollen.
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ANERETE]
redovisning



Resultatrakning, tkr

Not 2017 2016
Verksamhetens intdkter
Intékter av anslag 1 114 844 110 659
Intékter av avgifter och andra erséattningar 2 306 42
Intékter av bidrag 621 645
Finansiella intékter 3 37 71
Summa 115 808 111 417
Verksamhetens kostnader
Kostnader fér personal 4 76 277 —71 833
Kostnader for lokaler -3994 -4 444
Ovriga driftkostnader 5 -30632 —28 805
Finansiella kostnader 6 -90 70
Avskrivningar och nedskrivningar -5 081 -6 265
Summa -116 074 =111 417
Verksamhetsutfall —-266 0
Uppbdrdsverksamhet 7
Intékter av avgifter m.m. som inte disponeras 63 51
Medel som tillforts statsbudgeten fran uppbdrdsverksamhet -63 -51
Saldo 0 0
Transfereringar
Med.el som erhallits fran statsbudgeten fér finansiering 9003 870 1940 607
av bidrag
Ldmnade bidrag 8 -2 006 374 -1 938 831
Saldo -2504 1776
Arets kapitalférandring 9 2770 1776
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Balansrakning, tkr

Not | 2017-12-31 2016-12-31

TILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgdngar

Balanserade utgifter for utveckling 4 495 5117

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 13 62
Summa immateriella anldggningstillgdngar 10 4508 5179
Materiella anldggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastigheter 62 116

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 1964 2765
Summa materiella anlaggningstillgangar 1 2026 2 881
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1 4

Fordringar hos andra myndigheter 1090 1491

Ovriga kortfristiga fordringar 12 1 1413
Summa kortfristiga fordringar 1102 2908
Periodavgrédnsningsposter

Férutbetalda kostnader 3922 3 546

Ovriga upplupna intakter 56 =
Summa periodavgransningsposter 13 3978 3 546
Avrdkning med statsverket

Avrékning med statsverket -2 282 363
Summa Avrdkning med statsverket 14 -2 282 363
Kassa och Bank

Behallning réntekonto i Riksgaldskontoret 14 262 13 261
Summa Kassa och bank 14 262 13 261
SUMMA TILLGANGAR 23594 28 138




Not | 2017-12-31 2016-12-31

KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital

Balanserad kapitalféréandring 490 -1 287

Kapitalférandring enligt resultatrédkningen -2770 1776
Summa Myndighetskapital 16 -2 280 490
Avsattningar

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 17 360 188

Ovriga avsattningar 18 1026 956
Summa Avséttningar 1386 1144
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 19 6042 8209

Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2 567 2644

Leverantérsskulder 4730 5152

Ovriga kortfristiga skulder 20 1409 1294
Summa Skulder m.m. 14748 17 299
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 21 9047 8398

Ofdrbrukade bidrag 693 789

Ovriga férutbetalda intékter 0 18
Summa Periodavgridnsningsposter 22 9740 9205
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 23594 28 138
Ansvarsférbindelser inga inga
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Anslagsredovisning, tkr

Redovisning mot anslag 2017-12-31

Arets
tilldel-
Inga- ning Ut-
ende enligt Totalt gaende
over- regle- dispo- over-
forings- | rings- Indrag- nibelt forings-
Anslag Benamning belopp brev ning belopp Utgifter belopp
Utgiftsomrade 16
Utbildning och
universitetsforskning
Myndigheten for
1601012 yrkeshogskolan (a)
ap 001 Myndigheten for
P yrkeshdgskolan (a) 3503 107 448 -304 110 647 -108 853 1794
Statligt stod till
1601014 vuxenutbildning (a)
Statligt stod for
ap 011 yrkeshégskole-
utbildning (a) 62379 | 2085641 —62379 | 2085641 | 1961604 124 037
Utgiftsomrade 17
Kultur, medier,
trossamfund och fritid
Bidrag till
1714 001 folkbildningen (a)
Tillfallig férstarkning
ap 005 av bidrag till tecken-
spraksutbildning (a) 780 4 652 —780 4652 0 4 652*
Bidrag tilll kontakt-
1714 002 tolkutbildning (a)
Bidrag till tolkutb — del
ap 002 till Myndigheten for
yrkeshdgskolan (a) 8 286 58 765 -8 286 58 765 —48 265 10 500
Summa totalt 74948 | 2256506 -71749 | 2259705 | -2118 722 140 983

*Anslaget &r en tillfallig forstarkning av bidrag till teckenspraks- och dévblindtolkutbildningen. Fa sékanden
har inneburit att anslaget inte har nyttjats utan anslagstilldelningen p& anslag 17 14 002 ap 002 har anvéants.

** Utgéende 6verforingsbelopp motsvarar 18 procent av det totala anslaget. Instéllda utbildningar och
fa sbkanden till svéal tecken- som kontakttolkutbildningar har inneburit att hela anslaget inte nyttjats.



Finansiella villkor, belopp angivna i tkr

Anslag 16 01 012, ap 001 Villkor Utfall
Anslagskredit 3223 0
Anslagsbehallning som disponeras 2017 3% 3199
Laneram 15000 6042
Rantekontokredit 5000 3165
Anslagsposten far belastas med utgifter for Myndigheten for yrkeshégskolans
férvaltningsuppagifter.
Finansiella villkor, belopp angivna i tkr
Anslag 16 01 014, ap 011 Villkor Utfall
Anslagskredit 104 782 0
Anslagsbehallning som disponeras 2017 Inget Inget

Anslagsposten far belastas med utgifter for statligt stod enligt lagen (2009:128) om yrkeshog-

skolan och férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.

Anslagsposten far belastas med utgifter for statligt stod enligt férordningen (2000:521) om statligt

stdd till kompletterande utbildningar.

Anslagsposten far belastas med utgifter for personskadeforsékring och ansvarsforsékring inom

yrkeshdgskolan.

Hogst 360 tkr far anvandas for att framja studerandes inflytande nar det galler utbildningar inom

myndighetens ansvarsomrade. Det har anvénts 0 tkr.

Hogst 157 945 tkr far anvandas for utgifter for statligt stod enligt forordningen (2013:871) om stod

for konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar. Det har anvants 128 348 tkr.

Hogst 40 000 tkr fran anvandas for utgifter for statligt stod for utbildningar till trafikflygare inom

yrkeshdgskolan. Det har anvants 32 202 tkr.

Myndigheten fér yrkeshégskolan | Arsredovisning 2017
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Finansiella villkor

Anslag 17 14 001, ap 005 Villkor Utfall
Anslagskredit 0 0
Anslagsbehallning som disponeras 2017 Inget Inget

Bidraget ska férdelas av Myndigheten for yrkeshdgskolan i enlighet med vad som anges
i forordningen (2012:140) om statsbidrag for viss utbildning som rér tolkning och teckensprak.

Finansiella villkor, belopp angivna i tkr

Anslag 17 14 002, ap 002 Villkor Utfall
Anslagskredit 1762 0
Anslagsbehallning som disponeras 2016 Inget Inget

Anslaget far belastas med utgifter enligt férordningen (2012:140) om statsbidrag for viss
utbildning som ror tolkning och teckensprak.

Av medlen far hogst 37 700 tkr anvandas for bidrag till kontakttolkutbildning. Statsbidrag
ska utbetalas till folkhdgskolor och studieférbund efter sarskilt beslut av Myndigheten for
yrkeshogskolan. Det har anvénts 26 289 tkr. Av bidragsmedlen far hdgst 2 500 tkr anvandas
fér myndighetens utgifter fér administration, utveckling och rekryteringsfrémjande insatser
vad avser kontakttolkutbildning. Det har anvénts 2 079 tkr.

Av medlen far hogst 21 033 tkr anvandas for bidrag till utbildning av tolkar fér barndomsdéva,
vuxendoéva, horselskadade eller personer med dovblindhet (teckensprakstolkutbildning m.m.).
Det har anvénts 18 606 tkr. Statsbidraget ska utbetalas till folkhdgskolor efter sérskilt beslut av
Myndigheten for yrkeshogskolan. Vid férdelning av statsbidraget ska myndigheten samrada med
Folkbildningsradet och berérda handikapporganisationer. Av bidragsmedilen far hégst 1 800 tkr
anvandas fér myndighetens administration, utvardering, utveckling samt rekryteringsframjande
atgarder vad avser dessa utbildningar. Det har anvants 1 291 tkr.

Myndigheten fér yrkeshégskolan | Arsredovisning 2017



Redovisning mot inkomsttitel 2017-12-31 (tkr)

Inkomsttitel | Benamning Beraknat belopp Inkomster

2552 Ovriga offentliga avgifter
604 Avgifter vid uppdragsutbildning, 50 63
MYH

Summa 50 63

Kommentar: Avgifterna avser uppdragsutbildningar. Beraknat belopp ar utifrdn prognosen
i budgetunderlaget 2018-2020.

Avgiftsfinansierad verksamhet

Avgiftsfinansierad Ack. utgaende
verksamhet Ing. belopp | Intdkt | Kostnad | +-2017 | varde

Ansdkningsavgift
for Referensram for
kvalifikationer (SeQF)

Berdknad budget 18 1000 -1000 0 18

Utfall 18 80 -364 —284 —266

Finansiella villkor (tkr)

Ansokningsavgift for referensram for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF). Myndigheten far
disponera anstkningsavgiften frAn den verksamhet som anges i 2 § i férordningen (2011:1162) med
instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan, det vill séga, att prova fragor enligt forordningen
om referensram for kvalifikationer for livslangt larande.
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Redovisning av bestallningsbemyndiganden 2017, tkr

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

Tilldelat Utesta-
bemyndi- | Ingdende ende Utestaende atagande
Anslag Bendmning | gande atagande atagande | foérdelning per ar
16 01 014 Statligt st6d 2017 2018 2019 | 2020-2024
till vuxenutbildning (a)
Ap 011 Statligt stod 4800000 4165 964 4114694 2022 895 1382 387 709 412
for yrkeshog-
skoleutbild-
ning (a)
Summa 4800 000 4165 964 4114694 2022 895 1382 387 709 412
Bestillningsbemyndigande 4800000 2160000 1240000 1400 000
Villkor: Angivna belopp for infriade &taganden &r indikativa.
Utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid
Tilldelat Utesta-
bemyndi- | Ingdende ende Utestaende atagande
Anslag Benamning | gande atagande* | atagande | férdelning per ar
17 14 002 Bidrag till
tolkutbildning (a) 2017 2018 2019 | 2020-2021
Ap 002 Bidrag il 110 000 45 346 59792 42760 1710 5322
tolkutb — del
till Myndig-
heten for
yrkeshog-
skolan (a)
Summa 110 000 45 346 59 792 42 760 11710 5322
Bestéllningsbemyndigande 110 000 60 000 38000 12 000

Villkor: Angivna belopp for infriade ataganden &r indikativa.

* Myndigheten har inte tilldelats ndgon bemyndiganderam for det avslutade anslaget 16 02 064 ap 26 men
hade 2017 kvar ingdende ataganden pa 45 887 tkr och har ett utestdende atagande pa 20 880 tkr som €j
redovisas i ovanstéende siffror.



Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper

MYH:s redovisning foljer god redovisningssed och arsredovisningen &r upprattad i enlighet med
férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag (FAB) samt ESV:s féreskrifter och
allménna rad till denna. Bokforingen foljer forordningen (2000:606) om myndigheters bokforing
(FBF) samt ESV:s foreskrifter och allménna rad till denna.

Andrade redovisningsprinciper

Under 2016, som var det forsta aret for Ansokningsavgift for Referensram for kvalifikationer
(SeQF), redovisades endast avgiftsintdkter motsvarande nedlagda kostnader i resultatrékningen
och nettot i balansrakningen. Fradn och med 2017 redovisas detta 6ver resultatrakningen dar éver-
eller underskott paverkar arets kapitalforandring. Under 2017 har det balanserade beloppet fran
2016 ocksa bokforts via resultatrakningen.

Varderingsprinciper
Vérdering av fordringar
Fordringar har tagits upp till det belopp som berédknas inbetalas.

Anldggningstillgdngar

Tillgadngar avsedda for stadigvarande bruk med ett anskaffningsvérde pa minst ett halvt prisbas-
belopp (2017= 22 400 kr) och en beraknad ekonomisk livslangd pa tre ar eller langre definieras
som anléggningstillgangar. MYH redovisar inte i normala fall barbara datorer som anlaggningstill-
gangar, utan kostnadsfér dem direkt.

Anlaggningstillgadngar skrivs av linjart over den bedémda ekonomiska livslangden.

Avskrivningen berdknas utifrdn den manad da tillgangen tas i bruk.

MYH tilldmpar vanligtvis foljande avskrivningstider, men gér en bedémning av varje
anlaggningstillgdngs ekonomiska livslangd vid inkdpstillfallen.

Tillgdngsslag Avskrivningstider
Immateriella anlaggningstillgdngar 3ar
Forbéattringsutgifter 7ar
Datorer med kringutrustning 3ar
Bilar 5ar
Kontorsmaskiner 3ar
Ovriga inventarier 5 ar

Myndigheten fér yrkeshégskolan | Arsredovisning 2017
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Skulder
| de fall faktura eller motsvarande inkommit efter faststélld brytdag (2018-01-05) och om
héndelsen 6verstiger 10 000 kr exklusive mervardeskatt har det tagits med i bokslutet.

Avvikelse fran generella ekonomiadministrativa regler

MYH har ratt att ta ut ersattning fér sddana varor och tjanster som avses i 4 § forsta stycket 1-6
och 9 Avgiftsférordningen (1992:191) utan den begrénsning som féreskrivs i andra stycket i samma
paragraf.

Likvida medel/betalningar

MYH har tva betalningsfloden. | det rantebarande flodet hanteras betalningar avseende:
— Anslagspost 16 01 012 ap 001 Myndigheten for yrkeshdgskolan

— Avgifts- och bidragsfinansierad verksamhet

| det icke rantebarande betalningsflédet (Statens checkrékning, SCR) hanteras:

— Anslagspost 16 01 014 ap 011 Statligt stod fér yrkeshédgskoleutbildning m.m.

— Anslagspost 17 14 001 ap 005 Tillfallig forstarkning av bidrag inom till teckensprakstolkutbildning
— Anslagspost 17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb. — del till Myndigheten foér yrkeshégskolan

- Inkomsttitel 2552 Ovriga offentliga avgifter

Myndigheten fér yrkeshdgskolan | Arsredovisning 2017



Ersattningar och andra férmaner, kronor

Lén/arvode och
skattepliktig ersattning

Andra styrelse-
och radsuppdrag

Ledande befattningshavare
vid myndigheten

Generaldirektdér Thomas Persson 1330176 | Styrelsen fér Hogskolan Vast
Ledaméter i Insynsradet
Ulrika Carlsson 4500 | Br Johanssons bygghandel AB
Avus AB
Ramséagen Invest AB
XL-Bygg Tibro AB
BJT Hyvel AB
Mats Dahlberg 4 500 | Miljopartiets partistyrelse
Linnéa Fhager Karlsson 1500
Marita Hilliges 4500 | Hégskolan Dalarna
Hans Johansson 3000
Magnus Larsson 4749 | Almega AB
Ratio
Indivator AB
Ehn & Land AB
AlAR Edtech AB
Futebol da Forca AB
Anne-Marie Qvarfort 4500 | Datainspektionens insynsrad
Boverkets insynsrad
Daniel Wanhatalo 4500 | Namnden for diskrimineringsfragor
Ledaméter i Radet for
hogskoleforberedande
konstnarliga utbildningar
Ann-Cathrine Andersson 9000
Ulf Dalnas 10500
Pia Muchin 1500
13500 | Centrum fér kultur, kognition och

Susanna SIoo6r

halsa, Neurovetenskapliga institu-
tionen, Karolinska institutet
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Noter, tkr

2017 2016
Intdkter av anslag
Anslagsintakterna harror fran foljande anslag:
-16 01 012 ap 001 Myndigheten f6r yrkeshégskolan 108 845 103 818
-16 01 014 ap 011  Statligt stod for yrkeshdgskoleutbildning 2629 2303
-16 02 064 ap 026 Tolkutbildning 0 2 460
-1714 001 ap 009 Insatser inom tolkomradet 0 299
-17 14 002 ap 002 I51|drag till T.olkutb - del till Myndigheten 3370 1779
for yrkeshdgskolan
Summa intékter av anslag 114 844 110 659
Intdkter av anslag enligt RR 114 844 110 659
Utgifter enligt anslagsredovisningen -108 853 -103 818
Saldo 5991 6 841
- Studerandeforsakringar mm pé anslag 16 01 014 ap 011 -2 629 -2 303
- Verksamhetskostnader pd anslag 16 02 064 ap 026 0 -2 460
- Verksamhetskostnader pa anslag 17 14 001 ap 009 0 -299
- Verksamhetskostnader pa anslag 17 14 002 ap 002 -3370 -1779
— Foérandring av semesterldneskuld ack 2008 8 0
Saldo 0 0
Enligt de finansiella villkoren far anslagen belastas med
verksamhetskostnader.
Intdkter av avgifter och andra ersattningar
Intakter enligt §4 avgiftsférordningen 0 0
Intdkter av offentligrattsliga avgifter som disponeras
: 98 12
av myndigheten.
Realisationsvinst vid forséljning av anlaggningstillgdngar 21
Intékter av andra erséattningar 208 9
Summa intdkter av avgifter och andra erséttningar 306 42
Intékter av offentligréttsliga avgifter 2016 uppgick till 30 tkr, men
endast nedlagda kostnader redovisades éver resultatrédkningen.
Fér 2017 redovisas hela intdkten éver resultatrdkningen och in-
téakten bestdr av 80 tkr fér 2017 samt balanserat belopp frdn 2016
pa 18 tkr.
Finansiella intdkter
Ranteintakter avseende lan i Riksgéldskontoret 37 52
Kursvinst 0 19
Summa finansiella intékter 37 n




2017 2016

Kostnader fér personal
Lone.kostnadell' (exklusive arbet§g|vara\{g|fter, 48501 _46 496
pensionspremier och andra avgifter enligt lag och avtal)
Ovriga personalkostnader =27 776 —25 337
Summa kostnader fér personal -76 277 -71 833
Av I6nekostnaden har 78 tkr betalats i arvoden till uppdragstagare.
Antal arsarbetskrafter 6kade fran 86 till 87 mellan 2016 och 2017.
Semesterléneskulden 6kade med 230 tkr.
Ovriga driftkostnader
Reparation och underhall —262 -210
Resor, representation och information -3 146 -2 879
Inkdp av varor -2099 -1033
Kopta tjanster -25126 —24 683
Summa 6vriga driftkostnader -30633 —28 805
Finansiella kostnader
Réantekostnader avseende rantekonto i Riksgéldskontoret —66 -53
Ovriga rantekostnader och finansiella kostnader —24 -17
Summa finansiella kostnader -90 -70
Uppbordsverksamhet
Beslutade och inkomstforda avgifter rérande uppdrags-

o X " 63 51
utbildningar inom yrkeshdégskolan
Medel som tillforts statsbudgeten 63 51
Lamnade bidrag
Yrkeshdgskoleutbildning -1826965 1754768
Kompletterande utbildning -3 831 —23 935
Konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar —128 483 —111 066
Teckenspraks- och dévblindtolkutbildning _ 5
samt Skrivtolkutbildning T8 A
Kontakttolkutbildning —27 913 —27 465
Summa lamnade bidrag -2006374 -1938 831
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2017 2016
9  Arets kapitalférandring
Aterforing foregaende ars periodiserade lamnade bidrag -490 1287
Arets periodiserade lamnade bidrag (transfereringar) -2014 490
- varav Yrkeshdgskoleutbildningar -390 —222
— varav Konst- och kulturutbildningar 0 135
- varav Tegkensprélfs- .OCh dévblindtolkutbildning 0 576
samt Skrivtolkutbildning
— varav Kontakttolkutbildningar -1 624 0
Arets kapitalférandring avgiftsfinansierad verksamhet —266 =
Summa arets kapitalférandring -27170 1776
10 Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter fér utveckling
Ingdende anskaffningsvarde 29 820 29 692
- Arets anskaffningar 3473 128
Utgdende anskaffningsvarde 33293 29 820
Ingédende ackumulerade avskrivningar —24 703 -19230
— Arets avskrivningar -4 094 -5 473
Utgaende ackumulerade avskrivningar —28 797 -24703
Summa balanserade utgifter for utveckling 4 496 5117
Rattigheter och andra immateriella anléaggningstillgdngar
Ingédende anskaffningsvéarde 2 384 2384
— Arets anskaffningar 0 0
Utgéende anskaffningsvarde 2384 2384
Ingédende ackumulerade avskrivningar —2 322 —2 272
— Arets avskrivningar -50 -50
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 372 -2 322
Summa rattigheter och andra immateriella
anlaggningstillganggar 12 62
Summa immateriella anldggningstillgdngar 4508 5179
11 Materiella anldggningstillgangar
Forbattringsutgifter pd annan fastighet
Ingdende anskaffningsvarde 375 375
— Arets anskaffningar 0 0
Utgdende anskaffningsvarde 375 375
Ingdende ackumulerade avskrivningar -259 —206
- Arets avskrivningar -54 -53
Utgaende ackumulerade avskrivningar =313 =259
Summa férbattringsutgifter pa annan fastighet 62 116
Maskiner, inventarier, bilar, installationer mm
Ingdende anskaffningsvarde 12 024 11178
- Arets anskaffningar 81 1844
- Arets forsalining/utrangering 0 -998



2017 2016
Utgdende anskaffningsvarde 12104 12 024
Ingdende ackumulerade avskrivningar -9 257 -9 567
— Arets avskrivningar -883 —689
— Arets forsalining/utrangering 0 998
Utgaende ackumulerade avskrivningar -10 140 -9 258
Summa maskiner, inventerier, bilar, installationer mm 1964 2765
Summa materiella anlaggningstillgdngar 2 026 2 881
12 Ovriga kortfristiga fordringar
Uppbordsfordringar 9 0
Aterkrav fran anordnare 0 1413
Ovriga kortfristiga skulder 2 0
Summa kortfristiga fordringar 11 1413
13 Periodavgransningsposter
Forutbetalda hyreskostnader 869 842
Férutbetald kostnad med statlig motpart 2248 2202
Ovriga férutbetalda kostnader 805 501
Summa periodavgransningsposter 3922 3545
14 Avrakning med statsverket
Uppbord
Ingdende balans 0 -6
Redovisat mot inkomsttitel (-) -63 =51
Uppbdrdsmedel som betalats till icke rantebarande fléde (+) 54 57
Skulder avseende Uppbord -9 0
Anslag i icke rantebdrande fl6de
Ingédende balans 3534 79
Redovisat mot anslag (+) 2009 869 1947 447
Medel hanforbara till transfereringar mm som betalats
till icke rantebarande fléde (-) 2014206 -1943834
Fordringar/skulder avseende anslag _
i icke réntebarande flode 803 3534
Anslag i rAntebarande flode
Ingédende balans -3503 -692
Redovisat mot anslag (+) 108 853 103 818
Anslagsmedel som tillfrts rantekontot (-) -107 144 -106 629
Skulder avseende Anslag i rantebdrande fléde -1794 -3503
Fordran avseende semesterléneskuld som
inte har redovisats mot anslag
Ingédende balans 332 332
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -8 0
Fordran avseende semesterléneskuld som 324 332

inte har redovisats mot anslag
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2017 2016
Ovriga fordringar/skulder pé statens centralkonto
Ingéende balans 0 0
Inbetalningar i icke rantebarande fléde (+) 7893 3401
Utbetalningar i icke réntebérande flode (-) -2022046 1947178
Betalningar hanforbara till anslag och inkomsttitlar 2014153 1943777
Saldo 0 0
Summa avrakning med statsverket -2 282 363
15 Rantekontokredit i Riksgaldskontoret
Beviljad kontokredit 5000 5000
16 Fo6randring av myndighetskapitalet
Balanserad kapital-
forandring anslags-
finansierad verk- Kapitalférandring
samhet enligt RR Summa
Utgéende balans 2016 1286 1776 490
A Ingéende balans 2017 -1286 1776 490
Foregaende drs 1776 1776 0
kapitalférandring
Arets kapitalférandring 0 2770 2770
B Summa arets férandring 1776 -4546 -2770
C Utgaende balans 2017 490 2770 —2280
Avsattning fér pensioner och
17  liknande férpliktelser
Ingdende avsattning 188 282
— Arets pensionskostnad 275 -8
— Arets pensionsutbetalningar -103 -86
Summa avséttningar fér pensioner 360 188
och liknande forpliktelser
18  Qvriga avsattningar
Ingdende avsattning 956 815
— Arets avsattning till kompetensutvecklingsatgarder 146 141
- Arets anvandning till kompetensutvecklingsatgarder =77 0
Summa ovriga avsattningar 1025 956




2017 2016
19 Lan i Riksgéldskontoret
Ingédende skuld for Myndigheten for yrkeshdgskolan 8209 12 308
Under aret nyupptagna lan 2913 2166
Arets amorteringar -5080 —6 265
Summa lan i Riksgéldskontoret 6 042 8209
Myndigheten fér yrkeshégskolan har disponerat en laneram
pé 15 000 tkr i Riksgéldskontoret fér finansiering av investeringar
i anldggningstillgangar.
20 Qvriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt 1408 1286
Ovrigt 1 8
Summa ovriga kortfristiga skulder 1409 1294
21 ypplupna kostnader
Upplupna semesterléneskulder 5421 5192
Upplupna dvriga |dneskulder 30 194
Ovriga upplupna kostnader 3596 3012
Summa upplupna kostnader 9 047 8 398
22 Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader
— upplupna Iéner och semestererséattningar inkl sociala avgifter 5451 5386
— upplupna inomstatliga kostnader 200 250
— upplupna &vriga kostnader 1382 1840
— periodiserade l&mnade bidrag (tjanster) 2014 922
Summa upplupna kostnader 9 047 8 398
Oférbrukade bidrag
- SeQF 693 789
- Ovriga férutbetalda intakter 0 18
Summa oférbrukade bidrag 693 807
Summa periodavgransningsposter 9740 9205
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Sammanstallning av vasentliga uppgifter, tkr

2017 2016 2015 2014 2013
Lan i Riksgaldskontoret
— Beviljad laneram 15000 12 000 17 000 20 000 20000
- Utnyttjad laneram vid rékenskapsarets slut 6042 8209 12 308 14 507 11703
Kontokredit i Riksgaldskontoret
— Beviljad kontokredit 5000 5000 5000 5000 5000
— Maximalt utnyttjad kontokredit 3165 0 0 9025 0
Réantekonto i Riksgéaldskontoret
— Réntekostnader 65 70 31 109 142
— Ranteintakter 37 71 36 55 134
Avgiftsintdkter
- Avgiftsintékter som disponeras 80 30 4 41 126
— Avgiftsintakter som disponeras, enligt budget 1000 1500 20 20 40
— Avgiftsintakter som ej disponeras 63 51 60 123 84
- Avgiftsintékter som ej disponeras, enligt budget 50 60 145 100 100
Anslagskredit
Beviljad kredit 108 005 102 123 96 435 94 674 91 589
-16 01 012 ap 001 Myndigheten fér yrkeshdgskolan 3223 3169 3068 3049 2 964
-16 01 014 ap 011 Statligt sfc'od fbr yrkeshdg- 104 782 97 822 92 864 91 625 88 625
skoleutbildning
- 17 14 002 ap 002 Bidrag till kontakttolkutbildning 1762 1132 503 0 0
Utnyttjad kredit 0 0 0 0 0
- 16 01 012 ap 001 Myndigheten fér yrkeshégskolan 0 0 0 0
-16 01 014 ap 011 Statligt stod for yrkeshog-
S 0 0 0 0 0
skoleutbildning
- 17 14 002 ap 002 Bidrag till kontakttolkutbildning 0 0 0 0 0
Anslag
Utgdende 6verforingsbelopp 140 983 74 958 18 290 93 168 274 399
-16 01 012 ap 001 Myndigheten fér yrkeshdgskolan 1794 3503 692 2 226 2438
-16 01 014 ap 011 Stat'ligt'stc'jd for yrkeshégskole- 124 037 62 379 12107 89 474 268 085
utbildning
-16 02 064 ap 026 Tolkutbildning - 9 5203 1468 3876
-17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb. — del till
Myndigheten for yrkeshdgskolan 10 500 8286 288 0 198



2017 2016 2015 2014 2013
-17 14 001 ap 005 Tillfallig férstarkning av bidrag
till teckensprékstolk- och 4652 780 = = =
dévblindtolkutb.
-17 14 001 ap 009 Insatser inom tolkomradet - 1 - - -
Bemyndigande
Tilldelade bemyndiganden 4910000 4510000 3828000 3350000 3350000
-1601014ap 011 Statligt stod for yrkeshog- 4800000 4400000 3725000 3350000 3350000
skoleutbildning
-16 02 064 ap 026 Tolkutbildning - 50 000 60 000 = =
-17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb. — del till
Myndigheten fér yrkeshdg- 110 000 60 000 30 000 = =
skolan
-17 14 001 ap 005 Tillféllig férstérkning av bidrag
till teckensprékstolk- och 0 0 13000 = =
dovblindtolkutb.
Utestdende ataganden 4195367 4257197 3773552 3238751 2752710
- 1601014 ap 011 Statligt stod for yrkeshdg- 4114694 4165964 3711574 3238751 2752710
skoleutbildning
-16 02 064 ap 026 Tolkutbildning - 45 387 42 478 - -
-17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb. — del till
Myndigheten fér yrkeshog 59792 45 346 19 500 - =
skolan
i-\taganden utan bemyndigande
Utestdende ataganden 0 0 0 80 045 37095
-16 02 64 ap 026 Tolkutbildning 0 0 0 43 955 20 300
-17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb. — del till
Myndigheten f6r yrkeshog- 0 0 0 36 090 16 795
skolan
Personal
— Medelantal anstéallda 101 99 103 98 87
- Antal arsarbetskrafter 87 86 93 86 83
- Driftkostnad per arsarbetskraft 1274 1227 1153 1195 1166
Myndighetskapital
- Balanserad kapitalférandring 490 -1 286 178 —240 —459
— Arets kapitalférandring -2770 1776 -1109 62 219

n



Generaldirektorens underskrift
| enlighet med férordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag éverlamnar
myndigheten sin arsredovisning avseende rakenskapsaret 2017.

Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intékter och myndighetens ekonomiska stéllning.

Jag beddmer vidare att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten &r
betryggande.

Vasteras 2018-02-20

Generaldirekttr
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