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Generaldirektoren har ordet

Det gangna verksamhetséaret har handlat mycket om yrkeshog-
skolans expansion, det vill sdga uppdraget att 6ka antalet plat-

ser inom yrkeshdgskolan. Andra viktiga handelser géller myndig-

hetens fortsatta interna utveckling, med arbete fér att utveckla
vara arbetsséatt och att skapa battre forutsattningar for att bidra
till kompetensforsérjning och tillvéxt.

2018 blev forsta aret i yrkeshogsko-
lans expansion. | bérjan av aret bevil-
jades 14 000 platser jamfért med 10
000 platser aret fore. En utmaning var
att trots dkningen &ven fortsatt kunna
fylla platserna. Uppfdljningen visade
att ocksa andelen outnyttjade platser
vid start minskade jamfért med de se-
naste aren, och att ocksa antalet och
andelen outnyttjade platser minskade.
Kort innebér detta att yrkeshégskolan
klarade av expansionen under 2018
med gott resultat — atminstone vid ut-
bildningarnas start; hur manga stude-
rande som kommer att ta examen vet
vi sjélvfallet annu inte.

Det finns ett antal faktorer som troligen
har bidragit till det goda resultatet.
En faktor ar att bAde myndighet och
utbildningsanordnare har dkat sina
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anstrédngningar for att rekrytera stud-
erande, en annan &r att behdérighets-
givande férutbildning bidrar till att fler
sOkande far behorighet till utbildning-
arna. En tredje faktor ar ett forsék med
tillfalligt startbidrag fér utbildning-
ar med fa studerande, utbildningar
som annars inte skulle komma igang.
En fjarde, mer svarfangad, faktor ar
myndighetens olika riktade stéd- och
utvecklingsinsatser som vi menar bi-
drar till resultatet.

N&r det géller konst- och kulturutbild-
ningar har myndighetens arbete frdmst
inriktats pa att utveckla vara abetssatt.
Ett resultat &r att vi inlett ett arbete med
att bygga en samverkansmodell med
representanter for utbildningsanord-
narna. Ocksa nar det géller tolkut-
bildningarna har inriktningen varit

mot vara interna processer. En stor
del av arbetet har handlat om vart
uppdrag att ansvara for en forsdks-
verksamhet med tolkutbildning inom
yrkeshdgskolan som pabdrjades un-
der 2018 och som ska slutredovisas
2022.

Internt pd myndigheten har det hant
flera saker. Vi har rekryterat en HR-
chef och har inrattat en ny HR-enhet.
Myndigheten har ocksa rekryterat
manga nya medarbetare och har jus-
terat organisationen for att kunna
mdta de dkade behoven av kommu-
nikationsinsatser, kvalitetsgranskning
och anordnarstdéd som expansionen
fér med sig. Ett nytt verksamhetsom-
rdde har inrattats for att forbéattra
vara mojligheter att bidra till statens
arbete med kompetensforsérjning
inklusive regional samverkan kring
kompetensférsoérjning.

Min bedbmning &r att myndigheten
nér goda resultat, till exempel nar det
géaller andelen studerande som far
arbete efter utbildningen och &veren-
stdmmelsen mellan utbildningens in-
riktning och arbetet. Samtidigt pekar
kvalitetsgranskningen pa att utbildning-
arna haller hog kvalitet. Ett fortsatt prio-
riterat mal ar att h6ja examensgraden

i yrkeshdgskolan.

Ett stort tack till anordnare, arbetsliv,
andra aktérer och myndighetens med-
arbetare fér ert arbete — och for ett
framgangstrikt ar!

Thomas Persson, generaldirektér



Uppdrag, vision och mal

Myndighetens uppdrag

| enlighet med instruktion' och regleringsbrev ansvarar
Myndigheten for yrkeshégskolan for fragor som rér yrkes-
hogskolan och ska verka for att behoven av eftergymna-
sial yrkesutbildning tillgodoses. Myndigheten analyserar
arbetslivets behov av yrkeshdgskoleutbildning, beslutar
vilka utbildningar som ska inga i yrkeshégskolan och be-
viljar statliga medel till utbildningsanordnarna. Myndighet-
en for yrkeshogskolan hanterar ocksé fragor om stéd for
eftergymnasiala konst- och kulturutbildningar? som drivs
av fristdende utbildningsanordnare, och prévar fragor om
statsbidrag for vissa tolkutbildningar inom folkbildningen3.

Myndigheten har tillsyn dver utbildningarna inom ansvars-
omradet och hanterar klagomal som rér utbildningarna. Vi
granskar ocksa utbildningarnas kvalitet, féljer upp resultat
och framstéller statistik. Darutéver ansvarar myndigheten

for studiedokumentation foér yrkeshégskolan och f6r konst-

och kulturutbildningarna och vissa andra utbildningar och
for att framja utvecklingen och anvédndningen av validering

i utbildningarna. Myndigheten ska ocksa stddja branscher-

na nér de utvecklar modeller fér validering. Dessutom &r
myndigheten nationell samordningspunkt fér European
Qualifications Framework (EQF), hanterar ansdkningar om
inplacering i den svenska referensramen for kvalifikationer
(SeQF).

Mal i regleringsbrevet 2018

e Utbildningarna inom myndighetens ansvarsomrade ska
hélla en hog och jamn kvalitet.

¢ Andelen examinerade av antalet antagna kvinnor och

man i yrkeshdgskolans utbildningar ska 6ka. Detta
géller dven andelen examinerade av antalet antagna
utrikes fédda kvinnor och man i utbildningarna.

e Genomstromningen i kontakttolk respektive tecken-
sprékstolk- och dévblindtolkutbildningar ska 6ka.

¢ Andelen examinerade kvinnor och méan i yrkeshdgsko-
lans utbildningar som arbetar inom det omrade som
deras yrkeshogskoleutbildning avser ska 6ka.

Vision och kdrnvarden

Myndighetens vision &r:

— att arbetsliv och individer har den kompetens
de behdver fér att kunna véxa och utvecklas

Myndigheten har ocksa formulerat tre karnvarden som

ar vagledande for vart forhéallningssatt, bemaétande och
agerande i olika situationer och som illustrerar hur vi vill
uppfattas av var omvarld. Myndighetens karnvarden ar:

— vi skapar férutséttningar fér individer och arbetsliv
att utveckla sin kompetens

— vi strdvar efter effekt och nytta

— vi initierar och driver samverkan

Allt arbete inom myndigheten ska vila pa den statliga
vardegrunden som ar gemensam fér alla som arbetar
inom statsférvaltningen. Vardegrunden &r ett stéd i myn-
dighetens arbete med att utveckla en god férvaltnings-
kultur, praglad av demokrati, méanskliga rattigheter och
rattssakerhet, effektivitet och tillganglighet.

Myndighetens uppdrag

* Vision x

Arbetsliv och individer har den kompetens de behover for att kunna véxa och utvecklas.

Myndighetens inriktning

Myndighetsgemensamt Yrkeshogskolan

Konst- och kulturutbildningar

Tokutbildningar Arbetslivets kompetensférsorining

och vissa andra utbildningar

Enheternas uppdrag

Medarbetarnas uppdrag

' Forordning (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan.

2 Forordning (2013:871) om stod for konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar.
3 Forordning (2012:140) om statsbidrag for viss utbildning som ror tolkning och teckensprék.



Insynsrad [ || Rédet for hogskoleférberedande
o G D konstnarliga utbildningar

Yrkeshoégskolans — —1| MR Generaldirektor — Radet for den nationella

arbetsmarknadsrad referensramen for kvalifikationer

| Internrevision
ENHETER

PU KOM A Q TS Vv IT R HR

Planering Kommunikation Analys Kvalitets- Tillsyn Verksamhets- IT Rattsfragor Personal-
och och granskning och och studie- dvergripande fragor
uppfdljning ansdkan utbildningsfragor || dokumentation fragor
\\ \
Organisation ( \

Myndigheten for yrkeshdgskolan &r en enradighetsmyndighet som leds av general- \
direktdren. Myndigheten &r indelad i nio enheter, var och en ledd av en enhetschef.
Det finns ocksa en internrevisor. Inom myndigheten finns fyra rad:

¢ Insynsrad, som foljer verksamheten och ger rad till generaldirektoren.

¢ Yrkeshogskolans arbetsmarknadsrad, som bistar med information inom v
yrkeshdgskoleomradet.

¢ Radet for hogskoleforberedande konstnarliga utbildningar, som lamnar
forslag pa vilka hogskoleforberedande konstnarliga utbildningar som ska be- .
viljas stod. Radet bistar myndigheten med utformning av kriterier, indikatorer N\
och principer fér uppféljning, kvalitetsgranskning och kvalitetssékring av de '

utbildningar som far stéd. (M Kontor i Vasteras

¢ Radet for den nationella referensramen for kvalifikationer, som bistéar
myndigheten med underlag infér beslut om vilken niva en kvalifikation
motsvarar i den nationella referensramen for kvalifikationer, SeQF. / /)

/:7\77"/
Kontor i Hassleholm



Lasanvisning for resultatredovisningen

Arsredovisningen presenterar resultatet for
Myndigheten for yrkeshdgskolans verksamhet under 2018.

Resultatredovisningen utgar frdn myndighetens verksam-
hetsomraden. For varje verksamhetsomrade beskrivs
myndighetens uppgifter enligt instruktionen tillsammans
med mal, uppdrag och aterrapporteringskrav enligt regle-
ringsbrevet.

Avsnitten har samma uppstéllining med féljande &terkom-
mande rubriker:

Genomfdérda insatser

Under denna rubrik redovisas myndighetens insatser
och resultat under aret. Har finns ockséa redovisning
enligt regleringsbrevets aterrapporteringskrav.

Prestationer

Myndigheten har valt att definiera drenden kopplade till
ansokanshantering, hantering av pag&ende utbildningar,
tillsyn respektive kvalitetsgranskning som prestationer.
Prestationsmatten redovisas som genomsnittlig kostnad
per prestation.

Bed6mning av maluppfyllelse

Bedémning av maluppfyllelse &r en samlad beddémning
utifrén tillgangliga matt tillsammans med verksamhets-
och uppféljningsresultat. Foljande symboler anvénds
for att illustrera graden av maluppfyllelse:

@) God

Maluppfyllelsen &r god och malet anses vara
uppfyllt i samtliga delar.

Godtagbar
Maluppfyllelsen &r godtagbar och malet anses
vara uppfyllt i stora eller i vissa delar.

O ) Ej godtagbar
Maluppfyllelsen &r ej godtagbar och malet anses
inte vara uppfylit.

0 Ej bedomningsbar
Maluppfyllelsen anses inte kunna bedémas.
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VERKSAMHETSOMRADE

Myndighetsgemensamt

Uppgifter enligt instruktion

Myndigheten ska informera och sprida kunskap om yrkes-
hégskolan och om utbudet av yrkeshégskoleutbildningar,
konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar
och om tolkutbildningar inom folkbildningen. Myndigheten
ska integrera ett jamstalldhetsperspektiv och perspektivet
manskliga rattigheter i verksamheten. Myndigheten svarar
fér uppfdljning av anvéndningen av stdd och annan upp-
féljning och framstéller statistik. Myndigheten ska féra ett
register med uppgifter om studerande inom yrkeshdgsko-
lan och inom konst- och kulturutbildningar och om deras
prestationer.

Aterrapporteringskrav enligt
regleringsbrev

Myndigheten ska redovisa hur den vid upphandlingar som
overstiger géllande troskelvarden har arbetat med att upp-
fylla de nya kraven pé kollektivavtalsenliga villkor som f6l-
jer av 17 kap. 2-5 §§ lagen (2016:1145) om offentlig upp-
handling.

Aterrapporteringskrav enlig férordning
(2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag

Myndigheten ska redovisa de atgarder som har vidtagits i
syfte att sékerstélla att kompetens finns fér att fullgéra de
uppgifter och mal som anges i instruktion och reglerings-
brev. | redovisningen ska det ingd en bedémning av hur de
vidtagna atgarderna sammantaget har bidragit till fullgér-
andet av dessa uppgifter.

Uppgift skall lamnas om de anstélldas franvaro pa grund
av sjukdom under rakenskapsaret.
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Genomforda insatser

Information om myndighetens
verksamhet

Myndighetens kommunikation utvecklas
Myndigheten har fatt 6kade anslag for statsbidrag till yr-
keshégskoleutbildning, vilket innebér att antalet platser
inom yrkeshogskolan kommer att 6ka kraftigt under pe-
rioden 2018-2022. Under varen 2018 undersdkte myndig-
heten mojliga atgarder for att bidra till att expansionen in-
om yrkeshdgskolan kan genomféras i enlighet med gél-
lande verksamhetsmal om bibehallen kvalitet i utbildning-
arna. Undersdkningen identifierade ett antal utmaningar
for expansionen tillsammans med atgéarder fér att hantera
dessa. En av de utmaningar som identifierades var att
o6ka kdnnedomen om yrkeshdgskolan*.

| syfte att géra myndighetens webbkommunikation mera
verkningsfull har under 2018 ett uppfdljningsverktyg im-
plementerats pad myh.se och yrkeshogskolan.se. Verkty-
get ger underlag for att arbeta med anvéandardriven ut-
veckling pa webbplatserna. Alla bestkare har nu mojlig-
het att betygsséatta aspekter som till exempel anvéndar-
vénlighet och det finns mdjlighet att lAmna kommentarer.
P& sa satt kan myndigheten fa viktiga synpunkter pa inne-
héllet i kommunikationen, synpunkter som ger underlag
for att utveckla innehallet. | syfte att sakerstalla att inne-
héllet p& webbplatserna halls aktuellt har myndigheten
utvecklat sitt arbetsséatt och inlett ett arbete med att se
6ver myndighetens publikationer ur tillgédnglighets- och
anvandarperspektiv. Detta arbete fortsatter under 2019.

————
4 Har redovisas dvergripande insatser som kommer den samlade verksam-

heten tillgodo, mer information finns i féljande avsnitt Verksamhetsomrade
Yrkeshdgskolan.



Fortsatt dialog med utbildningsanordnarnas
intresseorganisationer

Liksom under 2017 har myndigheten under 2018 I6pande
hallit dialogm&ten med styrelserna for Aimega Utbildnings-
féretagen respektive Yrkeshdgskoleférbundet dar gene-
raldirektdren och berérda enhetschefer medverkat. Syftet
ar att skapa mojligheter till dialog kring aktuella &mnen
och att samla synpunkter pd myndighetens verksamhet.
Under 2018 har métesverksamheten utvecklats och myn-
digheten har medverkat vid traffar inom intresseorganisa-
tionerna for att ge aktuell information och for att presen
tera resultat och informera om inriktningen for framtida
arbete.

Myndigheten har ocksa kanaler till intressenterna genom
de rad som bistar myndigheten, och kan darigenom fa in-
tressenternas perspektiv nér det géller att utveckla myn-
dighetens verksamhet. Ett exempel &r Yrkeshégskolans
arbetsmarknadsrad, dar yrkeshégskolans expansion ock-
sd under 2018 har uppmarksammats.

Atgérder for att utveckla verksamheten

Som ett led i utveckling av myndighetens ledningspro-
cesser har myndighetens kvalitetssystem uppdaterats
under aret. Implementering av kvalitetssystemet forvan-
tas starka férutsattningarna fér uppféljning av myndig-
hetens verksamhet.

Myndigheten har under aret genomfort interna seminarier
for att bredda kunskapen om olika amnesomraden, till ex-
empel om utbildningsformen konst- och kulturutbildning-
ar och om den nationella referensramen for kvalifikationer
SeQF. Déarutdver har den interna informationsspridningen
utvecklats och medarbetarna har nu tillgang till myndig-
hetsgemensamma informationstillfallen som sker manads-

vis. Som en del i |6pande arbete fér att utveckla "arbets-
platskulturen" har myndigheten ocksa genomfért en myn-
dighetsgemensam workshop kring k&rnvérdena.

Kompetensforsorjning

Personalstruktur

Vid utgéngen av 2018 hade myndigheten 121 anstallda.
Det totala antalet arsarbetskrafter var 99 och arsmedel-
talet 111. Genomsnittsaldern for myndighetens medarbe-
tare var 46 ar.

Tabell 1: Antal anstéllda och genomsnittsalder
2018-2016, fordelat efter kon®.

2018 2017 2016
Antal anstéllda 121 105 101
- varav kvinnor 76 71 71
—varav méan 45 34 30
Genomsnittsalder, ar 46 46 48
— kvinnor 46 44 46
—man 46 49 50

Uppgifterna avser 31 december respektive ar. Antalet an-
stallda avser bade tillsvidareanstéllda och visstidsanstall-
da. Personalomsattningen for tillsvidareanstallda var un-
der aret 9 procent, vilket ar 5 procentenheter lagre &n
under 2017 och 4 procentenheter hégre &n under 2016.

Attrahera och rekrytera

Under 2018 har 21 medarbetare rekryterats till myndig-
heten, varav 9 kvinnor och 12 méan. Utéver detta har 9
visstidsanstallda, 5 man och 4 kvinnor, rekryterats. Tva

51 myndighetens arsredovisning fér 2017 angavs felaktigt att antalet anstéllda
kvinnor var 69 och antalet anstéllda mén var 32 under 2017. Tabellen har upp-
daterats med korrekta uppgifter.
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av anstéllningarna omfattas av arbetsmarknadspolitiska
atgarder.

Det har funnits kvalificerade sékande till samtliga utan-
nonserade tjanster, &ven om det i ndgra fall varit svart att
hitta rétt kompetens. Myndigheten arbetar kontinuerligt
for att forbattra rekryteringsprocessen, sarskilt nér det gal-
ler utformningen av kravprofiler, och arbetar for att hitta
lampliga kanaler f6r annonsering. Att yrkeshégskolan blir
mer och mer kand bidrar till att fler kandidater far upp
6gonen fér myndigheten som arbetsgivare.

Myndighetens introduktionsprocess fér nyanstéllda ska
bidra till att alla medarbetare kanner sig valkomna och till
att de far goda forutsattningar for att snabbt satta sig in

i arbetet. Under aret har introduktionsprocessen utveck-
lats och bestéar nu av fyra olika delar: ett individuellt an-
passat introduktionsprogram, gemensamma introduk-
tionsdagar da alla chefer inklusive generaldirektoren del-
tar, sarskild HR-info och avslutningsvis en uppféljning av
upplevelsen av introduktionen. Introduktionen ger kun-
skap om bland annat organisationen och den interna styr-
ningen, verksamheten, den statliga vardegrunden, arbets-
miljéfragor och om myndighetens medarbetarpolicy.

Ett arbete med att férbéttra karridrsidorna ("Jobba hos
oss”) pa myndighetens webbplats pagar, och férvantas
bidra till att forstarka bilden av myndigheten som en att-
raktiv arbetsgivare.

Utveckla och behdlla kompetens

Myndighetens strategi fér kompetensférsdrjning tar sin
utgangspunkt i verksamhetsplaneringen dar kompetens-
behovet tydliggdrs. Behov av kompetensutveckling iden-
tifieras i planeringsarbetet, liksom i myndighetens I6pan-
de arbete. | mal- och resultatdialogen samt i uppfoljnings-
samtalen mellan medarbetare och chef diskuteras behov
av kompetensutveckling pa individniva fér att méta verk-
samhetens behov p& bade kort och lang sikt.

Myndigheten arbetar ocksa for att 6ka rorligheten inom
organisationen genom att medarbetarna alltid forst far
mojligheten att anmala intresse fér nya arbetsuppgifter
innan en extern rekrytering paborjas.

Kompetensutvecklingen sker vanligen genom att med-

arbetare deltar i projekt eller interna och externa konfe-
renser och seminarier, &ven om kompetensutvecklings-
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insatser som riktas till samtliga anstéllda ocksa genom-
fors. Under aret har myndigheten genomfort flera utbild-
ningsinsatser som riktar sig till alla medarbetare, till exem-
pel kring forvaltningslagen, drendehandlaggning och stats-
tjanstemannarollen. En rad individuella kompetensutveck-
lingsinsatser har ocksa genomforts. Ett arbete med att ut-
veckla ledningsgruppen har skett under aret. Cheferna har
deltagit i utbildningar, bade individuellt och i grupp.

Ett arbete med att ta fram en kompetensférsérjningspolicy
har paborjats i syftet att bidra till en fortsatt utveckling av
den strategiska kompetensférsorjningen.

Kompetensvaxla och avveckla

Under aret har 14 personer slutat sin anstéllning hos myn-
digheten, varav atta var tillsvidareanstallda. Tre av dessa
medarbetare har gatt i pension.

Avgéangssamtal hélls med alla medarbetare som slutar
eller gar pa langre tjanstledighet.

Sammanfattande bedémning

Den samlade beddmningen fér 2018 ar att arbetet med
att sdkerstélla att myndigheten har tillganglig kompetens
for att fullgéra uppgifterna enligt instruktion, reglerings-
brev eller andra regeringsbeslut har fungerat val.

Arbetsmiljo

Under &ret har flera justeringar i myndighetens organisa-
tion skett, nagot som satt arbetsmiljofragorna i fokus. |
samband med justeringarna genomfdrdes riskanalyser
tillsammans med medarbetarna p& berérda enheter. Ar-
betsmiljbombuden hade en viktig roll i hela férandrings-
arbetet for att forandringarna skulle kunna hanteras pa
bésta s&tt. Organisationsforéandringen har utvérderats vid
tva tillfallen under aret. Utvarderingarna visar att forand-
ringen lett till en val fungerande verksamhet dar forstael-
sen mellan olika verksamhetsomraden i ndgon man okat.
De utvecklingsomraden som finns handlar om att halla
diskussionen om uppdrag och mandat levande.

Myndighetens styrmodell och uppdrag har beskrivits och
visualiserats pa olika satt for att medarbetare ska forsta
kopplingen mellan den individuella prestationen och de
overgripande malen och skapa forstaelse fér de priorite-
ringar som goérs inom myndighetens verksamhet.



| borjan av aret genomférdes en utbildning i myndighet-
ens rutiner fér systematiskt arbetsmiljdarbete fér chefer
och arbetsmiljbombud. Utbildningen har bidragit till att
cheferna pa ett battre satt kan arbeta enligt rutinerna,
vilket har bidragit till ett mer verksamhetsnéra arbetsmiljo-
arbete i samverkan med arbetsmiljdombuden.

Myndighetens plan fér lika rattigheter och méjligheter har
uppdaterats under aret. Chefer och medarbetare har ge-
mensamt gatt igenom planen med sarskilt fokus pa att
gora rutinerna for krdnkande sarbehandling och trakasse-
rier kdnda. Plan och rutiner tas ocksa upp vid introduk-
tionen for nyanstéllda.

Sjukfranvaro

Tabell 2: Sjukfranvaro 2018-2016, fordelat efter kon och
alder, procent.

2018 | 2017 2016
Total sjukfranvaro 3,4 5,4 35
andel 60 dagar eller mer 64,7 771 77,0
kvinnor 4,9 7,2 4,0
man 1,0 1,6 2,2
anstallda -29 ar 0,8 0 0
anstallda 30-49 ar 1,7 3,5 2,4
anstallda 50 ar- 53 74 4,6

Den totala sjukfranvaron har minskat med tvé procenten-
heter mellan 2017 och 2018. Minskningen kan forklaras
med att de medarbetare som varit sjukskrivna under l&ngre
tid 2017 har kommiit tillbaka i arbete under 2018.

Upphandling

Myndigheten har under 2018 inte genomfért ndgon upp-
handling som motsvarar aterrapporteringskravet.

Pagaende uppdrag

Jamstalldhetsintegrering

Myndigheten har enligt tidigare uppdrag redovisat en plan
fér arbetet med jamstélldhetsintegrering under 2015-2018,
i syfte att bidra till att de jamstéalldhetspolitiska malen nas.
Atgérder enligt planen och deras resultat har redovisats i
myndighetens arsredovisningar fér 2016 och 2017.

Resultatet av arbetet med jamstalldhetsintegrering under
2015-2017 har darutdver beskrivits och analyserats i en
sarskild rapport som redovisades i februari 2018. Efter
denna tidpunkt har ytterligare aktiviteter genomférts.

Stéd och information for jamstalld
kommunikation till utbildningsanordnare
Myndigheten stravar mot att integrera ett jAmstélldhets-
perspektiv i det stéd myndigheten ger och letar fortlép-
ande efter goda exempel att sprida. En kommunikations-
dag for utbildningsanordnare inom yrkeshégskolan har
genomfdérts dar bland annat arbete med jamstélldhet och
breddad rekrytering lyftes fram. Utbildningsanordnare
som arbetar aktivt med mangfald, jamstalldhet och bred-
dad rekrytering beskrev sitt arbete och delade med sig av
sina erfarenheter for att pa s séatt sprida goda exempel.

Uppdatering av myndighetens introduktion

fér nyanstallda

Myndigheten har omarbetat det material som anvands vid
introduktion av nyanstéllda. Information om myndighetens
plan for lika rattigheter och mdjligheter, om krankande sér-
behandling och om jamstalldhetsintegrering finns nu med.

Nytt kriterium fér kvalitetsgranskning

av utbildningar

Under 2018 utarbetades och testades ett kvalitetskriteri-
um om mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan
kénen. Efter utvérdering och revidering har kriteriet beslu-
tats och anvénds nu vid kvalitetsgranskning av utbildning-
ar. Kriteriets indikatorer avser bland annat utbildningsan-
ordnarnas vardegrundsarbete, hur de arbetar for att framja
jamstélldhet mellan kénen i utbildningen samt hur de arbe-
tar for att bryta traditionellt kbnsbundna utbildnings- och
yrkesval.

Annat arbete som bidrar till 6kad jamstalldhet
Jamstaélldhetsperspektivet integrerades i den marknads-
féringskampanj for yrkeshégskolan som genomférdes
under hoésten 2018. Annonskampanijer for att for att nd
underrepresenterade grupper har genomférts.

Under 2018 har myndigheten tagit fram en strategi for
fortsatt arbete dar jamstalldhetsperspektivet, funktions-
hinderperspektivet och arbete med validering och reell
kompetens kopplas samman. Tillsammans ger dessa
perspektiv en grund for att frdmja breddad rekrytering
och breddat deltagande inom de utbildningsformer
myndigheten ansvarar for.

Myndigheten for yrkeshogskolan | Arsredovisning 2018
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Inom ramen fér arbetet med strategin har myndigheten
under hésten 2018 genomfért dialogméten med utbild-
ningsanordnare for konst- och kulturutbildningar for att
identifiera behov och for att fa underlag for lampliga in-
satser pa omradet under 2019.

Myndighetens arbete med jamstalldhetsintegrering 2015-
2018 har alltsd haft effekt sval pd myndighetens interna

Myndigheten for yrkeshégskolan | Arsredovisning 2018

arbetssatt som i kontakter med utbildningsanordnare. |
det fortsatta arbetet kommer de erfarenheter myndighet-
en gjort, liksom de goda exempel som identifierats inom
yrkeshogskolan, att kunna spridas ocksa till konst- och
kulturutbildningar och tolkutbildningar inom folkbildningen.
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VERKSAMHETSOMRADE

Yrkeshogskolan

Uppgifter enligt instruktion

Myndigheten ska fatta beslut om vilka utbildningar som
ska ingd i yrkeshogskolan och vilka utbildningsanordnare
som ska beviljas statsbidrag eller sarskilda medel. Myn-
digheten ska aven analysera arbetsmarknadens behov av
utbildningar och framja utvecklingen och kvaliteteten i ut-
bildningarna. | uppdraget ingar dven att utdva tillsyn och
att granska utbildningarnas kvalitet. Myndigheten ska ock-
sd informera och sprida kunskap om yrkeshégskolan och
om det samlade utbudet av utbildningar inom yrkeshdg-
skolan, svara for ett register med uppgifter om de stude-
rande samt framstélla statistik.

Mal for enligt regleringsbrev

¢ Utbildningarna inom myndighetens ansvarsomrade ska
hélla en hég och jamn kvalitet

¢ Andelen examinerade av antalet antagna kvinnor och
maéan i yrkeshdgskolans utbildningar ska 6ka. Detta gal-
ler &ven andelen examinerade av antalet antagna utrik-
es fédda kvinnor och mén i utbildningarna

¢ Andelen examinerade kvinnor och mén i yrkeshdégsko-
lans utbildningar som arbetar inom det omréade som
deras yrkeshdgskoleutbildning avser ska dka

Aterrapporteringskrav enligt
regleringsbrev

Myndigheten ska redovisa vilka atgarder som har vidtagits
for att minska andelen outnyttjade platser inom yrkeshég-
skolans utbildningar.

Myndigheten for yrkeshégskolan | Arsredovisning 2018

Genomfodrda insatser

Ansoékningsomgangar, utbildnings-
utbud inom yrkeshégskolan

Myndigheten har utvecklat sin process for behovsanalys
och har fortydligat malbilderna for hur stor andel av det
totala utbildningsutbudet som prioriterade utbildningsom-
raden bor utgora. Malbilderna beskriver ett dnskat bevil-
jande med utgangspunkt i behovsanalysen och ar tankta
att fungera bade som information till utbildningsanordnare
och som stdd vid myndighetens beddmning av ansék-
ningar.

Ansoékningsomgang 2017

Malbilder for ans6kningsomgang 2017

Malbilderna utgér frdn myndighetens egen behovsanalys
och tar hansyn till framtida efterfragan, redan beviljade
platser, liksom till nationella strategier fér kompetensfér-
so6rjning. For ansdkningsomgang 2017 angav malbilderna
att utbildningsomradena Data/IT, Samhallsbyggnad och
byggteknik respektive Teknik och tillverkning skulle prio-
riteras och att storstadsl&nens andel av utbildningar inte
skulle 6ka.

De beslut som fattades i bérjan av 2018 motsvarade i hu-
vudsak malbilderna, med det undantag att Data/IT minsk-
ade sin andel av det totala antalet beviljade platser nagot®.

Ansékan

| ans6kningsomgang 2017 inkom 1 208 anstkningar. Ge-
nom de beslut som fattades i bérjan av 2018 beviljades
525 ansoékningar eller 43 procent, vilket ar den hdgsta an-

6 Statistik 6ver utbildningsutbud och férdelningen ver utbildningsomréade
och lan finns p& myndighetens webbplats, https:/www.myh.se/Statistik/
Yrkeshogskoleutbildningar/Utbildningar-och-platser-/



delen beviljade ansdkningar hittills. De beviljade utbildning-

arna motsvarar totalt 36 000 platser jamfort med 22 000
platser foregdende ar. Nedanstadende tabell visar hur de

beviljade platserna férdelas mellan utbildningsomradena:

Tabell 3: Antal beviljade platser inom yrkeshégskolan
2018-2016, per utbildningsomrade och ar.

Utbildningsomrade 2018 | 2017 | 2016
Ekonomi, administration 7647 | 5120 | 5490
och férséljning

Teknik och tillverkning 6968 | 2830 4916
Samhéllsbyggnad och 5479 | 3536 | 3806
byggteknik

Halso- och sjukvard 5337 | 3930| 3086

samt socialt arbete

Data/IT 2874 | 2504 | 2640

Hotell, restaurang och turism 2172 770 | 1438

Transporttjanster 1247 750 | 1064
Lantbruk, djurvard, 1090 394 | 1190
tradgard, skog, fiske

Pedagogik och undervisning 996 400 328
Kultur, media och design 964 698 904
Sékerhetstjanster 435 70 70
Journalistik och information 385 520 426
Friskvard och kroppsvard 224 132 132
Juridik 210 180 138
Ovrigt 115 140 50

Miljévard och miljoskydd - - -

Totalt 36143 | 21974 | 25678

Antal beviljade ans6kningar 525 351 446

Kommentar: Tabellen visar antalet beviljade platser respektive ar.
Platserna fordelar sig med start under flera ar framat.

V1] Yrkeshogskolan

Yrkeshoégskolans utbildningar svarar mot arbets-
livets behov av kvalificerad arbetskraft och drivs

i nara samverkan med féretag och organisationer.
Det innebar att utbildningarnas innehall utvecklas i
takt med att arbetslivets krav férandras.

Utbildningarna ar eftergymnasiala och oftast mellan
ett och tre ar langa. Under utbildningen far de stu-
derande kombinera teoretiska studier med arbets-
platsférlagda kurser som kallas Larande i arbete, LIA.

Arbetslivet medverkar aktivt i utbildningarna pa olika
satt. Representanter fran arbetslivet deltar i utbild-
ningens ledningsgrupp, bidrar med férelasare, med-
verkar i projekt eller erbjuder LIA-platser.

Utbildningsanordnarna kan vara privata utbildnings-
foretag, kommuner, landsting eller hégskolor. Fran
och med 2017 kan ocksa statliga myndigheter driva
utbildning inom yrkeshégskolan.

Utbildningar inom yrkeshégskolan ger ratt till
studiemedel fran CSN.



Ansodkningsomgang 2018

Malbilder for ans6kningsomgang 2018

Under 2018 har myndigheten ytterligare systematiserat
arbetet med behovsanalyser och malbilder, och kunde in-
for ansdkningsomgangen publicera s kallade omrades-
analyser for de fyra stérsta utbildningsomradena. Omra-
desanalyserna ska ge en bild av arbetsmarknadens be-
hov av yrkeshogskoleutbildning inom respektive omrade
och bygger pa information fran olika typer av kéllor som
till exempel rapporter, tillgénglig statistik och kontakter
med branschorganisationer, och sammanfattar de om-
vérldssignaler som identifierats for respektive utbildnings-
omrade och som beddms kunna paverka kompetensbe-
hoven inom omradet framover.

Infér ansokningsomgéng 2018 har myndigheten informe-
rat externt om att utbildningsomradena Data/IT, Samhalls-
byggnad och byggteknik samt Teknik och tillverkning kom-
mer att prioriteras och att storstadsregionernas andel av
utbildningsutbudet inte bdr 6ka.

Totalt kom 1 105 ansékningar in, vilket &r ett hundratal
farre an 2017.

Diagram 1: Antal ansdkningar och beviljade
anso6kningar 2012-2018.

1421

1337 1306
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1078 1185 1105
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B Antal ansdkningar Beviljade ansékningar

De ansékningar som kommit in speglar till viss del myn-
dighetens kommunikation infér ansékningsomgangen, sa
tillvida att antalet ansékningar har 6kat inom Data/IT, fram-
férallt inom de utbildningsinriktningar — programmering,
spel och IT-sékerhet — dar myndigheten markerat att det
rader brist p& kompetens. Daremot har antalet ansokning-
ar inom Samhallsbyggnad och byggteknik respektive
Teknik och tillverkning minskat.
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Myndigheten kan samtidigt se en 6kning av antalet an-
sokningar inom utbildningsomradet Pedagogik och un-
dervisning, till exempel nér det géller utbildning till larar-
assistent. Detta ar en relativt ny yrkesroll som beviljades
inom yrkeshogskolan forsta gangen 2017.

Ett mera stabilt utbildningsutbud

Enligt regeringens proposition 2015/16:198 En starkt yr-
keshdgskolan — ett lyft for kunskap med efterféljande riks-
dagsbeslut ska en ansdkan i normalfallet beviljas med
fler &n tva utbildningsomgangar, i syfte att skapa ett mera
stabilt utbildningsutbud inom yrkeshdgskolan och att dar-
igenom frdmja utbildningarnas utveckling och kvalitet. For-
delningen av beviljade utbildningsomgangar visas nedan:

Tabell 4: Antal utbildningar med beslut om
1-5 omgangar, beslut 2018-2017.

Antal omgangar per beviljad 2018 | 2017
utbildning
1 3 1
2 336 309
3 151 31
4 26 4
5 9 6
Totalt beviljade utbildningar 525 351

Av de beslut som fattades 2018 avseende ansdkningsom-
gang 2017 avsag merparten tva utbildningsomgangar, men
besluten innebar 4nd& att andelen utbildningar som bevil-
jats fler an tva utbildningsomgangar har 6kat fran 12 pro-
cent till 35 procent mellan 2017 och 2018. Okningen inne-
bar ett steg pa vag mot den 6nskade stabiliteten.

Utveckling och férenkling av anséknings-
férfarandet

Myndigheten har utvecklat och férenklat ansékningsfor-
farandet for utbildningsanordnarna. En av férandringarna
ar en kategorisering av de utbildningar ansékningarna
avser:

¢ Ingang 1: anstkan avser en utbildning med samma om-
fattning, av samma utbildningsanordnare, med likvérd-
iga utbildningsmal och pa samma utbildningsort som
en pagaende utbildning. Vissa uppgifter i ansdkan finns
redan hos myndigheten och behdver inte fyllas i

¢ Ingang 2: ansOkan avser en utbildning som baseras pa
en tidigare utbildning, men som &ndrats i ndgot avse-



ende. Vissa uppgifter finns redan hos myndighetenoch
behdver inte fyllas i, men kan behéva anpassas.

¢ Ingang 3: ansodkan avser en helt ny utbildning. Utbild-
ningsanordnaren behdver fylla i samtliga uppagifter i
ansoékan

Foérandringarna innebér att det finns mdjlighet for utbild-
ningsanordnaren att ateranvanda uppgifter ur tidigare an-
s6kningar. Madngden uppgifter som utbildningsanordnare
ska uppge i ansdékan och i utbildningsplan har ddrmed har
minskat, vilket alltsd innebéar att uppgiftslamnarboérdan
har minskat.

Utbetalt statsbidrag, utbetalda arsplat-
ser, nyttjandegrad och nyttjade platser

Utbetalt statsbidrag och utbetalda arsplatser
Totalt utbetalt statsbidrag fér yrkeshégskolan under 2018
var 2 049 miljoner kronor. Av de utbetalda medlen har

1 966 miljoner betalats ut fér utbildningar inom yrkeshég-
skolan, medan 83 miljoner har anvants fér studerandefor-
sékringar och olika insatser enligt féljande tabell:

Tabell 5: Utbetalt statsbidrag avseende yrkeshégskolan
2018-2016, mnkr.

2018 | 2017 | 2016
Yrkeshdgskoleutbildningar 1966,0 | 18121 | 1740,8
Sarskilt pedagogiskt stéd 1,1 13,7 14,2
Svenska med yrkesinriktning 0,6 0,6 0,5
Behorighetsgivande 2,3 0,2 -
férutbildning
Enstaka kurser fylinadsplats 11 0,1 -
Tillfalligt startbidrag 65,3 - -
Studerandeférsékring mm 2,7 2,6 2,3
Totalt 2049 | 1829, 1758

Utbetalt statsbidrag till yrkeshégskolan har 6kat som foljd
av 6kat antal platser. Utbetalt statsbidrag fér évriga insat-
ser har framst 6kat som foljd av den nya posten tillfalligt
startbidrag.

Tabell 6: Utbetalda arsplatser per utbildningsomrade
2018-2016.

Utbildningsomrade 2018 | 2017 | 2016

Ekonomi, administration 8329 | 7236 | 6792

och férséljning

Utbildningsomrade 2018 | 2017 | 2016
Samhallsbyggnad 4497 | 3925| 3565
och byggteknik

Teknik och tillverkning 3926 | 3822 3862
Data/IT 3772 3715 3960
Halso- och sjukvard 3722 | 3303| 3019
samt socialt arbete

Hotell, restaurang och turism 1495 | 1421 1403
Kultur, media och design 1332 1320 1389
Transporttjanster 1314 1147 959
Lantbruk, djurvard, 867 899 863
tradgard, skog, fiske

Journalistik och information 557 434 326
Pedagogik och undervisning 463 434 339
Juridik 274 244 207
Friskvard och kroppsvard 203 156 216
Ovrigt 156 167 126
Sakerhetstjanster 131 154 224
Miljévard och miljoskydd 21 22 20
Totalt 31059 | 28400 | 27270

Mellan 2017 och 2018 har antalet utbetalda arsplatser 6k-
at inom fyra av de fem stora utbildningsomradena: Eko-
nomi, administration och forséljning, Halso- och sjukvard
samt socialt arbete, Samhallsbyggnad och byggteknik
samt Teknik och tillverkning. For 6vriga omraden &r anta-
let utbetalda arsplatser ungefar detsamma mellan de tva
senaste aren.

Tabell 7: Utbetalt statsbidrag per organisationsform,
2018-2016, mnkr.

Organisationsform 2018 | 2017 | 2016
Privata féretag och 1223 | 1050 978
ekonomiska féreningar

Kommuner 563 530 539

Stiftelser och ideella féreningar 203 186 178

Landsting 41 44 46
Statliga universitet och 16 16 16
hégskolor

Totalt 2046* | 1 827 1757

* Det totala beloppet ar exklusive studerandeforsakringar pa 2,7 miljoner
kronor.
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Liksom tidigare ar betalas storst andel av statsbidraget,
60 procent, ut till privata féretag och ekonomiska fore-
ningar.

Tabell 8: Utbetalt statsbidrag och utbetalda arsplatser
till yrkeshégskoleutbildning totalt 2018-2016.

2018 2017 2016

31059 | 28400| 27270
1966 1812 1741

Utbetalda arsplatser *

Utbetalda statliga medel till
YH-utbildningarna specifikt,
mnkr

Utbetalda statliga medel / 63,3 63,8 63,8
arsplats for YH-utbildning-
arna, tkr

Utbetalda statliga medel 2049 1829 1758
avseende alla insatser for

yrkeshdgskolan, mnkr

Utbetalda statliga medel / 66,0 64,4 64,5
arsplats for YH-utbildning
inkl alla insatser, tkr

Definition av utbetalda arsplatser: Utbetalda statliga medel / beviljade statliga
medel for 200 YH-po&ng (en arsplats) = antal utbetalda arsplatser.

* Fran och med 2017 genomfors enstaka kurs pa fylinadsplats. Kurserna har
genererat 3 respektive 16 arsplatser under 2017 och 2018. Dessa platser ar
inte inraknade i antalet utbetalda arsplatser.

Fran och med 2018 redovisar myndigheten tva matt av-
seende snittkostnaden for en arsplats inom yrkeshog-
skoleutbildningen. Det forsta "Utbetalda statliga medel /
arsplats for YH-utbildning” avser enbart utbetalt statsbi-
drag for ordinarie yrkeshdgskoleutbildning, medan det
andra "Utbetalda statliga medel / arsplats foér YH-utbild-
ning inkl alla insatser” inkluderar utbetalt statsbidrag fér
tillfalligt startbidrag, behdrighetsgivande férutbildning,
enstaka kurser, sarskilt pedagogiskt stéd, svenska med
yrkesinriktning och studerandefdrsakringar.

Nyttjandegrad

Nyttjandegraden anger hur stor del av beslutat statsbidrag
som nyttjats under aret. En stor andel outnyttjade platser
vid utbildningsstart minskar utbetalningarna under det
aktuella &ret, men ocksa utbetalningarna under efterféljan-
de ar. Nedanst&ende tabell visar nyttjandegraden de se-
naste tre aren.

Myndigheten for yrkeshdgskolan | Arsredovisning 2018

Tabell 9: Nyttjandegrad alla omgangar med start
2018-2016, mnkr.

2018 2017 2016
Beslut om statsbidrag YH- 2534 2330 2152
utbildning
- instéllda omgéngar —152 -138 -83
- outnyttjade platser pa -416 -380 -328
startade omgangar
Utbetalt 1966 1812 1741
Nyttjandegrad 776% | 77.8% | 80,9 %

Under 2018 har fler utbildningsomgangar startat jamfort
med 2017. Nyttjandegraden for 2018 &r 77,6 procent vilket
ar i nivd med 2017 men lagre 4n 2016. Under 2018 har
myndigheten genomfért insatser for att minska andelen
outnyttjade platser vilka bedéms kunna 6ka nyttjandegra-
den 2019.

Nyttjade platser

Antalet s6kande varierar mellan utbildningsomraden och
mellan utbildningsorter eller regioner, vilket medfor att be-
viljade platser nyttjas i olika omfattning. Under 2018 nyt-
tjades 89 procent av det totala antalet beviljade platser
vid utbildningsstart. Inom flera utbildningsomraden nytt-
jas nastan samtliga platser, som till exempel inom Ekono-
mi, administration och férséaljning och Halso- och sjuk-
vard samt socialt arbete. Lagst andel nyttjande platser
finns inom Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog och fiske
respektive Teknik och tillverkning.

Andelen nyttjade platser ger en bild av hur manga stude-
rande som, som mest, kan ta examen och komma ut i ar-
betslivet, aven om ett visst antal studerande kan forvan-

tas avbryta sina utbildningar i fortid.

Insatser for att minska andelen
outnyttjade platser

Tillfalligt startbidrag

Mellan 2017 och 2018 6kade antalet beviljade platser med
start respektive &r med ungefar 10 procent, eller 2 200
platser. Detta innebér att sbkande har fler utbildningar att
véalja mellan och att konkurrensen om de studerande har
Okat, sérskilt inom vissa utbildningsomraden déar soktryck-
et 6ver tid varit lagt. For att sa fa utbildningsomgangar



som mojligt skulle stallas in pa grund av for fa sékande,
hade utbildningsanordnare mdjlighet att anséka om ett
tillfalligt startbidrag for utbildningsomgangar med start
hosten 2018. Samtliga de 171 ansdkningar som kom in
under ansékningsperioden beviljades. Myndigheten be-
talade ut drygt 65 miljoner kronor fér startbidrag fér tom-
ma platser, motsvarande 985 arsplatser.

Tabell 10: Beviljade platser och utbetalt tillfalligt
startbidrag 2018, tkr.

2018
Beviljat statsbidrag 98 077
Utbetalt statsbidrag 65 300
Genomsnittsschablon per tom arsplats 66

Uppf6ljning visar att antalet instéllda utbildningsomgang-
ar har minskat fran 66 ar 2017 till 45 ar 2018, vilket inne-
bar att andelen installda utbildningsomgéangar har minsk-
at fran 8 procent till 5 procent. Minskningen var stérst in-
om utbildningsomradet Samhallsbyggnad och byggteknik,
dar 4 utbildningsomgangar stalldes in 2018 jamfort med
18 féregéende &r.

Behorighetsgivande forutbildning

2018 var ans6kan om behdrighetsgivande forutbildning
Oppen for utbildningar inom samtliga utbildningsomraden.
85 ansodkningar kom in och 81 beviljades, de flesta inom
Data/IT, Teknik och tillverkning respektive Samhéllsbygg-
nad och byggteknik.

Tabell 11: Antal beviljade utbildningar, antal platser
och utbetalt statsbidrag inom behdérighetsgivande
férutbildning (BFU) och utfall 2018-2017.

2018 | 2017

Antal beviljade BFU 81 15
Antalet omgéngar med genomférd BFU 42 10
Antal studerande som paborjat en BFU 394 64
varav med erhallen behorighet till YH 319 63
varav startande pa YH-utbildningen 271 59
23 0,2

Utbetalt statsbidrag for BFU mnkr | mnkr

Ungefér en tredjedel av de beviljade platserna nyttjades
2018, vilket &r samma andel som 2017. Drygt 2 miljoner
kronor i statsbidrag har betalats ut fér behérighetsgivan-

de utbildning 2018. Den stérsta 6kningen av antalet utnytt-
jade platser finns inom Teknik och tillverkning, déar 199 fler
individer antagits och dar drygt tva tredjedelar av de be-
viljade utbildningarna har genomférts under aret. 2018 var
forutbildningarna i medeltal nastan fyra veckor langa, vil-
ket innebar en 6kning jamfort med 2017 d& omfattningen i
medeltal var néstan tva veckor.

Av de 394 individer som antogs till behdrighetsgivande
forutbildning under 2018, paborjade 271 individer den
ordinarie yrkeshdgskoleutbildning som férutbildningen
férberedde for.

Enstaka kurs

Liksom féregdende ar har utbildningsanordnare haft moj-
lighet att bedriva enstaka kurser pa beviljade men outnyt-
tjade platser. Under 2018 har 79 kurser motsvarande 15,9
arsplatser genomforts inom 39 utbildningsomgéngar, och
statsbidrag har betalats ut med 1,1 miljoner.

Tabell 12: Antal genomférda enstaka kurser och
utbetalt statsbidrag 2018-2017.

2018 | 2017
Antal utbildningsomgéangar dar enstaka 39 9
kurser genomférts
Antal genomférda kurser 79 10
Utbetalt antal arsplatser 15,9 2,6
Utbetalt statsbidrag i mnkr 1,1 0,1

Aven om antalet enstaka kurser har 6kat jamfért med 2017,
ar antalet genomférda kurser fortfarande 1agt.

Sammantaget beddms de insatser myndigheten genom-

for i syfte att minska andelen outnyttjade platser kunna &
effekt pa langre sikt. | nuldget har insatserna liten omfatt-
ning och det &r for tidigt for att dra ndgra sakra slutsatser.

Insatser for att framja ut
bildningarnas utveckling
och kvalitet

Utifran den 6kade anslagstilldelning som innebér att anta-
let platser inom yrkeshdgskolan kommer att 6ka kraftigt
fram till och med 2022 har myndigheten identifierat omra-
den som har stor betydelse for att expansionen ska kun-
na genomforas med bibehallen kvalitet i utbildningarna.
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Tva sddana omraden ar att stddja utbildningsanordnare i

deras arbete med att rekrytera studerande till utbildning-
arna och att genomféra riktade informationsinsatser i syf-
te att 6ka kdnnedomen om yrkeshdgskolan.

Kommunikationsinsatser
och anordnarstod

Myndigheten har genomfdrt en nationell marknadsférings-
insats i syfte att 6ka kAnnedomen om yrkeshdgskolan brett
i samhallet. Marknadsféringsinsatsen hade regionalt fokus
mot de delar av landet dar det finns f& stkande till yrkes-
hoégskoleutbildningar, och dven mot utbildningsomraden
dér det finns fa s6kande. Sarskilt fokus har ocksa lagts
vid marknadsféring av teknikutbildningar mot kvinnor.
Totalt har kampanjen haft 21 miljoner exponeringar under
aret, och trafiken till yrkeshogskolan.se har 6kat med 37
procent under perioden juli-oktober 2018 jamfort med
samma period 2017.

Myndigheten har medverkat pa nationella och regionala
utbildningsmassor fér studie- och yrkesvégledare och po-
tentiella studerande. Myndigheten har ocksa i samma
syfte ordnat seminarier sarskilt for studie- och yrkesvag-
ledare.

Myndigheten arbetar ocksa aktivt for att identifiera och
mota utbildningsanordnares behov av stéd. Syftet ar att

i dialog med utbildningsanordnare och deras intresseor-
ganisationer stédja utbildningsanordnare i att utveckla
utbildningarna. Inom ramen for detta arbete har myndig-
heten genomfort en informationsdag med fokus pa rekry-
tering av studerande till utbildningarna. Myndigheten har
ocksa4 tagit fram en kommunikationshandledning for ut-
bildningsanordnare som stdd for deras marknadsféring-
sarbete. Handboken innehaller konkreta rad nar det galler
s&vél hur man marknadsfor en utbildning och fangar upp
intresse fran potentiella studerande, som hur man arbetar
med s6kmotorn pé yrkeshogskolan.se. Ytterligare en te-
madag med tema kvalitet i utbildningen arrangerades
under 2018.

Samverkan med utbildningsanordnarna och deras intres-
seorganisationer sker ocks& genom att myndigheten med-
verkar i den utbildningsledarutbildning som arrangeras av
Yrkeshogskoleférbundet. Myndighetens medverkan kon-

centreras kring tillsyn, kvalitetsgranskning och stddinsat-

ser som sarskilt pedagogiskt stdd och svenska med yrkes-
inriktning, men ocksa kring aktuella fragor. Darutéver del-
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tar myndigheten i regionala traffar fér utbildningsanord-
nare, da framst utifran utbildningsanordnarnas énskemal.
Under 2018 har myndigheten inventerat tillgangligt infor-
mations- och stédmaterial i syfte att gbra materialet mera
lattillgangligt fér utbildningsanordnarna. Arbetet fortsétter
under 2019.

Under 2018 har myndigheten har genomfort en nationell
marknadsféringsinsats i syfte att 6ka k&dnnedomen om
yrkeshdgskolan i samhéllet. Myndigheten bedémer att in-
satserna bidragit till att kdnnedomen om yrkeshégskolan
och om utbildningsutbudet har 6kat, &ven om det inte &r
majligt att visa en direkt koppling mellan 6kningen och
informations- och annonskampanjerna.

Insatser for att framja
validering i utbildningarna

Under 2018 har myndigheten utvecklat sitt arbetssatt for
att frdmja anvandningen och utvecklingen av validering
inom utbildningarna. Med start 2019 kommer myndighet-
en att anordna dialogtraffar med utbildningsanordnare,

i forsta hand inom utbildningsomradena Data/IT, Teknik
och tillverkning samt Samhallsbyggnad och byggteknik.
Syftet med dialogtréffarna ar bade att starka utbildnings-
anordnares kunskaper kring metoder f6r bedémning av
reell kompetens, och att skapa en tydligare bild av i vilka
situationer utbildningsanordnare bedémer reell kompetens.

Sarskilt pedagogiskt stod

Utbildningsanordnare &r skyldiga att ge studerande med
funktionsnedséttningar stéd i deras studier. P& yrkeshdg-
skoleutbildningar som berattigar till statsbidrag kan utbild-
ningsanordnare anstka om utdkat bidrag for studerande
med konstaterad varaktig funktionsnedsattning som till
exempel horsel- eller synnedséattning, dyslexi eller olika
neuropsykiatriska diagnoser. Det utékade statsbidraget
far anvandas for kostnader for pedagogiska stédinsatser
som anteckningsstdd, inldsning av litteratur, extra larartid
och sa vidare.

Antalet ansékningar om sarskilt pedagogiskt stéd har
successivt 6kat sedan majligheten att anséka om uttkat
bidrag inférdes. Under 2018 tog myndigheten emot 325
ansokningar, varav 10 ansékningar avsag studerande in-
om konst- och kulturutbildningar. 319 ansdkningar bevil-
jades och drygt 14 miljoner kronor betalades ut.



Tabell 13: Antal ans6kningar, beviljade ansdékningar
och utbetalt statsbidrag for sarskilt pedagogiskt stod,
mnkr.

2016 2017 2018

in- be- |in- be- |in- be-

kom- | vil- | kom- |vil- | kom- | vil-

na jade | na jade | na jade
Kvinnor 192 | 185 169 | 162 137 130
Man 134 130 107 | 103 153 149
Totalt an- 325 | 319 288 | 265 316 | 279
sokningar
Utbetalat
statsbidrag 14,2 13,7 14

Vissa ansOkningar avser mer &n en typ av stéd fér en och
samma person. Myndigheten hanterar varje stéd separat
och fattar da mer an ett beslut per anstkan, varfor siffror-
na i nagra fall inte stAmmer Gverens.

Svenska med yrkesinriktning

Myndigheten har tidigare identifierat informationsinsatser
riktade till utbildningsanordnare som en effektiv atgard for
att 6ka férekomsten av svenska med yrkesinriktning. Un-
der 2018 har myndigheten darfér fortsatt det arbete som
inleddes 2017 och har medverkat i den utbildningsledar-
utbildning som arrangeras av Yrkeshogskoleférbundet for
att informera om insatsen svenska med yrkesinriktning.

Under 2018 tog 96 studerande del av svenska med yrkes-
inriktning jamfért med 106 studerande 2017. Tidigare ar
har som mest ett drygt fyrtiotal studerande per ar tagit
del av insatsen.

Diagram 2: Antal studerande som tagit del av
svenska med yrkesinriktning, 2012-2018.
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De uppféljningar myndigheten har genomfért antyder att
gruppen utrikes fédda studerande som tagit del av insat-
sen svenska med yrkesinriktning har hégre examensgrad
an den totala gruppen utrikes fédda. 225 studerande, 155
kvinnor och 70 méan, har tagit del av svenska med yrkes-
inriktning inom utbildningsomgangar som avslutats under
perioden. Av dessa har 180 studerande, 130 kvinnor och
50 man, tagit examen’. Andelen som tagit examen ar allt-
s& 80 procent, 84 procent for kvinnor och 71 procent for
man. Detta kan jamféras med examensgraden 2017 fér
utrikes fddda som var 62 procent totalt, 71 procent for
kvinnor och 55 procent fér man.

Det ar dock inte mgjligt att pavisa ett direkt orsakssam-
band och antalet studerande &r or litet for att det ska
vara mojligt att dra nagra sakra slutsatser.

Annat arbete som framjar god kvalitet

Myndigheten har under 2018 genomfért en dversyn av de
schabloner som anvénds vid beviljande av statsbidrag till
yrkeshdgskoleutbildningarna. Oversynen kan komma att

ligga till grund fér en féréndring under 2019.

Under aret har myndigheten ocksa forberett aktiviteter for
2019 som kan frédmja utbildningarnas kvalitet. Hit hér en
utredning for att underséka mojligheterna till mera flexibla
utbildningsupplégg, och kontakter med utbildningsanord-
nare, naringslivsrepresentanter och forskare fér att disku-
tera innovativa utbildningsuppldgg. Myndigheten har ock-
sé inlett arbetet med att etablera arenor for larande och
erfarenhetsutbyte med branscher och utbildningsanord-
nare for att héja utbildningarnas kvalitet.

Tilltrade till utbildningarna

Soékande och behoriga s6kande

Totalt sdkte 52 400 personer till utbildningar inom yrkes-
hoégskolan med start 2017, vilket innebdr en 6kning jam-
fort med tidigare ar. Av de sékande var 40 100 personer
behériga, vilket innebar att drygt tre av fyra s6kande var
behdriga till minst en utbildning. Medelaldern bland de
behdériga sékande var 31 ar.

7 Andelen examinerade redovisas totalt for perioden 2012-2018, eftersom
vardena ar for I&ga for att det ska vara mgjligt att redovisa examensgraden
for enskilda ar.
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Diagram 3: Ansékningar, sokande och behériga
sbkande 2012-2017.
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Antalet ansékningar 6kade markant mellan 2012 och
2017. Antalet s6kande har varit mellan 51 000 och drygt
52 000 mellan 2014 och 2017, samtidigt som antalet uni-
ka behdriga sbkande varierat mellan 38 000 och 40 000.
Andelen behoriga sokande per plats var 1,9 raknat pa det
totala antalet platser inom yrkeshdgskolan. Andelen ar
densamma som 2016. Antalet behériga s6kande per plats
varierar dock mellan utbildningsomrédena, dven om an-
talet inom respektive omrade inte skiljer sig sarskilt myck-
et mellan aren.

Av de drygt 52 400 individer som sdkte till en yrkeshog-
skoleutbildning 2017 var drygt 40 100 behériga, vilket
motsvarar 76 procent. Totalt antogs ungefér hélften, eller
drygt 20 100, av de drygt 40 100 behd&riga s6kande, till
och péborjade en utbildning som startade 2017.

Kénsférdelningen ar ungefar lika fér sbkande och behériga
s6kande, 60 procent kvinnor och 40 procent man. En hdg-
re andel behoériga méan paborjade studier, vilket medférde
att kdnsférdelningen i denna grupp var 55 procent kvinnor
och 45 procent man.

Bedoémning av reell kompetens

Myndigheten fdljer sedan 2016 sarskilt de sékande som
beddmts behdriga utifran vad som vanligtvis bendmns
reell kompetens, det vill sdga personer som saknar for-

mell kompetens med som &nda beddéms ha forutsattning-
ar att klara utbildningené.

Tabell 14: Antal s6kande som bedémts behériga
utifran reell kompetens och andel av totalt antal
behoriga sékande 2017-2016.

2017 2016
antal andel (%) | antal andel (%)
Kvinnor 1232 12 1093 10
Méan 1300 15 1508 16
Totalt 2532 13 2601 13

Andelen s6kande som beddmts behoriga utifran reell
kompetens var 13 procent 2017, vilket &r samma andel
som 2016. Andelen varierar mellan utbildningsomradena.
2017 var andelen hdgst inom Pedagogik och undervis-
ning, Data/IT och Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog och
fiske med 17-18 procent vardera. Lagst andel fanns inom
Friskvard och kroppsvard samt Juridik med 2 respektive
5 procent. Av de sdkande som beddmts behoriga utifran
reell kompetens antogs ungefar hélften till, och paborjade,
en utbildning. Andelen ar den samma fér 2016 och 2017
och motsvarar andelen antagna bland s6kande med for-
mell behérighet.

Ovanstaende uppgifter avser bedémning av reell kompe-
tens for tilltréde till utbildning. Bedémning av reell kom-
petens for tillgodorédknande, det vill sdga beddmning av
studerande som pabdrjat en utbildning och som har tidi-
gare kunskaper och fardigheter som motsvarar hela eller
delar av kurser inom en utbildning, anvands i mindre om-
fattning. Enligt utbildningsanordnarnas rapportering var
det 201 av de studerande, 121 kvinnor och 80 mé&n, som
antogs till och pabérjade en utbildning under 2017 som
anvande sig av mojligheten att fa tidigare kunskaper till-
godoréknade. Av dessa studerande pabdrjade ungefar
en tredjedel utbildningen efter ordinarie startdatum.

Tillsyn

Myndighetens tillsynsuppdrag omfattar dels att kontrol-
lera om utbildningarna inom yrkeshdgskolan uppfyller de
krav som féljer av lagar och férordningar, dels att i sam-
band med tillsynen ge rad och végledning till utbildnings-
anordnarna.

8 Mogjligheten att anta studerande utifran reell kompetens grundar sig i 3 kap. 1 § punkt 4 respektive 4 § férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan, som sager
att en sékande som saknar formell behodrighet kan antas till utbildning om hen genom utbildning eller praktisk erfarenhet har forutsattningar att tillgodogéra
sig utbildningen, eller pa annat satt kan bedémas kunna tillgodogéra sig utbildningen och sedan utéva det yrke utbildningen férbereder for.
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Tillsynsverksamheten ska foérst och frdmst resurseffektivt
och med utgangspunkt i behovsanalyser identifiera och
ratta till brister. Tillsynen ska ocksé identifiera omraden
och utbildningsanordnare med sérskilt manga, allvarliga
eller upprepade brister fér att myndigheten ska kunna
rikta stédinsatser. Kunskapen om en utbildningsanord-
nares forutsattningar att bedriva utbildning ska ocksa
anvédndas i bedémning av ansékningar.

Tillsynsarenden kan leda till kritik mot utbildningsanord-
naren. Denne ska d3 se till att bristen atgardas och saker-
stélla att den inte upprepas. Om bristerna dndé& kvarstar
kan myndigheten anvénda olika sanktionsméjligheter som
framgar av utbildningsformernas olika férordningar. En
sadan sanktion kan vara aterkrav av statsbidrag. Tillsyns-
besluten kommuniceras till utbildningsanordnaren och ut-
bildningens ledningsgrupp i ett klagomalsarende &ven till
den klagande.

Planerad tillsyn

| ett urval av nystartade utbildningar genomférs planerad
tillsyn for att sakerstélla att utbildningsanordnaren har for-
utsattningar att genomfora sin utbildning i éverensstam-

melse med regelverket. Urval gérs ocksa bland pagaende
utbildningar for férdjupad tillsyn (tidigare kallad regebund-
en tillsyn) som ska ge en grundlig genomlysning av utbild-
ningen och sakerstélla regelefterlevnad néar det galler ut-

bildningens innehall och genomférande, ledning och ut-
veckling samt de studerandes rattssékerhet.

Inledande tillsyn

Under 2018 har myndigheten genomfért férre inledande
tillsyner an vanligt och har i stéllet ersatt den inledande
tillsynen med etableringsstéd, i syfte att nd s& méanga ut-
bildningsanordnare som mgjligt infér utbildningsstart.

| urvalet for den inledande tillsynen 2018 har myndighet-
en prioriterat utbildningar hos utbildningsanordnare som
ar nya inom yrkeshogskolan, utbildningar inom for utbild-
ningsanordnaren nya utbildningsomraden och utbildning-
ar som drivs av utbildningsanordnare som fatt kritik vid
tidigare tillsyner.

Under aret har myndigheten fattat 26 beslut efter inled-
ande tillsyn, varav 22 beslut med kritik. Kritiken har i de
flesta fall handlat om utformningen av kursplaner, som
ofta saknar tydligt angivna former fér examination och
principer fér betygsséattning, eller om ledningsgruppens
sammanséttning, dar representanter fér arbetslivet inte

alltid varit i majoritet eller dar studerande- eller hdgsko-
lerepresentanter saknats.

Myndigheten har inte i ndgot beslut riktat kritik mot ut-
bildningsanordnarens séatt att hantera tilltréde till utbild-
ningen eller bedémning av s6kandes behdrighet, dven
om urvalsprocessen har kritiserats i fyra beslut.

Fordjupad tillsyn

Under 2018 har myndigheten utvecklat den tidigare re-
gelbundna tillsynen i syfte att stélla utbildningens genom-
férande och utbildningsanordnarens férmaga att bedriva
utbildning i centrum. Féréndringarna innebar att tillsynen
i hégre grad uppmarksammar utbildningsanordnarnas
dokumentation och beslut som rér utbildningarnas ge-
nomférande.

Fér den férdjupade tillsynen har myndigheten valt ut ut-
bildningsanordnare som inte haft tillsyn eller har kvali-
tetsgranskats nyligen, eller som har haft tillsyn och fatt
beslut med kritik. Darutéver har tillsynen prioriterat ut-
bildningsanordnare med flera pagéende och framtida
utbildningsomgangar.

Myndigheten har fattat 18 beslut efter férdjupad tillsyn,
samtliga med kritik. Ocksa i den férdjupade tillsynen har
kritiken ofta handlat om kursplaner, som ofta saknar tyd-
ligt angivna former fér examination och principer for be-
tygssattning. Andra vanliga omraden for kritik har varit
att ledningsgruppen inte faststallt kursplaner eller fattat
beslut om antagning av studerande, eller att utbildnings-
anordnaren inte Iamnat fullstandig studiedokumentation
eller har tagit ut otillatna avgifter av de studerande.

Den fordjupade tillsynen pekar pa att det finns enstaka
utbildningar, aven hos erfarna utbildningsanordnare, som
inte uppfyller grundlaggande krav for yrkeshégskolan.

| de sju tillsynsarenden dar myndigheten under aret har
foljit upp atgérdskraven, har utbildningsanordnarna i
samtliga fall atgardat bristerna.

Tillsyn pa forekommen anledning

Myndigheten hanterar klagomal och olika signaler om
brister samlat under begreppet tillsyn p& forekommen
anledning. Klagomal och signaler berér manga olika
rattsomraden. Aven granskning av anordnares admini-
stration av statsbidrag gors oftast utifrn signaler om
avvikelser i ekonomiadministrationen.
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Majoriteten av de tillsyner som sker pa férekommen an-
ledning genomfdrs efter att myndigheten tagit emot an-
méalningar om brister. Darutdver sker ett antal tillsyner
efter externa signaler om brister, till exempel samtal fran
individer som vill berdtta om missférhallanden men inte
vill géra en formell anmalan, eller signaler fran myndig-
hetens interna arbete med studiedokumentation eller
statsbidragshantering. Det férekommer ocksé att brister
upptécks i samband med kvalitetsgranskning. Ett mer
systematiskt arbete under 2018 med uppfdljning av bris-
ter i studiedokumentation har lett till fler egeninitierade
arenden.

Anmélningséarenden

Under 2018 har myndigheten fattat 75 beslut efter anméa-
lan om brister, varav 50 med kritik. Det vanligaste omra-
det for kritiken har varit utbildningens organisation och
dagliga ledning, dar kritiken ofta handlar om att de per-
soner som ansvarar fér den dagliga ledningen har brist-
ande forutsattningar att leva upp till kraven.

| andra fall handlar kritiken om undervisningen, att utbild-
ningsanordnaren ger férre undervisningstimmar &n vad
utbildningsplanen utlovar, eller att de studerande far otill-
récklig information kring betygskriterier eller inte far ater-
koppling kring betyg inom rimlig tid. Ytterligare omraden
for kritik har varit att studerande inte fatt LIA-plats eller
inte har fatt de stodatgarder de har ratt till.

Myndigheten har fattat fyra beslut, varav ett med kritik, i
arenden kring bristande vardegrund, det vill siga anmal-
ningar som handlat om trakasserier och mobbning.

Egeninitierade drenden

Myndigheten har under 2018 fattat beslut i 16 &renden
som paborjats utifrdn signaler frdn myndighetens interna
arbete. 13 av besluten fattades med kritik.

| fem av besluten riktades kritik mot genomférande av LIA.
Utbildningsanordnares genomfdrande av LIA kritiseras
allts& bade i anmalningsarenden och i egeninitierade &r-
enden och, dven om antalet beslut med kritik inom omra-
det inte ar stort, féranleder de extra uppmarksamhet.

Fyra av besluten handlade om brister avseende studiedo-
kumentation. Under 2018 har myndigheten utvecklat sitt
arbetssatt kring krav pa utbildningsanordnare att Iamna
korrekt och komplett rapportering av studiedokumenta-
tion, vilket lett till fler beslut med kritik. Myndigheten har
under aret samtidig utvecklat stod och information till ut-
bildningsanordnarna.

Egeninitierade drenden avseende statsbidrag har lett till
18 beslut om aterbetalning, motsvarande totalt 350 000
kronor, pa grund av att utbildningsanordnaren har rekvi-
rerat statsbidrag pa felaktiga grunder.

Rad och végledning

R&ad och vagledning ska kunna ldmnas som svar pa spe-
cifika fragor om rattigheter och skyldigheter, men ocksa
som riktade satsningar inom omraden déar stod behovs.

Insatserna ska sékerstélla att utbildningsanordnaren har
god kédnnedom om férfattningarnas krav.

Tabell 15: Antal beslutade tillsynsdrenden inom yrkeshégskolan, antal beslut med kritik 2018-2016.

2018 2017 2016

tillsyns- beslut med | tillsyns- beslut med | tillsyns- beslut med

drenden kritik drenden kritik drenden kritik
Inledande tillsyn 26 22 95 70 139 95
Fordjupad tillsyn 18 18 16 16 21 20
Anmaélningsérenden 75 50 74 43 51 3
Egeninitierad tillsyn 16 13 18 14 8 5
Summa 135 103 203 143 219 151

Notera: Fordjupad tillsyn benamndes fram till och med 2017 "regelbunden tillsyn”. Tillsynsmetoden andrades nagot vid namnbytet.
* Antalet inledande tillsyner minskade under 2018 till foljd av myndighetens satsning pé etableringsstod.
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Etableringsst6d

| januari 2018 fattade myndigheten beslut om 525 utbild-
ningar, vilket ar betydligt fler &n tidigare ar och ett led i
yrkeshogskolans expansion. For att pa ett effektivt satt
nd s manga utbildningar som mojligt, ersatte myndighe-
ten under 2018 i stor utstrackning den inledande tillsynen
med etableringsstdd det vill sdga rad och végledning in-
for utbildningsstart. Satsningen pé etableringsstéd med-
férde att myndigheten under 2018 har genomfort farre in-
ledande tillsyner &n vanligt.

Under varen fick 495 utbildningar med start under 2018
information om vad som kréavs for att yrkeshdgskoleut-
bildningar ska leva upp till férfattningarnas krav. Utbild-
ningsanordnarna fick ett meddelande med lankar till all
relevant information som myndigheten tillhandahaller i en
kronologiskt utformad checklista. Utbildningsanordnarna
erbjods samtidigt en mdjlighet att boka séarskilda etable-
ringssamtal med utredare. Féretradare for 326 av utbild-
ningarna kontaktade myndigheten for ett eller flera samtal.

En direkt jamférelse mellan inledande tillsyn och etable-
ringsstod |ater sig inte goras; dar tillsynen sékerstéller kor-
rekt dokumentation och korrekta rutiner och beslut, syftar
etableringsstddet till att ge utbildningsanordnarna tydlig-
are information och tillgang till stédmaterial rérande krav
pa yrkeshogskoleutbildningar. Under etableringssamtalen
har utbildningsanordnarna méjlighet att fa& mera anpas-
sade rad &n vad som ar mojligt inom ramen for tillsynen.

Myndigheten erfar att etableringssamtalen med utbild-
ningsanordnarna varit givande. Uppféljning av etable-
ringsstddet visade att ocksa utbildningsanordnarna upp-
fattade satsningen som positiv och har sarskilt uppskat-
tat tillgangen till sammanfattad information och méjlighet-
en till direkt kontakt med utredare. Myndigheten planerar
att ersatta den inledande tillsynen med etableringsstéd
ocksa under 2019.

Myndigheten bedémer att satsningen pé etableringsstéd
varit ett effektivt satt att nd manga fler anordnare och ut-
bildningar &n vad som skulle varit mdjligt inom ramen fér
den inledande tillsynen.

Metoderna for tillsyn utvecklas

Infér 2019 breddar myndigheten tillsynsverksamheten ge-
nom att med utgangspunkt i férdjupad tillsyn utveckla me-
toder for tematisk tillsyn. Avsikten ar att tillsynsverksam-

heten pa ett effektivt satt ska nd just de omraden och de
anordnare som ar i stérst behov av uppmérksamhet och
stdd nér det galler regelefterlevnad.

Myndigheten har under 2018 mer systematiskt dokumen-
terat inkomna signaler om brister som ett underlag fér eg-
eninitierad tillsyn. Ett utvecklingsarbete har paborjats gal-
lande rutiner fér ekonomisk granskning. Myndigheten av-
ser under 2019 att ytterligare utveckla metoderna fér till-
syn p& forekommen anledning. Ytterligare ett arbete av
vikt &r att p& ett effektivt satt formedla till utbildningsan-
ordnarna vad myndigheten kommer fram till inom ramen
for tillsyn pa férekommen anledning, for att pa sa vis fére-
bygga att brister uppstar.

Kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskningen underséker utbildningarnas resul-
tat och beddémer i vilken grad de lever upp till uppstéllda
mal, normer och riktlinjer och praglas av ett systematiskt
kvalitetsarbete. Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar
att bidra till utvecklingen av enskilda utbildningar. Resul-
taten fran kvalitetsgranskningen anvands ocksa som ett
bland flera underlag vid bedémning av ansékan om att in-
ga i yrkeshogskolan och i vissa fall ocksa som underlag
fér stddinsatser gentemot utbildningsanordnare.

De beddémningar som gérs i samband med kvalitetsgransk-
ningen utgar fran elva kvalitetskriterier®. Under 2018 an-
vandes ocksa ett preliminart kriterium for utbildningsan-
ordnarnas arbete med och mangfald, likabehandling och
jamstalldhet mellan kénen.

Utifrdn bedémningarna delas de granskade utbildning-

arna in i fyra grader:

e mycket hog kvalitet, utbildningar som i alla avseenden
uppfyller kvalitetskriterierna och som har hég exa-
mensgrad och hog andel studerande som far arbete
som stdmmer dverens med utbildningen

e hdg kvalitet, utbildningar som uppfyller kvalitetskrite-
rierna och beddms halla hog kvalitet

¢ inte tillrdckligt hdg kvalitet, utbildningar som inte fullt ut
uppfyller kvalitetskriterierna och behéver utvecklas for
att na hog kvalitet

¢ bristande kvalitet, utbildningar som inte uppfyller kva-
litetskriterierna och d&r myndigheten beddémer att néd-
vandiga atgarder for att utveckla utbildningen inte kan
genomfdéras inom rimlig tid

¢ En beskrivning av de kvalitetskriterier som anvants for kvalitetsgranskningen finns i
faktablad Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan 2018. (https://www.myh.se/Documents/
Publikationer/Informationsmaterial/Kvalitetskriterier_2018.pdf, tiligdnglig 2019-02-22)
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Kvalitetsgranskningar under 2018

Under 2018 har myndigheten genomfért 79 kvalitets-
granskningar hos 51 utbildningsanordnare. | urvalet prio-
riterades utbildningar inom omradena Data/IT, Samhélls-
byggnad och byggteknik samt Teknik och tillverkning och
myndighetens ambition var att granska utbildningar hos
s& manga utbildningsanordnare som mojligt.

Tabell 16: Antal beslutade kvalitetsgranskningar
2018-2016, efter bedé6md kvalitetsniva och totalt.

2018 | 2017 | 2016

Mycket hég kvalitet 13 16 o
Hoég kvalitet 39 44 -
Inte tillrackligt hdg kvalitet 25 21 ---
Bristande kvalitet 2 7 .

Totalt antal genomférda
kvalitetsgranskningar 79 98 84

Notera: beddmning efter fyra kvalitetsnivaer inférdes 2017, uppgifter saknas
foljaktligen for 2016.

Tva tredjedelar av de granskade utbildningarna har be-
domts hélla hog, eller mycket hog, kvalitet, vilket mot-
svarar andelen fér 2017. Ocksé de beddmningar myndig-
heten gjort i samband med kvalitetsgranskningen gar i
linje med tidigare &r.

Myndigheten bed®mer att merparten av utbildningarna
drivs pa ett kompetent s&tt av engagerade utbildnings-
anordnare, utbildningsledare, ledningsgrupper och under-
visande personal. Liksom i kvalitetsgranskningen 2016
och 2017 hittar myndigheten goda exempel nér det géller
utbildningarnas arbetslivsanknytning. Manga anordnare
har funnit effektiva arbetsformer for att utforma, planera
och genomféra utbildningarna tillsammans med arbets-
livet, vilket gér att kunskapen om yrkesroller kompetens-
behov ofta ar god. De flesta utbildningar har ocksa ett val
fungerande upplagg for LIA.

| en tredjedel av granskningarna bedémer myndigheten
att utbildningen inte nar upp till kraven for hog kvalitet.

| de flesta fall bedéms utbildningarna ha férutsattningar
att nd upp till hég kvalitet inom rimlig tid, om utbildning-
sanordnaren vidtar tillrackliga atgarder.

De utvecklingsomraden kvalitetsgranskningen uppmark-
sammat handlar i flera fall om ledningsgruppens arbets-
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former, som inte ger arbetslivet tillrdcklig méjlighet att
paverka utbildningen och dess innehall. Kvalitetsgransk-
ningen visar ocksa pa organisatoriska och strukturella
problem, till exempel nér det géller undervisningen eller
den undervisande personalens mdjligheter att samverka
eller f& kompetensutveckling, eller att utbildningsledaren
inte far tillrackliga resurser att utfora sina arbetsuppgifter.

De brister myndigheten identifierat speglas ofta i brister
da det galler utbildningsanordnarens kvalitetsarbete, dar
metoder och rutiner saknas eller inte tilldmpas. Det sam-
ma géller vardegrundsfragor, dar stallningstaganden finns
men inte anvands. Ett exempel pa det senare ar att det for
halften av utbildningarna enligt myndighetens bedémning
inte gors tillrackligt for att bryta traditioner i fraga om kons-
bundna utbildnings- och yrkesval.

Metoden for kvalitetsgranskning
utvecklas

Eftersom myndighetens kvalitetsgranskning inriktas mot
enskilda utbildningar, &r det inte sjalvklart att bedémning-
ar och slutsatser kan generaliseras till att omfatta yrkes-
hégskolan som helhet. | syfte att pa ett tydligare satt kunna
beddma om kvalitetsgranskningen verkligen bidrar till en
generell utveckling av utbildningarna kommer myndighet-
en att fran och med 2019 arbeta med uppféljande kvali-
tetsgranskningar.

Pagéaende uppdrag

Fors6ksverksamhet med kontakttolkutbildning
inom yrkeshodgskolan

Myndigheten har sedan 2017 i uppdrag att ansvara for en
férsdksverksamhet med kontakttolkutbildning inom yrkes-
hogskolan. Forséksverksamheten ska dimensioneras for
cirka 160 utbildningsplatser fordelade pa tva utbildnings-
omgangar.

Uppdraget genomfors i fyra faser:

e Overgripande planering och externa kommunikationsin-
satser

¢ genomféra ansdkningsomgang

¢ hantera beviljade och pagaende utbildningar

¢ hantera avslutade omgangar och utbildningar. Har in-
gar utvardering av forstksverksamheten och att ana-
lysera behovet av nationellt likvardigt innehall i utbild-
ningarna



Den férsta och andra fasen har avslutats och arbetet gar
nu in i den tredje fasen, att hantera beviljade och paga-
ende utbildningar.

| arbetets forsta fas togs en kommunikationsplan fram.
Skriftlig information om uppdraget och om forsdksverk-
samheten publicerades pa myh.se i form av en portal
med vidarelankning till olika webbsidor och med mdjlig-
het att skicka in fragor till myndigheten. Informationen
riktade sig primart till potentiella utbildningsanordnare
men ocksa till andra aktérer, till exempel representanter
for arbetslivet inom tolktjanstomradet. Informationen har
sedan kompletterats med ett utbildningspaket, vilket om-
fattar information om yrkeshégskolan och om yrkesrollen
kontakttolk. Ett antal filmer om bakgrunden till férséks-
verksamheten respektive om forberedelser infor ansék-
an togs fram och publicerades via Facebook och You-
tube.

| bérjan av aret traffade myndigheten ett urval av de myn-
digheter som anvénder tolktjanster och de organisationer
som foretrader flertalet av tolkférmedlingarna. Syftet var
att informera om uppdraget och dess genomférande och
att samla in synpunkter. Darutover informerades andra
berérda myndigheter skriftligen.

| den andra fasen genomfdrdes en sarskild anséknings-
omgang for férsdksverksamheten under perioden 18 april
till 24 maj 2018. Ansokningar fran 14 utbildningsanordnare
kom in, motsvarande ungefér 1400 platser férdelade pa
29 utbildningar. Merparten av utbildningsanordnarna dri-
ver yrkeshogskoleutbildningar. Ansékan kom ocksa in fran
ett antal studieférbund som driver utbildning till kontakt-
tolk inom folkbildningen. N&gra utbildningsanordnare
som varken bedrivit utbildningar inom yrkeshégskolan
eller inom folkbildningen lAmnade ocksé in ansdékan.

I juni beviljade myndigheten fyra utbildningar med tva ut-
bildningsomgéangar vardera, motsvarande totalt 158 plat-
ser. Samtliga utbildningar ar distansutbildningar, tre om-
fattar 300 yrkeshogskolepoang (1,5 ar) och en omfattar
400 yrkeshogskolepoéng (2 &r). Samtliga utbildningar har
beddmts fa avslutas med en yrkeshdgskoleexamen enligt
2 kap. 13 § férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan, vil-
ken motsvarar niva 5 enligt bilaga 1 till forordningen
(2015:545) om referensramen fér kvalifikationer for livs-
langt larande. De tre utbildningar som omfattar 1,5 ar
drivs av TUC Sweden AB - Yrkeshdgskola (utbildningar i
tigrinja, arabiska och somaliska) och den 2-ariga utbild-

ningen (utbildning i arabiska/dari) av Plushégskolan AB
- Vardyrkeshogskolan.

De beviljade utbildningarna bedéms motsvara kraven for
att ingd i yrkeshogskolan och i hogre grad &n 6vriga sokta
utbildningar motsvara arbetsmarknadens behov av kvalifi-
cerade tolktjanster. Bedémningen grundar sig framst pa
om utbildningsanordnaren i sin ansdkan tydligt kunnat
visa att det finns en stark efterfrdgan och en stark arbets-
livsanknytning, till exempel genom att arbetslivet har med-
verkat i framtagning av utbildningen, genom att erbjuda
LIA platser eller andra former av praktiska inslag i utbild-
ningen, eller genom att medverka i undervisningen eller i
utbildningens ledningsgrupp. Darutdver har de beviljade
utbildningarna bedémts stélla rimliga krav pa sarskilda
forkunskaper i sprék for att de studerande ska kunna till-
godogéra sig utbildningen.

Tre utbildningar startar i januari 2019 och en i mitten av
mars. Ansvariga utbildningsanordnare uppger att det
finns tillrackligt med behdriga sbkande for att de bevil-
jade platserna ska kunna nyttjas. Enligt uppgift varierar
de sdkandes utbildnings- och arbetslivsbakgrund och
majoriteten av sékande kommer fran de stdra eller mel-
lersta delarna av Sverige. Utbildningsanordnarna rapport-
erar vidare att utbildningarnas ledningsgrupperna huvud-
sakligen bestar av representanter fér kommuner och tolk-
formedlingar och i nagot fall representanter for statliga
myndigheter och lansstyrelser.

Bedomning av
maluppfyllelse

Andelen examinerade av antalet antagna kvinnor och mén
i yrkeshégskolans utbildningar ska éka. Detta géller dven
andelen examinerade av antalet antagna utrikes fédda
kvinnor och mén i utbildningarna.

Myndigheten bedémer att malupp-
fyllelsen ar godtagbar

Examensgraden for de utbildningar som avslutades
2017 &r 72 procent, vilket ar tva procentenheter lagre an
2016, Mellan 2016 och 2017 6kade examensgraden

0 Statistik i blickfanget: examinerade fran utbildningar inom yrkeshégskolan 2107, dnr MYH 2018/210

" | &rsredovisningen for 2017 angavs den totala examensgraden for 2016 till 73 procent. Pa grund av att ett antal studerande fatt examen efter utbildningens
egentliga slutdatum har den totala examensgraden for 2016 stigit till 74 procent. Examensgraden fér 2017 férvantas av samma anledning stiga med en
procentenhet, och alltsa sluta pa 73 procent, det vill sdga en procentenhet lagre &n 2016.
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med tva procentenheter inom ett av de fem stora utbild-
ningsomradena, namligen Ekonomi, administration och
forséljning. Inom de 6vriga fyra stora utbildningsomrade-
na Data/IT, Halso- och sjukvard samt socialt arbete, Sam-
héllsbyggnad och byggteknik respektive Teknik och till-
verkning, minskade ddremot examensgraden. Det finns
ocksé skillnader mellan studieformer, dar examengrad-
en totalt var 76 procent for bundna utbildningar och 60
procent for distansutbildningar.

Bland de som tog examen inom yrkeshdgskolan 2017 var
56 procent kvinnor och 44 procent man. Kvinnor har hégre
examensgrad &n man bade totalt och inom de flesta av
yrkeshogskolans utbildningsomraden. 2017 var exmens-
graden 78 procent for kvinnor och 66 procent fér man.
Jamfort med 2016 ar examensgraden 1 procentenhet
lagre for saval kvinnor som méan.

Det finns betydande skillnader i examensgrad mellan in-
rikes och utrikes fodda studerande. Den totala examens-
graden ar hogre for inrikes fddda, 75 procent jamfért med
62 procent for utrikes fodda. Precis som inrikes fédda
kvinnor har utrikes fddda kvinnor hégre examensgrad,

69 procent jamfort med 55 procent fér mannen.

Andelen examinerade kvinnor och mén i yrkeshégskolans
utbildningar som arbetar inom det omrade som deras
yrkeshégskoleutbildning avser ska 6ka

Myndigheten bedémer att malupp-
fyllelsen ar god

Andelen examinerade som har ett arbete aret efter exa-
men har legat hogt och stabilt under flera ar och 2018 var
andelen 93 procent, vilket ar i nivd med 2017. Inom tre ut-
bildningsomraden, Halso- och sjukvard samt socialt arbe-
te, Samhéllsbyggnad och byggteknik och fér Transport-
tjianster, ar andelen hogre an det totala resultatet fér 2018.
Resultaten for dessa utbildningsomraden varierar mellan
95 och 97 procent, och &r allts& hégre an det totala resul-
tatet 93 procent. Resultaten var daremot I&gre inom
Data/IT, Hotell, restaurang och turism, Journalistik och
information, Kultur, media och design samt Pedagogik
och undervisning.
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Kvinnor och man far arbete i lika stor utstrackning, me-
dan andelen i arbete &r hdgre for inrikes fddda &n for ut-
rikes fodda. De flesta far ett arbete inom kort tid efter ut-
bildningen, 80 procent hade ett arbete inom en manad
efter utbildningens slut och 92 procent hade fatt arbete
inom sex manader. Drygt halften 53 procent, hade fatt
arbete i det féretag dar de genomfért LIA. Detta galler i
samma utstrackning fér kvinnor och man och for inrikes
och utrikes fédda.

Nio av tio av de som hade arbete anvander sig tminsto-
ne till viss del av det de lart sig under utbildningen i sitt
arbete, drygt fem av tio uppger att de i stor utstréckning,
och ndrmare fyra av tio uppger att de i viss utstrackning,
anvander det de lart sig. Inte heller i detta avseende finns
skillnader mellan kvinnor och man.

Né&r det galler arbetets dverensstdmmelse med utbild-
ningen anger 69 procent att de har ett arbete som helt
eller till storsta delen stdmmer éverens med utbildningen,
medan 22 procent anger att de har ett arbete som till viss
del stdmmer 6verens med utbildningen. Andelen exami-
nerade som uppger att deras arbete inte alls stimmer
Overens med utbildningen har minskat under de senaste
aren och &r nu 8 procent. Utrikes fédda uppgav i hogre
grad att de inte alls anvande sig av det de lart sig pa ut-
bildningen jamfort med inrikes fédda, 10 procent jamfort
med 7 procent.

Bade nar det galler andelen som har arbete efter utbild-
ningen och nar det géller arbetets dverensstdmmelse
med utbildningen &r siffrorna sa pass hdga att de endast
kan forvéantas 6ka marginellt under de narmaste aren.

Utbildningarna inom myndighetens ansvarsomrade ska
halla en h6g och jadmn kvalitet.

0 Myndigheten bedéomer att malupp-
fyllelsen ar god

Myndighetens statistik visar att sju av tio studerande av-
slutar sina utbildningar med examen och att drygt nio av
tio har arbete ett ar efter examen'2. Av de tidigare stude-
rande som har arbete uppger ndrmare sju av tio att arbet-

2 Studerandes sysselsattning 2018, dnr 2018/1153



et helt eller till stdrsta delen stdmmer éverens med utbild-
ningens inriktning. Majoriteten, 91 procent, av de exam-
inerade uppger att de under utbildningen “atminstone till
viss del” fatt |lara sig det de behover for sitt arbete, varav
drygt halften uppger att de "helt eller till stérsta delen”
fatt lara sig det de behover.

Enligt de beddmningar myndigheten gor i samband med
kvalitetsgranskning héller nastan tva tredjedelar av de
granskade utbildningarna hég, eller mycket hég, kvalitet.
Detta innebér att utbildningarna fullt ut motsvarar de krav
forfattningarna staller pa till exempel arbetslivsanknyt-
ning, genomférande och systematiskt kvalitetsarbete.
Ytterligare en tredjedel av de granskade utbildningarna
beddms inte halla tillrackligt hog kvalitet, vilket innebéar
att utbildningarna i ndgot avseende behdver utvecklas
fér att nd hog kvalitet. Samtidigt bedémer myndigheten
att utbildningsanordnaren har méjlighet att snabbt gen-
omfdra férédndringar inom de identifierade utvecklings-
omradena. Det finns ocksa ett fatal utbildningar som be-
doéms ha sddana brister att de inte inom rimlig tid kan
uppfylla de krav som géller fér yrkeshdgskoleutbildning-
ar. Resultaten fran kvalitetsgranskning under 2018 &r i
linje med resultaten fran 2016 och 2017.

Nio av tio studerande &r néjda med utbildningen som hel-
het, vilket ar i nivd med de tva senaste aren. Av dessa var
52 procent mycket néjda och 38 procent ganska ndjda.
Det finns en viss variation mellan utbildningsomradena
och andelen som &r néjda med utbildningen som helhet
varierar mellan 96 procent och 84 procent. Det finns inga
skillnader mellan kénen. Daremot finns en skillnad mellan
inrikes och utrikes fédda, dar inrikes fodda storre utstrack-
ning uppger att det &r néjda med utbildningen, 91 procent
jAmfért med 87 procent.

Prestationer

Myndigheten anvander fyra prestationsmatt nar det galler
verksamhetsomrade Yrkeshogskolan. Dessa redovisas
nedan tillsammans med kommentarer kring forandringar
jamfort med tidigare ar.

Tabell 17: Handlaggningskostnad per inkommen
ans6kan 2018-2016, tkr.

2018 | 2017 | 2016
Kostnad 35147 | 36932 | 33021
Inkomna ansékningar 1105 1208 | 1306
Kostnad/ansdkan 31,8 30,6 25,3

Detta prestationsmatt visar hur mycket resurser myn-
digheten anvéander for att hantera ansdkningar om att
ingd i yrkeshogskolan och att f& statsbidrag eller sar-
skilda medel. Mattet beraknas som kostnad per inkom-
men ansokan. Bade kostnaderna och antalet inkomna
ansokningar har minskat mellan 2018 och 2017. Eftersom
minskningen av antalet ansdkningar relativt sett &r lagre
an minskningen av kostnaderna, 6kar kostnaden per
ansoékan.

Tabell 18: Handlaggningskostnad per pagaende
utbildning 2018-2016, tkr.

2018 2017 2016
Kostnad 58743 51629 40944
Antal 1488 1346 1316
utbildningar
Kostnad/ 39,5 38,4 311
ansdkan

Prestationsmattet visar kostnaderna fér handlaggning av
arenden och annan hantering av pagdende utbildningar.
Mattet beraknas som kostnad per yrkeshdgskoleutbild-
ning som haft minst en pagaende utbildningsomgéng un-
der aret. | mattet raknas de nya insatserna tillfalligt start-
bidrag, behdérighetsgivande forutbildning och enstaka
kurs in, vilket tillsammans med 6kade I6nekostnader for-
klarar 8kningen mellan 2017 och 2018.

Kostnaderna for 2017 har justerats sa att kostnader for
behérighetsgivande férutbildningar och enstaka kurs
réknas in. Insatsen tillfélligt startbidrag genomférdes for
forsta gadngen 2018.

Myndigheten for yrkeshogskolan | Arsredovisning 2018
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Tabell 19: Handlaggningskostnad per
tillsynsarende 2018-2016, tkr.

Tabell 20: Handldggningskostnad per
kvalitetsgranskning 2018-2016, tkr.

2018 | 2017 | 2016 2018 | 2017 | 2016
Kostnad 15011 | 12705 | 11474 Kostnad 25361 | 22323 | 15897
Antal tillsyner 135 203 219 Antal kvalitetsgranskningar 79 98 84
Kostnad/tillsynsarende 11,2 62,6 52,4 Kostnad/kvalitetsgranskning 321,0| 2278 | 189,3

Prestationsmattet visar genomsnittlig kostnad per tillsyns-
arende. Mattet berdknas som kostnader per tillsynsaren-
de, dar samtliga drenden som beslutats under aret riknas
in. Kostnaderna paverkas av hur drendena fordelas mellan
de olika tillsynsformerna. For 2018 ar antalet fordjupade
och egeninitierade tillsyner, liksom antalet anmélnings-
arenden, jamférbart med motsvarande antal for 2017. Ok-
ningen kan delvis forklaras med att myndigheten fran och
med 2018 anvander mer resurser for att félja upp utbild-
ningsanordnarnas aterrapportering av genomférda och
planerade atgarder efter kritik, i ndgot fall genom att be-
sb6ka utbildningsanordnare vilket inte har gjorts tidigare.

Daremot har antalet inledande tillsyner minskat kraftigt
mellan 2018 och 2017 och har ersatts av etableringsstdd.
Okningen av kostnad per tillsynsarende kan férklaras med
att kostnaderna for etableringsstddet belastar samma
konton som tillsynen, men kan inte rdknas som regelratt
tillsyn och genererar darfor heller inte nagra tillsyns-
arenden.

Myndigheten fér yrkeshégskolan | Arsredovisning 2018

Prestationsmattet visar genomsnittlig kostnad per kvali-
tetsgranskningsérende. Mattet berdknas som kostnader
per kvalitetsgranskningsarende, dar samtliga arenden
som beslutats under aret raknas in. Under 2018 har flera
nya medarbetare rekryterats, vilket innebar utdkad hand-
ledningstid. Den metod myndigheten anvander for kvali-
tetsgranskning har utvidgats, samtidigt har kraven p& do-
kumentation skérpts i syfte att méjliggdra en mera strukt-
urerad analys. Bada dessa faktorer medfor alltsa en viss
o6kning av kostnaderna. Den stdrsta delen av 6kningen
kan dock férklaras med att myndigheten arbetat med att
utveckla metod fér uppféljande granskning och en helt ny
metod som baseras pa utbildningsanordnarens sjélvvar-
dering.
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VERKSAMHETSOMRADE

Konst- och kulturutbildningar
och vissa andra utbildningar

Uppgifter enligt instruktion

Myndigheten ska fatta beslut om vilka utbildningsanord-
nare som ska beviljas st6d fér en utbildning och ha tillsyn
Over och granska kvaliteten i utbildningarna. Myndigheten
ska ocksa framja utbildningarnas utveckling och kvalitet
och informera om utbudet av utbildningar. | uppdraget in-
gar ocksa att svara for ett register med uppgifter om de
studerande och att framstélla statistik.

Mal enligt regleringsbrev

Utbildningarna inom myndighetens ansvarsomrade ska
halla en hég och jamn kvalitet.

Utbildningar med olika typ av stod

Enligt férordning (2015:871) om stéd for konst- och kultur-
utbildningar och vissa andra utbildningar kan utbildning-
ar f& stéd genom att fa statsbidrag, genom att enbart fa
studiestddsplatser eller genom att stéllas under statlig
tillsyn. Utifran férordningen har myndigheten valt att kalla
utbildningar som beviljas statsbidrag och/eller studie-
stédsplatser fér konst- och kulturutbildningar, medan
utbildningar som enbart stélls under statlig tillsyn, kallas
utbildningar med endast tillsyn.

Insatser for att framja
utbildningarnas utveckling
och kvalitet

Kommunikationsinsatser

Myndigheten bedriver I6pande arbete i samtliga kommu-
nikationskanaler for att nd studie- och yrkesvagledare och
potentiella studerande med information om konst- och

kulturutbildningar. Under 2018 har myndigheten genom-
fért marknadsféringsinsatser i syfte att 6ka kdnnedomen
om konst- och kulturutbildningar bland potentiella stude-
rande, till exempel genom att ordna malgruppsanpassade
seminarier. Myndigheten har ocks& medverkat pé natio-
nella och regionala utbildningsméassor fér att informera
om konst- och kulturutbildning.

Myndigheten har fortydligat informationen till utbildnings-
anordnarna inom konst- och kultur, i syfte att starka och
utveckla férvaltningen av konst- och kulturutbildningarna.

Myndigheten genomférde ocksé en informationsdag pé
temat ”kvalitet och utveckling inom konst- och kulturut-
bildningar” dar innehallet baserades pa de iakttagelser
myndigheten gjorde i samband med kvalitetsgranskning-
en 2017. Under informationsdagen ingick dven jamstalld-
hetsperspektivet som en del av informationen.

Framja anvandningen och utvecklingen
av validering inom de utbildningar som
myndigheten ansvarar for

Under 2018 har myndighetens arbete koncentrerats till att
skapa effektiva arbetssatt for att framja anvandning och
utveckling av validering i utbildningarna.

Ansokningsprocesser under aret

Under 2018 har det varit mojligt fér utbildningsanordnare
att ansdka om foérnyat stéd for befintliga konst- och kultur-
utbildningar. Det férnyade stodet géller statsbidrag och/
eller studiestddsplatser. 34 utbildningar kunde komma i
fraga for fornyat stéd och samtliga de utbildningsanord-
nare som driver utbildningarna kom in med en ansdékan.
Beslut fattas i bérjan av 2019.



Utbetalt statsbidrag och ars-
platser inom konst- och kultur-
utbildningar och utbildningar
med endast tillsyn

Under 2018 hade 127 konst- och kulturutbildningar beslut
om stdd. 119 utbildningar hade pagéende utbildningsom-
gangar under aret medan resterande 8 utbildningsomgéng-
ar hade stéllts in. 82 av utbildningarna ar hégskoleférbe-
redande, 30 ar yrkesinriktade och 15 av utbildningarna
finns inom kulturarvsomradet.

Utifran de beslut som fattats till och med 2018 har st6d
férdelats enligt nedanstaende tabell:

Tabell 21: Beslutade arsplatser fér konst- och
kulturutbildningar 2018-2020.

Beslutade arsplatser 2018 | 2019 | 2020

Hégskoleférberedande

utbildningar

Statsbidrag, studiestéd 1210 1260 | 1260
och tillsyn

Studiestdd och tillsyn 852 814 814

Yrkesinriktade utbildningar

Statsbidrag, studiestéd 506 506 506
och tillsyn

Statsbidrag och tillsyn 12 12 12
Studiestdd och tillsyn 37 401 401
Utbildningar inom kultur-

arvsomradet

Statsbidrag, studiestdd 118 118 118
och tillsyn

Statsbidrag och tillsyn 57 57 57

N konst & kultur

utbildning

Inom konst- och kulturutbildningar finns det flera
olika inriktningar som bildkonst, musik, teater,
dans, mode, skrivande, arkitektur, silversmide
och keramik foér att namna nagra.

Utbildningarna &r indelade i tre kategorier
med olika syften och ska

o foérbereda fér hégskoleutbildningar som kan
leda fram till konstnarliga examina,

® medverka till att utveckla ett kvalificerat
yrkeskunnande inom det konstnérliga eller
kulturella omréadet, eller

® ha ett innehall som syftar till att bevara eller
utveckla kulturarvet.

Utbildningarna drivs av privata utbildningsanord-
nare. Utbildningarna kan fa statligt st6d genom
statsbidrag och/eller genom att de studerande far
ratt till studiemedel fran CSN. Utbildningsanord-
narna tar ut studerandeavgifter som varierar
mellan utbildningarna.
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Beslutade arsplatser 2018 | 2019 | 2020
Studiestdd och tillsyn 12 12 12
Totalt 3138| 3180 | 3180
varav totalt med statsbidrag 1903 1953 1953
varav totalt med studiestéd 3069 311 311

Under 2018 utbetalades 133 miljoner kronor i statsbidrag
for 1 718 arsplatser fordelat enligt nedanstaende tabell:

Tabell 22: Utbetalt statsbidrag och utbetalda
arsplatser 2018, tkr.

Utbetalt

antal

ars- Utbetalt
Utbildningar med statsbidrag platser |itkr
Hogskoleforberedande utbildningar 1071 79 024
Yrkesinriktade utbildningar 502 40079
Utbildningar inom 144 14125
kulturarvsomradet
Summa utbildningar 1718 | 133227
med statsbidrag

Notera: Beloppet &r exklusive sarskilt pedagogiskt stéd om 227 tkr.

Utbildningar med endast tillsyn

Under 2018 tog myndigheten emot 12 ansékningar om att
bedriva utbildning med endast tillsyn och samtliga bevil-
jades. For narvarande bedrivs 30 utbildningar med endast
tillsyn.

Tabell 23: Beslutade arsplatser fér utbildningar med
endast tillsyn 2018-2020.

2018 | 2019 | 2020

Beslutade arsplatser 910 | 887 | 734

Tillsyn

Myndighetens tillsyn av konst- och kulturutbildningar och
utbildningar med endast tillsyn genomférs enligt samma
principer som géller fér yrkeshdgskolan. Detta betyder
att den utveckling av tillsynsverksamheten som gors fér
yrkeshogskolan, ocksd kommer konst- och kulturutbild-
ningarna tillgodo.

Under 2018 har myndigheten fattat fyra beslut efter for-
djupade tillsyner vid konst- och kulturutbildningar, samt-
liga med kritik. Kritiken har framst avsett styrelsens eller
ledningsgruppens uppdrag respektive kursplanernas ut-
formning.

Darutdver har myndigheten fattat beslut i fem anmalnings-
arenden, dar tre av besluten innebar kritik mot brister i ut-
bildningen. Myndigheten har ocks& genomfoért tva egen-
initierade tillsyner och har i bada dessa arenden fattat be-
slut med kritik.

Myndigheten har allts& sammantaget fattat elva tillsyns-
beslut, varav nio med kritik. Antalet tillsyner &r dock fér
litet for att det ska vara mgjligt att sdga nagot generellt
om eventuella problemomraden inom konst- och kultur-
utbildningarna.

Tabell 24: Antal tillsyner, antal tillsynsbeslut med kritik
avseende konst- och kulturutbildningar

2018-2016.
2018 2017 2016
Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal
be- med | be- med | be- med
slut kritik | slut kritik | slut kritik
Inledande 0 0 3 2 2 2
tillsyn
Férdjupad 4 4 7 6 4 3
tillsyn
Anmal- 5 3 2 1 2 0
nings-
drenden
Egenin- 2 2 0 0 0 0
itierad
tillsyn
Summa 1 9 12 9 8 5

Notera: "Fordjupad tillsyn” benamndes till och med 2017 “regelbunden
tillsyn”. "Egeninitierad tillsyn” benamndes till och med 2017 "tillsyn pé& fére-
kommen anledning”.



Myndigheten har dessutom fattat ett beslut om aterbe-
talning, motsvarande totalt 130 000 kronor, p& grund av
att utbildningsanordnaren har rekvirerat statsbidrag pa
felaktiga grunder.

Kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskningens syfte ar framforallt att bidra till ut-
bildningsanordnarnas arbete for att ha hég kvalitet och
goda resultat i pdgdende utbildningar. Erfarenheterna
fran kvalitetsgranskningen anvénds ocksa som underlag
for stédinsatser gentemot utbildningsanordnare och som
en del i det underlag som anvénds for att bedéma ansdk-
ningar av férnyat stéd.

Under 2018 har myndigheten granskat kvaliteten i atta
konst- och kulturutbildningar, jamfért med tio utbildningar
2016 och fjorton utbildningar 2017. De utbildningar som
valdes ut for granskning 2018 ar sddana som férvantades
ansdka om fornyat stdéd under 2019.

Utbildningarnas kvalitet bedéms i férhallande till nio
kvalitetskriterier, fdrdelade inom tre omraden:

* |drande

¢ utveckling och forbattring

¢ syfte och bidrag till 6vergripande samhalleliga mal

Totalt identifierades 36 utvecklingsomraden i sju av de
granskade utbildningarna. Sammantaget beddémer myn-
digheten att de kvalitetsgranskade utbildningarna funger-
ar val. Utbildningarna drivs av kompetenta utbildningsan-
ordnare och genomférs av yrkeskunniga larare. Inom fle-
ra av utbildningarna far de studerande omfattande indivi-
duell &terkoppling, vilket myndigheten bedémer skapar
goda forutséattningar for att de studerande ska na utbild-
ningarnas mal. Samtidigt visar kvalitetsgranskningen att
nastan alla utbildningar har omraden som behéver utveck-
las. Utvecklingsomradena handlar ofta om utbildnings-
administration och systematiskt kvalitetsarbete.

De observationer myndigheten har gjort under kvalitets-
granskningen 2018 liknar i mangt och mycket de obser-
vationer myndigheten gjorde i samband med kvalitets-
granskning 2016 och 2017.

Bedomning av
maluppfyllelse

Utbildningarna inom myndighetens ansvarsomrade ska
hélla hég och jamn kvalitet

Myndigheten bedéomer att malupp-
fyllelsen ar god

Konst- och kulturutbildningarnas kvalitet bedéms vid tva
tillfallen, i samband med bedémning av ansékan om stod
och i samband med kvalitetsgranskning. | bada fallen gérs
bedémningen i férhallande till kvalitetskriterier. | samband
med ansokan deltar ocksa Radet for hogskoleférberedan-
de konstnérliga utbildningar i bedémningen av de hégsko-
leférberedande konstnérliga utbildningarna. Antalet ut-
bildningar totalt och vid varje ansékningstillfalle ar litet
och det &r darfor svart att generalisera bedémningarna.

Vid bedémning av de ansékningar om férnyat stéd som
hanterades under 2018 beddmde myndigheten att 30 av
de utbildningar ansékningarna avsag holl hog kvalitet och
dessa utbildningar beviljades langsiktigt fortsatt stod.
Ytterligare fyra utbildningar bedémdes halla lagre, men
anda godtagbar, kvalitet och beviljades fornyat stod pa
kortare sikt™.

Ocksd i samband med de kvalitetsgranskningar som ge-
omférts under aret har myndigheten bedémt att utbild-
ningarna haller hog kvalitet, om &n med forbattringsmoj-
ligheter nar det géller framst administration och systema-
tiskt kvalitetsarbete.

2017 var den totala andelen studerande som slutfér den
konst- och kulturutbildning de antagits till 83 procent,

85 procent fér kvinnor och 77 procent fér man. Andelen
studerande som slutfér sin utbildning varierar med utbild-
ningens omfattning, syfte, inriktning och stédform eller
med den studerandes kdn. Utbildningarnas omfattning ar
den faktor som huvudsakligen férklarar variationerna nér
det géller andelen studerande som slutfér sin utbildning.

3 Beslut om férnyat stod fattades i januari 2019.
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De studerandes personlig utveckling och personliga mal
har storre betydelse for utbildningarnas resultat &n inom
yrkeshogskolan. Detta géller sarskilt for de tvaariga konst-
och kulturutbildningarna, déar det ar vanligt att de stude-
rande avslutar utbildningen efter det forsta aret eftersom
de da natt sina personliga mal. Andelen som slutfor ut-
bildningen kan da bli lagre utan att detta nédvandigtvis
innebar att utbildningarna haller 1ag kvalitet.

Myndigheten tolkar den férhallandevis hdga andelen stu-
derande som slutfor sin utbildning som ett tecken p4 att
utbildningarna fungerar val. Tilsammans med de kvali-
tetsbedédmningar som genomférs i samband med bedém-
ning av ansdkan om stéd respektive kvalitetsgranskning
beddmer myndigheten att maluppfyllelsen ar god.

Prestationer

Myndigheten anvéander fyra prestationsmatt nér det galler
verksamhetsomradet konst- och kulturutbildningar.
Dessa redovisas nedan tillsammans med kommentarer
kring foréandringar jamfoért med foregéende ar.
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Tabell 25: Handldggningskostnad per inkommen
ansdkan 2018-2016, tkr.

2018 | 2017 | 2016
Kostnad 611 | 1315| 3091
Inkomna ansékningar 34 84 0
Kostnad/ansékan 18,0 52,5

Prestationsmattet visar kostnaderna fér handlaggning av
ansokningar och berdknas som kostnader per inkommen
ansdkan. Under 2018 har myndigheten genomfért en an-
sokningsomgang for férnyat stéd. Ansokningarna har
hanterats enligt den metod som utvecklades under 2017.
Myndigheten har alltsé inte haft kostnader for metodut-
veckling under 2018, vilket medfor att kostnad per inkom-
men ansdkan har minskat.

Tabell 26: Handldggningskostnad per pagaende
utbildning 2018-2016, tkr.

2018 | 2017 | 2016
Kostnad 5869 | 7787 | 4545
Antal utbildningar 149 167 222
Kostnad/ansdkan 394 46,6 20,5




Prestationsmattet visar kostnader for handlaggning av
arenden och annan hantering av padgdende utbildningar.
Mattet berdknas som kostnad per konst- och kulturut-
bildning som haft minst en pdg&ende utbildningsomgang
under aret. Kostnaderna har minskat jamfort med 2017,
men &r nagot hogre an 2016.

Tabell 27: Handlaggningskostnad per
tillsynsarende 2018-2016, tkr.

2018 | 2017 | 2016

Kostnad 1462 | 1285 913
Antal tillsyner 12 14 8
Kostnad/ansdkan 121,8 91,8 1141

Prestationsmattet visar hur mycket resurser myndigheten
i medeltal anvander per tillsynsédrende. Mattet anger kost-
nad per tillsynsarende som har beslutats under 2018.
Kostnaderna har okat jamfort med tidigare ar. Skillnader-
na kan forklaras med &rendenas férdelning mellan olika
tillsynsformer under respektive ar och genom att myndig-
heten anvant mer resurser for att félja upp utbildningsan-
ordnarens atgérder efter beslut med kritik. Under 2018
har 5 av 11 tillsynsarenden varit anméalningsdrenden, vilka
under aret varit ovanligt resurskravande.

Tabell 28: Handlaggningskostnad per
kvalitetsgranskning 2018-2016, tkr.

2018 | 2017 | 2016
Kostnad 2685 | 2699 | 1594
Antal kvalitetsgranskningar 8 14 10
Kostnad/ansdkan 3356 | 192,8| 1594

Prestationsmattet visar hur mycket resurser myndigheten

i medeltal anvander per kvalitetsgranskningsérende.
Mattet anger kostnad per kvalitetsgranskningsarenden
som beslutas under aret. Kostnaderna har 6kat jamfort
med tidigare ar. Under 2018 har flera nya medarbetare
rekryterats, vilket innebar utdkad handledningstid. Den
stdrsta delen av 6kningen kan dock férklaras med att

myndigheten arbetat med att utveckla metoden fér

kvalitetsgranskning.
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VERKSAMHETSOMRADE

Tolkutbildningar inom folkbildningen

Uppgifter enligt instruktion:

Myndigheten for yrkeshdégskolan férdelar statsbidrag till
viss utbildning inom folkbildningen som rér tolkning och
teckensprak. Myndigheten ska ocksa utféra tillsyn och
granska utbildningarnas kvalitet, samt frAmja utbildning-
arnas utveckling och kvalitet. Myndigheten ska informera
om utbudet av tolkutbildningar som far statsbidrag och
framstélla statistik.

Mal enligt regleringsbrev

Utbildningarna inom myndighetens ansvarsomrade ska
hélla en hég och jamn kvalitet.

Insatser for att framja
utbildningarnas utveckling
och kvalitet samt oka
genomstromningen

Informationsinsatser och anordnarstod

Under aret har myndigheten annonserat digitalt i syfte att
sprida kunskap om och &ka intresset for tolkutbildningar-
na. Information om tolkutbildningarna har ocksa inklude-
rats nar myndigheten har medverkat p& nationella och
regionala utbildningsmassor for att informera studie- och
yrkesvégledare och potentiella studerande. Myndigheten
har ocksa genomfort regionala seminarier riktade till
studie- och yrkesvagledare.

Framja anvandningen och utvecklingen
av validering inom de utbildningar som
myndigheten ansvarar for

Validering innebar att verksamma tolkar som saknar full-
sténdig utbildning kan & ett utbildningsbevis efter att ha
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fatt sina kunskaper och kompetenser bedémda i forhal-
lande till malen fér den sammanhallna grundutbildningen
fér kontakttolk. De férsta valideringarna genomférdes
2015 och antalet har sedan dess 6kat for varje ar. Under
2017 fick 82 personer utbildningsbevis efter validering:

Diagram 4: Antal deltagare som fatt utbildningsbevis
efter validering 2015-2017, efter kén.
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Samrad

Under 2018 har myndigheten traffat Folkbildningsradet,
Studieférbunden och foretradare fér funktionshinderor-
ganisationer for att diskutera gemensamma fragor.



Utbildningsutbud och platser
pa tolkutbildningar inom folk-
bildningen

Ansoékningsprocesser under aret

Vid bedémning av ansdékningar om statsbidrag fér tolkut-
bildningar utgar myndigheten fran kvalitetskriterier avse-
ende de sokta utbildningarnas innehall, lokalisering och

tidigare resultat i termer av andel deltagare som avslutar

utbildningen med godként resultat. | de fall inte alla utbild-
ningar i en ansékningsomgéang kunnat beviljas, har myn-
digheten valt ut de som kunnat visa bést resultat.

Grundutbildning och kurser for kontakttolk

Under 2018 har 11 anordnare beviljats statsbidrag inom
den sammanhallna grundutbildningen till kontakttolk. To-
talt beviljades 23 utbildningsstarter fér grundutbildningen
med totalt 645 utbildningsplatser, vilket motsvarar 82 pro-
cent av de sdkta platserna. Utbildningarna startar under
varen och hosten 2019.

Under 2018 beviljades déarutéver 58 kurser inom kontakt-
tolkutbildningen. Den stdrsta delen av de beviljade kurser-
na &r férdjupningskurser eller preparandkurser infér Kam-
markollegiets auktorisationsprov.

Teckensprakstolk-, dévblindtolk och
skrivtolkutbildning

Under 2018 beviljades tre folkhdgskolor utbildning till teck-
ensprakstolk och dovblindtolk med totalt 51 deltagarplat-
ser. En skrivtolkutbildning beviljades med 16 platser. Dar-
utéver beviljades en folkhégskola en utbildning till tecken-
sprékslarare med 10 platser och en tolkutbildning for déva
med 10 platser. Denna utbildning ges pa svenskt tecken-
sprék och vander sig till déva studerande.

A

& BLITOLK

Tolkutbildningarna ar eftergymnasiala och drivs av
folkhégskolor och studieférbund. Utbildningarna
férbereder for tre olika yrkesroller

® Kontakttolk som tolkar mellan enskilda personer
som inte beharskar svenska och representanter
fér svenska myndigheter.

Teckensprakstolk- och dévblindtolk som tolkar,
oftast simultant, mellan talad svenska och svenskt
teckensprak. Vid tolkning fér en person med dov-
blindhet anvands ofta teckenspraket taktilt.

Skrivtolk som tolkar fér personer som blivit déva
eller horselskadade i vuxen alder, framst genom
att overfora talad svenska till skrift.

Den sammanhallna grundutbildningen till kontakttolk
ar en halvtidsutbildning pa ett ar. Grundutbildningen
till teckenspraks- och doévblindtolk ar en heltidsutbild-
ning pa fyra ar, och skrivtolkutbildningen ar en heltids-
utbildning pa ett ar. Det finns ocksa kortare kurser for
vidareutbildning, férdjupning och komplettering inom
olika specialomraden.

Utbildningar som bedrivs av folkhégskolor ar avgifts-
fria, medan studieférbund far ta ut avgifter. Vissa
utbildningar ger ratt till studiemedel fran CSN.

Deltagare som klarar utbildningen med godkant
resultat far ett utbildningsbevis.
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Teckensprakstolk och dovblindtolk — kurser

| ansokningsomgangen kom ansékningar om totalt sex
utbildningar in, tre for utbildning till teckensprakstolk och
dévblindtolk, en for utbildning till skrivtolk, en for utbild-
ning till teckensprakslarare och en for tolkutbildning fér
dova som ges pa svenskt teckensprék och vander sig till
déva studerande. Samtliga sex utbildningar beviljades,
motsvarande totalt 88 deltagarplatser.

Genomstromning i kontakttolk-
respektive teckensprakstolk-
och dovblindtolkutbildningar

Sammanhallen grundutbildning till kontakttolk
Drygt 300 deltagare slutférde den sammanhalina grund-
utbildningen till kontakttolk med godkéant resultat under
2017.

Tabell 29: Antal och andel deltagare som slutfért
kontakttolkutbildning med godkant resultat
2015-2017, efter kon™.

Kontakttolkutbildning

andel
antal kvin- | andel
antal | kvin- andel | nor man

antal
Slutér | totalt | nor man | (%) (%) (%)

2015 134 84 50 - - -
2016 159 84 75 4 40 43
2017 301 153 148 52 51 52

Antalet deltagare som har slutfért den sammanhélina
grundutbildningen till kontakttolk med godként resultat
har 6kat under perioden 2012-2017, sarskilt mellan 2016
och 2017. Till antalet deltagare som slutfort utbildningen
med godkant resultat 2017 tillkommer 82 personer som
fatt utbildningsvis efter validering.

Andelen avser antal deltagare som slutfort utbildningen
med godkant resultat dividerat med antal deltagare vid
utbildningens start. Mattet tar darmed inte fullt ut hansyn
till att deltagare kan ha gatt in och ut ur utbildningen
under dess gang.

Diagram 5: Antal deltagare som slutfért kontakttolkut-
bildning med godkant resultat 2012-2017, efter kon.
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Utifran ett 6kat behov av kontakttolkar fick myndigheten
O6kade medel att férdela till kontakttolkutbildning fran 2016,
vilket innebar att fler utbildningar &n normalt kunde bevil-
jas. Okningen av antalet deltagare som slutférde sin utbild-
ning beror till storsta delen pa att manga utbildningar star-
tade 2016 och att de flesta av dessa avslutades under
2017.

Av de deltagare som pabdrjade de utbildningar som av-
slutades 2017, avslutade 52 procent utbildningen med
godként resultat. Detta innebar en 6kning jamfért med
2016, da motsvarande andel var 41 procent.

Teckensprak- och dovblindtolkutbildning

Mellan 2013 och 2017 har antalet deltagare i teckenspraks-
och ddvblindtolkutbildning minskat successivt. Minskning-
en beror bade pa att det finns farre platser i utbildning-
arna och p4 att andelen outnyttjade platser har okat.

Tabell 30: Antal och andel deltagare som slutfort teck-
ensprakstolk- och dovblindtolkutbildning med godként
resultat 2015-2017.

Slutar Teckenspraks- och
dévblindtolkutbildning
antal andel (%)
2015 39 30
2016 27 24
2017 36 30

| myndighetens arsredovisning for 2017, i tabell 32, s 44 har individer som fatt utbildningsbevis efter validering inkluderats i "antal deltagare som avslutat tolkut
bildning med godkant resultat”. Frdn och med 2018 sarredovisas personer som fatt utbildningsbevis efter validering. Siffrorna fér 2015 och 2016 har justerats.

Myndigheten for yrkeshégskolan | Arsredovisning 2018



Antalet deltagare som slutfort utbildningen med godként
resultat har varierat ndgot men har legat mellan 25 och
50 deltagare per ar under perioden. Eftersom merparten
av de utbildningar som avslutades under 2017 startade
2013, paverkar minskningen frdn och med 2014 av antalet
deltagare som pabdrjar utbildning annu inte antalet del-
tagare som slutfor utbildningen med godként resultat.
Under 2017 avslutade 36 deltagare teckenspraks- och
ddvblindtolkutbildningen med godként resultat.

Diagram 6: Antal deltagare som slutfért tecken-
spraks- och doévblindtolkutbildning med godkant
resultat 2013-2017.
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Ungefar en tredjedel av de deltagare som pabdrjade ut-
bildningen avslutade med godkant resultat 2017. Efter-
som deltagarantalet &r litet paverkar varje enskild delta-
gare andelen i stor utstrackning och siffrorna bér darfér
tolkas med en viss forsiktighet. Sammantaget under pe-
rioden 2013-2017 var det mindre &n en tredjedel av dem
som paborjade utbildningen som avslutade med godkant
resultat.

Anslag och utbetalt statsbidrag

Varje &r ansoker folkhdgskolor och studieférbund om me-
del for att bedriva tolkutbildningar inom folkbildningen.

Tabell 31: Anslag och utbetalt statsbidrag fér
kontakttolkutbildning 2018-2016, tkr.

2018 2017 2016
ANSLAG 38090 37700, 37733
UTBETALT
Folkhogskolor 16079 | 13662 | 15688
- varav grundutbildning 12968 | 10144 | 12860
- varav kurser 2536 2821 1992
- varav validering 250 322 136
Samordning 325 375 700

2018 2017 2016
ANSLAG 38090 | 37700 37733
Studieférbund 15251 | 12627 | 12173
— varav grundutbildning 11 094 8931 | 10520
- varav kurser 2272 2207 572
- varav validering 910 364 73
Samordning 975 1125 350
Foérvaltningskostnader 1603 2079 2078
SUMMA UTBETALT 32933 | 28368 | 29939

Tabell 32: Anslag och utbetalt statsbidrag fér
teckenspraks-, dévblindtolk- och skrivtolkutbildning,
2018-2016, tkr.

2018 2017 2016
ANSLAG 21493* | 25685 | 28422
UTBETALT
Folkhégskolor 17046 | 19182 | 22173
- varav grundutbildning 15150 | 17092 | 21566
- varav kurser 436 90 607
Avvecklingsbidrag 1460 2000
Foérvaltningskostnader 1045 1291 2460
SUMMA UTBETALT 18091 | 20473 | 24633

*) Efter &ndring av regleringsbrevet har myndighetens anslag 17 14 001 fér
2018 minskat med 4 400 tkr.

Nyttjandegraden for teckensprakstolk-, dévblindtolk och
skrivtolkutbildningarna, det vill sdga andelen utbetalt
statsbidrag av totalt beviljat statsbidrag, var 76 procent
under 2018. Nyttjandegraden for kontakttolkutbildning-
arna har 6kat jamfort med féregéende éar, framst beroen-
de pa att fa utbildningar stallts in under 2018. For tecken-
sprékstolk- dévblindtolk- och skrivtolkutbildningar &r
trenden den motsatta, eftersom fa studerande soker sig
till utbildningen.

Tillsyn

Myndighetens tillsyn av tolkutbildningarna genomférs
enligt samma principer som géller for yrkeshégskolan.
Detta betyder att den utveckling av tillsynsverksamheten
som gors for yrkeshogskolan, ocksa kommer tolkutbild-
ningarna tillgodo.

Under aret har myndigheten fattat beslut i 2 anmaélnings-
arenden, ett av besluten med kritik.

Myndigheten for yrkeshogskolan | Arsredovisning 2018 41



42

Myndighetens arbete under 2018 har koncentrerats till for-
sbksverksamheten med tolkutbildning inom yrkeshégsko-
lan och kring stéd och végledning till utbildningsanord-
narna.

Kvalitetsgranskning

Under 2018 har myndigheten granskat kvaliteten i fyra
utbildningar som rér tolkning och teckensprak. Gransk-
ningarna har utgatt fran sex preliminara kvalitetskrite-
rier, vilka bygger pd myndighetens erfarenheter av att
kvalitetsgranska yrkeshdgskoleutbildningar och konst-
och kulturutbildningar samt pa erfarenheter fran I6pande
arbete med tolkutbildningar.

Myndigheten bedémer att de granskade utbildningarna
héller god kvalitet inom granskningsomradet larande,
med ett utvecklat pedagogiskt uppldgg och god kvalitet
i organisation och genomférande. De stdrsta behoven av
utveckling har identifierats inom utbildningsanordnarnas
kvalitetsarbete, dar en 6kad systematik behdvs, respek-
tive inom hanteringen av tilltrade till utbildningarna.

Under 2018 har myndigheten tagit fram en modell for te-
matisk granskning av utbildningsanordnares arbete med
validering av kontakttolkar. Syftet &r att identifiera och
lyfta fram goda exempel som kan ge st6d fér utbildnings-
anordnare av tolkutbildningar, men ocksé for utbildnings-
anordnare av yrkeshégskoleutbildning och konst- och kul-
turutbildning. Den tematiska granskningen kommer att ge-
nomféras under 2019.
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Bedomning av
maluppfyllelse

Genomstrémningen i kontakttolk- respektive teckensprak-
stolk- och dévblindtolkutbildningar ska 6ka

Myndigheten bedémer att malupp-
fyllelsen ar god

Andelen studerande som genomfort kontakttolkutbild-
ning med godkant resultat har dkat fran 41 procent till 52
procent mellan 2016 och 2017. Andelen studerande som
genomfort teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning
har 6kat fran 24 procent 2016 till 30 procent 2017.

Genomstrémningen har alltsé 6kat i bade kontakttolkut-
bildningen och i teckensprakstolk- och dévblindtolkutbild-
ningen.

Utbildningarna inom myndighetens ansvarsomrade ska
héalla en hég och jamn kvalitet

Myndigheten bedémer att malupp-
fyllelsen ar godtagbar

Myndigheten har begransad tillgang till data nar det galler
tolkutbildningarna inom folkbildningen, och det &r darfor
svart att bedéma resultatet fér enskilda utbildningar. Den
6kade genomstrdmningen i tolkutbildningarna kan tolkas
som att utbildningarna fungerar bé&ttre, men andelen stud-
erande som slutfér utbildningarna ar fortsatt 14g och det
ar inte mojligt att enbart utifrdn genomstrémningen saga
att maluppfyllelsen ar god.

Under 2018 har myndigheten genomfort ett begrénsat an-
tal kvalitetsgranskningar, vilka indikerar att utbildningarna
i huvudsak genomférs pé ett bra sétt, &ven om det sam-
tidigt finns utvecklingsomraden. Det har inte i myndighet-
ens 6vriga kontakter framkommit ndgot som signalerar att
utbildningarnas kvalitet har sjunkit, varfor myndigheten be-
domer att maluppfyllelsen ar fortsatt godtagbar.

Myndigheten for yrkeshogskolan | Arsredovisning 2018
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VERKSAMHETSOMRADE

Arbetslivets kompetensforsorjning

Uppgifter enligt instruktion

Myndigheten ska préva fragor enligt forordningen (2015:545)
om referensram for kvalifikationer for livslangt Iarande och
svara for att sammanstalla uppgifter om nivan pa kvalifi-
kationer. Myndigheten ska vara den nationella samord-
ningspunkten fér den europeiska referensramen for kvali-
fikationer for livslangt larande (EQF).

Myndigheten ska stddja branscherna i deras arbete med
att utveckla och kvalitetssdkra samt informera om model-
ler for validering.

Aterrapporteringskrav enligt
regleringsbrev

Myndigheten ska redovisa erfarenheter fran arbetet med

ansokningsprocessen for nivaplacering av kvalifikationer
enligt férordningen (2015:545) om referensram for kvalifi-
kationer for livslangt Iarande samt vilka informations- och
stodinsatser myndigheten har genomfort.

Genomfdrda insatser

Utgangspunkten fér myndighetens arbete inom kompe-
tensforsorjiningsomradet ar att ge stod till aktorer for att
Oka kvalitet, relevans och hallbarhet i kvalifikationer som
bidrar till kompetensférsdérjningen. Myndighetens ansvar
fér den nationella referensramen for kvalifikationer for livs-
langt larande ger forutsattningar att bidra till samverkans-
vinster mellan kompetensférsérjning och utbildningssy-
stem och dérmed till att ge individer 6kade méjligheter till
livslangt larande.
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En grundférutséttning for bade branschvalidering och vali-
dering ar att det finns vél definierade kvalifikationer. Myn-
dighetens arbete fokuserar darfér p& att 6ka samordning-
en mellan SeQF och validering, for att pa s& satt bidra till

6kad anvandning av validering och 6kad kvalitet i valider-
ingens genomférande.

Sveriges referensram for
kvalifikationer (SeQF)

Under 2018 har myndigheten beddmt ansékningar som
kommit in bade under 2017 och under 2018. Totalt har 27
arenden handlagts, varav 21 inkommit under &ret. Tre av
ansokningarna ledde till att kvalifikationen nivéplacerades
enligt referensramen:

¢ Auktoriserad Lonekonsult, inplacerad pa niva 5, verk-
samhetsomrade Administration, ekonomi och juridik

¢ Marknadsekonom DIHM, inplacerad p& niva 6, verk-
samhetsomrade Forsaljning, inkbp och marknadsféring

e Performing artist, inplacerad pa niva 6, verksamhets-
omrade Kultur, media och design

De 6vriga ansdkningarna har avslagits, i de flesta fall pa
grund av att utfdrdaren inte har kunnat visa att de bedriv-
er ett systematiskt kvalitetsarbete dar kvalitetssékring av
kvalifikationen ingér. | tva fall har ansékan avslagits pa
grund av att utfardaren inte utfardar ndgon faktisk kvalifi-
kation och att det ddrmed saknas underlag for nivaplac-
ering. | ett fall har arendet avskrivits eftersom utfardaren
har atertagit sin anstékan.



Under 2018 har myndigheten sett éver och férenklat web-
bansdkan med tillhérande anvisningar. Myndigheten har
ocksa tagit fram riktlinjer for hur resultat av larande bor
beskrivas for att mojliggora jamforelse av kvalifikationer.
Riktlinjerna har stamts av med Arbetsférmedlingen for

att sdkerstélla att beskrivningarna ska kunna anvandas i
Arbetsférmedlingens nationella matchningsdatabas.

Genomfoérda informationsinsatser

Myndigheten har ansékt om och beviljats medel fran EU-
kommissionen for utveckling av SeQF under perioden
2018-2020. Medlen far anvandas for utveckling inom fol-
jande omréaden:

e Samverkan kring mobilitetsverktygen Europass, det
europeiska systemet for meritéverféring inom yrkesut-
bildningen (ECVET), europeisk klassificering av fardig-
heter, kvalifikationer och yrken (ESCO) och Euroguid-
ance i syfte att skapa samordningsvinster och att frémja
kopplingen mellan nationella formella och icke-formella
samt internationella kvalifikationer

¢ Utveckling av metoder for kvalitetsgranskning av inpla-
cerade icke-formella kvalifikationer

¢ Information i syfte att frdmja anvéndningen av SeQF
och EQF

Under aret har myndigheten vid flera tillfallen samverkat
med Universitets- och hdgskoleréddet och Skolverket kring
Europass, ECVET och Euroguidance. Utdver att utveckla
relationen mellan myndigheterna har samverkan resulterat
i 6kad kunskap om mdjligheterna att anvédnda ECVET som

Kompetensférsérjning for arbetslivet har tydligt
fokus i myndighetens verksamhet. For att bidra
till kompetensférsérjning med andra medel an

genom utbildningsformerna inom myndighetens
ansvarsomrade har évriga verktyg samlats inom
ramen for verksamhetsomradet Arbetslivets kom-
petensférsorjning. Delarna i verksamhetsomradet
utgérs huvudsakligen av branschvalidering och
Sveriges referensram for kvalifikationer, SeQF.

Branschvalidering ar ett konkret verktyg i kom-
petensfoérsérjning och SeQF ger struktur for att
tydliggéra kompetenskrav och kompetensbehov,
for valideringsfragor och for tillgodoraknande.
Referensramen bidrar darmed bland annat till

att underlatta och stédja mobilitet pa arbets-
marknaden. Kompetensférsorjningsfragorna
hanteras utifran ett internationellt, nationellt och
regionalt sammanhang, dar det regionala arbetet
med kompetensférsérjning har en tydlig roll.
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meritsystem, for att utdver niva &ven ange kvalifikationers
omfattning. Ett annat omrade for samverkan har varit det
EU-gemensamma utvecklingsarbetet och implementerin-
gen av en ny Europass-portal som inletts under aret.

I sin roll som nationell samordningspunkt fér det europei-
ska kvalifikationsramverket EQF har myndigheten deltagit
i tva s& kallade Joint Network Meeting of Euroguidance
Centres vilket har gett aktuell kunskap om utvecklingen
kring mobilitetsverktygen pé europeisk niva. Myndighe-
ten har ocksa deltagit i Peer Learning Activities och i tva
moten i Nordiskt natverk for NQF, vilket har gett en god
orientering om &vriga l&nders status i arbetet med NQF.
Arbetet med den svenska referensramen har presente-
rats vid konferenser i Finland och Osterrike och SeQF
har lyfts fram som ett larande exempel.

Ett arbete har inletts fér att utarbeta kvalitetskriterier fér
granskning av de kvalifikationer som efter ansdkan inpla-
ceras i SeQF. Under arets arbete med SeQF har mojlig-
heter och hinder i systemet identifierats, vilka kommer
att utredas vidare under 2019.

Myndigheten har planerat en serie workshoppar for in-
tressenter som behdver stdd i att utforma och ansdka
om inplacering av icke férordningsstyrda kvalifikationer i
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SeQF. Syftet ar att stimulera intressenter att |dmna in an-
s6kan om inplacering och att férbattra ansékningarnas
kvalitet. De tva forsta workshopparna har genomférts
under 2018 och ytterligare sexton kommer att erbjudas
under den narmaste tvaarsperioden.

| syfte att 6ka kAnnedomen om SeQF har myndigheten
deltagit i ett antal nationella konferenser, natverk och
branschtraffar.

Validering

Branschvalidering

Med borjan 2018 driver myndigheten ESF-projektet
Branschvalidering Operativ och Strategisk Samverkan
tillsammans med ett tjugotal branscher. Syftet ar att ge
branscherna aktivt stdd i att utveckla och kvalitetssékra
valideringsmodeller med utgangspunkt i den Standard
och riktlinjer for branschvalidering av yrkeskompetens
som faststalldes inom ramen for ett regeringsuppdrag till
myndigheten 2016.

Myndigheten driver Branschnatverket for validering och
arrangerade inom ramen for detta ett méte den i 7 juni
med ett sextiotal deltagare, dar Arbetsférmedlingen och
Skolverket deltog med programpunkter.




Myndigheten deltar i olika sammanhang dar branschvali-
dering &r relevant, bland annat i det nordiska samarbetet
Nordiskt natverk for vuxnas l&drande under Nordiska Min-
isterrddet och i Universitets- och hogskoleradets upp-
drag YRKSAM - samordning av validering foér antagning
till yrkeslararprogrammen.

Overgripande valideringsfragor

Pa 6vergripande niva arbetar myndigheten for att bidra
till den nationella strategin for validering och till utveckling-
en inom strategins prioriterade omraden. Myndigheten
har medverkat i Valideringsdelegationens arbete med en
representant i delegationen och genom deltagande i ar-
betsgrupper, till exempel i en arbetsgrupp fér branschva-
lidering tillsammans med representanter fér arbetsmark-
nadens parter. Samverkan med andra myndigheter sker
bland annat i styrgruppen f6r myndighetssamverkan, dér
Skolverket, Universitets- och hégskoleradet, Arbetsfor-
medlingen, ESF-radet Tillvaxtverket och Valideringsdele-
gationen medverkar. Kopplat till denna myndighetssam-
verkan har en arbetsgrupp for kommunikation pabérjat en
malgruppsanalys och har tagit fram gemensamma infor-
mationstexter fér myndigheternas webbsidor. Myndighe-

tens medverkan i Valideringsdelegationen utgar fran myn-
dighetens uppgifter kring branschvalidering respektive
stdd till utveckling och anvéndning av validering i utbild-
ningarna inom myndighetens ansvarsomrade, dar myn-
digheten framférallt bidrar med erfarenheter kring hur ar-
betet med validering bedrivs inom yrkeshégskolan och
inom tolkutbildningarna. Under 2018 har myndigheten
medverkat ocksd i andra sammanhang, till exempel Na-
tionell valideringskonferens och i Valideringskursen som
ges av Linkdpings universitet.

Myndigheten har ocksé& deltagit i arbetet inom EU genom
att bidra med innehall till rapporter som tas fram inom ra-
men fér EU:s arbete med validering, och genom att med-
verka vid konferenser for att beratta om myndighetens er-
farenheter fran arbetet med validering i Sverige, framfor
allt med fokus p& samverkan med arbetsmarknadens
parter. Arbetet med branschvalidering har &ven presen-
terats vid en sa kallad Peer Learning Activity i Danmark
dar huvudfokus var hur validering kan kopplas till ECVET
(European Credit Transfer System fér Vocational Educa-
tion and Training).
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Ekonomisk sammanfattning

Under 2018 har myndigheten haft 2 370 miljoner kronor
till sitt férfogande. | jamforelse med 2017 dkade anslaget
fér yrkeshdgskolan med 107 miljoner, eller 5 procent, me-
dan det belopp som far anvéandas for statligt stod till konst-
och kulturutbildningar var oféréndrat. Den tillfalliga for-
starkning av anslaget for teckensprakstolkutbildning som
myndigheten disponerat mellan 2016 och 2018 har till dver-
vagande del omdisponerats under aret, vilket inneburit
att den totala anslagstilldelningen till tolkutbildningarna
minskat med 4,4 miljoner, eller 6 procent. Myndighetens
férvaltningsanslag har 6kat med 8,1 miljoner, eller 8 pro-
cent, jamfért med 2017.

Verksamhetens finansiering och
kostnader

Myndigheten har anvént totalt 122 miljoner kronor for sin
verksamhet, varav 114 miljoner finansierats med forvalt-
ningsanslaget. Anslaget for yrkeshdgskolan har finansier-
at bland annat studerandeférsakringarna med 3 miljoner,
och anslaget for tolkutbildningarna har finansierat verk-
samhetskostnader fér tolkutbildningarna med 3 miljoner.

Till detta kommer ytterligare 2 miljoner som finansierats
med bidrag och andra ersattningar avseende bland annat
arbete med SeQF och branschvalidering.

Under 2018 har myndighetens verksamhet kring yrkes-
hogskolan intensifierats, vilket inneburit 6kade kostnader,
samtidigt som mindre resurser anvénts fér konst- och
kulturutbildningarna respektive tolkutbildningarna.

Kostnaderna for verksamheten inom Arbetslivets kompe-
tensférsoérjning, som omfattar den verksamhet som tidi-
gare redovisats som Samordning av kvalifikationsramverk
och EQF respektive Validering, har dkat jamfért med 2017,
framst till f6ljd av att myndigheten under 2018 och 2019
driver projektet Branschvalidering — strategiskt och ope-
rativ samverkan. Under 2018 och 2019 drivs projektet
Branschvalidering — strategisk och operativ samverkan
med finansiering fran ESF-radet. Projektet har en total
budget 6ver tva ar pa 8 miljoner kronor.

Tabell 33: Anslagsforbrukning per verksamhetsomrade 2018-2016.

2018 2017 2016
Intékter Kostnader | Intakter Kostnader | Intdkter Kostnader

Yrkeshogskolan 96 100 99 295 93690 93690 79524 79 524
KU/KKV 6480 6480 9102 9102 8793 8793
Tolkutbildningar 5719 5719 8115 8115 9549 9549
Arbetslivets kompetensfoérsérjning * 10 399 10618 4912 5167 7 888 13 551
Summa 118 698 122 112 115 819 116 074 105 754 111 417
varav ansokningsavgift

for referensram (SeQF) 200 419 98 364 12 12

* Benamningen for tidigare verksamhetsomrade SeQF har dndrats till Arbetslivets kompetensférsérjning. Omradet omfattar i huvudsak samma verksamhet
som tidigare med tillagg av branschvalidering. Under 2017 arbetade myndigheten endast med regeringsuppdrag kring branschvalidering, vilket d& redovisades

separat.
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Forvaltningsanslaget

Den totala verksamhetskostnaden ar drygt 6 mnkr hogre
an 2017. Skillnaden férklaras av att kostnaderna for per-
sonal har 6kat, bland annat genom att bemanningen har
dkat. Ovriga verksamhetskostnader har minskat, framfér
allt nar det galler avskrivningar da investeringarna under
en tid varit p& en lagre niva an tidigare ar. Under 2018 har
investeringarna for IT-utveckling ater 6kats. Myndighetens
I&n har 6kat med 8 miljoner kronor och I&neramen har hojts
for 2019 fran 15 till 20 miljoner.

Myndigheten redovisar ett 6verskott pa 3 miljoner for 2018,
orsaken ar till 6vervagande del svarigheten att matcha re-
krytering av medarbetare med avgéngar under aret.

Yrkeshodgskolan

Expansionen av yrkeshdgskolan har pabdrjats och antalet
utbetalda arsplatser forvéntas 6ka kraftig under de nér-
maste aren. Myndigheten har darfér beviljat fler anséknin-
gar, vilket har inneburit att fler utbildningsomgangar med
totalt fler platser startat under 2018.

Foér 2018 hade myndigheten 2 193 miljoner till sitt forfog-
ande for yrkeshodgskolan. Nastan fullt anslagsutnyttjande
har natts, med endast ett mindre 6verskott pa 11 miljoner,
samtidigt som nyttjandegraden har varit 77,6 procent, vil-
ket &r i nivd med 2017 da nyttjandegraden var 77,8 pro-
cent. Kostnaderna for enstaka kurs pé fylinadsplats och
behorighetsgivande férutbildning har 6kat och myndighe-
ten har darutdver betalat ut ett tillfalligt startbidrag. Myn-
digheten bedomer att dessa atgarder kommer ha positiv
effekt pa nyttjandegraden under 2019. En utférligare be-
skrivning av insatser och utfall ges i resultatredovisningen.

For att kunna fatta langsiktiga beslut inom yrkeshégsko-
lan har myndigheten en bemyndiganderam till sitt férfog-
ande. Fér 2018 har bemyndiganderamen varit totalt 6 600
miljoner kronor och har strackt sig fram till och med ar
2025. | borjan av 2018, d& myndigheten fattade nya be-

slut avseende yrkeshdgskoleutbildningar, var nyttjande-
graden lagre an tidigare beraknat, vilket innebar att fler
nya utbildningar och platser beviljades. Myndigheten fat-
tade dock en mindre andel beslut omfattade fler an tva
utbildningsomgéngar an vad som ursprungligen plane-
rats. Detta forklarar myndighetens utestdende &tagande
pa 5 500 miljoner for 2018, vilket &r 17 procent lagre an
bemyndiganderamen.

Konst- och kulturutbildningar

Konst- och kulturutbildningar finansieras genom samma
anslag som yrkeshégskoleutbildningarna. Regleringsbre-
vet anger ett hégsta belopp for utgifter for stod till konst-
och kulturutbildningarna vilket ocksé for 2018 varit 157
945 tusen kronor.

Utbetalt statsbidrag for 2018 blev 133 miljoner kronor, att
jamfora med 132 miljoner for 2017, d& statsbidrag betala-
des ut ocksa for kompletterande utbildningar. Summa be-
slutat statsbidrag uppagick till 148 miljoner varav 90 pro-
cent nyttjades. Utbetalningen for sarskilt pedagogisk stod
har minskat jamfért med 2016 och 2017 och &r nu 0,2
miljoner.

Tolkutbildningar

Myndigheten nyttjar inte hela anslaget for tolkutbildning-
arna. Andelen platser som nyttjas vid start &r ndgot hogre
for kontakttolkutbildningarna &n fér teckensprékstolk-
och dovblindtolkutbildningarna, men ar 1ag fér bada ut-
bildningsformerna. 2018 redovisar myndigheten ett éver-
skott pa 8,3 miljoner.
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Tabellen nedan sammanstéller anslagsférbrukningen

under de senaste tre aren:

Tabell 34: Anslagsférbrukning avseende
utbetalda statsbidrag per utbildningsform

2018-2016, mnkr.

2018 | 2017 | 2016
Yrkeshdgskoleutbildning mm 2049 | 1829 | 1758
Kompletterande utbildningar 0 4 24
Konst- och kulturutbildningar 133 128 111
Kontakttolkutbildningar 33 28 30
Teckensprakstolk- och 18 20 25
dovblindtolkutbildningnar

2233 | 2009 | 1948
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Intern styrning och kontroll

Myndighetens system for intern styrning och kontroll, in-
klusive roll- och ansvarsfordelning, beskrivs i ett dvergri-
pande dokument, Intern styrning och kontroll i Myndighe-
ten for yrkeshdgskolan (dnr MYH 2017/4543). Arbetet med
Overgripande riskanalys och kontrollatgarder ar integrerat
i de ordinarie processerna for verksamhetsplanering och
uppféljning.

| planeringsprocessen tas hansyn till riskidentifiering och
riskbeddmning. Myndighetens riskdokument, Myndighe-
tens dévergripande risker (MOR), faststalls i samband med
beslut om verksamhetsplan och utgér en bilaga till denna.
Aktiviteter for att hantera riskerna ingéar i enheternas plane-
ring och foljs upp under aret vid myndighetens ordinarie
verksamhetsuppfoljningar (fordjupad uppféljning tva gang-
er per ar och I6pande uppfdljningar, som under 2018 har
skett vid sammanlagt sex tillfallen).

Myndigheten har under aret arbetat med och f6ljt upp den
riskanalys som faststalldes i februari 2018. Riskanalysen
har varit vl férankrad i ledningen och myndighetens med-
arbetare har varit involverade i riskhanteringen. Ris-

kanalyser och atgérder har diskuterats i samband med
myndighetens ordinarie verksamhetsuppféljning, och de
resultat som identifierats vid uppféljningarna har doku-
menterats och diskuteras i myndighetens ledningsgrupp.
Myndigheten har under 2018 inte identifierat nagra av-
vikelser.

Internrevisionen har under 2018 framfér allt fljt upp for-
andringsarbetet MYH 2.0, vars huvudsyfte var att skapa
en mer effektiv verksamhet. Internrevisionens gransk-
ningar under aret har visar att det inom de granskade om-
radena, inte finns nagra vasentliga risker eller brister, men
att det finns méjligheter fé6r myndigheten att utveckla och
férbéattra vissa processer. Efter rapporterad granskning
har generaldirektoren faststallt Iampliga atgarder. Intern-
revisionen beddmer vidare att ledningens interna styrning
och kontroll &r utformad s& att myndigheten med rimlig
sdkerhet fullgor sina uppgifter (Internrevisionens arsrap-
port avseende 2018 ars verksamhet, dnr MYH 2018/4220.
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Resultatrakning, tkr

Not 2018 2017
Verksamhetens intdkter
Intdkter av anslag 1 119 464 114 844
Intakter av avgifter och andra erséttningar 2 465 306
Intdkter av bidrag 3 1986 621
Finansiella intakter 4 37 37
Summa 121 952 115 808
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 5 —-86 693 —76 277
Kostnader for lokaler -4192 -3994
Ovriga driftkostnader -28 951 -30632
Finansiella kostnader -122 -90
Avskrivningar och nedskrivningar -2214 -5 081
Summa -122 172 -116 074
Verksamhetsutfall -220 —266
Uppbordsverksamhet 8
Intékter av avgifter m.m. som inte disponeras 24 63
Medel som tillforts statsbudgeten fran uppbordsverksamhet —24 -63
Saldo 0 0
Transfereringar
Medel som erhllits fran statsbudgeten for finansiering av 2227 880 2003 870
bidrag
Medel som erhllits frin myndigheter for finansiering av bidrag 152 -
Ldmnade bidrag 9 -2 227 830 -2 006 374
Saldo 202 -2 504
Arets kapitalférandring 10 -18 -2770
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Balansrakning, tkr

Not | 2018-12-31 2017-12-31

TILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgdngar

Balanserade utgifter fér utveckling 11 579 4 495

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 93 13
Summa immateriella anlaggningstillgadngar 1 11 672 4508
Materiella anldggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastigheter 1120 62

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2343 1964
Summa materiella anldggningstillgdngar 12 3463 2026
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar - 1

Fordringar hos andra myndigheter 1978 1090

Ovriga kortfristiga fordringar 13 86 1
Summa kortfristiga fordringar 2064 1102
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 4 342 3922

Upplupna bidragsintékter 1 041 =

Ovriga upplupna intékter - 56
Summa periodavgransningsposter 14 5383 3978
Avrdkning med statsverket

Avrakning med statsverket -9659 -2 282
Summa Avrdkning med statsverket 15 -9 659 -2 282
Kassa och Bank

Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret 16 23506 14 262
Summa Kassa och bank 23 506 14 262
SUMMA TILLGANGAR 36 429 23594




Not | 2018-12-31 2017-12-31

KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital

Balanserad kapitalféréandring -2 280 490

Kapitalférandring enligt resultatrédkningen -18 -2770
Summa Myndighetskapital 17 -2 298 -2 280
Avsattningar

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 18 1038 360

Ovriga avsattningar 19 1191 1026
Summa Avséttningar 2229 1386
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 20 14 009 6 042

Kortfristiga skulder till andra myndigheter 5384 2 567

Leverantdrsskulder 6393 4730

Ovriga kortfristiga skulder 21 1529 1409
Summa Skulder m.m. 27 315 14748
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 8715 9047

Oftrbrukade bidrag 468 693
Summa Periodavgransningsposter 22 9183 9740
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 36 429 23594
Ansvarsforbindelser inga inga
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Anslagsredovisning, tkr

REDOVISNING MOT ANSLAG 2018-12-31

Arets
tilldel-
Inga- ning Om- Ut-
ende enligt dispo- Totalt gaende
over- regle- nerat dispo- over-
férings- rings- anslags- | Indrag- nibelt férings-
Anslag Benamning belopp brev belopp ning belopp Utgifter belopp
Utgiftsomrade 16
Utbildning och
universitetsforskning
16 01012 Myndigheten for
yrkeshégskolan (a)
ap 001 Myndigheten for
yrkeshdgskolan (a) 1794 115 581 117 375 -114 085 3290
16 01 014  Statligt stod till
vuxenutbildning (a)
ap 011 Statligt stdd for
yrkeshdgskole-
utbildning (a) 124037 | 2193255 -124037 | 2193255 | 2182234 11 021
Utgiftsomrade 17
Kultur, medier,
trossamfund och fritid
17 14001 Bidrag till
folkbildningen (a)
ap 005 Tillfallig férstarkning
av bidrag till tecken-
spraksutbildning (a) 4652 4 652 -4 400 -4 652 252 252
1714002 Bidrag tilll kontakt-
tolkutbildning (a)
ap 002 Bidrag till tolkutb — del
till Myndigheten for
yrkeshdgskolan (a) 10 500 59 331 -10 500 59 331 -51025 8306
Summa totalt 140983 | 2372819 -4 400 -139189 | 2370213 | —2347 344 22 869

* Anslagsutfallet avviker med 14 % och anledningen &r fa sékanden till sdval tecken- som kontakttolkutbildningar.



Finansiella villkor, belopp angivna i tkr

Anslag 16 01 012, ap 001 Villkor Utfall
Anslagskredit 3467 0
Anslagsbehallning som disponeras 2018 3% 1794
Laneram 15000 14 009
Réntekontokredit 5000 7637

Anslagsposten far belastas med utgifter fér Myndigheten fér yrkeshdgskolans forvaltnings-
uppgifter. Myndigheten 6verskred sin réantekontokredit en vecka i oktober pa grund av manga
utbetalningar av statsbidrag till tolkutbildningarna och att den manadsvisa rutinen for flédes-
justering gjordes sent.

Finansiella villkor, belopp angivna i tkr

Anslag 16 01 014, ap 011 Villkor Utfall
Anslagskredit 109 662 0
Anslagsbehalining som disponeras 2018 Inget Inget

Anslagsposten far belastas med utgifter for statligt stéd enligt lagen (2009:128) om yrkeshog-
skolan och férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan.

Anslagsposten far belastas med utgifter for personskadeférsakring och ansvarsférsakring
inom yrkeshdgskolan.

Hogst 365 tkr far anvandas for att framja studerandes inflytande nér det galler utbildningar
inom myndighetens ansvarsomrade. Det har anvants 0 tkr.

Hogst 157 945 tkr far anvéandas for utgifter for statligt stéd enligt férordningen (2013:871) om
stdd for konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar. Det har anvénts 133 443 tkr.

Hogst 40 000 tkr fran anvandas for utgifter for statligt stod for utbildningar till trafikflygare inom
yrkeshégskolan. Det har anvéants 32 238 tkr.
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Finansiella villkor

Anslag 17 14 001, ap 005 Villkor Utfall
Anslagskredit 0 0
Anslagsbehallning som disponeras 2018 Inget Inget

Bidraget ska férdelas av Myndigheten for yrkeshdgskolan i enlighet med vad som anges i
férordningen (2012:140) om statsbidrag for viss utbildning som rér tolkning och teckensprak.

Finansiella villkor, belopp angivna i tkr

Anslag 17 14 002, ap 002 Villkor Utfall
Anslagskredit 0 0
Anslagsbehallning som disponeras 2018 Inget Inget

Anslagsposten far belastas med utgifter enligt forordningen (2012:140) om statsbidrag for viss
utbildning som rér tolkning och teckensprak. Bidrag till tolkutbildning far efter sarskilt beslut
av Myndigheten for yrkeshégskolan utbetalas till folkhégskolor och studieférbund.

Hogst 21 241 tkr far anvandas for bidrag till utbildning av tolkar fér barndomsdéva, vuxendéva,
horselskadade eller personer med dovblindhet (teckensprakstolkutbildning m.m.) efter sarskilt
beslut av Myndigheten fér yrkeshégskolan. Vid férdelning av statsbidraget ska myndigheten
samrada med Folkbildningsradet och berérda funktionshindersorganisationer. Det har anvénts
17 046 tkr

Hogst 4 331 tkr far anvandas for myndighetens administration, utvérdering, utveckling samt
rekryteringsframjande atgarder vad avser dessa utbildningar. Det har anvénts 2 648 tkr.
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Redovisning mot inkomstitel 2018-12-31 (tkr)

Inkomsttitel | Benamning Beraknat belopp Inkomster
2552 Ovriga offentliga avgifter
604 Avgifter vid uppdragsutbildning, 60 24
MYH
Summa 60 24
Kommentar: Avgifterna avser uppdragsutbildningar. Berdkningen ar utifrdn prognosen
i budgetunderlaget 2018-2020.
Avgiftsfinansierad verksamhet (tkr)
Ack. ut-
gaende
Avgiftsfinansierad verksamhet Ing. belopp | Intdkt Kostnad | +-2018 | varde
Ansobkningsavgift fér Referensram
for kvalifikationer (SeQF)
Berédknad budget 53 400 -400 0 53
Utfall —266 200 -419 -219 -485

Kommentar: Berdknad budget enligt Regleringsbrev avseende 2018.

Finansiella villkor

AnsG6kningsavgift fér referensram fér kvalifikationer fér livsldngt ldrande (SeQF).

Myndigheten far disponera ansdkningsavgiften fran den verksamhet som anges i 2 § i for-
ordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan, dvs att préva
fragor enligt férordningen om referensram for kvalifikationer for livslangt larande.
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Redovisning av bestallningsbemyndiganden 2018, tkr

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

Tilldelat Utesta-
bemyn- Ingadende ende Utestaende atagande
Anslag Benamning | digande atagande atagande | férdelning per ar
16 01 014 Statligt stod till 2018 2019 2020 2021-2025
vuxenutbildning (a)
Ap 011 Statligt stod 6 600 000 4114694 5489 066 2332460 1866 991 1289615
fér yrkeshog-
skoleutbild-
ning (a)
Summa 6 600 000 4114 694 5 489 066 2332 460 1866 991 1289 615
Bestéllningsbemyndigande 6600 000 2400000 2200 000 2000000

Villkor: Angivna belopp for infriade ataganden &r indikativa

Kommentar: Totalt utestdende atagande avviker med 17 % mot erhallen bemyndiganderam.
Nyttjandegrad 2017 blev lagre &n prognosen vilket medférde lagre nyttjande av statsbidragen &ven 2018 for
pagéende omgangar. Trots Okat antal beslut 2018 kom utestdende atagande inte upp till bemyndiganderamen.

Utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid

Tilldelat Ute-
bemyndi- | Ingdende stdende Utestaende atagande
Anslag Benamning | gande atagande | atagande | fordelning per ar
17 14 002 Bidrag till
tolkutbildning 2018 2019 2020 | 2021-2023
Ap 002 Bidrag till tol- 160 000 59792 91180 50 100 22900 18180
kutb - del till
Myndigheten
for yrkeshog-
skolan
Summa 160 000 59 792 91 180 50 100 22900 18 180
Bestillningsbemyndigande 160 000 59 000 55 000 46 000

Villkor: Angivna belopp for infriade ataganden &r indikativa.

Kommentar: Utestdende ataganden avviker fran given bemyndiganderam med 43 %. Myndighetens
tidigare prognos om farre ansokningstillfallen for anordnarna och darmed beviljanden &ver flera ar har
annu inte genomforts.



Redovisning av dldre bestéllningsbemyndigande

Ingdende Utestdende | Utestdende atagande

Anslag* Benamning | dtagande atagande férdelning per ar

16 02 064 sarskilda 2018 2019 2020 2021-2023

utgifter inom universitet

och hégskolor
Ap 026 Tolkut- 20 880 6680 5050 1630

bildning

Summa 20880 6 680 5050 1630 0
*)Budgetar 2016.
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Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

MYH:s redovisning féljer god redovisningssed och arsredovisningen &r upprattad i enlighet med
férordningen (2000:605) om &rsredovisning och budgetunderlag (FAB) samt ESV:s foreskrifter och
allmanna rad till denna. Bokféringen foljer férordningen (2000:606) om myndigheters bokféring
(FBF) samt ESV:s foreskrifter och allmanna rad till denna.

Under 2018 - 2019 driver myndigheten i samverkan med ett antal branschorganisationer ett projekt
(BOSS) som finansieras med bidrag fran Svenska ESF-radet. Den del av bidragen som avser er-
séattning till medverkande branscher fér kostnader i projektet enligt avtal redovisas under trans-
fereringsavsnittet i resultatrdkningen.

Varderingsprinciper
Vérdering av fordringar
Fordringar har tagits upp till det belopp som beréknas inbetalas.

Anlidggningstillgangar

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk med ett anskaffningsvarde pa minst ett halvt prisbasbe-
lopp (2018 = 22 750 kr) och en beréknad ekonomisk livslangd pa tre ar eller Iangre definieras som
anlaggningstillgdngar. MYH redovisar inte i normala fall barbara datorer som anlaggningstillgangar,
utan kostnadsfér dem direkt.

Anlaggningstillgadngar skrivs av linjart dver den bedémda ekonomiska livslangden.
Avskrivningen berdknas utifrdn den manad da tillgdngen tas i bruk.

MYH tillampar vanligtvis féljande avskrivningstider, men gér en bedémning av varje anlaggningstill-
gangs ekonomiska livslangd vid inkopstillfallen.

Tillgdngsslag Avskrivningstider
Immateriella anlaggningstillgangar 3ar
Forbattringsutgifter 7ar
Datorer med kringutrustning 3ar
Bilar 5ar
Kontorsmaskiner 3ar
Ovriga inventarier 5 ar
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Skulder
| de fall faktura eller motsvarande inkommit efter faststalld brytdag (2019-01-04) och om
héndelsen dverstiger 10 000 kr exklusive mervardeskatt har det tagits med i bokslutet.

Avvikelse frdn generella ekonomiadministrativa regler

MYH har ratt att ta ut ersattning for sddana varor och tjanster som avses i 4 § forsta stycket
1-6 och 9 Avgiftsférordningen (1992:191) utan den begransning som foreskrivs i andra stycket
i samma paragraf.

Likvida medel / betalningar

MYH har tva betalningsfléden.

| det rédntebdrande flodet hanteras betalningar avseende:

— Anslagspost 16 01 012 ap 001 Myndigheten fér yrkeshdgskolan
— Avgifts- och bidragsfinansierad verksamhet

| det icke réntebarande betalningsflodet (Statens checkrakning, SCR) hanteras:

— Anslagspost 16 01 014 ap 011 Statligt st6d for yrkeshdgskoleutbildning mm

— Anslagspost 17 14 001ap 005 Tillfallig férstérkning av bidrag inom till tecken-
spréakstolkutbildning

— Anslagspost 17 14 002ap 002 Bidrag till tolkutb. — del till Myndigheten for
yrkeshégskolan

- Inkomsttitel 2552 Ovriga offentliga avgifter
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Ersattningar och andra férmaner, kr

Lon/arvode och
skattepliktig

Andra styrelse-
och radsuppdrag

ersattning
Ledande befattningshavare
vid myndigheten
Generaldirektor Thomas Persson 1403743 | Styrelsen Hogskolan Vast
Ledaméter i insynsradet
Ulrika Heie 1543 | Br Johanssons bygghandel AB
Avus AB Ramséagen
Invest AB
XL-Bygg Tibro AB
BJT Hyvel AB
Sétra Bruk AB
Allm&nna Barnhuset i Stockholm AB
Mats Dahlberg 0 Miljdpartiets partistyrelse
Marita Hilliges 1500 Abo Akademi, Finland
Maria Jacobsson 4500
Hans Johansson 6144
Magnus Larsson 6756 | Almega AB
Ratio
Ehn & Landh AB
Futebol da Forca
Rookie Startups AB
Anne-Marie Qvarfort 6000 Datainspektionens insynsrad
Boverkets insynsrad
Daniel Wanhatalo 6000 Namnden mot diskrimineringsfragor
Ledamoter i Radet for
hégskoleféorberedande
konstnarliga utbildningar
Bo-Erik Gyberg 6000
Ulf Dalnas 6000
Pia Muchin 6000

Susanna Sl66r

6000




Noter, tkr

2018 2017
Intakter av anslag
Anslagsintakterna harrér fran foljande anslag:
-16 01 012 ap 001 Myndigheten for yrkeshégskolan 114 085 108 845
-16 01 014 ap 011  Statligt stod fér yrkeshdgskoleutbildning 2731 2 629
-17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb - del till Myndigheten 2648 3370
for yrkeshdgskolan
Summa intéakter av anslag 119 464 114 844
Intékter av anslag enligt RR 119 464 114 844
Utgifter enligt anslagsredovisningen -114 085 —108 853
Saldo 5379 5991
- Studerandeforsakringar mm pé anslag 16 01 014 ap 011 -2 731 -2 629
- Verksamhetskostnader pa anslag 17 14 002 ap 002 -2 648 -3370
— Foérandring av semesterléneskuld intjanad t.o.m. 2008 = 8
Saldo 0 0
Enligt de finansiella villkoren far anslagen belastas med
verksamhetskostnader
Intakter av avgifter och andra ersattningar
Intakter av offentligrattsliga avgifter som disponeras av 200 98
myndigheten
Realisationsvinst vid férsaljning av anlaggningstillgangar 74 -
Intékter av andra erséttningar 191 208
Summa intédkter av avgifter och andra erséttningar 465 306
Intdkter av bidrag
BOSS-projekt finansierat av ESF-radet. 1504 -
EU-bidrag avseende SeQF mm 188 294
Bidrag frdn UHR avseende Europass 200 215
Ovriga bidragsintakter 94 112
Summa intéakter av bidrag 1986 621
Finansiella intdkter
Ranteintakter avseende 1an i Riksgaldskontoret 37 37
Ovriga finansiella intékter 0 -
Summa finansiella intakter 37 37
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2018 2017
Kostnader fér personal
Lénekostnader (exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier -54732 —48 501
och andra avgifter enligt lag och avtal)
Ovriga personalkostnader —-31 961 —27 776
Summa kostnader for personal -86 693 =76 277
Av I6nekostnaden har 57 tkr betalats i arvoden till uppdrags-
tagare. Antal drsarbetskrafter 6kade fran 87 till 99 mellan
2017 och 2018.
Ovriga driftkostnader
Reparation och underhall -88 -262
Offentligrattsliga avgifter mm -2 353 =
Resor, representation och information -4 590 -3 146
Ink&p av varor -1 901 -2099
Kopta tjanster -20019 —25126
Summa 6vriga driftkostnader -28 951 -30633
Kostnader fér férséakringar redovisas fran 2018 under offen-
tligréttsliga avgifter mm. F6ér 2017 ingdr dessa i képta tjdnster
med 2 264 tkr.
Finansiella kostnader
Réantekostnader avseende réntekonto i Riksgaldskontoret -41 —66
Ovriga rantekostnader och finansiella kostnader -81 24
Summa finansiella kostnader -122 -90
Uppboérdsverksamhet
Beslutade och inkomstférda avgifter rérande uppdrags- 24 63
utbildningar inom yrkeshégskolan
Medel som tillforts statsbudgeten 24 63
Lamnade bidrag
Yrkeshogskoleutbildning -2047 098 1826965
Kompletterande utbildning 0 -3 831
Konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar —133 454 —128 483
Teckentolk- dévblindtolk- & skrivtolkutbildning -17 219 -19 182
Kontakttolkutbildning -29 907 —27 913
Medverkande branscher ESF-projekt BOSS -152 -
Summa lamnade bidrag -2227830 -2006 374




2018 2017
10 Arets kapitalfériandring
Aterforing féregaende &rs periodiserade lamnade bidrag 2014 -490
Arets periodiserade lamnade bidrag (transfereringar) -1 813 -2 014
- varav Yrkeshdgskoleutbildningar —1429 -390
- varav Konst- och kulturutbildningar -1 -
- varav Teckentolk- dovblindtolk- och skrivtolkutbildningar -173 =
- varav Kontakttolkutbildningar -200 1624
Arets kapitalférandring avgiftsfinansierad verksamhet =219 —266
Summa érets kapitalférandring -18 2770
11 Immateriella anlaggningstillgdngar
Balanserade utgifter fér utveckling
Ingédende anskaffningsvéarde 33293 29 820
— Arets anskaffningar 8 428 3473
Utgaende anskaffningsvarde 1721 33293
Ingédende ackumulerade avskrivningar -28 797 -24 703
— Arets avskrivningar —1 345 —4094
Utgaende ackumulerade avskrivningar =30 142 -28 797
Summa balanserade utgifter fér utveckling 11579 4 496
Rattigheter och andra immateriella anléggningstillgangar
Ingédende anskaffningsvéarde 2384 2384
— Arets anskaffningar 95 -
Utgdende anskaffningsvarde 2479 2384
Ingdende ackumulerade avskrivningar -2 372 -2 322
— Arets avskrivningar 14 -50
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 386 -2 372
Summa rattigheter och andra immateriella 93 12
anlaggningstillganggar
Summa immateriella anldggningstillgdngar 11 672 4508
12 Materiella anldggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annan fastighet
Ingédende anskaffningsvéarde 375 375
— Arets anskaffningar 1163 -
Utgaende anskaffningsvérde 1538 375
Ingdende ackumulerade avskrivningar -313 —259
— Arets avskrivningar -105 -54
Utgdende ackumulerade avskrivningar -418 =313
Summa férbattringsutgifter pa annan fastighet 1120 62
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2018 2017
Maskiner, inventarier, bilar, installationer mm
Ingdende anskaffningsvarde 12 104 12 024
— Arets anskaffningar 1190 81
- Arets forsaljning/utrangering —481 =
Utgaende anskaffningsvarde 12 813 12 104
Ingdende ackumulerade avskrivningar -10140 -9 257
— Arets avskrivningar -750 -883
— Arets forsaljning/utrangering 420 =
Utgaende ackumulerade avskrivningar -10470 -10140
Summa maskiner, inventerier, bilar, installationer mm 2343 1964
Summa materiella anlaggningstillgangar 3463 2026
13 Ovriga kortfristiga fordringar
Uppbdrdsfordringar 6 9
Aterkrav fr&n anordnare 80 -
Ovriga kortfristiga skulder - 2
Summa kortfristiga fordringar 86 1
14 Periodavgransningsposter
Forutbetalda hyreskostnader 914 869
Férutbetald kostnad med statlig motpart 2516 2248
Upplupna bidragsintékter 1041 =
Ovriga férutbetalda kostnader 912 805
Summa periodavgransningsposter 5383 3922
15 Avrdkning med statsverket
Uppbord
Ingdende balans -9 0
Redovisat mot inkomsttitel (-) —24 -63
Uppboérdsmedel som betalats till icke réntebarande fléde (+) 27 54
Skulder avseende Uppbord -6 -9
Anslag i icke réntebdrande fléde
Ingdende balans -803 3534
Redovisat mot anslag (+) 2233 259 2009 869
Medel hanférbara till transfereringar mm som betalats
till icke rantebarande fléde (-) -2239143 -2014 206
Fordringar/skulder avseende anslag i icke -6 687 -803
réantebarande flode
Anslag i rAntebarande fléde
Ingéende balans —1794 -3503
Redovisat mot anslag (+) 114 085 108 853
Anslagsmedel som tillférts rédntekontot (-) —115 581 —107 144




2018 2017
Skulder avseende Anslag i rantebdrande fléde -3290 -1794
Fordran avseende semesterléneskuld som inte har redovisats
mot anslag
Ingéende balans 324 332
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln - -8
Fordran avseende semesterléneskuld som inte 324 324
har redovisats mot anslag
Ovriga fordringar/skulder pé statens centralkonto
Ingdende balans 0 0
Inbetalningar i icke rantebarande fléde (+) 1923 7893
Utbetalningar i icke réntebérande flode (-) —2241038 -2022 046
Betalningar hénférbara till anslag och inkomsttitlar 2239115 2014153
Saldo 0 0
Summa avrdkning med statsverket -9 659 -2 282
16 Rantekontokredit i Riksgédldskontoret
Beviljad kontokredit 5000 5000
Myndigheten uttnyttjar vanligtvis inte kontokrediten. Myndig-
heten 6verskred kreditgransen under en vecka i oktober pa
grund av sen flédesjustering.
17 Foérandring av myndighetskapitalet
Balanserad
kapitalforan- Balanserad
dring anslags- kapitalforan-
finansierad dring avgiftsbe- | Kapitalférand-
verksamhet lagd verksamhet | ring enligt RR Summa
Utgéende balans 490 0 -2770 -2 280
2017
A Ingéende bal- 490 0 -2770 -2280
ans 2018
Foregdende ars -2 504 —266 2770 0
kapitalférédndring
Arets kapital- -18 -18
férédndring
B Summa arets -2504 -266 2752 -18
foréndring
C Utgaende -2014 -266 -18 -2 298
balans 2018
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2018 2017
18 Avsattning for pensioner och liknande
férpliktelser
Ingdende avsattning 360 188
— Arets pensionskostnad 875 275
- Arets pensionsutbetalningar -196 -103
Summa avséttningar fér pensioner och liknande 1039 360
forpliktelser
Arets pensionskostnad har ékat pa grund av fler beslut om
delpension.
19 Ovriga avsattningar
Ingdende avsattning 1025 956
— Arets avsattning till kompetensutvecklingsatgarder 166 146
- Arets anvandning till kompetensutvecklingsatgarder = =77
Summa 6vriga avsattningar 1191 1025
20 Lani Riksgéaldskontoret
Ingdende skuld fér Myndigheten for yrkeshogskolan 6 042 8209
Under aret nyupptagna lan 10 181 2913
Arets amorteringar -2 214 -5080
Summa lan i Riksgaldskontoret 14009 6 042
Myndigheten fér yrkeshégskolan har disponerat en laneram pa
15 000 tkr i Riksgédldskontoret for finansiering av investeringar i
anlaggningstillgdngar.
21 Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kéllskatt 1527 1408
Ovrigt 1 1
Summa 6vriga kortfristiga skulder 1528 1409
22 Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader
- upplupna I6ner och semestererséttningar inkl sociala avgifter 5085 5451
- upplupna inomstatliga kostnader 200 200
- upplupna 6vriga kostnader 1396 1382
- upplupna bidrag till medverkande branscher BOSS 142 -
- periodiserade ldamnade bidrag (tjanster) 1892 2014
Summa upplupna kostnader 8715 9047
Oférbrukade bidrag
- SeQF 468 693
Summa oférbrukade bidrag 468 693
Summa periodavgransningsposter 9183 9740




Sammanstallning av vasentliga uppgifter, tkr

2018 2017 2016 2015 2014
Lan i Riksgaldskontoret
- Beviljad laneram 15000 15000 12 000 17 000 20000
- Utnyttjad laneram vid rakenskapsarets slut 14 009 6042 8209 12 308 14 507
Kontokredit i Riksgaldskontoret
— Beviljad kontokredit 5000 5000 5000 5000 5000
- Maximalt utnyttjad kontokredit 7637 3165 0 0 9025
Rantekonto i Riksgaldskontoret
- Réantekostnader 4 65 70 31 109
— Réanteintakter 37 37 71 36 55
Avgiftsintakter
— Avgiftsintédkter som disponeras 200 80 30 4 4
- Avgiftsintékter som disponeras, enligt budget 400 1000 1500 20 20
- Avgiftsintdkter som ej disponeras 24 63 51 60 123
- Avgiftsintakter som ej disponeras, enligt budget 60 50 60 145 100
Anslagskredit
Beviljad kredit 113129 109 767 102 123 96 435 94 674
-16 01 012 ap 001  Myndigheten for yrkeshog- 3467 3223 3169 3068 3049
skolan
-16 01 014 ap 011 Statligt stdd for yrkeshdg- 109 662 104 782 97 822 92 864 91 625
skoleutbildning
-17 14 002 ap 002 Bidrag till kontakttolk- 0 1762 1132 503 0
utbildning
Utnyttjad kredit 0 0 0 0
-16 01 012 ap 001 Myndigheten for yrkeshdg- 0 0 0 0
skolan
-16 01 014 ap 011  Statligt st6d for yrkeshog- 0 0 0 0 0
skoleutbildning
-17 14 002 ap 002 Bidrag till kontakttolk- 0 0 0 0 0
utbildning
Anslag
Utgaende 6verféringsbelopp 22 869 140 983 74 958 18 290 93 168
-16 01 012 ap 001 Myndigheten fér yrkeshdg 3290 1794 3503 692 2 226
skolan
-16 01 014 ap 011 Statligt stod for yrkeshog- 11 021 124 037 62 379 12107 89 474

skoleutbildning

n
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2018 2017 2016 2015 2014
-16 02 064 ap 026  Tolkutbildning - - 9 5203 1468
-17 14 002 ap 002  Bidrag till tolkutb. — del ill
Myndigheten for yrkeshég- 8 306 10 500 8 286 288 0
skolan
-17 14 001 ap 005  Tillfallig férstérkning av 252 4652 780 = =
bidrag till teckenspraks-
tolkutb.
-17 14 001 ap 009  Insatser inom tolkomradet - - 1 - -
Bemyndigande
Tilldelade bemyndiganden 6760000 4910000 4510000 3828000 3350000
-16 01 014 ap 011  Statligt stéd for yrkeshdg- 6600000 4800000 4400000 3725000 3350000
skoleutbildning
-16 02 064 ap 026  Tolkutbildning = = 50 000 60 000 =
-17 14 002 ap 002  Bidrag till tolkutb. - del ill 160 000 110 000 60 000 30000 =
Myndigheten fér yrkeshég-
skolan
-17 14 001 ap 005  Tillféllig férstérkning av bidrag = = = 13 000 =
till teckensprakstolkutbildning
Utestdende ataganden 5580246 4174487 4257197 3773318 3238751
-1601 014 ap 011 Statligt stdd for yrkeshdg- 5489066 4114694 4165964 3711574 3238751
skoleutbildning
-16 02 064 ap 026  Tolkutbildning - - 45 887 42 478 =
-17 14 002 ap002 Bidrag till tolkutb. - del till 91180 59792 45 346 19 500 =
Myndigheten for yrkesh6g-
skolan
Ataganden utan bemyndigande
Utestdende ataganden 6680 20 880 - - 80 045
-16 02 064 ap 026  Tolkutbildning 6 680 20 880 = = 43 955
-17 14 002 ap 002  Bidrag till tolkutb. —del till — — - — 36 090
Myndigheten fér yrkeshdg
skolan
Personal
— Medelantal anstéllda 11 101 99 103 98
— Antal arsarbetskrafter 99 87 86 93 86
- Driftkostnad per arsarbetskraft 1210 1274 1227 1153 1195
Myndighetskapital
- Balanserad kapitalféréandring -2 280 490 —1 286 178 —240
— Arets kapitalférandring -18 2770 1776 -1 109 62




Generaldirektorens underskrift

| enlighet med férordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag éverlamnar
myndigheten sin arsredovisning avseende rakenskapsaret 2018.

Jag beddmer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit
betryggande under den period som arsredovisningen avser.

Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stéllning.

Vasteras 2019-02-19

Generaldirektor
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