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Generaldirektoren har ordet

11 I & . ;
! &= g X l "\
Sl

Ar 2019 firade Myndigheten for yrkeshdgskolan tio &r. De inledande &ren handlade i stort sett
om att bygga upp var verksamhet. Darefter skiftade vi fokus till struktur, ordning och reda.
Idag ar vi mitt uppe i en larande- och utvecklingsfas, med utgangspunkt i alla de erfarenheter

vi tidigare skaffat oss.

Under de tio &r myndigheten funnits
har uppdraget utvecklats. Konst- och
kulturutbildningar och tolkutbildning-
ar har tillkommit. Yrkeshogskolan ar

i standig férandring, en milstolpe var
nar regelverket justerades 2016 och
utbildningsutbudet darefter blivit me-
ra stabilt. En nyhet for i &r &r korta ut-
bildningar inom yrkeshégskolan, vars
syfte &r att &nnu béattre mdta arbets-
livets behov av férdjupad eller férny-
ad kompetens. Arbetslivets kompe-
tensforsorjning far ett allt starkare
fokus i vart uppdrag. Darfor skapar
vi nu en enhet for fragor som ror ar-
betslivets kompetensfdrsérjning och
dar branschvalidering och Sveriges
referensram for kvalifikationer (SeQF)
ar barande delar.

Under de ar yrkeshogskolan har fun-
nits har resultaten till évervdgande
del varit goda. Néar yrkeshégskolan
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nu byggs ut, och antalet platser dkar
med néastan femtio procent under en
femarsperiod, galler det att ocksa
fortsattningsvis sakerstélla resultat
och kvalitet.

Det ser ut som att vi har klarat de
forsta tva aren nar det géller att star-
ta omgangar och fylla platser. Det &r
fortfarande manga som soker sig Hill
yrkeshdgskolans utbildningar och nu
galler det forstas att de studerande

stannar kvar, tar examen och far jobb.

Vi har under aren lart oss att vi méas-
te lagga fokus pa att 6ka examens-
graden. Att examensgraden sjunker
innebar att farre studerande tar exa-
men, att anordnarnas intakter, och
dérmed forutsdttningarna att driva
utbildningar med goda resultat och
bra kvalitet, minskar och - sist men
inte minst — att arbetslivet inte far

den kompetens som behévs. Det kom-
mande aret utvecklar vi darfor vart ar-
bete for att bidra till hégre examens-
grad, for att ge de studerande goda
mojligheter att fa arbete och for att
arbetslivet ska f4 tillgang till efterfrag-
ad kompetens.

Det faktum att det hittills varit méjligt
att 6ka antalet platser inom yrkeshog-
skolan, med allt vad det kraver i form
av arbetslivets engagemang, visar att
det finns ett stort behov av kvalifice-
rad yrkesutbildning. Vi gar med tillfor-
sikt nasta ar till motes for att tillsam-
mans fortsatta utveckla utbildningar-
na och bidra till samhallets kompe-
tensférsorjning!

Thomas Persson, generaldirektér



Uppdrag, vision och mal

Uppdrag och mal

Myndigheten &r férvaltningsmyndighet fér yrkeshdégsko-
lan och ska verka for att behoven av eftergymnasial
yrkesutbildning tillgodoses. Myndigheten ansvarar ocksa
for att prova fragor om stod for konst- och kulturutbild-
ningar och att préva fragor om statsbidrag for viss ut-
bildning som ror tolkning och teckensprak.

Myndigheten har tillsyn éver utbildningarna inom sitt an-
svarsomrade och granskar utbildningarnas kvalitet och
utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete. Myndigheten ska
frémja utbildningarnas utveckling och kvalitet och frémja
anvéndningen och utvecklingen av validering i utbildning-
arna.

Myndigheten hanterar anstkningar om nivaplacering av
kvalifikationer i den svenska referensramen for kvalifika-
tioner for livslangt larande (SeQF). Myndigheten ska
stbdja branscherna i deras arbete med att utveckla och
kvalitetssédkra modeller fér validering.

Styrmodell, vision och karnvarden

Instruktion, regleringsbrev och andra beslut som fattas
av regeringen ligger till grund f6r myndighetens vision:

— att arbetsliv och individer har den kompetens de
behdver for att kunna vdxa och utvecklas

Myndigheten har ocksa formulerat tre karnvéarden som
ar vagledande for vart forhallningssatt, bemétande och
agerande i olika situationer och som illustrerar hur vi vill
uppfattas av var omvarld. Karnvardena &r:

— vi skapar férutséttningar fér individer och arbetsliv att
utveckla sin kompetens

— Vi strdvar efter effekt och nytta

— Vi initierar och driver samverkan

Styrmodellen for Myndigheten for yrkeshégskolan illustreras i nedanstaende figur.

* VISION *
Arbetsliv och individer har den kompetens de behdver fér att kunna vaxa och utvecklas.

Myndighetens inriktning

Myndighets-

Yrkeshdgskolan
gemensamt

Konst- och
kulturutbildningar
& utbildningar med
endast tillsyn

Arbetslivets
kompetens-
férsdrining

Tolkutbildningar

Enheternas uppdrag

Medarbetarnas uppdrag

Myndigheten for yrkeshogskolan | Arsredovisning 2019




6

Myndigheten for yrkeshdgskolans organisation

Insynsrad Radet for hogskoleforberedande
. G D konstnarliga utbildningar

Yrkeshégskolans Generaldirektor Radet for den nationella

arbetsmarknadsrad referensramen for kvalifikationer

Internrevision

ENHETER

Q TS R

Planering Kommunika- Analys och Kvalitetsgransk- Tillsyn och Arbetslivets Rattsfragor
och upp- tion ansokan ning och utbild- studiedoku- kompetens-
féljning ningsfragor mentation férsorjning

Organisation

Myndigheten for yrkeshdgskolan &r en enradighetsmyndighet som leds av general-
direktéren. Myndigheten &r indelad i nio enheter, var och en ledd av en enhetschef.

Myndighetens verksamhet organiseras i fem verksamhetsomraden:
¢ Myndighetsgemensamt

* Yrkeshdgskolan

¢ Konst- och kulturutbildningar och utbildningar med endast tillsyn
¢ Tolkutbildningar inom folkbildningen

¢ Arbetslivets kompetensférsérjning

Verksamhetens inriktning och prioriteringar for vart och ett av dessa verk-
samhetsomréden formuleras i verksamhetsplanen.

Enligt bestdmmelser i férordning (2011:1162) med instruktion for
Myndigheten for yrkeshégskolan finns fyra rdd inom myndigheten:

¢ Insynsradet foljer verksamheten och bistar generaldirektéren

¢ Yrkeshogskolans arbetsmarknadsrad bistdr med information
inom yrkeshégskoleomradet

¢ Radet for h6gskoleforberedande konstnarliga utbildningar lamnar
forslag pa vilka hogskoleforberedande konstnarliga utbildningar som ska
beviljas stod. Radet bistar myndigheten med utformning av kriterier, indi-
katorer och principer fér uppfoljning, kvalitetsgranskning och kvalitets-
sakring av de utbildningar som far stoéd

¢ Radet for den nationella referensramen f6r kvalifikationer bistar
myndigheten med underlag infér beslut om vilken niva en kvalifikation
motsvarar i den nationella referensramen for kvalifikationer, SeQF
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Lasanvisning for resultatredovisningen

Arsredovisningen presenterar resultatet for
Myndigheten for yrkeshdgskolans verksamhet under 2019.

Resultatredovisningen har myndighetens verksamhets-
omraden som utgangspunkt. Fér varje verksamhetsom-
rade finns ett avsnitt som inleds med en beskrivning av
de uppgifter enligt instruktionen och de mal, uppdrag
och aterrapporteringskrav enligt regleringsbrevet som ar
av betydelse for verksamhetsomradet.

Darefter beskrivs de insatser myndigheten genomfort
under 2019 tillsammans med resultat och bedémningar.
Rubrikerna féljer uppgifter och uppdrag enligt instruktion
och regleringsbrev.

Statistik

| avsnitten om yrkeshdgskolan, konst- och kulturutbild-
ningar och utbildningar med endast tillsyn respektive
tolkutbildningar inom folkbildningen redovisas den se-
nast tillgéngliga statistiken. De uppgifter som ligger till
grund for statistiken samlas in i bérjan av efterfdljande
kalenderar, vilket innebér att statistiken i vissa fall hanfor
sig till 2018. Arsangivelser finns i tabell- och diagram-
rubriker. Fullstandig statistik fér 2019 redovisas i Statis-
tisk &rsrapport i maj 2020.

Redovisning av resultat

Till féljd av &ndrade bestdmmelser i 3 kap. 1 § férord-
ning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
redovisar myndigheten inte langre prestationsmatt. | stal-

@) God

Maluppfyllelsen &r god och malet anses
vara uppfyllt i samtliga delar.

Godtagbar

Maluppfyllelsen &r godtagbar och malet
anses vara uppfyllt i stora eller i vissa delar.

let redovisas styckkostnad fér handlaggning av ansok-

ningar om att ing4 i yrkeshogskolan. Ar 2019 omfattade
detta arendeslag drygt ett tusental &renden, medan &v-
riga, tidigare redovisade arendeslag omfattar hdgst ett

hundratal renden vardera.

Beddmningar av verksamhetens resultat finns insprang-
da i texten och fér verksamhetsomradena yrkeshogsko-
lan, konst- och kulturutbildningar och utbildningar med
endast tillsyn samt tolkutbildningar inom folkbildningen,
ocksa samlat under rubriken Myndighetens bedémn-
ing. Myndigheten har inlett ett arbete med att ta fram
beddmningsgrunder och resultatindikatorer for respek-
tive verksamhetsomrade.

Beddmning av maluppfyllelse

I myndighetens regleringsbrev fér budgetaret 2019 finns
angivna mal for verksamhetsomradena yrkeshogskolan
och tolkutbildningar. | resultatredovisningen finns fér
dessa verksamhetsomraden ett avsnitt med rubrik
Bedomning av maluppfyllelse.

Bedémning av maluppfyllelse &r en samlad beddémning
utifran tillgédngliga matt och verksamhets- och uppfolj-
ningsresultat. Fdljande symboler anvénds for att illustre-
ra graden av maluppfyllelse:

Q Ej godtagbar
Maluppfyllelsen ar ej godtagbar och malet
anses inte vara uppfyllit.

O | Ej bedémningsbar

Maluppfyllelsen anses inte kunna bedémas.
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VERKSAMHETSOMRADE

Myndighetsgemensamt

Verksamhetsomradet Myndighetsgemensamt omfattar
myndighetens verksamhet i férhallande till krav enligt
myndighetsférordningen (2007:515) och de krav och
uppgifter i instruktion och regleringsbrev som berdr
flera delar av myndighetens verksamhet.

Uppgifter enligt instruktion

¢ Att informera och sprida kunskap om yrkeshégskolan
och om utbudet av yrkeshégskoleutbildningar, konst-
och kulturutbildningar och utbildningar med endast
tillsyn och om tolkutbildningar inom folkbildningen

¢ Myndigheten svarar fér uppféljning av anvdndningen
av stéd och annan uppféljning och framstaller statistik

e Myndigheten ska féra register med uppgifter om de
studerande inom yrkeshégskolan, konst- och kulturut-
bildningar och om deras prestationer

¢ Myndigheten ska integrera ett jamstélldhetsperspektiv
och perspektivet manskliga rattigheter i verksamheten

Aterrapporteringskrav enligt regleringsbrev

Jamstalldhetsintegrering

Myndigheten ska redovisa resultat av de atgarder avse-
ende jamstalldhetsintegrering som vidtagits for att myn-
dighetens verksamhet ska bidra till att uppna malen for
jamstalldhetspolitiken.

Aterrapporteringskrav enligt férordning
(2000:605) om arsredovisning och
budgetunderliag

Myndigheten ska redovisa de atgéarder som har vidtagits
i syfte att sakerstélla att kompetens finns fér att fullgéra
de uppgifter och mal som anges i instruktion och regler-
ingsbrev. | redovisningen ska det ingd en bedémning av
hur de vidtagna atgarderna sammantaget har bidragit till
fullgérandet av dessa uppgifter.

Uppgift ska IAmnas om de anstalldas franvaro pa grund
av sjukdom under rakenskapsaret.
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Atgérder for att utveckla verksamheten

Under 2019 har arbetet med att stédrka myndighetens
ledningsprocesser fortsatt. Arbetet har gett battre méj-
ligheter att félja upp verksamheten och att strukturera
och &skadliggora uppféljningsresultat. Myndighetens
chefer beddmer att detta lett till en 6kad resultatdiskus-
sion inom myndigheten.

En HR-enhet har inrattats i syfte att starka arbetet med
ledarskap, kompetensforsérjning, arbetsratt och arbets-
miljé. En mindre organisationsférédndring genomférs i
syfte att samla och renodla myndighetens verksamhets-
omraden och den tidigare enheten for verksamhetstver-
gripande fragor byter darfér namn till enheten for arbets-
livets kompetensférsorjning. Genom organisationsforéand-
ringen férb&ttras myndighetens méjligheter att bidra till
nationellt och regionalt arbete med arbetslivets kompe-
tensforsorjningsfragor.

Kvalitetssystem och dvergripande kvalitetskriterier har
tagits fram for yrkeshdgskolan, konst- och kulturutbild-
ningar och utbildningar med endast tillsyn respektive
tolkutbildningar, som stéd i myndighetens olika proces-
ser. Sveriges universitets- och hégskoleférbund och
myndigheten har i en gemensam rapport kartlagt mdjlig-
heter och hinder for att 6ka rorligheten mellan yrkeshog-
skola och hégskola. Vidareutvecklingen av yrkeshdg-
skolans kvalitetssystem har haft betydelse fér méjlighe-
terna att fortsatta arbetet.

Under aret har myndighetens resurser for kvalitetsgransk-
ning Okat, vilket har lett till att myndigheten kunnat ge-
nomfora fler kvalitetsgranskningar &n tidigare ar. En me-
tod fér uppféljande kvalitetsgranskning har tagits fram.
Den uppféljande kvalitetsgranskningen underséker hur
utbildningsanordnare har arbetat vidare fér att utveckla
och forbéttra sina utbildningar efter att myndigheten i

en tidigare kvalitetsgranskning uppmarksammat utveck-
lingsomraden. Aven inom tillsynen sker metodutveckling



i syfte att skaffa fler verktyg som kan anvéndas for olika
andamal och situationer. En metod for tematisk tillsyn har
provats, vilket gor att myndigheten kan né fler utbildning-
ar inom ett specifikt omrade.

Som ett led i att 6ka digitaliseringen och att bibehélla en
god offentlighetsstruktur har myndigheten arbetat med
att strukturera sin information och férbé&ttra informations-
hanteringen internt. Myndigheten bedémer att detta
arbete ger battre mojlighet att arbeta effektivt, och sam-
tidigt bidrar till en férbattrad informationsinhdmtning hos
de externa aktérerna. Ett exempel ar att utbildningsanord-
narnas rekvisitioner av statsbidrag for yrkeshdgskoleut-
bildningar nu hanteras digitalt. Under &ret har myndighet-
en implementerat Office 365 och de molnlésningar som
ar knutna till tjansten, vilket innebér att myndigheten tar
ett steg mot ett mer digitaliserat arbetssatt.

Mina sidor har funnits som plattform fér myndighetens
e-tjanster for utbildningsanordnare sedan 2010. Mellan
2017 och 2019 har myndigheten genomfort ett utveck-
lingsprojekt i syfte att effektivisera for interna och externa
anvandare och att sakerstélla en hallbar forvaltning. Un-
der arbetet har savél teknisk plattform och design som
de tjanster utbildningsanordnare har tillgang till utvecklats.
Arbetet med att vidareutveckla webbtjansten for ansdkan
om att ingd i yrkeshdgskolan fortsatter.

Myndigheten har under 2019 genomfért ett antal utred-
ningar kring yrkeshogskolans langsiktiga utveckling, bland
annat kring examensordningen, behov av centrala inslag
i tilltradesprocessen, évergadngar mellan hégskolan och
yrkeshdgskolan, utbildningar med l&ng varaktighet, till-
godorédknanden och korta utbildningar inom yrkesh6g-
skolan. Utredningarna avses ligga till grund for férslag till
regeringen under 2020.

Kunskap och information

om myndighetens verksamhet

| bérjan av 2019 genomférde myndigheten en varumérkes-
undersdkning. Resultatet visar att kAnnedom om myndig-

hetens verksamhet och om yrkeshégskolan dkar och att
synen pa yrkeshdgskolan som en attraktiv utbildnings-
form stérkts. Kdnnedomen har 6kat mest bland arbets-
livsféretradare.

Myndighetens tiodrsjubileum uppmarksammades genom
ett jubileumsseminarium med en inbjuden panel. Myn-
digheten producerade ocksé en jubileumsbroschyr som
sammanfattade verksamhetens forsta tio ar.

Myndighetens grafiska profil har utvecklats for att battre
motsvara bredden i myndighetens nuvarande uppdrag.
Rutinerna for att halla information pa myndighetens webb-
platser och i publikationer aktuell har starkts. Darmed
forbattras ocksa sokresultaten pa myh.se.

Fortsatt dialog med utbildningsanordnarnas
intresseorganisationer

Sedan 2017 genomfdr myndigheten regelbundna dialog-
mdten med styrelserna fér Alimega Utbildningsforetagen
respektive Yrkeshogskoleférbundet i syfte att skapa moj-
ligheter till dialog kring aktuella @mnen och till att samla
synpunkter pd myndighetens verksamhet.

Formerna foér samrad om konst- och kulturutbildningar
har utvecklats och myndigheten har dialog med anord-
narorganisationen Fria konstnarliga och hantverksinrikt-
ade utbildningar (FRIKS) och andra aktérer inom kultur-
sektorn. FRIKS har under aret &ndrat sina medlems-
stadgar och tilldter nu dven utbildningsanordnare som
bedriver utbildningar utan statsbidrag som medlemmar,
vilket ger en bredare representation och darmed skapar
mojlighet for myndighetens information att n& en bredare
grupp av utbildningsanordnare.

Kompetensforsorjning

Personalstruktur

Vid utgéngen av 2019 hade myndigheten 117 anstallda.
Det totala antalet arsarbetskrafter var 106 och arsmedel-
antalet 117. Genomsnittsaldern for myndighetens me-
darbetare under 2019 var 47 ar for kvinnor och 48 ar for
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man. Den yngsta medarbetaren &r 24 ar och den aldsta
ar 68 ar. Flertalet befattningar kréaver bade hégskoleut-
bildning och erfarenhet, vilket ger en direkt paverkan pa
myndighetens aldersstruktur. Under aret har flera yngre
medarbetare rekryterats samtidigt som nagra aldre fort-
sétter att arbeta hogre upp i aldrarna.

Tabell 1: Antal anstallda och genomsnittsalder
2017-2019, fordelat efter kon'

2017 2018 2019
Antal anstélida 105 121 117
- varav kvinnor 71 76 70
—varav mén 34 45 47
Genomsnittsalder, ar 46 46 47
- kvinnor 44 46 47
- man 49 46 48

Uppgifterna avser 31 december respektive ar. Antalet
anstéllda avser bade tillsvidareanstéllda och visstidsan-
stallda.

Attrahera och rekrytera

Myndighetens uppgift att 6ka antalet utbildningsplatser
inom yrkeshogskolan under en femarsperiod har bidragit
till att antalet medarbetare har 6kat med 20 personer un-
der aren 2016-2018. Antalet anstallda har darefter minsk-
at med fyra personer mellan 2018 och 2019. Under 2019
har atta nya tillsvidareanstallda och provanstallda medar-
betare rekryterats till myndigheten, fordelat pa fyra kvin-
nor och fyra man. Myndigheten har haft sékande med ratt
kvalifikationer och kompetens fér uppdragen och verk-
samhetens behov har kunnat tillgodoses.

Antalet visstidsanstéllda har 6kat med tre, en kvinna och
tvd man. En anstéllning inom ramen for arbetsmarknads-
politiska atgarder har forlangts med ett ar.

Personalomséttningen for tillsvidareanstallda var under
aret 6 procent, vilket ar 3 procentenheter lagre an under
2018, da personalomséttningen var 9 procent. En majlig
férklaring till den lagre personalomséttningen kan vara
att organisationen nu har funnit sin form efter tidigare
omorganisation.

Koénsfoérdelningen bland myndighetens anstéllda &r 60

procent kvinnor och 40 procent mén. | ledningsgruppen
ar férdelningen 50 procent kvinnor och 50 procent man,
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inklusive generaldirektéren. Myndighetens mdjligheter att
attrahera bade kvinnor och man bedéms som goda &ven
fortsattningsvis, da flera av myndighetens yrkeskatego-
rier traditionellt innehas av bade kvinnor och man.

Introduktionen av nya medarbetare har féljt myndighet-
ens introduktionsprocess med aktiviteter p4 bade enhets-
och myndighetsniva. Introduktionen syftar till att starka
kunskapen om organisationen och de olika verksamhets-
omradena, den interna styrningen och uppféljningen, den
statliga vardegrunden samt myndighetens arbete kring
arbetsmiljé och medarbetarskap.

Myndigheten ser positivt pa att ta emot studenter och
under ret har tva statsvetarstudenter gjort en langre
verksamhetsférlagd utbildning med handledare och egna
uppdrag kopplat till tv& olika verksamhetsomraden. Aven
en studie- och yrkesvégledarstudent har gjort en kortare
praktikperiod vid myndigheten.

Utveckla och behalla kompetens

Varje medarbetare har en individuell arbets- och kompe-
tensutvecklingsplan som beskriver arbetsuppgifter och
mal utifran respektive enhets arbetsplan och myndighe-
tens verksamhetsplan. Den individuella planen baseras
pé en inledande mal- och resultatdialog som fors mellan
chef och medarbetare, dterkommande uppféljningssam-
tal och ett |16nesattande samtal.

Under aret har kompetensutvecklingsinsatser skett pa
bade individ- och gruppniva fér att méta myndighetens
kompetensbehov pé kort och lang sikt. Medarbetarnas
kompetensutveckling sker genom deltagande i projekt,
nétverk och konferenser i samverkan med andra myn-
digheter och organisationer men &ven vid interna och
externa seminarier och traditionella utbildningar.

Samtliga enheter har arbetat med teamutveckling med
externa konsulter for att skapa férutséttningar fér en
fortsatt utveckling av myndighetens verksamhet och
maluppfyllelse. Teamutvecklingen har skett inom ramen
fér omstéllningsmedlen och ar framtagen i dialog med
fackliga organisationer och arbetsmiljdombud.

Aven ledningsgruppen har tillsammans med extern kon-
sult arbetat med utveckling av ledarskapet samt genom-
fért en gemensam kompetensutvecklingsinsats for att
stédrka kunskaper och skapa samsyn kring arbetsgivar-
rollen. En effekt av kompetensutvecklingsinsatsen ar att
ledningsgruppen fortsatter arbetet kring arbetsgivarrollen
under kommande ar.

1: I myndighetens arsredovisning fér 2017 angavs felaktigt att antalet anstéllda
kvinnor var 69 och antalet anstallda man var 32 under 2017. Tabellen har upp-
daterats med korrekta uppgifter.



Arets I6nekartlaggning visar att I6ner och andra anstéll-
ningsvillkor ar kénsneutrala och att det inte férekommer
nagra osakliga l6neskillnader vid lika eller likvardiga ar-
beten. Jamstallda I6ner tillsammans med arlig uppféljning
av likabehandling och systematiskt arbetsmiljdarbete &r
prioriterade aktiviteter for att myndigheten aven fortsatt
ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Som en del i uppféljningen av det systematiska arbets-
miljdarbetet har en enk&t om den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon genomforts, for att fa kunskap om
medarbetarnas upplevelse av sin arbetssituation. En hdg
svarsfrekvens pa 95 procent, och ett positivt resultat pa
Overgripande niva, visar att medarbetarna som helhet ar
nojda med arbetsmiljon p& myndigheten. En analys av
resultatet i ledningsgruppen och med arbetsmiljdombu-
den har lett fram till att de gemensamma utvecklings-
och forbattringsatgarder som identifierats antagits som
arbetsmiljomal infor kommande ar.

Under aret har riktlinjer och rutiner for arbetsanpassning
och rehabilitering innefattande riktlinjer och rutiner vid
alkohol- och drogmissbruk, arbetsmiljépolicy samt rikt-
linjer och rutiner for bisyssla uppdaterats. Arbetsmiljodo-
kumenten och rutinen kring krdnkande sérbehandling och
trakasserier har kommunicerats pa enheterna.

Ett arbete med att ta fram en strategi f6r kompetensfor-
soOrjning har paborjats i syfte att bidra till en fortsatt ut-
veckling av den strategiska kompetensférsérjningen.

Kompetensvaxla och avveckla

Under aret har sex tillsvidareanstallda personer slutat sin
anstallning hos myndigheten. En av dessa medarbetare
har gatt i pension.

Avgangssamtal halls med alla medarbetare som slutar
eller gar pa langre tjanstledighet. Avgdngssamtalen upp-
levs oftast som positiva frdn medarbetarna och ger myn-
digheten vardefull aterkoppling.

Sammanfattande bedémning

Den samlade bedémningen fér 2019 ar att arbetet med
att sakerstélla att myndigheten har tillganglig kompetens
for att fullgéra uppgifterna enligt instruktion, reglerings-
brev eller andra regeringsbeslut har fungerat val.

Sjukfranvaro

Tabell 2: Sjukfranvaro 2017-2019, fordelat efter kon
och alder, procent

2017 2018 2019
Total sjukfranvaro 5,4 3,4 3,5
andel 60 dagar eller mer 771 64,7 63,1
kvinnor 7,2 49 4,6
méan 1,6 1,0 1,8
anstallda =29 ar 0 0,8 2,9
anstallda 30-49 ar 3,5 1,7 1,1
anstallda 50 ar— 74 53 6,1

Den totala sjukfranvaron ar i stort sett oférandrad mellan
2018 och 2019. Kvinnornas sjukfranvaro har minskat,
medan mannens har okat.

Uppdrag

Jamstaélldhetsintegrering

Myndigheten har prioriterat fragan om att motverka kons-
bundna val till utbildning. Innehall i och malgrupper for
utbildningsinformationen anpassas darfoér till férutsattning-
arna for olika utbildningar, ibland i samarbete med arbets-
livets branscher. Nar det géller utbildningar inom sam-
hallsbyggnadsomrédet har andelen kvinnliga sékande
och studerande 6kat, men det finns inga studier som kan
pavisa ett samband mellan detta och insatta atgéarder.

| slutet av 2018 tog myndigheten fram ett kvalitetskrite-
rium fér granskning av vdrdegrundsarbete. Kriteriet har
anvénts under 2019 for att granska utbildningsanord-
narnas arbete med att bidra till att bryta traditioner i fraga
om kénsbundna utbildnings- och yrkesval. | de fall anord-
narna inte arbetar med fragorna, eller om utbildningsan-
ordarens arbete bedéms vara otillrackligt, férutsatts ut-
bildningsanordnaren att arbeta vidare enligt myndighet-
ens rekommendationer. Forsta &rets granskningar visar
att manga utbildningsanordnare behdver utveckla sitt
arbete. Det &r &nnu for tidigt att pavisa nagra resultat av
den forédndrade kvalitetsgranskningen.

Vidare har under aret har ett stédmaterial for arbetet med
jAmstalldhet i konst- och kulturutbildningar publicerats.
Sedan stddmaterialet publicerades i november 2019 har
det laddats ner 83 génger.

Myndighetens plan for lika rattigheter och mdjligheter

har f6ljts upp. Uppféljningen visar att de aktiviteter som
namns i planen har genomforts.
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VERKSAMHETSOMRADE

Yrkeshogskolan

Uppgifter enligt instruktion

Myndigheten ska fatta beslut om vilka utbildningar som
ska ingd i yrkeshogskolan och vilka utbildningsanordnare
som ska beviljas statsbidrag eller sérskilda medel. Myn-
digheten ska &ven analysera arbetsmarknadens behov av
utbildningar och frémja utvecklingen och kvaliteteten i ut-
bildningarna. | uppdraget ingér &ven att utéva tillsyn och
att granska utbildningarnas kvalitet. Myndigheten ska
ocksa informera och sprida kunskap om yrkeshdgskolan
och om det samlade utbudet av utbildningar inom yrkes-
hégskolan, svara for ett register med uppgifter om de
studerande samt framstélla statistik.

Mal enligt regleringsbrev

¢ Andelen examinerade av antalet antagna kvinnor och
man, saval inrikes som utrikes fodda, i yrkeshogsko-
lans utbildningar ska 6ka

¢ Andelen examinerade kvinnor och mén i yrkeshég-
skolans utbildningar som arbetar inom det omrade
som deras yrkeshdgskoleutbildning avser ska 6ka

Aterrapporteringskrav enligt

regleringsbrev

Myndigheten ska redovisa vilka atgarder som har vid-
tagits fér att minska andelen outnyttjade platser inom
yrkeshégskolans utbildningar och resultatet av dessa
atgarder.

Férséksverksamhet med kontakttolkutbildning

inom yrkeshégskolan

Myndigheten ska ansvara for en férs6ksverksamhet med
utbildning till kontakttolk inom yrkeshdgskolan. Férsoks-
verksamheten ska dimensioneras f6r ca 160 utbildnings-
platser fordelade pa tva utbildningsomgangar. Myndighe-
ten ska inom ramen fér forsdksverksamheten bland annat
analysera om utbildningarna kraver nationellt likvardigt
innehall. | uppdraget ingér att félja upp och utvardera for-
sbksverksamheten. Uppdraget ska genomféras i dialog
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med berérda myndigheter och aktérer. Myndigheten ska
redovisa arbetet med och omfattningen av férsdksverk-
samheten i sin arsredovisning. Uppdraget ska slutredo-
visas till regeringen (Utbildningsdepartementet) senast
den 8 april 2022.

Kunskap och information
om yrkeshogskolan

Under 2019 har myndigheten genomfért fortsatta informa-
tionsinsatser i syfte att 6ka kdinnedomen om yrkeshdg-
skolan. Insatserna har haft sarskilt fokus mot de regioner
dar soktrycket &r 1agt, och &ven mot utbildningsomraden
med &gt soktryck. Myndigheten har ocksa tagit fram
information om teknikutbildningar riktad till kvinnor och
har genomfért insatser riktade till yrkesvaxlare. Totalt har
kampanjen haft cirka 23 miljoner exponeringar under aret,
och trafiken till yrkeshogskolan.se har under aret 6kat
med ca 40 procent jamfort med 2018. Darutéver har myn-
digheten medverkat pa nationella och regionala utbild-
ningsmassor foér att informera studie- och yrkesvéagledare
och potentiella studerande om yrkeshdgskolan.

Under &ret har myndigheten producerat e-utbildningar
fér utbildningsledare med LIA och reell kompetens som
tema i syfte att stérka kunskapen inom dessa omraden
och att pd s& satt stddja utbildningsanordnarnas arbete.
Myndigheten har ocksé tagit fram en filmserie om sarskilt
pedagogiskt stéd och tillgédnglig undervisning. | bérjan av
2019 genomférde myndigheten webbinarier som stéd for
utbildningsanordnares arbete med att 6ka rekryteringen
av studerande till teknikutbildningar och for att hoja exa-
mensgraden i data/IT-utbildningar.

Myndighetens nyhetsbrev riktat till arbetslivsrepresentan-
ter i yrkeshdgskolans ledningsgrupper har utvecklats och
innehaller nu mer konkreta tips som de kan ha nytta av
i sitt ledningsgruppsarbete. Antalet prenumeranter och



|&sare varierar dver tid, i medeltal under 2019 har nyhets-
brevet for yrkeshdgskolan haft 670 prenumeranter varav
ungefar tva tredjedelar last brevet.

Ansokningsomgangar och utbildnings-
utbud inom yrkeshdgskolan

Ansdkningsomgang 2018

Infor den ansdékningsomgang som 6ppnade 2018, och
dér beslut fattades 2019, publicerade myndigheten om-
raddesanalyser for utbildningsomradena Ekonomi, admi-
nistration och forsaljning, Data/IT, Samhéllsbyggnad och
byggteknik samt Teknik och tillverkning. Omradesanaly-
serna bygger pd myndighetens omvarldsbevakning, dér
branschkontakter ar en viktig kalla, och syftar till att in-
formera om myndighetens bild av kompetensbehovet
inom respektive utbildningsomrade ur yrkeshoégskolans
perspektiv. | ansékningsomgangen prioriterades vissa
utbildningar inom Data/IT, Samhallsbyggnad och bygg-
teknik respektive Teknik och tillverkning?.

Den information myndigheten har tillgang till genom om-
rddesanalyserna och andra kallor stélls mot utbudet av
redan beviljade platser och myndigheten kan p& sa satt
formulera malbilder for omraden eller inriktningar dér an-
talet utbildningsplatser behdver férédndras.

2: Information om myndighetens prioriteringar publicerades pa myh.se den
2 maj 2018 (https://www.myh.se/Nyhetsrum/Nyheter/2019/GD-har-ordet
--fore-ansokningsomgang-YH-2019/).

V(1] Yrkeshogskolan

Yrkeshégskolans utbildningar svarar mot arbets-
livets behov av kvalificerad arbetskraft och drivs

i ndra samverkan med féretag och organisationer.
Det innebér att utbildningarnas innehall utvecklas i
takt med att arbetslivets krav féréndras.

Utbildningarna ar eftergymnasiala och oftast mellan
ett och tre ar langa. Under utbildningen far de stu-
derande kombinera teoretiska studier med arbets-
platsférlagda kurser som kallas Larande i arbete,
LIA.

Arbetslivet medverkar aktivt i utbildningarna pa olika
satt. Representanter fran arbetslivet deltar i ut-
bildningens ledningsgrupp, bidrar med férelasare,
medverkar i projekt eller erbjuder LIA-platser.

Utbildningsanordnarna kan vara privata utbildnings-
foretag, kommuner, landsting eller hégskolor. Fran
och med 2017 kan ocksa statliga myndigheter driva
utbildning inom yrkeshdgskolan.

Utbildningar inom yrkeshégskolan ger réatt till
studiemedel fran CSN.
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Tabell 3: Antal beviljade platser inom yrkeshégskolan
2017-2019, efter utbildningsomrade och ar

ningsutbud och att pd sa sétt framja yrkeshdgskolans
utveckling och kvalitet. Férdelningen av antalet beviljade

utbildningsomgangar visas i nedanstaende tabell.
Utbildningsomrade 2017 2018 2019
Data/IT 2504 2874 7936 Tabell 4: Antal utbildningar med beslut om
1-5 omgangar, beslut 2017-2019
Samhallsbyggnad 3536 5479 5626
och byggteknik 2017 2018 2019
Teknik och tillverkning 2830 | 6968 5603 1 omgéng 1 3 5
Ekonomi, administration 5120 | 7647 5175 2 omgangar 309 336 278
och férsaljning
3 omgangar 31 151 191
Hélso- och sjukvard 3930 5337 3925
samt socialt arbete 4 omgangar 4 26 23
Hotell, restaurang och turism 770 2172 1717 5 omgangar 6 9 3
Transporttjanster 750 1247 1408 Totalt antal beviljade 351 525 500
utbildningar
Kultur, media och design 698 964 1106
Lantbruk, djurvard, tradgard, 394 1090 856
skog, fiske Av de beslut som fattades 2019 avseende ansdkningsom-
Pedagogik och undervisning 400 996 787 géng 2018 omfattade merparten av besluten tva utbild-
. - - ningsomgangar, men antalet beslut som omfattade tre
Journalistik och information 520 385 466 o . N .
eller fyra utbildningsomgangar ékade. Besluten innebar
Friskvard och kroppsvérd 132 224 324 att andelen utbildningar som beviljats med tre eller fler
Juridik 180 210 155 utbildningsomgangar var 43 procent, vilket ar en 6kning
Sékerhetstianster 70 435 120 jamfort"mc?d 2017 och.?018 dai2 resp.>.ekt|v°e 35.pro.cent
- av ansdkningarna beviljades med fler &n tva utbildnings-
Ovrigt 140 15 105 omgangar. Okningen innebdr allts& en férskjutning fran
Miljdvard och miljéskydd - - 40 andelen utbildningar som beviljas med en eller tva utbild-
Totalt antal 21974 | 36143 | 35349 nlngsomgangar. till -andelen Lojtblldnlngar som beviljas med
beviljade platser tre eller fler utbildningsomgangar, och dérmed mot ett
. mera stabilt utbildningsutbud.
Antal beviljade 351 525 500
ansdkningar

Notera: Tabellen visar antalet beviljade platser respektive &r. Platserna forde-
lar sig med start under flera ar framat.

Generellt omfattar de ansdkningar som kommer in fler ut-
bildningar och fler platser per utbildningsomrade an vad
som ar mojligt att bevilja. Nar det galler enskilda utbild-
ningsinriktningar finns det fall dar det kommit in f6r fa an-
sékningar, eller dar ansdkningarna inte motsvarat kraven,
for att det ska vara mgjligt att nd malbilden. Trots detta
beddmer myndigheten att det i ansdkningsomgéang 2018
var mojligt att bevilja anstkningar pa ett satt som i allt
vasentligt motsvarade malbilderna.

Ett mera stabilt utbildningsutbud

Sedan 2016 stravar myndigheten efter att ett beslut om
att inga i yrkeshogskolan ska omfatta fler &n tva utbild-
ningsomgangar, i syfte att skapa ett mera stabilt utbild-
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Ansdkningsomgang 2019

Infér den ansékningsomgang som 6ppnade 2019, och
dér beslut fattas 2020, publicerade myndigheten om-
réddesanalyser for utbildningsomradena Ekonomi, admi-
nistration och forséljning, Data/IT, Halso- och sjukvard
samt socialt arbete, Samhéllsbyggnad och byggteknik,
Teknik och tillverkning samt Transportsektorn. | ansdk-
ningsomgéangen prioriterades vissa utbildningar inom
Data/IT, Halso- och sjukvard samt socialt arbete, Sam-
héllsbyggnad och byggteknik respektive Teknik och till-
verkning. N&r det géller utbildning till tandsk&terska res-
pektive helikopterpilot visade analyserna att utbudet av
utbildningsplatser motte efterfragan®.

2019 kom 1 097 ansékningar in, vilket &r ungefar lika
manga som 2018.

3: Information om myndighetens prioriteringar publicerades p& myh.se den
8 april 2019 (https:/www.myh.se/Nyhetsrum/Nyheter/2019/GD-har-ordet-
-fore-ansokningsomgang-YH-2019/).
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Utveckling och férenkling av
anso6kningsférfarandet

Ansokningsomgangen 2019 sténgde i juni, vilket innebar
en férandring jamfért med tidigare ar da ansdkan stangt
forst i september. Férédndringen betyder att myndigheten
kan fatta beslut i bérjan av januari 2020, vilket ger utbild-
ningsanordnarna ytterligare nagra veckor att forbereda
de utbildningar som beviljas med start under 2020. Paral-
lellt pagar utveckling av den webbtjanst utbildningsanord-
nare anvéander for att skicka in sina ansékningar. Myndig-
heten planerar att lansera en ny version av tjansten infér
ansokningsomgéangen 2020.

Insatser for att minska andelen
outnyttjade platser

Kommunikationsinsatser

Utbver de generella kommunikationsinsatser myndighe-
ten genomfort i syfte att 6ka kdnnedomen om yrkeshdog-
skolan, har kommunikationsinsatser med utbildningsan-
ordnare som malgrupp genomférts for att framhalla vikt-
en av att anséka om ett lampligt antal platser, bade i for-
hallande till arbetslivets behov och till mojligheterna att
fylla de platser som beviljas. Myndighetens kommunika-
tion géllande de omradesanalyser som publiceras som
information fére ansékningsomgéangen har utvecklats, for
att informationen ska bli mera |attillganglig och na storre
spridning.

Myndighetens utbildningsinformation har haft sarskilt
fokus mot de regioner dar antalet sékande till yrkeshog-
skoleutbildningarna ar lagt. Insatserna har ocksa inne-
burit en sarskild satsning mot utbildningsomraden med
fa sdkande.

Behorighetsgivande férutbildning, enstaka kurs
pa fylinadsplats, tillfalligt startbidrag och
genomférandebidrag

Myndigheten har sedan 2017 genomfért en rad insatser

i syfte att minska andelen outnyttjade platser inom yrkes-
hogskolan. Sadana insatser &r behoérighetsgivande forut-
bildning, enstaka kurs pa fylinadsplats och tillfalligt start-
bidrag. Nytt for 2019 &r ett sa kallat genomférandebidrag.
Under 2019 har myndigheten genomfért en generell juste-
ring av schablonnivderna i syfte att forbattra utbildnings-
anordnarnas ekonomiska férutsattningar att driva yrkes-
hégskoleutbildning.

Behérighetsgivande férutbildning

For tredje aret har utbildningsanordnare haft majlighet
att ansdka om statsbidrag fér behdérighetsgivande forut-
bildning. Syftet med behoérighetsgivande forutbildning ar
att bredda rekryteringen genom att ge méjlighet for fler
att fa behorighet till en specifik yrkeshogskoleutbildning.
Utbildningsanordnarna far statsbidrag fér samtliga stu-
derande som péboérjat en behoérighetsgivande forutbild-
ning.

2019 var ans6kan om behdérighetsgivande forutbildning
Oppen for utbildningar inom samtliga utbildningsomrad-
en. 151 ansdkningar kom in och 150 beviljades, de flesta
inom Data/IT, Teknik och tillverkning respektive Sam-
hallsbyggnad och byggteknik. De behdrighetsgivande
férutbildningarna var 2019 i medeltal fyra och en halv
veckor langa.

Den behdérighetsgivande forutbildningen har 6kat i om-
fattning bade nér det géller antalet utbildningsanordnare
som l&dmnat in ansdkan och nar det géller antalet utbild-
ningsomgéngar som ansokningarna avser. Tabell 5 redo-
visar hur manga studerande som har pabdrjat en beho-
righetsgivande foérutbildning och genomfért den med god-
kant resultat, och som darefter valt att paborja den ordi-
narie yrkeshdgskoleutbildningen. Antalet studerande som
paborjat en behorighetsgivande férutbildning har 6kat
mellan 2018 och 2019, fran 488 till 589 personer. Andel-
en studerande som uppnar behorighet har dock minskat,
liksom andelen studerande som pabdrjar den ordinarie
yrkeshdgskoleutbildningen.
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Tabell 5: Platser, studerande och utbetalt statsbidrag fér behorighetsgivande férutbildning (BFU)

2017 * 2018 2019
Totalt | kvinnor | man Totalt | kvinnor | Man totalt | kvinnor | man

Antal antagna studerande pa BFU 64 17 47 488 156 332 589 178 411
Antal studerande som erhallit 63 16 47 409 131 278 446 134 312
behorighet till YH

Antal studerande i BFU som antagits 59 16 43 350 113 237 357 93 264
till ordinarie YH

Andel studerande i BFU som antagits 92 % 94 % 91% 72% 2% 71% 61 % 52% | 64%
till ordinarie YH

* 2017 var méjligheten att ans6ka om behérighetsgivande foérutbildning 6ppen enbart for utbildningsanordnare inom Data/IT, Teknik och tillverkning och Samhélls-

byggnad och byggteknik.

Enstaka kurs pa fyllnadsplats
Under férutsattning att det finns outnyttjade platser har

Tabell 7: Antal utbildningar med utbetalt tillfélligt start-
bidrag 2018-2019, efter utbildningsomrade

utbildningsanordnare méjlighet att anta studerande till en
N . . 2018 2019
eller flera kurser, &ven om kurserna var for sig eller till-
sammans omfattar mindre &n 100 yrkeshdgskolepoang. Teknik och tillverkning 51 57
Samhallsbyggnad och byggteknik 41 40
Tabell 6: Enstaka kurs pa fyllnadsplats 2017-2019
Data/IT * 17 1
2017 201 201
0 018 019 Ekonomi, administration 8 -
Antal kurser med start 120 300 325 och férsaljning
respektive ar - :
Halso- och sjukvard 6 -
Utbetalt antal kurser 10 80 80 samt socialt arbete
Utbetalt antal arsplatser 3 16 20 Ovriga utbildningsomraden 17 -
Utbetalt for antal 25 170 160 Summa 140 98
studerande
Utbetalt statsbidrag, 01 11 13 * Utbetalningen fér Data/IT 2019 avser beslut 2018.
mnkr

Totalt fanns 325 kurser med start under 2019, ungefér
en fjardedel av dessa har genomfdrts med en eller flera
studerande®.

Utbudet av beviljade kurser fér 2020 var vid arsskiftet
betydligt lagre 4n vid samma tid 2019, vilket tyder pa att
utbudet av kurser kan komma att minska under 2020.

Riktat tillfalligt startbidrag

Under 2019 fanns mdjlighet att anséka om tillfalligt start-
bidrag for utbildningsomgéangar inom Teknik och tillverk-

ning och Samhallsbyggnad och byggteknik. Syftet var att
minska antalet instéllda utbildningsomgéngar.
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Antalet utbildningsomgangar med start 2019 6kade pro-
centuellt sett mer inom Teknik och tillverkning och Sam-
héllsbyggnad och byggteknik &n vad antalet ansékning-
ar om startbidrag gjorde. Utbildningsanordnarna ansokte
om tillfalligt startbidrag for drygt en tredjedel av utbild-
ningsomgangarna med start 2019 inom dessa tva utbild-
ningsomraden.

Genomférandebidrag

Nytt fér 2019 &r genomférandebidraget, ett bidrag som
syftar till att ge mgjlighet att genomféra en utbildning
med hogst tio platser &ven om platserna inte fylls eller
om studerande hoppar av utbildningen. Till skillnad mot
tillfalligt startbidrag finns méjlighet att anséka om ge-
nomforandebidraget under hela utbildningsomgangen.
Under aret har tva utbildningsanordnare ansékt om och
beviljats genomférandebidrag for tva utbildningsomgangar.

4: Individbaserad statistik for enstaka kurs pa fylinadsplats under 2019 ar
annu inte tillganglig. Statistiken redovisas i Statistisk arsrapport som publi-
ceras i maj 2020.



Fullféljare — en beskrivning av kurstyper dar 2017 2018 2019
godkant resultat saknas® Enstaka Kurs 01 11 13
Under 2019 har myndigheten genomfért en studie i av- pa fylinadsplats
sikt att identifiera inom vilka kurstyper studerande inte o -

o i 1 N . o Tillfalligt startbidrag - 65,3 9,9
uppnar tillrackliga resultat fér godkant. | de utbildnings-
omgéangar som avslutades 2017 var andelen studerande Genomférandebidrag - - 0,2
som fullfdljer utbildningen utan att ta examen 9 procent. Studerandeforsakring 2,6 2,7 3,0
Studien visar att dessa s& kallade fullfoljare oftast hade mm
ej godkant i standardkurser, ndst vanligast var ej godként Totalt utbetalt 1829 2049 2289
i examensarbetet och darefter LIA. Studien visar ocksa statsbidrag

att det ar lika vanligt att fullféljarna inte nar godkant i tva
kurstyper som i en, 38 procent respektive 39 procent.
Andelen som inte nddde godként betyg i ndgon av kurs-
typerna var 23 procent. Andelen fullféljare varierar mellan
utbildningsomraden och studieform men ocksa mellan

Utbetalt statsbidrag till yrkeshdgskolan har 6kat till féljd

av Okat antal arsplatser.

Tabell 9: Utbetalda arsplatser per utbildningsomrade

kén och aldersgrupper. 2017-2019
Studien tydliggér vilka kurser eller kombinationer av kurs- DI EREED 2017 2018 2019
er som &r problematiska inom respektive utbildningsom- Ekonomi, administration 7236 8329 9454
rade och studerandegrupp, och kan darfér anvandas som och forsaljning
underlag fér framtida arbete med att identifiera stédinsat- Samhallsbyggnad 3925 4 497 5280
ser for att minska andelen fullféljare, och darmed 6ka och byggteknik
examensgraden. Data/IT 3715 3772 4540
Teknik och tillverkning 3822 3926 4 462
Utbetalt statsbidrag, utbetalda érsplat- Halso- och sjukvard 3303 3722 4319
ser, nyttjandegrad och nyttjade platser samt socialt arbete
Utbetalt statsbidrag och utbetalda arsplatser Hot:e:[”, restaurang 1421 1495 1590
Totalt utbetalt statsbidrag for yrkeshégskolan under 2019 och turism
var 2 289 miljoner kronor. Av de utbetalda medlen har Transporttjénster 1147 1314 1380
2 255 miljoner betalts ut for utbildningar inom yrkeshdg- Kultur, media och 1320 1332 1318
skolan, medan 34 miljoner anvants for studerandeférsak- design
ringar och olika insatser enligt nedanstéende tabell: Lantbruk, djurvard, 899 867 882
tradgard, skog och fiske
Tabell 8: Utbetalt statsbidrag avseende yrkeshégskolan Pedagogik och 434 463 702
2017-2019, mnkr undervisning
2017 2018 2019 Journalistik och 434 557 602
information
Yrkeshogskole- 18121 1966,0 2 255,2 .
utbildningar Juridik 244 274 276
Sarskilt pedagogiskt stod 13,7 1,1 14,3 Friskvard och 156 203 261
kroppsvérd
Svenska med 0,6 0,6 1,3 - .
yrkesinriktning Ovrigt 167 156 234
Behérighetsgivande 0,2 23 3,9 Sakerhetstjanster 154 131 222
férutbildning Miljévard och 22 21 12
miljoskydd

5: Internt PM Fullféljare — en beskrivning av kurstyper dar godkant resultat sak-

nas, Myndigheten for yrkeshégskolan, dnr MYH 2020/516. Ytterligare en studie En
beskrivande studie om andel avklarade poéng bland avhoppare och fullféljare inom
yrkeshégskolan (Myndigheten foér yrkeshdgskolan, dnr 2020/517) underséker hur stor

del av utbildningen fullféljare respektive avhoppare klarar av. Myndigheten for yrkeshdgskolan | Arsredovisning 2019 17



Utbildningsomrade 2017 2018 2019
28 400 31059

Totalt utbetalda
arsplatser

35536

Mellan 2018 och 2019 6kade antalet utbetalda arsplatser
inom de fem stora utbildningsomradena Ekonomi, admi-
nistration och férséljning, Samhallsbyggnad och bygg-
teknik, Data/IT, Teknik och tillverkning och Halso- och
sjukvard samt socialt arbete. For 6vriga utbildningsom-
raden ar antalet utbetalda arsplatser ungeféar detsamma,
eller har 6kat ndgot mellan de senaste tva aren.

Tabell 10: Totalt utbetalt statsbidrag och séarskilda

Tabell 11: Nyttjat statsbidrag avseende
yrkeshdgskoleutbildning 2017-2019

2017 2018 2019

Beslut om statsbidrag 2330 2534 2880
fér YH-utbildning, mnkr

- varav installda -138 -152 -125
omgangar, mnkr

- varav outnyttjade -380 -416 -500
platser pa startade
omgangar/ej utbetalt
statsbidrag p.g.a &ndrad
starttidpunkt, mnkr

Utbetalt statsbidrag, 1812 1966 2255
medel fér yrkeshégskoleutbildning 2017-2019 mnkr
2017 2018 2019 Nyttjandegrad 77, 8 % 77,6 % 78,3 %

Utbetalda arsplatser 28 400 31059 35536

Utbetalda statliga medel 1812 1966 2255
till YH-utbildningarna
specifikt, mnkr

Utbetalda statliga medel/ 63,8 63,3 63,5
arsplats for YH-utbild-
ningarna, tkr

Utbetalda statliga medel 1829 2049 2289
avseende alla insatser
for YH, mnkr

Utbetalda statliga medel 64,4 66 64,4
/arsplats for YH-utbild-
ning inkl. alla insatser,
tkr *

* "Alla insatser” inkluderar utbetalda statliga medel foér behérighetsgivande
forutbildning, tillfalligt startbidrag, kurs p& tomma platser, genomférande-
bidrag, sarskilt pedagogiskt stdéd, svenska med yrkesinriktning och studeran-
deférsékringar.

Nyttjandegrad

Nyttjandegraden anger hur stor andel av beviljat stats-
bidrag som betalas ut under aret. Skillnaden mellan be-
slut om och utbetalning av statsbidrag uppstar om ut-
bildningsomgangar stélls in, om startade omgéangar inte
fyller sina platser eller om studerande hoppar av utbild-
ningen. En ytterligare orsak &r om startdatum for utbild-
ningsomgangar flyttas fram och att statsbidraget darfor
inte betalas vid férvantad tidpunkt. Nyttjandegraden har
Okat nagot jamfort med 2018.

Myndigheten for yrkeshdgskolan | Arsredovisning 2019

Sokande och behériga sokande®

Totalt s6kte 56 700 personer till de utbildningsomgangar
som startade 2018, vilket innebar en 6kning med atta
procent jamfort med 2017 da 52 600 personer sokte.

Diagram 2: Ansdkningar, sbkande och behdriga
s6kande 2014-2018

112 681

__—

56 677
43 612

2014 2015 20186 2017 2018

— A nsGkningar Sokande. . ==——=Behdriga...

6: En utférlig redogérelse fér sékande och antagna studerande 2018 finns i
Statistisk arsrapport 2019 (https://www.myh.se/Documents/Publikationer/
Rapporter/2019/Statistisk_arsrapport_2019.pdf, tillganglig 2020-01-26).
Statistiska centralbyrén publicerar sékandestatistik for yrkeshdgskolan 2019
den 27 mars 2020.



Mellan 2017 och 2018 6kade antalet behdriga sékande
fran 40 300 till 43 600. Totalt fanns 24 100 platser i de
utbildningsomgéngar som startade 2018, vilket innebar
att det fanns 1,8 behériga s6kande per plats. Av de be-
hdriga sékande fick 13 procent behdrighet genom be-
doémning av reell kompetens, vilket &r samma niva som
2017. Férdelningen av studerande mellan utbildningsom-
radena foljer fortsatt kénsbundna monster, dar flest kvin-
nor soker sig till utbildningar inom Halso- och sjukvard
samt socialt arbete och flest man till utbildningar inom
Data/IT, Teknik och tillverkning eller Samhéallsbyggnad
och byggteknik.

Bland de behdériga sékande var 57 procent kvinnor och
43 procent man, vilket &r samma férdelning som 2017.
Bland dem som antogs till och pabdrjade en utbildning
under 2018 var 45 procent kvinnor och 55 procent mén.

Ungefar 80 procent av de s6kande &r fédda i Sverige,
medan 20 procent ar fddda utomlands, de flesta utanfér
EU. Vid utbildningarnas start utgjorde de utrikes fédda
22 procent av de studerande, vilket &r en 6kning med 3
procentenheter jamfért med 2017.

Examensgrad

Den totala examensgraden for studerande inom yrkes-
hdgskolan 2018 var 72 procent, vilket &r en procentenhet
lagre &n 2017. Bland de fem stérsta utbildningsomradena
var examensgraden hdgst fér Ekonomi, administration
och férséljning med 81 procent, och Iagst fér Teknik och
tillverkning med 61 procent. Examensgraden skiljer sig
ocksa mellan bundna utbildningar och distansutbildning-
ar, och var 75 procent for bundna utbildningar och 60
procent for distansutbildningar.

Kvinnor har hégre examensgrad &n man, 78 procent for
kvinnor jamfért med 65 procent for man. Det finns ocksa
stor skillnad mellan inrikes och utrikes fédda, dér exa-
mensgraden for inrikes fddda var 74 procent mot 61 pro-
cent for utrikes fédda. Den grupp som har hégst exa-
mensgrad ar inrikes fddda kvinnor med 80 procent, dar-
efter foljer inrikes fddda mén med 68 procent och utrikes
fédda kvinnor med 66 procent. L&dgst examensgrad har
utrikes fodda man med 55 procent. Jamfért med 2017 ar
examensgraden en procentenhet lagre for inrikes fédda
kvinnor och mén, liksom fér utrikes fédda man, medan
examensgraden ar fyra procentenheter lagre for utrikes
fédda kvinnor.

Myndigheten for yrkeshogskolan | Arsredovisning 2019
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Myndighetens uppféljning visar att, av de som inte tog
examen 2017, var 9 procent sa kallade "fullfljare” me-
dan 18 procent var "avhoppare”, det vill sdga stude-
rande som avbrot utbildningen i fortid.

Overensstimmelse mellan utbild-
ningens inriktning och arbete efter
utbildningen

Av de som examinerades 2018 hade 93 procent ett arbe-
te 2019, vilket &r samma niva som 2018 och den hogsta
nivan hittills. Inom de fem stérsta utbildningsomradena
var andelen studerande med arbete aret efter examen
hoégre &n det totala resultatet inom Ekonomi, administra-
tion och foérséljning (96 procent) och lagre inom Data/IT
(90 procent).

Andelen av de examinerade som hade ett arbete som
"helt eller till stérsta delen” stdmde 6verens med utbild-
ningens inriktning var 71 procent, vilket var i nivd med de
tva féregdende aren. Andelen examinerade som hade ett
arbete som "till viss del” dverensstdmde med utbildning-
en var 21 procent, vilket &r i nivd med 2018. Sammanlagt
hade 92 procent av de examinerade ett arbete som atmin-
stone till viss del éverensstdmde med utbildningen. Det
finns inga skillnader mellan kvinnor och mén. Dédremot
har inrikes fédda i stérre utstrackning ett arbete som helt
eller till stérsta delen éverensstammer med utbildningen
jamfért med utrikes fédda, 72 procent jamfért med 64
procent.

Andelen examinerade som hade ett arbete som ”inte
alls” stdmde 6verens med utbildningen var 7 procent.
Andelen har minskat kontinuerligt sedan 2015 och &r nu
p& den lagsta nivan hittills. Bland de som hade ett arbete
som inte alls stdmde dverens med utbildningen var de
vanligaste orsakerna att det varit svart att fa ett arbete

over huvud taget (29 procent) eller att deras nuvarande
arbete var mer attraktivt nér det géller till exempel arbets-
villkor, 16n eller karridrméjligheter (26 procent).

Sarskilt pedagogiskt stod och svenska

med yrkesinriktning

Utbildningsanordnare kan anstka om uttkat statsbidrag
for sarskilt pedagogiskt stdd for studerande med varak-
tig funktionsnedséttning, till exempel syn- och hérselned-
séattning, dyslexi eller neuropsykiatriska diagnoser. Det
utdkade statsbidraget far anvandas for kostnader for pe-
dagogiska stédinsatser som anteckningsstéd, inlasning
av litteratur, extra larartid och sa vidare. Under 2019 tog
myndigheten emot 358 ansékningar om séarskilt pedago-
giskt stéd, 342 ansbékningar beviljades och 14 miljoner
kronor betalades ut. Antalet inkomna och beviljade an-
s6kningar har 6kat kontinuerligt sedan mdéjligheten att
ansdka om stéd inférdes och dkningen fortsatter mellan
2018 och 2019.

Under 2019 tog 98 studerande del av stddinsatsen sven-
ska med yrkesinriktning, vilket & ungefar samma antal
som de tva senaste aren.

Diagram 3: Antal studerande som tagit del av svenska
med yrkesinriktning 2012-2019

106 96 98

44 43
26

10 19

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Tabell 12:
Antal ansékningar, beviljade ansékningar och utbetalt statsbidrag fér sarskilt pedagogiskt stéd 2017-2019, mnkr
2017 2018 2019
Inkomna Beviljade Inkomna Beviljade Inkomna Beviljade
Totalt ansékningar 288 265 316 279 358 342
Kvinnor 169 162 137 130 215 204
Méan 107 103 153 149 143 138
Utbetalat statsbidrag 13,7 11,1 14,3
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| syfte att underlatta for utbildningsanordnare att genom-
féra sina utbildningar med god kvalitet och hég examens-
grad har myndigheten utvecklat anordnarstddet och tagit
fram stodmaterial for sarskilt pedagogiskt stéd och sven-
ska med yrkesinriktning.

Yrkeshoégskolans expansion

Inom ramen for regeringens kunskapslyft 0kas anslaget
fér yrkeshogskoleutbildningar successivt mellan 2018
och 2022. Syftet med kunskapslyftet &r att langsiktigt
bidra till en forbattrad kompetensférsérjning pa arbets-
marknaden, fa fler arbetsl6sa in i utbildning och starka
det livslanga larandet.

Fér myndigheten handlar expansionen om att bevilja fler
platser i yrkeshogskolans utbildningar, att platserna fylls
med behdériga sdkande och att de som blir antagna full-
féljer utbildningen och tar examen. Den 6kade anslagstill-
delningen fér yrkeshdgskoleutbildningar innebér att anta-
let utbetalda arsplatser planeras 6ka med 14 000 under
perioden’. 2017 betalades 28 400 platser ut och progno-
sen for 2022 ar 42 500 utbetalda arsplatser, det vill sdga
en 6kning med 50 procent jamfért med 2017.

Den kraftigaste 6kningen av antalet platser med start ett
specifikt &r beraknades ske mellan 2018 och 2019, for att
da nad 30 600 platser. Jamfort med 2018 6kade antalet
platser under 2019 med ungefar 5 400 platser till totalt
30 700 platser. Myndigheten har alltsd hittills kunnat 6ka
antalet platser som planerat.

Okningen av antalet platser med start 2019 var stérst in-
om distansutbildningarna, dar ékningen var 40 procent
medan 6kningen fér bundna utbildningar var 16 procent.
Andelen platser i distansutbildning har 6kat kontinuerligt
sedan 2011 och 6kningen har varit kraftigast de senaste
aren. Som visas i tabellen nedan var andelen platser med
start 2019 inom distansutbildningarna 25 procent av det
totala utbudet.

Tabell 13: Antal beviljade platser med
start respektive ar

2017 2018 2019
Bunden 18 300 19900 23100
Distans 4900 5400 7600
Totalt 23200 25300 30700

7: Regeringens proposition 2017/18:1, Budgetpropositionen fér 2018.

Efter att ha 6kat mellan 2013 och 2016 har andelen out-
nyttjade platser vid start minskat de senaste aren. Trots
den kraftiga 6kningen av antalet platser med start 2019
minskade andelen outnyttjade platser vid start fran 15
procent ar 2018 till 14 procent ar 2019.

Diagram 4: Antal platser, antal outnyttjade platser vid

start 2013-2019
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Andelen outnyttjade platser i bunden utbildning var 15
procent jamfért med 10 procent i distansutbildning.
Okningen av andelen platser inom distansutbildningarna
har sannolikt haft en positiv inverkan pa antalet outnytt-
jade platser vid start.

Uppgifter om examensgraden for de individer som pa-
borjat sina studier efter det att expansionen inleddes &r
annu inte tillgangliga. En utmaning kan vara att den totala
examensgraden paverkas negativt nar andelen distans-
utbildningar 6kar, eftersom examensgraden fér studeran-
de i distansutbildningar under tidigare ar varit lagre &n
fér studerande i bunden utbildning. Examensgraden pé&-
verkas ocksa av hur platser férdelar sig mellan utbild-
ningsomradena, fler platser inom utbildningsomraden
med l&g examensgrad paverkar den totala examensgra-
den negativt, och tvart om.

Utbildningarnas utveckling och kvalitet

Kommunikationsinsatser och anordnarstéd

| bérjan av 2019 genomférde myndigheten webbinarier
som stdd for utbildningsanordnarnas rekrytering av stu-
derande till teknikutbildningar och fér att hdja examens-
graden i data/IT-utbildningar.

Uppfdljning av lararassistentutbildningen
Myndigheten har f6ljt upp de tre forsta lararassistentut-
bildningarna inom yrkeshégskolan. Uppféljningen har
genomfdrts genom enkater och intervjuer. Narmare 100
studerande har ingétt i uppféljningen, liksom 110 arbets-
livsrepresentanter i ledningsgrupper och LIA-handledare.
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En enkét riktades till samtliga studerande och genom-
férdes strax innan utbildningen avslutades, ytterligare
en stalldes till dem som tagit examen och genomférdes
ungefar tre manader efter utbildningens slut. Dessa tva
enkater hade en svarsfrekvens pa 79 respektive 84 pro-
cent. For den enkédt som riktades till arbetslivsrepresen-
tanter och LIA-handledare var svarsfrekvensen 60 pro-
cent.

Examensgraden for de studerande var 90 procent for
den bundna utbildningen och 79 procent for distansut-
bildningarna. Av de som tagit examen uppgav 16 pro-
cent att de arbetade som lararassistent, medan 32 pro-
cent var arbetssdkande, 40 procent arbetade i skolan

i andra roller och resterande 12 procent uppgav att de
studerade eller gjorde annat. Merparten av de som hade
anstéllning inom skolan arbetade pa en kommunal skola,
tva tredjedelar hos sin LIA-arbetsgivare. En tredjedel av
de som uppgav att de arbetar i skolan i andra roller, upp-
gav att deras arbetsuppgifter helt eller delvis stdmmer
6verens med utbildningen.

Majoriteten av arbetslivsrepresentanterna anser att yrkes-
rollen kraver eftergymnasial utbildning, &ven om man
anser att det ar otydligt vilka arbetsuppgifter som ligger
i yrkesrollen. Majoriteten av de svarande fran arbetslivet
tror inte att de kommer att rekrytera lararassistenter.

Tillsyn

Tillsynen syftar till att kontrollera om utbildningarna inom
yrkeshogskolan uppfyller de krav som féljer av lagar och
férordningar, och till att identifiera eventuella brister. Myn-
digheten ska ocksd i samband med tillsynen ge rad och
végledning till utbildningsanordnarna. Resultat av tillsyn
ska kunna anvandas vid bedédmning av ansékningar om
statsbidrag.

| de fall brister identifieras kan tillsynen leda till kritik mot
utbildningsanordnaren. Denne ska da se till att bristen at-
gardas och sdkerstéalla att den inte upprepas. Om brister-
na &nda kvarstar kan myndigheten anvanda olika sank-
tionsmojligheter, till exempel aterkrav av statsbidrag. Till-
synsbesluten kommuniceras till utbildningsanordnaren
och utbildningens ledningsgrupp, i ett klagomalsarende
aven till den klagande.

Planerad tillsyn

Inledande tillsyn
Inledande tillsyn genomférs i ett urval av nystartade ut-
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bildningar foér att sékerstalla att utbildningsanordnaren
har férutsattningar att genomféra sin utbildning i dver-
ensstdmmelse med regelverket. | urvalet fér den inled-
ande tillsynen 2019 prioriterade myndigheten utbildning-
ar inom férsdksverksamheten med kontakttolkutbildning
inom yrkeshdgskolan och utbildningar hos utbildnings-
anordnare som &r nya inom yrkeshdgskolan.

Under 2019 har myndigheten fattat 11 beslut efter inled-
ande tillsyn, samtliga med kritik. Kritiken har i de flesta
fall handlat om utformningen av kursplaner, som ofta
saknar tydligt angivna former fér examination och prin-
ciper for betygsséttning, eller om ledningsgruppens upp-
drag, dér ledningsgruppen inte har fattat beslut om kurs-
planerna eller om antagning av studerande.

Fordjupad tillsyn

Den férdjupade tillsynen ska ge en grundlig genomlys-
ning av utbildningen och sakerstalla regelefterlevnad
nar det galler utbildningens innehéll och genomférande,
ledning och utveckling samt att utbildningen bedrivs pa
ett rattssdkert satt. Tillsynen uppmarksammar ocksa
utbildningsanordnarnas dokumentation och beslut som
rér utbildningarnas genomférande. Fér den férdjupade
tillsynen 2019 valde myndigheten ut utbildningar som inte
haft tillsyn eller har kvalitetsgranskats nyligen, eller dér
myndigheten i samband med tidigare tillsyn identifierat
brister. Darutdver har tillsynen prioriterat utbildningsan-
ordnare med flera pagéende utbildningsomgangar.

Under 2019 fattade myndigheten 6 beslut efter férdjupad
tillsyn, varav 5 beslut med kritik. Ocksa i den férdjupade
tillsynen har kritiken handlat om kursplaner, som ofta sak-
nar tydligt angivna former fér examination och principer
for betygsséttning. Den fordjupade tillsynen pekar pa att
det finns enstaka utbildningar, dven hos erfarna utbild-
ningsanordnare, som inte uppfyller grundldggande krav
for yrkeshdgskolan.

Tematisk tillsyn av LIA

Under 2018 kunde myndigheten notera att antalet beslut
med kritik inom omradet LIA hade 6kat och genomférde
darfor under 2019 en tematisk tillsyn pa omradet. | ur-
valet ingick 100 utbildningar, férdelade éver bundna och
distansutbildningar inom flera utbildningsomraden och i
alla delar av landet. Utéver utbildningsanordnarens pro-
cess for anskaffning av LIA-platser avsag tillsynen kurs-
planer, betyg och studiedokumentation.

50 beslut fattades med kritik, oftast mot bristfalligt utfor-
made kursplaner. Tidigare tillsyner har visat att kursplan-



Tabell 15: Antal beslutade tillsynsarenden inom yrkeshdégskolan, antal beslut med kritik 2017-2019

2017 2018 2019

Antal Antal Antal Antal Antal Antal

tillsyns- | beslut tillsyns- | beslut tillsyns- | beslut

drenden | med kritik | &renden | med kritik | &renden | med kritik
Inledande tillsyn 95 70 26 22 il 1
Fordjupad tillsyn 16 16 18 18 6 5
Tematisk tillsyn --- --- --- --- 124 61
Anmalningsérenden 74 43 75 50 72 39
Egeninitierad tillsyn 18 14 16 13 19 13
Summa 203 143 135 103 232 129

er for LIA respektive Examensarbete &r de kursplaner ut-
bildningsanordnarna haft svarast att utforma. Kritiken av-
sag ocksa Betyg och Studiedokumentation och handlade
da om att betyg sattes pa oklara grunder eller att utbild-
ningsanordnarnas rapportering av studiedokumentation
var bristféllig. | 20 av tillsynerna avsag kritiken brister i
genomférandet av LIA. | 14 av fallen hade utbildningsan-
ordnaren inte hittat LIA-platser till samtliga studerande
och totalt hade ett tjugotal studerande blivit utan LIA-
plats. En s& omfattande avvikelse &r allvarlig. Samtidigt
omfattar de utbildningar som fatt tillsyn 6ver 2 300 stu-
derande och bristerna berér alltsd mindre dn en procent
av de studerande.

Myndigheten bedoémer utifran dessa resultat att utbild-
ningsanordnarnas tillvigagangssatt for att hitta LIA-
platser i huvudsak fungerar tillfredsstéllande men att det
finns anledning att fortsatta bevaka fragan. Myndigheten
beddmer vidare att det finns ett behov av att fértydliga
informationen till utbildningsanordnarna angdende me-
toder for LIA-platsanskaffning och ansvaret fér LIA-
kurser.

Tematisk tillsyn av sarskilt pedagogiskt stéd
och svenska med yrkesinriktning

Under 2019 har myndigheten genomfért en tematisk
tillsyn av utbetalning av statsbidrag for sérskilt peda-
gogiskt stdd respektive svenska med yrkesinriktning.
Syftet var att understka om det utbetalda statsbidraget
motsvarades av utbildningsanordnarnas faktiska kost-
nader for insatserna, samt om de villkor for utbetalning
av statsbidrag som anges i myndighetens anvisningar
har foljts.

Totalt genomférdes 20 tillsyner avseende sérskilt peda-
gogiskt stéd och 4 avseende svenska med yrkesinrikt-
ning. Urvalet har fangat upp de utbildningsanordnare
som under aren 2017 och 2018 fatt storst utbetalt be-
lopp sammanlagt. Totalt hade dessa utbildningsanord-
nare fatt 315 000 kr i statsbidrag for sarskilt pedagogiskt
st6d. Resultat av tillsynerna visas i nedanstaende tabell.

Tabell 14: Resultat av tematisk tillsyn av sarskilt
pedagogiskt stdéd

Antal
Beslut med aterkrav 4
Beslut med kritik utan aterkrav 2
Beslut utan kritik men med avvikelser 5
Beslut utan kritik och utan avvikelser 9
Summa 20

Fyra drenden avslutades med beslut om &terkrav mot-
svarande sammanlagt 79 807 kr, eftersom utbildnings-
anordnarna inte fullt ut har kunnat verifiera att de fakt-
iska kostnaderna motsvarat det utbetalda statsbidraget.
| ytterligare tva beslut fattade myndigheten beslut med
kritik avseende brister i anordnarens underlag utan att
aterkréva nagot belopp.

| de tillsynsarenden som rérde svenska med yrkesinrikt-
ning har inga brister eller avvikelser konstaterats.

Tillsyn pa forekommen anledning

Myndigheten hanterar klagomal och andra signaler om
brister samlat under begreppet tillsyn pa férekommen
anledning.
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Majoriteten av de tillsyner som genomfors pa férekom-
men anledning sker efter att myndigheten tagit emot an-
méalningar om brister. Darutéver sker ett antal tillsyner
efter signaler om brister, till exempel efter en anonym
anmalan eller efter signaler fran den interna hanteringen
av studiedokumentation eller statsbidrag. Det férekom-
mer ocksa att brister upptacks i samband med kvalitets-
granskning.

Anmaélningsarenden

Myndigheten har under 2019 fattat beslut i 72 anmaél-
ningsérenden rérande yrkeshoégskoleutbildningar. 39 av
besluten innebar kritik mot utbildningsanordnaren och
15 beslut fattades utan kritik. Myndigheten har beslutat
att avskriva 18 drenden, oftast p& grund av att anmélan
dragits tillbaka och att det saknats férutsattningar for
vidare utredning.

Andra vanliga omraden &r Betyg, dar kritiken ofta hand-
lar om att betygssattningen drojt orimligt lange, och Org-
anisation och daglig ledning, dar kritiken ofta handlar om
bristande information till studerande om utbildningens
genomférande.

Egeninitierade drenden

Myndigheten har under 2019 fattat beslut i 19 drenden
som paborjats utifran externa signaler eller signaler fran
myndighetens interna arbete. 13 av besluten innebar kri-
tik, varav tre beslut med kritik mot genomférande av LIA.
| andra fall handlade kritiken om bristande hantering av
behdrighetsbeddmning och brister i urvalsprocessen i
samband med antagning av studerande, bristande be-
tygsséttning och bristande kursplaner.

Egeninitierad tillsyn avseende rekvirering

av statsbidrag

Under aret har myndigheten dven genomfért 93 egenini-
tierade tillsyner avseende rekvirering av statsbidrag. 59
tillsyner har resulterat i beslut om aterkrav, motsvarande
totalt 2 753 640 kronor, pa grund av att utbildningsan-
ordnaren har rekvirerat statsbidrag pa felaktiga grunder.

Rad och vagledning

Etableringsstod

For att p& ett effektivt satt nd sd manga utbildningar som
mojligt anvander sig myndigheten av etableringsstéd, det
vill sdga réd och vagledning infér utbildningsstart. 2019
faste myndigheten sarskild vikt vid bedédmning av reell
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kompetens i samband med tilltrdde och tillgodordknande.
Under varen fick 496 utbildningar med start under 2019
information om vad som kravs for att yrkeshégskoleut-
bildningar ska leva upp till férfattningarnas krav. Utbild-
ningsanordnarna erbjéds samtidigt en mdjlighet att boka
samtal med en utredare.

Myndigheten erfar att etableringssamtalen med utbild-
ningsanordnarna varit givande. Uppféljning av etabler-
ingsstodet visade att ocksa utbildningsanordnarna upp-
fattade satsningen som positiv och har sérskilt uppskat-
tat tillgangen till sammanfattad information och majlig-
heten till direkt kontakt med utredare. Myndigheten be-
domer att satsningen pé etableringsstod varit ett effek-
tivt s&tt att na fler anordnare och utbildningar &n vad
som skulle varit mgjligt inom ramen for inledande tillsyn.
Myndighetens uppfattning efter utvardering av 2018 och
2019 ars etableringsstod &r att myndigheten bor ta di-
rektkontakt med utbildningsanordnaren for att fullborda
informationsférmedlingen.

Bed6mning av tillsynresultaten

Myndigheten beddmer att utbildningsanordnare inom
yrkeshogskolan generellt har god forstéelse for de krav
som reglerar utbildningsformen. Med hénsyn till att myn-
digheten arbetar med tillsyn framst utifran ett risk- och
behovsbaserat urval & den sammanvégda bilden éver-
vagande positiv.

Kritiken efter tillsyn pa férekommen anledning mot en-
skilda utbildningar p4 omradet LIA balanseras av den
tematiska tillsynens slutsatser att bristerna har drabbat
ett litet antal enskilda studerande. | de fall dar uppfélj-
ningsarenden har hunnit avslutas kan myndigheten kon-
statera att utbildningsanordnare nastan alltid har atgar-
dat identifierade brister.

En utmaning &r den aterkommande kritiken mot kurspla-
nernas utformning. Uppféljning av studiedokumentation
visar ocksd att lanken mellan kursplaner, betygsséttning
och studiedokumentation beh&ver starkas.

Kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskningen ska bidra till utveckling och hég
kvalitet i den enskilda utbildningen. Resultat fran myn-
dighetens kvalitetsgranskningsverksamhet sammanstélls
arligen i en rapport, ténkt att ge badde myndigheten och



utbildningsanordnarna stéd i deras arbete med att ut-
veckla utbildningarnas kvalitet®.

Kvalitetsgranskningarna genomférs enligt tvd metoder:
férdjupad respektive uppfdljande kvalitetsgranskning.

| den foérdjupade kvalitetsgranskningen identifierar myn-
digheten utvecklingsomraden som stoéd for utbildnings-
anordnarnas arbete med att utveckla kvalitet och resultat
i pagéende utbildningar. | den uppfdljande kvalitets-
granskningen féljer myndigheten upp om och hur utbild-
ningsanordnarna har arbetat med de identifierade ut-
vecklingsomraden som identifierades i den fordjupade
kvalitetsgranskningen.

Kvalitetsgranskningar under 2019

Fordjupad kvalitetsgranskning

Under 2019 har myndigheten granskat utbildningar som
tilsammans med féregangare har funnits minst fem ar
inom yrkeshogskolan och som har en pagaende utbild-
ningsomgang®. 97 utbildningar har granskats.

Tabell 16: Antal férdjupade kvalitetsgranskningar
2017-2019, efter bedémd gradering

2017 2018 2019
Mycket hég kvalitet 16 13 23
hég kvalitet 44 39 49
Inte tillrdckligt hdg 21 25 22
kvalitet
Bristande kvalitet 7 2 3
Summa 88* 79 97

* | myndighetens arsredovisning for 2018 angavs summan felaktigt till 98
kvalitetsgranskningar. Den korrekta summan &r 88 férdjupade tillsyner.

Diagram 5: Andel férdjupade kvalitetsgranskningar
2017-2019, efter bedémd gradering

Férdjupade kvalitetsgranskningar
fran vanster 2017, 2018, och 2019
60%
50% 490, 51%
50% o 49%
40%
32%

30%
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9 o
20% 18% J6%

10% 8%

. 3% 3%
0%

Bristande kvalitet Inte tillrackligt
hég kvalitet

Hog kvalitet Mycket

hog kvalitet

8: Rapport Kvalitetsgranskning av yrkeshdgskoleutbildningar 2019, https://
www.myh.se/Documents/Publikationer/Arsrapport_kvalitetsgranskningYH.pdf,
publicerad 2020-02-03

Kvalitetsgranskningen genomférs i forhallande till kriterier
som &r grupperade i fyra omraden: Ledningsgruppens
arbete, Larande, LIA — Larande i arbete och Kvalitetsar-
bete.

Inom omradet Ledningsgruppens arbete har myndigheten
beddmt att ledningsgrupperna generellt har bred sam-
mansattning och darmed ocksé god kunskap om kom-
petensbehoven inom yrkesomradet och att ledningsgrup-
pen ocksa har reellt inflytande 6ver utbildningens inne-
hall. Identifierade utvecklingsomraden ar att ledamoter
behoéver delta i ledningsgruppens méten i hégre grad,

att ledningsgrupperna ibland behéver fokusera mera pa
strategiska analyser och beslut och pa att tka interak-
tionen med de studerande.

Myndigheten bedémer att Larande ar det omrade som
fungerar bast, i bemarkelsen att manga utbildningar be-
doéms halla hég niva: undervisande personal bedéms ha
ratt kompetens och méanga goda exempel har identifie-
rats nér det géller utbildningarnas uppldgg och genom-
forande. Ett utvecklingsomrade &r utbildningsadministra-
tion nér det géller betygséttning, planering och schema-
laggning. Ett annat utvecklingsomréde &r angiven studie-
takt, dar myndigheten i ungefar en femtedel av de grans-
kade utbildningarna bedémer att undervisningens om-
fattning inte nar upp till angiven studietakt.

Nar det géller granskningsomradet LIA bedémer myndig-
heten att LIA-kurserna i de allra flesta fall &r en val inte-
grerad del av utbildningen och att LIA-kurserna ger de
studerande 6kad tilltro till den egna kompetensen. Sam-
tidigt bedémer myndigheten att man i ndstan en tredje
del av utbildningarna beh&ver utveckla kommunikationen
mellan utbildningsanordnaren och LIA-platserna, i syfte
att f& underlag for att utveckla utbildningens innehall och
genomférande.

Det fjarde granskningsomradet Kvalitet handlar om ut-
bildningsanordnarens systematiska kvalitetsarbete. Myn-
digheten beddmer att det oftast finns en beskrivning av
kvalitetsarbetet inklusive en likabehandlingsplan, och att
utbildningsanordnaren bedriver ndgon form av kvalitets-
arbete. Ofta utgéar kvalitetsarbetet fran kursvarderingar
och omfattar alltsd inte utbildningens resultat i termer av
examensgrad eller 6verensstdmmelse mellan utbildning-
ens innehall och arbete efter avslutad utbildning. Det &r
ocksa vanligt att utbildningsanordnarna saknar strategi

9: Urvalet har gjorts under antagandet att enskilda utbildningsnummer kan
kopplas samman och att en viss utbildning darmed antas ha en historik som
ar langre &n vad enskilda utbildningsnummer speglar. Utbildningar som ingar i
urvalet har alltsa funnits med samma innehall under tva eller flera utbildnings-
nummer.
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for att bryta traditioner i frdga om kdénsbundna utbild-
nings- och yrkesval, ndstan héalften av de granskade ut-
bildningarna behéver utvecklas i detta avseende™.

De kvalitetskriterier som avser utbildningsanordnarnas
systematiska kvalitetsarbete stéller hdga krav. | de allra
flesta utbildningar, &ven de som beddms halla "mycket
hog kvalitet”, finns omraden som kan utvecklas ytterli-
gare. Aven i de fall utbildningsanordnarna bedriver ett
systematiskt kvalitetsarbete visar granskningarna att det
kan utvecklas ytterligare.

Uppfdljande kvalitetsgranskning

Under 2019 har myndigheten genomfért uppfdljande kva-
litetsgranskning av 40 utbildningar dér myndigheten mel-
lan 2016 och 2018 genomfort fordjupad kvalitetsgransk-
ning. Syftet var att underséka om utbildningsanordnarna
har genomfort forbattringar inom de utvecklingsomraden
som identifierades i den férdjupade kvalitetsgranskningen.

| den férdjupade kvalitetsgranskningen hade myndigheten
identifierat sammanlagt 124 utvecklingsomraden for de
40 utbildningarna. | den uppféljande kvalitetsgranskning-
en identifierades sammanlagt 48 utvecklingsomraden,
vilket inneb&r en minskning med drygt 60 procent. Fér
nio av utbildningarna identifierades inga utvecklingsom-
raden.

| de uppféljande kvalitetsgranskningarna har myndighet-
en beddmt att utbildningarnas kvalitet starkts jamféort
med vid den tidigare kvalitetsgranskningen, dock i varie-
rande grad. | 9 av 40 av de granskade utbildningarna har
samtliga utvecklingsomraden atgérdats. For 27 av de
resterande 31 utbildningarna har myndigheten beddmt
att det kvarstar farre utvecklingsomraden jamfort med
den tidigare granskningen. Hos de sista fyra utbildnings-
anordnarna aterstar samma antal utvecklingsomraden
och de brister som uppmarksammades i den férdjupade
kvalitetsgranskningen kvarstar. Utbildningsanordnaren
har genomfdért vissa forbattringar, men behover fortsatta
arbetet for att nd upp till kvalitetskriterierna.

Utvecklingsomradena kan variera i omfattning och hur

langsiktiga atgarder som kravs, vilket paverkar i hur hég
grad de aterstér i de uppfoljande kvalitetsgranskningarna.
De utvecklingsomraden som i hégst grad kvarstar ar att

6ka ledningsgruppens nérvaro i utbildningen, att se till att
utvarderingar analyseras och leder till atgarder som foljs
upp i det systematiska kvalitetsarbetet, samt att forstéarka
aterkopplingen av kvalitetsarbetet till de studerande.
Myndigheten konstaterar att de utbildningar som be-
domts hélla hog eller mycket hog kvalitet i den tidigare
kvalitetsgranskningen i hogre grad atgérdat eventuella
utvecklingsomraden. Detta tyder p& att de utbildningar
som redan har ett val utvecklat kvalitetsarbete ocksa
kunnat atgarda utvecklingsomradena pa ett battre satt.
Jamfoért med resultatet av den tidigare fordjupade kvali-
tetsgranskningen har utvecklingen framst skett nar det
géller ledningsgruppens sammansattning, anordnarnas
samverkan med LIA-arbetsplatserna och samverkan mel-
lan de personer som anlitas fér undervisning inom utbild-
ningen.

D& en hog andel av utbildningarna har farre aterstdende
identifierade utvecklingsomraden, samt att det delvis
skett en forbattring inom de utvecklingsomraden som
kvarstar, bedémer myndigheten att utbildningarna i hogre
grad motsvarar de faststallda kvalitetskriterierna vid de
uppféljande kvalitetsgranskningarna.

Metoderna for kvalitetsgranskning utvecklas
Mot slutet av 2019 publicerade myndigheten ett verktyg
for diagnostisk sjélvvardering som baseras pé de tolv
kvalitetskriterier som anvands vid kvalitetsgranskning.
Verktyget har tagits fram som stéd fér utbildningsanord-
nare att kunna se vilka omraden som redan bedrivs pa
ett bra sétt i deras utbildningar och vilka omraden som
behover utvecklas!.

Utbildningsanordnarnas aterkoppling

97 utbildningsanordnare med ansvar fér de utbildningar
som kvalitetsgranskats under 2019 har haft mgjlighet att
besvara en enkét om den férdjupade kvalitetsgranskning-
en och dess genomférande. 78 utbildningsanordnare be-
svarade enkaten. Samtliga ansag att de instruktioner myn-
digheten ger infor granskningen varit latta att forsta™. Av
de som svarat ansdg 80 procent att granskningsproces-
sen &r transparent och att det ar latt att forsta vad som
ligger till grund f6r myndighetens bedémningar. Mer-
parten anser att kvalitetsgranskningen bidragit till att
hdja utbildningens kvalitet.

10: Enligt 6 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska yrkeshdgskoleutbildningar
“bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval”.

11: https://www.myh.se/Verksamhetsomraden/Yrkeshogskolan/For-utbildningsan-
ordnare/Kvalitetsfragor/ (tillganglig 2019-11-27

12: De som besvarar enkéten tar stéllning till en rad pastdenden genom att vélja ett
vérde mellan 1 och 6, dér 1 star fér "stdmmer inte alls” och 6 star fér "stammer helt”.
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Beddémning av
kvalitetsgranskningsresultaten

Haller yrkeshégskolans utbildningar

hog kvalitet?

Metoden fér férdjupad kvalitetsgranskning &r en kvali-
tativ metod, dar myndigheten granskar utbildningarnas
kvalitet utifran kvalitetskriterier och bedémer hur val
utbildningen lever upp till kriterierna. Kvalitetsgransk-
ningens syfte ar primart att bidra till utveckling och hég
kvalitet i den enskilda utbildningen. Urvalet av utbild-
ningar for fordjupad kvalitetsgranskning bygger pa en
behovsanalys, vilket innebar att flera av de utbildningar
som granskas har fér- djupad kvalitetsgranskning for
férsta gangen.

Att metoden for fordjupad kvalitetsgranskning &r en kva-
litativ metod och att urvalet bygger pa en behovsanalys
innebéar att det inte & mojligt att utifrdn det sammanstall-
da resultatet av de arliga fordjupade kvalitetsgranskning-
arna dra absoluta slutsatser om kvaliteten inom yrkes-
hdgskolan som helhet. Det kan dock konstateras att kva-
liteten i de utbildningar som granskats tenderar att bli
hogre. Det ar ocks& majligt att urskilja moénster vad galler
omraden som i manga utbildningar fungerar bra och om-
rdden som i manga utbildningar behdver utvecklas.

For de utbildningar som har haft férdjupad kvalitetsgransk-
ning 2019 har myndigheten bedémt att en hég andel, 74
procent, har hég eller mycket hég kvalitet. Andelen &r
hoégre an 2017 och 2018 och innebar en 6kning fran 68
procent 2017. 23 procent av de granskade utbildningarna
bedémdes ha inte tillrackligt hdg kvalitet. Fér dessa ut-
bildningar bedémdes att utbildningen behdver utvecklas
i forhallande till nagot eller nagra av de tolv kvalitetskrite-
rierna. Myndigheten beddémer dock att det &r mdjligt att
inom rimlig tid genomféra atgarder s& att utbildningarna
nar hog kvalitet. 3 procent av utbildningarna bedémdes
ha bristande kvalitet. Andelen granskade utbildningar
som beddmts hélla bristande kvalitet har minskat fran 8
procent till 3 procent mellan 2017 och 2019.

Myndighetens erfarenhet genom den nya gransknings-
formen uppféljande kvalitetsgranskning &r att utbildnings-
anordnarna arbetar med insatser inom de identifierade
utvecklingsomradena och att utbildningarnas kvalitet
darmed hojs.

Sammantaget konstaterar myndigheten att det samlade
resultaten fran 2019 visar likheter med de bedémningar
som har gjorts vid kvalitetsgranskning tidigare &r. Over-

vagande del av de utbildningar som kvalitetsgranskats
fungerar véal och bedrivs med hdg kvalitet. Det finns flera
goda exempel pa hur ledningsgrupper och utbildnings-
anordnare fokuserar pa standiga férbattringar, pedago-
giskt ledarskap som skapar réd trad i utbildningen och
andrade forkunskapskrav. | en utbildning ledde de and-
rade forkunskapskraven till att andelen kvinnliga stu-
derande dkade.

Fyller kvalitetsgranskningen sitt syfte?

Efter fordjupad kvalitetsgranskning har utbildningsanord-
naren och utbildningens ledningsgrupp mdéjlighet att ta
del av en preliminar rapport, dels fér faktagranskning,
dels for att beskriva hur de kommer att arbeta vidare med
de utvecklingsomraden som granskningen identifierat. Ut-
bildningsanordnarens och ledningsgruppens svar ar ofta
utforliga och presenterar manga idéer hur utbildningens
kvalitet kan utvecklas utifran resultatet av den férdjupade
kvalitetsgranskningen. Av de utbildningsanordnare som
har svarat p4 myndighetens enk&t om kvalitetsgranskning-
en anser tva tredjedelar att kvalitetsgranskningen har bi-
dragit till att héja utbildningens kvalitet. Myndigheten be-
doémer att den férdjupade kvalitetsgranskningen pa s&
sétt fyller sitt syfte att vara kvalitetsdrivande i enskilda
utbildningar.

Fran och med 2019 fljs utbildningsanordnarnas arbete
med de identifierade utvecklingsomradena upp. Den
uppfdljande granskningen visar att flertalet utvecklings-
omraden har atgardats och/eller utvecklats mellan den
férdjupade och den uppféljande kvalitetsgranskningen.
Urvalet for den uppfdljande granskningen omfattade
dock bara 40 utbildningar, vilket — tillsammans med att
detta ar forsta gdngen metoden anvands — begrénsar
mojligheterna att dra s&kra slutsatser. Myndigheten
beddmer att den férdjupade kvalitetsgranskningen san-
nolikt har bidragit till att héja kvaliteten i de granskade
utbildningarna.

Pagaende uppdrag

Foérsdksverksamhet med

kontakttolkutbildning inom yrkeshégskolan
Myndigheten foljer utvecklingen av férsoksverksamheten
kontinuerligt, bAde genom ordinarie verksamhet och
genom sérskilda kontakter.

I juni 2018 beviljade myndigheten fyra utbildningar med

tva utbildningsomgangar vardera, motsvarande sam-
manlagt 158 utbildningsplatser. Samtliga fyra ar distans-
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utbildningar. Tre av utbildningarna omfattar 300 yrkes-
hogskolepoang (motsvarande 1,5 &r) och en 400 yrkes-
hogskolepoang (2 r). Samtliga utbildningar avslutas
med en yrkeshdgskoleexamen. De tre utbildningar som
omfattar 1,5 ar ar utbildningar till tolk i tigrinja, arabiska
och somaliska och den 2-ariga utbildningen ar till tolk

i arabiska/dari. Tre av utbildningarna startade i januari
2019 och en utbildning startade i mitten av mars 2019.

| bérjan av juni 2019 ansékte en av utbildningsanordnar-
na for en av sina utbildningar om férandrat antal yrkes-
hoégskolepoang (fran 400 till 320 poang), senareldggning
av utbildningsstart och férdelning av LIA i utbildningen.
Myndigheten beviljade fordéndringen med hanvisning till
att utbildningens 6vergripande mal och yrkesroll inte
andrades samt att &ndringen var férankrad hos de stu-
derande.

Under 2019 genomférdes inledande tillsyn av de utbild-
ningar till kontakttolk som ingér i forséksverksamheten.

| samtliga fyra tillsyner identifierades brister avseende
kursplaner respektive studiedokumentation. | dvrigt be-
démer myndigheten att kontakttolkutbildningarna inled-
ningsvis fungerar val i yrkeshdgskolan'. Kvalitetsgransk-
ning av utbildningarna kommer att géras under varen
2020.

| och med att resultatet av den insamling som SCB an-
svarar for nér det géller sbkande och antagna inte pub-
liceras forran aret efter utbildningsomgangens start har
myndigheten genomfort en insamling i sarskild ordning.
Enligt utbildningsanordnarnas uppgifter sékte 425 per-
soner till den forsta utbildningsomgangen, varav 102 var
behdriga. Antalet sékande per plats var 5,4 och antalet
behoriga sékande per plats var 1,3'. Som jamférelse kan
namnas att det for dvriga yrkeshdgskoleutbildningar 2018
fanns 2,4 s6kande och 1,8 behdriga sékande, per plats.
Utbildningsanordnarna uppger att de sékande har olika
yrkes- och utbildningsbakgrund. Flertalet har utlandsk
utbildning motsvarande svensk gymnasieexamen men
ocksa hogskoleutbildning. Manga har arbetat inom
vard- och omsorgssektorn och vissa dven som tolk.

Totalt 93 personer antogs till den férsta utbildningsom-
gangen, det vill sdga fler &n de 79 platser som beviljats.
Andelen studerande 40 ar eller aldre &r storre an inom

ovrig yrkeshogskoleutbildning, 45 procent jamfért med
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14 procent. Enligt utbildningsanordnarnas rapportering
hade 12 studerande avbrutit utbildningen fram till och
med den 30 november 2019.

Myndigheten har ocksa foljt upp hur utbildningsanordna-
re som ansokte om att fa inga i férsdksverksamheten
uppfattade myndighetens kommunikation infér ansék-
ningsomgéangen 2018. Kontakterna med myndigheten
uppfattas éver lag som goda och informationen som
relevant och tillganglig™.

Uppgifter om stkande och antagna till utbildningsomgang
2 samlas in under varen 2020. Den primara information
som myndigheten fatt &r att det fortsatt finns ett stort
antal sékande till utbildningarna. Det har dock visat sig
att antalet behdériga s6kande till utbildningar i tigrinja och
somaliska &r f&, vilket har lett till att utbildningsanordna-
ren har bedédmt att det inte finns férutsattningar att starta
en ny utbildningsomgang. | slutet av december anstkte
utbildningsanordnaren darfér om att stélla in den andra
utbildningsomgangen for tva for dessa utbildningar. Myn-
digheten har beviljat ansékan.

Myndighetens bedémning

Den varumérkesundersékning som myndigheten genom-
forde vid arsskiftet 2018/2019 visar att saval allménhetens
som arbetslivets kunskap om yrkeshdgskolan har dkat.
Myndigheten uppfattas som mer transparent, fértroen-
det for yrkeshdgskolan har ékat och yrkeshdgskolans
varumarke har stérkts.

Under aret har myndigheten sett 6ver och reviderat gal-
lande féreskrifter. Férordning (2009:130) om yrkeshdg-
skolan har &ndrats for att mojliggdra korta utbildningar.
Dessa forandringar bér innebéra att styrningen battre an-
passas till utbildningsanordnarnas férutséttningar att be-
driva utbildning.

Utvecklat arbete inom flera av myndighetens processer
har lett till forbattringar. Analysmodell och malbilder for
ordinarie ans6kan om att ingd i yrkeshégskolan har ut-
vecklats och myndigheten informerar tydligt om vilka
utbildningsomradden som kommer att prioriteras. De
stdd- och informationsinsatser myndigheten genomfér
bidrar till goda resultat.

De data vi hittills kan félja visar att expansionen fortsat-

13: MYH 2019/1309, MYH 2019/569, MYH 2019/570, MYH 2019/571

14: Antalet ansdkningar beddms i stort motsvara antal sokande eftersom det
endast &r tva anordnare av fyra utbildningar med delvis olika sprakinriktningar.
15: Myndighetens informationsinsatser avseende forséksverksamheten med
kontakttolkutbildningar inom yrkeshégskolan, Dnr MYH 2017/4216.



ter och att resultat och kvalitet uppratthalls. Antalet plat-
ser inom yrkeshdgskolan dkar och andelen outnyttjade
platser har minskat nagot jamfoért med tidigare ar. Det
totala antalet personer som soéker till yrkeshdgskolans
utbildningar 6kar, och antalet sékande per plats ar un-
gefar detsamma som tidigare ar.

Myndighetens dialog med arbetsliv och anordnare har
féréndrats och utvecklats. Metoderna for tillsyn och kva-
litetsgranskning utvecklas, till exempel ger uppfdljande
kvalitetsgranskning battre mdjligheter att bedéma om
tidigare granskade utbildningar har férbattrats. Myndig-
hetens dvergripande bedémning &r att utbildningarnas
kvalitet okar.

Andelen examinerade som inom ett ar efter examen &r
i jobb och andelen som har ett arbete som &tminstone
delvis stdmmer 6verens med utbildningens inriktning ar
fortsatt mycket hég. En vikande konjunktur kan komma
att paverka andelen i arbete och Gverensstammelsen
negativt. Under lagkonjunkturen runt 2010 1&g andelen i
jobb efter examen cirka tio procentenheter lagre &n vad
den gor idag.

Samtidigt visar examensgraden en vikande utveckling.
Det &r &nnu for tidigt att avgora vad detta beror pa.
Séakert &r att examensgraden varierar mellan utbildnings-
former, utbildningsomraden och studerandegrupper. En
férutsattning fér att den totala examensgraden ska kun-
na Oka &r att resultaten inom omraden och grupper med
lag examensgrad inte sjunker ytterligare. Myndigheten
har darfér under 2019 paborjat ett arbete for att bygga
kunskap kring orsakerna till en 1ag examensgrad, som
utgdngspunkt for att hitta nya vagar att stddja utbildnings-
anordnarnas arbete.

En vikande examensgrad ar naturligtvis ocksa bekymmer-
sam ur arbetslivets perspektiv. Myndigheten beviljar sa
langt mojligt utbildningar utifrdn en behovsanalys; nér ut-
bildningsomgéangar stalls in, eller nar studerande hoppar
av eller avbryter sin utbildning utan att ta examen, mins-
kar yrkeshdgskolans bidrag till kompetensférsérjningen.

Sammantaget bedémer myndigheten att myndighetens
verksamhet fungerar vél och att yrkeshégskolans utbild-
ningar utvecklas i positiv riktning, &ven om det finns
vissa varningssignaler.

Bedomning av maluppfyllelse

Andelen examinerade av antalet antagna kvinnor och
maén, savél inrikes som utrikes fédda, i yrkeshégskolans
utbildningar ska 6ka.

Myndigheten beddmer att maluppfyllelsen
ar godtagbar.

Den totala examensgraden fér studerande inom yrkes-
hogskolan 2018 var 72 procent, vilket &r en procentenhet
lagre dn 2017 och tva procentenheter lagre dn 2016. | ett
langre tidsperspektiv, aren 2007 till 2018, har examens-
graden dkat med totalt ungefér tio procentenheter. De
senaste aren har dock 6kningen planat ut for att alltsa
minska mellan 2016 och 2018.

Skillnaderna mellan utbildningsomrédena &r stora och
det finns exempel pd omraden som har bade betydligt
lagre och betydligt hdgre examensgrad jamfort med den
totala examensgraden. Likasa ar skillnaderna mellan kvin-
nor och mén betydande, kvinnors examensgrad var 78
procent medan examensgraden fér man var 65 procent.
Det finns ocksa stor skillnad mellan inrikes och utrikes
fédda, dar examensgraden 2018 fér inrikes fédda var 74
procent mot 61 procent for utrikes fddda. JAmfért med
2017 ar examensgraden en procentenhet I&gre for inrikes
fodda kvinnor och man, liksom for utrikes fodda mén,
medan examensgraden &r fyra procentenheter lagre for
utrikes fédda kvinnor.

Infér expansionen inledde myndigheten ett arbete for att
sdkerstalla fortsatt hdga resultat fér yrkeshégskolans ut-
bildningar trots 6kningen av platser. Ett led i arbetet var
att forbéattra kunskapen om examensgrad och om full-
foljare och avhoppare. UtifrAn den samlade kunskapen
har olika insatser genomfdrts, till exempel har metoderna
for tillsyn och kvalitetsgranskning utvecklats och stédet
till utbildningsanordnarna har utdkats. Infér 2020 arbetar
myndigheten for att identifiera ytterligare majliga at-
gérder for att bidra till hdjd examensgrad.
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Andelen examinerade kvinnor och mén i yrkeshég-
skolans utbildningar som arbetar inom det omrade som
deras yrkeshdgskoleutbildning avser ska 6ka.

@) Wmaluppfyllelsen ar god.

Av de som examinerades 2018 hade 93 procent ett arbe-
te 2019, vilket &r samma nivad som 2018 och den hogsta
nivan hittills. Inom de fem stérsta utbildningsomradena
var andelen studerande med arbete aret efter examen
hégre &n det totala resultatet inom Ekonomi, administra-
tion och forsaljning (96 procent) och lagre inom Data/IT
(90 procent)®.

Andelen av de examinerade som hade ett arbete som
"helt eller till stérsta delen” dverensstdmde med utbild-
ningen var 71 procent, vilket ar i nivd med de tva férega-
ende aren. Andelen examinerade som hade ett arbete
som "till viss del” éverensstdmde med utbildningen var
21 procent, vilket ar i nivd med 2018. Sammanlagt hade
92 procent av de examinerade ett arbete som &tmins-
tone till viss del éverensstamde med utbildningen. Over-
ensstdmmelsen har férandrats éver tid. Jamfért med
2011 har andelen som hade ett arbete som helt eller till
stdrsta delen stdmde 6verens med utbildningens inrikt-
ning 6kat fran 50 till 71 procent, samtidigt som andelen
som har ett arbete som till viss del stdmmer 6verens med
utbildningen har minskat fran 37 procent till 21 procent.

Det finns inga skillnader mellan kvinnor och man. Dare-
mot har inrikes fédda i stérre utstrackning ett arbete som
helt eller till stérsta delen éverensstdmmer med utbild-
ningen jamfért med utrikes fédda, 72 procent jamfort
med 64 procent.

Andelen examinerade som hade ett arbete som "inte alls”
stdmde 6verens med utbildningen var 7 procent. Ande-
len har minskat kontinuerligt sedan 2015 och &r nu pa
den l&gsta nivan hittills. Bland de som hade ett arbete
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som inte alls dverensstdmde med utbildningen vad de
vanligaste orsakerna att det varit svart att fa ett arbete
over huvud taget (29 procent) eller att deras nuvarande
arbete var mer attraktivt nér det géller till exempel arbets-
villkor, 16n eller karridrmdjligheter (26 procent).

Bland de examinerade &r alltsd andelen som har ett ar-
bete efter utbildningen mycket hég, liksom andelen som
har ett arbete som atminstone till viss del 6verensstam-
mer med utbildningen. Samtidigt ar andelen examinera-
de som hade ett arbete som inte alls éverensstdmmer
med utbildningen den lagsta hittills.

Myndigheten beddémer att yrkeshdégskolans utbildningar
som helhet fyller sitt syfte att férse arbetslivet med efter-
frdgad kompetens. Samtidigt finns férbattringsmaéjligheter,
till exempel nar det géller att minska skillnaderna i sys-
selsattning mellan inrikes och utrikes fédda.

Styckkostnad fér handlaggning av
ans6kan om att ingd i yrkeshégskolan
Styckkostnaden visar hur mycket resurser myndigheten
anvander for att hantera ansékningar om att inga i yrkes-
hogskolan och att fa statsbidrag eller sérskilda medel.

Tabell 17: Handlaggningskostnad per inkommen
ansokan 2017-2019, tkr

2017 2018 2019
Kostnad 36 932 35147 36 546
Inkomna ansékningar 1208 1105 1097
Kostnad/anstkan 30,6 31,8 33,3

Styckkostnaden berdknas som kostnad per inkommen
anstkan. Kostnaderna har 6kat nagot mellan 2018 och
2019 samtidigt som antalet inkomna ans&kningar i stort
sett &r detsamma, vilket alltsa ger en 6kad styckkostnad.
Kostnadsokningen beror framst pa dkade I6nekostnader.

16: Utforlig information finns i rapporten Studerandes sysselsattning 2018.
Examinerade fran yrkeshégskolan 2017 (https://www.myh.se/Documents/
Publikationer/Rapporter/2019/Studerandes_sysselsattning_2018.pdf). Viss
information har hamtats fran rapporten Studerandes sysselsattning 2019, ej
publicerad.
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VERKSAMHETSOMRADE

Konst- och kulturutbildningar
och utbildningar med endast tillsyn

Uppgifter enligt instruktion

Myndigheten ska préva frdgor om stdd for konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar och ha
tillsyn dver och granska kvaliteten i utbildningarna. Myn-
digheten ska frdmja utbildningarnas utveckling och kva-
litet och informera om utbudet av utbildningar. | uppdrag-
et ingar ocksa att svara for ett register 6ver uppgifter om
de studerande i konst- och kulturutbildningarna och deras
resultat och att framstélla statistik.

Utbildningar med olika typer av stod

Enligt férordning (2015:871) om stéd fér konst- och kultur-
utbildningar och vissa andra utbildningar kan utbildningar
fa stod genom att f& statsbidrag och/eller genom att fa
studiestddsplatser eller genom att stallas under statlig
tillsyn. Eftersom det endast ar de utbildningar som bevil-
jats statsbidrag och/eller studiestddsplatser som ska be-
drivas inom det konstnéarliga och kulturella omradet eller
inom kulturarvsomradet benamns dessa konst- och kul-
turutbildningar. Utbildningar som enbart stélls under till-
syn kan bedrivas &ven inom andra omraden varfor dessa
bendmns utbildningar med endast tillsyn.

Bedémningsgrunder

Myndighetens regleringsbrev for 2019 innehaller inga spe-
cifika mal eller aterrapporteringskrav for konst- och kultur-
utbildningarna eller fér utbildningar med endast tillsyn.
Beddmningen av verksamhetsomrédets resultat utgar dar-
for fran verksamhetsresultat i forhallande till myndighet-
ens uppgifter enligt instruktion.

Insatser for att framja utbildningarnas
utveckling och kvalitet

Under 2019 har myndigheten utvecklat en dialog med an-
ordnarorganisationen Fria konstnérliga och hantverks-
massiga utbildningar (FRIKS). Dialogmétena ger myndig-
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heten mojlighet bade att na ut med information till an-
slutna medlemmar och att f& aktuell information som ar
av betydelse nér det géller utvecklingen av utbildningarna
och av myndighetens verksamhet. Myndigheten har &ven
traffat utbildningsanordnare vid GD-besok eller vid sér-
skilda méten. Att féra dialog med utbildningsanordnare
och andra aktdrer som har betydelse f6r konst- och kul-
turutbildningarna ger myndigheten majlighet att fa rele-
vant och aktuell information nér det géller utvecklingen
av utbildningarna och verksamheten.

Kannedom om konst- och kulturutbildningar
Under 2019 har myndigheten fortsatt arbetet med att
fértydliga information till utbildningsanordnarna om ad-
ministrativa krav, i syfte att starka och utveckla férvalt-
ningen av konst- och kulturutbildningarna. Myndigheten
informerar I6pande via webbplatser, nyhetsbrev och so-
ciala medier for att na potentiella studerande och studie-
och yrkesvagledare med information om konst- och kul-
turutbildning. Utbildningsanordnare har ocksé tillgang till
ett nyhetsbrev med aktuell information. Antalet prenume-
ranter och l&sare varierar dver tid, i medeltal under 2019
har nyhetsbrevet fér konst- och kulturutbildningar haft 96
prenumeranter, varav ungefar tva tredjedelar |ast brevet.

Det arbete kring jamstalld kommunikation som pabor-
jades i relation till myndighetens handlingsplan fér jam-
stélldhetsintegrering 2015-2018 har fortsatt. Utifran dis-
kussioner vid dialogmoten under 2018, men ocksa utifran
resultat av kvalitetsgranskning 2019, har myndigheten
tagit fram och publicerat stédmaterialet Jamstalld ut-
bildning. Stédmaterialet utgar fran férordningen (2013:871)
om stéd till konst- och kulturutbildningar och vissa andra
utbildningar och knyter an till de politiska malen for jam-
stallhet, sarskilt delmalet jamstalld utbildning. Mellan pub-
liceringen i november och fram till &rsskiftet hade stod-
materialet laddats ned totalt 83 ganger.



Studiedokumentation

Den tidigare rutinen for rapportering av betyg, dar myn-
digheten via e-post skickade ut underlag till anordnarna,
behdvde férandras med hansyn till dataskyddsférordning-
en. Fran och med december 2019 sker rapporteringen

av studiedokumentation via webbtjansten Mina sidor dar
sammanstallningar och kopior av utbildningsbevis laddas
upp. Den nya rutinen gér behandlingen av de studerandes
personuppgifter sdkrare och underlattar samtidigt fér ut-
bildningsanordnarna dé all rapportering kring de stude-
rande nu sker pd ett och samma stélle.

Ansokningsprocesser under aret

Under varen 2019 fattade myndigheten beslut om fornyat
stdd for en hogskoleférberedande och en yrkesinriktad
utbildning. | bada fallen beviljades stod under sex ar fran
och med 2020, vilket ar den l&ngsta mdjliga beslutsperio-
den. Under hdsten 2019 fanns ytterligare méjlighet att an-
s6ka om fornyat stdd for befintliga konst- och kulturubild-
ningar. 64 ansékningar kom in avseende 44 hégskolefor-
beredande utbildningar, 11 yrkesférberedande utbildning-
ar och 9 utbildningar inom kulturarvsomradet. Beslut om
stdd for dessa utbildningar fattas i januari 2020.

Myndigheten bedémer ansékningarna i férhallande till
kriterier inom tre omraden: L&arande, Utveckling och for-
battring samt Syfte och bidrag till dvergripande samhal-
leliga mal. Kriterierna gor det mojligt att vardera utbild-
ningarnas kvalitet pa ett likvardigt satt. Vid bedémning-
en tas ocksé hénsyn till resultat fran tillsyn och kvalitets-
granskning. Beslut efter tillsyn och/eller kvalitetgransk-
ning fanns tillgéngliga fér ungefar hélften av utbildning-
arna, och fér majoriteten av de ansvariga utbildningsan-
ordnarna.

N konst & kultur

utbildning

Inom konst- och kulturutbildningar finns det flera
olika inriktningar som bildkonst, musik, teater,
dans, mode, skrivande, arkitektur, silversmide
och keramik for att namna nagra.

Utbildningarna éar indelade i tre kategorier
med olika syften och ska:

® forbereda fér hdgskoleutbildningar som kan
leda fram till konstnarliga examina,

® medverka till att utveckla ett kvalificerat
yrkeskunnande inom det konstnérliga eller
kulturella omréadet, eller

® ha ett innehall som syftar till att bevara eller
utveckla kulturarvet.

Utbildningarna drivs av privata utbildningsanord-
nare. Utbildningarna kan fa statligt stéd genom
statsbidrag och/eller genom att de studerande far
ratt till studiemedel fran CSN. Utbildningsanord-
narna tar ut studerandeavgifter som varierar
mellan utbildningarna.
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Utifran tillgangliga underlag beddmer myndigheten att de
beviljade utbildningarna uppfyller de krav férfattningar-
na stéller och att de genomférs med hég kvalitet. De ut-
bildningsanordnare som fatt forslag pa forbattringar for-
vantas vidta forbattringsatgarder. Forbattringsforslagen
beddms inte ha en omfattning som motsager att utbild-
ningarna beviljas fortsatt stod.

Under hésten 2019 har det varit méjligt fér utbildningsan-
ordnare att ans6ka om att tidigare kompletterande ut-
bildningar som 2015 fordes 6ver till yrkeshégskolan, istal-
let far stéd som konst- och kulturutbildningar. Myndighe-
ten har fattat beslut om att bevilja tva utbildningar stéd
enligt férordningen (2013:871) om stdd till konst- och kul-
turutbildningar och vissa andra utbildningar.

Utbetalt statsbidrag och arsplatser

Under 2019 hade 125 konst- och kulturutbildningar be-
slut om stéd. 116 utbildningar hade p&gaende utbildnings-
omgangar under aret, medan resterande 9 utbildningar
hade stallt in alla sina utbildningsomgéngar. 80 utbild-
ningar ar hégskoleférberedande, 30 &r yrkesinriktade
och 15 utbildningar finns inom kulturarvsomradet. Utifran
de beslut som fattats till och med 2019 har stédet férde-
lats enligt nedanstdende tabeller.

Tabell 18: Beslutade arsplatser for konst- och
kulturutbildningar efter syfte 2017-2019

Beslutade arsplatser 2017 2018 2019
Hoégskoleférberedande 1969 2062 2074
utbildningar

Yrkesinriktade utbildningar 794 889 919
Utbildningar inom 177 187 187
kulturarvsomradet

Totalt antal beslutade 2940 3138 3180
arsplatser
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Tabell 19: Beslutade arsplatser for konst- och
kulturutbildningar efter stédform 2017-2019

2017 2018 2019
Statsbidrag, studiestéd 1786 1834 1884
och tillsyn
Statsbidrag och tillsyn 77 69 69
Studiestdd och tillsyn 1077 1235 1227
Totalt antal beslutade 2940 3138 3180
arsplatser
varav med statsbidrag 1863 1903 1953
varav med studiestéd 2863 3069 31

Tabell 20: Beslutat statsbidrag fér konst- och kulturut-
bildningar efter syfte 2017-2019, tkr

Utbildningar med 2017 2018 2019
statsbidrag
Hégskoleférberedande 86 467 89516 93 463
utbildningar
Yrkesinriktade 41 506 41506 41 506
utbildningar
Utbildningar inom 16 560 16 937 16 937
kulturarvsomradet
Totalt beslutat 144533 | 147959 | 151 906
statsbidrag
Tabell 21: Utbetalt statsbidrag for konst- och
kulturutbildningar 2017-2019, tkr
2017 2018 2019
Konst- och 127562 | 133280 | 136891
kulturutbildningar
Sérskilt pedagogiskt 786 163 779
stéd
Totalt 128348 | 133443 | 137670

Kommentar: Tabellen visar utbetalt statsbidrag och sarskilt pedagogiskt
stoéd som har avraknats mot anslaget respektive kalenderér. Till och med
arsredovisningen 2018 baserades uppgifterna p& lamnade statsbidrag efter
avstamning for aktuellt ar. Skillnaden avser aterbetalningar eller aterkrav
som skett ett annat ar.



Nyttjade arsplatser

Totalt sett nyttjas 79 procent av arsplatserna i konst- och
kulturutbildningarna under 2019. Andelen nyttjade platser
varierar ndgot med utbildningarnas syfte, fran 77 procent
fér hégskoleférberedande utbildningar till 83 procent for
yrkesinriktade utbildningar. Variationen &r stérre mellan
stodformerna, dar 60 procent av arsplatserna nyttjas for
utbildningar med studiestdd och tillsyn, medan 91 procent
av arsplatserna nyttjas pa de utbildningar som utéver stu-
diestdd och tillsyn ocksa far stod i form av statsbidrag.

Tabell 22: Antal och andel nyttjade arsplatser for
konst- och kulturutbildningar efter syfte 2019

Nyttjade arsplatser Antal Andel
(%)

Hoégskoleférberedande 1599 77 %

utbildningar

Yrkesinriktade utbildningar 764 83 %

Utbildningar inom 151 81 %

kulturarvsomradet

Totalt 2514 79 %

Tabell 23: Antal och andel nyttjade arsplatser for
konst- och kulturutbildningar efter stédform 2019

Nyttjade arsplatser Antal Andel
(%)

Statsbidrag, studiestdd och tillsyn 1717 91 %
Statsbidrag och tillsyn 59 85 %
Studiestdd och tillsyn 738 60 %

Totalt 2514 79 %
varav med statsbidrag 1775 91 %
varav med studiestéd 2455 79 %

Utbildningar med endast tillsyn

Under 2019 tog myndigheten emot 11 ansékningar om att
bedriva utbildning med endast tillsyn. 10 ansdkningar be-
viljades, motsvarande 258 platser. 30 utbildningar med
stéd i form av tillsyn pagick under 2019.

17: Uppgifterna a&r hamtade fran Statistisk arsrapport 2019 (https://www.myh.
se/Documents/Publikationer/Rapporter/2019/Statistisk_arsrapport_2019.pdf,
tillganglig 2020-01-24). Statistisk arsrapport innehaller ytterligare statistik om
och mera utférliga resonemang.

Tabell 24: Beslutade arsplatser for utbildningar med
endast tillsyn 2017-2019

2017 | 2018 | 2019

Beslutade arsplatser 822 | 931* | 1012

* Uppgiften for 2018 skiljer sig fran den uppgift som lamnades i myndig-
hetens arsredovisning fér 2018, eftersom beslut avseende omgéangar som
finns med 2018 korrigerats under 2019, med 6kade arsplatser som foljd.

Antal studerande som slutfér konst-
och kulturutbildning med godkant
resultat och slutférandegrad'

Under 2018 slutférde 2 600 studerande en konst- och
kulturutbildning, vilket ar ungefér 200 fler an 2017. Av de
som slutférde sin utbildning under 2018 var 77 procent
kvinnor och 23 procent mén. Kénsférdelningen inom
konst- och kulturutbildningarna har varit i stort sett den-
samma sedan den forsta uppféljningen genomférdes ar
2016. Slutférandegraden, det vill sdga andelen studeran-
de som avslutar sin utbildning med godkéant resultat, var
81 procent (83 procent for kvinnor och 75 procent fér
man) for de utbildningsomgéngar som avslutades 2018.
Slutférandegraden &r oférdndrad jamfért med 2017, men
12 procentenheter lagre &n 2016. Skillnaden mellan kénen
ar oférandrad.

Slutférandegraden varierar med utbildningens langd, syfte,
inriktning, stédform och med den studerandes kon. Ut-
bildningarnas l&ngd ar den faktor som huvudsakligen for-
klarar variationerna. De korta utbildningarna (som kan om-
fatta allt fran en dag upp till 30 veckors heltidsstudier) har
hdgst slutférandegrad med 96 procent 2018. Slutférande-
graden sjunker sedan med utbildningens langd for att
vara som lagst for de flerariga utbildningarna dar slutfor-
andegraden 2018 var 53 procent for tvaariga utbildningar
och 48 procent for tredriga utbildningar.
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Tabell 25: Antal tillsyner, antal beslut med kritik avseende konst- och kulturutbildningar 2017-2019

2017 2018 2019
Antal Antal Antal

Antal beslut Antal beslut Antal beslut

tillsyner med kritik | tillsyner med kritik | tillsyner med kritik
Inledande tillsyn 3 2 0 0 - -
Fordjupad tillsyn 7 6 4 4 4 3
Anmaélningsérenden 2 1 5 3 - -
Egeninitierad tillsyn 0 0 2 2 - -
Tematisk tillsyn - - - - 5 5
Summa 12 9 1 9 9 8
Det finns sannolikt flera orsaker till att studerande inte KvahtetsQranSknmg
slutfér sina studier. Konst- och kulturutbildningar leder Under 2019 har myndigheten genomfdrt férdjupad kvali-
inte till en examen och ger ddrmed inte nagot incitament tetsgranskning av 20 konst- och kulturutbildningar.

for slutforande i sig. Hur utbildningen lagts upp kan ock-
s& paverka slutférandegraden. Utbildningarna kan ha ett Tabell 26: Antal kvalitetsgranskade
sé&dant upplagg dar det &r tydligt att den studerande sjalv konst- och kulturutbildningar 2017-2019
kan valja om den vill g4 ett, tva eller tre ar av en flerarig
utbildning. Av de studerande som hoppade av de tvaari-

ga utbildningar som avslutades 2018 avbrét drygt tva Antal genomférda 14 8 20
kvalitetsgranskningar

2017 2018 2019

tredjedelar studierna i anslutning till det férsta arets slut.

| urvalet ingick de utbildningar dér utbildningsanordnaren

Tlllsyn férvantades anséka om férnyat stéd under 2019. Urvalet
Férdjupad tillsyn gjordes sd att minst en utbildning per utbildningsanord-
Myndigheten har under 2019 genomfért fordjupad tillsyn nare granskades.

av fyra konst- och kulturutbildningar. Tre av besluten fat-

tades med kritik mot utbildningsanordnaren och ett be- Vid kvalitetsgranskningen bedémdes utbildningens kva-
slut fattades utan kritik. Kritiken avsag bristfélligt utform- litet inom tre omraden:

ade kursplaner och brister i styrelsens eller ledningsgrup- e | drande

pens arbete och hur arbetet dokumenterats. e Utveckling och forbattring

e Syfte och bidrag till 6vergripande samhélleliga mal
Tematisk tillsyn

Myndigheten har mellan 2015 och 2017 granskat kurs- Inom omradet Larande granskas utbildningarnas peda-
planerna for minst en konst- och kulturutbildning hos gogiska genomfdrande och utbildningsanordnarens
varje utbildningsanordnare. Kritik mot kursplanernas ut- pedagogiska ledarskap. Det pedagogiska genomféran-
formning har varit vanlig, liksom principer for betygssétt- det ska ge de studerande goda forutsattningar att na ut-
ning. Myndigheten har darfér under 2019 genomfért en bildningens mal och utbildningarna ska praglas av inte-
tematisk tillsyn av utbildningsanordnarnas studiedoku- grering av teori, fardighetstraning och reflektion. Myndig-
mentation. heten granskar ocksa hur utbildningsanordnarens orga-
nisation stddjer larandet och i vilken man utbildningen

Myndigheten har fattat fem beslut efter den tematiska till- samverkar med det omgivande samhéllet. Myndigheten
synen, samtliga med kritik. Kritiken riktades mot brister i beddmer att undervisningen bedrivs av kompetent per-
utbildningsbevisen, brister i betygsséattningen och i kurs- sonal och att lI&randet préglas av en néra relation mellan

planernas utformning.
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de studerande och mellan studerande och larare, vilket
beddms skapa goda férutsattningar for att de studeran-
de ska na utbildningens mal.

Inom omradet Utveckling och forbattring granskas ut-
bildningsanordnarens systematiska kvalitetsarbete. Ett
vél fungerande kvalitetsarbete férutséatter att styrelsen
eller ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for
utbildningens utveckling. | flera av de granskade utbild-
ningarna har myndigheten bedémt att utbildningsanord-
narens systematiska kvalitetsarbete behdver utvecklas

i ndgot avseende. | flera utbildningar har myndigheten
identifierat utvecklingsbehov avseende arbetet med att
framja jAmstalldhet och breddad rekrytering.

Inom det tredje omradet, Syfte och bidrag till vergripan-
de samhaélleliga mal, granskas hur utbildningens mal, in-
nehall och genomférande, tillsammans med utveckling
och forbattring, inriktas mot utbildningens syfte. Likasa
granskas utbildningsanordnarens arbete med breddad
rekrytering, om utbildningen genomférs med hansyn till
hallbar utveckling och hur utbildningsanordnaren arbetar
for att framja jamstalldhet mellan kénen. Har bedémer
myndigheten att de granskade utbildningarna fyller sitt
6vergripande syfte som konst- och kulturutbildningar
och att de genomférs med hansyn till hallbar utveckling,
medan arbetet med att frdmja jamstélldhet mellan kénen
ofta kan utvecklas.

Sammantaget konstaterar myndigheten att resultaten
fran 2019 visar likheter med de bedémningar som gjorts i
samband med kvalitetsgranskning tidigare ar. Ldrande ar
det omrade som beddms fungera bést, medan gransk-
ningsresultat inom omradet Utveckling och forbattring
alltjamt visar att utbildningsanordnarnas dokumentation

i forhallande till det systematiska kvalitetsarbetet ofta be-
héver utvecklas'®.

Utbildningsanordnarnas aterkoppling

Ansvariga utbildningsanordnare har haft mdéjlighet att
svara pé en enkét efter de fordjupade kvalitetsgransk-
ningarna som genomférdes under 2019. 15 av de 20 ut-
bildningsanordnarna svarade pa myndighetens enkat. Re-
sultatet visar att utbildningsanordnarna éverlag ar néjda
med processen for kvalitetsgranskningen, och anser att
kvalitetsgranskningens syfte har varit tydligt. De flesta

18: Rapport Kvalitetsgranskning av konst- och kulturutbildningar 2019
(https://www.myh.se/Documents/Publikationer/Rapporter/2020/KK-
granskningsrapport.pdf)

upplever ocksa att kvalitetsgranskningen har bidragit till
att gora utbildningen béttre'®.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnarna har tillgang till information och
stdd inom en rad omraden, och de far aterkoppling kring
sina egna utbildningar i samband med tillsyn och kvali-
tetsgranskning. | samband med bedémning av ansdkan
om férnyat stéd fér konst- och kulturutbildningar har samt-
liga utbildningar bedémts halla hég kvalitet och utbild-
ningsanordnarna har beviljats stéd for utbildningarna un-
der de kommande sex aren, vilket &r den langsta mojliga
perioden. Utifran detta beddmer myndigheten att det
finns férutsattningar att bedriva utbildning med hég kva-
litet.

Beddmningen stéds av att myndigheten inte heller i sam-
band med tillsyn eller kvalitetsgranskning uppmaéarksam-
mat allvarliga brister. Saval utbudet av konst- och kultur-
utbildningar som utbildningsanordnarna férandras en-
dast i liten omfattning mellan &ren, vilket innebér att sam-
tliga utbildningsanordnares verksamhet har granskats
och beddémts under de &r som utbildningarna har bedri-
vits enligt forordning (2013:871) om stdd till konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar. Tillsyn
och kvalitetsgranskning visar att konst- och kulturutbild-
ningarna i huvudsak genomfors vél och att det finns fér-
utsattningar for att de studerande ska na utbildningens
mal. Dock finns behov av utveckling nar det galler till ex-
empel systematiskt kvalitetsarbete, utformning av kurs-
planer, studiedokumentation och breddad rekrytering.
Myndigheten tolkar den totala slutférandegraden pa 81
procent fér 2018 som ett tecken pé att konst- och kultur-
utbildningarna 6verlag genomférs pé ett satt som ger de
studerande goda forutsattningar att na utbildningsmalen.

Sammanfattningsvis bedémer myndigheten att konst-
och kulturutbildningarna fungerar val och bedrivs med
hog kvalitet.

19: Utbildningsanordnarna besvarar enkaten genom att ange ett varde pa en
skala 1-6, dar 1 star fér "stdmmer inte alls” och 6 betyder "stammer mycket
val”. Myndigheten tolkar svaren s4, att 5 — 6 betyder att den som svarat
instammer i pastdendet.
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VERKSAMHETSOMRADE

Tolkutbildningar inom folkbildningen

Uppgifter enligt instruktion

Myndigheten for yrkeshdgskolan prévar frdgor om stats-
bidrag till viss utbildning inom folkbildningen som ror tolk-
ning och teckensprak. Myndigheten utfor tillsyn och
granskar utbildningarnas kvalitet och utbildningsanord-
narnas kvalitetsarbete. Myndigheten ska vidare frdmja ut-
bildningarnas utveckling och kvalitet och informera om ut-
budet av tolkutbildningar.

Mal enligt regleringsbrev
e Genomstrdmningen i kontakttolk- respektive tecken-
sprakstolk- och dovblindtolkutbildningar ska tka

Insatser for att framja utbildningarnas
utveckling och kvalitet samt 6ka
genomstromningen

Informationsinsatser och anordnarstéd

Under 2019 har myndigheten annonserat digitalt i syfte
att sprida kunskap om och intresse for tolkutbildningar-
na, och har férberett en annonskampanj om tolkutbild-
ning under varen 2020.

Myndigheten har tagit fram en broschyr som framst riktar
sig till studie- och yrkesvégledare som de kan anvanda
som stdd for att informera om tolkutbildning. Broschyren
ger en helhetsbild av utbildningar inom omradet och visar
mdjliga vagar till tolkyrket tillsammans med fakta om de
olika utbildningsformerna och om vad som kravs for att
sbka till utbildningarna. Broschyren har tagits fram i sam-
rad med utbildningsanordnare och andra berdrda aktorer
inom tolkomradet.

Myndigheten har under aret medverkat pa nationella och
regionala utbildningsmassor fér att informera studie- och
yrkesvagledare och potentiella studerande om tolkutbild-
ningarna.
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Myndigheten skickar regelbundet ut ett nyhetsbrev riktat
till utbildningsanordnare och andra intressenter. Antalet
prenumeranter och lasare varierar éver tid, i medeltal un-
der 2019 har nyhetsbrevet for tolkutbildningarna haft 66
prenumeranter, varav ungefar tva tredjedelar last brevet.

Insatser for att framja anvandning

och utveckling av validering

Validering innebar att verksamma tolkar som saknar full-
sténdig utbildning kan f& ett intyg eller ett utbildningsbe-
vis efter att ha fatt sina kunskaper och kompetenser be-
doémda i forhallande till malen fér den sammanhalina
grundutbildningen fér kontakttolk. Under 2018 fick 103
personer utbildningsbevis efter validering.

Diagram 6: Antal deltagare som fatt utbildningsbevis
efter validering 2015-2018, efter kén
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Under 2019 har myndigheten genomfért en tematisk kva-
litetsgranskning av utbildningsanordnares arbete med va-
lidering inom den sammanhalina grundutbildningen till
kontakttolk. | samband med kvalitetsgranskningen har



myndigheten identifierat goda exempel, till exempel nér
det géller beskrivningar av arbetsfléde och process for
validering, vilket underlattar foér de som involveras i valide-
ringen. Dessa exempel kan fungera 6vergripande for ar-
betet med validering inom de utbildningsformer myndig-
heten ansvarar for. Ett av de kvalitetskriterier fér tolkut-
bildningarna som beslutades under 2019 handlar om vali-
dering och kan ocksé detta anvandas for samtliga utbild-
ningsformer

Samrad

Myndigheten har gemensamma tréffar med Folkbildnings-
radet for att dela erfarenheter fran de respektive verksam-
heterna. Myndigheten har inlett ett arbete kring bidrags-
nivaer for folkhtgskolor respektive studieférbund. Vidare
har myndigheten under 2019 genomfért en enkatunder-
s6kning bland brukarorganisationerna fér kontakttolk,
bland annat for att f& deras uppfattning om behovet av
tolkar.

Utbildningsutbud och platser pa
tolkutbildningar inom folkbildningen

Ansodkningsomgang fér sammanhallen
grundutbildning till kontakttolk

Under varen 2019 genomférde myndigheten en ansok-
ningsomgéang fér sammanhallen grundutbildning till kon-
takttolk. 14 ansokningar for 12 utbildningar kom in. | an-
s6kningsomgangen var det mojligt att ansdéka om tva ut-
bildningsstarter, och de inkomna ansdkningarna omfat-
tade 24 utbildningsstarter motsvarande totalt 728 delta-
garplatser. 14 av de 24 sokta utbildningsstarterna avsag
distansutbildning medan 10 av utbildningsstarterna avser
bunden utbildning. 20 utbildningsstarter beviljades, mot-
svarande 628 deltagarplatser. Fyra av de beviljade utbild-
ningsstarterna, motsvarande 113 platser, stélldes in under
2019.

Tolkutbildningarna ar eftergymnasiala och drivs av
folkhégskolor och studieférbund. Utbildningarna
férbereder for tre olika yrkesroller:

® Kontakttolk som tolkar mellan enskilda personer
som inte behéarskar svenska och representanter
fér svenska myndigheter.

Teckensprakstolk- och dovblindtolk som tolkar,
oftast simultant, mellan talad svenska och svenskt
teckensprak. Vid tolkning fér en person med dov-
blindhet anvands ofta teckenspraket taktilt.

Skrivtolk som tolkar fér personer som blivit déva
eller horselskadade i vuxen alder, framst genom
att dverfora talad svenska till skrift.

Den sammanhallna grundutbildningen till kontakttolk
ar en halvtidsutbildning pa ett ar. Grundutbildningen
till teckenspraks- och dovblindtolk ar en heltidsutbild-
ning pa fyra ar, och skrivtolkutbildningen ar en heltids-
utbildning pa ett ar. Det finns ocksa kortare kurser for
vidareutbildning, férdjupning och komplettering inom
olika specialomraden.

Utbildningar som bedrivs av folkhégskolor ar avgifts-
fria, medan studieférbund far ta ut avgifter. Vissa
utbildningar ger ratt till studiemedel fran CSN.

Deltagare som klarar utbildningen med godként

resultat far ett utbildningsbevis.




Utgangspunkten var att prioritera utbildningar som lokali-
seras till de regioner och inriktas pa de sprakomraden dar
behovet av kontakttolkar &r storst. Urval har gjorts med
héansyn till geografisk placering, utbildningsanordnarens
organisatoriska och pedagogiska forutsattningar att be-
driva utbildningen, samt tidigare erfarenheter av att ha
bedrivit utbildning till kontakttolk. De beviljade utbildning-
arna &r spridda éver landet, utom norra Sverige, och ar
beldgna i stora och medelstora stdder. Myndigheten har
ocksa tagit hansyn till vilka tolksprak utbildningsanord-
naren erbjuder. D& de tolksprak som efterfragas av tolk-
anvandare och tolkférmedlingar i stor utstrdckning féljer
flyktingstrémmarna har myndigheten prioriterat ansék-
ningar fran utbildningsanordnare med utbildning i de van-
ligaste forekommande spraken. Myndigheten har ocksa
tagit hansyn till om anstkan avsett en pagaende utbild-
ning, da det bedémts positivt att utbildningen kan be-
drivas utan avbrott, och en ny utbildning kan starta i an-
slutning till att en utbildningsanordnares tidigare utbild-
ning avslutas.

Ansodkningsomgang for fordjupnings-

och kompletteringskurser

Under 2019 har utbildningsanordnare haft méjlighet att
ansdka om statsbidrag fér férdjupnings- och komplette-
ringskurser med syfte att ge férdjupning inom omraden
som exempelvis rattstolkning, sjukvardstolkning och
tolkning fér ensamkommande barn och unga och for
att starka férutséttningarna for auktorisation hos Kam-
markollegiet.

Under ansékningsomgangen kom 11 ansdkningar in som
tillsammans omfattade totalt 82 kurser (35 férdjupnings-
kurser, 25 kompetenshdéjande kurser, 4 kompletterings-
kurser, 13 preparandkurser, 5 kurser fér undervisande
personal). Myndigheten beviljade statsbidrag for 81 kurser.

Ansékningsomgang for teckensprakstolk-

och dévblindtolkutbildning

Under hésten 2019 fanns méjlighet for folkhégskolor att
ansOka om statsbidrag for utbildning till teckenspraks-
tolk, dévblindtolk och skrivtolk. | ansékningsomgangen
inkom 10 ansdkningar varav 5 ansdkningar om statsbi-
drag for utbildning till teckensprakstolk och dévblindtolk,
2 ansdkningar om statsbidrag for utbildning till skrivtolk,
1 ans6kan om statsbidrag for tolkutbildning fér déva, 1
anstkan om statsbidrag for utbildning till teckenspraks-
larare samt 1 ansdkan till syntolk. Beslut fattas i januari
2020.
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De beviljade utbildningarna bedéms uppfylla de krav och
grundlaggande forutsattningar som anges i férordningen
(2012:140) om statsbidrag for viss utbildning som rér tolk-
ning och teckensprak. Sammantaget bedéms de bevil-
jade utbildningarna och de ansvariga folkhégskolorna
skapa goda forutsattningar for att langsiktigt méta sam-
héllets behov av kvalificerade tolkar.

Genomstromning i kontakttolk- respek-
tive teckensprakstolk- och dévblindtol-
kutbildningarna

Sammanhallen grundutbildning till kontakttolk
Under 2018 slutférde 227 deltagare den sammanhallna
grundutbildningen till kontakttolk med godkéant resultat,
vilket ar férre &n under 2017.

Tabell 27: Antal och andel deltagare som slutfért kon-
takttolkutbildning med godként resultat, 2016-2018,
efter kén

Antal Andel (%)
Slutar | Totalt | Kvinnor | Mén | Totalt | Kvinnor | Man
2016 159 84 75 41 40 43
2017 301 153 | 148 52 51 52
2018 227 12 | 115 36 35 38

Antalet deltagare som slutférde den sammanhalina grund-
utbildningen till kontakttolk med godként resultat 6kade
under perioden 2012-2017, sarskilt mellan 2016 och 2017.
Okningen beror framst pa att myndigheten fick &kad me-
delstilldelning, eftersom det fanns ett 6kat behov av kon-
takttolkar, vilket innebar att fler utbildningar kunde bevil-
jas. Mellan 2017 och 2018 sjonk antalet fran 301 till 227.

Diagram 7: Antal deltagare som slutfért kontakttolkut-
bildning med godként resultat 2012-2018, efter kén

Antal



Av de deltagare som avslutade sin utbildning 2018 slut-
férde 36 procent utbildningen med godként resultat, vil-
ket &r en minskning med 16 procentenheter jamfért med
2017. Kénsférdelningen bland deltagarna &r jdmn och det
finns inga betydande skillnader mellan kvinnor och mén
nar det galler andelen som slutfér utbildningen med god-
ként resultat. 2018 var slutférandegraden 35 procent for
kvinnor och 38 procent fér man.

Teckenspraks- och dovblindtolkutbildning
Under 2018 avslutade 28 deltagare teckenspréks- och
ddvblindtolkutbildningen med godként resultat vilket ar
farre &n 2017.

Tabell 28: Antal och andel deltagare som slutfért
teckenspraks- och dévblindtolkutbildning med
godkant resultat 2016-20182°

Slutar Antal Andel (%)
2016 27 24
2017 36 30
2018 28 27

Antalet deltagare i teckenspraks- och dévblindtolkutbild-
ning har gradvis minskat mellan 2013 och 2018. Minsk-
ningen beror bade pa att det finns farre platser i utbild-
ningarna och pé att andelen outnyttjade platser har 6kat.
Antalet deltagare som slutfort teckenspraks- och dov-
blindtolkutbildningen med godként resultat har varierat
nagot, men har legat mellan 25 och 50 deltagare per ar
under hela perioden 2013-2018.

Diagram 8: Antal deltagare som slutfort teckenspraks-
och dévblindtolkutbildning med godkant resultat
2013-2018

Antal

S0

203 2014 2015 2016 2017 018

20: P& grund av det I&ga antalet deltagare kan inte vardena redovisas upp-
delade efter kon.

Under &ren mellan 2013 och 2018 slutférde mindre an en
tredjedel av deltagarna utbildningen med godkéant resul-
tat. Eftersom deltagarantalet ar litet, paverkar varje en-
skild deltagare andelen i stor utstrédckning, och siffrorna
boér darfér tolkas med en viss férsiktighet.

Skrivtolkutbildning

Under 2018 pabdrjade 31 studerande skrivtolkutbildning-
en. Antalet studerande som pabdrjade utbildningen &r
hogre &n tidigare ar, vilket berodde pa att en utbildnings-
omgang som ursprungligen planerats till 2017 i stéllet
startade 2018. Under perioden 2016-2018 paborjade i
medeltal 12 personer per ar utbildningen®. Kénsfordel-
ningen bland de som péabdrjat utbildningen under perio-
den &r ojamn, 79 procent &r kvinnor.

Totalt har 24 deltagare, eller 8 deltagare per ar, slutfort
utbildningen med godkant resultat och fatt utbildnings-
bevis under perioden 2016-2018, vilket ar farre &n under
perioden 2013-2015 d& i genomsnitt 10 deltagare slut-
férde utbildningen. Andelen deltagare som slutférde ut-
bildningen med godként resultat under perioden 2016-
2018 var 73 procent, jamfért med 81 procent under peri-
oden 2013-2015.

Utbver de 24 deltagare som slutfort utbildningen mellan
2016 och 2018 har fem personer fatt utbildningsbevis
efter validering under samma period.

Anslag och utbetalt statsbidrag

Folkhégskolor och studieforbund har arligen mojlighet att
ansdka om statsbidrag for att bedriva tolkutbildning inom
folkbildningen.

Tabell 29: Anslag och utbetalt statsbidrag fér kontakt-
tolkutbildning 2017-2019, tkr

2017 2018 2019
ANSLAG 37700 38090 38090
UTBETALT
Folkhdgskolor 13 662 16 079 20151
- varav grundutbildning 10 144 12 968 16 574
- varav kurser 2821 2536 2726
- varav validering 322 250 526

20: Uppgifter om deltagare respektive deltagare som slutfor utbildningen
redovisas summerat for tredrsperioder eftersom antalet individer &r for fa for
att det ska vara mgjligt att redovisa uppgifterna arsvis.
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2017 2018 2019
Samordning 375 325 325
Studieférbund 12 627 15 251 10781
- varav grundutbildning 8931 11094 6 542
— varav kurser 2207 2272 2598
- varav validering 364 910 666
Samordning 1125 975 975
Forvaltningskostnader 2079 1603 1783
SUMMA UTBETALT 28 368 32933 32715

Tabell 30: Anslag och utbetalt statsbidrag for tecken-
spraks- och dovblindtolkutbildning samt skrivtolkut-
bildning, 2017-2019, tkr

2017 2018 2019
ANSLAG hogst far 25685 | 21241* 21241
anvéndas
UTBETALT
Folkhdgskolor 19 182 17 046 13972
- varav grundutbildning 17 092 15150 13 130
— varav kurser 90 436 842
Avvecklingsbidrag 2000 1460 -
Forvaltningskostnader 1291 1045 516
SUMMA UTBETALT 20473 18 091 14 488

* Efter &ndring av regleringsbrevet har myndighetens anslag 17 14 001 for
2018 minskat med 4 400 tkr.

Hela tolkanslaget nyttjas inte. Flera anordnare har svarig-
heter att fylla beviljade platser, eftersom det finns fa s6k-
ande eller sbkande som inte uppfyller antagningskraven
for utbildningarna. Detta leder till att utbildningsomgang-
ar stalls in eller bedrivs med f& deltagare och darmed be-
talas inte hela det beviljade statsbidraget ut. Avhoppen
fran teckenspraks- och dévblindtolkutbildningarna ar
omfattande. Skrivtolkutbildningen har fa platser, men de
studerande fullf6ljer oftast sin utbildning.
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Tillsyn

Under 2019 har myndigheten genomfdrt tillsyn av tre
teckenspraks- och dévblindtolkutbildningar med start

i augusti 2019. Tillsynen avsag utbildningsanordnarens
genomfdrande av tilltradesprocesserna. Samtliga utbild-
ningsanordnare beddmdes uppfylla férfattningarnas krav
och myndigheten fattade beslut utan kritik i samtliga tre
arenden. | besluten patalades samtidigt forbattringsmaoj-
ligheter ndr det géller tydliggérande av behdrighetskrav
och sakerstéllande av likvardiga bedémningar i tilltraddes-
processen.

Kvalitetsgranskning

Under hésten 2018 granskades fyra tolkutbildningar uti-
fr&n preliminara kvalitetskriterier. De prelimindra kvalitets-
kriterier som anvéndes vid granskningen har under 2019
vidareutvecklats och beslutats.

Myndigheten har vidareutvecklat sin metod for tematisk
kvalitetsgranskning. Under 2019 har myndigheten genom-
fért en tematisk kvalitetsgranskning av utbildningsanord-
narnas arbete med validering. Granskningen omfattade
den sammanhallna grundutbildningen till kontakttolk hos
tre av de drygt tio utbildningsanordnare som bedriver
denna utbildning.

For de tematiska kvalitetsgranskningarna har myndighe-
ten tagit fram fyra preliminara kvalitetskriterier fér att
granska arbetet med validering, vilka bedéms ha gett
myndigheten en bild av arbetet med validering. Arbetet
med validering hos de tre granskade utbildningsanord-
narna beddéms 6verlag fungera val. Myndigheten har
dock identifierat utvecklingsomréden, bland annat bor
anordnarna inkludera arbetet med validering i sitt ordi-
narie systematiska kvalitetsarbete.

Myndighetens bedémning

Myndigheten har inte tillgang till fullstandiga uppgifter
om de studerande och det &r darmed svart att analysera
resultaten. Det &r dock tydligt att andelen deltagare som
avslutar sin utbildning med godkant resultat &r 1agt bade
for kontakttolkutbildningarna och fér teckenspréks- och
dévblindtolkutbildningarna. Andelen som avslutar skriv-
tolkutbildningen &r hdgre men eftersom det finns fa



studerande far de individuella resultaten stort genomslag.
Kontakter med utbildningsanordnare goér det troligt att
en anledning till den laga genomstrémningen kan vara
att det finns f& behdriga sékande till utbildningarna, och
att de som blir antagna inte har tillrdckliga férkunskaper
trots att de &r behdriga.

Trots den laga genomstrémningen i tolkutbildningarna be-
doémer myndigheten utifran resultat fran tillsyn och kvali-
tetsgranskning och utifrdn kontakter med utbildningsan-

ordnare att tolkutbildningarna i allt vasentligt genomférs

pa ett bra satt.

Bed6mning av maluppfyllelse

Genomstrémningen i kontakttolk- respektive tecken-
spraks- och dévblindtolkutbildningarna ska 6ka.

Q Myndigheten beddmer att malet inte
ar uppfylit.

Myndigheten ser ingen tydlig férklaring till att antalet del-
tagare som slutférde grundutbildningen till kontakttolk
med godként resultat minskade mellan 2017 och 2018
och har darfdr i dialog med utbildningsanordnare férsokt
ta reda pa orsakerna bade till att genomstrémningen var
hégre 2017, och till att den var lagre 2018. Att genom-
stréomningen var hégre 2017 kan hdnga samman med att
det vid tidpunkten fanns stor efterfrdgan pa tolktjanster
och att myndigheter och andra anvandare av tolktjanster
samtidigt borjade stélla krav p& att de kontakttolkar som
anlitades skulle vara utbildade. Dessa faktorer kan ha
motiverat fler bade till att soka sig till tolkutbildningen och
till att slutféra utbildningen. Den minskade genomstrém-
ningen mellan 2017 och 2018 kan ha flera orsaker. Enligt
utbildningsanordnarna fanns farre sékande till tolkutbild-
ningarna och fler deltagare med kortare vistelsetid i Sve-
rige kan ocksa haft svarare att klara utbildningen pa grund

av otillréckliga kunskaper i svenska. 2018 inférdes likvar-
diga prov som anvénds av utbildningsanordnarna for att
beddma sékandes forkunskaper. Utbildningsanordnarna
uppger att speciellt de muntliga proven har uppfattats
som svarare an de tidigare proven.

Nar det géller teckenspraks- och dévblindtolkutbildning-
en finns f sékande och nastan sex av tio deltagare hop-
par av utbildningen fére det tredje aret, medan majoritet-
en av de deltagare som pabodrjar det tredje aret ocksa
fullfoljer utbildningen. Avhoppen pa de utbildningar som
avslutades under 2019 féljer samma monster och omfatt-
ning som tidigare. Antalet deltagare pa sista terminen
tyder p& att andelen med godkant resultat kommer att
hamna ungefar p& samma niva som tidigare ar. En orsak
till ménstret kan vara utbildningarnas upplagg med under-
visning i teckensprak under de forsta tva aren och fokus
pa sjélva tolkningen under de tva sista; vissa deltagare
vill lara sig teckensprak, men har inte for avsikt att arbeta
som tolk. Likasa kan en osdker arbetsmarknad paverka
motivationen att slutféra utbildningen.

Under 2019 har myndigheten fatt signaler fran utbildnings-
anordnare av kontakttolkutbildningar att det ar svart att
fa tillrackligt manga sdkande till utbildningarna, vilket i
sin tur innebaér att utbildningsomgangar stalls in. Den
tidigare rekryteringsbasen som utgjordes av verksamma
tolkar tycks bli allt mindre och andelen sékande som inte
har relevant bakgrund tycks oka. Fa behoriga stkande,
och darmed inget urval, kommer troligen ocksa att inne-
bara att genomstrdmningen aven fortsatt kommer att
vara lag.

Myndigheten har inlett ett arbete med att identifiera
orsaker till att allt farre studerande fullféljer utbildningen
med godkant resultat.
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VERKSAMHETSOMRADE

Arbetslivets kompetensforsorjning

Uppgifter enligt instruktion

Myndigheten ska préva fragor enligt férordningen
(2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt
larande och svara fér att sammanstalla uppgifter om ni-
van pé kvalifikationer. Myndigheten ska vara den natio-
nella samordningspunkten for den europeiska referensra-
men for kvalifikationer for livslangt larande (EQF).

Myndigheten ska stédja branscherna i deras arbete med
att utveckla och kvalitetssékra samt informera om model-
ler f6r validering.

Aterrapporteringskrav enligt regleringsbrev

Nationell referensram for kvalifikationer fér livsldngt ldrande
Myndigheten ska redovisa erfarenheter fran arbetet med
ansokningsprocessen for nivaplacering av kvalifikationer
enligt forordningen (2015:545) om referensram for kvalifi-
kationer for livslangt larande samt vilka informations- och
stdédinsatser myndigheten har genomfért med anledning
av férordningen.

En sammanhdllen landsbygdspolitik

Myndigheten ska redovisa hur den har bidragit till malen
for en sammanhallen landsbygdspolitik. Utgdngspunkt
fér rapporteringen ska vara det uppdrag om en samman-
héllen landsbygdspolitik som regeringen gav Tillvaxtver-
ket den 12 juli 2018 (N2018/04123/HL).

Informations- och stodinsatser

Under 2019 har myndigheten genomfdrt konferenser gél-
lande Sveriges referensram fér kvalifikationer (SeQF) och
validering i syfte att 6ka kunskap och engagemang i fra-
gorna. Myndigheten har presenterat goda exempel i
media, i syfte att 6ka forstaelsen for nyttan med valider-
ing i samhallet.
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Under &ret har myndigheten genomfort en enkat for att
mata kunskap om validering hos allmé&nhet, néringsliv,
hégskola, utbildningsanordnare inom yrkeshégskolan
och studie- och yrkesvégledare. Resultatet anvdnds som
underlag for fortsatt kommunikationsarbete.

Sveriges referensram for kvalifikationer,
SeQF

Ansdkan om nivaplacering av kvalifikationer

i SeQF

Handlaggningen av ansdkningar om nivaplacering i SeQF
har under 2019 till storsta delen fokuserat p& 21 ansok-
ningar som Overklagandenamnden fér hdgskolan ater-
férvisat till myndigheten for vidare handl&ggning. Dessa
ansdkningar avslogs 2018 men utfardaren éverklagade
besluten. Tva nya anstkningar kom in under 2019. Hand-
laggningen av de dverklagade arendena och de nya an-
sobkningarna pagar och déarmed togs inga beslut om niva-
placering i referensramen under éret.

Erfarenheter fran arbetet med nivaplacering

av kvalifikationer i SeQF

Det &r centralt att utfardaren i en ansékan om nivapla-
cering kan visa att kvalifikationen omfattas av ett syste-
matiskt kvalitetsarbete. Erfarenheterna fran arbetet med
ansokningsprocessen har gjort att myndigheten i form av
ett antal fragor fortydligat vilken information som behdvs
rérande det systematiska kvalitetsarbetet fér att en anso-
kan ska kunna bedémas. Fragorna har hittills tagits emot
pa ett bra satt av utfardare som ar i fard med att ansoka
om nivaplacering. Arbetet med att effektivisera och for-
béattra bade handlaggningsprocessen och ansékningsfor-
farandet fortsatter under 2020.

Genomforda informations- och stédinsatser
Tyngdpunkten i SeQF-arbetet under 2019 har varit att
Oka huvudintressenters kdnnedom om och intresse for
SeQF och dess potential. Genom aterkommande work-



shopar har myndigheten gett organisationer och bran-
scher stéd i hur man utformar en kvalifikation. Aven kom-
pletterande expertstéd har erbjudits vid behov. Utvérde-
ringar visar att stddet har varit uppskattat, &ven om myn-
digheten inte annu ser nagra konkreta resultat av arbetet.
Antalet ans6kningar om nivaplacering ar fortfarande |agt,
och det finns idag sex nivaplacerade kvalifikationer.

Under aret har myndigheten medverkat i konferenser och
andra branschspecifika méten for att 6ka kunskapen om
SeQF. Myndighetens branschnéatverkstraffar och projektet
Branschvalidering — operativ och strategisk samverkan
(BOSS) har hér varit till god hjalp. Myndighetsspecifika
seminarier har genomforts med deltagare fran Universi-
tets- och hogskoleradet, Universitetskanslerambetet,
Arbetsférmedlingen, Folkbildningsréddet och Skolverket.
Seminarierna har genomférts utifran myndigheternas 6n-
skemal i férhallande till deras verksamhet. Myndigheten
har ocksa deltagit i Vuxenutbildningsnatverket tillsam-
mans med foéretradare for Skolverket, Skolinspektionen,
Specialpedagogiska myndigheten, Kriminalvarden, Sver-
iges kommuner och regioner, Centrala studiestddsnamn-
den och Tillvaxtverket.

Intern utredning om tillampningen av SeQF
Myndigheten har p&bdrjat en utredning for att se Gver
tillampningen av SeQF, dra lardom av de erfarenheter
som gjorts under de tre ar SeQF varit i bruk, och utifran
resultatet ge forslag pa hur systemet kan utvecklas. Ut-
redningen belyser myndighetens tilldmpning av referens-
ramen och foreslar forbattringar avseende saval reglering
och praktiskt handhavande som utveckling. Utredningen
beréknas vara klar varen 2020.

Nationell samordningspunkt for EQF

Myndigheten &r nationell samordningspunkt fér den euro-
peiska referensramen for kvalifikationer (EQF). | uppgiften
ingdr att pa olika satt framja anvandningen av ramverket.
Malet ar att successivt 6ka antalet nivaplacerade kvalifika-
tioner, vilket i sin tur ska underlatta for den enskilde, for
utbildningsanordnare och for arbetslivet.
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SeQF (Sveriges referensram fér kvalifikationer)
ar en nationell referensram som ska synliggéra
kvalifikationer pa olika nivaer. Kvalifikationer,
som utgor ett dokumenterat resultat av larande,
kan uppnas genom utbildning, i arbetslivet eller
pa fritiden genom bland annat examina, yrkes-
bevis eller diplom. Nar kvalifikationer inplaceras
pa olika nivaer i SeQF underlattas forstaelsen
och jamférelsen av dem.

SeQF bygger pa den gemensamma Europeiska
referensramen (EQF). EQF ar ett 6verséattnings-
verktyg som knyter samman olika landers kvali-
fikationssystem och syftar till att underlatta for
arbetsgivare och individer att férsta och jamféra
nivaer pa olika kvalifikationer nationellt och inter-
nationellt.
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EU:s rekommendation fér European Qualifications Frame-
work (EQF) &r ett vidareutvecklat nationellt samarbete
mellan ansvariga myndigheter for att skapa samordnings-
vinster mellan EQF och EU:s andra mobilitetsverktyg. |
Sverige delas ansvaret for mobilitetsverktygen mellan
Myndigheten fér yrkeshdgskolan, Universitets- och hdg-
skoleradet, Skolverket och Arbetsférmedlingen. Myndig-
heterna samarbetar darfor for att vidareutveckla och
frdmja anvandningen av verktygen och fér att tydliggéra
kopplingen mellan olika nationella och internationella
kvalifikationssystem.

Vikten av mera strikt formulerade l&randeresultat har iden-
tifierats som en av de mest kvalitetskritiska delarna fér
att EQF och SeQF ska na sin malsattning. Myndigheten
samverkar med Arbetsférmedlingen fér utveckling av en
nationell matchningsdatabas, Af Jobb-tech, som ser ter-
minologin som anges i riktlinjerna fér EQF och SeQF som
mojlig grund fér matchning. Dialogen har ocksa handlat
om utformning av upphandlingsunderlag for validering
och arbetsmarknadsutbildning. D& Arbetsférmedlingen
ska inratta ett register och kartldgga den svenska yrkes-
klassificeringen har samverkan ocks& handlat om hur
beskrivningar av kvalifikationer kan relateras till kompe-
tensformuleringar enligt klassificeringen European Skills,
Competences, Qualifications and Occupations (ESCO).

Myndigheten har fért dialog med Skolverket om hur
amnes- och kursplaner fér gymnasieskolan béttre kan
félja de grundprinciper for laranderesultat som uttrycks i
EQF. Dialogen har ocks& handlat om det utvecklingsar-
bete som pagéar inom flera branscher dar man utformar
kvalifikationer motsvarande flera av gymnasieskolans yr-
kesutgangar, och hur branschernas initiativ kan tillvara-
tas utan att parallella system byggs upp.

Darutdver har myndigheten deltagit i Peer Learningakti-
viteter och gemensamma nétverksmoten fér Eurogui-
dance, Europass och EQF som har arrangerats av EU-
kommissionen. Vidare har myndigheten representerat
SeQF i det nordiska natverket for de nationella referen-
sramarna for kvalifikationer och besdkt Nederlandska
Kwalificatieraamwerk, som &r den organisation som
ansvarar for den nederlandska referensramen for kvali-
fikationer, for att utbyta erfarenheter.
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Branschvalidering

Utifrdn myndighetens uppgift att stddja branscherna i
deras arbete med att utveckla och kvalitetssékra samt
informera om modeller for validering driver myndigheten
sedan 2009 det sa kallade branschnétverket for valide-
ring, som under 2019 tr&ffats vid ett tillfélle. Av Valide-
ringsdelegationens redovisning framgar att antalet
branschvalideringar har 6kat mellan 2015 och 20182'.

Tyngdpunkten i myndighetens arbete ar projektet
Branschvalidering — operativ och strategisk samverkan
(BOSS) som finansieras av Svenska ESF-radet. Projekt-
et syftar till att kvalitetssékra branschernas validerings-
modeller och hja legitimiteten och éverférbarheten for
branschvalideringarnas resultat. Projektet utgar fran
SeQF och Standard och riktlinjer fér branschvalidering?.

Malgruppen &r branschrepresentanter som arbetar med
att utveckla och férvalta branschkvalifikationer och vali-
deringsmodeller. Ett tjugotal branscher deltar i projektet.
Arbetet inom projektet bedrivs inom ett “produktions-
spar”, kopplat till kvalitetssakring av valideringsmodeller
och inplacering av kvalifikationer i SeQF, och ett "kom-
petensspar” som behandlar den kompetens som kravs
fér att arbeta med kvalitetssékrade valideringsmodeller.

En extern konsult féljer BOSS och har i december 2019
presenterat en delrapport fran utvardering av projektet®.
Utvarderaren bedémer att projektet méter verkliga behov
hos branscherna och att det bidrar som modell fér fort-
satt offentligt st6d for att utveckla branschvalideringen.
Vidare beddms projektet ha lyckats val med att ge avsett
stdd och de aktiviteter som ingar har varit givande for
deltagarna. Utvarderaren noterar samtidigt att arbetet
inom projektet behdver bli mera konkret nér det galler
stod och kvalitetssékring. Projektet har beviljats forlang-
ning till och med 2021.

En sammanhallen landsbygdspolitik

Myndigheten deltar i det myndighetsnéatverk som drivs
av Tillvaxtverket utifrAn deras uppgift att stodja statliga
myndigheters medverkan i det regionala tillvédxtarbetet.
Myndigheten har deltagit i gemensamma traffar och i det
sammanhanget bidragit med kunskap och erfarenheter
frdn myndighetens verksamhet.

21: http://www.valideringsdelegation.se/wp-content/uploads/2019/05/rlig-
redovisning-maj-2019-hela.pdf (tillganglig 202-02-07).

22: Standarden redovisades till Regeringskansliet i februari 2017 utifran ett
uppdrag till myndigheten 2016 (dnr MYH 2016/4742)

23: Apel AB: Delrapport fran utvérdering av projektet BOSS Branschvalide-
ring — operativ och strategisk samverkan (dnr MYH 2018/1452).



Under hosten har myndigheten ocksé deltagit i tva traf-
far infor Tillvaxtverkets arbete med uppdraget att starka
genomférandet av landsbygdspolitiken och verka fér att
de landsbygdspolitiska méalen né&s. Vid den forsta traffen
deltog myndighetens generaldirektér tillsammans med
andra myndighetsledningar fran utpekade deltagande
myndigheter, vid den andra fick myndigheten information
infér uppstart och genomférande av uppdraget. Inom
Tillvaxtverkets uppdrag lyfts kompetensférsérining som
en av de stdrsta utmaningarna fér landsbygdskommuner,
sérskilt vad galler férutséttningarna att leverera tjanster
inom vard, skola och omsorg. Myndigheten for yrkeshbg-
skolans verksamhet bidrar till att tillgodose arbetsgivares
behov av kompetens, vilket i sin tur bidrar till att féretag
kan utvecklas och vaxa och att den offentliga sektorn far
tillgang till kvalificerad arbetskraft. Utdver valfardsomra-
det pekas ofta turismnéringen, livsmedelsproduktion och
basindustri ut som branscher med utvecklingspotential

i landsbygdskommuner. Aven inom dessa omraden kan
myndigheten bidra till kompetensférsérjningen.

Under 2019 har myndigheten tagit initiativ till att utveckla
metoder for analyser av regionala kompetensbehov i
samverkan med regionalt utvecklingsansvariga. Myndig-
heten har dven medverkat i nationella och regionala sam-
manhang och spridit kunskap om hur SeQF och bransch-
modeller for validering av yrkeskunnande kan anvandas
for att klara rekryteringsbehov och omstélining av verk-
samhet.

Myndigheten kommer under 2020 att medverka i arbetet
med att ta fram metoder f6r landsbygdsanalyser och
konsekvensbedémningar som syftar till att stérka lands-
bygdsperspektivet i verksamheten hos statliga myndig-
heter.
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Ekonomisk sammanfattning

Verksamhetens finansiering
och kostnader

Myndigheten har anvant totalt 130 miljoner kronor fér sin
verksamhet, varav 120 miljoner har finansierats med f6r-
valtningsanslaget. Anslaget for yrkeshégskolan har finan-
sierat bland annat studerandeférsékringar med 3 miljon-
er, och anslaget for tolkutbildningar har finansierat verk-
samhetskostnader for tolkutbildningarna med 2 miljoner.
Till detta kommer ytterligare 5 miljoner som finansierats
med bidrag och andra erséttningar avseende i huvudsak
arbete med branschvalidering och SeQF. Myndighetens
kostnader fér verksamheten kring yrkeshégskolan har
Okat ndgot mellan aren samtidigt som mindre resurser
anvénts for tolkutbildningarna.

Kostnaderna for arbetet inom Arbetslivets kompetensfér-

sorjning har fortsatt att 6ka till fljd av att myndigheten
sedan 2018 driver projektet Branschvalidering — strate-

Tabell 31: Intadkter och kostnader per verksamhet och ar

gisk och operativ samverkan med finansiering fran ESF-
radet. Under 2019 har 4 miljoner kronor finansierats med
medel fran ESF-radet, vilket &r mer 4n en férdubbling
jAmfért med 2018. Projektet har férlangts och kommer
att paga fram till 2021 med en total budget over fyra ar
p& 16 miljoner kronor, varav det som avser erséattning

till medverkande branscher i projektet redovisas som
transfereringar och inte finns med bland verksamhetens
kostnader.

| den avgiftsfinansierade verksamheten avseende ansok-
an om nivaplacering i Sveriges referensram for kvalifika-
tioner, SeQF, har endast tva ansdkningsavgifter betalats
under aret. Kostnaderna har inte minskat mellan 2018 och
2019 eftersom myndigheten efter att Overklagadenamn-
den for hogskolan aterférvisat &renden for vidare hand-
laggning och myndigheten déarefter gjort en férnyad prov-
ning av ansokningarna fran 2018.

2019 2018 2017

Intékter Kostnader Intékter Kostnader Intdkter Kostnader
Yrkeshogskolan 101 758 101 758 99 295 99 295 93690 93 690
Konst- och kulturutbildningar 7330 7330 6480 6480 9102 9102
Tolkutbildningar 4996 4996 5719 5719 8115 8115
Arbetslivets 15833 16 162 10 458 10678 4912 5167
kompetensférsoérjning
Summa 129 917 130 246 121 952 122172 115 819 116 074
varav Ansokningsavgift 20 349 200 419 98 364
for referensram (SeQF)

Kommentar: Intakterna fér 2018 avseende yrkeshdgskolan och arbetslivets kompetensforsorjning har justerats
jamfért med de uppgifter som lamnades i myndighetens &rsredovisning fér 2018.

Myndigheten for yrkeshdgskolan | Arsredovisning 2019



Tabell 32: Intakter per verksamhet och ar, specifikation

2019 2018 2017

Intakter | Ovriga |Intikter | Ovriga |Intakter | Ovriga

av anslag | intdkter | av anslag | intédkter | av anslag | intdkter
Yrkeshdgskolan 101 279 479 98 780 515 93133 557
Konst- och kulturutbildningar 7310 20 6433 47 9084 18
Tolkutbildningar 4983 14 5707 12 8099 16
Arbetslivets kompetensférsérjning 11 338 4 494 8544 1914 4538 374
Summa 124 910 5007 119 463 2489 114 855 964
varav Ansdkningsavgift fér referensram (SeQF) - 20 - 200 - 98

Forvaltningsanslaget

Den totala verksamhetskostnaden &r drygt 6 miljoner kro-
nor hégre dn 2018. Skillnaden férklaras av att kostnader-
na for personal har fortsatt 6ka, bland annat genom att
bemanningen har ékat. Ovriga verksamhetskostnader har
minskat bland annat genom att konsultkostnader ersatts
med egen personal. Avskrivningarna har ¢kat dd myndig-
hetens nya plattform for Mina Sidor driftsatts under aret.
Arets utfall ligger i linje med myndighetens budget och
har utéver arets tilldelade medel finansierats genom att
det ingdende Overforingsbeloppet pa drygt 3 miljoner
kronor anvénts under aret.

Yrkeshoégskolan

2019 ar aret da yrkeshogskolans expansion tog fart och
antalet platser med start 6kade betydligt jamfért med
2018, som var forsta aret i yrkeshogskolans expansion.
Under aret har bidragsschablonerna justerats for alla
utbildningar med start fran och med hosten 2019. Under
de senaste aren har myndigheten gett utbildningsan-

ordnare mdjlighet att anséka om startbidrag eller stats-
bidrag for att bedriva behdérighetsgivande férutbildning
eller enstaka kurs pa fyllnadsplats. Dessa mgjligheter
har funnits ocksa under 2019, tillsammans med mdjlig-
heten att ans6ka om ett genomférandebidrag med syfte
att ge mdjlighet att genomféra en utbildning med hégst
tio platser &ven om platserna inte fylls eller om studeran-
de hoppar av utbildningen.

Infér yrkeshdégskolans expansion bedémde myndigheten
att padgdende arbete for att 6ka nyttjandegraden skulle fa
genomslag trots att det 6kade anslaget innebér att anta-
let platser inom yrkeshdgskolan beréknas 6ka med nastan
50 procent mellan 2018 och 2022. Nyttjandegraden fér
2019 okade till 78,3 procent jamfért med 77,6 procent for
2018. Av anslagstilldelningen pa totalt 2 472 miljoner, dar
viss del aven villkoras till konst- och kulturutbildningar,
blev éverskottet 45 miljoner, motsvarande 1,8 procent av
anslaget.
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Myndigheten stravar efter att fatta beslut om ett I1ampligt
antal platser for utbildningar inom yrkeshdgskolan for att
anslagstilldelningen ska nyttjas fullt ut det ndrmsta aret.
Vi stravar ocksa efter att fatta beslut med fler omgéangar
utan att det blir alltfér stora svéngningar avseende be-
viljade platser mellan aren. Néar det géller utestdende
atagande har myndigheten inte fattat beslut fér hela den
bemyndiganderam vi haft till vart férfogande.

Konst- och kulturutbildningar

Beslutat statsbidrag fér 2019 uppgick till 152 miljoner
jAmfért med 148 miljoner fér 2018. Utbetalt statsbidrag
var oférandrat 90 procent av beslutat belopp, och 6kade
dérmed till totalt 137 miljoner. Dartill kommer utbetalning
for sarskilt pedagogiskt stéd som dkade till knappt 1 mil-
jon. Sammantaget innebéar detta att totalt 87 procent av
det maximala beloppet enligt regleringsbrevet nyttjades
under 2019.
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Tolkutbildningar

Anslaget for tolkutbildning om 59 miljoner nyttjades inte
fullt ut 2019. Arets outnyttjade anslag uppgér till 12 mil-
joner kronor, motsvarande drygt 20 procent av anslaget.
Den frAmsta anledningen till att inte hela anslaget nyttjas
ar att beviljade platser inte nyttjas, eftersom det inte
finns tillrackligt manga stkande eller att de som stker
inte uppfyller behérighetskraven. Foljden blir att utbild-
ningsomgangar stélls in eller bedrivs med & deltagare.
Avhoppen fran framst teckenpraks- och dévblindtolkut-
bildningen &r betydande.



Intern styrning och kontroll

Process

Myndighetens system for intern styrning och kontroll, in-
klusive roll- och ansvarsférdelning, beskrivs i ett dvergri-
pande dokument, Rutin for intern styrning och kontroll i
Myndigheten fér yrkeshdégskolan (dnr MYH 2017/4543).
Arbetet med dvergripande riskanalys och planering av
aktiviteter for att minska riskerna &r integrerat i de ordi-
narie processerna for verksamhetsplanering och upp-
féljning.

| planeringsprocessen tas hansyn till riskidentifiering och
riskbeddmning, och myndighetens riskdokument, Myn-
dighetens &vergripande risker (MOR), faststalls i samband
med beslut om verksamhetsplan och utgér en bilaga till
denna. Under planeringsarbetet arbetar enheterna in han-
teringen av riskerna i sin planering och riskhanteringen
féljs upp under aret vid myndighetens ordinarie verksam-
hetsuppféljningar.

Myndigheten har under aret arbetat med och f6ljt upp den
riskanalys som faststalldes i februari 2019. Riskanalysen
har varit val férankrad i ledningen och myndighetens
medarbetare har varit involverade i riskhanteringen, bland
annat via de riskhanteringsatgarder som vidtagits under
aret.

Riskanalyser och atgardsplaner har diskuterats i sam-
band med myndighetens ordinarie verksamhetsuppfél;j-
ning, och resultat/avvikelser som identifierats vid uppfolj-
ningarna dokumenteras och diskuteras i myndighetens
ledningsgrupp.

Risker

Under aret har myndigheten arbetat med de vasentliga
risker som identifierats. Dessa risker berdr informations-
sakerhet och tillgang till &ndamalsenliga IT-system, risker

vad géller otillborlig paverkan pa myndighetens medar-
betare, risker kopplade till myndighetens kompetens-
férsorjning samt risker avseende myndighetens besluts-
processer. Huvuddelen av de identifierade riskerna &r av
bevakningskaraktar, det vill sdga risker som myndigheten
kontinuerligt behover ha rutiner och atgarder for att dels
kontrollera/minska risken, dels arbeta for att minska kon-
sekvenserna av om den identifierade risken intréffar.

Den riskhantering som skett under aret har bland annat
handlat om utveckling av myndighetens arbetsprocesser,
kompetensutvecklingsinsatser och resursférstarkning av-
seende de delar av verksamheten som risken/riskerna
framfor allt berér. Flera av riskerna &r av den karaktaren
att de trots att de reduceras eller bevakas finns kvar éver
tid.

Internrevision

Internrevisionen har under 2019 granskat:

® processerna for sdrskilt pedagogiskt stéd och
svenska med yrkesinriktning.

¢ hur dataskyddsférordningen implementerats, efterlevs
och dévervakas.

¢ hur riskerna som tagits upp i myndighetens dvergri-
pande riskanalys (MOR) hanteras och féljs upp.

Efter rapporterad granskning har generaldirektéren fast-
stéllt atgérder utifran internrevisionens resultat.

Internrevisionen beddmer att ledningens interna styrning
och kontroll ar utformad s& att myndigheten med rimlig
sdkerhet fullgoér sina uppgifter, nar verksamhetens mal
och uppfyller kraven i 3 § myndighetsférordningen.
(Internrevisionens arsrapport avseende 2019 ars verk-
samhet, MYH 2020/389).
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Finansiell
redovisning



Resultatrakning, tkr

Not 2019 2018
Verksamhetens intédkter
Intékter av anslag 1 124 910 119 464
Intakter av avgifter och andra erséattningar 2 58 465
Intékter av bidrag 3 4910 1986
Finansiella intékter 4 39 37
Summa 129 917 121 952
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 5 -93 762 —86 693
Kostnader for lokaler -4 316 -4192
Ovriga driftkostnader 6 -28 114 -28 951
Finansiella kostnader 7 =31 -122
Avskrivningar och nedskrivningar -4 022 -2 214
Summa -130 246 =122 172
Verksamhetsutfall -329 —220
Uppbordsverksamhet 8
Intdkter av avgifter m.m. som inte disponeras 33 24
Medel som tillférts statsbudgeten fran uppbdrdsverksamhet -33 —24
Saldo 0 0
Transfereringar
Medel som erhéllits fran statsbudgeten for finansiering av 2468 843 2227880
bidrag
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av 1744 152
bidrag
Lamnade bidrag 9 -2 469722 —2 227 830
Saldo 865 202
Arets kapitalfériandring 10 535 -18
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Balansrakning, tkr

Not | 2019-12-31 2018-12-31

TILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgdngar

Balanserade utgifter fér utveckling 10 681 11579

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 395 93
Summa immateriella anldggningstillgdngar 1 11 076 11 672
Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 927 1120

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2131 2 343
Summa materiella anldggningstillgangar 12 3059 3463
Kortfristiga fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 1087 1978

Ovriga kortfristiga fordringar 13 56 86
Summa kortfristiga fordringar 1143 2064
Periodavgréansningsposter

Forutbetalda kostnader 2783 4342

Upplupna bidragsintékter 3037 1041
Summa periodavgransningsposter 14 5820 5383
Avrdkning med statsverket

Avrékning med statsverket 1896 -9659
Summa Avrdkning med statsverket 15 1896 -9 659
Kassa och Bank

Behallning réntekonto i Riksgaldskontoret 16 8243 23 506
Summa Kassa och bank 8243 23 506
SUMMA TILLGANGAR 31237 36 429
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Not | 2019-12-31 2018-12-31

KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital

Balanserad kapitalféréandring -2298 -2 280

Kapitalférdndring enligt resultatrakningen 535 -18
Summa Myndighetskapital 17 -1763 -2 298
Avsattningar

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 18 961 1038

Ovriga avsattningar 19 780 1191
Summa Avsiéttningar 1741 2229
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 20 14135 14 009

Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2802 5384

Leverantorsskulder 3783 6393

Ovriga kortfristiga skulder 21 1543 1529
Summa Skulder m.m. 22 263 27 315
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 8 326 8715

Oférbrukade bidrag 669 468
Summa Periodavgrédnsningsposter 22 8995 9183
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 31237 36 429
Ansvarsférbindelser inga inga
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Anslagsredovisning, tkr

Redovisning mot anslag 2019-12-31

Arets
tilidel-
Inga- ning Ut-
ende enligt Totalt gaende
over- regle- dispo- over-
forings- | rings- Indrag- nibelt forings-
Anslag Benamning belopp brev ning belopp Utgifter belopp
Utgiftsomrade 16
Utbildning och
universitetsforskning
16 01 012 Myndigheten for
yrkeshoégskolan (a)
ap 001 Myndigheten fér 3290 116 749 120 039 -119799 240
yrkeshdgskolan (a)
16 01 014  Statligt stod till yrkes-
hogskoleutbildning (a)
ap 011 Statligt stod for yrkes- 11021 | 2471501 -11021 | 2471501 | -2426782 44719
hogskoleutbildning
m.m. (a)
Utgiftsomrade 17
Kultur, medier,
trossamfund och fritid
17 14 001 Bidrag till folkbild-
ningen (a)
ap 005 Tillféllig forstéarkning av 252 —252
bidrag till teckenspraks-
utbildning (a)
1714002 Bidrag tilll tolkut-
bildning (a)
ap 002 Bidrag till tolkutb — del 8306 59 331 -8 306 59 331 —47 203 12 128*
till Myndigheten for
yrkeshdgskolan (a)
Summa totalt 22869 | 2647581 -19579 | 2650871 | -2593 785 57 086

* Anslagsutfallet avviker med 20 procent, dels med anledning av f4 sékanden, dels med anledning av
avhopp fran saval tecken- som kontakttolkutbildningar. Det leder till att utbildningar stalls in helt eller
bedrivs med farre deltagare &n beviljat.
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Redovisning mot inkomsttitel 2019-12-31 (tkr)

Inkomsttitel | Benamning Berdknat | In-
belopp komster
2552 Ovriga offentliga avgifter
604 Avgifter vid uppdragsutbildning, MYH 60 33*
Summa 60 33

* Se kommentar till utfallet under Avgiftsbelagd verksamhet dar intékterna ej disponeras.

Finansiella villkor, belopp angivna i tkr

Anslag 16 01 012, ap 001 Villkor Utfall
Anslagskredit 3502 0
Anslagsbehalining som disponeras 2019 3% 3290
Laneram 20000 15 877*
Rantekontokredit 5000 1569*

* Utfall avser maximalt utnyttjat belopp under éaret.
Anslagsposten far belastas med utgifter for myndighetens férvaltningsuppgifter.

Finansiella villkor, belopp angivna i tkr

Anslag 16 01 014, ap 011 Villkor Utfall
Anslagskredit 123 575 0
Anslagsbehalining som disponeras 2019 Inget Inget

Anslagsposten far belastas med utgifter for statligt stéd enligt lagen (2009:128) om yrkeshog-
skolan och férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.

Anslagsposten far belastas med utgifter for personskadeférsakring och ansvarsférsikring inom
yrkeshdgskolan.

Anslagsposten far belastas med hogst 365 tkr for framjande av studerandes inflytande nar det
géller utbildningar inom myndighetens ansvarsomrade. Det har anvénts 175 tkr.

Anslagsposten far belastas med hogst 157 945 tkr for utgifter for statligt stéd enligt forord-
ningen (2013:871) om stdéd for konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar.
Det har anvénts 137 670 tkr.

Anslagsposten far belastas med hégst 40 000 tkr for utgifter for statligt stod for utbildningar till
trafikflygare inom yrkeshdgskolan. Det har anvénts 31 828 tkr.

Finansiella villkor, belopp angivna i tkr

Anslag 17 14 002, ap 002 Villkor Utfall
Anslagskredit 1779 0
Anslagsbehallning som disponeras 2019 Inget Inget
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Anslagsposten far belastas med utgifter enligt férordningen (2012:140) om statsbidrag for viss utbild-
ning som ror tolkning och teckensprak. Bidrag till tolkutbildning far efter sarskilt beslut av Myndig-
heten for yrkeshdgskolan utbetalas till folkhégskolor och studieférbund.

Hogst 21 241 tkr far anvandas for bidrag till utbildning av tolkar fér barndomsddva, vuxendéva,
horselnedsatta eller personer med dévblindhet (teckensprakstolkutbildning m.m.) efter sérskilt beslut
av Myndigheten for yrkeshogskolan. Vid férdelning av statsbidraget ska myndigheten samrada med
Folkbildningsradet och berorda funktionshindersorganisationer. Det har anvants 13 972 tkr.

Hogst 4 331 tkr far anvandas for myndighetens administration, utvardering, utveckling samt rekryte-
ringsframjande atgarder vad avser dessa utbildningar. Det har anvants 2 299 tkr.

Avgiftsbelagd verksamhet dar intdkterna ej disponeras, belopp angivna i tkr

Uppdrags- Ack. +/-
finansierad +/- t.o.m. Intakt Kostnad utgdende
verksamhet | Ink. titel | 2017 +/- 2018 2019 2019 +/- 2019 2019

Uppdrags- 2552
verksamhet

Beraknad budget 77 0 60 60 0 =77

Utfall =77 -29 33 100 -67 -173

Kommentar: Avgifterna avser uppdragsutbildningar. Antalet uppdragsutbildningar har varit f&
och intékterna har inte tdckt myndighetens kostnad fér hanteringen under 2019. Myndigheten
bedémer att omfanget av uppdragsutbildningar kommer att 6ka inom kommande &r och att
kostnaderna fér handlaggningen darmed kommer att vara i linje med avgifterna.

Avgiftsbelagd verksamhet dar intdkterna disponeras, belopp angivna i tkr

Ack. +/-
Avgiftsfinansierad +/- t.o.m. Intakt Kostnad utgdende
verksamhet 2017 +/- 2018 2019 2019 +/- 2019 2019
Ansokningsavgift for Referensram for kvalifikationer (SeQF)
Berdknad budget —284 —-200 300 450 -150 -634
Utfall —266 -219 20 349 -329 -815

Kommentar: Verksamheten har dven i ar medfort underskott. Antalet ansékningar har varit fa
samtidigt som arbete lagts ned pa férnyade prévningar av ansékningar fran 2018. Myndigheten
kommer under 2020 att se 6ver handlaggningen och vilka andra &tgérder som kan behéva vidtas
for att fa den avgiftsbelagda verksamheten i balans.

Finansiella villkor

Ansdékningsavgift for referensram fér kvalifikationer for livslangt ldrande (SeQF).

Myndigheten far disponera ansokningsavgiften fran den verksamhet som anges i 2 § 8 i férord-
ningen (2011:62) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshtgskolan, dvs. att préva fragor enligt
férordningen om referensram for kvalifikationer for livslangt larande.
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Redovisning av bestallningsbemyndiganden 2019, tkr

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

Tilldelat Utesta-
bemyndi- | Ingdende |ende Utestaende atagande férdelning
Anslag Benamning gande atagande | tagande per ar
16 01 014 Statligt stod till 2019 2020 2021 | 2022-2026
yrkeshogskoleutbildning (a)
Ap 011 Statligt stod for 8200000 5489 066 6 945 262 2851655 2309771 1783836
yrkeshogskole-
utbildning mm (a)
Summa 8200 000 5 489 066 6 945 262 2 851 655 2309771 1783 836
Bestillningsbemyndigande 8200 000 2800 000 2600 000 2800 000

Villkor: Angivna belopp for infriade ataganden &r indikativa.

Kommentar: Totalt utestdende atagande avviker med 15 procent mot erhallen bemyndiganderam. Det ingaende
atagandet var lagt. 2019 ars beslut avseende YH-utbildningar fattades utifran en berakning om ¢kad nyttjandegrad
i &r samt fortsatt 6kning kommande &r. Ytterligare beslut med fler antal omgangar bedémdes inte vara majligt utan
Overskridande av anslagstilldelningen for 2019 samt allt for stora svéngningar av beslutsnivaerna framover, vilket
myndigheten vill undvika. Aven kortare ataganden, som startbidrag, beviljades.

Utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid

Tilldelat Ute-
bemyndi- |Ingdende |stdende Utestaende atagande fordelning
Anslag Benamning gande atagande | atagande per ar
17 14 002 Bidrag till tolkut- 2019 2020 2021 | 2022-2024
bildning
Ap 002 Bidrag till tolkutb 140 000 91180 79 250 54750 17 600 6900
- del till Myndig-
heten for yrkes-
hdgskolan (a)
Summa 140 000 91 180 79 250 54 750 17 600 6900
Bestéllningsbemyndigande 140 000 59 000 51000 30000

Villkor: Angivna belopp for infriade dtaganden &r indikativa.

Kommentar: Utestdende ataganden uppgar till 57 procent av bemyndigandet. Fa stkande till s&vél tecken- som
kontakttolkutbildningar leder till att utbildningar stélls in eller bedrivs med férre deltagare &n beviljat. Fér tecken-
tolk har myndighetens plan om farre ansokningstillfallen fér anordnarna och darmed beviljanden éver flera ar inte

genomforts.
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Redovisning av dldre bestédllningsbemyndigande

Utestaende
Ute- atagande
Ingdende | stdende férdelning
Anslag* | Bendmning atagande | atagande | perar
16 02 064 sarskilda utgifter 2019 2020
inom universitet och hég-
skolor
Ap 026 Tolkutbildning 6 680 1420 1420
Summa 6 680 1420 1420

*) Budgetar 2016.

Kommentar: Ingdende ataganden har dels infriats dels omvarderats under 2019.
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Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper

MYH:s redovisning foljer god redovisningssed och arsredovisningen ar uppréattad i enlighet med
férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag (FAB) samt ESV:s foreskrifter
och allménna r&d till denna. Bokféringen foljer férordningen (2000:606) om myndigheters bok-
foring (FBF) samt ESV:s foreskrifter och allménna rad till denna.

Under 2018-2021 driver myndigheten i samverkan med ett antal branschorganisationer ett
projekt (BOSS) som finansieras med bidrag fran Svenska ESF-radet. Den del av bidragen som
avser ersattning till medverkande branscher for kostnader i projektet enligt avtal redovisas
under transfereringsavsnittet i resultatrakningen.

Varderingsprinciper
Vérdering av fordringar
Fordringar har tagits upp till det belopp som berédknas inbetalas.

Anlédggningstillgangar

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk med ett anskaffningsvarde pa minst ett halvt pris-
basbelopp (2019 = 23 250 kr) och en berdknad ekonomisk livslangd pa tre ar eller langre defini-
eras som anlaggningstillgdngar. MYH redovisar inte i normala fall barbara datorer som anlagg-
ningstillgangar, utan kostnadsfér dem direkt.

Principen for aktivering av immateriella anlaggningstillgangar har foréandrats fran 1 januari 2019
sd att &ven loner och andra anstallningsrelaterade utgifter som &r direkt hanférliga till den im-
materiella anlaggningstillgdngen tas med vid aktivering. Detta har gjorts med anledning av att
myndigheten numera aven har anstalld personal som arbetar med sadan utveckling som tidi-
gare utférdes av externa konsulter.

Anlaggningstillgangar skrivs av linjart dver den bedémda ekonomiska livslangden. Avskrivningen
berdknas utifrdn den manad da4 tillgangen tas i bruk.

MYH tillampar vanligtvis foljande avskrivningstider, men gor en bedémning av varje anlagg-
ningstillgdngs ekonomiska livslangd vid inkopstillfallet.
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Tillgadngsslag

Avskrivningstider

Immateriella anlaggningstillgéngar 3ar
Forbattringsutgifter 74ar
Datorer med kringutrustning 3ar
Bilar 5 ar
Kontorsmaskiner 3ar
Ovriga inventarier 5 ar

Skulder

| de fall faktura eller motsvarande inkommit efter faststélld brytdag (2020-01-03) och om
héndelsen dverstiger 10 000 kr exklusive mervardeskatt har det tagits med i bokslutet.

Avvikelse fran generella ekonomiadministrativa regler

MYH har ratt att ta ut ersattning fér sddana varor och tjanster som avses i 4 § forsta stycket
1-6 och 9 Avgiftsforordningen (1992:191) utan den begransning som foreskrivs i andra stycket

i samma paragraf.

Likvida medel/betalningar
MYH har tva betalningsfléden.

| det rAntebarande flédet hanteras betalningar avseende:

— Anslagspost 16 01 012 ap 001 Myndigheten fér yrkeshégskolan

— Avgifts- och bidragsfinansierad verksamhet

| det icke rantebarande betalningsflédet (Statens checkrédkning, SCR) hanteras:
— Anslagspost 16 01 014 ap 011 Statligt stéd fér yrkeshdgskoleutbildning m.m
— Anslagspost 17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb. — del till Myndigheten fér yrkeshdégskolan

- Inkomsttitel 2552 Ovriga offentliga avgifter
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Ersattningar och andra férmaner, kronor

ersattning

Lén/Arvode och skattepliktig

"Andra styrelse- och
radsuppdrag"

"Ledande befattningshavare
vid myndigheten"

Generaldirektér Thomas Persson 1369 941 Styrelsen for Hogskolan Vast
Ledaméter i insynsradet
Ulrika Heie (2019-10-10-2023-02-28) 3000 "Br Johanssons bygghandel AB
Avus AB Ramségen
Invest AB
XL-Bygg Tibro AB
BJT Hyvel AB
Séatra Bruk AB "
Elisabet Knutsson 4177 Skolinspektionens insynsrad
(2019-10-10- 2023-02-28)
Jonas Olofsson
(2019-10-10-2023-02-28)
Maria Bernhardsen 1500
(2019-10-10-2023-02-28)
Noria Manouchi
(2019-11-11-2023-02-28)
Paul Pettersson "Insynsradet for Lansstyrelsen
(2019-10-10-2023-02-28) Soédermanland
Insynsradet for Lansstyrelsen
Vastmanland
Styrelsen fér UP4 All International AB
Styrelsen fér Compratio AB"
Anne-Marie Qvarfort 6000 "Datainspektionens insynsrad
(2018-10-02-2021-10-01) Boverkets insynsrad"
Daniel Wanhatalo 6000 Namnden mot diskriminering
(2016-10-10-2019-10-09,
2019-10-10-2023-02-28)
Nils-Gabriel Kierkegaard 1500
(2019-10-02-2021-10-01)
Marita Hilliges 3000 Abo Akademi
(2016-10-10-2019-10-09)
Magnus Larsson 3000 "Almega AB
(2016-10-10-2019-10-09) Rookie Startups AB
Ehn & Land AB
Triboron International AB
Futebol da Forca AB"
Hans Johansson 4744
(2016-10-10-2019-10-09)
Maria Jacobsson
(2017-10-02-2019-10-01)
Mats Dahlberg Miljdpartiets partistyrelse
(2016-10-10-2019-10-09)
"Ledamaéter i radet for hogskolefor-
beredande
konstnarliga utbildningar"
Susanna SI66r 4500
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Noter, tkr

2019 2018
1 Intakter av anslag
Anslagsintakterna harror fran foljande anslag:
—16 01 012 ap 001 Myndigheten foér yrkeshdgskolan 119 768 114 085
—-16 01 014 ap 011 Statligt stéd for yrkeshdgskoleutbildning 2843 2731
—-17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb — del till Myndigheten 2299 2648
fér yrkeshdgskolan
Summa intékter av anslag 124910 119 464
Intakter av anslag enligt RR 124 910 119 464
Utgifter enligt anslagsredovisningen -119799 —114 085
Saldo 5111 5379
- Studerandeférsakringar m.m péd anslag 16 01 014 ap 011 -2 843 -2731
- Verksamhetskostnader pa anslag 17 14 002 ap 002 -2 299 —2 648
— Foéréndring av semesterldneskuld intjanad t.o.m. 2008 32 =
Saldo 0 0
Enligt de finansiella villkoren far anslagen belastas med
verksamhetskostnader.
2 Intakter av avgifter och andra ersattningar
Intékter av offentligrattsliga avgifter som disponeras av 20 200
myndigheten
Realisationsvinst vid forséljning av anlaggningstillgangar 20 74
Intédkter av andra erséattningar 18 191
Summa intdkter av avgifter och andra ersattningar 58 465
3 Intékter av bidrag
BOSS-projekt finansierat av ESF-radet 3962 1504
EU-bidrag avseende SeQF m.m 469 188
Bidrag fran UHR avseende Europass 200 200
Ovriga bidragsintékter 279 94
Summa intékter av bidrag 4910 1986
4 Finansiella intakter
Ranteintakter avseende lan i Riksgéldskontoret 39 37
C)vriga finansiella intakter - 0
Summa finansiella intédkter 39 37
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2019 2018
Kostnader for personal
Lonekostnader (exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier -59 586 -54732
och andra avgifter enligt lag och avtal)
Ovriga personalkostnader -34 176 -31 961
Summa kostnader fér personal -93 762 -86 693
Av Iénekostnaden har 48 tkr betalats i arvoden till uppdrags-
tagare. Antal drsarbetskrafter 6kade fran 99 till 106 mellan
2018 och 2019.
Ovriga driftkostnader
Reparation och underhall -107 -88
Reaforluster vid avyttring av anlaggningstillgdng -3 =
Offentligrattsliga avgifter m.m -2 603 —2 353
Resor, representation och information -4 619 -4 590
Inkdp av varor -1279 -1 901
Kdpta tjianster -19503 -20019
Summa ovriga driftkostnader -28 114 —-28 951
Finansiella kostnader
Rantekostnader avseende rantekonto i Riksgéldskontoret =21 -4
Ovriga rantekostnader och finansiella kostnader -10 -81
Summa finansiella kostnader =31 -122
Uppbdérdsverksamhet
Beslutade och inkomstférda avgifter rérande uppdragsutbild- 33 24
ningar inom yrkeshdgskolan
Medel som tillforts statsbudgeten 33 24
Lamnade bidrag
Yrkeshogskoleutbildning —2285756 -2 047098
Konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar -137 691 —133 454
Teckentolk- dévblindtolk- & skrivtolkutbildning -13799 —17 219
Kontakttolkutbildning -30732 —29 907
Medverkande branscher ESF-projekt BOSS -1 744 -152
Summa lamnade bidrag -2469722 -2227830
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2019 2018

10 Arets kapitalférandring

Aterforing féregaende ars periodiserade lamnade bidrag 1813 2014
Arets periodiserade lamnade bidrag (transfereringar) -948 1813
- varav Yrkeshoégskoleutbildningar -915 —1429
— varav Konst- och kulturutbildningar -32 -1
- varav Teckentolk- dovblindtolk- och skrivtolkutbildningar — -173
- varav Kontakttolkutbildningar - -200
Arets kapitalférandring avgiftsfinansierad verksamhet -329 -219
Summa arets kapitalforandring 535 -18

11 Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter fér utveckling

Ingdende anskaffningsvérde 41721 33293
— Arets anskaffningar 2005 8428
— Arets forsaljning/utrangering -19 368 —
Utgaende anskaffningsvérde 24 358 41 721
Ingdende ackumulerade avskrivningar —-30 142 —28 797
— Arets avskrivningar -2 902 —1 345
- Arets forsaljning/utrangering 19 368 =
Utgadende ackumulerade avskrivningar -13 677 -30142
Summa balanserade utgifter for utveckling 10 681 11 579

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgdngar

Ingdende anskaffningsvarde 2479 2384
- Arets anskaffningar 356 95
— Arets forsalining/utrangering -945 =
Utgdende anskaffningsvarde 1891 2479
Ingdende ackumulerade avskrivningar —2 386 -2 372
— Arets avskrivningar -55 —14
— Arets forsaljning/utrangering 945 =
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 496 -2 386
Summa rattigheter och andra immateriella 395 93

anlaggningstillgangar

Summa immateriella anlaggningstillgdngar 11 076 11 672

Arets férséljning/utrangering 2019 avser i huvudsak utrangering
av balanserade utgifter fér tidigare utveckling av Mina Sidor som
ersatts av ny plattform som driftsatts under &ret.
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2019 2018
12 Materiella anlaggningstillgangar
Forbéattringsutgifter pé annans fastighet
Ingdende anskaffningsvarde 1538 375
- Arets anskaffningar - 1163
Utgdende anskaffningsvarde 1538 1538
Ingdende ackumulerade avskrivningar -418 =313
— Arets avskrivningar —193 -105
Utgaende ackumulerade avskrivningar -610 -418
Summa forbattringsutgifter pa annans fastighet 927 1120
Maskiner, inventarier, bilar, installationer m.m
Ingdende anskaffningsvarde 12 813 12104
— Arets anskaffningar 671 1190
— Arets forsaljning/utrangering -4 226 —481
Utgaende anskaffningsvérde 9258 12 813
Ingdende ackumulerade avskrivningar -10 470 -10 140
— Arets avskrivningar -872 —750
- Arets forsaljning/utrangering 4217 420
Utgadende ackumulerade avskrivningar -7126 -10 470
Summa maskiner, inventerier, bilar, installationer mm 2131 2343
Summa materiella anlaggningstillgangar 3059 3463
Arets férséljning/utrangering 2019 avser i huvudsak utrangering
av gammal videokonferens- och datorutrustning.
13 Ovriga kortfristiga fordringar
Uppbérdsfordringar - 6
Aterkrav fran anordnare 56 80
Summa kortfristiga fordringar 56 86
14 Periodavgransningsposter
Forutbetalda hyreskostnader 935 914
Forutbetald kostnad med statlig motpart 423 2516
Upplupna bidragsintékter 3037 1041
Ovriga férutbetalda kostnader 1426 912
Summa periodavgransningsposter 5820 5383

Myndigheten for yrkeshdgskolan | Arsredovisning 2019

67




2019 2018
15 Avrdkning med statsverket
Uppbord
Ingédende balans -6 S0
Redovisat mot inkomsttitel (-) -33 —24
Uppbérdsmedel som betalats till icke rédntebarande fléde (+) 39 27
Skulder avseende Uppbérd 0 -6
Anslag i icke rantebdrande fl6de
Ingéende balans -6 687 -803
Redovisat mot anslag (+) 2 473 985 2233 259
Medel hanforbara till transfereringar m.m som betalats
till icke rantebarande fléde (-) 2465456 -2239 143
Fordringar/skulder avseende anslag i icke réntebdrande 1843 -6 687
flode
Anslag i rantebérande fléde
Ingéende balans -3290 -1794
Redovisat mot anslag (+) 119799 114 085
Anslagsmedel som tillférts rantekontot (-) —116 749 —115 581
Skulder avseende Anslag i rdntebarande fléde -240 -3290
Fordran avseende semesterléneskuld som inte har redovisats
mot anslag
Ingédende balans 324 324
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -32 =
Fordran avseende semesterléneskuld som inte har redo- 292 324
visats mot anslag
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto
Ingéende balans 0 0
Inbetalningar i icke réntebarande fléde (+) 10 501 1923
Utbetalningar i icke réntebérande flode (-) 2475918 -2 241038
Betalningar hénférbara till anslag och inkomsttitlar 2 465 417 2239115
Saldo 0 0
Summa avrdkning med statsverket 1896 -9 659
16 Rantekontokredit i Riksgaldskontoret

Beviljad kontokredit 5000 5000

Férdndringen av behdlining pa réntekontot mellan dren beror
bland annat pa en flédesjustering till icke réntebdrande flde

avseende 2018 som reglerades under januari 2019 i samband
med bokslutet.
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17 Forandring av myndighetskapitalet

Balanserad Balanserad

kapital- kapital-

forandring forandring

anslagsfinan- | avgiftsbe- Kapital-

sierad verk- lagd verk- forandring

samhet samhet enligt RR Summa
Utgéende balans 2018 -2014 —266 -18 -2 298
A Ingdende balans 2019 -2014 —-266 -18 -2298
Foregdende ars kapitalférandring 201 -219 18 0
Arets kapitalférandring 535 535
B Summa éarets féréndring 201 =219 553 535
C Utgaende balans 2019 -1813 -485 535 -1763

2019 2018
18 Avsattning fér pensioner och liknande
forpliktelser
Ingdende avsattning 1039 360
— Arets pensionskostnad 261 875
— Arets pensionsutbetalningar -339 —196
Summa avséttningar fér pensioner och liknande 961 1039
forpliktelser
19 Ovriga avsattningar
Ingdende avsittning 1191 1025
— Arets avsattning till kompetensutvecklingsatgarder 177 166
- Arets anvandning till kompetensutvecklingsatgarder -588 -
Summa 6vriga avsittningar 780 1191
Arets anvandning till kompetensutvecklingsatgdrder avser
team- och grupputvecklingsinsats fér samtliga enheter.
20 Lan i Riksgaldskontoret
Ingdende skuld fér Myndigheten for yrkeshégskolan 14 009 6 042
Under aret nyupptagna lan 4158 10 181
Arets amorteringar -4 032 —2214
Summa lan i Riksgaldskontoret 14135 14 009

Myndigheten fér yrkeshégskolan har 2019 disponerat en Idneram
pa 20 000 tkr i Riksgéldskontoret fér finansiering av investe-
ringar i anldggningstillgangar.
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2019 2018
21 Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt 1543 1527
Ovrigt - 1
Summa ovriga kortfristiga skulder 1543 1528
22 Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader
— upplupna Iéner och semestererséattningar inkl. sociala avgifter 5677 5085
— upplupna inomstatliga kostnader 454 200
— upplupna 6vriga kostnader 761 1396
— upplupna bidrag till medverkande branscher BOSS 432 142
— periodiserade lamnade bidrag (tjanster) 1004 1892
Summa upplupna kostnader 8 326 8715
Oférbrukade bidrag
- SeQF 669 468
Summa ofdrbrukade bidrag 669 468
Summa periodavgransningsposter 8995 9183
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Sammanstallning av vasentliga uppgifter, tkr

2019 2018 2017 2016 2015

Lan i Riksgaldskontoret
- Beviljad laneram 20000 15000 15000 12 000 17 000
— Utnyttjad l&neram vid rékenskapsarets slut 14135 14 009 6 042 8209 12 308
Kontokredit i Riksgaldskontoret
— Beviljad kontokredit 5000 5000 5000 5000 5000
— Maximalt utnyttjad kontokredit 1569 7637 3165 0 0
Réantekonto i Riksgéldskontoret
— Réantekostnader 21 41 65 70 31
— Réanteintakter 39 37 37 71 36
Avgiftsintakter
- Avgiftsintékter som disponeras 20 200 80 30 4
- Avgiftsintékter som disponeras, enligt budget 300 400 1000 1500 20
- Avgiftsintakter som ej disponeras 33 24 63 51 60
- Avgiftsintakter som ej disponeras, enligt budget 60 60 50 60 145
Anslagskredit
Beviljad kredit 128 856 113129 109 767 102 123 96 435
—16 01 012 ap 001 Myndigheten fér yrkeshégskolan 3502 3467 3223 3169 3068
—16 01 014 ap 011 Statligt stdd for yrkeshdgskole- 123 575 109 662 104 782 97 822 92 864

utbildning
—17 14 002 ap 002 Bidrag till kontakttolkutbildning 1779 0 1762 1132 503
Utnyttjad kredit 0 0 0 0 0
- 16 01 012 ap 001 Myndigheten for yrkeshégskolan 0 0 0 0
—-16 01 014 ap 011 Statligt stdd for yrkeshdgskole- 0 0 0 0

utbildning
- 17 14 002 ap 002 Bidrag till kontakttolkutbildning 0 0 0 0 0
Anslag
Utgaende 6verforingsbelopp 57 086 22 869 140 983 74 958 18 290
—16 01 012 ap 001 Myndigheten fér yrkeshégskolan 240 3290 1794 3503 692
—16 01 014 ap 011 Statligt stdd for yrkeshdgskole- 44719 11 021 124 037 62 379 12 107

utbildning
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2019 2018 2017 2016 2015
—16 02 064 ap 026 Tolkutbildning - - - 9 5203
—17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb. — del till
Myndigheten for yrkeshégskolan 12128 8 306 10 500 8286 288
—17 14 001 ap 005 Tillfallig férstéarkning av bidrag - 252 4652 780 -
till teckenspréakstolkutbildning
—17 14 001 ap 009 Insatser inom tolkomradet - - - 1 -
Bemyndigande
Tilldelade bemyndiganden 8340000 6760000 4910000 4510000 3828000
—16 01 014 ap 011 Statligt stdd for yrkeshdgskole- 8200000 6600000 4800000 4400000 3725000
utbildning
—16 02 064 ap 026 Tolkutbildning - — — 50 000 60 000
—17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb. — del till 140 000 160 000 110 000 60 000 30000
Myndigheten fér yrkeshdgskolan
—17 14 001 ap 005 Tillféllig férstérkning av bidrag — — — — 13 000
till teckensprakstolkutbildning
Utestdende ataganden 7024512 5580246 4174487 4257197 3773318
—16 01 014 ap 011 Statligt stdd for yrkeshdgskole- 6945262 5489066 4114694 4165964 3711574
utbildning
—16 02 064 ap 026 Tolkutbildning - — - 45 387 42 478
—17 14 002 ap002 Bidrag till tolkutb. — del till 79 250 91180 59792 45 346 19 500
Myndigheten for yrkeshdégskolan
i\taganden utan bemyndigande
Utestaende ataganden 1420 6 680 20 880 - -
-16 02 64 ap 026  Tolkutbildning 1420 6 680 20 880 = =
Personal
— Medelantal anstéallda 117 111 101 99 103
- Antal arsarbetskrafter 106 99 87 86 93
- Driftkostnad per arsarbetskraft 1190 1210 1274 1227 1153
Myndighetskapital
- Balanserad kapitalférandring -2 298 -2 280 490 -1 286 —178
— Arets kapitalférandring 535 -18 2770 1776 -1 109
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Datum 2020-02-18
Diarienr MYH 2019/3933

Yh

Myndigheten for yrkeshbgskolan

Generaldirektérens underskrift
| enlighet med férordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag éverldmnar
myndigheten sin arsredovisning avseende rakenskapsaret 2019.

Jag beddmer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit
betryggande under den period som arsredovisningen avser.

Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
av kostnader, intakter och myndighetens ekonomiska stailning.

Vasteras 2020-02-18

A

T&)mas} Perssonx

Generaldirektor
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