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Generaldirektoren

B 2020 har inte varit som andra &r. For utbildnings-
anordnare och studerande har coronapandemin
generellt sett inneburit omstéllningar. For oss pa
myndigheten har aret inneburit nya uppdrag, behov
av anpassningar och nya arbetssatt. Aret har visat
att myndigheten har en funktion att fylla utéver att
ansvara for att yrkeshégskolan och andra eftergym-
nasiala utbildningar kommer till stand. Vi har bidra-
git till arbetet med att mildra effekterna till féljd av
pandemin och till arbetet med att forbattra forut-
sattningarna for arbetslivets kompetensférsérjning
och livslangt larande.

Inom ramen for regeringens arbete med coronapande-
min fick myndigheteten nya och utdkade uppdrag. Detta
i tillagg till redan pagdende expansion och inférandet av
kurser och kurspaket inom yrkeshégskolan. Uppdragen
har inneburit att det blivit manga fler platser inom yrkes-
hégskolan och att utbildningsutbudet har breddats. M-
ligheterna for dem som vill férdjupa eller bredda sina
kvalificerade yrkeskunskaper har 6kat.

N&r yrkeshogskolan véxer ar det naturligtvis viktigt att
uppratthalla resultat och kvalitet. Aven om utfallet fér
2020 pekar pa att resultaten ar i nivd med tidigare ar, ar
trenden vikande. Andelen studerande som har ett arbete
efter utbildningen har sjunkit jamfért med 2019. Vi ser
for forsta gdngen pa lange att fler examinerade hade ett
arbete sex manader efter utbildningen an efter ett ar,

Myndigheten for yrkeshogskolan | ,&rsredovisning 2020

har ordet

nagot vi menar kan kopplas till férandringar pa arbets-
marknaden till f6ljd av coronapandemin. Det finns skal
att tro att 6vergangen till arbete faller ytterligare innan
kurvan kan brytas. Avgdrande fér framtidens resultat

i yrkeshdgskolan blir hur snabbt delar av arbetsmark-
naden aterhamtar sig efter pandemin och att yrkes-
hoégskolan snabbt kan anpassa sig till mer bestdende
forandringar pa arbetsmarknaden. Min beddmning ar
att yrkeshdgskolan — nar det géller sin konstruktion, den
samlade kompetensen samt den kultur och det engage-
mang som k&nnetecknar utbildningsformen — har goda
férutsattningar att anta den utmaningen.

Under aret har bade utbildningsanordnare och myndig-
het fatt stalla om till nya férutsattningar och nya arbets-
sétt. For anordnare och studerande inom yrkeshdgsko-
lan, konst- och kulturutbildningarna och tolkutbildning-
arna har praktiska utbildningsmoment varit en sarskild
utmaning under coronapandemin, sarskilt under den pe-
riod nar all undervisning skulle drivas pa distans. Sam-
tidigt har flera upptackt férdelar med en mer digitalt
upplagd undervisning och vi tror att inget kommer att

bli riktigt som vanligt nér vi gar tillbaka till mera normala
omsténdigheter. Vi pA myndigheten har arbetat hemifran
i mycket stor utstrackning och har blivit mycket battre pa
att anvanda digitala I6sningar fér moten, seminarier och
konferenser — trots att vi redan tidigare anvande digitala
moten mellan vara tva kontor. Vi har inlett diskussioner
om hur vi framgent ska anvanda kontorslokaler och de
nyupptackta arbetsformerna.

Trots det dystra i denna inledning konstaterar jag att det
mesta trots allt har fungerat under 2020. Utbildningsan-
ordnare inom de utbildningsformer myndigheten ansva-
rar for har lyckats med att genomfdra sina utbildningar
och vi pd myndigheten har fullgjort vara uppgifter och
uppfyllt vart uppdrag. Det & med extra stolthet jag Gver-
lamnar myndighetens arsredovisning fér 2020.

)

Thomas Persson, generaldirektor



Uppdrag, vision och syfte

Uppdrag och syfte

Myndigheten ar férvaltningsmyndighet for yrkeshog-
skolan och ska verka for att behoven av eftergymnasial
yrkesutbildning tillgodoses. Det 6vergripande syftet
for yrkeshdgskolan ar att svara mot arbetsmarknadens
behov av kvalificerad arbetskraft med eftergymnasial
yrkesutbildning.

Myndigheten ansvarar ocksa for att préva fragor om
stdd for konst- och kulturutbildningar och for att préva
frdgor om statsbidrag for viss utbildning inom folkbild-
ningen som ror tolkning och teckensprak.

Myndigheten har tillsyn dver utbildningarna inom sitt
ansvarsomrade och granskar utbildningarnas kvalitet
och utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete. Myndighe-
ten ska framja utbildningarnas utveckling och kvalitet
och framja anvandningen och utvecklingen av validering
inom utbildningarna.

Myndigheten hanterar ansékningarna om nivaplacering
av kvalifikationer i den svenska referensramen for kva-
lifikationer for livslangt larande (SeQF) och &r nationell

samordningspunkt fér den europeiska referensramen
for kvalifikationer for livslangt larande, European Quali-
fications Framework (EQF). Myndigheten ska stddja
branscherna i deras arbete med att utveckla och kvali-
tetssékra samt informera om modeller f6r validering och
hantera statsbidrag for utveckling av kvalifikationer

i arbetslivet och branschmodeller fér validering.

Styrmodell, vision och
karnvarden

Myndighetens instruktion ligger till grund for vision och
kérnvarden som ar att:

e arbetsliv och individer har den kompetens de
behdéver fér att kunna védxa och utvecklas

Myndighetens karnvarden ar vagledande for forhall-
ningssétt, bemétande och handlingssétt i olika situatio-
ner och illustrerar hur vi vill uppfattas av omvarlden:

® vi skapar férutséttningar fér individer och arbetsliv
att utveckla sin kompetens

e vj strdvar efter effekt och nytta

® vij initierar och driver samverkan

Myndighetens styrmodell illustreras i nedanstaende figur:

* VISION *
Arbetsliv och individer har den kompetens de behdver for att kunna vaxa och utvecklas.

Myndighetens inriktning

endast tillsyn

Konst- och :
. S g Arbetslivets
Myndighets- . kulturutbildningar Tolkutbildningar i
gemensamt Yrkeshogskolan 1 ¢ utbildningar med inom kompetens

folkbildningen férsorjning

Enheternas uppdrag

Medarbetarnas uppdrag
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Organisation

Insynsrad Radet for hogskoleférberedande
. G D konstnérliga utbildningar

Yrkeshégskolans MR cenerairektor Radet for den nationella

arbetsmarknadsrad referensramen for kvalifikationer

Internrevision

ENHETER

A Q TS | AK

Analys och Kvalitetsgransk- Tillsyn och Arbetslivets
ansokan ning och utbild- studiedoku- kompetens-
ningsfragor mentation forsorjning

Rattsfragor Personal-
fragor

Planering Kommunika-
och upp- tion
foljning

Myndigheten for yrkeshdgskolan &r en enradighetsmyndighet som leds av
generaldirektér Thomas Persson. Myndigheten &r indelad i nio enheter, var
och en ledd av en enhetschef.

Enligt bestdmmelser i férordning (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshogskolan finns ett insynsrad och tre rddgivande organ inom myndigheten:

¢ Insynsradet foljer verksamheten och bistar generaldirektoren.

¢ Yrkeshogskolans arbetsmarknadsrad bistar med information inom yrkes-
hogskoleomradet.

¢ Radet for hogskoleforberedande konstnarliga utbildningar [amnar férslag
pa vilka hogskoleforberedande konstnérliga utbildningar som ska beviljas stéd.
Radet bistdr myndigheten med utformning av kriterier, indikatorer och principer
for uppfoljining, kvalitetsgranskning och kvalitetssakring av de hégskoleférbere-
dande konstnérliga utbildningarna.

o Radet for den nationella referensramen for kvalifikationer bistar
myndigheten med underlag infér beslut om vilken niva en kvalifikation
motsvarar i den nationella referensramen fér kvalifikationer, SeQF.

ntor i Vasteras

Kontor i Hassleholm
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Lasanvisning for resultatredovisningen

Myndighetens verksamhet &r indelad i fem verksamhets-
omraden:

Myndighetsgemensamt

Yrkeshdgskolan

e Konst- och kulturutbildningar och utbildningar med
endast tillsyn

Tolkutbildningar inom folkbildningen

Arbetslivets kompetensforsorjning

Arsredovisningen féljer samma indelning med ett avsnitt
for varje verksamhetsomrade. Varje avsnitt inleds med
en sammanfattning av myndighetens uppgifter och upp-
drag inom verksamhetsomradet tillsammans med en be-
skrivning av de bedémningsgrunder som anvands fér
beddmning av myndighetens resultat. Dérefter beskrivs
de insatser myndigheten genomfért under 2020 tillsam-
mans med resultat och bedémningar. Rubrikerna foljer
uppgifter, aterrapporteringskrav och uppdrag enligt in-
struktion och regleringsbrev.

Aterrapportering och redovisning

av uppdrag

I myndighetens regleringsbrev f6r 2020 finns aterrappor-
teringskrav och uppdrag som ska delredovisas I6pande.
Redovisning for dessa finns i resultatredovisningen med
rubriker som motsvarar regleringsbrevets formuleringar.
Myndighetens uppdrag att folja upp konsekvenser av
coronapandemin i yrkeshdgskolan, konst- och kulturut-
bildningar samt tolkutbildningar ska slutredovisas den

1 december 2021. Delredovisning av de observationer
myndigheten hittills gjort finns under sarskild rubrik i av-
snittet Myndighetsgemensamt. Det finns déarutéver kom-
mentarer i anslutning till relevant resultatredovisning.

Statistik

| avsnitten om yrkeshdgskolan, konst- och kulturutbild-
ningar och utbildningar med endast tillsyn respektive
tolkutbildningar inom folkbildningen redovisas den
senast tillgéngliga statistiken. De uppgifter som ligger
till grund for statistiken samlas in i bérjan av efterfdl-
jande kalenderdr, vilket innebar att statistiken i vissa

fall hanfor sig till 2019. Arsangivelser finns i tabell- och
diagramrubriker. Fullsténdig statistik for 2020 redovisas i
Statistisk arsrapport i maj 2021.

Statistik publiceras ocksé I6pande pa myndighetens
webbplats myh.se och pd SCB:s webbplats.

Indikatorer och bedémningsgrunder

Myndigheten har inlett arbetet med att ta fram resul-

tatindikatorer for de olika verksamhetsomradena. For

verksamhetsomradet Yrkeshodgskolan anvéands foljande

indikatorer:

¢ Andelen examinerade kvinnor och mén i yrkeshdg-
skolan som har ett arbete aret efter avslutad utbild-
ning

* Andelen examinerade kvinnor och mén i yrkeshdg-
skolan som har ett arbete inom utbildningsomradet
aret efter avslutad utbildning

For 6vriga verksamhetsomraden har &nnu inga in-
dikatorer bestamts. | stéllet anvdnder myndigheten
verksamhetsresultat som underlag fér bedémning av
myndighetens verksamhet och resultat. Vilka dessa be-
démningsgrunder &r beskrivs inledningsvis fér respekti-
ve verksamhetsomrade.

Inga bedédmningsgrunder har annu identifierats for verk-
samhetsomradena Myndighetsgemensamt eller Arbets-
livets kompetensforsorjning. Arbetet med att ta fram in-
dikatorer fortgdr men har férsenats och ar inte avslutat.
| &r redovisar myndigheten i forhallande till bedémnings-
grunder som kan vidareutvecklas till resultatindikatorer.

Myndighetens bedémning
Utifran tillgangliga uppgifter gér myndigheten en samlad
beddmning av utvecklingen inom ett omrade.

Myndighetens bedédmningar av verksamhetens resultat
finns i texten i anslutning till de avsnitt bedémningen han-
for sig till. For verksamhetsomradena Yrkeshogskolan,
Konst- och kulturutbildningar respektive Tolkutbildning-
ar inom folkbildningen, finns en samlad bedémning for
hela verksamhetsomradet under rubriken Myndighetens
beddmning.
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VERKSAMHETSOMRADE

Myndighetsgemensamt

Om verksamhetsomradet
Verksamhetsomradet Myndighetsgemensamt omfattar
myndighetens verksamhet i férhallande till krav enligt
myndighetsférordningen (2007:515), férordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag och
de krav och uppgifter i instruktion och regleringsbrev
som &r gemensamma for flera av myndighetens verk-
samhetsomraden. Har innefattas alltsa uppgifterna att
informera och sprida kunskap om utbildningarna, att fol-
ja upp verksamheten och ta fram statistik och att svara
fér studiedokumentation fér studerande inom yrkeshdg-
skolan respektive konst- och kulturutbildningarna.

Till verksamhetsomradet hér ocksé aterrapporterings-
krav avseende Jamstalldhetsintegrering och uppdragen:
— Praktik fér personer med funktionsnedsé&ttning som
medfér nedsatt arbetsformaga 2019 och 2020
— Praktik fér nyanlanda arbetssékande 2019 och 2020
- Uppféljning av konsekvenser av coronapandemin
fér yrkeshdgskolan, konst- och kulturutbildningar
samt tolkutbildningar.

Insatser for att utveckla
verksamheten

Digitalisering

Under aret har myndigheten tagit fram en inriktning for
myndighetens digitalisering. For att skapa goda forut-
séattningar for digitaliseringen har myndigheten under
2020 arbetat med att byta ut, underhalla och adminis-
trera infrastruktur och befintliga IT-st6éd med syfte att
uppratthélla sékerhet, tillganglighet och god &ndamals-
enlighet.

Ett antal aktiviteter med syfte att forbattra IT-stéden har
ocksé paborjats, till exempel har IT-stédet for anstkan
om att inga i yrkeshogskolan utvecklats, och I6sningar
fér digitala beslut och intern automatisering av utbetal-
ningar &r under arbete.
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Overgripande information om
myndighetens verksamhet

Under hésten har myndigheten genomfért en férstudie
tillsammans med Arbetsférmedlingen for att underséka
mojligheterna att gora en koppling mellan SUN och
SSYK, de standarder som anvands for att klassificera
utbildning respektive yrken i Sverige. Syftet med forstu-
dien &r att undersdka om det gér att bygga sokfunktio-
ner som med yrken som utgdngspunkt rekommenderar
fér dem lampliga utbildningar inom yrkeshdgskolan, vil-
ket skulle generera stor nytta i digitala vagledningstjans-
ter. Foérstudien visar att det &r genomforbart att koppla
samman de tva klassificeringarna pa évergripande niva.
Nu diskuteras nésta steg, och vilka digitala tjdnster som
kan dra nytta av kopplingen.

Informationsséakerhet och
informationshantering

Myndigheten har under aret arbetat med att implemen-
tera Myndigheten f6r samhéllsskydd och beredskaps
féreskrifter om informationssakerhet och intensifierat
arbetet med att uppratthalla en god offentlighetsstruk-
tur. | samband med detta arbete har delar av ett led-
ningssystem for informationshantering inférts. Arbetet
innefattar ocksa informationssakerhets- och personupp-
giftsbehandlingsaspekter.

Under hésten har myndigheten slutfort projektet Digital
arbetsplats, ett stérre myndighetsévergripande projekt
som pagatt sedan 2018 och som bytt ut organisationens
lagringsytor och samlat dokumenten i en gemensam
I6sning. Projektet &r en del i arbetet med att utveckla
och systematisera myndighetens interna informations-
hantering.

Normering

Myndigheten tar fram en normgivningsplan for det arliga
foreskriftsarbetet och har under 2020 paborjat ett arbete
med att se 6ver samtliga féreskrifter. Myndigheten har
meddelat féreskrifter som innehéller krav som en anord-



nare ska uppfylla for att anses ha férutséttningar att an-
ordna en yrkeshdgskoleutbildning.

Myndigheten har vidare meddelat nya féreskrifter om
nationellt likvardigt innehall for utbildningar med inrikt-
ning tandskéterska. Arbetet med att se 6ver gallande
foreskrifter, och att ta fram féreskrifter om nationellt
likvardigt innehall for ytterligare utbildningar har inletts
under aret.

Arbetsmiljo

Under aret har arbetsmiljéfrdgorna uppmarksammats
sarskilt, dd myndigheten som ett led i regeringens
arbete med coronapandemin har fatt nya och utékade
uppdrag. For att sékerstalla den psykosociala arbetsmil-
jén och balansen mellan krav och resurser har dialogen
mellan chef och medarbetare varit ett prioriterat omrade.
Myndigheten har fr&n coronapandemins bdrjan uppma-
nat medarbetarna att arbeta hemifran i s stor utstrack-
ning som mdjligt. Myndigheten identifierade tidigt vilka
funktioner som behdver finnas pa plats i myndighetens
lokaler, och som behdver beredas foretrade till kontoren
pa ett smittsédkert satt. Detta arbete har resulterat i att
medarbetare i stor utstrackning har arbetat hemifran och
att endast ett fatal medarbetare har vistats i lokalerna.
For att sékerstéalla den fysiska arbetsmiljén har myndig-
heten tagit fram riktlinjer for arbetsredskap i hemmet
samt en planering for en séker arbetsmiljé for dem som
behover vistas pa arbetsplatsen.

I myndighetens ménatliga traffar med fackliga organi-
sationer och arbetsmiljbombud har arbetsmiljon under
coronapandemin varit en stdende punkt. For att fa ater-
koppling pd myndighetsledningens kommunikation och
medarbetarnas upplevelser av hemarbete har myndighe-
ten genomfort en enkat. Ledningen fick positiv aterkop-
pling men &ven férslag och inspel fér den framtida han-
teringen.

Som en del i uppfoljningen av det systematiska arbets-
miljéarbetet har myndigheten genomfért en enk&t om
den organisatoriska och sociala arbetsmiljén. De ut-
vecklings- och férbéattringsbehov som identifierats in-
tegreras i arbetsmiljomalen infér kommande tredrspe-
riod. Detta innebér en utveckling av arbetet med arbets-
miljmalen som tidigare varit ettariga, men som genom
att goras tredriga enklare kan integreras i 6vrig verksam-
hetsplanering.

Beddmning

Myndigheten bedémer att verksamheten fungerar val
och att myndigheten fullgér sina uppgifter och uppfyller
sitt uppdrag.

| takt med att myndigheten fatt nya uppdrag har verk-
samheten expanderat och diversifierats, vilket staller
Okade krav pa interna stodsystem. Paverkan sker bade
direkt, till exempel genom ett 6kat resursbehov fér han-
tering av rekvisitioner, utbetalningar och studiedoku-
mentation nér antalet platser och studerande inom yr-
keshdgskolan dkar, och indirekt genom ett dkat resurs-
behov for att anpassa och utveckla befintliga modeller
och stédsystem for hantering av nya uppdrag. Flera av
de nya uppdragen har inférts snabbt, vilket har inneburit
att befintliga stédsystem inte alltid kunnat utvecklas pa-
rallellt med inférandet och att myndigheten darfér i vissa
fall anvander temporédra, manuella I6sningar.

Myndigheten &r nu i ett skede dér befintliga stédsystem
behdover utvecklas och stabiliseras for en hallbar férvalt-
ning. Det finns behov av digitalisering och effektivisering
och myndigheten arbetar for att utveckla och stérka
férvaltningen.

Samverkan

Myndigheten tog under 2019 initiativ till myndighetssam-
verkan fér kompetensforsérjning, och har under 2020
drivit samverkan. De myndigheter som medverkat fran
start &r Arbetsférmedlingen, Statens Skolverk, Universi-
tetskanslersambetet och Tillvaxtverket. Under 2020, da
samverkan kring validering tillkom i den myndighetsge-
mensamma styrgruppens ansvarsomrade, har Svenska
ESF-radet och delvis Universitets- och hogskoleradet
anslutit.

Myndigheten har medverkat i regeringens samverkans-

program, framst inom samverkansprogrammet fér kom-
petensforsérjning och livslangt larande, bade genom att
leda och medverka i arbetsgrupper. Kopplat till samver-
kansprogrammen har myndigheten medverkat i ett pro-
jekt for att tillgangliggdra digital utbildning via larporta-

len kompetens.nu som riktas till industriféretag.

Myndigheten har ocksa fortsatt sitt samarbete med Sve-
riges universitets- och hdogskoleférbund (SUHF) i syfte
att meriter fran yrkeshogskolan enklare ska kunna bli
erkdnda av universitet och hégskolor. Under 2020 har en
arbetsgrupp bildats, med uppgift att koordinera arbete
utifrdn konkreta exempel dar poéng fran en yrkeshog-
skoleutbildning systematiskt ska kunna tillgodoréknas
pa hégskoleniva.

Myndigheten for yrkeshogskolan | Arsredovisning 2020
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Kompetensforsorjning

Personalstruktur

Vid utgéngen av 2020 hade myndigheten 124 anstallda.
Det totala antalet arsarbetskrafter var 109 och ars-
medelantalet 119. Genomsnittsaldern f6r myndighetens
medarbetare var 48 ar.

Tabell 1: Antal anstallda och genomsnittsalder
2017-2019, fordelat efter kon.

2018 2019 2020
Antal anstaéllda, totalt 121 117 124
kvinnor 76 70 76
man 45 47 48
Genomsnittsalder, ar 46 47 48
kvinnor 46 47 48
mé&n 46 48 48

Uppgifterna avser 31 december respektive &r. Antalet
anstallda avser bade tillsvidareanstéllda och visstidsan-
stallda.

Attrahera och rekrytera

Under 2020 har myndigheten anstallt fjorton nya medar-
betare. Bland de tillsvidareanstéllda ar sex kvinnor och
tvd mén, och av de visstidsanstallda &r fem kvinnor och
en man. Myndighetens uppdrag med att 6ka antalet ut-
bildningsplatser inom yrkeshégskolan under en femars-
period har tillsammans med de nya uppdrag myndighe-
ten fatt under 2020, bidragit till att antalet medarbetare
har dkat.

Kdénsférdelningen bland myndighetens anstéllda &r 61
procent kvinnor och 39 procent méan. | ledningsgruppen,
inklusive generaldirektor, &r férdelningen 60 procent
kvinnor och 40 procent man. Mdjligheterna att attrahera
bade kvinnor och man beddms som goda &aven framat.
Myndigheten stravar efter en jaAmn kdnsférdelning for att
starka arbetsklimat och verksamhetsresultat.

Medelaldern fér myndighetens samtliga anstallda &r

48 ar for bade kvinnor och mén. Myndighetens yngsta
medarbetare &r 25 &r och den aldsta ar 69 ar. Under aret
har bade yngre och aldre medarbetare rekryterats, dar
den yngsta ar 25 ar och den &aldsta 60 ar. Tva medarbe-
tare har avslutat sin anstéallning med alderspension fére
65 ars alder och tva medarbetare fortsétter att arbeta
efter 65 ars alder. Personalomsattningen for tillsvida-
reanstallda ar 4 procent, vilket &r tva procentenheter
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l&agre &n under 2019. Den I&gre personalomséttningen
kan vara relaterad till coronapandemin, en annan mdjlig
forklaring ar att myndigheten &r en attraktiv arbetsplats.
Det senare styrks av att tidigare medarbetare séker sig
tillbaka till myndigheten och att det har varit |att att rekry-
tera nya medarbetare.

Det har funnits sokande med passande kvalifikationer
och l&mplig kompetens till de tjanster myndigheten har
annonserat ut under aret. Myndigheten har i alla rekry-
teringar kunnat tillgodose verksamhetens behov av ny
kompetens. Introduktion av nya medarbetare har kunnat
genomforas med individuella anpassningar utifran ak-
tuellt smittlage vid tillfallet d& anstallningen paborijats.

Utveckla och behalla kompetens
Myndighetens modell fér dialog mellan chef och med-
arbetare bygger pa ett arligt inledande samtal om mal
och uppdrag, som grund fér en individuell arbets- och
kompetensutvecklingsplan. Arscykeln omfattar ett antal
uppféljningssamtal och avslutas med ett I6neséttande
samtal. Under 2020 har dialogen mellan medarbetare
och chef till vervagande del férts digitalt.

Medarbetarnas kompetensutveckling sker genom del-
tagande i projekt, natverk och konferenser i samverkan
med andra myndigheter och organisationer, eller genom
interna och externa seminarier och traditionella utbild-
ningar. Kompetensutvecklingen har skett pa bade indi-
vid- och gruppniva och har kunnat genomféras som
planerat.

Myndigheten genomfdr regelbundna informationstillfal-
len fér medarbetarna, dér myndighetsledningen informe-
rar om nyheter och aktuella handelser. Under 2020 har
dessa utOkats och har hallits varannan vecka. Myndig-
hetens digitala mognad har 6kat under aret, d& arbetet
hemifran &ven inneburit att interna och externa utbild-
ningar och seminarier till stdrsta del genomférts digitalt.
Aven i de fall myndigheten sjalv statt som arrangér av
seminarier och webbsé&ndningar har arbetet skett digitalt
frdn hemmet med goda resultat.

Enhetsdagar och aktiviteter for grupputveckling har
under aret genomforts pé olika satt utifrdn forutsattning-
ar och behov. Till stérsta delen har aktiviteterna genom-
forts digitalt bade for chefer och medarbetare, men i
vissa fall har aktiviteterna stéllts in eller skjutits upp.
Arets I6nekartldggning visar att I6ner och andra anstall-
ningsvillkor &r kénsneutrala samt att det inte férekom-



mer nagra osakliga léneskillnader vid lika eller likvardiga
arbeten. Jamstéllda I6ner tillsammans med arlig uppfol;j-
ning av likabehandling och systematiskt arbetsmiljo-
arbete ar prioriterade aktiviteter for att myndigheten
fortsatt ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Under 2020 har myndigheten genomfért en éversyn av
myndighetens lokala kollektivavtal fér arbetstid och res-
tid och nya lokala kollektivavtal har tréffats mellan myn-
digheten och de fackliga organisationerna.

Under 2020 har ledningsgruppen pabdérjat ett langsiktigt
arbete med att 6ka kunskapen och samsynen utifrdn be-
hoven framat i I6nepolitiska fragor. En policy for kompe-
tensforsorjning har beslutats och myndigheten arbetar
for att battre integrera kompetensforsorjningsfragor i
myndighetens verksamhetsplanering. Syftet &r att bidra
till en fortsatt utveckling av den strategiska kompetens-
férsorjningen.

Rekryteringsprocessen har reviderats och forstérkts
med ett tydligare kompetensbaserat innehall, vilket star-
ker arbetet med likabehandling och méngfald och 6kar
traffsdkerheten vid myndighetens rekryteringar.

Kompetensvéaxla och avveckla

Under aret har fyra tillsvidareanstallda medarbetare slu-
tat sin anstéllning hos myndigheten varav tva ar pensions-
avgangar. Fem medarbetare har gjort karriarvaxling in-
ternt och har sokt och fatt nya uppdrag inom myndighet-
en. Avgangssamtal har genomférts med alla medarbe-
tare som slutat. Avgangssamtalen upplevs oftast som
positiva frdn medarbetarna och ger myndigheten varde-
full aterkoppling.

Sammanfattande bedémning

Den samlade beddmningen fér 2020 ar att arbetet med
att sékerstélla att myndigheten har tillgénglig kompetens
for att fullgdra uppgifterna enligt instruktion, reglerings-
brev och andra beslut har fungerat val. Myndigheten har
rekryterat flera nya medarbetare och har kunnat genom-
féra utvecklingsarbete inom flera processer.

Sjukfranvaro

Tabell 2: Sjukfranvaro i procent av tillganglig
arbetstid 2016-2020, férdelat efter kon och alder.

2018 2019 2020
Total sjukfranvaro 3,4 3,5 2,4
andel 60 dagar eller mer 771 64,7 66,1
kvinnor 4,9 4,6 2,7
mén 1,0 1,8 1,8
anstallda —29 ar
anstallda 30-49 ar 1,7 11 2,3
anstallda 50 ar- 53 6,1 2,6

Myndigheten har farre &n tio anstéllda 29 ar och yngre
och redovisar darfér inte sjukfranvaron fér denna grupp.
Uppgiften har felaktigt redovisats i myndighetens tidigare
arsredovisningar.

Den totala sjukfranvaron har minskat mellan 2019 och
2020. Kvinnornas sjukfranvaro har minskat mest medan
mannens dr oférandrad. En trolig anledning till den min-
skade sjukfranvaron ar att hemarbetet under coronapan-
demin fort med sig att farre utsatts fér smitta och dar-
med att farre behdvt sjukanmala sig.

Aterrapporteringskrav

Jamstalldhetsintegrering

Myndighetens arbete med jamstélldhetsintegrering ska
bidra till att det jamstalldhetspolitiska delmalet "jamstalld
utbildning” uppfylls. Arbetet har fokuserats pa att bidra
till att bryta traditioner i frdga om kdnsbundna utbild-
nings- och yrkesval, sérskilt inom yrkeshégskolan.

Kvalitetskriterium for jamstalldhet

For att bidra till en 6kad jamstélldhet far utbildningsan-
ordnaren i sin ans6kan om att ingd i yrkeshogskolan be-
skriva hur de arbetar med jdmstélldhet vid rekrytering av
studerande samt hur de arbetar med jamstélldhet under
utbildningen. Vid kvalitetsgranskning anvédnder myndig-
heten ett sérskilt kriterium for att bedéma utbildnings-
anordnarnas arbete kring jdmstélldhet. Myndigheten har
vid kvalitetsgranskningarna identifierat forbattringsom-
raden kopplat till kvalitetskriteriet som handlar om hur
anordnaren arbetat med jamstélldhet.
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For de flesta av de utbildningar som kvalitetsgranskats
under 2020 finns en tydlig beskrivning av det systema-
tiska kvalitetsarbetet. Oftast kan utbildningsanordnarna
dessutom visa hur de arbetar for att ingen studerande
ska utséattas for diskriminering eller krdnkande behand-
ling, och visa att det finns rutiner om detta &nda skulle
hénda. Likasa har merparten av utbildningsanordnarna
en dokumenterad vardegrund som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstélldhet mellan kénen. Myndig-
hetens arbete och resultat har presenterats vid YH-fo-
rum, en arlig konferens for utbildningsanordnare inom
yrkeshdgskolan.

Stédmaterial for jamstalld utbildning

| slutet av 2019 publicerade myndigheten ett stédmate-
rial for arbete med jamstéllhet riktat till utbildningsan-
ordnare av konst- och kulturutbildningar, och i bérjan

av 2020 ett stédmaterial riktat till utbildningsanordnare
inom yrkeshdgskolan. Myndigheten publicerar stddma-
terial for att na ut brett med information om hur man kan
arbeta med jamstalldhetsfragor inom utbildningsverk-
samhet. Myndigheten antar att utbildningsanordnarna
tar till sig informationen och anvéander stédmaterialet for
att utveckla sin verksamhet.

Den 31 december 2020 hade publikationerna laddats
ner sammanlagt 408 ganger. Utifran ett antagande att
utbildningsanordnare laddat ner den publikation som
riktas till den utbildningsform man arbetar inom, berak-
nar myndigheten att informationen har natt 102 unika
anvéndare inom konst- och kulturutbildningar och 292
unika anvandare inom yrkeshdgskolan.

Ovriga aktiviteter under 2020

Under 2020 har myndigheten deltagit i JAmstélldhets-
myndighetens néatverkstraffar i syfte att ta del av aktuell
information inom omradet. Myndigheten deltar i en re-
ferensgrupp for att stddja CSN:s arbete med att bredda
anvandandet av studiemedel. Myndigheten har ocksé&
bidragit med underlag till Kommissionen for jAmstéllda
livsinkomsters dversyn av myndigheters information till
och végledning for kvinnor och mén, flickor och pojkar.
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Uppdrag

Praktik féor personer med funktionshinder
som medfor nedsatt arbetsformaga samt
Praktik for nyanlanda

Myndigheten har redovisat uppdragen enligt anvisningar
fran Statskontoret.

Uppfdljning av konsekvenser av corona-
pandemin fér yrkeshégskolan, konst- och
kulturutbildningar samt tolkutbildningar
Myndighetens uppdrag att folja upp konsekvenser av
coronapandemin for yrkeshdgskolan, konst- och kultur-
utbildningar samt tolkutbildningar ska slutredovisas den
1 december 2021. Har delredovisas de dvergripande
observationer myndigheten hittills gjort, ytterligare ob-
servationer avseende utbildningsformerna redovisas

i respektive avsnitt.

Information och FAQ

Myndighetens information riktad till utbildningsanordna-
re har sedan kort efter coronapandemins utbrott publi-
cerats via myndighetens webbplats myh.se. Syftet var
att i sa stor utstrackning som mojligt ge alla utbildnings-
anordnare tillgang till samlad och aktuell information uti-
fran gallande rekommendationer. | samma syfte besva-
rade myndigheten fragor fran utbildningsanordnare
huvudsakligen via en sida for fragor och svar pa webb-
platsen.

Myndighetens budskap var, och &r alltjamt, att utbild-
ningsanordnarna ansvarar fér utbildningarna, och fér att
godra de anpassningar som passar den enskilda utbild-
ningen och de lokala férhallandena, med fokus pa att ge
de studerande sa bra forutséttningar som mojligt.

Informationen avsag riktlinjer nar det géller utbildningar-
nas hantering och genomférande men ocksa svar pa fra-
gor som stéllts av utbildningsanordnare och studerande.
Information publicerades ocksa via Mina sidor, det
grénssnitt utbildningsanordnarna anvénder fér adminis-
tration av sina utbildningar, och via nyhetsbrev riktade
till utbildningsanordnarna. Syftet med en samlad och
uppdaterad information var att halla utbildningsanord-
nare informerade om géllande férutsattningar for att de

i sa stor utstrackning som majligt skulle kunna fokusera
pa att mojliggora for de studerande att genomfora sina
studier.



Myndigheten har haft utékade kontakter

med utbildningsanordnare

Myndigheten genomfor regelbundna dialoger med ut-
bildningsanordnarnas intresseorganisationer. Med an-
ledning av coronapandemin intensifierades dessa fran
och med mitten av mars till att inledningsvis dga rum
med en eller tva veckors mellanrum. Dialogméten har
darefter genomforts 16pande under aret men med olika
frekvens.

Omstillningen till distansundervisning har gatt
bra, men praktiska moment d@r en utmaning

For att komplettera den information som framkom vid
dialogerna och pa sa satt fa en bredare bild av hur 6ver-
gangen till distansundervisning paverkade utbildnings-
anordnare och utbildningar, och vilka behov av stdd som
fanns, genomférde myndigheten mellan slutet av april
och bdrjan av juni en rad intervjuer med utbildningsan-
ordnare.

Enligt intervjuerna anser utbildningsanordnarna generellt
att omstallningen till distansundervisning gatt bra. Det
finns ocksé en uppfattning att omstallningen drivit pa
den digitala utvecklingen och det finns skl att tro att
natbaserade utbildningsmoment kommer att anvandas i
Okad utstrackning aven pa langre sikt.

Utbildningsanordnarna vitthar om att det har varit pro-
blematiskt att genomféra LIA och ocksd att hitta lamp-
liga LIA- och praktikplatser. Myndigheten har i nulaget
ingen information om hur omfattande problemet &r. Om
utbildningsanordnarna far allt svarare att hitta LIA- och
praktikplatser, och ett 6kande antal studerande inte kan
fullgéra sin utbildning och ta examen, kan detta valla
enskilda studerande svarigheter och pa sikt paverka ut-
bildningarnas resultat.

For att fa en ytterligare férdjupad bild av vilka anpass-

ningar utbildningsanordnarna genomfort till foljd av co-
ronapandemin genomférde myndigheten under hdsten
en enkét. Liksom varens dialoger och intervjuer visade
enkaten att utbildningsanordnarna i huvudsak har lyck-

ats stélla om till distansundervisning och har hittat 16s-
ningar pa de utmaningar man stéllts infér. Generellt har
ocksé kurser kunnat avslutas som planerat utan stérre
avvikelser fran gallande kursplaner och utbildningsan-
ordnarna har kunnat sétta betyg. Inrapporteringen av
studiedokumentation till myndigheten har fungerat.

Inom alla tre utbildningsformerna &r det vanligt att
praktiska moment har senarelagts, vilket kan paverka
kunskapsprogressionen negativt och darmed ocksa de
studerandes mojligheter att slutféra sin utbildning. Inom
yrkeshdgskolan har de stdrsta avvikelserna drabbat
LIA-kurserna dér ungefar en tredjedel av kurserna ge-
nomfdrts som skolférlagd kurs.

Sammanfattning

Studerande inom de utbildningar som avslutades under
2020 har i huvudsak kunnat slutféra sina utbildningar
som planerat. Overgéngen till distansundervisning har
fungerat val, &ven om den inneburit pafrestningar och
vissa, sarskilt praktiskt inriktade, utbildningar har pa-
verkats i stor utstréckning.

| myndighetens kontakter med utbildningsanordnare
framkommer information som pekar pa att praktiska
moment har senarelagts i vissa pagaende utbildningar.
Detta innebar att, om coronapandemin medfor restrik-
tioner under hela 2021, det kan bli svart att genomféra
kurserna inom planerad utbildningstid. Detta paverkar
enskilda studerande negativt, och riskerar ocksa att
paverka utbildningarnas resultat negativt under 2021.

Som framgar i féljande avsnitt visar preliminara uppgifter
fér yrkeshdgskolan att examensgraden for yrkeshog-
skolan inte har férdndrats jamfort med 2019, medan
sysselsattningsgraden och dverensstdmmelsen mellan
arbete och utbildning har sjunkit. Myndigheten bedémer
att utbildningarna paverkas i stigande grad sé& lange re-
striktionerna kvarstér och att det darfor finns risk for att
resultaten sjunker under 2021.
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VERKSAMHETSOMRADE

Yrkeshogskolan

Myndighetens uppgifter

Myndigheten ska verka for att behoven av eftergymna-
siala yrkesutbildningar utanfér hégskolan kommer till
stand, att statens stod fordelas effektivt och att utbild-
ningarna haller hog kvalitet.

Myndigheten ska fatta beslut om vilka utbildningar som
ska ingd i yrkeshogskolan och vilka utbildningsanordnare
som ska beviljas statsbidrag eller sarskilda medel. Myn-
digheten ska dven analysera arbetsmarknadens behov
av utbildningar och frdmja utvecklingen och kvaliteteten

i utbildningarna. | uppdraget ingar dven att utéva tillsyn
och att granska utbildningarnas kvalitet. Myndigheten
ska ocksé informera och sprida kunskap om yrkeshdg-
skolan och om det samlade utbudet av utbildningar inom
yrkeshdgskolan, svara for ett register med uppgifter om
de studerande samt framstalla statistik.

Inom ramen fér regeringens kunskapslyft 6kas anslaget
fér yrkeshdgskoleutbildningar successivt mellan 2018
och 2022. Syftet &r att langsiktigt bidra till en forbattrad
kompetensforsorjning pé arbetsmarknaden, ge utrymme
for fler arbetsldsa i utbildning och stérka méjligheterna till
livslangt larande. Fér myndigheten handlar expansionen
om att bevilja fler platser inom yrkeshdgskolans utbild-
ningar, att fylla platserna med behériga sékande och att
de som antas fullféljer sin utbildning och tar examen och
darefter far ett arbete som motsvarar utbildningens in-
riktning.

Aterrapporteringskrav

¢ Vilka atgarder som har vidtagits for att minska andelen
outnyttjade platser inom yrkeshégskolans utbildningar
och resultaten av dessa atgarder

¢ Vilka atgarder som har vidtagits for att andelen exami-
nerade av antalet antagna kvinnor och mén ska 6ka
och da sarskilt for de grupper i yrkeshégskolan som
har en |lagre examensgrad 4n genomsnittet
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¢ Vilka atgarder som har vidtagits for att framja goda
resultat ndr det galler andelen examinerade kvinnor
och man i yrkeshégskolans utbildningar som arbetar
inom det omrade som deras yrkeshégskoleutbildning
avser

¢ Vilka 6vervaganden som har gjorts och vilka atgarder
som har vidtagits nér det géaller att sakerstélla att
yrkeshdgskolans utbildningar har en l[Amplig placering
6ver landet

¢ Vilka atgérder som har vidtagits for att inféra korta
utbildningar inom yrkeshégskolan och resultaten av
dessa atgéarder

Indikatorer och bedémningsgrunder
Yrkeshogskolans évergripande syfte ar att svara mot
arbetsmarknadens behov av kvalificerad arbetskraft med
eftergymnasial yrkesutbildning. Grunder fér att bedéma
om s ar fallet &r:

e Sysselsattning: andel examinerade som har ett arbete
efter avslutad utbildning

» Overensstammelse - andel examinerade som arbetar
inom det omrade deras utbildning avser

Bedomningen av verksamhetsomradets resultat grun-
das darutover pa verksamhetsresultat i férhallande till
myndighetens uppgifter enligt instruktion:

e Examensgrad — andelen examinerade av antalet
antagna studerande

¢ Nyttjandegrad och nyttjade platser inom yrkeshég-
skolan

¢ Resultat fran tillsyn och kvalitetsgranskning

¢ Resultat av insatser for att framja utbildningarnas
utveckling och kvalitet



Ansdkningsomgangar och ut-
bildningsutbud inom yrkesho6g-
skolan

Under aret har myndigheten fattat beslut i den ansok-
ningsomgang for yrkeshdgskoleutbildning som anstkan
Oppnade 2019. Ytterligare en ansékningsomgang for yr-

keshdgskolan har genomforts, med beslut i januari 2021.

Genom varandringsbudgeten (prop. 2019/2020:99)
fick myndigheten extra medel fér att 6ka antalet platser
pé& redan beslutade yrkeshégskoleutbildningar, for fler
kurser och kurspaket och foér en férsoksverksamhet
med sa kallad YH-flex, en snabbare vag till examen for
personer som har betydande yrkeskunskaper. Utifran
den extra medelstilldelningen har myndigheten genom-
fort en ans6kningsomgang for extra platser i beslutade
utbildningar, en for YH-flex och tva ansokningstillfallen
fér kurser och kurspaket.

Analys av arbetsmarknadens behov

av yrkeshoégskoleutbildning

Myndigheten tar fram omradesanalyser i syfte att pa ett
overgripande sétt belysa faktorer som kan komma att
paverka kompetensbehoven inom ett visst yrkesomrade
och att identifiera arbetslivets framtida behov. Under
2020 har myndigheten tagit fram omradesanalyser for
Energi, Industri, Pedagogik och Livsmedelsproduktion.
Omradesanalyserna for Halso- och sjukvard, Ekonomi,
administration och férsaljning respektive Samhallsbygg-
nad och byggteknik har reviderats.

Omradesanalyserna anvands som stéd och komplet-
terande material fér handlaggarna vid bedémning av
ansdkningar. Det I6pande arbetet med omvérldsanalys
ligger till grund for malbilder som myndigheten sétter
upp som riktmarke infér bedémningsarbetet. Malbilder-
na ger en bild av onskvart arligt utfloéde av utbildnings-
platser fér olika utbildningsinriktningar och beskriver,
tillsammans med uppgifter om beviljade utbildningsplat-
ser for de aktuella inriktningarna, myndighetens bedém-
ning av hur beviljade platser bér férdelas i ansdknings-
omgangen.

Coronapandemin har 6kat osédkerheten p& arbetsmark-
naden, vilket medfér att osdkerheten i myndighetens
analyser ar stdrre an tidigare. Myndigheten samverkar
med branscher och regioner i syfte att fanga upp signa-
ler fr&n branscher och regioner som kan 6ka analyser-
nas sékerhet.

V1] Yrkeshogskolan

Yrkeshégskolans utbildningar svarar mot arbets-
livets behov av kvalificerad arbetskraft och drivs

i ndra samverkan med féretag och organisationer.
Det innebar att utbildningarnas innehall utvecklas
i takt med att arbetslivets krav féréandras.

Utbildningarna ar eftergymnasiala och oftast mellan
ett och tre ar langa. Under utbildningen far de stu-
derande kombinera teoretiska studier med arbets-
platsférlagda kurser som kallas Larande i arbete, LIA.

Arbetslivet medverkar aktivt i utbildningarna pa olika
satt. Representanter fran arbetslivet deltar i utbild-
ningens ledningsgrupp, bidrar med férelasare, med-
verkar i projekt eller erbjuder LIA-platser.

Utbildningsanordnarna kan vara privata utbildnings-
féretag, kommuner, landsting eller hégskolor. Fran
och med 2017 kan ocksa statliga myndigheter driva
utbildning inom yrkeshdgskolan.

Utbildningar inom yrkeshégskolan ger rétt till
studiemedel fran CSN.

yrkeshogskolan.se




Samhallssektorer med stora behov till féljd

av coronautbrottet

Myndighetens analyser lyfter fram ett fortsatt 6kat be-
hov av tekniska utbildningar med fokus pa hallbarhet
och milj6, energieffektivisering och energiférsdrjning.
Myndigheten bedémer att byggkompetens fér utbygg-
nad av infrastrukturen kommer att behoévas, liksom kom-
petens inom data/IT. Redan fére coronapandemin fanns
ett stort kompetensbehov inom vard och omsorg, och
coronapandemin har tydligt visat vikten av att det finns
tillracklig kompetens inom saval halso- och sjukvard och
aldreomsorg som inom daglig verksamhet enligt lagen
om stdd och service till vissa funktionshindrade.

Analyserna lyfter ocks& mer specifika utbildningar:
¢ jarnvagstekniska yrken
¢ livsmedelsproduktion
¢ vindkraft- och bladteknik
e installation och produktionsteknik,
séarskilt i Vasterbotten
® bagare och konditor, sarskilt i Malardalen
¢ byggproduktionsledare inom ROT
® programmerare
¢ |drarassistenter

Under aret har mojligheterna till distansstudier okat,
bade som en effekt av omstalining till distansundervis-
ning orsakad av coronapandemin och som ett resultat
av myndighetens beslut.

Overviaganden och atgarder nir det géller
yrkeshoégskoleutbildningarnas placering

o6ver landet

Né&r det galler den regionala férdelningen av utbildnings-
platser har myndigheten ambitionen att utbildningsplat-
serna ska fordelas 6ver hela landet. Besluten i 2019 ars
anstkningsomgang innebar att 58 procent av de bevil-
jade utbildningsplatserna finns i storstadsregionerna.
Myndigheten har arligen kontakt med landets 21 regio-
ner och inhadmtar information frén de regionalt utveck-
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lingsansvariga for att f& en sa bra bild som mojligt av de
regionala utbildningsbehoven. Utbildningens regionala
placering &r en faktor bland manga andra som paverkar
den sammantagna bedémningen av ansékningarna.
Analyserna tar hansyn till att det ska finnas plats fér
utbildningar inriktade mot yrkesroller dér efterfragan ar
tydlig men volymmassigt begransad, satillvida att det
kan finnas orter runt om i landet dar arbetslivet har ett
véaldefinierat kompetensbehov samtidigt som man inte
kan férvénta sig stora studerandegrupper som examine-
ras ar efter ar.

Genom att bevilja distansutbildningar bidrar myndighe-
ten till att 6ka mdjligheterna att utbilda sig, och i férldng-
ningen till att 6ka tillgangen till kompetens, i hela riket.

| de beslut myndigheten fattade i januari 2020 beviljades
29 utbildningar med start pé flera orter. 62 procent av
dessa utbildningar har startats pa fler orter &n huvud-
orten. Genom denna férandring har det blivit mgjligt for
studerande och arbetsliv att fa tillgang till yrkeshégsko-
leplatser pd ytterligare 35 orter i landet.

Ansokningsomgang 2019

Infor varje ansdékningsomgang tar myndigheten fram
malbilder som beskriver en 6nskad fordelning av platser
utifrdn behov och resurser. | ansékningsomgéng 2019
har myndigheten i huvudsak kunnat fatta beslut i éver-
ensstammelse med malbilderna, d&ven om utfallet skiljer
sig frdn malbilden inom vissa omraden. Detta géller till
exempel Samhallsbyggnad och byggteknik och Teknik
och tillverkning, dar utfallet blev lagre &n malbilden
eftersom det inom vissa inriktningar inte fanns tillréck-
ligt manga ansoékningar med god kvalitet som kunde
beviljas.

Ett mera stabilt utbildningsutbud

Sedan ansokningsomgangen 2016 for yrkeshogskole-
utbildningar beviljar myndigheten i s& stor utstrackning
som mgjligt utbildningar med fler an tva utbildningsom-
gangar, i syfte att skapa ett mer stabilt utbildningsutbud
och att p& sa satt skapa forutsagbarhet och forutsatt-
ningar for utbildningarnas utveckling och kvalitet. For-
delningen av antalet beviljade utbildningsomgangar
visas i nedanstéende tabell.



Tabell 3: Antal utbildningar med beslut om 1-5
omgangar, utveckling mellan 2017 och 2020

Antal omgangar per

beviljad utbildning AU Pk | AR ey
1 omgéng 1 3 5 6
2 omgangar 309 336 278 153
3 omgangar 31 151 191 249
4 omgéangar 4 26 23 8
5 omgangar 6 9 3 4

Totalt antal beviljade 351 525 500 420
utbildningar

Andel utbildningar 12 35 43 62
beviljade med tre
eller fler utbild-
ningsomgangar (%)

Notera: Uppgifterna avser beslut inom ordinarie ansékningsom-
gangar for yrkeshogskolan, de extra utbildningsomgangar som
beviljades 2020 ingér inte.

Av de beslut som fattades i bérjan av 2020 avseende
ansokningsomgang 2019, omfattade 62 procent tre eller
fler utbildningsomgangar, vilket innebar en dkning jam-
fort med foregdende ar. Myndighetens malsattning ar att
bevilja i genomsnitt tre utbildningsomgangar.

Ansoékan om extra platser pa beslutade
utbildningar

Inom ramen for regeringens arbete med coronapande-
min fick myndigheten i varandringsbudgeten (prop.
2019/20:99) ytterligare medel for att utdka antalet plat-
ser pa redan beslutade utbildningar inom yrkeshogsko-
lan. Utifran detta fanns under varen mojlighet att ansoka
om extra platser. Denna tillfélliga satsning begransades
genom att endast utbildningar med start under perioden
juli till december 2020 kunde komma ifraga. Ytterligare
villkor var att utbildningarna ska avslutas senast i decem-
ber 2022 och att de ar identiska med redan beslutade
utbildningar. Utbildningsanordnarna kunde I&mna in en
forenklad webbanstkan som byggde pa tidigare beviljad
ansokan.

Tabellen nedan visar hur beviljade platser férdelar sig
mellan utbildningsomradena efter beslut i anséknings-
omgang 2019 med beslut 2020 och i ansékningsom-
gangen for extra platser i beslutade utbildningar.

Tabell 4: Beviljade platser inom yrkeshégskolan
2018-2020, efter utbildningsomrade och beslutsar.

2018

Ordi-
narie

2019

Ordi-
narie

2020

Ordi-
narie

Utbildnings-

omrade Totalt Extra

Data/IT 2874

7647

7936
5175

6000
6944

4685
5891

1315
1053

Ekonomi,
administration
och férsal;j-
ning

Friskvard och 224 324 168 168 0
kroppsvérd

Hotell, 1278 | 1198 80
restaurang

och turism

2172 | 1717

Halso- och 5337 | 3925 | 5170 | 4525 645
sjukvard samt

socialt arbete

Journalistik 385 466 316 316 0
och
information

Juridik 210 155 110 110 0
1106 | 1068 | 1022 46

Kultur, media 964
och design

Lantbruk,
djurvard,
tradgard,
skog, fiske

1090 856 888 858 30

Miljévard och . 40
miljiéskydd

Pedagogik 996 787 1258 | 1057 201
och

undervisning

Samhalls- 5479 | 5626 | 5201 | 4219 982

byggnad och
byggteknik
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2018 | 2019 2020
Utbildnings- | Ordi- | Ordi- Ordi-
omrade narie | narie | Totalt | narie | Extra
Séakerhets- 435 120 235 130 105
tjianster
Teknik och 6968 | 5603 | 6592 | 6039 553
tillverkning
Transport- 1247 | 1408 1090 | 1045 45
tjianster
Ovrigt 115 105 50 . 50
Totalt antal 36143 | 35349 | 36368 | 31263 | 5105
beviljade
platser
Antal 525 500 420 292
beviljade
ansoékningar

Kommentar: Tabellen visar antalet beviljade platser respektive ar.

Platserna fordelar sig med start under flera &r framat. Ordinarie —
avser ordinarie ansékningsomgangar inom yrkeshégskolan med
statliga medel. Extra — avser extra ansdkningsomgéng inom yrkes-
hégskolan med statliga medel. OBS! Svensk utbildningsnomen-
klatur (SUN) &r en klassificering av utbildningar som SCB ansvarar
for. Beslutsaren 2018-2019 anvéndes SUN2000. Beslutséaret 2020
anvandes SUN2020, vilket medfort en del férandringar. De storsta
forandringarna &r att en del utbildningar fatt andrad kodning som
medfort flytt till Kultur, media och design fran Data/IT samt att ut-
bildningsomradet Miljévard och miljoskydd tagits bort som eget
omréde. Antal beviljade platser fér utbildningsomrédena Data/IT
respektive Kultur, media och design boér darfér inte jamféras dver tid.

Myndigheten har kunnat bevilja en stor andel av ansék-
ningarna under 2018 och 2019, och en dkande andel av
utbildningarna har beviljats med fler omgéangar, vilket in-
nebar ett 6kat ekonomiskt &tagande under kommande
ar. | ansokningsomgéng 2019, med beslut i januari 2020,
blev andelen beviljade ansékningar darfor l1&gre. Det to-
tala antalet beviljade platser med start ett visst ar okar
kontinuerligt.

Andelen platser i distansutbildning fortsatter att 6ka och

utgjorde 2020 néstan 30 procent av det totala antalet
platser med start.
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Tabell 5: Antal beviljade platser med start respektive
ar, efter studieform.

e 2017 2018 2019 2020
form

Bunden 18300 | 19900 | 23200 | 25700
Distans 4900 5 400 7500 | 10800
Totalt 23200 | 25300 | 30700 36500

Ansokningsomgang 2020
2020 kom 1 482 ansoékningar in, vilket innebar en 6kning
med en dryg tredjedel jAmfért med féregdende ar.

Diagram 1: Antal ansdkningar och beviljade
ansdékningar 2012-2019.

1421 1482
1337 1306
1185 1208
1078
4
a7 0380 Nass §4 Basi 420
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Antal ansékningar Antal beviljade ansdkningar

Den stdrsta 6kningen har skett inom Data/IT med 83 an-
sokningar fler &n forra aret (41 procent), Samhallsbygg-
nad och byggteknik med 80 fler sdkningar (68 procent)
och Teknik och tillverkning med 77 fler ansdkningar an
aret innan (54 procent). Orsakerna till det 6kade antalet
ansoOkningar antas bero p& en férenklad anséknings-
process, att ansdkan har varit dppen langre tid och att
intresset for yrkeshdgskolan 6kar nar fler ser behovet

av omstalining och vidareutbildning till féljd av corona-
pandemin. En ytterligare orsak &r att det ovanligt stora
antalet utbildningar som beviljades 2017 i manga fall har
s6kts om.



Utveckling och férenkling av
anso6kningsférfarandet

Utifran den 6kade arbetsbelastning som omstalliningen
till distansundervisning medférde tog myndigheten bort
kravet pad att lamna avsiktsforklaringar respektive bud-
get i samband med ansékan. Syftet var att bidra till en
hallbar arbetssituation fér utbildningsanordnarna.

Det férenklade forfarandet forsvarar dock bedémningen
av arbetslivets medverkan och behov. Den information
om arbetslivets behov som utbildningsanordnaren I&m-
nar i ansékan utgér underlag fér beddmning av ansék-
ningarna. Avsiktsforklaringar kommer att aterinféras som
krav infér ans6kningsomgang 2021 med beslut 2022.

Myndigheten har inlett en dversyn av ansdkansproces-
sen med utgangspunkt i att prévning av att ingd i yrkes-
hogskolan ska hanteras separat i férhallande till prév-
ningen av att fa statsbidrag eller sarskilda medel, eller
att berattiga till studiestod. Ett forslag pa hur myndig-
hetens arbetssétt kan utvecklas har tagits fram och
myndigheten inleder nu ett fdréndringsarbete.

Kurser och kurspaket

| slutet av 2019 fick myndigheten i uppdrag att férbereda
inférandet av kurser och kurspaket i yrkeshégskolan, ett
uppdrag som redovisades den 30 april 2020. Inom ra-
men fér regeringens arbete med coronapandemin fick
myndigheten i varéandringsbudgeten (prop. 2019/20:99)
ytterligare medel fér att kunna hantera fler kurser och
kurspaket.

Under varen 2020 har det funnits tvd ansékningstillféllen
fér kurser och kurspaket, dar den férsta ansékningsom-
gangen genomférdes fére coronapandemin. Myndighe-
ten valde d& att prioritera omradena automatisering, di-
gitalisering, energieffektivisering, klimatomstélining och
hallbarhet. Dessa prioriteringar byggde bland annat pa
en enkatundersokning till branschorganisationerna déar
de fick beskriva behovet av kompetensutveckling och
kompetensbreddning inom sin bransch.

Den andra ansékningsomgéngen genomférdes med an-
ledning av den 6kade medelstilldelningen myndigheten
fick i varandringsbudgeten (prop. 2019/20:99) for att
kunna hantera fler kurser och kurspaket inom yrkeshég-
skolan. Vid detta ansokningstillfalle prioriterades inga
séarskilda omraden i forvag, i stéllet dvervagde myndig-
heten i enlighet med sitt uppdrag om sérskild hansyn
behdvde tas till samhéllssektorer med stora behov till

féljd av coronapandemin. Myndighetens évervdganden
ledde bland annat till att utbildningar inriktade mot digi-
tala event, e-handelslésningar, dataanalys och vardhy-

gien beviljades.

Tabell 6: Beviljat och nyttjat antal studerandeplatser
och arsplatser for kurser och kurspaket.

Startar 2020 | Startar 2021
Beviljat antal platser 6305 4 437
Antal studerande som 5025
paborjat kurs/kurs-
paket
Beviljat antal arsplatser 1332 973
Antal startade 1116
arsplatser

Myndigheten har beviljat 208 kurser och kurspaket in-
om yrkeshdgskolan med start under 2020 och 2021,
motsvarande omkring 10 700 studerandeplatser totalt.
Myndigheten bedémer att omkring tvéa tredjedelar av
de beviljade utbildningarna har en inriktning mot digital
omstallning.

Under 2020 har drygt 170 kurser och kurspaket startats
med cirka 5 000 studerande. Drygt halften studerar pa
halvtid, medan 30 procent av de studerande bedriver
utbildning pa heltid. Endast ett fatal av utbildningsan-
ordnarna har anvant sig av mojligheten att starta flera
utbildningsomgéangar inom ramen for beviljade platser.
Myndigheten bedémer att inférandet av kurser och kurs-
paket i yrkeshégskolan har fungerat val, att s& ménga
som 5 000 har kunnat pabdrja studier i en helt ny ut-
bildningsform &r ett gott resultat. Fler studerande &n
forvantat har studerat pa heltid, vilket kan bero pa att
permitterade och arbetsldsa valt att studera. Intresset
verkar vara fortsatt stort infor nasta ansékningsomgang.

Varens ansokningstillfallen for kurser och kurspaket
genomférdes med manuell hantering. Under hésten har
myndigheten tagit fram ett digitalt ansokningsférfaran-
de som kommer att anvéndas fran och med 2021. Den
ekonomiska hanteringen har skett, och kommer fortsatt
att ske, manuellt delvis pa grund av att modellen for
kursernas hantering ar under utveckling.
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Uppdragsutbildning inom
yrkeshdgskolan

Under 2020 har myndigheten genomfért ett projekt med
syfte att 6ka antalet uppdragsutbildningar inom yrkes-
hogskolan. Arbetet inriktades dels mot att fa fler utbild-
ningsanordnare att vilja bedriva uppdragsutbildningar,
dels mot att tydliggora detta utbud for att fa fler upp-
dragsgivare intresserade av uppdragsutbildning.

Myndigheten har férenklat den interna handl&ggningen
och anmélningsférfarandet fér anordnarna och under-
s6ker mdjligheterna att utveckla ett digitalt anmalnings-
férfarande. Vidare har metoder for att marknadsfora
uppdragsutbildningarna utvecklats. Portalen yrkeshog-
skolan.se har omarbetats och uppdaterats med s6k-
funktion dar utbudet av méjliga uppdragsutbildningar
publiceras.

Under 2020 inkom atta anmalningar om att bedriva upp-
dragsutbildning, jamfért med elva anmalningar 2019.
Uppfoljning av de atgérder som vidtogs inom projektet
kommer att géras hosten 2021.

Utbetalda arsplatser, utbetalt
statsbidrag, nyttjandegrad och
nyttjade platser

Antalet utbetalda arsplatser och utbetalt statsbidrag for
yrkeshogskolan fortsdtter att 6ka. Detta beror pa att an-
talet utbildningsplatser 6kat, men ocksa pa att nyttjan-
degraden 6kat ytterligare under 2020. Vidare har utbe-
talt statsbidrag fér kurser och kurspaket och YH-flex
tillkommit under 2020.

Antal utbetalda arsplatser

och utbetalt statsbidrag

Totalt har 2 854 miljoner betalats ut fér yrkeshdégskolan
under 2020, vilket ar en 6kning med 565 miljoner, mot-
svarande 25 procent, jamfért med 2019. Okningen avser
till storsta delen ett 6kat antal utbetalda arsplatser till
foljd av 6kad beslutsniva i de ordinarie ansékningsom-
gangarna utifrdn den expansion som paborjades 2018.
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Under 2020 tillkom &ven extra platser i beslutade yrkes-
hégskoleutbildningar med start 2020. De extra platserna
har genererat utbetalning p& 65 miljoner, motsvararande
ungefar 3 500 studerande och 1 030 utbetalda arsplat-
ser. For extra platser med start sent 2020 paborjas rek-
visition och utbetalning 2021. Nytt fér 2020 &r ocksa
kurser och kurspaket inom yrkeshdgskolan. Fér dessa
har myndigheten under aret betalat ut 47 miljoner, vilket
motsvarar 642 utbetalda arsplatser.

Myndigheten har ocksa betalat ut startbidrag pa 27
miljoner, framst avseende utbildningar med start 2019.
Startbidrag om 5 miljoner avser utbildningar med start
2020.

Utbetalningarna for behorighetsgivande forutbildning har
o6kat med knappt 60 procent jamfért med 2019. Den
Okade utbetalningen beror framst pa 6kat antal stude-
rande samt p4 att utbildningarnas omfattning i antal
veckor i genomsnitt har 6kat. Myndigheten har betalt

ut statsbidrag for 96 arsplatser 2020, jamfort med 61
arsplatser under 2019.

Tabell 7: Utbetalt statsbidrag avseende
yrkeshégskolan 2018-2020, mnkr.

2018 2019 2020
Yrkeshdgskoleutbildningar 1966,0 | 22552 | 27487
Kurser och kurspaket - - 47,2
Sérskilt pedagogiskt stdd 11,1 14,3 15,8
Tillfalligt startbidrag 65,3 9,9 27,4
Behdrighetsgivande 2,3 3,9 6,1
foérutbildning
Svenska med 0,6 1,3 0,9
yrkesinriktning
Kurs pa tom plats* 1,1 1,3 2,8
Genomfdrandebidrag - 0,2 0,9
YH-flex - - 0,6
Studerandeférsdkring m.m. 2,7 3,0 3,1
Totalt 2049 2289 2854

Kommentar: Bendmndes till och med 2019 “enstaka kurs pa
fyllnadsplats”.



Tabell 8: Antal utbetalda arsplatser per utbildnings-
omrade 2018-2020.

Tabell 9: Utbetalt antal arsplatser samt utbetalt
statliga medel per arsplats for yrkeshdogskole-

utbildning 2018-2020.
Utbildningsomrade 2018 | 2019 | 2020
2018 2019 2020
Ekonomi, administration och 8329 | 9454 | 10312
férséljning Utbetalda arsplatser 31059 | 35536 | 42483
Samhallsbyggnad och bygg- 4497 | 5280 | 6556 Utbetalda statliga medel till 1966 2255 2749
teknik yrkeshdgskoleutbild-
ningarna specifikt, mnkr*
Data/IT 3772 | 4540 | 5746
- - ) Utbetalda statliga medel 63,3 63,5 64,7
Teknik och tillverkning 3926 | 4462 | 5618 per arsplats for yrkeshdg-
Halso- och sjukvard samt 3722 | 4319 | 5193 Skoleutbildningama, tkr.
socialt arbete Utbetalda statliga medel 2049 | 2289 | 2806
. . inkl. évriga insatser for
Kult h n 9
ultur, media och design 1332 | 1318 | 2169 yrkeshogskoleutbildning-
Hotell, restaurang och turism 1495 | 1590 | 1827 arna, mnkr*
Transporttjanster 1314 | 1380 | 1714 Utbetalda statliga medel/ 66 64,4 66,1
arsplats for yrkeshogskole-
Lantbruk, djurvard, tradgard, 867 882 | 1012 utbildning, inkl. alla insat-
skog, fiske ser, tkr.
Pedagogik och undervisning 463 702 758 * Kurser och kurspaket ingér inte, redovisas i separat tabell.
Journalistik och information 557 602 497 ** Ovriga insatser avser tillfalligt startbidrag, genomférandebidrag,
sarskilt pedagogiskt stdéd, YH-flex, behérighetsgivande férutbild-
Juridik 274 276 308 ning, kurs pa tom plats, svenska med yrkesinriktning och
- studerandefdrsékringar.
Sakerhetstjanster 131 222 278
Friskvard och kroppsvard 203 261 213
. Tabell 10: Utbetalt antal arsplatser samt utbetalda
Ovrigt 177 246 284 statliga medel per arsplats for kurser och kurspaket
Totalt utbetalda arsplatser | 31059 | 35536 42483  2020.
Kommentar: Uppgifterna avser endast yrkeshdgskoleutbildning 2020
med en omfattning av minst 100 yrkeshégskolepoéang. Redovis-
ningen fr 2018 och 2019 féljer tidigare SUN-kodning, medan Antal utbetalda arsplatser 642
uppgifterna fér 2020 féljer SUN2020 och de andringar som inforts . .
under aret. Den storsta skillnaden &r att platser flyttats fran Data/ lthbetalli:ie; statlll(ga medel till kurser och a2
IT till Kultur, media och design, jamfért med 2019 &r skillnaden urspaket, mnkr
ungefar 500 utbetalda arsplatser. Utbetalda statliga medel/arsplats for 73,5
kurser och kurspaket, tkr

2017 betalade myndigheten ut statsbidrag ut f6r 28 400
arsplatser och prognosen for 2022 var da 42 500 utbe-
talda arsplatser. Sedan dess har myndigheten tilldelats
ytterligare anslag och kunnat 6ka beviljandet ytterligare.
Detta har medfért att redan under 2020 har utbetalning-
arna natt upp till 42 500 utbetalda arsplatser. Prognosen
for 2022 &r nu istéllet ungefar 50 000 utbetalda arsplatser.

Nyttjandegrad

Nyttjandegraden anger hur stor andel av beviljade stats-
bidrag for ett visst &r som betalas ut. Differensen mellan
beslut och utbetalning beror pa installda utbildningsom-
gangar, outnyttjade platser pa utbildningsomgangar
som startat eller pa att tidpunkten for utbildningsstart,
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och darmed ocksé utbetalningarna, flyttats fram. Infor
beslut om nya utbildningar bedémer myndigheten utifrdn
nyttjandegraden det ekonomiska utrymmet, och utifran
detta beviljas nya platser och utbildningsomgéngar.

Infér 2020 bedémde myndigheten att nyttjandegraden
avseende utbildningarna inom yrkeshdgskolan skulle
fortsatta 6ka. | samband med att myndigheten i varand-
ringsbudgeten fick medel for tillfélliga satsningar inom
yrkeshdgskolan berdknades nyttjandegraden fér 2020
till 80,5 procent. Nyttjandegraden fér 2020 blev 80,4
procent, eller 80,6 procent om de extra platserna raknas
in, vilket innebér att myndighetens prognos stdmde.
Nyttjandegraden fér 2020 har 6kat jAmfért med 2018
och 2019, da den var 77,6 respektive 78,3 procent. For
arets nyhet, kurser och kurspaket bedémde myndighe-
ten att 95 procent av platserna skulle nyttjas och att den
storsta delen av beviljat statsbidrag fér kurserna skulle
kunna utbetalas, vilket skulle innebara en beréknad nytt-
jandegrad fér 2020 pa 76 procent. Nyttjandet av platser-
na blev lagre an berdknat och eftersom manga utbild-
ningar startat i december kvarstar utbetalningen for
kurser och kurspaket till 2021. Nyttjandegraden blev
52,6 procent.

Insatser for att minska andelen
outnyttjade platser

Myndighetens insatser for att minska andelen outnytt-
jade platser som redovisas nedan har delvis olika in-
riktning. Vissa insatser syftar till att minska outnyttjade
platser vid utbildningsstart medan andra syftar till att
minska outnyttjade platser i pAgdende utbildningar.

Behoérighetsgivande forutbildning

For fjarde aret har utbildningsanordnare haft mojlighet
att ans6ka om statsbidrag for behdrighetsgivande for-
utbildning. Syftet med behdrighetsgivande forutbildning
ar att ge mojlighet for fler individer att f& behorighet till
en specifik yrkeshdégskoleutbildning och att darigenom
bredda rekryteringen till yrkeshdgskolans utbildningar.
Myndigheten beddémer att en breddad rekrytering kan
bidra till att minska andelen outnyttjade platser vid start.
Utbildningsanordnarna erhaller statsbidrag for samtliga
studerande som pabdorjat en behorighetsgivande forut-
bildning. For att ge utbildningsanordnare battre forut-
sattningar att anordna forutbildning ar det fran och med
2020 mojligt att ansoka under hela aret, vilket har inne-
burit att utbildningsanordnare som beviljades extra plat-
ser i beslutade utbildningar haft mojlighet att ansdka om
statsbidrag for behorighetsgivande férutbildning ocksa i
anslutning till de extra utbildningsomgéangarna.

2020 var ansbkan om behdrighetsgivande forutbildning
Oppen for utbildningar inom samtliga utbildningsomra-
den. 170 ansdkningar kom in, varav 161 beviljades, de
flesta liksom tidigare &r inom Teknik och tillverkning,
Data/IT respektive Samhallsbyggnad och byggteknik.
Antalet ansdkningar har 6kat nadgot jamfért med 2019,
da 151 anstkningar kom in och 150 beviljades, och for-
dubblats jamfért med 2018, da 85 ansdkningar kom in
och 81 beviljades.

Tabell 11: Studerande inom behérighetsgivande forutbildning, antal och andel som paboérjar studier inom

yrkeshogskoleutbildningen.

2018 2019 2020 (prel)*

Totalt | Kvinnor | Méan Totalt | Kvinnor | Méan Totalt | Kvinnor | Méan
Antal studerande p& BFU 475 151 324 677 203 474 893 337 556
Antal studerande som erhallit 399 128 271 492 147 345 576 205 371
behérighet genom BFU
Antal antagna studerande som 345 112 233 401 106 295 443 144 299
pabdrjat studier inom yrkeshog-
skoleutbildningen
Andel antagna studerande som 73 74 72 59 52 62 50 43 54
paborjat studier inom yrkeshdog-
skoleutbildningen (%)

*Avser hittills inkomna uppgifter och antalet studerande kan darfér komma att 6ka nagot. Slutliga redovisas i Statistisk &rsrapport 2021.

22 Myndigheten for yrkeshogskolan | Arsredovisning 2020



Kurs pa tom plats

Kurs pa tom plats syftar till att minska antalet outnyttja-
de platser i en pagaende utbildning. Under forutséttning
att det finns outnyttjade platser pa en utbildning vid till-
féllet fér kursens genomférande, har utbildningsanord-
naren mojlighet att anta studerande pa de tomma plat-
serna i en specifik kurs.

Under 2020 har utbudet av kurser varit i stort det samma
som 2019. Knappt 40 procent av de tillgéngliga platser-
na nyttjas, &ven om andelen av beviljat statsbidrag som
betalats ut for kurs pa tom plats har 6kat i férhéllande till
tidigare ar. Under 2020 har 22 utbildningsanordnare fatt
statsbidrag for kurs pa tom plats, dar tva av utbildnings-
anordnarna star fér 60 procent av de studerande och av
antalet utbetalda arsplatser.

Tabell 12: Kurs pa tom plats* 2018-2020.

2018 2019 2020
Utbud, antal kurser med 300 325 350
start respektive ar
Utbetalt for antal kurser 80 80 136
Utbetalt antal arsplatser 16 20 43
Utbetalt fér antal 170 160 360
studerande
Utbetalt statsbidrag i mnkr 1,1 1,3 2,8

Kommentar: Bendmndes till och med 2019 “enstaka kurs pa
fyllnadsplats”.

Tillfalligt startbidrag

Aven under 2020 har utbildningsanordnare inom yrkes-
hoégskolan haft méjlighet att anséka om ett s kallat till-
félligt startbidrag. Syftet med startbidraget &r att minska
antalet instéllda starter genom att betala ut statsbidrag
fér maximalt fyra tomma platser under hela utbildnings-
tiden i utbildningsomgéangar med fa antagna studerande.
Startbidraget har &ven under 2020 riktats till utbildnings-
omradena Teknik och tillverkning samt Samhallsbygg-
nad och byggteknik.

67 ansokningar har kommit in och beviljats. Myndighe-
ten har betalat ut statsbidrag fér 151 platser i 45 utbild-
ningsomgangar, eftersom resterande utbildningar har
startat med ett antal studerande som gor att de inte varit

beréattigade till startbidrag. Ett trettiotal utbildningsan-
ordnare har utnyttjat mojligheten att f startbidrag, dér
tva utbildningsanordnare tagit emot ungefar en fijardedel
av utbetalt startbidrag. Nastan en tredjedel har fatt maxi-
malt startbidrag fér fyra tomma platser.

Tabell 13: Antal utbildningsomgangar med pabarjad
utbetalning av tillfdlligt startbidrag 2018-2020, efter
utbildningsomréade.

2018 | 2019 | 2020
Teknik och tillverkning 51 57 38
Samhaéllsbyggnad och 41 40 7
byggteknik
Data/IT 17 1 -
Ekonomi, administration 8 - -
och forséljning
Halso- och sjukvard 6 - -
samt socialt arbete
Ovriga utbildningsomréden 17 - -
Summa 140 98 45

Kommentar: Utbetalningen for Data/IT 2019 avser beslut 2018.

Genomfdérandebidrag

Genomférandebidraget syftar till att minska sarbarheten
fér utbildningar med maximalt tio beviljade platser. An-
svarig utbildningsanordnare kan anséka om genomfér-
andebidrag under hela utbildningstiden och inte enbart
vid start, s att utbildningarna kan slutféras med rimliga
férutsattningar trots avhopp.

Under 2020 har myndigheten betalat ut 900 000 kr i
genomférandebidrag.

Outnyttjade platser inom yrkeshégskolan
Antalet outnyttjade platser vid start har 6kat de senaste
aren. 2020 fanns totalt 3 230 outnyttjade platser vid start,
jamfort med 4 260 platser 2019. Samtidigt har det totala
antalet platser inom yrkeshdgskolan dkat betydligt, vilket
innebar att andelen outnyttjade platser minskat.
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Diagram 2: Antal platser, antal outnyttjade platser vid
start 2016-2020.
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== Antal beslutade platser Antal outnyttjade platser vid start
Andelen outnyttjade platser vid start var 8,9 procent
2020, jamfért med 13,9 procent 2019 och 15,0 procent
2018.

Sokande och studerande inom
yrkeshdgskolan'

Sokande och behériga s6kande

Totalt sékte 70 700 personer till de utbildningsomgéangar
som startade 2019, vilket inneb&r en 6kning med 14 000
personer eller ndstan 20 procent jamfért med 2018.

Diagram 3: S6kande, behoériga s6kande och antagna
2015-2019.
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Antalet behoriga s6kande 6kade med 22 procent fran
43 600 till 53 100. Totalt fanns 29 500 platser i de utbild-
ningsomgangar som startade 2019. Det fanns 1,8 beho-
riga s6ékande per plats, vilket &r samma antal som 2018.
60 procent av de behdriga sbkande var kvinnor och 40
procent var man. Bland dem som antogs till och pabdér-
jade en utbildning under 2019 var 55 procent kvinnor
och 45 procent mén, vilket & samma férdelning som

20182. Av de behoriga sokande fick 15 procent behorig-
het genom bedémning av reell kompetens, vilket &r en
Okning med tva procentenheter jamfort med 2018.
Ungefér 27 procent av de sékande, och 23 procent av
de behdériga sékande, var fédda utanfor Sverige. Vid
utbildningsstart utgjorde de utrikes fédda 23 procent,
vilket &r ungefar samma nivéd som 2018.

Konsfoérdelningen mellan utbildningsomradena i yrkes-
hdgskolan foljer fortsatt kénsbundna ménster, dér flest
kvinnor studerar inom Halso- och sjukvard samt socialt
arbete och flest mé&n inom Data/IT, Samhéllsbyggnad
och byggteknik eller Teknik och tillverkning.

Examensgrad

| de utbildningar som avslutades 2019 fanns 20 400 stu-
derande, varav 14 500 tog examen. Den totala examens-
graden var 71 procent, vilket &r en procentenhet lagre &n
2018. Examensgraden fér kvinnor var 76 procent och fér
man 65 procent, vilket &r tva respektive en procentenhet
lagre an 2018.

Examensgraden skiljer sig mellan de olika utbildnings-
omradena i yrkeshogskolan. Av de fem stérsta utbild-
ningsomradena var examensgraden hogst for Ekonomi,
administration och férsaljning med 78 procent (80 pro-
cent for kvinnor och 72 procent f6r mén) och lagst fér
Data/IT med 60 procent (64 procent fér kvinnor och

59 procent for mén), tatt féljt av Teknik och tillverkning
med 61 procent (66 procent for kvinnor och 60 procent
fér man). Nagra av de mindre utbildningsomradena har
hdgre examensgrad och mindre skillnad mellan kvinnor
och man. Exempel pa detta ar Kultur, media och design
med 82 procent (83 procent fér kvinnor och 81 procent
fér man) och Pedagogik och undervisning med 80 pro-
cent (81 procent fér kvinnor och 79 procent fér man).
Det finns ocksé& betydande skillnader mellan inrikes och
utrikes fddda. Examensgraden fér inrikes fédda ar 73
procent (78 procent for kvinnor och 67 procent fér man)
och for utrikes fddda 62 procent (68 procent for kvinnor
och 55 procent fér méan). Det skiljer alltsd 23 procent-
enheter mellan inrikes fédda kvinnor, som &r den grupp
som har hdgst examensgrad, och utrikes fédda mén,
som har Iagst examensgrad. Skillnaden har minskat
nagot mellan 2016 och 2019, bade eftersom examens-
graden for inrikes fédda kvinnor har minskat och for att
examensgraden for utrikes fédda mén har 6kat.

' Uppgifterna i detta avsnitt &r hamtade fran SCB som &r statistikansvarig myndighet for yrkeshégskolan. Statistik om studerande finns pa SCB:s
webbplats (https:/www.scb.se/UF0701). Statistiken fér 2020 presenteras i mars 2021, varfor uppgifter har hanfor sig till 2019.

2 | myndighetens arsredovisning fér budgetaret 2019 angavs felaktigt att bland de som antogs till en utbildning vad andelen kvinnor 45 procent
och andelen mén 55 procent. Det korrekta &r tvart om, alltsé 55 procent kvinnor och 45 procent man.
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Diagram 4: Examensgrad totalt och for inrikes/ut-
rikes fédda kvinnor och man 2016-2019, procent.
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Insatser fér att 6ka examensgraden

| samband med att myndigheten 2018 fick 6kade anslag
for att 8ka antalet platser inom yrkeshdgskolan inledde
myndigheten ett arbete kring hur expansionen skulle
kunna genomféras med bibehallen examensgrad och
utbildningskvalitet. Myndigheten har darefter genomfort
en rad insatser for att 6ka examensgraden och har tagit
fram kunskapsunderlag. Under 2020 har myndigheten
gétt igenom tidigare arbete i syfte att identifiera faktorer
som paverkar examensgraden och att vardera vilken pa-
verkan myndighetens insatser haft. Genomgangen visar
att utdver de studerandes prestationer ar de faktorer
som paverkar examensgraden i férsta hand utbildnings-
utbudet, och féréndringar i utbildningsutbudet, samt an-
tal sékande per plats. Darutdver tillkommer utbildning-
ens genomfdrande och arbetsmarknadsrelaterade fak-
torer. | arbetet ingick ocksé att ge forslag till framtida
insatser fér att 6ka examensgraden.

Myndigheten har inga méjligheter att direkt paverka de
faktorer som har betydelse fér examensgraden. Nar det
géller utbildningsutbudet kan myndigheten paverka
sammanséttningen, men examensgraden har endast
marginell betydelse nar myndigheten beslutar vilka ut-
bildningar som ska ingé i yrkeshdgskolan, andra faktorer
vager 6ver. Myndighetens slutsats &r att fortsatta infor-
mations- och stddinsatser ger de basta méjligheterna
att bidra till 6kad examensgrad. Inom detta omréde har
myndigheten méjlighet att lyfta fram goda exempel och
att sarskilt uppméarksamma de grupper som har lagre
examensgrad an genomsnittet.

Sysselsattning och 6verensstammelse
mellan utbildningens inriktning och
arbete efter utbildningen®

SCB genomfér en sysselsdttningsundersodkning vart
tredje &r, senast 2019. Myndigheten foljer daremellan
upp sysselsattningen, och genomfdrde under 2020 en
enkét for att folja upp sysselsattningen bland dem som
tog examen inom yrkeshdgskolan 2019.

Av dem som tog examen 2019 hade 87 procent ett
arbete ungefar ett ar efter examen, vilket &r en minsk-
ning med sex procentenheter jamfért med dem som tog
examen 2018.

Diagram 5: Andel studerande i arbete ett ar efter
examen 2012-2020, procent.
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Kvinnor och mé&n hade arbete i lika stor utstrackning,
men inrikes fddda hade arbete i hégre grad &n utrikes
fédda, 89 procent jamfért med 79 procent.

Andelen som uppgav att de hade ett arbete som helt
eller till stérsta delen stdmde dverens med utbildningen
var 67 procent, vilket &r fyra procentenheter l&agre an
aret fore. Det var 22 procent uppgav att de hade ett ar-
bete som till viss del stdmde éverens med utbildningen.
Inrikes fddda uppgav i hégre grad att de hade ett arbete
som dverensstédmde helt eller till stérsta delen med ut-
bildningen, 68 procent jamfért med 63 procent bland
utrikes fédda.

Undersokningen visar att sysselsattningsgraden pa 87
procent ett ar efter examen &r tre procentenheter lagre
an sysselsattningsgraden ett halvar efter avslutad utbild-
ning. Myndigheten beddmer att detta sannolikt ar en
foljd av férandringar pa arbetsmarknaden orsakade av
coronapandemin, eftersom en relativt hdg andel stude-
rande hade fatt arbete under 2019 och boérjan pa 2020,
medan andelen i arbete minskade mellan augusti och
oktober, da undersékningen genomfordes.

3 Fullstandiga resultat kommer under varen att publiceras i en rapport.
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Svenska med yrkesinriktning och
sarskilt pedagogiskt stéd

Svenska med yrkesinriktning

Under 2020 deltog 99 personer i svenska med yrkesin-
riktning, vilket &r ungefar lika manga som de senaste tre
aren:

Diagram 6: Antal studerande som tagit del av
svenska med yrkesinriktning 2012-2020.
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Myndigheten har under aret deltagit i YH-férbundets ut-
bildning fér utbildningsledare for att informera om sven-
ska med yrkesinriktning och f6r att uppmuntra utbild-
ningsanordnarna till att anvénda sig av méjligheten att
erbjuda sina studerande stédet. Omfattningen av stddet
har dock inte 6kat under aret.

Sarskilt pedagogiskt stod

Under 2020 har myndigheten tagit emot 501 ansdkning-
ar om sarskilt pedagogiskt stéd, vilket motsvarar en
O0kning med 40 procent jamfort med 2019.

Myndigheten bedémer att 6kningen beror pa att anta-
let platser inom yrkeshégskolan 6kar. Myndighetens
informationsinsatser kan ocksa ha bidragit till 6kningen.

Under 2020 skickade myndigheten ett faktablad med in-
formation om sérskilt pedagogiskt stdd till 200 studeran-
derepresentanter, i syfte att informera studerandegrup-
pen om mojligheten att soka stdd. Muntlig aterkoppling
efter denna informationsinsats pekar pa att studerande-
representanterna uppskattade kontakten och att de har
tagit informationen vidare till hela studerandegruppen.

Utbildningarnas utveckling
och kvalitet

Kommunikationsinsatser

och anordnarstéd

Under 2020 har myndigheten genomfoért insatser for att
O6ka k&nnedom och kunskap om yrkeshégskolan bland
malgrupper som potentiella studerande, vagledare,
trygghetsorganisationer och anstéllande arbetsliv. Insat-
serna har ocksa varit kopplade till uppdraget att bidra till
att minska andelen outnyttjade platser inom utbildnings-
formen.

Kopplat till coronapandemin och dess konsekvenser fér
den svenska arbetsmarknaden har det varit sarskilt an-
gelaget att visa pa de mojligheter som yrkeshodgskolan
erbjuder inom ramen for det livsldnga larandet.

Stéd och information till utbildningsanordnare
Under aret har myndigheten producerat e-utbildningar
fér utbildningsledare inom yrkeshégskolan avseende
reell kompetens, for att stérka kunskapen inom dessa
omraden bland utbildningsanordnarna. 206 anvanda-
re har tagit del av e-kurserna. Myndigheten har vidare
genomfért I6pande stddaktiviteter i form av digitala
féreldsningar riktade till vagledare, och har medverkat i
YH-férbundets utbildningsledarutbildning och i andra,
av anordnare arrangerade, aktiviteter.

Tabell 14: Antal ansdkningar, beviljade ansékningar och utbetalt statsbidrag for sarskilt pedagogiskt stéd

2018-2020, mnkr.

2018 2019 2020
Inkomna Beviljade Inkomna Beviljade Inkomna Beviljade
Totalt antal ansékningar 316 279 358 342 501 476
Kvinnor 137 130 215 204 304 292
Man 153 149 143 138 192 184
Utbetalt statsbidrag 11 14,3 15,7

Kommentar: Ansékningar kan ibland avse insatser som inte kan relateras till enskilda individer, varfér summan for antalsuppgifterna fér
kvinnor och man inte alltid stdmmer éverens med antalsuppgiften for totalt antal inkomna ansékningar.
Kommentar: Av de inkomna ansékningarna 2018-2020 avsag 10, 41, respektive 14 ansdkningar studerande i konst- och kultur-

utbildningar.
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Under aret har myndigheten medverkat pa utbildnings-
massorna SACO-méssan och Kunskap och Framtid,
dar yrkeshogskolan lyfts fram. Bdda méassorna var i &r
digitala som en konsekvens av coronapandemin.

| augusti inledde myndigheten ett permanent samarbete
med Arbetsférmedlingen kring utskick som Arbetsfor-
medlingen gor till inskrivna arbetssékande. Myndigheten
producerar underlag om yrkeshégskoleutbildningar in-
om olika omraden som &r relevanta i forhallande till de
arbetssOkandes bakgrund och intressen.

Resultat av exponering

| syfte att 6ka kAnnedomen om yrkeshégskolan har
myndigheten annonserat i riksmedia och andra fér mal-
grupperna relevanta kanaler. Myndigheten har satsat pa
att nd ut med budskap om yrkeshégskolan som ett verk-
tyg fér omstalining bade for individer och arbetsgivare
och har aven lyft fram majligheten till uppdragsutbild-
ning och validering. Annonseringen har ocks& hanvisat
till uppdaterad och ny information pa myndighetens
webbplatser myh.se och yrkeshogskolan.se. Parallellt
med annonseringen har myndigheten publicerat artiklar
pa myh.se och i sociala medier och dar lyft fram exem-
pel pd individer och foretag eller organisationer som
dragit nytta av de méjligheter som yrkeshdgskolan ger.
Myndigheten har ocksa bistatt andra redaktioner med
faktaunderlag d& de producerat innehall om yrkeshog-
skolan i sina egna kanaler. Myndigheten ser ett 6kat
intresse inom detta omrade under 2020. Myndighetens
annonsering i riksmedia hade vid arsskiftet resulterat i
drygt 56 miljoner exponeringar, jamfort med knappt 49
miljoner exponeringar 2019, bada aren till en kostnad

av 2-3 ore per exponering. Annonseringen har under
2020 haft en tydligare malgruppsanpassing jamfoért med
tidigare.

Antalet sidvisningar pa yrkeshogskolan.se, som &r myn-
dighetens egen s6kmotor for yrkeshdgskoleutbildningar,
har 6kat fran knappt sex miljoner sidvisningar under 2019
till drygt &tta miljoner sidvisningar under 2020. Under
samma period har myndigheten I6pande haft kampanijer.
Det ar svart att bedoma hur stor del av besdkarna som
harrér specifikt fran myndighetens annonsering, &ven om
utbildningsanordnare rapporterar en dkad andel trafik
fran yrkeshogskolan.se till sina webbplatser. Detta kan
tolkas som att bestkarna forst har besokt yrkeshogsko-
lan.se for att sedan ga vidare till utbildningsanordnarnas
information om yrkeshégskoleutbildning.

Ytterligare en faktor som kan peka mot att myndighet-
ens strategi att na nya malgrupper haft framgang ar den
aterkoppling uppfoljningsverktyget pa yrkeshogskolan.se
ger. Allt fler uppger att de har hdgskolebakgrund, och
efterfragar i hogre grad mer detaljerad utbildningsinfor-
mation frén utbildningsanordnarnas sida.

Sjalvvarderingsverktyg avseende
systematiskt kvalitetsarbete

Myndigheten har tagit fram ett sjalvvéarderingsverktyg
avsett att stddja utbildningsanordnarnas systematiska
kvalitetsarbete. Verktyget lanserades i november 2019.
Myndighetens uppféljning under 2020 visar att 39 av
40 tillfragade utbildningsanordnare kande till sjalvvar-
deringsverktyget och 28 av 39 svarade att de anvan-
der sjalvvarderingsverktyget. Av svaren att déma har
verktyget ocksa bidragit till att tydliggéra myndighetens
beddmningar i samband med kvalitetsgranskning.
Under 2020 har sjalvvarderingsverktyget laddats ner
cirka 450 ganger. Utifran denna information bedémer
myndigheten att verktyget har natt ut till utbildningsan-
ordnarna.

Kvalitetskriterier fér validering — yrkeshoég-
skoleutbildning, konst- och kulturutbildningar
och tolkutbildning inom folkbildningen

Under 2020 har myndigheten faststéllt de kvalitetskriteri-
er for validering som togs fram 2019. Kvalitetskriterierna
ar indelade i fyra omraden: information och végledning,
kompetenskartlaggning, kompetensbeddmning samt
kvalitetsarbete och dokumentation.

Sjalvvarderingsverktyg for kvalitetssakring av
validering inom yrkeshégskolan, konst- och
kulturutbildningar och tolkutbildningar

Som stdd for utbildningsanordnarnas arbete med vali-
dering har myndigheten publicerat ett sjélvvarderings-
verktyg for kvalitetssékring av valideringar. Verktyget
riktar sig till utbildningsanordnare av bade yrkeshégsko-
leutbildningar, konst- och kulturutbildningar och tolk-
utbildningar. Under 2020 har verktyget laddats ner 251
génger.

Verktyget utgar fran de olika stegen i validering och frage-
stéllningarna utgdr ifran de kvalitetskriterier for validering
som anvénds vid myndighetens kvalitetsgranskningar.
Verktyget &r tankt att samspela med det tidigare lanse-
rade sjalvvarderingsverktyget for systematiskt kvalitets-
arbete sa att arbetet med validering kan integreras i det
ordinarie systematiska kvalitetsarbetet.
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Tillsyn

Myndighetens tillsynsuppdrag omfattar dels att kontroll-
era om utbildningarna inom yrkeshégskolan uppfyller de
krav som féljer av lagar och férordningar, dels att i sam-
band med tillsynen ge rad och vagledning till utbildnings-
anordnarna. Urvalet av utbildningar for tillsyn ska géras
utifrdn en behovsanalys. Tillsynsverksamheten bidrar allt-
s till att identifiera och rétta till brister i enskilda utbild-
ningar. Myndigheten anvénder tillsynsresultaten som un-
derlag for stédinsatser och vid beddmning av ansdkningar.

Tillsynsarenden kan leda till kritik mot utbildningsan-
ordnaren. Denne ska d4 se till att bristen tgérdas och
sékerstalla att den inte upprepas. Om bristerna anda
kvarstar kan myndigheten anvanda olika sanktionsméj-
ligheter som framgar av utbildningsformernas olika for-
ordningar, till exempel &terkrav av statsbidrag. Tillsyns-
besluten kommuniceras till utbildningsanordnaren och
utbildningens ledningsgrupp och i anmélningsérenden
aven till den som gér anmalan.

2020 ett annorlunda ar

Nar utbildningsverksamheten under varen 2020 paverk-
ades av coronapandemin beslutade myndigheten att pri-
oritera rad och vagledning framfor planerad tillsynsverk-
samhet, utifrdn en beddmning att rad och vagledning &r
det mest effektiva sattet att ge utbildningsanordnare
och studerande det stdd som kravs for att genomféra
utbildningarna under de nya omstandigheterna.

Rad och végledning

Myndigheten ger rad och vagledning till utbildningsan-
ordnare som svar pa specifika frdgor, men ocksa som
riktade insatser inom omraden déar myndigheten identi-
fierat behov av stdd. Insatserna ska sékerstélla att ut-
bildningsanordnaren har god kdnnedom om férfattning-
arnas krav.

Informationsinsatser och direkt kontakt

Under de senaste aren har antalet fragor som kommer
in till myndigheten 6kat successivt och mellan 2019 och
2020 6kade antalet inkomna fragor med 70 procent.
Fragorna stélls av studerande och utbildningsanordnare
och handlar oftast om behérighet och antagning. Nést
vanligast var frdgor om regler, forutsattningar och villkor
for utldndska studerande vid studier pa yrkeshdgskolan,
dar myndigheten noterar ett 6kat intresse fran utlandska
sOkande. Fragor om corona-anpassning av undervisning-
en inklusive Larande i arbete (LIA) var ocksé vanliga.
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Under 2020 har myndigheten I6pande informerat om
myndighetens installning till aktuella fragor, i syfte att
hjélpa utbildningsanordnarna att hantera de utmaningar
som coronapandemin medfort. Myndigheten har ocksa
sett dver och uppdaterat den information som finns
tillgénglig p& myndighetens webbplatser.

Etableringsstéd

| syfte att nd s& ménga utbildningar som mojligt arbetar
myndigheten med etableringsstod, det vill sdga rad och
vagledning infér utbildningsstart. Under varen fick ut-
bildningsanordnare med ansvar fér utbildningsomgangar
med start under hésten 2020 information om vad som
kravs for att yrkeshdgskoleutbildningar ska leva upp till
férfattningarnas krav. Utbildningsanordnarna erbjéds
samtidigt méjligheten att boka séarskilda etablerings-
samtal med utredare.

Myndigheten har tidigare ar bedomt att etableringsstod
varit ett effektivt satt att nd ut med information. Det sétt
myndigheten anvande for etableringsstédet under 2020
har haft sdmre genomslagskraft eftersom bara ett fatal
utbildningsanordnare bokat samtal. Utifran resultaten
kommer myndigheten under 2021 att kombinera etable-
ringsstddet med inledande tillsyn av utbildningar dar be-
hovet bedéms vara stort.

Granskning av studiedokumentation
Under varen och sommaren 2020 genomfoérde myndig-
heten en granskning av den studiedokumentation som
rapporterats in till myndigheten. Granskningen gallde
samtliga studerande i pagéende yrkeshdgskoleutbild-
ningar. Efter en inledande genomgang fann myndigheten
anledning att fdlja upp inrapporterade uppagifter fér

3 903 enskilda studerande i 254 utbildningsomgangar.
Utifran resultatet initierade myndigheten enskilda &ren-
den fér att granska underlaget fér utbetalat statsbidrag
fér en eller flera studerande i 28 utbildningar. Dessa
granskningar kommer att slutféras under férsta halvan
av 2021.

Planerad tillsyn

Inledande tillsyn gérs i ett urval av nystartade utbild-
ningar for att sékerstélla att utbildningsanordnaren har
férutsattningar att genomféra sin utbildning i dverens-
stdmmelse med géllande bestdmmelser. Ett urval fér
fordjupad tillsyn gors bland pagaende utbildningar for
att sakerstalla att utbildningen bedrivs pa ett rattssakert
séatt och enligt gdllande bestdmmelser nar det géller
utbildningens innehall och genomférande samt ledning
och utveckling.



Inledande och fordjupad tillsyn

Med anledning av coronapandemin stéllde myndigheten
in de tillsyner som planerats for 2020. Myndigheten har
fattat beslut efter tre inledande tillsyner och tva férdju-
pade tillsyner.

Tillsyn pa forekommen anledning
Myndigheten hanterar klagomal och andra signaler om
brister samlat under begreppet tillsyn pa forekommen
anledning.

Maijoriteten av de tillsyner som genomfors pa férekom-
men anledning genomférs efter att myndigheten tagit
emot anmélningar om brister. Myndigheten kan ocksa
initiera tillsyn efter signaler om brister, till exempel fran
myndighetens interna arbete med studiedokumentation,
statbidragshantering eller kvalitetsgranskning.

Anmalningsarenden

Myndigheten har under 2020 fattat beslut i 98 anmal-
ningsérenden rérande yrkeshégskoleutbildningar. Av be-
sluten innebar 48 kritik mot utbildningsanordnaren och
19 beslut fattades utan kritik. Myndigheten har beslutat
om att avskriva 31 drenden, oftast pa grund av att an-
malan dragits tillbaka och att det d& saknats férutsatt-
ningar for vidare utredning.

Det vanligast férekommande kritikomradet &ar Larande
i arbete (LIA). Inom detta omrade har myndigheten rik-
tat kritik mot utbildningsanordnare for att en eller flera
studerande inte erbjudits LIA-platser eller for att forut-
sattningarna for att bedriva LIA (oftast den specifika
kursplanen for kursen) har varit otydliga.

Néstan lika ofta har myndigheten funnit skél att rikta kri-
tik inom omradet Organisation och daglig ledning. Inom
detta omrade riktar myndigheten kritik mot utbildnings-
anordnare for att de brister nér det galler att férse de
studerande med tydlig information ang&ende utbildning-
ens genomférande.

Kritik inom omradet Undervisande personal &r ocksa
vanlig, oftast fokuserar kritiken pa otillrécklig kompetens
hos den undervisande personalen.

Egeninitierade drenden

Myndigheten har under 2020 fattat beslut i &tta egenini-
tierade &renden, samtliga med kritik. Vanligast var kritik
mot otillréckliga eller felaktigt utformade kursplaner.

18 av 42 beslut med kritik i anmé&lningsérenden, och 5
av 7 beslut med kritik efter egeninitierad tillsyn, riktades
mot utbildningar inom omradet Teknik och tillverkning.
Totalt stod omradet alltsa for néstan hélften av besluten
med kritik efter tillsyn pa férekommen anledning. Under
2020 utgjorde utbildningar inom Teknik och tillverkning
ungefar 18 procent av det totala utbildningsutbudet.

Uppfoljningsarenden

Myndigheten foljer upp alla &tgardskrav i sarskilda aren-
den. Detta betyder att efter varje tillsyn som avslutas
med ett beslut med kritik och begaran om atgarder, star-
tas ett uppféljningsarende. | uppféljningen beddmer
myndigheten om utbildningsanordnaren vidtagit tillrédck-
liga atgarder for att ratta till bristen.

Tabell 15: Antal beslutade tillsynsdrenden inom yrkeshégskolan, antal beslut med kritik 2018-2020.

2018 2019 2020

Antal till- Antal beslut Antal till- Antal beslut Antal till- Antal beslut

synsdrenden med kritik synsdrenden med kritik synsdrenden med kritik
Inledande 26 22 1 1 3 3
tillsyn
Férdjupad 18 18 6 5 2 0
tillsyn
Tematisk - - 125 61 - -
tillsyn
Anmalnings- 75 50 72 39 98 48
drenden
Egeninitierad 16 13 19 13 8 8
tillsyn
Summa 135 103 233 129 111 59

Myndigheten for yrkeshogskolan | Arsredovisning 2020

29



30

Under 2020 féljde myndigheten upp utbildningsanord-
narens atgarder i 63 arenden, varav drygt halften avsag
brister som upptécktes i den tematiska tillsynen av LIA
2019. 160 av de 63 drendena hade utbildningsanord-
naren atgardat bristerna. | tre &renden kvarstod bristen,
och i tva av dessa arenden begarde myndigheten ytterli-
gare atgarder.

Bedémning av tillsynsresultaten

Eftersom s& gott som alla planerade tillsyner stélldes in
under 2020 &r det svart att bedoma i vilken utstrackning
utbildningarna lever upp till férfattningarnas krav.

I myndighetens beslut med kritik i anmélningsérenden
forekommer ett litet antal utbildningsanordnare patagligt
oftare an andra. Dessa utbildningsanordnare kommer att
prioriteras i det behovsstyrda urvalet f6r 2021 och tillsyn
och kvalitetsgranskning kommer att koordineras for att
myndigheten ska fa en mer komplett bild av dessa an-
ordnares utbildningar. Myndigheten noterar ocks3 att
utbildningar inom omradet Teknik och tillverkning ar
Overrepresenterade bland de utbildningar som har fatt
beslut med kritik efter tillsyn pa forekommen anledning.
Myndigheten planerar att sammanstélla tillgédngliga data
for utbildningar inom omradet som underlag for fortsatt
arbete.

Genomgangen av studiedokumentation visade att me-

toden fungerade val. Att kombinera atgéarder for att sa-

kerstélla att studiedokumentationen &r korrekt, tillsam-

mans med atgarder for att verifiera att korrekt underlag
anvands for att rekvirera statsbidrag, visade sig vara en
effektiv kontrollatgard. Myndigheten planerar darfor att
infdra denna aktivitet permanent.

Kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskningen ska bidra till utveckling och hég
kvalitet i den enskilda utbildningen. Resultat frdn myn-
dighetens kvalitetsgranskningsverksamhet samman-
stalls arligen i en rapport, avsedd att ge bade myndighe-
ten och utbildningsanordnarna stdéd i deras arbete med
att utveckla utbildningarnas kvalitet*.

Kvalitetsgranskningarna genomférs enligt tva metoder:
férdjupad respektive uppféljande kvalitetsgranskning. |
den férdjupade kvalitetsgranskningen identifieras ut-
vecklingsomraden och i den uppféljande kvalitetsgransk-
ningen foljer myndigheten upp huruvida utbildningsan-
ordnarna har arbetat med de identifierade utvecklings-
omradena.

Under 2020 har kvalitetsgranskningarna genomférts
digitalt. Kvalitetsgranskningarna har sa langt som mogjligt
genomforts utifrdn den ursprungliga planeringen, dven
om manga utbildningars genomférande har anpassats
fér att minska risken for smittspridning.

Fordjupad kvalitetsgranskning

Under 2020 har myndigheten genomfért férdjupad kvali-
tetsgranskning av 68 utbildningar. Urvalet avser enskilda
utbildningar och omfattar pagaende utbildningar som
inte tidigare har granskats och dar minst en utbildnings-
omgang har avslutats och dar resultatuppféljning har
genomforts. Hansyn tas ocksa till om utbildningen kan
férvantas anstka om att fortsatt ingd i yrkeshogskolan.
Myndigheten har dock behovt anpassa urvalet pa grund
av coronapandemin.

Under hésten genomférde myndigheten sju férdjupade
kvalitetsgranskningar av utbildningar som bedrivs pa
distans enligt utbildningsplanen, da dessa bedémdes ha

Tabell 16: Beslutade kvalitetsgranskningar 2018-2020, antal och andel efter bedémd gradering.

2018 2019 2020
antal andel (%) antal andel (%) antal andel (%)
Mycket hég kvalitet 13 16 23 24 12 18
Hog kvalitet 39 49 49 51 35 51
Inte tillrackligt hég kvalitet 25 32 22 23 16 24
Bristande kvalitet 2 3 3 3 5 7
Totalt 79 100 97 101 68 100
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4 Fullstéandiga resultat av myndighetens kvalitetsgranskning sammanstalls
i en rapport Kvalitetsgranskning av yrkeshdgskoleutbildningar 2020
(dnr MYH 2020/6829).



paverkats minst i den rddande situationen. Ett fyrtiotal
planerade kvalitetsgranskningar stélldes in eftersom de
bedémdes olampliga att genomféra under rddande
coronapandemi.

Vid den férdjupade kvalitetsgranskningen gér myndig-
heten en sammanfattande bedémning av utbildningens
kvalitet. Bedomningen uttrycks med fyra skalsteg:
mycket hdg kvalitet, hdg kvalitet, inte tillrackligt hég
kvalitet och bristande kvalitet.

En stor del av de utbildningar som haft fordjupad kva-
litetsgranskning 2020 uppfyller i hég grad myndighet-
ens faststallda kvalitetskriterier. Liksom tidigare ar har
myndigheten bedémt att ungefar tva tredjedelar av de
granskade utbildningarna hade hdg, eller mycket hég,
kvalitet. Ytterligare en fjardedel bedémdes ha ”inte till-
réckligt hdg kvalitet” vid tidpunkten for den férdjupade
kvalitetsgranskningen. Det innebar att myndigheten be-
domer att det finns omraden som behover utvecklas for
att nd upp till hog kvalitet, och att det &r mojligt for ut-
bildningsanordnaren att genomféra de atgarder som
behdvs inom rimlig tid.

Av de utbildningar som granskades under 2020 bedém-
de myndigheten att 7 procent hade bristande kvalitet. |
dessa fall beddmde myndigheten att det &r osédkert om

de atgarder som behoévs kan genomféras inom rimlig tid.

Kvalitetsgranskningen utgar fran tolv faststallda kvali-
tetskriterier inom fyra omraden: Ledningsgruppens
arbete, Larande, LIA och Kvalitetsarbete.

Ledningsgruppen

En viktig kvalitetsfaktor &r att ledningsgruppens sam-
mansattning speglar det arbetsliv som utbildningen foér-
bereder for. Sammansattningen av arbetslivsrepresen-
tanter i de utbildningar som har haft férdjupad kvalitets-
granskning 2020 &r 6verlag bred och bestar av ledamo-
ter fran olika delar av det berdrda arbetslivet, vilket &r
viktigt for att ledningsgrupperna ska kunna sakerstélla
att utbildningens innehall ar aktuellt och relevant. Inom
detta granskningsomrade har myndigheten under aret
identifierat forbattringsomraden nér det géller strategis-
ka diskussioner, narvaro pa ledningsgruppens méten
samt ledningsgruppens interaktion med studerande.

Larande

| 67 av 68 granskade utbildningar har myndigheten be-
démt att de personer som anlitas fér undervisning har
aktuella &mneskunskaper och relevant och aktuell

k&nnedom om det yrke som utbildningen férbereder for.
Ocksé de som rekryterar undervisande personal har
beddmts ha tillrackliga kunskaper inom yrkesomradet
for att kunna anstalla I1&mplig personal. Liksom tidigare
ar bedoms larande vara ett vél utvecklat och fungerande
omrade i manga utbildningar. Inom detta gransknings-
omrade beror forbattringsomraden framst administration
och studiedokumentation.

Larande i arbete (LIA)

| 64 av arets 68 granskade utbildningar har myndigheten
beddmt att LIA 6kar de studerandes tilltro till sin egen
kompetens och formaga att arbeta inom yrkesomradet,
vilket &r i linje med kvalitetsgranskningsresultat fran tidi-
gare ar. Myndigheten bedémer ocksé att LIA 6verlag be-
drivs i enlighet med méalen i kursplanen, och att LIA-
handledarna har tillgang till stddmaterial som speglar
kursmalen. Forbattringsomraden handlar om att utbild-
ningsanordnaren behdver sdkerstalla att arbetsuppgifter
under LIA motsvarar kursplanen, och i samband med
uppféljning av LIA behdver ta hdnsyn till LIA-handledar-
nas synpunkter.

Kvalitets- och vardegrundsarbete

Liksom tidigare ar kan utbildningsanordnarna i de flesta
av de utbildningar som granskats under 2020 visa hur
de arbetar systematiskt for att ingen studerande ska ut-
séattas for diskriminering eller krdnkande séarbehandling,
och att de har rutiner fér att hantera de h&ndelser som
eventuellt intraffar. Likasa har merparten av anordnarna
en dokumenterad vardegrund som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstélldhet mellan kénen.

Uppfdljande kvalitetsgranskning
Myndigheten har under 2020 genomfért uppféljande
kvalitetsgranskning av 166 utbildningar som hade for-
djupad kvalitetsgranskning mellan 2016 och 2019 och
som under 2020 férvantades ansbka om att fortsatt in-
gé i yrkeshogskolan. Tva uppféljande kvalitetsgransk-
ningar stalldes in och lAmnades over till tillsyn for vidare
utredning.

Vid den uppfdljande kvalitetsgranskningen bedémer
myndigheten i vilken utstrdckning utbildningsanordnaren
och ledningsgruppen har arbetat fér att utveckla utbild-
ningens kvalitet inom de forbattringsomraden som iden-
tifierats vid férdjupad kvalitetsgranskning, och om det
finns omraden dar fortsatt arbete behtvs. Den uppfol-
jande kvalitetsgranskningen &ndrar inte en beslutad
gradering fran den foérdjupade kvalitetsgranskningen.
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Myndigheten bedémer att utbildningsanordnarna i totalt
99 procent av de granskade utbildningarna har arbetat
med identifierade forbattringsomraden pa ett satt som
stérkt utbildningen.

1 15 (9 procent) av de granskade utbildningarna har ut-
bildningsanordnarna férbattrat utvecklingsomradena pa
ett féredomligt sétt och i 128 (77 procent) utbildningar
att utbildningsanordnarna férbattrat utvecklingsomra-
dena pa ett bra satt. | 21 (13 procent) av de granskade
utbildningarna har utbildningsanordnarna arbetat for att
utveckla utbildningen, men vissa férbattringsomraden
kvarstér. Endast i en utbildning har anordnaren inte
genomfort nagra atgarder.

Anordnarnas aterkoppling

efter kvalitetsgranskning

Myndigheten fdljer upp kvalitetsgranskningsverksam-
heten genom en enkét till de ansvariga utbildningsan-
ordnarna. Av de 68 utbildningsanordnare som fatt for-
djupad kvalitetsgranskning under 2020 har 43 besvarat
enkaten, vilket ger en svarsfrekvens pa 63 procent. 116
av 166 utbildningsanordnare som fatt uppfoljande kva-
litetsgranskning har besvarat motsvarande enkét, vilket
ger en svarsfrekvens pa 70 procent.

Overlag upplever utbildningsanordnarna att saval férdju-
pad som uppféljande kvalitetsgranskning fungerar val
och att kvalitetsgranskningarna uppfyller sitt syfte, om
an i nagot lagre grad nar det géller uppfoljande kvalitets-
granskning. Merparten av dem som svarat pa enkéaterna
upplever att det har varit 1att att férsta instruktionerna
infér den fordjupade kvalitetsgranskningen, att gransk-
ningsprocessen varit transparent, att utredarna varit val
forberedda och att det varit l4tt att forstd vad som ligger
till grund fér myndighetens bedémningar. De flesta an-
ser att kvalitetsgranskningen bidrar till att utveckla ut-
bildningarnas kvalitet. | bada enkéterna anger utbild-
ningsanordnarna att myndighetens bedémning av ut-
bildningens kvalitet stdmmer 6verens med deras egen
uppfattning.

Bedémning av
kvalitetsgranskningsresultaten

Under 2020 har myndigheten genomfért farre fordjupade
kvalitetsgranskningar p& grund av coronapandemin. | de
kvalitetsgranskningar myndigheten kunnat genomféra
har utbildningarna bedémts halla hog, eller mycket hog,
kvalitet i ungefar samma omfattning som tidigare ar. Re-
sultat fran de fordjupade kvalitetsgranskningarna visar
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att utbildningsanordnare har anpassat sina utbildningar
i syfte att folja gallade rekommendationer och minska
riskerna for smittspridning, exempelvis genom att ge-
nomfoéra skolforlagd LIA.

Resultat fran de uppféljande kvalitetsgranskningarna
indikerar att utbildningsanordnarna arbetar for att ut-
veckla sina utbildningar inom de utvecklingsomraden
myndigheten identifierar, och att det darfér sker en foér-
flyttning mot hégre utbildningskvalitet. Detta har skett i
utbildningar i hela kvalitetsspektrumet, inte bara bland
de utbildningar som bedémts halla mycket hog kvalitet,
utan &ven i utbildningar som beddmts halla bristande
kvalitet.

Tillsammans med de 40 uppfdljande kvalitetsgransk-
ningarna myndigheten genomférde 2019 har nu totalt
206 uppféljande kvalitetsgranskningar genomforts.
Utifran resultaten beddmer myndigheten att utbildning-
arnas kvalitet starks mellan den férdjupade och den
uppféljande kvalitetsgranskningen.

Att andelen utbildningar med hég kvalitet i de fordjupa-
de kvalitetsgranskningarna ar densamma fran ar till ar ar
inte forvanande, da utbildningarna valjs utifran samma
urvalskriterier och det alltid &r nya utbildningar som
granskas. Myndigheten ser dock en viss forskjutning
mellan de omraden dar behov av utveckling identifieras.
Tidigare ar har myndigheten ofta identifierat utbildnings-
anordnarnas systematiska kvalitetsarbete som ett ut-
vecklingsomrade och myndigheten har darfér utvecklat
stodverktyg. | arets kvalitetsgranskningar ser myndig-
heten farre brister inom omradet, vilket myndigheten
tolkar som att stddverktygen har bidragit till en positiv
utveckling.

Uppdrag

Stod till utbildningsanordnare nér det
géller distansundervisning

Under 2020 fick myndigheten ett nytt uppdrag att ge ut-
Okat stdd till utbildningsanordnare inom yrkeshégskolan,
konst- och kulturutbildningar och tolkutbildningar i fragor
som ror distansundervisning®. Som ett forsta steg har
myndigheten erbjudit stéd till utbildningsanordnare som
till féljd av coronapandemin stallt om till distansunder-
visning, framfoér allt genom att tillhandahalla en digital
plattform for erfarenhetsutbyte mellan utbildningsanord-
nare.

5 Varandringsbudget (prop. 2019/20:99) och regleringsbrev, andrings-
beslut 2020-06-17 (U2020/03841/GV).



Myndighetens arbete har organiserats i projektform och
har genomférts av en projektgrupp bestdende av fem
externa konsulter och med medverkan av myndighetens
medarbetare. Arbetet har skett digitalt och har involve-
rat projektmedarbetare fran olika delar av landet. Inom
ramen for projektet har myndigheten ocks& medverkat i
natverket SkolaHemmas.

Myndigheten har samverkat med utbildningsanordnare
for att fanga bade utmaningar och goda exempel. Base-
rat pa denna information har myndigheten arbetat utifran
ett antal teman. | de aktiviteter myndigheten genomfért
har bade utbildningsanordnare med erfarenhet av dis-
tansundervisning, och utbildningsanordnare som stéllt
om till distansundervisning i samband med coronapan-
demin, medverkat. For att mojliggora sa stor medverkan
som mojligt fran utbildningsanordnarna har myndigheten
genomgaende valt digitala aktiviteter som webbinarier,
interaktiva webbcaféer och podcaster. Darutdver har
myndigheten publicerat skriftligt material kring goda
exempel.

Totalt har fjorton webbinarier genomférts med 2 604 be-
sokare (1 033 anmalda individer), varav 96 procent titt-
ade fran borjan till slut. Webbinarierna har publicerats
pé YouTube och har haft 2 589 visningar i efterhand.
Myndigheten har vidare producerat tretton podcastav-
snitt som tillsammans haft 780 lyssningar. Samtliga
webbinarier har genomférts med medverkan av tecken-
sprékstolk, webbinarier och 6vrigt publicerat videoma-
terial har textats, och alla podcastavsnitt har publicerats
tillsammans med transkribering av innehallet.

Myndighetens beddmer att arbetet s& har langt fylit sitt
syfte, att ge ett utdkat stod i frdgor som ror distansun-
dervisning, utifrdn de teman som uppfattas som ange-
lagna bland utbildningsanordnarna. Det har funnits en
stor vilja bland utbildningsanordnarna att bidra till erfa-
renhetsutbyte och utbildningsanordnare har vid webb-
inarier, webbcaféer och i podcastavsnitt delat med sig
av goda exempel for att underlatta évergangen till, och
starka kvaliteten i, distansundervisning hos andra utbild-
ningsanordnare.

Utifran hur aktiviteterna tagits emot har projektet an-
passat sitt arbetssatt. Ett exempel pé anpassning ar att
Oppna "eftersnack” i direkt anslutning till ett webbina-
rium visat sig locka fler deltagare, och darfor ersatt de
webbcaféer som hélls inledningsvis under hdsten.

8 SkolaHemma (https://www.skolahemma.se/) drivs av RISE Research
Institute of Sweden, ett statligt forskningsinstitut som ags av Narings-
departementet.

Fors6ksverksamhet med en snabbare
och mer flexibel vag till en yrkesh6g-
skoleexamen

Myndigheten ska planera och genomféra en férséks-
verksamhet med snabbare och mer flexibel vég till en
yrkeshdgskoleexamen fér den som redan har yrkeskun-
skaper som motsvarar en betydande del av en yrkes-
hogskoleutbildning, s& kallad YH-flex. Myndigheten
disponerar 29 miljoner kronor arligen 2020-2022 for
forsoksverksamheten. Malsattningen ar att medlen ska
técka cirka 500 platser/individer per ar.

En s& kallad YH-flexplats utformas som en extra stude-
randeplats pa redan beslutade yrkeshogskoleutbild-
ningar. Utbildning pa YH-flexplats ska genomféras mot
samma utbildningsplan som for utbildningen i fraga,
men med ett flexibelt genomférande. Utbildning pa en
YH-flexplats inleds med ett tillgodoraknande utifran reell
kompetens och fortsatter med kompletterande studier
som omfattar de utbildningsmoment som kvarstar efter
tillgodoréknandet.

Hittills har myndigheten tagit fram en modell f6r genom-
férandet av YH-flex och har utvecklat stddmaterial for
deltagande utbildningsanordnare. Myndigheten har ock-
sd utarbetat en statsbidragsmodell som testas i forsoks-
verksamhetens tva forsta ansékningsomgangar. En for-
sta ans6kningsomgang genomférdes under 2020. Samt-
liga 33 inkomna ansdékningar beviljades, vilket innebér
att det nu finns 33 utbildningar med totalt 382 YH-flex-
platser férdelade &ver sexton utbildningsanordnare.
Hittills har 132 av de 382 beviljade platserna nyttjats.
Platserna har nyttjats inom tretton av utbildningarna, for-
delat mellan elva av utbildningsanordnarna. | genomsnitt
har de studerande efter validering kunnat tillgodordkna
sig ungefér 60 procent av yrkeshdgskoleutbildningen.

Foérsdksverksamhet med kontakttolk-
utbildning inom yrkeshégskolan
Regeringen beslutade i juni 2020 om en foérlangd upp-
dragstid och en utdkning av férs6ksverksamheten med
kontakttolkutbildningar inom yrkeshdgskolan. Uppdra-
get innebér att ytterligare ungefér 160 nya utbildnings-
platser fordelade pa tva utbildningsomgangar ska kom-
ma till stdnd med forsta start i januari 2021.

Under sommaren férberedde myndigheten en ansok-
ningsomgang for att mojliggoéra for nya utbildningsan-
ordnare att ans6ka om utbildningar till kontakttolk inom
yrkeshdgskolan. Férberedelserna bestod i att ta fram
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en webbaserad ansdkan och generellt informationsma-
terial som publicerades pa myndighetens webb samt
riktad information till utbildningsanordnare och berérda
intressenter av kontakttolkutbildningar via nyhetsbrev
och mejlutskick. Infor ansékningsomgangen arrangera-
de dven myndigheten ett webbinarium dar intressenter
inbjods att delta. P& webbinariet gjordes en genomgéang
av webbansékansformuldret och deltagarna hade moj-
lighet att stélla fragor.

Totalt inkom ansokningar om att fa starta fem utbild-
ningar fran fyra utbildningsanordnare. Myndigheten be-
viljiade sammanlagt 210 platser fordelade pa tre utbild-
ningar och tre utbildningsanordnare. Motivet till att myn-
digheten beviljade fler platser &n vad som angetts i upp-
draget ar att myndigheten beddmer att beviljade platser
inte kommer att nyttjas fullt ut pa grund av instéllda ut-
bildningsomgangar och att studerande inte fullféljer ut-
bildningarna.

Tre utbildningsanordnare har beviljats statsbidrag fér
tre utbildningar. Tva av de beviljade utbildningarna har
sprakinriktningar i arabiska, tigrinja och somaliska och
en i arabiska och dari. Den senare &r en fortsattning pa
den utbildning som beviljades i den férsta ansdknings-
omgéngen 2018. Samtliga utbildningar omfattar mellan
300 och 320 yrkeshdgskolepodng och ges pa distans.

De forsta utbildningsomgangarna i de utbildningar som
beviljades i ansdkningsomgangen 2018 avslutades un-
der 2020. Dessa utbildningar hade sprakinriktning mot
tigrinja, somaliska, arabiska respektive arabiska/dari.
Totalt har 93 antagna bedrivit studier pa dessa utbild-
ningsomgangar, varav 30 avbrot studierna i fortid. En-
ligt uppgifter som kommit in till myndigheten till och
med den 30 november 2020 har 48 studerande uppfyllt
kraven fér examen, medan 15 studerande har fullféljt
utbildningen utan att uppfylla villkoren for examen.

De studerande som inte har godkéant i alla kurser har
mdjlighet att komplettera &ven efter det att utbildningen
avslutats s lange beviljandeperioden for utbildningen
galler. Myndigheten kan darfér i nulaget inte redovisa
exakta uppgifter om examensgraden.

De uppgifter som kommit in till myndigheten till och med
sista november 2020 visar att examensgraden i de ut-

bildningsomgangar som avslutats varierar fran dryga 40
procent till dryga 70 procent. | och med att examensgra-
den berdknas som andelen studerande som tar examen
av antalet antagna studerande som paborjar studier bor
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det dock noteras att tre av de avslutade utbildningsom-
gangarna antagit fler studerande &n antalet beviljade
platser. Overintaget innebdr att totalt 93 studerande an-
tagits till de 79 platser som beviljats. For utbildningsom-
gang tva i den forsta ansékningsomgangen var antalet
antagna daremot férre, en mindre an antalet beviljade
platser.

Under varen 2020 har myndigheten granskat kvaliteten
i de férsta utbildningarna som startade 2019. Undervis-
ningen, larares kompetens, innehéll i och pedagogiskt
upplagg av utbildningarna bedémdes generellt uppfylla
de kvalitetskriterier som anvéands vid granskningen. En
av utbildningarna uppfyllde dock inte kraven avseende
utbildningsanordnarens systematiska kvalitetsarbete,
och beddémdes darfor hdlla bristande kvalitet.

Myndigheten har samlat in uppgifter om sékande och
antagna i utbildningsomgéangarna med planerad start i
borjan av 2020. Tva utbildningsomgangar, en i tigrinja
och en i somaliska, stalldes in. Totalt ansékte 379 perso-
ner till de 55 beviljade platserna i de 6vriga tva utbild-
ningsomgéangarna, dock bedémdes en knapp femtedel
av de s6kande vara behdriga. Behorighetskraven inne-
bar att sbkande har grundldggande behérighet och upp-
fyller de sérskilda férkunskapskraven i svenska och i
tolkspraket.

| december 2020 ansokte tva av utbildningsanordnarna
om att senareldgga startdatum fran januari till i mars for
utbildningsomgéngar som beviljades i ansékningsom-
gangen 2020. Som skal angavs att coronapandemin in-
nebar svarigheter att hantera antagningsprocessen pa
ett likvardigt och réttssékert sétt, och att man darfor be-
hover férlangd tid for att organisera ansdkningsproces-
sen. Myndigheten har godként att utbildningsstarterna
senarelaggs.

Sambhélissektorer med stora behov

till foljd av coronautbrottet

Satsningen pa extra platser i beslutade utbildningar ge-
nomférdes med anledning av coronapandemin. Vid be-
démning av ansdkningarna anvande myndigheten sam-
ma prioriteringar som vid beviljande av de redan beslu-
tade utbildningarna. Né&r det géller kurser och kurspaket
har myndigheten vid bedémningen &ven évervégt vilken
sérskild hansyn som behdvde tas vid prioritering av ut-
bildningar som riktar sig mot branscher som i hég ut-
strackning har paverkats av coronapandemin. Myndig-
heten grundade prioriteringarna pa bland annat den



statistik om korttidsarbete som finns hos Tillvaxtverket.
Statistiken visar att det i fallande ordning &r verksamhe-
ter inom teknik, handel och besdksnéaringen som bevil-

jats flest ansdkningar om medel for korttidspermitteringar.

Myndighetens 6vervaganden ledde till att en betydande
del av b&de extra platser pa beslutade utbildningar och
kurser och kurspaket hade koppling till digitalisering.
Bland annat beviljades utbildningar inriktade mot digita-
la event, hallbar digital transformation och revenue ma-
nagement (intdktsoptimering) inom besdksbranschen,
mikrobiologi, vardhygien och smittskydd, palliativ vard
och vardfilosofi, psykisk ohélsa och suicidprevention,
logistik och e-handelsldsningar, industriella processer
och dataanalys.

| den andra ansékningsomgangen for kurser och kurs-
paket blev utfallet att omkring tva tredjedelar av utbild-
ningarna leder till digital omstélining i nagon form. Nas-
tan nio av tio av utbildningarna har en studietakt pa 50
procent eller mer, vilket kan tyda pa att utbildningsan-
ordnarnas malgrupp var personer som varit permittera-
de under hosten.

Myndighetens bedomning

Andelen studerande som har ett arbete ett ar efter av-
slutad utbildning har under de senaste aren varit hog.
Detta galler ocksa andelen studerande som ett ar efter
avslutad utbildning har ett arbete som helt eller till stors-
ta delen stdmmer 6verens med utbildningens inriktning.
Under 2020 minskar andelarna med sex respektive fyra
procentenheter. Myndigheten bedémer att den minska-
de sysselsattningsgraden och den minskande éverens-
stdmmelsen till storsta delen kan kopplas till férandring-
ar pa arbetsmarknaden orsakade av coronapandemin.
Den avmattning i hdgkonjunkturen som pabdrjades un-
der 2019 har sannolikt ocksa paverkat utfallet negativt.
Examensgraden &r i stort sett oférandrad och skillna-
derna mellan olika grupper &r fortsatt betydande. Under
2020 har myndigheten vérderat tidigare insatser for att
Oka examensgraden och beddmer att insatserna haft
mycket begransad paverkan pa examensgraden. Den
insats som bedéms ha bast mdjligheter att bidra till en
6kning ar informations- och stédinsatser gentemot
lokala akt6rer dar goda exempel ingar, och det &r denna
inriktning myndigheten véljer for det fortsatta arbetet.
Nyttjandegraden har liksom andelen nyttjade platser
haft en svagt positiv utveckling jamfért med tidigare

ar. Ocksa har finns en majlig "coronaeffekt”, dd man

kan té&nka sig att personer som blivit permitterade eller
arbetsl6sa véljer att paborja en utbildning i stallet for att
sOka ett nytt arbete. Likasa kan studerande vara mera
benagna att slutféra sina utbildningar i tider nér det ar
svarare att fa arbete. Antalet sékande till utbildningarna
ar fortsatt hogt.

Myndighetens tematiska tillsyn under 2020 pavisar brist-
er nar det géller betygsséattning. Resultaten fran fordju-
pad kvalitetsgranskning visar pa liknande férdelning som
foregdende ar mellan utbildningar med hog, eller mycket
hdég, kvalitet och utbildningar med ”inte tillréackligt h6g”
eller bristande kvalitet. De uppfdljande kvalitetsgransk-
ningarna pekar pa att utbildningsanordnarna arbetar
med att utveckla sina utbildningar enligt myndighetens
beslut och myndigheten bedémer darfér att kvalitets-
granskningen bidrar till utbildningarnas utveckling och
kvalitet.

Under &ret har trafiken pa myndighetens webbplatser
Okat jamfért med 2019 och publicerat informations- och
stdédmaterial laddats ner i en omfattning som gér det
troligt att det nar ut till utbildningsanordnarna. Utifran
ett antagande att det material som laddas ned ocksa
kommer till anvandning, bedédmer myndigheten att de
informations- och stddinsatser som genomférts under
2020 har bidragit till utbildningsanordnarnas arbete med
att utveckla utbildningarna.

Utifrdn myndighetens kontakter med utbildningsanord-
nare under aret bedémer myndigheten att omstaliningen
till distansundervisning dverlag har fungerat val, &ven
om framfér allt praktiska utbildningsmoment och LIA
har varit en utmaning. Att LIA i vissa fall har ersatts med
skolfoérlagd utbildning medfér en risk att utbildningarnas
arbetslivsanknytning férsvagas. De utbildningar som
avslutats under var och sommar 2020 har i de flesta fall
kunnat avslutas som planerat, men utbildningar som
startats under 2020 och 2021 kommer troligen att paver-
kas mer av coronapandemin. Det finns risk att negativa
effekter av coronapandemin far stérre genomslag under
2021, till exempel kan sysselsattningsgraden och exa-
mensgraden komma att bli 14gre.

Bed&mningen av yrkeshdgskolans resultat kompliceras
av den radande situationen. Trots lagre utfall nar det gal-
ler 6vergang till arbete och risker kopplade till anpass-
ning av utbildningarna till pandemin ar den samman-
vagda bedédmningen att yrkeshégskolan fungerar val,
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drivs med hog kvalitet och nar sina resultat i hdg omfatt-
ning. Bedémningen ar ocksa att férmagan till anpass-
ning och utveckling ar god.

Styckkostnad fér handlaggning av
ansokan om att ingd i yrkeshogskolan

Tabell 17: Handlaggningskostnad per inkommen
ansdkan 2018-2020.

2018 2019 2020
Kostnad, tkr 35147 36 546 26 641
Antal inkomna 1105 1097 1482
ansokningar
Kostnad/ansdkan 31,8 33,3 18,0

Kostnader fér handlaggning av ansékan om att ingd i
yrkeshdgskolan omfattar kostnader f6r analys av arbets-
livets behov, fér férberedelser infér ansékan och fér be-
dédmningen av inkomna ansdkningar och beraknas uti-
frdn medarbetarnas tidredovisning. Styckkostnaden be-
rédknas som kostnad per inkommen ansékan. Styckkost-
naden har minskat markant mellan 2019 och 2020.
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Under 2020 har bemanningen fér analys av arbetslivets
behov minskat, vilket delvis férklarar de minskade kost-
naderna.

Under varen stélldes yrkeshoégskoleutbildningarna om till
distansundervisning, vilket innebar en 6kad arbetsbelast-
ning. For att ge utbildningsanordnarna battre férutséatt-
ningar att arbeta med sina ansdkningar senarelade myn-
digheten stangningen av ansdkningsomgangen 2020
frén juni till mitten av september. | samma syfte slopa-
des kravet pa att lamna budget och uppgifter om refe-
renspersoner for arbetslivets medverkan. Under 2019
stédngde anstkningsomgangen redan i slutet av juni.

Sammantaget betyder detta att tiden fér bedémnings-
arbetet under 2020 var tre och en halv manad, jamfort
med sex manader 2019, och att beddmningsunderlaget
var mindre omfattande &n 2019. Handlaggningen har
ocksa effektiviserats, till exempel genom att myndighe-
ten har infort digital beslutshantering, vilket forklarar en
mindre del av de minskade kostnaderna. Den &ndrade
tidplanen innebar ocksa att en storre del av bedémnings-
arbetet forskats till januari 2021. De minskade kostnader-
na férklaras till storsta delen av att tiden foér handlagg-
ning under 2020 var betydligt kortare &n under 2019.
Kostnaderna 2020 respektive 2019 &r sdledes inte fullt
jAmfoérbara.



VERKSAMHETSOMRADE

Konst- och kulturutbildningar och
utbildningar med endast tillsyn

Myndighetens uppgifter

Myndigheten ska préva fragor om stoéd for konst- och
kulturutbildningar och utbildningar med endast tillsyn och
ha tillsyn éver och granska kvaliteten i utbildningarna.
Myndigheten ska frAmja utbildningarnas utveckling och
kvalitet och informera om utbudet av utbildningar. | upp-
draget ingar ocks3 att svara for ett register dver uppgifter
om de studerande i utbildningarna och deras studiere-
sultat och att framstélla statistik.

Bedémningsgrunder

Myndighetens regleringsbrev for 2020 innehaller inga
specifika mal eller &terrapporteringskrav fér konst- och
kulturutbildningarna eller f6r utbildningar med endast till-
syn. Bedémningen av verksamhetsomradets resultat
grundas darfor pa verksamhetsresultat i férhallande till
myndighetens uppgifter enligt instruktionen:

¢ Resultat av den kvalitetsbeddmning myndigheten goér
i samband med prdvningen av stéd

¢ Resultat fran tillsyn och kvalitetsgranskning

¢ Nyttjandegrad och nyttjade arsplatser, for konst-
och kulturutbildningar samt slutférandegrad efter ett
ars utbildning

¢ Resultat av insatser for att framja utbildningarnas
utveckling och kvalitet

Ansokningar om stod for
konst- och kulturutbildningar
under aret

Utbildningsanordnare av konst- och kulturutbildningar
som redan har stdd kan anstka om att stédet ska férny-
as for utbildningen. S&ddana ansokningar behandlas 16p-
ande av myndigheten fér yrkeshégskolan och beslut fat-
tas vanligtvis vid tva tillfallen per ar.

Under varen 2020 har myndigheten tagit emot elva an-
sbkningar om férnyat stéd. Samtliga ansékningar bevilja-

des fornyat stéd under sex ar frdn och med 2020, vilket
ar den langsta majliga beslutsperioden. Under hésten
2020 tog myndigheten emot ytterligare fem ansdkningar
om férnyat stéd. Beslut fattas i bérjan av 2021.

Myndighetens bedémning

av ans6kan om stoéd

| samband med att myndigheten bedémer utbildningsan-
ordnarnas ansdkningar om férnyat stéd bedémer myn-
digheten ocksa om kvaliteten pa den utbildning ansékan
avser motsvarar forutsattningarna for att fa stéd. Myndig-
hetens beddmning grundas pa kvalitetskriterier kopplade
till larande, utveckling och forbéattring samt syfte och bi-
drag till vergripande samhalleliga mal. Kriterierna ar ut-
formade for att tillsammans ge en heltackande bild av ut-
bildningens kvalitet. Vid bedémningen tar myndigheten
ocksa hansyn till verksamhetsresultat och resultat fran
tidigare tillsyner och kvalitetsgranskningar.

Myndighetens samlade beddmning av utbildningarnas
kvalitet i samband med ans&kan visar att utbildningarna
héller hég kvalitet. Bedomningen har gjorts i forhallande
till kriterier avseende utbildningarnas syfte, inriktning och
de specifika férutséttningar som varje utbildning har. Till
varje kvalitetskriterium finns indikatorer som anvands fér
att mata i vilken grad kvalitetskriteriet uppfylls. De utbild-
ningar som har beviljats uppfyller i hog grad kvalitetskri-
terierna.

Utbetalt statsbidrag och
arsplatser for konst- och
kulturutbildningar

En konst- och kulturutbildning beviljas stod for ett visst
antal arsplatser som utbildningsanordnaren under ett
kalenderar kan férdela mellan olika utbildningsomgangar
inom en och samma utbildning. Ar 2020 finns 3 204 be-
slutade arsplatser for konst- och kulturutbildningar, vilket
ar 24 arsplatser fler an for 2019.
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Under 2020 hade 125 konst- och kulturutbildningar be-
slut om stod, varav 114 utbildningar (91 procent) pagick
under aret och 10 (8 procent) hade stéllt in alla sina ut-
bildningsomgangar. En utbildning med beslut om stod
hade ingen planerad utbildningsstart under 2020. 78 ut-
bildningar var hégskoleférberedande, 32 utbildningar
var yrkesinriktade och 15 utbildningar fanns inom kultur-
arvsomradet.

Under 2020 angav utbildningsanordnarna oftast corona-
pandemin som orsak till att utbildningsomgangar stall-
des in. Omgangar stélldes ocksa in eftersom det funnits
fa eller inga stkande till utbildningsomgangen.

Utifran de beslut som fattats till och med 2020 har st6-
det férdelats enligt nedanstaende tabeller.

Tabell 18: Beslutat antal arsplatser fér konst- och
kulturutbildningar 2018-2020, efter syfte.

Beslutade arsplatser 2018 2019 2020

Hogskoleforberedande 2062 2074 2050
utbildningar

Yrkesinriktade utbildningar 889 919 967
Utbildningar inom 187 187 187
kulturarvsomradet

Totalt antal beslutade 3138 3180 | 3204
arsplatser

Tabell 19: Beslutat antal arsplatser fér konst- och
kulturutbildningar 2018-2020, efter stodform.

Beslutade arsplatser 2018 2019 2020
Statsbidrag, studiestéd 1834 1884 1896
och tillsyn

Statsbidrag och tillsyn 69 69 69
Studiestdd och tillsyn 1235 1227 1239
Totalt antal beslutade 3138 3180 | 3204
arsplatser

Varav med statsbidrag 1903 1953 1965
Varav med studiestéd 3069 3111 3135
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N konst & kultur

utbildning

Inom konst- och kulturutbildningar finns det flera
olika inriktningar som bildkonst, musik, teater,
dans, mode, skrivande, arkitektur, silversmide
och keramik for att nAmna nagra.

Utbildningarna &ar indelade i tre kategorier
med olika syften och ska:

® forbereda for hégskoleutbildningar som kan
leda fram till konstnarliga examina,

® medverka till att utveckla ett kvalificerat
yrkeskunnande inom det konstnérliga eller
kulturella omradet, eller

® ha ett innehall som syftar till att bevara eller
utveckla kulturarvet.

Utbildningarna drivs av privata utbildningsanord-
nare. Utbildningarna kan fa statligt stod genom
statsbidrag och/eller genom att de studerande far
ratt till studiemedel fran CSN. Utbildningsanord-
narna tar ut studerandeavgifter som varierar
mellan utbildningarna.

konstkulturutbildning.se




Tabell 20: Beslutat statsbidrag for konst- och kulturut-
bildningar 2018-2020, efter syfte, tkr.

Utbildningar med 2018 | 2019 | 2020
statsbidrag
Hogskoleférberedande 89 516 93 463 95 426
utbildningar
Yrkesinriktade utbildningar 41 506 41 506 43632
utbildningar inom 16 937 16 937 17 280
kulturarvsomradet
Totalt beslutat 147959 | 151906 | 156 338
statsbidrag
Tabell 21: Utbetalt statsbidrag fér konst- och
kulturutbildningar 2018-2020, tkr.
2018 2019 2020
Konst- och 133280 | 136 891 141 413
kulturutbildningar
Sarskilt pedagogiskt stéd 163 779 434
Totalt 133443 | 137670 | 141847

Nyttjandegrad och nyttjade arsplatser
Under 2020 nyttjades totalt 80 procent av de beviljade
arsplatserna for konst- och kulturutbildningar, jamfort
med 79 procent 2019.

Tabell 22: Antal och andel nyttjade arsplatser for
konst- och kulturutbildningar 2019-2020, efter syfte.

2019 2020
Nyttjade Antal Andel (%) | Antal Andel (%)
arsplatser
Hoégskolefor- 1599 7% 1626 79%
beredande
utbildningar
Yrkesinrik- 764 83 % 795 82 %
tade utbild-
ningar
Utbildningar 151 81 % 141 75 %
inom kultur-
arvsomradet
Totalt 2514 79 % 2561 80 %

Tabell 23: Antal och andel nyttjade arsplatser f6r
konst- och kulturutbildningar 2019-2020, efter
stédform.

2019 2020
Nyttjade &rs- Andel Andel
platser Antal | (%) Antal | (%)
Statsbidrag, stu- 1717 91 % 1752 92 %
diestdd och tillsyn
Statsbidrag och 59 85 % 49 1%
tillsyn
Studiestdd och 738 60 % 761 61 %
tillsyn
Totalt 2514 79 % 2561 80 %
varav med 1775 91 % 1800 92 %
statsbidrag
varav med 2455 79 % 2512 80 %
studiestéd

Andelen nyttjade arsplatser varierar nagot med utbild-
ningens syfte, fran 75 procent fér utbildningar inom kul-
turarvsomradet till 82 procent for yrkesinriktade utbild-
ningar. Skillnaden ar stérre mellan utbildningar med och
utan stéd i form av statsbidrag, dar andelen nyttjade
arsplatser ar 92 procent for utbildningar med statsbidrag
och 61 procent for utbildningar som inte far statsbidrag.

Outnyttjade arsplatser finns bade i utbildningar dar alla
utbildningsomgéangar under aret stallts in och i utbild-
ningar dar utbildningsomgangar genomférts, men med
farre studerande &n majligt. Att utbildningarna inte star-
tar och genomférs som planerat kan vara en orsak till
att arsplatser inte nyttjas i den utstréackning de beviljats.
Andra skal till att beslutade arsplatser inte nyttjats fullt
ut under 2020 &r att det finns nagra utbildningar som ar
pa vag att fasas ut. Ytterligare ett skél ar att det ocksa
finns nya utbildningar under uppbyggnad som annu inte
hunnit komma upp i fullt nyttjande enligt beslutat antal
platser.

Antal studerande som slutfor
konst- och kulturutbildning med
godkant resultat och slutfor-
andegrad

Under 2019 slutférde 2 300 studerande en konst- och
kulturutbildning, vilket var omkring 250 farre &n 2018.
Slutférandegraden 2019 var totalt 81 procent (84 pro-

cent for kvinnor och 74 procent fér man), vilket ar sam-
ma som for 2018.
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Slutférandegraden varierar med utbildningens langd,
syfte, inriktning, stddform och med den studerandes
kén, men utbildningarnas langd &r den faktor som huvud-
sakligen forklarar variationerna. De korta utbildningarna
(som kan omfatta allt fran en dag upp till 30 veckors hel-
tidsstudier) har hégst slutférandegrad med 98 procent
2019. Slutférandegraden sjunker sedan med utbildning-
ens langd for att vara lagst for de flerariga utbildning-
arna. Under 2019 var slutférandegraden 52 procent fér
tvaariga utbildningar och 57 procent for tredriga utbild-
ningar. For ettariga utbildningar var slutférandegraden
88 procent, vilket ar ungefar samma niva som under
perioden 2016-2019 da den har varierat mellan 86 och
90 procent.

Insatser for att framja
utbildningarnas utveckling
och kvalitet

Under 2020 fattade myndigheten beslut om att héja
statsbidraget till alla konst- och kulturutbildningar med
2 procent, eller lagst 1 400 kr, per arsplats. Skalet till
héjningen var att statsbidraget inte hojts sedan 2017
samtidigt som det skett en allmén kostnadsokning.

Information om konst- och
kulturutbildningar

Konst- och kulturutbildningarna har i ar lyfts fram sar-
skilt fér studie- och yrkesvagledare via branschtidningen
Vagledaren. Myndigheten har medverkat med en monter
pa det arliga konventet Folk och Kultur i syfte att sprida
kunskap och 6ka kdnnedomen om konst- och kulturut-
bildningarna. Utbildningsformen har aven lyfts fram pa
SACO-massan och pa utbildningsméssan Kunskap och
Framtid.

Trafiken pa konstkulturutbildning.se, som ar myndighe-
tens webbplats fér konst- och kulturutbildningar, har
Okat med 10 procent mellan 2019 och 2020, fran drygt

45 000 till nastan 50 000 unika besokare. Under aret har
information riktad till utbildningsanordnarna om hur ut-
bildningarna ska administreras foértydligats.

Tillsyn

Syftet med myndighetens tillsyn av konst- och kulturut-
bildningar ar att kontrollera att utbildningarna bedrivs
enligt géllande bestdmmelser och beslut. | samband
med tillsynen ska myndigheten ge rad och vagledning till
utbildningsanordnaren.

Under 2020 har myndigheten inte genomfért nagon pla-
nerad tillsyn av konst- och kulturutbildningar. Under va-
ren nér spridningen av coronaviruset tog fart beslutade
myndigheten att fokusera tillsynsfunktionens resurser pa
rad och vagledning p& bekostnad av planerade tillsyner,
utifrdn en bedémning att rdd och vagledning var det
mest effektiva séttet att ge utbildningsanordnare och
studerande stod for att genomféra pagaende utbildning-
ar under de nya omsténdigheterna.

Tillsyn pa forekommen anledning
Myndigheten har under 2020 tagit emot fem anmaélning-
ar om brister i konst- och kulturutbildningar. Ett av fem
beslut innebar kritik riktad mot brister vid utfardandet
av utbildningsbevis. Myndigheten har &ven genomfort
en egeninitierad tillsyn. Tillsynen resulterade i kritik mot
utbildningsanordnaren fér brister vid betygsséttning.

Tematisk tillsyn

Myndigheten har mellan 2015 och 2017 granskat kurs-
planerna fér minst en konst- och kulturutbildning hos
varje utbildningsanordnare. Kritik mot kursplanernas
utformning har varit vanlig, liksom mot principer for be-
tygssattning. 2019 pabdrjade myndigheten darfor en te-
matisk tillsyn pa omradet betyg och intyg med sarskilt
fokus pa utbildningsanordnarnas bedémning av studie-
prestationer samt pa studiedokumentation. Denna tillsyn

Tabell 24: Antal tillsyner, antal beslut med kritik avseende konst- och kulturutbildningar 2018-2020.

2018 2019 2020

Antal Antal beslut | Antal Antal beslut | Antal Antal beslut

tillsyner med kritik tillsyner med kritik tillsyner med kritik
Fordjupad tillsyn 4 4 4 3 - -
Anmalningsarenden 5 3 - - 5 1
Egeninitierad tillsyn 2 2 - - 1 1
Tematisk tillsyn - - 5 5 5 5
Summa 1 9 9 8 1 7
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avslutades under 2020 och myndigheten har fattat fem
beslut, samtliga med kritik.

Rad och végledning

Eftersom samtliga fem beslut som myndigheten fattade
i den tematiska tillsynen under 2019-2020 innebar kritik
mot utbildningsanordnarna, genomférde myndigheten
under 2020 en informationsinsats inom omradet betyg,
intyg och utbildningsbevis och dokumentation av stu-
dieresultat. Myndigheten sammanstallde resultat och
erfarenheter fran den tematiska tillsynen tillsammans
med myndighetens tolkning av géllande bestammelser i
en rapport som skickades till samtliga utbildningsanord-
nare for konst- och kulturutbildningar. | samband med
utskicket erbjod myndigheten samtal for rad och vagled-
ning kopplat till materialet. 15 av 41 utbildningsanordna-
re tog vara pd mojligheten att diskutera rattigheter och
skyldigheter inom omradet utifran forhallandena i de
enskilda utbildningarna.

Satsningen beddmdes sérskild viktig d& myndigheten
planerar att utveckla en digital tjanst fér studiedokumen-
tation for utbildningsformen. Den nya tjansten kommer
att innebara 6kade krav pa snabb och korrekt hantering
av betygsséttning och inrapportering av studiedoku-
mentation.

Bedémning av tillsynsresultaten

Vid tillsyn av betyg och intyg har myndigheten konsta-
terat avvikelser i hur utbildningar genomférs i relation till
den ansékan som anordnare har Idmnat in till myndighe-
ten. Det forekommer dven beddmningar av prestation
som inte ar baserade péa objektiva kunskapsmal eller
kunskapskrav. De samlade erfarenheterna av tillsynen
visar att myndigheten fortsatt bor prioritera omradet be-
tyg och intyg saval vid rad och vagledning som i tillsyn.

Kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskningen syftar till att bidra till utveckling
och hog kvalitet i pAgdende utbildningar. Kvalitetsgransk-
ningarna genomfors enligt tvd metoder: fordjupad res-
pektive uppféljande kvalitetsgranskning. Vid férdjupad
kvalitetsgranskning identifierar myndigheten utveck-
lingsomraden, och vid uppfdljande kvalitetsgranskning
féljer myndigheten upp utbildningsanordnarnas arbete i
forhallande till de identifierade utvecklingsomradena.
For att det ska finnas resultat fran kvalitetsgranskning
som underlag fér beddmning av ansdkan goérs urvalet

av utbildningar for kvalitetsgranskning delvis utifrdn om
utbildningsanordnaren férvéntas anséka om férnyat stéd
under aret.

Tabell 25: Antal kvalitetsgranskningar av konst-
och kulturutbildningar 2018-2020.

2018 2019 2020

Férdjupad 8 20 4

Uppfdljande - - 8

Fordjupad kvalitetsgranskning

Under 2020 har myndigheten genomfért férdjupad kva-
litetsgranskning av fyra konst- och kulturutbildningar.
Myndigheten bedémer att de fyra utbildningarna éverlag
fungerar vél och att de fyller sitt évergripande syfte. Vid
kvalitetsgranskningen bedéms utbildningens kvalitet in-
om tre omraden: Larande, Utveckling och forbattring
samt Syfte och bidrag till vergripande mal.

Undervisningen i de granskade utbildningarna bedrivs
av personal med lang yrkes- och utbildningsbakgrund
inom omradet. Larandet praglas av en néra relation mel-
lan studerande och larare vilket myndigheten bedémer
skapar goda forutsattningar for att de studerande ska na
utbildningens mal. Inom ramen for utbildningarna sker
samverkan med det omgivande samhallet pa ett satt
som stérker kvaliteten i undervisningen. Utbildningarna
karakteriseras av ett systematiskt kvalitetsarbete och
deras styrelser eller ledningsgrupper arbetar effektivt
och tar ansvar fér utbildningarnas utveckling. Aven ut-
bildningarnas syfte och bidrag till évergripande samhal-
leliga mal fungerar val.

Samtidigt har myndigheten identifierat utvecklingsomra-
den fér alla fyra utbildningarna. Fér tre av utbildningarna
beddmer myndigheten att arbetet med breddad rekry-
tering och mangfald behdver utvecklas. For tva av dem
beddmer myndigheten att ocksa utbildningsanordnarens
systematiska kvalitetsarbete bér utvecklas. Resultatet
gér i linje med resultat fran kvalitetsgranskning under
aren 2016-2019, d& myndigheten identifierat utveck-
lingsomraden kopplat till dessa omraden.

Uppfdljande kvalitetsgranskning
Myndigheten har under 2020 tagit fram en metod for
uppféljande kvalitetsgranskning och har for férsta gang-
en genomfoért uppféljande kvalitetsgranskning av konst-
och kulturutbildningar.

De uppféljande kvalitetsgranskningarna visar att utbild-
ningsanordnarna éverlag arbetat med de utvecklings-
omraden som identifierats vid tidigare fordjupad kvali-
tetsgranskning pa ett satt som starkt kvaliteten i utbild-
ningarna, aven om forbattringsomraden kvarstar i flera
av utbildningarna.
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Aterkoppling fran utbildningsanordnare
Myndighetens uppféljning visar att de utbildningsan-
ordnare som har haft kvalitetsgranskning 2020 &éverlag
ar néjda med processen for férdjupad och uppfdljande
kvalitetsgranskning.

Samtliga anordnare har i intervjuer svarat att instruktio-
nerna infor kvalitetsgranskning har varit latta att forsta
samt att myndighetens utredare varit val férberedda och
visat gott bemétande. Overlag har utbildningsanordnar-
na ocksa svarat att det varit latt att forstd hur myndighe-
ten beddémer utbildningens kvalitet och de flesta uppger
att de delar myndighetens bedémning av de identifiera-
de forbattringsomradena. De flesta av utbildningsanord-
narna har ocksa svarat att resultatet av den uppféljande
kvalitetsgranskningen ar till hjélp fér att héja kvaliteten

i utbildningen. Nagra av utbildningsanordnarna har be-
skrivit att coronapandemin forsvarat arbetet med vissa
av de utvecklingsomraden som identifierades vid den
férdjupade kvalitetsgranskningen.

Utbildningar med endast tillsyn

Férordning (2013:871) om stéd till konst- och kulturut-
bildningar och vissa andra utbildningar omfattar de ut-
bildningar som myndigheten bendmner "utbildningar
med endast tillsyn”. Myndigheten beslutar om stéd ock-
sé for dessa utbildningar. Under 2020 har myndigheten
utvecklat en ny ans6kningswebb f6r utbildningar med
endast tillsyn.

Ansodkningar under aret

Myndigheten har tagit emot sju ansdkningar om stdd i
form av endast tillsyn. En ans6kan har dragits tillbaka
och sex har beviljats. Utifran de beslut som fattats till
och med 2020 har stddet fordelats enligt nedanstaende
tabell.

Tabell 26: Beslutat antal arsplatser Utbildningar med
endast tillsyn 2018-2020.

2018 | 2019 | 2020

Beslutade &rsplatser 931 1012 | 1014

Ar 2020 fanns 1 014 beslutade arsplatser for utbildningar
med endast tillsyn, allts& ungefér lika manga som 2019.
27 utbildningar pagick under aret.
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Antal studerande som slutfér utbildning
med endast tillsyn med godként resultat
och slutférandegrad

Under 2019 slutférde 333 studerande, 198 kvinnor och
135 mén, en utbildning med endast tillsyn, vilket &r nar-
mare hundra fler &n 2018 da 235 studerande slutférde
en utbildning.

2019 var slutférandegraden 74 procent, vilket ar en
Okning jamfort med 2018 da slutférandegraden var 66
procent. Slutférandegraden 2019 var 78 procent for
kvinnor och 68 procent fér man.

Myndighetens bedémning

Konst- och kulturutbildningarnas kvalitet bedéms bade
nar en utbildning beviljas stod for férsta gadngen och
aterkommande vid de tillfallen da utbildningsanordnaren
ansoker om férnyat stdd fér sin utbildning. Bedémning-
en utgar fran kvalitetskriterier och i bedémningsunderla-
get ingar férutom ansokan aven resultat fran uppfdljning,
tillsyn och kvalitetsgranskning. De utbildningsanordnare
som under aret har ansékt om férnyat stod for sina ut-
bildningar har beviljats fortsatt stdd under maximala sex
ar, da myndighetens bedémning &r att utbildningarna
héller hog kvalitet.

Den tillsyn som genomférts under aret visar att det finns
brister nér det galler bedémning av studieprestationer
och studiedokumentation. Aven om ett begrénsat urval
av utbildningar har granskats bedémer myndigheten att
liknande brister kan férekomma ocksa i andra utbildning-
ar. Resultatet av tillsynen har dérfér legat till grund for
stddinsatser riktade till alla utbildningsanordnare med
syfte att férbattra rattssékerheten for de studerande.

De utbildningar som kvalitetsgranskats under aret be-
doms fungera val, framfor allt inom omradena larande
samt utveckling och férbattring. Konst- och kulturutbild-
ningarna &r i stor utstrackning utformade f6r att ge de
studerande foérutsattningar att n& utbildningens mal. De
utvecklingsomraden som identifierats handlar liksom ti-
digare ar om utbildningsanordnarnas systematiska kva-
litetsarbete och om arbetet med breddad rekrytering
och mangfald. Resultatet av den uppféljande kvalitets-
granskningen visar att utbildningsanordnarna arbetar
med tidigare identifierade utvecklingsomraden. Mot bak-



grund av detta gér myndigheten bedémningen att kva-
liteten i utbildningarna &r hég och att det i framtiden for-
véntas ske forbéttringar inom de identifierade utveck-
lingsomradena.

Myndigheten féljer utvecklingen av i vilken grad de stu-
derande slutfor utbildningarna. For ettariga utbildningar
var slutférandegraden 88 procent och den har varit re-
lativt stabil under de senaste &ren. Aven den totala slut-
férandegraden for alla utbildningar sammantaget ser ut
som tidigare ar, vilket antyder att det inte skett nagon
forandring i forhallande till tidigare.

Dialogen med utbildningsanordnare ger vid handen att
utbildningsanordnarna i stor utstrédckning har lyckats
med att bedriva utbildningarna trots de férhallanden
som orsakats av coronapandemin. Mdjligheten att ge-
nomfora vissa utbildningsmoment pa plats, men under

anpassade former, har dock varit en forutsattning. Nar
det géller de korta utbildningarna inom kulturarvsomra-
det férekommer det att planerade starter har stéllts in pa
grund av rddande omsténdigheter.

Myndigheten bedémer att konst- och kulturutbildningar-
na haller en 6vergripande hég kvalitet och att de pad s&
sétt &r en del av kulturlivet och bidrar till dess utveckling.
For att ytterligare bidra till kulturlivets utveckling behdver
resurseffektiviteten utvecklas i utbildningssystemet sam-
mantaget. De utbildningar som kommer till stdnd haller
hog kvalitet, men de beviljade platserna behdver nyttjas

i storre utstrackning.

De bedémningar myndigheten gér i olika sammanhang
pekar i samma riktning, vilket starker antagandet att det
mesta fungerar och att utbildningarna héaller en hég kva-
litet. Sammanfattningsvis ar bedémningen att konst-
och kulturutbildningarna fungerar val, bedrivs med hég
kvalitet och att det finns goda férutsattningar fér fortsatt
utveckling.
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VERKSAMHETSOMRADE

Tolkutbildningar inom folkbildningen

Myndighetens uppgifter

Myndigheten ska préva fragor om statsbidrag for till viss
utbildning inom folkbildningen som rér tolkning och teck-
ensprak. Myndigheten ska ha tillsyn 6ver och granska
kvaliteten i utbildningarna. Vidare ska myndigheten fram-
ja utbildningarnas utveckling och kvalitet och informera
om utbudet av utbildningar.

z\terrapporteringskrav

Myndigheten ska redovisa vilka atgarder som har vidta-
gits for att genomstrémningen i kontakttolk-, tecken-
sprékstolk- och dévblindtolkutbildningar ska 6ka samt
en analys av resultaten av dessa atgarder.

Bedémningsgrunder

Utbver uppgifter om genomstrémningen i kontakttolk-,
teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildningarna grun-
das myndighetens bedémning av verksamhetsomradet
pa verksamhetsresultat i forhallande till myndighetens
uppgifter enligt instruktion:

¢ Resultat av den kvalitetsbedémning av utbildningarna
myndigheten g&r i samband med prévningen av
statsbidrag

¢ Resultat fran tillsyn och kvalitetsgranskning

¢ Nyttjandegrad och nyttjade arsplatser, genom-
strémning

¢ Resultat av insatser for att frimja utbildningarnas
utveckling och kvalitet

Ansodkningar om statsbidrag

| ans6kningsomgangen fér sammanhallen grundutbild-
ning till kontakttolk mottog myndigheten 19 ansdkningar.
Sju utbildningsanordnare beviljades totalt 13 utbildnings-
starter, motsvarande totalt 450 utbildningsplatser. Utbild-
ningarnas férsta omgang startar under varen 2021.
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Under 2020 tog myndigheten ocksa emot nio ansdkning-
ar om statsbidrag foér férdjupnings- och kompletterings-
kurser. Ansékningarna omfattade tillsammans totalt 89
kurser, varav 23 férdjupningskurser, 45 kompetenshdéjan-
de kurser, 4 kompletteringskurser, 13 preparandkurser
och 4 kurser fér undervisande personal. Myndigheten
beslutade att bevilja samtliga 89 kurser. Kurserna startar
under 2021.

Under hdsten fanns mdjlighet att anséka om statsbidrag
for teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning. Beslut
om dessa fattas i januari 2021.

Myndighetens bedémning av

ansdkan om statsbidrag

Vid bedémning av ansékningar ska myndigheten stréva
efter att kontakttolkutbildningarna lokaliseras till de re-
gioner och inriktas pa de sprakomraden dar behovet av
kontakttolkar &r stérst. For att bedéma behov anvander
myndigheten regionala prognoser, branschorganisatio-
ners uppskattningar och andra myndigheters bedém-
ningar tillsammans med de beskrivningar av nationellt
och regionalt behov som utbildningsanordnaren lamnar
i sin ansdkan.

Myndigheten tar hansyn till vilka tolksprak utbildningen
avser och bedémer ocksa utbildningsanordnarens be-
skrivning av utbildningens organisation och ledning och
redogoérelse for systematiskt kvalitetsarbete, vilket be-
déms ha betydelse for utbildningens kvalitet och resultat.

Under hdsten 2020 har myndigheten genomfért en enkét-
unders6kning bland funktionshinderorganisationerna fér
att fa deras uppfattning om behovet av teckensprakstol-
kar, dévblindtolkar och skrivtolkar. Funktionhinderorga-
nisationerna bedémer att behovet av teckensprakstolkar
och dévblindtolkar pé tre till fem &rs sikt kvarstar, medan
coronapandemin kraftigt minskat efterfragan pa kort sikt



da manga moten och andra aktiviteter blivit instéllda
eller uppskjutna. Funktionshinderorganisationerna fram-
héller att arbetet blir alltmer kvalificerat och att kraven
pa kommunikativa fardigheter ckar.

Utbetalt statsbidrag foér tolkutbildning

Tabell 27: Anslag och utbetalt statsbidrag for
kontakttolkutbildning 2018-2020, tkr.

2018 | 2019 | 2020
ANSLAG
38090 | 38090 | 38090
UTBETALT
Folkhégskolor 16079 | 20151 | 19823
- varav grundutbildning 12968 | 16574 | 15785
- varav kurser 2536 2726 2 856
- varav validering 250 526 532
Samordning 325 325 650
Studieférbund 15251 | 10781 9743
- varav grundutbildning 11094 6 542 5710
—varav kurser 2272 2598 3229
- varav validering 910 666 154
Samordning 975 975 650
Forvaltningskostnader 1603 1775 2656
SUMMA UTBETALT 32933 | 32707 | 32222

Tabell 28: Anslag och utbetalt statsbidrag fér tecken-
sprakstolk- och dévblindtolkutbildning samt skrivtolk-
utbildning 2018-2020, tkr.

2018 2019 2020
ANSLAG hégst far
anvandas 21241 | 21241 | 21241
UTBETALT
Folkhoégskolor 17046 | 13972 | 13266
- varav grundutbildning 15150 | 13130 | 12662
- varav kurser 436 842 604
Avvecklingsbidrag 1460** --- ---
Férvaltningskostnader 1045 505 926
SUMMA UTBETALT 18 091 14 477 14192

* Myndigheten fattade beslut om att aterlamna den tillfalliga
forstarkningen, anslag 17 14 001. Belopp 4 652 tkr.

** | samband med att antalet utbildningsanordnare minskades,
betalade myndigheten ut ett avvecklingsbidrag for att de ut-
bildningsanordnare som inte skulle fa fortsatt beviljande skulle
kunna slutféra pagéende utbildningar.

A

& BLITOLK

Tolkutbildningarna ar eftergymnasiala och drivs av
folkhégskolor och studieférbund. Utbildningarna
férbereder for tre olika yrkesroller:

® Kontakttolk som tolkar mellan enskilda personer
som inte behéarskar svenska och representanter
fér svenska myndigheter.

Teckensprakstolk och dévblindtolk som tolkar,
oftast simultant, mellan talad svenska och svenskt
teckensprak. Vid tolkning fér en person med dév-
blindhet anvands ofta teckenspraket taktilt.

Skrivtolk som tolkar fér personer som blivit déva
eller horselskadade i vuxen alder, framst genom
att dverfora talad svenska till skrift.

Den sammanhallna grundutbildningen till kontakttolk
ar en halvtidsutbildning pa ett ar. Grundutbildningen
till teckenspraks- och doévblindtolk ar en heltidsutbild-
ning pa tre till fyra ar, och skrivtolkutbildningen ar en
heltidsutbildning pa ett ar. Det finns ockséa kortare
kurser for vidareutbildning, férdjupning och komplet-
tering inom olika specialomraden.

Utbildningar som bedrivs av folkhégskolor &r avgifts-
fria, medan studieférbund far ta ut avgifter. Vissa ut-
bildningar ger ratt till studiemedel fran CSN.

Deltagare som klarar utbildningen med godkéant
resultat far ett utbildningsbevis.

blitolk.nu
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Nyttjande

Anslaget for tolkutbildningarna nyttjas till ungeféar 80
procent. For saval kontakttolkutbildningarna som for
teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildningarna &r an-
ledningen dels att det finns fa sdkande och darmed fa
antagna till utbildningarna, dels att deltagare avbryter
utbildningen i fértid. Sammantaget innebér detta att ut-
bildningar stélls in helt eller bedrivs med farre deltagare
an beviljat. Under 2020 har coronapandemin troligen
paverkat nyttjandet, d& ett flertal kurser avseende kon-
takttolk inte har genomférts som planerat.

Genomstromning i kontakttolk-
respektive teckensprakstolk-
och dovblindtolkutbildning

Sammanhallen grundutbildning

till kontakttolk

2019 avslutade 196 deltagare sin utbildning med god-
kant resultat, varav 109 kvinnor och 87 méan. Antalet har
minskat jamfért med 2018 och 2017.

Tabell 29: Antal och andel deltagare som slutfoért
kontakttolkutbildning med godkéant resultat
2017-2019, efter kon’.

Antal Andel (%)
Slutér |Totalt | Kvinnor | Médn | Totalt | Kvinnor | Man
2017 301 153 | 148 52 51 52
2018 227 12| 115 36 35 38
2019 196 109 87 39 41 36

Kommentar: Andelen avser enbart de som slutfért utbildning-
en med godként resultat senast tvd manader efter utbildning-
ens slut.

Antalet platser 6kade kraftigt pa de utbildningar som av-
slutas 2017, vilket till stor del férklarar att ovanligt manga
slutférde kontakttolkutbildningen detta ar. Det finns dock
ingen tydlig forklaring till varfor andelen deltagare som
slutférde utbildningen med godként resultat var hégre
2017 &n 6vriga ar, eller varfér andelen minskade mellan
2017 och 2018.

Det finns ocksa mojlighet for verksamma tolkar som sak-
nar fullstandig utbildning att f& ett intyg eller utbildnings-
bevis efter att ha genomgatt validering.

7 Myndigheten andrade berékningssatt fran och med 2016, varfor det
inte ar mojligt att géra ndgon exakt jamférelse mellan senare ar och
aren 2015 och tidigare.
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Diagram 7: Antal deltagare som fatt utbildningsbevis
efter validering 2015-2019, efter koén.
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2019 fick 82 individer utbildningsbevis efter validering,
vilket &r i nivd med 2017 men en minskning jamfoért med
2018, da 1083 fick utbildningsbevis efter validering. Kéns-
férdelningen &r i stort sett jamn bland dem som far ut-
bildningsbevis efter validering, med 56 procent kvinnor
och 44 procent méan.

Teckensprakstolk- och
doévblindtolkutbildning

Under 2019 avslutade 31 personer teckensprakstolk-
och ddévblindtolkutbildningen med godkant resultat.
Antalet som avslutar utbildningen har varierat mellan
aren men har varit ungefar 25-50 sedan 2013.

Tabell 30: Antal och andel deltagare som slutfort
teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning med
godkant resultat 2017-20198.

Slutar Antal Andel* (%)
2017 36 30
2018 28 27
2019 31 43

* Andel som slutfért utbildningen med godként resultat av dem
som pabdorjat utbildningen.

2016 minskades antalet platser inom teckensprakstolk-
och dévblindtolkutbildningarna. Eftersom de som avslu-
tade sin utbildning under 2019 bérjade 2015, paverkar
det minskade antalet platser &nnu inte antalet deltagare
som slutfért utbildningen.

8 Antalet deltagare ar for f4 for att det ska vara mojligt att redovisa
uppgifterna férdelat pa kon.



Andelen som slutfér utbildningen med godként resultat
av dem som pabdrjat utbildningen var 43 procent, vilket
ar en 6kning jamfért med 2018. Eftersom utbildningen
har fa deltagare paverkar varje enskild deltagare andelen
i stor utstrackning och férandringar mellan aren bor déar-
for tolkas med forsiktighet.

Skrivtolkutbildning

Under perioden 2017-2019 har totalt 31 deltagare, eller
84 procent, slutfért skrivtolkutbildningen med godkant
resultat och fatt ett utbildningsbevis. Detta innebéar i ge-
nomsnitt tio deltagare per utbildningsomgang, vilket &r
nagot fler &n under perioden 2014-2016 da i genomsnitt
atta deltagare per utbildningsomgang slutférde utbild-
ningen med godkant resultat. Utdver de 31 deltagarna
som slutférde utbildningen fick atta personer utbild-
ningsbevis genom validering under perioden 2017-2019.
Kdénsfoérdelningen inom utbildningen &r ojdmn med unge-
fér 80 procent kvinnor och 20 procent man.

Trots att uppgifterna om deltagare pa skrivtolkutbild-
ningen redovisas sammanlagt for tre ar baseras upp-
gifterna pa fa individer, vilket innebéar att varje individ
paverkar resultatet i stor utstrackning och att variatio-
nerna dver tid kan bli stora.

Genomstrémning i tolkutbildningarna
Genomstrémningen inom tolkutbildningarna har varit I1ag
under en l&ngre tid och det &r inte tydligt att myndighe-
tens tidigare insatser for att bidra till 6kad genomstrém-
ning har haft inverkan. For att fa kunskap om faktorer
som paverkar deltagarnas mojligheter att slutféra utbild-
ningen med godkant resultat, och for att fa underlag for
fortsatt arbete, har myndigheten darfér genomfort en
enkat riktad till deltagare som pébdérjat en grundutbild-
ning till kontakttolk som avslutades under varen 2020.
Totalt fanns 218 deltagare vid utbildningsstart varav 84
besvarade enkéaten, vilket motsvarar en svarsfrekvens
pé& 39 procent. Enkatresultaten bér darfor tolkas med
forsiktighet.

Av dem som besvarade enké&ten var 52 procent kvinnor
och 48 procent man. Tva tredjedelar hade arbetat som
tolk fore utbildningen, oavsett om deltagaren slutfért ut-
bildningen med godként resultat eller inte slutfért utbild-
ningen. Tva tredjedelar av dem som svarat ansag att ut-
bildningens svarighetsgrad var ungefar som vantat me-
dan resterande tredjedel ansag att utbildningen varit
svarare an vantat.

Né&stan sex av tio avslutade sin utbildning med godként
resultat och tre av tio avslutade utbildningen utan att ha
blivit godkénda pa alla kurser, medan ungefar en av tio

hade hoppat av utbildningen.

Diagram 8: Andel deltagare som avslutat utbildningen
efter resultat.

60
50
40
30
20 27%
10
8% 8%
0
Ja, jag slut- Nej, jag gick  Nei, jag Ej svar.
forde utbild-  hela utbild-  hoppade av
ningen och ningen men utbildningen.
fick godkant fick inte god-
pa alla kurser. kant pa alla
kurser.

Majoriteten uppgav att de hade fatt det stéd de behovt i
alla kurser, medan tva av tio svarade ”i vissa kurser” och
en av tio svarade att de inte hade fatt tillrackligt stod.
Respondenterna hade mdjlighet att ange i klartext vad
de saknat. Vissa kommentarer var kritiska, och kunde
handla om bristande organisation eller bristande larar-
kompetens. De kritiska kommentarerna var férdelade
mellan anordnarna.

De svarande som avslutat utbildningen utan godkéant re-
sultat uppgav flera olika anledningar, ofta relaterade till
den egna livssituationen. Drygt sju av tio uppgav att de
hade for avsikt att slutfora utbildningen vid ett senare
tillfalle.

Drygt sex av tio uppgav att de "absolut” skulle rekom-
mendera utbildningen, drygt tva av tio skulle "troligen”
rekommendera utbildningen, medan en av tio inte skulle
rekommendera utbildningen. Férdelningen var relativt
lika mellan kénen och mellan de olika anordnarna.

Enkéten gav alltsa inga entydiga svar nér det galler
faktorer som paverkar deltagarnas mojligheter att slut-
féra utbildningen med godkéant resultat. Myndigheten
fortséatter arbetet i dialog med utbildningsanordnare och
andra aktorer.
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Utbildningarnas utveckling
och kvalitet

Information och kommunikation

kring tolkutbildningarna

Under 2020 har myndigheten genomfért annonskam-
panjer pa SJ-tagen och i riksmedia for att informera om
tolkutbildning och om de karriarmdjligheter utbildningar-
na ger. Myndigheten har ocksd genomfoért informations-
insatser riktade till vidgledare genom annonser i Vagle-
dartidningen.

Under hdsten 2020 informerade myndigheten om tolkut-
bildningarna pd SACO-mé&ssan och pa massan Kunskap
och Framtid. Antalet bestkare pa blitolk.nu som ar myn-
dighetens webbplats for tolkutbildningar har minskat
med ungefar 10 procent, fran ungefar 91 000 unika be-
s6kare 2019 till knappt 83 000 unika besbdkare 2020.

Myndigheten har haft dialoger med samordnare fér den
sammanhalina grundutbildningen till kontakttolk, repre-
sentanter for teckensprakstolk- och dévblindtolkutbild-
ningen med anordnare av skrivtolkutbildning angdende
anpasshningarna med anledning av coronapandemin. |
dialogerna har det framkommit att det inom tolkutbild-
ningarna har varit svart att ordna praktikplatser for de
studerande. D& méanga av utbildningarna bedrivs som
distansutbildning har Folkhdlsomyndighetens rekom-
mendation om distansundervisning dock inte inneburit
nagon omfattande omstéllining. Examination och vissa
utbildningsmoment har ibland genomfdrts vid fysiska
traffar.

Insatser for att framja anvandning

och utveckling av validering

Under 2020 har myndigheten tagit fram kvalitetskriterier
for arbetet med validering. Myndigheten har ocksa tagit
fram ett sjalvvarderingsverktyg som &r avsett att fungera
som stéd vid validering for utbildningsanordnare inom
tolkutbildningarna och &vriga utbildningsformer som
myndigheten ansvarar for. Verktyget ar uppbyggt utifrdn
de olika delarna i en valideringsprocess och utgar fran
kvalitetskriteriet for validering. Vid arsskiftet hade verk-
tyget laddats ned 251 ganger (226 unika nedladdningar).
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Tillsyn

Myndighetens tillsynsuppdrag omfattar dels att kontrol-
lera om utbildningarna bedrivs enligt géllande beslut,
dels att i samband med tillsynen ge rad och vagledning
till utbildningsanordnarna. Under 2020 har myndigheten
inte genomfort ndgon planerad tillsyn av tolkutbildning-
arna.

Tematisk tillsyn

Under 2020 har myndigheten inriktat tillsynen p& hur
utbildningsanordnarna anvander beviljade statsbidrag.
Utifran det regelverk som styr utbildningsformen har
myndigheten valt att fokusera pd antalet deltagare och
ersattning for deltagares resor mellan utbildningsorten
och bostaden.

Tillsynen genomférdes pa 15 kurser géllande kontakt-
tolkning inom folkbildningen. For alla 15 kurser kunde
anordnarna rapportera korrekt underlag.

Tillsyn pa forekommen anledning
Under 2020 tog myndigheten emot en anmalan om bris-
ter och fattade ett beslut utan kritik.

Kvalitetsgranskning

Under 2020 har myndigheten inte genomfort nagon kva-
litetsgranskning av tolkutbildningar inom folkbildningen.
| stéllet har fyra utbildningar inom férséksverksamheten
med kontakttolkutbildning inom yrkeshdgskolan kvali-
tetsgranskats.

De kriterier for kvalitetsgranskning av tolkutbildningar
inom folkbildningen som myndigheten tog fram 2019
kommer att anvandas vid kvalitetsgranskning under
2021.

Myndighetens bedéomning

| samband med att myndigheten bedémer utbildnings-
anordnarnas ansdkningar om statsbidrag for tolkutbild-
ning, bedémer myndigheten utbildningarnas kvalitet

i forhallande till faststéllda kriterier. Resultatet av de



beddmningar myndigheten gjort under 2020 &r att de
utbildningar som beviljats statsbidrag haller hog kvali-
tet. N&r det géller kontakttolkutbildningarna bedémer
myndigheten ocksa att de utbildningar som beviljats

ar inriktade mot de spradkomraden och &r lokaliserade
till de regioner dér behovet av kontakttolkar &r storst.
Utbildningsutbudet &r stabilt 6ver tid och utbildningarna
bedrivs kontinuerligt av ett litet antal folkhégskolor och
studieférbund.

Under aret har myndigheten genomfért en tematisk till-
syn av utbildningsanordnarnas hantering av statsbidrag
fér resebidrag och har efter tillsynen fattat beslut utan
kritik i samtliga &renden.

Genomstrémningen skiljer sig mellan tolkutbildningarnas
olika inriktningar. Inom skrivtolkutbildningarna slutférde
drygt fyra femtedelar av deltagarna utbildningen med
godkant resultat under perioden 2017-2019. Inom kon-
takttolkutbildningarna respektive teckensprakstolk- och
dovblindtolkutbildningarna avslutade ungefar tva femte-
delar sin utbildning med godként resultat, vilket innebar
en 6kning jamfért med 2018 men en fortsatt 1&g niva.
Saval skrivtolkutbildningen som teckensprakstolk- och
dovblindtolkutbildningen har fa deltagare och varje del-
tagare paverkar det sammanlagda resultatet i stor ut-
strackning, vilket gér bedémningen mer oséker.

Den enkat myndigheten genomférde 2020 gav inga en-
tydiga svar péa varfor andelen deltagare som avslutar ut-
bildningen med godkant resultat ar sa 1ag i kontakttolk-
respektive teckensprakstolk- och dovblindtolkutbildning-
arna. Enkéaten identifierade heller inga tydliga faktorer
som kan paverka genomstrémningen negativt. Bland
enkatens fritextsvar fanns dock kritiska kommentarer
kring utbildningarnas genomférande, men ocksa kom-
mentarer som kan relateras till deltagarnas livssituation,
och det var inte mgjligt att urskilja ndgra ménster.

Den samlade bilden ar att tolkutbildningarna har kunnat
hantera omstéliningen till distansundervisning och an-
passning av utbildningarna utifrdn coronapandemin.
Dock har kurser stéllts in och validering har inte priorite-
rats utifrdn den radande situationen. Praktiska moment
har varit en utmaning fér utbildningsanordnarna och in-
om kontakttolkutbildningarna finns en "provskuld” som
kan paverka resultaten framat.

Utifran de bedémningar myndigheten goér i samband
med beslut om statsbidrag, och information myndighet-
en far vid dialoger, gér myndigheten den samlade be-
démningen att utbildningarnas genomférande generellt
haller hog kvalitet. Samtidigt vittnar den ldga genom-
strdomningen inom kontakttolk- respektive teckenspraks-
tolk- och dévblindtolkutbildningarna att det finns pro-
blemomraden och ett fortsatt behov fér myndigheten
och for utbildningsanordnarna att hitta vagar att 6ka
genomstrémningen.
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VERKSAMHETSOMRADE

Arbetslivets kompetensforsorjning

Om verksamhetsomradet

Verksamhetsomradet Arbetslivets kompetensforsorjning
samlar myndighetens arbete nér det géller att bidra till
arbetslivets kompetensférsoérining, med fokus pé att
stoédja och frAmja utvecklingen av Sveriges referensram
for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF), validering
och branschvalidering. Verksamhetsomradet samlar ock-
sd arbete med koppling till myndighetens uppgift att vara
nationell samordningspunkt for EQF. Verksamhetsomra-
det omfattar ocks& myndighetens uppdrag avseende en
sammanhallen landsbygdspolitik respektive regionalt
tillvéxtarbete.

| verksamhetsomradet ingar ocksa arbetet for att mera
generellt bidra till arbetslivets kompetensfdrsérjning.

Tabell 31: Kvalifikationer som nivaplacerats 2017-2020.

Sveriges referensram for
kvalifikationer for livslangt
larande, SeQF

Anso6kan om nivaplacering av
kvalifikationer i SeQF

Myndigheten har totalt placerat tio kvalifikationer i den
svenska referensramen for kvalifikationer for livslangt
larande, enligt nedanst&ende tabell.

Under 2020 har myndigheten beslutat om nivaplacering
for fyra kvalifikationer. Ytterligare fyra ansdkningar om
nivaplacering av kvalifikationer har kommit in till myndig-
heten under 2020, beslut om dessa fattas under 2021.
Under aret har myndigheten aven beslutat om avslag i 21
arenden som &terférvisats fran Overklagandendmnden
fér hogskolan.

Kvalifikationens namn Utfardare SeQF-niva Nivaplacerad ar
Certifierad Key Account Manager Saljarnas Riksférbund 5 2017
Diplomerad Montessoripedagog Folkuniversitetet 6 2017
SRY:s yrkesbevis inom stédservice Servicebranschens Yrkesndmnd 4 2017
Auktoriserad I6nekonsult Srf konsulterna AB 5 2018
Marknadsekonom DIHM IHM Business School AB 6 2018
Performing Artist Dans i Goteborg AB 6 2018
Militér underskéterska Férsvarsmakten 5 2020
Platschef, bygg och anlaggning Tekniska hégskolan i Jonkdping 6 2020
Atervinningsarbetare pa AvVC Sobona AB 4 2020
Sprangarbas, sprangkort klass A Svenska bergteknikforetagen 5 2020

Myndigheten for yrkeshogskolan | Arsredovisning 2020



Under hdsten har myndigheten inlett ett utvecklingsar-
bete for att forenkla och effektivisera handldggningen

av ansokningar om nivaplacering och for att tydliggora
beddémningskriterierna for dem som sdker. Inom ramen
for utvecklingsarbetet ser myndigheten dver géllande
féreskrifter samt anvisningar och blanketter fér ansékan.

Granskning av kvalifikationer

Under aret har myndigheten inlett arbetet med att ta
fram en metod for att granska att utfardaren uppratthal-
ler den beslutade nivan pa kvalifikationen och att man
bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete. Granskningen
kommer att utg fran kriterier och indikatorer som for-
muleras utifrn de krav utfardaren ska uppfylla. Malet &r
att granskningarna ska kunna inledas under 2021, inled-
ningsvis for att prova metoden.

Informations- och stédinsatser

Myndigheten har genomfért tio workshopar i syfte att ge
stod till utfardare som vill anséka om nivaplacering av
sina kvalifikationer. Fjorton organisationer har deltagit i
workshoparna. Under aret har arbetet med nivaplace-
ringar knutits ndrmare samman med myndighetens
arbete kring validering och med det ESF-finansierade
projektet Branschvalidering — Operativ och Strategisk
Samverkan (BOSS)°.

Inom myndighetens arbete med att 6ka k&nnedomen
och kunskapen om EQF och SeQF har en informations-
film och en ny grafisk profil for SeQF tagits fram i syfte
att battre kunna na ut med budskapen om nyttan med
referensramen. For att uppmarksamma att SeQF nu fun-
nits i fem ar har myndigheten genomfort en konferens
om SeQF och referensramens betydelse for arbetslivets
kompetensforsoérjning och individens livslanga larande.
Konferensen riktade sig till beslutsfattare, arbetsmark-
nadens parter, myndigheter, branscher, omstallningsfé-
retag och regionala kompetensstrateger och féljdes av
narmare 200 deltagare. Konferensen har hittills genere-
rat 243 visningar i myndighetens kanal pa YouTube.

Intern utredning om tillampningen

av SeQF

Under aret har myndigheten slutfort en intern utredning
for att se dver tilldAmpningen av referensramen, dra lar-
dom av de erfarenheter som hittills gjorts och utifrén re-
sultatet foresla forbattringar som sakerstiller att syste-
met utvecklas optimalt utifran dess syften.

¢ MYH 2018/1452.

SeQF (Sveriges referensram for kvalifikationer)
ar en nationell referensram som ska synliggéra
kvalifikationer pa olika nivaer. Kvalifikationer,
som utgor ett dokumenterat resultat av larande,
kan uppnas genom utbildning, i arbetslivet eller
pa fritiden genom bland annat examina, yrkes-
bevis eller diplom. Nér kvalifikationer inplaceras
pa olika nivaer i SeQF underlattas forstaelsen
och jamférelsen av dem.

SeQF bygger pa den gemensamma Europeis-
ka referensramen (EQF ). EQF ar ett 6versatt-
ningsverktyg som knyter samman olika landers
kvalifikationssystem och syftar till att underlatta
for arbetsgivare och individer att férsta och jam-
fora nivaer pa olika kvalifikationer nationellt och
internationellt.
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Nationell samordningspunkt
for EQF

Under aret har myndigheten samverkat med Statens
skolverk, Universitets- och hdgskoleradet och Arbets-
férmedlingen kring lanseringen av nya Europass, dar
Universitets- och hogskoleradet ar ansvarig myndighet.
Universitets- och hdogskoleradet genomfor ungefar fyra
ganger per ar traffar med Europasskonsortiet, dér fore-
tradare for Statens skolverk, Myndigheten fér yrkeshog-
skolan och Arbetsférmedlingen ingér tillsammans med
den nationella samordnaren fér Euroguidance, som ock-
sd ar ledamot i Europass Advisory Group. Traffarna ger
tillfélle att sprida aktuell information om utvecklingen av
nya Europass och att diskutera hur det nationella arbetet
med systemet kan utvecklas. Myndigheterna har arbetat
fér att 6ka k&nnedomen om Europass inom myndighets-
samverkan och regeringens samverkansprogram kring
kompetensforsorjning och livslangt larande, vilket har re-
sulterat i att samverkansinitiativen underséker om, och

i sa fall hur, nya Europass kan vara en pusselbit i den
nationella infrastrukturen for livslangt larande. Diskussion
har ocksa forts i konsortiet om och hur de olika doku-
menten i Europass béattre kan félja riktlinjerna i Radets
rekommendation for EQF och da aven kunna tjana som
beskrivningar av krav pa laranderesultat for forfattnings-
reglerade kvalifikationer i en nationell kvalifikationsdata-
bas'. Samarbetet med Universitets- och hogskoleradet
har ocksa handlat om Gversyn av informationsresurser.

Dessutom har myndigheten medverkat i en nordisk kol-
legial granskning av Universitets- och hdgskoleradets
arbete med Europass och det europeiska vaglednings-
verktyget Euroguidance.

Myndigheten har deltagit i tva webbinarier initierade av
EU-kommissionen ang&ende den fortsatta utvecklingen
av Europass samt i ett digitalt méte med det nordiska
NQF-natverket med avstadmning av utvecklingen av refe-
rensramarna for respektive land.

Branschvalidering

Inom ramen fér myndighetens uppgift att stédja bran-
scherna i deras arbete med validering, driver myndig-
heten det ESF-finansierade projektet Branschvalidering
— Operativ och Strategisk Samverkan (BOSS)". Projek-
tet syftar till att kvalitetssékra branschernas validerings-
modeller, 6ka branschernas kapacitet att processleda
sitt eget utvecklingsarbete och till att héja legitimitet och

© Radets rekommendation av den 22 maj 2017 om den europeiska
referensramen for kvalifikationer for livslangt larande (2017/C189/03),
bilaga 6.

TMYH 2018/1452.
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overférbarhet for branschvalideringarnas resultat i form
av intyg och utférdade kvalifikationsbevis.

Malgruppen fér BOSS ar branschrepresentanter som
arbetar med att utveckla och forvalta kvalifikationer och
branschvalideringsmodeller. Under &ret har ett tjugotal
branscher tecknat nya avtal med projektet och har i och
med detta bland annat méjlighet att avropa expertstod
och ekonomisk erséttning for sitt utvecklingsarbete.
Ytterligare ett tiotal branscher har medverkat vid projek-
tets seminarier och workshopar.

For att stddja branscherna i deras eget arbete med att
utveckla och kvalitetssékra valideringsmodeller har pro-
jektet genomfoért sex digitala sammankomster som varit
O6ppna ocksé for branscher som inte medverkar i pro-
jektet. Aterkopplingen pa workshoparnas innehall och
relevans fran medverkande branscher har varit positiv.

Branschnéatverket for validering
Branschnétverket for validering &r referensgrupp fér
Standard och riktlinjer fér branschvalidering av yrkes-
kompetens. Natverket har inte haft ndgra moten under
ar 2020%, utan fokus har istéllet legat pa att anpassa
BOSS-projektet utifran de forutsattningar som corona-
pandemin har orsakat och att inféra det nya statsbidra-
get fér utveckling av branschvalidering.

Redovisning av uppdrag
Stéd till validering

| bérjan av &ret tog myndigheten initiativ till ett nationellt
rad for valideringsfragor. Syftet var att skapa en arena
dér nationella myndigheter och organisationer kan dela
kunskap, utbyta erfarenheter och diskutera utveck-
lingen inom valideringsomradet'. Radet har haft fyra
arbetsmoten under aret, och fragor kring valideringens
betydelse for omstalining och yrkesvéaxling utifran den
rddande pandemin har statt i fokus for arbetet.

En myndighetsgemensam styrgrupp fér samordning av
arbetet inom valideringsomradet har funnits i nagra ar.

Under 2020 beslutade berérda generaldirektérer att va-
lideringsfragan istallet ska tas om hand av styrgruppen
fér myndighetssamverkan for kompetensférsorjning fér

2 MYH 2016/4742.

3 | radet sitter representanter fran Arbetsférmedlingen, ESF-radet,
Folkbildningsradet, Landsorganisationen, Sveriges Kommuner och
Regioner, Svenskt Naringsliv, Statens Skolverk, Sveriges akademikers
centralorganisation, Sveriges universitets- & hogskoleforbund, Tillvaxt-
verket, Tjansteménnens centralorganisation samt Trygghetsfonden TSL.
Information fran arbetet i rddet ges ocksa kontinuerligt till Féretagarna,
Universitets- och hégskolerddet samt Universitetskanslersambetet.



att skapa en bredare och mer effektiv samordning™. En
arbetsgrupp har bildats f6r gemensamma insatser och

fér att sprida information och kunskap om validerings-

omradet.

Under aret har myndigheten publicerat information fran
Valideringsdelegationen p& myh.se, framforallt for att
samla och gora informationen tillganglig. Malgrupp for
insatsen &r studie- och yrkesvagledare inom utbildnings-
sektorn och andra yrkesgrupper som arbetar praktiskt
med validering.

Myndigheten har under 2020 pabdrjat ett arbete med
uppféljning av insatser och resultat inom valideringsom-
radet och avser att ta fram en lagesbild i form av en rap-
port som beskriver utvecklingen inom olika sektorer och
utbildningsnivaer. Syftet ar att moéjliggora en jamforelse
med de lagesrapporter som Valideringsdelegationen tog
fram fér 2017 och 2018, och ddrmed att skapa méjlighet
att folja utvecklingen 6ver tid.

Under aret har myndigheten tillsammans med region
Kronoberg, Arbetsférmedlingen, ESF-radet, Statens
Skolverk, Tillvaxtverket, Universitets- och hogskoleradet
samt Nordiskt nétverk for vuxnas larande arrangerat en
nationell valideringskonferens i Vaxjé. Under tva dagar
fick 180 deltagare ta del av féreldsningar och seminarier
pa temat *Validering for kompetensforsoérjning och livs-
langt larande”. Som komplement till den nationella kon-
ferensen har myndigheten genomfért ett digitalt aktua-
litetsseminarium dar myndigheten informerade om ut-
vecklingen inom valideringsomradet. Myndigheten har
darutéver medverkat i ett antal konferenser och semina-
rier under aret for att informera om validering och bidra
med sakkunskap i erfarenhetsutbyte med regioner, kom-
muner och andra aktorer.

Myndigheten har beviljats medel fran Svenska ESF-radet
for ett tvaarigt utvecklingsprojekt kallat Valideringslyft.
Projektets syfte ar att starka regionala strukturer for vali-
dering s& att utbildningsanordnare, foretag och branscher
kan f& battre stéd och fler individer ska kunna ta del av
valideringsinsatser. Projektet startade den 1 december
2020 och samtliga 21 regioner deltar.

Statsbidrag for branschvalidering
Myndigheten har genomfért en ansékningsomgang for
statsbidrag till branschvalidering. Fjorton ansdkningar
inkom och tolv av dessa beviljades, motsvarande stats-
bidrag om sammanlagt drygt 9 mnkr, dar 4,9 mnkr beta-
lats ut under 2020". De beviljade utvecklingsinsatserna
varierar i omfattning fran 5 till 22 manader och avser ut-
veckling av nya kvalifikationer som kan nivaplaceras i

| styrgruppen fér kompetensforsorjning ingar Arbetsférmedlingen,
ESF-radet Statens Skolverk, Tillvaxtverket, Universitetskanslers-
ambetet och Universitets- och hégskoleradet.

s Rapport frdn ansékningsomgang 2020 avseende statsbidrag fér
utveckling av branschvalidering (MYH 2020/4106).

den svenska referensramen for kvalifikationer, SeQF,
nya branschmodeller for validering av yrkeskompetens,
anpassning av validering i form av sprakstod for specifi-
ka malgrupper, samt revidering och uppdatering av be-
fintliga modeller och kompetensstandarder. Statsbidrag
beviljades fér utvecklingsinsatser inom skilda branscher
som till exempel vard och omsorg, stadservice, atervin-
ning, l&s och sakerhet, textil och mode, byggindustri,
gruvnéring, trdhusindustri samt trd- och mdbelindustri.
Myndigheten utvecklar handlaggning och rutiner utifran
erfarenheter som gjorts i samband med den forsta an-
sOkningsomgangen. Det &r annu for tidigt for att folja
upp de utvecklingsinsatser som bekostas med stats-
bidraget. | november 6ppnade myndigheten en andra
anso6kningsomgang dar beslut fattas i bérjan av 2021.

En sammanhallen landsbygdspolitik
Myndigheten ingér i det myndighetsnatverk som drivs
av Tillvaxtverket vad géller den regionala tillvéxtpolitiken
och landsbygdspolitiken. Natverkets syfte &r att ge till-
félle till erfarenhetsutbyte och till att féra dialog om hur
myndigheterna, inom sina verksamhetsomraden och
over sektors- och forvaltningsgrénser, kan skapa forut-
sattningar fér utveckling och tillvaxt i regioner och lands-
bygder. Myndigheten har deltagit i de natverkstraffar som
arrangerats och har dd bidragit med kunskap och erfa-
renheter fran verksamheten. Myndighetens generaldi-
rektor deltar i ett natverk av myndighetsledningar som
traffas tva ganger per ar.

Myndigheten har under 2020 deltagit i Tillvaxtverkets
uppdrag om béttre kompetensférsorjning i Sveriges
landsbygder. Myndigheten har bidragit med analysun-
derlag och har medverkat i en workshop. Inom lands-
bygdspolitiken lyfts kompetensférsdrjning som en av de
stérsta utmaningarna fér landsbygdskommuner. Den ut-
veckling som sker inom yrkeshogskolan, bade vad géller
6kade volymer, flera olika typer av utbildningar, fler dis-
tansutbildningar och att en utbildning kan bedrivas pa
flera orter innebar 6kade majligheter att tillgodose bade
individers och arbetsgivares behov av kompetens och
kompetensutveckling.

Kompetensforsorjning ar ett omrade som aven lyfts fram
i den regionala tillvéaxtpolitiken, som har stark koppling
till landsbygdspolitiken eftersom det &r samma geogra-
fier som omfattas. Myndigheten har tillsammans med
andra myndigheter, inom ramen f6r det uppdrag som
Tillvaxtverket har att st6dja det regionala kompetensfér-
sérjningsarbetet, medverkat i traffar med regionalt ut-
vecklingsansvariga. Ett av omradena som lyfts fram
under 2020 &r validering och hur den nationella och den
regionala nivan kan samverka.
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Ekonomisk sammanfattning

Verksamhetens kostnader
och finansiering

Till myndighetens verksamhet under 2020 har anvénts
totalt 135 miljoner kronor, vilket &r en 6kning med 5 miljo-
ner jAmfért med 2019.

Férdelningen av myndighetens totala verksamhetskost-
nader skiljer sig ndgot mellan 2019 och 2020. Kostnader-
na har 6kat inom alla verksamhetsomraden utom Konst-
och kulturutbildningar. Den stérsta procentuella 6kning-
en har skett inom Arbetslivets kompetensfdrsérjning.
Kostnaderna har ocks& 6kat inom verksamhetsomrade
Tolkutbildningar, vilket frimst kan hénféras till insatser
for att framja och utveckla validering och tillsyn av kurser
inom kontakttolkutbildningen.

En del av verksamheten finansieras utdver férvaltnings-
anslaget &ven av andra anslag och genom bidrag fran
EU. Myndighetens férvaltningsanslag har finansierat
123,5 miljoner. Anslaget fér yrkeshdgskoleutbildning-
ar har finansierat studerandeférsakringar med mera

med 3,1 miljoner. Anslaget f6r tolkutbildningarna har
finansierat 3,6 miljoner av verksamhetskostnaderna for
tolkutbildningarna. Dérutéver tillkommer ytterligare 4,3
miljoner som finansierats med bidrag, avgifter och andra
ersattningar avseende i huvudsak arbete med bransch-
validering och SeQF.

Forvaltningsanslaget

Den totala verksamhetskostnaden som finansieras med
férvaltningsanslaget &r knappt 4 miljoner kronor hégre én
2019, men drygt 2 miljoner under myndighetens budget
for aret. Detta beror framférallt pa att bemanningen inte
okat i planerad omfattning. Myndigheten tilldelades 9
miljoner kronor extra i varéandringsbudgeten for nya och
utdkade uppdrag pé grund av coronapandemin. Dessa
har dock inte kunnat nyttjas fullt ut under aret, bland
annat eftersom nya medarbetare inte hunnit pabdrja sin
anstallning. Pandemin har ocksé fort med sig minskade
kostnader for resor och konferenser, samtidigt som kost-
nader for bland annat datatjanster har kunnat 6kas. Det

Tabell 32: Intdkter och kostnader per verksamhetsomrade och ar, 2018-2020.

2018 2019 2020

Intakter Kostnader Intakter Kostnader Intakter Kostnader
Yrkeshdgskolan 99 295 99 295 101 758 101 758 103910 103 910
Konst- och kulturutbild- 6480 6480 7330 7330 6 327 6 327
ningar
Tolkutbildningar 5719 5719 4996 4 996 6930 6930
Arbetslivets kompetens- 10 458 10678 15833 16 162 17 361 17 919
férsorjning
Summa 121 952 122 172 129 917 130 246 134 528 135 086
varav Ansdkningsavgift 200 419 20 349 90 648
for referensram (SeQF)
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utgédende 6verfoéringsbeloppet som uppgar till drygt
11 miljoner kronor kommer att kunna anvédndas kom-
mande ar.

Yrkeshogskolan

2020 har varit ett speciellt &r. Andelen nyttjade platser
vid start har dkat, trots att antalet platser med start
varit hogre &n nagot tidigare ar. Myndigheten har ocksa
beviljat manga nya utbildningsplatser med start 2020
avseende kurser och kurspaket.

Den anslagsokning myndigheten fick i varandringsbud-
geten med anledning av coronapandemin har inte kun-
nat nyttjats fullt ut. Berédkningen avseende 6kat behov
av anslagstilldelning byggde p& antaganden som sedan
inte dverensstdmde med utfallet. Detta géllde framfér allt
de extra platserna dar berakningen byggde pa de ordi-
narie omgangarnas starttidpunkter medan anordnarna
sedan sOkte och beviljades extra platser p4 omgangar
med start betydligt senare under aret. Det ledde till en
forskjutning av det beviljade statsbidraget i forhallande
till hur statsbidraget tilldelades.

Myndighetens dverskott avseende anslag 16.01.020 &r i
ar 112 miljoner vilket motsvarar 3,6 procent av disponi-
belt anslag. Utfallet avseende utbetalningarna ar att 47
miljoner betalats ut i &r avseende kurser och kurspaket.
Cirka 65 miljoner har betalts ut for de extra platserna.
Manga av utbildningsomgangarna med extra platser
startade sent pa aret och statsbidrag hade darfor inte
rekvirerats vid arsskiftet. Forsoksverksamheten YH-flex
med beslut och anslagstilldelning pa 29 miljoner, har
resulterat i en utbetalning om 0,6 miljoner.

Myndigheten har betalat ut hélften av de 10 miljoner
kronor som tilldelats fér utveckling av branschvalidering.

Konst- och kulturutbildningar
och utbildningar med endast
tillsyn

I myndighetens regleringsbrev anges ett maximalt be-
lopp pa knappt 158 miljoner fér utbetalning av statsbi-
drag till konst- och kulturutbildningar. Nyttjandegraden,
det vill sdga andelen utbetalt statsbidrag av beslutat
statsbidrag, har under 2020 liksom under de senaste
aren legat pa ungefar 90 procent. Under 2020 har scha-
blonnivaerna hojts ndgot samtidigt som nagot fler plat-
ser har beviljats. Beviljat belopp f6r utbetalning 2020 var
156 miljoner d&r 142 miljoner har betalats ut.

Tolkutbildningar inom
folkbildningen

Arets anslagstilldelning har inte nyttjats fullt ut. Det out-
nyttjade anslaget 2020 uppgér till 12 miljoner kronor,
motsvarande drygt 20 procent av totalt anslag om 59
miljoner kronor. Att anslaget inte nyttjas fullt ut beror
dels pa att det finns fa sékande och déarmed fa antagna
till utbildningarna, dels pa att deltagare avbryter utbild-
ningarna i foértid. Sammantaget innebar detta att utbild-
ningar stélls in helt eller bedrivs med farre deltagare &n
beviljat. Avhoppen fran framst teckensprékstolk- och
dévblindtolkutbildningen &r betydande.

Pandemin har troligen ocksa paverkat nyttjandet, da ett
flertal kurser avseende kontakttolk inte har genomforts
som planerat.

Tabell 33: Intdkter per verksamhetsomrade och ar, specifikation.

2018 2019 2020
Intidkter av Ovriga | Intikter av Ovriga | Intikter av Ovriga
anslag intakter anslag intakter anslag intakter
Yrkeshdgskolan 98 780 515 101 279 479 103 479 431
Konst- och kulturutbildningar 6433 47 7310 20 6313 14
Tolkutbildningar 5707 12 4982 14 6915 15
Arbetslivets kompetensfor- 8544 1914 11 339 4 494 13 507 3854
sdrjning
Summa 119 463 2489 124 910 5007 130213 4315
varav Ansdkningsavgift for - 200 - 20 - 90
referensram (SeQF)
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Intern styrning och kontroll

Process

Myndighetens process for intern styrning och kontroll
beskrivs inklusive roll- och ansvarsférdelning i det dver-
gripande dokument, Rutin for intern styrning och kontroll
i Myndigheten for yrkeshdgskolan (dnr MYH 2017/4543).
Rutinen har justerats i januari 2021 utifran internrevisorns
rapport efter granskning av myndighetens riskhanterings-
process'®. | rapporten noterade internrevisorn att gene-
raldirektdren enligt rutinen ska besluta om riskhante-
ringsatgarder som myndigheten ska genomfora, vilket
inte hade gjorts under 2020. Rutinen har darfér justerats
sd att det framgar att riskhanteringsatgarderna ska
diskuteras i ledningsgruppen, utan att generaldirektéren
fattar beslut om atgérderna.

Riskidentifiering och riskbed®émning beaktas under myn-
dighetens planeringsprocess och myndighetens riskdo-
kument Myndighetens évergripande risker (MOR) utgér
en bilaga till myndighetens verksamhetsplan och beslu-
tas tillsammans med denna. Under planeringsarbetet
har enheterna inkluderat hanteringen av riskerna i sin
planering och riskhanteringen har under aret framfor allt
féljts upp i myndighetens férdjupade interna uppfélj-
ningsdialog i augusti och vid sérskilda uppféljningar av
riskhanteringen i maj respektive november — december.
Viss uppféljning har &ven skett vid myndighetens I16pan-
de interna uppféljningsdialoger.

Riskhantering

Under aret har myndigheten arbetat med de vasentliga
risker som identifierats. Dessa risker berdr informations-
sakerhet och tillgangen till Andamalsenliga IT-system,
risker avseende otillbérlig paverkan pd myndighetens
medarbetare, risker kopplade till myndighetens kompe-
tensférsoérjning samt risker avseende myndighetens be-

'® Dnr MYH 2019/4354.
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slutsprocesser. Huvuddelen av de identifierade riskerna
ar av bevakningskaraktar, det vill sdga risker dér myndig-
heten arbetar kontinuerligt for att kontrollera eller minska
risken, och fér att minska konsekvenserna om nagon av
de identifierade riskerna skulle intr&ffa.

Den riskhantering som skett under aret har bland annat
handlat om utveckling av myndighetens arbetsproces-
ser, kompetensutvecklingsinsatser och resursférstark-
ning inom de delar av verksamheten som paverkas av
risken eller riskerna, samt teknik- och processutveckling
med syfte att hantera IT-risker.

Risker kopplade till hur myndighetens paverkats av pan-
demin och myndighetens hantering av risker kopplade
till detta har diskuterats, f6ljts och vid behov hanterats.
Riskerna har aven tagits upp och diskuterats vid myn-
dighetens fordjupade dialog och strategiska dagar.

Internrevision

Interrevisionen har under 2020 genomfort eller inlett

nedanst&ende granskningar:

e Slutférande av granskning av hur riskerna som tagits
upp i MOR hanteras och féljs upp

¢ Granskning av implementeringen av myndighetens
kvalitetssystem

¢ Uppfoljning av beslutade atgarder med anledning av
rekommendationer i samband med tidigare gransk-
ningar genomférda under 2019

Internrevisionens granskningar under aret har visat att
det finns mojligheter fér myndigheten att utveckla och
férbéattra sina processer. Efter att internrevisionen har
ldmnat sina rekommendationer har generaldirektéren
beslutat om svar.

Internrevisionen beddémer att ledningens interna styrning
och kontroll ar utformad s& att myndigheten med rimlig
sakerhet fullgér sina uppgifter, nar verksamhetens mal
och uppfyller kraven i 3 § myndighetsférordningen.



Finansiell

redovisning
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Resultatrakning, tkr

Not 2020 2019
Verksamhetens intakter
Intakter av anslag 1 130 213 124 910
Intékter av avgifter och andra ersattningar 2 104 58
Intékter av bidrag 3 4210 4910
Finansiella intakter 4 1 39
Summa 134 528 129 917
Verksamhetens kostnader
Kostnader fér personal 5 -96 000 -93 762
Kostnader fér lokaler —4 545 -4 316
Ovriga driftkostnader 6 -28 935 28 114
Finansiella kostnader 7 -16 =31
Avskrivningar och nedskrivningar -5590 -4 022
Summa —-135 086 -130 246
Verksambhetsutfall -558 -329
Uppboérdsverksamhet
Intakter av avgifter m.m. som inte disponeras 8 24 33
Medel som tillférts statens budget fran uppbérdsverksamhet —24 -33
Saldo 0 0
Transfereringar
Medel som erhallits fran statens budget fér finansiering av 3039 953 2 468 843
bidrag
Medel som erhallits frdn myndigheter for finansiering av 1364 1744
bidrag
Léamnade bidrag 9 -3 042 590 -2 469 722
Saldo -1273 865
Arets kapitalférindring 10 -1831 535
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Balansrakning, tkr

Not | 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for utveckling 9232 10 681
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgdngar 453 395
Summa Immateriella anlaggningstillgangar 1 9 685 11 076
Materiella anldggningstillgdngar
Forbattringsutgifter p& annans fastighet 761 927
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 1980 2131
Summa Materiella anlaggningstillgdngar 12 2741 3059
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos andra myndigheter 1550 1087
Ovriga kortfristiga fordringar 13 408 56
Summa Kortfristiga fordringar 1958 1143
Periodavgransningsposter
Férutbetalda kostnader 3028 2783
Upplupna bidragsintéakter 1125 3037
Summa Periodavgransningsposter 14 4153 5820
Avrakning med statsverket
Avrakning med statsverket -10 576 1896
Summa Avrdkning med statsverket 15 -10 576 1896
Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 16 24 251 8243
Summa Kassa och bank 24 251 8243
SUMMA TILLGANGAR 32212 31237
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Not | 2020-12-31 2019-12-31

KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital

Balanserad kapitalférandring —1763 -2298
Kapitalférandring enligt resultatrdkningen -1 831 535
Summa Myndighetskapital 17 -3593 -1763

Avséttningar

Avsattningar fér pensioner och liknande férpliktelser 18 431 961
Ovriga avséattningar 19 932 780
Summa Avsiéttningar 1363 1741

Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 20 12 285 14 135
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 3435 2802
Leverantdrsskulder 5139 3783
Ovriga kortfristiga skulder 21 1515 1543
Summa Skulder m.m. 22 374 22 263

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 22 11 219 8 326
Oférbrukade bidrag 23 848 669
Summa Periodavgridnsningsposter 12 067 8 995
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 32212 31237
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Anslagsredovisning, tkr

Redovisning mot anslag 2020-12-31

Arets
Ingdende | tilldelning Totalt Utgaen-
over- enligt re- disponi- de Gver-
forings- glerings- Indrag- belt forings-
Anslag Benamning belopp brev ning belopp Utgifter belopp
Utgiftsomrade 16
Utbildning och
universitetsforskning
16 01 019 Myndigheten for
yrkeshodgskolan (a)
ap 001 Myndigheten for 240 134 594 134 834 —123 486 11 348
yrkeshdgskolan (a)
16 01 020  Statligt stod till
yrkeshodgskole-
utbildning (a)
ap 011 Statligt stod for yrkes- 44719 3067 154 3111873 | -3000 270 111 603**
hégskoleutbildning
m.m. (a)
Utgiftsomrade 17
Kultur, medier, trossamfund
och fritid
1714002 Bidrag till
tolkutbildning (a)
ap 002 Bidrag till tolkutb
— del till Myndigheten 12128 59 331 -12128 59 331 —-46 414 12 917*
fér yrkeshdgskolan (a)
Summa totalt 57 086 3261079 -12128 | 3306037 | -3170169 135 868

Anslagsredovisningen ovan stdmmer inte mot statsredovisningssystemet med 1 tkr vilket avser ett felaktigt
tillkommet anslag i slutet av aret. Anslaget tillférs MYH under 2021 och finns inte i myndighetens reglerings-
brev f6r 2020. Anslaget redovisas déarfér inte.

* Anslagsutfallet avviker med cirka 20 procent, dels med anledning av fa sékanden, dels med anledning av avhopp
fran saval teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildningar som kontakttolkutbildningar. Det leder till att utbildningar
stélls in helt eller bedrivs med farre deltagare &n beviljat. Pandemin har troligen ocksa paverkat da ett flertal kurser
avseende kontakttolk inte har genomférts som planerat under 2020.

** Anslagsforbrukningen avviker med 112 miljoner, vilket beror pa den anslags6kning som myndigheten fick
i varandringsbudgeten med anledning av coronapandemin och som inte kunde nyttjas fullt ut. Se Ekonomisk

sammanfattning fér vidare férklaring.
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Redovisning mot inkomsttitel 2020-12-31 (tkr)

Beraknat In-
Inkomsttitel Benamning belopp komster
2552 Ovriga offentliga avgifter
604 Avgifter vid uppdragsutbildning, MYH 60 24*
Summa 60 24

* Se kommentar till utfallet under Avgiftsbelagd verksamhet dar intakterna ej disponeras.

Finansiella villkor, belopp angivna i tkr

Anslag 16 01 019, ap 001 Villkor Utfall
Anslagskredit 3767 0
Anslagsbehallning som disponeras 2020 3% 240
Laneram 20000 14 135*
Réntekontokredit 5000 222"

* Utfall avser maximalt utnyttjat belopp under aret.

Anslagsposten far belastas med utgifter for myndighetens forvaltningsuppgifter.

Finansiella villkor, belopp angivna i tkr

Anslag 16 01 020, ap 011 Villkor Utfall
Anslagskredit 140 607 0
Anslagsbehallning som disponeras 2020 3% 44719

Villkoren nedan foljer regleringsbreven beslutade 2019-12-19 samt 2020-06-17.

Anslagsposten far belastas med utgifter for statligt stéd enligt lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan
och férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan, inklusive utgifter fér korta utbildningar och utgifter
fér en forsdksverksamhet med en snabbare och mer flexibel vag till en yrkeshégskoleexamen

(s.k. yh flex).

Anslagsposten far belastas med utgifter for personskadeférsakring och ansvarsférsakring inom
yrkeshégskolan.

Anslagsposten far belastas med hogst 365 tkr for framjande av studerandes inflytande nér det
galler utbildningar inom myndighetens ansvarsomrade. Det har anvéants 0 tkr.

Anslagsposten far belastas med hogst 157 945 tkr for utgifter for statligt stod enligt férordningen
(2013:871) om stdd for konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar. Det har anvants
141 847 tkr.

Anslagsposten far belastas med hdgst 40 000 tkr for utgifter for statligt stod for utbildningar till
trafikflygare inom yrkeshégskolan. Det har anvants 32 994 tkr.

Anslagsposten far belastas med hégst 10 000 tkr for utgifter for statligt stod enligt en kommande
férordning om statsbidrag fér branschvalidering. Det har anvénts 4 869 tkr.
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Finansiella villkor, belopp angivna i tkr

Anslag 17 14 002, ap 002 Villkor Utfall
Anslagskredit 1779 0
Anslagsbehallning som disponeras 2020 Inget Inget

Anslagsposten far belastas med utgifter enligt férordningen (2012:140) om statsbidrag for viss
utbildning som rér tolkning och teckensprak. Bidrag till tolkutbildning far efter sarskilt beslut av
Myndigheten fér yrkeshdgskolan utbetalas till folkhégskolor och studieférbund.

Hogst 21 241 tkr far anvandas for bidrag till utbildning av tolkar foér barndomsdéva, vuxendova,
horselnedsatta eller personer med dévblindhet (teckensprakstolkutbildning m.m.) efter sérskilt
beslut av Myndigheten foér yrkeshdgskolan. Vid férdelning av statsbidraget ska myndigheten
samrada med Folkbildningsradet och berorda funktionshindersorganisationer. Det har anvéants
13 266 tkr.

Hogst 4 331 tkr far anvandas for myndighetens administration, utvardering, utveckling samt
rekryteringsframjande atgarder vad avser dessa utbildningar. Det har anvants 3 582 tkr.

Avgiftsbelagd verksamhet dar intédkterna ej disponeras, belopp angivna i tkr

Uppdragsfinansierad | Ink. +/-t.oom. | +/- Intdkt | Kostnad | +/- ﬁfgké:r:de
verksamhet titel 2018 2019 2020 2020 2020 | 2020
Uppdragsverksamhet 2552

Berdknad budget -106 0 60 60 0 -106
Utfall -106 —67 24 53 -29 —202

Kommentar: Avgifterna avser uppdragsutbildningar. Antalet uppdragsutbildningar har varit f& och
intédkterna har inte tdckt myndighetens kostnad fér hanteringen under 2020. Myndigheten bedémer
att omfanget av uppdragsutbildningar kommer att 6ka inom kommande &r och att kostnaderna

fér handlaggningen darmed kommer vara i linje med avgifterna.

Avgiftsbelagd verksamhet dar intédkterna disponeras, belopp angivna i tkr

Ack. +/-
G ST EE e S 06 ;&;.o.m. ;6_19 Intéikt 2020 l2(5)25:)“30' ;t/)_zo ;:)%?)ende
Ansokningsavgift for referensram fér kvalifikationer (SeQF)
Berédknad budget —485 -150 450 450 0 -635
Utfall —485 -329 90 648 —-558 -1373

Kommentar: Verksamheten har &ven i &r medfort underskott. Antalet ansékningar har fortsatt varit
fa samtidigt som ytterligare arbete lagts ned péa 6verklagade arenden fran tidigare ar. Myndigheten
har under 2020 pabdorjat en 6versyn av handlaggningen och beslutat att invanta denna innan
eventuella andra &tgarder for att fa den avgiftsfinansierade verksamheten i balans kan 6vervagas.

Finansiella villkor

Ansékningsavgift for referensram fér kvalifikationer fér livsldngt ldrande (SeQF)

Myndigheten far disponera anstkningsavgiften fran den verksamhet som anges i 2 § 8 i férordningen
(2011:62) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshogskolan, dvs. att prova fragor enligt férordningen
om referensram for kvalifikationer for livslangt larande.
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Redovisning av bestallningsbemyndiganden 2020, tkr

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

Tilldelat
bemyndi- | Ingdende | Utestdende | Utestidende atagande férdelning
Anslag Benamning gande atagande | atagande per ar
16 01 020 Statligt stod till 2020 2021 2022 | 2023-2027
yrkeshoégskoleutbildning (a)
Ap 011 Statligt stod for 8500000 6 945 262 8011 806 3524612 2627 569 1859 625
yrkeshdgskole-
utbildning m.m. (a)
Summa 8500 000 6 945 262 8011 806 3524612 2 627 569 1 859 625
Bestéllningsbemyndigande 8500 000 3030000 2600000 2870000

Villkor: Angivna belopp for infriade &taganden ar indikativa.
Kommentar: Avvikelsen for &r 2021 beror pa tillkommande korta beslut under 2020 med anledning av pandemin.

D4 angivna belopp per &r dr indikativa och atagandet totalt r inom ramen gjordes ingen justering av
bestallningsbemyndigandet under aret.

Utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid

R T||Idelat. Ingdende | Utestdende | Utestdende dtagande fordelning
Anslag Bendmning bemyndi-
atagande | atagande per ar
gande

17 14 002 Bidrag till 2020 2021 2022 | 2023-2024
tolkutbildning
Ap 002 Bidrag till tolkutb 140 000 79250 75263 50 194 18 115 6954

- del till Myndig-

heten for yrkes-

hégskolan (a)
Summa 140 000 79 250 75 263 50 194 18115 6 954
Bestillningsbemyndigande 140 000 51000 30000 59 000

Villkor: Angivna belopp for infriade &taganden ar indikativa.
Kommentar: Utestdende dtaganden uppgar till 54 procent av bestéllningsbemyndigandet. F& sékande till savél

teckensprékstolk- och dovblindtolkutbildningar som kontakttolkutbildningar leder till att utbildningar stélls in eller
bedrivs med férre deltagare &n beviljat.

Redovisning av dldre bestéllningsbemyndigande

Anslag* | Benimnin Ingdende | Utestdende

9 9 atagande | atagande
16 02 064 sarskilda utgifter 2020
inom universitet och hégskolor
Ap 026 Tolkutbildning 1420 0
Summa 1420 0

*) Budgetar 2016.
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Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper
Tillimpade redovisningsprinciper

MYH:s redovisning féljer god redovisningssed och arsredovisningen &r upprattad i enlighet med férordningen
(2000:605) om &rsredovisning och budgetunderlag (FAB) samt ESV:s féreskrifter och allménna rad till
denna. Bokforingen foljer fdrordningen (2000:606) om myndigheters bokforing (FBF) samt ESV:s foreskrifter

och allménna ré&d till denna.

Sedan 2018 driver myndigheten projekt i samverkan med branschorganisationer, regioner med flera som finan-
sieras med bidrag fran Svenska ESF-radet och UHR. Den del av bidragen som avser ersattning till samverk-
ande parter for kostnader i projekten enligt avtal redovisas under transfereringsavsnittet i resultatrdkningen.

Varderingsprinciper
Vérdering av fordringar

Fordringar har tagits upp till det belopp som berdknas inbetalas.

Anlaggningstillgangar

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk med ett anskaffningsvarde pa minst ett halvt prisbasbelopp
(2020 = 23 650 kr) och en beraknad ekonomisk livslangd pa tre ar eller langre definieras som anlaggnings-
tillgangar. MYH redovisar inte i normala fall barbara datorer som anlaggningstillgangar, utan kostnadsfér

dem direkt.

Anlaggningstillgangar skrivs av linjart dver den beddmda ekonomiska livslangden. Avskrivningen beréknas

utifrdn den manad d4 tillgdngen tas i bruk.

MYH tillampar vanligtvis féljande avskrivningstider, men gér en beddémning av varje anlaggningstillgangs

ekonomiska livsldngd vid inkdpstillfallet.

Tillgangsslag Avskrivningstider
Immateriella anlaggningstillgangar 3ar
Forbattringsutgifter 7ar
Datorer med kringutrustning 3ar
Bilar 5ar
Kontorsmaskiner 3ar
Ovriga inventarier 5 &r

Skulder

| de fall faktura eller motsvarande inkommit efter faststalld brytdag (2021-01-05) och om h&ndelsen 6verstiger

10 000 kr exklusive mervérdeskatt har det tagits med i bokslutet.
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Avvikelse fran generella ekonomiadministrativa regler
MYH har ratt att ta ut ersattning for sddana varor och tjanster som avses i 4 § forsta stycket 1-6 och 9
Avgiftsférordningen (1992:191) utan den begransning som foreskrivs i andra stycket i samma paragraf.

Likvida medel/betalningar
MYH har tva betalningsfloden.
| det rantebédrande flodet hanteras betalningar avseende:

— Anslagspost 16 01 019 ap 001 Myndigheten fér yrkeshégskolan
— Avgifts- och bidragsfinansierad verksamhet

| det icke rantebérande betalningsflodet (Statens checkrékning, SCR) hanteras:

— Anslagspost 16 01 020 ap 011 Statligt stod fér yrkeshdgskoleutbildning m.m.
— Anslagspost 17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb. — del till Myndigheten fér yrkeshégskolan
- Inkomsttitel 2552 Ovriga offentliga avgifter

Myndigheten for yrkeshogskolan | Arsredovisning 2020



Ersattningar och andra formaner, kronor

Ledande befattningshavare
vid myndigheten

Lén/arvode och
skattepliktig erséttning

Andra styrelse- och radsuppdrag

Generaldirektér Thomas Persson 1453 854 Styrelsen for Hégskolan Vast
Ledaméter i Insynsradet
Ulrika Heie 3000 AVUS AB
Sétra Bruk AB
Elisabet Knutsson 6000 Insynsradet for Skolinspektionen
Jonas Olofsson 0 -
Maria Bernhardsen 6 000 -
Noria Manouchi 4 500 -
Paul Pettersson 6 000 Insynsradet for Lansstyrelsen
Soédermanland
Insynsradet for Lansstyrelsen
Vastmanland
Uadall International AB
MainlyAl AB
Anne-Marie Qvarfort 4500 Insynsradet for Boverket
Insynsradet for Datainspektionen
(t.o.m. januari 2020)
Daniel Wanhatalo 6000 Skolvasendets 6verklagandenamnd
Nils-Gabriel Kirkegaard 4500 -
Ledaméter i Radet for
hégskoleforberedande
konstnarliga utbildningar
Susanna SI66r 3000 -
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Noter, tkr

2020 2019
1 Intdkter av anslag
Anslagsintékterna harrér fran foéljande anslag:
- 16 01 019 ap 001 Myndigheten fér yrkeshégskolan® 123 483 119 768
- 16 01 020 ap 011 Statligt stéd for yrkeshégskoleutbildning™* 3148 2843
— 17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb - del till Myndigheten 3582 2299
for yrkeshdgskolan
Summa Intakter av anslag 130 213 124 910
Intékter av anslag enligt RR 130 213 124 910
Utgifter enligt anslagsredovisningen -123 486 -119799
Saldo 6727 5111
- Studerandeférsakringar m.m. pa anslag 16 01 020 ap 011* -3 148 -2 843
- Verksamhetskostnader pa anslag 17 14 002 ap 002 -3 582 -2299
— Foéréndring av semesterldéneskuld intjanad t.o.m. 2008 3 32
Saldo 0 0
Enligt de finansiella villkoren far anslagen belastas med
verksamhetskostnader.
* Anslaget hade féljande numrering 2019: 16 01 012 ap 001
** Anslaget hade féljande numrering 2019: 16 01 014 ap 011
2 Intdkter av avgifter och andra ersattningar
Intékter av offentligrattsliga avgifter som disponeras av 90 20
myndigheten
Realisationsvinst vid forsaljning av anlaggningstillgangar 0 20
Intékter av andra erséattningar 14 18
Summa Intékter av avgifter och andra ersattningar 104 58
3 Intdkter av bidrag
BOSS-projekt finansierat av ESF-radet 2975 3962
Valideringslyft finansierat av ESF-radet 69 =
Bidrag fran UHR avseende Erasmus+ NOVA 28 =
EU-bidrag avseende SeQF m.m. 653 469
Bidrag fran UHR avseende Europass 200 200
Ovriga bidragsintékter 285 279
Summa Intékter av bidrag 4210 4910
4 Finansiella intakter
Ranteintakter avseende l1an i Riksgaldskontoret 39
Ovriga finansiella intakter 0 =
Summa Finansiella intékter 1 39
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2020 2019
Kostnader fér personal
Lénekostnader (exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier -62 178 -59 586
och andra avgifter enligt lag och avtal)
Ovriga personalkostnader -33 822 -34 176
Summa Kostnader f6r personal -96 000 -93 762
Av I6nekostnaden har 194 tkr betalats i arvoden till
uppdragstagare. Antal arsarbetskrafter 6kade frén 106 till 109
mellan 2019 och 2020.
Ovriga driftkostnader
Reparation och underhall -126 -107
Reaforluster vid avyttring av anlaggningstillgdng = -3
Offentligrattsliga avgifter m.m. —2934 —2 603
Resor, representation och information -2 707 -4 619
Inkdp av varor -1 685 —1279
Kopta tjanster —21 482 -19 503
Summa Ovriga driftkostnader 28935 —28114
Finansiella kostnader
Réntekostnader avseende réntekonto i Riksgaldskontoret 0 -21
Ovriga rantekostnader och finansiella kostnader -16 -10
Summa Finansiella kostnader -16 =31
Uppboérdsverksamhet
Beslutade och inkomstférda avgifter rérande uppdragsutbild- 24 33
ningar inom yrkeshégskolan
Medel som tillforts statens budget 24 33
Lamnade bidrag
Yrkeshogskoleutbildning —2851812 -2 285756
Konst- och kulturutbildningar —141 713 —137 691
Branschvalidering -4 869 =
Teckensprakstolk- och dévblindtolk samt skrivtolkutbildning -13 266 -13799
Kontakttolkutbildning —29 566 -30732
Medverkande branscher ESF-projekt BOSS -600 -1 744
Medverkande partner i Erasmus+ NOVA —764 -
Summa Lamnade bidrag -3042590 2469722

Myndigheten for yrkeshogskolan | Arsredovisning 2020

69



70

2020 2019
10 Arets kapitalfériandring

Aterforing féregaende &rs periodiserade lamnade bidrag 948 1813
Arets periodiserade lamnade bidrag (transfereringar) -2 220 -948

- varav Yrkeshdgskoleutbildningar -2 323 -915

- varav Konst- och kulturutbildningar 102 -32
Arets kapitalférandring avgiftsfinansierad verksamhet -558 -329
Summa Arets kapitalférandring -1831 535

11 Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter fér utveckling
Ingdende anskaffningsvarde 24 358 41721
— Arets anskaffningar 2 964 2 005
- Arets forsaljning/utrangering -1 980 —19 368
Utgaende anskaffningsvérde 25 342 24 358
Ingdende ackumulerade avskrivningar -13677 -30 142
- Arets avskrivningar -4 414 —2 902
- Arets forsaljning/utrangering 1980 19 368
Utgaende ackumulerade avskrivningar -16 110 -13 677
Summa Balanserade utgifter for utveckling 9232 10 681
Rattigheter och andra immateriella anlédggningstillgdngar
Ingédende anskaffningsvéarde 1891 2479
- Arets anskaffningar 179 356
— Arets forsaljning/utrangering = —945
Utgdende anskaffningsvarde 2070 1891
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1 496 —2 386
— Arets avskrivningar —121 -55
— Arets forsaljning/utrangering = 945
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1617 -1 496
Summa Rattigheter och andra immateriella 453 395
anldggningstillgangar
Summa Immateriella anldaggningstillgangar 9685 11 076

Arets férséljning/utrangering 2019 avser i huvudsak utrangering
av balanserade utgifter for tidigare utveckling av Mina Sidor m.m.

som ersattes av ny plattform som driftsattes under aret.
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2020 2019
12 Materiella anlaggningstillgangar
Forbattringsutgifter pd annans fastighet
Ingédende anskaffningsvéarde 1538 1538
— Arets anskaffningar = -
Utgaende anskaffningsvarde 1538 1538
Ingdende ackumulerade avskrivningar -610 -418
— Arets avskrivningar -166 -193
Utgaende ackumulerade avskrivningar 776 -610
Summa Forbéttringsutgifter pa annans fastighet 761 927
Maskiner, inventarier, bilar, installationer mm
Ingédende anskaffningsvéarde 9258 12 813
— Arets anskaffningar 738 671
- Arets forsaljning/utrangering -556 -4 226
Utgdende anskaffningsvarde 9440 9258
Ingdende ackumulerade avskrivningar —7 126 -10 470
- Arets avskrivningar —-889 —-872
— Arets forsaljning/utrangering 556 4217
Utgaende ackumulerade avskrivningar -7 460 -7 126
Summa Maskiner, inventarier, bilar, installationer mm 1980 2131
Summa Materiella anldggningstillgdngar 2741 3059
Arets férséljining/utrangering 2019 avser i huvudsak
utrangering av gammal videokonferens- och datorutrustning.
13 Ovriga kortfristiga fordringar
Uppbordsfordringar 6 =
Aterkrav fran anordnare 402 56
Summa Kortfristiga fordringar 408 56
14 Periodavgransningsposter
Forutbetalda hyreskostnader 940 935
Férutbetald kostnad med statlig motpart 359 423
Upplupna bidragsintékter 1125 3037
Ovriga férutbetalda kostnader 1729 1426
Summa Periodavgréansningsposter 4153 5820
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2020 2019

15 Avrdkning med statsverket

Uppbord

Ingdende balans 0 -6
Redovisat mot inkomsttitel (-) —24 -33
Uppbdrdsmedel som betalats till icke rantebarande fléde (+) 18 39
Skulder avseende Uppbérd -6 0
Anslag i icke rantebdrande fl6de

Ingédende balans 1843 —6 687
Redovisat mot anslag (+) 3046 684 2 473 985
Medel hanférbara till transfereringar m.m. som betalats

till icke rantebarande fléde (-) -3048038 —2465456
Fordringar/skulder avseende anslag i icke 488 1843

rantebédrande fléde
Anslag i réntebérande flode

Ingdende balans —240 -3290
Redovisat mot anslag (+) 123 486 119799
Anslagsmedel som tillforts rantekontot (-) —134 594 —116 749
Skulder avseende Anslag i rantebarande flode -11 348 -240

Fordran avseende semesterléneskuld som inte har
redovisats mot anslag

Ingédende balans 292 324
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -3 -32
Fordran avseende semesterléoneskuld som inte har 289 292

redovisats mot anslag

Ovriga fordringar/skulder pé statens centralkonto

Ingéende balans 0 0
Inbetalningar i icke rantebarande fléde (+) 1132 10 501
Utbetalningar i icke réntebérande flode (-) -3049152 2475918
Betalningar hanfdrbara till anslag och inkomsttitlar 3048 020 2 465 417
Saldo 0 0
Summa Avrdkning med statsverket -10 576 1896

16 Raéntekonto i Riksgaldskontoret
Beviljad rantekontokredit 5000 5000
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17 Fé6randring av myndighetskapitalet

Balanserad ka-
pitalférandring

Balanserad ka-
pitalférandring

anslagsfinansie- | avgiftsbelagd

Kapitalférand-

rad verksamhet | verksamhet ring enligt RR Summa
Utgéende balans 2019 -1813 —-485 535 -1763
A Ingaende balans 2020 -1813 -485 535 -1763
Foregdende ars 865 -329 -535 0
kapitalférandring
Arets kapitalférandring 0 0 -1 831 -1831
B Summa arets 865 -329 -2 366 -1831
foérandring
C Utgaende balans 2020 -948 -815 -1 831 -3593
2020 2019
18 Avsattning fér pensioner och liknande
férpliktelser
Ingédende avséattning 961 1039
- Arets pensionskostnad -234 261
— Arets pensionsutbetalningar -296 -339
Summa Avséttningar fér pensioner och liknande 431 961
forpliktelser
Minskningen under 2020 beror pa att inga nya beslut om
delpension har fattas under aret samtidigt som ett par beslut
avslutats i fértid genom pensionsavgang.
19 Ovriga avsittningar
Ingéende avsattning 780 1191
— Arets avsattning till kompetensutvecklingsatgarder 184 177
- Arets anvandning till kompetensutvecklingsatgarder -32 —588
Summa Ovriga avsittningar 932 780
Arets anvandning till kompetensutvecklingsatgérder avser
slutférande av team- och grupputvecklingsinsats for alla
enheter som i huvudsak genomférdes 2019.
20 Lan i Riksgaldskontoret
Ingdende skuld fér Myndigheten for yrkeshogskolan 14135 14 009
Under aret nyupptagna lan 3740 4158
Arets amorteringar -5590 -4 032
Summa Lan i Riksgaldskontoret 12 285 14135

Myndigheten fér yrkeshdgskolan har 2020 disponerat en
ldneram pa 20 000 tkr i Riksgéldskontoret fér finansiering
av investeringar i anldggningstillgangar.

Myndigheten for yrkeshogskolan | Arsredovisning 2020

73



74

2020 2019
21 Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt 1515 1543
Summa Ovriga kortfristiga skulder 1515 1543
22 Upplupna kostnader
Upplupna Iéner och semestererséattningar inkl sociala avgifter 7033 5677
Upplupna inomstatliga kostnader 210 454
Upplupna évriga kostnader 1067 761
Upplupna bidrag till medverkande branscher BOSS 287 432
Periodiserade lamnade bidrag (tjanster) 2622 1004
Summa Upplupna kostnader 11219 8 326
23 Oférbrukade bidrag
Inomstatliga (UHR — Erasmus+ NOVA) 826 =
Utomstatliga (EU-bidrag SeQF) 22 669
Summa Oférbrukade bidrag 848 669
Oférbrukade inomstatliga bidrag forvantas tas i ansprak
inom féljande tidsintervall:
- inom tre manader 106
- mer an tre manader till ett ar 440
- mer an ett ar 280
- mer an tre ar -
Summa Ofdérbrukade inomstatliga bidrag 826
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Sammanstallning av vasentliga uppgifter, tkr

2020 2019 2018 2017 2016
Lan i Riksgaldskontoret
— Beviljad laneram 20000 20 000 15000 15000 12 000
- Utnyttjad laneram vid rakenskapsarets slut 12 285 14135 14 009 6 042 8209
Kontokredit i Riksgaldskontoret
- Beviljad kontokredit 5000 5000 5000 5000 5000
- Maximalt utnyttjad kontokredit 222 1569 7637 3165 0
Rantekonto i Riksgéaldskontoret
— Réntekostnader 0 21 4 65 70
- Rénteintékter 1 39 37 37 4!
Avgiftsintdkter
— Avgiftsintakter som disponeras 90 20 200 80 30
— Avgiftsintakter som disponeras, enligt budget 450 300 400 1000 1500
- Avgiftsintékter som ej disponeras 24 33 24 63 51
- Avgiftsintékter som ej disponeras, enligt budget 60 60 60 50 60
Anslagskredit
Beviljad kredit 146 153 128 856 113 129 109 767 102 123
-16 01 019 ap 001 Myndigheten for 3767 3502 3467 3223 3169
yrkeshdgskolan
-16 01 020 ap 011 Statligt stdd for 140 607 123 575 109 662 104 782 97 822
yrkeshdgskoleutbildning
—-17 14 002 ap 002 Bidrag till kontakttolk- 1779 1779 0 1762 1132
utbildning
Utnyttjad kredit 0 0 0 0 0
-16 01 019 ap 001 Myndigheten for 0 0 0 0 0
yrkeshégskolan
—-16 01 020 ap 011 Statligt stdd for 0 0 0 0 0
yrkeshdgskoleutbildning
—-17 14 002 ap 002 Bidrag till kontakttolk- 0 0 0 0 0

utbildning
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2020 2019 2018 2017 2016
Anslag
Utgdende 6verforingsbelopp 135 868 57 086 22 869 140 983 74 958
-16 01 019 ap 001 Myndigheten for 11 348 240 3290 1794 3503
yrkeshégskolan
-16 01 020 ap 011 Statligt stod for 111 603 44719 11 021 124 037 62 379
yrkeshdgskoleutbildning
-16 02 064 ap 026 Tolkutbildning - - — — 9
-17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb. 12917 12128 8 306 10 500 8 286
— del till Myndigheten fér
yrkeshogskolan
—-17 14 001 ap 005 Tillfallig férstarkning av bidrag - = 252 4 652 780
till teckensprakstolkutb.
—-17 14 001 ap 009 Insatser inom tolkomradet - - - - 1
Bemyndigande
Tilldelade bemyndiganden 8640000 8340 000 6 760 000 4910 000 4510 000
-16 01 020 ap 011 Statligt stod for 8500000 8200000 6 600 000 4800 000 4 400 000
yrkeshdgskoleutbildning
-16 02 064 ap 026 Tolkutbildning - - - - 50 000
-17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb. 140 000 140 000 160 000 110 000 60 000
— del till Myndigheten
for yrkeshogskolan
Utestdende ataganden 8087 069 7024 512 5 580 246 4174 487 4 257 197
—-16 01 020 ap 011 Statligt stod for 8011 806 6 945 262 5489 066 4114 694 4165 964
yrkeshdgskoleutbildning
—-16 02 064 ap 026 Tolkutbildning - - - - 45 887
-17 14 002 ap 002 Bidrag till tolkutb. 75 263 79 250 91180 59 792 45 346
—del till Myndigheten fér
yrkeshogskolan
Ataganden utan bemyndigande
Utestiende ataganden - 1420 6 680 20 880 -
-16 02 64 ap 026 Tolkutbildning - 1420 6 680 20 880 =
Personal
— Medelantal anstéllda 119 117 11 101 99
- Antal &rsarbetskrafter 109 106 99 87 86
- Driftkostnad per arsarbetskraft 1188 1190 1210 1274 1227
Myndighetskapital
- Balanserad kapitalférandring -1763 —2298 -2 280 490 -1 286
— Arets kapitalférandring -1 831 535 18 2770 1776
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Datum: 2021-02-19
Diarienr: MYH 2020/6471

I h Beslut

Myndigheten for yrkeshégskolan

Generaldirektorens underskrift

| enlighet med férordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag éverlamnar
myndigheten sin arsredovisning avseende rakenskapsaret 2020.

Jag beddémer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit
betryggande under den period som arsredovisningen avser.

Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
av kostnader, intakter och myndighetens ekonomiska stallning.

Vasteras 2021-02-19

Generaldirektor
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