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GENERALDIREKTOREN
HAR ORDET

Under 2022 har vi haft en &tergang till ett nytt normal-
lage efter pandemin, dér vissa forandringar kommer att
kvarsta framover. Ett exempel ar att utbildningar kom-
mer att genomféras med digitala verktyg i storre ut-
strackning och att myndighetens personal arbetar mer
flexibelt mellan hemmet och kontoren.

Nér det galler yrkeshdgskolan har de senaste fyra aren
kédnnetecknats av en kraftig expansion. Expansionen
forstarktes ytterligare med extra platser under pandemi-
aren. Antalet platser i yrkeshégskolan har férdubblats
mellan 2014 och 2021.

Nu kan vi ocksd tydligt se expansionen av yrkeshégsko-
lan i antalet examinerade. N&rmare 20 000 examinera-
des fran yrkeshdgskolan 2021. Det &r en 6kning med 15
procent bara jamfort med 2020. Vi ser ocksa att exa-
mensgraden tenderar att minska nagot. Det beror framst
pa forandringar i utbildningsutbudet genom fler utbild-
ningar som traditionellt haft en l1&gre examensgrad, till
exempel distansutbildningar.

Trots en kraftig expansion har &nda kvaliteten i yrkes-
hoégskolan bibehallits. Den senaste sysselséttningsun-
dersdkningen visar att 91 procent av de som examine-
rats har ett arbete inom ett &r. Det ar ocksd manga som
vill ga en yrkeshogskoleutbildning. Antalet sokande har
Okat mer an antalet platser och det ar drygt tva behoriga
sOkande per plats.

Utbver 6kningen av program inom yrkeshdgskolan sker

en utveckling for att yrkeshdgskolan i &nnu stérre ut-
strackning ska bidra till kompetensférsorjningen i
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Sverige. Vi tar nu nasta steg i att etablera kurser inom
yrkeshogskolan som ett viktigt verktyg for omstallining.
Aven den tidigare férsdksverksamheten med YH-flex, for
den som redan har yrkeskunskaper som motsvarar en
betydande del av en yrkeshdgskoleutbildning, fasas in i
det ordinarie arbetet med yrkeshdgskolan. Det &r viktiga
komponenter for att yrkeshdgskolan ska vara attraktiv
for yrkesverksamma och pa sé sétt bidra till det livslanga
larandet.

Expansionen av yrkeshégskolan har ocksa inneburit
kraftigt 6kade drendeméngder fér myndigheten. Vi har
darfor arbetat med att utveckla it-stéd for flera adminis-
trativa processer kopplat till bAde ansékningar, beslut
och utbetalningar av statsbidrag. Vi samlar kvalitetssék-
rad data fran hela myndigheten i vart nya verksamhets-
system, vilket gor att vi far tillgang till mer information
och battre méjligheter att géra analyser.

Under varen genomforde vi med kort varsel en utlysning
av statsbidrag for att snabbt f4 till stdnd kontakttolkut-
bildning i ukrainska. Vi har ocksa beslutat om ett nytt
upplagg for den sammanhalina grundutbildningen till
kontakttolk och utvecklat ersattningsmodellen, bland
annat for att paverka genomstrémningen.

Arbetet med 6vergripande fragor om kompetensférsor;-
ning har fortsatt under aret. Genom att Myndigheten

for yrkeshogskolan tillsammans andra myndigheter far i
uppdrag att 6ka samverkan kring kompetensférsorjning
och livslangt larande starks arbetet pa nationell niva. Att
samverkan nu formaliseras ger dnnu battre férutsattning-
ar for att utveckla och samordna arbetet framover.



Vart arbete med att folja och stédja utvecklingsarbetet
inom valideringsomradet har pagatt pa flera plan. Likas&
arbetet med att frdmja anvandandet av den nationella
referensramen for kvalifikationer. Vi ser nu resultat av
vart framjande arbete. Antalet individer som genomforde
en branschvalidering har &kat under &ret. Aven antalet
ansokningar och beslut om vilken niva en kvalifikation
motsvarar har dkat.

Under slutet av 2022 beslutade regeringen om en ny
valideringsférordning och myndighetens uppagift att félja
och stddja utvecklingsarbetet inom valideringsomrédet
permanentades.
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2022 var annu ett ar med en blandning av [6pande
arbete och férdndring. Min bedémning &r att myndighe-
ten fortsétter att 16sa sin uppgift pa ett innovativt och
effektivt satt.

Jag avslutar med att sénda ett stort tack till alla med-
arbetare och alla andra medaktdrer som bidrar till en
véalfungerande verksamhet!

Thomas Persson
Generaldirektor



Om Myndigheten for yrkeshogskolan

Myndigheten ar férvaltningsmyndighet fér yrkeshdg-
skolan och ska verka fér att behoven av eftergymnasial
yrkesutbildning tillgodoses. Vi analyserar arbetsmark-
nadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan,
beslutar vilka utbildningar som ska ingé i yrkeshogskolan
och beviljar statliga medel till utbildningsanordnarna.

Vi ansvarar ocksa for att préva fragor om stéd for konst-
och kulturutbildningar och f6r att préva frdgor om stats-
bidrag fér viss utbildning inom folkbildningen som rér
tolkning och teckensprak.

Myndigheten utévar tillsyn éver utbildningarna inom sitt
ansvarsomrade och granskar utbildningarnas kvalitet
och utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete. Vi frdmjar
utbildningarnas utveckling och kvalitet samt anvandning-
en och utvecklingen av validering inom utbildningarna.
Vi framstaller aven statistik och foljer upp utbildningars
resultat.

Myndigheten hanterar ocksd ansékningar om vilken niva
en kvalifikation motsvarar i den svenska referensramen
for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF) och &r
nationell samordningspunkt fér den europeiska referens-
ramen for kvalifikationer for livslangt larande, European
Qualifications Framework (EQF). Vi st6djer branscherna i
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deras arbete med att utveckla och kvalitetssékra model-
ler for validering och hanterar statsbidrag for utveckling
av kvalifikationer i arbetslivet och branschmodeller fér
validering.

Myndigheten samverkar med andra myndigheter inom
omradet i syfte att bidra till en val fungerande
kompetensforsoérjning.

Vision och karnvarden

Myndighetens vision ar att arbetsliv och individer har
den kompetens de behdver for att kunna vaxa och ut-
vecklas. Visionen ar formulerad utifran fran férordningen
(2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkes-
hoégskolan.

Myndighetens k&rnvarden ar védgledande for medarbe-
tarnas forhéaliningssatt, bemotande och handlingssatt i
olika situationer. Karnvardena illustrerar hur vi vill uppfat-
tas av omvarlden:

e Viskapar férutsattningar for individer och arbetsliv
att utveckla sin kompetens.

e Vistravar efter effekt och nytta.

e Viinitierar och driver samverkan.



Organisation

Radet fér hogskoleforberedande

konstnérliga utbildningar
e GD
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referensramen for kvalifikationer
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Analys och Kvalitetsgranskning Tillsyn och Kompetens- Rattsfragor Personal-
ansdkan och utbildnings- studiedoku- foérsérjning
fragor mentation och livslangt

larande

och upp-
féljning

fragor

Myndigheten for yrkeshégskolan &r en enradighetsmyndighet som leds av generaldirektor
Thomas Persson. Myndigheten ar indelad i nio enheter, var och en ledd av en enhetschef.

Enligt bestammelser i var instruktion finns ett insynsrad och tre rddgivande organ inom
myndigheten:

¢ Insynsradet foljer verksamheten och bistar generaldirektoren.

¢ Yrkeshodgskolans arbetsmarknadsrad bistédr med information inom yrkeshég-
skolans omrade.

¢ Radet fér hogskoleférberedande konstnarliga utbildningar lamnar férslag pa
vilka hogskoleférberedande konstnérliga utbildningar som ska beviljas stod. Radet
bist&r myndigheten med utformning av kriterier, indikatorer och principer for upp-
féljning, kvalitetsgranskning och kvalitetssakring av de hégskoleférberedande
konstnérliga utbildningarna.

¢ Radet for den nationella referensramen for kvalifikationer bistar myndigheten
med underlag infor beslut om vilken niva en kvalifikation motsvarar i den nationella
referensramen for kvalifikationer, SeQF.
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Lasanvisning for resultatredovisningen

Myndighetens verksamhetsomraden

Myndighetens verksamhet &r indelad i fem verksamhets-
omraden:

e Myndighetsgemensamt

*  Yrkeshdgskolan

e  Konst- och kulturutbildningar och utbildningar med
endast tillsyn

e  Tolkutbildningar inom folkbildningen

e Arbetslivets kompetensférsérjning

Resultatredovisningen féljer samma indelning med ett
avsnitt for varje verksamhetsomrade. Varje avsnitt inleds
med en beskrivning av verksamhetsomradet, eventuella
aterrapporteringskrav samt det 6nskade resultatet och
myndighetens samlade resultatbeddmning fér verksam-
hetsomradet. Déarefter beskrivs de insatser myndigheten
genomfért under 2022 tillsammans med resultatet.

i\terrapportering och redovisning av
uppdrag

Vi redovisar de aterrapporteringskrav och uppdrag som
myndigheten har haft under aret i resultatredovisningen.
Redovisningarna har rubriker som motsvarar aterrap-
porteringskravets eller uppdragets bendmning och ar
inordnade under det verksamhetsomrade uppdraget
berdr i stoérst utstréckning.

Statistiken i resultatredovisningen

| avsnitten om yrkeshdgskolan, konst- och kulturutbild-
ningar och utbildningar med endast tillsyn respektive
tolkutbildningar inom folkbildningen redovisas den
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senast tillgangliga statistiken. | vissa fall innebar det att
statistiken avser 2021. Arsangivelser finns i tabell- och
diagramrubriker. Fullstandig statistik for 2022 redovisas
i Statistisk arsrapport som myndigheten publicerar i maj
2028.

| de fall statistiken inte har tagits fram av Myndigheten
for yrkeshogskolan anges kéllan under respektive tabell
eller diagram. Statistiken om sdkande, studerande och
examinerade inom yrkeshdgskolan samt om studerande
och studerande som slutfort utbildning inom konst- och
kulturutbildningar och utbildningar med endast tillsyn
kommer fran Statistikmyndigheten SCB. Statistiken finns
publicerad pa SCB:s webbplats .

Indikatorer och bedémningsgrunder

Myndighetens bedémningar av verksamhetens resul-
tat redovisas for respektive verksamhetsomréade och
sammanfattas under rubrikerna "Myndighetens resultat-
beddmning”. Vid bedémningarna utgar vi fran ett 6nskat
resultat som presenteras i inledningen av varje verksam-
hetsomradeskapitel.

| beddémningen anvander vi resultatindikatorer och be-
doémningsgrunder som utgar fran vara uppgifter och
uppdrag. Resultatindikatorer har hittills tagits fram inom
verksamhetsomradena yrkeshégskolan, konst- och kul-
turutbildningar och utbildningar med endast tillsyn och
tolkutbildningar inom folkbildningen.

" https://www.myh.se/statistik/, respektive for yrkeshdgskolan:
http://www.scb.se/uf0701 och fér konst- och kulturutbildningarna:
http://www.scb.se/uf0702.
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VERKSAMHETSOMRADE

Myndighetsgemensamt

For att lyckas med vara uppgifter och uppdrag ar
det avgdrande att vi har ratt kompetens. Vi behéver
ocksa standigt utveckla verksamheten och anvanda
vara resurser s att varje insats far stérsta mojliga
effekt. | detta ingar att vi integrerar de 6vergripande
samhallsmaélen, som galler for alla myndigheter, i
verksamheten.

Aterrapporteringskrav

Myndigheten ska

redovisa en analys av de mer langsiktiga konsekven-
serna och lardomarna av covid-19-pandemin inom
de utbildningsformer som myndigheten ansvarar for.
Myndigheten ska ockséa redovisa vilka atgarder som
myndigheten vidtagit for att frAimja gynnsamma kon-
sekvenser respektive hantera mindre gynnsamma
konsekvenser inom myndighetens ansvarsomrade
redovisa sitt bidrag till genomforandet av den regi-
onala utvecklingspolitiken och den sammanhalina
landsbygdspolitiken

overgripande redovisa hur den arbetat for att stérka
sin informationssékerhet och for hur den planerar
for att mota framtida behov p& omradet, bl.a. utifran
pagaende it-utveckling inom myndigheten och en

ny situation dar arbete utférs saval i myndighetens
lokaler som i de anstélldas hem. Redovisningen ska
innehalla en beskrivning av atgérder for att utveckla
den interna styrningen och uppféljningen av infor-
mationssakerhetsarbetet.
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Verksamhetsomradet myndighetsgemensamt
omfattar de uppgifter och uppdrag som berér
flera av myndighetens verksamhetsomraden.

Onskat resultat for verksamhetsomrade
myndighetsgemensamt

Onskat resultat utgér fran de inriktningar som myndighe-
ten har for sitt arbete inom verksamhetsomradet.

e Myndighetens verksamhet bedrivs effektivt.

e Myndigheten &r en attraktiv arbetsgivare och arbetar
langsiktigt med kompetensforsorjning.

o Overgripande samhallsmél &r integrerade i myndig-
hetens verksamhet.



MYNDIGHETENS RESULTATBEDOMNING

Var sammanvagda bedémning ar att var verksamhet fungerar val och att myndigheten

fullgér sina uppgifter och uppfyller sitt uppdrag. Resultatet ar tillfredsstallande men
skiljer sig at mellan verksamhetsomradets olika inriktningar.

Effektiviteten i myndighetens verksamhet ar
tillfredsstéllande och avviker inte vasentligt i
férhallande till myndighetens 6nskade resultat.

Under 2022 har vi fortsatt félja myndighetens strategiska
inriktning for digital utveckling. Utvecklingen har medfért
att vi har minskat andelen ansékningar och utbetalningar
som hanteras manuellt. Atg'airderna innebar att myndig-
heten kan erbjuda béttre tillganglighet och service och
att var handlaggning har blivit mer effektiv och saker.
Myndighetens férutsattningar att gora analyser har
starkts genom att vi har utvecklat ett verksamhetssys-
tem for att hantera och visualisera myndighetens data.
Utvecklingen forvantas bidra till minskat personberoende.

Tillkommande uppdrag och yrkeshdgskolans expansion
har medfért 6kade informationsméangder och ett behov
av att paskynda utveckling och digitalisering av vara
verksamhetssystem. Myndigheten har tagit ett férsta
steg i att utveckla strategier for en mer andamalsenlig
hantering. Det kvarstar dock behov av insatser och arbe-
tet staller krav pa resurser och kompetens.

Vi har under aret hojt medvetenheten om informations-
sdkerhetsfragor i organisationen. Genom att vi utvecklat
var digitala infrastruktur har vi hojt grundskyddet i den
tekniska plattformen. Insatserna innebar battre avbrotts-
hantering och kontroll av anvédndarbehérigheter samt
Okad sakerhet utanfor kontorsnatverket.

Vi ar en attraktiv arbetsgivare som arbetar
langsiktigt med kompetensforsorjning.

Kompetensfoérsorjningslaget ar fortsatt gott for myndig-
heten och vi kan sékerstélla att vi har den kompetens
som vi behover for att klara vart uppdrag. Vi bedomer att
det paborjade arbetet med en arlig handlingsplan for
kompetensforsorjning kommer att bidra till att séakra en
fortsatt tillgang till kompetens som méter verksamhetens
behov, bade genom rekrytering och att vi utvecklar och
behaller vdra medarbetare.

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN - ARSREDOVISNING 2022

Myndigheten har sakerstallt goda arbetsférhallanden
genom utveckling av ledarskap och medarbetarskap.
Myndighetens personalomsattning ar i linje med staten
som helhet och vi har relativt sett laga sjuktal.

Vart arbete med integration av 6vergripande
samhallsmal ar tillfredstéllande.

Myndighetens integration av perspektiven funktions-
hinderspolitik, jamstalldhet och hallbarhet har fokus pa
frimjande insatser riktade mot utbildningsformerna,
framfor allt genom kvalitetsgranskning och sjélvvarde-
ringsverktyg.

Var bedémning ar att en hog andel av utbildningsan-
ordnarna arbetar aktivt for att skapa lika mojligheter att
genomfdra studier, att forebygga och motverka diskrimi-
nering och att atgarda hinder for tillganglighet.

Myndigheten ser behov av fortsatt utveckling av var
kvalitetsgranskning utifran ett hallbarhetsperspektiv for
att ytterligare kunna bidra till en hgre medvetenhet om
omradet i utbildningarna.

Vi bedémer att vara insatser har framjat utbildningsan-
ordnarnas aktiva arbete med jamnare kdnsférdelning i
utbildningarna, vilket i lAngden kan bidra till mer jam-
stélld utbildning. Myndigheten konstaterar dock att
konsférdelningen ar fortsatt ojamn bland studerande
inom de utbildningar som myndigheten ansvarar for.

Perspektiven regional utveckling och landsbygdsutveck-
ling ar centrala i flera av myndighetens uppdrag, inte
minst nar vi beviljar statligt stéd for yrkeshdégskoleutbild-
ning och i uppdraget att framja kompetensférsérjning
och livslangt larande. Vi bedémer att den inriktning for
arbetet med regional utveckling och landsbygdsutveck-
ling som vi har tagit fram under aret kommer att bidra till
att perspektiven finns med nér vi planerar och féljer upp
insatser i myndighetens verksamhet.
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Vi utvecklar och effektiviserar
var verksamhet

Foértroendet for myndigheten

Sedan 2011 genomfdr myndigheten méatningar om
k&nnedom och attityd till yrkeshégskolan bland allmén-
het och anstéllande arbetsliv. Vi mater ocksa attityden
till myndighetens arbete bland utbildningsanordnare,
ledningsgrupper, arbetsliv och allmanheten.

Na&r det géller attityden till myndigheten ar den i stort
densamma som vid de tva senaste métningarna, man
har fortroende for myndighetens arbete. Vid arets
matning kan vi dock se en svag tillbakagang bade i
k&nnedom och fértroende hos utbildningsanordnarna fér
myndighetens kvalitetsgranskningsverksamhet jamfért
med 2019. Orsaken till férandringarna skulle kunna vara
att farre utbildningsanordnare kommit i kontakt med
myndigheten under covid-19-pandemin &n tidigare d&
kvalitetsgranskningen skett digitalt i stallet for pa plats
hos utbildningsanordnare.

Undersbékningen &r den sista som genomférs med
nuvarande upplagg. Matningen behover géras om da
yrkeshdgskolan nu omfattar fler typer av utbildningar.
Vi ser ocksa att matningen kan anvandas for att fa svar
pa fragor om k&nnedom och attityd kopplat till fler av
myndighetens ansvarsomraden.

Digitalisering for effektivisering och 6kad
service

Myndighetens digitala utveckling under 2022 har foljt var
strategiska inriktning fér digitalisering och har samman-
taget bidragit till en effektivisering av vart interna arbete,
sékrare utbetalningar samt 6kad service och tillgang-
lighet for utbildningsanordnare och &vriga intressenter.
Under &ret har vi utvecklat vart arbete for att se till att
digitaliseringen féljer verksamhetens behov och ar kost-
nadseffektiv.

Myndighetens fokus pé digitalisering har utmynnat i att vi
har genomfért ett stort antal it-utvecklingsinsatser under
2022. Utvecklingsinsatserna har bland annat bidragit

till att myndighetens information pa digitala plattformar
blivit mer tillganglig och anvandarvanlig.
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Under aret har vi vidareutvecklat flera digitala I6sningar
for ansokningar och var handlaggning av dessa. Det
géller bland annat fér uppdragsutbildningar och kurser
inom yrkeshdgskolan. Ansékan om stéd fér konst- och
kulturutbildningar och om beslut om vilken niva en kva-
lifikation motsvarar enligt den nationella referensramen
for kvalifikationer har ocksa forbattrats. Utvecklingen
har medfért att vi har minskat andelen ansékningar som
hanteras manuellt.

Vi har ocksa genomfort flera forbattringar av it-stéden for
utbetalning av statsbidrag. Detta innebar att fler former
av utbetalningar hanteras digitalt. Fér konst- och kultur-
utbildningar har utbetalningsprocessen av statsbidraget
digitaliserats i sin helhet. Aven utbetalningar for yrkes-
hdgskoleutbildningar, behérighetsgivande férutbildning,
svenska med yrkesinriktning och sérskilt pedagogiskt
stdd har digitaliserats ytterligare. Atgérderna innebéar

att myndigheten kan ge béttre service till mottagaren av
statsbidraget och att var hantering har blivit mer effektiv
och saker.

Utveckling av verksamhetssystem

Myndigheten driver ett tredrigt utvecklingsprojekt som
I6per till 2024 i syfte att utveckla ett verksamhetssys-
tem for att underlatta analyser utifrdn myndighetens
data. Verksamhetssystemet forvantas ocksa bidra till ett
effektivare arbetssatt genom mindre manuellt arbete och
minskat personberoende.

Verksamhetssystemet bestar av tva delar: datalager och
analysverktyg. Under 2021 byggdes de tva delarna upp
och under 2022 har de bérjat fyllas med data.

For att 6ka kunskapen om analysverktyget har vi under
aret genomfort utbildningsinsatser riktade till myndig-
hetens medarbetare. Verksamhetssystemet har darmed
kunnat tas i bruk av alla medarbetare, vilket har skapat
férutsattningar for en starkt analysférmaga i myndighe-
ten.

Okad informationsmingd och behov
av digitalisering

Tillkommande uppdrag och yrkeshdgskolans expan-
sion har medfért att myndighetens verksamhet vuxit och
breddats under de senaste aren. For yrkeshégskolan
har antal arsplatser fordubblats sedan 2014 och utbild-
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ningsformen hyser nu flera varianter, till exempel kurser,
behorighetsgivande forutbildning, YH-flex samt kurs pa
tom plats. Forsok pagar d&ven med att genomféra tolkut-
bildningar inom yrkeshdgskolan.

Utvecklingen har aven inneburit 6kade informations-
méngder i myndighetens olika system. Sedan 2009 har
arendemangden i vart diarieforingssystem mer an fyr-
dubblats och de senaste fem aren har arendeméngden
Okat med 84 procent. Under 2022 registrerades 6ver

8 600 arenden.

D& bade omfattningen av utbildningar och variationen
av utbildningstyper inom yrkeshdgskolan har ékat ser

vi ett behov av att paskynda digitaliseringen av saval
interna som externa system. Den senaste tidens snabba
utveckling har inneburit att vi blivit tvungna att hantera
delar av verksamheten manuellt, utanfér vara verksam-
hetssystem.

Samtidigt som informationshanteringen ska vara effektiv
och svara mot verksamhetens behov ska den ocksa ef-
terleva handlingsoffentligheten, dataskyddsférordningen
(GDPR) samt informationssékerhets- och arkivlagstift-
ningen. De 6kade informationsmangderna innebar utma-
ningar for oss i att leva upp till dessa krav. Utvecklingen
staller ocksd allt storre krav pa resurser och kompetens
inom juridik, systemvetenskap och informationssakerhet.

Myndigheten har under de senaste aren vidtagit en rad
atgarder for att informationshanteringen ska vara effektiv
och uppfylla alla krav. Under 2022 har vi pabdrjat ett
arbete med att kartlagga var information och vara aktivi-
teter vid handldggning av drenden.

Arbete for att starka informationssaker-
hetsarbetet

Systematiskt informationssikerhetsarbete

Myndighetens systematiska informationssékerhetsar-
bete de senaste aren har lett till en utvecklad styrning
av arbetet. Under 2022 har myndigheten beslutat om en
modell fér vart systematiska informationssékerhetsarbe-
te. Modellen omfattar hur arbetet ska bedrivas, struktur
for intern styrning och uppféljning samt en évergripande
metodik fér det operativa arbetet med ett mer detaljerat
metodstdd for informationsklassning. Modellen omfattar
de delar som MSB:s foreskrifter kréver fér beskrivning
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och utformning av det systematiska arbetet. Modellen
féljer i allt vasentligt MSB:s metodstdd for systematiskt
informationssakerhetsarbete.

Under aret har vi genomfort flera insatser for att hoja
medvetenheten om informationssakerhetsfragor i organi-
sationen, bland annat genom en workshop med ledning-
en samt utbildning av medarbetare som har sérskilda
roller inom informationssakerhetsarbetet. Vi deltar &ven

i det statliga natverket for informationssékerhet (Snits)
som samordnas och leds av MSB.

Vi har anvant MSB:s verktyg "Infosdkkollen” fér att un-
dersoka nivan pé vart informationssakerhetsarbete och
hur det kan utvecklas. P& sa satt har vi fatt en utgangs-
punkt for fortsatta atgérder. Ett behov som vi har identi-
fierat &r att langsiktigt se 6ver hur bade styrningen och
uppféljningen av informationssékerheten kan férbattras
och integreras i den ordinarie verksamhetsuppfdljningen
och verksamhetsstyrningen.

Fokus for kommande ar ar att forbattra det operativa
arbetet och fortsatta arbeta enligt den modell f6r det
systematiska informationssakerhetsarbetet som nu ar
beslutad.

Okat skydd i myndighetens tekniska plattform

Under aret har vi fortsatt vart arbete med underhall och
vidareutveckling av den digitala infrastrukturen for att
uppratthalla sékerhet, tillganglighet och &ndamaisen-
lighet. | arbetet foljer vi MSB:s rapportering och goér
tillampliga atgarder utifran de rekommendationer som
publiceras pa webbplatsen cert.se. Vi har ocksa upp-
daterat kontinuitetsplanen fér myndighetens digitala
infrastruktur.

Under aret har vi starkt det tekniska arbetet kopplat till
informationssakerhet. Arbetet har resulterat i att grund-
skyddet i hela den tekniska plattformen har hojts.

For att starka var formaga att arbeta forebyggande med
informationssékerhet har vi utbildat i och gjort en upp-
datering av var rutin fér avbrottshantering och it-inciden-
trapportering till MSB.

For att sékerstalla att vara behorighetspolicyer efterfoljs
och att anvandare i vara interna administrativa system
inte har hégre behdrighet an vad som ar nédvandigt har
vi gjort en genomlysning av anvindarnas behdrigheter.
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Vi har infort en logg for att spara anvéndningen av héga
behdrigheter i systemen och tagit fram en systemdoku-
mentation, som beskriver informationssakerheten for
respektive system.

Né&r det géller it-utvecklingen arbetar vi liksom tidigare
for att skapa en medvetenhet om informationssaker-
het hos vara utvecklare. Det gor vi bland annat genom
introduktionsutbildningar fér nyanstéllda och konsulter
samt genom nya rutiner for att starka sdkerheten runt
systemutveckling.

Vi har samverkat med externa it-specialister fér att ge-
nomlysa och forbattra den tekniska miljon. Vi har ocksa
starkt den centrala hanteringen av it-miljén med ett verk-
tyg fér skydd, riskbeddémning och évervakning.

For att uppné en god informationssakerhet i ett nytt
lage dér distansarbete ar det normala har flera atgér-
der genomforts. Fokus har legat pa att skydda enheter,
sdsom datorer och telefoner, som vid distansarbete finns
utanfor kontorsnéatverkets skydd och darfor behdver
starkt skydd i sig sjélva. Det sker bland annat genom att
sékerhetsuppdateringar gérs oavsett om anvandaren ar
pé kontorsnatverket eller distansarbetsplatsen. Saker-
heten utanfor kontorsnatverket har ockséa starkts genom
béattre sékerhet vid inloggningar. En 6kad sakerhet nas
aven genom analyser av natverkstrafik som kan stanga
av natverkstrafiken eller blockera enheter och anvéandar-
konton om riskbeteenden upptécks. Vi har ocksa infort
en funktion for kontroll av lankar p& vara samverkans-
plattformar.

Vi arbetar for att integrera
overgripande samhallsmal

For att myndighetens arbete ska bidra till en hallbar so-
cial, ekonomisk och miljdmassig utveckling arbetar vi fér
att integrera 6vergripande samhallsmal i verksamheten. |
féljande avsnitt sammanfattas myndighetens arbete med
jAmstélldhetsintegrering, miljo, klimat och energiomstall-
ning samt genomfdrande av den regionala utvecklings-
politiken och den sammanhallna landsbygdspolitiken.
Aven myndighetens uppdrag om systematisk uppféljning
av funktionshinderspolitiken &r en del i arbetet. Manga
av insatserna inom omradet bidrar till de globala malen
for hallbar utveckling enligt Agenda 2030.
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Arbete for att integrera ett jamstalldhets-
perspektiv

Myndigheten har i uppgift att integrera ett jamstalld-
hetsperspektiv och perspektivet ménskliga rattigheter

i verksamheten. Utbildningarna inom yrkeshdgskolan
ska bidra till att bryta traditioner i frdga om kénsbundna
utbildnings- och yrkesval.

Myndighetens inriktning fér jamstalldhets-
integrering

Myndigheten for yrkeshdgskolan arbetar sarskilt med att
bidra till det jamstalldhetspolitiska delmalet om jam-
stalld utbildning som innebér att kvinnor och mén ska ha
samma majligheter och villkor nér det géller utbildning,
studieval och personlig utveckling.

Arbetet utgar fran den inriktning fér Myndigheten for
yrkeshégskolans arbete med jamstalldhetsintegrering
som redovisades till regeringen under 2021. Inriktningen
innebar att myndigheten ska bidra till att bryta traditio-
ner i frdga om kdnsbundna utbildnings- och yrkesval

i de utbildningsformer som myndigheten ansvarar for.
Inriktningen innebar ocksa att jamstalldhetsperspektivet
ska vara integrerat i myndighetens verksamhet och att vi
ska samverka med relevanta samhallsaktérer for att 6ka
jamstalldheten i samhallet.

Myndigheten ingar sedan flera &r i regeringens program
for jamstalldhetsintegrering i myndigheter (JiM) i syfte att
utveckla arbetet for att verksamheten ska bidra till att na
de jamstalldhetspolitiska malen.

Ojamn konsfordelning i utbildningarna

Myndigheten har identifierat ett ojamstélldhetsproblem i
koénsfordelningen bland studerande inom de utbildningar
som myndigheten ansvarar fér. Inom de flesta utbild-
ningsomraden i yrkeshdgskolan ar kdnsférdelningen
ojamn. Detta &ven om kdnsférdelningen av antagna inom
yrkeshdgskolan totalt sett &r jamn.

Férdelningen mellan kvinnor och man &r dven ojamn

i konst- och kulturutbildningarna. Av de antagna som
paborjade studier 2021 var 77 procent kvinnor och 23
procent mén. Ocksa i tolkutbildningarna inom folkbild-
ningen finns en sned kdnsférdelning. Av de deltagare
som paborjat studier 2021 var andelen kvinnor 74 pro-
cent och andelen man 26 procent.
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Var framsta mojlighet att verka for en jamnare konsfor-
delning bland studerande inom utbildningsformerna &r
genom vart uppdrag att framja kvalitet och utveckling i
utbildningarna. Genom vara insatser strévar vi efter att
héja medvetenheten hos utbildningsanordnarna om att
jAmnare kénsfordelning ger gemensamma vinster och
béttre kvalitet i utbildningarna. Vi ger ocksé utbildnings-
anordnarna verktyg att sjélva verka for att bidra till att
bryta traditioner i frdga om kénsbundna utbildnings- och
yrkesval.

Myndigheten anvénder individbaserad statistik uppdelad
péa kon bland annat for att visualisera snedrekryteringen
bland antagna till utbildningar och skillnader i studie-
resultat. Myndigheten lyfter ocksd fram kénsuppdelad
statistik som ett underlag i samband med kvalitets-
granskning av utbildningar. Pa sa satt lagger vi fokus pa
hur utbildningsanordnare arbetar med breddad rekryte-
ring och deltagande i utbildningarna.

For att underlatta utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete
har begrepp och fragor om jamstalldhet fortydligats i det
sjalvvarderingsverktyg for systematiskt kvalitetsarbete
som myndigheten tillhandahaller till utbildningsanordna-
re. Verktyget har uppdaterats med mojligheter att fylla i
kdnsbaserad statistik dver studerande som utbildnings-
anordnaren kan folja dver tid.

Myndigheten har aven hallit férelasningar om gemen-
samma vinster med jamstalldhetsarbete pa konferenser
riktade till utbildningsanordnare.

Under aret har vi verkat for att starka vara medarbetare

i arbetet med att frdmja utbildningarnas bidrag till att
bryta traditioner i frdga om kénsbundna utbildnings- och
yrkesval. En insats har varit att de utredare som arbetar
med kvalitetsgranskning har fatt kompetensutveckling
inom jamstalldhetsomradet.

Arbete fér att integrera perspektivet miljo,
klimat och energiomstallning

Indikatorer for att granska arbetet med
hallbarhetsaspekter i utbildningar

Myndigheten arbetar for att integrera perspektivet miljo,
klimat och energiomstalining i var verksamhet och i de
utbildningsformer som vi ansvarar for.

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN - ARSREDOVISNING 2022

Vid kvalitetsgranskning av konst- och kulturutbildningar
anvander myndigheten ett kvalitetskriterium kopplat till
héllbar utveckling. Utifrdn erfarenheterna fran gransk-
ningarna vid konst- och kulturutbildningarna har vi tagit
fram férslag till indikatorer &ven for yrkeshégskoleutbild-
ningar.

For att fanga upp vilket arbete som redan gors i yrkes-
hégskoleutbildningarna och hur det kan nyttjas i arbetet
med att utveckla andamalsenliga indikatorer kommer vi
att kartlagga utbildningsanordnarnas arbete med hall-
barhetsaspekter i samband med en tematisk granskning
inom omradet under 2023. Vid granskningen kommer de
féreslagna indikatorerna att testas och diskuteras med
utbildningsanordnarna.

Kurser inom yrkeshégskolan med fokus
pa de globala klimatmalen

| arets utlysning av statliga medel fér kurser inom yrkes-
hégskolan prioriterade myndigheten utbildningar inrik-
tade mot de globala klimatmalen i Agenda 2030. Syftet
var att bidra till kompetensférsérjningen for den grona
omstallningen, ett omrade dar vi ser ett stort behov pa
arbetsmarknaden.

En ny miljéutredning

N&r det galler miljopaverkan som var interna och externa
verksamhet kan ge upphov till har vi under aret genom-
fort en ny miljdutredning. Med stéd av denna har vi sett
over myndighetens miljdledningssystem®. Ett miljomal
fér myndighetens interna verksamhet har faststallts. Ar-
betet redovisas vidare i myndighetens arliga rapportering
till Naturvardsverket och Utbildningsdepartementet.

Genomférande av den regionala utveck-
lingspolitiken och den sammanhalina
landsbygdspolitiken

Myndigheten ska redovisa sitt bidrag till genomforandet
av den regionala utvecklingspolitiken och den samman-
héllna landsbygdspolitiken. Redovisningen ska ske enligt
anvisningar som Tillvaxtverket tagit fram.

Myndigheten bidrar till regional utveckling och lands-
bygdsutveckling genom vart arbete med att framja kom-
petensforsorining och livslangt larande. Det regionala
perspektivet &r centralt i flera av myndighetens uppgifter

2 Férordning (2009:907) om miljéledning i statliga myndigheter.
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och uppdrag, inte minst nér vi beviljar statligt stdd for
yrkeshdgskoleutbildningar. Vi ger dven stéd till regionalt
utvecklingsansvariga, arbetsgivare och utbildningsan-
ordnare i arbetet med att identifiera kompetensbehov,
utforma kvalifikationer och utveckla valideringsmodeller.

Under 2022 har myndigheten tagit fram en inriktning for
vart arbete med regional utveckling och landsbygds-
utveckling. Inriktningen konkretiserar hur vi ska arbeta
med regional utveckling och landsbygdsutveckling och
ska fungera som ett stdd nar vi planerar och foljer upp
insatser inom alla verksamhetsomraden i myndigheten.

Bidrag till genomférande av den regionala utveck-
lingspolitiken och den sammanhalina landsbygdspo-
litiken.

Yrkeshogskoleutbildningar har manga ganger en viktig
roll i regional utveckling och landsbygdsutveckling. Vid
prévningen av ansdkningar om yrkeshdgskoleutbildning-
ar tar vi hansyn till om utbildningen har en lamplig regio-
nal eller nationell placering utifran arbetslivets behov.

Yrkeshdgskoleutbildningar kan syfta till att utveckla
eller bevara kvalificerat yrkeskunnande inom ett smalt
yrkesomréde som ar av betydelse for individen och
samhéllet. Dessa utbildningar &r ofta viktiga fér lokal och
regional utveckling inom olika omraden sdsom design
och produktutveckling, upplevelseindustri, kulturturism
och kulturvard. Aven konst- och kulturutbildningar har
ett varde fér det regionala och lokala kulturlivet. Det
regionala perspektivet finns &ven med vid prévningen av
statsbidrag for tolkutbildningar inom folkbildningen da
myndigheten ska stréva efter att kontakttolkutbildningen
lokaliseras till de regioner dar behovet av kontakttolkar
ar storst.

Myndigheten arbetar pa flera satt for att utbildning ska
tillgangliggodras pa platser dér utbildningsutbudet annars
skulle vara litet. Det bidrar till att ratt kompetens kan bli
tillgénglig for ett lokalt eller regionalt arbetsliv, &ven déar
efterfrdgan finns i mindre skala. Ett exempel &r att en
yrkeshogskoleutbildning kan ha utbildningsomgéangar
som bedrivs pa flera studieorter samtidigt inom ramen
for ett och samma beslut. P& s& sé&tt kan arbetslivets ef-
terfragan tillgodoses i flera regioner och darmed gynnas
regional utveckling eller landsbygdsutveckling pa flera
platser.
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Myndigheten staller krav pa att de pagéende yrkeshog-
skoleutbildningarna ska vara anpassade till regionala
behov pa den eller de platser dar utbildningen bedrivs. |
beddmningen av utbildningskvalitet vaAger myndigheten
in i vilkken grad utbildningen genomférs i samarbete med
det lokala arbetslivet och mdter dess behov av kompe-
tens. Myndigheten granskar ocksa att undervisningen
genomférs med god kvalitet fér alla studerande, oavsett
var de befinner sig.

Etableringen och utveckling av larcentra har potential att
bli en motor for bade kommunal och regional utveckling.
Tillsammans med Arbetsférmedlingen, Folkbildningsra-
det, Skolverket och Tillvaxtverket arbetar myndigheten
med fem forstudier i syfte att stddja utvecklingen av fler
l&rcentra for att tillgangliggdra utbildning fér individer i
hela landet. Med fler, och mer utvecklade, larcentra dkar
mojligheten att individer kompetensutvecklar sig och att
kompetensen stannar pa platsen dar den behovs.

Dialog och samverkan med regioner och
lansstyrelser

Det regionala perspektivet och samverkan med regioner-
na ar en sjalvklar och avgérande del i myndighetens ar-
bete med 6vergripande fragor om kompetensforsorjning.

Myndigheten fér yrkeshdgskolan har tillsammans med
Tillvaxtverket i uppdrag att stddja och utveckla effektiva
strukturer for validering pa regional niva. | samarbete
med alla Sveriges regioner har myndigheten drivit pro-
jektet Valideringslyft med finansiering fran Europeiska
socialfonden. Syftet med projektet har varit att stérka
de regionala strukturerna for att frdmja utvecklingen av
validering. Genom projektet har myndigheten gjort konti-
nuerliga utbildningsinsatser for att starka kunskapen om
validering i regionerna. Regionerna har fatt stod i arbetet
med att behovsinventera, planera och genomféra vali-
deringsrelaterade insatser. Projektet har resulterat i att
varje region har tagit fram en handlingsplan fér fortsatt
utvecklingsarbete gallande validering utifran lokala och
regionala behov och férutséttningar.

Under hésten 2022 genomférde projektgruppen fér
validering, inom ramen f6r myndighetssamverkan,
regionala konferenser kring temat validering. Konferen-
serna anordnades for att koppla samman resultaten fran
projektet Valideringslyft med myndighetens fortsatta
stdd till regionerna. Myndigheten har ocksa tagit fram
verktyget "Valideringskartan” som stdd till regionerna i
valideringsarbetet.



Myndigheten bedémer att kommunikationen med region-
erna och arbetet att halla dessa informerade om myndig-
hetens verksamhet &r en viktig insats. Detta d& regioner-
na har det dvergripande kompetensférsérjningsansvaret
och dérmed ar viktiga aktdrer for att sprida information
och nyttja myndighetens stéd pé regional niva.

Myndigheten publicerar statistik éver utbudet av ut-
bildningar inom vart ansvarsomrade baserat pa utbild-
ningarnas lokalisering bade utifran Ian och funktionell
analysregion (FA-region)®. Informationen kan vara ett
stod till regionerna i deras strategiska arbete med kom-
petensférsérining, som ar en del i arbetet med bade regi-
onal utveckling och att landsbygder far tillgang till ratt
kompetens. For att inhdmta information om vilka behov
som finns av yrkeshdgskoleutbildningar har myndigheten
dialog med regionerna utifrdn deras regionala utveck-
lingsansvar.

For att bedéma behovet av tolkutbildning vid prévningen
av statsbidrag anvédnder myndigheten regionala progno-
ser, branschorganisationers uppskattningar och andra
myndigheters bedémningar tillsammans med de beskriv-
ningar av nationellt och regionalt behov som utbildnings-
anordnaren l&dmnar i sin ansdkan.

Hanvisning till ytterligare exempel

Nedan finns hanvisningar till ytterligare exempel eller mer
information om insatser av relevans for den regionala ut-

vecklings- och landsbygdspolitiken som redovisas under
andra rubriker i &rsredovisningen.

e Organisering av regelbundna dialoger med regi-
onala natverk av utbildningsanordnare. L&s mer
under rubriken "Systematisk dialog med natverk av
utbildningsanordnare”, verksamhetsomrade yrkes-
hégskolan.

e Samarbete med representanter fran regionalt
utvecklingsansvariga for att férbéttra informations-
inhdmtning som rér arbetslivets behov i regionerna.
Las mer under rubriken "Utvecklad analys av regio-
nala behov”, verksamhetsomrade yrkeshdgskolan.

e Insatser for tillgnglig utbildning i hela landet. L&s
mer under rubriken "Overvaganden och atgarder for
att sékerstalla att yrkeshdégskolans utbildningar har
en lAmplig placering 6ver landet”, verksamhetsom-
rade yrkeshogskolan.

3 En funktionell analysregion (FA-region) ar en region, inom vilken
manniskor kan bo och arbeta utan att behdva gora alltfér tidsédande
resor.
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e  Arbete for att stérka och driva samverkan mellan
relevanta aktorer pa nationell och regional niva for
en vél fungerande kompetensférsoérjning. Las mer
under rubriken "Myndighetssamverkan fér kompe-
tensforsorjning och livslangt larande”, verksamhets-
omrade arbetslivets kompetensférsorjning.

e Deltagande i arbetsgrupp for utveckling i norra Sve-
rige i samverkan med andra myndigheter. L4s mer
under rubriken "Myndighetssamverkan fér kompe-
tensforsorjning och livslangt larande”, verksamhets-
omrade arbetslivets kompetensférsoérjning.

*  Forstudier om larcentra i samarbete med andra
myndigheter. L4s mer under rubriken "Myndighets-
samverkan for kompetensforsorjning och livslangt
larande”, verksamhetsomrade arbetslivets kompe-
tensférsoérjning

e Arbetet med att stédja utvecklingsarbetet som pa-

gar inom valideringsomradet nationellt och regionalt.

L&s mer under rubriken ”Stdd till validering”, verk-
samhetsomrade arbetslivets kompetensforsorjning.

Konsekvenser av covid-19-pandemin och
atgarder

Myndigheten har fortsatt att folja konsekvenser och dra
lardomar av covid-19-pandemin i de utbildningsformer vi
ansvarar for. Nedan foljer en sammanfattning av de at-
garder som vi vidtagit for att frémja gynnsamma konse-
kvenser och hantera mindre gynnsamma konsekvenser
av pandemin.

Okad distansundervisning i yrkeshégskolan

Okningen av utbildning pa distans inom yrkeshégskolan
ar en pagaende trend som myndigheten bedémer har
férstérkts av pandemin. Mellan 2018 och 2022 6kade
andelen antagna till distansutbildningar fran 24 pro-
cent till 37 procent. Aven bland de ansékningar om att
bedriva yrkeshdgskoleutbildning som kommit in 2022
har andelen distansutbildningar tkat nagot jamfért med
tidigare ar.

Var bedémning ar aven att distansinslagen i bundna
utbildningar har 6kat. Vi kan till exempel se att digital un-
dervisning férekommer i allt stérre utstradckning genom
de ansdkningar om andring av utbildningsplaner som
myndigheten far fran utbildningsanordnare.
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Yrkeshdgskoleférbundet vittnar om en utveckling déar
granserna mellan bundna utbildningar och distansutbild-
ningar blir mer otydliga. Distansutbildningar kan ha fysis-
ka traffar samtidigt som bundna utbildningar har distan-
sinslag i stérre utstrackning. Utbildningsanordnarna som
myndigheten haft kontakt med beréttar att pandemin har
lett till att de fatt en 6kad kunskap om vilka utbildnings-
inriktningar som lampar sig val respektive mindre vl

fér distansupplagg. Utbildningsanordnare vittnar om ett
vaxande 6nskemal fran studerande att kunna genomféra
utbildningen utifrdn den studerandes egna férutsattning-
ar och behoy, till exempel att kunna bedriva utbildningen
helt eller delvis pa distans.

Ett exempel p& utveckling som tvingats fram under pan-
demin och som sedan permanentats ar att prévningar i
tilltradesprocessen oftare hanteras pa distans. Utbild-
ningsanordnare inom yrkeshogskolan vittnar om att det
ar mer effektivt att genomféra urval pa distans och att
det fungerar bra och ibland béttre &n att géra proven pa
plats som tidigare.

Utveckling av distansundervisning

| bérjan av pandemin tog myndigheten emot en 6kad
andel studerandeklagomal om hur utbildningsanordnare
hanterade de tekniska férutsattningarna for distans-
undervisning. Klagomalen minskade I6pande under
pandemins gang.

Under pandemin fick myndigheten i uppdrag att ge
utdkat stod till utbildningsanordnare i fragor som rérde
distansundervisning. Myndigheten arbetade med riktade
stdédinsatser och tog fram stédmaterial som darefter
funnits tillgangligt pad myndighetens webbplats for att
utbildningsanordnarna enkelt ska kunna ta del av det
aven fortsattningsvis.

Bade tidigare genomférda kvalitetsgranskningar och de
som myndigheten genomfért under 2022 visar att distan-
spedagogiska metoder kan utvecklas i utbildningarna.
Genom kvalitetsgranskningen lamnar myndigheten st6d
och rekommendationer om férbattringsomraden. Till
exempel uppmarksammar vi betydelsen av att utbild-
ningsanordnare erbjuder kompetensutveckling i distans-
pedagogik for undervisande personal. Detta da dis-
tansupplagg medfér andra utmaningar 4n undervisning
pa plats. En erfarenhet som myndigheten gjort under
pandemin och som dven utbildningsanordnare vittnar
om &r att det vid distansutbildning kan vara svarare att
f&nga upp studerande med sarskilda behov.
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Genom att undervisningen inom yrkeshégskolan i stor
utstrackning anpassades till att bedrivas pa distans un-
der pandemin fick fler utbildningsanordnare erfarenheter
av distansundervisning. Var beddomning &r att 6kade
erfarenheter av utbildning p& distans kombinerat med
en fortsatt teknik- och metodikutveckling kan leda till en
kvalitetshojning av distansundervisningen. En férhopp-
ning ar att en hdgre kvalitet i distansutbildningar kan
leda till att examensgraden, som &ver lag &r lagre an for
utbildningar med bunden undervisning, dkar.

Né&r det géaller konst- och kulturutbildningar och tolk-
utbildningar inom folkbildningen ser vi inte en 6kning

av distansutbildningar pd samma satt som inom yr-
keshdgskolan. Mot bakgrund av de erfarenheter som
utbildningsanordnarna gjort under pandemin ar det dock
rimligt att anta att det &ven inom dessa utbildningar skett
en utveckling av bade tekniska forutsattningar och meto-
dik fér distansundervisning som kan bidra till utveckling
av utbildningarna.

Genomférandet av LIA i yrkeshégskolan

Myndighetens uppféljning av konsekvenser av
covid-19-pandemin som genomférdes under 2021 visa-
de att det var genomférandet av larande i arbete (LIA)
som medforde de stdrsta utmaningarna i yrkeshégskole-
utbildningarna.

Under 2022 har myndighetens tillsyn fokuserat pa att rat-
ta till avvikelser och anpassningar som pandemin tvingat
fram. Ett exempel &r att anordnarna behévde franga
kravet pa arbetsplatsforlagd LIA i de fall arbetsgivarna
inte hade mojlighet att Iata de studerande narvara pa
arbetsplatserna.

| bade kvalitetsgranskningen och tillsynen har vi under
aret sett att det funnits fortsatta utmaningar kopplade

till genomférandet av LIA. Detta sarskilt i vissa utbild-
ningsomradden som Samhallsbyggnad och byggteknik
och Teknik och tillverkning. Den vanligast fdrekommande
orsaken till kritik i beslut efter tillsyn pa férekommen
anledning har varit brister i genomférandet av LIA.

Samtidigt har héstens tematiska tillsyn av LIA-kursers
genomfdrande visat att utbildningsanordnarna lyckats
genomfoéra LIA-kurserna val. Bland de studerande pa
utbildningarna som granskades genomférde 92 procent
LIA pé& en arbetsplats.



Mot bakgrund av de erfarenheter myndigheten gjort i de
tematiska tillsyner av LIA som gjordes 2019 och 2022
kommer vi under varen 2023 att genomféra systematiska
dialoger med nédtverk av utbildningsanordnare fér att
sprida kunskap om utvecklingen av LIA fére och efter
pandemin.

Behov av digital kompetens

Myndigheten analyserar arbetsmarknadens behov av
utbildningar inom yrkeshdgskolan. Var beddmning &r
att pandemin har paskyndat strukturomvandlingen mot
digitalisering och automatisering, vilket stéller férandra-
de krav pa kompetens. Att arbetsgivare ibland efterfra-
gar kompetenser som en foljd av 6kad digital interaktion
under pandemin ar ocksa en bild som utbildningsanord-
nare inom yrkeshdgskolan har Idmnat.

Digitalisering &r och har varit en évergripande prioritering
fér myndigheten vid beviljandet av statliga medel for
kurser och program inom yrkeshdgskolan.

Myndigheten for yrkeshog-
skolan ar en attraktiv
arbetsgivare

Myndighetens inriktning i arbetet for att vara en attraktiv
arbetsgivare ar att genom utveckling av ledarskap och
medarbetarskap sakerstalla att alla medarbetare ar val
fortrogna med verksamhetens syfte, att arbetsférhallan-
dena ar goda och att chefers och medarbetares kompe-
tens tas tillvara. Genom att arbeta metodiskt bibehaller
och utvecklar myndigheten nédvéndig kompetens.

Personalstruktur

Vid utgéngen av 2022 hade myndigheten totalt 141 tillsvi-
dare- och visstidsanstallda. Det totala antalet arsarbets-
krafter var 131 och &rsmedelantalet 145 medarbetare.
Genomsnittsaldern fér myndighetens medarbetare under
2022 var 48 ar, vilket den &ven varit de tva senaste aren.
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Tabell 1. Antal anstéllda och genomsnittsalder,
2020-2022, fordelat efter kon.

2020 2021 2022
Anstaéllda 124 138 141
Tillsvidareanstéllda 126 132
Visstidsanstéallda 12 9
Kvinnor 76 88 93
Man 48 50 48
Genomsnittsalder, ar 48 48 48
Kvinnor 48 47 47
Man 48 49 49

Kommentar: Uppgifterna avser 31 december respektive ar. Uppgifter-
na géllande personal har frdn och med 2021 &rs redovisning inhamtats
fran Statens servicecenters tjanst och kan darmed inte jamféras helt
med tidigare ars redovisningar av personalsiffror.

Sedan 2020 har antalet anstallda 6kat med totalt 17 per-
soner. Under 2022 har antalet anstéllda p& myndigheten
6kat med fem kvinnor och minskat med tva man, vilket
innebér en kdnsférdelning om 66 procent kvinnor och 34
procent mén. Det ar en storre obalans &n under férega-
ende ar, da férdelningen var 64 procent kvinnor och 36
procent man.

Attrahera och rekrytera

| det interna kompetensférsdriningsarbetet har dialog
férts med cheferna for att identifiera nuldge och framtida
behov av kompetens bade vad géller ny kompetens och
utveckling av befintlig kompetens. Resultatet har sam-
manstéllts i en handlingsplan fér kompetensférsérjning
fér kommande ar.

Rekryteringsarbetet har under aret uppgatt till 19 rekry-
teringar dar 532 ansékningar hanterats. Fyra rekryte-
ringar har avbrutits i brist p& kandidater med ratt kom-
petens. Tva rekryteringar har avbrutits p& grund av
andrade prioriteringar efter att myndigheten fatt besked
om férvaltningsanslag fér 2023. | évriga rekryteringar har
myndighetens behov av kompetens kunnat tillgodoses.
Tva medarbetare har gatt vidare till nya uppdrag inom
myndigheten. Tva studenter har gjort verksamhetsfor-
lagd utbildning pa myndigheten, varav en har anstallts
som studentmedarbetare.
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Den kompetensbaserade rekryteringsmetoden &r ett
stod i arbetet och utvecklas I6pande. | bérjan av aret
genomfdrdes intervjuerna till storsta del digitalt for att
sedan huvudsakligen ske pa plats fysiskt.

Introduktionen av nya medarbetare har reviderats under
aret och medarbetarna kan ta del av webbutbildningar
pa intranétet som kopplar an till det statliga uppdraget.

Kompetensforsorjningsléaget ar fortsatt gott fér myndig-
heten och vi kan sékerstélla att vi har den kompetens
som verksamheten behdver for att klara sitt uppdrag.
Under aret har rekryteringsarbetet kravt omtag och ny-
tankande i vissa rekryteringar da urvalet inte motsvarat
myndighetens behov.

Personalomsattning

Fér mannen ar personalomsattningen pa 8 procent
oféréndrad i jamforelse med foregdende &r. Kvinnor-
nas personalomsattning har kat fran 5 procent till 15
procent mellan 2021 och 2022. | jamforelse med staten
har myndigheten lagre personalomséttning fér man (11,4
procent) och hégre personalomséttning for kvinnor (12,4
procent).

En anledning till &rets hogre personalomsattning kan
kopplas till att fler tidsbegrédnsade anstéliningar ingicks
under pandemidren. Anstallningarna var en féljd av
sérskilda regeringsuppdrag med tillfallig finansiering som
myndigheten fick. Av totalt nitton medarbetare som slu-
tat under aret har sju haft tidsbegrénsade anstallningar
och tre har avgatt med pension.

Utveckla och behalla kompetens

Kompetensutveckling har &ven i &r skett pa bade individ-
och gruppniva. Syftet har varit att méta myndighetens
behov av kompetens bade pa kort och lang sikt.

Medarbetarnas individuella kompetensbehov identifie-
ras i den systematiska samtalsmodellen mellan chef
och medarbetare som myndigheten tillampar. Férutom
kurser, utbildningar och féreldsningar har kompetensut-
veckling skett genom deltagande i projekt, natverk och
konferenser i samverkan med andra myndigheter och
organisationer.
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Arets myndighetsdagar 4gnades at att starka det aktiva
medarbetarskapet samt att ater fa traffas och lara kanna
varandra efter pandemin. Aven enhetskonferenser har
genomforts for att stdrka samarbete och gruppkénsla
samt arbetet med enheternas uppdrag.

| 6vrigt har ett lokalt kollektivavtal om lokala omstall-
ningsmedel tecknats med de fackliga organisationerna.
Riktlinjerna for distansarbete bdrjade tilldmpas under
varen och har reviderats for att i vissa sérskilda situatio-
ner mojliggdra en hégre grad av distansarbete.

Myndigheten har vaxt under de senaste aren och nagra
av enhetschefernas uppdrag innebar ddrmed ansvar for
fler medarbetare. For att skapa hanterbara chefsuppdrag
har samordnande roller inférts som avlastar cheferna
vissa arbetsuppgifter.

Arbetsmilj6

Myndighetens uppdrag att arbeta hemifran under pande-
min upphdrde under februari. Efter en 6évergangsperiod
var verksamheten tillbaka i ett normallage frdn och med
den 1 april.

Under aret har dialogen mellan chef och medarbetare
varit ett viktigt verktyg for att uppratthalla en god arbets-
miljé samt en balans mellan krav och resurser. Myn-
digheten har genomfért individuella arbetsmiljéronder
for att identifiera eventuella risker vid arbete i hemmet.
Resultatet och behoven av atgarder har hanterats mellan
chef och medarbetare. For att ytterligare medvetande-
gbra och uppmarksamma distansarbetets p&verkan har
enheterna genomfort Partsradets webbutbildning om
utmaningar och nya behov nér grénserna i arbetslivet
och privatlivet férédndras.

Pandemin har medfért férédndrade arbetsséatt och ett
arbete har paborjats med att anpassa lokalerna efter nya
férutséattningar.

Under aret har en utbildning i hjart-lungraddning erbju-
dits alla medarbetare.

Utifran den nya visselbldsarlagen som tradde i kraft i
december 2021 har vi arbetat med att infora ett vissel-
blasarsystem pa myndigheten som ger ett starkt skydd
for den som anmaéler missférhallanden i myndigheten.
Hittills har inga anmalningar om missférhallanden gjorts.
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Under nasta ar kommer verktyget for pulsmétningar av
arbetsmiljon att vara ett bra stéd i det fortsatta arbets-
miljdarbetet.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron har 6kat efter pandemiaren
2020 och 2021 och ligger nu pa 3,4 procent. Mans sjuk-
franvaro har minskat och ligger pa 0,8 procent. Kvin-
nors sjukfranvaro har 6kat fran 2,8 procent 2021 till 4,9
procent 2022.

Tabell 2. Sjukfranvaro i procent av tillganglig
arbetstid, 2020-2022, férdelat efter kén och alder.

2020 2021 2022

Total sjukfranvaro 2,4 2,1 3,4
Langtidssjukfranvaro* 66,1 52,8 65,3
Kvinnor 2,7 2,8 4,9
Man 1,8 0,9 0,8

Anstéllda —29 ar

Anstallda 30-49 &r 2,4 2,4 1,6

Anstallda 50 ar - 2,6 2,0 5,6

* Andel av sjukfranvaron som avser en sammanhangande tid av 60
dagar eller mer.

Kommentar: Myndigheten har farre an tio anstéllda 29 ar eller yngre
och redovisar darfor inte sjukfranvaron fér denna grupp.

Den totala sjukfranvaron ar nu pa samma nivad som
innan pandemin. Langtidssjukfranvaron har 6kat under
2022 men ligger aven den i nivd med tidigare ar. Kvinnor
Over 50 ar har hogst sjukfranvaro. Var bedémning &r att
sjukfranvaron atergatt till en fér oss normal niva efter
nedgéngen under pandemiéren.

Myndigheten stravar efter att snka sjuktalen och tar

hjalp av féretagshélsovarden vid framjande och forebyg-
gande insatser men &ven under pagaende sjukskrivning.

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN - ARSREDOVISNING 2022

Uppdrag

Fortsatt praktik for nyanlanda
arbetssékande 2021-2023

Myndighetens uppdrag att fortsatt stélla praktikplat-

ser till férfogande &t Arbetsférmedlingen for nyanlanda
arbetsstkande har redovisats till Statskontoret. Myndig-
heten har inte tagit emot ndgon nyanland arbetssékande
fér praktik under 2022.

Fortsatt praktik fér personer med funk-
tionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga 2021-2023

Myndighetens uppdrag att fortsatt stdlla praktikplatser
till forfogande at Arbetsférmedlingen for arbetssékande
personer med funktionsnedsattning har redovisats till
Statskontoret. Myndigheten har inte tagit emot ndgon
person med funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsférmaga for praktik under 2022.

Arbete hemifran vid statliga
myndigheter

Utifran behovet av att minska spridningen av sjukdomen
covid-19 har myndigheten haft i uppdrag att till och med
den 14 februari 2022 s&kerstéalla att endast arbetstagare
vars fysiska narvaro var ndédvandig for att kunna bedri-
va verksamheten befunnit sig i myndigheternas lokaler.
Myndighetens personal har i stor utstrackning arbetat
hemifran under perioden.

Minskade utslapp fran tjansteresor

Myndigheten ska redovisa arbetet for att ta tillvara de
erfarenheter av vad pandemin inneburit i frdga om
minskade utslapp fran tjansteresor. Uppdraget innebar
ett arbete att utveckla arbetssatt som utgor alternativ till
fysiska moten, i syfte att minska koldioxidutslapp fran
tjdnsteresor.

Utifran en kartlaggning av erfarenheter vi gjort under
pandemin, och en analys av myndighetens behov av
tjiansteresor, har vi satt ett mal for resande. Malet ar att
utslapp fran tjansteresor ska minska med 50 procent
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fram till 2025, jamfort med 2019, réknat i kg koldioxid
per arsarbetskraft. Redovisningen gérs inom ramen for
myndighetens miljéledningsarbete i enlighet med vad
som galler enligt férordningen (2009:907) om miljéled-
ning i statliga myndigheter.

Uppdrag att vidta energibesparings-
atgarder inom den statliga férvaltningen

Myndigheten for yrkeshégskolan har i uppdrag att till och
med den 31 mars 2023 vidta méjliga och lampliga ener-
gibesparingsatgérder inom den statliga forvaltningen.

Arbetet har inletts med att genomféra matningar av elfor-
brukningen som redovisas manadsvis till Energimyndig-
heten. Vi kan se att vara atgarder under hosten gett en
nagot minskad forbrukning jamfért med tidigare under
aret.

Medarbetarna har informerats om vad som géar att géra
for att minska energiférbrukningen samtidigt som vi
undersokt vilka mojliga tekniska atgérder som &r rimliga
att vidta. Dialog har ocksa inletts med vara hyresvardar
fér att se vad som kan goéras i samverkan nér det géller
att minska fastigheternas energiférbrukning.

Gemensam digital ingang

Myndigheten f6ér yrkeshégskolan har i uppdrag att vara
behorig myndighet enligt Europaparlamentets och radets
férordning (EU) 2018/1724 av den 2 oktober 2018 om in-
rattande av en gemensam digital ingéng. Férordningen
Single Digital Gateway, SDG-férordningen, antogs 2018
och ska leda till att en digital portal till Europa, Your
Europe®, skapas for privatpersoner och foretagare.

Myndigheten har implementerat forsta steget i SDG-for-
ordningen, det vill sdga att publicera information om
utbildningar pa engelska for att mojliggora for unions-
medborgare att sdka utbildning i hela EU. Detta genom-
fordes 2020 och fortsatter att I0pa pa i enlighet med
férordningens bestdmmelser.

Digitalisering av ansékningsforfarandet till yrkeshdgsko-
lan utreds for narvarande av utredningen "Framtidens
yrkeshdgskola”. Den ska presentera sina forslag under
2023. Ett genomférande av ett digitalt stéd i antagningen
kan forvantas ta flera ar. En forutsattning for att uppfylla

4 https://europa.eu/youreurope/

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN - ARSREDOVISNING 2022

kraven i SDG-forordningen &r att det finns ndgon form
av centralt it-std6d for antagning, som kan vidarebefordra
data till en EU-gemensam digital ingang (Single Digital
Gateway). Myndigheten kommer déarfér inte att kunna
vidta nagra atgarder forrén det finns ett stalliningsta-
gande om yrkeshdgskolans framtida antagning. Om en
framtida I16sning innebar att den ska vara lika decentra-
liserad som idag, kan det uppsta praktiska problem i
férhallande till hur en gemensam digital ingang regleras
idag. Det ar i nulaget inte heller klart vilken myndighet
som kommer att ha i uppgift att ansvara for ett eventuellt
centralt antagningssystem.

Samma utredning ska ocksa ta stallning till en framtida
digital 16sning for studiedokumentation nar det géller
meriter fran yrkeshogskolan. Det ar séledes inte rimligt
att nu bygga upp tekniska Iésningar fér éverféring av
data till EU-gemensamma funktioner.

Under 2022 har vi haft fortsatta kontakter med Myndig-
heten for digital férvaltning avseende tolkningen av vilka
krav som ska gélla fér Myndigheten for yrkeshdgsko-
lan. De tolkningsfragor som utreds &r dels kravet p3 att
bekréfta mottagandet av ansdkan till en yrkeshégsko-
leutbildning frdn en person i en annan medlemsstat da
uppgiften att anta studerande inte &r en myndighetsupp-
gift, dels kravet att medverka i bevisutbyte for studeran-
de mellan medlemsstaterna. Arbetet med att klargéra i
vilken utstrdckning myndigheten ska omfattas av kraven
samt vilka forfattningsandringar som i sddant fall beho-
ver goras ar inte avslutat under 2022.

Agenda 2030

Myndigheten har haft i uppdrag att analysera hur
myndigheten inom sitt ansvarsomrade kan bidra till en
hallbar social, ekonomisk och miljoméssig utveckling.
Uppdraget har redovisats till regeringen.

Kartldggningen av hur myndigheten arbetat fér att bidra
till malen i Agenda 2030 visar att en stor del av myndig-
hetens huvudsakliga uppdrag pé ett eller annat séatt
férhaller sig till madnga av malen och delmalen i Agenda
2030.

Myndigheten har identifierat flera atgéarder och nya eller
férédndrade arbetssatt som har potential att leda till yt-
terligare bidrag vad géller malen och delmalen i Agenda
2030. Vi bedomer ocksa att det finns goda férutsattning-
ar for att ytterligare integrera Agenda 2030 i verksam-
heten.
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Strategi for systematisk uppféljning
av funktionshinderspolitiken under
2021-2031

Myndigheten har i uppdrag att f6lja upp funktionshinder-
spolitiken utifrAn det nationella mélet fér funktionshinder-
spolitiken.

Myndighetens framsta bidrag till det funktionshinders-
politiska mélet, att skapa jamlikhet, delaktighet och att
utforma ett samhalle med mangfald som grund, sker
genom det arbete som gdérs av utbildningsanordnare och
de aktdrer myndigheten stodjer.

Genom granskande och framjande insatser kan myndig-
heten identifiera hur arbetet att férebygga och motverka
diskriminering, atgarda hinder for tillganglighet och
arbeta for universell utformning genomférs. Genom
kvalitetsgranskningen av utbildningar far vi en aktuell
bild av hur utbildningsanordnarna arbetar enligt funk-
tionshinderspolitikens arbetssétt. Utifran den bilden kan
vi anpassa vara framjande insatser for att de ska ge sa
stor effekt som méjligt. Genom uppféljande granskningar
av samma utbildningar ett &r senare kan vi félja om det
har skett en utveckling och om granskningen och det
framjande arbetet leder till utveckling.

Vart bidrag till funktionshinderspolitiken sker parallellt
och i samverkan med vart arbete med jamstalldhetsin-
tegrering. Perspektiven ar beroende av varandra for att
arbetet for lika villkor ska bli effektivt och framgangsrikt.
Exempelvis finns bada perspektiven med i myndighetens
arbete for att granska och frdmja kvalitet inom utbild-
ningsformerna, utifran syftet att &stadkomma breddad
rekrytering och breddat deltagande.

Vart arbete med funktionshinderspolitiken bidrar ocksa
till de globala mélen for hallbar utveckling enligt Agenda
2030. Vara aktiviteter inom kvalitetsgranskning, tillsyn
och handlaggning av ansékningar om statliga medel for
sarskilt pedagogiskt stod knyter an till flera av delmalen i
mal 4 "God utbildning for alla”.

Universell utformning, tillganglighet och
motverkande av diskriminering
Utbildningsanordnare tar hdnsyn till de studerandes
olika férutséttningar

| kvalitetsgranskningen beddmer vi om studerande,
oavsett funktionsférmaga, har samma mojligheter att
tillgodogdra sig undervisningen och om utbildnings-
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anordnaren gor undervisningen tillgénglig fér samtliga
studerande. Vi granskar hur vél utbildningsanordnarna
arbetar enligt principen om universell utformning och

om utbildningsanordnaren har ett vdrdegrundsarbete
som utgar frdn mangfald, likabehandling och jamstalld-
het mellan kénen. Om studerande upptéacker brister i en
utbildningsanordnares vardegrunds- och likabehand-
lingsarbete kan de anmaéla detta till myndigheten. Skulle
myndigheten hitta brister i utbildningen kan vi efter tillsyn
stalla krav pd att bristerna atgérdas.

Kvalitetsgranskningen visar att de flesta utbildningsan-
ordnare som granskats tar hansyn till studerandes olika
férutsattningar att tillgodogdéra sig undervisning och
dessutom gor aktiva atgarder for att tillgodose individu-
ella behov. De flesta utbildningsanordnare har rutiner fér
att identifiera studerande som har behov av olika former
av stod.

| 96 av 110 yrkeshdgskoleutbildningar som granskats i
férdjupad kvalitetsgranskning 2022 har vi bedémt att ut-
bildningsanordnaren tar hansyn till de studerandes olika
forutsattningar att tillgodogodra sig undervisningen. | 97
av utbildningarna finns rutiner fér att identifiera studeran-
de som har behov av olika former av stéd. Utbildnings-
anordnarna sékerstéller att stddinsatser och individuella
studieupplagg planeras, genomfors och dokumenteras.
| alla 18 konst- och kulturutbildningar som kvalitetsgran-
skats 2022 har vi beddémt att utbildningsanordnarna
arbetat for att skapa lika mojligheter for alla att fullfélja
sina studier. Detta genom att bland annat anpassa och
tillgangliggora undervisningen sa att samtliga studeran-
de far majlighet att utvecklas och na utbildningens mal.

Stéd genom frdmjande insatser

Genom framjande insatser stédjer myndigheten utbild-
ningsanordnare och andra aktorer i arbetet for univer-
sell utformning och i att atgarda befintliga hinder for
tillganglighet och delaktighet. Under aret har vi paborjat
ett arbete med att utveckla sjélvvarderingsverktyget fér
systematiskt kvalitetsarbete s att det ska kunna fanga
upp tillganglighetsperspektiv och universell utformning
av utbildningarna.

Myndigheten genomfér stédinsatser inom ramen for
ESF-projektet Branschvalidering — Operativ och Strate-
gisk Samverkan (BOSS). Under aret har vi genomfért en
webbaserad workshop under rubriken "Malgruppsan-
passning och tillganglighet” for att skapa forstaelse for
samband mellan olika malgrupper och behov av anpass-
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ningar av valideringsmodeller. | workshopen togs kon-
kreta exempel upp pa hur olika malgrupper kan behova
sérskilda anpassningar i en valideringsprocess.

Stod for individens sjalvstandighet
Statliga medel fér stédinsatser till studerande

Den som anordnar utbildning inom yrkeshégskolan ska
se till att de studerande som behdver sérskilt pedago-
giskt stoéd i utbildningen far s&dant stéd. Myndigheten
kan ldmna erséttning till utbildningsanordnare av yrkes-
hégskoleutbildning fér kostnader som féljer av stddin-
satser for sarskilt pedagogiskt stéd. Aven utbildnings-
anordnare av konst- och kulturutbildningar kan anséka
om extra statsbidrag fér nédvéndiga stédinsatser foér
studerande med funktionsnedséttning.

Sarskilt pedagogiskt stdd innebér olika former av insat-
ser och atgarder for att kompensera svarigheter sa att
den studerande kommer i en jamférbar situation med
ovriga studerande. Vanliga stédinsatser &r anpassade
examinationer, anteckningsstdd, mentorstdd, utdkad
larartid, teckensprakstolk och inldasning av litteratur. Pa-
rallellt med handldggningen av ansékningar om statliga
medel for sarskilt pedagogiskt stdéd ger myndigheten
vagledning i fragor om tillganglig undervisning och indivi-
duella anpassningar.

Under 2022 har myndigheten tagit emot 551 ansékningar
om statliga medel for sarskilt pedagogiskt stdd, vilket &r

en minskning med sju procent jamfért med 2021. Det var
15 ansékningar som géllde konst- och kulturutbildningar.
Resterande avsag yrkeshogskoleutbildningar.

Av totalt 551 inkomna ans6kningar har myndigheten fat-
tat beslut i 417 arenden, varav 383 ar beslut om bifall. Av
bifallsbesluten géllde 63 procent kvinnor och 37 procent
man. De &renden som inte avgjorts under 2022 kommer
att handlaggas under 2023.

Under hdsten 2021 &ndrade myndigheten sin praxis fér
langden pa beslut for vissa stodinsatser. Férandringen
innebar att myndigheten kan bevilja erséttning for hela
utbildningstiden i stallet f6r maximalt ett &r i taget. Aren-
deinflodet for 2022 &r nagot lagre an for 2021, vilket skul-
le kunna bero pa myndighetens forandrade arbetssétt.
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Tabell 3. Antal inkomna och beviljade ansdkningar
samt utbetalda statliga medel (mnkr) for sarskilt
pedagogiskt stéd for yrkeshégskoleutbildningar
samt konst- och kulturutbildningar, 2020-2022.

2020 2021 2022
Inkomna ans&kningar 501 594 551
Beviljade ansdkningar 476 573 383
Utbetalda 164 | 214 | 208
statliga medel*

* | utbetalade statliga medel ingér kostnad for inlast litteratur som
myndigheten betalar till Myndigheten fér tillgdngliga medier. Detta ar
en andring fran &rsredovisningen 2021 och tidigare da endast statliga
medel som utbetalats direkt till utbildningsanordnare ingick. Beloppen
for inlast litteratur uppgar till 0,2 mnkr fér &ren 2020 och 2021 och 0,1
mnkr fér 2022.

Kommentar: Utbetalade statliga medel for respektive ar kan innefatta
ersattning som beviljats under tidigare ar.

Under 2022 har myndigheten beviljat ersattning fér sam-
manlagt 628 planerade stdédinsatser, till ett belopp om
drygt 35 miljoner kronor. Att antalet stédinsatser ar fler
an antalet beviljade anstékningar beror pa att vissa beslut
omfattar erséattning fér mer &n en stédinsats.

Den vanligaste stédinsatsen som beviljats ersattning
2022 ar mentorstdd av pedagog foljt av anteckningsstod
och anpassade examinationer. Tillsammans utgjorde de
tva tredjedelar av de beviljade stddinsatserna. Den dy-
raste stodinsatsen &r teckensprakstolk dar myndigheten
beviljade 21 ansdkningar till ett belopp om nérmare 25
miljoner kronor.

Myndighetens interna arbete for tillgdnglig
verksamhet

Under aret har det I16pande arbetet med myndighetens
nya webbplats som implementerades 2021 fortsatt. P&
webbplatsen finns information om hur beskare kan géra
anpassningar s att den ska kunna anvandas pd béasta
satt. For besokare finns ocksa mojlighet att rapporte-
ra brister i webbplatsens tillganglighet. Under aret har
utbildningsinsatser om att skapa tillgdngliga PDF-doku-
ment erbjudits myndighetens personal. Vi har ocksa
paborjat ett arbete med att bygga om webbplatsen
konstkulturutbildning.se sé att &ven den méter kraven
pa tillganglighet.
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Nar det galler tillgdngligheten fér myndighetens medar-
betare ar det reglerat i myndighetens arbetsmiljépolicy
att det ska finnas en god social, organisatorisk och

fysisk arbetsmiljé med lokaler som &r tillgéngliga for alla.

Det innebér bland annat att myndigheten kontinuerligt
ser dver att lokaler, arbetsplatser och entréer ar tillgéng-
liga for personer med funktionsnedséttning. Vid upp-
handlingar stéller vi ofta krav indirekt dér upphandlad
produkt eller tjanst i sin tur ska skapa tillganglighet for
personer med funktionsnedsattning.
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Samrad med funktionshindersorganisationer och
andra aktérer

Under det gangna aret har kontakter tagits med Special-
pedagogiska skolmyndigheten rérande gemensamma
frdgor och majligheter till samverkan. Vi samverkar nu i
att utforma ett grundldggande stédmaterial som ska leda
till att stérka utbildningsanordnares kompetens i fragor
om tillganglig undervisning.
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VERKSAMHETSOMRADE

Yrkeshogskolan

Yrkeshégskolans utbildningar svarar mot arbets-
livets behov av kvalificerad arbetskraft och drivs

i ndra samverkan med féretag och organisationer.
Det innebér att utbildningarnas innehall utvecklas i
takt med att arbetslivets krav férandras.

Utbildningarna inom yrkeshogskolan ar eftergym-
nasiala och oftast mellan ett och tva ar langa.
Under utbildningen kombineras teoretiska studier
med arbetsplatsforlagda kurser som kallas Larande
i arbete, LIA. Arbetslivet medverkar aktivt genom

Aterrapporteringskrav

Myndigheten ska redovisa

vilka atgarder som har vidtagits for att minska
andelen outnyttjade platser inom yrkeshbgskolans
utbildningar och resultaten av dessa atgarder

vilka atgarder som har vidtagits for att andelen ex-
aminerade av antalet antagna kvinnor och méan ska
Oka och da sarskilt for de grupper i yrkeshogskolan
som har en lagre examensgrad &n genomsnittet
vilka atgarder som har vidtagits for att framja goda
resultat nér det géller andelen examinerade kvinnor
och man i yrkeshégskolans utbildningar som arbetar
inom det omrade som deras yrkeshdgskoleutbild-
ning avser

vilka 6vervaganden som gjorts och vilka atgarder
som har vidtagits nér det géaller att sakerstélla att
yrkeshégskolans utbildningar har en [Amplig place-
ring éver landet.
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att delta i utbildningens ledningsgrupp, bidra
med foreldsare, medverka i projekt eller erbjuda
LIA-platser.

Inom yrkeshogskolan finns ocksé kurser for yrkes-
verksamma som svarar mot ett behov av férdjupad,
breddad eller férnyad kompetens i arbetslivet.

Som utbildningsanordnare finns bade privata ut-
bildningsféretag, kommuner, regioner och hégsko-
lor. Utbildningar inom yrkeshégskolan ger ratt till
studiemedel.

Onskat resultat for verksamhetsomrade

yrkeshégskolan

Onskat resultat fér yrkeshégskolan utgar fr&n de évergri-
pande kvalitetskriterier som myndigheten har tagit fram

for utbildningarna.

Yrkeshégskoleutbildningarna tillgodoser arbetslivets
behov av kvalificerad arbetskraft. Utbildningarna
kan ocks& medverka till att utveckla eller bevara ett
kvalificerat yrkeskunnande inom ett smalt yrkesom-
rade som &r av betydelse for individen och samhal-
let.

Utbildningarna praglas av en stark arbetslivsanknyt-
ning och genomférs i samverkan mellan arbetsliv
och utbildningsanordnare.

Utbildningarna ger de studerande férutsattningar att
na utbildningarnas mal och ta en examen.
Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt
kvalitetsarbete och utvecklas.

Utbildningarna utgar fran grundldggande demokra-
tiska varderingar och respekt fér var gemensamma
miljé. Inom utbildningarna frdmjas jamstéalldhet och
krankande behandling motverkas aktivt.
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MYNDIGHETENS RESULTATBEDOMNING

Myndighetens sammanvagda beddmning ar att yrkeshégskolan fungerar val och
att utbildningarna haller hog kvalitet. Resultatet ar 6ver lag gott i forhallande till
de évergripande kvalitetskriterierna. Examensgraden behdver dock éka i de
utbildningar som inte har en tillrdckligt h6g examensgrad.

RESULTATINDIKATOR

Andelen av de studerande
som tagit examen

2017 2018 2019 2020 2021

Myndigheten bed&mer att examensgraden inte ar tillréckligt h6g inom alla typer av utbildningar
och grupper for att mota arbetslivets behov. For att bryta den nedatgédende utvecklingen av
examensgraden har vi ett fortsatt fokus pa att 6ka var egen kunskap om omrédet, utveckla
vara arbetssatt och stédja utbildningsanordnare i deras arbete. Examensgraden behover 6ka

i de utbildningar som inte har en tillrAckligt h6g examensgrad.

Examensgraden for 2021 var 70 procent, vilket innebar en minskning om tva procentenheter i
forhallande till det féregdende aret. Examensgraden ser ut att minska ytterligare under 2022.
Myndigheten bedémer att férandringar i férdelningen av antagna mellan utbildningsomraden
samt en stérre andel som studerar pa distans har paverkat utvecklingen.

Expansionen av platser inom yrkeshodgskolan har inneburit att allt fler examineras fran yrkeshég-
skolan. De senaste aren har myndigheten beviljat allt fler utbildningar i utbildningsomraden som
traditionellt sett har en lagre examensgrad. Aven andelen studerande pé distans har dkat. Mot
denna bakgrund ar utvecklingen av examensgraden vantad.

Skillnaden i examensgrad mellan olika grupper &r ocksa fortsatt betydande. Examensgraden for
inrikes fédda kvinnor &r 77 procent, vilket &r 22 procentenheter hdgre an fér utrikes fédda man.

Resultatet av myndighetens kvalitetsgranskning visar att utbildningsanordnarna har kompetens
for att ge de studerande goda forutsattningar att nd utbildningarnas mal och ta examen.
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RESULTATINDIKATOR
Andelen examinerade kvinnor och

man i yrkeshégskolan som har ett
arbete aret efter avslutad utbildning

—— Kvinnor ~ =—— Man

2018 2019 2020 2021 2022

Myndigheten bedémer att mojligheterna att fa ett arbete for dem som examinerats fran yrkeshog-
skolan under 2021 har varit goda. Till f6ljd av féréandringar pé arbetsmarknaden under pandemin
minskade andelen i arbete aret efter examen till 87 procent ar 2020. Andelen i arbete har darefter
aterhamtat sig ndgot och uppgick till 91 procent i undersdékningen 2022. Kvinnor och man hade
arbete i lika stor utstrackning under 2022 men inrikes fddda hade arbete i hogre grad an utrikes
fédda, 92 procent jAmfért med 85 procent.

RESULTATINDIKATOR
Andelen examinerade kvinnor och méan i

yrkeshégskolan som har ett arbete aret
efter avslutad utbildning som éverens-
stammer med utbildningen 2018 2019 2020 2021 2022

Myndigheten beddmer att méjligheterna att fa ett arbete som Gverensstammer med utbildningen
har varit goda. Andelen examinerade som uppgav att de hade ett arbete som helt eller till storsta
delen stdmde 6verens med utbildningen var 65 procent. Det var i nivd med resultaten fran de tva
féregaende aren. Det var 25 procent som uppgav att de hade ett arbete som till viss del stamde
overens med utbildningen, vilket var hégre &n de foregdende aren. Kvinnor och mén hade i lika
stor utstrackning ett arbete som helt eller till stérsta del éverensstamde med utbildningen.
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Yrkeshoégskoleutbildningarna svarar mot
arbetslivets behov av kvalificerad arbets-
kraft och bidrar till en féorbattrad kom-
petensforsorjning pa arbetsmarknaden.

Under &ret har vi vidareutvecklat var dialog med regi-
oner, branschforetrddare och arbetsliv. Vi bedémer att
vara nya arbetsformer kommer att leda till férbattrade
analyser av arbetsmarknadens behov av yrkeshdgskole-
utbildning.

Myndighetens beddmning ar att kurser inom yrkes-
hégskolan svarar mot arbetslivets behov genom att ge
kunskap inom nya omréaden och méta kompetensbehov
for omstallining pa arbetsmarknaden. Var uppfdljning
har visat att de flesta studerande vid kurserna ansag sig
komma fa nytta av kompetensen i sitt arbetsliv.

Myndigheten bedémer att det 6kande antalet behériga
s6kande per plats ger goda férutsattningar fér en hdg
nyttjandegrad. Nyttjandegraden av statsbidraget inom
ramen for yrkeshogskolan ligger kvar pa samma niva
som tidigare. Antalet behériga sékande 2021 var 2,2
per plats, vilket var hogre an 2020 da antalet behdriga
s6kande per plats var 2,0.

Utbildningarna praglas av en stark arbetslivs-
anknytning och genomférs i samverkan mellan
arbetsliv och utbildningsanordnare.

Valfungerande LIA-kurser i utbildningarna bidrar till de
examinerades mojligheter att fa ett arbete inom omradet
som yrkeshégskoleutbildningen avser. Lite mer n half-
ten av de som har en anstallning aret efter examen job-
bar hos en arbetsgivare dar de ocksa genomforde LIA.
Myndigheten har haft ett fokus pa att bevaka och sékra
LIA som framgangsfaktor i yrkeshdgskolan. | var gransk-
ning har vi sett att LIA ar en fungerande och integrerad
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del i utbildningar och att utbildningsanordnarna lyckats
val med att genomféra LIA trots pandemins paverkan.

De studerande ges i manga fall ges goda for-
utsattningar att na utbildningarnas mal och ta
examen.

| de utbildningar som myndigheten har granskat under
2022 finns i de flesta fall organisatoriska férutsattningar
och resurser som ger de studerande goda méjligheter
att na utbildningarnas mal. Yrkeskunnande och god am-
neskunskap hos de som undervisar &r en styrka i manga
av de granskade utbildningarna.

Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt
kvalitetsarbete och utvecklas.

Resultaten fran de fordjupade kvalitetsgranskningarna
visar att utbildningarna haller en hog eller mycket hog
kvalitet i ungefar samma omfattning som tidigare ar.
Resultaten fran de uppféljande kvalitetsgranskningarna
visar att utbildningsanordnarna arbetar fér att utveckla
sina utbildningar inom de utvecklingsomraden myndig-
heten identifierat. Myndigheten bed&mer att kvalitets-
granskningen har bidragit till utbildningarnas kvalitetsut-
veckling.

Yrkeshégskolans bidrag till att bryta traditioner
i fraiga om kénsbundna utbildnings- och yrkes-
val behoéver starkas.

Det finns utmaningar med en ojamn kdnsfdrdelning
bland de studerande inom flera utbildningsomraden i
yrkeshogskolan. Kvalitetsgranskningen under aret visar
att arbetet for att bidra till att bryta traditioner i frdga om
kénsbundna utbildnings- och yrkesval &r ett utvecklings-
omrade i manga utbildningar.
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Myndigheten analyserar
arbetsmarknadens behov av

yrkeshogskoleutbildning

Myndigheten fér yrkeshégskolan har i uppgift att ana-
lysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom
yrkeshdgskolan. | arbetet har vi kontakt med branscher
och andra akt6rer, men vi foljer ocks3 statistik fran SCB
och Arbetsférmedlingens prognoser.

Vi bedémer att kraven pa omstalining mot ett mer
ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbart samhal-
le paverkar behoven av kompetens inom manga olika
omraden. Kompetensbehoven férandras och drivs pa
av hogt uppsatta klimatmal, gréna investeringar och
elektrifieringen. Aven kompetensbehoven inom energi-
férsorjning och energieffektivisering bedéms 6ka i och
med den pagdende energiomstallningen.

Covid-19-pandemin har paskyndat strukturomvandling-
en péd arbetsmarknaden och utvecklingen inom bade
branscher och yrken drivs till stor del av digitalisering
och automatisering, vilket stéller nya, stérre och férand-
rade krav pd kompetens. Pandemin har ocksa belyst
vikten av att det finns ratt kompetens inom vard och
omsorg. Laget i omvarlden har satt ljuset pa behovet

av en héllbar och inhemsk livsmedelsproduktion for att
samhallet ska klara de péafrestningar det kan stallas infér.

Infér den ansékningsomgéang om program inom yrkes-
hégskolan som vi Oppnat under 2022 har vi pa var webb-
plats sammanstallt och publicerat tydligare information
om vara prioriteringar och var bedémning av arbets-
marknadens behov av utbildning.

Utveckling av omradesanalyser

Analysarbetet resulterar i omradesanalyser som vi pu-
blicerar. Omradesanalyserna &r en del av myndighetens
underlag i bedémningen av en ansékan om att bedriva
yrkeshdgskoleutbildning.

Tidigare har vi arbetat med omradesanalyser som
belyser trender och tendenser som kan komma att
paverka arbetslivets behov av kompetens inom de stora
utbildningsomradena. Under 2021 utvecklade vi vara
omradesanalyser for att 6ka tydligheten och transparen-
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sen i vara analyser och i férlangningen 6ka fortroendet
fér myndighetens bedémningar. | den nya utformningen
belyser vi behovet utifrdn grupperingar av utbildningsin-
riktningar.

Under forsta halvan av 2022 publicerade vi fem omrade-
sanalyser av den nya typen. Aterkopplingen fran bran-
scher och regioner pa det nya formatet har varit positiv.
Under andra halvan av aret har vi utvecklat arbetet
ytterligare for att publicera fler analyser under 2023.

Det pagar ocksa ett arbete med att utveckla var analys
av behovet av kompetens i férhallande till kurser inom
yrkeshogskolan.

Vi kvalitetssékrar vara omréadesanalyser genom regel-
bundna traffar och dialog med branschféretradare och
arbetsliv om efterfrdgan pa kompetens och behov av
yrkeshogskoleutbildning. P& s sétt haller vi oss uppda-
terade om utvecklingen i olika branscher och kan analy-
sera hur den paverkar det framtida utbildningsbehovet.

Myndigheten har under aret samarbetat med en arbets-
grupp bestéende av representanter fran regionalt ut-
vecklingsansvariga for att utveckla vadra omradesanaly-
ser géllande den regionala efterfrdgan. Samarbetet har
resulterat i en utvecklad modell fér informationsinhdmt-
ning som kommer att implementeras under kommande &r.

Beslut och ansdkningar
om yrkeshoégskoleutbildningar

Digitalisering och hallbarhet
prioriterades vid beslut om program
inom yrkeshdgskolan 2022

| bérjan av 2022 fattade myndigheten beslut i den ansok-
ningsomgang fér program inom yrkeshégskolan som
6ppnade 2021. Av totalt 1 238 ansdkningar beviljades
426, vilket resulterade i cirka 35 000 nya utbildningsplat-
ser.

| ans6kningsomgangen var digitalisering och hallbarhet
overgripande prioriteringar. Vi bedémde att digitalise-
ringen och teknikutvecklingen kommer att paverka stora
delar av arbetsmarknaden. Darfér behdver digitalisering
integreras i majoriteten av utbildningarna. | prioritering-
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arna lyftes &ven att utbildningar som leder till kompetens  att bevilja nya och innovativa utbildningar och att platser

inom LSS-verksamhet skulle kunna komma att 6ka i skulle kunna komma att 6ka inom omraden dar det var

volym sett till det arliga utflédet av platser. sarskild brist pa kompetens eller dar utbudet inte var sa
vél utbyggt.

Utrymmet att bevilja ett dkat utbud av platser var be-

gransat. Var ambition var att bevara de volymer av plat- Tabellen nedan visar hur beviljade platser fordelade sig

ser som uppnatts efter ett antal ar av expansion. Samti- mellan utbildningsomradena vid besluten i anstknings-

digt s&g vi att vi skulle kunna behéva skapa utrymme for omgangarna beslutsaren 2020-2022.

Tabell 4. Beviljade platser inom yrkeshdgskolan, 2020-2022, efter utbildningsomrade och beslutsar.

Beslutsar 2020 2021 2022
Utbildningsomrade Totalt Ordinarie Extra Totalt Totalt
Data/it 6 000 4685 1315 5453 7 447
Ekonomi, administration och férséljning 6 944 5 891 1053 6 453 5243
Friskvard och kroppsvard 168 168 0 160 260
Hotell, restaurang och turism 1278 1198 80 1295 1708
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 5170 4525 645 5645 6 492
Journalistik och information 316 316 0 530 264
Juridik 110 110 0 250 70
Kultur, media och design 1068 1022 46 1519 2 157
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog, fiske 888 858 30 1147 662
Pedagogik och undervisning 1258 1057 201 880 732
Samhallsbyggnad och byggteknik 5201 4219 982 5901 4 497
Sakerhetstjanster 235 130 105 375 600
Teknik och tillverkning 6 592 6 039 553 8723 4104
Transporttjanster 1090 1045 45 1252 790
Ovrigt 50 - 50 175 105
Totalt antal beviljade platser 36 368 31 263 5105 | 39758 35131
Antal beviljade ansékningar 420 292 484 426

Kommentar: Tabellen visar antalet beviljade platser respektive ar. Platserna fordelar sig med start under flera &r framat. "Ordinarie” avser ordinarie
ansokningsomgangar inom yrkeshdgskolan med statliga medel. "Extra” avser extra ans6kningsomgang inom yrkeshdgskolan med statliga medel.
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Flest beviljade utbildningar inom Data/it

| bedémningen av ansékningar tar vi hansyn till fler
faktorer &n var analys av arbetslivets behov. Vi bedémer
ocksa utbildningsanordnarens kompetens, utbildningens
arbetslivsanknytning, utbildningsupplagg och innehall,
tidigare resultat och 1amplig geografisk placering.

Infér varje ansdkningsomgang tar myndigheten fram
malbilder som beskriver en 6nskad férdelning av platser
utifrdn behov och resurser. | ansékningsomgang 2021,
med beslut 2022, fattade myndigheten i huvudsak beslut
som Overensstdmde med malbilderna. Utfallet skiljde sig
dock fran malbilden inom vissa omraden.

Myndigheten beviljade flest ans6kningar om att fa bedri-
va yrkeshdgskoleutbildning inom Data/it, vilket innebar
att utbildningsomradet blev det stoérsta inom yrkeshdg-
skolan. Att utbildningsomradet 6kar stammer val 6verens
med var 6vergripande prioritering av digitalisering. An-
talet beviljade platser inom Data/it var nastan i enlighet
med malbilden. Den digitala omstallningen driver fram
ett 6kat behov av kompetens inom programmering,
mjukvaruutveckling och nérliggande kompetenser som
utbildas inom yrkesh&gskolan. Data/it ar dessutom ett
omrade dér utbildningarna |ag i fas for att sokas om,
vilket &r ndgot som paverkar att andelen beviljade platser
kan variera mellan ansékningsomgangarna.

Aven inom Kultur, media och design samt Halso- och
sjukvard samt socialt arbete 6kade bade antal och andel
av det totala antalet platser. Inom Halso- och sjukvard
samt socialt arbete var myndighetens prioritering att om
mojligt, givet resurser och ansokningar, 6ka det arli-

ga utflédet av utbildningsplatser fran utbildningar mot
LSS-verksamhet. Det innebar en ékad dimensionering
av platser inom omradet. Inom Hélso- och sjukvard samt
socialt arbete beviljades 24 procent fler platser jamfort
med malbilden. Anledningen var att fler ansékningar
med god kvalitet kom in detta ar. Detsamma géallde for
omradet Kultur, media och design dar det ocksé bevilja-
des 24 procent fler platser jamfort med malbilden.

Inom Ekonomi, administration och férséljning samt Tek-
nik och tillverkning minskade bade antalet och andelen
platser. Att beviljandena av utbildningsplatser inom
utbildningsomradet Teknik och tillverkning minskade i
andel och antal beror framst p4& att en stor del av utbild-
ningarna inte 1ag i fas for att anstka pa nytt detta ar. For
utbildningsomradet Teknik och tillverkning var 6verens-
stdmmelsen mot malbilden mycket hog.
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De fem storsta utbildningsomradena star
for fyra femtedelar av platserna

Vi bedémer att den totala utbildningsportféljen inom yr-
keshdgskolan &r val balanserad. Myndigheten har i stora
drag beviljat utbildningar som gér att portfolien som
helhet riktas mot de &vergripande prioriteringarna om
digitalisering och hallbarhet. De beviljade utbildningarna,
tillsammans med redan beviljat utbud, har en spridning
som utgar fran att utbildningarna ska ha en lamplig pla-
cering dver landet i relation till arbetsmarknadens behov.
Samtliga I&n beviljades utbildning.

Antalet utbildningar och platser inom yrkeshdégskolan
har 6kat kraftigt de senaste aren. Expansionen av antalet
beslutade platser padbodrjades 2018 och slog igenom
annu mer 2019 och 2020. Under 2020 tillkom ocksa
extra platser pa vissa utbildningar med anledning av
covid-19-pandemin.

Efter arets beviljanden finns 133 376 studerandeplatser
med slutar 2022 till 2029. Det kan jamféras med forra
aret da 128 116 studerandeplatser med slutar 2021 till
2028 fanns i utbildningsportféljen.

Foéljande fem utbildningsomraden i yrkeshégskolan star
tillsammans fér fyra femtedelar av antalet studerande-
platser med slutar 2022 och framéat:

e Data/it

e  Ekonomi, administration och férséaljning
e Halso- och sjukvard samt socialt arbete
e Samhaéllsbyggnad och byggteknik

e  Teknik och tillverkning

Dessa utbildningsomraden har varit de stérsta under en
l&ng tid. Med arets beviljande &r Data/it det storsta ut-
bildningsomradet med 6ver 22 700 platser som avslutas
fran 2022 och framat. Utbildningar inom Data/it utgor
dérmed cirka 17 procent av det totala utbudet. Darefter
féljer Ekonomi, administration och férsaljning med cirka
22 000 platser samt Teknik och tillverkning med 21 700
platser. Bada omradena utgér cirka 16 procent vardera
av utbudet. Darefter kommer Halso- och sjukvard samt
socialt arbete och Samhéllsbyggnad och byggteknik
vars utbildningsplatser utgér cirka 15 procent vardera av
det totala utbudet.

Sett till de platser som avslutas aret 2022 ar Ekonomi,
administration och férsaljning alltjamt det storsta ut-
bildningsomradet med cirka 6 400 platser som avslutas
2022. Darefter foljer Teknik och tillverkning, tatt foljt av
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Data/it samt Samhallsbyggnad och byggteknik. Nagot
efter det kommer Halso- och sjukvard samt socialt arbe-
te pa femte plats med drygt 5 140 platser som avslutas
under 2022.

Flest beslut med tre utbildningsomgéangar

For att skapa ett stabilt utbildningsutbud ar myndig-
hetens malséttning att bevilja i genomsnitt tre utbild-
ningsomgéangar per utbildning, men det ska dven finnas
utrymme for farre eller fler omgangar. Malsattningen ger
férutsdgbarhet och férutsattningar for utbildningarnas
utveckling och kvalitet. Myndigheten har f6ljt denna stra-
tegi sedan 2016, vilket forklarar den successivt 6kande
andelen utbildningar med fler &n tre utbildningsomgang-
ar fram till 2021.

Av de beslut som fattades i bérjan av 2022 avseende
ansokningsomgang 2021, omfattade 79 procent tre eller
fler utbildningsomgangar, vilket innebar ungefar samma
nivad som féregdende ar.

Tva nya program inom yrkeshégskolan
utan statsbidrag

Myndigheten genomfdrde en sérskild ansékningsom-
gang for yrkeshogskoleutbildningar utan statsbidrag. Av
de fem ansokningar som kom in 2022 har myndigheten
beviljat tva utbildningar. En inom Friskvard och kropps-
vard och en inom Teknik och tillverkning.

Kurser inom yrkeshégskolan ger
kompetens féor omstallning i arbetslivet

Kurser i yrkeshdgskolan inférdes 2020 och syftar till att
tillgodose behov av kunskap inom nya omraden och
mota kompetensbehov fér omstéllining pa arbetsmarkna-
den. For att yrkesverksamma ska kunna ta del av kurser-
na behdver de ha en flexibel studieform och takt.

Myndigheten éppnade fér ansdkningar om att bedriva
kurser inom yrkeshodgskolan under varen 2022. Vid be-
démningen prioriterade myndigheten kurser som bidrar
till de globala méalen i Agenda 2030 for hallbar utveckling.
Av 482 ansokningar kunde 137 beviljas, vilket motsvara-
de totalt cirka 11 400 studerandeplatser for start under
2022 och 2023.

Tabell 5. Utbildningar med beslut om 1-5 utbildningsomgéangar, utveckling 2018-2022.

Antal utbildningsomgangar per beviljad utbildning

2018 2019 2020 2021 2022

1 utbildningsomgéng 3 5 6 1 2
2 utbildningsomgangar 336 278 153 97 86
3 utbildningsomgangar 151 191 249 359 313
4 utbildningsomgangar 26 23 8 19 22
5 utbildningsomgangar 9 3 4 8 3

Totalt antal beviljade utbildningar

525 500 420 484 426

Andel utbildningar beviljade med tre eller fler
utbildningsomgangar

35 % 43 % 62 % 80 % 79 %

Kommentar: Uppgifterna avser beslut inom ordinarie ansékningsomgangar for yrkeshégskolan, de extra utbildningsomgéangar som

beviljades 2020 ingér inte.

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN - ARSREDOVISNING 2022

32



Det sammantagna antalet beviljade platser fér kurser
inom yrkeshogskolan framgér av nedanstdende tabell.

Tabell 6. Beviljade platser inom kurser i yrkeshég-
skolan 2020-2022, efter utbildningsomrade och
beslutsar.

Beslutsar 2020 2021 2022
Utbildningsomrade

Data/it 1935 845 | 1490
Ekonomi, administration 5 665 3184 3300

och férséljning

Hotell, restaurang 535 300 320

och turism

Halso- 0(?h sjukvard 1476 1610 1310
samt socialt arbete

.Journall§t|k och 0 0 270
information

Kultur, media och design 231 270 320
Lantbruk, djurvard,

tradgard, skog, fiske S 249 490
Pedagogik och 200 90 | 245
undervisning

Samhallsbyggnad

och byggteknik 1216 1125 1904
Sédkerhetstjanster 257 135 300
Teknik och tillverkning 1982 1 051 1430
Transporttjanster 170 165 0
Totalt antal 10742 | 9024 | 11379

beviljade platser

Antal beviljade

L 208 109 137
ansokningar

Kommentar: Tabellen visar antalet beviljade platser respektive ar.
Platserna fordelar sig med start under innevarande ar samt det
efterféljande aret.

Studerande ser nytta med kurser i arbetslivet

Av de antagna som avslutade en kurs inom yrkeshéog-
skolan 2021 hade 60 procent godként inom samtliga
delar. Det var lagre &n 2020 d& motsvarande andel var 64
procent. Andelen som slutférde var hdgre fér kvinnor an
mén, 66 respektive 53 procent under 2021. Motsvarande
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andelar f6r 2020 var 70 respektive 56 procent. Andelen
med godkant i samtliga delar kan dock 6ka till foljd av att
utbildningsanordnare rapporterar in betyg efter avslutad
utbildning.

Myndigheten har f6ljt upp de studerandes upplevelser av
kurser inom yrkeshdgskolan efter att utbildningskoncep-
tet inférdes. Undersdkningen gick ut till de cirka 2 400
personer som studerat pa de kurser som avslutades
under perioden mellan januari och juli 2021. Det var 40
procent som besvarade enkaten. Undersékningen visade
att majoriteten var i arbete nér de sdkte till utbildningen.
Merparten bedémde att utbildningen kunde kombineras
med arbete. Daremot var det enbart en mindre andel
som sokte till utbildningen pa arbetsgivarens initiativ.
Majoriteten gick inte utbildningen pa betald arbetstid.

Uppfdljningen visar att utbildningsanordnarna har
lyckats skapa utbildningar med flexibla uppldgg som

har varit méjliga att kombinera med ett arbete. De flesta
ansag att de skulle komma att f& nytta av utbildningen i
sitt arbetsliv och har uppnatt sina mal och férvantning-
ar med studierna, atminstone delvis. Manga hade valt
utbildningen for att 6ka den kompetens som de behéver
for att utféra nuvarande arbetsuppgifter. Det tyder pa att
utbildningarna har traffat ratt malgrupp.

Okning av uppdragsutbildningar

Antalet uppdragsutbildningar och antalet studerande pa
dessa har 6kat arligen sedan 2019. Under 2022 uppgick
antalet uppdragsutbildningar till 34. Det var 8 fler &n

2021 da det fanns 26 uppdragsutbildningar. Antalet stu-
derande har okat fran 232 till 354 mellan 2019 och 2022.

Under varen har vi utrett hur utbudet av uppdragsutbild-
ning kan synliggdras externt for att starka matchningen
mellan uppdragsgivare och utbildningsanordnare. Vi
beddmer att en utveckling av en digital och automatise-
rad publiceringsmojlighet pa webbplatsen
yrkeshogskolan.se kan vara ytterligare ett led i att 6ka
intresset for att bedriva uppdragsutbildningar.

Myndigheten har ocksé 6kat digitaliseringen av anmal-
ningsprocessen for att underlatta fér utbildningsanord-
nare att anmaéla uppdragsutbildningar och for att skapa
férutsattningar for en stérre volym av uppdragsutbild-
ningar.
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Okat fértroende fér myndighetens beslut
om yrkeshdgskoleutbildningar

Myndigheten utvarderar ansékningsprocesserna om att
bedriva yrkeshdgskoleutbildning for att kunna férbattra
och utveckla arbetet. Utvarderingen gérs genom en en-
katundersdkning till utbildningsanordnare som ansokt
om att bedriva kurser och program inom yrkeshégsko-
lan.

Enk&tundersdkningen som genomférdes efter de beslut
om program och kurser som myndigheten fattade 2022
hade en svarsfrekvens pa 56 procent. Svaren visade pa
ett generellt 6kat fértroende f6r myndighetens beslut.

Under aret har utvecklingen av ansdknings- och bedém-
ningsprocessen fortsatt. Utvecklingsarbetet ska utmyn-
na i att ans6kan om att ingd i yrkeshogskolan ska hante-
ras separat i forhallande till ansdkan om statsbidrag eller
sérskilda medel, eller berattigande till studiestéd. Syftet
med utvecklingsarbetet ar att beslutsprocessen ska bli
mer effektiv, transparent och tydlig.

Under aret har det ocksa pagatt ett arbete for att ut-
veckla och fortydliga vara beslut. Arbetet kommer att
fortsatta under 2023.

Ansdkningar om program 2022

I ans6kningsomgangen for program inom yrkeshogsko-
lan som éppnade i april 2022 kom det in 1 207 ansdk-
ningar. Det ar en minskning med 3 procent jamfért med
foregdende ar, men bor ses som en atergang till en mer
normal niva efter 6kningen under covid-19-pandemin. |
jamforelse med féregaende ar har ansdkningarna inom
Teknik- och tillverkning 6kat med 13 procent. Inom Sam-
hallsbyggnad och byggteknik var det en 6kning med 9
procent. Inom Data/it och Ekonomi, administration och
férséljning var antalet ansékningar i stort sett oférandrat.
Inom Hélso- och sjukvard samt socialt arbete var det en
minskning med 12 procent.

Att ansékningar inom Teknik och tillverkning har 6kat
kan bero pé att myndigheten tydligt kommunicerat att
digitalisering och hallbarhet &r fortsatt prioriterade omréa-
den och att det finns ett stort behov av kompetens inom
branscherna.
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Diagram 1. Antal ansékningar och beviljade
ansoékningar, 2016-2022.
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B Antal ansokningar Antal beviljade ansdkningar
Styckkostnad fér handlaggning av
ans6kan om att bedriva utbildning
inom yrkeshégskolan
Tabell 7. Handlaggningskostnad (tkr) per per
inkommen ansékan, 2020-2022.
2020 2021 2022
Kostnad 26641 | 35064 | 32410
Antal inkomna
-~ 1482 1930 1694
ansokningar
Kostnad per ansékan 18,0 18,2 19,1

Kommentar: Fran och med 2021 har féréndringar i tidredovisning-
en inneburit att handldggning av ansékningar om program inom
yrkeshogskolan (bdde med och utan statsbidrag) och kurser inom
yrkeshogskolan ingar i berakningen.

Kostnader for handlaggning av ansékan om att ingd i
yrkeshdgskolan omfattar kostnader fér analys av arbets-
livets behov, forberedelser infér ansdkan, bedémningen
av inkomna ansékningar, dokumentation och utvarde-
ringar. Kostnaderna beraknas utifrdn medarbetarnas
tidredovisning.

Styckkostnaden berédknas som kostnad per inkommen
ansokan. Antalet ansékningar har minskat nagot jamfort
med 2021, liksom handlaggningskostnaderna. Styck-
kostnaden per anstkan har dock 6kat nagot jamfért med
féregdende ar.



Overviganden och atgarder
for att sakerstalla att yrkes-
hogskolans utbildningar har
en lamplig placering over
landet

Myndigheten stravar efter att en specifik kompetens
som efterfradgas av arbetslivet ska finnas i tillracklig
utstrackning dér den behdvs. En forutsattning for att

det regionala behovet av kompetens ska kunna métas
vid véra beviljanden ar att det kommer in ansokningar

till myndigheten om att bedriva utbildningar som ger

den efterfrdgade kompetensen. Ansdkningarna behdver
ocksa visa att utbildningarna uppfyller kraven for att inga
i yrkeshdgskolan.

En utbildnings regionala placering &r en faktor bland
manga andra som paverkar var bedémning av en anso-
kan om att en utbildning ska inga i yrkeshégskolan. Pla-
ceringen i landet kan till exempel vara avgdrande vid en
konkurrenssituation mellan ansdékningar om utbildningar
som i 6vrigt anses som likvardiga.

Utvecklad analys av regionala behov

| bedémningen av ansdkningar utgar vi frdn en analys av
arbetsmarknadens behov i relation till befintligt utbild-
ningsutbud. Bedédmningen av om utbildningarna har

en lAmplig regional eller nationell placering sker i férsta
hand inom utbildningsinriktningar eller utbildningsom-
raden, och med hansyn tagen till redan beviljat utbild-
ningsutbud.

Myndighetens omradesanalyser beskriver efterfrdgan pa
kompetens foér de utbildningsinriktningar som finns inom
yrkeshdgskolan och den uppskattade utvecklingen av
utbildningsplatserna utifran redan beviljat utbud.

For att hamta information om hur kompetensbehoven ser
ut pé regional niva anvander vi oss av flera kéllor. Bland
annat bestéller vi statistik om individer som ar verksam-
ma inom olika yrkesgrupper frdn SCB enligt "Standard
for svensk yrkesklassificering” uppdelad pa region. Vi tar
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aven del av Arbetsférmedlingens yrkesprognoser base-
rat pa FA-region. Dessutom samverkar vi med regioner-
nas utvecklingsansvariga.

Myndigheten har under aret samarbetat med en arbets-
grupp bestaende av representanter fran regionalt ut-
vecklingsansvariga for att gemensamt utveckla modellen
fér informationsinhdmtning som rér regional efterfragan.

Var informationsinhdmtning kommer framover, liksom
tidigare ar, vara baserad pd en enkat till regionerna déar
regionalt utvecklingsansvariga far ta stéllning till utbudet
av yrkeshogskoleutbildningar i regionen. Informationen
kompletteras genom &rliga dialogméten som sker i grup-
per av regioner. Var forhoppning ar att vart nya arbets-
satt, som kommer implementeras under kommande ar,
ska bidra till mer tréffsdker och férankrad information
fran regionerna om deras kompetensbehov.

Distansutbildningar och utbildningar med
utbildningsomgangar som bedrivs pa
flera studieorter samtidigt

| glesbefolkade delar av landet kan efterfragan pé en
yrkesroll vara akut samtidigt som behovet av utbildade
individer &r relativt litet. Det kan &ven saknas ett till-
réckligt stort studerandeunderlag eller ekonomiska och
personella resurser for att driva en utbildning pa plats. |
dessa fall kan tillgang till distansutbildningar eller utbild-
ningar med utbildningsomgangar som startar pa flera
studieorter samtidigt vara |8sningar fér att tillgangliggéra
utbildning dar det behdvs.

Okad andel utbildningsplatser pa distans

Genom att bevilja distansutbildningar bidrar myndig-
heten till 5kade méjligheter att utbilda sig i hela landet,
och i forlangningen till 6kad tillgang till kompetens. Efter
besluten som fattades i januari 2022 utgjorde andelen
platser i distansutbildning 32 procent av yrkeshégsko-
lans totala utbud®. Det innebar att det totala utbudet av
utbildningsplatser pa yrkeshogskolans distansutbildning-
ar var éver 43 000.

5 Utbudet avser utbildningsplatser med avslut 2022 och framat.
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Under 2022 var det 6 500 fler som pabdérjade studier pa
distansutbildningar &n det var 2018. F6r bundna utbild-
ningar var motsvarande 6kning 3 400. Av samtliga antag-
na som paborjat studier har andelen distans 6kat fran 24
procent till 37 procent mellan 2018 och 2022.

Tabell 8. Antal och andel antagna som pabdrjat
studier efter studieform, 2018-2022.

fS::'n‘:"e' 2018 | 2019 | 2020 2021 2022*
Bunden | 17555 | 20953 | 24827 | 21885 | 21 032
Distans | 5493 | 7606 | 11327 | 11258 | 12074
Totalt | 23048 | 28559 | 36154 33143 | 33 106
Bunden | 76,2 % | 73,4 % | 68,7 % | 66,0 % | 63,5 %
Distans | 23,8 % | 26,6 % | 31,3 % | 34,0 % | 36,5 %

*Enligt inrapporterade uppgifter per den 1 februari 2023 for utbild-
ningsomgangar med startér 2022. Det forvantas tillkomma cirka 300
inhoppare under utbildningarnas gang.

Utbildningar med utbildningsomgangar som startar i
flera studieorter samtidigt

Sedan ansékningsomgang 2019, med beslutsar 2020,
har det varit méjligt fér utbildningsanordnarna att anséka
om att bedriva utbildningar med utbildningsomgangar
som startar pa flera studieorter samtidigt. Varje utbild-
ningsomgang kan starta i upp till tio studieorter, men de
flesta anséker om start i upp till tre studieorter.

Besluten om yrkeshégskoleutbildningar som myndighe-
ten fattade i bérjan av 2022 innebar att andelen platser
pé utbildningsomgangar med majlighet att starta pa flera
studieorter samtidigt 6kade fran 5 procent av utbudet
2020-2027 till 10 procent av utbudet 2022-2029.© Det
innebar att férutsattningarna for studerande och arbets-
liv att fa tillgang till yrkeshogskoleutbildning pa fler plat-
ser i landet 6kar.

| ansékningsomgangen med beslut 2022 beviljade myn-
digheten 47 utbildningar med start av enskilda utbild-
ningsomgangar i flera studieorter samtidigt. Det mot-

8 Utbudet avser utbildningsplatser i yrkeshdégskolan med avslut under
en period, exklusive platser pd installda utbildningsomgéangar.
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svarade cirka 11 procent av de beviljade utbildningarna
jdmfért med 10 procent av de beviljade utbildningarna
2021.

Av de 47 utbildningar som skulle starta en férsta utbild-
ningsomgang pa flera studieorter &r det 7 utbildningar
som startar 2023. Av resterande 40 utbildningar var det
30 som startade en utbildningsomgang pa flera studie-
orter under 2022.

Myndigheten har f6ljt upp i vilken grad utbildningarna
med beslutsar 2020 och 2021 startat pa flera av de bevil-
jade studieorterna. De flesta utbildningarna startade pa
alla eller de flesta av studieorterna, &ven néar det ror sig
om mindre kommuner. Sju av tio utbildningsomgéangar
startade pa samtliga beviljade studieorter. Utbildnings-
omgangarna med farre studieorter startade i hogre grad
pa alla beviljade studieorter. | de fall utbildningsomgang-
en enbart startade pd en studieort var det i regel i den
stdrsta orten befolkningsmassigt.

En helt avgorande faktor &r att det finns sékande pa de
olika studieorterna. Om det finns fler behériga sdkande
an det finns platser kan studieorter dér det finns manga
behdriga sbkande konkurrera ut enstaka sékande i andra
studieorter. Uppféljningen visar ocksa att det skiljer sig
at mellan utbildningsanordnare hur val man lyckats star-
ta i alla studieorter.

Tillganglig utbildning i hela landet

Myndigheten stravar efter att tillgéngliggéra utbildning
over hela landet. Andelen flexibla utbildningsupplagg
inom yrkeshogskolan har 6kat de senaste aren. Utveck-
lingen innebar att det blir svarare for myndigheten att
férutse var utbildningsplatserna kommer att lokaliseras.
Det inneb&r ocksa att betydelsen av en utbildnings loka-
lisering minskar.

| en ansékan om att bedriva yrkeshdégskoleutbildning
uppges vilken eller vilka studieorter som utbildningen
ska starta i, men i de fall utbildningen beviljas for start

i flera studieorter samtidigt ar det férst efter antagning
som det star klart var utbildningen faktiskt startar. Det
innebér att fordelningen av antagna Over landet kan
foljas forst efter att en utbildning startat. Studerande vid
distansutbildningar registreras pa den utbildningsort dar
de fysiska traffarna halls.
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Under perioden 2020-2022 har férdelningen av antagna
som pabdrjat studier mellan regiontyper varit i stort sett
oférandrad. Andelen som paborjat studier i storstadsre-
gioner har varit runt 60 procent varje ar. Fér landsbygds-
regioner har andelen varit 4 procent varije ar.

Tabell 9. Andel antagna som paborjat studier efter
regiontyp, 2020-2022.

Regiontyp 2020 2021 2022**
Storstadsregion 60 % 58 % 60 %
T&t region néra

. 31 % 33 % 32 %
en storre stad
Tat"reglon ) 4% 5% 5%
avlagset beldgen

Landsbygdsregion* 4% 4% 4 %

*Omfattar tre olika typer av landsbygdsregion: ndra stérre stad, avlag-
set beldgen och mycket avlagset belagen.

**Enligt inrapporterade uppgifter per den 1 februari 2023.

Kommentar: Regiontyp avser Tillvaxtverkets gruppering av funktionel-
la analysregioner (FA15) efter regiontyper.

Antal utbetalda arsplatser och
utbetalt statsbidrag

Myndigheten har betalat ut statsbidrag for totalt 49 730
arsplatser for program inom yrkeshogskolan, vilket ar pa
samma nivd som 2021. Trots att utbetalade arsplatser
inte forandrats i storre utstrackning har kostnaderna for
programmen under 2022 6kat med 158 miljoner kronor.
Totalt utbetalades 3 408 miljoner kronor fér program
inom yrkeshogskolan.

Okningen &r en féljd av den schablonmassiga héjningen
av statsbidraget om sex procent som genomférdes i
form av en momskompensation till icke-offentliga ut-
bildningsanordnare inom yrkeshdgskolan. Detta till féljd
av Okade kostnader fér moms pé grund av féréandrade
skatteméssiga villkor.

Utbetalt statsbidrag for kurser inom yrkeshégskolan
uppagick till 129,6 miljoner kronor 2022. Det &r en 6kning
med 39,6 miljoner kronor jamfort med féregaende ar.
Okningen beror pé att fler kurser beviljades och startade
2022 jamfort mot 2021.
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Fér YH-flex har det utbetalats statsbidrag om totalt 17,1
miljoner kronor under 2022, vilket &r en 6kning med
knappt 10 miljoner kronor jamfért med féregdende ar.
Okningen beror pé att det under 2022 har gjorts utbe-
talningar for YH-flexplatser som beslutats bade for start
2020 och fér start 2021. Under 2021 gjordes utbetalning-
ar endast for YH-flexplatser med start 2020.

Tabell 10. Utbetalt statsbidrag och andra
kostnader avseende yrkeshdgskoleutbildning,
2020-2022, mnkr.

2020 2021 2022
Program inom 27487 | 3250,3 | 34078
yrkeshdgskolan
Kurser inom 47,2 90,0 1296
yrkeshogskolan
Sarskilt
pedagogiskt stod* 158 20,8 196
Riktat tillfalligt
startbidrag 27,4 28,8 28,4
Behdrighetsgivande
forutbildning 6.1 83 8,2
Svenska med 0,9 13 17
yrkesinriktning
Kurs péa tom plats 2,8 3,7 2,4
Glenomforande— 0.9 0.9 13
bidrag
YH-flex 0,6 7,8 17,1
Studerande- 3,1 3,5 3,5
férsdkring m m
Totalt utbetalt 2854 3416 3619
statsbidrag

*Sarskilt pedagogiskt stdd innefattar aven inlasning av litteratur.
**Anslaget belastas aven med studerandeférsakringar m m. | &rsredo-
visningen t o m 2021 innefattade raden &aven inldsning av litteratur som
fran 2022 flyttats till "Sarskilt pedagogiskt stéd”. Flytten gjordes med
anledning av att posten handlaggs pa samma satt som besluten for
séarskilt pedagogiskt stéd och ar justerad fér 2020-2021.
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Tabell 11. Antal utbetalda arsplatser per utbildnings-

omrade fér program inom yrkeshogskolan,

Tabell 12. Utbetalt antal arsplatser samt utbetalt

statliga medel per arsplats fér program inom

2020-2022. yrkeshégskolan, 2020-2022.
Utbildningsomrade 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Data/it 5747 7 985 8 593 éntal utbetalda 42484 | 49762 | 49730
Ekonomi, administration arsplatser
_ 11031 | 11764 | 1092 .
och forséljning 03 6 0928 Utbetalda statliga
medel fér program
i . .. 274 2 4
Friskvard och 213 239 280 inom yrkeshdgskolan 9 3250 3408
kroppsvard specifikt, mnkr*
Hor:e”’ restaurang 1827 | 2063 | 1902 Utbetalda statliga medel
och turism “
Hélso- oc?h sjukvard 5193 | 5938 | 6088 hogskolan, tkr
samt socialt arbete
- Utbetalda statliga medel
Journalistik och . . .
information 497 475 443 inkl ovngg insatser for 2 806 3395 3490
program inom yrkes-
Juridik 308 313 224 hogskolan, mnkr*
Kultur, media och design 2169 | 2528 | 2624 Utbetalda statliga medel
per arsplats for program
Lantbruk, djurvard, 1012 | 1096 | 1219 inom yrkeshogskolan 661 66,8 70,2
tradgérd, skog, fiske inkl samtliga insatser, tkr
Pedagogik och 758 970 1065 * Ovriga insatser avser sarskilt pedagogiskt stod, tillfalligt startbidrag,
undervisning behorighetsgivande forutbildning, svenska med yrkesinriktning, kurs
péa tom plats, genomférandebidrag, YH-flex samt studerandeforsak-
Samhallsbyggnad 6 607 8104 8 081 ringar.
och byggteknik
Sakerhetstjanster 278 377 396
Teknik och tillverkning 5512 6 613 6 578
Transporttjanster 1052 980 953
Ovrigt 284 318 355
Totalt utbetalda 42284 | 49762 | 49730

arsplatser

Kommentar: Uppgifterna foljer SUN2020 och ar uppdaterade med
de &ndringar av utbildningarnas klassificering som gjorts till och med

2022.
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Tabell 13. Utbetalt antal arsplatser samt utbetalda
statliga medel per arsplats for kurser inom yrkes-
hégskolan, 2020-2022.

2020 2021 2022
/oAntaI utbetalda 642 1926 1789
arsplatser
Utbetalda statliga medel
till kurser inom yrkes- 47,2 90,0 129,6
hdgskolan, mnkr
Utbetalda statliga medel
per arsplats for kurser 73,5 73,4 72,5
inom yrkeshdgskolan, tkr

Nyttjandegrad fér program och kurser
inom yrkeshégskolan

Nyttjandegraden anger hur stor andel av beviljat stats-
bidrag som betalas ut for ett visst ar. Att det &r skillnad
mellan hur mycket statsbidrag myndigheten har beviljat
och hur mycket som betalats ut beror pa flera faktorer.
Det kan vara att utbildningsomgangar stéllts in, att alla
beviljade platser inte nyttjats i en utbildningsomgéang
eller att en utbildnings start har flyttats fram.

Myndigheten beddmer det ekonomiska utrymmet for att
bevilja nya utbildningar utifrdn den tilldelade budgeten
och berdknade nyttjandegraden. Darefter beddmer vi
hur manga nya platser och utbildningsomgangar som
myndigheten kan bevilja.

Infér 2022 bedémde myndigheten att nyttjandegraden
for program inom yrkeshdgskolan skulle minska nagot

i takt med att restriktionerna under covid-19-pandemin
togs bort. Nyttjandegraden vid arets bérjan beddmdes
till 82 procent och utfallet blev 81,7 procent. Féregaende
ar var nyttjandegraden 82,3 procent.

Besluten om statsbidrag fér kurser inom yrkeshdgskolan
har fattats bade for innevarande ar och féor kommande
ar. Av medlen som beslutades 2021 och som reserverats
for kurser med startar 2022 uppgick nyttjandegraden

till 90,0 procent. Av medlen som beslutades 2022 och
reserverats for kurser med start samma ar nyttjades 75,0
procent.
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De hdga nyttjandegraderna for kurser under beslutsaren
2020 och 2021 kan vara en konsekvens av ett stort in-
tresse for kurser under pandemin. Eftersom kurser inom
yrkeshdgskolan inférdes under pandemin har myndighe-
ten inte kunnat bedéma effekten av pandemins paverkan
pa nyttjandegraden.

Tabell 14. Nyttjandegrad av statsbidrag for kurser
inom yrkeshégskolan efter beslutsar och startar,
2021-2022.

Beslutsar Startar Nyttjandegrad

2020 2021 81,6 %
2021 2021 86,8 %
2021 2022 90,0 %
2022 2022 75,0 %

Kommentar: Besluten fér 2021 och 2022 med startar 2022 innebér att
utbetalningar kan ske dven under 2023 varpa nyttjandegraden
kan komma att 6ka.

Outnyttjade platser vid start
for program inom yrkeshog-
skolan

Expansionen av yrkeshdgskolan innebar att antalet plat-
ser med start 6kade fran 25 300 under 2018 till 36 500
under 2020. Mellan 2019 och 2020 minskade antalet out-
nyttjade platser vid start trots att antalet platser 6kade
mycket.

Under 2022 fanns 34 800 beslutade platser med start,
varav 4 300 platser blev outnyttjade. Andelen outnyttja-
de platser vid start var 12 procent 2022. Det innebar en
6kning fran de historiskt sett Idga andelarna 2020 och
2021, da andelen var 9 procent.

De betydligt 1agre nivaerna av outnyttjade platser vid
start 2020 och 2021 kan till stor del vara en effekt av
covid-19-pandemin. Under pandemin kan individer i h6-
gre grad an tidigare ha haft skél att soka till utbildningar
och att ocksa paborja dem for att undvika arbetsléshet.



Diagram 2. Andel outnyttjade platser vid start,
2018-2022.
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Atgéirder for att minska andelen outnytt-
jade platser i yrkeshégskoleutbildningar

Myndighetens insatser for att minska andelen outnyttja-
de platser syftar bade till att minska outnyttjade platser
vid utbildningsstart och att motverka att utbildningsom-
gangar med fa studerande stélls in. Vi genomfoér ocksa
insatser for att minska outnyttjade platser i pAgéende
utbildningar, till exempel genom att motverka avhopp i
utbildningen.

Rattvisande information och jamstalldhets-
perspektiv i kommunikation

Myndigheten stravar efter att ge rattvisande informa-
tion om utbildningarna inom yrkeshdgskolan i flera olika
kanaler. Oberoende utbildningsinformation bidrar bade
till att hjalpa studerande vélja ratt typ av utbildning och
formedla ratt typ av férvantningar pa utbildningen. P&
sd sétt far potentiella studerande goda forutsattningar
att fatta beslut utifrdn oberoende och saklig information,
vilket férhoppningsvis bidrar till farre avhopp.

Vi arbetar med jdmstalldhetsintegrerad kommunikation i

var rekryteringskommunikation. Det innebér till exempel
att vi anvander bilder som bryter kénsbundna normer
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inom olika utbildningsomraden. Syftet &r att bidra till
breddad rekrytering och fler sékande till utbildningar
med skev kdnsférdelning.

Vi fokuserar sarskilt pa att lyfta utbildningsomraden med
lagt sOktryck. Utifran var matning av antal besok pa var
s6kmotor pa yrkeshogskolan.se kan vi se att bestks-
antalet ar lika hogt som féregaende ar. Nagot som kan
ses som en indikator pa att intresset fran de s6kande &r
fortsatt hogt.

Behorighetsgivande férutbildning fér breddad rekry-
tering

En utbildningsanordnare kan anséka om att anordna

en behdrighetsgivande férutbildning i anslutning till en
yrkeshodgskoleutbildning om det finns brist p& behoriga
s6kande. Syftet med behdrighetsgivande férutbildning &r
att bredda rekryteringen till yrkeshégskolans utbildningar
genom att fler individer kan fa behdérighet till en speci-

fik yrkeshdgskoleutbildning. Fler behériga sékande till
yrkeshdgskoleutbildning kan minska antalet outnyttjade
platser vid start och férhindra att utbildningsomgangar
stélls in.

Anordnare som har en beviljad utbildning inom yrkes-
hoégskolan kan under hela aret anséka om att anordna en
behdrighetsgivande forutbildning. Under 2022 kom det
in 131 ansdkningar, varav 128 beviljades, de flesta liksom
tidigare ar inom Teknik och tillverkning, Data/it samt
Sambhallsbyggnad och byggteknik.

Antalet ansokningar var farre &n ar 2021 da 168 ansok-
ningar kom in och 162 beviljades. Under 2020 kom 170
ansokningar in och 161 beviljades.
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Tabell 15. Studerande inom behdrighetsgivande forutbildning, 2020-2022, antal och andel som pabdérjar

studier inom yrkeshégskoleutbildningen.

Antal studerande pa behdrig- 1048

hetsgivande férutbildning 430

618 993 432 561

1127 472 655

Antal studerande som uppnatt

behdrighet genom behérighets- 768 299 469 678 293 385 721 309 412

givande férutbildning

Antal studerande som paborjat
studier inom yrkeshogskole- 581 214
utbildningen

367 497 211 286 557 237 320

Andel studerande som paborjat
studier inom yrkeshdgskoleut-
bildningen

55 % 50 %

59 %

50 % 49% | 51% | 49% 50% | 49 %

*Avser hittills inkomna uppgifter. Slutliga uppgifter redovisas i Statistisk arsrapport 2023.

Uppféljning av behérighetsgivande férutbildning

Under aret har myndigheten foljt upp och analyserat i
vilken utstrackning behd&righetsgivande férutbildning le-
der till att de studerande som genomfér férutbildningen,
paborjar och s& smaningom examineras fran yrkeshog-
skoleutbildningen som forutbildningen forbereder for.

Myndigheten ser en positiv utveckling da antalet genom-
férda behoérighetsgivande férutbildningar har ékat under
perioden 2019-2021. Under samma period varierade
andelen av de studerande som uppnadde behdrighet
genom férutbildningen mellan 68-74 procent. Andelen
av de studerande som darefter pabdrjade yrkeshégsko-
leutbildningen har dock sjunkit fran 60 procent till 50
procent under samma period.

Pa utbildningsomgangar med behdrighetsgivande férut-
bildning &r examensgraden totalt sett hdgre for gruppen
studerande som uppnatt behdrighet genom behdrighets-
givande férutbildning jaAmfort med 6vriga studerande.
Det kan tyda pa att férutbildningen 6kar mojligheten att
genomfdéra yrkeshdgskoleutbildningen med examen.

Det finns fler faktorer som paverkar resultatet men sam-
manfattningsvis tyder detta pa att den behérighetsgivan-
de forutbildningen har spelat en roll bade vad det galler
att fylla platserna pd yrkeshdgskoleutbildningen samt for
mdjligheten att slutféra utbildningen med examen.
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Kurs pa tom plats vid outnyttjade platser

Kurs pa tom plats syftar till att minska antalet outnyttja-
de platser i en pagaende utbildning. Under forutsattning
att det finns outnyttjade platser pa en utbildning efter
det att antagningen &r beslutad och klar kan studerande
antas till en eller flera av kurserna i utbildningen.

Under 2022 har utbudet av kurser minskat i férhallande
till foregaende ar. Av de tillgéngliga platserna har knappt
47 procent nyttjats, vilket &r en minskning mot féregaen-
de &r med cirka 6 procentenheter. Under 2022 har 27 ut-
bildningsanordnare fatt statsbidrag for kurs pa tom plats,
dar tva utbildningsanordnare star for drygt 30 procent av
de studerande och 35 procent av antalet arsplatser.

Tabell 16. Kurs pa tom plats, 2020-2022.

Kurs pa tom plats 2020 2021 2022

Utbud av antal kurser

med start respektive ar 350 352 300

Utbetalt for antal kurser 136 188 115
Utbetalt antal arsplatser 43 56 35
Utbetalt for antal 360 509 317
studerande

Utbetalt statsbidrag,

2,8 3,7 2,4
mnkr
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Riktat tillfélligt startbidrag for att motverka instéllda
utbildningsomgangar

Syftet med bidraget &r att minimera antalet installda
utbildningsomgangar och att méjliggora for utbildnings-
anordnare att genomféra beviljade yrkeshdgskoleutbild-
ningar med hdg kvalitet, trots farre behdriga sdkande.
Bidraget riktas till utbildningar inom Samhallsbyggnad
och byggteknik samt Teknik och tillverkning.

Under 2022 har myndigheten betalat ut statsbidrag for
294 studerandeplatser i 82 utbildningsomgangar. Ett
fyrtiotal utbildningsanordnare har nyttjat mojligheten att
erhdlla tillfalligt riktat startbidrag. Det var tva utbildnings-
anordnare som tog emot drygt en fjardedel av det totalt
utbetalda startbidraget. En fjdrdedel av anordnarna har
fatt startbidrag for det maximala antalet tomma platser
som kan ges.

Tabell 17. Antal utbildningsomgangar med pabarjad
utbetalning av riktat tillfélligt startbidrag 2020-2022,
efter utbildningsomrade.

2020 2021 2022
Teknik och tillverkning 38 48 67
Sambhallsbyggnad och
byggteknik ! 13 15
Totalt antal
utbildningsomgangar 45 61 82

Genomférandebidrag for utbildningar med fa platser

Genomférandebidraget syftar till att minska sarbarheten
for utbildningar med maximalt tio beviljade platser. En
utbildningsanordnare kan anséka om genomférandebi-
drag under hela utbildningstiden fér att utbildningarna
ska kunna slutféras trots avhopp. Under 2022 har myn-
digheten betalat ut drygt 1,3 miljoner kronor i genomfér-
andebidrag. Bidraget avsag atta utbildningsomgangar
pa tre olika utbildningar.
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Fler sokande till
yrkeshogskolan

Sékande och behériga s6kande

Totalt sokte 95 000 personer till de utbildningsomgangar
pa program inom yrkeshdgskolan som startade 2021,
vilket innebar en 6kning med 2 600 personer eller 3 pro-
cent jamfért med 2020.

Diagram 3. Sokande, behériga s6kande och
antagna, 2017-2021.

100 000
80 000
60 000
40 000
P
20 000
0
2017 2018 2019 2020 2021
e Antal sbkande
Antal behdriga sbkande
e Antal antagna som pabodrjat studier vid start
Kalla: SCB.

Antalet behdriga sékande 6kade med 2 procent fran

69 400 till 71 100 mellan 2020 och 2021. Totalt fanns

32 800 platser i de utbildningsomgangar som startade
2021. Det var 2,2 behdriga sbkande per plats, vilket var
hogre dn 2020 da antalet behoériga sékande per plats var
2,0. Av de behoriga s6kande var 60 procent kvinnor och
40 procent man. Bland dem som antogs till och pabérja-
de en utbildning under 2021 var, i likhet med 2020,

53 procent kvinnor och 47 procent man.

Av de s6kande beddémdes 14 procent behdriga genom
beddmning av reell kompetens, vilket var lagre 4n 2020
da motsvarande andel var 15 procent.

Av de s6kande och behériga s6kande var 28 respektive
24 procent fédda utanfér Sverige. Vid utbildningsstart
utgjorde de utrikes fédda 23 procent, vilket &r i samma
nivd som 2020.

Koénsférdelningen mellan utbildningsomradena i yrkes-
hdgskolan féljer fortsatt kénsbundna ménster, dér flest
kvinnor studerar inom Ekonomi, administration och
forséljning samt Halso- och sjukvard samt socialt arbete
och flest mén inom Data/it, Samhallsbyggnad och bygg-
teknik eller Teknik och tillverkning.
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Examensgraden i
yrkeshogskolan

Minskad examensgrad

| de utbildningar som avslutades 2021 fanns 28 400
studerande, varav 19 800 tog examen. Det kan jamforas
med 2020 da det fanns 23 800 studerande varav 17 200
tog examen. Den totala examensgraden 2021 var 70
procent, avrundat till heltal, vilket var lagre &n 2020 d&
examensgraden var 72 procent ), avrundat till heltal.

Examensgraden fér kvinnor var 74 procent, avrundat till
heltal, 2021, vilket var cirka tva procentenheter lagre an
2020. Aven fé6r man minskade examensgraden mellan
2020 och 2021, fran 67 till 64 procent.

Examensgraden skiljer sig mellan de olika utbildnings-
omradena i yrkeshogskolan. Av de fem storsta utbild-
ningsomradena var examensgraden hogst fér Ekonomi,
administration och férsaljning med 76 procent (79 pro-
cent for kvinnor och 69 procent fér mén) och lagst for
Teknik och tillverkning med 60 procent (67 procent for
kvinnor och 58 procent for man).

Bland de medelstora utbildningsomradena varierade
examensgraden mellan 83 och 68 procent. Examensgra-
den var hégst inom Kultur, media och design (83 procent
for kvinnor och 84 procent fér méan) och lagst inom Lant-
bruk, djurvard, tradgard, skog och fiske (70 procent for
kvinnor och 65 procent fér man) samt Hotell, restaurang
och turism (70 procent for kvinnor och 62 procent for
man).

Det fanns ockséa betydande skillnader mellan inrikes och
utrikes fédda. Examensgraden for inrikes fédda var 73
procent 2021 (77 procent fér kvinnor och 67 procent fér
man) och for utrikes fédda 60 procent (65 procent fér
kvinnor och 55 procent for man). Det skiljer alltsa cirka
22 procentenheter mellan inrikes fddda kvinnor, som var
den grupp som har haft hégst examensgrad, och utrikes
fédda man, som har haft lagst examensgrad.

7 Examensgraden for slutdr 2020 och 2021 var 72,1 respektive 69,7
procent. Det finns en viss efterslapning i statistiken da det tillkommer
examinerade pa grund av sena kompletteringar.
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Diagram 4. Examensgrad totalt och fér inrikes/
utrikes fédda kvinnor och méan, 2017-2021, procent.
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Prognos om fortsatt minskad
examensgrad 2022

Examensgraden ser ut att fortsatta minska under 2022.
En majlig forklaring till minskningen av examensgraden
mellan 2021 och 2022 &r féréandringar i utbildningsom-
radenas vikt, det vill sédga férdelningen av studerande
mellan utbildningsomraden.

Andelen studerande inom utbildningsomradet Ekonomi,
administration och férséljning minskade under 2022. Det
ar ett omrade som Over tid har haft en hog examens-
grad. Samtidigt 6kade andelen studerande i utbildnings-
omradet Data/it som &r ett omrade som 6ver tid har

haft en lag examensgrad. Myndighetens prognos visar
dessutom att utbildningsomradet Data/it far en minskad
examensgrad jamfort med 2021. Sammantaget férvantas
detta paverka den totala examensgraden negativt.

En annan mdjlig férklaring till minskningen av den totala
examensgraden &r att andelen som bedrivit studier pa
distansutbildningar har ékat. Over tid har distansutbild-
ningar totalt sett haft en Iagre examensgrad an bundna
utbildningar.

Yitterligare en mojlig férklaring &r att covid-19-pandemin
indirekt kan ha haft en negativ paverkan p& examensgra-
den. Under pandemin kan individer i hégre grad an tidi-
gare ha paborjat utbildningar i forsta hand for att undvika
arbetsloshet. De som primart har studerat fér att undvika
arbetsléshet kan ha presterat sémre &n genomsnittet

pa utbildningen eller i h6g grad ha hoppat av och sokt
arbete ndr arbetsmarknaden 6ppnades upp igen. Detta
kan bidra till en minskad examensgrad 2022.

43



Atgérder for att examensgraden ska
6ka — sarskilt i de grupper som har
en lagre examensgrad

For att bryta den nedatgdende utvecklingen av exa-
mensgraden dr myndighetens fokus att utveckla véra ar-
betssétt, 6ka var egen kunskap om omradet och stddja
utbildningsanordnare i deras arbete.

Fokus pa kvalitetsdrivande insatser

En grundldggande forutsattning for att en hdg andel
studerande ska ta examen &r att utbildningarna haller
hog kvalitet. | mitten av mars 2022 publicerade SCB en
rapport som belyste vilka faktorer som har betydelse
for examensgraden.® Rapporten visar bland annat att
nivan pa studerandes gymnasiebetyg spelar stor roll for
examensgraden. Aven faktorer kopplade till utbildning-
en, sa som utbildningens kvalitet, har stor betydelse for
examensgraden.

Myndigheten bidrar till h6g kvalitet i utbildningarna
genom att uppratthalla goda processer for analys av
arbetsmarknadens behov, beviljande av yrkeshégskole-
utbildningar, tillsyn, kvalitetsgranskning och uppféljning
av utbildningarna.

Vid bedémningen av om en utbildning ska inga i yrkes-
hogskolan och fa statsbidrag beaktar myndigheten even-
tuella resultat fran genomford tillsyn, kvalitetsgranskning
och uppféljning. Vid bedémningen av resultaten tar vi
hénsyn till om utbildningen har en lagre eller hbgre exa-
mensgrad &n liknande yrkeshdgskoleutbildningar inom
respektive omrade. Myndigheten granskar och bedémer
aven utbildningens uppléagg och hur det &r anpassat till
olika individers méjligheter att tillgodogdra sig utbild-
ningen.

Tillsyn av utbildningar med ldg examensgrad

For att 6ka var kunskap om det finns brister i utbild-
ningarna som kan kopplas till ldg examensgrad och hdg
avhoppsfrekvens gjordes urvalet till myndighetens fér-
djupade tillsyn utifran utbildningar med 1ag examensgrad
och omfattande studieavbrott och studerandeavhopp.

8 SCB (2022) Examensgraden inom yrkeshdgskolan 2016-2020.
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Analysen av den férdjupade tillsynens resultat visade
inte pa nagra tydliga monster. Kanske viktigast i sam-
manhanget var att endast 2 av de 21 besluten innehdll
kritik mot bristande organisation och daglig ledning.
Utfallet ger darmed inte stod for ett antagande om att
det ar organisatoriska brister som leder till en hég frek-
vens av studieavbrott och avhopp.

Stédinsatser for méjligheten till examen

Myndigheten genomfor ocksa stéd- och stimulansat-
gérder som &r sérskilt inriktade fér att bidra till en hdgre
examensgrad. Ett exempel ar att vi beviljar statliga medel
for kostnader for sarskilt pedagogiskt stdd till studeran-
de med en konstaterad varaktig funktionsnedsattning.
Aven insatsen undervisning i svenska med yrkesinrikt-
ning kan ha en positiv effekt p&4 examensgraden i vissa
grupper. Myndigheten har f6ljt upp andelen examinerade
av de studerande som fatt undervisning i svenska med
yrkesinriktning mellan 2012-2021. Av de studerande som
fatt undervisning i svenska med yrkesinriktning mellan
2012-2021 tog 78 procent examen. For det totala antalet
studerande p& program inom yrkeshdgskolan med slutér
2012-2021 var andelen examinerade 72 procent.

Framja utbildningsanordnares eget arbete

Myndigheten arbetar for att frimja utbildningsanordnar-
nas eget kvalitetsarbete for att de ska 6ka sin formaga
att bedriva utbildningar med hég kvalitet. De systema-
tiska dialoger med nétverk av utbildningsanordnare som
vi utvecklat under aret ar ett exempel dar vi fangar upp
utbildningsanordnares behov av stéd och anpassar de
insatser som utbildningsanordnarna behdéver.

Vart sjalvvarderingsverktyg for systematiskt kvalitets-
arbete ar ett annat exempel pa en kvalitetsframjande
insats som kan vara ett stdd i utbildningsanordnarnas
arbete. Utbéver detta erbjuder vi stédmaterial genom
inspelade webbinarier, snabbkurser och véagledning via
var webbplats myh.se.

Kvalitetsgranskningen har visat att uppféljning och

analys av utbildningarnas resultat och effekt &r vanliga
forbattringsomraden for anordnarna. Myndigheten foljer
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upp hur utbildningsanordnare har arbetat med férbatt-
ringsomradena i uppféljande granskning. Vi bedomer
att granskningen pa sikt bidrar till att anordnarna och
ledningsgrupperna blir battre pa att félja upp resultat
och effekt och att det skapar forutsattningar for att fler
studerande fullféljer utbildningarna och nar examen.

Framja arbete fér att motverka kénsbundna val

Vi beddmer att ett arbete med jamstalldhet och lika-
behandling i en utbildnings genomférande kan vara en
viktig férutséttning fér att minska risken fér avhopp innan
examen bland studerande. En balanserad kénsférdelning
kan ocksa bidra till en god studiemilj¢ for alla.

Forskning visar att studerande som pa olika satt faller
utanfér normen, genom att exempelvis tillhéra det under-
representerade konet pa en kdnssegregerad utbildning,
upplever olika typer av social stress och hinder i studie-
miljon. Det inverkar bland annat pa trivseln och kan leda
till avhopp.®

I var kvalitetsgranskning &r mangfald, likabehandling och
jamstélldhet mellan kdnen ett av flera kvalitetskriterier.
Genom var kvalitetsgranskning av arbetet for att bryta
kénsbundna utbildnings- och yrkesval uppméarksammar
vi utbildningsanordnare och ledningsgrupper pa att
insatser fér breddad rekrytering och breddat deltagande
ar en forutsattning for att en utbildning ska na en hég
examensgrad.

Att utbildningsanordnarna okar sin forméaga att arbeta
med mangfald, likabehandling och jamstalldhet i utbild-
ningarna ger férutsattningar for att 6ka andelen av un-
derrepresenterat kén pa utbildningarna och ger darmed
en stérre rekryteringsbas.

¢ Jamstalldhetsmyndigheten (2022) Val efter eget kon.
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Sysselsattning och 6verens-
stammelse mellan utbildning-
ens inriktning och arbete efter
utbildningen

Andelen i arbete efter examen har okat

Statistikmyndigheten SCB genomfér en sysselséttnings-
undersokning vart tredje ar. Myndigheten foljer daremel-
lan upp sysselsattningen. Under 2022 genomforde SCB
en enkat for att folja upp sysselsattningen bland dem
som tog examen inom yrkeshogskolan 2021.19 Svars-
frekvensen i undersdkningen var 41 procent.

Av dem som tog examen 2021 hade 91 procent ett
arbete ungefar ett ar efter examen, vilket var i nivd med
motsvarande andel bland dem som tog examen 2020.

Diagram 5. Andel examinerade i arbete ett ar efter

examen, 2016-2022, procent.
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Kalla: SCB.

Andelen i arbete aret efter examen minskade mellan
sysselsattningsundersdkningarna 2019 och 2020.
Myndigheten bedémer att minskningen primart var en
foljd av férandringar pa arbetsmarknaden orsakade av
covid-19-pandemin. | undersékningen 2021 var andelen
i arbete aret efter examen p& samma nivd som i under-
s6kningen 2020. | undersékningen 2022 var andel i
arbete i nivd med 2021 ars undersokning, men hogre &n
resultaten fran undersokningen 2020. Det visar att det
skett en aterhamtning fran pandemins forsta ar.

©SCB (2022) Intradet pa arbetsmarknaden efter yrkeshégskolan.
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I likhet med tidigare ar hade kvinnor och mén arbete i
lika stor utstrackning, men inrikes fédda hade arbete i
hdgre grad &n utrikes fddda, 92 procent jamfort med 85
procent i undersékningen 2022.

Diagram 7. Andelen examinerade kvinnor och méan i
yrkeshdgskolan som har ett arbete aret efter avslu-
tad utbildning som éverensstammer med utbildning-
en, 2016-2022.
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Kalla: SCB.

Andelen som uppgav att de hade ett arbete som helt
eller till stérsta delen stdmde 6verens med utbildningen
var 65 procent, vilket var i nivd med resultaten fran de
tva féregdende aren. Det var 25 procent som uppgav att
de hade ett arbete som till viss del stdmde éverens med
utbildningen, vilket var hogre an de féregaende aren.
Andelen som uppgav att arbetet inte alls éverensstdmde
med utbildningen minskade jamfért med undersékning-
en 2021, frAn 13 procent till 10 procent.

Kvinnor och mén uppgav i lika stor utstrackning att de
hade ett arbete som helt eller till stérsta del dverens-
stdmde med utbildningen.

Inrikes fédda uppgav i hégre grad att de hade ett arbete
som dverensstdmde helt eller till stérsta delen med
utbildningen, 67 procent jamfort med 60 procent bland
utrikes fodda.
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Kalla: SCB.

Examinerades ndjdhet

| enk&tundersdkningen om examinerades sysselsattning
efter utbildningen framgick det, i likhet med tidigare ar,
att nio av tio som examinerades under 2021 var néjda
med sin utbildning som helhet. Knappt halften av de exa-
minerade 2021 svarade att de var mycket ndjda, vilket
var i nivd med examinerade 2019 och 2020 men lagre &n
motsvarande andel fér examinerade 2015-2018.

Atgérder for att framja andelen exami-
nerade som arbetar inom omradet som
yrkeshégskoleutbildningen avser

Myndigheten arbetar for att framja andelen examinera-
de som arbetar inom omradet som utbildningen avser
genom atgéarder inom flera omraden.
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Sakra LIA som framgangsfaktor

Av SCB:s sysselsattningsundersokning framgar att lite
mer an hélften av de som har en anstéllning aret efter ex-
amen jobbar hos en arbetsgivare dér de ocksad genom-
férde LIA. Vi beddmer att en stark arbetslivsanknytning
och valfungerande LIA-kurser i utbildningarna har bety-
delse for de examinerades mojligheter att fa ett arbete
inom omradet som yrkeshoégskoleutbildningen avser.

Myndigheten har ett fokus pa att bevaka och sékra LIA
som framgangsfaktor i yrkeshdgskolan. Under aret har
vi genomfért en tematisk tillsyn av LIA i 49 utbildningar.
Temat valdes for att félja upp pandemins effekter pa LIA
och resultatet kan jamféras med den tematiska gransk-
ningen av LIA som genomférdes 2019. Den tematiska
tillsynen visade att utbildningsanordnarna lyckats vl
med att genomfora LIA trots pandemins paverkan.

| de flesta utbildningar som myndigheten kvalitetsgran-
skat under aret &r LIA en fungerande och integrerad
del i utbildningen. Var uppfattning &r att LIA starker de
studerandes tilltro till sin egen kompetens och férmaga
att arbeta inom yrkesomradet.

Oka engagemanget bland arbetsgivare

Arbetslivets engagemang i yrkeshdgskoleutbildningarna
ar en forutsattning for att examinerade ska f& kompe-
tenser som &r skrdddarsydda efter arbetsmarknadens
behov. Darfor arbetar vi for att 6ka engagemanget fran
foretradare for arbetslivet och olika branscher.

Myndighetens matning om kdnnedomen av yrkes-
hégskolan visar att kdnnedomen och kunskapen om
yrkeshdgskolan ar etablerad bland svenska arbetsgivare.
Attityden till yrkeshdgskolan &r generellt sett valdigt po-
sitiv. Vi har samtidigt sett att det finns en kunskapslucka
hos arbetsgivare med 1-5 anstallda om hur utbildnings-
formen fungerar och varfor den ar relevant dven for
denna malgrupp. Mot bakgrund av detta fokuserar vi i
var marknadsféring pa de grupper dér vi ser att kdnne-
domen eller kunskapen ar lagre.

Under 2022 har vi bérjat anvénda ett digitalt annonsfor-
mat som ger mojlighet till férdjupning inom ett omrade.
Annonseringen har haft en god exponering och de som
klickat pa annonserna har stannat p& annonssidan i flera
minuter. Darfor bedémer vi att malgruppen har valt att
I&sa artiklarna och att det finns ett intresse av att veta
mer.
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Den héar typen av marknadsféring kostar oss mer per
kontakt &n tidigare men innebar en kvalitativ exponering
genom att vi nar ratt malgrupp och bibehaller deras upp-
marksamhet under en langre tid.

Stédja utbildningsanordnarnas arbete med analys av
utbildningarnas resultat

Utbildningsanordnares och ledningsgruppers uppféljning
och analys av utbildningarnas resultat och effekt ar ett
vanligt forekommande férbattringsomrade i de kvali-
tetsgranskade utbildningarna. Utifran vara iakttagelser
ser vi behov av att ytterligare frimja anordnarnas och
ledningsgruppernas arbete med att folja upp, analysera
och genomfoéra insatser for att forbéattra utbildningens
resultat och effekt.

For att stddja arbetet har vi under 2022 sett dver hur vi
kan granska omradet pa ett mer konkret satt &n tidigare.
Inom ramen f&r kvalitetsgranskningarna kommer vi att
titta pa hur ledningsgruppen féljer upp att kompetensen
hos de examinerade svarar mot det aktuella kompetens-
behov som arbetslivet har.

Vi har ocksé sett 6ver sjalvvarderingsverktyget for syste-
matiskt kvalitetsarbete som vi tillhandahaller till utbild-
ningsanordnare som en kvalitetsframjande insats. Syftet
med verktyget &r att utbildningsanordnare ska kunna
utvérdera sina utbildningar. Under aret har vi ocksa arbe-
tat for att utveckla sjalvvarderingsverktyget for att det
ska kunna vara ett béattre stéd for diskussioner om ut-
bildningarnas utveckling. Forutom att vi har lagt till fragor
om resultat och effekt har vi &ven byggt pa med verktyg
for att visualisera genomstrémningen av de studerande.

For att framja det langsiktiga arbetet med goda utbild-
ningsresultat tillhandahaller myndigheten ocksa ett
informationsmaterial riktat till utbildningsanordnare pa
webbplatsen myh.se. Materialet bestar bland annat av
inspelade webbinarium om insatser for att stédja utbild-
ningsanordnares arbete for att 6ka andelen examinerade
i ratt arbete.

Normering for att sékerstalla ratt kompetens for att
kunna arbeta i avsedd yrkesroll

Utbildningarna inom yrkeshdgskolan ska ge de stude-
rande ratt kompetens for att kunna arbeta i den avsedda
yrkesrollen. Darfér behdver arbetslivet vara med och
bestdamma utbildningsinnehallet.
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For vissa utbildningar inom yrkeshégskolan ar det viktigt
att innehallet ar likvardigt oavsett vem som anordnar
utbildningen eller var i landet den bedrivs. Det kan till ex-
empel gélla utbildningar som leder till yrken som har en
samhaéllsviktig funktion eller dar det finns krav pa certifie-
ring for att utdva yrket. For detta tar vi fram féreskrifter
som reglerar innehadllet i utbildningarna.

Under aret har myndigheten meddelat foreskrifter om
nationellt likvardigt innehall for utbildningar med inrikt-
ningarna medicinsk vardadministrator, socialpedagog
samt specialistunderskoterska inom vard och omsorg av
aldre.

For att foreskrifterna ska fa ratt innehall har vi under aret
anvant oss av externa referensgrupper. | arets arbete
anvandes referensgrupper med representanter fran
bland annat Statens institutionsstyrelse och Vérd- och
omsorgscollege.

Undervisning i svenska med yrkesinriktning
Utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan kan ansé-
ka om statliga medel for kostnader fér undervisning i
svenska med yrkesinriktning. Att studerande med behov
av undervisning i svenska med yrkesinriktning far tillgang
till insatsen férvantas bidra till att fler kan slutféra sin
utbildning och ga vidare till ett arbete.

Under 2022 har det kommit in 133 ansdkningar om er-
séattning for undervisning i svenska med yrkesinriktning.
De flesta ansOkningarna avsag erséattning for enskild
undervisning och drygt 20 ansékningar for undervisning

i grupp. Myndigheten har fattat 123 beslut, varav 119 var
bifall. Erséttning har beviljats for kostnader for undervis-
ning motsvarande sammanlagt 162 studerande. Att anta-
let beslut ar farre an antal individer som fatt undervisning
férklaras av att en del beslut avser undervisning i grupp.

Antalet studerande som far undervisning i svenska med
yrkesinriktning har 6kat over tid, fran 96 studerande 2018
till 162 studerande 2022. Totalt har 844 studerande tagit
del av insatsen mellan 2012-2021. Under 2022 anstkte
18 utbildningsanordnare om ersattning fér undervisning

i svenska med yrkesinriktning. Tva av dessa star for 64
procent av ansékningarna.
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Diagram 8. Antal studerande som tagit del av
svenska med yrkesinriktning, 2018-2022.
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Kvalitetsgranskningen
bidrar till kvalitetsutveckling

Kvalitetsgranskningen ska bidra till utveckling och hég
kvalitet i utbildningarna. Myndigheten goér fordjupade
kvalitetsgranskningar dér vi identifierar utvecklingsomra-
den i utbildningar. Vi féljer sedan upp hur utbildningsan-
ordnarna har arbetat med de identifierade utvecklings-
omradena i uppfdljande kvalitetsgranskningar.

Vid kvalitetsgranskning gér myndigheten en samman-
fattande bedémning av utbildningars kvalitet. Bedém-
ningen gors utifran fyra skalsteg: mycket hog kvalitet,
hdg kvalitet, inte tillrdckligt hdg kvalitet och bristande
kvalitet. Kvalitetsgranskningen utgar fran tolv faststallda
kvalitetskriterier inom fyra omraden: ledningsgruppens
arbete, larande, LIA och kvalitetsarbete.

Férdjupad kvalitetsgranskning

Under 2022 har myndigheten genomfért férdjupad kva-
litetsgranskning av 110 utbildningar. Urvalet gérs bland
utbildningar som inte har haft férdjupad kvalitetsgransk-
ning tidigare. | urvalet har vi ocksé beaktat nar utbild-
ningsanordnaren beréknas skicka in en ansékan om att
forts&tta bedriva utbildningen.
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Tabell 18. Beslutade kvalitetsgranskningar 2020-2022, antal och andel efter bedémd gradering.

Mycket hog kvalitet 12 18 % 20 23 % 12 1%
Hog kvalitet 35 51 % 40 47 % 70 64 %
Inte tillrackligt hog kvalitet 16 24 % 22 25 % 28 25 %
Bristande kvalitet 5 7% 4 5% 0 0%
Totalt 68 | 100 % 86 | 100 % 110 | 100 %

Liksom tidigare ar har myndigheten bedémt att den
stérsta andelen, ndrmare bestamt 75 procent av de
granskade utbildningarna har hdg eller mycket hég kvali-
tet. Resterande fjardedel hade inte tillrackligt hég kvalitet
vid tidpunkten fér den fordjupade kvalitetsgranskningen.
| dessa utbildningar bedémer vi att det finns omraden
som behdver utvecklas, men att det ar mojligt fér ut-
bildningen att n& hog kvalitet om utbildningsanordnaren
genomfor de atgarder som behdvs.

Uppfoljande kvalitetsgranskning

Myndigheten féljer upp hur det har gatt efter den
férdjupade granskningen genom en uppféljande kvali-
tetsgranskning. Den uppfdljande kvalitetsgranskningen
genomfors vanligtvis ett eller tva ar efter den forsta
granskningen. D4 tar vi reda pa hur utbildningsanordna-
ren arbetat med de utvecklingsomraden som identifie-
rats i den tidigare granskningen.

Under 2022 har myndigheten genomfért uppféljande
kvalitetsgranskning av 86 utbildningar. Under férega-
ende &r genomfordes uppfoljande granskningar av 141
utbildningar. Myndigheten borjade géra uppfdljande
granskningar 2019 och har déarefter arbetat for att félja
upp alla utbildningar dar det gjorts férdjupad granskning
frdn 2017 och framat. Att vi gjorde farre uppféljande
granskningar under 2022 beror pa att vi nu &r i takt med
att géra uppfoljande granskningar ett ar efter den fordju-
pade kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnarna har med fa undantag utvecklat
de forbattringsomraden som identifierats i den fordjupa-
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de kvalitetsgranskningen. P& sa satt ser vi att det sker en
férflyttning mot hégre utbildningskvalitet i de granskade
utbildningarna som en féljd av kvalitetsgranskningen.

Vissa forbattringsomraden kan vara svara att atgarda pa
kort tid, exempelvis nér det funnits behov av omfattande
férbattringar i kvalitetsarbetet eller ledningsgruppens
arbete. Darfor kvarstar fortsatta forbattringsomraden i
vissa utbildningar, trots genomférda utvecklingsinsatser.
Endast i ett fall under 2022 har myndighetens samlade
beddmning varit att utbildningsanordnaren inte arbetat
med kvaliteten i utbildningen pa ett tillfredsstéllande satt
sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. Vid bedéom-
ningen av en ansékan om att bedriva yrkeshogskoleut-
bildning beaktar myndigheten tidigare resultat fran ge-
nomfdrd tillsyn, kvalitetsgranskning och uppféljning.

Styrkor och utvecklingsomraden i
undervisningen

Det finns inget krav pa lararutbildning for att undervisa
inom yrkeshdgskolan. Myndighetens kvalitetsgransk-
ning visar att en klar majoritet av dem som anlitats for
undervisning eller handledning i yrkeshégskolan har ratt
amnesmassig kompetens. Manga har ocksd aktuell kén-
nedom om det yrke som utbildningen férbereder for.

Att manga utbildare framfér allt 4r anlitade utifran
amneskunskap och yrkeskunnande ar ndgot manga
studerande som myndigheten méter vid kvalitetsgransk-
ning tar upp som en styrka med yrkeshdgskolan. | de
utbildningar dar myndigheten bedémer att den peda-
gogiska kompetensen hos undervisande personal
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behover stérkas tas det upp som ett forbattringsomrade.
Utbildningsanordnaren kan behéva kompetensutveckla
undervisande personal eller pa annat satt sakerstalla att
undervisande personal har tillrécklig pedagogisk kompe-
tens. Vid uppféljande granskning féljer myndigheten upp
hur utbildningsanordnaren har arbetat med forbéttrings-
omradet.

| de utbildningar som myndigheten har granskat under
2022 finns i de flesta fall organisatoriska forutsattningar
och resurser som ger de studerande goda méjligheter
att na utbildningarnas mal.

Kvalitetsgranskningsresultatet visar ocksa att de flesta
utbildningsanordnare tar hénsyn till de studerandes
olika férutsattningar att tillgodogéra sig undervisning. |
utbildningarna finns i hdg utstrackning &ndamalsenliga
rutiner for att vid behov anpassa inlarningsmetoder och
kunskapskontroller. Det &r ocksa vanligt att utbildnings-
upplagget innebar pedagogiska I6sningar som fungerar
for s& manga studerande som mgjligt redan fran bérjan.

Utmaningar med ojamn kénsférdelning
bland de studerande

Inom flera utbildningsomraden finns en ojamn kénsfor-
delning bland de studerande.

Kvalitetsgranskningen under aret visar att manga utbild-
ningar kan bidra ytterligare till att bryta traditioner i fraga
om kdnsbundna utbildnings- och yrkesval och behdver
ta fram en tydlig strategi for arbetet. Vi ser ocksa att
manga utbildningsanordnare har utvecklat arbetet med
jamstalldhet under perioden mellan en férdjupad och
uppféljande kvalitetsgranskning.

Kvalitetsarbete och engagerad
ledningsgrupp ar framgangsfaktorer

Myndigheten beddmer att ett val fungerande kvalitets-
arbete som omfattar utbildningens alla delar &r en viktig
forutsattning for att nd hog kvalitet. Liksom tidigare ar
kan vi se att en stor majoritet av de utbildningar som
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haller hog eller mycket hog kvalitet, ocksa har ett val
fungerande kvalitetsarbete. | 230 av 261 utbildningar
som fatt graderingen hdg eller mycket hog kvalitet i for-
djupad kvalitetsgranskning sedan 2019 har myndigheten
beddmt att det funnits ett fungerande kvalitetsarbete.

Likasd &r en ledningsgrupp med kunniga och enga-
gerade arbetslivsrepresentanter, som ocksa bidrar till
arbetslivsanknytningen, viktigt fér att utbildningen ska
utvecklas i linje med arbetslivets behov.

De flesta utbildningar som granskats under aret har en
ledningsgrupp med ledaméter som har god kunskap

om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet.

I manga utbildningar sékerstaller ledningsgruppen en
stark arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar. Det-
ta har vi sett aven i tidigare ars kvalitetsgranskningar.

Utveckling av arbetssitt vid
kvalitetsgranskning

Myndigheten foljer arligen upp utbildningsanordnarnas
synpunkter p& kvalitetsgranskningen genom en enkat.

Under 2022 besvarade 152 utbildningsanordnare enké-
ten. Svarsfrekvensen var 76 procent fér utbildningsan-

ordnare som haft fordjupad kvalitetsgranskning och 83
procent for utbildningsanordnare som haft uppféljande
kvalitetsgranskning.

Resultatet har varit relativt oférandrat ver tid. De flesta
som svarat tycker att det var latt att forstd myndighetens
beddmningar och delar myndighetens bedémning. Fler-
talet anser ocksa att resultatet av kvalitetsgranskningen
kommer vara till stor hjalp i det fortsatta arbetet med att
hdja kvaliteten i utbildningen.

Nagra av de forbattringsforslag som utbildningsanord-
narna l&mnat handlar om att myndigheten kan géra
tydligare bedémningar av arbetet med jamstélidhet och
att bryta traditioner i frdga om kénsbundna utbildnings-
och yrkesval.

Under aret har vi arbetat med en uppdaterad och férenk-
lad struktur f6r rapport och beslut fér férdjupad kvali-
tetsgranskning av yrkeshdgskoleutbildningar. Syftet ar
att forenkla hanteringen och minska tidsatgangen for de
moment som sker efter sjdlva granskningsbesdket.
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Myndighetens tillsyn
kombinerar krav och stod

Myndighetens tillsynsuppdrag omfattar bade att séker-
stalla att utbildningarna inom yrkeshégskolan uppfyller
de krav som féljer av lagar och férordningar, och att ge
rad och vagledning till utbildningsanordnarna i samband
med tillsynen.

Utifran en sammanstéllning av tillsynsresultaten identi-
fierar vi omraden och utbildningsanordnare med sarskilt
manga, allvarliga eller upprepade brister. Vi anvander
kunskapen fran tillsynen for att rikta stodinsatser dar de
behdvs bést.

Myndighetens rad och vagledning innebaér att vi ger svar
pa specifika fragor om rattigheter och skyldigheter. Vi
gor ocksa riktade satsningar inom omraden dar stéd
behdvs for att utbildningsanordnare ska ha god kén-
nedom om férfattningarnas krav. Under 2022 fortsatte
myndigheten med systematiska informationsinsatser for
att hjélpa utbildningsanordnarna hantera de utmaningar
som covid-19-pandemin har medfort.

Under pandemin valde vi att prioritera rad och vagled-
ning framfor tillsynsverksamhet da det fanns pandemire-
laterade utmaningar som behévde fangas upp och han-
teras snabbt. Under 2022 har vi atergatt till ett ordinarie

arbetssatt, vilket har resulterat i en pataglig 6kning av
antal granskade utbildningar.

Under 2022 har myndighetens tillsyn delvis inneburit
fokus pa att ratta till avvikelser och anpassningar som
pandemin tvingade fram. Ett exempel &r att anordnarna
kunde frangd kravet pad arbetsplatsforlagd LIA i de fall
arbetsgivarna inte hade mojlighet att 1ata de studerande
narvara pa arbetsplatserna.

Etableringsstdd innan utbildningarna
startar

For att nd ut med rad och vagledning till utbildningsan-
ordnare och utbildningar pa ett effektivt satt, arbetar vi
med etableringsstdd. Etableringsstddet ldAmnas infor en
utbildningsstart och inriktas p& omraden vi sett ar viktiga
for att utbildningarna ska leva upp till forfattningarnas
krav. Under véaren fick alla anordnare for de 815 utbild-
ningarna med start under hésten 2022 etableringsstod.
Myndigheten genomférde dessutom sarskilda samtal
med ett urval av utbildningsanordnare. Det géllde framst
anordnare utan tidigare erfarenhet av yrkeshdgskolan.

| &r har myndigheten analyserat effekten av etablerings-
stodet utifrdn besluten efter den inledande tillsynen.
Trots etableringsstod har utbildningar &nda fatt kritik
pa ett antal omraden i den efterfoljande tillsynen. Detta

Tabell 19. Antal beslutade tillsynsdrenden inom yrkeshégskolan, antal beslut med kritik 2020-2022.

2020 2021 2022

Antal Antal Antal Antal Antal Antal

beslut beslut beslut beslut beslut beslut

efter med efter med efter med

tillsyn kritik tillsyn kritik tillsyn kritik
Inledande tillsyn 3 3 18 9 53 44
Férdjupad tillsyn 2 0 15 15 21 21
Tematisk tillsyn - - 14 0 49 1
Tillsyn p& forekommen anledning 106 56 115 50 103 66
Tillsyn av rekvirerat statsbidrag 1 1 24 14 97 64
Totalt 112 60 186 88 323 196

Kommentar: De drenden som i tidigare arsredovisning redovisats som anmalningsarenden och egeninitierad tillsyn redovisas nu under den gemen-
samma rubriken "Tillsyn p& férekommen anledning”. Aven tillsyn av rekvirerat statsbidrag i redovisas i tabellen.
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forstérker myndighetens uppfattning att informerande
insatser inte kan ses som en erséttning for granskning.

Inledande och fordjupad tillsyn

Under 2022 har myndigheten genomfoért inledande tillsyn
pé 30 program och 20 kurser inom yrkeshogskolan. De
program som valdes ut fér arets inledande tillsyn hade
utbildningsanordnare som var nya inom yrkeshdgskolan
eller drevs av utbildningsanordnare vars andra utbild-
ningar tidigare fatt kritik i tillsyn.

Myndigheten genomférde ocksa fordjupad tillsyn av 22
utbildningar med &g examensgrad och omfattande stud-
ieavbrott och studerandeavhopp.

Den oftast férekommande kritiken i besluten efter inle-
dande och férdjupad tillsyn under 2022 rérde lednings-
gruppens sammansattning och arbete med sitt uppdrag
samt brister i kursplanerna och i hur anordnarna genom-
férde antagning till utbildningen.

| &rets tillsyn har myndigheten férdjupat granskningen av
utbildningarnas kursplaner. Myndigheten ser att behovet
av tydliga kursplaner som visar kursernas innehall, mal
samt vilka kunskapskrav som stélls pa de studerande
blir allt viktigare. Sarskilt i férhallande till processer som
validering, YH-flex och uppdragsutbildningar.

Myndighetens fokus pa kursplaner har gett upphov till en
omfattande mangd kritik p4 omradet. Samtidigt ser vi att
utbildningsanordnare i stor utstrackning har levt upp till

de 6kade kraven pa tydlighet i kursplanernas utformning.

Tematisk tillsyn av LIA

Den tematiska tillsynen inriktades pa en granskning av
genomférande av LIA i 49 utbildningar. Temat valdes for
att félja upp pandemins effekt pa LIA och kan jamforas
med den tematiska tillsynen av LIA som genomférdes
2019.

Det var 92 procent av alla studerande som omfatta-

des av tillsynen som genomférde LIA-kursen p& en
arbetsplats. Tre procent av de studerande genomférde
LIA-kursen enligt ett pandemi-anpassat upplagg. Enligt
myndighetens bed®émning har &ven de studerande med
sddana upplagg fatt forutsattningar att uppna kursmalen
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och samtliga studerande har blivit betygssatta i kursen.
Fem procent av de studerande har haft ett anpassat
upplagg pa grund av andra godtagbara skal.

Tillsyn av rekvirerat statsbidrag

Sedan 2021 kontrollerar myndigheten systematiskt
utbetalningar av statsbidrag i relation till inrapporterad
studiedokumentation. Kontrollerna har genomforts tva
ganger om aret och fangar upp utbildningar med stora
brister i studiedokumentationen samt avvikelser mellan
rekvirerat statsbidrag och inrapportering av enskilda
studerandes betyg.

Efter att ha granskat rekvisitionsunderlag och studie-
dokumentation for alla utbildningar som pagar eller av-
slutats under 2022 har myndigheten initierat 97 arenden
och i dessa fattat 64 beslut om aterkrav. Myndigheten
har aterkrévt 3 768 000 kronor.

Den betydande 6kningen av méngden arenden och
beslut om &terkrav beror pa en utveckling av myndighet-
ens arbete med urvalet for tillsynen av rekvirerat stats-
bidrag. Myndigheten har samtidigt infért en automatisk
upplysning till utbildningsanordnare som rapporterar
studieavbrott eller avhopp retroaktivt om risken att de
har rekvirerat statsbidrag pa felaktiga grunder. Detta

har lett till ett 6kat antal aterbetalningar dar anordnarna
sjalva anséker om att betala tillbaka statsbidrag. Totalt
har myndigheten inlett 40 sddana aterbetalningsarenden,
vilket resulterat i att 824 000 kr har aterbetalats.

Tillsyn pa férekommen anledning

Tillsyn pa forekommen anledning innebér att myndighe-
ten gor en tillsyn efter signaler om brister i en utbildning.

Majoriteten av tillsynerna pa forekommen anledning
genomfdrs efter att myndigheten tagit emot anmaliningar
om brister. Myndigheten kan ocks3 initiera en tillsyn efter
signaler om brister frdn myndighetens interna arbete
med studiedokumentation, statsbidragshantering eller
kvalitetsgranskning.

Myndigheten har under aret effektiviserat hanteringen
av anmalningar dar informationen som ldmnats varit
otillrécklig fér att utreda &rendet vidare. Detta har frigjort
resurser for att genomfora fler fullvardiga utredningar.



Bade 2020 och 2021 fattade myndigheten 6ver 30 beslut
om att avskriva eller avvisa &renden. Den nya hantering-
en har lett till att myndigheten endast har fattat 12 beslut
om avskrivningar eller avvisningar 2022. De allra flesta
av dessa fattades under arets forsta manader, innan det
nya arbetssattet hunnit trada i kraft.

Den vanligast férekommande orsaken till kritik i beslut
efter tillsyn pa forekommen anledning har varit brister

i genomférande av LIA. Bristerna kunde gélla att stu-
derande inte haft en LIA-plats eller inte erbjudits ett
skolférlagt alternativ till LIA under covid-19-pandemin
dé branscherna inte kunde ta emot pa arbetsplatsen. |
Ovrigt har myndigheten kritiserat bristfélligt utformade
kursplaner, bristande organisation och daglig ledning av
utbildningarna samt betygsattning utifran oklara forut-
sattningar och mal.

Tillsyn utifrdn nya krav for
utbildningsanordnare

De senaste aren har myndigheten arbetat for att fortyd-
liga vad som avses med den kompetens och de férut-
séattningar som krévs fér att anordna utbildning inom
det yrkesomrade som utbildningen avser. Under 2020
tog myndigheten fram en féreskrift och allmanna rad om
ans6kan om att anordna utbildning som tradde i kraft i
januari 2021.

Tillsynen under 2022 visade att anordnarna har god for-
stéelse for kravet att en person med yrkeserfarenhet in-
om utbildningsomradet ska vara kopplad till utbildning-
en.

Med hjélp av féreskriften har myndigheten kunnat
utveckla vidare praxis pad omradet. Myndigheten har
funnit skal att tillampa regelverket efter en tillsyn pa
férekommen anledning déar utbildningsanordnaren hade
uppenbart bristande kunskap om det yrkesomrade som
utbildningen avsag.

Uppféljning av beslut om kritik efter tillsyn

Tillsynsarenden kan leda till kritik och krav pa att ut-
bildningsanordnaren ska atgarda en brist och se till att
den inte upprepas. Tillsynen ger ocksd myndigheten ett
underlag som visar pd en utbildningsanordnares férut-
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séttningar att bedriva utbildning som kan anvéndas vid
beddmning av ansdkningar om att ingd i yrkeshogskolan.

Under 2022 har myndigheten fattat beslut efter 53 upp-
foéljningar av atgarder efter brister som konstaterats i en
tidigare tillsyn. | tva av dessa uppféljningar har myn-
digheten beddmt att bristerna inte har atgéardats pa ett
tillfredstallande sétt. Detta har lett till att myndigheten
har héjt graden av kritik till allvarlig kritik. Om utbild-
ningsanordnaren inte réattar till brister efter den allvarliga
kritiken kan myndigheten komma att begrénsa eller helt
ta tilloaka beslutet om att utbildningen ingar i yrkeshog-
skolan. Myndigheten har dven beslutat om att aterkalla
en del av en utbildning pa grund av aterkommande och
i vissa fall allvarliga brister i flera av utbildningsanordna-
rens utbildningar.

Framja utvecklingen av
yrkeshogskolan

Fler frdgor om yrkeshogskolan

Myndigheten tar emot fragor fran utbildningsanordnare,
studerande och andra bland annat via kontaktformular
pa myndighetens webbplats eller via e-post. Baserat

pa de frdgor som stallts om rattigheter och skyldigheter
inom yrkeshdgskolan, har den mest efterfragade infor-
mationen under 2022 varit myndighetens syn pa tilltrade
och behorighet. Sékande till utbildningar har efterfragat
information och véagledning om vad som krévs for att bli
antagen. Utbildningsanordnare har efterlyst mer infor-
mation om bedémning av de sékandes ansékningshand-
lingar.

Nastan lika ofta stélldes fragor om ansvar fér anskaffning
av LIA-platser. Aven fragor om betygséttning, studie-
uppehall samt validering och tillgodoréaknande var ofta
férekommande.

Under 2022 har myndigheten arbetat vidare med att for-
battra informationen om utbildningsanordnares rattighe-
ter och skyldigheter pa var webbsida "Fragor & svar” pa
webbplatsen myh.se. | likhet med forra aret ser vi att
mangden fragor vi far in via e-post och telefon fran ut-
bildningsanordnare minskar samtidigt som méangden be-
sOk pé var webbsida "Fragor & svar” har fortsatt att 6ka.
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Lépande stodinsatser till utbildningsan-
ordnare

For att framja det langsiktiga arbetet med goda utbild-
ningsresultat tillhandahaller myndigheten stddmaterial
som till exempel vagledningar, stédverktyg och webbina-
rier pa var webbplats myh.se. Vi tar ocksa fram utbild-
ningsmaterial i form av digitala kurser och filmer riktade
till utbildningsanordnare. Vi deltar ocksa regelbundet i
utbildningsledarutbildning arrangerad av Yrkeshdgskole-
férbundet.

Systematisk dialog med natverk av utbild-
ningsanordnare

Myndigheten har sedan tidigare téta dialoger med
féretradare for anordnarorganisationerna Yrkeshdgsko-
leférbundet och Almega Utbildningsféretagen. Vanligtvis
tréffas myndigheten och féretrddare for organisationerna
tva ganger per ar for att diskutera strategiska fragor

for att utveckla yrkeshogskolan. Under &ret har fragor
om momskompensation, kostnadsuppféljning, vikande
examensgrad och psykisk ohélsa bland studerande
diskuterats.

Under 2022 har vi arbetat med att utveckla var systema-
tiska dialog med regionala nétverk i landet som samlar
utbildningsanordnare inom yrkeshégskolan. Dialogerna
ska bidra till gemensamt larande och identifiera utveck-
lingsomraden inom yrkeshogskolan. Ett forsta steg har
varit att etablera kontakt och bygga upp en struktur fér
samverkan med regionala natverk av utbildningsanord-
nare.

Under aret har vi genomfért drygt 20 informationstréaffar
med méjlighet till fragor och dialog. Amnena fér dialoger-
na har valts ut baserat p& de behov som natverken lyft
fram. Utifran vara inledande dialoger har vi nu ett under-
lag for omraden dér det finns behov av informations-
eller stédinsatser infor kommande ars planering.

Ett omrade dar myndigheten har tagit initiativ till dialog
handlar om kurser inom yrkeshogskolan. For att 6ka var
kunskap om hur kurser fungerar inom yrkeshégskolan
formade vi en fokusgrupp bestéende av sju utbildnings-
anordnare som bedriver kurser. Syftet med dialogen i
fokusgruppen &r att den ska vara ett stod i vart arbete
att utveckla hantering och genomférande av kurser inom
ramen for yrkeshdgskolan som ar ett omréde dar vi nu
samlar nya erfarenheter.
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Fragor som kommer att diskuteras i fokusgruppen
framoéver handlar om att genomféra flera utlysningar av
kurser under ett verksamhetsar och méjligheten att ge-
nomféra 6ppna, natbaserade kurser i yrkeshégskolan.

Var bedémning &r att formerna for dialog som vi ut-
vecklat ska ge oss battre underlag for att gora effektiva
insatser och att det ska leda till att utbildningsanordnare
far stod i att utvecklas.

Temadag for samsyn om yrkeshdgskolan

Vi har ocksa genomfort temadagen ”Yrkeshogskolan
da, nu och i framtiden”, en framatsyftande seminarie-
dag med summering av de senaste atta arens kraftiga
expansion och utveckling av yrkeshdgskolan. Temada-
gen syftade till att skapa samsyn kring yrkeshégskole-
utbildningarnas roll och riktning mellan myndighet och
utbildningsanordnare, och tydliggoéra vara respektive
roller i systemet.

Malgrupp for temadagen var utbildningsanordnare och
representanter for anordnarorganisationerna Yrkeshog-
skoleférbundet och Almega utbildningsféretagen.

Under dagen deltog 180 personer fran 110 olika utbild-
ningsanordnare och anordnarorganisationer. Utvarde-
ringen visade att 93 procent upplevde att dagen fyllde
utlovat syfte och att man ser det som vardefullt att myn-
digheten regelbundet arrangerar temadagar for utbild-
ningsanordnare. Delar av dagen spelades in och kan ses
i efterhand pa& myndighetens webbplats myh.se.

Uppdrag

Utvecklad uppfdéljning av statsbidrag och
sarskilda medel till yrkeshégskolan

Myndigheten har haft i uppdrag att férbereda en ut-
veckling av den uppféljning som goérs av anvandningen
av stédet till yrkeshégskolan i form av statsbidrag och
sarskilda medel. Uppdraget har redovisats till Regerings-
kansliet.
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| dterrapporteringen presenteras tva alternativa forslag
till uppfoljning. Det forsta forslaget innebar en arlig upp-
féljning av de samlade kostnaderna och intékterna for
unika utbildningsnummer - inte fér samtliga pagaende
utbildningsomgangar. Det andra forslaget innebar att en
utbildning foljs upp efter att minst tva utbildningsom-
gangar &r avslutade och att minst en utbildningsomgang
kvarstar inom ramen for gallande beslut.

Myndigheten férordar att det genomfors en pilotverk-
samhet bland utvalda utbildningsanordnare i syfte att
utveckla en &ndamalsenlig modell for uppféljning av
kostnader och intékter innan uppféljningen sker i full
skala.

Forstarkt vagledning inom
yrkeshoégskolan

Myndigheten har haft i uppdrag att ge férstarkt vag-
ledning om yrkeshégskolans utbildningsutbud. Syftet
med den forstarkta vagledningen &r att framja traffsdkra
utbildningsval i en yrkeshogskola med ett diversifierat
utbildningsutbud.

Myndigheten genomfér I6pande informationsinsatser rik-
tade till studie- och yrkesvagledare om yrkeshdgskolan.
Under aret har vi 6kat vara resurser for det stédjande
arbetet for att i storre utstrackning kunna fokusera pa ett
strategiskt stdd till studie- och yrkesvégledare.

Vi har kunnat stérka var roll i de nationella natverken for
studie- och yrkesvégledare genom att vi rekryterat till en
tjanst med sarskilt fokus pa studie- och yrkesvagledning
som aktivt deltar i natverkstraffar och de samarbets-
forum som finns. Det har bland annat lett till att vi etable-
rat kontakt med de l&drosaten som utbildar studie- och
yrkesvagledare. Pa s sétt har vi mojlighet att bidra till
att de som utbildas far en god kunskap om yrkeshog-
skolan.

| vart arbete har vi identifierat att behdrighet och antag-
ning till yrkeshégskoleutbildningar, bedémning av utland-
ska betyg, svenska med yrkesinriktning och YH-flex &r
strategiskt viktiga omraden déar vi kan stérka informa-
tionen. Var avsikt ar att erbjuda permanenta I6sningar i
form av digitala utbildningar eller inspelade foreldsningar
inom omradena med fokus pd information om yrkes-
hégskolan. Dessa stddinsatser kommer att utvecklas
tidigt under 2023 och kommer tillsammans med befintligt
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stédmaterial att finnas tillgdngliga under rubriken ”For
vagledare” pa webbplatsen myh.se.

Vi svarar ocksa l6pande pa fragor fran individer och
studie- och yrkesvagledare om yrkeshdgskolan. Genom
var kunskapsbank och fragetjanst "Fragor & svar”, pa
webbplatsen myh.se, gar det att soka efter svar enligt
kategorierna ”"Studie- och yrkesvéagledare” och ”Stu-
derande” eller skriva till myndigheten. Har har vi bland
annat informerat om behdrighet till yrkeshdgskolan fér
sOkande med utlandsk utbildning och om hur utlandska
betyg hanteras vid en ansdkan till yrkeshoégskolan.

Under aret har vi genomfort flera traffar och fort dialog
med néatverk av studie- och yrkesvégledare. Aven vid
dessa natverkstraffar har vi lagt sarskilt fokus pa beho-
righetsfragor rorande yrkeshdgskolan for sékande med
utlandsk utbildning och om hur utldndska betyg bedéms.

Myndigheten medverkar arligen vid SACO-méassan som
ar ett tillfalle att na ut brett med végledning till individer
och studie- och yrkesvéagledare om yrkeshégskolan.

Inom ramen fér myndighetssamverkan rérande kompe-
tensforsorjning och livslangt larande arbetar vi tillsam-
mans med Arbetsférmedlingen, Skolverket och Univer-
sitets- och hdgskoleradet samt Sveriges Kommuner
och Regioner med studie- och yrkesvagledningsfragor
pa strategisk niva. En kontinuerlig dialog fors i syfte att
skapa och utveckla en gemensam digital plattform for
studie- och yrkesvagledning. En gemensam plattform
férvantas ge individer och dven andra aktérer en tydliga-
re helhetsbild av olika méjliga karridrvagar samt majlig-
het att h&nvisa vidare till ratt instans f6r mer information.

Svenska med yrkesinriktning

Myndigheten har haft i uppdrag att utveckla stod till ut-
bildningsanordnarna inom yrkeshdgskolan avseende hur
insatsen svenska med yrkesinriktning kan planeras och
genomfdéras. Uppdraget har redovisats till regeringen.

Som stéd till utbildningsanordnarna inom yrkeshdgsko-
lan har myndigheten genomfdrt webbinarium och dialog-
mote om vad svenska med yrkesinriktning innebér och
hur insatsen kan planeras och genomfdras. Myndigheten
har utvecklat information till studerande och utbildnings-
anordnare samt annonserat om insatsen. Vi har ocksa
uppmarksammat att ansdkningsférfarandet om stodet
behdver utvecklas.
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Myndigheten har gjort en éversyn av de utbildningsfor-
mer som finns inom yrkeshégskolan for att utréna om
det &r mdjligt att bedriva undervisning i svenska med
yrkesinriktning inom ramen fér dessa. Vi har évervagt
om betyg i svenska med yrkesinriktning kan vara moti-
verande for de studerande och om erséattningsmodellen
paverkar incitament for utbildningsanordnare att erbjuda
undervisningen.

Myndigheten har utrett om det finns yrkesomraden dar
det ar av storre vikt att kunskaperna i yrkessvenska ar
goda. Underlaget kan vara en utgangspunkt for hur myn-
digheten riktar information och stéd framéover.

Kartlagga och foresla fler vagar till
vardyrken

Myndigheten har tillsammans med Universitetskansler-
sdmbetet och Skolverket haft i uppdrag att kartlagga
och analysera hur gymnasieskolans, vuxenutbildningens,
yrkeshdgskolans och hégskolans utbildningsinsatser
kan komplettera varandra for att battre bidra till vardens
kompetensfdrsérjning. Uppdraget har redovisats till
regeringen.

Myndigheterna har I1amnat férslag som syftar till att
tydliggora utbildningsvégar for personer med vard- och
omsorgsutbildning p& gymnasial niva eller efter yrkes-
hogskolan som vill utbilda sig till ett halso- och sjukvard-
syrke som kréver hégskoleutbildning.

En dvergripande slutsats, nér det galler utbildningssys-
temet idag och de véagar som finns for yrkesverksamma,
ar att det redan finns méjligheter och flexibilitet inom
systemet inom flera omraden. Vagarna vidare efter
yrkeshogskolan &r dock begrénsade da vidare studier
p& hogskola och universitet bygger p& de gymnasiala
férkunskapskraven.

Forsoksverksamhet med YH-flex

Myndigheten har i uppdrag att planera och genomféra
en férsdksverksamhet med snabbare och mer flexibel
vég till en yrkeshdgskoleexamen for den som redan har
yrkeskunskaper som motsvarar en betydande del av en
yrkeshdgskoleutbildning, sé kallad YH-flex. Uppdraget
ska redovisas till regeringen (utbildningsdepartementet)
senast den 14 april 2023.
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Férsoksverksamheten ska utveckla modeller for tillgodo-
réknande och forkortade yrkeshdgskoleutbildningar som
langsiktigt kan bli en permanent del av yrkeshoégskolan.
Myndigheten har disponerat 29 miljoner kronor arligen
under perioden 2020-2022 for férsdksverksamheten.
Malsattningen &r att medlen ska anvandas for cirka 500
YH-flexplatser per ar. Under 2022 har myndigheten be-
slutat att gora YH-flex till en permanent verksamhet.

En s& kallad YH-flexplats utformas som en extra stu-
derandeplats pa en befintlig yrkeshogskoleutbildning
och ska genomféras enligt utbildningsplanen som &r
beslutad for utbildningen, men med ett flexibelt genom-
forande. Utbildning pa en YH-flexplats inleds med ett
tillgodoréknande utifrén reell kompetens och fortsatter
med kompletterande studier som omfattar de utbild-
ningsmoment som kvarstar.

Sedan 2020 har myndigheten genomfort tre ansoknings-
omgangar for utbildningsanordnare om att bedriva YH-
flexplatser. | 2022 ars ansékningsomgang beviljades
samtliga ansdkningar, vilket innebar att det under 2022
fanns 78 utbildningar med totalt 562 YH-flexplatser
férdelade &ver 28 utbildningsanordnare. Antalet YH-flex-
platser minskade nagot fran 2021 till 2022, men antalet
deltagande utbildningar 6kade. Av de 562 platserna

har 388 nyttjats, vilket utgdr 69 procent. Platserna har
nyttjats inom 59 av de 78 beviljade utbildningarna,

dér 17 utbildningsanordnare har anvant sina platser. |
genomsnitt har de studerande som antogs 2022, efter
validering kunnat tillgodorakna sig ungefar 41 procent av
yrkeshdgskoleutbildningen.

Forsoksverksamhet med kontakttolk-
utbildning inom yrkeshégskolan

Myndigheten har i uppdrag att ansvara for en férsoks-
verksamhet med utbildning till kontakttolk inom yrkes-
hogskolan. En forsta delredovisning av resultaten fran
uppféljning och utvardering har ldAmnats till regeringen
via utbildningsdepartementet den 1 november 2022.

Uppdraget ska slutredovisas senast den 15 april 2024.

Inom forsdksverksamheten har myndigheten beviljat 7
utbildningar till kontakttolk inom yrkeshdégskolan om to-
talt 14 utbildningsomgéangar och 368 studerandeplatser.
Sprakinriktningarna har varit arabiska, tigrinja, somaliska
och dari. Utbildningarna omfattar 300-320 YH-poang
och har genomfoérts pa distans. Totalt har 353 stude-
rande paborjat en kontakttolkutbildning inom yrkeshog-
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skolan. P& samtliga utbildningar avslutades den forsta
utbildningsomgéngen under sommaren 2022. Den andra
utbildningsomgéangen startade under varen och hdsten
2022. Samtliga utbildningar beréknas vara avslutade
under 2023.

Myndigheten har genomfort tillsyn och kvalitetsgransk-
ning vid utbildningarna och féljt upp utbildningarnas
resultat. Vi har ocksa arbetat for att sprida information
om forsoksverksamheten. Under aret har vi haft ater-
kommande kontakt med férsdksverksamhetens utbild-
ningsanordnare, ledningsgrupper samt andra relevanta
aktorer.

Uppf6ljning och utvérdering av forséksverksamheten
visar att det &r majligt att genomféra kontakttolkutbild-
ningar som yrkeshégskoleutbildningar. De preliminéra
resultaten visar dock att resultaten varit svagare an for
yrkeshogskoleutbildningar i stort d& det varit en lagre
andel behériga sékande och en lagre examensgrad.

Enligt utbildningsanordnarna har det varit utmanande

att fa tag pa LIA-platser. Bade p& grund av pandemin
och pa foretagens begrénsade mojligheter att ta sig an
studerande. Myndighetens tillsyn och kvalitetsgransk-
ning har visat att utbildningarna bedrivs i enlighet med
de forfattningar som reglerar yrkeshdgskolan och det har
inte framkommit nagra betydande brister.

Myndighetens bedémning &r att den komplexitet som
praglar tolksystemet i form av olika aktorer, savél privata
som offentliga, gor att det kan finnas behov av en mer
langsiktig och sammanhallen struktur. For detta behovs
samverkan mellan aktérerna for att koordinera insatser
inom omradet.

Myndigheten bed®mer att det finns goda skél att éver-
véga en starkare styrning av utbildningarna for att 6ka
likvardigheten och for att bidra till tydlighet avseende
utbildningarnas innehall och niva.

Sveriges aterhamtningsplan

Myndigheten har i uppdrag att bidra till Sveriges ater-

hadmtningsplan som finansieras genom EU:s facilitet for
aterhamtning och resiliens (RRF). Planen innebar arliga
delmal om att antalet platser inom yrkeshégskolan ska
Oka fran 42 500 till 49 200 arsstudieplatser under peri-
oden 2020-2023. Under aret har vi redovisat att malen
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fér 2020 och 2021 &r uppnadda. Prognosen for 2022
liksom efterfoljande ar &r att mal och delmal kommer att
uppnas.

Myndigheten har framst utgatt fran ordinarie processer
for riskhantering och intern styrning for att se till att till-
delade medel anvénds for avsett andamal, att uppgifter
som lAmnats ar korrekta och att bedragerier, korruption
och dubbelfinansiering har motverkats. Vi har ocksa
genomfdért en riktad uppféljning for att motverka dubbel-
finansiering med EU-medel. Myndigheten ska, i revi-
sions- och kontrollsyfte, samla in och sékerstalla tillgang
till uppgift om slutmottagare av medel fran faciliteten.
Arbetet med att ta fram en rutin fér sammanstallningen
av denna information inleddes 2022 och forvéntas slut-
foras varen 2023.

Finansieringen fran EU innebér sarskilda krav pa slut-
mottagaren, som i detta fall ar den som tar emot stats-
bidrag fér yrkeshdgskoleutbildning. Myndigheten har
sammanstallt information om vilka krav delfinansieringen
fran RRF innebar och delgett utbildningsanordnare av
yrkeshogskoleutbildningar genom information p& webb-
platsen myh.se.

Arbetet med uppdraget och kunskapsinhdmtning om
vara gtaganden kopplade till &terhdmtningsplanen har
pagatt I6pande under aret, bland annat genom deltagan-
de vid Ekonomistyrningsverkets informationstraffar och
informationsutbyte med Skolverket, Universitetskansler-
sambetet och Socialstyrelsen.

Examenskrav i yrkeshogskolan

Myndigheten har haft i uppdrag att foresla reviderade
krav fér yrkeshdgskoleexamen och kvalificerad yrkes-
hogskoleexamen i férordningen (2009:130) om yrkeshdg-
skolan. Uppdraget har redovisats till Regeringskansliet.

| &terrapporteringen foreslas examenskrav som fortsatt
utgar fran de kunskaper, fardigheter och kompeten-

ser som anges i bilaga 1 férordningen (2015:545) om
referensram for kvalifikationer for livslangt larande, men
som samtidigt tar hansyn till yrkeshdgskolans specifika
karaktar. Férslagen innebar att examensordningen och
examensbeskrivningen inférs i en sérskild bilaga till
férordningen, att examensbeskrivningen ges en tydligare
riktning av tillampad kunskap som ligger till grund for far-
digheter och kompetenser inom ett yrkesomrade, att LIA
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inférs for utbildningar som leder till en yrkeshégskoleex-
amen, samt att myndigheten far préva om det foreligger
sarskilda skal att en examen far avlaggas utan att utbild-
ningen omfattar larande i arbete pd en arbetsplats.

Forberedelser for inforandet av
omstallningsstudiestédet

Myndigheten har i uppdrag att analysera hur inféran-
det av omstéliningsstudiestodet kan paverka behovet

av utbildning inom yrkeshdgskolan och i dialog med
utbildningsanordnarna bidra till att nédvandig utveckling
av yrkeshogskolans utbildningsutbud kommer till stand.
Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet senast
den 28 februari 2023.
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Myndigheten har analyserat det befintliga utbudet i
yrkeshogskolan for att fa en bild 6ver vilka utbildningar
som kan vara aktuella fé6r dem som vill anvanda sig av
omstallningsstudiestddet. Vi har inhdmtat information
frédn Centrala studiestddsndmnden om i vilken utstréack-
ning som s6kande av omstéallningsstudiestddet anger yr-
keshdgskoleutbildning som den kompetensutvecklande
insatsen i sina ansokningar. Vi har ocksa inlett en dialog
med utbildningsanordnare om hur utbildningsutbudet i
yrkeshégskolan bér utvecklas mot bakgrund av inféran-
det av omstéllningsstudiestddet.
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VERKSAMHETSOMRADE

Konst- och kulturutbildningar och
utbildningar med endast tillsyn

Konst- och kulturutbildningar finns inom flera olika
inriktningar som bildkonst, musik, teater, dans,
mode, skrivande, arkitektur, silversmide och
keramik for att nAmna négra.

Utbildningarna &r indelade i tre kategorier och
syftar till att

— férbereda for hogskoleutbildningar som kan
leda fram till konstnérliga examina,

— medverka till att utveckla ett kvalificerat yrkes-
kunnande inom det konstnarliga eller kulturella
omradet, eller

Onskat resultat fé6r verksamhetsomrade
konst- och kulturutbildningar

Onskat resultat fér konst- och kulturutbildningarna utgér
fran de Overgripande kvalitetskriterier som myndigheten
har tagit fram fér utbildningarna.

¢  Konst- och kulturutbildningarna ar en del av kulturli-
vet och bidrar till dess utveckling. De férbereder for
hégskoleutbildningar som kan leda fram till konst-
nérliga examina, medverkar till att utveckla ett kva-
lificerat yrkeskunnande inom det konstnéarliga eller
kulturella omréadet, eller har ett innehall som syftar
till att bevara eller utveckla kulturarvet.
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— ha ett innehall som syftar till att bevara eller
utveckla kulturarvet.

Utbildningarna drivs av privata utbildningsanord-
nare. Utbildningarna kan f& statligt stéd genom
statsbidrag och genom att de studerande far ratt
till studiemedel. Utbildningsanordnarna tar ut
studerandeavgifter f6r undervisningen.

Utbildningarna ger de studerande férutsattningar att
na utbildningens mal.

Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt kva-
litetsarbete och utvecklas.

Utbildningarna utgar fran grundldggande demokra-
tiska varderingar och respekt fér var gemensamma
miljé. Inom utbildningarna frdmjas jamstalldhet och
krankande behandling motverkas aktivt.
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MYNDIGHETENS RESULTATBEDOMNING

Myndighetens sammanvégda bedémning &r att konst- och kulturutbildningarna
fungerar vél och att utbildningarna haller hég kvalitet. Resultatet ar gott i for-
hallande till de évergripande kvalitetskriterierna.

RESULTATINDIKATOR
Nyttjandegraden av beviljade

arsplatser for konst- och
kulturutbildningar

2019 2020 2021 2022

Under 2022 nyttjades totalt 85 procent av de beviljade arsplatserna for konst- och kulturutbild-
ningar. Myndigheten bedémer att nyttjandegraden av beviljade arsplatser i sin helhet ar god.
Det galler sarskilt i de utbildningar som har statsbidrag dar 94 procent av arsplatserna nyttjades.

Utbildningar som inte har statsbidrag har i regel hégre studerandeavgifter och kan darmed ha
samre forutsattningar att rekrytera studerande. Nyttjandegraden av arsplatser for utbildningar
utan statsbidrag var 71 procent men har 6kat sedan 2021. Myndigheten beddmer att skillnaden
i nyttjandegrad mellan stédformerna &r férvéantad.
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RESULTATINDIKATOR

Slutférandegrad i ettariga
konst- och kulturutbildningar

2017 2018 2019 2020 2021

Myndigheten bedomer att slutférandegraden i de ettériga utbildningarna ar god och visar att en
hog andel studerande nar utbildningarnas mal. For ettariga utbildningar var slutférandegraden 91
procent under 2021, vilket var tva procentenheter hdgre &n féregdende ar. Slutférandegraden i de
ettariga utbildningarna har legat pa en stabil nivd under de senaste aren.

Konst- och kulturutbildningarna ar en del av
kulturlivet och bidrar till dess utveckling.

Resultatet fran arets kvalitetsgranskningar visar att ut-
bildningarna ar utformade for att fylla sitt syfte, oavsett
vad de ska leda till f6r de studerande: hogre studier,
kvalificerat yrkeskunnande eller till att ett kulturarv be-
varas eller utvecklas.

De studerande ges goda férutsattningar att
na utbildningarnas mal.

Resultatet fran arets kvalitetsgranskningar visar att de
granskade utbildningarna éver lag fungerar val, framfér
allt nér det géller det pedagogiska genomférandet. Det
praktiska och pedagogiska genomférandet har under
flera &r varit en styrka i manga av de granskade konst-
och kulturutbildningarna. | utbildningarna tas hansyn
till studerandes olika férutsattningar att tillgodogéra sig
undervisning.

Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt
kvalitetsarbete och utvecklas.

Resultaten fran de uppféljande kvalitetsgranskningarna
visar att utbildningsanordnarna arbetar for att utveckla
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sina utbildningar inom de utvecklingsomraden myndig-
heten identifierat. Myndigheten bedémer att kvalitets-
granskningen har bidragit till utbildningarnas kvalitets-
utveckling.

Utbildningarna utgar fran grundldggande
demokratiska varderingar och respekt fér var
gemensamma miljo.

Resultatet fran arets kvalitetsgranskningar visar att ut-
bildningarna genomférs med hansyn till hallbar utveck-
ling.

Vi beddmer att utbildningsanordnarna arbetar for att
frdmja jamstalldhet och motverka krdnkande behandling
i utbildningarna. Kénsférdelningen i konst- och kulturut-
bildningarna &ar dock sned. Myndighetens bedémning ar
att arbetet for att framja breddad rekrytering, mangfald
och jamstalldhet behoéver fortsatta.



Beslut om stod for konst- och
kulturutbildningar

Beslut om fornyat stéd for konst- och
kulturutbildningar

Utbildningsanordnare av konst- och kulturutbildningar
som redan har stdd kan anséka om att stédet fér utbild-
ningen ska fornyas.

| januari 2022 fattade myndigheten beslut om att bevilja
férnyat stéd for 7 av de 8 utbildningar dér ansékningar
kom in under hésten 2021. De 7 utbildningar som bevil-
jades fornyat stod fick stod i ytterligare sex ar fran och
med 2022, vilket &r den langsta méjliga beslutstiden.

Under hdsten 2022 tog myndigheten emot 34 ansok-
ningar om férnyat stod. Beslut fattades i slutet av 2022.
Totalt beviljades fornyat stod i ytterligare sex ar for 31
utbildningar. Av utbildningarna var 23 hégskoleférbere-
dande, 7 yrkesinriktade och 1 inom kulturarvsomradet.
Av de beviljade utbildningarna hade 27 st6d i form av
studiestédsberattigande och statsbidrag och 4 utbild-
ningar endast stdd i form av studiestédsberéattigande.
Myndigheten har avvaktat med att fatta beslut om st6d
for 3 av utbildningarna till bérjan av 2023, d& drendena
kravt ytterligare handlaggning.

| samband med att myndigheten bedémer ansékningar
om stdd for konst- och kulturutbildningar bedémer vi om
kvaliteten pa den utbildning ansékan avser motsvarar
kraven for att fa stod. De kvalitetskriterier som myn-
digheten utgar fran ar kopplade till I1arande, utveckling
och férbattring samt syfte och bidrag till dvergripande
samhalleliga mal. Kriterierna &r utformade for att tillsam-
mans ge en heltdckande bild av utbildningens kvalitet.
Vid bedémningen tar myndigheten ocksa hansyn till
verksamhetsresultat och resultat fran tillsyn och kvali-
tetsgranskning. Vidare beaktar vi de forslag som Radet
for hdgskoleférberedande konstnérliga utbildningar
lAmnar nar det galler hdgskoleférberedande konstnarliga
utbildningar.
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Ansdkningar om stéd for nya konst- och
kulturutbildningar

Under hésten 2022 har det varit méjligt att anséka om
stdd for helt nya konst- och kulturutbildningar. Ansok-
ningsomgéangen gallde stéd i form av studiestédsplatser,
inte statsbidrag. Det kom in 18 ans®kningar. Beslut kom-
mer att fattas i bérjan av 2023 och utbildningarna som
far stéd kommer att kunna starta tidigast den 1 augusti
2028.

Utbetalt statsbidrag och
arsplatser for konst- och
kulturutbildningar

En konst- och kulturutbildning beviljas stdd for ett visst
antal arsplatser som under ett kalenderar kan fordelas
mellan olika utbildningsomgangar inom en och samma
utbildning. Ar 2022 fanns 3 121 beslutade arsplatser for
konst- och kulturutbildningar, vilket var 16 arsplatser
férre &n for 2021.

Under 2022 hade 121 konst- och kulturutbildningar
beslut om stdd, varav 75 var hégskoleférberedande, 30
var yrkesinriktade och 16 var inom kulturarvsomradet.
Av de utbildningar som hade beslut om stdéd var det 119
som pagick under aret medan 2 hade stéllt in alla sina
utbildningsomgangar.

Utifrédn de beslut som fattats till och med 2022 har stodet
fordelats enligt nedanstéende tabeller.

Tabell 20. Beslutade arsplatser for konst- och
kulturutbildningar, 2020-2022, efter syfte.

Beslutade arsplatser 2020 2021 2022

Hégskoleforberedande

utbildningar 2050

1980 1980

Yrkesinriktade

utbildningar 967 954 938

Utbildningar inom

kulturarvsomradet 187 203 203

Totalt antal

3204
beslutade arsplatser

3137 3121
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Genomférande av momskompensation

Tabell 21. Beslutade arsplatser for konst- och . - i
for konst- och kulturutbildningar

kulturutbildningar, 2020-2022, efter stédform.

Infér andra halvan av &ret meddelade regeringen en
Beslutade arsplatser 2020 | 2021 2022 hojning av den del av anslagsposten som far anvandas
fér konst- och kulturutbildningar 2022. Avsikten var att
1896 | 1899 | 1899 statsbidrag skulle kunna anvandas fér att kompensera
enskilda utbildningsanordnare for 6kade kostnader fér
Statsbidrag och tillsyn 69 69 69 mervardesskatt. Utifran de nya férutsattningarna be-
slutade myndigheten att héja schablonbidraget for alla
konst- och kulturutbildningar som berattigar till statsbi-

Totalt antal beslutade 3204 3137 3121 drag.
arsplatser

Statsbidrag, studiestéd
och tillsyn

Studiestdd och tillsyn 1239 1169 1153

Hojningen av anslaget som meddelades fran och med
andra halvan av 2022 innebar att schablonbidraget kun-
varav med studiestéd 3135 | 3068 | 3052 de hojas i ett forsta steg for kalenderaret 2022, for

att darefter hdjas i ett andra steg under 2023.

varav med statsbidrag 1965 1968 1968

Tabell 22. Beslutat statsbidrag fér konst- och
kulturutbildningar, 2020-2022, efter syfte, tkr.

g:g;i?::ggr med 2020 | 2021 | 2022 Nyttjade arsplatser
och nyttjandegrad av
95426 | 95426 | 98278 sStatsbidraget

Hogskoleforbe-
redande utbildningar

Yrkesinriktade

utbildningar 43632 | 42403 | 43659 Det 6vergripande syftet fr konst- och kulturutbildning-

arna ar att vara en del av kulturlivet och bidra till dess
17 280 18 850 19 412 utveckling. Att de beviljade arsplatserna nyttjas ar en
grundférutséttning for detta.

Utbildningar inom
kulturarvsomradet

Totalt beslutat 156338 | 156 678 | 161348
statsbidrag Under 2022 nyttjades totalt 85 procent av de beviljade

arsplatserna for konst- och kulturutbildningar. Det var
lika stor andel som 2021 d& andelen nyttjade arsplatser
Okade fran 80 procent 2020. Nyttjandegraden av det be-
slutade statsbidraget uppgick till 92 procent, vilket ocksa
var oférandrat jAmfoért med 2021.

Tabell 23. Utbetalt statsbidrag fér konst-
och kulturutbildningar, 2020-2022, tkr.

2020 2021 2022

Konst- och

kulturutbildningar 141 413 | 143772 | 147 917

Sérskilt pedagogiskt

stéd 434 425 1184

Totalt utbetalt

statsbidrag 141 847 | 144197 | 149 101
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Tabell 24. Antal och andel nyttjade arsplatser for konst- och kulturutbildningar, 2020-2022, efter syfte.

2020 2021 2022
Nyttjade arsplatser Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Hogskolefdrberedande utbildningar 1626 79 % 1669 84 % 1637 83 %
Yrkesinriktade utbildningar 795 82 % 824 86 % 838 89 %
Utbildningar inom kulturarvsomradet 141 75 % 168 83 % 180 89 %
Totalt nyttjade arsplatser 2 561 80 % 2 661 85 % 2655 85 %

Kommentar: Aven nyttjade arsplatser som éverskrider en utbildnings beslut ingér i andelen nyttjade arsplatser.

Tabell 25. Antal och andel nyttjade arsplatser for konst- och kulturutbildningar, 2020-2022, efter st6dform.

2020 2021 2022

Nyttjade arsplatser Antal Andel Antal Andel Antal Andel

Statsbidrag, studiestdd och tillsyn 1752 92 % 1788 94 % 1775 93 %
Statsbidrag och tillsyn 49 71 % 61 89 % 65 95 %
Studiestdd och tillsyn 761 61 % 812 69 % 814 71 %
Totalt nyttjade arsplatser 2 561 80 % 2 661 85 % 2 655 85 %
varav med statsbidrag 1800 92 % 1849 94 % 1840 94 %
varav med studiestéd 2512 80 % 2600 85 % 2589 85 %

Kommentar: Aven nyttjade &rsplatser som &verskrider en utbildnings beslut ingér i andelen nyttjade arsplatser.

Andelen nyttjade arsplatser varierar i relativt liten omfatt-
ning med utbildningens syfte. Under 2022 var den lagst
fér hogskoleférberedande utbildningar (83 procent) och
nagot hogre for yrkesinriktade utbildningar (89 procent)
och utbildningar inom kulturarvsomrédet (89 procent).

Skillnaden &r storre beroende pa om utbildningarna har
stéd i form av statsbidrag eller ej. Andelen nyttjade ars-
platser var 94 procent fér utbildningar med statsbidrag
och 71 procent for utbildningar som inte far statsbidrag.
Utbildningar som inte har statsbidrag har i regel hégre
studerandeavgifter och kan darmed ha séamre férut-
sattningar att rekrytera studerande, vilket antas vara en
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forklaring till Iagre nyttjande av arsplatserna. For bade
utbildningar med statsbidrag och utbildningar utan stats-
bidrag har andelen nyttjade arsplatser 6kat mellan 2020
och 2022, men dkningen har varit stérre fér utbildningar
utan statsbidrag.

De outnyttjade arsplatserna 2022 fanns framst i ut-
bildningar som genomférts men som haft farre stude-
rande an mojligt. En del outnyttjade arsplatser fanns
aven i utbildningar dar alla utbildningsomgangar under
aret stallts in. Arsplatser kan ocksé bli outnyttjade nar
utbildningar &r pa vag att fasas ut eller byggas upp men
2022 forklarade det en mycket liten del av de outnyttjade
arsplatserna.
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Antal studerande som slutfort
konst- och kulturutbildning
med godkant resultat och
slutforandegrad

Under 2021 slutférde 2 400 studerande en konst- och
kulturutbildning, vilket var ndrmare 400 fler &n 2020.
Slutférandegraden 2021 var totalt 84 procent (85 procent
for kvinnor och 80 procent fér méan). Det var hégre an un-
der perioden 2017-2020 da slutférandegraden varierade
mellan 80 och 82 procent.

Slutférandegraden minskar generellt med utbildning-
ens langd pa s& satt att den ar som hogst for de korta
utbildningarna, nagot lagre for de ettariga utbildningarna
och som l|&agst for de flerariga utbildningarna. Den totala
slutférandegraden paverkas av hur de studerande for-
delar sig mellan de olika utbildningslangderna. Slutfo-
randegraden 2021 var 95 procent fér korta utbildningar,
91 procent for ettariga utbildningar och 64 procent for
flerariga utbildningar.

Den totala slutférandegraden 2020 paverkades negativt
av att antalet studerande pé& de korta utbildningarna
minskade kraftigt till fljd av covid-19-pandemin. Efter-
som slutférandegraden Over tid varit hégst pa de korta
utbildningarna hade detta en negativ paverkan pa den
totala slutférandegraden. Under 2021 6kade antalet stu-
derande pd de korta utbildningarna jamfért med 2020,
samtidigt som slutférandegraden framst pa de flerariga
men &ven pa de ettariga utbildningarna 6kade. Detta
bidrog till att den totala slutférandegraden dkade 2021.

Under 2021 ¢kade slutférandegraden bade for kvinnor
och mén jamfért med 2020, men dkningen var stdrre
fér man, varfor skillnaderna i slutférandegrad minskade
jamfort med 2020.

Skillnaden i slutférandegrad mellan kvinnor (85 procent)
och man (80 procent) kan i stort sett férklaras av att
kvinnorna i stérre utstréckning har gatt en kort utbild-
ning medan mannen i storre utstrackning gatt en flerarig
utbildning.
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Diagram 9. Slutférandegrad efter utbildningens
langd, 2017-2021.
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Kvalitetsgranskningen bidrar
till kvalitetsutveckling

Kvalitetsgranskningen syftar till att bidra till utveckling
och hdg kvalitet i utbildningarna. Vid férdjupad kvalitets-
granskning identifierar myndigheten utvecklingsomréden
i utbildningarna. Kvalitetsgranskningen utgar fran nio
faststallda kvalitetskriterier inom tre omraden: larande,
utveckling och férbéattring samt syfte och bidrag till
Overgripande samhalleliga mal. Vid uppféljande kvalitets-
granskning foljer vi upp utbildningsanordnarnas arbete i
férhallande till de identifierade utvecklingsomradena.

For att det ska finnas resultat fran kvalitetsgranskning
som underlag fér beddmning av om en ansokan ska fa
férnyat stdd gors urvalet av utbildningar for kvalitets-
granskning delvis utifran om utbildningsanordnaren
férvéntas anséka om férnyat stdd for utbildningen inom
den narmaste framtiden. Urvalet gors ocksa utifran vilka
utbildningar som inte tidigare har granskats.

Under 2022 har myndigheten genomfért férdjupad

kvalitetsgranskning vid 18 utbildningar och uppféljande
kvalitetsgranskningar vid 53 utbildningar.
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Tabell 26. Antal kvalitetsgranskningar av konst- och
kulturutbildningar, 2020-2022.

2020 2021 2022
Férdjupad
Jupa , 4 15 18
kvalitetsgranskning
Uppfdljand
pproljande — 8 10 53
kvalitetsgranskning

Férdjupad kvalitetsgranskning

Resultat fran de fordjupade kvalitetsgranskningarna visar
att de granskade utbildningarna éver lag fungerar vél. De
omraden som &r sérskilt val fungerande &r det pedago-
giska genomférandet, samverkan med det omgivande
samhallet och hur utbildningarna genomfdrs med hansyn
till hallbar utveckling. Likasa ar utbildningarna utformade
till sitt innehall och genomférande for att fylla utbildning-
arnas syfte, oavsett vad de ska leda till f6r de studeran-
de: hogre studier, kvalificerat yrkeskunnande eller till att
ett kulturarv bevaras eller utvecklas. Flera utbildningsan-
ordnare beddms dock kunna utveckla dokumentationen
av hur kvalitetsarbetet genomférs och hur det bidrar till
utveckling av utbildningen. Arbetet med jamstalldhet ar
aven ett utvecklingsomréade i flera av utbildningarna.

Uppfoljande kvalitetsgranskning

1 2022 ars uppfdljande kvalitetsgranskningar har myn-
digheten, liksom tidigare ar, bedomt att alla utbildnings-
anordnare som haft uppféljande kvalitetsgranskning har
arbetat pa ett satt som starkt kvaliteten i utbildningarna
eller i alla fall tagit initiativ till att férbattra kvaliteten se-
dan den férdjupade kvalitetsgranskningen. Vi bedémer
att kvalitetsgranskningen frémjar utbildningsanordnarnas
kvalitetsarbete och att det pa sa satt sker en forflyttning
mot hogre utbildningskvalitet.

Styrelser eller ledningsgrupper tar ansvar
for utbildningarnas utveckling

| arets kvalitetsgranskning har vi sett en tydlig utveckling
genom att de flesta utbildningar har en styrelse eller led-
ningsgrupp som arbetar med utbildningens utveckling
och féljer upp, analyserar och fattar beslut i kvalitetsar-
betet.
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Under flera ar var detta ett vanligt utvecklingsomrade i
manga konst- och kulturutbildningar. | de senaste arens
kvalitetsgranskningar kan vi se att manga av utbildning-
arnas styrelser eller ledningsgrupper nu arbetar effektivt
och tar ansvar for utbildningarnas utveckling.

Praktiska och pedagogiska genom-
forandet ar en styrka i konst- och
kulturutbildningar

Det praktiska och pedagogiska genomférandet har
under flera ar varit en styrka i manga av de granskade
konst- och kulturutbildningarna. Det pedagogiska ge-
nomférandet tar hansyn till studerandes olika forutsatt-
ningar att tillgodogdéra sig undervisning.

Manga utbildningsanordnare planerar for pedagogiska
I6sningar som fungerar fér s manga studerande som
mojligt redan fran borjan. | de fall det finns behov av
stddinsatser och individuella studieupplédgg sékerstaller
utbildningsanordnarna att sddana planeras, genomférs
och dokumenteras.

Stod for utbildningsanordnare att félja
upp resultat

Tidigare kvalitetsgranskningar visar att det ar vardefullt
for utbildningsanordnarna att félja upp vad de studeran-
de gor efter en konst- och kulturutbildningen. Informatio-
nen &r viktig i utbildningens systematiska kvalitetsarbete
och som underlag for att utveckla utbildningens innehall
och genomférande.

Aven om de flesta utbildningsanordnare genomfér ndgon
form av uppfdljning av tidigare studerandes sysselsatt-
ning ser vi att det &r ett omrade som behéver utvecklas i
knappt en fjardedel av de utbildningar som haft férdju-
pad kvalitetsgranskning 2022.

Under aret har vi darfor pabdrjat en utveckling av sjélv-
varderingsverktyget for systematiskt kvalitetsarbete som
vi erbjuder utbildningsanordnarna att anvanda for att ut-
vardera och planera sina utbildningar. Verktyget utveck-
las fér att utbildningsanordnare sjalva ska kunna félja
utbildningens genomstrémning och vad de studerande
gor efter utbildningen. Var forhoppning ar att det kan ge
styrelser och ledningsgrupper ytterligare ett underlag foér
att diskutera utvecklingen av utbildningarna.
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Arbetet med breddad rekrytering,
jamstalldhet och hallbarhet behover
systematiseras

I mé&nga utbildningar som haft férdjupad kvalitetsgransk-
ning 2022 sker ett aktivt arbete for att frdmja breddad
rekrytering, mangfald och jamstalldhet. Mangfald,
likabehandling och jamstélldhet &r ofta integrerade delar
i kurserna och undervisningen.

| fler &n halften av utbildningarna saknas dock en tydlig
strategi for jAmstalldhetsarbetet. For att méjliggéra
analys och uppfdljning inom ramen foér kvalitetsarbetet
beddmer myndigheten att dessa utbildningsanordnare
kan systematisera och dokumentera arbetet inom dessa
omraden pa ett tydligare satt. Arbetet kan ocksa starkas
av uttalade malséattningar eller strategier som ar majliga
att folja upp och utvardera.

| kvalitetsgranskningen bedémer myndigheten om
utbildningsanordnaren har en vél férankrad strategi for
hur de arbetar med for utbildningens relevanta hallbar-
hetsaspekter. | begreppet hdllbar utveckling inkluderas
forutom miljémassig hallbarhet &ven social hallbarhet,
ekologisk hallbarhet, ekonomisk héllbarhet och kulturell
hallbarhet. De flesta utbildningar som granskades 2022
genomférs med hénsyn till hallbar utveckling.

| utbildningarna &r en stor del av de studerande ocksa
medvetna om for utbildningen relevanta hallbarhets-
aspekter. Myndigheten beddmer att flera utbildningsan-
ordnare behover sakerstalla att arbetet med hallbarhet &r
en del av det systematiska kvalitetsarbetet.

Utbildningsanordnarnas synpunkter pa
kvalitetsgranskning inom konst- och
kulturutbildning 2022

Myndigheten samlar arligen utbildningsanordnarnas
synpunkter péd kvalitetsgranskningen genom en enkét.
Det var sju av tio utbildningsanordnare som under 2022
hade fordjupad kvalitetsgranskning vid en eller flera
utbildningar som besvarade enkéaten. Av de utbildnings-
anordnare som hade uppféljande kvalitetsgranskning var
det 25 av 40 som svarade.

De flesta utbildningsanordnare som svarade ansag att

det var latt att forsta vad som Iag till grund fér myndighe-
tens beddémning och att den stdmde 6verens med deras
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egen uppfattning. De flesta svarade ocks3 att kvalitets-
granskningen kommer att vara till hjalp i det fortsatta
arbetet med att hdja kvaliteten i utbildningen.

Flera av de férbéttringsforslag anordnarna lamnat hand-
lar om att det gatt Iang tid mellan den fordjupade och
uppfoljande kvalitetsgranskningen, medan andra menar
att det gatt for kort tid for att arbetet med forbattrings-
omraden ska vara mojligt att félja upp. Myndighetens
ambition framd&ver &r att en férdjupad kvalitetsgransk-
ning ska foljas upp i uppféljande kvalitetsgranskning
efter cirka ett ar.

Myndighetens tillsyn
kombinerar krav och stod

Syftet med myndighetens tillsyn av konst- och kulturut-
bildningar ar att kontrollera att utbildningarna bedrivs
enligt géllande bestdmmelser och beslut. | samband
med tillsynen ger myndigheten rad och végledning till
utbildningsanordnaren.

Tillsyn pa forekommen anledning

Myndigheten har under 2022 fattat fyra beslut efter
tillsyn pa férekommen anledning. | tre av dessa beslut
framférde myndigheten kritik. Kritiken handlade om bris-
tande kursplaner, brister i utbildningens organisation och
dagliga ledning, brister i utfardande av betyg och intyg
samt avvikelse fran uppgifterna i ansdkan om sluttid-
punkt och studietakt.

Myndigheten foljer upp beslut med kritik och krav pa at-
gard i uppféljningsérenden dar anordnarnas arbete med
att atgarda bristerna bedéms. Myndigheten har fattat
fyra beslut i uppfdljningsérenden som géllde tre utbild-
ningar. | tva arenden har utbildningsanordnaren atgar-
dat bristerna pa ett adekvat satt. | ett arende kvarstod
bristerna varpa myndigheten fattade beslut med allvarlig
kritik och med ett férnyat krav p& atgard. Utbildnings-
anordnaren har till slut redovisat hur bristen atgardades
och myndigheten har darefter kunnat fatta ett uppfol;j-
ningsbeslut utan kritik.
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Tabell 27. Antal tillsyner, antal beslut med kritik avseende konst- och kulturutbildningar, 2020-2022.

2020 2021 2022

Antal Antal Antal Antal Antal Antal

beslut beslut beslut beslut beslut beslut

efter med efter med efter med

tillsyn kritik tillsyn kritik tillsyn kritik
Anmaélningsérenden 5 1 3 1 4 3
Egeninitierad tillsyn 1 1 2 2 - -
Tematisk tillsyn 5 5 - - - -
Totalt 11 7 5 3 4 3

Metodutveckling fér granskning av korta
konst- och kulturutbildningar

Under 2022 har myndigheten tagit fram en metod for fér-
djupad tillsyn av de korta konst- och kulturutbildningarna
inom kulturarvsomradet. Motsvarande metodutveckling
har samtidigt gjorts for att kunna kvalitetsgranska ut-
bildningarna. De korta konst- och kulturutbildningarnas
omfattning och upplagg varierar stort. Detta innebér
sarskilda utmaningar for en effektiv och dndamalsenlig
granskning.

Arbetet med metodutvecklingen &r nu klar och de férsta
av de atta planerade tillsynerna har genomforts. Beslu-
ten efter tillsynerna kommer att fattas under 2023.

Framja utvecklingen
av konst- och kultur-
utbildningarna

Stodinsatser, rad och vagledning

For att fa aktuell information om anordnarnas upplevel-
ser och utmaningar genomfor vi regelbundna dialogmo-
ten med foretradare for bade enskilda utbildningsanord-
nare och utbildningsanordnarorganisationen FRIKS (",

""Fria konstnérliga och hantverksinriktade utbildningar.
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Genom dessa moten kan vi till exempel fanga upp infor-
mation om vilka stédjande och frimjande insatser som
behovs. Under aret har vi &ven paborjat planeringen for
en fysisk traff i form av en temadag for utbildningsan-
ordnare av konst- och kulturutbildningar under bérjan av
2023.

Under 2022 genomférde vi ett webbinarium om kurs-
planer och larandema@l riktat till utbildningsanordnare av
konst- och kulturutbildningar. Syftet var att ge rad och
vagledning om utformning och innehall i korrekt utfor-
made kursplaner. Vi erbjod ocksd uppféljande samtal
for de utbildningsanordnare som dnskade. Webbinariet
spelades in och finns att se som film p& myndighetens
webbplats.

Varen 2021 utvecklades tjansten for inrapportering av
studieresultat pa anvandarportalen Mina sidor. Syftet var
en sdkrare hantering av uppagifter, minskad administra-
tion och handldggning samt dkad flexibilitet for utbild-
ningsanordnarna. Under &ret har myndigheten genom-
fért en utvardering av hur utbildningsanordnarna arbetar
med studiedokumentation, vilka utmaningar som finns
samt vad de har for nskemal om vidare utveckling av
funktioner i anvdndarportalen Mina sidor. Utvarderingen
visade att utbildningsanordnarna féredrog att rapportera
in uppgifterna pa det nya séttet. Deras uppfattning var
att tjdnsterna i anvandarportalen &r anvandarvanliga.
Utbildningsanordnarna framférde ocksa att det kravdes
mycket administration att driva utbildningarna.
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Insatser for att 6ka kdnnedom och sprida
information

For att 6ka k&dnnedomen och ge korrekt och aktuell in-
formation om konst- och kulturutbildningarna har vi
under 2022 pabdrjat ett arbete med att férbattra sék-
motorfunktioner p& webbplatsen
konstkulturutbildning.se. Vi har ocksé paborjat en 6ver-
syn av utbildningsformens grafiska profil i kommunika-
tionsmaterial.

Vi har ocksa arbetat for att 6ka kdinnedomen genom att
sprida information om konst- och kulturutbildningar i
relevanta kanaler. En positiv utveckling under aret har
varit att branschpress inom design och arkitektur tagit
kontakt med myndigheten utifran ett intresse for att lyfta
fram konst- och kulturutbildningar i sina kanaler.

For att 6ka var kunskap om malgruppen for utbildningar-
na och skapa en béttre rekryteringskommunikation har
vi paborjat ett arbete med att infora konst- och kulturut-
bildningarna i myndighetens kAnnedomsmatning. P4 s&
sétt kan vi fa information om potentiella studerandes och
andra malgruppers kdnnedom om dessa utbildningar.

Utbildningar med endast
tillsyn

Foérordningen (2013:871) om stdd for konst- och kultur-
utbildningar och vissa andra utbildningar omfattar de
utbildningar som myndigheten ben&dmner "utbildningar
med endast tillsyn”. Myndigheten beslutar om stéd ock-
sd for dessa utbildningar.

Ansoékningar under aret

Méjligheten att anséka om att en utbildning ska stéllas
under statlig tillsyn &r 6ppen I6pande under aret och
beslut fattas vartefter. Under 2022 har myndigheten tagit
emot 14 ansékningar om stdd i form av tillsyn fran atta
olika utbildningsanordnare. Det var nio av ansdkningarna
som avsag utbildningar som redan tidigare har haft stod

i form av tillsyn. Alla inkomna anskningar beviljades. Fér
tva av ansodkningarna beslutade dock myndigheten om

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN - ARSREDOVISNING 2022

en kortare beslutsperiod, vilket innebar att utbildningar-
na inte beviljades s& manga utbildningsomgangar som
de ansokt om.

Tabell 28. Beslutat antal arsplatser for utbildningar
med endast tillsyn, 2020-2022.

2020 2021 2022

Beslutade arsplatser 1014 787 802

Kommentar: Fran och med 2022 baseras beslutade arsplatser for
kalenderaret pa utbildningar dar beslutet om stod ar giltigt under
aret oberoende av om det finns utbildningsomgangar planerade for
kalenderaret. For tidigare ar har antalet beviljade arsplatser berak-
nats baserat p& utbildningar som har en utbildningsomgéng som har
planerats att paga under aret.

Ar 2022 fanns 802 beslutade arsplatser for utbildningar
med endast tillsyn. Berakningsséttet har justerats fran
2022, varfor det inte ar helt jamforbart med tidigare ar,
men ligger pa ungefdr samma niva. Det var 34 utbild-
ningar med beslut om stéd under 2022 varav 28 utbild-
ningar hade utbildningsomgangar som pagick under
aret.

Antal studerande som slutfért utbildning
med endast tillsyn med godkéant resultat
och slutférandegrad

Under 2021 slutférde drygt 240 studerande en utbildning
med endast tillsyn, vilket var omkring 20 fler &n 2020.
Okningen av antalet som slutfért utbildningen var en
foljd av att fler bedrev studier pa de utbildningar som
avslutades 2021 jamfort med aret innan.

Aven om det var fler som slutférde utbildning jamfort
med det féregdende aret var slutférandegraden lagre, 68
procent 2021 jamfoért med 73 procent 2020. D4 antalet
utbildningar med endast tillsyn &r relativt litet samt att
utbudet av utbildningar férandras dver tid kan slutféran-
degraden variera en del mellan aren.

Slutférandegraden 2021 var 70 procent for kvinnor och
63 procent fér man.
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VERKSAMHETSOMRADE

Tolkutbildningar inom folkbildningen

Tolkutbildningar inom folkbildningen &r eftergymna-
siala och drivs av folkhégskolor och studieférbund.

Den sammanhalina grundutbildningen till kontakt-
tolk ar en halvtidsutbildning pa ett &r som drivs av
bade folkhdégskolor och studieférbund.

— Teckenspraks- och dovblindtolkutbildningen

ar tre- eller fyradrig och ges pa folkhdgskola.

— Skrivtolkutbildningen &r ettarig och ges pa
distans pa folkhtgskola.

Onskat resultat for verksamhetsomrade
tolkutbildningar inom folkbildningen

Onskat resultat fér tolkutbildningarna utgér fran de éver-
gripande kvalitetskriterier som myndigheten har tagit
fram fér utbildningarna.

e Utbildningarna svarar mot samhéllets och individers
behov av tolkar.

e Utbildningarna ger deltagarna forutsattningar att na
utbildningens mal.

e Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt kva-
litetsarbete och utvecklas.

e Utbildningarna utgér frdn grundlaggande demo-
kratiska varderingar. Inom utbildningarna frdmjas
jamstalldhet och krédnkande behandling motverkas
aktivt.

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN - ARSREDOVISNING 2022

Bland utbildningarna finns ocksa teckenspraks-
lararutbildning och tolkutbildning for déva. Det finns
ocksa kortare kurser for vidareutbildning, férdjup-
ning och komplettering inom olika specialomraden.
Utbildningar som bedrivs av folkhdgskolor ar av-
giftsfria, medan studieférbund far ta ut avgifter.
Vissa utbildningar ger rétt till studiemedel.

Aterrapporteringskrav

Myndigheten ska redovisa vilka atgarder som har vid-
tagits for att genomstrémningen i kontakttolk-, tecken-
sprékstolk- och dévblindtolkutbildningar ska 6ka samt
en analys av resultaten av dessa atgéarder.
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MYNDIGHETENS RESULTATBEDOMNING

Myndighetens sammanvagda bedémning ar att resultatet fér tolkutbildningarna
inom folkbildningen inte ar tillfredsstallande och att det avviker fran den nivad som
ar onskvard i forhallande till de évergripande kvalitetskriterierna.

RESULTATINDIKATOR
Andelen deltagare pa kontakttolk-

utbildning som slutfért utbildningen

med QOdkant resultat 2017 2018 2019 2020 2021

Myndigheten beddmer att andelen deltagare som slutfort kontakttolkutbildningen med godként
resultat inte ar tillfredsstéllande. Under 2021 slutférde 29 procent av deltagarna den sammanhall-
na grundutbildningen till kontakttolk med godkant resultat inom tva manader efter utbildningens
slut. Det var en lagre andel &n under de tva féregaende aren. | tidigare dialog med samordnarna
fér grundutbildningen till kontakttolk har det framkommit att det under covid-19-pandemin blev
mer utmanande for deltagarna att klara sig genom utbildningen inom angiven tid. Detta skulle
kunna forklara att andelen som slutfort utbildningen med godkant resultat inom tvd manader efter
utbildningens slut var lagre 2021 an tidigare ar.
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Andelen som slutfér tolkutbildning behéver 6ka
for att utbildningarna ska svara mot samhallets
och individers behov av tolkar.

Under 2022 har myndigheten samverkat med utbild-
ningsanordnare och andra aktorer inom omradet for att
Oka andelen som slutfér utbildningen. Grundutbildningen
till kontakttolk har fatt ett férandrat upplagg och vi har
genomfért omfattande kommunikationsinsatser i syfte
att héja kAnnedomen och attraktiviteten fér de olika
tolkutbildningarna. Aven den justering av erséttnings-
nivaerna i statsbidraget som myndigheten genomfort
under aret forvantas bidra till battre forutsattningar att
6ka genomstrémningen.

Vara forvantningar &r att utvecklingen och vara framjan-
de insatser kommer att leda till en 6kad genomstrom-
ning. Myndigheten bedémer dock att arbetet med att
framja en hégre genomstrémning i utbildningarna beho-
ver fortsatta med fokus pa hog utbildningskvalitet och
goda forutsattningar for deltagarna att na utbildningens
mal.

Genomstrémningen skiljer sig mellan tolkutbildningarnas
olika inriktningar. Savél skrivtolkutbildningen som tecken-
spraks- och dévblindtolkutbildningen har fa deltagare,
vilket gor det svart att dra slutsatser om utvecklingen av
genomstrémningen i utbildningarna.
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Under de senaste tre aren slutférde farre &n halften av
deltagarna teckenspraks- och dévblindtolkutbildning-
en med godként resultat. Under motsvarande period
slutférde 65 procent av deltagarna skrivtolkutbildningen
med godként resultat. Myndigheten beddmer aven att
genomstrémningen i teckenspréks- och dovblindtolkut-
bildningar behéver 6ka for att utbildningarna ska svara
mot samhaéllets och individers behov av tolkar.

Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt
kvalitetsarbete och utvecklas.

Resultaten fran foregdende ars granskning visade att de
granskade utbildningarna éver lag fungerade véal. Myn-
digheten bedémde att de utbildningsanordnare som haft
uppféljande kvalitetsgranskning arbetat med kvaliteten
pa ett satt som starkt utbildningen sedan den foérdjupade
kvalitetsgranskningen.

Arbetet for att framja breddad rekrytering,
mangfald och jamstilldhet behdver fortsatta.

Inom tolkutbildningarna inom folkbildningen finns en
sned kénsférdelning bland deltagarna.
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Beslut om statsbidrag 2022

Myndighetens bedémning av ansé6kan om
statsbidrag

Vid beddmning av ans®kningar ska myndigheten sarskilt
stréva efter att kontakttolkutbildningarna lokaliseras

till de regioner och inriktas mot de sprakomraden dar
behovet av kontakttolkar & som stdrst. Utbildningar till
teckenspraks- och dovbildtolk samt skrivtolk kan beviljas
statsbidrag om de bedéms halla hég kvalitet.

For att bedéma behovet av kontakttolkutbildningar
anvander myndigheten regionala prognoser, branschor-
ganisationers uppskattningar och andra myndigheters
beddmningar tillsammans med de beskrivningar av na-
tionellt och regionalt behov som utbildningsanordnaren
[Amnar i sin ansékan.

| bedémningen tar myndigheten hénsyn till vilka tolk-

sprak som utbildningen avser. Myndigheten bedémer
ocksa utbildningsanordnarens beskrivning av utbild-

ningens organisation och ledning och redogoérelse for
systematiskt kvalitetsarbete.

Under december 2022 har vi skickat en enkét till tre
funktionshindersorganisationer for att bedéma behovet
av utbildning till teckenspraks- och dévblindtolk samt
skrivtolk. Svar pa enkaten forvantas i borjan av 2023.
Enkaten ar en del av myndighetens omvéarldsbevakning
inom omréadet.

Grundutbildning till kontakttolk

Under 2022 har myndigheten tagit emot 11 ansékningar
fran 10 utbildningsanordnare om statsbidrag fér den
sammanhalina grundutbildningen till kontakttolk. Ansok-
ningarna avsag totalt 19 utbildningsstarter under 2023,
med sammanlagt 620 deltagarplatser. Myndigheten be-
viljade 8 av de inkomna ansékningarna om sammanlagt
13 utbildningsstarter och 450 deltagarplatser. Samtliga
beviljade utbildningar var pagaende utbildningar. Myn-
digheten bedémde att alla 8 utbildningar bedrivs med
hog kvalitet. Besluten omfattar ocksa statsbidrag for
validering av verksamma tolkar.
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Mot bakgrund av kriget i Ukraina och 6kade flykting-
strémmar till Sverige utlyste myndigheten en méjlighet
for folkhdgskolor och studieférbund att ans6ka om stats-
bidrag for den sammanhalina grundutbildningen till kon-
takttolk i ukrainska. D& myndigheten enbart hade ekono-
miska medel att fordela under 2022 var en férutsattning
for att f4 statsbidrag att utbildningen skulle bedrivas pa
heltid och genomféras under 2022. Malgruppen for ut-
bildningen var blivande och verksamma tolkar som be-
hérskade svenska och ukrainska i tal och skrift.

Av totalt sex ansoékningar fran sex utbildningsanordnare
beviljades fyra ansdkningar. De utbildningar som bevil-
jades statsbidrag omfattade totalt 80 deltagarplatser
och bedrevs pa distans. Under hésten startade tva av de
fyra beviljade utbildningarna. Utbildningarna avslutades
i december. De tva 6vriga utbildningarna stélldes in pa
grund av for fa sokande som klarade antagningsproven
i svenska. Det var totalt 27 deltagare som startade pa
utbildningarna. Sammanlagt var det 12 deltagare som
hade slutfort utbildningen med godként resultat vid tid-
punkten fér sammanstaliningen av arsredovisningen.?
Totalt betalades 3,4 miljoner kronor ut.

Kurser i kontakttolkning

Under aret har folkhdgskolor och studieférbund kunnat
ansdka om statsbidrag for kurser i kontakttolkning med
start under 2023. Totalt inkom 11 ansokningar fran 11
utbildningsanordnare som tillsammans ansékte om 122
kurser. Myndigheten beviljade statsbidrag till 10 av de 11
utbildningsanordnarna fér totalt 111 kurser. Av kurserna
var 18 férdjupningskurser, 68 kompetenshéjande kurser,
3 kompletteringskurser, 6 kurser inriktade mot under-
visande personal samt 16 preparandkurser infér Kam-
markollegiets auktorisationsprov. Utbildningsanordnarna
som beviljades statsbidrag bedriver sedan tidigare
kurser inom kontakttolkning, eller den sammanhallina
grundutbildningen till kontakttolk.

Teckenspraks- och dovblindtolkutbildning
samt skrivtolkutbildning

| januari 2022 beslutade myndigheten om statsbidrag fér
att bedriva utbildning till teckenspraks- och dévblind-
tolk samt skrivtolk. Under ansékningsperioden kom sju
ansokningar in, varav fem beviljades.

2 Avser uppgifter lamnade av utbildningsanordnare den 20 januari
respektive 23 januari, 2023.
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Utbildningsanordnarna beviljades for férsta gangen
statsbidrag for tva utbildningsstarter. Tidigare har endast
en utbildningsstart beviljats. Totalt beviljades 138 nya
platser med start under 2022 och 2023. Av de beviljade
utbildningarna fanns tva teckenspréks- och dévblindtolk-
utbildningar, en teckensprakslararutbildning, en tolkut-
bildning fér déva och en skrivtolkutbildning.

Myndigheten har aven beviljat fem kurser inom tecken-
spraks- och dévblindtolkutbildning samt skrivtolkutbild-
ning under 2022. For kurser finns ingen separat ansok-
ningsomgang, utan det &r ett Iopande ansokningsfor-
farande.

Statsbidrag och platser pa
tolkutbildningar

Tabell 29. Anslag och utbetalt statsbidrag fér
kontakttolkutbildning, 2020-2022, tkr.

2020 2021 2022
Anslag* 59 331 55 331 60 331
Utbetalt (folkhogskolor/studieférbund)
Grundutbildning 21495 23 822 20911
Kurser 6 085 6 054 9 404
Validering 686 634 480
Samordning 1300 1300 975
Summa utbetalt 29 566 31810 31770

* Avser anslaget for hela omradet tolkutbildningar, inkl. de belopp som
far anvandas for teckensprékstolk- och dévblindtolkutbildning samt
skrivtolkutbildning, och for férvaltningskostnader (tabell 30 och 31).
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Tabell 30. Anslag och utbetalt statsbidrag fér
teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning
samt skrivtolkutbildning, 2020-2022, tkr.

2020 2021 2022
Anslag, NBgStfar | »1p41 | 21241 | 21241
anvandas
Utbetalt (folkhdgskolor)
Grundutbildning 12 662 11 044 10 411
Kurser 604 882 1457
Summa utbetalt 13 266 11 926 11 868

Tabell 31. Anslag och férvaltningskostnader for tolk-
utbildningar, 2020-2022, tkr.

2020 | 2021 | 2022
Anslag, hogst far 4331 | 4331 | 4331
anvandas
Férvaltning 3582 | 4331 | 4330
Summa férbrukat 3582 | 4331 4330

Nyttjandet av anslaget for tolkutbildningar

Anslaget for tolkutbildningarna har under 2022 nyttjats
till ungefar 80 procent. Det &r en procentuell minskning
med cirka sju procent jamfort med 2021. Anslaget har
Okat jamfort med foregaende &r men forbrukningen lag
anda kvar pa samma niva som tidigare.

Under 2022 genomférdes en engangssatsning pa tolk-
utbildningar i ukrainska dar nyttjandegraden var 35,7
procent. Den Iaga nyttjandegraden férsamrade utfallet
aven for den totala nyttjandegraden.

En orsak till att platser inte nyttjas i sdval kontakttolkut-
bildningar som i teckenspraks- och dévblindtolkutbild-
ningar &r att deltagare avbryter utbildningen i fortid. Att
utbildningsanordnarna inte har lyckats fylla alla beviljade
platser pa utbildningarna ger ocksa ett lagre nyttjande.

Jamfort med tidigare ar har nyttjandegraden for kortare
kurser 6kat under 2022.
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Forandringar i statsbidragsmodellen

Sedan Myndigheten for yrkeshdgskolan tog éver ansva-
ret for kontakttolkutbildningar fran Tolk- och 6versétta-
rinstitutet vid Stockholms universitet 2012 har statsbi-
draget for utbildningar till kontakttolk legat pa olika niva
fér folkhdgskolor och studieférbund. Bakgrunden &r att
folkhdgskolor ansetts ha hégre fasta kostnader for larare
an studieférbund, att det pedagogiska upplégget av ut-
bildningen genom folkhdgskolornas internat ledde till
hégre kostnader samt att skolornas geografiska lokalise-
ring paverkade kostnadsbilden.

Myndigheten har de senaste &ren foljt upp utbildnings-
anordnarnas arbete med utbildningarna, inte minst ge-
nom en omfattande kvalitetsgranskning och ser inte att
det finns nagra skillnader i kvaliteten pa grundutbildning
som genomfors av folkhdgskolor och studieférbund. Mot
bakgrund av detta har myndigheten inte kunnat se nagra
formella skal till att bibehalla skillnaderna i ersattnings-
nivaer och fran och med 2022 hojt studieférbundens
ersattningsnivaer till folkhbgskolornas niva.

Aven fér kurser i kontakttolkning har det skett en juste-
ring av statsbidragsbeloppen sé att studieférbund och
folkhogskolor far samma belopp.

Genomstréomning i kontakt-
tolkutbildning, teckenspraks-
och dovblindtolkutbildning
samt skrivtolkutbildning

Utdver de tre utbildningsinriktningar som genomstrém-
ningen redovisas for nedan finns &ven teckenspraks-
lararutbildning och tolkutbildning for déva. Dessa tva
utbildningar hade till och med 2021 avslutat varsin
utbildningsomgéng. Genomstrémningen fér dessa ut-
bildningar ingér inte i redovisningen nedan.

Sammanhallen grundutbildning till
kontakttolk

Under 2021 var det 159 deltagare som slutférde utbild-
ningen med godkant resultat, varav 125 kvinnor och 34

man. | relation till det antal som pabérjade utbildningarna

som avslutades 2021 var det 29 procent som slutforde

utbildningen med godként resultat senast tvd manader

efter utbildningens slut. Det var en lagre andel &n under
de tvéa féregéende éaren.

| den dialog som under covid-19-pandemin férdes med
samordnarna for grundutbildningen till kontakttolk
framkom att det under pandemin blev mer utmanande
fér deltagarna att klara sig genom utbildningen inom

Tabell 32. Antal och andel deltagare som slutfért kontakttolkutbildning med godként resultat,

2019-2021, efter kon.

Antal Andel*
Slutar Totalt Kvinnor Maéan Totalt Kvinnor Mén
2019 193 108 85 38 % 41 % 35 %
2020 181 116 65 39 % 40 % 36 %
2021 159 125 34 29 % 31 % 23 %

*Andelen avser antal deltagare som slutfort utbildningen med godként resultat senast tvd manader efter utbildningens slut dividerat med antal
deltagare vid utbildningens start. Den faktiska andelen ar darfér hogre an redovisat.

Kommentar: Antalet personer med godként resultat &r justerat jamfort med tidigare redovisningar pa grund av kompletterande inrapportering fran
en utbildningsanordnare. Antalet personer som fatt utbildningsbevis helt eller delvis genom validering ingér inte utan redovisas i diagram 10.
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angiven tid. Orsaker till detta var bland annat att prov
behdvde skjutas fram, men aven att deltagare uteblev
vid provtillféllen. | vissa fall innebar provtillfallen fysisk
nérvaro samt resor. Detta skulle kunna férklara att ande-
len som slutfért utbildningen med godként resultat inom
tva manader efter utbildningens slut var lagre 2021 an
tidigare ar.

| en enk&t som genomférdes 2021 bland tidigare
deltagare pa utbildningen uppgav de som inte slutfort
utbildningen med godkant resultat flera olika anledningar
till detta. Manga av orsakerna var emellertid relaterade
till den egna livssituationen och majoriteten uppgav att
de hade for avsikt att slutféra utbildningen vid senare
tillfalle.

Det finns majlighet fér verksamma tolkar som saknar full-
standig utbildning att anséka om validering. Det innebér
att kompetens och kunskaper bedéms i relation till
grundutbildningen till kontakttolk. De som har kunskaper
motsvarande utbildningens mal, eller uppnar motsva-
rande kunskaper genom att komplettera med delar av
utbildningen, far ett utbildningsbevis.

Utdver de deltagare som slutfért utbildningen med god-
kant resultat och darmed fatt utbildningsbevis var det 36
personer som under 2021 fick utbildningsbevis helt eller
delvis genom validering. Det var férre 4n under perioden
2017-2020. Sedan 2017 har kénsférdelningen bland de
som fatt utbildningsbevis genom validering varit rela-
tivt jamn men med négot fler mén 2020 och nagot fler
kvinnor 2021.

Diagram 10. Antal deltagare som fatt utbildnings-
bevis efter validering fér grundutbildningen till
kontakttolk, 2017-2021, efter kon.

100

80
47
60
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20 35
23 21
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Kvinnor mMan

Kommentar: Antalet deltagare som fatt utbildningsbevis efter validering
ar justerat jamfort med tidigare redovisningar pa grund av komplette-
rande inrapportering fran en utbildningsanordnare.
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| avstdmningar med samordnarna fér den sammanhalina
grundutbildningen till kontakttolk har det framkommit att
det finns tendenser att de som anmaéler sig till validering
har 1agre kunskaper &n tidigare. Detta skulle kunna vara
en orsak till att antalet som fatt utbildningsbevis genom
validering har minskat. Samordnarna har aven beskrivit
att det under covid-19-pandemin férekommit att perso-
ner valt att inte paborja valideringen, bland annat for att
det pa flera hall inneburit fysiska méten. Antal personer
som far ett utbildningsbevis genom validering beror aven
pa hur manga verksamma tolkar som saknar fullstdndig
utbildning och darmed kan vara aktuella fér validering.
Rimligen bér denna grupp ha varit stérre initialt nar maj-
ligheten till validering inférdes.

Teckenspraks- och dovblindtolkutbildning

Under 2021 slutférde 17 deltagare teckenspraks- och
dévblindtolkutbildningen med godként resultat. Det &r
ungefar lika manga som féregdende ar men lagre &n
under perioden 2013-2019 da antalet varierade omkring
25-50 per ar. Det var dock farre deltagare pa de utbild-
ningar som avslutades 2021 jamfort med tidigare ar.

Av de deltagare som pabdrjade utbildningen vid utbild-
ningens start var det 46 procent som slutférde utbild-
ningen med godkéant resultat 2021. Eftersom utbildningen
har f& deltagare paverkar varje enskild deltagare andelen
i stor utstrackning. Forandringar mellan &ren bor darfor
tolkas med forsiktighet. Sett dver hela perioden 2013-
2021 har det sammanlagt varit mindre &n en tredjedel

av de som pabdrjat utbildningen som sedan slutfort
utbildningen.
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Tabell 33. Antal och andel deltagare som slutfort
teckenspraks- och dovblindtolkutbildning med god-
kant resultat, 2019-2021.

Slutar Antal Andel*
2019 31 43 %
2020 16 24 %
2021 17 46 %

*Andelen avser antal deltagare som slutfért utbildningen med godként
resultat dividerat med antal deltagare vid utbildningens start.

Skrivtolkutbildning

Under perioden 2019-2021 var det totalt 30 deltagare,
och 65 procent av deltagarna, som slutférde skriv-
tolkutbildningen med godként resultat. Detta innebar i
genomsnitt tio deltagare per utbildningsstart. Andelen
som slutférde skrivtolkutbildningen med godként resultat
minskade fran 74 procent till 65 procent mellan perioder-
na 2018-2020 och 2019-2021.

Utbver de deltagare som slutférde utbildningen med
godként resultat, och darmed fick ett utbildningsbevis,
var det fem personer som under perioden 2019-2021
fick utbildningsbevis genom validering. Kénsfdrdelning-
en inom utbildningen &r ojdmn med ungefar 80 procent
kvinnor och 20 procent man. Trots att uppgifterna om
deltagarna pa utbildningen redovisas sammanlagt fér
tre ar baseras de pa fa individer. Varje individ paverkar
dérmed resultatet i stor utstrdckning och variationerna
Over tid kan bli stora.

Atgarder for att 6ka genomstromningen i
kontakttolk-, teckenspraks- och dovblind-
tolkutbildningar

En grundldggande férutsattning for att deltagarna i tolk-
utbildningarna ska slutféra utbildningarna med godkant
resultat och att genomstrémningen ska dka ar att utbild-
ningarna héller en hog kvalitet. For att bidra till en hog
kvalitet arbetar myndigheten fér att utveckla effektiva
och &ndamalsenliga processer for analys av behovet av
tolkar, beviljandet av utbildningar, tillsyn, kvalitetsgransk-
ning och uppféljning av utbildningarna. Under 2022

har myndigheten genomfért sarskilda atgarder géllan-
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de samverkan, information och kommunikation samt
utvecklat ett férandrat upplégg av grundutbildningen till
kontakttolk. Aven den justering av ers&ttningsnivéerna
for statsbidraget som myndigheten genomfért under aret
férvéntas bidra till battre férutséttningar att ka genom-
strémningen.

Samverkan med intressenter och aktorer fér battre
forutsattningar

For att 6ka kvaliteten och likvardigheten i utbildningarna
ar en andamalsenlig samverkan med intressenter och
aktorer inom omradet viktig. Myndigheten har I6pande
kontakter med samordnarfunktionen fér den samman-
héllna grundutbildningen till kontakttolk samt med utbild-
ningsanordnarna fér de évriga tolkutbildningarna.

Under 2022 har vi traffat utbildningsanordnare fér samt-
liga tolkutbildningar och diskuterat férutsattningar for
utbildningarnas genomférande samt de rattigheter och
skyldigheter som géller. | dialog har myndigheten och
utbildningsanordnarna enats om férandringar i upplagg
och genomférande som anses kunna 6ka forutséattning-
arna for fler deltagare att slutféra grundutbildningen.

Under aret har myndigheten samverkat med Folkbild-
ningsradet géllande en framstéllan om férandringar

i regelverket for studiestdd sa att &ven deltagare vid
studieférbund ges ratt till studiestéd. Vi har ocksa sam-
verkat med Kammarkollegiet om majligheten att 6ka tyd-
ligheten om utbildningsnivaer fér de tolkar som ansoker
om auktorisation.

Forandrat upplédgg i grundutbildningen till
kontakttolk

Inom grundutbildningen till kontakttolk har en ny utbild-

ningsplan tagits fram for att utbildningen ska bli mer re-
levant for dagens kontakttolkutbildningar. Myndighetens
beddmning ar att férdndringarna i uppldgg och genom-

forande bade ger forutsattningar for kvalitetsutveckling i
utbildningarna och for fler deltagare att slutféra dem.

Under 2021 samverkade myndigheten med utbildnings-
anordnare av den sammanhalina grundutbildningen till
kontakttolk for att identifiera hinder fér att deltagare ska
slutféra utbildningen. En analys av utbildningens innehall
och genomférande visade att deltagarna upplevde
kurserna Sjukvardstolkning och Juridik fér tolkar som
svara. Det komprimerade upplagget i grundutbildningen
innebar dessutom att undervisningstid och handledar-
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resurser inte racker for att ge deltagarna goda férutsatt-
ningar att nd kursmalen. Detta har bedémts bidra till att
deltagare inte valt att fullfélja utbildningen.

| den nya utbildningsplanen har kurserna Sjukvards-
tolkning och Juridik fér tolkar utdkats, bland annat med
fler lararledda timmar. For att grundutbildningen ska
behalla sin nuvarande omfattning har andra kurser som
inte beddémts kravas i utbildningen utgéatt eller minskats
i omfattning. Férandringarna tradde i kraft frdn och med
ansokningsomgang 2022.

Kommunikation och informationsinsatser

Myndigheten har under 2020 och 2021 genomfért om-
fattande kommunikationsinsatser i syfte att hdja kédnne-
domen och attraktiviteten fér de olika tolkutbildningarna.
En 6kad kdnnedom forvéntas bade leda till fler sokande
till utbildningarna och att de sékande har en tydlig bild
av vad det innebar att ga en tolkutbildning. Vi bedomer
att ett hégre soktryck kan leda till att sékande med batt-
re forutsattningar att slutféra utbildningarna antas, vilket
kan bidra till att genomstrdmningen okar.

Under 2022 har vi arbetat vidare med de marknadsf6-
ringsinsatser om tolkutbildningar som inleddes 2021
och som fokuserade pa att na potentiella studerande i
sociala medier. | marknadsféringen har fokus legat pa
att informera om utbildningarna och den arbetsmarknad
som vantar. Syftet har varit att locka sbkande som vill
lasa en utbildning inom omradet med ratt férvantningar
pa vad arbetet som tolk innebér.

Myndigheten har ocksa informerat om tolkutbildning pa
traffar med studie- och yrkesvagledare for att de i sin tur
ska kunna férmedla korrekt information och férvéntans-
bild till skande. Vi har &ven exponerat tolkutbildning i
studie- och yrkesvéagledarnas egen facktidning Vagled-
aren. Vi beddmer att en 6kad kunskap hos studie- och
yrkesvagledare kan skapa férutsattningar fér en hdgre
genomstrémning. Studie- och yrkesvagledarna &r viktiga
som vidareinformatdrer och kan ge fordjupad kunskap
om de olika yrkesrollerna som tolkutbildningarna leder till
och darigenom bidra till att de som séker till utbildning-
arna &r férberedda for studierna.

Vi har genomfoért en sarskild marknadsféringsinsats for

att rekrytera deltagare till kontakttolkutbildningarna i
ukrainska som beviljats under aret. Insatsen riktade sig
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till personer i aldersgruppen 30-55 &r som kan bade
svenska och ukrainska. Kampanjen, som genomférdes i
sociala medier, fick en stor exponering och nadde ut till
drygt 100 000 unika personer.

Kvalitetsgranskning
och tillsyn

Under 2020 och 2021 genomférde myndigheten férdju-
pad och uppféljande granskning av alla tolkutbildningar
inom folkbildningen. Granskningen visade att de gran-
skade utbildningarna &ver lag fungerade val. Myndighe-
ten beddmde att de utbildningsanordnare som haft upp-
féljande kvalitetsgranskning hade arbetat med kvaliteten
péa ett satt som starkt utbildningen sedan den foérdjupade
kvalitetsgranskningen.

Genom den dialog som vi regelbundet fér med utbild-
ningsanordnarna av tolkutbildning inom folkbildningen
har vi mojlighet att fAnga upp behov av stdédjande och
framjande insatser. Da vi nyligen genomfért granskning
av samtliga tolkutbildningar har myndigheten for avsikt
att avvakta tills férédndringarna i utbildningsplanen for
den sammanhallna grundutbildningen till kontakttolk har
slagit igenom innan vi gér nya kvalitetsgranskningar.

Syftet med myndighetens tillsyn av tolkutbildningarna
inom folkbildningen ar att kontrollera att utbildningarna
bedrivs enligt gdllande bestdmmelser och beslut. | sam-
band med tillsynen ger myndigheten rad och végledning
till utbildningsanordnarna.

Myndigheten har under 2022 fattat fyra beslut efter till-
syn pa forekommen anledning. | tvd av dessa har myn-
digheten riktat kritik mot utbildningsanordnaren.

| ett av de &renden som har lett till beslut med kritik har

myndigheten granskat en utbildningsanordnare redogé-
relse av hur vdl anordnaren har féljt den géllande utbild-
ningsplanen. Baserat pd analysen av drendet kommer vi
under 2023 genomfdra en utférligare tillsyn av de under-
visningsinsatser som beskrivs i utbildningsplanen.

78



Framja utvecklingen av tolkut-
bildningar inom folkbildningen

Oversyn av styrdokument

Under 2022 har myndigheten paborjat ett arbete for
att 6ka tydligheten om vad som &r styrande respektive
stédjande dokument nar det géller den sammanhéllna
grundutbildningen till kontakttolk.
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Syftet har varit att utreda vad som ska vara en del av
myndighetens beslut om statsbidrag eller om det finns
delar av styrdokument som kan ersattas av foreskrifter.
| arbetet har vi fért dialog med utbildningsanordnare,
Folkbildningsradet och Kammarkollegiet.

Arbetet har lett till att vi har forberett ett underlag till en
féreskrift som kommer att tydliggéra myndighetens och
utbildningsanordnarnas ansvar och darmed ge tydligare
forutsattningar bade fér myndigheten och utbildningsan-
ordnare.
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VERKSAMHETSOMRADE

Arbetslivets kompetensforsorjning

Verksamhetsomradet arbetslivets kompetensfor-
sorjning innefattar Myndigheten fér yrkeshdgskolans
insatser for att bidra till hallbara strukturer for kom-
petensforsorjning och livslangt larande, nationellt
och regionalt.

| arbetet ingar att stédja och framja utvecklingen av
Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt
ldrande (SeQF), validering och branschvalidering.

SeQF &r ett verktyg for att klassificera och organise-
ra kvalifikationer fran utbildning och arbetsliv for att
lattare kunna jamfora kvalifikationer bade nationellt
och internationellt. Validering ar ett verktyg for att
synliggdra och erkanna individers faktiska kompe-
tens oavsett var, hur eller ndr kompetensen utveck-

Onskat resultat fér verksamhetsomradet
arbetslivets kompetensforsorjning

Onskat resultat utgér fran de inriktningar som myndighe-
ten har for sitt arbete inom verksamhetsomradet.

e  Starkta mojligheter for individer att synliggéra och fa
sin kompetens dokumenterad och erkand.

e  Stéarkta mojligheter fér individers etablering, yrkes-
vaxling och rérlighet pa arbetsmarknader nationellt
och internationellt.
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lats. Bade validering och SeQF ar verktyg for att
bidra till individers livslanga larande och till arbets-
livets kompetensforsorjning.

Verksamhetsomradet innefattar ocksa myndig-
hetens uppgift som nationell samordningspunkt

for den europeiska referensramen for kvalifikationer
for livslangt larande (EQF). EQF &r ett 6versattnings-
verktyg som knyter samman olika |anders kvalifika-
tionssystem.

Myndigheten samverkar med andra myndigheter
som har uppdrag inom kompetensférsorjning och
livslangt larande i syfte att bidra till en val fungeran-
de kompetensforsorjning.

e  Stérkt kapacitet hos aktdrer att identifiera kompe-
tensbehov, utforma kvalifikationer samt utveckla
modeller fér och genomféra validering.

e  Starkt samverkan med myndigheter och andra akto-

rer inom kompetensforsorjning och livslangt larande.
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MYNDIGHETENS RESULTATBEDOMNING

Myndighetens sammanvagda beddémning &r att utvecklingen inom omradet ar god och
att vart arbete bidrar till battre forutsattningar fér kompetensforsorjning samt moéjligheter

till livslangt larande nationellt och regionalt.

Samverkan mellan nationella och regionala
myndigheter och aktérer inom kompetensfor-
s6rjning och livslangt larande har starkts och
utvecklats.

Vara insatser inom ramen fér myndighetssamverkan
kring kompetensforsoérjning har under aret bidragit till
utvecklingen. Att myndighetenssamverkan, som tidigare
drevs pa initiativ av myndigheterna, nu regleras i myn-
digheternas instruktioner innebar dkade mojligheter att
utveckla samverkan ytterligare.

Myndigheten deltar i de flesta arbetsgrupper och sam-
verkansomraden, och har varit ledande nér det géller
samverkan kring validering, kompetensbehoven i norra
Sverige och larcentra.

Under hdsten 2022 har myndigheten arbetat med att
utveckla den administrativa samordningen och med att
skapa samverkansarenor dar arbetsmarknadens parter,
larosaten med flera kan méta de samverkande myndig-
heterna. Ett rad for Gvergripande kompetensfragor pa
nationell nivd kommer att ha ett forsta méte i borjan av
2023. Arbetet med att utveckla samverkansarenor fort-
sétter i samspel med det radet.

Genom att vi samrader om tillampningen av EU-verktyg
med andra myndigheter bidrar vi ocksa till att starka
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mdjligheterna for individers etablering, yrkesvaxling och
rérlighet pa arbetsmarknader nationellt och internatio-
nellt.

Kapaciteten har starkts hos aktorer att identi-
fiera kompetensbehov, utforma kvalifikationer
samt utveckla modeller fér och genomfoéra
validering.

Statsbidraget fér utveckling av kvalifikationer i arbetslivet
och branschmodeller for validering har bidragit till att an-
talet yrkesroller att validera mot nu uppgar till 114. Anta-
let individer som genomférde en branschvalidering har
Okat markant. Under 2021 var det drygt 5 600 individer
som genomférde en branschvalidering. Vi beddmer att
utvecklingen inom branschvalideringsomradet bidragit
till att fler kvalifikationer fatt en niva beslutad enligt SeQF.

Véra insatser inom omradet leder i forlang-
ningen till starkta méjligheter f6r individer att
synliggora och fa sin kompetens dokumenterad
och erkand.

Antalet ansokningar och beslut om vilken niva en kvali-
fikation motsvarar har 6kat betydligt i forhallande till
tidigare ar. Vi bedémer ocksa att vart arbete med att
frAmja anvédndandet av den nationella referensramen har
bidragit till denna utveckling.
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Starkt samverkan inom
kompetensforsorjning och
livslangt larande

Myndighetssamverkan fér kompetensfor-
sorjning och livslangt larande

Myndigheten for yrkeshdégskolan bidrar till att starka och
driva samverkan med nationella och regionala myn-
digheter och aktdrer inom kompetensforsdrjning och
livslangt larande.

Tillsammans med Arbetsférmedlingen, Folkbildnings-
radet, Skolverket, Svenska ESF-radet, Tillvaxtverket,
Universitet- och hogskolerddet samt Universitetskansler-
sdmbetet har vi sedan 2019 valt att samverka kring kom-
petens- och utbildningsfragor pa ett sammanhallet satt.
Pa sa vis bidrar myndigheten till att skapa en gemensam
agenda kring kompetensforsorjningsfragor, vilket vi be-
démer kommer leda till mer effektiva och sammanhélina
insatser inom omréadet.

Under andra halvaret 2022 har denna samverkan formali-
serats genom féréndrade instruktioner eller reglerings-
brev fér medverkande myndigheter. Det innebar ékade
mojligheter, men ocksa ett 6kat ansvar. Myndigheten har
fatt en administrativ samordnande roll i samarbetet.

Under hosten 2022 har vart arbete préglats av att ut-
veckla stérkta arbetsformer fér sammanhalina myndig-
hetsinsatser inom kompetensforsorjningsomradet. Ett
nationellt rad for kompetensférsorjning for samverkande
myndigheter och centrala nationella aktérer pa arbets-
marknaden haller pa att etableras och planer for ett rad
for digital spetskompetens har paborjats. Raden ska
bidra till en breddad samverkan inom omradet, med fler
aktdrer an enbart myndigheterna som sedan tidigare
ingar i myndighetssamverkan.

Arbetet i de befintliga projektgrupperna inom myndig-
hetssamverkan har fortsatt samtidigt som nya projekt-
grupper har formerats. Samverkansomraden i myndig-
hetssamverkan for kompetensforsorjning och livslangt

larande ar:
e Analys
e  EU-initiativ
e VA&gledning
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e Validering

e Insatser i norra Sverige

e Utveckla larcentra for livslangt
ldrande och kompetensférsérjning

Arbetsgrupperna bidrar till att skapa samsyn och sam-
arbeten inom omraden dar fler av myndigheterna har
uppdrag.

Myndigheten ar projektagare for tva av fem forstudier
om larcentra som finansieras av Svenska ESF-radet.
Férstudierna genomférs i samarbete med Arbetsférmed-
lingen, Folkbildningsradet, Skolverket och Tillvaxtverket.
Syftet &r bland annat att tillféra 6kade kunskaper och ge
ett forbattrat utgangslége for utveckling av larcentra som
i sin tur kan bidra till 6kad tillgang till utbildning i hela
landet.

Medverkan i regeringens
samverkansprogram

Myndigheten har under aret medverkat i regeringens
samverkansprogram ”N&ringslivets klimatomstélining”,
“Néringslivets digitala strukturomvandling” samt "Kom-
petensforsorining och livslangt larande”. Inom program-
met "Kompetensfoérsorjning och livslangt larande” har
myndighetens generaldirektér medverkat som utsedd
delegat. Myndighetens chefer och medarbetare har bi-
dragit med kunskap och engagemang utifran yrkeshog-
skolan, validering, branschvalidering och kvalifikationer
samt SeQF i olika arbetsgrupper inom programmet.

Vart arbete i samverkansprogrammet har bland annat
bidragit till framtagandet av "Gemensam agenda for
kompetensforsorjning och livslangt larande”. Syftet med
agendan &r att bidra till att uppna ett effektivt och anda-
malsenligt system fér kompetensforsorjning och livslangt
larande.

Det parallella deltagandet i regeringens samverkans-
program och i myndighetssamverkan for kompetensfor-
sorjning har bidragit till att flera av de aktiviteter som ge-
nomférts inom myndighetssamverkan kunnat ta avstamp
i arbetet i regeringens samverkansprogram. Ett exempel
ar arbetet med végledning, dér samverkansprogrammets
arbetsgrupp har fortsatt sitt arbete i myndighetssamver-
kan.
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Samrad om tillampningen av EU-verktyg

Kompetensforsorjning och individens livslanga laran-
de ar prioriterat inom EU och det finns ett brett falt av
EU-verktyg pa omradet. Var bedémning &r att svenska
myndigheter behéver samrada om tillampningen av
EU-verktyg for att f& bésta effekt av EU:s agendor och
rekommendationer pd omradet. Genom arbetet stérks
mojligheterna for individer att synliggdra och fa sin kom-
petens erkdnd och dokumenterad samt till etablering,
yrkesvéxling och rorlighet pa arbetsmarknaden saval
nationellt som internationellt.

Under &ret har vi bland annat medverkat i Universitets-
och hogskoleradets uppdrag om kartlaggning och ut-
vecklingsmédjligheter fér Europass. Anvandare i Sverige
kan f& god nytta av nya Europass som haller pa att ut-
vecklas till en plattform déar individer kan planera sina
studier och sina yrkeskarriarer och &ven sina meriter pa
ett sékert satt.

Vi har ocksé bidragit med information om yrkeshégsko-
lan och om arbetet med mikromeriter i Sverige till EU
genom natverket ReferNet. Natverket ReferNet inratta-
des av Cedefop™ for att mota efterfragan pé information
som mojliggdr jamfdrelser mellan medlemslanderna vad
géller deras utveckling och politik kring yrkesutbildning.

Ett langvarigt samradd med Skolverket och Universitets-
och hogskoleradet gallande tillAmpning av EU-verktyg
har under 2022 formaliserats och kommit att bli en del i
myndighetens samverkan i syfte att bidra till en val fung-
erande kompetensforsorjning.

Branschvalidering starker
mojligheter for individer
och arbetsgivare

Stod i att utveckla och kvalitetssakra
modeller for branschvalidering

Genom att det ESF-finansierade projektet Branschva-
lidering — operativ och strategisk samverkan (BOSS)
forlangts till varen 2023 har myndigheten haft fortsatt

3 Cedefop &r ett europeiskt centrum for utveckling av yrkes-
utbildning.
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mojlighet att bidra till att utveckla branschvalidering. Var
beddmning ar att vara insatser starker kapaciteten hos
aktorer nar det géller att identifiera kompetensbehov, ut-
forma och utférda kvalifikationer samt utveckla modeller
fér och genomféra validering.

Under aret har vi inom projektet anordnat aktiviteter i
samverkan med ett trettiotal branschorganisationer.
Bland annat har vi genomfért en kvalitetskonferens for
branscher som har eller utarbetar branschvaliderings-
modeller. Myndigheten har &ven hallit en hearing riktad
till myndigheter och andra centrala aktérer som arbetar
med kompetensforsorjningsfragor. For att formedla
nyttan och vérdet av branschvalidering som verktyg for
kompetensforsorjning har vi genomfért seminarium med
branschrepresentanter vid en rad nationella och interna-
tionella konferenser. Vi har ocksa informerat via nyhets-
brev i syfte att 6ka kunskapen och synliggéra mdjlighe-
terna med branschvalidering och SeQF.

Myndighetens aktiviteter har lett till att vi har kunnat
utveckla och skapa samsyn kring kvalitetskriterier for
branschmodeller. Myndigheten har ocksa skapat arenor
fér mojlighet att utbyta erfarenheter och lardomar fér
aktorer pa omradet.

Under aret har vi paborjat ett arbete med att se 6ver
myndighetens stédmaterial fér branschvalidering av
yrkeskompetens "Standard och riktlinjer fér branschva-
lidering av yrkeskompetens” for att det ska svara béttre
mot de senaste arens utveckling inom kompetensforsori-
ningsomradet.

Statsbidrag fér utveckling av
branschvalidering

Myndigheten far lamna statsbidrag till arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer och till organisationer som
ar gemensamma fér arbetsgivare och arbetstagare fér
insatser for att utveckla kvalifikationer i arbetslivet och
branschmodeller fér validering.

Under hésten 2021 tog myndigheten emot sju ansok-
ningar om statsbidrag for utveckling av branschvalide-
ring. Sex ansokningar beviljades sammanlagt nastan 6,7
miljoner kronor for utvecklingsinsatser under 2022. Insat-
serna varierade i langd fran 10 till maximala 24 ménader
och statsbidraget tacker hégst 50 procent av kostnader-
na for utvecklingen.
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Statsbidrag férdelades till fem partsorganisationer inom
sex olika branschomrédden med fokus pa energi/stads-
nat, fastighet, film, Ias och sakerhet, svets samt textilin-
dustri. Vi har aven fattat ett beslut om férldngning av en
utvecklingsinsats inom gjuteriindustrin som férsenats
med anledning av pandemin.

Tio mottagare av statsbidrag har slutredovisat sina
utvecklingsinsatser under aret, varav alla har natt sina
forvantade mal. | tre fall har kostnaderna inte motsvarat
beviljade medel, vilket har lett till mindre aterkrav.

Under hdsten arrangerade vi ett informationstillfalle om
ansokningsomgangen for 2023 &rs statsbidrag dar 32
deltagare fran olika branscher deltog. Ansékningsom-
gangen om statsbidrag stangde i december och da hade
17 ansdkningar inkommit till ett sammanlagt belopp

av nédra 16,2 miljoner kronor, varav en ansdkan drogs
tillbaka.

Myndigheten bedémer att statsbidraget har bidragit till
utveckling inom omradet. Antalet yrkesroller att validera
mot uppgar nu till 114 jamfort med 61 yrkesroller 2018.
Antalet individer som genomférde en branschvalidering
har 6kat markant och volymerna ar tillbaka p& nastan
samma nivaer som innan pandemin. Under 2021 var det
drygt 5 600 individer som genomférde en branschvalide-
ring jamfért med drygt 3 600 under 2020.

Vi beddmer vidare att det finns en koppling mellan
utvecklingen inom branschvalideringsomradet till att fler
kvalifikationer fatt en niva beslutad enligt SeQF. Bran-
scherna har tagit ett helhetsgrepp i sitt utvecklingsarbe-
te och nér nya yrkesroller har tagits fram véaljer man att
samtidigt anséka om nivaplacering.

Sveriges referensram for
kvalifikationer for livslangt
larande (SeQF) tydliggor krav
och behov pa kompetens

Myndigheten fér yrkeshégskolan ar
nationell samordningspunkt fér EQF

Myndigheten for yrkeshdgskolan ar utsedd av regering-
en att vara nationell samordningspunkt fér den Euro-
peiska referensramen for kvalifikationer och livslangt
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ldrande, EQF. Det innebér att vi &r Europeiska kommis-
sionens kontaktpunkt i Sverige och att vi samordnar
fragor rorande EQF nationellt. Vart arbete som nationell
samordningspunkt sker frdmst genom insatser kopplade
till Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt
larande, SeQF.

Insatser for att framja anvandandet
av den nationella referensramen for
kvalifikationer

Genom att framja anvandandet av den nationella refe-
rensramen for kvalifikationer, SeQF och stérka referens-
ramens legitimitet och funktionalitet stérker vi individers
mojligheter att synliggdra och fa sin kompetens erkand
och dokumenterad. De frémjande insatserna starker
ocksa kapaciteten hos aktorer att identifiera kompetens-
behov, utforma kvalifikationer samt utveckla modeller
fér och genomfora validering. Vi bedomer att vart arbete
har bidragit till 6kningen av ansdkningar och beslut om
kvalifikationers niva.

Under aret har vi fokuserat pa att utveckla informatio-
nen om EQF och SeQF pa& myndighetens webbplats.

Vi har lanserat en kvalifikationsdatabas(™ som gér de
kvalifikationer som har en niva enligt SeQF stkbara pa
myndighetens webbplats. Vi har ocksa borjat arbetet
med ett stddmaterial och en uppdaterad handbok for att
underlatta fér dem som vill utforma kvalifikationer och
ansoka om att fa ett beslut om vilken niva i SeQF som
kvalifikationen motsvarar.

Vi driver ocksa projektet NOVA-Nordic som har an-
knytning till vart arbete med att framja SeQF. Projektet
finansieras genom Erasmus+ och genomférs i samar-
bete med Island och Finland. Syftet ar att jamféra de
nordiska landernas nationella referensramar, med fokus
pa kvalifikationer utanfér det formella utbildningsyste-
met. Under en internationell konferens i Reykjavik om
validering under varen samlades deltagare fran cirka tio
lander samt fran EU-kommissionen och EU:s myndighe-
ter Cedefop och ETF(® for att diskutera projektets arbete
och preliminéra resultat.

Myndigheten deltar i projektet Kompetenspasset som
har Sveriges forskningsinstitut (RISE) som projektagare.
Projektet anknyter till EU:s rekommendation om mikro-
meriter for livslangt larande och anstéllbarhet, och ut-

“https://www.myh.se/kvalifikationer

s Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) &r en EU-byra som stéder
EU:s grannlander i deras arbete att forbattra sina yrkesutbildningssys-
tem, analysera kompetensbehoven och utveckla sina arbetsmarknader.
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forskar vad som skulle kunna betraktas som mikromeri-
ter i Sverige, hur de kan kvalitetss&kras samt om och hur
de skulle kunna integreras i ramverket for kvalifikationer.

Beslut om kvalifikationer och vilka nivaer
de motsvarar

Aktérer som utfardar kvalifikationer kan ansdka hos
myndigheten om att fa ett beslut om vilken niva en
kvalifikation motsvarar i den nationella referensramen

for kvalifikationer for livslangt larande. Utfardaren kan
exempelvis vara en arbetslivsorganisation, utbildare
inom folkbildningen, idrottsférening eller en annan typ av
organisation. For nérvarande finns 46 beslut om vilken
niva en kvalifikation motsvarar.

Under 2022 har myndigheten beslutat om 26 kvalifi-
kationer. Totalt 42 ansdkningar om nivabestdmning av
kvalifikationer har kommit in till myndigheten under 2022.
Det var 16 anstkningar som avsag kvalifikationer dér ut-
fardaren ansokt pa nytt inom 18 méanader och dar nagon
ny ansokningsavgift inte ska betalas.

Myndigheten har dven beslutat att &ndra ett beslut om
niva for en kvalifikation. Detta pa grund av att kvalifika-
tionen inte langre omfattas av ett systematiskt kvalitets-
arbete. Darmed har beslutet fér den kvalifikationen upp-
hort att gélla och kvalifikationen motsvarar séledes inte
langre en niva i referensramen.

Tabell 34. Kvalifikationer som myndigheten beslutat
om efter beslutsar, 2017-2022.

Ar Antal

2017

2018

2019

A OO DN

2020

2021 1

2022 26
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Uppdrag

Arbetet med Europass

Myndigheten har haft i uppdrag att tillsammans med
Universitets- och hogskoleradet, Skolverket och Ar-
betsformedlingen redogéra for det arbete som myn-
digheterna bedriver nar det géller Europass. Arbetet
och redovisningen har samordnats av Universitets- och
hogskoleradet och har redovisats till Regeringskansliet.

Redovisningen redogér for det arbete som myndighe-
terna hittills bedrivit och f6r ndrvarande bedriver nér det
galler Europass och hur mervarde kan nds genom 6kad
samordning mellan myndigheter och med andra pagéaen-
de uppdrag.

| redovisningen foreslas att ambitionsnivan for det
svenska deltagandet i Europass tydliggérs. Vidare fore-
slas inférande av tydliga rutiner for beredning av fragor
infor moéten i den radgivande gruppen for att majliggora
en mer proaktiv svensk hallning. Forslag lamnas ocksa
om tillagg i instruktionerna foér de myndigheter som ingér
i samverkansgruppen for Europass for att fértydliga
myndigheternas ansvar i relation till Europass.

| redovisningen foresl&s aven insatser for att 6ka sam-
verkansgruppens kunskap om hur det nya Europass kan
komma anvandare till nytta. Okad myndighetssamverkan
kring de EU-finansierade verktygen foreslas for att starka
effekten och tydliggdra nyttan av de samlade insatserna
fér individen.

Stod till validering

Myndigheten har i uppdrag att folja och stddja det
utvecklingsarbete som pagar inom valideringsomradet
nationellt och regionalt. Myndigheten ska &ven sprida
kunskap och tillhandahalla évergripande information om
validering samt samordna pagaende myndighetssam-
arbete inom valideringsomradet. Myndighetens arbete
inom valideringsomradet utgar bade fran uppgiften att
stddja branscher och frAmja anvéandning av validering i
de utbildningar vi ansvarar fér samt fran de regerings-
uppdrag som myndigheten har.
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Under 2022 har myndigheten fortsatt att leda arbetet

i radet for valideringsfragor 9. Syftet med radet ar att
erbjuda en arena dér nationella myndigheter och organi-
sationer kan dela kunskap och utbyta erfarenheter samt
félja utvecklingen inom det decentraliserade valide-
ringsomradet. Radet har ocksa haft fokus p& fragor om
valideringens betydelse for omstélining och yrkesvéxling
utifrén situationen under covid-19-pandemin och det nya
omstéllningsavtalet samt omstéliningsstudiestddet.

Inom ramen fér myndighetssamverkan fér kompetens-
forsorjning och livslangt larande leder myndigheten en
arbetsgrupp!” for validering. Arbetsgruppen har tagit
fram en uppfdljningsrapport som beskriver resultat och
utveckling inom valideringsomradet 2021 genom en
samlad bild av antalet genomférda valideringar inom
olika branscher och utbildningsformer. | samband med
publiceringen av rapporten genomférdes ett aktuali-
tetswebbinarium. Totalt besékte 300 personer sandning-
en dar exempel fran arbetet med branschvalidering och
regionernas arbete inom ESF-projektet Valideringslyft
lyftes fram. Under aret har myndigheten inlett ett arbete
med att ta fram ett metodstdd fér anordnare av valide-
ringsinsatser. Arbetsgruppen fér validering ar en viktig
referensgrupp for arbetet som kommer att fortsétta
under 2023.

| april anordnades en nationell digital valideringskonfe-
rens med cirka 200 deltagare. P4 konferensen diskute-
rades fragor kopplade till omstallningsreformen samt
stédinsatser och finansieringens roll for utveckling inom
valideringsomradet. Under hdsten 2022 genomforde vi
aven tva regionala konferenser i Gavleborgs 1an och
Vésterbottens lan. Syftet var att underséka regionernas
behov av stod i arbetet med att bygga héllbara struktu-
rer for validering. Planeringen av konferenser har utgatt
fran de handlingsplaner som respektive region tagit fram
inom det socialfondsfinansierade projektet Validerings-
lyft.

'® | radet sitter representanter fran Arbetsférmedlingen, Svenska
ESF-radet, Folkbildningsradet, Landsorganisationen, Sveriges
Kommuner och Regioner, Svenskt Naringsliv, Skolverket, Sveriges
akademikers centralorganisation, Sveriges universitets- & hégskolefor-
bund, Tillvaxtverket, Tjansteménnens centralorganisation samt Trygg-
hetsfonden TSL.

7 | arbetsgruppen sitter representanter fran Arbetsférmedlingen,
Skolverket, Universitets- och hogskoleradet och Tillvaxtverket.
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Under aret har vi medverkat i ett antal digitala konferen-
ser och seminarier for att informera om validering och
bidra med sakkunskap i erfarenhetsutbyte med regio-
ner, kommuner och andra aktorer. Nagra exempel dar

vi informerat &r for blivande studie- och yrkesvégledare,
omstélliningsorganisationen Trygghetsradet samt stu-
denter pa kurser vid Linkdpings universitet samt Linnéu-
niversitetet.

Sammanhallen datainfrastruktur

Myndigheten fér yrkeshégskolan har tillsammans med
Arbetsformedlingen, Skolverket, Vetenskapsradet,
Universitets- och hogskoleradet, SCB, Myndigheten for
digital férvaltning och Vinnova i uppdrag att utveckla
férutsattningarna for tillgangliggérande av data och
digital information om utbildning och arbetsmarknad,
samt etablera former for forvaltning av en sammanhallen
datainfrastruktur for kompetensférsorjning och livslangt
larande. Uppdraget ska slutredovisas senast den 31
januari 2024.

Vinnova har bland annat beviljat medel till projektet
"Kvalifikationsdatabas” som Myndigheten fér yrkesh6g-
skolan ansvarar for. Vi medverkar &ven i "Utredning av
forutsattningar for en sammanhallande semantik” och
”Sekretariat for sammanhallen datainfrastruktur”.

| oktober 2022 lanserades en férsta version av en kva-
lifikationsdatabas som innehéller de kvalifikationer som
myndigheten for yrkeshdgskolan beslutat om niva for. |
november 2022 integrerades databasen med Europass.
Kvalifikationsdatabasen har &ven publicerats som éppna
data pa Sveriges dataportal som dataméngden “Kvalifi-
kationer Sverige”. En kvalifikationsdatabas med informa-
tion om de kvalifikationer som ar kopplade till SeQF och
deras laranderesultat hjalper till att effektivisera kompe-
tensforsorjningen och bidrar till individers livslanga laran-
de. Arbetet kommer att leda till att synliggéra svenska
kvalifikationer i hela EU, via Europassportalen.
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Myndigheten har beviljats medel fran Vinnova om ett
fortsattningsprojekt for att utreda férutséttningar for att
inkludera alla kvalifikationer med férfattningsreglerade
resultat av ldrande i databasen samt for fortsatt teknisk
utveckling av databasen.

Administrativ samordning av myndighets-
samverkan for en val fungerande kompe-
tensforsorjning

Myndigheten har i uppdrag att svara for en administrativ
samordning av den myndighetssamverkan fér en vél

fungerande kompetensforsérjning som myndigheten ska
delta i enligt férordningen (2011:1162) med instruktion for

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN - ARSREDOVISNING 2022

Myndigheten fér yrkeshégskolan. Myndigheten ska lam-
na en redovisning av arbetet till Regeringskansliet senast
den 20 mars 2023.

Arbetet fér en administrativ samordning av myndighets-
samverkan pagar i tva spar. | det forsta sparet utreds
vilka funktioner och vilken uppbyggnad den administrati-
va samordningen boér ha. En utg&dngspunkt ar det arbete
som redan gjorts inom ramen fér den egeninitierade
samverkan.

| det andra sparet sker arbetet ur ett internt perspektiv
déar vi utreder olika behov, risker och konsekvenser for
myndigheten i syfte att férbereda for att svara f6r den
administrativa hanteringen av samverkansarbetet.
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Ekonomisk sammanfattning

Verksamhetens kostnader
och finansiering

Myndigheten har haft verksamhetskostnader om totalt
162 miljoner kronor under 2022, vilket ar en 6kning med
drygt 9 miljoner kronor jamfért med 2021.

Kostnaderna har 6kat inom alla verksamhetsomraden
utom fér yrkeshdgskolan, som ligger kvar pa oférand-
rad niva jamfort med 2021. Kostnaderna for arbetslivets
kompetensfdrsoérjning har fortsatt 6ka, vilket till stor del
beror pa en fortsatt 6kning av bidragsfinansierade pro-
jekt inom verksamhetsomradet. Den storsta procentuella
o6kningen har skett fér konst- och kulturutbildningar och
utbildningar med endast tillsyn. Detta beror bland annat
pa att antalet ans6kningar om férnyat stéd varierar mel-
lan &ren. Dessutom har en ansékningsomgang om stod

fér nya utbildningar genomférts under hésten och dven
antalet kvalitetsgranskningar har varit fler &n de senaste
aren.

En del av verksamheten finansieras utdver férvaltnings-
anslaget dven av andra anslag, bidrag och avgifter.
Myndighetens férvaltningsanslag har belastats med
141,6 miljoner kronor. Anslaget fér yrkeshégskoleutbild-
ningar har finansierat studerandefdrsakringar med mera
med 3,6 miljoner kronor. Anslaget for tolkutbildningarna
har finansierat 4,3 miljoner kronor av verksamhetskost-
naderna for tolkutbildningarna och anslaget fér sarskilda
utgifter inom universitet och hdogskolor har finansierat 0,3
miljoner kronor av utgifter med anledning av ett uppdrag
om fler vagar till vardyrken. Darutéver tillkommer ytter-
ligare 11,8 miljoner kronor som finansierats med bidrag
samt avgifter och andra ersattningar, huvudsakligen
avseende arbete med branschvalidering och SeQF.

Tabell 35. Intdkter och kostnader per verksamhetsomrade och ar, 2020-2022, tkr.

2020 2021 2022
Intakter Kostnader Intakter Kostnader Intakter Kostnader

Yrkeshogskolan 103 910 103 910 114 455 114 455 113 687 113 687
Konst- och kulturutbild-
ningar och utbildningar 6 327 6 327 5885 5885 9 084 9084
med endast tillsyn
Tolkutbildningar inom

o 6 930 6 930 7 496 7 496 8 152 8 152
folkbildningen
Arbetslivets 17 361 17 919 24 219 24403 | 30696 30 696
kompetensforsérjning
Summa 134 528 135 086 152 055 152 240 161 619 161 619
varav ansékningsavgift fér
referensram fér kvalifika- 90 648 290 474 280 280
tioner (SeQF)

Kommentar: Verksamhetsomradet "myndighetsgemensamt” utgér myndighetsévergripande kostnader som férdelats ut pa 6vriga

verksamhetsomraden.
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Tabell 36. Intidkter per verksamhetsomrade och ar, specifikation, 2020-2022, tkr.

Yrkeshogskolan 103 479 431 114 236 219 112 958 729
Konst- och kulturutbildningar
och utbildningar med endast 6 313 14 5874 " 9 046 38
tillsyn
Tolkutbildningar inom

o 6 915 15 7 481 14 8118 34
folkbildningen
Arbetslivets 13 507 3 854 17 370 6 849 19714 | 10982
kompetensforsorjning
Summa 130 213 4 315 144 962 7 094 149 836 11 783
varav ansékningsavgift fér
referensram fér kvalifikationer - 90 - 290 - 280
(SeQF)

Forvaltningsanslaget

Arets utgdende 6verforingsbelopp for forvaltningsansla-
get uppgar till 5,4 miljoner kronor efter att underskott for
tidigare ars balanserade forlustmedel och arets under-
skott fér SeQF har tackts med knappt 1,2 miljoner kro-
nor. Overskottet motsvarar 3,7 procent av disponibla
medel om 148,1 miljoner kronor. Budget 2022 lades upp
med ett planerat dverskott om drygt 3 miljoner kronor
for att kunna balansera kommande ars kostnader da
myndighetens anslagstilldelning minskar.

Tillfélliga personalvakanser till féljd av personalomsétt-
ning, sjukdomar och annan franvaro har bidragit till Iagre
personalkostnader an forvantat. Rese- och konferens-
kostnaderna ar fortfarande nagot lagre &n budgeterat,
vilket eventuellt kan kopplas till att férdandrade arbetssatt
har etablerats efter pandemin. Antalet externfinansierade
projekt har vuxit jamfért med tidigare ar, vilket har avlas-
tat férvaltningsanslagets ekonomi.
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Anslagen for yrkeshogskole-
utbildning m.m.

Myndigheten avslutar 2022 med ett utgdende 6verfo-
ringsbelopp om 71,4 miljoner kronor motsvarande 1,9
procent av disponibelt anslag pa 3 847 miljoner kronor.

Yrkeshogskolan

Yrkeshogskolan har uppnatt den niva pa expansion

som varit planerad foér program inom yrkeshégskolan.
Myndigheten har beviljat fler nya utbildningsplatser med
start 2022 avseende kurser inom yrkeshégskolan samt
YH-flex dar resultatet blev ett hogre nyttjande an férega-
ende ar.

Antalet utbetalda arsplatser var p4 samma niva som fo-
regéende &r och utbetalt statsbidrag har 6kat aven under
2022. Nyttjandet av statsbidraget har varit nagot lagre an
beréaknat, framfor allt avseende de extra platser som be-
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viljades under 2020. Infér 2022 bedémdes nyttjandegra-
den till 82,0 procent och utfallet blev 81,7. Féreg&ende &r
var nyttjandegraden 82,3 procent. Totalt utbetalades det
statsbidrag for 49 730 arsplatser jamfort med forega-
ende ar da antalet var 49 761.

Konst- och kulturutbildningar

| myndighetens regleringsbrev anges ett maximalt be-
lopp pa 162,9 miljoner kronor fér utbetalning av statsbi-
drag till konst- och kulturutbildningar. Beslutat statsbi-
drag for totalt 1 968 arsplatser uppgick till 161,3 miljoner
kronor och nyttjandegraden av det beslutade statsbidra-
get uppgick till ndrmare 92 procent, vilket var oféréand-
rat fran 2021. Totalt betalades 149,1 miljoner kronor ut
inklusive extra statsbidrag fér nédvandiga stdédinsatser
for studerande med funktionsnedséattning.

Arbetslivets kompetensforsorjning

Myndigheten har utbetalat 7,6 miljoner av de 10 miljoner
kronor som tilldelats for utveckling av branschvalidering
under 2022. Motsvarande belopp fér 2021 var 9,8 miljo-
ner kronor.

Anslaget till tolkutbildning

Arets anslagstilldelning pa 60,3 miljoner kronor har
nyttjats till ungefér 80 procent. Anslaget fér 2022 var

5 miljoner kronor hégre an fér 2021. Det outnyttjade
anslaget 2022 uppgar till 12,4 miljoner kronor. Under
hosten 2022 genomférdes en sarskild satsning pa fyra
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kontakttolkutbildningar i ukrainska med en kapacitet pa
80 studerande. Nyttjandegraden av statsbidraget blev
endast 35,7 procent, vilket framst berodde pa att tva av
utbildningarna stélldes in. Det kom &ven att paverka den
totala nyttjandegraden for tolkanslaget negativt. Att an-
slaget for tolkutbildningarna inte nyttjas fullt ut beror ut-
Over instéllda utbildningar dven pa att deltagare avbryter
utbildningen i fortid och att platserna pa de utbildningar
som startat inte fylls med studerande.

Anslaget till sarskilda
utgifter inom universitet
och hogskolor

Myndigheten har disponerat 0,8 miljoner kronor som
far anvandas till utgifter med anledning av ett uppdrag
om fler vagar till vardyrken. Under 2022 har 0,3 miljoner
kronor anvénts fér verksamhetskostnader inom ramen
for uppdraget. Detta motsvarar 38 procent av anslags-
tilldelningen. Universitetskanslersambetet ansvarar for
samordning av uppdraget och férdelning av arbetet har
skett efter behov. Myndighetens del av uppdraget har
inte varit av en stérre omfattning.
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Intern styrning och kontroll

Process

Myndighetens process for intern styrning och kontroll,
inklusive roll- och ansvarsférdelning, beskrivs i ett
overgripande dokument, "Rutin for intern styrning och
kontroll i Myndigheten fér yrkeshégskolan”.

Riskidentifiering och riskbed®émning beaktas under myn-
dighetens planeringsprocess. Myndighetens évergripan-
de risker beskrivs i ett dokument som utgdér en bilaga till
myndighetens verksamhetsplan och beslutas tillsam-
mans med denna. Samtliga myndighetens enheter inklu-
derar &tgarder for att hantera riskerna i sin planering av
verksamheten. Atgérderna har under 2022 f6ljts upp vid
sérskilda uppféljningar av riskhanteringen i juni och
december.

Riskhantering

Myndighetens riskhantering koncentreras pa de véasen-
tliga risker som identifierats for verksamheten. Dessa
risker hanfor sig till it-infrastruktur och tillgangen till &n-
damalsenliga it-system, informationssakerhet, myndig-
hetens oberoende eller risk for jiv, myndighetens kom-
petensférsorjning samt myndighetens beslutsprocesser.
De atgarder myndigheten vidtar i férhallande till riskerna
syftar till att kontrollera eller minska risken, eller till att
minska konsekvenserna om nagon av de identifierade
riskerna skulle intraffa.
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Den riskhantering som skett under aret har bland annat
handlat om utveckling av myndighetens arbetsproces-
ser, kompetensutvecklingsinsatser och resursférstark-
ning inom de delar av verksamheten som paverkas av
risken eller riskerna. Riskhanteringen har ocksa handlat
om teknik- och processutveckling med syfte att hante-
ra it-risker. Efter en 6versyn har ett ledningssystem for
informationssékerhet (LIS) implementerats.

Det utvecklingsarbete avseende korruptionsrisker som
inleddes under 2021 har fortsatt under aret. En myndig-
hetsgemensam utbildning har genomforts for att upp-
marksamma riskerna och att stérka kulturen mot oegent-
ligheter. Vidare har en riskinventering genomférts inom
omradena upphandling, tillsyn och kvalitetsgranskning i
syfte att konkretisera riskerna och darmed att underlatta
arbetet med att hitta verksamma atgarder.

Internrevision

Myndighetens internrevision har under 2022 genomfort
féljande granskningar:

¢ Implementering av kompetensférsdrjningspolicy for
MYH.

e Uppfoélining av genomforda atgéarder efter tidigare
granskningar.

e Granskning av atgéarder for att férhindra korruption,
otillborlig paverkan, bedrageri och andra oegentlig-
heter.
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De tva forsta granskningarna har inte resulterat i nagra
rekommendationer. Vid den tredje granskningen bedém-
de internrevisorn att myndighetens skydd mot korruption
och oegentligheter bér férbattras ytterligare. Internrevi-
sorn rekommenderar darfér myndigheten att fortsatta
utvecklingen av riskanalyser avseende korruption och
oegentligheter och da sarskilt beakta de risker som kan
uppkomma utifrdn myndighetens olika uppgifter, dar
intressekonflikter kan finnas.

Internrevisorn rekommenderar ocksa myndigheten att

utveckla det systematiska arbetet och sakerstélla doku-
mentation och god uppféljning av atgérder.
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Efter att internrevisorn har lamnat sina rekommendatio-
ner har generaldirektéren beslutat om svar.

Internrevisorn beddémer att ledningens interna styrning
och kontroll ar utformad sa att myndigheten med rimlig
sakerhet fullgor sina uppgifter, uppnar verksamhetens

mal och uppfyller kraven i 3 § myndighetsférordningen.
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Resultatrakning

(tkr) Not 2022 2021
Verksamhetens intéakter

Intékter av anslag 1 149 836 144 962
Intékter av avgifter och andra erséttningar 2 428 305
Intékter av bidrag 3 11170 6776
Finansiella intékter 4 185 12
Summa 161 619 152 055
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -117 507 -110 674
Kostnader for lokaler -4 436 —4 359
Ovriga driftkostnader 6 -35 426 -31 254
Finansiella kostnader 7 -83 -2
Avskrivningar och nedskrivningar -4167 -5951
Summa -161 619 -152 240
Verksamhetsutfall 0 -184
Uppbordsverksamhet

Intékter av avgifter m.m. som inte disponeras 8 85 93
Medel som tillférts statens budget fran uppbdérdsverksamhet -85 -93
Saldo 0 0
Transfereringar

Medel som erhéllits frAn statens budget for finansiering av bidrag 3816 310 3609 496
Medel som erhallits frdn myndigheter for finansiering av bidrag 5280 3190
Ladmnade bidrag 9 -3 820 887 -3610 651
Saldo 703 2035
Arets kapitalfériandring 10 703 1851
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Balansrakning

(tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgdngar

Balanserade utgifter fér utveckling 1 8122 8754
Réttigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 12 288 521
Summa 8411 9275
Materiella anldggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 13 429 595
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 14 1146 1164
Summa 1575 1760
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 13 14
Fordringar hos andra myndigheter 1460 1431
Ovriga kortfristiga fordringar 15 518 217
Summa 1991 1663
Periodavgransningsposter

Férutbetalda kostnader 16 6090 6 347
Upplupna bidragsintakter 17 3497 3055
Ovriga upplupna intakter 18 _ 84
Summa 9587 9487
Avrakning med statsverket
Avrdkning med statsverket 19 -8776 15 606
Summa -8776 -15 606
Kassa och bank

Behalining rantekonto i Riksgaldskontoret 20 26 938 28 252
Summa 26 938 28 252
SUMMA TILLGANGAR 39725 34 831
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(tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 21

Balanserad kapitalférandring -186 -2993
Kapitalférandring enligt resultatrékningen 10 703 1 851
Summa 517 -1143
Avsattningar
Avséttningar fér pensioner och liknande férpliktelser 22 459 201
Ovriga avsattningar 23 1370 1142
Summa 1829 1343
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 24 10 008 10 868
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 25 4 877 4 385
Leverantdrsskulder 3984 4 487
Ovriga kortfristiga skulder 26 1833 1730
Summa 20701 21469
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 27 10 829 11 646
Oférbrukade bidrag 28 5849 1515
Summa 16 677 13 162
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 39725 34 831
Ansvarsférbindelser Inga Inga
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Anslagsredovisning

Redovisning mot anslag

Anslag Ingdende Arets Indragning Totalt Utgifter Utgaende

(tkr) éver- tilldelning disponi- dver-
forings- enl. regl. belt forings-
belopp brev belopp belopp

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

16 01 018 Myndigheten f6r yrkeshégskolan (Ramanslag)

ap. 001 Myndigheten fér

yrkeshogskolan (ram) 12535 143 991 -8 379 148 147 —142724 5423

16 01 019 Statligt stod till yrkeshégskoleutbildning (Ramanslag)

ap. 003 Statligt stod till

yrkeshégskoleutbildning

m.m. RRF (ram) 0 346 000 0 346 000 -346 000 0

ap. 011 Statligt stod for

yrkeshdgskoleutbildning

m.m. (ram) 55290 3501636 -55290 3501636 -3 430 254 71382

16 02 064 Sarskilda utgifter inom universitet och hégskolor (Ramanslag)

ap. 026 Sarsk.utg.uni.hgsk

— del till Myndigheten fér

yrkeshogskolan (ram) 599 758 =577 781 —294 487*

Utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid

17 14 002 Bidrag till tolkutbildning (Ramanslag)

ap. 002 Bidrag till tolkutb

— del till Myndigheten for

yrkeshogskolan (ram) 7264 60 331 -7 264 60 331 —47 967 12 364**

Summa 75688 4052716 -71 509 4056895 | -3967239 89 656

*Anslagsforbrukningen &r 1ag och avviker med cirka 62 procent fran disponibelt belopp. Detta med anledning av
samordnande myndighets beddémning av behovet. Se Ekonomisk sammanfattning for vidare forklaring.

**Anslagsforbrukningen avviker med cirka 20 procent. Dels pa grund av att utbildningsanordnarna i likhet med tidigare
ar haft svart att fylla beviljade platser, dels pa grund av avhopp fran teckenspréaks- och dévblindtolkutbildning, skriv-
tolkutbildning och kontakttolkutbildning. Under 2022 tillkom en sarskild satsning pa kontakttolkutbildning i ukrainska

dar nyttjandegraden blev Iag.
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Redovisning mot inkomsttitel

2552 604
Avgifter vid uppdragsutbildning, MYH 60 81
2811 336
Ovriga inkomster 4
Summa 60 85
* Se kommentar till utfallet under Avgiftsbelagd verksamhet dar intékterna ej disponeras.
Finansiella villkor, belopp i tkr
Anslag 16 01 018 ap. 001 Villkor Utfall
Anslagskredit 4319 0
Anslagsbehallning som disponeras 2022 3% 4156
Laneram 20 000 10 008
Réntekontokredit 5000 0
Anslaget &r rantebarande.
Anslagsposten far belastas med utgifter for myndighetens férvaltningsuppgifter.
Myndigheten far anvianda medel fran anslagsposten for att hantera det underskott som uppstatt nar det galler
ansokningsavgift for referensram for kvalifikationer (SeQF). Det har anvants 1 161 tkr.
Anslag 16 01 019 ap. 003 Villkor Utfall
Anslagskredit 0 0
Anslagsbehallning som disponeras 2022 Inget 0

Anslaget &r ej rédntebdrande.

Anslagsposten omfattar medel hanforliga till EU:s facilitet for aterhadmtning och resiliens (RRF) och far belastas med
utgifter for statligt stdd enligt lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan och férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.
Utgifter enligt dessa forfattningar ska redovisas mot denna anslagspost upp till den tilldelade nivan fér anslagspos-

ten. Det har redovisats totalt 346 000 tkr.
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Anslag 16 01 019 ap. 011 Villkor Utfall

Anslagskredit 190 231 0

Anslagsbehalining som disponeras 2022 Inget 0

Anslaget &r ej rédntebdrande.

Anslagsposten far anvandas for utgifter for statligt stod enligt lagen (2009:128) om yrkeshogskolan och férordningen
(2009:130) om yrkeshdgskolan, inklusive utgifter fér korta utbildningar och for en férséksverksamhet med
en snabbare och mer flexibel vag till en yrkeshdégskoleexamen s.k. yh flex.

Anslagsposten far anvandas for utgifter for personskadeférsékring och ansvarsférsakring inom yrkeshégskolan.

Av anslagsposten far hogst 365 tkr anvandas for framjande av studerandes inflytande nar det galler utbildningar inom

myndighetens ansvarsomrade. Det har anvants 0 tkr.

Av anslagsposten far hogst 162 945 tkr anvandas for utgifter for statligt stod enligt férordningen (2013:871)
om stdd fér konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar. Det har anvénts 149 101 tkr.

Av anslagsposten far hogst 40 000 tkr anvandas for utgifter for statligt stod for utbildningar till trafikflygare inom
yrkeshdgskolan. Det har anvénts 30 538 tkr.

Av anslagsposten far hogst 10 000 tkr anvéndas for utgifter for statligt stod enligt férordningen (2020:268)
om statsbidrag fér utveckling av branschvalidering. Det har anvants 7 605 tkr.

Anslagsposten far anvéndas foér att kompensera enskilda utbildningsanordnare for utékade kostnader for mer-
vérdesskatt nér det géller utbildningar som finansieras via anslagsposten.

Anslag 16 02 064 ap. 026 Villkor Utfall
Anslagskredit 0 0
Anslagsbehalining som disponeras 2022 3% 22

Anslaget &r ej rédntebdrande.

Anslagsposten far belastas med utgifter med anledning av uppdraget att kartlagga och foéresla fler véagar till
vardyrken.

Anslag 17 14 002 ap. 002 Villkor Utfall
Anslagskredit 1809 0
Anslagsbehallning som disponeras 2022 Inget 0

Anslaget &r ej rédntebdrande.

Anslagsposten far anvandas fér med utgifter enligt forordningen (2012:140) om statsbidrag for viss utbildning som
ror tolkning och teckensprak. Bidrag till tolkutbildning far efter sarskilt beslut av Myndigheten for yrkeshégskolan
utbetalas till folkhdgskolor och studieférbund.

Hogst 21 241 tkr far anvandas for bidrag till utbildning av tolkar fér barndomsdéva, vuxenddéva, hérselnedsatta
eller personer med dévblindhet (teckensprakstolkutbildning m.m.) efter sérskilt beslut av Myndigheten for yrkes-
hogskolan. Vid fordelning av statsbidraget ska myndigheten samrada med Folkbildningsradet och berdrda funk-
tionshindersorganisationer. Det har anvants 11 868 tkr.

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN - ARSREDOVISNING 2022

99



Hogst 4 331 tkr far anvandas for myndighetens administration, utvérdering, utveckling samt rekryteringsframjande atgar-
der vad avser dessa utbildningar. Det har anvénts 4 330 tkr.

Redovisning av avgiftsbelagd verksamhet dar intakterna disponeras

Avgiftsfinan- | Over-/ Over-/ Under- Intdkter | Kostnader | Over-/ | Under- Ack.
sierad verk- under- under- skott 2022 2022 under- | skott over-/
samhet (tkr) skott skott finansierat skott finansierat | under-
t.o.m. 2021 med an- 2022 med an- skott
2020 slag 2021 slag 2022 2022
AnsoOkningsavgift for referensram for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF)
Beréaknad
-1373 =210 - 150 -350 —200 - -1783
budget
Utfall -1 373 —184 600 280 -483 —203 1160 0

Villkor: Myndigheten far disponera ansokningsavgiften fran den verksamhet som anges i 2 § 8 férordningen (2011:1162)
med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan, dvs. att préva fragor enligt férordningen (2015:545) om referensram
for kvalifikationer for livslangt larande.

Myndigheten far anvéanda medel fran anslaget 1:18 Myndigheten for yrkeshogskolan for att hantera det underskott
som uppstatt nar det galler ansokningsavgiften. Det har anvants 957 tkr for att tdcka ackumulerat underskott t.o.m.
2021 samt 2083 tkr for att tacka arets underskott.

Aven 2021 anvandes medel fran anslag 1:18 for att tacka viss del av det ackumulerade underskottet, darav ar det
utgdende ackumulerade underskottet t.o.m. &r 2020 600 tkr lagre.

Redovisning av avgiftsbelagd verksamhet dar intédkterna ej disponeras

Uppdrags- Over-/ Over-/ Intakter Kostnader Over-/ Ack. over-
finansierad underskott underskott 2022 2022 underskott underskott
verksamhet t.o.m.- 2021 2022 2022
(tkr) 2020
Uppdragsverksamhet inkomsttitel 2552
Beraknad

-202 0 60 —-60 0 -202
budget
Utfall -202 26 81 211 -130 -306

Kommentar: Avgifterna avser uppdragsutbildningar dar antalet under aret varit ndgot hégre &n budget.

De hogre kostnaderna under aret forklaras av att myndigheten under aret aven arbetat med utvecklingsinsatser
bland annat genom att 6ka digitaliseringen av anmélningsprocessen for att skapa forutséttning fér en stérre

volym uppdragsutbildningar.
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Redovisning av bestallningsbemyndigande

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

Anslag/ Anslags- | Tilldelat Ingdende Utestdende Utestdende atagandenas fordelning per ar
bendmning (tkr) bemyn- ataganden ataganden

digande 2023 2024 2025-2029
16 01 019 Statligt stéd till yrkeshégskoleutbildning
ap. 003 Statligt
stod for yrkes-
hoégskoleutbild-
ning m.m RRF 275000 0 275000 275000 0 0
Summa 275 000 0 275 000 275 000 0 0
Besta!lnlngsbemyndlganden enligt 275 000 275 000 0 0
regleringsbrev
16 01 019 Statligt stod till yrkeshogskoleutbildning
ap. 011 Statligt
stod for yrkes-
hégskoleutbild-
ning m.m 9425000 8652904 8804 197 3503 256 2954 276 2 346 665
Summa 9425 000 8652904 8804 197 3503 256 2954 276 2 346 665
Bestaliningsbemyndiganden enligt 9425 000 3425000 3400 000 2 600 000

regleringsbrev

Villkor: Angivna belopp for infriade ataganden &r indikativa.

Utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid

Anslag/ Anslags- | Tilldelat Ingdende Utestaende Utestdende atagandenas fordelning per ar
benamning (tkr) bemyn- ataganden ataganden

digande 2023 2024 2025-2027
Uo 17 14 002 Bidrag till tolkutbildning
ap. 002 Bidrag till
tolkutb - del till
Myndigheten for
yrkeshégskolan

120 000 72423 99 088 63 045 21 851 14193

Summa 120 000 72 423 99 088 63 045 21 851 14193
Bestallningsbemyndiganden enligt 120 000 51 831 54 831 13338

regleringsbrev

Kommentar: Myndigheten har haft ett finansiellt villkor for bemyndigandet att angivna belopp for infriade dtaganden
ar indikativa. Detta villkor har dock fallit bort i texten i myndighetens regleringsbrev fér 2022, vilket enligt avstdmning

med regeringskansliet inte varit avsiktligt utan &r ett redaktionellt fel.
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Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till f6ljd av detta kan summe-
ringsdifferenser fdrekomma.

Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

TillAmpade redovisningsprinciper

Myndighetens bokféring féljer god redovisningssed och férordningen (2000:606) om myndigheters
bokféring samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s féreskrifter och allmanna rad till denna forordning.
Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med férordningen (2000:605) om arsredovisning och bud-
getunderlag samt ESV:s féreskrifter och allménna rad till denna férordning.

| enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Férordning om myndigheters bokféring) tillampar
myndigheten brytdagen den 5 januari.

Efter brytdagen har fakturor éverstigande 30 tkr bokforts som periodavgransningsposter.

Kostnadsméssig anslagsavrékning
Semesterdagar som intjanats fére &r 2009 avréknas fr. 0. m. ar 2009 anslaget forst vid uttaget en-
ligt undantagsbestammelsen. Utgdende balans ar 2021, 289 tkr, har ar 2022 minskat med 136 tkr.

Upplysningar om avvikelser

Avvikelser frdn ekonomiadministrativa regler

Myndigheten har rétt att ta ut ersattning for sddana varor och tjanster som avses i 4 § forsta
stycket 1-6 och 9 Avgiftsforordningen (1992:191) utan den begransning som foreskrivs i andra
stycket i samma paragraf.

Véarderingsprinciper

Anléggningstillgangar

Ny riktlinje gallande avskrivningstider och anlaggningsgrupper tilldmpas efter dvergang till
Statens servicecenters Ekonomitjanst med systemldsning. For anldggningstillgangar anskaffade
fére 2021-04-01 géller de tidigare avskrivningstiderna.

Som anlédggningstillgdngar redovisas tillgdngar avsedda for stadigvarande bruk som har ett an-
skaffningsvarde om minst ett halvt prisbasbelopp (2022=24 150 kr) och en berdknad ekonomisk
livslangd som uppgar till Iagst tre ar. For egenutvecklade immateriella anldggningstillgéngar tillam-
pas en beloppsgrans pa 100 tkr. Beloppsgransen for forbattringsutgifter pa annans fastighet ar
100 tkr.

Myndigheten redovisar i normala fall inte barbara datorer som anlaggningstillgangar, utan
kostnadsfér dem direkt.

Avskrivning sker enligt linjar avskrivningsmetod.

Avskrivning under anskaffningséaret sker frdn den méanad tillgdngen kan tas i bruk.
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Tilldmpade avskrivningstider for anldggningstillgangar anskaffade fére 2021-04-01

3ar Immateriella anlaggningstillgangar
Datorer och kringutrustning
Maskiner och andra tekniska tillgangar
5 ar Bilar
Ovriga inventarier
7 ar Forbattringsutgifter

Tillimpade avskrivningstider fér anldggningstillgdngar anskaffade efter 2021-04-01

3ar Datorer och kringutrustning
System, applikationer och licencer

5ar Egenutvecklade system och applikationer
Maskiner och andra tekniska tillgdngar
Servrar och liknande

10 &r Ovriga inventarier

Avskrivningstiden for forbattringsutgifter p& annans fastighet uppgar till hogst den &terstaende

giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock lagst tre ar.

Omsattningstillgdngar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beréknas inflyta.

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder i utlandsk valuta har varderats till balans-

dagens kurs.
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Ersattningar och andra forméaner

Ledande befattningshavare

Lon och forman i tkr

Andra styrelse- och radsuppdrag

Generaldirektdr Thomas Persson

1465
Férméan SJ-kort 39

Ersattare i styrelsen fér IF Metalls
arbetsloshetskassa.

Ledamoter i Insynsradet

Ersattning i tkr

Ulrika Heie 2 Styrelseledamot Séatra Bruk AB
Erséttare i styrelsen AVUS AB

Elisabet Knutsson 4 Ledamot Insynsradet for Skolinspektionen

Noria Manouchi 4 Inga andra uppdrag

Paul Pettersson 6 Styrelseledamot Méalardalens universitet
Ledamot Insynsradet for Lansstyrelsen S6-
dermanland
Ledamot Insynsradet for Lansstyrelsen Vast-
manland
Ordférande Uadall International AB
Ordférande MainlyAl AB

Anne-Marie Qvarfort 6 Ledamot Insynsradet for Boverket

Daniel Wanhatalo 6 Skolvasendets dverklagandenamnd

Magnus Wallera 2 Inga andra uppdrag

Christoffer Grannby 4 Inga andra uppdrag

Jonas Olofsson 0 Inga andra uppdrag

Birgitta Bergvall-Kareborn 0 Styrelseledamot Vinnova
Styrelseledamot Lulebo
Styrelseledamot Luled Naringsliv AB
Styrelseledamot Luled Business Region
Ordférande LTU Business AB
Ordférande LTU Holding AB

. 0 Styrelseordférande Visit Sweden

Karin Johansson .
Styrelseledamot Timbro
Styrelseordférande Karlstad universitet

Ledaméter i Radet for

hégskoleférberedande

konstnéarliga utbildningar

Susanna SI66r 7 Inga andra uppdrag

Anstilldas sjukfranvaro

Uppgifter om sjukfranvaro, se sid 20 i resultatredovisningen.
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Noter (tkr)

2022 2021
1 Intdkter av anslag
Intékter av anslag 149 836 144 962
varav 16 01 018 ap. 001 Myndigheten fér yrkeshdgskolan 141 631 136 756
varav 16 01 019 ap. 011 Statligt stéd fér yrkeshégskole-
utbildning 3581 3724
varav 16 02 064 ap. 026 Sérsk.utg.uni.hgsk
— del till Myndigheten fér yrkeshégskolan 294 151
varav 17 14 002 ap. 002 Bidrag till tolkutb
— del till Myndigheten fér yrkeshdgskolan 4330 4 331
Summa 149 836 144 962
Utgifter i anslagsredovisningen -3 967 239 -3 755 057
Saldo -3817 403 -3 610 096
Minskning av semesterldneskuld som intjanats fére ar 2009.
Denna post har belastat anslaget men inte bokférts som
kostnad i resultatrakningen 136 -
Medel fran anslag 16 01 018 ap. 001 har anvants for att tacka
ackumulerat underskott i avgiftsfinansierade verksamheten.
For detta har 957 tkr avrédknats anslag utan att redovisas som
en kostnad i resultatrakningen. 957 600
Redovisning i transfereringsavsnittet som medel som
erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 3816 310 3609 496
Summa 3817403 3610 096
2 Intdkter av avgifter och andra ersattningar

Ansokningsavgift for referensram for kvalifikationer for
livslangt larande (SeQF) 280 290
Intakter av offentligrattsliga avgifter, utlamnande av
sammanstallningar 1 15
Intékter YH-forum 106 -
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 32 0
Summa 428 305
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2022 2021
Intdkter av bidrag
Bidragsintékter avseende Arbetslivets kompetensférsérining 9430 6513
varav BOSS-projekt finansierat av ESF-radet 2640 2997
varav Valideringslyft finansierat av ESF-radet 4334 3008
Ovriga bidragsintakter 1740 264
Summa 11170 6776
Finansiella intdkter
Ranta pa réntekonto i Riksgéldskontoret 185 =
Ovriga finansiella intakter 0 12
Summa 185 12
Réntesatsen for rdnte- och avistakonton hos Riksgélden har
varit noll fram till 2022-05-04.
Kostnader for personal
Lénekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier
och andra avgifter enligt lag och avtal) 76 009 71 252
varav I6nekostnader ej anstélld personal 68 73
Sociala avgifter 40 567 38 957
Aktivering av personalkostnader f6r egenutvecklade
anlaggningstillgdngar -992 -1135
Ovriga kostnader fér personal 1924 1601
Summa 117 507 110 674
Ovriga driftkostnader
Reparationer och underhall 34 92
Reaférlust vid avyttring av anlaggningstillgang - 213
Offentligrattsliga avgifter, skatter, kundférluster 3480 3529
Resor, representation, information 4727 2894
Kop av varor 2061 1677
Kop av tjdnster 25123 22 849
Summa 35426 31254
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7 Finansiella kostnader
Rénta pa lan i Riksgéldskontoret 79 -
Ovriga finansiella kostnader 4 2
Summa 83 2
Réntesatsen fér rénte- och avistakonton hos Riksgélden har
varit noll fram till 2022-05-04.
8 Intakter av avgifter m.m. som inte disponeras
Offentligrattsliga avgifter med bestamt ekonomiskt mal
Inkomsttitel 2552 604 Avgifter vid uppdragsutbildning MYH 81 93
Kostnader fér verksamhet som intdkterna mot 2552 604
ska motsvara 211 67
Ranteintakter 4 0
Summa 85 93
9 Lamnade bidrag
Yrkeshdgskoleutbildning 3615894 3409 267
Konst- och kulturutbildningar 148 728 144 672
Branschvalidering 7348 9786
Teckenspréakstolk- och dévblindtolk samt skrivtolkutbildning 11 868 11 926
Kontakttolkutbildning 31770 31 811
Medverkande branscher ESF-projekt BOSS 19 1919
Medverkande regioner ESF-projekt Valideringslyft 5261 1271
Summa 3 820 887 3610 651
10 Arets kapitalférandring
Avgiftsfinansierad verksamhet SeQF - —184
Periodiseringsdifferenser i transfereringsverksamhet 703 2035
Summa 703 1 851

208 tkr fran anslag 16 01 018 ap. 001 har anvédnds for att tdcka
drets underskott i avgiftsfinansierade verksamheten SeQF
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11 Balanserade utgifter fér utveckling
Ingdende anskaffningsvarde 28 004 25342
Arets anskaffningar 2605 4232
Arets férsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvérde = -1569
Summa anskaffningsvéarde 30610 28 004
Ingdende ackumulerade avskrivningar -19250 =16 110
Arets avskrivningar -3237 -4710
Arets férsaljningar/utrangeringar, avskrivningar — 1569
Summa ackumulerade avskrivningar -22 487 -19 250
Utgaende bokfort viarde 8122 8 754
12 Rattigheter och andra immateriella
anlaggningstillgangar
Ingadende anskaffningsvarde 2330 2070
Arets anskaffningar = 260
Summa anskaffningsvéarde 2330 2330
Ing&dende ackumulerade avskrivningar -1 809 -1617
Arets avskrivningar -233 -192
Summa ackumulerade avskrivningar -2 041 -1 809
Utgdende bokfort varde 288 521
13 Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Ing&ende anskaffningsvéarde 1538 1538
Summa anskaffningsvéarde 1538 1538
Ingdende ackumulerade avskrivningar -942 776
Arets avskrivningar -166 -166
Summa ackumulerade avskrivningar -1109 -942
Utgaende bokfort varde 429 595
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14 Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingdende anskaffningsvéarde 9032 9440
Arets anskaffningar 513 280
Arets forséaljningar/utrangeringar, anskaffningsvérde -336 —-689
Summa anskaffningsvarde 9209 9032
Ingdende ackumulerade avskrivningar -7 867 -7 460
Arets avskrivningar -531 -883
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 336 476
Summa ackumulerade avskrivningar -8 063 -7 867
Utgdende bokfért varde 1146 1164
15 Ovriga kortfristiga fordringar
Aterkrav av lamnade bidrag till anordnare 518 217
Summa 518 217
16 Forutbetalda kostnader
Férutbetalda hyreskostnader 1031 937
Forsékringspremier 3402 3404
IT-kostnader 1569 1204
Ovriga férutbetalda kostnader 89 801
Summa 6 090 6 347
17 Upplupna bidragsintakter
Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 3422 2 655
Verket fér innovationssystem 75 282
Utomstatliga - 118
Summa 3497 3055
18 Ovriga upplupna intakter
Ej fakturerade avgifter fér uppdragsutbildning _ 84
Summa - 84
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19 Avrdkning med statsverket

Uppbord
Ing&ende balans -84 —6
Redovisat mot inkomsttitel -85 -93
Uppbdérdsmedel som betalats till icke rantebarande fléde 169 15
Skulder avseende Uppbérd -1 -84
Anslag i icke rantebarande flode
Ingdende balans -3277 488
Redovisat mot anslag 3824 515 3617 701
Medel hanforbara till transfereringar m.m. som betalats till
icke rantebarande fléde -3 824 706 -3 621 466
Skulder avseende anslag i icke rdntebédrande fléde -3468 -3277
Anslag i rantebdrande fléde
Ingé&ende balans —12 535 —11 348
Redovisat mot anslag 142 724 137 356
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -143 991 —138 543
Aterbetalning av anslagsmedel 8379 -
Skulder avseende anslag i rintebdrande fléde —5423 12535
Fordran avseende semesterléneskuld som inte
har redovisats mot anslag
Ing&ende balans 289 289
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -136 0
Fordran avseende semesterléneskuld som inte 154 289
har redovisats mot anslag
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto
Ingéende balans - -
Inbetalningar i icke réntebarande fléde 8 560 1532
Utbetalningar i icke rantebarande flode -3833135 -3622 983
Betalningar hanfdrbara till anslag och inkomsttitlar 3824538 3621 451
Ovriga skulder pa statens centralkonto -38 _
Summa Avrdkning med statsverket -8 776 -15 606
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20 Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 26 938 28 252
Summa 26 938 28 252
Belopp att reglera f6r december mellan rdntekontot
och statens centralkonto -193 127
Beviljad kredit enligt regleringsbrev 5000 5000
Maximalt utnyttjad kredit - 439
21 Myndighetskapital
Specifikation forandring av myndighetskapitalet
Balanserad Balanserad Kapital- Summa
kapitalfor- kapitalfor- forandring
andring, andring, enligt
anslagsfin avgiftsbe- resultat-
verksamhet lagd verk- rakningen
samhet
Ingaende balans 2022 -2220 =773 1 851 -1143
Féregaende ars kapitalforandring 2035 184 -1 851 0
Forlusttackning fran anslag - 957 - 957
Arets kapitalférandring _ _ 703 703
Summa arets férandring 2035 773 -1148 1660
Utgaende balans 2022 -186 0 703 517

Myndigheten far enligt regeringsbrev anvdnda medel frdn anslag 1:18 Myndigheten fér yrkeshég-
skolan fér att hantera det underskott som uppstatt nér det géller ansékningsavgiften for referens-
ram for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF).
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22 Avsittningar for pensioner och liknande
forpliktelser
Ingdende avsattning 201 431
Arets pensionskostnad 538 35
Arets pensionsutbetalningar —280 —265
Utgaende avsiattning 459 201
23 Ovriga avsittningar
Avsattning for lokalt omstallningsarbete
Ingédende balans 1142 932
Arets férandring 298 210
Utgaende balans 1370 1142
Avséttningen beréknas inte nyttjas under paféljande ar.
24 Lan i Riksgaldskontoret
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar.
Ing&ende balans 10 868 12 285
Under aret nyupptagna lan 3307 4746
Arets amorteringar -4 167 -6 163
Utgdende balans 10 008 10 868
Beviljad l&neram enligt regleringsbrev 20000 20000
Utnyttjad laneram inklusive finansiell leasing 10 008 10 868
25 Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Utgdende mervardesskatt 130 83
Arbetsgivaravgifter 2037 1883
Leverantdrsskulder andra myndigheter 2709 2419
Summa 4877 4 385
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26 Ovriga kortfristiga skulder

Personalens kallskatt 1831 1730

Personalens pensionsavgifter 2 -

Summa 1833 1730
27 Upplupna kostnader

Upplupna semesterldner inklusive sociala avgifter 8 695 8962

Ovriga upplupna I6ner inklusive sociala avgifter 374 374

Upplupna kostnader i transfereringsverksamhet 1006 1175

Ovriga upplupna kostnader 753 1136

Summa 10 829 11 646
28 Oforbrukade bidrag

Bidrag som erhdllits frAn annan statlig myndighet 3803 661

Bidrag som erhllits fran icke-statliga organisationer eller

privatpersoner 2046 854

Summa 5849 1515

varav bidrag fran statlig myndighet som férvéntas tas

i ansprak:

inom tre manader 813 51

mer an tre manader till ett ar 2990 445

mer an ett ar till tre ar - 165

mer &n tre ar _ _

Summa 3803 661
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Sammanstallning over vasentliga uppgifter

(tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Laneram Riksgaldskontoret

Beviljad 20 000 20 000 20 000 20000 15000
Utnyttjad 10 008 10 868 12 285 14135 14 009
Kontokrediter Riksgaldskontoret

Beviljad 5000 5000 5000 5000 5000
Maximalt utnyttjad - 439 222 1569 7637
Rantekonto Riksgaldskontoret

Ranteintakter 185 - 1 39 37
Réntekostnader = = = 21 41
Avgiftsintakter
Avgiftsintdkter som disponeras

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 150 150 450 300 400
Avgiftsintakter 280 290 90 20 200
Ovriga avgiftsintikter 148 15 14 38 265
Avgiftsintdkter som ej disponeras

Beréknat belopp enligt regleringsbrev 60 60 60 60 60
Avgiftsintakter 81 93 24 33 24
Ovriga avgiftsintakter 4 - - - -
Anslagskredit

Beviljad 196 359 186 636 146 153 128 856 113 129
16 01 018 ap. 001 Myndigheten for Yrkeshdégskolan™ 4319 4051 3767 3502 3467
16 01 019 ap. 003 Statligt stéd for yrkeshdgskoleut-

bildning RRF 0 0 - - -
16 01 019 ap. 011 Statligt stdd fér yrkeshdgskoleut-

bildning*** 190 231 180 926 140 607 123 575 109 662
16 02 064 ap. 026 Sérskilda utg. universitet och

hdgskolor — del till myndigheten foér yrkeshégskolan 0 0 = = =
17 14 002 ap. 002 Bidrag till tolkutb.
— del till myndigheten fér yrkeshdgskolan 1809 1659 1779 1779 0
Utnyttjad 0 0 0 0 0
16 01 018 ap. 001 Myndigheten fér Yrkeshdgskolan** 0

16 01 019 ap. 003 Statligt stéd for yrkeshogskole-

utbildning RRF 1] 0 = - _
16 01 019 ap. 011 Statligt sto6d for yrkeshogskole-

utbildning*** 0 0 0 0 0
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(tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
16 02 064 ap. 026 Sérskilda utg. universitet och

hégskolor — del till myndigheten for yrkeshégskolan 0 0 = = =
17 14 002 ap. 002 Bidrag till tolkutb. — del till

myndigheten fér yrkeshégskolan 0 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 89 656 75 688 135 868 57 086 22 869
16 01 018 ap. 001 Myndigheten fér Yrkeshdgskolan** 5423 12 535 11 348 240 3290
16 01 019 ap. 003 Statligt stod till yrkeshdgskole-

utbidning RRF 0 0 - - -
16 01 019 ap. 011 Statligt stdd for yrkeshdgskole-

utbildning™* 71382 55290 111 603 44719 11 021
16 02 064 ap. 026 Sérskilda utg. universitet och

hégskolor — del till myndigheten fér yrkeshdégskolan 487 599 - - -
17 14 001 ap. 005 Tillfallig férstarkning av bidrag till

teckensprakstolkutbildning - - - - 252
17 14 002 ap. 002 Bidrag till tolkutb.

— del till myndigheten fér yrkeshdgskolan 12 364 7264 12 917 12128 8 306
Bemyndiganden

Tilldelade 9820000 K 9800000 | 8640000 | 8340000 | 6760000
16 01 019 ap. 003 Statligt stéd for yrkeshogskole-

utbildning m.m RRF 275000 — — — —
16 01 019 ap. 011 Statligt stdd for yrkeshdgskole-

utbildning m.m.*** 9425000 | 9680000 | 8500000 | 8200000 | 6600000
17 14 002 ap. 002 Bidrag till tolkutb.

— del till myndigheten for yrkeshégskolan 120 000 120 000 140 000 140 000 160 000
Summa ataganden 9178285 | 8725327 | 8087069 | 7024512 | 5580246
16 01 019 ap. 003 Statligt stéd for yrkeshdgskole-

utbildning m.m RRF 275000 = = = =
16 01 019 ap. 011 Statligt stdd for yrkeshdégskole-

utbildning m.m.*** 8804197 | 8652904 | 8011806 | 6945262 | 5489066
17 14 002 ap. 002 Bidrag till tolkutb.

— del till myndigheten for yrkeshégskolan 99 088 72423 75263 79 250 91 180
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(tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Ataganden utan bemyndigande

Summa ataganden = = - 1420 6 680
16 02 64 ap. 026 Tolkutbildning - - - 1420 6 680
Personal
Antalet arsarbetskrafter (st) 131 123 109 106 99
Medelantalet anstéllda (st)* 145 134 119 117 111
Driftkostnad per arsarbetskraft 1201 1189 1188 1190 1210
Kapitalférandring
Arets 703 1851 -1 831 535 18
Balanserad**** -186 -2 993 -1763 -2 298 -2 280

* | berakningen av medelantalet anstallda &r inte eventuellt tjanstledig personal franraknad.

** Anslaget hade tidigare bendmning 16 01 019 ap. 001.
*** Anslaget hade tidigare bendmning 16 01 020 ap. 011.
**** 600 tkr fran anslag 16 01 019 ap. 001 har 2021 anvants for att tdcka ackumulerat underskott

i avgiftsfinansierad verksamhet.

**** 957 tkr fr&n anslag 16 01 019 ap. 001 har 2022 anvants for att tacka ackumulerat underskott

i avgiftsfinansierad verksamhet.
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Generaldirektorens underskrift

Jag beddmer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit betryggande
under den period som arsredovisningen avset.

Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intédkter och myndighetens ekonomiska stélining.

Vasteras den 21 februari 2023

Tomas Persson
Generaldirektor
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att kompetens i ratt tid.

IM vh

Myndigheten for yrkeshégskolan

Myndigheten for yrkeshégskolan
Box 145, 721 05 Vasteras, Sweden
www.myh.se
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