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Generaldirektoren har ordet

| november 2023 tog jag dver ansvaret for en val-
fungerande och uppskattad verksamhet med ett
viktigt uppdrag. Jag ar stolt éver Myndigheten for
yrkeshégskolans duktiga medarbetare, goda
resultat och héga anseende. Myndigheten har
lyckats vél med att fokusera pa verksamhetens
kérnuppdrag och vision: att arbetsliv och indivi-
der har den kompetens de behdver fér att kunna
véxa och utvecklas.

Samtidigt som yrkeshdgskolan fortsatter att leverera goda resultat och bidra till en starkt kom-
petensforsoérjning ar det viktigt, inte minst nér utbildningsformen véaxer, att satta fingret pa viktiga
utvecklingsomraden och peka ut de utmaningar vi star infor.

Som en konsekvens av ett forandrat utbildningsutbud med fler utbildningar inom utbildnings-
omraden med historiskt Iagre andel examinerade och en 6kad andel distansutbildningar har
examensgraden inom yrkeshogskolan sjunkit. Utvecklingen &r delvis véntad, men &nda oval-
kommen. Att fler studerande nar hela végen och tar examen ar nagot vi behéver ha fortsatt
stort fokus pa.

Arbetslivets delaktighet i utbildningarna och tillgadngen pa LIA-platser &r en annan avgdrande
utmaning for yrkeshégskolan de kommande aren. Myndighetens varumarkesundersokning visar
att kdnnedomen om yrkeshdgskolan har 6kat i arbetslivet och bade branschorganisationer och
arbetsgivare vittnar om en okad efterfragan péd arbetskraft med YH-kompetens. Myndigheten
och utbildningsanordnarna kommer de narmaste aren behova starka samverkan med arbetslivet
och visa att engagemang i en YH-utbildning gor nytta bade pa kort och lang sikt.

En tredje utmaning &r att attrahera tillrackligt manga studerande. Under den férra expansionen
av yrkeshdgskolan 6kade antalet behériga sékande i takt med antalet utbildningsplatser. Flest
sb6kande hade yrkeshoégskolan under pandemin d& laget pa arbetsmarknaden 6kade intresset
for studier. Var beddmning &r att det aven nu finns férutsattningar for att klara av att 6ka antalet
behdriga sékande i takt med utbyggnaden.

Myndigheten fér yrkeshdgskolan slutférde 2023 sina dtaganden och uppgifter pa ett effektivt
och framgangsrikt satt. Resultaten &r med ndgot undantag goda eller tillfredstéllande inom
samtliga verksamhetsomraden. Utbildningsanordnarna genomférde utbildningar med hég kva-
litet och nddde imponerande resultat. Arsredovisningen fér 2023 6verldmnas med 6vertygelsen
att myndighetens insatser &ven framéver kommer att bidra till att forse arbetslivet med nédvéan-
dig kompetens och ge manga fler individer majlighet att utvecklas i yrkeslivet.
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Om Myndigheten for
yrkeshogskolan

Myndigheten ar férvaltningsmyndighet fér yrkeshdégskolan och ska verka fér att behoven av
eftergymnasial yrkesutbildning tillgodoses. Vi analyserar arbetsmarknadens behov av utbild-
ningar inom yrkeshogskolan, beslutar vilka utbildningar som ska ingé i yrkeshégskolan och
beviljar statliga medel till utbildningsanordnarna. Vi ansvarar ocksa for att préva fragor om stod
for konst- och kulturutbildningar och for att préva frdgor om statsbidrag for viss utbildning inom
folkbildningen som ror tolkning och teckensprak.

Vi utdvar tillsyn 6ver utbildningarna inom vart ansvarsomrade och granskar utbildningarnas
kvalitet och utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete. Vi framjar utbildningarnas utveckling och
kvalitet samt anvandningen och utvecklingen av validering inom utbildningarna. Vi framstaller
aven statistik och foljer upp utbildningars resultat.

Vi hanterar ocks& ansékningar om vilken niva en kvalifikation motsvarar i den svenska referens-
ramen for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF) och &r nationell samordningspunkt fér den
europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt larande, European Qualifications
Framework (EQF).

Vi féljer, stédjer och samordnar utvecklingen av validering nationellt och regionalt inom utbild-
ningsomradet och i arbetslivet. Vi stddjer branscherna i deras arbete med att utveckla och
kvalitetssékra modeller for validering och hanterar statsbidrag for utveckling av kvalifikationer
i arbetslivet och branschmodeller fér validering.

Vi samverkar med andra myndigheter inom omrédet i syfte att bidra till en val fungerande kom-
petensférsorjning

Vision och karnvarden

Myndighetens vision ar att arbetsliv och individer har den kompetens de behdver
for att kunna vaxa och utvecklas.

Myndighetens karnvarden ar vagledande fér medarbetarnas férhallningssétt,

bemétande och handlingssétt i olika situationer. Karnvardena illustrerar hur vi
vill uppfattas av omvarlden:

e Viskapar férutsattningar for individer och arbetsliv att utveckla sin kompetens.
e Vi stravar efter effekt och nytta.
e Viinitierar och driver samverkan.
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Organisation

Myndigheten fér yrkeshdgskolan &r en enradighetsmyndighet som sedan den 1 november 2023
leds av generaldirektor Magnus Wallerd. Myndigheten &r indelad i nio enheter, var och en ledd av
en enhetschef.

Enligt bestammelser i var instruktion finns ett insynsrad och tre rddgivande organ inom myndig-
heten:

¢ Insynsradet foljer verksamheten och bistar generaldirektoren.
e Yrkeshogskolans arbetsmarknadsrad bistar med information inom yrkeshégskolans omrade.

e Radet for hogskoleférberedande konstnarliga utbildningar Iamnar férslag pa vilka hégskole-
forberedande konstnarliga utbildningar som ska beviljas stéd. Radet bistar myndigheten
med utformning av kriterier, indikatorer och principer fér uppféljning, kvalitetsgranskning
och kvalitetssékring av de hdgskoleférberedande konstnérliga utbildningarna.

e R&det for den nationella referensramen for kvalifikationer bistar myndigheten med under-
lag infor beslut om vilken niva en kvalifikation motsvarar i den nationella referensramen for
kvalifikationer (SeQF).

Réadet for hogskoleférberedande

konstnarliga utbildningar
e GD
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Lasanvisning for resultatredovisningen

Myndighetens verksamhetsomraden

Myndighetens verksamhet ar indelad i fem verksamhetsomraden:

¢ Myndighetsgemensamt

* Yrkeshogskolan

e  Konst- och kulturutbildningar och utbildningar med endast tillsyn
e Tolkutbildningar inom folkbildningen

e Arbetslivets kompetensférsdrjning

Resultatredovisningen foljer samma indelning med ett avsnitt fér varje verksamhetsomrade.
Varje avsnitt inleds med en beskrivning av verksamhetsomradet, eventuella aterrapporterings-
krav samt det dnskade resultatet och myndighetens samlade resultatbeddémning fér verksam-
hetsomradet. Darefter beskrivs de insatser myndigheten genomfort under 2023 tillsammans
med resultatet. | tabeller och diagram redovisas i regel uppgifter for fem eller sju ar. Nar det
inte ar mojligt redovisas de ar som finns tillgéangliga.

Aterrapportering och redovisning av uppdrag

| resultatredovisningen redovisar vi de aterrapporteringskrav och uppdrag som myndigheten
har haft under aret. Redovisningarna har rubriker som motsvarar aterrapporteringskravets eller
uppdragets bendmning och &r inordnade under det verksamhetsomréde uppdraget beror i
storst utstrackning.

Statistiken i resultatredovisningen

| avsnitten om yrkeshégskolan, konst- och kulturutbildningar och utbildningar med endast tillsyn
respektive tolkutbildningar inom folkbildningen redovisas den senast tillgangliga statistiken.

| vissa fall innebar det att statistiken avser 2022. Arsangivelser finns i tabell- och diagramrubriker.
Fullstandig statistik foér 2023 redovisas i Statistisk arsrapport som vi publicerar i maj 2024. For
statistik om individer kan uppgifterna ibland skilja sig ndgot i férhallande till tidigare arsredovis-
ningar. Det beror pa att statistiken uppdateras vid kompletteringar.

| de fall statistiken inte har tagits fram av Myndigheten fér yrkeshdgskolan anges kallan under
respektive tabell eller diagram. Statistiken om sdkande, studerande och examinerade inom
yrkeshdgskolan kommer fran Statistikmyndigheten SCB. Statistiken finns publicerad pa SCB:s
webbplats!".

Indikatorer och bedémningsgrunder

Myndighetens beddmningar av verksamhetens resultat redovisas for respektive verksamhetsom-
rdde och sammanfattas under rubrikerna "Myndighetens resultatbedémning”. Vid bedémningar-
na utgdr vi fran ett 6nskat resultat som presenteras i inledningen for varje verksamhetsomrade.

| beddmningen anvander vi resultatindikatorer och bedémningsgrunder som utgar fran vara
uppgifter och uppdrag. Resultatindikatorer har hittills tagits fram inom verksamhetsomradena
yrkeshdgskolan, konst- och kulturutbildningar och utbildningar med endast tillsyn samt tolkut-
bildningar inom folkbildningen.

1. https://www.myh.se/statistik/, respektive fér yrkeshégskolan: http://www.scb.se/.
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VERKSAMHETSOMRADE

Myndighetsgemensamt

For att lyckas med vara uppgifter och uppdrag &r det avgérande att vi har ratt kompetens och
val fungerande arbetsformer. Vi behéver ocksa utveckla verksamheten och anvéanda véra resur-
ser sd att varje insats far storsta mojliga effekt. For att gora detta integrerar vi tvarsektoriella
perspektiv, som géller for alla myndigheter, i verksamheten. For myndighetens del avser det i
synnerhet perspektiven jamstalldhet, funktionshinderspolitik, regionala fragor och landsbygds-
fragor samt klimat och milj6.

Verksamhetsomradet myndighetsgemensamt omfattar de uppgifter och uppdrag som beror
flera av myndighetens verksamhetsomraden.

i\terrapporteringskrav

Myndigheten ska évergripande redovisa det fortsatta arbetet for att stérka sin informations-
sakerhet. Redovisningen ska innehalla en beskrivning av atgarder for att utveckla den interna
styrningen och uppféljningen av informationssakerhetsarbetet.

Onskat resultat fér verksamhetsomrade
myndighetsgemensamt
Onskat resultat utgar fran de inriktningar som vi har fér vart arbete inom verksamhetsomradet.

¢ Myndighetens verksamhet bedrivs effektivt.
¢ Myndigheten ar en attraktiv arbetsgivare och arbetar langsiktigt med kompetensférsoérjning.
e Tvarsektoriella perspektiv &r integrerade i myndighetens verksamhet.



Myndighetens resultatbedémning

— Var sammanvagda bedémning ar att verksamheten fungerar
val och att vi fullgér vara uppgifter och uppdrag. Resultatet ar
tillfredsstallande.

Effektiviteten i myndighetens verksamhet ar tillfredsstallande.
Behovet av systemutveckling och digitalisering kvarstar dven framover.

Den senaste kdnnedomsmatningen visar att Myndigheten for yrkeshogskolan far goda omdémen
bland de som varit i kontakt med oss. Fértroendet for myndighetens tillsyn, kvalitetsgranskning
och beslutsprocess for vilka utbildningar som ska inga i yrkeshdgskolan har 6kat ndgot jamfort
med tidigare, och ligger éver lag hégt.

Myndighetens digitala utveckling under 2023 har sammantaget bidragit till ett mer effektivt internt
arbete, sakrare utbetalningar samt 6kad service for utbildningsanordnare och évriga intressenter.
Ett exempel pa det ar att vi har infort ett digitalt ansdkningsforfarande for statsbidrag eller sér-
skilda medel for stodinsatser till studerande med funktionsnedsattning som har férenklat bade
uppgiftsinlAmning och handldggning. Handldggningstiden har minskat avsevart och den tidigare
arendekdn har arbetats bort.

Ett annat resultat av vara systemférbattringar ar att fler anordnare sjalva har uppmarksammat och
aterbetalat felaktigt rekvirerat statsbidrag. Det har medfért farre utredningar om aterkrav i tillsynen
av rekvirerat statsbidrag.

Som en f6ljd av nya uppdrag och yrkeshégskolans tidigare expansion har myndighetens verksam-
het vuxit och breddats de senaste aren. Det har inneburit 6kade informationsmangder och ett be-
hov av systemutveckling och digitalisering. Aven om den utveckling vi genomfért bidragit till effek-
tivisering kvarstar behov av utveckling. Arbetet med systemutveckling ar langsiktigt och stéller
krav pé resurser och tillgang till kompetens.

Vi utvecklar ett verksamhetssystem som under aret har tillférts ny data och bérjat anvandas i fler
av vara processer. Verksamhetssystemet stérker och effektiviserar myndighetens analysférmaga
bade genom att det gar snabbare att ta fram rapporter och att nya insikter bidrar till verksam-
hetens utveckling.

Vi har fortsatt att stédrka myndighetens informationssakerhet genom att héja medvetenheten
om informationssakerhetsfragor i organisationen. Vi har ocksa hojt den tekniska sékerheten i
var it-miljo.




Vart arbete med integration av tvarsektoriella perspektiv ar
tillfredsstallande.

Vi arbetar for att integrera perspektiven jamstalldhet, funktionshinderspolitik, regionala fragor
och landsbygdsfragor samt klimat och milj¢ i alla delar av var verksamhet. Perspektiven finns
med nar vi sprider information, foljer upp resultat, fraimjar kvalitet i utbildningar och stéller krav
pé& utbildningsanordnare och andra aktorer.

En viktig férutsattning ar att myndighetens medarbetare har aktuell kunskap om de olika per-
spektiven. Under aret har vi hojt kunskapen internt genom utbildningar, seminarier och publi-
cering av kunskapshdjande artiklar. Nya medarbetare erbjuds grundldggande utbildning i de
tvérsektoriella perspektiven som en del av introduktionen.

| kvalitetsgranskningen av utbildningar bedémer vi utbildningsanordnarnas vardegrunds- och
jamstalldhetsarbete och hur de tar hansyn till studerandes olika férutsattningar att tillgodogdéra
sig undervisningen. Under aret har vi genomfort en tematisk granskning av miljomassig hall-
barhet i yrkeshdgskoleutbildningar. Utifran erfarenheterna vid granskningen har vi pabérjat ett
arbete med att formulera indikatorer som kan anvandas for att granska arbetet med miljémassig
hallbarhet i yrkeshogskoleutbildningar framover.

Myndigheten bidrar till regional utveckling och landsbygdsutveckling pa flera satt. Samarbetet
med regionerna &r centralt for vart arbete med att analysera kompetensbehov och att stddja
effektiva strukturer for validering. Under aret har vi tillsammans med andra myndigheter bland
annat genomfort flera seminarier och dialoger for att stddja regionernas arbete med validering.
Vi har fortsatt arbetet for att stédja utbildningsanordnare i deras arbete fér jamlikhet och delak-
tighet i utbildningarna. Bland annat har vi uppdaterat sjalvvarderingsverktyget fér systematiskt
kvalitetsarbete s& att det kan fanga upp tillganglighetsperspektiv och universell utformning av
utbildningarna. Vi har ocksa tagit fram ett vdgledningsmaterial i syfte att stédja branschernas
arbete for inkluderande, jamstallda och rattvisa valideringsprocesser.

Vart arbete for att vara en attraktiv arbetsgivare som arbetar lang-
siktigt med kompetensférsorjning ar tillfredsstéllande.

Kompetensforsorjningslaget ar forhallandevis gott och vi kan sakerstélla att vi har den kom-
petens som verksamheten behover for att klara vart uppdrag.

Medarbetarnas individuella kompetensbehov identifieras i var systematiska samtalsmodell
mellan chef och medarbetare. Under aret har de lokala omstallningsmedien bidragit till ut-
veckling av nya arbetsmetoder och kompetenser bade pa individ- och gruppniva.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet har starkts. Genom regelbundna undersékningar av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljén har vi skapat forutsattningar for att tidigt identifiera
och &tgarda enheternas olika behov.

Myndighetens personalomséattning ligger pa en stabil niva och ar ndgot lagre an i staten i stort.
Vara sjuktal &r forhallandevis laga.
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Vi utvecklar och effektiviserar var verksamhet

Foértroendet fér myndigheten

Sedan 2011 genomfdr myndigheten matningar om k&nnedom och attityd till yrkeshégskolan,
bland allmanhet och anstéllande arbetsliv. Vi mater ocksa attityden till myndighetens arbete
bland utbildningsanordnare, ledningsgrupper, arbetsliv och allménheten.

Resultatet av matningen som genomférdes under 2023 visar att Myndigheten f6r yrkeshdgsko-
lan far goda omdémen bland de som varit i kontakt med oss och av de som varit delaktiga i en
ans6kan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning.

Det var en storre andel &n tidigare r, 22 procent, som svarade att man kénner ett storre fortro-
ende for Myndigheten for yrkeshdgskolan an fér andra statliga myndigheter. Det var 58 procent
som svarade att man kanner lika stort fértroende och 4 procent som svarade att man kanner ett
lagt fortroende for myndigheten.

Fortroendet fér myndighetens tillsyn, kvalitetsgranskning och beslutsprocess om vilka utbild-
ningar som ska inga i yrkeshogskolan har 6kat nagot jamfoért med tidigare, och ligger éver lag
hdgt.

Okad informationsmingd och digitalisering

Tillkommande uppdrag och yrkeshdgskolans expansion har medfdrt att myndighetens verk-
samhet vuxit och breddats under de senaste aren. Antalet arsplatser i yrkeshégskolan har 6kat
kraftigt sedan 2014 och utbildningsformen omfattar flera olika utbildningstyper. Utvecklingen
har medfért 6kade informationsmangder och ett behov av digitalisering och utveckling av vara
verksamhetssystem.

Under aret har vi fortsatt att vidareutveckla digitala I6sningar for anméalan om uppdragsutbild-
ning och ansdkningar om statsbidrag eller sérskilda medel fér stédinsatser till studerande med
funktionsnedsattning. Den digitala hanteringen har férenklat bade uppgiftsindamning och hand-
laggning. Handlaggningstiden for statsbidrag eller sarskilda medel fér stddinsatser till studeran-
de med funktionsnedsattning har kortats avsevart under 2023 och den tidigare drendekdn har
arbetats bort. Det innebér att ansékningar kan bérja handldggas direkt ndr de kommer in.

Vi har aven vidareutvecklat vara it-st6d for utbetalningar av statsbidrag under aret, vilket bidrar
till en sakrare utbetalningsprocess och battre uppféljningsmdajligheter. Mina sidor, anvandarpor-
talen for utbildningsanordnare, har fatt en ny grafisk profil och en férbéattrad navigering, vilket
underlattar fér anvdndarna att hitta ratt.

Myndigheten driver ett tredrigt utvecklingsprojekt som I6per till 2024 for att utveckla ett verk-
samhetssystem som ska underlatta analyser utifran myndighetens data. Verksamhetssystemet
bestar av ett datalager och ett analysverktyg. Under 2023 har vi fyllt pa datalagret med informa-
tion om till exempel resultat frdn myndighetens kvalitetsgranskning och information om utbe-
talningar av statsbidrag. Analysverktyget anvands for att ta fram rapporter och géra analyser i
verksamheten. Verksamhetssystemet stérker och effektiviserar myndighetens analysformaga
bade genom att det gar snabbare att ta fram rapporter och att nya insikter bidrar till verksamhet-
ens utveckling.
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Arbete for att starka informationssakerheten

Vi har anvént Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskaps verktyg ”Infosdkkollen” och
”lt-sékkollen” for att undersoka nivan pé vart informations- och cybersakerhetsarbete och hur
det kan utvecklas. Resultatet har varit en utgdngspunkt nar vi har bedémt vara behov av at-
gérder inom omradet.

Som en del i arbetet med att uppratthalla en saker it-miljé har samtliga av myndighetens med-
arbetare fatt utbildning och praktisk traning i sakerhetsmedvetenhet. Utbildningen férvéntas
bidra till att skydda myndighetens integritet och data genom 6kad kunskap hos medarbetare i
att identifiera risker och undvika att drabbas av hot mot sakerheten.

Vi har dven hojt den tekniska sékerheten i var it-milj6. Vi har genomfort atgarder for att minska
risken for obehorig atkomst till natverket och uttkat vart skydd mot utpressningsvirus. Genom
it-sdkerhetsanalyser som genomférs kontinuerligt far vi rekommendationer som vi foljer for att
hoja it-sakerheten.

Arbetet med att integrera informationssakerhetsaspekter i de interna processerna har fortsatt
under aret. Vi har tagit fram styrdokument kopplade till upphandling som bland annat tydliggér
krav pa informationssékerhet. Informationssékerhet har ocksa uppmérksammats inom ramen for
myndighetens riskhantering. Infor 2023 har det skett en omstrukturering och ett fértydligande av
myndighetens dvergripande risker i syfte att utveckla en mer systematisk riskhantering och att
forbattra mojligheterna att folja upp och bedéma resultatet av vara atgéarder.

Vi arbetar for att integrera tvarsektoriella perspektiv
i verksamheten

For att myndighetens arbete ska bidra till en hallbar social, ekonomisk och miljomassig utveck-
ling arbetar vi for att integrera tvarsektoriella perspektiv i verksamheten. | féljande avsnitt sam-
manfattas myndighetens arbete med jamstalldhetsintegrering, miljo, klimat och energiomstall-
ning samt genomforande av den regionala utvecklingspolitiken och den sammanhalina lands-
bygdspolitiken. Aven myndighetens uppdrag om systematisk uppféljning av funktionshinders-
politiken &r en del i arbetet.

Integrera jamstalldhetsperspektivet

Myndigheten fér yrkeshégskolan har i uppgift att integrera ett jamstélldhetsperspektiv och per-
spektivet manskliga rattigheter i verksamheten. Vi arbetar sérskilt med att bidra till det jamstalld-
hetspolitiska delmdlet om jamstalld utbildning som innebéar att kvinnor och mén ska ha samma
majligheter och villkor nér det galler utbildning, studieval och personlig utveckling.

Ett exempel pa vér integrering av jamstalldhetsperspektivet ar projektet Branschvalidering —
operativ och strategisk samverkan (BOSS), dér vi aktivt strévat efter en jamn koénsférdelning
bland de branschforetradare, foreldsare och konsulter som medverkat.
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Myndigheten ingér sedan flera &r i regeringens program for jamstalldhetsintegrering i myndighe-
ter (JiM). Syftet med programmet &r att utveckla verksamhetens bidrag till att nd de jamstalld-
hetspolitiska malen. En viktig forutsattning for jamstélldhetsintegrering i myndighetens verksam-
het ar kunskap hos medarbetarna. Darfor ingar en webbutbildning om jamstélldhetsintegrering

i var introduktion for nyanstallda. Pa vart intrant publicerar vi kontinuerligt kunskapshéjande
artiklar och rapporter om jamstalldhetsfragor. Under 2023 har medarbetare deltagit i flera semi-
narier och utbildningsinsatser av Jamstélldhetsmyndigheten.

Insatser fér jamnare kénsférdelning i utbildningarna
Koénsférdelningen bland studerande i utbildningarna inom myndighetens ansvarsomrade ar
ojamn.

| yrkeshégskoleprogrammen var kdnsférdelningen totalt sett jamn 2022, men inom de fem stora
utbildningsomradena® har kénsfordelningen varit ojamn under hela perioden 2007-2022. For-
delningen mellan kvinnor och mén &r totalt sett ojdmn i konst- och kulturutbildningarna. Av de
antagna som pabdrjade studier 2022 var 78 procent kvinnor och 22 procent man. Andelen kvin-
nor har 6kat sedan utbildningsformen startade 2015 da omkring 73 procent av de som pabdrjade
studier var kvinnor. Ocksa i tolkutbildningarna inom folkbildningen &r konsférdelningen sned.

Av de deltagare som pabdrjade studier 2022 var andelen kvinnor 73 procent och andelen méan
27 procent. Under 2021 och 2022 var férdelningen i stort sett likadan.

| vart uppdrag att framja kvalitet och utveckling i utbildningarna stravar vi efter att hoja utbild-
ningsanordnarnas medvetenhet om vikten av en jAmnare kénsférdelning i utbildningarna. Vi
anvander konsuppdelad statistik, till exempel vid var kvalitetsgranskning, for att visualisera
snedrekryteringen bland antagna till utbildningar och skillnader i studieresultat.

Infér en kvalitetsgranskning kan utbildningsanordnarna férbereda sig genom att anvanda ett
sjalvvarderingsverktyg. Verktyget tydliggér vilka aspekter som utbildningsanordnare och led-
ningsgrupper bor félja upp, analysera och atgarda for att bland annat komma narmare malet att
bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval. Under 2023 har
sjalvvarderingsverktyget utvecklats med méjligheten att fylla i kdnsuppdelad statistik dver stude-
rande som utbildningsanordnaren kan félja dver tid.

Manga utbildningsanordnare upplever att det ar svart att bryta kdnsbundna utbildnings- och
yrkesval. Aven om ingen enskild utbildningsanordnare férvéntas lésa problemen med en segre-
gerad och ojamstélld arbetsmarknad kan alla bidra.

Jamstélldhetsperspektiv i kommunikation

Vi integrerar jamstalldhetsperspektivet i all var kommunikation. Till exempel genom att vi grans-
kar all text som vi publicerar ur ett jamstélldhetsperspektiv. Ett krav nér vi upphandlar bildbyraer
och fotografer &r att de erbjuder bilder och fotografier som féljer Jdmstélldhetsmyndighetens
rekommendationer fér jamlik kommunikation.

2. Data/it, samhallsbyggnad och byggteknik, teknik och tillverkning, ekonomi, administration och forséljning, hélso- och
sjukvard samt socialt arbete.
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Vi tar hansyn till jamstélldhetsperspektivet i utformningen av vara informationskampanjer genom
val av budskap, bilder och goda exempel for att bidra till en breddad rekrytering och att bryta
kénsbundna utbildningsval. | den informationskampanj om yrkeshégskolan som vi genomfért
under aret har vi tagit fram bilder sarskilt for att visa kvinnor och mén i yrkesroller som bryter
med kdnsbundna normer gallande yrkesval.

Integrera perspektivet miljo, klimat och energiomstallning

Myndigheten arbetar for att integrera perspektivet miljo, klimat och energiomstallning i var verk-
samhet och i de utbildningsformer som vi ansvarar for. Vi deltar i fortbildning och konferenser
om miljé och klimatomstallning for att 6ka kunskaps- och kompetensnivan i organisationen.

Systematiskt miljéledningsarbete
Myndighetens arbete med miljéledning syftar till att skapa ett systematiskt miljdarbete for att
minska verksamhetens negativa miljdpaverkan och att 6ka den positiva.

Under 2022 genomférdes en miljdutredning for att utreda var miljopaverkan och se till att vi lever
upp till kraven i férordningen (2009:907) om miljéledning i statliga myndigheter. Utifran resultatet
sag vi 6ver vart miljoledningssystem och beslutade om en ny miljépolicy och nya miljomal.

Myndigheten for yrkeshogskolans miljomal &r att var interna verksamhet ska bedrivas med lag
miljopaverkan. Miljopaverkan fran var verksamhet ska reduceras genom att:

e Vi prioriterar resfria méten.

e Vitar miljohansyn vid inkép och upphandling av varor och tjanster.

e Vienergieffektiviserar lokaler och anvander energieffektiva apparater och it-utrustning.

e Viger medarbetare och chefer férutséttningar att ta miljdhénsyn i sitt dagliga arbete genom
utbildning och informationsinsatser.

Under aret har utvecklingen av myndighetens interna miljéledningssystem fortsatt, nu med fokus
pa regelefterlevnad och pa rutiner for uppféljning. Resultatet av myndighetens miljéledningsar-
bete under 2023 beddms tillfredsstéllande, &ven om det finns utrymme foér forbéttringar. Arbetet
redovisas vidare i myndighetens arliga rapportering till Naturvardsverket och Utbildningsdeparte-
mentet.

Miljéméssig hallbarhet i yrkeshégskoleutbildningar

Under aret har vi genomfért en utforskande tematisk kvalitetsgranskning av miljémassig hallbar-
het i yrkeshdgskoleutbildningar. Malet med granskningen var att hitta indikatorer eller tillvaga-
gangssatt for att vaga in miljomassig hallbarhet i kvalitetsgranskningen framover. Att kvalitets-
granska hallbarhetsperspektivet i utbildningar inom yrkeshogskolan ar ett satt for myndigheten
att bidra till de globala malen for hallbar utveckling, Agenda 2030. Utifran erfarenheterna av
granskningen fortsatter arbetet med att ta fram indikatorer for miljiomassig hallbarhet i yrkes-
hégskoleutbildningar.

| arets utlysning av statliga medel for kurser inom yrkeshogskolan prioriterade myndigheten
kurser riktade mot de globala klimatmalen i Agenda 2030. Detta for att bidra till kompetensfor-
sdrjningen fér den gréna omstéllningen.
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Regional utveckling och landsbygdsutveckling

Myndighetens verksamhet bidrar till regional utveckling och landsbygdsutveckling bade direkt
och indirekt. Arbetet med att framja kompetensforsorjning och livslangt larande utgar manga
ganger fran regionala perspektiv. Inte minst nér vi analyserar arbetsmarknadens kompetensbe-
hov, beviljar statligt stdd for yrkeshdgskoleutbildningar och stddjer aktorer i att utforma kvalifi-
kationer och utveckla valideringsmodeller. | dessa sammanhang fér vi dialog med bland annat
regionalt utvecklingsansvariga, arbetsgivare, branschorganisationer och utbildningsanordnare.

Regionerna har en viktig funktion i att driva pa, samordna, stddja och 6ka kunskapen bland
regionala och lokala aktorer nar det géller validering. Darfor har en arbetsgrupp for validering,
med representanter fér myndigheter som verkar fér kompetensférsorjning och livslangt larande,
genomfort seminarier, dialoger och konferenser riktade till regioner. Malet &r att validering ska bli
ett &n mer effektivt instrument fér kompetensforsérining utifran varje regions férutséttningar och
utmaningar.

Under 2023 slutforde vi fem forstudier for att stédja utvecklingen av fler larcentrum. Férstudierna
genomfordes tillsammans med Arbetsférmedlingen, Folkbildningsradet, Skolverket och Tillvaxt-
verket och finansierades av Europeiska socialfonden. Etablering och utveckling av fler larcentra
har god potential att bli en motor fér kompetensférsorjning och utveckling bade lokalt och regio-
nalt. Férstudierna har resulterat i férslag om hur etableringen av larcentrum i hela landet kan
starkas. Dessa har lamnats till Regeringskansliet. Lads mer om hur myndigheten har samverkat
med regioner under rubriken "Stod till effektiva strukturer for validering" pa sidan 91.

Myndigheten for yrkeshégskolan ar en attraktiv
arbetsgivare

Myndighetens inriktning i arbetet for att vara en attraktiv arbetsgivare &r att utveckla bade led-
arskap och medarbetarskap. Alla medarbetare ska vara val fdrtrogna med verksamhetens syfte,
arbetsforhallandena ska vara goda och chefers och medarbetares kompetens ska tas tillvara.

Personalstruktur

Vid utgangen av 2023 hade myndigheten totalt 133 tillsvidare- och visstidsanstallda. Det totala
antalet arsarbetskrafter var 128 och drsmedelantalet var 140 medarbetare.

Antalet anstallda pd myndigheten har minskat med atta medarbetare jamfort med 2022. Det ar
en foljd av att vart forvaltningsanslag minskade mellan 2022 och 2023 och att det har skett en
successiv minskning av extern finansiering fér projekt under aret.

Av de anstallda var 65 procent kvinnor och 35 procent man. Det r ungefdr samma férdelning
som de tva féregdende aren. Andelen kvinnor var hégre jamfért med anstéllda i staten i stort, dar
andelen kvinnor var 53,4 procent 2023.

Genomsnittsaldern for myndighetens medarbetare under 2023 var 50 ar. Det var hogre an med-
elaldern for anstéllda i staten, vilken var 44,5 &r 2023.
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Tabell 1. Antal anstéllda, efter anstéllningsform och kén, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023
Anstéllda 117 124 138 141 133
varav tillsvidareanstéllda 126 132 131
varav visstidsanstéllda 12 9 2
varav kvinnor 70 76 88 93 86
varav mén 47 48 50 48 47

Kommentar: Uppgifterna avser 31 december respektive ar. Uppgifterna géllande personal har fran och med 2021 ars
redovisning inhdmtats fran Statens servicecenters tjanst och kan darmed inte jamforas helt med tidigare ars redo-
visningar av personalsiffror.

Tabell 2. Genomsnittsalder anstéllda, totalt samt efter kén, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Totalt 47 48 48 48 50
Kvinnor a7 48 47 a7 50
Man 48 48 49 49 51

Kommentar: Uppgifterna avser 31 december respektive ar.

Attrahera och rekrytera

Under aret har myndigheten genomfort 12 rekryteringar dar 295 ansokningar hanterats. Antalet
ansokningar varierade stort beroende pa vilken tjanst som utlystes. Det var generellt sett farre
som sOkte tjdnsterna inom it. En rekrytering har avbrutits med anledning av férdandrade ekono-
miska férutsattningar. | dvriga rekryteringar har myndighetens behov av kompetens kunnat till-
godoses. Under aret har tre studenter gjort sin verksamhetsférlagda utbildning pad myndigheten
och under varen har en student varit anstalld som studentmedarbetare.

Myndigheten har traffat en 6verenskommelse om personalldan med Universitets- och hégskole-
radet. Under aret har vi genomfort ett personalldn dar kompetens har lanats in till myndigheten.
Personallanet har bidragit till kompetensfoérsorjning och samverkan mellan myndigheterna.

Myndigheten har fortsatt arbetet med att utveckla introduktionen av nya medarbetare. Vi har ut-
vecklat ett koncept som fokuserar pa att etablera kontakt innan anstallningen bérjar och erbjuda
utbildning om det statliga uppdraget.

Kompetensforsorjningslaget ar fortsatt forhallandevis gott for myndigheten och vi kan sakerstalla
att vi har den kompetens som verksamheten behdver fér att klara sitt uppdrag.
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Personalomsattning

F6r mannen var personalomsattningen 8 procent 2023 och oférandrad i jamforelse med de tva
foregdende aren. Kvinnornas personalomsattning var 13 procent och har ddarmed minskat med
2 procentenheter jamfort med 2022. F6r 2021 var kvinnornas personalomséttning 5 procent.

Av totalt sjutton medarbetare som slutat under 2023 har sex haft tidsbegrédnsade uppdrag som
I6pt ut under aret. Tre medarbetare har avgatt med pension.

Utveckla och behélla kompetens

Myndighetens samtalsmodell, dar chef och medarbetare traffas regelbundet under aret for att
diskutera och félja upp uppdrag och kompetensutveckling men dven arbetsmiljéfragor, ar fort-
satt central i myndighetens arbete for att uppratthalla en god arbetsmiljo.

Efter att ett kollektivavtal om lokala omstallningsmedel tecknades har myndighetens arbete med
att nyttja dessa fatt en nystart. Omstéllningsmedel har till stérsta delen beviljats fér kompetens-
utveckling for enskilda medarbetare, men dven for insatser som framjar utveckling och samar-
bete mellan enheter.

For att fanga medarbetarnas upplevelser av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon har vi
implementerat ett pulsmatningsverktyg under aret. Verktyget skapar férutsattningar for ett syste-
matiskt arbetsmiljdarbete dar vi tidigt kan identifiera och &tgarda olika utvecklingsomraden och
behov pa enheterna. Resultaten frdn méatningarna visar att engagemangsvardet, som indikerar
valmaende och engagemang, &r generellt hogt. Samtidigt &r andelen medarbetare som ar bered-
da att rekommendera myndigheten till vanner och bekanta relativt 1ag. Myndigheten har pabdrjat
en analys av méjliga orsaker till utfallet.

For att fa kunskap om vad medarbetarna anser ar viktigt for att vara en attraktiv arbetsgivare
genomférde myndigheten en enkat i slutet av 2023. Svaren visar att myndighetens medarbetare
skattar intressanta arbetsuppagifter, 16n och férmaner, balans i livet, arbetsmiljé och distansarbe-
te som viktigast. Resultatet av enkaten ar ett viktigt bidrag till ndsta &rs kompetensférsorjnings-
arbete.

Aven férutsattningar fér distansarbete och erfarenheter efter pandemin har féljts upp i en enkiét
till myndighetens medarbetare. Resultaten visar att distansarbete &r viktigt f6r medarbetarna,
bade for att fa balans mellan arbete och fritid och for att myndigheten ska vara en fortsatt attrak-
tiv arbetsgivare.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron om 3,4 procent ar oféréandrad jamfort med féregaende ar. Kvinnornas
sjukfranvaro ligger kvar pa 4,9 procent och ménnens sjukfranvaro har minskat nagot till 0,7 pro-
cent 2023. Aldersgruppen 30-49 &r har en n&got 6kad sjukfranvaro samtidigt som &ldersgrup-
pen 50 &r eller aldre har en nagot lagre sjukfranvaro jamfért med 2022,

Andelen av den totala sjukfranvaron som avser langtidssjukfranvaro har 6kat under 2023 och
uppgar nu till 72,4 procent. Myndigheten stréavar efter att sénka sjuktalen och tar hjélp av fore-
tagshalsovarden vid framjande och férebyggande insatser men dven under pagaende sjukskriv-
ning.
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Tabell 3. Sjukfranvaro (andel av sammanlagd ordinarie arbetstid) férdelat efter kon och
alder, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Total sjukfranvaro (%) 3,5 2,4 2,1 3,4 3,4
Kvinnor 4,6 2,7 2,8 4,9 4,9
Man 1,8 1,8 0,9 0,8 0,7

29 ar eller yngre
30-49 ar 1,2 2,4 2,4 1,6 2,1
50 ar eller aldre 6,1 2,6 2,0 5,6 51

Andel (%) av totala sjukfranvaron
som &r langtidsfranvaro* 64,7 66,1 52,8 65,3 72,4

*Andel av sjukfrdnvaron som avser en sammanhangande tid av 60 dagar eller mer.
Kommentar: Vid farre &n tio anstallda 29 &r eller yngre redovisas inte sjukfranvaron fér denna grupp.

Uppdrag

Fortsatt praktik fér nyanlanda arbetss6kande 2021-2023

Myndighetens uppdrag att fortsatt stélla praktikplatser till férfogande at Arbetsférmedlingen

for nyanlanda arbetssdkande har redovisats till Statskontoret. Myndigheten har haft kontakt
med Arbetsférmedlingen angdende kandidater men inte kunnat erbjuda ndgon nyanland arbets-
sOkande praktik under 2023.

Fortsatt praktik for personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsférmaga 2021-2023

Myndighetens uppdrag att fortsatt stélla praktikplatser till forfogande at Arbetsférmedlingen foér
arbetsstkande personer med funktionsnedsattning har redovisats till Statskontoret. Myndighe-
ten har haft kontakt med Arbetsférmedlingen angaende kandidater men inte kunnat erbjuda na-
gon person med funktionsneds&ttning som medfér nedsatt arbetsférmaga praktik under 2023.

Vidta energibesparingsatgarder inom den statliga férvaltningen

Myndigheten har haft i uppdrag att vidta méjliga och lampliga energibesparingsatgarder inom
den statliga férvaltningen. Atgérder som vidtagits ar till exempel minskad belysning under kon-
torets dppettider och att utrustning sténgts av under natter och helger.

Métningarna som genomférdes under perioden oktober 2022 till och med april 2023 visar att
var stromférbrukning minskade med cirka 25 procent jamfért med samma period 2018/2019
och med cirka 10 procent jamfort med innan atgarderna genomfordes. Myndigheten har redo-
visat atgérder for att minska elanvandningen och métningarna av elférbrukningen till Energi-
myndigheten.
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Utbildning som bidrar till klimatomstallningen

Myndigheten har haft i uppdrag att i den samlade arliga redovisningen av statistik till Utbild-
ningsdepartementet I1dmna en sammanstallning av de utbildningar som ger kompetens som
bidrar till klimatomstéllningen och en cirkulér ekonomi.

| Statistisk arsrapport 2023 har myndigheten redovisat en sammanstéllning av program och
kurser inom yrkeshdgskolan samt konst- och kulturutbildningar som bedéms ge kompetens
som bidrar till klimatomstéllningen och en cirkulér ekonomi.

Analysnatverk

Myndigheten ska tillsammans med andra myndigheter medverka i ett nationellt analysnatverk
for hallbar regional utveckling i hela landet 2022-2030. Analysnéatverket samordnas av Tillvaxt-
verket.

Under aret har vi medverkat i natverkstraffar tilsammans med 6vriga deltagande myndigheter.
Vi har bland annat bidragit med information om vart arbete med analyser av arbetsmarknadens
behov kopplat till férdelning av statsbidrag till yrkeshégskoleutbildning och hur vi arbetar med
regionalt utvecklingsansvariga for att f& deras syn pa regionala behov av yrkeshégskoleutbild-
ningar.

Yrkesutbildning for vuxna pa gymnasial niva

Myndigheten har i uppdrag att férbereda inférandet av en ny form av yrkesutbildning pa gym-
nasial niva fér vuxna med utgangspunkt i den modell som tillampas for yrkeshégskolan.

For att férbereda inférandet av en pilotverksamhet har vi inledningsvis arbetat for att ta fram en
organisation och arbetsgrupp foér uppdraget. Erfarenheter fran liknande uppdrag visar att dialog,
delaktighet och samverkan &r avgoérande for att uppné goda resultat. Vi arbetar darfor for att
inratta en referensgrupp med representation fran relevanta myndigheter och organisationer,
féretradare for utbildningsanordnare och arbetsmarknadens parter. Referensgruppen ska vara
radgivande i uppdraget samt ett forum f6r dialog och information.

Myndigheten har arbetat med férberedelser infér en utlysning om att fa bedriva den nya yrkesut-
bildningen. | arbetet ingar bland annat att utarbeta en ansdkningsprocess, ta fram prioriterings-
ordning och statsbidragsmodell. | bérjan av 2024 kommer vi att publicera information till utbild-
ningsanordnare om véra prioriteringar och vilka utbildningsinriktningar som kommer att vara
aktuella i pilotverksamheten. Vi kommer ocksa att bjuda in utbildningsanordnare till ett webbi-
narium med information infér utlysningen som véantas déppna i februari 2024.

Strategi for systematisk uppféljning av funktionshinderspolitiken
under 2021-2031

Myndigheten har i uppdrag att félja upp funktionshinderspolitiken utifran det nationella malet for
funktionshinderspolitiken. Vart framsta bidrag till malet &r att stodja utbildningsanordnare och
andra aktérer i deras arbete att skapa jdmlikhet och delaktighet.

| var kvalitetsgranskning foljer vi upp hur utbildningsanordnarna férebygger och motverkar dis-
kriminering, atgardar hinder for tillganglighet och arbetar for universell utformning i utbildning-
arna. Utifran det vi ser i granskningen kan vi anpassa vara frdmjande insatser for att de ska ge
sa stor effekt som mojligt.
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Vart bidrag till funktionshinderspolitiken sker samordnat med vart arbete med jamstalldhets-
integrering. Bada perspektiven finns med nér vi granskar och framjar utbildningsanordnarnas
arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande i utbildningarna. Arbetet med breddad
rekrytering och breddat deltagande bidrar aven till de globala malen for hallbar utveckling enligt
Agenda 2030 och knyter an till flera av delmalen i mal 4 "God utbildning for alla”.

Universell utformning, tillgdnglighet och motverkande av diskriminering

| kvalitetsgranskningen bedémer vi om studerande, oavsett funktionsférmaga, har samma
mdjligheter att tillgodogdra sig undervisningen och om undervisningen ar tillganglig fér alla
studerande. Vi granskar hur vél utbildningsanordnarna arbetar enligt principen om universell
utformning och om de har ett vardegrundsarbete som utgar frAn mangfald, likabehandling och
jamstalldhet mellan kdnen. Studerande kan anmaéla brister i en utbildningsanordnares vérde-
grundsarbete till myndigheten. Skulle myndigheten hitta brister i en tillsyn av utbildningen kan
vi stélla krav p4 att bristerna atgardas.

1103 av 115 yrkeshégskoleutbildningar som granskats i férdjupad kvalitetsgranskning 2023 har
vi beddmt att utbildningsanordnaren tar hansyn till de studerandes olika férutsattningar att till-
godogora sig undervisningen. | de flesta utbildningarna finns rutiner for att identifiera studeran-
des behov av stdd. | samtliga 14 konst- och kulturutbildningar som kvalitetsgranskats 2023 har
vi beddémt att utbildningsanordnarna arbetat for att skapa lika mdjligheter for alla att fullfélja
studierna genom att anpassa och tillgédngliggéra undervisningen.

Myndigheten genomfdr insatser for att frédmja utbildningsanordnares och andra aktdrers arbete
med universell utformning och att atgarda hinder for tillganglighet och delaktighet. Under aret
har vi uppdaterat sjélvvarderingsverktyget for systematiskt kvalitetsarbete s att det ska fanga
upp tillganglighetsperspektiv och universell utformning av utbildningarna.

| samverkan med Specialpedagogiska skolmyndigheten har vi utformat ett stédmaterial riktat till
utbildningsanordnare for att starka deras grundldggande kompetens om tillganglig undervisning
och universell utformning. Vi planerar att publicera stddmaterialet i bérjan av 2024.

| vart arbete i projektet Branschvalidering — operativ och strategisk samverkan (BOSS) har vi
tagit fram ett vagledningsmaterial fér att stédja branschernas arbete fér inkluderande, jamstéllda
och réttvisa valideringsprocesser. Genom en inkluderande valideringskultur kan en branschvali-
deringsmodell framja en jamlik och rattvis arbetsmarknad som gynnar alla samtidigt som den
bidrar till en hallbar kompetensforsorjning for branschen.

Stéd for individens sjédlvstidndighet

Myndigheten kan lamna statsbidrag eller sarskilda medel fér stéd till studerande med funktions-
nedséttning till utbildningsanordnare av yrkeshégskoleutbildning och konst- och kulturutbild-
ning. Stddinsatserna ska kompensera for svarigheter s att studerande med funktionsnedsétt-
ning kommer i en jAmfdérbar situation med 6vriga studerande.

Under 2023 har myndigheten infért en ny praxis som bland annat innebér att vi beviljar statsbi-
drag eller sarskilda medel for stédinsatser under hela utbildningstiden i stallet for ett ar i taget.
Det underlattar planeringen for langsiktiga stodinsatser, vilket kan innebara en trygghet for
den studerande. Langre beslutsperioder innebar ocksé en effektivisering genom farre drenden
for myndigheten att handlagga. Under 2022 var handlaggningstiden for att fa statsbidrag eller
sarskilda medel for stodinsatser upp till ett par manader, vilket avspeglas i skillnaden mellan
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inkomna och beviljade ansdkningar under aret. Under 2023 har anstkningsférfarandet digitali-
serats och ett nytt handl&dggningssystem tagits i bruk, vilket bidragit till att handldggningstiden
har kortats ned.

Under 2023 tog myndigheten emot 508 ansékningar om statsbidrag eller sarskilda medel for
stddinsatser, vilket var 8 procent farre &n 2022. Det var 11 ansdkningar som géllde konst- och
kulturutbildningar. Resterande avsag yrkeshégskoleutbildningar. Totalt beviljades 595 ansok-
ningar om statsbidrag eller sérskilda medel fér stédinsatser. Vissa av dessa kom in under 2022.
Av de beviljade anstkningarna avsag 64 procent kvinnor och 36 procent man.

Av de 969 stddinsatserna som beviljades statsbidrag eller sarskilda medel 2023 var mentorstdd
av pedagog féljt av anteckningsstéd och anpassade examinationer vanligast. Tillsammans ut-
gjorde dessa tva tredjedelar av de beviljade stédinsatserna. Den dyraste stédinsatsen ar tecken-
sprakstolk dar myndigheten beviljade 18 ansdkningar till ett belopp om drygt 14 miljoner kronor.

Tabell 4. Inkomna och beviljade ansékningar om statsbidrag eller sarskilda medel
for stédinsatser fér studerande i yrkeshégskoleutbildningar och konst- och kultur-
utbildningar, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Inkomna ansékningar 358 501 594 551 508

Beviljade ansdkningar 342 476 573 383 595

Under 2023 betalade myndigheten ut drygt 17 miljoner kronor fér stddinsatser for studerande
med funktionsnedsattning. Det var drygt 3 miljoner kronor mindre jamfort med tidigare ar. Da
stbdinsatserna varierar i kostnad och omfattning beroende pé& de studerandes behov kan det
variera mellan aren hur mycket som betalas ut.

Tabell 5. Utbetalda statsbidrag eller sarskilda medel (mnkr) fér stédinsatser for
studerande i yrkeshégskoleutbildningar och konst- och kulturutbildningar, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Utbetalda statsbidrag eller sarskilda
medel* 15,3 16,4 21,4 20,8 17,4

*| utbetalade statsbidrag eller sarskilda medel ingar kostnader for inlast litteratur som myndigheten betalar till Myn-
digheten for tillgangliga medier. Detta &r en andring fran arsredovisningen 2021 och tidigare da endast statsbidrag
eller sarskilda medel som utbetalats direkt till utbildningsanordnare ingick. Beloppen for inlast litteratur uppgaér till
0,3 mnkr for &r 2019, 0,2 mnkr fér &ren 2020 och 2021, 0,1 mnkr fér 2022 och 0,4 mnkr fér 2023.

Kommentar: Utbetalade statsbidrag eller sarskilda medel for respektive &r kan innefatta ersattning som beviljats
under tidigare ar.

Utifran de fragor som myndigheten far fran utbildningsanordnare i samband med var hand-
laggning har vi uppmarksammat att det finns ett behov av stérkt specialpedagogiskt stod. Vi
har uppmarksammat regeringen pa detta behov i en hemstéllan om att utbildningsanordnare
av yrkeshogskoleutbildningar och konst- och kulturutbildningar ska kunna fa rad och stoéd fran
Specialpedagogiska skolmyndigheten. Forslaget skulle innebara att studerande med funktions-
nedséttningar inom dessa utbildningsformer i 6kad utstrackning ges samma férutsattningar till
en likvardig utbildning som inom 6vriga utbildningsformer som grundskolan, gymnasieskolan
och kommunal vuxenutbildning.
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Myndighetens interna arbete for tillgénglig verksamhet

Vi arbetar I6pande med att utveckla och anpassa tillgangligheten pa véara webbplatser. Under
aret har vi paborjat ett arbete med att utveckla nya webbplatser fér de utbildningsformer vi
ansvarar fér. De nya webbplatserna kommer ha en plattform med béttre tekniska férutséttning-
ar for tillgénglighetsanpassningar. Da plattformen &ven anvands av manga andra myndigheter

i Sverige ger det oss ocksa battre majlighet till kompetens- och erfarenhetsutbyte med andra
myndigheter om tillgadnglighetsanpassningar.

Under aret har myndighetens personal erbjudits utbildningsinsatser for att kunna skapa tillgang-
liga PDF-dokument. | introduktionen for nyanstallda ingar webbutbildningen ”Delaktighetsgui-
den” som ges av Myndigheten for delaktighet.
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VERKSAMHETSOMRADE

Yrkeshogskolan

Yrkeshdgskolans utbildningar svarar mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft och
drivs i ndra samverkan med féretag och organisationer. Det innebér att utbildningarnas innehall
utvecklas i takt med att arbetslivets behov féréndras.

Utbildningarna inom yrkeshdgskolan ar eftergymnasiala och oftast mellan ett och tva ar langa.
Under utbildningen kombineras teoretiska studier med arbetsplatsforlagda kurser som kallas
Larande i arbete, LIA. Arbetslivet medverkar aktivt genom att delta i utbildningens lednings-
grupp, bidra med féreldsare, medverka i projekt eller erbjuda LIA-platser.

Inom yrkeshogskolan finns ocksé kurser for yrkesverksamma som svarar mot ett behov av for-
djupad, breddad eller férnyad kompetens i arbetslivet.

Som utbildningsanordnare finns bade privata utbildningsforetag, kommuner, regioner och hég-
skolor. Utbildningar inom yrkeshdgskolan ger rétt till studiemedel.

Ic-’\terrapporteringskrav

Myndigheten ska redovisa

e vilka atgarder som har vidtagits for att minska andelen outnyttjade platser inom yrkeshég-
skolans utbildningar och resultaten av dessa atgarder

¢ vilka atgarder som har vidtagits for att andelen examinerade av antalet antagna kvinnor och
man ska 6ka och da sarskilt for de grupper i yrkeshégskolan som har en lagre examensgrad
an genomsnittet

e vilka atgarder som har vidtagits fér att frdmja goda resultat nar det galler andelen exami-
nerade kvinnor och mén i yrkeshdgskolans utbildningar som arbetar inom det omrade som
deras yrkeshdgskoleutbildning avser

¢ vilka 6vervaganden som gjorts och vilka atgarder som har vidtagits nar det géller att saker-
stélla att yrkeshdgskolans utbildningar har en 1amplig placering dver landet.
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Onskat resultat for verksamhetsomrade
yrkeshogskolan

Onskat resultat fér yrkeshdgskolan utgér fran de évergripande kvalitetskriterier som myndig-
heten har tagit fram for utbildningarna.

e Yrkeshogskoleutbildningarna tillgodoser arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft.
Utbildningarna kan ocksa medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkes-
kunnande inom ett smalt yrkesomrade som &r av betydelse for individen och samhallet.

e Utbildningarna préaglas av en stark arbetslivsanknytning och genomférs i samverkan
mellan arbetsliv och utbildningsanordnare.

¢ Utbildningarna ger de studerande forutsattningar att na utbildningarnas mal och ta
en examen.

e Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt kvalitetsarbete och utvecklas.

e Utbildningarna utgér fran grundlaggande demokratiska varderingar och respekt for var
gemensamma miljd. Inom utbildningarna frdmjas jamstalldhet och krédnkande behandling
motverkas aktivt.
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Myndighetens resultatbedémning

— Var sammanvagda bedémning ar att yrkeshégskolan fungerar
val och att utbildningarna haller hég kvalitet. Resultatet ar éver
lag gott i férhallande till de évergripande kvalitetskriterierna.
Examensgraden behéver dock 6ka i de utbildningar som inte har
en tillrackligt hog examensgrad.

Yrkeshdgskoleutbildningarna svarar mot arbetslivets behov av kvalificerad
arbetskraft och bidrar till en férbattrad kompetensférsorjning pa arbets-
marknaden.

Myndigheten beddmer att méjligheterna att fa ett arbete fér dem som examinerats fran yrkes-

hégskolan under 2022 har varit goda. Arets uppféljning av de som tog examen 2022 visar att 89
procent hade ett arbete aret efter examen. Det var i nivd med féregdende ars resultat.

RESULTATINDIKATOR —
Andelen examinerade kvinnor 89 9
o

och man i yrkeshégskolan som
har ett arbete aret efter avslutad 2019 2020 2021 2022 2023
utbildning. = Kvinnor == Mén

| likhet med tidigare ar hade kvinnor och méan arbete i lika stor utstrackning. Inrikes fodda hade
arbete i hdgre grad &n utrikes fédda. Samma foérhallande gallde for andelen som hade ett arbete
som dverensstdmmer med utbildningen.

Andelen examinerade kvinnor och 66 O/o

man i yrkeshdgskolan som har ett
2019 2020 2021 2022 2023

arbete aret efter avslutad utbildning
som Gverensstdmmer med — Kvinnor — Mén
utbildningen.

Myndigheten bedémer att méjligheterna att fa ett arbete som 6verensstammer med utbildningen
har varit goda. Det var 66 procent som uppgav att de hade ett arbete som helt eller till stérsta
delen stdmde 6verens med utbildningen. Aven detta resultat var i nivd med de tre féregéende
aren. Darutover var det 25 procent som hade ett arbete som till viss del stdmde 6verens med
utbildningen.
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Utbildningarna préaglas av en stark arbetslivsanknytning och genomférs
i samverkan mellan arbetsliv och utbildningsanordnare.

Vi beddmer att arbetslivets engagemang i yrkeshdgskoleutbildningarna &r en férutsattning for
att examinerade ska fa kompetenser som méter arbetsmarknadens behov. Valfungerande LIA-
kurser har betydelse for mojligheten att fa ett arbete inom omradet utbildningen avser. Uppf6lj-
ning visar att mer &n halften av de examinerade arbetar hos en arbetsgivare dar de genomfért
en LIA-kurs.

LIA fungerar vl i de flesta utbildningar. | nio av tio av de granskade utbildningarna under 2023
ser vi att anordnaren har god samverkan med arbetsplatserna dar LIA-kurser genomférs. Sam-
tidigt visar var tillsyn att utbildningsanordnarna upplever 6kade utmaningar med att hitta och
kvalitetssékra platser for LIA. Vi ser darfor ett behov av att bevaka utvecklingen pa omradet.
Den férdjupade kvalitetsgranskningen visar att det i de flesta ledningsgrupper finns en stark
arbetslivsanknytning. Arbetslivsrepresentanterna i ledningsgrupperna kan som regel bidra med
god kunskap om de kompetensbehov som finns i branschen. Den stérsta utmaningen vi ser ar
att fa en engagerad ledningsgrupp som arbetar aktivt med utbildningens utveckling.

De studerande ges i manga fall goda forutséattningar att na utbild-
ningarnas mal och ta examen, men examensgraden behover oka.

Vi bedémer att examensgraden inte &r tillrdckligt hdg inom alla typer av utbildningar och grupper
fér att mota arbetslivets behov.

RESULTATINDIKATOR

Andelen av de studerande
som tagit examen.

Examensgraden for yrkeshdégskoleprogram var totalt 67 procent 2022. Det innebéar att examens-
graden har fortsatt att minska. Skillnaderna i examensgrad mellan inrikes och utrikes fodda ar
fortfarande stor. Det skiljer cirka 23 procentenheter mellan inrikes fédda kvinnor, som var den
grupp som hade hégst examensgrad, och utrikes f6dda man, som hade lagst examensgrad.

De senaste aren har vi beviljat allt fler utbildningar i utbildningsomraden som historiskt sett haft
en lagre examensgrad, men dér arbetslivets behov ar stort. Examensgraden ar generellt sett
lagre i utbildningar pa distans och andelen studerande pa distans har 6kat. Mot denna bakgrund
ar utvecklingen av examensgraden delvis vantad.

Myndigheten har haft och behdver fortsatta ha stort fokus pa att framja att fler tar examen. Det
gor vi framfoér allt genom att ge stdd till utbildningsanordnare i deras arbete med att utveckla
kvaliteten i utbildningarna. En forutsattning for att en hég andel studerande ska ta examen ar att
utbildningarna héller hog kvalitet. Resultatet av myndighetens kvalitetsgranskning visar att det i
de flesta granskade utbildningar finns en organisation och ett pedagogiskt genomférande som
ger de studerande goda forutséttningar att ta examen.
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Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt kvalitetsarbete och
utvecklas.

Resultaten fran kvalitetsgranskningarna visar att utbildningarna i stor utstrackning haller hog
eller mycket hég kvalitet. Andelen utbildningar som vi bedémer har hég eller mycket hég kvalitet
ar hogre 2023 &n tidigare ar, vilket kan vara ett tecken pa att kvaliteten har forbattrats Gver lag.
Vi ser att utbildningsanordnarna arbetar vidare med de utvecklingsomraden som myndigheten
identifierat i kvalitetsgranskningarna. Pa s& satt bidrar kvalitetsgranskningen till utbildningarnas
utveckling.

Fler utbildningsanordnare arbetar aktivt med vardegrundsfragor.
Yrkeshogskolans bidrag till att bryta traditioner i friga om kénsbundna
utbildnings- och yrkesval behover dock fortsatta starkas.

Inom flera utbildningsomraden finns en ojamn kdnsfordelning bland de studerande. Myndigheten
stravar efter att hdja utbildningsanordnarnas medvetenhet om att en jamnare kénsférdelning i
utbildningarna bidrar till kvalitet i utbildningarna.

Sedan vi borjade granska utbildningarnas arbete med jamstalldhet 2019 har vi sett att fler utbild-
ningsanordnare arbetar aktivt med vardegrundsfragor nér det géller jamstalldhet, mangfald och
likabehandling. | arets kvalitetsgranskning ser vi att det i nio av tio utbildningar finns ett vél-
fungerande vardegrunds- och jamstélldhetsarbete. Samtidigt finns det manga utbildningar dar
arbetet med att bidra till att bryta traditioner i frdga om kdnsbundna utbildnings- och yrkesval
kan utvecklas.
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Myndigheten analyserar arbetsmarknadens
behov av yrkeshdgskoleutbildning

Myndigheten for yrkeshdégskolan har i uppgift att analysera arbetsmarknadens behov av utbild-
ningar inom yrkeshégskolan. | arbetet har vi kontakt med branscher och andra aktérer. Vi foljer
ocksé statistik fran Statistikmyndigheten SCB och Arbetsférmedlingens prognoser.

Lagesanalys infér ansokningsomgang 2023/2024

Infér ansdkningsomgangen for program inom yrkeshodgskolan som vi 6ppnade under 2023 publi-
cerade vi en sammanfattande lagesanalys pa var webbplats myh.se.

Trots det osékra ekonomiska och geopolitiska varldslaget, sdg myndigheten fortfarande stora
kompetensbehov pa arbetsmarknaden. Megatrender sdsom klimat- och digital omstalining,
handelser i omvéarlden samt demografiska férandringar, forvéntas fortsatt paverka samhéllet
och driva férandring av yrkesroller och framvéxten av nya yrken.

| l1agesanalysen bedomde myndigheten att tyngdpunkten pa kompetenser som utbildas inom
yrkeshogskolan fortfarande bor ligga inom de fem stora omradena data/it, ekonomi, halso- och
sjukvard, samhallsbyggnad samt teknik och tillverkning.

Omréadesanalyser

Vart analysarbete resulterar i omraddesanalyser som vi sedan 2022 publicerar pa var webbplats.
Omradesanalyserna utgér grunden for vara prioriteringar och ¢kar transparensen i var bedém-
ning av behovet av platser inom de olika utbildningsinriktningarna. Under 2023 har vi publicerat
38 omradesanalyser.

Omréadesanalyserna ger en samlad bild av de faktorer som paverkar myndighetens beddémning
av behovet av utbildningsplatser. | omréddesanalyserna beskriver vi efterfrdgan och behovet av
platser pa tre till fem ars sikt. Vi beaktar det utbildningsutbud som redan finns i yrkeshégsko-
lan och gor arliga bedémningar av om antalet utbildningsplatser behover 6ka, bibehéllas eller
minska.

Genom regelbundna traffar och dialog med branschféretréadare, arbetsliv och regionalt utveck-
lingsansvariga haller vi oss uppdaterade om utveckling och efterfrdgan pa kompetens i olika
branscher och kvalitetssékrar omradesanalyserna.

Ansokningar och beslut om yrkeshogskole-
utbildningar

Beslut om program inom yrkeshégskolan 2022/2023

Flest nya utbildningar inom teknik och tillverkning

| bérjan av 2023 fattade myndigheten beslut i ansékningsomgangen 2022/2023 for yrkeshdg-
skoleprogram. Av totalt 1 207 ansdkningar beviljades 420, vilket resulterade i cirka 35 000 nya
utbildningsplatser.
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Flest ansokningar om att bedriva yrkeshogskoleutbildning beviljades inom utbildningsomradet
teknik och tillverkning. Utbildningsomradet beviljades drygt en fjardedel av det totala antalet
platser, vilket &r en fordubbling jamfért med féregéende ar. Detta var i linje med myndighetens
beddmning av arbetslivets behov. Flera utbildningar inom omradet Iag dessutom i fas fér en ny
ansokan detta ar, vilket bidrog till 6kningen.

Ekonomi, administration och férséljning beviljades 20 procent av platserna och var det nast
storsta omradet bland de beviljade utbildningarna. Jamfoért med féregdende ar 6kade platserna
med 28 procent. Det berodde bland annat pa att flera utbildningar inom logistikomradet katego-
riserats om fran transporttjanster till omréadet ekonomi, administration och férsaljning.

Av de stérre utbildningsomradena skedde den stérsta minskningen av beviljade platser jamfort
med forra aret inom halso- och sjukvard samt socialt arbete. Minskningen var en foljd av reger-
ingens extra satsning p& aldreomsorgen 2021, vilket innebar ett stoérre beviljande da. Utbild-
ningsomradet beviljades 10 procent av det totala antalet platser.

Det skedde dven en minskning av nya beviljade platser inom data/it jamfort med forra aret. Det
berodde bade pa att manga platser beviljades féregadende ar och att utbildningar inte legat i fas
for att sbkas om pa nytt.

Tabell 6. Beviljade platser pa program inom yrkeshdgskolan, efter utbildningsomrade
och beslutsar, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023
Ordi-

Utbildningsomréade Totalt | Totalt narie Extra | Totalt | Totalt | Totalt
Data/it 7 936 6 000 4 685 1315 5453 7 447 4089
Ekonomi, administration
och férséljning 5175 6944 5 891 1053 6 453 5243 6 967
Friskvard och kroppsvérd 324 168 168 0 160 260 120
Hotell, restaurang och
turism 1717 1278 1198 80 1295 1708 1425
Halso- och sjukvard samt
socialt arbete 3925 5170 4 525 645 5645 6 492 3421
Journalistik och
information 466 316 316 0 530 264 210
Juridik 155 110 110 0 250 70 105
Kultur, media och design 1106 1068 1022 46 1519 2157 1 551
Lantbruk, djurvard,
tradgard, skog, fiske 856 888 858 30 1147 662 1165
Miljovard och miljoskydd 40
Pedagogik och
undervisning 787 1258 1057 201 880 732 676
Samhallsbyggnad
och byggteknik 5 626 5201 4219 982 5901 4 497 5 241
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2019 2020 2021 2022 2023
Ordi-

Utbildningsomrade Totalt | Totalt narie Extra | Totalt | Totalt | Totalt
Sakerhetstjanster 120 235 130 105 375 600 60
Teknik och
tillverkning 5603 6 592 6 039 553 8723 4104 8 991
Transporttjanster 1408 1090 1045 45 1252 790 926
Ovrigt 105 50 . 50 175 105 140
Totalt antal
beviljade platser 35349 | 36368 | 31263 5105 | 39758 | 35131 | 35087
Antal beviljade
ansokningar 500 420 292 484 426 420

Kommentar: Tabellen visar antalet beviljade platser respektive ar. Platserna fordelar sig med start under flera ar framat.
”Ordinarie” avser ordinarie ansékningsomgangar inom yrkeshdgskolan med statliga medel. "Extra” avser extra ansok-
ningsomgang inom yrkeshégskolan med statliga medel. Svensk utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av ut-
bildningar som SCB ansvarar for. Beslutsaret 2019 anvandes SUN2000. Beslutsaret 2020 och framat anvands SUN2020,
vilket medfort en del férandringar. De storsta forandringarna &r att en del utbildningar fatt &ndrad kodning som medfort
flytt till kultur, media och design fran data/it samt att utbildningsomrédet miljévard och miljéskydd tagits bort som eget
omrade. Antal beviljade platser for utbildningsomradena data/it respektive kultur, media och design bor darfér inte
jamforas 6ver tid.

Andel distans och regional férdelning

Yrkeshdgskoleprogram beviljades i samtliga I1&n och férdelningen av platser mellan storstads-
lanen och Ovriga landet 1ag ungeféar pa samma niva som tidigare. Av de beviljade platserna var
58 procent i storstadsregionerna, vilket var ett par procentenheter hdgre &n forra aret. Av de
beviljade platserna totalt sett var 37 procent p& distans. Inom utbildningsomradet halso- och
sjukvard var 87 procent av platserna pa distans.

Genom att bevilja distansutbildningar bidrar myndigheten till 6kade méjligheter att utbilda sig i
hela landet. Efter besluten som fattades i januari 2023 utgjorde andelen platser i distansutbild-
ning 34 procent av yrkeshoégskolans totala utbud®, vilket ar en 6kning med 2 procentenheter.
Det innebar att det totala utbudet av utbildningsplatser pa distansutbildningar var éver 45 000.
Las mer under rubriken "Overviaganden och atgérder for att sakerstalla att yrkeshdgskolans
utbildningar har en lamplig placering 6ver landet” p& sidan 36.

Okning av andelen beslut med tre eller fler utbildningsomgéngar

Myndighetens maélséttning ar att bevilja i genomsnitt tre utbildningsomgéngar per utbildning,
men det ska dven finnas utrymme for farre eller fler omgangar. Malsattningen ger férutsagbar-
het och férutsattningar for utbildningarnas utveckling och kvalitet och skapar en stabilitet fér
de utbildningsanordnare som bedriver yrkeshdgskoleutbildning.

De tre senaste aren har majoriteten av utbildningarna beviljats tre utbildningsomgangar. Av de
beslut som fattades i bérjan av 2023 omfattade 87 procent tre eller fler utbildningsomgangar.
Det &r en 6kning jamfort med tidigare ar.

3. Utbudet avser utbildningsplatser med avslut 2023 och framat.
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Tabell 7. Beviljade utbildningar med beslut om 1-5 utbildningsomgangar, 2019-2023.

Antal omgangar per beviljad utbildning 2019 2020 2021 2022 2023
1 omgang 5 6 1 2 1
2 omgangar 278 153 97 86 52
3 omgangar 191 249 359 313 326
4 omgangar 23 8 19 22 28
5 omgangar 3 4 8 3 13
Totalt antal beviljade utbildningar 500 420 484 426 420
Andel utbildningar beviljade med tre eller
fler utbildningsomgangar (%) 43 % 62 % 80 % 79 % 87 %

Kommentar: Uppgifterna avser beslut inom ordinarie ansékningsomgangar for yrkeshégskolan, de extra utbildningsom-
géngar som beviljades 2020 ingar inte.

Férédndringar i det totala utbildningsutbudet

Vi bedémer att det totala utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan, som avser platser pa ut-
bildningsomgangar med slutar 2023-2029, ar val balanserat och svarar mot arbetsmarknadens
behov pa tre till fem &rs sikt. Okningen av utbudet av utbildningar inom teknik och tillverkning
svarar mot ett behov av kompetens for energieffektivisering och tilldmpning av nya teknologier
inom bland annat tillverkningsindustrin, som behdvs fér klimatomstaliningen.

Tidigare har de fem stora utbildningsomradena varit jamnstora, men resultatet av anséknings-
omgangen 2022/2023 innebar en storre spridning mellan dem. Utbildningsomradet teknik och
tillverkning och omradet ekonomi, administration och forsaljning hade nastan 24 000 platser
vardera. Darefter foljer data/it med drygt 21 000 platser. Samhéallsbyggnad och byggteknik
hade nastan 20 000 platser och inom hélso- och sjukvard samt socialt arbete fanns strax
under 19 000 platser.

Det har dven skett férandringar i de mindre utbildningsomrédena. Bland annat minskade plat-

serna inom omradena juridik, pedagogik och undervisning samt inom omradet journalistik och
information. P& grund av &ndrad kategorisering av vissa logistikutbildningar till ekonomi, admi-
nistration och forsaljning blev utbildningsomradet transporttjanster mindre.

Yrkeshogskolan har byggts ut kraftigt de senaste aren och sedan 2014 har antalet utbildnings-
platser fordubblats. Resultatet av ansékningsomgangen 2022/2023 innebar dock en minskning
av det totala utbudet av platser med en procent, vilket motsvarar 1 140 utbildningsplatser. Efter
2023 ars beviljanden fanns 132 236 platser med slutar 2023-2029.

Okad tydlighet och transparens i bedémningsprocessen

Myndigheten utvarderar processen for ansdkningar om att bedriva program inom yrkeshdgsko-
lan for att utveckla vart arbete. Efter att besluten meddelats i januari 2023 skickades en enkéat ut
till kontaktpersonerna fér samtliga ansdkningar. Av de 430 personer som fick enkaten svarade
56 procent.

Det sammantagna resultatet av enkatundersokningen visade ingen skillnad mot féregéende &r
men i enskilda fragor har medelvardet okat eller minskat. Det gar inte att se nagon trend 6ver
aren, men jamfort med féregaende ar har fortroendet for myndighetens bedémning och férsta-
else for processen minskat nagot. Fritextsvaren i enkaten indikerar att det i flera fall beror pa att
det varit svart att se hur de beslut som fattats hanger ihop med de prioriteringar som presente-
rats infor anstkningsomgangen.
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Utfallet av ans6kningsomgangen beror pa flera olika faktorer och kan darfor skilja sig i viss man
fran prioriteringarna som presenterats infér en ansdkningsomgang. En férutsattning for att
kunna bevilja enligt de prioriterade omradena &r att vi far in ansékningar som haller tillracklig
kvalitet. Aven om minskningen av fértroendet f6r bedémningsprocessen &r marginell kommer
vi fortsatta arbetet med att 6ka tydlighet och transparens i bedémningsprocessen.

Under 2023 har vi utvecklat var bedémningshandbok och fértydligat hur prévningsordningen ser
ut. Pa var webbplats har vi uppdaterat informationen om bedémningsprocessen for att ge en
oversiktlig bild av hur bedémningen gar till. | vra omradesanalyser presenterar vi bedémningar
av behovet av utbildningsplatser inom respektive utbildningsinriktning de kommande aren.
Dessa kommer att ersétta de prioriteringar som vi tidigare kommunicerat infér ansékningsom-
gangarna.

Beslut om kurser inom yrkeshégskolan

Kurser inom yrkeshégskolan inférdes 2020 och syftar till att tilgodose behov av férdjupad, bred-
dad eller férnyad kompetens i arbetslivet. For att yrkesverksamma ska kunna ta del av kurserna
behdver studieformen och studietakten vara flexibel. Yrkeshégskolekurser finns inom nédstan alla
utbildningsomraden och bidrar déarmed till kompetensutveckling inom ett trettiotal branscher.

Under varen 2023 var det mojligt att ansdka om statsbidrag fér kurser inom yrkeshdgskolan.
Myndigheten prioriterade kurser som bidrar till de globala malen i Agenda 2030 fér héllbar ut-
veckling. Av 521 ans®kningar om statsbidrag for kurser kunde 139 beviljas under maj. Efter att
regeringen beslutat om ytterligare medel till yrkeshdgskolan i varandringsbudget for 2023 kunde
ytterligare 241 kurser beviljas i boérjan av juli.

Under 2023 beviljades totalt 380 kurser med drygt 17 500 studerandeplatser. Av dessa avsags
11 200 platser starta under 2023 och 6 300 under 2024. Sammanréknat med tidigare ars beslut
omfattar utbudet av kurser nastan 25 500 platser med startar 2023 och framat.

Tabell 8. Beviljade platser inom kurser i yrkeshégskolan efter utbildningsomrade och
beslutsar, 2020-2023.

Utbildningsomrade 2020 2021 2022 2023
Data/it 1935 845 | 1490 | 2429
Ekonomi, administration och férsaljning 2 665 3184 3300 4 459
Hotell, restaurang och turism 535 300 320 565
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 1476 1610 1310 2935
Journalistik och information 0 0 270 385
Juridik 0 0 0 195
Kultur, media och design 231 270 320 200
Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog och fiske 75 249 490 335
Pedagogik och undervisning 200 90 245 522
Samhallsbyggnad och byggteknik 1216 1125 1904 2 820
Sakerhetstjanster 257 135 300 355
Teknik och tillverkning 1982 1051 1430 | 2259
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Utbildningsomrade 2020 2021 2022 2023
Transporttjanster 170 165 0 50
Totalt antal beviljade platser 10 742 9024 | 11379 | 17 509
Antal beviljade ans6kningar 208 109 137 380

Kommentar: Tabellen visar antalet beviljade platser respektive &r. Platserna férdelar sig med start under innevarande
ar samt det efterfoljande aret. Uppgifterna om férdelningen mellan utbildningsomraden avser tidpunkten for respektive
beslutstillfalle.

Minskat antal uppdragsutbildningar inom yrkeshégskolan

Bade foretag och offentliga aktdrer kan kopa en hel eller del av en yrkeshdgskoleutbildning fér
att héja kompetensen pa sin befintliga personal.

Under 2023 har antalet uppdragsutbildningar inom yrkeshogskolan minskat efter att bade ut-
bildningar och deltagare 6kat arligen sedan 2019. Under 2023 var det 189 deltagare pa 23 olika
uppdragsutbildningar.

Tabell 9. Antal startade uppdragsutbildningar inom yrkeshégskolan, samt deltagare,
2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Antal uppdragsutbildningar " 16 26 34 23

Antal deltagare som paborjat
uppdragsutbildning 232 263 316 354 189

Kommentar: Tabellen visar antalet uppdragsutbildningar och deltagare som startat respektive ar.

Under 2023 var det 58 procent kvinnor och 42 procent mén som gick en uppdragsutbildning,
jdmfért med 73 procent kvinnor och 27 procent mén 2022. Under 2021 var det 57 procent
kvinnor och 43 procent mén som gick en uppdragsutbildning.

For att 6ka intresset av uppdragsutbildning inom yrkeshdgskolan som verktyg fér kompetensfér-
sorjning har myndigheten arbetat for att synliggéra nyttan med uppdragsutbildning. Vi har inter-
vjuat arbetsgivare, studerande och utbildningsanordnare som anvént sig av uppdragsutbildning
och publicerat artiklar med goda exempel pa var webbplats.

Beslut om extra studerandeplatser for YH-flex

YH-flex &r till fér den som redan har yrkeskunskaper som motsvarar en betydande del av en
yrkeshdgskoleutbildning. YH-flex har bedrivits som en férséksverksamhet under 2020, 2021 och
2022. Syftet har varit att utveckla modeller f6r omfattande tillgodorédknande och med tillgodorék-
nandet som utgangspunkt genomféra individualiserad komplettering mot examen. Hosten 2022
beslutade myndigheten att YH-flex ska bli en permanent del av yrkeshdgskolan.

Antalet ansékningar och antalet beviljade platser i ansokningsomgangen om YH-flexplatser 2023
var det hogsta sedan YH-flex inférdes. Totalt kom det in 120 ansdkningar, jAmfért med 71 ansok-
ningar 2021 och 78 ansdkningar 2022. Myndigheten beviljade 612 studerandeplatser fér YH-flex
fordelade pa 87 utbildningar med start under aret.
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Under férséksverksamheten mellan 2020-2022 beviljades samtliga ansékningar om YH-flexplat-
ser. | &rets ansokningsomgéang var det for forsta gdngen konkurrens om medel, vilket innebar att
vissa ansodkningar avslogs. Myndighetens malsattning var att fordela extra platser fér YH-flex
proportionellt mellan olika utbildningsomraden utifran antalet studerandeplatser i yrkeshégskole-
programmen.

Flest platser beviljades inom utbildningsomradet ekonomi, administration och férséljning och
inom omradet hélso- och sjukvard samt socialt arbete, som tillsammans stod fér drygt halften av
de beviljade platserna. Da det inte kom in tillrdckligt manga ansdkningar inom omradet sam-
hallsbyggnad och byggteknik och inte heller inom teknik och tillverkning, var det inte méjligt att
bevilja enligt mals&ttningen inom dessa omraden.

Tabell 10. Antal utbildningar som beviljats YH-flexplatser samt beviljade YH-flexplatser,
2020-2023.

2020 2021 2022 2023

Antal utbildningar som beviljats YH-flexplatser 33 71 78 87

Beviljade YH-flexplatser 382 595 562 612

Kommentar: Tabellen visar antalet utbildningar och YH-flexplatser som beviljats respektive ar.

Sammanlagt har 2 151 YH-flex platser beviljats under perioden 2020-2023. Av dessa har 1 203
platser nyttjats. Under forsoksverksamheten 6kade andelen nyttjade platser arligen, fran 33 pro-
cent 2020, till 49 procent 2021 och sedan ytterligare till 66 procent 2022. Under 2023 nyttjades
68 procent av YH-flexplatserna.

Beslut om behérighetsgivande férutbildning

Utbildningsanordnare kan ansdéka om att anordna en behdrighetsgivande férutbildning i anslut-
ning till en yrkeshdgskoleutbildning. Ett villkor &r att det finns eller kan antas finnas brist pa be-
horiga sékande. Forutbildningen kopplas till en specifik utbildningsomgang pa yrkeshoégskoleut-
bildningen dar de som godkanns pa férutbildningen ska antas.

Under 2023 kom det in 168 ansdkningar om att anordna behdrighetsgivande férutbildning. Det
ar en 6kning jamfort med 2022, da det kom in 131 ansdkningar, men samma antal som 2021.
Det var 157 behdrighetsgivande férutbildningar, med 3 151 studerandeplatser, som beviljades.
De flesta utbildningarna var liksom tidigare ar inom utbildningsomradena teknik och tillverkning,
data/it samt samhallsbyggnad och byggteknik. Lds mer under rubriken "Behdrighetsgivande
forutbildning ger fler majlighet till behérighet” pa sidan 42.

Tabell 11. Beviljade ansékningar och studerandeplatser, behérighetsgivande
forutbildning, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Beviljade ansdkningar 150 161 167 128 157

Beviljade studerandeplatser 2196 2613 2 607 2 321 3151

Kommentar: Tabellen visar antalet ansékningar och studerandeplatser som beviljats respektive ar. | tidigare &rsredovis-
ningar har antalet beviljade ans6kningar berdknats utifran de ansokningar som inkommit under samma ar, vilket innebar
att antalet skiljer sig nagot for 2021.
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Ansodkningar om yrkeshégskoleprogram 2023

| ans6kningsomgangen om statsbidrag och sarskilda medel for yrkeshégskoleprogram som
Oppnade i april 2023 kom det in 1 258 ansokningar. Det var nagot fler jamfért med foregdende
ar. Antalet anst6kningar 6kade inom flera av de stora utbildningsomrédena. Stérst 6kning var det
inom data/it som hade 300 ansdkningar, narmare en fjardedel av det totala antalet ansdkningar.
Aven antalet anskningar inom samhallsbyggnad och byggteknik, hilso- och sjukvard samt
socialt arbete och teknik och tillverkning 6kade. Inom ekonomi, administration och férséljning
minskade antalet ansokningar, men det var fortfarande det nast stérsta omradet med Gver 200
inkomna ansdkningar.

Diagram 1. Antal ansdkningar och beviljade ansékningar, 2017-2023.
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1 200 1105 1097
1000
800
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Kommentar: Aret avser nar ansokningarna kommer in. Besluten om att bevilja anstkningarna fattas tidigt efterféljande ar.

Atta nya program inom yrkeshégskolan utan statsbidrag

| ans6kningsomgangen om att bedriva yrkeshogskoleutbildningar utan statsbidrag kom totalt
15 ansokningar in 2023. Det var atta utbildningar som beviljades, inom fem olika utbildnings-
omraden.

Styckkostnad for handlaggning av ansékan om att bedriva
utbildning inom yrkeshdgskolan

Tabell 12. Handlaggningskostnad (tkr) per inkommen ansékan, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Kostnad 36546 | 26 641 | 35064 | 32410 | 35252
Antal inkomna ansékningar 1097 1482 1930 1694 1794
Kostnad per ansdkan 33,3 18,0 18,2 19,1 19,6

Kommentar: Fran och med 2021 har férandringar i tidredovisningen inneburit att handlaggning av ansékningar om pro-
gram inom yrkeshogskolan (bdde med och utan statsbidrag) och kurser inom yrkeshdgskolan ingdr i berdkningen.

Kostnader fér handlaggning av ansdkningar om att inga i yrkeshégskolan omfattar kostnader fér
analys av arbetslivets behov, férberedelser infor ansdkningsomgangen, bedémning av inkomna
ansokningar, dokumentation och utvarderingar. Kostnaderna beraknas utifrdn medarbetarnas
tidredovisning.

Styckkostnaden berdknas som kostnad per inkommen ansdkan. Antalet ansdkningar har 6kat
né&got jamfért med 2022, liksom handlaggningskostnaderna. Aven styckkostnaden per ansékan
har 6kat ndgot jamfort med féregéende ar.

35



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN - ARSREDOVISNING 2023

Overviganden och atgarder for att sikerstilla att
yrkeshogskolans utbildningar har en lamplig placering
over landet

Myndigheten stravar efter att specifik kompetens som efterfragas av arbetslivet ska finnas i till-
racklig utstrackning dar den behdvs. En utbildnings regionala placering &r en faktor bland manga
andra som paverkar var bedémning av en ansdkan om att bedriva en utbildning inom yrkeshog-
skolan. Placeringen i landet kan till exempel vara avgdrande vid en konkurrenssituation mellan
ansokningar om utbildningar som &r likvardiga i évrigt. Fér att kunna méta det regionala behovet
av kompetens kravs att det kommer in ansékningar till myndigheten om att bedriva utbildningar
som ger den efterfrdgade kompetensen. Las mer om yrkeshogskoleutbildningarnas placering
under rubriken "Andel distans och regional férdelning” pé sidan 30.

Utvecklad analys av regionala behov

Myndigheten gér omrédesanalyser av behovet av utbildning inom olika yrkesomraden. Omrades-
analyserna &r under utveckling foér att battre kunna visa hur de regionala behoven av utbildning
ser ut. L&s mer om vart arbete under rubriken "Omradesanalyser” pa sidan 28.

For att fa information om kompetensbehoven pé regional niva anvander vi oss av flera kéllor som
Statistikmyndigheten SCB:s uppgifter om olika yrkesgrupper per region och Arbetsformedlingens
yrkesprognoser for de funktionella analysregionernal®. Dessutom samverkar vi med regionernas
utvecklingsansvariga.

Under hosten har vi genomfort en enkatundersokning riktad till Sveriges 21 regioner. Vi har ocksa
genomfért regionala dialogmdten for att ytterligare férdjupa och analysera bilden av det regio-
nala behovet. Utifran en 6kad kunskap om regionala behov férvantas vara omradesanalyser
framover bli mer traffsakra och innehalla mer information om det regionala kompetensbehovet.

| beddmningen av ansokningar utgar vi fran en analys av arbetsmarknadens behov i relation till
befintligt utbildningsutbud. Bedémningen av om utbildningarna har en lamplig regional eller na-
tionell placering sker i férsta hand inom utbildningsinriktningar eller utbildningsomraden.

Studie av examinerades flyttmoénster ger kunskap om
maojligheter att tillgodose regionala behov

For att 6ka var kunskap om hur yrkeshdgskoleutbildningar bidrar med kvalificerad arbetskraft till
den regionala arbetsmarknaden har vi jamfort studerandes boenderegion!® fére utbildningens
start och efter utbildningens slut. Studien omfattade inte studerande vid distansutbildningar. Ett
av syftena med studien som genomférdes 2023 var att ta reda pa i vilken grad studerande flyttar
fran andra regioner an den dar utbildningen bedrivs.

Studien visar att s manga som en fjardedel inte bodde i regionen, varken fore eller efter utbild-
ningen. Andelen som inte bodde i regionen var betydligt |agre i storstadsregioner &n i évriga
regioner. Det tyder pd att pendling 6ver regiongréanser till utbildningen ar vanligast utanfor stor-
stadsregionerna. Det &r oklart i vilken grad de som pendlar till utbildningen darefter ocksa pa-
borjar ett arbete inom den region dér utbildningen bedrevs. Totalt sett hade sex procent av de
examinerade flyttat till regionen déar utbildningen bedrevs ett ar efter att utbildningen avslutats.

4. En funktionell analysregion (FA-region) ar en region, inom vilken manniskor kan bo och arbeta utan att behéva goéra
alltfér tidsédande resor.
5. Regioner definierades som arbetsmarknadsregioner enligt Tillvaxtverkets indelning av FA (funktionella analysregioner).
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Det ger stod at tolkningen att yrkeshégskoleutbildningar i bunden studieform har begrénsade
mojligheter att rekrytera individer utanfér den regionala arbetsmarknaden, vilket &r i likhet med
resultatet fran en tidigare studie som genomfordes 2011.

Inom utbildningsomradena fanns stora skillnader mellan storstadsregioner och 6vriga regioner
nér det géller andelen som varken bodde i regionen fére eller efter utbildningen. Bland regioner
utanfor storstadsregionerna var andelen hdgst inom samhéllsbyggnad och byggteknik samt
teknik och tillverkning.

Fler paborjar distansutbildningar

Under 2023 var det 5 600 fler som pabérjade studier pa distansutbildningar an det var 2019. For
bundna utbildningar var motsvarande 6kning 700. Av samtliga antagna som paborjat studier har
andelen pa distansutbildningar 6kat fran 27 procent till 38 procent mellan 2019 och 2023.

Tabell 13. Antal och andel antagna som pabdorjat studier efter studieform, 2019-2023.

Studieform 2019 2020 2021 2022* 2023*
Bunden 20954 | 24833 | 21969 | 21196 | 21654
Distans 7607 | 11330 | 11307 | 12210 | 13163
Totalt 28561 | 36163 | 33276 | 33406 | 34817
Bunden 73 % 69 % 66 % 63 % 62 %
Distans 27 % 31 % 34 % 37 % 38 %

*Enligt hittills inrapporterade uppgifter for utbildningsomgéngar med startér 2022 respektive 2023. Det férvantas
tillkomma 50-100 inhoppare under utbildningarnas géng for startaret 2022 och 300-400 inhoppare for startaret 2023.

Aven om utbildning bedrivs pé distans &r det vanligt med inslag av fysiska traffar. | de utbild-
ningsomgangar som bedrevs pa distans och avslutades 2017-2019 var det i genomsnitt 4,6
fysiska traffar per halvar. Merparten av omgangarna hade farre an 4 traffar per halvar, men det
fanns daven omgangar med betydligt fler traffar per halvar.

Under 2023 har vi genomfért en studie for att underséka samband mellan antal fysiska traffar

pa utbildningen och utbildningens geografiska upptagningsomrade av studerande. Resultaten
av studien tyder pa att antalet fysiska traffar pa utbildningen paverkar utbildningens geografis-
ka upptagningsomrade av studerande. Ett hogre antal fysiska traffar samvarierar med en 6kad
andel studerande fran regionen dar utbildningen &r lokaliserad.

Utbildningar med utbildningsomgéangar som startar i flera
kommuner samtidigt

Sedan 2020 har myndigheten beviljat utbildningar med utbildningsomgéngar som ar avsedda att
bedrivas i flera kommuner samtidigt. Utbildningsomgangarna i dessa utbildningar kan starta i
upp till tio kommuner men vanligast &r start i tva eller tre kommuner. Utbildningar med omgangar
som startar i flera kommuner samtidigt kan tillgangliggéra yrkeshégskoleutbildning fér studeran-
de och arbetsliv dven i glesbygd och p& mindre orter.
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Efter myndighetens beslut om program inom yrkeshégskolan i bérjan av 2023 6kade andelen
platser p& utbildningsomgéangar med majlighet att starta i flera kommuner fran 5 procent av
utbudet 2020-2026 till 13 procent av utbudet 2023-2029.

I ans6kningsomgangen 2022/2023 beviljade myndigheten 63 utbildningar med start av utbild-
ningsomgangar i flera kommuner samtidigt. Det motsvarade 15 procent av de beviljade utbild-
ningarna 2023 jamfort med 11 procent 2022.

Av de 63 utbildningar som skulle starta férsta omgangen i flera kommuner ar det 3 som har stallt
in forsta omgangen och 8 som ska starta férsta omgangen under 2024. Av resterande 52 utbild-
ningar var det 45 (varav 23 pa distans) som startade férsta omgangen med studerande i flera
kommuner under 2023.

Ofdérandrad regional férdelning av utbildningsplatser

Under perioden 2019-2023 har férdelningen av antagna som pabdrjat studier mellan regiontyper
varit i stort sett oférandrad. Andelen som pabdrjat studier i storstadsregioner har varit runt 60
procent varje ar. For landsbygdsregioner har andelen varit 4 procent varje ér.

Tabell 14. Andel antagna som pabérjat studier efter regiontyp, 2019-2023.

Regiontyp 2019 2020 2021 2022 2023**
Storstadsregion 61 % 60 % 58 % 59 % 60 %
Tat region néra en stdrre stad 30 % 31 % 32 % 32 % 32 %
Tat region avlagset beldgen 5% 4% 5% 5% 5%
Landsbygdsregion* 4 % 4 % 4 % 4 % 4 %

*Omfattar tre olika typer av landsbygdsregion: nara storre stad, avlagset belagen och mycket avlagset belagen.
**Enligt inrapporterade uppgifter per 23 januari 2024.
Kommentar: Regiontyp avser Tillvaxtverkets gruppering av funktionella analysregioner (FA15) efter regiontyper.

Béade distansutbildningar och utbildningar med utbildningsomgéngar som startar i flera kom-
muner samtidigt har okat de senaste aren. Utvecklingen innebar att det blir svarare fér myndig-
heten att férutse och félja upp var utbildningsplatserna lokaliseras. | utbildningar som &r tankta
att starta i flera kommuner ar det férst efter antagningen av de studerande som vi ser hur de
studerande faktiskt fordelar sig i landet. Studerande vid distansutbildningar registreras pa den
utbildningsort dér de fysiska traffarna halls.

Utbetalt statsbidrag och antal utbetalda arsplatser

Myndigheten har betalat ut statsbidrag for totalt 48 893 arsplatser for program inom yrkeshog-

skolan, motsvarande 3 362 miljoner kronor, vilket ar ndgot lagre jamfort med 2022. Minskningen
berodde bade pa att anslaget for statligt stod till yrkeshdgskoleutbildning var lagre jamfért med
2022 och att nyttjandegraden av det beviljade statsbidraget blev Iagre &n vad vi prognosticerat.

Nyttjandegraden anger hur stor andel av det beviljade statsbidraget som betalas ut for ett visst
ar. Infor beviljanden av nya utbildningar utgar vi bland annat fran en bedémning av den férvanta-
de nyttjandegraden for kommande &r.

6. Utbudet avser utbildningsplatser i yrkeshégskolan med avslut under en period, exklusive platser p& instéllda

utbildningsomgéangar.
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For de kurser inom yrkeshdgskolan som beviljades i ett férsta steg betalades 141,4 miljoner
kronor ut. Fér kurserna som beviljades i ett andra steg till foljd av ytterligare medel i varandrings-
budgeten fér 2023 utbetalades 70,4 miljoner kronor. Totalt sett blev den faktiska férbrukningen i
enlighet med budget.

For YH-flex betalades drygt 10 miljoner kronor ut under 2023, vilket var en minskning jamfért med
tidigare ar. Minskningen berodde pa andrade former for utbetalning av statsbidrag for YH-flex.
Fran och med besluten som fattades 2023 betalas statsbidrag ut i efterhand i samband med att
studierna slutforts. Tidigare betalades statsbidrag ut I6pande under tiden som studierna genom-
férdes. En storre del av det statsbidrag som beslutats for 2023 véntas i stéllet betalas ut under
2024.

Tabell 15. Utbetalt statsbidrag och andra kostnader (mnkr) avseende yrkeshégskole-
utbildning, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023
Program inom yrkeshogskolan 2255,2 | 2748,7 | 3250,3 | 3407,8 | 3362,0
Kurser inom yrkeshdgskolan - 47,2 90,0 129,6 211,9
YH-flex - 0,6 7,8 17,1 10,1
Riktat startbidrag 9,9 27,4 28,8 28,4 38,5
Kurs pa tom plats 1,3 2,8 3,7 2,4 41
Genomférandebidrag 0,2 0,9 0,9 1,3 0,9
Behdrighetsgivande férutbildning 3,9 6,1 8,3 8,2 10,3
Sarskilt pedagogiskt stod* 14,5 15,8 20,8 19,6 17,1
Svenska med yrkesinriktning 1,3 0,9 1,3 1,7 1,6
Studerandeforsakring med mera** 2,8 3,1 3,5 3,5 3,6
Totalt utbetalt statsbidrag 2 289 2 854 3416 3619 3660

*Sarskilt pedagogiskt stdd innefattar &ven inldsning av litteratur. Las mer under rubriken ”"Stoéd for individens sjalvstan-
dighet” sidan 20.

**Anslaget belastas dven med studerandeférsakringar med mera. | rsredovisningen till och med 2021 innefattade raden
aven inlasning av litteratur som fran 2022 flyttats till "Sarskilt pedagogiskt stdd”. Flytten gjordes med anledning av att
posten handlaggs pa samma séatt som besluten for sarskilt pedagogiskt stéd och ar justerad for 2019-2021.

Tabell 16. Antal utbetalda arsplatser per utbildningsomrade for program inom yrkeshog-
skolan, 2019-2023.

Utbildningsomrade 2019 2020 2021 2022 2023
Data/it 4049 | 5732 | 7936 | 8524 9 041
Ekonomi, administration och férséljning 9922 | 11102 | 11896 | 11 081 10 744
Friskvard och kroppsvard 184 213 238 280 280
Hotell, restaurang och turism 1 566 1770 1980 1818 1575
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 4 396 5193 5938 6 088 5793
Journalistik och information 491 497 475 443 399
Juridik 276 308 313 224 199




Utbildningsomrade 2019 2020 2021 2022 2023
Kultur, media och design 1829 2 169 2528 2 624 2795
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 882 1012 1096 1219 1307
Pedagogik och undervisning 702 758 970 1065 901
Samhallsbyggnad och byggteknik 5300 6 607 8 104 8 081 7 600
Sakerhetstjanster 222 278 377 396 446
Teknik och tillverkning 4 445 5512 6613 | 6578 | 6604
Transporttjanster 1036 1052 980 953 919
Ovrigt 234 284 317 355 290
Totalt utbetalda arsplatser 35535 | 42484 | 49762 | 49730 | 48893

Kommentar: Uppgifterna féljer SUN2020 och ar uppdaterade med andringar av utbildningarnas klassificering. Det inne-
bér att uppgifter kan skilja sig &t mellan utbildningsomraden och ar.

Tabell 17. Utbetalt antal arsplatser samt utbetalda statliga medel per arsplats for program

inom yrkeshégskolan, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023
Antal utbetalda arsplatser 35536 | 42484 | 49762 | 49730 | 48 893
Utbetalda statliga medel fér program inom
yrkeshégskolan (mnkr) 2 255 2749 3250 3408 3362
Utbetalda statliga medel per utbetald ars-
plats fér program inom yrkeshdgskolan (tkr) 63,5 64,7 65,3 68,5 68,8

Tabell 18. Utbetalt antal arsplatser samt utbetalda statliga medel per arsplats fér kurser

inom yrkeshoégskolan, 2020-2023.

2020 2021 2022 2023
Antal utbetalda arsplatser 641 1229 1777 2 931
Utbetalda statliga medel fér kurser inom yrkeshdgsko-
lan (mnkr) 47,2 90,0 129,6 211,9
Utbetalda statliga medel per arsplats for kurser inom
yrkeshdgskolan (tkr) 73,5 73,2 73,0 72,3

Kommentar: Uppgifterna for tidigare ar &r justerade utifrdn uppdaterade underlag.
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Outnyttjade platser vid start for program inom
yrkeshogskolan

Mellan 2019 och 2020 6kade antalet platser inom yrkeshdgskolan stort. Trots det minskade anta-
let outnyttjade platser vid start till den lagsta nivan ndgonsin, fran 14 procent 2019 till 9 procent
2020. Under 2021 blev andelen fortsatt 9 procent for att sedan 6ka till 12 procent 2022. Under
2023 minskade andelen till 11 procent. De betydligt Iagre nivaerna av outnyttjade platser vid start
2020 och 2021 kan till stor del vara en effekt av covid-19-pandemin. Under pandemin kan indivi-
der i hdgre grad an tidigare ha haft skal att s6ka sig till utbildning for att undvika arbetsléshet.

Diagram 2. Andel outnyttjade platser vid start, 2019-2023.
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Over tid har andelen outnyttjade platser vid start varierat mycket mellan utbildningsomrédena.
Av de fem stora utbildningsomradena hade teknik och tillverkning hégst andel outnyttjade
platser vid start 2023 med 25 procent foljt av samhéllsbyggnad och byggteknik med 15 procent.
Ekonomi, administration och forsaljning hade lagst andel av de stora omradena med 3 procent
outnyttjade platser vid start.

Atgéirder for att minska andelen outnyttjade platser i yrkeshégskole-
utbildningar

Myndighetens insatser for att minska andelen outnyttjade platser syftar bade till att minska out-
nyttjade platser vid utbildningsstart och att motverka att utbildningsomgangar med fa studeran-
de stalls in. Vi genomfor ocksa insatser for att minska outnyttjade platser i padgaende utbildning-
ar, till exempel genom att motverka avhopp.

Analys och beaktande av outnyttjade platser vid beviljanden

Ett satt att férebygga outnyttjade platser &r att bevilja farre platser i utbildningar eller utbild-
ningsinriktningar som under en langre period haft manga outnyttjade platser. Vi har darfér upp-
manat utbildningsanordnare att utgé fran en realistisk berakning av antalet utbildningsplatser i
anstkan om att f& bedriva yrkeshégskoleutbildning.

Under aret har myndigheten arbetat fram tydligare rutiner fér att bedéma vad som ar ett rea-
listiskt platsantal i en utbildning. | bedémningen av en ansékan om en utbildning som tidigare
bedrivits inom yrkeshégskolan beaktas andelen outnyttjade platser. Om utbildningen tidigare
har haft en hég andel outnyttjade platser férsvagas ansdkan. Det behéver dock inte innebéra

att anstkan avslas eftersom det finns ménga andra parametrar att ta hansyn till. Myndigheten
kan ocksa bevilja farre platser fér utbildningen. Om en ansdkan avser en ny utbildning som inte
tidigare bedrivits inom yrkeshodgskolan kan antalet platser anpassas utifran utbildningsinriktning-
ens historik.
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Kommunikationsinsatser for fler sékande och rétt utbildningsval

Vi arbetar med rekryteringsframjande insatser genom att séarskilt lyfta fram yrkesroller, till exem-
pel inom teknik och tillverkning, dér utbildningarna har farre sokande. | v&r kommunikation visar
vi man och kvinnor i otraditionella yrkesroller i syfte att frdmja normbrytande yrkes- och utbild-
ningsval.

Under aret har vi genomfort en stor informationskampanj med annonstavlor i hela landet som
lyft fram efterfrdgade yrkesroller inom omraden dar det ofta saknas stkande. Kampanjen har
resulterat i 13,5 miljoner exponeringar nationellt under 2023. Enligt den senaste kAnnedomsmat-
ningen ar det en allt stérre andel av allmanheten som kénner till yrkeshégskolan. Jamfort med
matningen 2017 har kdnnedomen ©kat néstan 10 procentenheter till 83 procent i ar.

Vi stravar ocks3 efter att ge en rattvisande bild av utbildningsutbudet, yrkesroller och utbildning-
arnas resultat. Detta eftersom vi beddmer att maojligheten att géra utbildningsval utifrdn oberoen-
de och saklig information &r avgérande for att locka ratt sékande till ratt utbildning.

Myndigheten informerar om utbildningarna inom yrkeshégskolan i flera olika kanaler. Genom s6k-
motorn yrkeshogskolan.se ger vi oberoende och likvardig information om samtliga yrkeshdgsko-
leutbildningar. Under &ret har vi paborjat arbetet med att utveckla sékmotorn sa att den ska visa
béattre sokresultat. Den byggs ocksa ut for att &ven omfatta de varianter av yrkeshogskoleutbild-
ning som tillkommit under de senaste aren, sdsom kurser och utbildningar med YH-flexplatser.

For att stddja utbildningsanordnarna i arbetet med information och marknadsféring av yrkeshog-
skoleutbildningar har vi tagit fram en uppdaterad kommunikationshandledning. | den finns tips
pa hur utbildningsanordnare kan arbeta med marknadsféring. Till exempel om hur man nér ut

till arbetsliv och studerande och hur man kan arbeta fér att bryta kdnsbundna utbildnings- och
yrkesval.

Behdérighetsgivande férutbildning ger fler méjlighet till behérighet

Behdrighetsgivande forutbildningar kan ge fler behdrighet till yrkeshégskoleutbildningar. Fler
behoriga sdkande kan minska antalet outnyttjade platser och forhindra att utbildningsomgéangar
stélls in.

Under 2022 var det 1 140 studerande pa behdrighetsgivande forutbildning, vilket var det hogsta
antalet sedan behdrighetsgivande foérutbildning inférdes 2017. Det var 67 procent av de stude-
rande som uppnadde behdrighet. Drygt hélften (51 procent), bade uppnadde behdrighet och
paborjade den yrkeshdgskoleutbildning som férutbildningen férberedde for. Bdda dessa andelar
var i nivd med 2021 men har minskat jamfoért med tidigare ar.

Antalet studerande som gatt en behdrighetsgivande férutbildning fortsatte att 6ka under 2023.
Hittills inkomna uppgifter fér 2023 visar pa cirka 1 270 studerande varav 66 procent uppnatt
behorighet och 47 procent bade uppnatt behodrighet och pabdrjat yrkeshégskoleutbildningen.
Slutlig statistik for 2023 redovisas i Statistisk arsrapport 2024.
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Tabell 19. Antal studerande pa behérighetsgivande férutbildning samt andel som uppnéatt
behorighet och pabérjat yrkeshdgskoleutbildningen, 2018-2022.

2018 2019 2020 2021 2022

Antal studerande pa behdrighetsgivande
férutbildning 475 674 1048 993 1140

Andel som uppnatt behoérighet 84 % 74 % 73 % 68 % 67 %

Andel som uppnatt behoérighet och paborjat
yrkeshdgskoleutbildningen 73 % 60 % 56 % 50 % 51 %

Andelen studerande som under 2022 uppnadde behdrighet respektive pabdrjade utbildning var
ungefér lika stor bland kvinnor och mén. Av kvinnorna som gick en behd&righetsgivande forut-
bildning uppnadde 67 procent behdrighet att jamféra med 66 procent av ménnen. Det var 52
procent av kvinnorna och 51 procent av mannen som bade uppnadde behérighet och pabérjade
yrkeshogskoleutbildningen. Bade for kvinnor och mén har andelen som uppnatt behdrighet och
darefter paborjat yrkeshdgskoleutbildningen minskat ndgot jamfort med de tva féregdende aren.

Kurs pa tom plats vid outnyttjade platser

Om det efter antagningen till en yrkeshdgskoleutbildning finns outnyttjade platser kan en stude-
rande antas till en eller flera av kurserna i utbildningen. Genom att utbildningsanordnaren kan
erbjuda kurser pa en tom plats kan antalet outnyttjade platser i en utbildning minskas.

Under 2023 har utbudet av kurser pa tom plats 6kat fran 309 till 438 jamfort med féregéende ar.
Av de tillgangliga kurserna har drygt 35 procent nyttjats, vilket ar p4 samma niva som foregaen-
de ar. Under 2023 har 26 utbildningsanordnare fatt statsbidrag for kurs pa tom plats. Det var tva
utbildningsanordnare som stod fér drygt 40 procent av de studerande.

Under aret var det 475 studerande som tillsammans gick pa tomma platser i 158 olika kurser.
Under 2022 gick 317 studerande pa 115 olika kurser och 2021 gick 509 studerande pa 188 olika
kurser.[

Riktat startbidrag fér att motverka instéllda utbildningsomgdngar

Syftet med startbidraget &r att motverka installda utbildningsomgangar och méjliggora for
utbildningsanordnare att genomféra yrkeshégskoleutbildningar med hdg kvalitet, trots farre
behodriga sékande. Bidraget riktas till utbildningar inom samhallsbyggnad och byggteknik samt
teknik och tillverkning.

Under 2023 har myndigheten betalat ut statsbidrag fér 315 studerandeplatser i 88 utbildnings-
omgangar. Antalet utbildningsomgangar som fatt startbidrag har 6kat med drygt 40 procent
sedan 2021, men den stdrsta 6kningen var mellan 2021 och 2022. Ett femtiotal utbildningsanord-
nare har nyttjat mojligheten att fa riktat startbidrag.

Myndigheten har undersokt i vilken utstrackning startbidraget motverkat instéllda utbildnings-
omgangar under perioden 2018-2022. Da covid-19-pandemin pagick under perioden ar det svart
att dra alltfér langt gangna slutsatser av resultatet.

7. Uppgifter om studerandes kén héamtas inte in och kan darfér inte redovisas.
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Understkningen visar att andelen instéllda omgangar var lagre de ar som vi betalat ut start-
bidrag an 6vriga ar. Det indikerar att instéllda utbildningsomgangar hallits nere med hjalp av
startbidraget. Inom utbildningsomradet samhallsbyggnad och byggteknik verkar startbidraget
hallit nere antalet instéllda omgangar i stérre utstréackning an inom teknik och tillverkning. Trots
skillnaderna syns aven ett positivt samband mellan instéllda utbildningsstarter och utbetalt start-
bidrag inom teknik och tillverkning. Myndigheten bed®mer darfor att startbidraget &r ett komple-
ment som tillsammans med andra atgérder kan anvéndas for att motverka instéllda omgangar
inom utbildningsomradet.

Genomférandebidrag fér utbildningar med f3 platser

Genomférandebidraget syftar till att minska sarbarheten for utbildningar med maximalt tio be-
viljade platser. Utbildningsanordnare kan yrka om genomférandebidrag for att utbildningar ska
kunna slutféras trots avhopp eller f& sékande. Under 2023 har myndigheten betalat ut drygt 0,9
miljoner kronor i genomférandebidrag. Bidraget avség atta utbildningsomgangar pé fyra olika
utbildningar.

Myndigheten har f6ljt upp om genomférandebidraget gjort utbildningar med f& beslutande
studerandeplatser mindre sarbara fér avhopp och installda utbildningsomgangar. Uppféljningen
visar att det har funnits stérre utmaningar med outnyttjade platser i de utbildningsomgéngar som
fatt genomforandebidrag an i utbildningsomgangar med motsvarande forutsattningar men dar
inget genomférandebidrag betalats ut. Det indikerar att de utbildningsomgangar som haft stérst
behov av ett extra finansiellt stod ocksa varit de som yrkat for bidraget.

Sdkande till yrkeshégskolan

So6kande och behdériga s6kande till program inom yrkeshégskolan

Totalt s6kte 95 000 personer till de utbildningsomgangar pa program inom yrkeshogskolan som
startade 2022, vilket innebar en minskning med 5 procent jamfért med 2021. Aven antalet behd-
riga s6kande minskade med 5 procent fran 71 100 till 67 200 mellan 2021 och 2022.

Minskningen av antalet sdkande respektive beh&riga sbkande mellan 2021 och 2022 skedde
efter en 6kning under flera ar. Under covid-19-pandemin skapade laget pa arbetsmarknaden ett
stort intresse for studier, men under 2022 vande trenden. Att arbetsmarknaden aterhdmtade sig
efter pandemin &r troligen den frAmsta orsaken till att antalet s6kande minskade under 2022.

Inom de fem stora utbildningsomradena varierade antalet behériga sékande per plats 2022
mellan 1,7 och 3,5. Inom utbildningsomré&det ekonomi, administration och férsaljning och inom
omradet hélso- och sjukvard samt socialt arbete var det 3,5 respektive 2,9 behoériga sékande per
plats. Inom data/it, samhéllsbyggnad och byggteknik samt teknik och tillverkning varierade anta-
let behériga sékande per plats mellan 1,7 och 2,2. Aven under 2021 var antalet behériga sékande
per plats hégst inom ekonomi, administration och férséljning och inom hélso- och sjukvard samt
socialt arbete och lagre inom de tre dvriga stora omradena.
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Diagram 3. S6kande, behoriga s6kande och antagna som pabdérjat studier, 2018-2022.
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Totalt fanns 33 800 platser vid de utbildningsomgangar som startade 2022. Det var 2,0 behdériga
sOkande per plats, vilket var lagre an 2021 da antalet behoriga sékande per plats var 2,2. Minsk-
ningen berodde bade pa att antalet sbkande och antalet behériga sokande minskade mellan
2021 och 2022 samtidigt som antalet platser 6kade mellan 2021 och 2022.

Av de behériga sdkande var 59 procent kvinnor och 41 procent mén. Bland dem som antogs
till och pabérjade en utbildning under 2022 var 53 procent kvinnor och 47 procent man. Det var
dérmed stdrre skillnader mellan andelen kvinnor och andelen mén bland behériga sékande &n
bland dem som pabdérjade studier 2022.

Av de behoriga sbkande bedémdes 12 procent behériga utifrén reell kompetens, vilket var lagre
an under perioden 2016-2021 da motsvarande andel varierade mellan 13 och 15 procent.

Av de s6kande och behoriga sdkande var 30 respektive 26 procent fédda utanfér Sverige.

Konsfordelningen bland sdkande till utbildningsomradena i yrkeshdgskolan foljer fortsatt
kénsbundna moénster. Under 2022 sokte kvinnor, i likhet med tidigare ar, i stérre utstrackning
utbildningar inom omrédet ekonomi, administration och férsaljning och inom omradet halso- och
sjukvard samt socialt arbete. Mannen sokte i storre utstrackning utbildningar inom data/it, teknik
och tillverkning samt inom samhallsbyggnad och byggteknik.

Soékande till kurser inom yrkeshégskolan

Totalt var det 15 600 s6kande till de kurser som startade 2022. Av dessa var 10 400 behériga.
Antalet s6kande 6kade med 35 procent och antalet behériga sékande med 24 procent jamfért
med 2021. Av de sbkande som var behériga pabdrjade 70 procent studier’®, vilket var en hégre
andel 4n 2020 och 2021 da motsvarande andel var 66 procent.

Merparten av de s6kande till kurser med start under 2022 var kvinnor (65 procent). Kvinnor
utgjorde dven merparten av de behériga sékande (66 procent). Aven under 2020 och 2021 var
andelen kvinnor hégre bland sékande respektive behériga sékande.

8. Avser de som pabdérjade studier vid kursens start. De som pabdrjat senare ingar inte.
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Examensgraden i yrkeshogskolan

Minskad examensgrad i program inom yrkeshégskolan

Totalt examinerades 23 800 fran yrkeshogskoleutbildningar under 2022. Det var en 6kning med
3 900 examinerade jamfort med 2021. Den totala examensgraden var 67 procent 2022, vilket var
en minskning fran 70 procent 2021 och fran 72 procent 20205,

Pa grund av sena kompletteringar tillkommer examinerade i efterhand. Darfér forvantas den
slutliga examensgraden 6ka med néstan en procentenhet 2022 och berdknas bli 68 procent
avrundat till heltal. Aven fér 2021 kan den komma att 6ka n&got. P& grund av efterslapningen &r
2022 det senaste aret som redovisas.

Kvinnornas examensgrad var 72 procent och mannens examensgrad var 62 procent. Det innebar
att b&de mans och kvinnors examensgrad minskade med cirka 3 procentenheter jamfért med
2021.

Examensgraden skiljer sig mellan de olika utbildningsomradena i yrkeshdgskolan. Av de fem
storsta utbildningsomradena var examensgraden hogst for ekonomi, administration och forsalj-
ning med 75 procent (77 procent for kvinnor och 68 procent for man) och lagst for teknik och till-
verkning med 58 procent (63 procent for kvinnor och 56 procent for man). Bland de medelstora
utbildningsomradena varierade examensgraden mellan 81 och 64 procent. Examensgraden var
hégst inom kultur, media och design (82 procent for kvinnor och 79 procent for man) och lagst
inom hotell, restaurang och turism (66 procent for kvinnor och 57 procent for man).

Det fanns ocksé betydande skillnader mellan inrikes och utrikes fédda. Examensgraden for
inrikes fddda var 70 procent 2022 (74 procent fér kvinnor och 65 procent fér mén) och fér utrikes
fédda 58 procent (64 procent for kvinnor och 51 procent fér man). Det skiljer alltsa cirka 23 pro-
centenheter mellan inrikes fddda kvinnor, som var den grupp som hade hdgst examensgrad, och
utrikes fddda mén, som hade ldgst examensgrad.

Diagram 4. Examensgrad totalt och for inrikes/utrikes fédda kvinnor och mén, 2018-2022.
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Andelen studerande pa distansutbildningar har 6kat mycket over tid. D& examensgraden, i ge-
nomsnitt, har varit 1agre for distansutbildningar &n fér bundna utbildningar har 8kningen haft en
negativ paverkan pa den totala examensgraden.

9. Examensgraden 2022 var, med en decimal, 70,0 procent. Motsvarande andelar for 2020 och 2021 var 72,2 respektive

70,1 procent.
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Den totala examensgraden for slutaret 2023 beréknas preliminart att bli mellan 68 och 69 pro-
cent. Det skulle innebéra en viss 6kning jamfért med examensgraden for 2022 som slutgiltigt
forvantas bli knappt 68 procent.['” Berdkningen for 2023 baseras pa examensgraden for olika ut-
bildningsomraden for det forsta halvaret som raknas om till heldr i férhallande till historiska data.

En mojlig férklaring till att examensgraden vantas 6ka 2023 jamfort med 2022 &r att
covid-19-pandemin eventuellt hade en mer negativ paverkan pa examensgraden slutaret 2022
jamfoért med 2023.

Studerande som avslutat kurser inom yrkeshégskolan med godkant
resultat

Kurser inom yrkeshdgskolan ger inte examen. Av de antagna som avslutade en kurs inom yrkes-
hogskolan 2022 hade 55 procent godkant inom samtliga delar. Det var lagre &n 2021 d& motsva-
rande andel var 61 procent. Andelen som slutforde var hogre for kvinnor &n mén, 58 respektive
50 procent under 2022. Andelen med godként i samtliga delar kan dock &ka till féljd av att
utbildningsanordnare rapporterar in betyg efter avslutad utbildning.

Tabell 20. Andel studerande med godkéant i samtliga delar av yrkeshégskolekursen
2020-2022, efter kon.

Slutar 2020 2021 2022
Kvinnor 70 % 66 % 58 %
Man 56 % 53 % 50 %
Totalt 64 % 61 % 55 %

Kommentar: Betyg kan ges under utbildningens hela beslutsperiod. Det kan innebéara en eftersldpning av uppgifter om
andelen som avslutar utbildningen med godként i samtliga delar och att andelen underskattas.

Atgérder for att examensgraden ska 6ka - sarskilt i de grupper
som har en lagre examensgrad

For att bryta den nedatgaende utvecklingen av examensgraden utvecklar vi vara arbetssétt,
Okar var kunskap om omradet och stédjer utbildningsanordnare i deras arbete. Vi bedémer att
informations- och stédinsatser till utbildningsanordnare ger de basta méjligheterna att bidra till
Okad examensgrad.

Manga av de insatser som vi genomfor for att 6ka examensgraden syftar ocksa till att framja
andelen examinerade som arbetar inom omradet som yrkeshogskoleutbildningen avser. Las mer
under rubriken ”Atgérder for att framja andelen examinerade som arbetar inom omradet som
yrkeshogskoleutbildningen avser” pa sidan 50.

Samband mellan antal fysiska trédffar och examensgrad i distansutbildning

Under 2023 genomférde vi en studie for att undersdka om det fanns ett samband mellan antalet
fysiska traffar pa distansutbildningar och andelen examinerade. Andelen examinerade jamfor-
des efter olika grupperingar av antalet fysiska traffar pa utbildningsomgéangar som bedrevs pa
distans och avslutades under 2017-2019.

10. Kompletteringar som leder till examen kan inkomma flera ar efter att den aktuella utbildningsomgangen har avslutats.
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Resultaten av studien visade att det p4 total niva fanns ett positivt samband mellan fler fysiska
traffar och sannolikheten att den studerande tar examen, men att sambandet varierade mellan
utbildningsomradena. Inom utbildningsomradena data/it, ekonomi, administration och forsalj-
ning samt samhallsbyggnad och byggteknik fanns ett positivt samband mellan andel examine-
rade och ett hogre antal tréffar per halvar. Det motsatta gallde for teknik och tillverkning, dér ett
hogre antal fysiska traffar per halvar samvarierade med en lagre andel examinerade.

Variationerna innebar att det ar viktigt att ta hansyn till olikheter mellan utbildningsomradena vid
analyser av forhallandet mellan fysiska traffar och andel examinerade.

Fokus p3 kvalitetsdrivande insatser

En grundldggande férutsattning fér att en hdg andel studerande ska ta examen &r att utbild-
ningarna haller hog kvalitet. Myndighetens verktyg for att framja kvalitet &r att granska utbild-
ningarnas kvalitet och rekommendera utvecklingsinsatser och att félja upp resultatet. Resultat
frdn genomférd tillsyn, kvalitetsgranskning och uppféljning anvands vid beddmningen av om en
utbildning ska ingd i yrkeshgskolan och fa statsbidrag. Vid beddémningen av resultaten tar vi
hénsyn till om utbildningen har en lagre eller hégre examensgrad &n liknande yrkeshégskoleut-
bildningar inom respektive omrade.

Vi arbetar ocksa for att framja utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Genom ett sjalvvar-
deringsverktyg for systematiskt kvalitetsarbete som myndigheten tillhandahaller kan utbildnings-
anordnare sjalva utvardera sina utbildningar som en del av det systematiska kvalitetsarbetet.
Under 2023 har verktyget uppdaterats med mdjligheten att analysera utbildningens genom-
strdmning och askadliggora konsuppdelad statistik. Vi bedémer att arbetet med jamstélldhet
och likabehandling i en utbildnings genomférande kan vara en viktig férutsattning for att minska
risken fér avhopp innan examen bland studerande.

Sysselsattning och 6verensstammelse mellan
utbildningens inriktning och arbete efter utbildningen

Oforandrad andel i arbete efter examen

Sysselsattningen efter examen fran yrkeshdgskoleprogram foljs upp genom en arlig enkéat.!"

Det huvudsakliga syftet med undersoékningen ar att belysa hur stor andel som har ett arbete aret
efter examen och hur val arbetet Overensstammer med utbildningen. Enkaten 2023 avsag exami-
nerade 2022 och hade en svarsfrekvens pad 40 procent.

Av dem som tog examen 2022 hade 89 procent ett arbete aret efter examen, vilket var i nivd med
motsvarande andel bland dem som tog examen 2021.

11. Enkatundersdkningen &r ett delat uppdrag mellan Myndigheten fér yrkeshégskolan och Statistikmyndigheten SCB.
Statistikmyndigheten SCB genomfér undersékningen vart tredje &r och Myndigheten for yrkeshégskolan ansvarar for de
mellanliggande aren. Myndigheten for yrkeshégskolan ansvarade fér undersékningen 2023.
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Diagram 5. Andel examinerade i arbete aret efter examen, 2017-2023.
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| likhet med tidigare ar hade kvinnor och man arbete i lika stor utstrackning, men inrikes fodda
hade arbete i hégre grad an utrikes fédda, 90 procent jamfért med 83 procent, i undersdkningen
2023.

Diagram 6. Andel examinerade kvinnor och mén i yrkeshogskolan i arbete aret efter
examen, 2017-2023.
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Andelen som uppgav att de hade ett arbete som helt eller till stérsta delen stdmde éverens med
utbildningen var 66 procent, vilket var i nivd med resultaten fran de tre féregaende aren. Det var
25 procent som uppgav att de hade ett arbete som till viss del stdmde dverens med utbildning-
en, vilket var i nivd med 2022. Andelen som uppgav att arbetet inte alls Gverensstamde med
utbildningen var 9 procent, vilket ocksa var i nivd med 2022.

Kvinnor och mén uppgav i lika stor utstréckning att de hade ett arbete som helt eller till stérsta
del dverensstdmde med utbildningen. Inrikes fddda uppgav i hégre grad att de hade ett arbete
som 6verensstadmde helt eller till stérsta delen med utbildningen, 68 procent jamfért med 59
procent bland utrikes fédda.
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Diagram 7. Andelen examinerade kvinnor och mén i yrkeshégskolan som har ett arbete
aret efter avslutad utbildning som 6verensstammer med utbildningen, 2017-2023.
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Examinerades ndjdhet

| enkatundersdkningen om examinerades sysselsattning efter utbildningen framgick det, i likhet
med tidigare &r, att cirka nio av tio som examinerades under 2022 var néjda med sin utbildning
som helhet. Kvinnor var generellt sett ndgot mer néjda med utbildningen som helhet 4n mén,
vilket var i likhet med de tre féregaende aren. Knappt hélften av de examinerade 2022 svarade
att de var mycket ndjda, vilket var i nivd med examinerade 2019-2021 men l&agre 4n motsvarande
andel fér examinerade 2015-2018.

Atgéirder for att framja andelen examinerade som arbetar inom
omradet som yrkeshdgskoleutbildningen avser

Arbetslivets engagemang i yrkeshdgskoleutbildningarna &r en férutsattning fér att examinerade
ska f& kompetenser som méter arbetsmarknadens behov. Véalfungerande LIA-kurser i utbildning-
arna har betydelse for de examinerades mojligheter att f& ett arbete inom omradet som yrkes-
hogskoleutbildningen avser. Mer &n halften av de examinerade arbetar hos den arbetsgivare dar
de genomfért en LIA-kurs.

Att arbetslivet ska medverka aktivt i utbildningarnas kvalitetssékring och genomférande &r darfér
en utgangspunkt i myndighetens alla processer, sdsom analys av kompetensbehov, bedémning
av ansodkningar om att inga i yrkeshogskolan, tillsyn och kvalitetsgranskning. Yrkeshdgskoleut-
bildningarnas resultat i form av andelen examinerade som arbetar inom omradet som utbildning-
en avser ar en av de bedédmningsgrunder som anvénds vid prioritering mellan ansékningar om
att fa bedriva utbildning.

Arbete for att 6ka arbetslivets engagemang

Liksom forra aret har vi arbetat for att 6ka engagemanget fran foretradare for arbetslivet och
olika branscher. Vi har fokuserat pa att nd arbetsgivare med fa anstéllda med budskapet om
att yrkeshogskolan kan ge skraddarsydd kompetensférsorjning. Under aret har vi genomfort en
digital kampanj med korta intervjuer med arbetsgivare som vitthar om vilken nytta de haft av
yrkeshégskolan i sin kompetensférsorjning.
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Kannedomen om yrkeshdgskolan har stigit i arbetslivet och &r i den senaste métningen hégre an
nagon gang tidigare. Det &r 93 procent av de tillfrdgade arbetsgivarna som anger att de kanner
till yrkeshégskolan. Det innebér en ékning med 5 procentenheter pé tva &r. Aven om kannedo-
men om yrkeshdgskolan ar god bland svenska arbetsgivare, har vi sett att det finns en kunskap-
slucka om hur utbildningsformen fungerar och varfér den &r sarskilt intressant for arbetslivsfére-
tradare med fa anstéllda.

Stéd till utbildningsanordnare och ledningsgrupper i analys av resultat

Pa var webbplats myh.se finns informationsmaterial till utbildningsanordnare om hur de kan
arbeta for att 6ka andelen studerande som far ett arbete inom omradet som utbildningen leder
till. Under aret har vi utvecklat ett nytt stéd- och informationsmaterial om hur utbildningsanord-
nare och ledningsgrupper kan arbeta med att analysera resultat och effekt i utbildningarna.
Materialet som bestar av en video samt workshopmaterial kommer att publiceras pa myndighet-
ens webbplats myh.se i bérjan av 2024.

Vi har ocksé uppdaterat sjalvvarderingsverktyget for systematiskt kvalitetsarbete s& att anord-

nare kan ta fram egna diagram éver genomstrdmningen i utbildningen samt lagt till méjligheten
att askadliggora kdonsuppdelad statistik. | de férdjupade kvalitetsgranskningarna har vi sarskilt

tittat pa hur anordnare tillsammans med ledningsgrupper satter malbilder fér utbildningens re-

sultat och effekt. Las mer under rubriken ”Styrkor och utvecklingsomraden i utbildningarna” pa
sidan 54.

Undervisning i svenska med yrkesinriktning

Utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan kan anséka om statsbidrag eller sarskilda medel for
kostnader fér undervisning i svenska med yrkesinriktning. Att studerande med behov av under-
visning i svenska med yrkesinriktning far tillgang till insatsen férvéntas bidra till att fler kan slut-
fora sin utbildning och f& ett arbete.

Under 2023 har myndigheten beviljat 164 ansékningar om statsbidrag eller sérskilda medel fér
kostnader fér undervisning i svenska med yrkesinriktning. Totalt 5,2 miljoner kronor har beviljats
for undervisning av totalt 194 studerande. Det ar 20 procent fler individer jamfort med féregéen-
de ar.

Tabell 21. Antal beviljade ansdkningar om statsbidrag eller sérskilda medel f6r svenska
med yrkesinriktning samt antal studerande, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Beviljat antal ansékningar 96 90 133 119 164

Antal studerande som beviljats svenska med
yrkesinriktning 98 99 145 162 194

Kommentar: Tabellen visar antalet beviljade ansékningar och antalet unika studerande som utbildningsanordnare bevil-
jats stod for respektive ar. Uppgifter om de studerandes kon kan inte redovisas d& underlag som mojliggér uppdelning
efter kdn saknas.

Antalet studerande som beviljas undervisning i svenska med yrkesinriktning har 6kat dver tid,
fran 98 studerande 2019 till 194 studerande 2023. Totalt har 1 038 studerande beviljats insatsen
mellan 2012-2023. Under 2023 ansoékte 20 utbildningsanordnare om ersattning fér undervisning i
svenska med yrkesinriktning. En av utbildningsanordnarna stér fér 22 procent av ansékningarna.
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Kvalitetsgranskningen identifierar utvecklingsomraden

Kvalitetsgranskningen ska bidra till utveckling och hég kvalitet i utbildningarna. | var férdjupade
kvalitetsgranskning identifierar vi utvecklingsomraden i utbildningarna som vi sedan féljer upp i
uppféljande kvalitetsgranskningar.

Vid var kvalitetsgranskning bedémer vi utbildningarnas kvalitet utifran fyra skalsteg: mycket hég
kvalitet, hog kvalitet, inte tillrackligt hog kvalitet och bristande kvalitet. Bedomningen utgéar fran

tolv kvalitetskriterier inom fyra omraden: ledningsgruppens arbete, larande, LIA och kvalitetsar-

bete.

Vi genomfér dven tematiska kvalitetsgranskningar dar vi underséker monster och trender utifran
ett givet tema. Den tematiska granskningen kan ocksa anvandas for att ta fram nya gransknings-

metoder eller kvalitetskriterier.

Tabell 22. Antal kvalitetsgranskningar av yrkeshégskoleutbildningar, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Fordjupad kvalitetsgranskning 97 68 86 110 115
Uppfoljande kvalitetsgranskning 40 166 141 86 96
Tematisk kvalitetsgranskning 0 0 20 0 11

Fordjupad kvalitetsgranskning

Under 2023 har myndigheten genomfért férdjupad kvalitetsgranskning av 115 yrkeshdgskoleut-
bildningar. Urvalet har gjorts bland utbildningar som inte har haft en férdjupad kvalitetsgransk-
ning tidigare. | urvalet har vi ocksa tagit hansyn till om det &r aktuellt for utbildningsanordnaren
att ansdka om att fortsatta bedriva utbildningen.

Den stdrsta andelen av utbildningarna som haft férdjupad kvalitetsgranskning under 2023 har
hdég eller mycket hdg kvalitet. Andelen utbildningar som inte bedéms ha tillrackligt hég kvalitet
ar betydligt 1agre. | dessa utbildningar bedémer vi att det finns omrédden som behdver utvecklas,
men att det &r maojligt for utbildningen att nd hog kvalitet om utbildningsanordnaren genomfér de
atgarder som behovs. | tva fall har vi bedémt att utbildningen har bristande kvalitet. Det betyder
att vi bedomer att det ar osékert om de atgarder som behdvs kan genomféras inom rimlig tid.

En slutsats av granskningen &r att ett val fungerande systematiskt kvalitetsarbete &r avgérande
for hég kvalitet i utbildningen. Vi har identifierat brister i det systematiska kvalitetsarbetet i alla
utbildningar som vi bedémer har bristande kvalitet eller inte tillréckligt hdg kvalitet. Andelen
utbildningar som vi bedémer har hdg eller mycket hdg kvalitet &r hdgre 2023 an tidigare ar. Detta
kan tyda pé forbattrad kvalitet i yrkeshdgskoleutbildningar over lag. Eftersom granskningsurvalet
inte &r slumpmassigt kan vi dock inte med sakerhet dra den slutsatsen.
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Tabell 23. Kvalitetsgranskningsresultat fér yrkeshégskoleutbildningar, antal och andel
efter bedémd gradering, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Antal| Andel| Antal| Andel| Antal| Andel| Antal| Andel| Antal| Andel

Mycket hég

kvalitet 23 | 24 % 12 18% 20 | 28% 12 1% 9 8 %
Hoég

kvalitet 49 | 50 % 35| 51 % 40 | 47 % 70 | 64 % 87 | 5%
Inte tillréckligt

hdég kvalitet 22 | 23% 16 | 24 % 22 | 25% 28| 25% 17 | 15 %
Bristande

kvalitet 3 3% 5 7% 4 5% 0 0% 2 2%
Totalt 97 100 % 68 | 100 % 86 | 100 % 110 | 100 % 115 | 100 %

En slutsats av granskningen &r att ett val fungerande systematiskt kvalitetsarbete &r avgérande
fér hdg kvalitet i utbildningen. Vi har identifierat brister i det systematiska kvalitetsarbetet i alla
utbildningar som vi beddmer har bristande kvalitet eller inte tillrackligt hég kvalitet.

Uppfdljande kvalitetsgranskning

Myndigheten féljer upp hur utbildningsanordnaren har arbetat med de utvecklingsomraden som
identifierats i den férdjupade granskningen genom en uppfdljande kvalitetsgranskning. Uppfdlj-
ningen genomfors vanligtvis efter ett ar.

Under 2023 har vi genomfért uppféljande kvalitetsgranskning av 96 yrkeshdgskoleutbildningar.
Resultaten visar att samtliga utbildningsanordnare har arbetat for att stérka utbildningen pa ett
tillfredsstallande satt. | sju av tio utbildningar har vi bedémt att utbildningsanordnaren atgardat
alla identifierade forbattringsomraden pa ett satt som har starkt utbildningen. | resterande utbild-
ningar har vi bedémt att anordnarna behdver géra mer for att férbattra kvaliteten. Det kan handla
om att vissa forbattringsomraden kan vara svara att atgérda pa kort tid.

Sammantaget ser vi att det sker en forflyttning mot hdgre utbildningskvalitet i de granskade
utbildningarna som en f6ljd av kvalitetsgranskningen.

Tematisk kvalitetsgranskning av miljomaéassig hallbarhet i yrkeshog-
skoleutbildningar

Under aret har vi genomfort en tematisk granskning av miljoméssig hallbarhet i yrkeshégsko-
leutbildningar. Utifran resultatet av kvalitetsgranskningen ar ambitionen att ta fram indikatorer
och tillvagagangssatt for att vaga in miljiomassig hallbarhet i myndighetens kvalitetsgranskning
framover.
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Styrkor och utvecklingsomraden i utbildningarna

Stark arbetslivsanknytning

Den férdjupade kvalitetsgranskningen visar att man i ndstan alla utbildningar har anlitat eller
involverat personer med kompetens inom yrkesomradet. | nastan alla granskade utbildningar
under 2023 har ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter, utbildare och LIA-handledare god
kunskap om yrkesrollens krav och branschens kompetensbehov.

Studerande ges goda mdéjligheter att nd utbildningarnas mal

| nio av tio kvalitetsgranskningar har myndigheten bedémt att utbildningen har en organisation
och ett pedagogiskt genomfoérande som ger de studerande goda mojligheter att nd utbildningar-
nas mal. | de fall vi har sett behov av utveckling pd omradet galler detta ofta kommunikation och
tydlighet gentemot de studerande, sérskilt nar det galler kursplaner och aterkoppling av exami-
nerande moment. Liksom tidigare ar kan vi se att en del utbildningsanordnare behover starka
den pedagogiska kompetensen hos undervisande personal.

Vélfungerande LIA

Aven larande i arbete (LIA) fungerar vél i de flesta utbildningar. | nio av tio av de granskade ut-
bildningarna under 2023 ser vi att LIA &r en val fungerande del i utbildningen och att anordnaren
har god samverkan med arbetsplatserna dér LIA genomférs. | de utbildningar dar vi bedémer att
LIA behdver utvecklas handlar det oftast om att utbildningsanordnaren behdver utéka natverket
av LIA-platser och stétta studerande som har svart att hitta en LIA-plats p& egen hand.

Utmaningar med ojadmn kénsférdelning bland de studerande

Inom flera utbildningsomraden finns en ojamn kénsférdelning bland de studerande. | &rets kva-
litetsgranskning har vi sett att det i nio av tio utbildningar, finns ett vélfungerande vardegrunds-
och jamstélldhetsarbete. Trots det finns det manga utbildningar dar arbetet med att bidra till att
bryta traditioner i friga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval kan utvecklas.

| de uppfdljande kvalitetsgranskningarna under 2023 har vi sett att anordnarna har svart att at-
gérda identifierade utvecklingsbehov som géller jamstélldhet. | alla utbildningar har initiativ tagits
for att forbattra jamstalldhetsarbetet, men oftast har man inte lyckats systematisera arbetet.

Sedan vi implementerade bedémning av utbildningsanordnarnas vardegrundsarbete i kvalitets-
granskningen 2019, har vi sett att allt fler arbetar aktivt med jamstalldhet, mangfald och likabe-
handling.

Kvalitetsarbete och engagerad ledningsgrupp - framgdngsfaktor och utmaning

| de flesta ledningsgrupper finns en stark arbetslivsanknytning. Ledningsgrupperna arbetar fér
att utbildningarna ska vara aktuella och relevanta men behdéver i manga fall starka sin analys

av utbildningarnas resultat och effekt. Det handlar om att se till att utbildningarna attraherar
studerande, som sedan tar examen, ndr ratt jobb och bidrar med den kompetens som arbetslivet
behdver.

| 6ver halften av vara granskningar bedémer vi att ledningsgruppen bor satta tydligare mal for
sitt utvecklingsarbete. Vi bedémer ocksd att narvaron och engagemanget i ledningsgruppen
behdver starkas i ungefér tre av tio ledningsgrupper.
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| de uppfoéljande kvalitetsgranskningarna under 2023 har vi sett att det &r svart att starka led-
ningsgruppens engagemang. Bara i en av tre utbildningar har man lyckats atgarda forbattrings-
omradena géllande ledningsgruppens engagemang och arbete med uppfdljning och utvérdering
fullt ut. | resten av utbildningarna kvarstar fortfarande en del arbete med dessa omraden.

Utbildningsanordnarna uppfattar beslut som tydliga och latta att forsta

Myndigheten féljer arligen upp utbildningsanordnarnas synpunkter pa kvalitetsgranskningen
genom en enkat. Under 2023 besvarade 159 utbildningsanordnare enkéten, vilket innebar en
svarsfrekvens pa cirka 80 procent.

De flesta som svarat tyckte att den forenklade strukturen for rapport och beslut som vi utveck-
lat under aret &r tydlig och l&tt att forstd. De flesta delade dven myndighetens beddémningar.
Flertalet ansag ocksa att resultatet av kvalitetsgranskningen kommer vara till hjalp i det fortsatta
arbetet med att héja kvaliteten i utbildningen.

| var kvalitetsgranskning ser vi goda exempel pa hur utbildningsanordnare pa ett féredomligt satt
starker och utvecklar utbildningen. Dessa exempel lyfter vi fram i vara kvalitetsgranskningsrap-
porter. Under 2023 har vi pabdrjat ett arbete med att sammanstalla och tillgangliggéra de goda
exempel vi sett s& att de kan fungera som stéd och inspiration fér utbildningsanordnare.

Myndighetens tillsyn kombinerar krav och stod

Myndighetens tillsynsuppdrag omfattar bade att sékerstalla att utbildningarna uppfyller krav som
foljer av lagar och férordningar och att ge rad och vagledning till utbildningsanordnarna.
Myndigheten gor planerade tillsyner i form av inledande, férdjupad, tematisk och ekonomisk
tillsyn. Vi gor ocksa tillsyner p& forekommen anledning utifrdn en analys av klagomal och andra
signaler om brister som kommer in till myndigheten.

Tillsynen kan leda till kritik mot utbildningsanordnaren som da ska atgérda brister och sékerstalla
att dessa inte upprepas. Om en brist &nda kvarstar, kan myndigheten anvanda olika sanktioner.
Den yttersta sanktionen ar att aterkalla beslutet om att utbildningen ingar i yrkeshégskolan. Till-
synen ger ocksa myndigheten kunskap om en utbildningsanordnares forutsattningar att bedriva
utbildning som vi anvander vid beddmning av ansékningar om att ingé i yrkeshogskolan och fa
statsbidrag eller sarskilda medel. Besluten efter tillsyn kommuniceras till utbildningsanordnaren
och utbildningens ledningsgrupp. Vi publicerar ocksa tillsynsbesluten pa myndighetens webb-
plats.
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Tabell 24. Antal beslut efter tillsyn av yrkeshégskoleutbildning samt antal beslut med kritik, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Beslut |Beslut |Beslut Beslut |Beslut |Beslut |Beslut |Beslut [Beslut |Beslut
efter med efter med efter med efter med efter med
tillsyn | kritik [tillsyn |kritik [tillsyn |kritik |tillsyn |kritik |tillsyn |kritik

Inledande tillsyn 1A 11 3 3 18 9 53 44 10 9
Fordjupad tillsyn 6 5 2 0 15 15 21 21 26 25
Tematisk tillsyn 124 61 - - 14 0 49 1 19 12

Tillsyn pé fore-
kommen anled-

ning 91 52 106 56 115 50 103 66 70 53
Tillsyn av rekvi-

rerat statsbidrag 93 59 1 1 24 14 97 64 62 31
Totalt 329 188 112 60 186 88 323 196 187 130

Kommentar: De &renden som i tidigare arsredovisningar redovisats som anmalningsérenden och egeninitierad tillsyn redovisas nu under
den gemensamma rubriken "Tillsyn pa férekommen anledning”.

Inledande tillsyn

Under 2023 gjorde vi inledande tillsyn av atta utbildningar. Anordnarna av utbildningarna var antingen
nya inom yrkeshogskolan eller hade fatt kritik efter tidigare tillsyner. Myndigheten riktade kritik mot
anordnarna i sju beslut. Samtliga innebar kritik for bristande kursplaner. Tva av utbildningarna fick
aven kritik for ledningsgruppens sammanséttning.

Under ett antal &r har myndigheten arbetat med etableringsstdd, som &r en informationssatsning
for att nd ut med rad och vagledning till utbildningsanordnare som startar nya utbildningar. Var
utvérdering av insatsen visar att stédet inte alltid ar en tillracklig insats for att den efterféljande
tillsynen inte ska innebéra kritik. Vi har darfor valt att féra in fler informationsmoment i den
inledande tillsynen.

Fordjupad tillsyn

Under 2023 gjorde vi fordjupad tillsyn av 26 yrkeshdgskoleprogram. Férutom att vi granskade
utbildningar som inte haft tillsyn nyligen, baserades urvalet ocksa pa resultat av tidigare tillsyner.

Arets férdjupade tillsyn genomfordes pa plats i stallet for pa distans, som varit vanligt de senaste
aren pa grund av pandemin. Platsbesok innebar battre mojligheter att etablera en dialog med
utbildningsanordnaren och att granska om lokalerna &r &ndamalsenliga. Vid besoket valde vi att
fokusera p4 att tréffa utbildningsanordnaren. De studerande och ledningsgruppen traffade vi
genom distansméten.
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Den oftast forekommande kritiken i besluten rérde utbildningens kursplaner och att Iarandemal,
former for kunskapskontroll och principer for betygssattning inte var utformade s att de tillsam-
mans lagger grunden for en rattsséker betygssattning. Ett annat omrade med kritik var brister

i ledningsgruppens sammansattning dar ledningsgruppen saknade representant fran skolva-
sendet. | flera fall saknade utbildningarnas ledningsgrupper réatt forutsattningar fér att utdva sitt

uppdrag.

Tematisk tillsyn

Under 2023 genomférde vi tematisk tillsyn av utbildningar inom hudvard och spa samt av utbild-
ningar som 6vergatt fran bunden undervisning till distansundervisning.

En av de tematiska tillsynerna genomférdes mot bakgrund av en stor méngd fragor om avgifter
fran studerande pa utbildningar inom hudvard och spa. Myndigheten granskade samtliga elva
pagéende utbildningar inom omradet och konstaterade att alla utbildningar avvek fran den av-
giftsfrihet som géller inom yrkeshdgskolan. | fem av utbildningarna I1&mnade myndigheten kritik
for orattssaker betygssattning. Vid uppfdljningen av kritiken hade utbildningsanordnarna atgar-
dat bristerna och sett till att utbildningarna kan genomfdras utan kostnader for de studerande.

Vi granskade aven sju utbildningar dar utbildningsupplagget andrats fran bunden till distans.
| samtliga utbildningar hade 6vergangen hanterats pa ett korrekt satt.

Tillsyn av rekvirerat statsbidrag

Myndigheten gér systematiska kontroller av statsbidragsutbetalningar i relation till studieresul-
tat som utbildningsanordnaren har rapporterat in for studerande. Kontrollerna genomfors tva
ganger per ar och fangar upp utbildningar med brister i studiedokumentation och rekvisition av
statsbidrag.

Efter att ha granskat rekvisitionsunderlag och studiedokumentation f6r alla utbildningar som
pagick under 2023 initierade vi 32 granskningsérenden. Av dessa ledde 22 till beslut om ater-
krav. Myndigheten har aterkravt 941 962 kronor. Antalet beslut om aterkrav och totalbelopp for
aterkrav har varierat de senaste aren. Under 2022 fattade myndigheten 64 beslut om aterkrav
och aterkravde 3 768 000 kronor. Under 2021 fattades 13 beslut om aterkrav och 795 000 kronor
aterkréavdes.

Forra arets systemforbattring for att sdkerstélla att underlaget som lamnas infér en rekvisition av
statsbidrag &r korrekt har bidragit till att vi har behdvt gora farre utredningar. Det nya systemet
har underlattat fér anordnarna att sjalva uppméarksamma och korrigera felaktiga rekvisitions-
underlag. Detta har i sin tur resulterat i 50 arenden dar anordnarna pa eget initiativ aterbetalat
felaktigt rekvirerat statsbidrag motsvarande 1 104 881 kronor.

Vi har ocksa genomfort tillsyn av statsbidrag eller sarskilda medel for stodinsatser for studeran-
de med funktionsnedsattning, sarskilt pedagogiskt stdd. Syftet var att granska om det utbetalda
statsbidraget motsvaras av faktiska kostnader hos utbildningsanordnarna i ett urval av &renden.
Tillsynen syftade &ven till att granska om det utbetalda statsbidraget var i enlighet med myndig-
hetens beslut och anvisningar om statsbidrag eller sarskilda medel for sarskilt pedagogiskt
stod. Av 30 tillsynsarenden har 9 lett till beslut om aterkrav av totalt 215 833 kronor. | 6vriga 21
arenden har inga felaktigheter hittats.
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Tillsyn pa forekommen anledning

Majoriteten av tillsynerna pa forekommen anledning genomfors efter att myndigheten tagit emot
anmalningar om brister. Vi kan ocksa initiera en tillsyn efter signaler om brister. Signaler kan
komma frén individer som berattar om missférhallanden utan att géra en formell anmalan, eller
frdn myndighetens interna arbete med studiedokumentation, statsbidragshantering eller kvali-
tetsgranskning.

Under 2023 har vi fattat beslut i 70 tillsyner p& forekommen anledning. | 52 av besluten riktades
kritik mot utbildningsanordnaren. Den vanligaste orsaken till kritik &r att utbildningsanordnaren
har brustit i att ordna LIA-platser till de studerande. | 6vrigt har utbildningsanordnare fatt kritik
for bristfalligt utformade kursplaner, samt for betygssattning utifran oklara férutsattningar och
mal.

Vi kan konstatera att en effektiviserad hantering av inkomna klagomal och signaler har skapat
battre forutsattningar for &andamalsenliga utredningar. Under 2023 har myndigheten enbart avvi-
sat ett klagomal, jamfort med 32 liknande beslut ar 2021.

Uppfdljning av beslut med kritik efter tillsyn

Myndigheten foljer upp alla atgardskrav efter en tillsyn och bedémer om utbildningsanordnarens
planerade och genomforda arbete med att atgarda bristerna ar tillrackliga.

Under 2023 fattade myndigheten beslut i 70 uppféljningsarenden. | 56 av dessa bedémde vi att
atgarderna var tillfredstéllande. | 14 drenden bedémde vi att bristerna inte hade atgérdats pa ett
tillfredstallande sétt. For 7 av dessa hojde vi graden av kritik till allvarlig kritik. Om anordnaren
inte atgardar bristerna efter den allvarliga kritiken i uppféljningen kan myndigheten komma att
aterkalla eller begransa beslutet om att utbildningen far inga i yrkeshdgskolan.

Bedémning av tillsynsresultaten

Vid arets tillsyner har vi tydligt sett att utbildningsanordnarna har storre problem an tidigare att
hitta och kvalitetssékra platser for Larande i arbete (LIA). Utbildningsanordnarna har férklarat att
bristande tillgang och kvalitetssékring av LIA bland annat beror pé pl6tsliga nedgangar i efterfra-
gan pa kompetens inom vissa branscher eller pa bristande kunskap hos nyanstalld personal hos
anordnarna. Myndigheten planerar att félja upp detta med en tematisk tillsyn pa omradet.

Antalet beslut med kritik avseende kursplaner fortsatter att vara hogt. Vi behover fortsatta att
framja anordnarnas arbete med att utveckla kursplanerna som verktyg for att aterge kursernas
innehall och sakerstélla en rattsséker betygssattning. Samtidigt kan vi se att anordnarnas arbete
med kursplaner har utvecklats val éver tid. Den allmanna kunskapen om kursplanernas utform-
ning och deras funktion i betygsséttning ar idag mycket hégre dn vad den har varit tidigare.

Vi kan konstatera att andelen beslut med kritik har 6kat samtidigt som den totala mangden
tillsynsarenden minskat. Den huvudsakliga orsaken &r att vi gjort ett mer behovsinriktat urval av
tillsynsobjekten.
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En orovackande slutsats efter arets tillsyner &r att andelen uppféljningsbeslut med fortsatt kritik
Okar anmarkningsvart. Under tidigare &r har myndigheten fattat enstaka beslut om fortsatt kritik.
I &r kan vi konstatera att anordnare i flera fall saknar ratt kunskap for att atgéarda bristerna.

Rad och vagledning

Myndigheten ger rdd och végledning till utbildningsanordnare inom ramen for tillsyn. Det kan
innebara att vi ger svar pa specifika frdgor om réattigheter och skyldigheter. Vi gér ocksa riktade
satsningar utifran vad vi ser i tillsynen for att sékerstélla att utbildningsanordnarna har god kan-
nedom om forfattningarnas krav.

For att informera om viktiga stéllningstaganden pa ett lattoverskadligt satt har vi publicerat ett
antal artiklar som sammanfattar staliningstaganden fran vara tillsynsbeslut och myndighetens
syn inom olika omraden. De omraden som vi informerat om under 2023 har handlat om kun-
skapskontroller, studiedokumentation, kursplaner, avgiftsfrihet, rekvisitionsunderlag och indivi-
duella uppléagg i utbildningar.

Framja utvecklingen av yrkeshogskolan

Dialog och st6d till utbildningsanordnare

Under 2022 utvecklade vi en systematisk dialog med utbildningsanordnare inom yrkeshégskolan
genom regionala natverk. Detta for att framja en gemensam kunskap, forstéelse och utveckling
av yrkeshoégskolan som utbildningsform. Under 2023 har vi fortsatt arbetet med att traffa alla
natverk. Dialogerna har gett oss underlag for att bedéma vilka stddinsatser som utbildningsan-
ordnare behdver.

Under aret har vi publicerat stodartiklar pa var webbplats myh.se som fokuserar p4 tillampning-
en av regelverk och andra &mnen som kommit upp i dialogerna. Artiklarna som vi publicerat har
bland annat handlat om individuella anpassningar i utbildningar, examensarbete och breddad
rekrytering av studerande. | genomsnitt var det 450 visningar per stédartikel, vilket &r hégre &n
genomsnittet for det totala antalet artiklar pa var webbplats myh.se. Vi har ocksa sett att artiklar-
na lasts under en lang tid.

Myndigheten for en tat dialog med foretréddare fér anordnarorganisationerna Yrkeshdgskolefor-
bundet och Almega Utbildningsféretagen. Vanligtvis traffar vi féretradare fér organisationerna
tva ganger per ar for strategiska diskussioner om utvecklingen av yrkeshogskolan. Fragor som
diskuterats under 2023 har framst handlat om yrkeshégskolans fortsatta expansion, kostnads-
uppféljning, vikande examensgrad och psykisk ohalsa bland studerande. Under aret har vi ocksa
forelast om myndighetens roll f6r yrkeshogskolan pa utbildningsledarutbildningar som ges av
olika aktérer.

Inom ramen for myndighetssamverkan ingar vi i en arbetsgrupp om végledning. | arbetsgrup-
pen arbetar vi for fler myndighetsgemensamma insatser med information riktad till studie- och
yrkesvagledare. Var forhoppning ar att vi kan starka studie- och yrkesvagledares bidrag som
vidarekommunikatérer av information om de utbildningsformer vi ansvarar fér. L4s mer om myn-
dighetssamverkan under rubriken "Myndighetssamverkan fér kompetensférsorjning och livslangt
larande” péa sidan 98.
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Stod for studerandeinflytandet pa nationell niva

Under 2023 har myndigheten bérjat samverka med Sveriges forenade studentkarer (SFS). Delvis
genom bidrag frdn myndigheten har SFS anstallt ett studerandeombud fér yrkeshégskolan. Det
innebar att det nu finns en nationell samlingspunkt fér studerandeinflytandet i yrkeshégskolan pa
nationell niva.

Studerandeombudet kommer att fungera som ett fristdende stéd som forvantas bidra till utveck-
lingen av studerandeinflytande inom yrkeshdgskolan i Sverige, stédja studeranderepresentanter
och vara tillganglig for radgivning och stdd till dessa. Forhoppningen &r att vi framover genom
SFS kan fa vardefull information om de studerandes perspektiv pa fragor kopplat till yrkeshog-
skolan.

Uppdrag

Forsoksverksamhet med YH-flex

Myndigheten har haft i uppdrag att planera och genomféra en férséksverksamhet med en snab-
bare och mer flexibel vag till en yrkeshégskoleexamen fér den som redan har yrkeskunskaper
som motsvarar en betydande del av en yrkeshogskoleutbildning, s& kallad YH-flex. Uppdraget
har redovisats till regeringen.

Utbildning pa YH-flexplats genomférs med en sammanhallen modell fér validering och komplet-
terande utbildning som &kar flexibiliteten och effektiviserar végen till en examen. Inom ramen
for forsoksverksamheten har myndigheten genomfort tre ansdkningsomgéngar (2020, 2021 och
2022) for att fordela YH-flexplatser. Resultaten visar att studerande kan tillgodorékna en be-
tydande del av utbildningen och att YH-flex m&jliggér fér studerande att ta examen snabbare.
YH-flexstuderande &r dldre, har fatt storre tillgodordknanden, och tillgodoraknar yrkeserfarenhet
i storre utstrackning jamfért med studerande i ordinarie utbildningar.

Hésten 2022 beslutade myndigheten att YH-flex ska infdras permanent i yrkeshégskolan. Ansék-
ningsomgéngen som genomférdes 2023 innebar bade en 6kning av antalet ansokta YH-flex-
platser och antalet utbildningar med YH-flexplatser. Detta starker bilden av att det finns ett 6kat
intresse av att utveckla snabbare och férkortade utbildningsvégar inom yrkeshégskolan. Myn-
digheten beddmer att det framéver finns ett stort behov av YH-flex. Inte minst i samband med
omstéllning.

Foérsoksverksamhet med kontakttolkutbildning inom yrkeshdgskolan

Myndigheten har i uppdrag att ansvara foér en fors6ksverksamhet med utbildning till kontakttolk
inom yrkeshégskolan. Uppdraget ska slutredovisas senast den 15 april 2024.

Inom férséksverksamheten har 6 utbildningar till kontakttolk bedrivits inom yrkeshdgskolan.
Totalt har 14 utbildningsomgangar startat med sammanlagt 368 studerandeplatser. Sprakinrikt-
ningarna har varit arabiska, tigrinja, somaliska och dari. Utbildningarna har omfattat 300-320
YH-poang och har genomforts pa distans. Totalt har 353 studerande pabdrjat en kontakttolkut-
bildning inom yrkeshogskolan. De sista utbildningsomgangarna startade under varen och hésten
2022. Samtliga utbildningar har avslutats under 2023.

Under aret har myndigheten genomfort kvalitetsgranskningar av tva utbildningar inom forséks-
verksamheten. Resultatet av granskningarna indikerar att utbildningarna éver lag drivs med hég
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kvalitet. Utbildningsanordnarna har bland annat lyckats att ordna &ndamalsenliga LIA-platser till
de studerande, nadgot som utbildningsanordnarna tidigare uttryckt varit utmanande.

Sveriges aterhamtningsplan

Myndigheten har i uppdrag att bidra till Sveriges aterhdmtningsplan som finansieras genom EU:s
facilitet for &terhamtning och resiliens (RRF). Planen innebér arliga delmal som innebér att anta-
let platser inom yrkeshdgskolan ska 6ka fran 42 500 till 49 200 arsstudieplatser under perioden
2020-2023. Under aret har vi redovisat att malen fér 2020, 2021 och 2022 &r uppnadda.

Myndigheten har deltagit i radet for skydd av EU:s finansiella intressen och Ekonomistyrnings-
verkets informationstraffar med anledning av uppdraget.

Omstaéllningsstudiestod

Myndigheten har haft i uppdrag att analysera hur inforandet av omstaliningsstudiestédet kan pa-
verka behovet av utbildning inom yrkeshdgskolan och i dialog med utbildningsanordnarna bidra
till att nodvandig utveckling av yrkeshogskolans utbildningsutbud kommer till stand. Uppdraget
har redovisats till Regeringskansliet.

| arbetet har vi fort dialog med utbildningsanordnare, Yrkeshégskolans arbetsmarknadsrad,
Universitetskanslersdmbetet, Centrala studiestédsndmnden, Sveriges universitets- och hdgsko-
leférbund och Trygghetsradet.

Myndigheten har gatt igenom utbudet i yrkeshégskolans nuvarande utbildningsportfolj i syfte att
beddma om det ar anpassat fér omstaliningsstudiestddet. Vi har ocksa gjort en genomgang av
de regelverk som omgérdar yrkeshdgskolan och omstéalliningsstudiestddet for att se om det finns
nagra motstridigheter. Myndighetens beddmning ar att yrkeshdgskolan som utbildningsform och
dess utbud &r vl anpassat for att spela en viktig roll i omstaliningen.

Artificiell intelligens

Myndigheten har i uppdrag att analysera hur artificiell intelligens kan péverka yrkeshégskolans
utbildningsutbud i relation till arbetsmarknadens framtida kompetensbehov. Uppdraget ska
redovisas senast den 28 mars 2024.

Inom ramen fér uppdraget har myndigheten haft flera dialoger med arbetsgivare, intresseorga-
nisationer och forskare med djup k&dnnedom om artificiell intelligens. Myndigheten har &ven tagit
del av seminarier och konferenser om artificiell intelligens.

Foérbereda for fler platser inom yrkeshégskolan

Myndigheten har haft i uppdrag att forbereda for fler platser inom yrkeshdgskolan under 2023.
Uppdraget gavs med férbehall for riksdagens beslut med anledning av varéandringsbudgeten for
2023 avseende ytterligare medel for yrkeshdgskoleutbildning.

Myndigheten anvénde de extra medlen till statsbidrag fér kurser inom yrkeshégskolan som
kunde starta och slutféras under 2023. For att kunna fatta beslut om fler kurser &n som férst
planerats kommunicerades de nya forutséttningarna till de utbildningsanordnare som l[dmnat in
ansdkningar om att bedriva kurser.
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Myndigheten fattade beslut om statsbidrag till kurser inom yrkeshogskolan vid tva tillfallen. Ett
férsta beslut fattades i maj for det ursprungliga antalet planerade kurser under 2023 och 2024.
Efter beslut om varandringsbudgeten och &ndring av myndighetens regleringsbrev den 29 juni
fattade myndigheten beslut om ytterligare kurser bland de resterande ansékningarna. Dessa
kurser var 75 yrkeshdgskolepoang eller kortare for att de skulle hinna pabdrjas och slutféras
under 2023.

Klimatomstallningen

Myndigheten har i uppdrag att analysera och redovisa hur yrkeshdégskolans utbildningsutbud
kan behova anpassas pa langre sikt med anledning av energi- och klimatomstélliningen i relation
till arbetsmarknadens framtida kompetensbehov och svensk konkurrenskraft. Uppdraget ska
redovisas till Regeringskansliet senast den 6 september 2024.

| arbetet har vi tagit vara pa de erfarenheter som gjorts i samband med uppdraget att lamna en
sammanstallning av de utbildningar som beddms ge kompetens som bidrar till klimatomstall-
ningen och en cirkulér ekonomi.
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VERKSAMHETSOMRADE

Konst- och kulturutbildningar
och utbildningar med endast tillsyn

Konst- och kulturutbildningar finns inom flera olika inriktningar som bildkonst, musik, teater,
dans, mode, skrivande, arkitektur, silversmide och keramik for att nAmna nagra. Utbildningarna
ar indelade i tre kategorier och syftar till att

e forbereda fér hdgskoleutbildningar som kan leda fram till konstnarliga examina,

e medverka till att utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande inom det konstnérliga eller kulturella
omradet, eller

¢ ha ett innehéll som syftar till att bevara eller utveckla kulturarvet.

Utbildningarna drivs av privata utbildningsanordnare som tar ut studerandeavgifter fér undervis-
ningen. Utbildningarna kan f& statligt stéd genom statsbidrag och genom att de studerande far
ratt till studiemedel.

Onskat resultat for verksamhetsomrade
konst- och kulturutbildningar

Onskat resultat fér konst- och kulturutbildningarna utgér fran de évergripande kvalitetskriterier
som myndigheten har tagit fram for utbildningarna.

e  Konst- och kulturutbildningarna ar en del av kulturlivet och bidrar till dess utveckling. De
férbereder for hdgskoleutbildningar som kan leda fram till konstnarliga examina, medverkar
till att utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande inom det konstnarliga eller kulturella omradet,
eller har ett innehall som syftar till att bevara eller utveckla kulturarvet.

e Utbildningarna ger de studerande forutsattningar att nd utbildningens mal.

e Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt kvalitetsarbete och utvecklas.

e Utbildningarna utgar fran grundldggande demokratiska varderingar och respekt fér var
gemensamma miljo. Inom utbildningarna framjas jamstalldhet och krédnkande behandling
motverkas aktivt.
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Myndighetens resultatbedémning

— Var sammanvagda bedémning ar att konst- och kulturutbild-
ningarna fungerar val och att utbildningarna haller hog kvalitet.
Resultatet ar gott i forhallande till de évergripande kvalitetskri-
terierna.

Konst- och kulturutbildningarna ar en del av kulturlivet och bidrar till
dess utveckling.

Under 2023 nyttjades totalt 76 procent av de beviljade arsplatserna for konst- och kulturutbild-
ningar. Det var en minskning med 9 procentenheter jamfért med 2022. En del av minskningen
kan forklaras av att det tillkommit nya utbildningar vars arsplatser inte kunnat nyttjats fullt ut
under aret. Vi ser ocksa ett minskat nyttjande bland utbildningar som finns sedan tidigare.
Nyttjandet minskade mest i de utbildningar som inte har statsbidrag.

RESULTATINDIKATOR _—
Nyttjandegraden av beviljade arsplatser 76 0 /
(0]

fér konst- och kulturutbildningar.
2019 2020 2021 2022 2023

Andelen nyttjade arsplatser var 91 procent for utbildningar med statsbidrag och 55 procent for
utbildningar som inte far statsbidrag. Utbildningar utan statsbidrag har i regel hégre studeran-
deavgifter och kan ddrmed ha sé&mre férutsattningar att rekrytera studerande. Vi bedémer att
nyttjiandegraden av de beviljade arsplatserna fér konst- och kulturutbildningarna i sin helhet ar
god. Vi behdver fortsatta bevaka och analysera hur nyttjandet av arsplatserna utvecklas.

| vara kvalitetsgranskningar ser vi att utbildningarna ar utformade for att fylla sitt syfte, oavsett
vad de férvantas leda till for de studerande: hogre studier, kvalificerat yrkeskunnande eller till att
ett kulturarv bevaras eller utvecklas.

Vi har aven foljt upp vad de som avslutade en langre konst- och kulturutbildning 2017 gor efter
utbildningen. Resultaten av studien indikerar att utbildningarna uppfyller sina huvudsakliga syf-
ten och bidrar till kulturlivets utveckling. En femtedel av de som gick en hégskoleférberedande
konst- och kulturutbildning studerade pa en hégskoleutbildning som kan ge konstnéarlig examen
inom tre ar efter utbildningens avslut. Av de som arbetade aret efter konst- och kulturutbildning-
en var det en fjardedel som arbetade inom kulturella eller kreativa néringar.
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De studerande ges goda forutséattningar att na utbildningarnas mal.

Myndigheten bedémer att slutférandegraden i de ettariga utbildningarna ar god och visar att en
hoég andel studerande nar utbildningarnas mal. For ettariga utbildningar var slutférandegraden
88 procent under 2022. Under de senaste aren har slutférandegraden i ettariga utbildningar
varierat i relativt liten omfattning.

RESULTATINDIKATOR

Slutférandegrad i ettariga

konst- och kulturutbildningar

Det praktiska och pedagogiska genomférandet har under flera ar varit en styrka i manga av de
granskade konst- och kulturutbildningarna. | utbildningarna tas hansyn till studerandes olika
férutsattningar att tillgodogdra sig undervisning.

Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt kvalitetsarbete och
utvecklas.

Resultatet av arets kvalitetsgranskning visar att konst- och kulturutbildningarna éver lag fungerar
val inom alla granskningsomraden. Ingen av de granskade utbildningarna har bedémts ha en
bristande kvalitet. Vi ser att utbildningsanordnarna i stor utstrdckning har utvecklat de forbétt-
ringsomraden som myndigheten identifierat i kvalitetsgranskningarna. Pa s& satt bidrar kvalitets-
granskningen till utbildningarnas utveckling.

Utbildningarna utgar fran grundldaggande demokratiska varderingar
och respekt for vir gemensamma miljo. Arbetet for att framja breddad
rekrytering, mangfald och jamstalldhet behover dock fortsitta.

Det ar en sned kdnsférdelning i konst- och kulturutbildningarna. Av de som antogs 2022 var 78
procent kvinnor och 22 procent man. Andelen kvinnor har 6kat sedan utbildningsformen star-
tade. Myndigheten stravar efter att héja utbildningsanordnarnas medvetenhet om att breddad
rekrytering och en jAmnare kénsférdelning bidrar till kvalitet i utbildningarna.

Resultatet fran arets kvalitetsgranskningar visar att utbildningsanordnarna arbetar for att framja
jamstalldhet och motverka krdnkande behandling. Vi ser ocksa att utbildningarna genomfors
med hénsyn till hallbar utveckling.
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Ansokningar och beslut om stoéd for
konst- och kulturutbildningar

Bedomningen av ansékningar om stdd for konst- och kulturutbildningar utgér fran kvalitetskri-
terier kopplade till larande, utveckling och férbéttring samt syfte och bidrag till évergripande
samhalleliga mal.

| bérjan av 2023 fattade myndigheten beslut om stod for helt nya konst- och kulturutbildningar.
Besluten avsag stod i form av studiestddsberattigande for de studerande, men inte statsbidrag.
Bland de 18 ansokningar som kommit in beviljades stdd for 12 utbildningar och 275,5 arsplatser.
Det var forsta gangen sedan 2019 som stdd beviljades fér nya konst- och kulturutbildningar. Be-
sluten innebar fler beslutade arsplatser fér konst- och kulturutbildningar totalt sett. Det innebar
ocksa att andelen arsplatser i konst- och kulturutbildningar som inte har statsbidrag 6kade med
5 procentenheter mellan 2022 och 2024.

Under 2023 beviljades totalt 8 utbildningar fornyat stdd. Det var 3 av besluten som fattades i
borjan av aret och avsag ansdkningar kom in under 2022. Resterande 5 beslut avsag ansdkning-
ar som kom in under 2023.

Tabell 25. Antal konst- och kulturutbildningar som beviljats stod, efter beslutséar
2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Konst- och kulturutbildningar med férnyat

stéd 36 71" 6 38 8
Nya konst- och kulturutbildningar 2 0 0 0 12
Totalt antal konst- och kulturutbildningar 38 71 6 38 20

Kommentar: Tabellen visar antalet utbildningar som beviljats stéd respektive ar.
*Under 2020 slogs tva utbildningar ihop till en.

Beslutade arsplatser for konst- och kulturutbildningar

Ar 2023 fanns 3 344 beslutade arsplatser for konst- och kulturutbildningar, vilket var 223 arsplat-
ser fler an 2022.

Under aret hade 130 konst- och kulturutbildningar beslut om stéd, varav 80 var hogskoleférbe-
redande, 34 var yrkesinriktade och 16 var inom kulturarvsomradet. Av utbildningarna var det 124
som pagick under aret medan 6 hade stéllt in alla sina utbildningsomgangar. Utifran de beslut
som fattats till och med 2023 har stodet férdelats enligt nedanstdende tabeller.
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Tabell 26. Beslutade arsplatser for konst- och kulturutbildningar, efter syfte, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023
Hogskoleférberedande utbildningar 2074 2 050 1980 1980 2102
Yrkesinriktade utbildningar 919 967 954 938 1039
Utbildningar inom kulturarvsomradet 187 187 203 203 203
Totalt antal beslutade arsplatser 3180 | 3204 3137 3121 3344

Tabell 27. Beslutade arsplatser for konst- och kulturutbildningar, efter stodform,
2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023
Statsbidrag, studiestdd och tillsyn 1884 1896 1899 1899 1899
Statsbidrag och tillsyn 69 69 69 69 69
Studiestdd och tillsyn 1227 1239 1169 1153 1376
Totalt antal beslutade arsplatser 3180 3204 3137 3121 3 344
varav med statsbidrag 1953 1965 1968 1968 1968
varav med studiestéd 3 111 3135 3068 3052 3275

Tabell 28. Beslutat statsbidrag (tkr) for konst- och kulturutbildningar, efter syfte,
2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023
Hdégskolefdrberedande utbildningar 93 463 95 426 95 426 98278 | 101175
Yrkesinriktade utbildningar 41506 | 43632 42 403 43 659 44 956
Utbildningar inom kulturarvsomradet 16 937 17 280 18 850 19 412 19 985
Totalt beslutat statsbidrag 151906 | 156 338 | 156 678 | 161 348 | 166 116

Nyttjade arsplatser och utbetalt statsbidrag

Det 6vergripande syftet for konst- och kulturutbildningar &r att vara en del av kulturlivet och bidra
till dess utveckling. Att de beviljade arsplatserna nyttjas ar en grundférutsattning for detta.

Andel nyttjade arsplatser for konst- och kulturutbildningar

Under 2023 nyttjades totalt 76 procent av de beviljade arsplatserna for konst- och kulturutbild-
ningar. Det var en minskning med 9 procentenheter jamfort med 2022 och nyttjandet var dven
lagre 4n under aren 2019-2021.



Tabell 29. Antal och andel nyttjade arsplatser for konst- och kulturutbildningar, efter syfte,

2019-2023.
2019 2020 2021 2022 2023

Antal |Andel |[Antal |Andel |Antal |Andel Antal |Andel |Antal |Andel
Hégskolefor-
beredande
utbildningar 1599 | 77% | 1626 | 79% | 1669 | 84 % | 1637 | 83% | 1552 | 74 %
Yrkesinriktade
utbildningar 777 | 85% 795 | 82 % 824 | 86 % 838 | 89 % 817 | 79 %
Utbildningar
inom kultur-
arvsomradet 151 | 81 % 141 | 75% 168 | 83 % 180 | 89 % 187 | 92 %
Totalt
nyttjade
arsplatser 2527 | 79% | 2561 | 80% | 2661 | 85% | 2655 | 85% | 2556 | 76 %

Kommentar: Aven nyttjade &rsplatser som 6verskrider en utbildnings beslut ingar i andelen nyttjade arsplatser.

Tabell 30. Antal och andel nyttjade arsplatser for konst- och kulturutbildningar, efter stodform,

2019-2023.
2019 2020 2021 2022 2023

Antal |Andel [Antal |Andel |Antal |Andel [Antal |Andel |Antal |Andel
Statsbidrag,
studiestod
och tillsyn 1717 | 91 % 1752 | 92% | 1788 | 94 % 1775 | 983 % | 1735 | 91 %
Statsbidrag
och tillsyn 59 | 85 % 49 | 711 % 61 | 89 % 65 | 95 % 60 | 87 %
Studiestdd
och tillsyn 751 | 61 % 761 | 61 % 812 | 69 % 814 | 71 % 761 | 55 %
Totalt
nyttjade
arsplatser 2527 | 79% | 2561 | 80% | 2661 | 85% | 2655 | 85% | 2556 | 76 %
varav med
statsbidrag 1775 | 91 % | 1800 | 92% | 1849 | 94% | 1840 | 94 % 1795 | 91 %
varav med
studiestod 2468 | 79 % 2512 | 80% | 2600 | 85% | 2589 | 85 % | 2496 | 76 %

Kommentar: Aven nyttjade &rsplatser som éverskrider en utbildnings beslut ingar i andelen nyttjade arsplatser.
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Att alla arsplatser inte nyttjas i utbildningarna beror vanligtvis p& att utbildningar genomférs med
farre studerande &n mojligt eller pa att utbildningar stalls in. Arsplatser kan ocksé bli outnyttjade
nar utbildningar fasas ut eller nar nya utbildningar &r pd vég att byggas upp.

Att andelen nyttjade arsplatser minskade var delvis en foljd av att det tillkommit tio nya utbild-
ningar med beslut om stéd frdn och med 2023. Eftersom utbildningarna var planerade att starta
forst under hésten fanns det ingen mojlighet att nyttja alla beslutade arsplatser under aret. Da
nagra av de nya utbildningarna &r flerariga kan arsplatserna dessutom inte férvantas nyttjas fullt
ut férrén utbildningens alla studiedr pagar. For fyra av de nya utbildningarna stélldes den forsta
starten in, vilket bidrog till ett Iagre nyttjande. Fér de nya utbildningarna férvantas dock andelen
nyttjade arsplatser 6ka under kommande ar.

Den minskade andelen nyttjade arsplatser mellan 2022 och 2023 berodde inte enbart pa de nya
utbildningarna. Till ungefér lika stor del var minskningen en foljd av ett minskat nyttjande bland
de utbildningar som funnits sedan tidigare. Om man bortser frdn den paverkan som de nya ut-
bildningarna gett skulle nyttjandet av arsplatserna vara ungeféar pad samma niva som 2020.

Nyttjandet av arsplatser varierar beroende pa om utbildningarna har stéd i form av statsbidrag
eller inte. Andelen nyttjade arsplatser var 91 procent for utbildningar med statsbidrag och 55
procent for utbildningar som inte far statsbidrag. Utbildningar utan statsbidrag har i regel hégre
studerandeavgifter och kan dédrmed ha samre férutséttningar att rekrytera studerande, vilket
antas forklara ett lagre nyttjande. Da de nya utbildningarna som tillkom 2023 inte har statsbidrag
bidrog det till att minskningen i nyttjandet var som stérst bland utbildningar utan statsbidrag.
Att det blivit fler utbildningar utan statsbidrag kan ocksa leda till att den totala andelen nyttjade
arsplatser kommer att ligga pa en lagre niva framover an tidigare.

Utbetalt statsbidrag fér konst- och kulturutbildningar

I myndighetens regleringsbrev fér 2023 meddelade regeringen en héjning av den del av an-
slagsposten som far anvéndas for konst- och kulturutbildningar. Utifrdn de nya férutsattningarna
kunde statsbidraget anvandas for att kompensera enskilda utbildningsanordnare fér 6kade kost-
nader fér mervardesskatt. Myndigheten beslutade att hdja schablonbidraget fér alla konst- och
kulturutbildningar som beréattigar till statsbidrag i ett andra steg fran och med 2023. Det forsta
steget i momskompensationen genomférdes 2022.

Nyttjandegraden av det beslutade statsbidraget uppgick till 90 procent, vilket &r en minskning
fran 92 procent 2022 och 2021 men samma nivd som 2020. Minskningen forklaras till stor del
av en minskad nyttjandegrad av statsbidraget i ett fatal utbildningar, som framfor allt beror pa
installda utbildningsomgangar under aret.

Tabell 31. Utbetalt statsbidrag (tkr) for konst- och kulturutbildningar, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Konst- och kulturutbildningar 136 891 141413 | 143772 | 147 917 | 148 942
Stodinsatser fér studerande med

funktionsnedséttning® 779 434 425 1184 368
Totalt utbetalt statsbidrag 137670 | 141847 | 144197 | 149101 | 149 310

*L&s mer om stddinsatser for studerande med funktionsnedsattning under rubriken ”Stod for individens sjalvstandighet”
pa sidan 20.
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Studerande som slutfért konst- och kulturutbildning

Under 2022 slutférde drygt 2 600 studerande en konst- och kulturutbildning med godként resul-
tat, vilket var cirka 250 fler an 2021. Slutférandegraden 2022 var totalt 83 procent. Det var en
liten minskning jamfoért med 2021 da slutférandegraden var 84 procent men fortsatt pa en hogre
niva an 2017-2020 da slutférandegraden varierade mellan 80 och 82 procent.

Slutférandegraden minskar generellt med utbildningens langd pé sé& satt att den 4r som hogst
for korta utbildningar, nagot lagre for ettariga utbildningar och som lagst for flerariga utbildning-
ar. Den totala slutforandegraden paverkas darmed av hur de studerande fordelar sig mellan
utbildningslédngderna. Slutférandegraden 2022 var 97 procent for korta utbildningar, 88 procent
for ettariga utbildningar och 62 procent for flerariga utbildningar.

Under perioden 2018-2022 har slutférandegraden foér korta och ettériga utbildningar varierat i
relativt liten omfattning. Slutférandegraden for flerariga utbildningar har déremot varierat i storre
utstrdckning.

Diagram 8. Slutférandegrad i konst- och kulturutbildningar efter utbildningens ldngd,
2018-2022.

100 %

90 %
80 %
70 %
60 %
50 % —— S
40 % orta utbildningar
30 % Ettariga utbildningar
20 % Flerariga utbildningar
10 %

0% —e— Totalt

2018 2019 2020 2021 2022

Kommentar: Uppgifter om studerande som slutfért utbildning baseras pa Myndigheten for yrkeshégskolans verksamhets-
uppgifter. Det kan forekomma skillnader mellan de verksamhetsuppgifter om studerande som slutfért utbildning som

redovisas har och den officiella statistiken fran SCB.

Slutférandegraden 2022 var 84 procent fér kvinnor och 81 procent fér mén. Férandringarna i
slutférandegrad mellan 2021 och 2022 var sma bade fér kvinnor och mén men medférde att
skillnaderna i slutférandegrad mellan kénen minskade n&got. Bland kvinnorna var det vanli-
gast att ha gatt en kort utbildning medan det bland ménnen var vanligast att ha gatt en flerarig
utbildning. Eftersom slutférandegraden generellt sett ar hdgre for korta utbildningar och lagre
for flerériga utbildningar kan detta forklara skillnaden i total slutférandegrad mellan kénen. Inom
respektive utbildningslangd var skillnaderna mellan kénen i slutférandegrad relativt liten, men
mannen hade nagon procentenhet hogre slutférandegrad inom alla utbildningslangder.
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Studie om sysselsattning efter avslutad
konst- och kulturutbildning

For att fa kunskap om vad studerande gor efter avslutad konst- och kulturutbildning har vi ge-
nomfort en registerbaserad studie under aret.l"? Studien féljde upp de som avslutade!™ en langre
konst- och kulturutbildning 2017. Resultaten av studien indikerar att uppdelningen av utbildning-
arna utifran olika huvudsakliga syften &r relevant och att utbildningarna verkar uppfylla dessa
syften. Utifran resultatet av studien beddmer vi att konst- och kulturutbildningarna som helhet
bidrar till kulturlivets utveckling.

Studien visar att 68 procent studerade aret efter att de avslutat en konst- och kulturutbildning.
Andelen som studerade vidare var hégre bland de som gatt en hogskoleférberedande utbildning.
De som gatt en yrkesinriktad utbildning eller en utbildning inom kulturarvsomradet var i stérre
utstrackning i arbete.

Det var totalt 50 procent som studerade vidare pa hégskolan inom tre ar efter konst- och kul-
turutbildningen. Andelen var hégre bland kvinnorna &n bland méannen. Av kvinnorna var det 53
procent som studerade pa hégskolan inom tre ar efter utbildningen medan motsvarande andel
bland ménnen var 43 procent.

Totalt sett var det 18 procent som gick vidare till en hégskoleutbildning som kan leda till konst-
narlig examen inom tre ar efter avslutad konst- och kulturutbildning. Det var 18 procent av kvin-
norna och 17 procent av mannen som gick vidare till en sddan utbildning. Bland de som laste
vidare vid hdégskoleprogram eller kurser som inte leder till konstnéarlig examen var det vanligt
med studier inom amnesomraden med anknytning till konst, samhallsbyggnad och arkitektur.
Studier inom pedagogik och lararutbildning var ocksa vanligt.

Av de som gick en hdgskoleférberedande konst- och kulturutbildning studerade 56 procent pa
en hégskoleutbildning inom tre ar efter utbildningens avslut. Inom samma period var det 21 pro-
cent som studerade p& en hogskoleutbildning som kan ge konstnarlig examen.

Aret efter konst- och kulturutbildningen var det totalt 58 procent som arbetade. Av dessa var
det 26 procent som arbetade inom kulturella eller kreativa néringar. Denna andel var fem ganger
stérre &n motsvarande andel bland de sysselsatta i Sverige 2016.

Sammantaget visar studien att konst- och kulturutbildningar utbildar och férbereder studerande
fér arbete inom kulturella och kreativa naringar efter avslutad utbildning.

Kvalitetsgranskningen identifierar
utvecklingsomraden

Kvalitetsgranskningen syftar till att bidra till utveckling och hég kvalitet i utbildningarna. Vid fér-
djupad kvalitetsgranskning identifierar myndigheten utvecklingsomraden i utbildningarna.
Kvalitetsgranskningen utgar fran nio kvalitetskriterier inom tre omraden: utbildningens larande,
utbildningens utveckling och férbattring samt syfte och bidrag till 6vergripande samhalleliga mal.

12. Myndigheten for yrkeshdgskolan. Vad gér studerande efter avslutad konst- och kulturutbildning? 2023.
13. Med avslutat avses att personen fullfoljt en langre utbildning (oavsett studieresultat) eller avbrutit en langre utbildning

efter att utbildningen pagatt minst nio manader.
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Resultat fran kvalitetsgranskning anvands i bedémningen av om en utbildning ska fa férnyat
stod. Darfor gors urvalet av vilka utbildningar som ska kvalitetsgranskas delvis utifrdn om ut-
bildningsanordnaren férvantas anséka om férnyat stéd for utbildningen inom den nérmaste
framtiden.

Tabell 32. Antal kvalitetsgranskningar av konst- och kulturutbildningar, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Férdjupad kvalitetsgranskning 20 4 15 18 24

Uppféljande kvalitetsgranskning - 8 10 53 18

Fordjupad kvalitetsgranskning

Under 2023 har myndigheten genomfért férdjupad kvalitetsgranskning av 14 l&angre konst- och
kulturutbildningar. Ingen av utbildningarna som granskats har bedémts ha en kvalitet som ar
bristande. | ett fatal utbildningar har myndigheten identifierat forbattringsomraden nar det galler
systematiskt kvalitetsarbete och ledningsgruppens sammansattning. Resultatet fran kvalitets-
granskningarna visar att utbildningarna ar utformade for att fylla sitt syfte, oavsett om de ska
leda till hégre studier, kvalificerat yrkeskunnande eller till att ett kulturarv bevaras eller utvecklas.

De granskade utbildningarna fungerar over lag vél inom alla granskningsomraden. Det praktiska
och pedagogiska genomférandet har under flera ar varit en styrka i manga av konst- och kul-
turutbildningarna. Vi ser att de studerande tranas i att hitta sitt uttryck och att ta ansvar for det
egna larandet. | utbildningarna tas hansyn till studerandes olika férutsattningar att tillgodogéra
sig undervisning.

Resultatet av kvalitetsgranskningen visar att utbildningarna genomférs med hansyn till hallbar
utveckling. Vi bedémer att utbildningsanordnarna arbetar fér att framja jamstélldhet och motver-
ka krdnkande behandling. Kénsférdelningen i konst- och kulturutbildningarna &r dock sned och
arbetet for att framja breddad rekrytering, mangfald och jamstalldhet behover fortsatta.

Myndigheten har genomfért en kombinerad tillsyn och kvalitetsgranskning av tio korta konst-
och kulturutbildningar inom kulturarvsomradet. UtOver att granska utbildningarna var syftet att
utveckla granskningsmetoder med anpassningar efter utbildningarnas sarart, langd, syfte och
innehall. De korta konst- och kulturutbildningarna varierar i 1angd och upplagg och kan omfatta
allt frdn ndgon dag upp till 30 veckors heltidsstudier. Resultatet av granskningen visar att utbild-
ningsanordnarna i nagra av dessa utbildningar behover starka sitt systematiska kvalitetsarbete.

Utvérderingen av den kombinerade granskningen visar att utbildningsanordnarna upplevde att
samordningen av kvalitetsgranskningen och tillsynen fungerade véal och var tidsbesparande. Vi
beddmer att metoden kan fungera for kvalitetsgranskning och tillsyn &ven av andra former av
korta utbildningar inom myndighetens ansvarsomrade. L4s mer om tillsynsresultaten under rubri-
ken "Foérdjupad tillsyn av korta konst- och kulturutbildningar” pa sidan 73.

Uppfdljande kvalitetsgranskning

Myndigheten har genomfért uppféljande kvalitetsgranskning av samtliga 18 konst- och kultur-
utbildningar som hade en férdjupad kvalitetsgranskning under 2022. Vid uppféljande kvalitets-
granskning foljer vi upp utbildningsanordnarnas arbete i férhallande till de identifierade utveck-
lingsomradena.
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Utbildningsanordnarna har i stor utstréackning utvecklat de férbattringsomraden som identifierats
i den férdjupade kvalitetsgranskningen. Vi ser att det sker en forflyttning mot hégre utbildnings-
kvalitet i de granskade utbildningarna som en féljd av kvalitetsgranskningen.

| tolv av utbildningarna har vi bedémt att utbildningsanordnarna har atgardat alla identifierade
forbattringsomraden pa ett satt som har starkt utbildningen. | de sex resterande utbildningarna
har vi bedomt att utbildningsanordnaren har vidtagit atgarder for att forbattra kvaliteten i utbild-
ningen, men att det fortfarande kvarstar en del arbete.

Myndighetens tillsyn kombinerar krav och stod

Syftet med myndighetens tillsyn av konst- och kulturutbildningar &r att kontrollera att utbildning-
arna bedrivs enligt géllande bestdmmelser och beslut. | samband med tillsynen ger myndigheten
rad och végledning till utbildningsanordnaren.

Tabell 33. Antal beslut efter tillsyn av konst- och kulturutbildningar samt antal beslut med
kritik, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023
Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut
efter |med efter |med efter |med efter |med efter |med
tillsyn |kritik [tillsyn | kritik [tillsyn |kritik |[tillsyn |kritik |tillsyn |kritik
Fordjupad tillsyn 4 3 - - - - - - 10 10
Tillsyn pé fore-
kommen anled-
ning - - 6 2 5 3 4 3 4 4
Tematisk tillsyn 5 5 5 5 - - - - - -
Totalt 9 8 11 7 5 3 4 3 14 14

Kommentar: De drenden som i tidigare &rsredovisning redovisats som anmalningsédrenden och egeninitierad tillsyn redovisas nu under

den gemensamma rubriken "Tillsyn pa férekommen anledning”.

Fordjupad tillsyn av korta konst- och kulturutbildningar

Under 2023 har myndigheten genomfért fordjupad tillsyn av korta konst- och kulturutbildningar
inom kulturarvsomradet. Alla tio granskade utbildningar fick kritik for brister gallande kurspla-
nerna. Atta utbildningar fick kritik gallande studerandeavgifter och i sju utbildningar fanns aven
brister i studiedokumentationen. | nagra fall férekom kritik gallande larar- och handledarledd tid
samt organisation och daglig ledning.

Tillsynen visade att utbildningsanordnarnas kunskap om de regler, rutiner och dokumentations-
krav som styr genomfdrandet av korta konst- och kulturutbildningar generellt var bristande. Det-
ta kan till viss del férklaras av att det var férsta gdngen de korta konst- och kulturutbildningarna
granskades. Av aterkopplingen fran utbildningsanordnarna framgar att det &r svart och kostsamt
att leva upp till de krav som géller for utbildningsformen nér utbildningarna kan vara sa pass
korta som nagra enstaka dagar.
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Att utforma kursplaner korrekt har &ven tidigare varit ett utvecklingsomrade for utbildningsan-
ordnare av konst- och kulturutbildningar. Myndigheten har tidigare ar tagit fram ett stédmaterial
med goda exempel pad omradet. Vi planerar att se Over detta stod utifrdn erfarenheterna fran den
fordjupade tillsynen av korta konst- och kulturutbildningar. Myndigheten konstaterar ocks3 att
kunskapen om forutséttningarna for att ta ut studerandeavgifter behéver héjas hos utbildnings-
anordnarna.

Tillsyn pa forekommen anledning

Under 2023 har myndigheten fattat fyra beslut efter tillsyn pa forekommen anledning. | samtliga
beslut framfdrde vi kritik. | tre av utbildningarna fanns brister i studiedokumentationen. | en av
utbildningarna I&mnade vi kritik avseende kursplanernas utformning.

Uppféljningsarenden

Myndigheten foljer upp utbildningsanordnarnas arbete med att atgarda brister efter beslut med
kritik och krav pa atgérder i uppféljningséarenden. Vi fattade beslut i sex sddana uppféljningsa-
renden under 2023. | samtliga drenden har utbildningsanordnaren atgérdat bristerna.

Rad och vagledning

Myndigheten ger rad och vagledning till utbildningsanordnare inom ramen for tillsyn. Det kan
innebdra att vi ger svar pa specifika fragor om réattigheter och skyldigheter. Vi gér ocksa riktade
satsningar inom omraden dar vi uppmarksammat att det finns ett behov av stod.

For att sékerstalla att utbildningsanordnarna har god k&nnedom om férfattningarnas krav kon-
taktade vi utbildningsanordnare fér de utbildningar som beviljats stéd under 2023 med informa-
tion och ett erbjudande om ytterligare information genom samtal. Fér de utbildningsanordnare
som inte bedrivit konst- och kulturutbildning tidigare bokade vi in ett méte for att ge information
om de réattigheter och skyldigheter som galler inom utbildningsformen.

Framja utvecklingen av konst- och
kulturutbildningarna

Dialog och stdd till utbildningsanordnare

For att fa aktuell information om utbildningsanordnarnas upplevelser och utmaningar genomfér
vi regelbundna dialogmé&ten med féretradare for bade enskilda utbildningsanordnare och utbild-
ningsanordnarorganisationen FRIKS'Y. Genom dessa méten kan vi fanga upp information om
vilka stddjande och framjande insatser som behdvs.

Under varen 2023 genomfoérde myndigheten en temadag om kvalitet och utveckling fér utbild-
ningsanordnarna av konst- och kulturutbildningar. Ungefar 35 deltagare fran olika utbildningsan-
ordnare samlades. Utvarderingen av dagen visade att deltagarna var néjda med genomférandet
och att det var givande att métas. De flesta hade 6nskat att det fanns mer tid fér att prata med
andra utbildningsanordnare.

For att underlatta utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete finns ett sjalvvarderingsverktyg foér sys-
tematiskt kvalitetsarbete som myndigheten tillhandahaller. Under aret har vi pabdrjat ett arbete
med att uppdatera verktyget med majligheten att félja utbildningarnas genomstrémning samt att
gora analyser utifran de studerandes kénsfordelning.

14. Fria konstnérliga och hantverksinriktade utbildningar.
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Okad kdannedom om konst- och kulturutbildningar

Under 2023 fortsatte arbetet med att modernisera myndighetens webbplats konstkulturutbild-
ning.se. Férhoppningen &r att utvecklingen ska leda till battre mojligheter att soka efter och na
ut med information om konst- och kulturutbildningarna.

Vi har &ven fortsatt arbetet for att 6ka kdnnedomen om utbildningarna och utbildningsformen
genom att synliggora utbildningarna i kanaler som bade &r relevanta och nér ut till s manga
individer som mdjligt. Resultatet av arbetet syns i myndighetens senaste métning om kédnnedom
och attityd bland allmanhet och anstallande arbetsliv. Tva av fem uppger att man kanner till
utbildningsformen och tva tredjedelar ar positivt instéllda till den. Det ar en 6kning sedan fore-
géende matning 2021, da endast en av fem kénde till utbildningsformen och halften var positivt
instéllda.

Utbildningar med endast tillsyn

Forordningen (2013:871) om stdd till konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar
omfattar de utbildningar som myndigheten bendmner "utbildningar med endast tillsyn”. Myndig-
heten beslutar om stéd fér utbildningarna genom att de stélls under statlig tillsyn.

Ansoékningar och beslut om att stallas under statlig tillsyn

Méjligheten att ansdka om att en utbildning ska stéllas under statlig tillsyn &r 6ppen I6pande
under aret och beslut fattas vartefter ansékningar kommer in. Under 2023 har myndigheten tagit
emot elva ansokningar om stoéd i form av tillsyn fran sju olika utbildningsanordnare.

Tabell 34. Antal utbildningar som stéllts under statlig tillsyn, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Utbildningar under statlig tillsyn 10 6 8 14 1

Kommentar: Tabellen visar antalet utbildningar som beviljats stod respektive ar.

Beslutade arsplatser for utbildningar med endast tillsyn

Ar 2023 fanns 921 beslutade arsplatser for utbildningar med endast tillsyn, vilket var 119 arsplat-
ser fler &n 2022. Okningen beror pa tre nya utbildningar med beslut om stéd 2023. Det var 34
utbildningar med beslut om stéd under 2023 varav 29 utbildningar hade utbildningsomgéangar
som pagick under aret.

Tabell 35. Beslutat antal arsplatser for utbildningar med endast tillsyn, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Beslutade arsplatser 1012 1014 787 802 921

Kommentar: Fran och med 2022 baseras beslutade arsplatser for kalenderaret pa utbildningar dar beslutet om stod ar
giltigt under aret oberoende av om det finns utbildningsomgangar planerade for kalenderaret. For tidigare ar har antalet
beviljade arsplatser berdknats baserat pa utbildningar som har en utbildningsomgang som har planerats att pagé under
aret.
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Studerande som slutfért utbildning med endast tillsyn

Under 2022 slutférde drygt 260 studerande en utbildning med endast tillsyn, vilket var ndrma-
re 20 fler &n 2021. Att det var nagot fler som slutférde utbildningen 2022 jamfoért med 2021 var
en foljd av hogre slutférandegrad 2022. Slutférandegraden var 77 procent 2022 jamfért med
69 procent 2021. D& antalet utbildningar med endast tillsyn ar relativt litet samt att utbudet av
utbildningar forandras Over tid kan slutférandegraden variera en del mellan aren.

Tabell 36. Antal och andel studerande som slutfért utbildning med endast tillsyn med
godkant resultat, 2018-2022.

2018 2019 2020 2021 2022

Antal 239 337 229 248 264
Andel 68 % 75 % 74 % 69 % 77 %

Kommentar: Uppgifter om studerande som slutfért utbildning baseras pa Myndigheten for yrkeshégskolans verksam-
hetsuppgifter. Det kan férekomma skillnader mellan de uppgifter som redovisas har och den officiella statistiken fran
SCB.

Slutférandegraden 2022 var 77 procent fér kvinnor och 75 procent fér man. Bade fér kvinnor och
man var det en hogre slutférandegrad an de tva féregdende aren.l

15. Den redovisade slutférandegraden &r i vissa fall hogre an enligt féregdende arsredovisning. Det forklaras av att
ytterligare studerande har slutfért utbildningen.
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VERKSAMHETSOMRADE

Tolkutbildningar inom
folkbildningen

Tolkutbildningar inom folkbildningen innefattar bade sammanhalina langre utbildningar och
kortare kurser som bedrivs av folkhégskolor och studieférbund. De l&angre utbildningarna som
bedrivs av folkhdgskolor ger ratt till studiemedel.

Myndigheten for yrkeshdgskolan ger statsbidrag for kontakttolkutbildning!'® och for utbildning av
larare, sprakhandledare och bedémare for kontakttolkar. Férutom grundutbildningen till kontakt-
tolk bedrivs férdjupningskurser, kurser for undervisande personal, kompetenshdjande kurser
och kompletteringskurser.

Myndigheten ger ocksa statsbidrag for teckenspraks- och dévblindtolkutbildning samt tecken-
sprakslararutbildningl'. Utbver langre utbildningar bedrivs ocksé kortare kurser for vidareutbild-
ning, férdjupning och komplettering inom olika specialomraden.

Onskat resultat fér verksamhetsomrade
tolkutbildningar inom folkbildningen

Onskat resultat fér tolkutbildningarna utgar frén de évergripande kvalitetskriterier som myndig-
heten har tagit fram for utbildningarna.

e Utbildningarna svarar mot samhéllets och individers behov av tolkar.

e Utbildningarna ger deltagarna forutsattningar att nd utbildningens mal.

e Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt kvalitetsarbete och utvecklas.

e  Utbildningarna utgéar fran grundldggande demokratiska varderingar. Inom utbildningarna
framjas jamstalldhet och krédnkande behandling motverkas aktivt.

i\terrapporteringskrav

Myndigheten ska redovisa vilka atgérder som har vidtagits for att genomstromningen i kontakt-
tolk-, teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildningar ska 6ka samt en analys av resultaten av
dessa atgarder.

16. Under samlingsbegreppet "kontakttolkutbildning” ingar grundutbildningen till kontakttolk samt utbildning av larare,
sprékhandledare och bedémare for kontakttolkar.

17. Under samlingsbegreppet "teckensprékstolk- och dévblindtolkutbildning samt teckensprékslararutbildning” ingar
utbildning av tolkar fér barndomsddéva, vuxenddva, hérselskadade eller personer med dévblindhet. Bland de langre
utbildningarna finns teckensprék- och dévblindtolkutbildning, teckensprékslararutbildning, tolkutbildning fér déva och

skrivtolkutbildning.
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Myndighetens resultatbedémning

— Var sammanvagda bedémning ar att resultatet for tolkutbild-
ningar inom folkbildningen inte ar tillfredsstéllande och att det
avviker fran den niva som ar énskvérd i forhallande till de 6vergri-
pande kvalitetskriterierna. Andelen deltagare som slutfér utbild-
ningarna behdver 6ka.

Andelen deltagare som slutfér tolkutbildning behéver 6ka for att
utbildningarna ska svara mot samhallets och individers behov av tolkar.

Myndigheten bedémer att andelen deltagare som slutfért grundutbildningen till kontakttolk med
godkant resultat inte ar tillfredsstallande. Under 2022 slutférde 164 deltagare, 34 procent, utbild-
ningen med godkant resultat inom tva manader efter utbildningens slut. Det var en 6kning fran
2021, d& motsvarande andel var 29 procent, men fortfarande lagre an perioden 2018-2020.

RESULTATINDIKATOR —’\/

Andelen deltagare pa kontakttolk- 34 %

utbildning som slutfért utbildningen
med godkant resultat. 208 A 202 2022

Myndigheten har féljt upp deltagare som slutfér grundutbildningen till kontakttolk senare &n
tvd manader och kan konstatera att det ar vanligt att slutféra utbildningen i efterhand. For aren
2018-2021 har slutférandegraden hittills 6kat mellan 6-9 procentenheter per ar.

Myndigheten lAmnar statsbidrag fér att verksamma kontakttolkar som saknar fullstédndig utbild-
ning ska kunna anstka att om fa sina kunskaper och sin kompetens validerade. Under 2022 har
39 personer fatt utbildningsbevis genom validering.

Det var 28 deltagare, 53 procent, som slutférde en utbildning inom teckensprakstolk- och
dovblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning med godként resultat under 2022. Vi
beddmer att genomstromningen aven i dessa utbildningar behdver éka.

Under 2022 genomférde vi flera insatser for att 6ka genomstrémningen i grundutbildningen till
kontakttolk som vantas ge effekt pa sikt. Under 2023 har vi fortsatt att fokusera pa att nd ut med
information om tolkutbildningar inom folkbildningen till studie- och yrkesvagledare. Vi har aven
pabdrjat en dialog med utbildningsanordnare for att fa deras bild av hur rekryteringen av sékan-
de till utbildningarna skulle kunna utvecklas.
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Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt kvalitetsarbete
och utvecklas.

De senaste férdjupade och uppféljande kvalitetsgranskningarna av tolkutbildningar inom folk-
bildningen genomférdes 2021. De granskade utbildningarna fungerade 6ver lag val.

For att félja upp om utbildningarna fortsatt haller en god kvalitet har myndigheten valt ut utbild-
ningar for férdjupad kvalitetsgranskning under 2024. Efter dessa granskningar kommer samtliga
tolkutbildningar att ha kvalitetsgranskats.

Arbetet for att framja breddad rekrytering, mangfald och jamstalldhet
behoéver fortsatta.

| tolkutbildningarna inom folkbildningen finns en sned kénsférdelning bland deltagarna. Av de
som pabdrjade studier 2022 var andelen kvinnor 73 procent och andelen méan 27 procent. Myn-
digheten stravar efter att hoja utbildningsanordnarnas medvetenhet om att en jamnare konsfor-
delning i utbildningarna bidrar till kvalitet i utbildningarna.
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Ansokningar och beslut om statsbidrag och
deltagarplatser for tolkutbildningar inom folk-
bildningen

Vid férdelning av statsbidrag till kontakttolkutbildning strdvar myndigheten efter att utbildningar-
na ska lokaliseras till regioner och inriktas mot sprakomraden dar behovet ar storst.

Under 2023 tog myndigheten emot ansokningar fran tio utbildningsanordnare om statsbidrag for
kontakttolkutbildning. Myndigheten beviljade statsbidrag till &tta av utbildningsanordnarna for
sammanlagt 13 utbildningsstarter och 430 deltagarplatser. Besluten omfattade ocksé statsbi-
drag for validering av verksamma tolkar.

Under aret har folkhdgskolor och studieférbund kunnat anséka om statsbidrag for kurser inom
kontakttolkutbildning med start under 2023. Totalt ansokte tio utbildningsanordnare om sam-
manlagt 112 kurser. Myndigheten beviljade statsbidrag till nio av utbildningsanordnarna for totalt
92 kurser.

Myndigheten fattar beslut om statsbidrag for utbildningsstarter av teckensprakstolk- och dév-
blindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning vartannat ar. De senaste besluten fattades
under 2022. Under hésten 2023 6ppnades mojligheten att anséka om statsbidrag fér dessa
utbildningar infér 2024 och 2025. Beslut kommer att fattas i bdrjan av 2024.

Under 2023 ansokte en utbildningsanordnare om statsbidrag for sju kurser inom teckensprak-
stolk- och dévblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning. Myndigheten bedémde att
samtliga kurser uppfyllde kraven och de grundldggande forutsattningarna for att f& statsbidrag.
Pa grund av begransad tillgang till medel kunde endast fyra av kurserna beviljas statsbidrag.

Tabell 37. Antal starter som beviljats pa utbildningar och kurser for tolkutbildningar inom
folkbildningen, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Kontakttolkutbildning 20 13 13 17 13

Kurser inom kontakttolkutbildning 81 89 133 111 92

Teckensprakstolk- och dovblindtolkutbildning
samt teckensprékslérarutbildning 6 5 5 8 0

Kurser inom teckensprakstolk- och dévblind-
tolkutbildning samt teckensprakslararutbildning 5 5 5 6 4

Kommentar: Tabellen visar antalet starter som beviljats respektive ar. Kontakttolkutbildningen startar aret efter de beviljas.
Teckensprakstolk- och dovblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning startar aret de beviljas samt i vissa fall &ven
aret efter.
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Tabell 38. Beviljade deltagarplatser i utbildningar till kontakttolk och teckensprakstolk-
och dovblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Kontakttolkutbildning 628 450 460 530 430

Teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning
samt teckensprakslérarutbildning 87 79 83 138 0

Kommentar: Tabellen visar antalet deltagarplatser som beviljats respektive ar.

Utbetalt statsbidrag for tolkutbildningar
inom folkbildningen

Anslaget fér Myndigheten fér yrkeshégskolans bidrag till tolkutbildningar inom folkbildningen
uppgick till 48,8 miljoner kronor 2023, jamfért med 60,3 miljoner kronor 2022. Anslaget for 2023
var 3 miljoner kronor lagre &n vad myndigheten hade planerat fér utifran tidigare budgetpropo-
sition. De nya ekonomiska forutsattningarna innebar svarigheter att fa arets anslag att racka till,
eftersom statsbidrag redan hade beviljats fér utbildningar under 2023. Som en féljd av detta har
myndigheten fatt mojlighet att nyttja en utokad anslagskredit fér 2023. De nya férutsattningarna
medforde att myndigheten var restriktiva i beviljandena under arets resterande anstkningsom-
gangar.

Utover det sankta anslaget var det farre kontakttolkutbildningar som stélldes in under 2023 jam-
fort med foregéende ar. Tillsammans med ett minskat anslag ledde det till att utbetalningarna for
2023 oversteg arets anslag for bidrag till tolkutbildning. Som en f6ljd av detta har anslaget inte
kunnat nyttjas for myndighetens forvaltningskostnader for tolkutbildningarna under aret. Tidigare
ar har anslaget for tolkutbildningarna inte nyttjats fullt ut.

Tabell 39. Utbetalt statsbidrag (tkr) for tolkutbildningar inom folkbildningen, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Kontakttolkutbildning Utbildningar | 23116 | 21495 | 23822 | 20911 | 27 003

Kurser 5324 | 6085 | 6054 | 9404 | 10262

Validering 1192 686 634 480 362

Samordning 1300 1300 1300 975 975

Teckenspraks- och dov- Utbildningar | 13130 | 12662 | 11 044 | 10411 9 871
blindtolkutbildning samt Kurser

teckenspréakslararutbildning 842 604 882 1457 626

Summa utbetalt 44904 | 42832 | 43736 | 43638 | 49 099

Forvaltning 2280 | 3582 | 4331 4 330 0

Summa forbrukat 47 184 | 46414 | 48 067 | 47 968 | 49 099

81



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN - ARSREDOVISNING 2023

Genomstromning i kontakttolkutbildning,
teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning
samt teckensprakslararutbildning

Grundutbildningen till kontakttolk

Under 2022 var det 164 deltagare som slutférde grundutbildningen till kontakttolk med godként
resultat. Av dessa var 71 procent kvinnor och 29 procent méan. Det var 159 deltagare (79 procent
kvinnor, 21 procent mén) under 2021 och 181 deltagare (64 procent kvinnor, 36 procent méan)
under 2020 som slutforde utbildningen med godként resultat.['®

Av de som pabdrjade utbildningarna som avslutades 2022 var det 34 procent som slutférde ut-
bildningen med godkant resultat senast tvd manader efter utbildningens slut. Det var en 6kning
fran 2021, da motsvarande andel var 29 procent, men fortfarande l&gre &n perioden 2018-2020.

Mattet om andel deltagare som slutfér grundutbildningen till kontakttolk med godkéant resultat
inom tvd manader &r snavt och inkluderar inte deltagare som slutfort sin utbildning senare an tva
manader efter utbildningens slut. Om dessa laggs till 6kar andelen som slutfort utbildningen med
godkant resultat. For &ren 2018-2021 har andelen hittills 6kat med cirka 6-9 procentenheter.

Tabell 40. Antal och andel deltagare som slutfért grundutbildningen till kontakttolk med
godkant resultat, 2018-2022.

2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022

Antal som slutfort utbildningen med godként
resultat senast tva manader efter utbildningens
slut 234 193 181 159 164

Andel som slutfért utbildningen med godként
resultat senast tvd manader efter utbildningens
slut 37% | 38% | 39% | 29% | 34 %

Andel som slutfdrt utbildningen med godként
resultat inklusive de som slutfort senare an tva
manader efter utbildningens slut* 43% | 44% | 46 % | 38 %

Kommentar: Antal personer som fatt utbildningsbevis helt eller delvis genom validering ingar inte utan redovisas i
diagram 9. Tabellen har arbetats om jamfért med tidigare arsredovisningar. Antal deltagare uppdelat p& kén som slutfért
utbildningen redovisas i I0ptext i stéllet for i tabellen. Uppgifter om andel som slutfért utbildningen efter kén har tagits
bort da statistiken inte beddmts ha tillracklig kvalitet.

*For 2022 finns det dnnu inga uppgifter om de som slutfért senare &dn tvd manader efter utbildningens slut. Fér dvriga ar
kan andelarna komma att 6ka ytterligare, sarskilt for 2021. Aven nar dessa har lagts till &r det sannolikt en viss under-
skattning av den faktiska andelen.

| en tidigare enkatundersokning bland deltagare pa utbildningen uppgav de som inte slutfort
utbildningen med godkaént resultat flera olika anledningar till detta. Manga av orsakerna var
relaterade till den egna livssituationen och majoriteten uppgav att de hade for avsikt att slutféra
utbildningen vid ett senare tillfalle.

18. Andelen som slutfort utbildningen med godkant resultat redovisas inte efter kon da statistiken inte bedémts ha till-

racklig kvalitet for sddan redovisning.
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Utbildningsbevis genom validering

Sedan 2015 kan verksamma tolkar som saknar fullstandig utbildning anstka att om f& sina kun-
skaper och sin kompetens validerad. De som har kunskaper motsvarande malen i grundutbild-
ningen till kontakttolk, eller uppnar motsvarande kunskaper genom att komplettera med delar av
utbildningen, far ett utbildningsbevis.

Det var 39 personer som fick utbildningsbevis genom validering 2022. Det var ungeféar lika
manga som 2021, d& 36 personer fick utbildningsbevis genom validering. Antalet som fatt ut-
bildningsbevis genom validering 6kade arligen fran starten 2015 och nadde sin hdgsta niva 2018
med 94 personer, for att darefter minska.

Under 2018-2022 har kénsférdelningen bland dem som fatt utbildningsbevis genom validering
varit relativt jAmn men med ndgot fler man 2020 och ndgot fler kvinnor 2021.

Diagram 9. Antal deltagare som fatt utbildningsbevis efter validering fér
grundutbildningen till kontakttolk, efter kén, 2018-2022.
100
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Hur manga personer som far ett utbildningsbevis genom validering beror p& hur manga verk-
samma tolkar som saknar fullstédndig utbildning och ddrmed kan vara aktuella for validering.
Rimligtvis var denna grupp storre initialt ndr majligheten till validering inférdes. | avstdmningar
med representanter for utbildningsanordnarna av grundutbildningen till kontakttolk har det fram-
kommit att de ser tendenser som tyder pd att de som anmaler sig till validering har lagre kunska-
per an tidigare. Detta skulle kunna vara en orsak till att antalet som fatt utbildningsbevis genom
validering har minskat.

Teckensprakstolk- och dovblindtolkutbildning samt
teckensprakslararutbildning

Inom teckensprakstolk- och dovblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning finns f&
utbildningar. Utbildningarna har ocksa relativt f& deltagare. Det innebér att det inte ar mojligt att
redovisa statistik for de olika utbildningarna separat. Myndigheten har i tidigare arsredovisningar
redovisat separat statistik for teckenspraks- och dévblindtolkutbildningen och fér skrivtolkut-
bildningen. For teckensprakslararutbildningen och tolkutbildningen fér déva har ingen statistik
redovisats d& antalet deltagare varit for fa. For att kunna redovisa antal och andel deltagare som

83



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN - ARSREDOVISNING 2023

slutfért utbildning i samtliga av dessa utbildningar har myndigheten valt att redovisa utbildning-
arna sammanlagt under begreppet "teckensprékstolk- och dévblindtolkutbildning samt tecken-
sprékslararutbildning”. Trots det ar det fortfarande sma grupper av deltagare, vilket kan gora att
skillnaderna mellan aren blir stora.

Det var 28 deltagare som slutférde en utbildning inom teckensprakstolk- och dévblindtolkutbild-
ning samt teckensprakslararutbildning med godkant resultat 2022.1'®!

Tabell 41. Antal och andel deltagare som slutfért teckensprakstolk- och dovblindtolkut-
bildning samt teckensprakslararutbildning med godkant resultat, 2018-2022.

2018 2019 2020 2021 2022

Antal 40 44 32 30 28
Andel 33 % 51 % 38 % 51 % 53 %

Kommentar: | tabellen finns uppgifter om deltagare i féljande utbildningar: teckensprék- och dévblindtolkutbildning,
tolkutbildning for doéva, teckensprakslararutbildning och skrivtolkutbildning. Tolkutbildning fér déva och tecken-
spréakslararutbildningen har enbart avslutats vissa &r under perioden.

Under 2022 slutférde sju deltagare teckenspréks- och dovblindtolkutbildningen med godkant
resultat. Under perioden 2020-2022 har det i genomsnitt varit tio deltagare per ar som slutfort
skrivtolkutbildningen med godkéant resultat.

Teckenspraks- och dovblindtolkutbildningen &r en heltidsutbildning pa tre till fyra &r. Under for-
sta halvan av utbildningen fokuserar undervisningen pa teckenspraket medan den andra halvan
fokuserar pa sjélva tolkningen, tolkningsteknik och tolketik. P& de fyradriga utbildningar som av-
slutades 2018-2022 hade sammanlagt halften hoppat av innan tredje arets start. Av de deltagare
som pabdrjade det tredje aret fullféljde majoriteten utbildningen.

If\tgéirder for att 6ka genomstrémningen i kontakttolkutbildning,
teckenspraks- och doévblindtolkutbildning

Under 2022 genomférde myndigheten flera insatser fér att 6ka genomstrémningen som véntas
ge effekt pa sikt. En analys av de studerandes mojligheter att nd kursmalen ledde till ett férand-
rat upplagg i grundutbildningen till kontakttolk. Myndigheten har darefter tagit fram en ny utbild-
ningsplan med en omférdelning av undervisningstid mellan kurser. For att félja upp féréndringen
gjorde myndigheten en férdjupad tillsyn av antalet studietimmar for delkurserna i samtliga grund-
utbildningar till kontakttolk som startat med den nya utbildningsplanen under &ret. L&s mer om
resultatet av tillsynen under rubriken "Tillsyn" pa sidan 85.

For att fanga upp viktiga fragor som rér genomférandet av tolkutbildningarna fér vi en regel-
bunden dialog med representanter fér utbildningsanordnare. Genom dialogen kan vi fanga upp
aktuella frdgor och utmaningar och & information om behov av stédjande insatser. Under 2023
har vi tréffat utbildningsanordnare fér samtliga tolkutbildningar och diskuterat férutsattningar
for utbildningarnas genomférande samt myndighetens utvecklingsarbeten av styrdokument och
foreskrifter for utbildningarna. Under aret har vi samverkat med Folkbildningsradet gallande
ansvarsfoérdelning vid behoérighetsprovning och antagning av deltagare. Vi har ocksa samverkat
med Kammarkollegiet om méjligheten att géra Kammarkollegiets tolkregister tydligare avseende
vilka utbildningar de registrerade tolkarna har genomgatt.

19. P& grund av statistiksekretess kan inte kdnsférdelningen bland deltagare som slutfort utbildning med godként resultat

redovisas.
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For att minska andelen outnyttjade platser i de utbildningar som vi beviljar statsbidrag tar vi
hansyn till tidigare resultat. D& det var konkurrens om medel vid fordelningen av statsbidrag till
kurser inom kontakttolkning beviljades framst de kurser som tidigare inte stéllt in sina starter.

Under aret har vi fortsatt att fokusera pa att n& ut med information om tolkutbildningarna till
studie- och yrkesvagledare genom forelasningar, deltagande vid massor och i studie- och
yrkesvégledarnas facktidning ”"Végledaren”. Studie- och yrkesvégledare har en viktig roll i att n&
ut med information till potentiella sékande till tolkutbildningar. De kan ge férdjupad kunskap sa
att de som soker till utbildningarna &r férberedda for studierna och kommande arbetsliv. Vi har
aven paborjat en dialog med utbildningsanordnare for att fa deras bild av hur rekryteringen av
s6kande till utbildningarna kan utvecklas.

Kvalitetsgranskning

De senaste férdjupade och uppféljande kvalitetsgranskningarna av tolkutbildningar inom folk-
bildningen genomférdes 2021. De granskade utbildningarna fungerade dver lag val. Myndighe-
ten bedémde aven att de utbildningsanordnare som haft uppféljande kvalitetsgranskning hade
arbetat med kvaliteten pa ett satt som stérkt utbildningen sedan den fordjupade kvalitetsgransk-
ningen.

Under aret har vi paborjat arbetet med urval och planering for kommande granskningar. De ut-
bildningar som valts ut for granskning ar de dar myndigheten inte genomfért ndgon férdjupad
kvalitetsgranskning tidigare. Efter genomférda granskningar 2024 kommer samtliga tolkutbild-
ningar ha kvalitetsgranskats. Granskningarna kommer att genomféras efter att férandringarna i
utbildningsplanen for den sammanhalina grundutbildningen till kontakttolk har slagit igenom.

Tillsyn

Syftet med myndighetens tillsyn av tolkutbildningarna inom folkbildningen &r att kontrollera att
utbildningarna bedrivs enligt géllande bestdmmelser och beslut. | samband med tillsynen ger
myndigheten rad och végledning till utbildningsanordnarna.

Under 2023 har vi genomfort fordjupad tillsyn av antalet studietimmar i den sammanhallna grund-
utbildningen till kontakttolk. Huvudsyftet med tillsynen var att granska omfattningen av antalet
studietimmar fér delkurserna i utbildningen. Detta da vi i en egeninitierad tillsyn som avslutades
under 2022 identifierat att en utbildningsanordnare inte kunde redovisa vilken typ av, eller i vilken
utstréackning anordnaren bedrivit undervisningsverksamhet.

Myndigheten har genomfért sju férdjupade tillsyner av de kontakttolkutbildningar som avslutats
under aret. | alla sju &renden kunde vi konstatera mindre avvikelser fran det antal undervisnings-
timmar som gaéller enligt den nya utbildningsplanen fér utbildningen. | samtliga fall har dock ut-
bildningsanordnaren visat att de har planerat undervisningen pé ett satt som sakerstéller att
deltagarna far forutsattningar att na kursernas mal. Alla sju tillsyner har darmed avslutats med
beslut utan kritik.

Myndigheten féljer upp beslut med kritik och krav pa atgard i uppfoljningsarenden dar vi bedo-
mer anordnarnas arbete med att atgarda bristerna. Under 2023 har vi fattat ett uppféljnings-
beslut f6r en utbildning som fatt kritik efter tillsyn pa forekommen anledning under 2022. Var
beddmning var att utbildningsanordnaren hade atgardat bristerna.
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Framja utvecklingen av tolkutbildningar
inom folkbildningen

Myndigheten har beslutat om nya foreskrifter och allménna rad fér grundutbildningen till kontakt-
tolk. Syftet &r att skapa ett forutsagbart och tydligt regelverk fér den som ansdker om statsbi-
drag fér kontakttolkutbildning och att skapa en nationellt likvardig utbildning fér deltagarna.

Foreskrifterna och de allmanna raden géller ansékan om statsbidrag for grundutbildningen till
kontakttolk och nationella férkunskapskrav, kursmal, prov for kontakttolkutbildning, utbildnings-
bevis for den som genomgatt kontakttolkutbildning samt redovisning.

Foreskrifterna tillampas forsta gangen pa ansékningar som ges in till myndigheten under 2024,
Var forhoppning ar att foreskrifterna och de allmanna radden kommer att tydliggéra myndighetens
och utbildningsanordnarnas ansvar och darmed ge tydligare forutsattningar bade f6r myndig-
heten och utbildningsanordnare.
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VERKSAMHETSOMRADE

Arbetslivets
kompetensforsorjning

Verksamhetsomradet arbetslivets kompetensforsorjning innefattar Myndigheten for yrkeshog-
skolans insatser for att bidra till hallbara strukturer for kompetensférsorjning och livslangt laran-
de, nationellt och regionalt.

| arbetet ingar att folja, stédja och samordna utvecklingen av validering inom utbildningsomradet
och i arbetslivet. Validering innebér att individers faktiska kompetens synliggérs och kan doku-
menteras oavsett hur kompetensen har utvecklats.

Den svenska referensramen for kvalifikationer (SeQF) ar ett nationellt system som gor det lattare
att jamfora kvalifikationer fran utbildning och arbetsliv, bade i Sverige och internationellt. Myndig-
heten fér yrkeshdgskolan har i uppgift att vara nationell samordningspunkt fér den europeiska
referensramen for kvalifikationer for livslangt larande (EQF). EQF &r ett dverséattningsverktyg som
knyter samman olika landers kvalifikationssystem.

For att kunna bidra till en val fungerande kompetensforsérjning och livslangt larande samverkar
vi med andra myndigheter som har uppdrag inom omradet.

Onskat resultat fér verksamhetsomradet
arbetslivets kompetensforsorjning

Onskat resultat utgar fran de inriktningar som myndigheten har for sitt arbete inom verksamhets-
omradet.

e  Starkta mojligheter for individer att synliggdra och fa sin kompetens dokumenterad och
erkénd.

e  Starkta mojligheter for individers etablering, yrkesvaxling och rorlighet pa arbetsmarknader
nationellt och internationellt.

e  Stéarkt kapacitet hos aktdrer att identifiera kompetensbehov, utforma kvalifikationer samt
utveckla modeller fér och genomfora validering.

e  Starkt samverkan med myndigheter och andra aktdrer inom kompetensforsorjning och
livslangt larande.
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Myndighetens resultatbedémning

— Var sammanvagda bedémning ar att utvecklingen inom om-
radet ar god. Vart arbete bidrar till starkt samverkan och battre
forutsattningar for kompetensférsorjning och livslangt larande.

Arbetet inom valideringsomradet bidrar till att starka individers mojlig-
heter att kunna synliggora och fa sin kompetens dokumenterad och
erkand. Det ger starkta maéjligheter for individers etablering, yrkesvax-
ling och rorlighet pa arbetsmarknader nationellt och internationelit.

Antalet individer som valideras utifran en branschmodell 6kar stadigt. Det var 3 600 individer
som validerades under 2015 och 6 300 individer som validerades under 2022. Aven antalet yr-
kesroller som individen kan valideras mot har dkat.

En storre bredd av yrkesroller, nivaplacerade kvalifikationer och Gverforbara kompetenser som
gar att validera mot bidrar till individers livslanga larande och arbetslivets kompetensférsorjning.

Kapaciteten har starkts hos aktorer att identifiera kompetensbehov,
utforma kvalifikationer samt utveckla modeller fér och genomféra
validering.

Arets uppféljningsrapport av valideringsomradet visar att intresset och forstaelsen for validering
Okar hos branscher och féretag. Allt fler ser validering som ett viktigt verktyg i arbetet med kom-
petensforsorining. En indikation pa detta ar att antalet branschvalideringar har 6kat.

Vi bedémer att vart arbete med att framja branschvalidering har gett goda resultat. Det avslu-
tade projektet Branschvalidering — operativ och strategisk samverkan (BOSS) har bidragit till att
6ka anvandningen av branschvalidering. Under projektet har fler modeller fér branschvalidering
tagits fram, inom fler branscher &n tidigare. Var uppféljning visar att cirka en tredjedel av de
ansokningar for nivéplacering i SeQF som kom in mellan 2018-2021 hade kopplingar till projek-
tet. Under aret har antalet nivaplacerade kvalifikationer dkat fran 46 till 75. En 6kad k&nnedom
och anvandning av SeQF gor det lattare att jamféra och beskriva kvalifikationer fran studier och
arbetsliv, bdde inom och mellan lander.

Genom insatser riktade till valideringsomradets olika aktorer bidrar vi till att valideringsprocesser
kvalitetssékras. Regionerna har en viktig roll i att samordna, stédja och 6ka kunskapen bland
regionala och lokala aktorer nér det géller validering. Under aret har vi tillsammans med andra
myndigheter gett stdd till regionerna i deras arbete med validering.
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Samverkan mellan nationella och regionala myndigheter och aktoérer
inom kompetensforsorjning och livslangt larande har starkts och ut-
vecklats.

Under aret har vi haft en stédjande och drivande roll i myndighetssamverkan inom omradet kom-
petensforsorining och livslangt l1arande. Vi har haft en samordnande roll genom att vara bas for
den gemensamma administrationen for myndigheterna i samverkan. Som ett led i den adminis-
trativa samordningen har en stédstruktur fér arbetsgruppernas arbete tagits fram.

En fungerande kompetensférsorjning forutsatter bred samverkan mellan arbetsmarknad, né-
ringsliv och utbildning. Myndigheterna i samverkan har tagit initiativ till en nationell arena fér
kompetensforsorjningsfragor for att kunna koordinera olika aktorers initiativ.

Under varen 2023 arrangerade myndigheten konferensen Skills Meetup Sweden. Konferensen
samlade representanter fran ett hundratal organisationer, fran totalt 17 Iander. Vi bedomer att
det breda deltagandet under konferensen har bidragit till att koppla samman aktérer inom kom-
petensforsérining och livslangt larande for att gemensamt hantera utmaningar.

Myndigheten for yrkeshdgskolan leder arbetsgrupperna for validering och larcentrum men ingar
aven i arbetsgrupperna for analys, EU-initiativ, norra Sverige och végledning. Vid arets slut togs
en gemensam rapport fram som samlade férslag om hur arbetet i samverkan kan utvecklas. Var
beddmning &r att myndighetssamverkans bidrag till en val fungerande kompetensforsorjning
kan starkas av konkretiserade resultatmal for arbetet och starkt samverkan dar myndigheter har
liknande uppdrag.
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Folja, stodja och samordna utvecklingen
av validering nationellt och regionalt

Den 1 januari 2023 bérjade den nya valideringsférordningen att gélla. Forordningens syfte ar att
skapa ett mer sammanhallet och enhetligt nationellt system for validering. Den ska ocksa gora
vardet av validering tydligare for bade individer och arbetsgivare. Samtidigt fick Myndigheten for
yrkeshdgskolan uppgiften att fdlja, stédja och samordna utvecklingen av validering nationellt och
regionalt inom utbildningsomrédet och i arbetslivet, tillagt i instruktionen.

Myndigheten ska sprida kunskap och information om validering och bidra till en langsiktig kun-
skapsuppbyggnad for utférare av validering. Vi ska &ven sammanstélla, analysera och redovisa
resultat av uppféljning och utvardering inom valideringsomradet. Genom att fler individer vali-
deras stéarks individers mojligheter till etablering, yrkesvaxling och rérlighet pa arbetsmarknader
bade nationellt och internationellit.

Allt fler ser validering som ett viktigt verktyg fér arbetet
med kompetensforsoérjning

En stor del av vart arbete med validering genomférs i en arbetsgrupp for validering med andra
myndigheter. Arbetsgruppen ar en del av myndighetssamverkan for kompetensférsorjning och
livslangt larande och i denna ingdr dven Skolverket, Tillvaxtverket, Arbetsformedlingen och Uni-
versitets- och hogskoleradet. Sedan tre ar tillbaka tar arbetsgruppen fram en arlig uppféljnings-
rapport som ger en samlad bild av antalet genomférda valideringar inom olika branscher och
utbildningsformer. Arets rapport beskriver utvecklingen inom valideringsomradet 2022.

Rapporten visar att intresset och forstaelsen for validering som verktyg i arbetet med kompe-
tensforsorjning dkar hos branscher och foretag. En indikation pa detta &r att antalet branschva-
lideringar har 6kat. Branschvalideringen fokuserar pa kompetens som efterfragas i arbetslivet
och som gor individen anstéllningsbar inom ett kompetensomrade eller i en yrkesroll. Antalet
individer som valideras utifrdn en branschmodell har f6ljts upp sedan 2015. Det var 3 600 indi-
vider som validerades 2015 och 6 300 individer som validerades 2022. Uppféljningen visar att
foretagen star for en stor del av 6kningen av valideringsinsatser.

Rapporten redovisar &ven resultat av arbetet med att frdmja validering i de utbildningsformer
som myndigheten ansvarar for. L&s mer under rubrikerna "Sékande till yrkeshégskolan”, "Beslut
om extra studerandeplatser for YH-flex” och "Genomstromning i kontakttolkutbildning, tecken-
sprékstolk- och dovblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning”.

| uppféljningsrapporten framgar att finansiering av validering ar en viktig fraga for de som
genomfdr valideringar. Validering kan spara tid och pengar fér individen och samhallet, genom
kortad utbildningstid och snabbare véag till arbetslivet eller omstallning, men kan samtidigt vara
kostsam for valideringsutféraren.

For att sprida rapporten genomférde myndigheterna i arbetsgruppen for validering ett webbina-
rium tillsammans. Totalt besbkte cirka 200 personer sdndningen. | samband med konferensen
Skills Meetup Sweden publicerade myndigheten reportage med konkreta exempel pa nar valide-
ring bidragit till férandring och paverkat manniskor i arbetslivet. Reportagen fick stor spridning
genom lankar till var webbplats myh.se fran till exempel LinkedIn.
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Stod till effektiva strukturer for validering

Valideringssystemet &r decentraliserat, med manga olika aktorer. Att skapa gemensamma struk-
turer for validering ar darfor viktigt for att bidra till att fler individer kan valideras.

Tillvaxtverket och Myndigheten for yrkeshdgskolan har ett regeringsuppdrag att stodja effektiva
strukturer for validering pa regional niva. Regeringsuppdraget genomférs med stéd av arbets-
gruppen fér validering inom myndighetssamverkan. Regionerna, som har i uppdrag att stédja
validering bland regionala och lokala aktorer, ar i detta sammanhang viktiga dialogpartner.

Inom uppdraget har 20 regioner beviljats medel fran Tillvaxtverket for att bedriva projekt for att
utbildningsanordnare och andra utférare ska kunna erbjuda validering till fler individer och inom
fler utbildningsomraden och branscher. Projekten innebér till exempel kommunikationsinsatser
riktade till utbildningsanordnare, branschorganisationer och utférare av validering for att starka
valideringens roll och 6ka tillgéngligheten till validering for individer. Andra exempel handlar om
Okat stod till kommunernas arbete med validering inom Komvux. | flera projekt ingar insatser for
att uppmérksamma féretagen om mojligheten att anvénda validering i den strategiska kompe-
tensforsorjningen.

Under aret har arbetsgruppen for validering genomfort flera seminarier och dialoger for att stodja
regionernas arbete. | samband med dessa har regionerna kunnat dela information och larande
exempel med varandra. De har dven kunnat féra dialog med ansvariga myndigheter inom valide-
ringsomradet.

Vi har ocksa medverkat i fyra regioners konferenser dar fokus varit att lyfta valideringens bety-
delse for strategisk kompetensforsorjning och individens mojligheter till livslangt larande. Totalt
deltog cirka 350 personer i konferenserna. Deltagandet har varit brett med representanter fran
valideringsutférare, kommunal vuxenutbildning, utbildningsanordnare inom yrkeshégskolan,
universitet och hégskolor, branschorganisationer, arbetsmarknadens parter och omstélinings-
organisationer.

Myndigheten fér yrkeshégskolan och Skolverket har inlett arbetet med att ta fram en ny e-utbild-
ning under 2023. Utbildningen ska ge grundldggande kunskaper om validering och riktas mot de
som arbetar med valideringsprocesser.

Under 2023 har myndigheten fortsatt att leda arbetet i radet for valideringsfragor. Radet ar en
arena dar myndigheter och organisationer kan dela kunskap och diskutera utvecklingen inom
valideringsomradet.?% Under 2023 har radet haft fokus pa fragor kring valideringens betydelse
fér omstallning och yrkesvéxling.

Stod i att utveckla och kvalitetssiakra modeller for
branschvalidering

| april 2023 avslutades projektet Branschvalidering — operativ och strategisk samverkan (BOSS)
som startade 2018. Projektet finansierades av Europeiska socialfonden och hade Myndigheten
for yrkeshdgskolan som projektagare. Vi bedomer att projektet har bidragit till att 6ka anvand-

ningen av branschvalidering, vilket vi tror ger stor nytta for bade arbetsgivare och individer.

20. | radet sitter representanter fran Arbetsférmedlingen, Svenska ESF-radet, Folkbildningsradet, LO, Sveriges Kommuner
och Regioner, Svenskt Naringsliv, Statens Skolverk, Saco, Sveriges universitets- & hdgskoleférbund, Tillvaxtverket, TCO

samt Trygghetsfonden TSL.
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| projektet medverkade ett trettiotal branschorganisationer, bland annat inom omradena véard
och omsorg, transport, handel och industri. Projektet innebar att myndigheten gav representan-
ter frAn de medverkande branscherna stod i att anvédnda den svenska referensramen for kvalifi-
kationer (SeQF) och standarden for branschvalidering av yrkeskompetens®?. Genom att bran-
scherna anvéander dessa verktyg i sina branschmodeller f6r validering hdjs valideringsresultatens
legitimitet och dverforbarhet.

Férutom att fler kvalifikationer for yrkesroller inom branschvalidering tagits fram under projektet
har det ocksa gjorts inom fler olika branscher an tidigare. Antalet yrkesomraden déar valideringar
kan goéras har sedan 2018 6kat fran drygt 60 omraden till 152.

Under projektets gang har dven antalet anstkningar om att koppla branschkvalifikationer till
SeQF o6kat. Vid uppféljningen fér 2021 kunde vi se att cirka en tredjedel av de 129 ansdkningar
som kommit in sedan 2018 har direkta kopplingar till BOSS-projektet.

Myndigheten har férbattrat stédet till branschvalidering genom projektet. Bland annat har vi
tagit fram vagledningsmaterial om likabehandling och jamstélldhet i valideringsmodellen och om
kvalitetssakring av valideringsmodellernas processer. Under hésten 2023 arrangerade vi en kva-
litetskonferens om validering och kvalifikationer med branschféretrddare och andra intressenter
fér att bidra till erfarenhetsutbyte och samsyn om formerna fér kvalitetsutveckling.

Statsbidrag foér utveckling av branschvalidering

Myndigheten far lamna statsbidrag till arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer och till orga-
nisationer som ar gemensamma for arbetsgivare och arbetstagare for insatser fér att utveckla
kvalifikationer i arbetslivet och branschmodeller for validering. Statsbidraget tdcker hdgst 50
procent av kostnaderna for utvecklingen.

Under hdsten 2022 tog myndigheten emot 17 ansékningar om statsbidrag fér utveckling av
branschvalidering. | borjan av 2023 fattade vi beslut om att bevilja 14 ansékningar och néastan
11,3 miljoner kronor fér utvecklingsinsatser.

Statsbidraget fordelades till 13 organisationer inom olika branschomraden med olika inriktningar
pé insatserna. De beviljade insatserna varierade i langd fran 7 till 24 méanader. Insatserna hand-
lade bland annat om att revidera branschmodeller, utveckla nya yrkesprofiler, utveckla digitala
valideringsplattformar samt utveckla nya branschmodeller. Jarnvégsbranschen &r en ny bransch
i sammanhanget dar insatserna handlade om att utveckla en kvalifikation fér signaltekniker.

Tabell 42. Antal beviljade ans6kningar om statsbidrag for utveckling av bransch-
validering, 2020-2023.

2020 2021 2022 2023

Beviljade ansékningar om statsbidrag fér utveckling
av branschvalidering 12 11 6 14

Tio mottagare av statsbidrag har slutredovisat sina utvecklingsinsatser under aret. Alla dessa har
natt sina forvantade mal och i fyra fall har kostnaderna varit lagre an beviljade medel, vilket har
lett till mindre aterkrav.

21. Myndigheten fér yrkeshégskolan har utarbetat en standard fér branschvalidering av yrkeskompetens som kan vara ett

stdd vid branschernas utveckling och vidareutveckling av kvalitetssékrade och stabila valideringsmodeller.
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Tabell 43. Utbetalt statsbidrag (tkr) fér branschvalidering, 2020-2023.

2020 2021 2022 2023

Utbetalt statsbidrag 4 869 9786 7 605 7948

Under hésten genomférde vi en utlysning av statsbidrag for branschvalidering fér 2024. Totalt
kom 13 ansékningar om sammanlagt 15,3 miljoner kronor in. Beslut kommer att fattas i bérjan
av 2024.

Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt
larande (SeQF) gor det lattare att jamféra kvalifika-
tioner fran studier och arbetsliv

Sverige har tagit fram en referensram som omfattar atta kvalifikationsnivaer — fran grundlaggan-
de till hdgspecialiserad niva av kunskaper, fardigheter, ansvar och sjalvstandighet. Referens-
ramen anvands for att nivdbestamma olika typer av kvalifikationer, till exempel kvalifikationer fran
det formella utbildningssystemet (examina fran utbildning), och kvalifikationer fran arbetsliv och
folkbildning (certifikat, yrkesbevis, med mera). Den svenska referensramen (SeQF) utgar fran och
ar kopplad till en europeisk referensram for kvalifikationer (EQF). NivAbestamning av kvalifika-
tioner ar ett satt att 6ka individers mojligheter att synliggéra och fa sin kompetens erkand och
dokumenterad. Detta kan bidra till att 6ka rérligheten for bade arbete och studier, bade inom
Sverige och i Europa.

Myndigheten for yrkeshdgskolan &r nationell samordningspunkt for EQF. Det innebar att vi &ar
Europeiska kommissionens kontaktpunkt i Sverige och att vi samordnar fragor rérande EQF
nationellt. | uppdraget ingar att féra SeQF narmare b&de enskilda och organisationer.

Under aret har vi fortsatt arbetet med att framja anvandningen av den svenska referensramen fér
kvalifikationer genom informationsinsatser. For att 6ka antalet kvalifikationer som har beslut om
en niva har myndigheten tagit fram NanoLearning-moduler med fokus p& hur SeQF fungerar och
hur laranderesultat kan beskrivas for att kunna kopplas till SeQF.

For att 6ka k&dnnedomen om och legitimiteten for SeQF har vi fortsatt arbetet med att utveckla
en kvalifikationsdatabas. Databasen finns p& myndighetens webbplats och samlar kvalifikatio-
ner som har en niva enligt SeQF. Den version av kvalifikationsdatabasen som lanserades 2022,
omfattade kvalifikationer som ligger utanfor det formella utbildningssystemet. Sedan bérjan av
2023 finns &ven yrkeshogskolekvalifikationer i databasen. Under aret har myndigheten paborjat
en utredning av férutséttningarna for att inkludera fler kvalifikationer, som till exempel gymnasie-
och hogskolekvalifikationer.

Kvalifikationsdatabasen kan vara ett effektivt stdd fér vagledare och jobbcoacher i arbetet med
vagledning, validering och matchning. Den &r ocksa ett stod for utbildningsanordnares planering
av utbildningar. Ytterst kan det gynna individen péa arbetsmarknaden och arbetsgivares kompe-
tensforsorjning.
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Fram till hésten 2023 drev myndigheten projektet NOVA-Nordic i samarbete partnerorganisatio-
ner fran Island och Finland. Syftet var att jamféra och lara av andra nordiska landers nationella
referensramar. Projektet har resulterat i dvergripande rekommendationer, en jadmférande studie,
sammanstallning av goda exempel och ett stddverktyg for att integrera det icke-formella l&ran-
det i strukturerna och systemen for kvalifikationer, validering och kompetensférsérjningsomradet
i stort. Projektets resultat presenterades pa konferensen ”Skills Meetup Sweden” och i ett avslu-
tande webbinarium i december 2023 dér internationella experter deltog.

Myndigheten deltar ocksa i projektet Kompetenspasset som har RISE, Sveriges forskningsin-
stitut, som projektégare. Projektet knyter an till den europeiska strategin for mikromeriter och
utforskar hur en svensk modell fér mikromeriter kan utformas och eventuellt integreras i den
svenska referensramen for kvalifikationer.2?

Under aret har en svensk referensrapport for SeQF och kopplingen till EQF fardigstallts och
publicerats, bade pa myndighetens webbplats myh.se och p& Europassportalen. Referensrap-
porten har fardigstéllts i samverkan med Utbildningsdepartementet.

Beslut om kvalifikationer och vilka nivder de motsvarar

Aktorer som ansvarar for att faststélla en kvalifikations innehall kan anséka hos myndigheten
om att fa ett beslut om vilken niva en kvalifikation motsvarar i den nationella referensramen for
kvalifikationer for livslangt larande (SeQF). Sadana aktérer kan exempelvis vara en bransch-
organisation, yrkesndmnd, utbildare inom folkbildningen, idrottsférening eller en annan typ av
organisation.

Vi bedomer att vart framjande arbete har bidragit till att vi har fatt in fler ansékningar och kunnat
fatta fler beslut om kvalifikationers niva utifrdn SeQF. Under 2023 kom totalt 42 ansdkningar om
nivdbestamning av kvalifikationer in till myndigheten. Det var nio ansékningar som avsag kvali-
fikationer dar ansvarig organisation ansokt pa nytt inom 18 manader och dér ndgon ny ansok-
ningsavgift inte ska betalas.

Under 2023 har myndigheten beslutat om 33 kvalifikationer. | dessa beslut omfattas &ven an-
sbkningar som inkom i slutet av 2022. Vid 2023 &rs slut finns totalt 79 beslut om vilken niva en

kvalifikation motsvarar.

Tabell 44. Kvalifikationer som myndigheten beslutat om efter beslutsar, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Ansdkningar 24 9 32 42 42

Nivabeslut 0 4 1 26 33

Kommentar: Tabellen visar ansékningar och beslut om niva fér de fem senaste aren. | tidigare arsredovisning redovisa-
des samtliga ansékningar och beslut som myndigheten fattat.

22. Mikromeriter ar dokumentation av larande som har uppnatts efter en mindre utbildning.
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Tabell 45. Kvalifikationer med beslut om niva 2023.

Kvalifikationens namn Ansvarig organisation Niva
SRYs yrkesbevis inom stadservice Servicebranschens Yrkesndmnd 4
Diplomerad Montessoripedagog Folkuniversitetet 6
Auktoriserad I&nekonsult SRF konsulterna AB 5
Performing Artist Dans i Géteborg AB 6
Marknadsekonom DIHM IHM Business School AB 6
Platschef bygg och anlaggning Tekniska hdgskolan i J6nkdping 6
Militdr underskoéterska Foérsvarsmakten 5
Atervinningsarbetare pa AvC Sobona AB 4
Traarbetare Byggnadsindustrins Yrkesnamnd 4
Sprangarbas Sprangkort klass A Svenska Bergteknikféreningen 5
Sprangarbas Sprackkort for sprangning | Svenska Sprackentreprendrers
av mindre komplicerat slag med branschorganisation
deflagrerande produkter 4
Frisor Sveriges Frisorféretagares Service AB 5
Friséraspirant Sveriges Frisorféretagares Service AB 4
Bussmekaniker Transportféretagen 4
Medakare — renhallningsbil inom Sobona AB
avfallshantering och atervinning 3
Yrkesbevis Transportledare inom Sobona AB
avfallshantering och atervinning 5
Yrkesbevis Chauffor — renhaliningsbil Sobona AB
inom avfallshantering och atervinning 4
Licensierad Personligt Tranare Personlig Traning 365 AB 4
Yrkesbevis 1 — Skétsel och forvaltning Tradgardsnaringens centrala
av utemiljo yrkeskommitté 4
Socialpedagog Cady Training Utbildningar AB 5
Skogsmaskinforare N

R . . Skogsbrukets yrkesndmnd
féryngringsavverkning 5
Certifierad Medicinsk Massageterapeut Branschorganisationen Medicinsk

Massageterapi 5
Certifierad massor Branschradet Svensk massage 5
Fritidsledare Eslovs folkhdgskola 5
Fastighetstekniker Fastighetsbranschens

Utbildningsnamnd 4
Fastighetsskotare Fastighetsbranschens

Utbildningsndmnd 4
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Kvalifikationens namn Ansvarig organisation Niva
Fastighetsvérd Fastighetsbranschens

Utbildningsndmnd 4
Fritidsledare Valla folkhégskola 5
Fritidsledare Orebro folkhégskola 5
SRY Stad Bas Servicebranschens Yrkesndmnd 3
Betongarbetare Byggnadsindustrins Yrkesndmnd 4
Plattsattare Byggnadsindustrins Yrkesndmnd 4
Murare Byggnadsindustrins Yrkesndmnd 4
Golvlaggare Byggnadsindustrins Yrkesnamnd 4
Militar kock Foérsvarsmakten 4
Militar gruppchef Férsvarsmakten 4
Yrkesbevis Drifttekniker — Vattenverk VA | Sobona AB 4
SRY Yrkesbevis Hemservice Servicebranschens Yrkesndmnd 4
SRY Sanering Bas Servicebranschens Yrkesndmnd 4
Fastighetsforvaltare Fastighetsbranschens

Utbildningsnamnd 5
Fastighetsingenjor Fastighetsbranschens

Utbildningsndmnd 5
Barnskoétare med inriktning Cady Training Utbildningar AB
socialpedagogik 5
Personbilsmekaniker Transportféretagen 4
HR-specialist Cady Training Utbildningar AB 5
Kognitiv beteende terapi Cady Training Utbildningar AB 5
Tillsyn, skétsel och underhall av Sobona AB
fastighet 4
CNC-operatér — CNC Teknik Gront Skarteknikcentrum Sverige
certifikat 4
Beredningstekniker — CNC Teknik Blatt Skarteknikcentrum Sverige
certifikat 5
Par- och relationsterapeut Cady Training Utbildningar AB 5
Kostradgivare Cady Training Utbildningar AB 5
Sexradgivare Cady Training Utbildningar AB 5
Hotelmanager Cady Training Utbildningar AB 5
Administratér med organisation och Cady Training Utbildningar AB
ledarskap 4
Fritidsledare med inriktning Cady Training Utbildningar AB
socialpedagogik 4
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Kvalifikationens namn Ansvarig organisation Niva
Lé&rarassistent med inriktning Cady Training Utbildningar AB
socialpedagogik 5
Elevassistent med inriktning Cady Training Utbildningar AB
socialpedagogik 4
- . - Tradgardsnaringens centrala

Utemiljo Bas — Skotsel av utemiljé L,

yrkeskommitté 3
Yrkesbevis Drifttekniker — Reningsverk Sobona AB
VA 4
Yrkesdansare Folkuniversitetet — Balettakademien

Stockholm 6
Teckensprakstolk och Dévblindtolk Fellingsbro Folkhégskola 6
Generella grundldggande kompetenser Nordiskt Valideringsforum
for arbetslivet 3
Branschcertifierad VVS-montor VVS branschens yrkesnamnd 4
Socialpedagog Humanistiskt Larcentrum Sverige AB 5
Behandlingsassistent Humanistiskt Larcentrum Sverige AB 5
Yrkesbevis Ledningstekniker — Sobona AB
ledningsnat VA 4
Matartekniker VA Sobona AB 4
Samtalsterapeut Humanistiskt Larcentrum Sverige AB 5
Fritidsledare Humanistiskt Larcentrum Sverige AB 4
Alkohol- och drogterapeut Humanistiskt Larcentrum Sverige AB 5
Barn- och ungdomspedagog Humanistiskt L&rcentrum Sverige AB 4
Miljé- och héllbarhetsstrateg Humanistiskt L&rcentrum Sverige AB 5
Barnskétare Humanistiskt L&rcentrum Sverige AB 4
KBT terapeut Humanistiskt L&rcentrum Sverige AB 5
Beteendepedagog Humanistiskt L&rcentrum Sverige AB 5
Relationsterapeut Humanistiskt L&rcentrum Sverige AB 5
Yrkesbevis Distributionstekniker — Sobona AB
fiarrvadrmenat, fjarrkylenat 5
Yrkesbevis Drifttekniker — kraftvarme, Sobona AB
fiarrvarme, fjarrkyla 5
Film och TV Bas Yrkesnamnden for film och tv 4
Kundservicemedarbetare Sobona AB 4
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Starkt samverkan inom kompetensférsérjning och
livslangt larande

Myndighetssamverkan fér kompetensférsorjning och livslangt larande

Under de senaste fyra aren har Myndigheten for yrkeshégskolan successivt byggt upp samver-
kan utifran frdgor som rér kompetensforsorjning och livslangt larande tillsammans med Arbets-
férmedlingen, Skolverket, Svenska ESF-radet, Tillvaxtverket, Universitetskanslersambetet, Uni-
versitets- och hogskoleradet, Vinnova och Folkbildningsradet. Syftet &r att tillsammans ta fram
effektiva och sammanhalina insatser for en vél fungerande kompetensforsorjning.

Sedan 2022 har sju av myndigheterna i samverkan fatt uppgiften att samverka med varandra
infort i sina instruktioner eller i regleringsbrev. | en gemensam aterrapportering av ett regerings-
uppdrag om samordning av myndighetssamverkan varen 2023 redovisade myndigheterna for-
slag till fortsatt utveckling av samverkansformer. Lds mer om aterrapporteringen under rubriken
”Samordning av myndighetssamverkan fér kompetensforsérjning” pa sidan 101.

Omréaden fér samverkan prioriteras av den agendaséattande GD-gruppen och styrgruppen for
myndighetssamverkan. Aktiviteterna i samverkan sker i arbetsgrupper utifran olika samverkans-
omraden. Under 2023 har arbetsgrupperna utdkats fran sex till sju. Vid arets slut fanns féljande
arbetsgrupper:

e Analys

e EU-initiativ
e VA&gledning
e Validering

e Norra Sverige
e Larcentrum
e  Entreprendrskap

Myndigheten for yrkeshogskolan leder arbetsgrupperna "larcentrum” (tillsammans med Skolver-
ket) och ”validering” men ingér aven i arbetsgrupperna ”analys”, “EU-initiativ”, “norra Sverige”
och ”végledning”. | november Id&mnade myndigheterna en gemensam rapport till Regeringskans-
liet med forslag om utveckling av l&rcentrum, validering, nationell strategi for vdgledning samt
tydliggérande av inriktningen fér myndighetssamverkan.

Myndigheterna i samverkan har ocksa tagit initiativ till en nationell arena foér kompetensforsor;-
ningsfragor for att kunna koordinera olika aktorers initiativ. | den ingér &ven representanter for
Foretagarna, Sveriges universitets- & hogskoleférbund, Svenskt Naringsliv, Sveriges Kommuner
och Regioner, LO, SACO, och TCO. Arenan sammankallades vid tva tillféllen 2023. Vidare har
en sektorsarena for digital spetskompetens etablerats for att ta fram I16sningar f6r den védxande
efterfrdgan pa cybersakerhetskompetens.

Under hosten 2023 beviljades Sverige som EU-land expertstdd fran OECD. Stédet finansieras
av EU-kommissionen och ska bidra till att utveckla samverkan mellan arbetsmarknad, naringsliv
och utbildning for att na balans mellan tillganglig och efterfragad kompetens.?® Detta innebéar att
b&de myndigheter och andra aktdrer inom kompetensférsorjningsomradet involveras i projektet

23. Instrumentet for tekniskt stéd ar EU:s program for att ge EU-landerna skrédddarsydd teknisk sakkunskap nar de utfor-

mar och genomfér reformer.
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”Strengthening the governance of the Swedish Skills System”. Projektet pagar till januari 2025
och kommer att avslutas med att OECD lamnar rekommendationer och vagledning i det fortsatta
arbetet for en val fungerande kompetensférsorjning i Sverige.

Myndigheten foér yrkeshégskolan har under 2023 haft en stédjande och drivande roll som sam-
mankallande i GD- och styrgruppen fér myndighetssamverkan. Vi ansvarar fér den administrativa
samordningen genom att vara bas fér den gemensamma administrationen av samverkan. Under
aret har cirka 150 individer deltagit i samverkan pé olika satt. Det breda deltagandet forutséatter
en samordnande funktion fér att samverkan ska leda till vél planerade och koordinerade insatser.
Som ett led i den administrativa samordningen har en stédstruktur fér arbetsgruppernas arbete
tagits fram. Till exempel finns former f6r planering och uppféljning och erfarenhetsutbyten mellan
arbetsgruppernas processledare. Vid arets slut samlades resultatet av samverkan i en arsrap-
port som kommer att 1&mnas till styrgruppen i bérjan av 2024.

Tillsammans med 6vriga myndigheter har vi inlett tva forstudier for att férdjupa kunskapen om
hur insatser for en val fungerande kompetensfdrsérjning kan genomfdras i samverkan mellan
myndigheter. Foérstudierna finansieras av Europeiska socialfonden och pagar under ett ar.

Internationella erfarenhetsutbyten

Under 2023 har myndigheten medverkat vid internationella konferenser och nétverk som roér
arbetslivets kompetensférsoérjning. Dessa har framfor allt varit samarbeten med nordiska lander
eller EU-organ men &ven med andra l&nder och organisationer som till exempel Ukraina, World
Skills, OECD och UNESCO Institute for Lifelong Learning.

Myndigheten har ocksa haft informationsutbyten, digitalt eller genom besok, med myndigheter
och andra aktérer i bland annat Finland, Norge, USA, Sydafrika och Japan. Aktérerna har varit
intresserade av yrkeshoégskolan som utbildningsform och vart arbete med arbetslivets kompe-
tensférsorjning.

Tillsammans med Statistikmyndigheten SCB anordnade vi en digital, internationell konferens
med fokus pa uppféljning av studerandes sysselséttning efter yrkesutbildning i olika lander.
Konferensen samlade beslutsfattare, myndigheter, forskare och utbildningsanordnare fran hela
EU och ytterligare nagra lander i EU:s narhet. Temat for konferensen var "Making Effective Use
of Graduate Tracking Surveys at System and Local Level".

Myndighetens medarbetare har bidragit med expertis i vara grannlédnders arbete med att utveck-
la kvalifikationer och i EU-kommissionens arbetsgrupp for uppdaterade europeiska riktlinjer for
validering som publicerades i maj. Vi har dven bidragit i EU-kommissionens inventering av olika
landers referensramar for kvalifikationer och system for validering. | valideringsinventeringen
valdes YH-flex ut som ett gott exempel for en férdjupad, tematisk rapport. Under det svenska
ordférandeskapet i EU medverkade medarbetare p& myndigheten i konferenser om kompetenser
fér den gréna omstéliningen och ett konkurrenskraftigt Europa.

Skills Meetup

Under varen 2023 arrangerade myndigheten konferensen Skills Meetup Sweden i samarbete
med flera EU-projekt.? Syftet med konferensen var att skapa en métesplats for alla med intres-
se av frdgor om kompetensforsorjning och livslangt larande.

24. EU-projekten var "BOSS”, "NOVA-Nordic” och "SeQF 3.0” samt "projekt Kompetenspasset”. Medarrangdrer var
Nordiskt Natverk for vuxnas larande och Universitets- och hogskoleradet.
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Fokusomraden for Skills Meetup var kvalifikationer, mikromeriter, yrkesutbildning och validering

inom bade utbildning och arbetsliv. Utéver representanter fran svenska myndigheter och organi-
sationer medverkade representanter fran EU-kommissionen och EU:s myndigheter med ansvar

for yrkesutbildning, Cedefop och European Training Foundation (ETF), i programmet.

Skills Meetup lockade upp till 270 deltagare pa plats och hade som mest 432 anslutningar digi-
talt.” Deltagarna var bland annat representanter for myndigheter i Sverige och andra EU-lander,
regioner och kommuner, branschorganisationer, utbildningsanordnare och arbetsmarknadens
parter. Sammanlagt deltog representanter fran 6ver 100 organisationer, fran totalt 17 lander.
Myndigheten beddmer att det breda deltagandet vid Skills Meetup bidragit till att koppla sam-
man verktyg och aktdrer inom kompetensforsérjning och livslangt larande for att gemensamt
hantera utmaningar.

Uppdrag

Stodja arbetet med att utveckla effektiva strukturer for validering pa
regional niva

Myndigheten for yrkeshdgskolan har i uppdrag att stddja arbetet med att utveckla effektiva
strukturer for validering pa regional niva tillsammans med Tillvéxtverket. Tillvaxtverket samord-
nar uppdraget och l&mnade i mars 2023 in en delredovisning till Regeringskansliet.

Tillvaxtverket har beviljat stod till regionerna for utveckling av effektiva strukturer for validering
med koppling till regionalt kompetensfdrsérjningsarbete under perioden 2022-2024. L&s mer om
arbetet under rubriken "Stod till effektiva strukturer for validering” pa sidan 91.

Sammanhallen datainfrastruktur

Myndigheten fér yrkeshégskolan har tillsammans med Arbetsférmedlingen, Skolverket, Veten-
skapsradet, Universitets- och hégskoleradet, Statistikmyndigheten SCB, Myndigheten for digital
férvaltning (DIGG) och Vinnova i uppdrag att utveckla forutsattningarna for tillgangliggérande av
data och digital information om utbildning och arbetsmarknad, samt etablera former fér for-
valtning av en sammanhallen datainfrastruktur for kompetensforsérjning och livslangt larande.
Uppdraget har slutredovisats i januari 2024.

| oktober 2022 lanserade Myndigheten fér yrkeshégskolan en férsta version av en kvalifikations-
databas som innehaller de kvalifikationer som vi har beslutat om niva fér enligt SeQF. Data-
basen togs fram i ett delprojekt inom uppdraget om sammanhallen datainfrastruktur och har
finansierats av medel fér uppdraget genom Vinnova. Under 2023 har vi fortsatt utvecklingen av
kvalifikationsdatabasen genom att I14gga in fler kvalifikationer. Kvalifikationsdatabasen har &ven
kopplats ihop med Europassportalen?® och publicerats pa Sveriges dataportal som Myndighe-
ten for digital forvaltning (DIGG) ansvarar for. Las mer om kvalifikationsdatabasen under rubriken
"Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF) gor det lattare att jamfora
kvalifikationer fran studier och arbetsliv” pa sidan 93.

25. Siffrorna visar antalet totala anslutningar, inte antalet enskilda besdkare. Samma person kan ha kopplat upp sig flera
ganger under en dag och raknas d& som flera besok.

26. Europassportalen ar EU:s nav i en data/informations-infrastruktur for livslangt larande.
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Samordning av myndighetssamverkan for kompetensférsorjning

Myndigheten har haft i uppdrag att svara fér en administrativ samordning av den myndig-
hetssamverkan fér en val fungerande kompetensforsdrjning som myndigheten ska delta i. En
gemensam redovisning av arbetet for de samverkande myndigheterna har lamnats till Regerings-
kansliet.

I redovisningen foreslogs hur samverkan kan utvecklas inom féljande tre omraden:

e analysunderlag fér prognoser och dimensionering av utbildning
e stdd till regionalt kompetensférsdrjningsarbete samt
e sakerstéllande av [Ampligt utbildningsutbud kopplat till omstallningsstudiestédet.

Redovisningen angav ocksa hur andra relevanta aktorer pa nationell och regional niva kan ges
mdjlighet att bidra i samverkan for en vél fungerande kompetensférsoérjning. En slutsats i redo-
visningen &r att det behdver finnas ett formellt uppdrag att samordna arbetet. L4s mer under

rubriken "Myndighetssamverkan fér kompetensforsérjning och livslangt larande”, pa sidan 98.

Nationell samordnare for Europaéret for kompetens

Myndigheten har haft i uppdrag att vara Sveriges nationella samordnare av Europaaret for kom-
petens, i ndra samarbete med Arbetsférmedlingen. Uppdraget ska genomféras med utgangs-
punkt i myndighetssamverkan.

Europaaret for kompetens, the European Year of Skills, annonserades av EU-kommissionen i
maj 2023. Med detta vill EU starka mojligheter till livslangt larande, bidra till den gréna och den
digitala omstéliningen genom 6kad kunskap samt stddja innovation och konkurrenskraft.

| samordningen av Europaaret for kompetens har myndigheten etablerat kontakter med l&ro-
sédten, branschorganisationer, andra myndigheter samt regionala och kommunala aktérer fér

att sprida och uppmarksamma kompetensarets prioriteringar. Samordningen av Europadret for
kompetens utgar fran aktiviteter kopplade till kompetensforsorijning i Sverige. Under hosten 2023
har mer &n 30 aktiviteter i Sveriges registrerats pa den digitala karta som EU-kommissionen
kommer att anvédnda som en del av redovisning av europadret.

Som nationell samordnare har myndigheten deltagit i flera méten, bade digitala och pa plats i
Bryssel, med dvriga samordnare inom EU. Under métena har landerna utbytt erfarenheter om
hur det gar att na syftet att uppmarksamma betydelsen av kompetens och kompetensutveckling
hos befolkningen i arbetsfor alder.
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Ekonomisk sammanfattning

Verksamhetens kostnader och finansiering

Myndigheten har haft verksamhetskostnader om totalt 154 miljoner kronor under 2023, vilket &r
en minskning med drygt 7 miljoner kronor jamfért med 2022. Bade intékter av anslag och intakter
av bidrag har minskat jamfort med 2022 och ligger pa ungefar samma niva som 2021.

Tabell 46. Intakter och kostnader (tkr) per verksamhetsomrade och ar, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Kost- Kost- Kost- Kost- Kost-
Intédkter |nader |Intakter |nader |Intakter |nader [Intakter |nader [Intdkter |nader

Yrkeshogskolan 101 758 | 101 758 103 910| 103910| 114 455| 114455 113687 | 113687 | 108 804 | 108 804

Konst- och kultur-
utbildningar och
utbildningar med

endast tillsyn 7 330 7 330 6 327 6 327 5885 5885 9084 9084 9159 9159
Tolkutbildningar

inom folkbildningen 4 996 4996 6 930 6930 7 496 7 496 8 152 8 152 5287 5287
Arbetslivets

kompetensforsorjning 15833 | 16 162 17 361 17 919 24219 | 24403 30696| 30696 31227| 30976
Summa 129917 | 130246 | 134528 | 135086 152 055| 152240| 161619 161619| 154477 | 154 226

varav ansékningsavgift
fér referensram for
kvalifikationer (SeQF) 20 349 90 648 290 474 280 280 519 268

Kommentar: Verksamhetsomradet "myndighetsgemensamt” utgér myndighetsévergripande kostnader som fordelats ut pé évriga verksamhetsom-
raden.
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Fordelat per verksamhetsomrade har kostnaderna for yrkeshégskolan och tolkutbildningar inom
folkbildningen minskat medan kostnaderna ligger kvar pa oférandrad nivéa fér konst- och kulturut-
bildningar och utbildningar med endast tillsyn samt arbetslivets kompetensférsérjning. De min-
skade kostnaderna for tolkutbildningarna beror bland annat pa att vi har genomfoért farre ansok-
ningsomgangar och haft en lagre grad av utvecklingsarbete jamfért med 2022.

En del av verksamheten finansieras, utdver férvaltningsanslaget, &ven av andra anslag, bidrag och
avgifter. Myndighetens forvaltningsanslag har belastats med 141,6 miljoner kronor under aret.
Anslaget for yrkeshégskoleutbildningar har finansierat studerandeférsakringar med mera med 3,9
miljoner kronor. Kostnader for knappt 9 miljoner kronor har finansierats med bidrag samt avgifter
och andra ersattningar. Kostnaderna avsag huvudsakligen vart arbete med branschvalidering och

SeQF.

Intakterna av bidrag har minskat med ndrmare 4 miljoner kronor medan intékter av avgifter och

andra ersattningar samt finansiella intékter har dkat med 1 miljon kronor jamfért med 2022.

Tabell 47. Intakter (tkr) per verksamhetsomréade och ar, specifikation, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023
Intakter |Ovriga |Intidkter |Ovriga |Intakter |Ovriga |Intikter |Ovriga [Intikter |Ovriga
av anslag | intakter [ av anslag |intdkter | av anslag |intdkter | av anslag | intakter [ av anslag | intakter
Yrkeshodgskolan 101 279 479 103 479 431 114 236 219 112 958 729 107 957 847
Konst- och kultur-
utbildningar och
utbildningar med
endast tillsyn 7 310 20 6 313 14 5874 11 9 046 38 9090 69
Tolkutbildningar
inom folkbildningen 4982 14 6915 15 7 481 14 8 118 34 5247 40
Arbetslivets
kompetensforsorjning 11 339 4494 13 507 3854 17 370 6 849 19714 | 10982 23 206 8 021
Summa 124 910 5007 130 213 4 315 144 962 7 094 149836 | 11783 145 500 8977
varav ans6kningsavgift
fér referensram fér
kvalifikationer (SeQF) - 20 - 90 - 290 - 280 - 519
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Forvaltningsanslaget

Arets utgéende 6verforingsbelopp for forvaltningsanslaget uppgar till 3,3 miljoner kronor, vilket
motsvarar vad vi budgeterat foér 2023. Det ekonomiska utfallet &r till skillnad fran tidigare &r redu-
cerat med cirka 3 miljoner kronor avseende férvaltningskostnader for tolkutbildningar. Dessa har
tidigare ar belastat anslaget till tolkutbildning. Samtidigt har vissa 6vriga kostnader varit Iagre an
beréknat.

Anslagen for yrkeshogskoleutbildning m.m.

Myndigheten avslutar 2023 med ett utgdende dverféringsbelopp som uppgar till 26 miljoner
kronor. Det motsvarar 0,6 procent av det disponibla anslaget om 3 844 miljoner kronor. | bud-
geten for 2023 berdknades ett underskott fér 2023 med drygt 10 miljoner kronor, vilket innebar
att utfallet blev drygt 36 miljoner kronor lagre &n planerat.

Yrkeshoégskolan

Utbetalt statsbidrag och andra kostnader avseende yrkeshdgskoleutbildningar som belastat
anslaget uppgick till 3 660 miljoner kronor 2023. Det &r en 6kning med 41 miljoner kronor jamfort
med 2022 men l&gre &n vad vi budgeterat for 2023. Utbetalt statsbidrag fér kurser inom yrkes-
hogskolan har 6kat, framfor allt till foljd av ytterligare medel i varédndringsbudgeten 2023. Utbe-
talt statsbidrag for program inom yrkeshoégskolan har minskat nagot jamfort med 2022. Minsk-
ningen beror bade pa att anslaget var lagre jamfért med 2022 och att nyttjandegraden av det
beviljade statsbidraget blev lagre 4n prognosticerat.

Konst- och kulturutbildningar

I myndighetens regleringsbrev for 2023 anges att hogst 167,9 miljoner kronor far anvéndas for
statsbidrag till konst- och kulturutbildningar. Det villkorade beloppet hdjdes med 5 miljoner
kronor jamfért med 2022 fér att myndigheten skulle kunna kompensera enskilda utbildningsan-
ordnare for kostnader fér mervardesskatt. Beslutat statsbidrag 2023 uppgick till 166,1 miljoner
kronor.

Totalt betalades 149,3 miljoner kronor ut 2023, vilket var oférandrat jamfort med 2022. Nyttjan-
degraden av det beslutade statsbidraget blev Iagre 4n prognosticerat och minskade fran 92
procent 2022 till 90 procent 2023. Minskningen férklaras till stor del av en minskad nyttjande-
grad av statsbidraget i ett fatal utbildningar, som framst beror p4 instéllda utbildningsomgangar
under aret.

Arbetslivets kompetensforsorjning

Myndigheten har betalat ut 7,9 miljoner av de 10 miljoner kronor som tilldelats for utveckling av
branschvalidering under 2023. Motsvarande belopp for 2022 var 7,6 miljoner kronor.
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Anslaget till tolkutbildning

Anslaget for bidrag till tolkutbildning minskade fran 60,3 miljoner kronor 2022 till 48,8 miljoner
kronor 2023. Det var 3 miljoner kronor lagre dn vad myndigheten hade planerat for utifran tidi-
gare budgetproposition. De nya ekonomiska férutsattningarna innebar svarigheter att f& arets
anslag att récka till, eftersom statsbidrag redan beviljats for utbildningar under 2023. Féarre
utbildningar till kontakttolk stélldes ocksé in 2023 jamfért med féregéende &r.

Utbetalt statsbidrag uppgick till 49,1 miljoner kronor 2023, vilket var en 6kning med drygt

5 miljoner kronor jamfort med féregdende ar. P4 grund av de ekonomiska forutsattningarna har
anslaget till skillnad fran tidigare ar inte nyttjats fér myndighetens forvaltningskostnader for tolk-
utbildningarna. Dessa kostnader har i stéllet belastat forvaltningsanslaget. Sammantaget innebar
det att aret avslutas med att anslagskrediten har behévt nyttjas med 0,3 miljoner kronor.

105



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN - ARSREDOVISNING 2023

Intern styrning och kontroll

Process for intern styrning och kontroll

Den Gvergripande processen for planering och uppféljning utgar fran myndighetens tolkning av
sitt uppdrag och andra krav. | planeringsfasen faststalls inriktningar och prioriteringar fér verk-
samheten, det vill sdga vilka resultat myndigheten vill n& och vilka insatser och aktiviteter som da
behdver genomféras.

Uppféljning av myndighetens verksamhetsresultat gors vid ett antal tillféllen enligt en plan som
upprattas arligen i samband med verksamhetsplaneringen. Uppféljningsresultatet dokumenteras
och utgor underlag for resultatredovisningen i myndighetens arsredovisning och for verksam-
hetsplaneringen for kommande ar.

Den arliga planeringen och uppféljningen av riskhanteringsarbetet sker integrerat i myndighetens
ordinarie planerings- och uppfdljningsprocess och féljer samma arscykel. Myndighetens 6vergri-
pande risker beskrivs i en bilaga till verksamhetsplanen och beslutas tillsammans med denna.

Riskanalys och atgarder

Myndighetens modell fér riskhantering syftar till att skapa riskmedvetenhet och aktiv riskhante-
ring i hela verksamheten. Aktiviteter i syfte att hantera identifierade risker genomférs av enhe-
terna. Resultatet av genomfdrda aktiviteter féljs upp inom ramen for ordinarie planerings- och
uppfoljiningsprocess. Riskbeskrivningar och atgarder revideras |6pande under aret.

Under 2023 har myndighetens metod for riskanalys och riskvérdering utvecklats. En riskanalys
avseende utbetalningar, och de korruptionsrisker som forknippas med omrédet, har pabdrjats
och arbetet fortsatter under 2024.

Myndighetens 6vergripande risker hanfér sig till it-infrastruktur och it-system, informationsséker-
het, kompetensforsérjning och beslutsprocesser. Under 2023 har myndigheten arbetat I6pande
med att utveckla och forbéttra it-teknik och system i syfte att minska riskerna for fel och avbrott.
Utvecklingen av myndighetens arbetsprocesser och ekonomihantering har fortsatt, i syfte att
skapa transparens och férutsagbarhet och att pa sa satt minska risken for att fortroendet for
myndigheten ska skadas. | samband med uppfdljning har myndigheten uppméarksammat behov
av atgarder for att minska risker avseende informationssakerhet respektive processen for inkép
och upphandling.
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Arbete for att forebygga korruption, jav och andra oegentligheter

For att férebygga att medarbetare utsatts for otillbérlig paverkan, eller agerar olampligt i sam-
band med tjansteutdvning, eller att ndgon &r javig i samband med beslutsfattande, har myndig-
heten arbetat for att 6ka medarbetares och chefers kunskaper och medvetenhet om de risker
som finns i verksamheten.

Myndighetens uppdrags- och resultatdialog samt I6nekriterier bygger pa en samtalsserie med
aterkommande samtal mellan chef och medarbetare dar samtal om korruption, jav och eventuella
bisysslor ingar. Enhetscheferna ansvarar for att problematiska situationer som uppstér i arbetet
I6pande diskuteras gemensamt i arbetsgrupperna.

Under aret har myndighetens riktlinjer och rutiner gallande korruption, jav och bisysslor reviderats,
och omfattar nu principer fér begrénsning av arbetsuppgifter och externa kontakter fér med-
arbetare som byter arbetsuppgifter inom myndigheten eller som nyanstallts.

Under 2023 har myndigheten tagit emot nio anmalningar som bedémts enligt lagen (2021:890)
om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden (visselblasarlagen). Ingen av an-
malningarna har innehallit information som rért missférhallanden i arbetsrelaterade sammanhang
enligt bestdammelserna i visselblasarlagen.

Internrevisionen 2023

Under aret har internrevisorn granskat myndighetens statsbidragsprocess och myndighetens
avtalshantering. Bada granskningarna féranledde rekommendationer. Generaldirektéren har
beslutat om atgarder i férhallande till samtliga rekommendationer.

Internrevisorns granskning av statsbidragsprocessen syftade till att kontrollera om myndigheten
har effektiva och sékra processer, utifran det faktum att myndigheten hanterar vasentliga och
6kande anslag for statsbidrag till utbildningar sérskilt inom yrkeshégskolan. | denna granskning
beddmde internrevisorn att myndigheten har relativt vélfungerande och effektiva processer som
binder ihop ansékan med rekvisition och utbetalning av statsbidrag, men att det finns mdjlig-
heter till férbattring. Rekommendationer i denna granskning handlade om fortsatt utveckling av
ansokansprocessen, av den kontroll av uppgifter som Iamnas i ansékan och av var information
till utbildningsanordnare pa myndighetens webbplats. Myndigheten vidtar atgarder i enlighet
med internrevisorns rekommendationer.

Internrevisionens granskning av avtalshanteringen syftade till att kontrollera om myndigheten
sdkerstaller att inkdp och upphandlingar gérs i enlighet med gallande bestdmmelser och att det
finns rutiner som sékerstaller kontinuerlig avtalsuppféljning. | denna granskning bedémde intern-
revisionen att myndighetens organisering av och processer fér inkdpsverksamheten inte ar till-
rackliga. | enlighet med internrevisorns rekommendationer har myndigheten vidtagit atgarder for
att utveckla styrningen av inképsverksamheten och fortsétter arbetet med att utveckla en fullt
andamalsenlig process for inkdp och upphandling.

Utifran genomférda och rapporterade granskningar bedémer internrevisionen att myndighetens

interna styrning och kontroll kan utvecklas ytterligare. Beddmningen grundar sig pa konstatera-
de brister i samband med internrevisionens granskning av myndighetens avtalshantering.
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Resultatrakning
(tkr) Not 2023 2022
Verksamhetens intéakter
Intdkter av anslag 1 145 500 149 836
Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2 839 428
Int&kter av bidrag 3 7 345 11170
Finansiella intékter 4 793 185
Summa 154 477 161 619
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 5 -116 806 —117 507
Kostnader for lokaler -4 828 -4 436
Ovriga driftkostnader 6 —28 865 —35 426
Finansiella kostnader 7 —434 -83
Avskrivningar och nedskrivningar -3293 -4 167
Summa -154 226 -161 619
Verksamhetsutfall 251 0
Uppbordsverksamhet
Intékter av avgifter m.m. som inte disponeras 8 77 85
Medel som tillférts statens budget fran uppbodrdsverksamhet 77 -85
Saldo 0 0
Transfereringar
Medel som erhaéllits fran statens budget for finansiering av bidrag 3862 751 3816 310
Medel som erhallits frdn myndigheter for finansiering av bidrag -8 5280
Lédmnade bidrag 9 -3863364 | -3820887
Saldo -622 703
Arets kapitalférandring 10 =371 703
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Balansrakning

(tkr) Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgdngar

Balanserade utgifter fér utveckling 1 9338 8122
Réttigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 12 650 288
Summa 9988 8411
Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 13 263 429
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 14 4643 1146
Summa 4 906 1575
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 0 13
Fordringar hos andra myndigheter 1133 1460
Ovriga kortfristiga fordringar 15 247 518
Summa 1381 1991
Periodavgransningsposter

Férutbetalda kostnader 16 6 001 6090
Upplupna bidragsintéakter 17 1521 3497
Summa 7522 9587
Avrakning med statsverket

Avrékning med statsverket 18 -9 627 -8 776
Summa -9 627 -8776
Kassa och bank

Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret 19 23414 26 938
Summa 23414 26 938
SUMMA TILLGANGAR 37585 39725
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(tkr) Not 2023-12-31 2022-12-31
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 20

Balanserad kapitalférandring 517 -186
Kapitalférandring enligt resultatrédkningen 10 =371 703
Summa 146 517
Avsattningar

Avséattningar for pensioner och liknande forpliktelser 21 922 459
Ovriga avsattningar 22 1438 1370
Summa 2359 1829
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 23 14 299 10 008
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 24 4142 4 877
Leverantdrsskulder 3439 3984
Ovriga kortfristiga skulder 25 1818 1833
Summa 23 698 20701
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 26 9894 10 829
Oférbrukade bidrag 27 1487 5849
Summa 11 381 16 677
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 37585 39725
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Anslagsredovisning

Redovisning mot anslag

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN - ARSREDOVISNING 2023

Anslag Ingédende Arets Indragning Totalt Utgifter Utgaende

(tkr) over- tilldelning disponi- over-
férings enl. regl. belt férings-
belopp brev belopp belopp

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

16 01 018 Myndigheten for yrkeshdogskolan (Ramanslag)

ap. 001 Myndigheten fér

yrkeshogskolan (ram) 5423 140 761 -1103 145 081 —141 759 3322

16 01 019 Statligt stod till yrkeshégskoleutbildning (Ramanslag)

ap. 003 Statligt stod for

yrkeshégskoleutbildning

m.m. RRF (ram) 0 275000 0 275000 —275 000 0

ap. 011 Statligt sto6d for

yrkeshdgskoleutbildning

m.m. (ram) 71382 3538 636 —41 382 3568 636 -3542 504 26132

16 02 064 Sarskilda utgifter inom universitet och hégskolor (Ramanslag)

ap. 026 Sarskilda utgifter

inom universitet och hég-

skolor — del till Myndigheten

fér yrkeshdgskolan (ram) 487 0 —-464 23 0 23

Utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid

17 14 002 Bidrag till tolkutbildning (Ramanslag)

ap. 002 Bidrag till tolkutb

— del till Myndigheten for

yrkeshogskolan (ram) 12 364 48 831 —12 364 48 831 -49 099 —268

Summa 89 656 4003 228 -55 314 4037570 | -4008 362 29209




Redovisning mot inkomsttitel
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Inkomsttitel (tkr) Berdknat belopp Inkomster
2552 604

Avgifter vid uppdragsutbildning, MYH 90 75
2811 336

Ovriga inkomster 2
Summa 90 77

Finansiella villkor, belopp i tkr

Anslag 16 01 018 ap. 001 Villkor Utfall
Anslagskredit 4222 0
Anslagsbehallning som disponeras 2023 3% 4320
Laneram 20 000 14 299
Réntekontokredit 5000 0

Anslaget ar rAntebarande.

Anslagsposten far belastas med utgifter for myndighetens férvaltningsuppgifter.

Myndigheten far anvanda medel fran anslagsposten for utgifter for prévning av fragor enligt forordningen om
referensram for kvalifikationer (SeQF) som inte tacks av den ansékningsavgift som ska betalas enligt 10 § i for-
ordningen. Anstkningsavgiften genererade under aret ett 6verskott, varvid inga medel fran anslaget har anvants.

Anslag 16 01 019 ap. 003 Villkor Utfall
Anslagskredit 0 0
Anslagsbehalining som disponeras 2023 Inget 0

Anslaget ar ej rantebdrande.

Anslagsposten omfattar medel héanférliga till EU:s facilitet for aterhdmtning och resiliens (RRF) och far belastas
med utgifter for statligt stdd enligt lagen (2009:128) om yrkeshégskolan och férordningen (2009:130) om yrkes-
hogskolan. Utgifter enligt dessa forfattningar ska redovisas mot denna anslagspost upp till den tilldelade nivan

fér anslagsposten. Det har redovisats totalt 275 000 tkr.
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Anslag 16 01 019 ap. 011 Villkor Utfall
Anslagskredit 187 181 0
Anslagsbehallning som disponeras 2023 30000 30000

Anslaget &r ej rantebdrande.
Enligt regeringsbeslutet 2023-06-29 (1:2) har myndigheten tilldelats ytterligare 70 000 tkr.

Anslagsposten far anvandas for utgifter for statligt stéd enligt lagen om yrkeshégskolan och férordningen
om yrkeshdgskolan.

Anslagsposten far anvandas for utgifter for personskadeférsikring och ansvarsférsakring inom yrkeshdgskolan.

Av anslagsposten far hogst 365 tkr anvandas for framjande av studerandes inflytande nar det galler utbildningar
inom myndighetens ansvarsomrade. Det har anvants 125 tkr.

Av anslagsposten far hogst 167 945 tkr anvandas for utgifter for statligt stod enligt férordningen (2013:871) om
stdd foér konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar.
Det har anvants 149 310 tkr.

Av anslagsposten far hogst 40 000 tkr anvandas for utgifter for statligt stod for utbildningar till trafikflygare inom
yrkeshégskolan. Det har anvénts 25 554 tkr.

Av anslagsposten far hogst 10 000 tkr anvéandas for utgifter for statligt stod enligt férordningen (2020:268) om
statsbidrag foér utveckling av branschvalidering. Det har anvants 7 948 tkr.

Anslagsposten far anvandas for att kompensera enskilda utbildningsanordnare for 6kade
kostnader fér mervardesskatt nar det galler utbildningar som finansieras via anslagsposten.

Anslag 16 02 064 ap. 026 Villkor Utfall
Anslagskredit 0 0
Anslagsbehallning som disponeras 2023 3% 23

Anslaget ar ej rantebdrande.

Anslagsposten far anvéndas for utgifter med anledning av uppdraget att kartlagga och féresla fler vagar till vardyrken.

Anslag 17 14 002 ap. 002 Villkor Utfall
Anslagskredit 4883 268
Anslagsbehallning som disponeras 2023 Inget 0

Anslaget ar ej rAntebdrande.

Anslagsposten far anvéndas for utgifter enligt férordningen (2012:140) om statsbidrag for viss utbildning som
ror tolkning och teckensprak. Bidrag till tolkutbildning far efter sarskilt beslut av Myndigheten fér yrkeshdgskolan
utbetalas till folkhdgskolor och studieférbund.

Hogst 21 241 tkr far anvandas for bidrag till utbildning av tolkar for barndomsdéva, vuxendodva, horselnedsatta
eller personer med dévblindhet (teckensprakstolkutbildning m.m.) efter sérskilt beslut av Myndigheten for yrkes-
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hoégskolan. Vid fordelning av statsbidraget ska myndigheten samrédda med Folkbildningsradet och berérda
funktionshindersorganisationer. Det har anvénts 10 497 tkr.

Hogst 4 331 tkr far anvéndas for myndighetens administration, utvardering, utveckling samt rekryteringsframjande
atgarder vad avser dessa utbildningar. Det har anvants O tkr.

Redovisning av avgiftsbelagd verksamhet dar intakterna disponeras

Avgiftsfinan- | Over-/ | Ack. Over-/ | Ack. Intikter | Kostnader | Over-/ | Ack.

sierad verk- under- underskott | under- | underskott | 2023 2023 under- | éver-/

samhet (tkr) | skott finansierat | skott finansierat skott under-
t.o.m. med anslag | 2022 med anslag 2023 skott
2021 2021 2022 2023

Ansoékningsavgift for referensram for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF)

Beraknad
budget -957 - -210 - 150 -350 -200 -1 367
Utfall -1 557 600 -203 1160 519 -268 251 251

Villkor: Myndigheten far disponera ansdkningsavgiften frdn den verksamhet som anges i 2 § 8 férordningen
(2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshogskolan, dvs. att préva fragor enligt férordningen
(2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande.

Myndigheten far anvanda medel fran anslaget 1:18 Myndigheten fér yrkeshdgskolan for utgifter for prévning
av fragor enligt férordningen om referensram for kvalifikationer for livslangt larande som inte tacks av den
ansokningsavgift som ska betalas enligt 10 § férordningen.

Myndigheten fick ar 2022 anvénda medel fran anslaget 1:18 for att hantera det underskott som uppstatt
nér det géller ansokningsavgiften. Det anvandes d& 1 160 tkr for att tdcka ackumulerat underskott t.o.m.
2022. Aven 2021 anviandes 600 tkr fran anslag 1:18 fér att ticka viss del av det ackumulerade underskottet.

Kommentar: Fér 2023 visar verksamheten ett dverskott vilket férklaras av att ansdékningsavgiften har
oOkat frdn och med 2023 och att alla ansdkningar inte handlaggs samma ar som avgiften betalas.

Redovisning av avgiftsbelagd verksamhet dar intdkterna ej disponeras

Uppdrags- Over-/ Over-/ Intikter | Kostnader | Over-/ Ack. over-/
finansierad underskott | underskott | 2023 2023 underskott underskott
verksamhet (tkr) t.o.m. 2021 | 2022 2023 2023

Uppdragsverksamhet inkomsttitel 2552

Beraknad budget -176 0 90 -90 0 176

Utfall -176 -130 75 -166 -91 -397

Kommentar: Avgifterna avser uppdragsutbildningar dar antalet under aret varit ndgot lagre &n budget.

De hogre kostnaderna under aret forklaras av att myndigheten under aret arbetat med insatser for att 6ka
intresset av uppdragsutbildningar inom yrkeshdgskolan.
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Redovisning av bestéllningsbemyndigande i drsredovisningen

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

Anslag/ Anslags- Tilldelat Ingdende Utestdende | Utestdende atagandenas férdelning per ar
benamning (tkr) bemyn- ataganden | ataganden

digande 2024 2025 2026-2030
16 01 019 Statligt stéd till yrkeshégskoleutbildning
ap. 011 Statligt stéd for
yrkeshdgskoleutbildning
m.m 9700000 8804 197 9273542 3874570 2998 105 2400 867
Summa 9700 000 8804 197 9273 542 3874570 2998 105 2400 867
Bestéllningsbemyndiganden enligt
regleringsbrev 9700 000 3700 000 3400 000 2600 000

Villkor: Angivna belopp for infriade &taganden &r indikativa.

Utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid

Anslag/ Anslags- Tilldelat Ingdende Utestdende | Utestdende atagandenas férdelning per ar
benamning (tkr) bemyn- adtaganden | taganden

digande 2024 2025 2026-2028
17 14 002 Bidrag till tolkutbildning
ap. 002 Bidrag till tolkutb.
— del till Myndigheten for
yrkeshdgskolan 120 000 99 088 75519 55515 16 149 3855
Summa 120 000 99 088 75519 55 515 16 149 3855
Bestallningsbemyndiganden enligt
regleringsbrev 120 000 54 831 55000 10 169

Villkor: Angivna belopp for infriade ataganden &r indikativa.

Kommentar: Utestaende ataganden uppgar till 63 procent av bestallningsbemyndigandet.

Beslut for nya teckensprékstolk- och dovblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning fattas endast vartannat
ar vilket medfor att storleken pa utestdende ataganden kan variera mellan enskilda ar. Beslut fér kommande tecken-
sprékstolk- och dévblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning fattas i bérjan av 2024, varefter myndighet-
ens utestdende ataganden kommer att 6ka.
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Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till féljd av detta kan
summeringsdifferenser férekomma.

Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Myndighetens bokféring foljer god redovisningssed och férordningen (2000:606) om myndig-
heters bokféring samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter och allmanna rad till denna
forordning. Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med férordningen (2000:605) om arsredo-
visning och budgetunderlag samt ESV:s féreskrifter och allmanna rad till denna férordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (forordning om myndigheters bokféring)
tillAmpar myndigheten brytdagen den 5 januari.

For periodiseringar tillampas en beloppsgréans pa 30 tkr.

Kostnadsmdéssig anslagsavrékning

Semesterdagar som intjanats fére ar 2009 avréknas fr. 0. m. &r 2009 anslaget forst vid uttaget
enligt undantagsbestammelsen. Utgdende balans ar 2022, 154 tkr, har ar 2023 minskat med
111 tkr.

Upplysningar om avvikelser

Avvikelser frdn ekonomiadministrativa regler

Myndigheten har ratt att ta ut ersattning fér sddana varor och tjanster som avses i 4 § forsta
stycket 1-6 och 9 avgiftsférordningen (1992:191) utan den begransning som féreskrivs i andra
stycket i samma paragraf.

Upplysningar for jamforelseandamal

Noterna for kostnader i resultatrakningen har andrats till att visa negativa saldon i éverenstdm-
melse med resultatrakningen. | féregdende arsredovisning visades beloppen med positiva
saldon.

Varderingsprinciper

Anl&ggningstillgéngar

Ny riktlinje gallande avskrivningstider och anlaggningsgrupper tillampas efter 6vergang till
Statens servicecenters ekonomitjanst med systemldsning. For anlaggningstillgangar anskaffade
fére 2021-04-01 géller de tidigare avskrivningstiderna.

Som anléggningstillgdngar redovisas tillgdngar avsedda for stadigvarande bruk som har ett
anskaffningsvarde om minst ett halvt prisbasbelopp (2023=26 250 kr) och en berdknad ekono-
misk livslangd som uppgar till I1agst tre ar. Fér egenutvecklade immateriella anlaggningstillgangar
tillampas en beloppsgrans pa 100 tkr. Beloppsgransen for forbattringsutgifter pa annans fastig-
het ar 100 tkr.

Myndigheten redovisar i normala fall inte barbara datorer som anlaggningstillgangar, utan
kostnadsfér dem direkt.

Avskrivning sker enligt linjér avskrivningsmetod.

Avskrivning under anskaffningsaret sker fran den manad tillgdngen kan tas i bruk.
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Tilldmpade avskrivningstider for anldggningstillgangar anskaffade fére 2021-04-01

3ar Immatriella anlaggningstillgangar
Datorer och kringutrustning
Maskiner och andra tekniska tillgadngar

5 ar Bilar
Ovriga inventarier

7 ar Forbattringsutgifter

Tilldmpade avskrivningstider fér anldggningstillgdngar anskaffade efter 2021-04-01

3ar Datorer och kringutrustning
System, applikationer och licencer

5ar Egenutvecklade system och applikationer
Maskiner och andra tekniska tillgdngar
Servrar och liknande

10 &r Ovriga inventarier

Avskrivningstiden for forbattringsutgifter p& annans fastighet uppgar till hogst den aterstaende
giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock lagst tre ar.

Omséttningstillgdngar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beréknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder i utlandsk valuta har varderats till balans-
dagens kurs.
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Ersattningar och andra formaner
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Ledande befattningshavare

Loén och forman i tkr

Andra styrelse- och radsuppdrag

Generaldirektér Magnus Wallera 230 | Inga andra uppdrag

(fran och med 2023-11-01) Férmén 0

Generaldirektér Thomas Persson 1289 | Styrelseledamot Kungl. Tekniska hogskolan
(till och med 2023-10-31) Férman 38 | Styrelseledamot IF Metalls arbetsloshetskassa

Ledamoter i Insynsradet

Ersattning i tkr

Andra styrelse- och radsuppdrag

Anne-Marie Qvarfort 4 | Inga andra uppdrag
Birgitta Bergvall-Kareborn 4 | Styrelseledamot Vinnova
Styrelseledamot Lulebo
Styrelseledamot Luled Naringsliv AB
Styrelseledamot Luled Business Region
Ordférande LTU Business AB
Ordférande LTU Holding AB
Christoffer Grannby 4 | Inga andra uppdrag
Caroline Helmersson Olsson 0 | Ledamot Insynsradet for Specialpedagogiska
(fran och med 2023-08-31) skolmyndigheten
Heléne Lovung 0 | Ledamot Registerkontrolldelegationen vid
(frén och med 2023-12-11) Sékerhets- och integritetsskyddsndmnden
Magnus Lodefalk 0 | Styrelseledamot Sérby Economics AB
(frén och med 2023-12-11) Styrelseledamot Akademi for Ledarskap
och Teologi / Orebro Teologiska Hégskola
Maria Bernhardsen 0 | Inga andra uppdrag
(fran och med 2023-12-11)
Oliver Rosengren 0 | Ledamot Insynsradet for Brottsférebyggande
(fr&n och med 2023-08-31) radet
Ledamot Insynsradet for Inspektionen for
arbetsléshetsférsdkringen
Ordférande Energikontor Syd AB
Patrick Reslow 0 | Inga andra uppdrag
(frdn och med 2023-08-31)
Daniel Wanhatalo 6 | Inga andra uppdrag
(till och med 2023-02-28)
4 | Ledamot Insynsradet for Skolinspektionen

Elisabet Knutsson
(till och med 2023-02-28)
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Ledamaéter i Insynsradet

Ersattning i tkr

Andra styrelse- och radsuppdrag

Jonas Olofsson 0 | Inga andra uppdrag
(till och med 2023-02-28)
Karin Johansson 4 | Styrelseordférande Visit Sweden
(till och med 2023-02-28) Styresleledamot Stiftelsen Fritt Naringsliv/
Timbro
Noria Manouchi 6 | Ledamot Insynsradet for Skolverket
(till och med 2023-02-28) Ledamot Oljekrisndmnden
4 | Styrelseledamot Satra Bruk AB

Ulrika Heie
(till och med 2023-02-28)

Ersattare i styrelsen AVUS AB

Ledamoter i Radet for hog-
skoleforberedande konst-
narliga utbildningar

Ersattning i tkr

Andra styrelse- och radsuppdrag

Lone-Pia Bach 0 | Styrelseledamot Kungl. konsthégskolan
(frén och med 2023-11-02) Styrelseledamot Bach arkitekter AB
Susanna SI66r 4 | Inga andra uppdrag

(till och med 2023-03-31)

Anstélldas sjukfranvaro

Uppgifter om sjukfranvaro, se sidan 17 i resultatredovisningen.
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Noter (tkr)

2023 2022

1 Intakter av anslag

Intékter av anslag 145500 149 836

Varav 16 01 018 ap. 001 Myndigheten fér yrkesh6gskolan 141 648 141 631

Varav 16 01 019 ap. 011 Statligt stéd fér yrkesh6gskole-

utbildning 3852 3581

Varav 16 02 064 ap. 026 Sédrsk.utg.uni.hgsk.

— del till Myndigheten fér yrkeshégskolan 0 294

Varav 17 14 002 ap. 002 Bidrag till tolkutb.

— del till Myndigheten for yrkeshdgskolan 0 4330

Summa 145 500 149 836

Utgifter i anslagsredovisningen —4 008 362 -3 967 239

Saldo -3 862 862 -3 817 403

Saldot bestar av minskning av semesterléneskuld som in-

tjanats fore ar 2009. Denna post har belastat anslaget men

inte bokférts som kostnad i resultatrédkningen. 11 136

Medel frén anslag 16 01 018 ap. 001 har anvénts for att tacka

ackumulerat underskott i avgiftsfinansierade verksamheten. 0 957

Redovisning i transfereringsavsnittet som medel som erhallits

fran statens budget for finansiering av bidrag. 3862 751 3816 310

Summa 3 862 862 3817 403
2 Intédkter av avgifter och andra ersattningar

Ansdkningsavgift for referensram for kvalifikationer for

livslangt larande (SeQF) 519 280

Intékter av offentligrattsliga avgifter, uttamnande av

sammanstaliningar 9 11

Intékter YH-forum 0 106

Ovriga intakter av avgifter och andra erséttningar 31 32

Summa 839 428
3 Intakter av bidrag

Bidragsintékter avseende Arbetslivets kompetensférsorjning 6213 9430

varav BOSS-projekt finansierat av ESF-rddet 1939 2640

varav Valideringslyft finansierat av ESF-radet 47 4334

Ovriga bidragsintakter 1132 1740

Summa 7 345 11170
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Finansiella intakter

Rénta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 793 185
Ovriga finansiella intakter 1 0
Summa 793 185

Réntesatsen fér rénte- och avistakonton hos Riksgélden har
varit noll fram till 2022-05-04.

Kostnader fér personal

Lénekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier

och andra avgifter enligt lag och avtal) —75 465 —76 009
Varav I6nekostnader ej anstélld personal -57 -68
Sociala avgifter —40 357 —40 340
Aktivering av personalkostnader fér egenutvecklade

anlaggingstillgangar 1144 992
Ovriga kostnader fér personal -2 128 -2 150
Summa -116 806 -117 507

Jamférelsetalen fér sociala avgifter och évriga kostnader
har justerats.

Ovriga driftkostnader

Reparationer och underhall -29 -34
Reafdrlust vid avyttring av anlaggningstillgang -104 -
Offentligrattsliga avgifter, skatter, kundforluster -3 469 -3 480
Resor, representation, information -4 876 -4 727
Koép av varor -580 -2 061
Koép av tjanster -19 808 —25 123
Summa -28 865 -35 426

Finansiella kostnader

Rénta pa rantekonto i Riksgaldskontoret -9 =
Rénta pa lan i Riksgéldskontoret —-405 -79
Ovriga finansiella kostnader =20 -4
Summa -434 -83

Réntesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgélden var
noll fram till 2022-05-04.
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8 Intakter av avgifter m.m. som inte disponeras
Offentligrattsliga avgifter med bestamt ekonomiskt mal
Inkomsttitel 2552 604 Avgifter vid uppdragsutbildning MYH 75 81
Kostnader fér verksamhet som intdkterna mot 2552 604 ska
motsvara 166 211
Réanteintékter 2 4
Summa 77 85
9 Lamnade bidrag
Yrkeshdgskoleutbildning -3 656 321 -3615 894
Konst- och kulturutbildningar -149 310 -148 728
Branschvalidering -8 205 —7 348
Teckensprakstolk- och dovblindtolkutbildning samt
teckensprakslérarutbildning —10 497 —11 868
Kontakttolkutbildning -38 915 -31770
Framjande av studerandeinflytande —125 -
Medverkande branscher ESF-projekt BOSS - -19
Medverkande regioner ESF-projekt Valideringslyft 8 -5 261
Summa -3 863 364 -3 820 887
10 Arets kapitalférandring
Avgiftsfinansierad verksamhet SeQF 251 -
Periodiseringsdifferenser i transfereringsverksamhet —622 703
Summa =37 703
2083 tkr fran anslag 16 01 018 ap. 001 anvédndes 2022 fér att
tdcka arets underskott i avgiftsfinansierade verksamheten
SeQF.
11 Balanserade utgifter fér utveckling
Ingédende anskaffningsvarde 30610 28 004
Arets anskaffningar 3348 2 605
Summa anskaffningsvéarde 33957 30610
Ingdende ackumulerade avskrivningar —22 487 —19 250
Arets avskrivningar -2132 -3237
Summa ackumulerade avskrivningar —-24 620 —22 487
Utgaende bokfort varde 9338 8122

123



2023 2022
12 Rattigheter och andra immateriella
anlaggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvarde 2330 2330
Arets anskaffningar 649 -
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -95 =
Summa anskaffningsviarde 2884 2330
Ingdende ackumulerade avskrivningar -2 041 -1 809
Arets avskrivningar —286 -233
Arets férsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 93 -
Summa ackumulerade avskrivningar -2234 -2 041
Utgdende bokfort varde 650 288
13 Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Ing&dende anskaffningsvéarde 1538 1538
Summa anskaffningsvérde 1538 1538
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1109 -942
Arets avskrivningar -166 -166
Summa ackumulerade avskrivningar -1275 -1109
Utgdende bokfort varde 263 429
14 Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingdende anskaffningsvéarde 9209 9032
Arets anskaffningar 4308 513
Arets férséljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -1634 -336
Summa anskaffningsvéarde 11 883 9209
Ingdende ackumulerade avskrivningar -8 063 —7 867
Arets avskrivningar -709 -531
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 1532 336
Summa ackumulerade avskrivningar -7239 -8 063
Utgdende bokfort varde 4643 1146
15 Ovriga kortfristiga fordringar
Fordringar hos anstallda 30 =
Uppbdérdsfordringar 9 -
Aterkrav av lamnade bidrag till anordnare 209 518
Summa 247 518
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16 Forutbetalda kostnader
Férutbetalda hyreskostnader 1089 1031
Férsakringspremier 3415 3402
IT-kostnader 1423 1569
Ovriga férutbetalda kostnader 74 89
Summa 6 001 6 090
17 Upplupna bidragsintakter
Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 373 3422
Verket fér innovationssystem 157 75
Arbetsférmedlingen 173 -
Universitets- och hogskoleradet 96 -
Utomstatliga 722 -
Summa 1521 3497
18 Avrdkning med statsverket
Uppbérd
Ingéende balans -1 -84
Redovisat mot inkomsttitel 77 -85
Uppbérdsmedel som betalats till icke rdntebarande fléde 68 169
Skulder avseende Uppbérd -9 -1
Anslag i icke réntebarande fléde
Ingdende balans -3 468 -3277
Redovisat mot anslag 3866 603 3824 515
Medel hanfdrbara till transfereringar m.m. som betalats till
icke rantebdrande fléde -3 869 473 -3 824 706
Skulder avseende anslag i icke rdntebdrande fléde -6 339 -3 468
Anslag i rantebédrande fléde
Ing&ende balans -5423 -12 535
Redovisat mot anslag 141 759 142724
Anslagsmedel som tillférts réntekonto —140 761 —143 991
Aterbetalning av anslagsmedel 1103 8379
Skulder avseende anslag i réntebédrande fléde -3322 -5423
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Fordran avseende semesterl6neskuld som inte har
redovisats mot anslag
Ing&ende balans 154 289
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -1 -136
Fordran avseende semesterléneskuld som inte har 43 154
redovisats mot anslag
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto
Ing&ende balans -38 -
Inbetalningar i icke rantebarande fléde 5081 8 560
Utbetalningar i icke rantebdrande fléde -3 874 448 -3 833 135
Betalningar hénforbara till anslag och inkomsttitlar 3869 405 3824 538
Ovriga fordringar /skulder p3 statens centralkonto - -38
Summa Avrdakning med statsverket -9 627 -8 776
19 Behallning rantekonto i Riksgéaldskontoret
Behallning réntekonto i Riksgaldskontoret 23 414 26 938
Summa 23414 26 938
Belopp att reglera f6r december mellan rdntekontot och 2923 193
statens centralkonto
Beviljad kredit enligt regleringsbrev 5000 5000
20 Myndighetskapital
Specifikation férdandring av myndighetskapitalet
Balanserad Balanserad Kapital- Summa
kapitalfor- kapitalfor- férandring
andring, andring, av- enligt
anslagsfin giftsbelagd resultat-
verksamhet verksamhet réakningen
Ingaende balans 2023 -186 0 703 517
Foéregaende ars kapitalférandring 703 0 -703 0
Arets kapitalférandring - - -371 -371
Summa arets forandring 703 0 -1074 =371
Utgaende balans 2023 517 0 =371 146
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21 Avséttningar for pensioner och liknande
forpliktelser
Ing&ende avsattning 459 201
Arets pensionskostnad 658 538
Arets pensionsutbetalningar -195 -280
Utgaende avsiattning 922 459
22 Ovriga avsittningar
Avsattning for lokalt omstallningsarbete
Ing&ende balans 1370 1142
Arets forandring 68 228
Utgaende balans 1438 1370
Under 2024 beréknas 300 tkr av avséttningen att nyttjas.
23 Lani Riksgaldskontoret
Avser |an for investeringar i anlaggningstillgangar.
Ing&ende balans 10 008 10 868
Under aret nyupptagna lan 7667 3307
Arets amorteringar -3375 -4 167
Utgaende balans 14299 10 008
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 20000 20000
Utnyttjad laneram inklusive finansiell leasing 14 299 10 008
24 Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Utgdende mervardesskatt 4 130
Arbetsgivaravgifter 2074 2037
Leverantdrsskulder andra myndigheter 2 065 2709
Summa 4142 4 877
25 Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kéllskatt 1818 1831
Personalens pensionsavgifter = 2
Summa 1818 1833
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26 Upplupna kostnader

Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 8740 8695

Ovriga upplupna I&ner inklusive sociala avgifter 224 374

Upplupna kostnader i transfereringsverksamhet 313 1 006

Ovriga upplupna kostnader 618 753

Summa 9894 10 829
27 Oforbrukade bidrag

Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 1487 3803

Bidrag som erhallits fran icke-statliga organisationer

eller privatpersoner - 2 046

Summa 1487 5849

varav bidrag fran statlig myndighet som férvéntas tas

i ansprak:

inom tre manader 60 813

mer an tre manader till ett ar 1427 2990

mer an ett ar till tre ar - -

mer an tre ar - -

Summa 1487 3803
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Sammanstallning éver vasentliga uppgifter

(tkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Laneram Riksgéldskontoret

Beviljad 20000 20 000 20000 20000 20 000
Utnyttjad 14 299 10 008 10 868 12 285 14135
Kontokrediter Riksgaldskontoret

Beviljad 5000 5000 5000 5000 5000
Maximalt utnyttjad = = 439 222 1569
Rantekonto Riksgaldskontoret

Rénteintakter 793 185 0 1 39
Réntekostnader 9 = = = 21
Avgiftsintakter
Avgiftsintdkter som disponeras

Beréknat belopp enligt regleringsbrev 150 150 150 450 300
Avgiftsintakter 519 280 290 90 20
Ovriga avgiftsintakter 320 148 15 14 38
Avgiftsintdkter som ej disponeras

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 90 60 60 60 60
Avgiftsintakter 75 81 93 24 33
Ovriga avgiftsintakter 2 4 - - -
Anslagskredit

Beviljad 196 286 196 359 186 636 146 153 128 856
16 01 018 ap. 001 Myndigheten for Yrkeshdégskolan** 4222 4319 4051 3767 3502
16 01 019 ap. 003 Statligt stéd foér yrkeshdgskole-

utbildning RRF 0 0 0 = =
16 01 019 ap. 011 Statligt stdd fér yrkeshégskole-

utbildning*** 187 181 190 231 180 926 140 607 123 575
16 02 064 ap. 026 Sérskilda utg. universitet och

hégskolor — del till myndigheten for yrkeshégskolan 0 0 0 = =
17 14 002 ap. 002 Bidrag till tolkutb. — del till

Myndigheten fér yrkeshégskolan 4883 1809 1659 1779 177
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(tkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Utnyttjad 268 0 0 0 0
16 01 018 ap. 001 Myndigheten fér Yrkeshégskolan™ 0 0 0 0 0
16 01 019 ap. 003 Statligt stod for yrkeshodgskole-

utbildning RRF 0 0 - - -
16 01 019 ap. 011 Statligt stdd for yrkeshdgskole-

utbildning™* 0 0 0 0 0
16 02 064 ap. 026 Sarskilda utg. universitet och

hégskolor - del till myndigheten fér yrkeshdégskolan 0 0 - - -
17 14 002 ap. 002 Bidrag till tolkutb. — del till

Myndigheten for yrkeshégskolan 268 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag
Anslagssparande 29 476 89 656 75 688 135 868 57 086
16 01 018 ap. 001 Myndigheten fér Yrkeshégskolan™* 3322 5423 12 535 11 348 240
16 01 019 ap. 003 Statligt stod till yrkeshdgskole-

utbildning RRF 0 0 0 - -
16 01 019 ap. 011 Statligt stdd for yrkeshdgskole-

utbildning*** 26132 71382 55290 111 603 44719
16 02 064 ap. 026 Sarskilda utg. universitet och hég-

skolor — del till Myndigheten for yrkeshégskolan 23 487 599 - -
17 14 002 ap. 002 Bidrag till tolkutb. — del till

Myndigheten for yrkeshégskolan 0 12 364 7264 12917 12128
Bemyndiganden

Tilldelade 9 820 000 9 820 000 9 800 000 8640 000 8 340 000
16 01 019 ap.003 Statligt stéd fér yrkeshdgskole-

utbildning m.m RRF 0 275000 = = =
16 01 019 ap. 011 Statligt stéd fér yrkeshégskole-

utbildning m.m.*** 9700000 9425000 9680 000 8500 000 8200000
17 14 002 ap. 002 Bidrag till tolkutb. — del till

Myndigheten fér yrkeshégskolan 120 000 120 000 120 000 140 000 140 000
Summa gjorda ataganden 9 349 061 9178 285 8725 327 8 087 069 7024 512
16 01 019 ap.003 Statligt stéd fér yrkeshdgskole-

utbildning m.m RRF 0 275000 = = =
16 01 019 ap. 011 Statligt stéd for yrkeshdgskole-

utbildning m.m.** 9273 542 8804197 8652 904 8 011 806 6 945 262
17 14 002 ap. 002 Bidrag till tolkutb. — del ill

Myndigheten fér yrkeshégskolan 75519 99 088 72 423 75263 79 250
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Ataganden utan bemyndigande

Summa ataganden - - - - 1420
16 02 64 ap. 026 Tolkutbildning = = = = 1420
Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 128 131 123 109 106
Medelantalet anstallda (st)* 140 145 134 119 117
Driftkostnad per arsarbetskraft 1176 1201 1189 1188 1190
Kapitalférandring

Arets -371 703 1851 -1 831 535
Balanserad**** 517 -186 -2993 -1763 -2 298

* | berakningen av medelantalet anstallda ingar tjanstledig personal.
** Anslaget hade tidigare bendmning 16 01 019 ap. 001.
*** Anslaget hade tidigare bendmning 16 01 020 ap. 011.

**** 600 tkr fran anslag 16 01 019 ap. 001 har 2021 anvants for att tdcka ackumulerat underskott

i avgiftsfinansierad verksamhet.

**** 957 tkr fran anslag 16 01 019 ap. 001 har 2022 anvants for att ticka ackumulerat underskott

i avgiftsfinansierad verksamhet.
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Generaldirektorens underskrift

Jag beddmer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit betryggande
under den period som arsredovisningen avser.

Jag intygar att rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stélining.

Vasteras den 22 februari 2024

Magnus Wallerd
Generaldirektor
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att kompetens i ratt tid.

IM vh

Myndigheten for yrkeshégskolan

Myndigheten for yrkeshégskolan
Box 145, 721 05 Vasteras, Sweden
www.myh.se
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