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Generaldirektoren har ordet

Nar jag bérjade mitt uppdrag som generaldirektdr fér Myndigheten for yrkeshégskolan hdsten
2023 mottes jag av en vél fungerande och ambitids organisation med ett tydligt och viktigt upp-
drag. Under aret som gatt har jag fatt mojligheten att lara kédnna yrkeshdgskolan fran grunden.
Jag har rest runt i landet och métt engagerade medarbetare, utbildningsanordnare och arbets-
livsforetradare, och inte minst de studerande som &r karnan i vart arbete. Det har varit ett &r av
intryck, larande och utveckling fér bade mig och myndigheten.

Yrkeshbgskolan spelar idag en nyckelroll i att méta arbetslivets kompetensbehov. Utbildnings-
formens nara samverkan med arbetslivet &r en styrka som véacker intresse bade i Sverige och
utomlands, men vi méste vara 6dmjuka infér de utmaningar som finns och vaga utmana oss
sjalva och vara intressenter. Det handlar om att fortsatta utveckla kvaliteten i utbildningarna,
att na fler studerande och att skapa forutséttningar for annu béttre kompetensforsorjning.

Under 2024 har vi paborjat viktiga forandringsarbeten. Vi har pabdrijat ett arbete for att starka
examensgraden inom yrkeshogskolan. Vi har ocksd utmanat arbetsliv och anordnare att ta
nésta steg i samverkan kring LIA och arbetslivets engagemang. Detta arbete &r avgérande fér
att yrkeshogskolan ska kunna fortsétta leverera den kompetens arbetslivet efterfragar.

Parallellt med yrkeshégskolans utveckling har arbetet med pilotverksamheten nationell yrkes-
utbildning tagit viktiga steg framat. Mindre an ett ar efter att regeringen tog initiativ till denna
utbildningsform startades 34 utbildningar med narmare 500 studerande.

Myndigheten har &ven gjort ett viktigt arbete nar det kommer till konst- och kulturutbildningar,
tolkutbildningar, validering, samt for att bidra till samverkan kring kompetensférsdrjning och
livslangt larande.

Jag &r stolt 6ver det arbete som gjorts pa myndigheten och ser med tillférsikt fram emot att
vi tillsammans fortsétter att bidra till en starkt kompetensforsorjning i Sverige. Med fokus pa
kvalitet, utveckling och samverkan kommer vi kunna méta arbetslivets och individers behov
av kompetens - idag och imorgon.

Magnus Wallerd, generaldirektor
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Om Myndigheten for
yrkeshogskolan

Myndigheten ar férvaltningsmyndighet fér yrkeshdégskolan och ska verka fér att behoven av
eftergymnasial yrkesutbildning tillgodoses. Vi analyserar arbetsmarknadens behov av utbild-
ningar inom yrkeshogskolan, beslutar vilka utbildningar som ska ingé i yrkeshégskolan och
beviljar statliga medel till utbildningsanordnarna. Vi ansvarar ocksa for att préva fragor om stod
fér konst- och kulturutbildningar och om statsbidrag for viss utbildning inom folkbildningen som
rér tolkning och teckensprak.

Vi utdvar tillsyn 6ver utbildningarna inom vart ansvarsomrade och granskar utbildningarnas
kvalitet och utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete. Vi framjar utbildningarnas utveckling och
kvalitet samt anvandningen och utvecklingen av validering inom utbildningarna. Vi framstaller
aven statistik och foljer upp utbildningars resultat.

Vi hanterar ocks& ansékningar om vilken niva en kvalifikation motsvarar i den svenska refe-
rensramen for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF) och &r nationell samordningspunkt for
den europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt larande, European Qualifications
Framework (EQF).

Vi féljer, stédjer och samordnar utvecklingen av validering nationellt och regionalt inom utbild-
ningsomradet och i arbetslivet. Vi stédjer branscherna i deras arbete med att utveckla och kvali-
tetssakra modeller for validering och hanterar statsbidrag for utveckling av kvalifikationer

i arbetslivet och branschmodeller fér validering.

Vi samverkar med andra myndigheter inom omrédet i syfte att bidra till en val fungerande
kompetensforsorjning.

Vision och karnvarden

Myndighetens vision ar att arbetsliv och individer har den kompetens de
behodver fér att kunna vaxa och utvecklas.

Myndighetens karnvarden ar vagledande fér medarbetarnas férhallningssatt,

bemdétande och handlingssétt i olika situationer. Karnvardena illustrerar hur

vi vill uppfattas av omvérlden:

e Viskapar férutsattningar for individer och arbetsliv att utveckla sin kompetens.
e Vistravar efter effekt och nytta.

e Viinitierar och driver samverkan.
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Myndigheten for yrkeshdgskolan ar en enrddighetsmyndighet som leds av generaldirektor
Magnus Wallerd. Myndigheten &r indelad i nio enheter som leds av enhetschefer.

Enligt bestammelser i var instruktion finns ett insynsrad och tre rddgivande organ inom
myndigheten:

¢ Insynsradet foljer verksamheten och bistar generaldirektoren.
e Yrkeshogskolans arbetsmarknadsrad bistar med information inom yrkeshégskolans omrade.

¢ Radet for hogskoleforberedande konstnarliga utbildningar lamnar forslag péa vilka hog-
skoleférberedande konstnarliga utbildningar som ska beviljas stod. Radet bistar myndig-
heten med utformning av kriterier, indikatorer och principer fér uppféljning, kvalitetsgransk-
ning och kvalitetssékring av de hdgskoleférberedande konstnérliga utbildningarna.

e R&det for den nationella referensramen for kvalifikationer bistdr myndigheten med under-
lag infoér beslut om vilken niva en kvalifikation motsvarar i den nationella referensramen for
kvalifikationer (SeQF).
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Lasanvisning for resultatredovisningen

Myndighetens verksamhetsomraden

Myndighetens verksamhet &r indelad i fem verksamhetsomraden:

e Myndighetsgemensamt

*  Yrkeshégskolan

e  Konst- och kulturutbildningar och utbildningar med endast tillsyn
e  Tolkutbildningar inom folkbildningen

* Arbetslivets kompetensférsérjning

Resultatredovisningen fljer samma indelning med ett avsnitt for varje verksamhetsomrade.
Varje avsnitt inleds med en beskrivning av verksamhetsomradet, eventuella aterrapporterings-
krav och vart 6nskade resultat inom omradet. Bedomningarna av verksamhetens resultat sam-
manfattas under rubrikerna "Myndighetens resultatbedémning”.

Darefter beskrivs de insatser myndigheten genomfért under 2024 tillsammans med resultatet.
| tabeller och diagram redovisas i regel uppgifter for fem eller sju &r. Nar det inte &r majligt
redovisas de &r som finns tillgangliga.

Utgangspunkt for bedomningar

| beddmningen anvander vi resultatindikatorer och bedémningsgrunder som utgar fran véra
uppgifter och uppdrag. Resultatindikatorer har tagits fram inom verksamhetsomradena som ror
utbildningsformerna yrkeshdgskolan, konst- och kulturutbildningar och utbildningar med endast
tillsyn samt tolkutbildningar inom folkbildningen. For 6vriga verksamhetsomraden utgar vi fran
kvalitativa bedémningsgrunder.

| beddmningen anvénder vi skalstegen inte tillfredsstéllande, tillfredsstéllande och gott. Nar
resultatet inte ar tillfredsstéllande avviker det vasentligt fran det 6nskade resultatet. Nar resul-
tatet &r tillfredsstallande avviker det inte vasentligt i forhallande till det 6nskade resultatet. Nar
resultatet &r gott uppfylls det 6nskade resultatet.

Z\terrapportering och redovisning av uppdrag

| resultatredovisningen redovisar vi de aterrapporteringskrav och uppdrag som myndigheten

har haft under aret. Redovisningarna har rubriker som motsvarar terrapporteringskravets eller
uppdragets benamning och &r inordnade under det verksamhetsomréde uppdraget beror i storst
utstrackning.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN - ARSREDOVISNING 2024

Statistiken i resultatredovisningen

| avsnitten om yrkeshégskolan, konst- och kulturutbildningar och utbildningar med endast tillsyn
respektive tolkutbildningar inom folkbildningen redovisas den senast tillgdngliga statistiken.

| vissa fall innebar det att statistiken avser 2023.1" Arsangivelser finns i tabell- och diagramrubri-
ker. Fullstandig statistik for 2024 redovisas i "Statistisk arsrapport" som vi publicerar i maj 2025.
For statistik om individer kan uppgifterna ibland skilja sig nagot i forhallande till tidigare arsredo-
visningar. Det beror pa att statistiken uppdateras vid kompletteringar.

Foér uppgifter om studerande och deltagare i utbildningarna avses inte antalet unika personer.
Personer som pabdrjat studier pa flera utbildningar under en avsedd period raknas en gang
per utbildning.

| de fall statistiken inte har tagits fram av Myndigheten f6r yrkeshdgskolan anges kéllan under
respektive tabell eller diagram. Statistiken om sdkande, studerande och examinerade inom
yrkeshdgskolan kommer fran Statistikmyndigheten SCB. Statistiken finns publicerad p& SCB:s
webbplats.

1. Myndigheten for yrkeshégskolan (2024), Statistisk arsrapport 2024.
2. https://www.myh.se/statistik/, respektive for yrkeshdgskolan: http://www.scb.se/.
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VERKSAMHETSOMRADE

Myndighetsgemensamt

For att lyckas med vara uppgifter och uppdrag &r det avgdrande att vi har ratt kompetens
och vél fungerande arbetsformer. Vi behéver ocksa utveckla verksamheten och anvénda vara
resurser sd att varje insats far stérsta mojliga effekt. For att géra detta integrerar vi tvarsekto-
riella perspektiv, som géller fér alla myndigheter, i verksamheten. Fér myndighetens del avser
det i synnerhet perspektiven jamstalldhet, funktionshinderspolitik, regionala fragor och lands-
bygdsfragor samt klimat och miljé.

Verksamhetsomradet myndighetsgemensamt omfattar de uppgifter och uppdrag som berér
flera av myndighetens verksamhetsomraden.

Aterrapporteringskrav

Myndigheten ska évergripande redogdra for hur myndigheten arbetat fér att férvalta och
utveckla sin informationssakerhet och fér hur myndigheten planerar for att méta framtida
behov pa omrédet.

Onskat resultat for verksamhetsomrade
myndighetsgemensamt

Onskat resultat utgar fran de inriktningar som vi har fér vart arbete inom verksamhetsomradet.

¢ Myndighetens verksamhet bedrivs effektivt.

e Myndigheten &r en attraktiv arbetsgivare och arbetar langsiktigt med
kompetensforsorjning.

e Tvarsektoriella perspektiv &r integrerade i myndighetens verksamhet.



Myndighetens resultatbedomning

- Var sammanvagda beddmning &r att verksamheten fungerar
val och att vi fullgér vara uppgifter och uppdrag. Resultatet &r
tillfredsstallande.

Effektiviteten i myndighetens verksamhet éar tillfredsstallande. Behovet
av systemutveckling kvarstar och informationssakerhetsarbetet behover
fortsatta att starkas.

For att utveckla var verksamhet och sakerstalla kvalitet i vara processer foljer vi regelbundet upp
hur utbildningsanordnare uppfattar vart arbete. Tidigare kinnedomsmatningar och arets uppfolj-
ningar av kvalitetsgransknings- och ansékningsprocesserna visar att kvaliteten pd myndighetens
arbete uppfattas som god. Till exempel ansdg de flesta utbildningsanordnare att kvalitetsgransk-
ningen ar till hjalp i arbetet med att hdja utbildningarnas kvalitet. | de fall det framkommit kritik
har vi utvecklat vara arbetssatt. Ett exempel &r var hantering av arbetslivets avsiktsforklaringar

i ans6kan om att ingd i yrkeshégskolan.

Myndighetens digitala utveckling har sammantaget bidragit till ett mer effektivt och kvalitetssak-
rat internt arbete och férbéattrad service for utbildningsanordnare och andra som anvander vara
tjanster. Vi har underlattat bade ansokningsférfarande och handlaggning av olika typer av bidrag
samtidigt som vi moderniserat flera av vara webbplatser.

Vi har utvecklat ett internt verksamhetssystem for analys och uppféljning som under aret tillforts
ytterligare uppgifter och gett oss mdjlighet att analysera fler perspektiv. Verktyget har nu bérjat
anvandas i fler av vara processer, vilket underlattar vart arbete.

Som en f6ljd av nya uppdrag och yrkeshdgskolans expansion har myndighetens verksamhet
vuxit och breddats de senaste aren. Det har inneburit 6kade informationsméangder och ett behov
av l&angsiktig systemutveckling och digitalisering. Aven om den utveckling vi genomfért bidragit
till effektivisering och kvalitetssdkring kvarstar behov av utveckling.

Vi bedémer att var informationssakerhet behover fortsatta att utvecklas. Darfér har vi anstallt
en informationsforvaltare som driver ett utvecklingsarbete. Under aret har vi arbetat for att starka
medarbetarnas medvetenhet om informationssakerhetsfrdgor genom utbildning och traning.

Vart arbete med integration av tvirsektoriella perspektiv ar
tillfredsstallande.

Vi arbetar for att integrera perspektiven jamstélldhet, funktionshinderspolitik, regionala fragor
och landsbygdsfradgor samt miljé och klimat i alla delar av var verksamhet. Perspektiven finns
med nar vi sprider information, foljer upp resultat, frimjar kvalitet i utbildningar och stéller krav
pa utbildningsanordnare och andra aktorer.
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Till exempel ar det tvarsektoriella perspektivet integrerat i upphandlingsprocesser och i var kom-
munikation genom bild och text. Vi anvander kdnsuppdelad statistik i var statistiska redovisning.
For att hjalpa utbildningsanordnare i arbetet for att tillgangliggéra utbildningarna for fler har vi
tagit fram ett stddmaterial for tillgénglig utbildning.

Under 2024 har vi 6kat var kunskap om utbildningarnas bidrag inom miljé och klimat. En upp-
foljning av yrkeshogskoleutbildningar som pagick 2020-2023 visade att en betydande andel,
cirka halften, gav en kompetens som bidrar till klimatomstallningen och en cirkular ekonomi.

Myndigheten bidrar till regional utveckling och landsbygdsutveckling pa flera satt. Till exempel
ar samarbetet med regionerna centralt for vart arbete med att analysera kompetensbehov och
att stodja effektiva strukturer fér validering. Vid provningen av ansékningar om att bedriva yrkes-
hoégskoleutbildning tar vi hansyn till om utbildningen har en 1amplig placering utifran arbetslivets
behov.

En viktig forutsattning for att integrera de tvarsektoriella perspektiven i vart arbete &r att myn-
dighetens medarbetare har aktuell kunskap om de olika perspektiven. Nya medarbetare
far grundlaggande utbildning i de tvarsektoriella perspektiven som en del av introduktionen.

Under aret har vi utvecklat samordningen och styrningen av vart interna arbete genom att be-
sluta om en inriktning for vart tvarsektoriella arbete. Arbetet behover fortsatta for att de tvar-
sektoriella perspektiven ska bli en sjélvklar del av var verksamhet.

Vart arbete for att vara en attraktiv arbetsgivare som arbetar
langsiktigt med kompetensforsoérjning ar tillfredsstallande.

Kompetensforsorjningslaget ar forhallandevis gott och vi kan sakerstélla att vi har den kompe-
tens som verksamheten behover for att klara vart uppdrag. | de flesta rekryteringar har myndig-
hetens behov av kompetens kunnat tillgodoses.

Medarbetarnas individuella kompetensbehov identifieras i var systematiska samtalsmodell
mellan chef och medarbetare. Under aret har en storre utbildningsinsats genomférts med de
lokala omstéllningsmedlen fér att hdja kompetensen om distansundervisning hos de medarbe-
tare som arbetar med kvalitetsgranskning. Detta utifran att utbudet av distansutbildningar inom
yrkeshdgskolan har ékat kraftigt.

Genom regelbundna undersdkningar av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon har vi ska-
pat forutsattningar for att tidigt identifiera och atgarda enheternas olika behov. Resultaten visar
for andra aret i rad att medarbetarnas vdlmaende och engagemang ar generellt hogt. Samtidigt
ar andelen medarbetare som &r beredda att rekommendera myndigheten som arbetsgivare
lagre. For att Oka attraktiviteten har vi paborjat ett arbete med att starka den interna samarbets-
kulturen.

Myndighetens personalomséttning och sjuktal har minskat och ligger pa en 1&g niva.
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Vi utvecklar och effektiviserar var verksamhet

Foértroendet for myndigheten

Sedan 2011 genomfor myndigheten matningar om kdnnedom och attityd till yrkeshdgskolan
bland allmanhet och anstéllande arbetsliv. Vi mater ocksa attityden till myndighetens arbete
hos utbildningsanordnare, ledningsgrupper, arbetsliv och allménheten.

Métningen fran 2023 visade att kdnnedomen om Myndigheten for yrkeshégskolan ar hdg bland
utbildningsanordnare och ledningsgrupper inom yrkeshdgskolan. De flesta uppgav att de k&nde
ett stort fortroende fér Myndigheten fér yrkeshdgskolan, sarskilt for myndighetens tillsyn och
kvalitetsgranskning. Matningen visade ocksa att de flesta som varit involverade i ansékningspro-
cesser om att bedriva yrkeshégskoleutbildningar gav hégt betyg fér processens réttssakerhet.

Myndigheten foljer regelbundet upp utbildningsanordnarnas synpunkter pa var kvalitetsgransk-
ning och vara ansékningsprocesser genom enkater. Under 2024 f6ljde vi bland annat upp den
férdjupade kvalitetsgranskningen av yrkeshégskoleutbildningar och tolkutbildningar inom folk-
bildningen. Myndigheten far generellt héga omddémen, bade nér det géller férberedelserna infér
och i bemotandet under kvalitetsgranskningen. De flesta anordnare bade delade myndighetens
bedémningar och upplevde att det var latt att férstd vad som legat till grund fér dem. De flesta
ansdg ocksa att resultatet av kvalitetsgranskningen ar till hjélp i arbetet med att hoja utbildning-
arnas kvalitet.

| &rets utvardering av utbildningsanordnarnas synpunkter p& ansékningsprocessen om kurser
svarade 58 procent av de 246 personer som var med i undersékningen. Resultaten var sérskilt
goda, och har férbéattrats jamfért med den senaste matningen 2022, nér det galler upplevelsen
av myndighetens bemétande, information och service. | stort sett alla som varit i kontakt med

myndighetens handlaggare upplevde att de blivit val bemétta. Anordnarna upplevde ocksa att
det var lattare att forsta vilka kriterier som legat till grund fér bedémning av ansékningar.

Resultaten visade samtidigt att myndigheten behdver arbeta fér att utbildningsanordnarna ska
fa battre forstéelse for hur bedomningsprocessen fungerar. Jamfoért med 2022 var det betydligt
farre som bedémde att avsiktsférklaringar &r ett bra verktyg for att styrka arbetslivets med-
verkan i ansOkan. Av kommentarerna till utvarderingen framgar det att manga svarat utifran hur
de upplevde ansékningsomgangen for program och hur avsiktsférklaringarna hanterats dar. Las
mer om hur vi har utvecklat processen fér hur arbetslivets medverkan redovisas i ansékan under
rubriken ”Atgérder for att framja andelen examinerade som arbetar inom omradet som yrkeshdg-
skoleutbildningen avser” pa sidan 53.

Digitalisering for 6kad service och effektivitet

Digitalisering av tjanster och informationshantering &r en viktig del av vart arbete for att kunna
ge god service till utbildningsanordnare och studerande.

Tjansterna vi utvecklat under 2024 forvantas underlatta bade for utbildningsanordnare och andra
anvandare. Digitaliseringen gor ocksa var handlaggning och uppfdljning mer kvalitetssakrad och
effektiv. Under &ret har vi haft fokus pa att ta fram digitala tjanster for nationell yrkesutbildning.
Vi har ocksé underlattat hantering av olika typer av ansdkningar och bidrag foér yrkeshégskole-
utbildningar, sdsom genomférandebidrag och startbidrag samt YH-flex. Aven ansékningspro-
cessen for statsbidrag for utveckling av kvalifikationer och branschmodeller fér validering har
digitaliserats.
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Pa myndighetens webbplatser blitolk.nu och konstkulturutbildning.se har vi gjort designen och
navigationen mer anvéndarvénlig. Webbplatserna har moderniserats och uppgraderats till en
ny webbplattform. Vi har &ven arbetat med att utveckla sokmotorn pd yrkeshogskolan.se for att
gbra det enklare att séka efter program och kurser.

Under de senaste aren har vi tagit fram ett internt verksamhetssystem for analys och uppféljning.
Under 2024 har vi tillfért ytterligare uppagifter till verksamhetssystemet som nu kan anvéndas fér

att analysera fler perspektiv an tidigare. Vi har ocksa arbetat for att 6ka anvandningen och med-
arbetarnas formaga att analysera och hdmta information om verksamheten genom verktyget.

Arbete for att forvalta och utveckla informationssakerheten

Under varen 2024 granskade internrevisionen myndighetens systematiska informationssaker-
hetsarbete. Internrevisionen beddmde sammanfattningsvis att arbetet med informationssakerhet
behover utvecklas. Vi har darefter aven genomfort Myndigheten fér samhallsskydd och bered-
skaps verktyg "cybersakerhetskollen” for att undersdka nivan pa vart informations- och cyber-
sakerhetsarbete och hur det kan utvecklas. Uppfdljningsresultaten har varit utgdngspunkt fér en
handlingsplan fér fortsatt utvecklingsarbete. Fér att forstérka forutsattningarna for arbetet har vi
under aret anstallt en informationsforvaltare.

Som en del i arbetet med att uppratthalla en séker it-miljé far myndighetens samtliga medarbe-
tare kontinuerligt ta del av korta utbildningar och praktisk traning i sdkerhetsmedvetenhet. Ut-
bildningarna férvantas 6ka medarbetarnas kunskap om risker och férmaga att undvika hot mot
sékerheten.

Vi har &ven genomfort atgarder for att uppréatthalla och forbattra den tekniska sakerheten i var
it-miljo genom att f6lja de rekommendationer vi far i samband med kontinuerliga sékerhetsana-
lyser. Vi har bland annat hojt sdkerheten i ndtverk mot internet och infért ett nytt system for
backuper.

For att det ska vara tydligt for medarbetarna hur vi kan anvanda Al-verktyg pa ett sakert sétt har
vi pdborjat ett arbete med att ta fram en Al-policy som en del av myndighetens ledningssystem
fér informationssakerhet.

Insatser for att bidra till malet jamstalld utbildning

Myndigheten foér yrkeshdgskolan har i uppgift att integrera ett jamstéalldhetsperspektiv och
perspektivet manskliga rattigheter i verksamheten. Det innebér att perspektiven finns med nér
vi sprider information, féljer upp resultat, framjar kvalitet i utbildningar och stéller krav pa utbild-
ningsanordnare och andra aktorer. | arbetet fokuserar vi pa det jamstalldhetspolitiska delmalet
om jamstalld utbildning som innebér att kvinnor och méan ska ha samma méjligheter och villkor
nér det géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

Medarbetarnas kunskap ar en viktig forutsattning fér jAmstalldhetsintegrering i myndighetens
verksamhet. Darfor ingar en webbutbildning om jamstélldhetsintegrering i var introduktion av
nyanstéllda. Jamstalldhet &r ocksa ett viktigt perspektiv i var kommunikation. Vi tar hansyn till
jamstalldhetsperspektivet i utformningen av vara informationskampanjer genom val av budskap,
bilder och goda exempel for att bidra till en breddad rekrytering och att bryta kéns-

bundna utbildningsval.
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Vi arbetar pa flera satt for att hoja utbildningsanordnarnas medvetenhet om att en jamnare
konsfoérdelning i utbildningarna framjar kvalitet. | det sjalvvérderingsverktyg for utbildningsan-
ordnarnas systematiska kvalitetsarbete som vi tagit fram finns mdjlighet att anvdnda kénsupp-
delad statistik 6ver studerande for att folja utvecklingen 6ver tid. Vi erbjuder ocksa stédmaterial
om arbete med jamstélldhet i utbildningarna fér att bryta kénsbundna utbildnings- och yrkesval.
Under aret har vi publicerat goda exempel pa utbildningsanordnares arbete pa var webbplats.

| kvalitetsgranskningen av vara utbildningsformer bedémer vi hur jamstalldhetsarbetet ar inte-
grerat i utbildningarna. | yrkeshégskoleutbildningar bedémer vi ocksa hur utbildningarna bidrar
till att motverka kénsbundna studie- och yrkesval. Vi har sett en positiv utveckling sedan vi
borjade granska jamstélldhet, mangfald och likabehandling i utbildningarna 2018. Idag identi-
fierar vi farre forbattringsomraden kopplat till jamstalldhet i bade yrkeshdgskoleutbildningar och
konst- och kulturutbildningar &n tidigare och fler anordnare har hog kvalitet inom omrédet. De
forbattringsomraden som vi ser handlar oftast om att anordnarna behdver integrera jamstalld-
hetsarbetet i det systematiska kvalitetsarbetet.

Integration av miljo-, energi- och klimatperspektivet

Myndigheten arbetar for att integrera miljé-, energi och klimatperspektivet i var verksamhet och
i de utbildningsformer som vi ansvarar for.

Vart miljdledningsarbete syftar till att skapa ett systematiskt arbete fér att minska verksamhetens
negativa miljopaverkan och att 6ka den positiva. Vart miljéledningsarbete redovisas i myndighet-
ens arliga rapportering till Naturvardsverket och Utbildningsdepartementet.

Myndigheten for yrkeshogskolans miljomal &r att var interna verksamhet ska bedrivas med lag
miljopaverkan och reduceras genom att

e vireser med sa l&g miljopaverkan som moijligt

e vitar miljdh&nsyn vid inkép och upphandling av varor och tjanster

e vienergieffektiviserar lokaler och anvander energieffektiva apparater och it-utrustning

e vi ger medarbetare och chefer forutsattningar att ta miljdhansyn i sitt dagliga arbete
genom utbildning och informationsinsatser.

Arets uppfoljning visar att vart mal om att utslappen av koldioxid fran tjansteresor ska minska
med 50 procent mellan 2019 och 2025 har uppnétts. Trots det beddmer vi att vi behéver fort-
satta arbetet med att energieffektivisera, minska miljopaverkan vid tjansteresor, 6ka andelen

miljokrav vid upphandling samt 6ka medvetenheten om var indirekta miljopaverkan.

| rets utlysning av statsbidrag for kurser inom yrkeshdégskolan prioriterade myndigheten kurser
riktade mot de globala klimatmalen i Agenda 2030. Detta for att bidra till kompetensforsérjning-
en for den gréna omstéllningen.

Under perioden 2020-2023 gav cirka hélften av yrkeshdgskoleutbildningarna kompetens som
bidrar till klimatomstallningarna och en cirkular ekonomi. L&s mer under rubriken ”Utbildning
som bidrar till klimatomstalliningen” pa sidan 18.
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Myndigheten for yrkeshdgskolan ar en attraktiv
arbetsgivare
Myndighetens inriktning i arbetet for att vara en attraktiv arbetsgivare &r att utveckla bade led-

arskap och medarbetarskap. Alla medarbetare ska vara val fortrogna med verksamhetens syfte.
Arbetsforhallandena ska vara goda och chefers och medarbetares kompetens ska tas tillvara.

Personalstruktur

Vid utgdngen av 2024 hade myndigheten totalt 146 tillsvidare- och visstidsanstallda. Det totala
antalet arsarbetskrafter var 130,2 och &rsmedelantalet var 139 medarbetare.

Myndighetens uppdrag har utdkats samtidigt som vart férvaltningsanslag har hojts. Antalet an-
stallda har 6kat med 13 medarbetare jamfért med 2023. Av de anstéallda var 66 procent kvinnor
och 34 procent man, vilket &r ungefar samma fordelning som de tva féregdende aren. Andelen
kvinnor var hdgre jamfért med anstallda i staten i stort, dér andelen kvinnor var 47 procent 2024.

Tabell 1. Antal anstéllda, totalt samt efter anstallningsform och kén, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Anstéllda totalt 124 138 141 133 146
Tillsvidareanstéllda 126 132 131 144
Visstidsanstallda 12 9 2 2
Kvinnor 76 88 93 86 97
Man 48 50 48 47 49

Kommentar: Uppgifterna avser 31 december respektive &r. Uppgifterna géllande personal har frdn och med 2021 ars
redovisning inhdmtats fran Statens servicecenters tjanst och kan darmed inte jamforas helt med tidigare ars redovis-

ningar av personalsiffror.

Medelaldern fér myndighetens tillsvidareanstallda medarbetare under 2024 var 51 &r. Det var
hogre &n for anstéllda i staten totalt, vilket var 45 &r 2024. Medelaldern har 6kat sedan 2022
och paverkas av att fler valjer att arbeta efter 65 ar. Vi beddmer att vara mojligheter att erbjuda

flexibla arbetssatt gynnar ett langt och hallbart arbetsliv.

Tabell 2. Medelalder tillsvidareanstallda, totalt samt efter kén, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Medelalder totalt 48 48 48 50 51
Kvinnor 48 47 47 50 51
Man 48 49 49 51 51

Kommentar: Uppgifterna avser 31 december respektive ar.

Attrahera och rekrytera

Under aret har myndigheten genomfort 24 rekryteringar. | snitt var det 58 ansokningar per rekry-
tering men antalet varierade mycket beroende pa vilken tjanst som utlystes. Handl&ggare, utre-
dare och UX-designers var de tjanster som lockade flest kandidater medan analytiker var svarare
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att rekrytera. Vid fem tillfallen har rekryteringen avbrutits. | dessa fall har rekryteringen kunnat
genomfdras senare eller sa har vi tillgodosett kompetensbehovet pé annat satt. Under aret har
tva studenter gjort sin verksamhetsférlagda utbildning pa myndigheten.

Myndigheten har fortsatt arbetet med att utveckla introduktionen av nya medarbetare. Vi eta-
blerar en tidig kontakt innan anstéaliningen bd&rjar, har gemensamma introduktionsdagar for ny-
anstéllda och erbjuder sjélvstudier om det statliga uppdraget via en larplattform. Ett utvecklings-
arbete pagar for att starka nyanstallda i att tidigt fa en 6vergripande kunskap om myndighetens
olika utbildningsformer.

Kompetensforsorjningslaget ar fortsatt forhallandevis gott for myndigheten och vi kan sékerstalla
att vi har den kompetens som verksamheten behéver for att klara vart uppdrag.

Personalomsattning

Den totala personalomséttningen for 2024 var 3 procent vilket &r en stor minskning i férhallande
till 2023 da personalomsattningen var 11 procent. Mannens personalomséttning var 4 procent
2024 (8 procent 2023) och kvinnornas personalomséttning var 2 procent 2024 (13 procent 2023).
En bidragande orsak till den lagre personalomsattningen kan vara att vi hade farre visstidsan-
stéllningar under 2024 i forhallande till tidigare ar. Av de fyra medarbetare som slutat under 2024
var samtliga tillsvidareanstallda. Myndigheten hade inga pensionsavgangar under aret.

Utveckla och behélla kompetens

Myndighetens samtalsmodell, dar chef och medarbetare traffas regelbundet under aret for att
folja upp uppdrag och diskutera kompetensutveckling och arbetsmiljéfragor, &r fortsatt central
i vart arbete for att uppréatthalla en god arbetsmiljo.

Under aret har vi fortsatt att anvanda ett pulsméatningsverktyg for att regeloundet fanga med-
arbetarnas upplevelser av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Resultaten fran puls-
matningarna visar for andra aret i rad att engagemangsvardet, som indikerar vdlmaende och
engagemang, ar generellt hdgt och har legat ungefar pd samma niva sedan matningarna start-
ade 2023. Samtidigt &r andelen medarbetare som ar beredda att rekommendera myndigheten
till vénner och bekanta fortsatt lagt.

For att vara en attraktiv arbetsgivare har vi paborjat ett arbete med att starka den interna sam-
arbetskulturen. For att forbattra férutsattningarna for ett néra ledarskap nar myndigheten véxer
har var storsta enhet fatt ytterligare en enhetschef som tilltrader vid arsskiftet. Arbetsmiljomalen
som antagits under aret stédjer en god organisatorisk och social arbetsmiljo.

Myndigheten har gjort ett partsgemensamt arbete med att se dver hur de lokala omstéllinings-
medlen kan nyttjas i hégre utstrédckning. Genom att vi beviljat delpension och erbjudit medarbe-
tare Gver 65 ar att forlanga sitt arbetsliv genom lagre tjanstgoringsgrad har kompetensforsorj-
ningen paverkats positivt d& vi kunnat behalla kompetens langre.
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Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron om 2,6 procent ar en tydlig sdnkning jamfort med féregdende ar.
Det ar framst kvinnors sjukfranvaro som minskat, fran 4,9 procent 2023 till 3,6 procent 2024.
Mannens sjukfranvaro var redan lag och har under 2024 minskat ytterligare, till 0,6 procent.
En tydlig minskning av sjukfranvaron syns &ven tydligt i &ldersgruppen 30-49 ar och 50 ar
eller aldre.

Andelen av den totala sjukfranvaron som avser langtidssjukfranvaro har minskat under 2024
och uppgar nu till 54,8, jamfort med 72,4 procent under 2023. Myndigheten stravar efter att
sanka sjuktalen och tar hjalp av foretagshalsovarden vid framjande och férebyggande insatser
men dven under pagdende sjukskrivning.

Tabell 3. Sjukfranvaro (andel av sammanlagd ordinarie arbetstid), totalt samt efter kén
och alder, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Sjukfranvaro totalt (%) 2,4 2,1 3,4 3,4 2,6
Kvinnor 2,7 2,8 4,9 4,9 3,6
Man 1,8 0,9 0,8 0,7 0,6
29 ar eller yngre
30-49 ar 2,4 2,4 1,6 2,1 1,3
50 ar eller aldre 2,6 2,0 5,6 5.1 3,8
Andel (%) av totala sjukfran-
varon som &r langtidsfranvaro* 66,1 52,8 65,3 72,4 54,8

*Andel av sjukfranvaron som avser en sammanhangande tid av 60 dagar eller mer.
Kommentar: Vid farre &n tio anstallda 29 &r eller yngre redovisas inte sjukfranvaron fér denna grupp.

Uppdrag

Starka och paskynda férenklingsarbetet

Myndigheten for yrkeshdgskolan har i uppdrag att fortsatta att starka och paskynda férenklings-
arbetet inklusive arbetet med regelférenklingar och processer fér att minska féretagens regel-
bérda och administrativa kostnader samt fortsatta férbattra bemédtande och service gentemot
féretagen.

Under aret har vi kartlagt kontaktvagarna in till myndigheten utifran férvaltningslagens krav pa
myndigheters service. Vi har ocksa kartlagt vilka uppgifter som tas in inom ramen for olika
processer och vilka som kan anses vara en administrativ bdrda. For att tydliggéra vilka uppgifter
som ska lamnas, nar de ska lamnas och hur det ska goéras har vi pabdrjat en kartlaggning av
behov av regelférbattringar.

Forenklingsatgarder, hinder och majligheter i forenklingsarbetet, samt effekter av forenklingsat-
gérder redovisas senast den 15 mars 2025. Uppdraget slutredovisas senast den 15 mars 2026.
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Utbildning som bidrar till klimatomstallningen

Myndigheten har i uppdrag att arligen 1amna en sammanstalining av de utbildningar som ger
kompetens som bidrar till klimatomstaliningen och en cirkuldr ekonomi. Sammanstalliningen®®
lamnades till Regeringskansliet i april 2024.

Under perioden 2020-2023 var det cirka héalften av yrkeshdgskoleutbildningarna som gav en
kompetens som bidrar till klimatomstallningarna och en cirkular ekonomi. Av konst- och kul-
turutbildningarna gav drygt en tredjedel av utbildningarna en kompetens som bidrar till klimat-
omstallningarna och en cirkular ekonomi.

Analysnatverk

Myndigheten ska tillsammans med andra myndigheter medverka i ett nationellt analysnatverk
for hallbar regional utveckling i hela landet 2022-2030. Analysnatverket samordnas av Tillvaxt-
verket.

Under aret har vi medverkat i natverkstraffar tilsammans med 6vriga deltagande myndigheter.
Natverkstraffarna har bland annat handlat om territoriella perspektiv och hur myndigheter kan
utveckla anvdndningen av enk&tundersdkningar. Under nétverkstraffarna har vi bland annat bi-
dragit med information om hur vi arbetar med regionalt utvecklingsansvariga for att fa deras syn
pé regionala behov av yrkeshdgskoleutbildningar.

Nationell yrkesutbildning

Myndigheten har i uppdrag att genomféra en pilotverksamhet med en ny form av yrkesutbildning
p& gymnasial niva fér vuxna med utgangspunkt i den modell som tillampas for yrkeshégskolan.
Pilotverksamheten pagar mellan 2024-2026 och den nya utbildningsformen benamns nationell
yrkesutbildning. Syftet med nationell yrkesutbildning ar att férstarka kopplingen mellan arbetsli-
vets kompetensbehov och yrkesutbildning fér vuxna for en snabbare etablering pa arbetsmark-
naden. Avsikten ar att nationell yrkesutbildning ska vara ett komplement till dvrig vuxenutbildning
p& gymnasial niva, sdsom arbetsmarknadsutbildning och kommunal vuxenutbildning.

Myndighetens initiala bedémning &r att nationell yrkesutbildning kan bidra till fler yrkesutbildade
med den kompetens som efterfrdgas pa arbetsmarknaden. Pilotverksamheten 6kar ocksa utbu-
det av yrkesutbildningar som inte erbjuds inom andra utbildningsformer, eller erbjuds i for liten
omfattning. Genom att utbildningarna ar riksrekryterande och svarar mot nationella kompetens-
behov, starker de vuxnas mojligheter till livslangt larande och omstéllning i hela landet.

En enk&tundersokning bland de studerande som hittills paborjat nationell yrkesutbildning visade
att de studerande har varierande utbildningsbakgrund och arbetslivserfarenhet. Att utbildning-
arna ar korta, praktiskt inriktade och leder till ett bristyrke pa arbetsmarknaden &r ett aterkom-
mande skal till att de studerande sokt sig till nationell yrkesutbildning, oavsett vilken stéllning pa
arbetsmarknaden eller utbildningsniva de haft sedan tidigare.

For att vi ska fa inspel fran andra myndigheter och intresseorganisationer med uppdrag som
rér yrkesutbildning och kompetensférsorjning i arbetet med pilotverksamheten har vi inrattat
en referensgrupp®.

3. Myndigheten for yrkeshdgskolan (2024), Sammanstélining av utbildningar som ger kompetens som bidrar till klimatom-
stéllningen och en cirkuldr ekonomi 2024.

4. Referensgruppen bestar av representanter fran Arbetsférmedlingen, Skolverket, Folkbildningsradet, YH-férbundet,
Almega utbildningsféretagen, Féretagarna, SKR, Svenskt Néringsliv, LO och TCO.
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Ansékningar och beslut om stod for nationell yrkesutbildning

For att analysera arbetsmarknadens behov av yrkesutbildning p&d gymnasial niva, och avgéra
vilka utbildningar som ska prioriteras, har vi fért dialog med andra myndigheter med ansvar fér
yrkesutbildning p& motsvarande niva. Skolverkets planeringsunderlag for dimensionering av
yrkesutbildning pa gymnasial niva har varit ett viktigt underlag. Vi har ocksa haft dialog med de
branschorganisationer som berérs av utbildningarna i pilotverksamheten, for att identifiera vilken
kompetens de efterfragar.

Inom ramen for pilotverksamheten har vi genomfort en férsta och paborjat en andra anséknings-
omgang om att bedriva nationell yrkesutbildning. Infér ansdkningsomgéngarna publicerade vi
information om vilka utbildningsomréden och yrkesroller som skulle prioriteras och var i landet
det finns ett behov av utbildning.

| den forsta ansdkningsomgangen som 6ppnade i februari och stangde i mars 2024 kom det

in 86 ansokningar. | april beviljades totalt 38 utbildningar inom utbildningsomradena bygg och
anlaggning, el och energi, fordon och transport, industriteknik samt naturbruk. Myndigheten
prioriterade utbildningar till bristyrken som i stora delar av landet har f& alternativa utbildnings-
végar for vuxna som vill stélla om. Enbart utbildningsanordnare som redan anordnar yrkeshdg-
skoleutbildning beviljades utbildningsstarter.

Da ansokningarna som uppfylide kraven for att f& statsbidrag var fler &n vi kunde bevilja gjordes
ett urval bland ansékningarna. Vid férdelningen av statsbidrag tog vi sérskilt hénsyn till i vilken
grad en utbildning svarar mot arbetslivets behov av arbetskraft och finansieras av arbetslivet.
For att pilotverksamheten ska ge oss breda lardomar infér fortsatt arbete stréavade vi efter en
spridning mellan olika utbildningsanordnare, yrkesroller och utbildningarnas lokalisering.

Tabell 4. Beviljade platser inom nationell yrkesutbildning efter utbildningsomrade och
beslutsar, 2024.

2024
Bygg och anldggning 85
El och energi 300
Fordon och transport 95
Industriteknik 280
Naturbruk 80
Totalt antal beviljade platser 840
Antal beviljade ansékningar 38

Kommentar: Tabellen visar antalet beviljade platser respektive &r.

Under hosten 2024 genomfordes en andra ansdkningsomgang for nationell yrkesutbildning.
Forutom de utbildningsomraden som var aktuella inom den férsta ansékningsomgangen gick
det ocksa att ansdka om att bedriva utbildning inom vvs och fastighet. Ansékningsomgangen
stangde i november 2024 och totalt kom 124 ansékningar in. Besluten fattas i bérjan av 2025
och utbildningarna kommer att starta fran och med varen 2025.
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Utbetalt statsbidrag och antal utbetalda arsplatser fér nationell yrkesutbildning

Nationell yrkesutbildning inférdes under en snév tidsperiod, vilket gjorde att utbildningsanord-
narna hade kort tid for att férbereda uppstarten av utbildningarna och rekrytera studerande.
Trots utmaningarna lyckades de allra flesta utbildningsanordnarna val med att rekrytera stude-

rande och kunde starta utbildningarna under aret.

Under hosten 2024 startade 34 av de 38 beviljade utbildningarna. Fyra utbildningsstarter stélldes
in, huvudsakligen pa grund av for fa sékande. Vissa utbildningsanordnare valde att starta sina
utbildningar trots fa antagna studerande. Under 2024 betalades statsbidrag om 15,8 miljoner

ut for 160 arsplatser.

Tabell 5. Utbetalt statsbidrag och andra utgifter (mnkr) avseende nationell

yrkesutbildning, 2024.

2024
Nationell yrkesutbildning 13,5
Startbidrag 2,0
Validering 0,3
Studerandefdrsékring” 0,1
Totalt utbetalt statsbidrag 15,8

*Anslaget belastas dven med utgifter fér studerandeférsakringar.

Tabell 6. Antal utbetalda arsplatser per utbildningsomrade for nationell yrkesutbildning,

2024.

2024
Bygg och anldggning 4
El och energi 53
Fordon och transport 21
Industriteknik 69
Naturbruk 15
Totalt utbetalda arsplatser 160

Tabell 7. Utbetalt antal arsplatser samt utbetalda statliga medel per arsplats for nationell

yrkesutbildning, 2024.

2024
Antal utbetalda arsplatser 160
Utbetalda statliga medel fér nationell yrkesutbildning (mnkr) 13,5
Utbetalda statliga medel per arsplats for nationell yrkesutbildning (tkr) 84,2
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Insatser for att inféra nationell yrkesutbildning

For att 6ka k&nnedomen och kunskapen om den nya utbildningsformen har vi genomfért kom-
munikationsinsatser. Vi har informerat genom exempelvis LinkedIn och i nyhetsbrev. Vi har ocksa
lanserat webbplatsen nyrkesutbildning.se dér potentiella studerande och studie- och yrkesvag-
ledare kan hitta information om utbildningar och utbildningsanordnare.

For att framja kvaliteten i utbildningarna har vi genomfért framjande och stédjande aktiviteter rik-
tade till utbildningsanordnarna. | maj genomférde vi en kickoff fér de utbildningsanordnare som
beviljades utbildningar i den forsta ansékningsomgangen. Vi har ocksa hallit webbinarier inom
omraden som efterfragats av anordnarna, till exempel om kursplaner, arbetslivets medverkan,
validering och information om ansékningsomgangar. | webbinarierna har det funnits utrymme for
larande och erfarenhetsutbyte mellan anordnarna. Ytterligare stod i praktiska fragor har [amnats
genom en handbok om nationell yrkesutbildning.

| december genomférde vi en hearing for att sprida information om nationell yrkesutbildning som
utbildningsform och hdmta in synpunkter om hur utbildningsformen kan utvecklas fér att bidra
till utveckling hos bade arbetsliv och individer. Bland de inbjudna fanns representanter fér utbild-
ningsanordnare, intresseorganisationer, andra myndigheter, regionalt utvecklingsansvariga och
Regeringskansliet.

Myndigheten fdljer upp och utvarderar de nationella yrkesutbildningarna for att identifiera ut-
maningar och framgéangsfaktorer i genomférandet. For att ta del av erfarenheter och praktiska
exempel frén utbildningsanordnare, utbildare, arbetslivsrepresentanter och studerande har vi
besokt sju av utbildningarna under aret.

Strategi for systematisk uppféljning av funktionshinderspolitiken
under 2021-2031

Myndigheten har i uppdrag att félja upp var verksamhet utifrdn det nationella malet for funk-
tionshinderspolitiken. Vart framsta bidrag till malet &r att stodja utbildningsanordnare och andra
aktdrer i deras arbete att skapa jamlikhet och delaktighet.

Universell utformning, tillgdnglighet och motverkande av diskriminering

| kvalitetsgranskningen beddmer vi om studerande, oavsett funktionsférmaga, har samma moj-
ligheter att tillgodogéra sig undervisningen. Vi granskar hur val utbildningsanordnarna arbetar
enligt principen om universell utformning och om de har ett vardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kénen. Studerande kan ocksa anmaéla brister
i en utbildningsanordnares vardegrundsarbete till myndigheten. Skulle vi hitta brister i en tillsyn
av utbildningen stéller vi krav p4 att bristerna atgardas.

Utifran det vi ser i granskningen kan vi anpassa vara framjande insatser for att de ska ge sa stor
effekt som méjligt. Aven om det finns utbildningar dar dialogen med varje studerande behéver
utvecklas beddmer myndigheten att utbildningarna i hdg grad tar hansyn till studerandes olika
férutséttningar. Som stdd till utbildningsanordnare erbjuder vi ett sjalvvarderingsverktyg for
systematiskt kvalitetsarbete. Verktyget innehaller delar som hjalper utbildningsanordnare att
fanga upp tillganglighetsperspektiv och méjligheter till universell utformning av utbildningarna.

| samverkan med Specialpedagogiska skolmyndigheten har vi utformat ett stédmaterial riktat till
utbildningsanordnare for att starka deras grundldggande kompetens om tillgdnglig undervisning
och universell utformning.
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Stod for individens sjalvstidndighet

Myndigheten kan l1dmna statsbidrag eller sarskilda medel for stdd till studerande med funktions-
nedsattning till utbildningsanordnare av yrkeshdgskoleutbildning och konst- och kulturutbildning.
Fran och med 2024 kan vi ocks& lamna bidrag for stod till studerande pa nationell yrkesutbild-
ning. Stddinsatserna ska kompensera for svarigheter s att studerande med funktionsnedsétt-
ning kommer i en jAmférbar situation med 6vriga studerande.

Under 2024 tog myndigheten emot 682 ansékningar om bidrag fér stédinsatser, vilket var 34
procent fler &n 2023. Tio ans®kningar géllde konst- och kulturutbildningar, en ansékan géllde
nationell yrkesutbildning och resterande avsag yrkeshgskoleutbildningar. Totalt beviljades 631
ansokningar. Det var 61 procent som avsag kvinnor och 39 procent som avsdg man.?

Av de 889 stddinsatserna som beviljades bidrag 2024 var mentorstéd av pedagog foljt av
anteckningsstdd och utékad larartid vanligast. Tillsammans utgjorde dessa 75 procent av
de beviljade stddinsatserna.

Tabell 8. Inkomna och beviljade ans6kningar om statsbidrag eller sarskilda medel fér
stodinsatser for studerande i yrkeshégskoleutbildningar, konst- och kulturutbildningar
och nationell yrkesutbildning, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Inkomna ansékningar 501 594 551 508 682

Beviljade ansdkningar 476 573 383 595 631

Kommentar: Fran och med 2024 hamtas uppgifterna in p& annat sétt an tidigare, vilket gor att de inte ar helt
jamférbara med tidigare ar.

Under 2024 betalade myndigheten ut 19 miljoner kronor fér stédinsatser foér studerande med
funktionsnedsattning. Da stddinsatserna varierar i kostnad och omfattning beroende pa de
studerandes behov kan det variera mellan &ren hur mycket som betalas ut.

Tabell 9. Utbetalda statsbidrag eller sarskilda medel (mnkr) fér stédinsatser for
studerande i yrkeshégskoleutbildningar och konst- och kulturutbildningar, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Utbetalda statsbidrag eller sérskilda medel* 16,4 21,4 20,8 17,4 18,9

*| utbetalade statsbidrag eller sarskilda medel ingar kostnader for inlast litteratur som myndigheten betalar till Myndig-
heten for tillgangliga medier. Detta &r en &ndring fran arsredovisningen 2021 och tidigare da endast statsbidrag eller
sérskilda medel som utbetalats direkt till utbildningsanordnare ingick. Beloppen for inlast litteratur uppgar till 0,2 mnkr
for &ren 2020 och 2021, 0,1 mnkr fér 2022, 0,4 mnkr fér 2023 och 0,3 mkr fér 2024.

Kommentar: Utbetalade statsbidrag eller sarskilda medel for respektive ar kan innefatta ersattning som beviljats under
tidigare ar.

| bérjan av aret bjod myndigheten in utbildningsanordnare till ett webbinarium. Syftet med web-
binariet var att 6ka kunskaperna om sérskilt pedagogiskt stéd och nédvandiga stédinsatser och
ge anordnarna stod i hur de kan arbeta nar behov av stod uppstar.

5. Koénsférdelningen avser de beviljade ansékningar som medfor ratt att rekvirera statsbidrag for yrkeshégskoleut-
bildning och konst- och kulturutbildning.
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Myndighetens interna arbete for tillgénglig verksamhet

Vi arbetar I6pande for att vara webbplatser och publikationer ska vara tillgangliga. Bland annat
genomfor vi regelbundna tester av digital tillganglighet pa vara webbplatser och atgardar de
brister som vi hittar. Under 2024 genomférde Myndigheten for digital férvaltning en enklare
granskning av utvalda sidor pa var webbplats myh.se utifran efterlevnad av lagen (2018:1937)
om tillganglighet till digital offentlig service. Granskningen visade pa mindre brister som har
atgardats.

Medarbetare kan rapportera brister i tillgangligheten i vara lokaler och var utrustning som sedan
utreds och atgardas om det beddms rimligt. Under aret har vi bland annat genomfért anpass-
ningar av vilrum och anskaffat hjalpmedel for utrymning. Tillganglighetsaspekter beaktas nar

vi bygger om och &ndrar i vara lokaler och nar nya lIésningar utformas. Vi har med tillganglighets-
aspekten i vara upphandlingar dar det ar tillampligt.
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VERKSAMHETSOMRADE

Yrkeshogskolan

Yrkeshbgskolans utbildningar svarar mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft och
drivs i ndra samverkan med féretag och organisationer. Det innebér att utbildningarnas inne-
hall utvecklas i takt med att arbetslivets behov férandras.

Utbildningarna inom yrkeshdgskolan ar eftergymnasiala och oftast mellan ett och tva ér langa.
Under utbildningen kombineras teoretiska studier med arbetsplatsforlagda kurser som kallas
Larande i arbete, LIA. Arbetslivet medverkar aktivt genom att delta i utbildningens lednings-
grupp, bidra med féreldsare, medverka i projekt eller erbjuda LIA-platser.

Inom yrkeshogskolan finns ocksa kurser fér yrkesverksamma som svarar mot ett behov av
férdjupad, breddad eller férnyad kompetens i arbetslivet.

Som utbildningsanordnare finns bade privata utbildningsféretag, kommuner, regioner och
hégskolor. Utbildningar inom yrkeshdgskolan ger ratt till studiemedel.

Q -

Aterrapporteringskrav

Myndigheten ska redovisa:

¢ vilka tgarder som har vidtagits for att minska andelen outnyttjade platser inom yrkeshog-
skolans utbildningar och resultaten av dessa atgarder

e vilka atgarder som har vidtagits for att andelen examinerade av antalet antagna kvinnor och
man ska Oka och da sarskilt for de grupper i yrkeshégskolan som har en lagre examensgrad
an genomsnittet

o vilka tgarder som har vidtagits for att framja goda resultat nar det galler andelen exami-
nerade kvinnor och mén i yrkeshdgskolans utbildningar som arbetar inom det omrade som
deras yrkeshogskoleutbildning avser

e vilka 6vervdganden som gjorts och vilka atgarder som har vidtagits nar det géller att séker-
stalla att yrkeshdgskolans utbildningar har en 1&amplig placering dver landet

e hur myndigheten har arbetat for att stirka kvaliteten i och uppfdljningen av yrkeshdgskolans
utbildningar.
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Onskat resultat for verksamhetsomrade yrkeshdgskolan

Onskat resultat fér yrkeshdgskolan utgar fran de évergripande kvalitetskriterier som myndig-
heten har tagit fram for utbildningarna.

* Yrkeshoégskoleutbildningarna tillgodoser arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft.
Utbildningarna kan ocksa medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkes-
kunnande inom ett smalt yrkesomrade som &r av betydelse for individen och samhallet.

e Utbildningarna praglas av en stark arbetslivsanknytning och genomférs i samverkan
mellan arbetsliv och utbildningsanordnare.

e Utbildningarna ger de studerande forutsattningar att na utbildningarnas mal och ta
en examen.

e Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt kvalitetsarbete och utvecklas.

e  Utbildningarna utgar fran grundldggande demokratiska varderingar och respekt for
var gemensamma miljé. Inom utbildningarna framjas jamstalldhet och krankande
behandling motverkas aktivt.
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Myndighetens resultatbedomning

- Var sammanvagda bedémning &r att yrkeshogskolan fungerar val
och att utbildningarna haller h6g kvalitet. Resultatet ar dver lag gott
i forhallande till de 6vergripande kvalitetskriterierna.
Examensgraden behdver dock 6ka i de utbildningar som inte

har en tillrackligt hég examensgrad och utvecklingen av de
examinerades sysselséattning behdver bevakas.

Trots att andelen i arbete minskat inom vissa utbildningsomraden bedé-
mer vi att yrkeshégskoleutbildningarna svarar mot arbetslivets behov av
kvalificerad arbetskraft och bidrar till en férbattrad kompetensférsérjning
pa arbetsmarknaden.

Vi beddmer att det totala utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan, som avser platser pa ut-
bildningsomgéangar med slutér 2024-2031, ar val balanserat och svarar mot arbetsmarknadens
behov pa tre till fem ars sikt.

Arets uppféljning av de som tog examen 2023 visar att 84 procent hade ett arbete aret efter
examen. Det ar en tydlig minskning jamfért med det féregaende aret dd motsvarande andel

var 89 procent. Vi bedémer att minskningen framst beror pa lagkonjukturen och ett forsamrat
arbetsmarknadslage. Det har blivit svarare fér examinerade inom inom omradena data/it, eko-
nomi, administration och férsaljning, kultur, media och design samt samhallsbyggnad och bygg-
teknik att fa ett arbete. Samtidigt &r det flera utbildningsomraden dar andelen i arbete efter exa-
men ligger kvar pa& en hég niva. Utifran forutsattningarna bedémer vi att mojligheterna att 4 ett
arbete for dem som examinerats fran yrkeshégskolan under 2023 har varit goda.

_——\
RESULTATINDIKATOR

Andelen examinerade kvinnor

- Kvi
och mén i yrkeshégskolan som 84 % e S

= Man
har ett arbete aret efter avslutad

utbildning.
2020 2021 2022 2023 2024

| likhet med tidigare ar hade kvinnor och man arbete i lika stor utstrackning. Inrikes fédda hade
arbete i hogre grad &n utrikes fodda. Samma foérhallande gallde fér andelen som hade ett arbete
som 6verensstdmmer med utbildningen. Skillnaderna speglar sysselséttningsgraden bland
inrikes och utrikes fédda i samhéllet i stort.
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RESULTATINDIKATOR

. e ——————————
Andelen av de examinerade med

arbete aret efter avslutad utbildning 62 % — Kvinnor

dar arbetet dverensstammer med — Mén

utbildningen.
2021 2022 2023 2024

Kommentar: Resultatindikatorn har formulerats om jamfért med tidigare arsredovisning men avser samma matt som
tidigare.

Andelen av de examinerade med arbete aret efter avslutad utbildning dar arbetet Gverensstam-
mer med utbildningen minskade med 4 procentenheter jamfért med 2023. Aven i detta fall be-
domer vi att det framst beror pa Iagkonjukturen och ett férsémrat arbetsmarknadslage. Det var
62 procent som uppgav att de hade ett arbete som helt eller till stérsta delen stdmde &verens
med utbildningen. Det var 25 procent som uppgav att de hade ett arbete som till viss del stdmde
6verens med utbildningen.

Utbildningarna praglas av en stark arbetslivsanknytning och genomférs
i samverkan mellan arbetsliv och utbildningsanordnare.

Vi beddmer att arbetslivets engagemang i yrkeshdgskoleutbildningarna &r en foérutsattning for
att examinerade ska fa kompetenser som méter arbetsmarknadens behov. Var uppféljning av
arbetslivets medfinansiering i yrkeshégskoleutbildningar visar pd en omfattande medfinansiering
fran arbetslivet. Den storsta delen av medfinansieringen, 87 procent, &r i form av LIA.

Vélfungerande LIA-kurser har betydelse for mojligheten att fa ett arbete inom omradet utbild-
ningen avser. Mer an hélften av de examinerade arbetar hos en arbetsgivare dar de genomfért
en LIA-kurs.

Under aret har vi genomfért tillsyn av LIA-kurser i utbildningar som bedrivs av utbildningsan-
ordnare dar vi bedémt att det kan finnas en risk for brister i LIA. Myndigheten lamnade kritik i
nastan en tredjedel av &rendena. Bristerna handlade huvudsakligen om att det finns studerande
som inte har fatt en LIA-plats till kursstarten eller att LIA-platserna inte varit kvalitetssikrade av
anordnaren. Samtidigt visade var enkatundersokning att de flesta studerande, cirka 90 procent,
var néjda med sina LIA-platser.

| var kvalitetsgranskning har vi ocksa sett att det i de flesta ledningsgrupper finns en stark
arbetslivsanknytning. | nastan alla utbildningar som granskats 2024 har utbildningsanordnarna
anlitat undervisande och handledande personal som generellt har god kunskap om yrkesrollen.

De studerande ges 6ver lag goda forutsattningar att na utbildningarnas
mal och ta examen, men examensgraden beho6ver 6ka.

Vi bedémer att examensgraden inte &r tillrdckligt hég inom alla typer av utbildningar och grupper
fér att mota arbetslivets behov. Examensgraden for yrkeshégskoleprogram var totalt 68 procent
2023, vilket &r ungefar p4 samma niva som féregaende ar.
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RESULTATINDIKATOR ——
Andelen av de studerande

som tagit examen. 6 8 O/O — Kvinnor

= Man

2020 2021 2022 2023

Skillnaderna i examensgrad mellan inrikes och utrikes fédda ar fortfarande stor. Det skiljer cirka
23 procentenheter mellan inrikes fddda kvinnor, som var den grupp som hade hdgst examens-
grad, och utrikes fédda mén, som hade ldgst examensgrad. Vi har inte analyserat orsaken till
skillnaderna.

De senaste aren har vi beviljat allt fler utbildningar i utbildningsomraden som historiskt sett haft
en lagre examensgrad, men dér arbetslivets behov ar stort, till exempel inom teknik och till-
verkning och data/it. Examensgraden kan ocksa ha paverkats av att andelen utbildningar som
bedrivs helt eller delvis pa distans har 6kat. Examensgraden &r generellt sett lagre i utbildningar
pa distans. Mot denna bakgrund ar utvecklingen av examensgraden delvis véntad.

Myndigheten har haft och behdver fortsatta ha stort fokus pa att framja att fler tar examen.
Det gor vi framfor allt genom att ge stdd till utbildningsanordnare i deras arbete med att utveckla
kvaliteten i utbildningarna.

Resultatet av myndighetens kvalitetsgranskning visar att merparten av de granskade utbild-
ningarna har en organisation och ett pedagogiskt genomférande som ger de studerande goda
mojligheter att na utbildningarnas mal och ta examen.

Utbildningarna genomsyras 6ver lag av ett systematiskt kvalitetsarbete
och utvecklas.

Resultaten fran kvalitetsgranskningarna visar att tva tredjedelar av de utbildningar som haft en
fordjupad kvalitetsgranskning under 2024 hade hdg eller mycket hég kvalitet. Resultat ser ut pa
ett liknande satt som tidigare ar, med undantag fér ar 2023 da andelen utbildningar med hdog
eller mycket hég kvalitet var hdgre.

Drygt tva tredjedelar av utbildningsanordnarna som vi granskat har ett systematiskt kvalitets-
arbete som haller hog kvalitet. De flesta ledningsgrupper arbetar for att utbildningarna ska vara
aktuella och relevanta for yrkesrollen som utbildningen leder till. Arets kvalitetsgranskning visar
samtidigt att ungefar en fjiardedel av utbildningarna har férbattringsomraden kopplade till det
systematiska kvalitetsarbetet. | drygt en tredjedel av de granskade utbildningarna bedémer vi
att ledningsgrupperna behdver starka sitt analysarbete av utbildningarnas genomstrémning och
effekt.

Vi bedémer att var kvalitetsgranskning bidrar till utbildningarnas utveckling genom att utbild-

ningsanordnarna arbetar vidare med de utvecklingsomraden som vi identifierat i granskningarna.
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Fler utbildningsanordnare arbetar aktivt med vardegrundsfragor.
Yrkeshogskolans bidrag till att bryta traditioner i frdga om kons-
bundna utbildnings- och yrkesval behdver dock fortsatta starkas.

| rets kvalitetsgranskningar har vi sett att de flesta utbildningar har ett fungerande varde-
grunds- och jamstalldhetsarbete. Det finns dock nagra fa utbildningar dar arbetet med att
bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval behover starkas.

Aven om kénsférdelningen totalt sett &r jAmn inom yrkeshégskolan ar den ojamn inom de flesta
utbildningsomradena. Myndigheten stravar efter att hoja utbildningsanordnarnas medvetenhet
om att en jdAmnare kdnsférdelning i utbildningarna bidrar till kvalitet i utbildningarna.
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Myndigheten analyserar arbetsmarknadens behov
av yrkeshogskoleutbildning

Myndigheten for yrkeshégskolan har i uppgift att analysera arbetsmarknadens behov av ut-
bildningar inom yrkeshdgskolan. For att halla oss uppdaterade om utveckling och efterfragan
pa kompetens i olika branscher har vi regelbundna traffar och dialog med branschféretradare,
arbetsliv och regionalt utvecklingsansvariga. Vi foljer ocksa statistik fran Statistikmyndigheten
SCB och Arbetsférmedlingens prognoser.

Vi sammanstéller analyser fér de utbildningsinriktningar dér det finns ett utbildningsutbud inom
yrkeshogskolan. De kallas for omradesanalyser och publiceras I6pande péa var webbplats. Om-
radesanalyserna ger en samlad bild av faktorer som paverkar myndighetens bedémning av be-
hovet av utbildningsplatser. | omradesanalyserna beskriver vi arbetslivets efterfrdgan och behov
pa tre till fem ars sikt. Utifran det utbildningsutbud som redan finns i yrkeshégskolan bedémer
vi om antalet utbildningsplatser behdver 6ka, bibehallas eller minska.

Omréadesanalyserna utgér grunden for vara prioriteringar och Okar transparensen i var bedém-
ning av behovet av platser inom de olika utbildningsinriktningarna. Myndigheten har publicerat
ett femtiotal omradesanalyser som samlar ungefar 200 utbildningsinriktningar. Av dessa ar 37
omradesanalyser framtagna eller uppdaterade under 2024.

Ansokningar och beslut om yrkeshogskoleutbildningar

Flest nya yrkeshdégskoleprogram inom teknik och tillverkning

Yrkeshogskolan expanderar och anslaget for statsbidraget till utbildningarna har 6kat. | ansék-
ningsomgangen 2023/2024 for yrkeshdgskoleprogram beviljades darfor fler utbildningsplatser
an nagot tidigare ar.

| bérjan av 2024 fattade myndigheten beslut om totalt 40 702 utbildningsplatser. Av totalt 1 258
ansokningar om att bedriva yrkeshdgskoleutbildning beviljades 477. | ansékningsomgéngen
gjordes en satsning pa fler utbildningar inom omraden kopplade till nyindustrialiseringen, digita-
liseringen och den gréna omstallningen. Flest ansdkningar beviljades inom utbildningsomradet
teknik och tillverkning dar 9 482 utbildningsplatser beviljades. Yrkeshdgskoleprogram beviljades
i samtliga lan.

Besluten innebar en satsning pa utbildningar inom samhallsbyggnad och byggteknik da vi
bedomt att det finns en hog efterfrdgan pa arbetsmarknaden kopplat till infrastruktursatsning-
ar, underhall av eftersatt infrastruktur och energieffektivisering. Aven inom utbildningsomradet
data/it beviljades manga ansokningar. Besluten innebar en kraftig satsning pa utbildning inom
it-sékerhet.

| de fem storsta utbildningsomradena var det stora skillnader i konkurrensen mellan ansdkningar.
Inom teknik och tillverkning beviljades 60 procent av ansékningarna. Déarefter féljde samhalls-
byggnad och byggteknik dar 45 procent beviljades. Inom halso- och sjukvard och socialt arbete
beviljades 39 procent, inom data/it 27 procent och inom ekonomi, administration och férséljning
beviljades 25 procent av ansdkningarna.
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Myndigheten har stravat efter att skapa forutsattningar fér yrkeshégskoleutbildningars utveckling
och kvalitet genom att bevilja fler utbildningsomgangar i taget. Fér 94 procent av de beviljade
utbildningarna omfattade besluten tre eller fler utbildningsomgéangar. Det ar en 6kning jamfort
med 2022 och 2023 da 79 respektive 87 procent av utbildningarna omfattade tre eller fler utbild-
ningsomgangar.

Tabell 10. Beviljade platser pa program inom yrkeshégskolan efter utbildningsomrade
och beslutsar, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Totalt | Ordinarie Extra Totalt | Totalt | Totalt | Totalt

Data/it 6 000 4 685 1315 5453 7 447 4 089 7 564
Ekonomi, administra-

tion och forsaljning 6 944 5 891 1053 6 453 5243 6 967 5187
Friskvard och

kroppsvard 168 168 0 160 260 120 120
Hotell, restaurang och

turism 1278 1198 80 1295 1708 1425 1052
Halso- och sjukvard

samt socialt arbete 5170 4525 645 5645 6 492 3421 4990
Journalistik och

information 316 316 0 530 264 210 105
Juridik 110 110 0 250 70 105 260
Kultur, media och

design 1068 1022 46 1519 2157 1 551 1655
Lantbruk, djurvard,

tradgard, skog, fiske 888 858 30 1147 662 1165 1174
Pedagogik och

undervisning 1258 1057 201 880 732 676 232
Samhallsbyggnad

och byggteknik 5201 4219 982 5901 4 497 5 241 7 551
Sakerhetstjanster 235 130 105 375 600 60 246
Teknik och tillverkning 6 592 6 039 553 8723 4104 8 991 9482
Transporttjanster 1090 1045 45 1252 790 926 1039
Ovrigt 50 . 50 175 105 140 45
Totalt antal

beviljade platser 36 368 31 263 5105 | 39758 | 35131 | 35087 | 40 702

Antal beviljade
ansodkningar 420 292 484 426 420 477

Kommentar: Tabellen visar antalet beviljade platser respektive ar. Platserna férdelar sig med start under flera ar framat.
“Ordinarie” avser ordinarie ansékningsomgangar inom yrkeshdgskolan med statliga medel. "Extra” avser extra ansok-
ningsomgang inom yrkeshogskolan med statliga medel.
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Utbildningsomradet teknik och tillverkning ar stérst inom
yrkeshoégskolan

Yrkeshogskolan har expanderat kraftigt de senaste aren. Sedan 2018 har utbudet!® inom
yrkeshogskolan vuxit med 61 procent, fran 86 500 platser till 139 100 platser 2024.

Prioriteringarna i ansdkningsomgangen 2023/2024, att bevilja utbildningar med koppling till
teknik, grén omstéllning och digitalisering, innebar att utbildningsomradet teknik och tillverk-
ning blev det stérsta utbildningsomradet inom yrkeshdgskolan. Till f6ljd av digitaliseringen
Okade aven utbudet av platser inom utbildningsomradet data/it.

Diagram 1. Andel platser pa utbildningsomgangar med avslut 2024-2031 efter
utbildningsomrade.

17 % M Data/it

Ekonomi, administration och forséaljning
Il Halso- och sjukvard samt socialt arbete
20 % Samhallsbyggnad och byggteknik
Teknik och tillverkning

Ovriga utbildningsomréaden

16 %

Okningen av utbudet inom teknik och tillverkning svarar mot var bedémning av kompetensbe-
hovet for energieffektivisering, elektrifiering och tilldmpning av nya teknologier inom bland annat
tillverkningsindustrin. Detta &r kompetenser som behdvs fér klimatomstéllningen. Aven ékningen
av utbudet inom samhéllsbyggnad och byggteknik svarar mot ett behov av kompetens fér
energieffektivisering och infrastruktursatsningar.

Utbudet inom hélso- och sjukvard och socialt arbete minskade nagot da vi bedémer att antalet
platser inom flera utbildningsinriktningar inom hélso- och sjukvard och socialt arbete tidigare
varit ndgot hogt. Vissa yrkesroller utbildas ocksa inom andra utbildningsformer.

Aven antalet platser inom omradet ekonomi, administration och férsaljning minskade nagot,
som en anpassning till arbetsmarknadens efterfrdgan och att det till vissa yrkesroller kan finnas
alternativa utbildningsvégar.

Det storsta utbildningsomradet efter besluten 2020 var ekonomi, administration och férséljning.
Efter besluten 2022 var utbildningsutbudet av platser inom de fem stora utbildningsomradena
ungefar jamnstort. Besluten 2023 och 2024 innebar en stor 6kning i andel for utbildningsom-
radet teknik och tillverkning och en minskning i andel framst fér omradet halso- och sjukvard
samt socialt arbete.

6. Utbudet uppdateras arligen under det forsta kvartalet i samband med besluten i de arliga ansékningsomgéngarna om
att bedriva yrkeshogskoleprogram. Utbudet avser antalet platser pa utbildningsomgéngar med avslut innevarande ar och
framat. Utbudet 2018 och framat stamdes av under det forsta kvartalet 2018 och avsag platser med avslut 2018-2025.
Efter besluten i januari 2024 avsag utbudet platser med avslut 2024-2031.
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Tabell 11. Andel platser med avslut efter beslutsar och utbildningsomrade, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Platser Platser Platser Platser Platser
med avslut med avslut med avslut | med avslut | med avslut
2020-2027 2021-2028 2022-2029 | 2023-2030 | 2024-2031
Data/it 14% 15% 17% 16% 17%
Ekonomi, administration
och forsaljning 20% 18% 16% 18% 17%
Halso- och sjukvard
samt socialt arbete 14% 14% 15% 14% 13%
Samhallsbyggnad och
byggteknik 16% 16% 15% 15% 16%
Teknik och tillverkning 16% 18% 16% 18% 20%
Ovriga utbildnings-
omraden* 20% 20% 20% 18% 17%

*Ovriga utbildningsomréden avser friskvard och kroppsvard; hotell, restaurang och turism; journalistik och information; juridik;
kultur, media och design; lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske; pedagogik och undervisning; sakerhetstjanster, trans-

porttjanster samt 6vrigt.

Efter besluten som fattades i januari 2024 utgjorde andelen platser i distansutbildning 36 pro-
cent av yrkeshogskolans totala utbud, vilket ar en 6kning med 4 procentenheter jamfért med
utbudet i januari 20228l Det innebar att det totala utbudet av utbildningsplatser pa distansutbild-
ningar var éver 50 000. Andelen platser pa utbildningsomgangar med mojlighet att starta i flera
funktionella analysregioner® ¢kade fran 9 procent till 14 procent under samma period.['%

Beslut om kurser inom yrkeshégskolan

Kurser inom yrkeshdgskolan syftar till att tilgodose behov av férdjupad, breddad eller férnyad
kompetens i arbetslivet. Yrkeshogskolekurser finns inom néstan alla utbildningsomraden och
bidrar till kompetensutveckling inom manga branscher. Intresset for att bedriva kurser inom
yrkeshdgskolan har 6kat kraftigt. Under varen 2024 kom totalt 880 ansdkningar om statsbidrag
in, vilket var en 6kning med narmare 70 procent jamfért med foregdende ar.

Liksom féregaende ar prioriterade myndigheten kurser som bidrar till de globala méalen i Agenda
2030 for hallbar utveckling. Vid beviljandena stréavade vi efter en spridning mellan utbildningsom-
raden och inriktningar for att kunna svara mot ett brett behov av kompetens pa arbetsmark-
naden. | arets ansdkningsomgang avslogs ungefar tio procent av ansdkningarna for att de inte
beddmdes kunna inga i yrkeshogskolan. Flertalet av avslagen berodde pa att kurser om artificiell
intelligens inte bedémdes vara eftergymnasiala. Amnet &r nytt i gymnasieskolan, vilket kan ha
gjort det svart att anpassa nivan for en kurs inom yrkeshogskolan.

Under 2024 beviljades statsbidrag for totalt 451 kurser med néstan 24 000 platser. Av dessa
avsag nastan 16 000 platser start under 2024 och drygt 8 000 under 2025. Sammanraknat

med tidigare &rs beslut omfattar utbudet av kurser drygt 30 000 platser med startar 2024 och
framat. Sedan kurser introducerades som en del av yrkeshogskolan 2020 har utbudet av platser

fyrdubblats.

7. Utbudet avser utbildningsplatser med avslut 2024-2031.

8. Utbudet avser utbildningsplatser med avslut 2022-2029.

9. En funktionell analysregion &r en region, inom vilken ménniskor kan bo och arbeta utan att behdva goéra alltfér
tidsédande resor.

10. Utbudet avser utbildningsplatser i yrkeshégskolan, exklusive platser pa instéllda utbildningsomgéngar.
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Tabell 12. Beviljade platser inom kurser i yrkeshégskolan efter utbildningsomrade och
beslutsar, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Data/it 1935 845 1490 | 2429 4159
Ekonomi, administration och férséaljning 2 665 3184 3300 4 459 7148
Hotell, restaurang och turism 535 300 320 565 586
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 1476 1610 1310 2935 3155
Journalistik och information 0 0 270 385 482
Juridik 0 0 0 195 518
Kultur, media och design 231 270 320 200 300
Lantbruk, djurvéard, tradgard, skog och fiske 75 249 490 335 467
Pedagogik och undervisning 200 90 245 522 518
Samhallsbyggnad och byggteknik 1216 1125 1904 2 820 3110
Sakerhetstjanster 257 135 300 355 425
Teknik och tillverkning 1982 1051 1430 | 2259 | 2986
Transporttjanster 170 165 0 50 105
Totalt antal beviljade platser 10 742 9024 | 11379 | 17 509 | 23 959
Antal beviljade ansékningar 208 109 137 380 451

Kommentar: Tabellen visar antalet beviljade platser respektive ar. Platserna fordelar sig med start under innevarande
ar samt det efterfoljande aret. Uppgifterna om férdelningen mellan utbildningsomraden avser tidpunkten for respektive
beslutstillfalle.

Uppdragsutbildningar inom yrkeshégskolan

Béade foretag och offentliga aktérer kan kopa en hel eller del av en yrkeshdgskoleutbildning for
att hdja kompetensen pa sin befintliga personal. Under 2024 har antalet uppdragsutbildningar
inom yrkeshogskolan Okat igen efter en minskning 2023. Samtidigt har antalet deltagare pa
uppdragsutbildningarna minskat de senaste &ren. Under 2024 var det 146 deltagare pa 31 olika
uppdragsutbildningar.

Tabell 13. Antal startade uppdragsutbildningar inom yrkeshégskolan, deltagare samt
andel kvinnor och man, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Antal uppdragsutbildningar 16 26 34 23 31
Antal deltagare som paboérjat

uppdragsutbildning 263 316 354 188 146
Andel kvinnor 51 % 57 % 73 % 59 % 61 %
Andel man 49 % 43 % 27 % 41 % 39 %

Kommentar: Tabellen visar antalet uppdragsutbildningar och deltagare som startat respektive ar. Uppgifter om deltagare
2023 har justerats jamfért med tidigare arsredovisning.
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For att 6ka intresset och fa fler utbildningsanordnare att erbjuda uppdragsutbildning som verk-
tyg fér kompetensforsérjning har vi fortsatt att arbeta for att synliggéra nyttan med uppdrags-
utbildning. Vi har publicerat en stddartikel pa var webbplats om hur utbildningsanordnare kan
komma i gadng med att salja uppdragsutbildning. | vart nyhetsbrev som riktar sig till naringsliv
och arbetslivsrepresentanter har vi publicerat artiklar med goda exempel pa hur arbetsgivare,
studerande och utbildningsanordnare anvant sig av uppdragsutbildning.

Beslut om extra studerandeplatser for YH-flex

YH-flex &r till fér den som redan har yrkeskunskaper som motsvarar en betydande del av en
yrkeshdgskoleutbildning. Utbildningsanordnare av yrkeshégskoleutbildning kan anséka om
statsbidrag for YH-flexplatser pa befintliga utbildningsomgéangar.

| ans6kningsomgangen om YH-flexplatser 2024 kom det in 177 ansokningar jamfort med 121
ansokningar 2023!"1 och 78 ansdkningar 2022. Myndigheten beviljade 1 952 studerandeplatser
for YH-flex fordelade pa 149 utbildningar med start under 2024 och framat. Nastan en tredjedel
av alla beviljade platser var inom utbildningsomradet hélso- och sjukvard samt socialt arbete.
Under 2024 beviljade vi dven 67 YH-flexplatser i tre utbildningar till hud- och spaterapeut. Detta
for att kunna erbjuda studerande vid en utbildning dar anordnaren gatt i konkurs majligheten att
slutféra utbildningen och ta examen.

Var malséattning ar att utbudet av extra platser for YH-flex ska vara proportionellt férdelat mellan
olika utbildningsomraden utifran antalet studerandeplatser i yrkeshtgskoleprogrammen. D3 vi
kunde bevilja alla inkomna ansokningar gjordes inga prioriteringar vid beviljandena i arets an-
s6kningsomgang.

Sammanlagt finns totalt 2 019 YH-flexplatser pa utbildningsomgangar som startar 2024 och
framat. YH-flexplatserna finns inom 11 av yrkeshdgskoleprogrammens 13 utbildningsomraden.
Det stérsta omradet ar halso- och sjukvard samt socialt arbete med 612 platser med start 2024
och framat. Nast flest platser finns inom samhallsbyggnad och byggteknik, dar det finns 335
platser p& utbildningsomgéangar som startar 2024 och framaét.

Tabell 14. Antal utbildningar som beviljats YH-flexplatser samt beviljade YH-flexplatser,
2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Utbildningar som beviljats YH-flexplatser 33 71 78 86 152

Beviljade YH-flexplatser 382 600 562 612 2019

Kommentar: Tabellen visar antalet utbildningar och YH-flexplatser som beviljats respektive ar och kan avse starter flera ar.
Tidigare &r har extra studerandeplatser for YH-flex enbart beviljats for ett ar i taget. De beslut som fattats under 2024 avser
platser under perioden 2024-2027. Uppgifter om platser 2021 och utbildningar 2023 har justerats jamfort med tidigare
arsredovisning.

Det var 1 001 beviljade YH-flexplatser pa utbildningsomgangar med start under 2024. Fér dessa
utbildningsomgangar har vi fatt in rekvisitioner for 547 YH-flexplatser. Det innebér att 55 procent
av YH-flexplatserna fér 2024 har nyttjats, jamfért med 68 procent 2023.

11. Antalet har justerats i férhallande till Arsredovisning 2023 dar det anges att det var 120 ansékningar som kom in.
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Under forsoksverksamheten 6kade andelen nyttjade platser arligen, fran 33 procent 2020 till 66
procent 2022. Att andelen nyttjade YH-flexplatser for 2024 ar lagre an de tva tidigare aren kan
férklaras av att vi beviljat fler YH-flexplatser. En stor andel av dessa finns i utbildningar som inte
haft YH-flexplatser tidigare och dar vi sett att det &r ett genomsnittligt Iagre nyttjande.

Under 2024 tillgodoréknade sig de studerande i snitt 42 procent av yrkeshégskoleutbildningen
efter validering, vilket &r i linje med tidigare ar.

Beslut om behodrighetsgivande forutbildning

Utbildningsanordnare kan anséka om att anordna en behérighetsgivande férutbildning i anslut-
ning till en yrkeshoégskoleutbildning om det finns eller kan antas finnas brist pa behériga sékande.
Forutbildningen kopplas till en specifik utbildningsomgang pa yrkeshdgskoleutbildningen dér de
som godkanns pa férutbildningen ska antas.

Under 2024 beviljade myndigheten 145 behérighetsgivande férutbildningar, med 3 115 studeran-
deplatser. De flesta utbildningarna var liksom tidigare ar inom utbildningsomradena teknik och
tillverkning, data/it samt samhéllsbyggnad och byggteknik. L4s mer under rubriken "Behorig-
hetsgivande forutbildning ger fler méjlighet till behorighet” pa sidan 44.

Tabell 15. Beviljade ansékningar och studerandeplatser, behérighetsgivande férutbild-
ning, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Beviljade ansdkningar 161 167 128 157 145
Beviljade studerandeplatser 2613 2607 2 321 3 151 3115

Kommentar: Tabellen visar antalet ansékningar och studerandeplatser som beviljats respektive ar.

Ansékningar om yrkeshégskoleprogram 2024

| ans6kningsomgangen om att bedriva yrkeshogskoleprogram som 6ppnade i april 2024 kom det
in 1 272 ansokningar. Det var nagot fler jamfért med féregaende ar. Det kom in flest ansékningar
inom utbildningsomradet data/it men den storsta 6kningen skedde inom ekonomi, administration
och férséljning.

De senaste aren har bade antalet utbildningsplatser och ansékningar om utbildningar inom
pedagogik och undervisning minskat. | vara omradesanalyser har vi kommunicerat att vi kommer
att fortsatta vara restriktiva med att bevilja utbildningar inom vissa utbildningsinriktningar inom
omradet. Detta kan troligtvis ha paverkat antalet inkomna ansokningar.
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Diagram 2. Antal ansékningar och beviljade ansékningar, 2018-2024.
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Kommentar: Aret avser nar ansodkningarna kommer in. Besluten om att bevilja ansékningarna fattas tidigt efterféljande ar.

Fem nya program inom yrkeshégskolan utan statsbidrag

| ans6kningsomgangen om att bedriva yrkeshogskoleutbildningar utan statsbidrag kom totalt
nio ansokningar in 2024. Av dessa har myndigheten beviljat fem utbildningar inom utbildnings-
omradena halso- och sjukvard samt socialt arbete, data/it, friskvard och kroppsvard samt kultur,
media och design. Utbildningarna beviljades tva utbildningsomgangar var och sammanlagt 280
platser.

Styckkostnad for handlaggning av ansékan om att bedriva
utbildning inom yrkeshdgskolan

Styckkostnaden fér handldggning av ansékningar om att bedriva utbildning inom yrkeshdgskolan
har minskat jamfoért med féregdende ar. Antalet inkomna anstkningar om att bedriva yrkeshog-
skoleutbildning har &kat jamfért med tidigare. Okningen av ansékningar avsag i huvudsak kurser.

Tabell 16. Handlaggningskostnad (tkr) per inkommen ansékan, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Handlaggningskostnad 26641 | 35064 | 32410 | 35252 | 39 336
Antal inkomna ans®kningar 1482 1930 1694 1794 2 161
Handlaggningskostnad per ansékan 18,0 18,2 19,1 19,6 18,2

Kommentar: Styckkostnaden berdknas som kostnad per inkommen ansdkan. Kostnader omfattar analys av arbetslivets
behov, forberedelser infor ansékningsomgéngen, bedémning av inkomna ansoékningar, dokumentation och utvardering
och beréknas utifrdn medarbetarnas tidsredovisning. Fran och med 2021 har férandringar i tidsredovisningen inneburit
att handlaggning av ansdkningar om program inom yrkeshdgskolan (bdde med och utan statsbidrag) och kurser inom
yrkeshogskolan ingér i berakningen.
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Overviganden och atgarder for att sikerstilla att
yrkeshogskolans utbildningar har en lamplig placering
over landet

Utvecklad analys av regionala behov

Myndigheten stravar efter att den kompetens som efterfragas av arbetslivet ska finnas i tillracklig
utstréckning dar den behovs. En utbildnings regionala placering &r en faktor bland manga som
paverkar var bedémning av en ansékan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning. Placeringen i
landet kan till exempel vara avgérande vid en konkurrenssituation mellan ansdkningar om utbild-
ningar som ar likvardiga i évrigt.

| beddmningen av ansoékningar utgar vi fran en analys av arbetsmarknadens behov i relation

till befintligt utbildningsutbud. Bedémningen av om utbildningarna har en Iamplig regional eller
nationell placering sker i forsta hand inom utbildningsinriktningar eller utbildningsomraden. | en
anstkan maste utbildningsanordnaren visa att det finns ett behov av kompetensen utbildningen
leder till och att det finns ett anstéllande arbetsliv dér utbildningen &r lokaliserad.

Myndigheten gér omradesanalyser av behovet av utbildning inom olika yrkesomraden. Om-
raddesanalyserna redovisar dels utbudet av platser per region eller 1an, dels det regionala be-
hovet. Las mer om vart arbete under rubriken "Myndigheten analyserar arbetsmarknadens
behov av yrkeshogskoleutbildning” pa sidan 30.

For att f4 information om kompetensbehoven pa regional niva anvander vi oss av flera kéllor sa-
som Statistikmyndigheten SCB:s uppgifter om olika yrkesgrupper per region och Arbetsférmed-
lingens yrkesbarometer pa lansniva. Dessutom samverkar vi me d regionernas utvecklingsansva-
riga. Vi genomfor arligen en enkatundersokning riktad till Sveriges 21 regioner om efterfragan pa
kompetens inom de olika utbildningsinriktningarna inom yrkeshégskolan.

Manga pendilar éver arbetsmarknadsregioner

For att félja utbildningarnas kompetensfoérsdrjning av arbetslivet geografiskt har vi undersékt

om utbildningarna bidrar till att individer utanfor den regionala arbetsmarknaden flyttar till studie-
orten. Det har tidigare visat sig vara vanligare att studerande véljer att pendla till studierna

i stallet for att flytta. Resultaten av en studie om examinerades flyttmonster!'? som genomférdes
under 2023 visar att en relativt hdg genomsnittlig andel (cirka 25 procent) inte bodde i regionen,
varken fore eller efter utbildningen. Pendling éver regiongranser till utbildningen ar vanligast
utanfor storstadsregionerna.

Under 2024 har vi undersékt om bundna yrkeshdgskoleutbildningar férsérjer den regionala
arbetsmarknaden med arbetskraft och férekomsten av inpendling till arbete i studieregionen
efter utbildningens slut. Resultaten av studien visade att cirka en tredjedel av de examinerade
inte arbetade i studieregionen efter avslutad utbildning samt att inpendling fér arbete till studie-
regionen var marginell. Sammantaget tyder studien pa att en region framst kan férvanta sig att
arbetskraften fran en yrkeshoégskoleutbildning kommer fran den befolkning som redan bor

i regionen. For regioner som inte ar storstadsregioner skulle detta kunna innebéra ett problem

i de fall som samtliga examinerade fran en utbildning i regionen behévts som arbetskraft.

12. Myndigheten for yrkeshdgskolan (2023), Rapport 2023. Flyttménster bland examinerade fran YH-program i bunden
form.
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Antalet antagna till distansutbildningar och utbildningar som
startar i flera regioner samtidigt har 6kat

| glesbefolkade delar av landet kan efterfragan pa utbildade inom en yrkesroll vara stor samtidigt
som antalet utbildade individer &r relativt litet. Det kan dven saknas ett tillrackligt stort studeran-
deunderlag eller ekonomiska och personella resurser for att driva en utbildning péa plats. | dessa
fall kan tillgang till distansutbildningar eller utbildningar med utbildningsomgéangar som startar

i flera funktionella analysregioner!'® samtidigt vara |6sningar for att tillgangliggtra utbildning dar

det behdvs.

Distansstudier 6kar inom yrkeshoégskolan

Andelen antagna som pabdérjade distansstudier pa yrkeshogskoleutbildningar har 6kat under
flera ar, fran 27 procent 2019 till 38 procent 2023. Under 2023 var det cirka 13 300 som pa-
borjade distansstudier. Preliminara uppgifter visar att andelen som studerar pé distans fortsatter
att 6ka. Av hittills rapporterade uppgifter var det 40 procent av de studerande 2024 som antogs
till och paborjade en distansutbildning.['¥

Tabell 17. Antal och andel antagna som pabérjat studier efter studieform och kon,
2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023
Antal antagna totalt 28561 | 36162 | 33282 | 33486 | 35160
Antal antagna bunden utbildning 20955 | 24833 | 21974 | 21252 | 21878
Antal antagna distansutbildning 7606 | 11329 | 11308 | 12234 | 13282
Andel antagna bunden utbildning 73 % 69 % 66 % 63 % 62 %
Kvinnor 69 % 64 % 61 % 58 % 58 %
Man 79 % 74 % 72 % 70 % 67 %
Andel antagna distansutbildning 27 % 31 % 34 % 37 % 38 %
Kvinnor 31 % 36 % 39 % 42 % 42 %
Man 21 % 26 % 28 % 30 % 33 %

Kalla: Statistikmyndigheten SCB.
Kommentar: Antalet antagna som pabdrjat studier kan komma att 6ka till féljd av inhoppare till utbildningsomgéangar.
Detta géller framst ar 2022 och 2023.

Aven om utbildning bedrivs pa distans &r det vanligt med inslag av fysiska tréffar. | de utbild-
ningsomgangar som bedrevs pa distans och avslutades 2017-2019 var det i genomsnitt 4,6
fysiska traffar per halvar. Merparten av omgéangarna hade féarre &n 4 traffar per halvar, men det
fanns dven omgangar med betydligt fler traffar per halvar. Resultaten av en studie om geogra-
fiskt upptagningsomrade som vi genomfort tyder pa att ett hdgre antal fysiska traffar samvarie-
rar med en 6kad andel studerande fran regionen dér utbildningen &r lokaliserad.!s

Antagna som pabérjat studier efter regiontyp

Utbildningsomgangar som bedrivs i flera funktionella analysregioner hade fyra procent av samt-
liga antagna som pabdrjade studier 2020. Motsvarande andel hade Okat till tio procent 2023.

13. Utgangspunkten &r Tillvaxtverkets indelning FA15.

14. Avstamt den 16 januari 2025.

15. Myndigheten for yrkeshogskolan (2024), Rapport 2024 Geografiskt upptagningsomrade fér distansutbildningar
inom YH.

39



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN - ARSREDOVISNING 2024

Tabell 18. Antagna som pabdrjat studier pa utbildningsomgéangar som startat 2020-2023.

2020 2021 2022 2023*
Utbildningsomgéangar som bedrivs i en funktionell
analysregion 96 % 93 % 92 % 90 %
Utbildningsomgéangar som bedrivs i flera funktionella
analysregioner 4 % 7% 8 % 10 %

*Enligt inrapporterade verksamhetsuppgifter per 6 januari 2025.

Trots 6kningen har inte utbildningsomgangar som bedrivs i flera funktionella analysregioner
bidragit till en minskad storstadskoncentration bland studerande vid yrkeshégskolans program.
| takt med att andelen som studerar p& dessa omgéangar har 6kat s har ocksd andelen som
studerar i storstadsregioner pa dessa omgangar okat fran 29 procent till 40 procent mellan 2020
och 2023. Det har medfért att andelen som totalt sett pabdrjat studier i storstadsregioner har
varit i stort sett oférandrad (ungefar 60 procent arligen) mellan 2020 och 2023.

Andelen som pabdrjar yrkeshogskoleprogram i storstadsregioner ar hégre &n andelen forvarvs-
arbetande dagbefolkning som finns i storstadsregioner. Under 2021 var andelen som pabdrjade
studier i storstadsregioner fem procentenheter hogre dn andelen av den férvarvsarbetande

dagbefolkningen som fanns i storstadsregioner.'®

Tabell 19. Andel av antagna som pabérjat studier efter om utbildningsomgangen bedrivs
i en eller flera funktionella analysregioner och regiontyp, 2020-2023.

2020 2021 2022 2023*
Utbildningsomgéangar som bedrivs i en funktionell analysregion
Andel placerade i storstadsregioner 62 % 61 % 62 % 62 %
Andel placerade i 6vriga regioner 38 % 39 % 38 % 38 %
Utbildningsomgéangar som bedrivs i flera funktionella analysregioner
Andel placerade i storstadsregioner 29 % 27 % 31 % 40 %
Andel placerade i 6vriga regioner 71 % 73 % 69 % 60 %
Totalt
Andel placerade i storstadsregioner 60 % 58 % 59 % 60 %
Andel placerade i 6vriga regioner 40 % 42 % 41 % 40 %

*Enligt inrapporterade verksamhetsuppgifter per 6 januari 2025.

Kommentar: Regiontyp avser Tillvaxtverkets gruppering av funktionella analysregioner efter regiontyper. Utgdngspunkten

ar Tillvéxtverkets indelning FA15.

Bland antagna som pabdrjade studier 2023 var skillnaden i konsférdelning mellan storstadsregi-
oner och dvriga regioner marginell. Det var 52 procent kvinnor och 48 procent méan i storstads-

regioner samt 51 procent kvinnor och 49 procent man i évriga regioner.

16. Kélla: Statistikmyndigheten SCB.
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Utbetalt statsbidrag och antal utbetalda arsplatser

Myndigheten har betalat ut statsbidrag f6r totalt 50 972 arsplatser for program inom yrkeshog-
skolan, motsvarande 3 530 miljoner kronor, vilket & mer &n 2023. Okningen berodde bade pa att
myndigheten under de tre senaste aren fattat beslut om fler platser efter att anslaget for yrkes-
hdgskoleutbildningar héjts och att de beviljade platserna nyttjats i h6g utstrackning.

For kurser inom yrkeshégskolan betalade vi ut 261 miljoner kronor. Totalt sett blev utbetalning-
arna nagot hogre &n vad vi budgeterat for, vilket berodde pa att platserna nyttjades i storre
utstréackning an férvantat.

For YH-flex betalades drygt 27 miljoner kronor ut under 2024, vilket var en 6kning jamfért med
tidigare &r. Okningen berodde p& dndrade former fér utbetalning av statsbidrag fér YH-flex. Fran
och med besluten som fattades 2023 betalas statsbidrag ut efter att utbildning slutférts. Det
innebar att en stérre del av det statsbidrag som beslutades fér 2023 betalades ut under 2024.

| bérjan av 2024 beslutade myndigheten att hdja statsbidragsschablonerna for utbildningsom-
gangar i program och kurser med start frdn och med 1 juli. Héjningen gjordes mot bakgrund
av de generella kostnadsékningarna som skett i samhallet. Aven statsbidraget till YH-flex och
behdrighetsgivande forutbildning héjdes.

Tabell 20. Utbetalt statsbidrag och andra utgifter (mnkr) avseende yrkeshégskoleutbild-
ning, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Program inom yrkeshdgskolan 2748,7 | 3250,3 | 3407,8 | 3362,0 | 3529,6
Kurser inom yrkeshégskolan 47,2 90,0 129,6 21,9 26111
YH-flex 0,6 7,8 17,1 10,1 27,1
Riktat startbidrag 27,4 28,8 28,4 38,5 40,2
Kurs péa tom plats 2,8 3,7 2,4 4,1 57
Genomférandebidrag 0,9 0,9 1,3 0,9 1,8
Behdrighetsgivande foérutbildning 6,1 8,3 8,2 10,3 13,6
Sarskilt pedagogiskt stoéd* 15,8 20,8 19,6 171 18,8
Svenska med yrkesinriktning 0,9 1,3 1,7 1,6 3,1
Studerandeférsédkring med mera** 3.1 3,5 3,5 3,6 3,8
Totalt utbetalt statsbidrag 2 854 3416 3619 3660 3905

*Sarskilt pedagogiskt stdd innefattar dven inldsning av litteratur. Lds mer under rubriken "Stéd for individens sjélvstandighet”
pa sidan 22.

**Anslaget belastas dven med utgifter for studerandeforsékringar och utgifter for framjande av studerandes inflytande. | &rs-

redovisningen till och med 2021 innefattade raden aven inlasning av litteratur som fran 2022 flyttats till "Sarskilt pedagogiskt
stéd”. Flytten gjordes med anledning av att posten handlaggs pa samma satt som besluten for sarskilt pedagogiskt stéd och
ar justerad fér 2020-2021.
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Tabell 21. Antal utbetalda arsplatser per utbildningsomrade fér program inom yrkeshog-

skolan, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Data/it 5732 7 936 8 524 9 041 9 991
Ekonomi, administration och férséaljning 11 102 11 896 11 081 10 744 11 032
Friskvard och kroppsvard 213 238 280 280 205
Hotell, restaurang och turism 1770 1980 1818 1575 1650
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 5193 5938 6 088 5793 5452
Journalistik och information 497 475 443 399 356
Juridik 308 313 224 199 213
Kultur, media och design 2 169 2528 2624 2 795 3002
Lantbruk, djurvéard, tradgard, skog och fiske 1012 1096 1219 1307 1439
Pedagogik och undervisning 758 970 1065 901 625
Samhallsbyggnad och byggteknik 6 607 8 104 8 081 7 600 7 801
Sakerhetstjanster 278 377 396 446 455
Teknik och tillverkning 5512 6 613 6578 6 604 7 526
Transporttjanster 1052 980 953 919 988
Ovrigt 284 317 355 290 237
Totalt utbetalda arsplatser 42484 | 49762 | 49730 | 48893 | 50972

Kommentar: Uppgifterna foljer SUN2020 och &ar uppdaterade med andringar av utbildningarnas klassificering. Det innebéar
att uppgifter kan skilja sig at mellan utbildningsomraden och ar.

Tabell 22. Utbetalt antal arsplatser samt utbetalda statliga medel per arsplats for

program inom yrkeshégskolan, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Antal utbetalda arsplatser 42484 | 49762 | 49730 | 48893 | 50972
Utbetalda statliga medel fér program inom
yrkeshogskolan (mnkr) 2748,7 | 3250,3 | 3407,8 | 3362,0 | 3529,6
Utbetalda statliga medel per utbetald arsplats
for program inom yrkeshdgskolan (tkr) 64,7 65,3 68,5 68,8 69,2

Tabell 23. Utbetalt antal rsplatser samt utbetalda statliga medel per arsplats for kurser

inom yrkeshoégskolan, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Antal utbetalda arsplatser 641 1229 1777 2 931 3570
Utbetalda statliga medel fér kurser inom
yrkeshogskolan (mnkr) 47,2 90,0 129,6 211,9 261,1
Utbetalda statliga medel per arsplats for
kurser inom yrkeshdgskolan (tkr) 73,5 73,2 73,0 72,3 73,2

Kommentar: Uppgifterna for tidigare ar &r justerade utifrdn uppdaterade underlag.
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Outnyttjade platser vid start for program inom
yrkeshogskolan

Andelen outnyttjade platser vid start minskade mellan 2023 och 2024, fran 10,8 procent till 9,6
procent.['l Andelen minskade dven mellan 2022 och 2023. En moijlig forklaring till minskningen

kan vara konjunkturnedgangen dar individer i hogre grad kan ha haft skal att soka sig till utbild-
ning fér att undvika arbetsléshet.

Diagram 3. Andel outnyttjade platser vid start, 2020-2024.
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Over tid har andelen outnyttjade platser vid start varierat mycket mellan utbildningsomrédena.
Av de fem stora utbildningsomradena hade teknik och tillverkning hégst andel outnyttjade
platser vid start 2024 med 19 procent, féljt av samhallsbyggnad och byggteknik med 13 procent.
Ekonomi, administration och férsaljning hade lagst andel med 2 procent outnyttjade platser vid
start. Jamfort med 2023 var den stérsta férdndringen inom teknik och tillverkning dar andelen
minskade med 6 procentenheter, fran 25 till 19 procent.

Atgéirder for att minska andelen outnyttjade platser
i yrkeshogskoleutbildningar

Myndighetens insatser for att minska andelen outnyttjade platser syftar bade till att minska
outnyttjade platser vid utbildningsstart och att motverka att utbildningsomgéangar stélls in.
Vi genomfér ocksa insatser for att motverka avhopp i pdgéende utbildningar.

Analys och beaktande av outnyttjade platser vid beviljanden

Ett satt att forebygga outnyttjade platser ar att bevilja farre platser i utbildningar eller utbild-
ningsinriktningar som under en langre period haft manga outnyttjade platser. Darfor uppmanar
vi utbildningsanordnare att utga fran en realistisk berakning av antalet utbildningsplatser i anso-
kan om att fa bedriva yrkeshégskoleutbildning.

| beddmningen av om en utbildning som tidigare bedrivits inom yrkeshégskolan ska fa statsbi-
drag eller sarskilda medel beaktar vi andelen outnyttjade platser. Nar ansékningar stélls mot var-
andra ar det forsvagande om en utbildning tidigare haft upprepade svarigheter att fylla platserna.
Det behdver dock inte innebara att ansékan avslas eftersom det finns manga andra parametrar
att ta hansyn till. Om ansdkan beviljas trots att den haft outnyttjade platser de senaste tre om-
gangsstarterna beviljas den inte fler platser &n den nyttjat som mest. Om en ansdkan avser en ny
utbildning som inte tidigare bedrivits inom yrkeshdgskolan kan antalet platser anpassas utifran
utbildningsinriktningens historik.

17. Vid tidpunkt for framtagande var inte uppgifterna for 2024 helt kompletta. Dd&rmed ska andelen outnyttjade platser
vid start 2024 ses som preliminédra resultat.

43



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN - ARSREDOVISNING 2024

Kommunikationsinsatser fér fler sbkande och ratt utbildningsval

Myndigheten informerar om utbildningarna inom yrkeshdgskolan och arbetar med rekryterings-
framjande kommunikation. For att nd ut till potentiella studerande anvander vi framst vara egna
webbplatser och sociala medier. For att locka sékande fran nya malgrupper och framja normbry-
tande yrkes- och utbildningsval visar vi ofta mén och kvinnor i andra an traditionellt kénsbundna
yrkesroller i var kommunikation. Vi lyfter &ven fram de olika vagar som finns for att antas till en
yrkeshogskoleutbildning och majligheterna till validering och YH-flex.

Mojligheten att gora utbildningsval utifrdn oberoende och saklig information &ar avgérande for att
locka ratt s6kande till ratt utbildning och ddrmed minska avhopp. Darfor stravar vi efter att ge en
rattvisande bild av utbildningsutbudet, yrkesroller och utbildningarnas resultat i all var kommu-
nikation. Vi tillhandahaller &ven en kommunikationshandledning fér utbildningsanordnare som
stod i arbetet med information och marknadsféring. P& var webbplats yrkeshogskolan.se ger vi
oberoende och likvardig information om samtliga yrkeshdgskoleutbildningar i samarbete med
utbildningsanordnarna. Har finns aven en kommunikationshandledning for utbildningsanordnare
som stdd i arbetet med information och marknadsféring.

For att minska avhopp bland de som behdver ytterligare stéd for att klara sina studier, belyser
vi mdjligheter till stédinsatser genom undervisning i svenska med yrkesinriktning och sérskilt
pedagogiskt stdd.

Behdérighetsgivande férutbildning ger fler méjlighet till behérighet

Maéjligheten for fler att bli behériga genom behdrighetsgivande férutbildning bidrar till farre out-
nyttjade platser och att farre utbildningsomgangar stalls in.

Under 2023 var det 1 344 studerande pé behorighetsgivande forutbildning, vilket var det hégsta
antalet sedan behdrighetsgivande férutbildning inférdes 2017. Det var 69 procent av de stude-
rande som uppnadde behdrighet. Knappt halften (49 procent) bade uppnadde behdrighet och
pabdrjade den yrkeshogskoleutbildning som férutbildningen gett platsgaranti till. BAda dessa
andelar var ungefar i nivd med 2021 och 2022 men lagre an tidigare ar. Antalet studerande som
gatt en behdrighetsgivande forutbildning fortsatte att 6ka under 2024. Hittills inkomna uppgifter
for 2024 visar pa cirka 1 540 studerande.l®

Andelen studerande som under 2023 uppnadde behoérighet respektive pabdrjade utbildning var
ungefér lika stor bland kvinnor och mén.

18. Slutlig statistik for 2024 redovisas i Statistisk arsrapport 2025.
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Tabell 24. Antal studerande pa behoérighetsgivande férutbildning samt andel som uppnéatt
behorighet och pabérjat yrkeshdgskoleutbildningen efter kon, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Antal studerande pa behdrighetsgivande

forutbildning 674 | 1048 993 1141 1344
Andel kvinnor 30 % 41 % 43 % 42 % 47 %
Andel man 70 % 59 % 57 % 58 % 53 %
Andel som uppnatt behérighet 74 % 73 % 68 % 67 % 69 %
Kvinnor 74 % 70 % 68 % 67 % 70 %
Man 74 % 76 % 69 % 66 % 69 %
Andel som uppnatt behérighet och

paborjat yrkeshégskoleutbildningen 60 % 55 % 50 % 51 % 49 %
Kvinnor 53 % 50 % 49 % 52 % 48 %
Mén 63 % 59 % 51 % 51 % 49 %

Kommentar: P& grund av komplettering kan uppgifter skilja sig jamfért med tidigare arsredovisning.

Kurs pa tom plats vid outnyttjade platser

Om det efter antagningen till en yrkeshdgskoleutbildning finns outnyttjade platser kan studerande
antas till en eller flera kurser i utbildningen.

Under 2024 har utbudet av kurser pa tom plats minskat fran 438 till 400 jamfort med féregéende
ar. Av de tillgangliga kurserna har knappt 53 procent nyttjats, vilket &r hogre &n féoregdende ar.
Under 2024 fick 29 utbildningsanordnare statsbidrag fér kurs pa tom plats. Det var tva utbild-
ningsanordnare som stod fér knappt 40 procent av de studerande.

Under aret var det 681 studerande som gick pd tomma platser i 212 olika kurser. Under 2023
gick 475 studerande pa 158 olika kurser och 2022 gick 317 studerande p& 115 olika kurser.['9]

Riktat startbidrag fér att motverka instillda utbildningsomgangar

Syftet med startbidraget ar att motverka instéllda utbildningsomgangar och méjliggora for
utbildningsanordnare att genomféra yrkeshégskoleutbildningar med hdg kvalitet, trots farre
behdriga s6kande. Bidraget riktas till utbildningar inom samhallsbyggnad och byggteknik
samt teknik och tillverkning.

Under 2024 betalade vi ut startbidrag for 287 studerandeplatser i 83 utbildningsomgangar.
Det var cirka 30 platser farre an féregaende ar. Ett fyrtiotal utbildningsanordnare har nyttjat
mojligheten att fa riktat startbidrag.

Genomférandebidrag fér utbildningar med fa platser

Genomférandebidraget syftar till att minska sarbarheten for utbildningar med maximalt tio
beviljade platser. Utbildningsanordnare kan fa genomférandebidrag for att utbildningar ska
kunna slutféras trots avhopp eller f4 stkande.

19. Uppgifter om studerandes kén hamtas inte in och kan darfér inte redovisas.
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Under 2024 betalade vi ut drygt 1,8 miljoner kronor i genomférandebidrag. Bidraget avség
elva utbildningsomgangar pa fem olika utbildningar.

Soékande till yrkeshégskolan

Sdkande till program inom yrkeshégskolan

Totalt s6kte 96 200 personer till de utbildningsomgangar pa program inom yrkeshdgskolan som
startade 2023. Det var en 6kning med 6 procent jamfort med 2022. Antalet behériga sékande
Okade med 4 procent fran 67 200 till 70 200 mellan 2022 och 2023. En bidragande orsak till
O6kningarna var att antalet utbildningsstarter 6kade mellan 2022 och 2023.

Det var 2,0 behériga s6kande per plats, vilket var en oférandrad niva jamfért med 2022. Se-
dan 2019 har antalet behériga s6kande per plats varierat mellan 1,8 och 2,2. Toppnoteringarna
naddes 2021 under covid-19-pandemin. | likhet med tidigare ar var soktrycket hogre for dis-
tansutbildningar &n utbildningar i bunden form. Det var totalt 2,9 behdriga s6kande per plats till
distansutbildningarna och 2,1 behériga sékande per plats till utbildningarna i bunden form.[%

Bland de stora utbildningsomradena var det flest behériga sékande per plats inom ekonomi,
administration och férsaljning, dar det var 3,7 behdriga sékande per plats. Inom omradet halso-
och sjukvard samt socialt arbete var det 2,8 behotriga sdkande per plats. Inom data/it, samhalls-
byggnad och byggteknik samt teknik och tillverkning var antalet beh&riga sékande per plats
mellan 1,9 och 2,2. Aven under de tva féregéende &ren var antalet behériga sékande per plats
hogst inom ekonomi, administration och foérséljning och inom hélso- och sjukvard samt socialt
arbete och lagre inom de tre 6vriga stora omradena.

Diagram 4. S6kande, behériga sokande och antagna som pabérjat studier, 2019-2023.
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Kalla: Statistikmyndigheten SCB.
Kommentar: Statistiken i diagrammet avser antalet unika personer.

Av de sdkande var 56 procent kvinnor och 44 procent man. Andelen mén 6kade med 2 procent-
enheter jamfért med aret innan. Okningen kan delvis férklaras av att utbildningsutbudet inom det
kvinnodominerade omradet halso- och sjukvard samt socialt arbete har minskat medan utbudet
inom det mansdominerade omradet teknik och tillverkning 6kat.

Kénsférdelningen bland sdkande till program inom yrkeshégskolan féljer fortsatt kénsbundna
monster. Bade under 2023 och de tva foregadende aren var det vanligast att kvinnor sokte till

20. Statistiken dver antal sékande, antal behdriga sékande och antal antagna vid start ar nettorédknad. Det betyder att nar
antal sdkande redovisas rédknas antalet unika s6kande per redovisningsgrupp. Personer som sékt flera utbildningar inom
olika redovisningsgrupper raknas en gang for varje grupp.
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program inom utbildningsomradena ekonomi, administration och foérséljning samt hélso- och
sjukvard samt socialt arbete. For mannen var det vanligast att sdka till program inom utbild-
ningsomradena data/it eller teknik och tillverkning.

En av tio behériga utifrdn reell kompetens

Av de behoriga sékande beddmdes 13 procent behoriga utifran reell kompetens. | likhet med
tidigare ar var andelen som bedémdes behdriga utifran reell kompetens nagot hégre for man
an for kvinnor.

Diagram 5. Andel behdriga utifran reell kompetens av det totala antalet behoriga s6kande
efter kén, 2019-2023.
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Kalla: Statistikmyndigheten SCB.

Hur stor andel av de behdériga s6kande som behdrighetsforklarats utifran reell kompetens varie-
rade mellan utbildningsomradena samt beroende pé alder och nationell bakgrund. Bland de fem
stora utbildningsomradena var andelen hégst inom halso- och sjukvard samt socialt arbete dar
17 procent behorighetsforklarats utifran reell kompetens och lagst inom ekonomi, administration
och férsaljning samt samhéllsbyggnad och byggteknik dar andelen var 9 procent. Aldre sékande
hade i storre utstrackning behdrighetsfoérklarats enligt reell kompetens jamfért med yngre.
Andelen som behorighetsforklarats utifran reell kompetens var dven hdgre bland utrikes fédda
(19 procent) jamfort med inrikes fodda (10 procent).

Soékande till kurser inom yrkeshégskolan

Totalt var det 24 400 personer som sokte till de kurser som startade 2023. Av dessa var 17 600
behdriga till minst en sékt kurs. Antalet sékande 6kade med 56 procent och antalet behériga
stkande med 70 procent jamfért med 2022. En bidragande orsak till de kraftiga dkningarna kan
vara att antalet kurser 6kade mycket under 2023.

Merparten, 66 procent, av de sdkande till kurser med start under 2023 var kvinnor. Aven under
2021 och 2022 var det en hogre andel kvinnor &n man som sdékte till kurser inom yrkeshdgsko-
lan. Under 2023, liksom de tva foregdende aren, var det vanligast att kvinnor sokte till kurser
inom ekonomi, administration och forséljning och halso- och sjukvard samt socialt arbete.

For mannen var det under 2023, liksom de tva féregadende aren, vanligast att séka kurser inom
data/it, ekonomi, administration och férséljning eller samhéallsbyggnad och byggteknik. Under
2023 var ekonomi, administration och forséljning det stérsta utbildningsomradet for kurser.
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Studerande i yrkeshdgskolan

Studerande pa program inom yrkeshogskolan

Det var nastan 35 200 som antogs till och pdbdrjade yrkeshdgskoleprogram 2023. Det var
ungefar fem procent fler an de tva foregdende aren. Konsférdelningen var totalt sett jamn 2023,
51 procent kvinnor och 49 procent méan. Inom de fem stora utbildningsomradenal®'! var dock
konsfordelningen ojamn under hela perioden 2019-2023. Andelen kvinnor var storre pd utbild-
ningar inom omradena ekonomi, administration och férséljning och halso- och sjukvard samt
socialt arbete. Andelen man var storre pa utbildningar inom data/it, teknik och tillverkning samt
samhéllsbyggnad och byggteknik. Hittills inkomna uppgifter visar att cirka 35 400 antogs och
paborjade studier 2024.221

Tabell 25. Antal studerande samt andel kvinnor och min som pabdérjat program inom
yrkeshégskolan, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Antal som paborjat studier 28561 | 36162 | 33282 | 33486 | 35160
Andel kvinnor 55 % 53 % 53 % 53 % 51 %
Andel man 45 % 47 % 47 % 47 % 49 %

Kélla: Statistikmyndigheten SCB.

Studerande pa kurser inom yrkeshégskolan

Det var drygt 15 400 som antogs och pabdrjade kurser inom yrkeshogskolan under 2023.

| likhet med tidigare ar var konsférdelningen ojamn, 64 procent kvinnor och 36 procent méan.

Det storsta utbildningsomradet inom kurser 2023 var ekonomi, administration och forsaljning,
vilket utgjorde narmare 30 procent av de studerande 2023. Inom omradet var merparten kvinnor
(77 procent), vilket paverkade den totala konsférdelningen under aret. | samband med 6kningen
av antalet platser pa kurser 6kade ocksd antalet antagna kraftigt 2024. Hittills inkomna uppgifter
visar att cirka 19 700 studerande pabdrjade kurser inom yrkeshdgskolan 2024.%2%

Tabell 26. Antal studerande samt andel kvinnor och méan som pabérjat kurser inom yrkes-
hégskolan, 2020-2023.

2020 2021 2022 2023

Antal som paborjat studier 5269 6 315 8568 | 15430
Andel kvinnor 59 % 61 % 62 % 64 %
Andel man 41 % 39 % 38 % 36 %

Kalla: Statistikmyndigheten SCB.

21. Data/it, samhéllsbyggnad och byggteknik, teknik och tillverkning, ekonomi, administration och férséljning, halso- och
sjukvard samt socialt arbete.

22. Uppgifter for 2024 baseras pa verksamhetsuppgifter. Slutlig statistik redovisas i Statistisk arsrapport 2025.
23. Uppgifter for 2024 baseras pa verksamhetsuppgifter. Slutlig statistik redovisas i Statistisk arsrapport 2025.
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Examensgraden i yrkeshogskolan

Marginellt 6kad examensgrad i yrkeshégskoleprogram

Totalt examinerades 22 271 fran yrkeshdgskoleprogram under 2023. Det var en minskning med
1 644 examinerade jamfort med 2022. Den totala examensgraden var 68 procent 2023, vilket var
en marginell 6kning frdn 2022 men avrundat till heltal skiljer den sig inte fran foregaende ar.24

For kvinnor var examensgraden 73 procent och fér mén var den 62 procent. Examensgraden for
kvinnor 8kade med en procentenhet medan den var oférédndrad fér man. Kvinnors examensgrad
var hégre an méans inom majoriteten av utbildningsomradena men skillnaden har &ven en kopp-
ling till kdnsfordelningen mellan omradena. Till exempel &r data/it, teknik och tillverkning och
samhallsbyggnad och byggteknik omraden som ar mansdominerade och har |&g examensgrad,
aven bland kvinnor som studerar inom dessa omraden.

Examensgraden skiljer sig mellan de olika utbildningsomradena i yrkeshdgskolan. Av de fem
storsta utbildningsomradena var examensgraden hogst for ekonomi, administration och forsalj-
ning med 76 procent (78 procent for kvinnor och 69 procent fér mén) och lagst for teknik och till-
verkning med 55 procent (61 procent fér kvinnor och 54 procent f6r méan). Bland de medelstora
utbildningsomradena varierade examensgraden mellan 81 och 63 procent. Examensgraden var
hégst inom kultur, media och design (83 procent for kvinnor och 80 procent fér mén) och lagst
inom hotell, restaurang och turism (71 procent fér kvinnor och 56 procent f6r man).

Det fanns ocksé betydande skillnader mellan inrikes och utrikes fédda. Examensgraden for
inrikes fddda var 71 procent 2023 (75 procent fér kvinnor och 65 procent fér mén) och for utrikes
fédda 57 procent (63 procent for kvinnor och 52 procent fér man). Det skiljer alltsa cirka 23 pro-
centenheter mellan inrikes fddda kvinnor, som var den grupp som hade hdgst examensgrad, och
utrikes fddda man, som hade lagst examensgrad. Vi har inte analyserat orsaken till skillnaderna
mellan inrikes och utrikes fédda narmare.

Diagram 6. Examensgrad totalt och for inrikes och utrikes fédda kvinnor och maén,
2019-2023.

100 %
90 %
80 % W 2019
70 %
60 % 2020
ig ff m 2021
(]
30 % 2022
20 %
10 % 2023
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Totalt Kvinnor Inrikes Inrikes Utrikes Utrikes
fédda fédda fédda fodda
kvinnor man kvinnor man

Kalla: Statistikmyndigheten SCB.

24. Examensgraden 2023 var, med en decimal, 67,6 procent. Motsvarande andelar fér 2021 och 2022 var 70,3 respek-
tive 67,5 procent. P& grund av sena kompletteringar tillkommer examinerade i efterhand. Darfor férvantas den slutliga
examensgraden 6ka nagot. Aven fér 2022 kan den komma att 6ka nagot. P& grund av eftersldpningen ar 2023 det senaste
aret som redovisas.
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Andelen studerande pa distansutbildningar har 6kat mycket 6ver tid. D& examensgraden,
i genomsnitt, har varit Iagre for distansutbildningar &n fér bundna utbildningar har dkningen
haft en negativ paverkan pa den totala examensgraden.

Den totala examensgraden for slutaret 2024 beraknas preliminart bli knappt 69 procent.?!
Det innebér en viss 6kning jamfért med examensgraden fér 2023 som slutgiltigt férvéntas bli
drygt 68 procent.?® En mojlig forklaring till att examensgraden véntas 6ka ndgot 2024 &r att
covid-19-pandemin eventuellt hade en mer negativ paverkan p& examensgraden slutaret 2022
jAmfort med 2023.

Studerande som avslutat kurser inom yrkeshégskolan med
godkant resultat

Kurser inom yrkeshégskolan ger inte examen. Av de antagna som avslutade en kurs inom yrkes-
hégskolan 2023 var 55 procent godké&nda inom samtliga delar, vilket var samma andel som 2022.
Andelen som slutférde var hdgre fér kvinnor an mén, 59 respektive 49 procent under 2023.

Tabell 27. Andel studerande med godként i samtliga delar av yrkeshégskolekursen efter
koén, 2020-2023.

2020 2021 2022 2023

Andel studerande med godként resultat 64 % 61 % 55 % 55 %
Kvinnor 70 % 66 % 58 % 59 %
Man 56 % 53 % 50 % 49 %

Kommentar: Betyg kan ges under utbildningens hela beslutsperiod. Det kan innebéara en eftersldpning av uppgifter om
andelen som avslutar utbildningen med godként i samtliga delar och att andelen underskattas.

Atgérder for att examensgraden ska 6ka - sarskilt i de grupper som
har en lagre examensgrad

For att 6ka examensgraden utvecklar vi vara arbetssatt, 6kar var kunskap om omradet och
stddjer utbildningsanordnare i deras arbete. En férutséttning for att en hég andel studerande
ska ta examen ar att utbildningarna héller hog kvalitet. Manga av de insatser som vi genomfor
for att 6ka examensgraden syftar ocksa till att 6ka kvaliteten i utbildningarna och framja andelen
examinerade som arbetar inom yrkesomradet som utbildningen avser.

Nar vi bedémer om en utbildning ska ingd i yrkeshégskolan och f& statsbidrag beaktar vi utbild-
ningens kvalitet utifran tidigare resultat fran tillsyn, kvalitetsgranskning och annan uppféljning.
Ett av de resultat som vi tar hansyn till &r de studerandes examensgrad jamfért med liknande
yrkeshogskoleutbildningar inom respektive omrade.

| var I6pande kommunikation arbetar vi for att f& studerande att géra utbildningsval som passar
dem, i syfte att de ska fullfélja utbildningen och ta examen. For att stddja utbildningsanordnare

25. Berédkningen for 2024 baseras pa examensgraden for olika utbildningsomréaden for det férsta halvaret som raknas om
till helar i forhallande till historiska data.

26. Kompletteringar som leder till examen kan inkomma flera ar efter att den aktuella utbildningsomgangen har avslutats.
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och ledningsgrupper i arbetet med att 6ka examensgraden har vi tagit fram ett paket av fram-
jande insatser med fokus pé& att minska avhopp och 6ka examensgraden. Arbetet fortsatter
under 2025.

En del av de framjande insatserna ar att anpassa vart analysverktyg Vera for att fdnga upp
signaler om utbildningarnas resultat, bland annat genom att félja studerandes avhopp, avklarade
poéng och examensgrad. Vi utvecklar nu arbetssétt for att uppmarksamma utbildningsanordna-
ren pa utvecklingen sa att de har mojlighet att vidta atgarder tidigt.

| en studie fran 2023 s&g vi att det pa 6vergripande niva fanns ett positivt samband mellan fler
fysiska traffar och sannolikheten att den studerande tar examen. For att bli battre p& att utreda
och méta anordnares utmaningar med genomstrémning och examensgrad har myndighetens
utredare inom kvalitetsgranskning tagit del av en utbildningsserie med sérskilt fokus pa distans-
pedagogik. Utbildningen har bidragit till arbetet med att utveckla vara kriterier for bedémning av
kvaliteten i utbildningarna.

For att bidra till utvecklingen av utbildningar med 1&g examensgrad har vi lagt ett sarskilt fokus
pa dessa i urvalet infor 2025 ars kvalitetsgranskning. Syftet &r &ven att 6ka var kunskap om ut-
maningarna i utbildningar med lag examensgrad for att kunna framja utbildningarnas utveckling.

Sysselsattning och éverensstammelse mellan utbild-
ningens inriktning och arbete efter utbildningen

Minskad andel i arbete efter examen

Sysselsattningen efter examen fran yrkeshdgskoleprogram foljs upp genom en arlig enkét.?”
Det huvudsakliga syftet med undersdkningen &r att belysa hur stor andel som har ett arbete
aret efter examen och hur val arbetet 6verensstammer med utbildningen. Arets enkat avsag

examinerade 2023 och hade en svarsfrekvens pa 41 procent.

Av de som tog examen 2023 hade 84 procent ett arbete aret efter examen, vilket ar en minskning
med cirka fem procentenheter jamfért med de som examinerades 2022. Minskningen var jamnt
fordelad mellan kvinnor och man. De fyra utbildningsomraden dar andelen i arbete minskade var
data/it, kultur, media och design, ekonomi, administration och foérséaljning samt samhéllsbyggnad
och byggteknik. Minskningen inom omradena varierade och var som mest 11 procentenheter
inom data/it och som minst 4 procentenheter inom ekonomi, administration och férséljning.
Minskningen var n&got storre i de yngre aldersgrupperna och bland utrikes fédda.

Samtidigt finns det flera utbildningsomraden dar andelen i jobb ligger kvar pa en hég niva. Av de
examinerade fran utbildningar inom omradena hélso- och sjukvard, sékerhetstjanster, transport
och lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske var minst 90 procent i arbete aret efter examen.
For examinerade fran utbildningar inom teknik och tillverkning och ekonomi, administration och
férsaljning var motsvarande andel 88 procent.

Vi bedémer att den minskade andelen framst beror pa lagkonjunkturen och att ett forsamrat
arbetsmarknadslége kan goéra det svarare for nyutexaminerade att f& ett arbete.

27. Enkatundersokningen ar ett delat uppdrag mellan Myndigheten for yrkeshdgskolan och Statistikmyndigheten SCB.
Statistikmyndigheten SCB genomfér understkningen vart tredje ar och Myndigheten for yrkeshégskolan ansvarar for
ovriga ar.
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Diagram 7. Andel examinerade i arbete aret efter examen, 2018-2024.
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Kalla: Statistikmyndigheten SCB.

| likhet med tidigare ar hade kvinnor och méan arbete i lika stor utstrackning. Inrikes fédda
hade arbete i hégre grad an utrikes fédda, 87 procent jamfoért med 73 procent.

Diagram 8. Andel examinerade kvinnor och mén i yrkeshdgskolan i arbete aret efter
examen, 2018-2024.
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Kalla: Statistikmyndigheten SCB.

Andelen som uppgav att de hade ett arbete som helt eller till stérsta delen stdmde 6verens med
utbildningen var 62 procent, vilket innebar en minskning med fyra procentenheter jamfért med
undersdkningen 2023. Det var 25 procent som uppgav att de hade ett arbete som till viss del
stdmde 6verens med utbildningen, vilket var i nivd med undersdkningen 2023. Andelen som upp-
gav att arbetet inte alls dverensstdmde med utbildningen var 13 procent, vilket innebér en dkning
jamfort med féregaende ar.

Kvinnor och mén uppgav i lika stor utstréckning att de hade ett arbete som helt eller till stérsta
del dverensstdmde med utbildningen. Inrikes fddda uppgav i hégre grad att de hade ett arbete
som Overensstdmde helt eller till stérsta delen med utbildningen, 64 procent jamfért med 56 pro-
cent bland utrikes fédda. Ett liknande monster gér att se i Statistikmyndigheten SCB:s arbets-
kraftsundersdkningar dér arbetslésheten bland utrikes fédda &r hégre an bland inrikes fédda.
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Diagram 9. Andelen examinerade kvinnor och méan i yrkeshégskolan som har ett arbete
aret efter avslutad utbildning som éverensstammer med utbildningen, 2018-2024.
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Kalla: Statistikmyndigheten SCB.

Examinerades ndjdhet

Enk&tundersdkningen om examinerades sysselséttning efter utbildningen visade att 85 procent
av de som examinerades 2023 var nojda med sin utbildning som helhet. Det var en nedgang
med tre procentenheter jamfért med de som examinerades 2022.

Kvinnor var generellt sett ndgot mer néjda &n mén, vilket var i likhet med de fyra féregdende
aren. Knappt hélften av de examinerade kvinnorna 2023 svarade att de var mycket nojda,

vilket var i nivd med examinerade 2019-2022 men lagre &n motsvarande andel fér examinerade
2015-2018.

Atgérder for att framja andelen examinerade som arbetar inom
omradet som yrkeshogskoleutbildningen avser

Insatser for att framja arbetslivets engagemang

Arbetslivets engagemang i yrkeshdégskoleutbildningarna ar en férutséttning for att examinerade
ska f& kompetenser som méter arbetsmarknadens behov. Darfér 4r omfattningen av arbetslivets
medverkan i utbildningarnas kvalitetssékring och genomférande en utgangspunkt i myndighet-
ens bedomningar av ansékningar om att inga i yrkeshégskolan. Efter ansékningsomgéngen om
YH-program 2022/2023 genomférdes en enk&tundersékning som visade att avsiktsférklaringarna
om arbetslivets medverkan som lamnas i ans6kan uppfattas som ett bra verktyg for att styrka
arbetslivets medverkan i ansékan. Undersékningen visade samtidigt att hanteringen &r tidskra-
vande for anordnarna och att det fanns 6nskemal om att férenkla intygandet fran arbetslivet.

For att 6ka kvaliteten pd ansdkningarna och forstarka relationerna mellan utbildningsanord-

nare och berdrt arbetsliv har vi under 2024 utvecklat processen fér hur arbetslivets medver-

kan redovisas i ansdkan. Tidigare har avsiktsférklaringar om arbetslivets medverkan fylits i av
utbildningsanordnaren och darefter bekraftats av representanter fran arbetslivet. Frdn och med
hosten 2024 fyller arbetslivsrepresentanter sjélva i och bekraftar uppgifter om deras medverkan

i respektive ansOkan. Samtidigt har vi utvecklat var bedémning av arbetslivets medverkan nér vi
beddmer ansékningar om att bedriva yrkeshogskoleutbildningar. Vi har 6kat vart fokus pa i vilkken
utstrackning arbetslivet deltagit i framtagandet av en utbildning och hur de avser att engagera
sig om utbildningen beviljas.
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LIA-kurserna &r sarskilt viktiga for de examinerades majligheter att fa ett arbete inom utbild-
ningsomradet. Mer an halften av de examinerade arbetar hos en arbetsgivare dar de genom-
fort en LIA-kurs.2® Under 2024 har vi genomfért en omfattande tematisk tillsyn av LIA-kurser
som fortsétter &ven under 2025. Fér att frdmja arbetslivets engagemang i utbildningarna har vi
genomfort en marknadsféringskampanj som belyser hur bade studerande och féretag gynnas
av LIA. Las mer under rubrikerna *Tematisk tillsyn av larande i arbete” pa sidan 59 och "Framja
utvecklingen av yrkeshoégskolan” pa sidan 61.

Undervisning i svenska med yrkesinriktning

Utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan kan anséka om statsbidrag eller sarskilda medel for
kostnader fér undervisning i svenska med yrkesinriktning. Att studerande med behov av under-
visning i svenska med yrkesinriktning far tillgang till insatsen férvantas bidra till att fler kan slut-
fora sin utbildning och f& ett arbete.

Under 2024 har myndigheten beviljat 165 ansdkningar om statsbidrag eller sarskilda medel f6r
undervisning i svenska med yrkesinriktning. Det var nagot fler an féregdende é&r. Det var 26 ut-
bildningsanordnare som ansékte om bidraget under 2024. En av utbildningsanordnarna stod
fér ungefar en tredjedel av alla ansdkningar.

Tabell 28. Antal beviljade ans6kningar om statsbidrag eller sarskilda medel fér under-
visning i svenska med yrkesinriktning, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Antal beviljade ansékningar om svenska med
yrkesinriktning 90 133 119 164 165

Kommentar: Tabellen visar antalet beviljade ansékningar for respektive ar. Fran och med 2024 hamtas uppgifterna in
pa annat sétt an tidigare, vilket gor att de inte ar helt jamférbara med tidigare ar. Fran och med 2024 samlas inte langre
uppgifter om samtliga studerande in varfér vi endast redovisar uppgifter om antalet beviljanden. | de flesta fall avser ett
beviljande en studerande, men det férekommer ocksa att fler studerande tar del av samma undervisning.

Vi har uppméarksammat att utbildningsanordnare upplever att behovet av svenska med yrkes-
inriktning &r stort men att de kan ha svart att veta hur bidraget kan anvéndas. Vissa upplever
ocksa att det kan vara en utmaning att fa de studerande att klara av undervisning i svenska
med yrkesinriktning parallellt med dvriga studier.

Fran och med juni 2024 hanteras ansokningar och handlaggning digitalt, vilket férvantas under-
Iatta for utbildningsanordnarna. | samband med lanseringen av den nya ansdkningstjansten
publicerade vi en handbok fér svenska med yrkesinriktning® dar vi informerar om férutsattning-
arna for att f& bidrag. For att fler utbildningsanordnare ska kanna till méjligheterna till bidrag for
svenska med yrkesinriktning och hur ansékan gérs har vi genomfért ett webbinarium.

Hur myndigheten har arbetat fér att starka kvaliteten i och
uppfdljningen av yrkeshégskolans utbildningar

Kvalitetsgranskningen &r ett viktigt redskap for att starka kvaliteten i yrkeshdégskolans utbild-
ningar genom att vi stéller krav p& utvecklingsinsatser efter granskning av utbildningars kvalitet.
Resultatet fran kvalitetsgranskningen anvands ocksa for att bedéma utbildningars kvalitet i
provningen av ansOkningar om att inga i yrkeshogskolan.

28. Kélla: Statistikmyndigheten SCB.
29. Myndigheten for yrkeshdgskolan (2024), Handbok 2024. Handbok om undervisning i svenska med yrkesinriktning.
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For att sékra att yrkeshogskoleutbildningarna héller hég kvalitet och utvecklas har vi inlett ett
arbete for att ta fram nya kvalitetskriterier i kvalitetsgranskningen. De nya kvalitetskriterierna ska
tydliggdra yrkeshdgskolans sérart och synliggbra vad som karakteriserar hdg kvalitet i yrkeshdg-
skoleutbildning. | arbetet har vi genomfért dialoger och workshops med bland annat anordnaror-
ganisationer, studerande och yrkeshdgskolans arbetsmarknadsrad.

For att effektivisera kvalitetsgranskningen och ge mer stéd till de utbildningar som behdver har
vi ett storre fokus pa de utbildningar déar det finns férbattringsomraden som behdéver atgardas for
att uppnd hog kvalitet. Om vi vid kvalitetsgranskningen identifierat stora behov av férbattringar

i en utbildning eller i utbildningsanordnarens systematiska kvalitetsarbete kan vi genomféra an-
tingen en ytterligare férdjupad eller uppféljande kvalitetsgranskning av utbildningen.

| var kvalitetsgranskning ser vi ofta goda exempel pa hur utbildningsanordnare utvecklat utbild-
ningen. Som stdd och inspiration till utbildningsanordnarna publicerar vi ett urval av goda
exempel pa var webbplats. Under aret har vi publicerat goda exempel om ledningsgruppsarbete,
kvalitets- och vardegrundsarbete, larande och LIA.

Vart analysverktyg Vera hjélper oss att sammanstélla och analysera olika data som ger indika-
tioner om utbildningarnas kvalitet. Verktyget underléttar till exempel jamférelsen av resultat fér
examinerade, fullféljare och avhoppare mellan olika utbildningar inom samma utbildningsomrade.
Verktyget ger oss en 6versikt 6ver vara beddémningar och utvecklingen fran tidigare kvalitets-
granskningar hos samma utbildningsanordnare. Analysverktyget kan anvandas bade vid bedém-
ningen av ansdkningar om att inga i yrkeshégskolan och vid kvalitetsgranskning och bidrar till att
effektivisera och férenkla bedémningsprocessen.

Kvalitetsgranskningen identifierar utvecklingsomraden

Kvalitetsgranskningen ska bidra till utveckling och hég kvalitet i utbildningarna. | var férdjupade
kvalitetsgranskning bedoémer vi utbildningarnas kvalitet utifran fyra skalsteg: mycket hog kvalitet,
hog kvalitet, inte tillrackligt hog kvalitet och bristande kvalitet. Bedémningen utgar fran tolv
kvalitetskriterier inom fyra omraden: ledningsgruppens arbete, larande, LIA och kvalitetsarbete.
Utbildningar som inte bedéms ha tillrackligt hog kvalitet eller bristande kvalitet far en uppféljande
kvalitetsgranskning dar vi féljer upp de utvecklingsomraden som vi tidigare identifierat i den for-
djupade kvalitetsgranskningen.

Under aret har vi genomfort férdjupad och uppfdljande kvalitetsgranskning av drygt 200
utbildningar.

Tabell 29. Antal kvalitetsgranskningar av yrkeshégskoleutbildningar, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Foérdjupad kvalitetsgranskning 68 86 110 115 104
Uppféljande kvalitetsgranskning 166 141 86 96 104

Tematisk kvalitetsgranskning 0 20 0 1 0
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Fordjupad kvalitetsgranskning

Under 2024 har vi genomfért férdjupade kvalitetsgranskningar av 104 yrkeshégskoleutbildningar.
| urvalet infér granskningen tog vi bland annat h&nsyn till om det var aktuellt fér utbildningsan-
ordnaren att ansdka om att fortsatta bedriva utbildningen. Resultatet av kvalitetsgranskningarna
ar ett av flera beslutsunderlag vid en s&dan ansokan. | urvalet férdelade vi &ven granskningarna
mellan flera olika utbildningsanordnare for att effekten och lardomarna av granskningarna ska
kunna komma manga anordnare till del.

Tva tredjedelar av utbildningarna hade hog eller mycket hog kvalitet. Andelen som inte bedém-
des ha tillrackligt hég kvalitet var drygt en fjardedel. | dessa utbildningar bedémde vi att utbild-
ningen kan na hog kvalitet inom rimlig tid om utbildningsanordnaren genomfor de atgéarder som
behovs. | atta utbildningar bedémde vi att kvaliteten i utbildningen var bristande och att det var
osékert om utbildningsanordnaren kunde genomféra de atgarder som behévdes inom rimlig tid.

Utifran arets kvalitetsgranskningsresultat férdelar sig bedémningarna av kvalitet pa ett liknande
sé&tt som for aren fore 2023.

Tabell 30. Kvalitetsgranskningsresultat fér yrkeshégskoleutbildningar, antal och andel
efter beddmd gradering, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel

Mycket hog

kvalitet 12 18 % 20 23 % 12 1% 9 8 % 14 13 %
Hog kvalitet 35 51 % 40 47 % 70 64 % 87 75 % 54 52 %
Inte tillréckligt

hdég kvalitet 16 24 % 22 25 % 28 25% 17 15 % 28 27 %
Bristande

kvalitet 5 7% 4 5% 0 0% 2 2% 8 8 %
Totalt 68 | 100 % 86 | 100 % 110 | 100 % 115 | 100 % 104 | 100 %

Uppfdljande kvalitetsgranskning

Under 2024 har vi genomfort 104 uppféljande kvalitetsgranskningar. Resultaten visar att majori-
teten har arbetat med utvecklingsomradena pa ett tillfredsstéllande satt och gjort en forflyttning
mot hdégre utbildningskvalitet efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Under nasta 8r kommer vi att félja upp kvaliteten i 24 av dessa utbildningar ytterligare. | fem
utbildningar bedémde vi att det kvarstod ett omfattande forbéattringsarbete inom flera omraden
varfor utbildningarna f6ljs upp med en ny férdjupad kvalitetsgranskning. | 19 utbildningar be-
doémde vi att det kvarstod viktiga forbattringsomraden kopplade till det systematiska kvalitets-
arbetet. Dessa utbildningar kommer att foljas upp med nya uppféljande kvalitetsgranskningar.
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Styrkor och utvecklingsomraden i utbildningarna

Arbetslivsanknytning

De férdjupade kvalitetsgranskningarna under 2024 visade att utbildningsanordnare i ndstan
alla utbildningar involverat personer med god kunskap om yrkesomrédets kompetensbehov
i ledningsgruppen. Granskningarna visade &ven att undervisande och handledande personal
generellt har god kunskap om yrkesrollen.

Under aret sdg vi en 6kning av kvalitetsgranskningar dar vi bedémt att utbildningsanordnare
behdver utdka sitt branschnatverk for att sakerstélla tillgangen till relevanta LIA-platser. Drygt
en femtedel av de granskade utbildningarna bedémdes behdva starka sitt natverk, jamfort med
2023 da motsvarande andel var knappt en av tio.

Under 2024 bedémde vi dessutom att lite mer an en fjardedel av ledningsgrupperna behdver
starka sitt motesdeltagande, vilket nastan ar dubbelt sd stor andel som i var granskning 2023.

Utbildningsanordnarens och ledningsgruppens kvalitetsarbete

En slutsats av granskningen ar liksom tidigare ar att ett vl fungerande systematiskt kvalitets-
arbete ar avgoérande for hog kvalitet i utbildningen. Drygt tva tredjedelar av utbildningsanord-
narna har ett systematiskt kvalitetsarbete som vi bedémt haller hég kvalitet. For merparten av
utbildningarna finns &ven en tydlig beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet.

Arets kvalitetsgranskning visade samtidigt att ungefar en fjardedel av utbildningarna hade for-
battringsomraden kopplade till det systematiska kvalitetsarbetet. De utvecklingsomraden som
vi sett &r kopplade till uppfdljning, inklusive analys och atgarder, som leder till lAngsiktig forbatt-
ring av utbildningens innehall och resultat.

De flesta ledningsgrupper arbetar fér att utbildningarna ska vara aktuella och relevanta for yrkes-
rollerna som utbildningen leder till, men ofta saknas tydliga malsattningar for ledningsgruppens
arbete med utbildningens resultat och effekt. | drygt en tredjedel av de granskade utbildningarna
beddmde vi att ledningsgrupperna behdéver stérka sitt analysarbete av utbildningarnas genom-
stromning och effekt och vid behov fatta beslut om atgarder for att sakerstélla att utbildningen
svarar mot det aktuella kompetensbehovet.

Studerandes méjligheter att na utbildningarnas mal

Ett resultat som varit stabilt 6ver tid &r att merparten av de granskade utbildningarna har en
organisation och ett pedagogiskt genomférande som ger de studerande goda mdjligheter att
na utbildningarnas mal. Den undervisande personalen har i hdg grad god A&mneskunskap och
pedagogisk kompetens. | de fa fall vi sett behov av utveckling har det ofta handlat om forutsatt-
ningar fér den dagliga ledningen i genomférandet av utbildningen.

De pedagogiska forutsattningarna fungerar val i merparten av de granskade utbildningarna.
Om det finns utvecklingsomraden kan de till exempel handla om balansen mellan teori och
fardighetstraning eller brister i aterkopplingen av studerandes kunskaps- och fardighetsutveck-
ling. Det ar vanligt att det i utbildningar med bristande eller inte tillrackligt hog kvalitet finns flera
forbattringsomraden kopplat till pedagogiskt genomférande och pedagogiska férutsattningar.
Dessa utbildningar beddéms ofta ocksd ha brister i det systematiska kvalitetsarbetet.
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Lérande i arbete

I merparten av de granskade utbildningarna 2024 &r larande i LIA en vélfungerande del av utbild-
ningen och anordnarna har generellt god samverkan med arbetsplatserna dar LIA genomfors.

| de utbildningar dar vi sett utvecklingsomraden handlar det, férutom att sakra tillgangen till
LIA-platser, ofta om att utbildningsanordnarens kommunikation med LIA-arbetsplatserna be-
hover utvecklas. Under 2024 s&g vi att denna typ av utvecklingsomraden 6kade nagot.

Védrdegrunds- och jamstélldhetsarbete

| arets kvalitetsgranskningar sag vi att de flesta utbildningar har ett fungerande vardegrunds-
och jamstélldhetsarbete. Det finns dock nagra fa utbildningar dar vi bedémt att arbetet med att
bidra till att bryta traditioner i frdga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval behover stérkas.

Myndighetens tillsyn kombinerar krav och stoéd

Myndighetens tillsynsuppdrag omfattar bade att sékerstalla att utbildningarna uppfyller krav
som foljer av lagar och férordningar och att ge rad och véagledning till utbildningsanordnarna.
Myndigheten gor planerade tillsyner i form av inledande, férdjupad, tematisk och ekonomisk
tillsyn. Vi gor ocksa tillsyner pa forekommen anledning utifrdn en analys av klagomal och andra
signaler om brister som kommer in till myndigheten.

Tillsynen kan leda till kritik mot utbildningsanordnaren som da ska atgéarda bristerna och séker-
stalla att de inte upprepas. Om en brist &nda kvarstar, kan myndigheten anvanda olika sanktio-
ner. Den yttersta sanktionen ar att aterkalla beslutet om att utbildningen ingér i yrkeshégskolan.
Tillsynen ger oss ocksd kunskap om utbildningsanordnares forutsattningar att bedriva utbildning
som vi anvander vid bedémning av ansdkningar om att inga i yrkeshégskolan och fa statsbidrag
eller sarskilda medel.

Ett beslut efter tillsyn kommuniceras till utbildningsanordnaren och utbildningens ledningsgrupp.
Vi publicerar ocksa besluten pa var webbplats. Utifran resultaten av tillsynen identifierar vi om-
raden och utbildningsanordnare med sérskilt manga, allvarliga eller upprepade brister och riktar
vara stodinsatser mot dessa.

Under 2024 valde vi att prioritera tematisk tillsyn av LIA. Var beddémning &r att denna typ av
riktad tillsyn ar mer effektiv &n att genomfora férdjupad tillsyn med platsbesdk och déar hela
utbildningen granskas.
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Tabell 31. Antal beslut efter tillsyn av yrkeshégskoleutbildning samt antal beslut med
kritik, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut
efter med efter med efter med efter med efter med
tillsyn | kritik tillsyn | kritik tillsyn | kritik tillsyn | kritik tillsyn | kritik

Inledande tillsyn 3 3 18 9 53 44 10 9 53 48
Fordjupad tillsyn 2 0 15 15 21 21 26 25 0 0
Tematisk tillsyn - - 14 0 49 1 19 12 62 19

Tillsyn pa fore-
kommen anled-

ning 106 56 115 50 103 66 70 53 89 79
Tillsyn av rekvi-

rerat statsbidrag 1 1 24 14 97 64 62 31 66 37
Totalt 112 60 186 88 323 196 187 130 270 183

Inledande tillsyn

Under 2024 gjorde vi inledande tillsyn av 53 yrkeshdgskoleprogram. Anordnarna av utbildningarna
var antingen nya inom yrkeshogskolan eller hade fatt kritik efter tidigare tillsyner.

Myndigheten fattade beslut med kritik i 48 av tillsynerna. | de allra flesta besluten riktade vi kritik
mot bristfalligt utformade kursplaner. Den nést vanligaste kritiken géllde felaktiga sammansétt-
ningar av ledningsgrupper eller att ledningsgrupper inte faststéllt kursplaner eller antagit stude-
rande pa ett korrekt sétt. Det tredje vanligaste kritikomradet handlade om tilltrade till utbildning-
en, dar anordnarna inte genomfort korrekta behdrighetsbeddmningar eller urvalsférfaranden.

Tematisk tillsyn av LIA

Under 2023 6kade antalet tillsynsbeslut med kritik av hur anordnarna arbetar med att sakerstélla
relevanta och kvalitetssékrade LIA-platser i utbildningarna. Under 2024 pabérjade vi en tematisk
tillsyn av omradet.

Under aret valde vi ut 130 utbildningar férdelade pa 51 utbildningsanordnare for tematisk tillsyn.
| urvalet prioriterade vi utbildningar som bedrivs av utbildningsanordnare dér vi bedémt att det
finns en risk for brister i LIA utifran tidigare kvalitetsgransknings- och tillsynsresultat och an-
ordnare dar vi inte genomfort tillsyn under de senaste tre aren. Vi tog ocksa hansyn till andelen
studerande som gjort studieavbrott.

Under 2024 har vi hittills fattat beslut i 62 &renden. Myndigheten |lAmnade kritik i ndstan en tredje-
del av drendena. Bristerna handlade huvudsakligen om att det finns studerande som inte har

fatt en LIA-plats till kursstarten eller att LIA-platserna inte varit kvalitetssakrade av anordnaren.
Bristerna handlade ocksé om att handledningen under LIA inte har tillricklig omfattning eller
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kvalitet. Det forekom ocksa fall dar LIA genomférs som ett projekt, med till viss del skarpa och
arbetslivsorienterade uppdrag, men dar de studerande inte far ndgon kontakt med arbetslivet.

| samband med tillsynen skickade vi ut en enkét till de studerande i utbildningarna vi granskade.
Enkétsvaren visade att nio av tio studerande, var néjda med sina LIA-platser.

Tillsyn av rekvirerat statsbidrag

Myndigheten gor systematiska kontroller av statsbidragsutbetalningar i relation till studieresultat
som utbildningsanordnaren rapporterat in for studerande. Kontrollerna genomférs tva ganger
per ar och fangar upp utbildningar med brister i studiedokumentation och rekvirering av stats-
bidrag. Efter att ha granskat rekvisitionsunderlag och studiedokumentation fér alla utbildningar
som pagick under 2024 initierade vi 66 granskningsarenden. Av dessa ledde 37 till beslut om
aterkrav. Myndigheten har aterkravt 1 306 000 kronor.

Antalet beslut om aterkrav och totalbelopp for aterkrav har varierat de senaste aren. Under 2023
fattade vi 22 beslut om aterkrav och aterkravde 941 962 kronor. Under 2022 fattade vi 64 beslut
om &terkrav och 3 768 000 kronor &terkravdes.

Genom systemforbattringar kan utbildningsanordnarna sedan nagra ar sjélva uppmarksamma
och korrigera felaktiga rekvisitionsunderlag. Det ar en forklaring till att mdngden utredningar
minskade mellan 2022 och 2023. Under 2024 resulterade det i 58 drenden dar anordnarna pé
eget initiativ terbetalat felaktigt rekvirerat statsbidrag motsvarande 1 036 000 kronor.

Tillsyn pa forekommen anledning

Majoriteten av tillsynerna pa forekommen anledning genomfors efter att myndigheten tagit emot
anmalningar om brister. Vi kan ocksa initiera en tillsyn efter andra signaler om brister. Signaler
kan komma fran individer som berattar om missférhallanden utan att géra en formell anmalan,
eller frdn myndighetens interna arbete med studiedokumentation, statsbidragshantering eller
kvalitetsgranskning.

Efter arets tillsyner s&g vi att andelen beslut med kritik efter tillsyn pa férekommen anledning
fortsétter att vara hog. Detta beror i stor utstréackning pa att vi gjort ett snavare urval baserat
p& en beddmning av behovet av tillsyn infor att ett drende startas.

Under 2024 har vi fattat beslut i 89 tillsyner pa férekommen anledning. | 79 av dessa beslut rikta-
de vi kritik mot utbildningsanordnaren. En av de vanligaste orsakerna till kritik var att utbildnings-
anordnare brustit i att ordna LIA-platser till samtliga studerande. Vi har ocksa lamnat kritik for
bristfélligt sammansatta ledningsgrupper och brister i inrapporteringen av studiedokumentation.
En betydande andel, en femtedel, av besluten med kritik lAmnades till anordnare som inte
kommit in med uppgifter om utbildningarnas medfinansiering fran arbetslivet som myndigheten
begart in.

Uppfdljning av beslut med kritik efter tillsyn

Myndigheten féljer upp alla atgardskrav efter tillsyn och bedémer om utbildningsanordnarens
planerade och genomférda arbete med att atgérda bristerna &r tillrackliga.

Under 2024 fattade vi beslut i totalt 108 uppféljningsarenden. | 89 av dessa bedémde vi att
atgarderna var tillfredsstéllande. | 19 drenden bedémde vi att bristerna inte hade atgardats pa ett
tillfredsstallande séatt. For 10 av dessa héjde vi graden av kritik till allvarlig kritik. Om anordnaren
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inte atgérdar bristerna efter den allvarliga kritiken i uppféljningen kan myndigheten aterkalla eller
begransa beslutet om att utbildningen far inga i yrkeshdgskolan. Under 2024 har vi aterkallat ett
beslut om att ingd i yrkeshogskolan efter att anordnaren vid tva uppféljande tillsyner inte atgérd-
at de brister som féranledde den ursprungliga kritiken.

Under aret har antalet beslut i uppfoljningsarenden dar kritiken mot anordnaren kvarstar 6kat.
En forklaring kan vara att vi lagt ett storre fokus pa att félja upp att anordnarna genomfor atgar-
der som kréavs for att ratta till bristerna. En f6ljd av detta &r att uppféljningsarenden genomférs
Over en langre period samt att vi hdmtar in ett mer omfattande underlag &n tidigare. Samman-
taget har det inneburit att antalet beslut med allvarlig kritik har 6kat.

Rad och vagledning

Myndigheten ger rad och vagledning till utbildningsanordnare inom ramen for tillsyn, vilket bland
annat innebdr att vi ger svar péa fragor om rattigheter och skyldigheter.

De omraden som vi informerat om under 2024 har handlat om LIA, tilltrade till utbildningar pa

flera orter och om utformning av examensarbete inom yrkeshdgskolan. Insatserna ska sékerstél-
la att utbildningsanordnare har god kAnnedom om forfattningarnas krav. Erfarenheterna av arets
tematiska tillsyn av LIA kommer vi att ta med oss i vart fortsatta arbete med rad och véagledning.

For att informera om viktiga stéllningstaganden pa ett lattoverskadligt satt har vi publicerat ett
antal artiklar som sammanfattar stallningstaganden fran vara tillsynsbeslut och myndighetens
syn inom olika omraden.

Framja utvecklingen av yrkeshogskolan

Under aret har vi fortsatt att publicera artiklar p& var webbplats med stédjande och véagledande
innehall riktat till utbildningsanordnare. Artiklarna har bland annat handlat om ansvar for att
ordna LIA-platser, bidrag fér svenska med yrkesinriktning, tilltrade till utbildningar pa flera orter
och hur man bedriver effektivt ledningsgruppsarbete. Vi har ocksa publicerat ett stddmaterial for
analys och utveckling av utbildningars resultat och effekt som riktar sig till utbildningsanordnare
och ledningsgrupper.

Sedan flera &r har vi regelbundna traffar med utbildningsanordnare inom yrkeshégskolan.
Traffarna genomfors bade genom regionala natverk och med foretradare fér anordnarorganisa-
tionerna Yrkeshogskoleférbundet och Almega Utbildningsforetagen. Tidigare har vi traffat fore-
tradare for anordnarorganisationerna tva ganger per ar for strategiska diskussioner om utveck-
lingen av yrkeshdgskolan. Foér att gemensamt arbeta for att kvalitetssakra LIA och stérka arbets-
livets medverkan i utbildningarna har vi intensifierat dialogerna och utékat antalet méten under
2024. Under aret har vi ocksa forelast om myndighetens roll for yrkeshégskolan pa utbildningsle-
darutbildningar som ges av olika aktoérer.

Dialogen med anordnare ger oss bland annat underlag foér att bedéma vilka stédinsatser som
utbildningsanordnare behdver. Under ret har vi kartlagt vilka natverk av anordnare av yrkeshog-
skoleutbildning som finns runt om i landet och vad dessa ser fér behov. Fér att uppmuntra och
underlatta samverkan mellan utbildningsanordnare, regionalt arbetsliv och andra viktiga intres-
senter inom regional utveckling och kompetensférsorjning har vi synliggjort natverken pa myh.se.
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Vi arbetar for att stérka studie- och yrkesvagledares bidrag som vidarekommunikatorer av
information om yrkeshégskolan. Under varen publicerade vi ett digitalt informationsmaterial
om yrkeshégskolan till studie- och yrkesvagledare. Var kommunikation med studie- och yrkes-
vagledare starks genom ett myndighetsgemensamt natverk. Natverket formedlar nyheter till

ett myndighetsgemensamt nyhetsbrev till vagledare. Genom myndighetsnatverket har vi &ven
kontakt med samtliga larosaten som tillhandahdller vagledningsutbildning. Under aret har vi
medverkat i webbinarier och regionala event riktade till vAgledare inom utbildning och arbetsliv.
Vi har ocks& medverkat vid utbildningsmassor for att informera om yrkeshégskolan.

Under 2024 har vi paborjat ett arbete med att ta fram ett koncept fér var kommunikation mot
potentiella studerande. Syftet ar att bidra till starkt soktryck till utbildningar med farre sékande,
motverka sned kdnsférdelning samt bidra till 6kad examensgrad.

Yrkeshdgskolans expansion innebér att fler féretag behdver ta emot studerande foér LIA. Under
2024 har vi inlett en marknadsféringskampanj med fokus pa att 6ka engagemanget for yrkes-
hoégskolan bland arbetsgivare och fa fler att ta emot LIA-studerande. | kampanjen, som synts pa
annonstavlor runt om i landet samt digitalt, belyser vi férdelarna med LIA. Parallellt med kam-
panjen har vi publicerat artiklar om mojligheterna med LIA p& var webbplats och i vara sociala
medier. Vi nér ocksa arbetslivet genom riktad information i nyhetsbrev. Under aret har totalt sex
nyhetsbrev riktat till arbetslivet skickats till de 10 000 prenumeranterna.

Uppdrag

Uppfdljning av statsbidraget i yrkeshdégskolan

Myndigheten har haft i uppdrag att utveckla arbetet med uppféljningen av statsbidrag och sér-
skilda medel for utbildningar inom yrkeshdgskolan. Uppdraget redovisades i september 2024.5%

Genom en enkatundersdkning till nArmare 200 utbildningsanordnare har myndigheten under-
sOkt arbetslivets medfinansiering i yrkeshégskoleutbildningar. Resultatet visar pd en omfattande
medfinansiering fran arbetslivet. Utbildningsanordnarna uppskattar vardet av arbetslivets med-
finansiering till cirka 2,7 miljarder kronor. Den stdrsta delen av medfinansieringen, 87 procent, ar
i form av LIA. Medfinansiering sker ocksa genom ledningsgruppsarbete, kontanta medel, fére-
I&sningar, studiebesok, lokaler, utrustning och material.

De utbildningsomraden som har den hégsta medfinansieringen per poang ar transporttjanster
och lantbruk, djurvard, tradgard skog och fiske. Utbildningar inom dessa omraden ar specialise-
rade mot tag, flyg och hastnaringen, och ofta dyra att genomfora.

Uppfoljningen visar att arbetslivets medfinansiering &r stoérre pa platsbundna utbildningar &n pa
distansutbildningar. Inom utbildningsomradet halso- och sjukvard och socialt arbete ar skillnaden
i medfinansiering mellan bundna utbildningar och distansutbildningar betydande.

Arbetslivets engagemang och vilja att bidra i utbildningarna tycks vara hégre hos utbildningsan-
ordnare som bedriver ett fatal utbildningar. Uppféljningen visar ocksa att utbildningsanordnarna
upplever att det generellt sett &r relativt latt att fa arbetslivet att medfinansiera yrkeshégskoleut-
bildningar.

30. Myndigheten for yrkeshégskolan (2024), Rapport: Aterrapporten‘ng av regeringsuppdrag — Uppféljning av statsbidrag i
yrkeshégskolan.
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Forsdoksverksamhet med kontakttolkutbildning inom yrkeshégskolan

Myndigheten har haft i uppdrag att ansvara for en férséksverksamhet med utbildning till
kontakttolk inom yrkeshégskolan. Uppdraget slutredovisades i april 2024.51

Myndigheten drar slutsatsen att det &r mgjligt att genomféra utbildningar till kontakttolk inom
yrkeshdgskolan. Myndighetens tillsyn och kvalitetsgranskning visar att utbildningarna inom
forsoksverksamheten har héllit en hog kvalitet och f6ljt reglerna. Trots utmaningar i bérjan av
forsdksverksamheten har utbildningsanordnarna lyckats ordna andamalsenliga LIA-platser till
de studerande. Dock har utbildningarna haft en lIagre examensgrad och férre behdériga sdkande
jdmfért med andra distansutbildningar inom yrkeshdgskolan.

Myndigheten bedémer att det ar osédkert om kontakttolkutbildningarna hade beviljats att inga i
yrkeshodgskolan och fa statsbidrag om de konkurrerat med andra ansokningar utanfor forsoks-
verksamheten. En bidragande orsak ar tolkbranschens struktur, vilken gor det svarare att tydligt
visa pa arbetslivets behov av kontakttolkar och att fa medfinansiering fran arbetslivet, jamfort
med andra branscher.

Utbildningsanordnarna har lyft fram utmaningar med att bedriva kontakttolkutbildning inom
yrkeshdgskolan. De har upplevt att antagningsprocessen har varit komplicerad, tidskrédvande
och kostsam. For utbildningar i flera sprék har det ibland varit svart att fa en jamn férdelning av
studerande mellan de olika sprakgrupperna. Utbildningsanordnarna har ocksa upplevt att kost-
naden for att genomféra utbildningarna varit hoga, sarskilt i utbildningar med flera sprakgrupper.

| redovisningen presenteras ocksd mojligheterna att bedriva kontakttolkutbildning inom ramen
for kurser inom yrkeshdgskolan, YH-flex samt som yrkeshdgskoleutbildning inom smala yrkes-
omraden. Myndigheten poangterar ocksa behovet av 6kad samverkan och koordinering mellan
aktorer for att tillgodose samhallets tolkbehov.

Sveriges aterhamtningsplan

Myndigheten har i uppdrag att bidra till Sveriges aterhdmtningsplan i den del som avser fler plat-
ser i yrkeshdgskolan under perioden februari 2020-2023. Sveriges aterhdmtningsplan finansie-
ras genom EU:s facilitet for aterhamtning och resiliens (RRF). Vi har redovisat delar av uppdraget
vid olika tidpunkter till Regeringskansliet och Ekonomistyrningsverket under &ret.

Med anledning av uppdraget har myndigheten deltagit med en ledamot i radet for skydd av EU:s
finansiella intressen. Berérda medarbetare fran myndigheten har tagit del av stdd- och informa-
tionsinsatser frdn Ekonomistyrningsverket och Ekobrottsmyndigheten.

Ekonomistyrningsverket har genomfért tre revisioner av nyckelkrav kopplade till uppdraget under
aret. Efter rekommendationer i revisionsrapporterna har vi justerat var process for att samman-
stalla uppgifter som ska rapporteras enligt RRF-forordningen. Vi har d&ven anpassat myndighe-
tens interna riktlinjer for att hantera korruption till aktuellt regelverk inom EU och tagit fram en
rutin fér att anméala misstankta brott till Ekobrottsmyndigheten och European Anti-Fraud Office.

31. Myndigheten for yrkeshégskolan (2024), Rapport: Férséksverksamhet med kontakttolkutbildningar inom yrkeshég-
skolan.
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Artificiell intelligens

Myndigheten har haft i uppdrag att analysera hur artificiell intelligens kan paverka yrkeshog-
skolans utbildningsutbud i relation till arbetsmarknadens framtida kompetensbehov. Uppdraget
redovisades i mars 2024.1°2

En slutsats &r att de flesta yrkesroller kommer att paverkas, sarskilt de med uppgifter som kan
automatiseras. Flera yrkesroller kommer att férsvinna och andra kommer tillkomma. Alla yrkes-
roller kommer att behéva forhalla sig till inférandet av artificiell intelligens i arbetslivet. Yrkesroller
som kraver ménsklig interaktion och omsorg kommer sannolikt att paverkas i mindre grad an
andra.

Den teknologiska utvecklingen goér det viktigt fér individer att utveckla sina férdigheter for att
vara framgangsrika p& arbetsmarknaden. Kurser inom yrkeshégskolan kommer sannolikt att
vara ett viktigt verktyg fér anpassning till en arbetsmarknad préglad av Al och snabb teknologisk
forandring. Det kan ocksd komma att stéllas hdgre krav pa yrkeshégskolans aktorer att kunna
stélla om utbildningar efter férandringar i arbetslivets behov.

Myndigheten bedémer att yrkeshdgskolan som utbildningsform &r val rustad att méta férand-
ringar pa grund av artificiell intelligens, eftersom sjélva syftet med utbildningsformen ar att
svara mot arbetslivets behov. Arbetslivets aktiva roll i framtagandet och genomférandet av
utbildningarna bidrar till att yrkeshdgskoleutbildningarnas innehall uppdateras i takt med att
yrken utvecklas.

Klimatomstallningen

Myndigheten har haft i uppdrag att analysera och redovisa hur yrkeshégskolans utbildningsut-
bud kan behdva anpassas pa langre sikt med anledning av energi- och klimatomstallningen i
relation till arbetsmarknadens framtida kompetensbehov och svensk konkurrenskraft. Myndig-
heten ska séarskilt beakta hur man inom ramen fér uppdraget kan fokusera pé fler utbildade
inom det tillvaxtframjande omréddet STEM (Science Technology Engineering Mathematics).
Uppdraget redovisades i september 2024.55

Cirka halften av utbildningsplatserna inom yrkeshdgskolan bidrar till kimatomstéliningen. De
flesta finns inom utbildningsomrédena data/it, samhallsbyggnad och byggteknik samt teknik och
tillverkning. Myndigheten beddmer att dimensioneringen av yrkeshégskoleprogram inom sam-
hallsbyggnad och byggteknik samt teknik och tillverkning bér bibehallas och kan behdva utdkas.
Utbudet av program inom data/it kan behdva justeras bade uppét och nedat framdver, efter-
som utvecklingen gér snabbt inom omradet. Vi bedémer ocksé att kurser inom yrkeshdgskolan
kommer att spela en viktig roll for att mota de kompetensbehov som uppstar till féljd av klimat-
omstéallningen.

Det finns en bredd av yrkeshdgskoleutbildningar inom STEM, men examensgraden ar generellt
sett Iagre &n genomsnittet for yrkeshogskolan. Vi arbetar med olika atgérder for att 6ka antalet
studerande och férbattra genomstrémningen. Okad anvandning av behérighetsgivande férut-
bildning, SeQF, validering och YH-flex kan géra STEM-utbildningar mer tillgdngliga och dka
antalet studerande. Tydliga kompetenskrav och kvalifikationer underldttar rekrytering och
majliggdér anpassad kompetensutveckling fér anstéllda.

32. Myndigheten for yrkeshogskolan (2024), Rapport: Artificiell intelligens pdverkan pa yrkeshégskolans utbildningsutbud.

33. Myndigheten for yrkeshdgskolan (2024), Rapport: Yrkeshdgskolans bidrag till klimatomstéllningen och det framtida
behovet av anpassning till arbetsmarknadens kompetensbehov och svensk konkurrenskraft.
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Studie- och yrkesvégledare spelar en viktig roll i att synliggéra utbildningar inom STEM-
omradet. En gemensam strategi fran myndigheter kan hjalpa vagledare att ge bredare och
mer valgrundade rad for studie- och yrkesval.
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VERKSAMHETSOMRADE

Konst- och kulturutbildningar
och utbildningar med endast tillsyn

Konst- och kulturutbildningar finns inom flera olika inriktningar som bildkonst, musik, teater,
dans, mode, skrivande, arkitektur, silversmide och keramik for att namna nagra. Utbildningarna
ar indelade i tre kategorier och syftar till att

e fbrbereda for hogskoleutbildningar som kan leda fram till konstnarliga examina,

e medverka till att utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande inom det konstnérliga eller
kulturella omradet, eller

¢ ha ett innehall som syftar till att bevara eller utveckla kulturarvet.

Utbildningarna drivs av privata utbildningsanordnare som tar ut studerandeavgifter fér under-
visningen. Utbildningarna kan fa statligt stdd genom statsbidrag och genom att de studerande
far ratt till studiemedel.

Onskat resultat for verksamhetsomrade konst- och
kulturutbildningar

Onskat resultat fér konst- och kulturutbildningarna utgar fran de évergripande kvalitetskriterier
som myndigheten har tagit fram for utbildningarna.

e Konst- och kulturutbildningarna ar en del av kulturlivet och bidrar till dess utveckling.
De forbereder for hdgskoleutbildningar som kan leda fram till konstnarliga examina,
medverkar till att utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande inom det konstnérliga eller
kulturella omradet, eller har ett innehall som syftar till att bevara eller utveckla kulturarvet.

¢ Utbildningarna ger de studerande forutsattningar att na utbildningens mal.

e Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt kvalitetsarbete och utvecklas.

e Utbildningarna utgéar fran grundldggande demokratiska varderingar och respekt fér var

gemensamma miljo. Inom utbildningarna framjas jamstalldhet och krédnkande behandling
motverkas aktivt.
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Myndighetens resultatbedomning

- Var sammanvagda beddmning &r att konst- och kulturutbild-
ningarna fungerar val och att utbildningarna haller hog kvalitet.
Resultatet &ar gott i forhallande till de évergripande kvalitets-
kriterierna.

Konst- och kulturutbildningarna ar en del av kulturlivet och bidrar
till dess utveckling.

Under 2024 nyttjades totalt 74 procent av de beviljade arsplatserna for konst- och kulturutbild-
ningarna. Nyttjandet var 2 procentenheter lagre &n 2023, men bortsett fran de nya utbildningarna
som beviljades 2023 var nyttjandet i nivd med 2018 da matningarna pabdrjades. Minskningen av
nyttjandet de senaste tva aren kan forklaras av ett lIagre nyttjande i de nya utbildningarna som
beviljades 2023, men ocksa av ett lagre nyttjande i de utbildningar som fanns sedan tidigare.

Nyttjandet av arsplatser 2024 minskade mest i utbildningar utan statsbidrag. Trots minskningen

bedémer vi att nyttiandegraden av de beviljade arsplatserna fér konst- och kulturutbildningarna
i sin helhet &r god, men vi behover fortsatta bevaka och analysera utvecklingen.

RESULTATINDIKATOR /_\

Nyttjandegraden av

beviljade arsplatser for 74 0/0
konst- och kulturutbildningar.

2020 2021 2022 2023 2024

| vara kvalitetsgranskningar ser vi att konst- och kulturutbildningarna ar utformade for att fylla
sitt syfte, oavsett om de férvantas leda vidare till hégre studier, ett kvalificerat yrkeskunnande
eller till att ett kulturarv bevaras eller utvecklas.

Vi har tidigare ar foljt upp vad de som avslutade en langre konst- och kulturutbildning 2017 gor
efter utbildningen. Resultaten av studien indikerar att utbildningarna uppfyller sina huvudsakliga
syften och bidrar till kulturlivets utveckling. En femtedel av de som gick en hégskoleférbere-
dande konst- och kulturutbildning studerade pa en hégskoleutbildning som kan ge konstnarlig
examen inom tre ar efter utbildningens avslut. Av de som arbetade aret efter konst- och kulturut-
bildningen var det en fjdrdedel som arbetade inom kulturella eller kreativa naringar.
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De studerande ges goda férutsattningar att nd utbildningarnas mal.

Vi bedémer att slutférandegraden i de ettariga utbildningarna ar god och visar att en hég andel
studerande nar utbildningarnas mal. For ettariga utbildningar var slutférandegraden 85 procent
under 2023. Slutférandegraden var nagot lagre &n tidigare ar da den varierat mellan 88 och 92
procent under perioden 2019-2022. Slutférandegraden i ettériga utbildningar var 86 procent for
kvinnor och 83 procent f6r man 2023. Over tid har det varit relativt sma skillnader i slutférande-
grad mellan kvinnor och man pa de ettariga utbildningarna.

A

RESULTATINDIKATOR

Slutférandegrad i ettariga 8 5 0 /O — Kvinnor

konst- och kulturutbildningar — Man

2019 2020 2021 2022 2023

| vara kvalitetsgranskningar har vi under flera ar bedomt att det praktiska och pedagogiska
genomforandet &r en styrka i manga av de granskade konst- och kulturutbildningarna. | utbild-
ningarna tas hansyn till studerandes olika férutséttningar att tillgodogdéra sig undervisning.

Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt kvalitetsarbete
och utvecklas.

Till och med 2024 har de flesta konst- och kulturutbildningarna haft bade fordjupad och upp-
féljande kvalitetsgranskning. Kvalitetsgranskningen har visat att utbildningarna éver lag fungerar
val inom alla granskningsomraden och att utbildningsanordnarna utvecklat de férbattringsom-
raden som identifierats i kvalitetsgranskningen.

Arets uppféljande kvalitetsgranskningar av elva utbildningar visade att utbildningsanordnare
arbetat med forbattringsomradena sé att kvaliteten starkts sedan den foérdjupade kvalitets-
granskningen i merparten av utbildningarna. | ett fatal fall kvarstod arbete for nagra av utbild-
ningsanordnarna nar det galler det systematiska kvalitetsarbetet.

Utbildningarna utgar fran grundlaggande demokratiska varderingar och
respekt for vir gemensamma miljo. Arbetet for att framja breddad rekry-
tering, mangfald och jamstalldhet ar viktigt, sarskilt eftersom kénsfordel-
ningen ar sned.

Resultatet fran var tidigare kvalitetsgranskning visar att utbildningsanordnarna arbetar for att
framja jamstalldhet och motverka krankande behandling och genomfér utbildningarna med
hansyn till hallbar utveckling.

Aven om kvalitetsgranskningsresultatet visar p& ett vél fungerande arbete &r det fortsatt ange-
laget att hoja utbildningsanordnarnas medvetenhet om att breddad rekrytering och en jamnare
konsfoérdelning bidrar till kvalitet i utbildningarna. Detta eftersom kdnsférdelningen i konst- och
kulturutbildningarna ar sned. Av de som antogs 2023 var 78 procent kvinnor och 22 procent
man, en férdelning som har legat ungefar pa samma niva de senaste fem aren.
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Ansodkningar och beslut om stod for konst- och
kulturutbildningar

Utbildningsanordnare av konst- och kulturutbildningar som redan har stéd kan ansdka om att
stodet for utbildningen ska férnyas. Den typen av ansokningsprocesser sker varje ar. Vissa ar
finns ocksa utrymme att fordela stdd till nya konst- och kulturutbildningar.

Under 2024 beviljade myndigheten stdd for 67 av de 68 utbildningar dar utbildningsanordnare
ansokt om fornyat stéd under aret. Myndigheten avslog en ansékan pa grund av att kvaliteten
i utbildningen inte svarade mot kraven for att fa stoéd. Bedomningen grundade sig bland annat
pa var tillsyn och kvalitetsgranskning av utbildningen dér vi identifierat allvarliga brister. Bland
de utbildningar som beviljades stéd beslutade myndigheten i flera fall om farre arsplatser an
tidigare pa grund av att de hittills inte nyttjats i tillracklig utstrackning. | slutet av aret kom
ytterligare fyra ansékningar om férnyat stéd in som kommer att handl&dggas under 2025.

Tabell 32. Antal konst- och kulturutbildningar som beviljats stod efter beslutsar,
2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Konst- och kulturutbildningar med férnyat stéd 71" 6 38 8 67
Nya konst- och kulturutbildningar 0 0 0 12 0
Totalt antal konst- och kulturutbildningar 71 6 38 20 67

Kommentar: Tabellen visar antalet utbildningar som beviljats stod respektive ar.
*Under 2020 slogs tva utbildningar ihop till en.

Beslutade arsplatser for konst- och kulturutbildningar

Ar 2024 fanns 3 367 beslutade arsplatser for konst- och kulturutbildningar vilket var 23 arsplat-
ser fler &n 2023. Under aret hade 132 konst- och kulturutbildningar beslut om stéd, varav 80
var hogskoleférberedande, 36 var yrkesinriktade och 16 var inom kulturarvsomradet. Av utbild-
ningarna var det 118 som pagick under aret. Utifran de beslut som fattats till och med 2024 har
stodet fordelats enligt nedanstaende tabeller.

Tabell 33. Beslutade arsplatser for konst- och kulturutbildningar efter syfte, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Hdogskoleforberedande utbildningar 2 050 1980 1980 2102 2102
Yrkesinriktade utbildningar 967 954 938 1039 1062
Utbildningar inom kulturarvsomradet 187 203 203 203 203
Totalt antal beslutade arsplatser 3204 | 3137 3121 3344 | 3367
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Tabell 34. Beslutade arsplatser for konst- och kulturutbildningar efter stédform,
2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Statsbidrag, studiestdd och tillsyn 1896 1899 1899 1899 1899
Statsbidrag och tillsyn 69 69 69 69 69
Studiestdd och tillsyn 1239 1169 1153 1376 | 1399
Totalt antal beslutade arsplatser 3204 3137 3121 3 344 3 367
Totalt med statsbidrag 1965 | 1968 | 1968 | 1968 | 1968
Totalt med studiestédsberéattigande 3135 3 068 3 052 3275 3298

Tabell 35. Beslutat statsbidrag (tkr) for konst- och kulturutbildningar efter syfte,
2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Hdgskolefdrberedande utbildningar 95 426 95 426 98278 | 101175 | 103 202
Yrkesinriktade utbildningar 43632 42403 | 43659 | 44956 | 45859
Utbildningar inom kulturarvsomradet 17 280 18 850 19 412 19 985 20 380
Totalt beslutat statsbidrag 156 338 | 156 678 | 161348 | 166 116 | 169 441

Nyttjade arsplatser och utbetalt statsbidrag for konst-
och kulturutbildningar

Andel nyttjade arsplatser for konst- och kulturutbildningar

Det 6vergripande syftet for konst- och kulturutbildningar &r att vara en del av kulturlivet och
bidra till dess utveckling. Att de beviljade arsplatserna nyttjas &r en grundférutsattning for detta.

Under 2024 nyttjades totalt 74 procent av de beviljade arsplatserna for konst- och kulturutbild-
ningar. Det var 2 procentenheter lagre jamfort med 2023. Att arsplatser inte nyttjas i utbildning-
arna beror vanligtvis pd att utbildningar genomférs med farre studerande &n maijligt eller p& att
utbildningar stélls in. Under 2024 var det ocksa arsplatser som inte nyttjades pa grund av att nya
utbildningar som beviljades 2023 var pa vag att byggas upp.
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Tabell 36. Antal och andel nyttjade arsplatser for konst- och kulturutbildningar efter syfte,
2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel

Hégskolefor-
beredande 1626 | 79% | 1669 | 84 % | 1637 | 83% | 1552 | 74% | 1516 | 72%
utbildningar

Yrkesinriktade
utbildningar

795 | 82 % 824 | 86 % 838 | 89 % 817 | 79% 807 | 76 %

Utbildningar
inom kultur- 141 75 % 168 | 83 % 180 | 89 % 187 | 92 % 178 | 88 %

arvsomradet

Totalt nyttjade

2 561 80% | 2661 85% | 2655 | 85% | 2556 76 % | 2501 74 %
arsplatser

Kommentar: Aven nyttjade arsplatser som &verskrider en utbildnings beslut ingér i andelen nyttjade arsplatser.

Tabell 37. Antal och andel nyttjade arsplatser for konst- och kulturutbildningar efter
stédform, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel

Statsbidrag,
studiestod
och tillsyn 1752 | 92% | 1788 | 94% | 1775 | 983% | 1735 | 91 % | 1709 | 90 %

Statsbidrag
och tillsyn 49| 1% 61| 89 % 65| 95% 60 | 87 % 58 | 84 %

Studiestdd
och tillsyn 761 61 % 812 | 69 % 814 | 71 % 761 55 % 734 | 53 %

Totalt nyttjade
arsplatser 2561 | 80% | 2661 | 85% | 2655 | 85% | 2556 | 76 % | 2501 | 74 %

Totalt med
statsbidrag 1800 | 92% | 1849 | 94% | 1840 | 94 % | 1795 91 % | 1766 | 90 %

Totalt med
studiestods-
beréttigande 2512 | 80% | 2600 | 85% | 2589 | 85% | 2496 | 76 % | 2443 74 %

Kommentar: Aven nyttjade &rsplatser som 6verskrider en utbildnings beslut ingér i andelen nyttjade arsplatser.
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Nyttjandet av arsplatser varierar beroende pa om utbildningarna har statsbidrag eller inte.
Andelen nyttjade arsplatser 2024 var 90 procent for utbildningar med statsbidrag och

53 procent for utbildningar utan statsbidrag. Att nyttjandet &r |agre f6r utbildningar utan
statsbidrag antas bero pé att de i regel har hdgre studerandeavgifter och darmed séamre
férutséttningar att rekrytera studerande.

Andelen nyttjade arsplatser 6kade fran 2018, d& matningarna pabdrjades, och nadde sin hittills
hogsta niva 2021 och 2022 da 85 procent av arsplatserna nyttjades. Darefter minskade ande-
len kraftigt 2023 till 76 procent och minskningen fortsatte 2024 till 74 procent. Att nyttjandet av
arsplatser har varit 1agre de senaste tva aren beror dels pa att det tillkom nya utbildningar under
2023, dels pa en generell minskning av nyttjandet i de utbildningar som funnits sedan tidigare.

Det finns flera orsaker till att de nya utbildningarna har haft en negativ effekt pa det totala nytt-
jandet av arsplatser. Utbildningarna har inget statsbidrag, vilket generellt innebar ett Iagre nytt-
jande. Det &r inte heller mojligt for nya utbildningar att nyttja arsplatserna fullt ut under utbild-
ningens uppbyggnadsfas. Under bade 2023 och 2024 har flera av de nya utbildningarna stallts
in, vilket ger stor paverkan pa nyttjandet. Nyttjandet fér de nya utbildningarna 6kade mellan
2023 och 2024 men ar fortfarande lagre &n for dvriga jAmférbara utbildningar.

Att nyttjandet av arsplatser minskat de tva senaste aren bland de utbildningar som fanns redan
fére 2023 skulle kunna férklaras av att covid-19-pandemin bidrog till ett hdgt nyttjande 2021 och
2022. Bortsett frAn den paverkan som de nya utbildningarna gett skulle nyttjandet av arsplatserna
vara pa samma niva som 2018.

Under 2024 har vi genom intervjuer med utbildningsanordnare foljt upp orsakerna till att flera
starter stalldes in pa de nya utbildningarna. Anordnarna uppgav att den framsta orsaken var brist
pa sbkande och att det bland annat kunde bero pa utmaningar i att marknadsféra utbildningarna
och konkurrens fran kostnadsfria utbildningar. Anordnare uppgav ocksa att det

varit utmanande att finansiera utbildningarna.

Utbetalt statsbidrag fér konst- och kulturutbildningar

| myndighetens regleringsbrev fér 2024 meddelade regeringen en héjning av den del av anslags-
posten som far anvandas for konst- och kulturutbildningar. Som en f6ljd av generella kostnads-
Okningar de senaste aren beslutade myndigheten att hoja statsbidragsnivaerna for konst- och
kulturutbildningarna fran 2024 och framat.

Nyttjandegraden av det beslutade statsbidraget uppgick till 88 procent, vilket &r en minskning
fran 90 procent 2023 och 92 procent 2022. Minskningen forklaras till stor del av att nyttjande-
graden av statsbidraget fortsatt att minska i ett fatal utbildningar. Detta beror framfor allt pa
installda utbildningsomgangar.
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Tabell 38. Utbetalt statsbidrag (tkr) for konst- och kulturutbildningar, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Konst- och kulturutbildningar 141 413 | 143772 | 147 917 | 148942 | 149 661
Stodinsatser for studerande med

funktionsnedsattning* 434 425 1184 368 57
Totalt utbetalt statsbidrag 141847 | 144197 | 149101 | 149310 | 149718

*L&s mer om stodinsatser for studerande med funktionsnedsattning under rubriken ”Stod for individens sjalvstandighet”
pa sidan 22.

Studerande i konst- och kulturutbildningar

Det var cirka 2 900 som antogs till och pabdrjade en konst- och kulturutbildning 2023. Det var
farre &n 2022 men ungefar pd samma niva som tidigare ar. Av de antagna var det ndstan 1 100
som pabdrjade en kort utbildning®4.

| konst- och kulturutbildningar ar férdelningen mellan kvinnor och mén ojamn bade totalt sett
och inom n&stan alla utbildningsinriktningar. Av de som paborjade studier 2023 var 78 procent
kvinnor och 22 procent mén. Den stdrsta inriktningen "Konsthantverk” hade en mycket hég an-
del kvinnor (88 procent), vilket paverkade den totala kdnsférdelningen i stor omfattning 2023. An-
delen kvinnor har varit i stort sett oférandrad de senaste fem aren. Enbart en av de elva storsta
utbildningsinriktningarna hade en hégre andel mén an kvinnor under 2023. Det var inriktningen
film-, radio- och tv-produktion som hade 62 procent man och 38 procent kvinnor.

Tabell 39. Antal studerande samt andel kvinnor och mén som pabdérjat konst- och
kulturutbildning, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Antal som paborjat studier 2947 2 529 2945 3 060 2 881
Andel kvinnor 77 % 76 % 77 % 78 % 78 %
Andel man 23 % 24 % 23 % 22 % 22 %

Kommentar: Uppgifter om antal studerande som pabdrjat utbildning baseras p& Myndigheten for yrkeshégskolans verk-
samhetsuppgifter. Det kan férekomma skillnader mellan de uppgifter som redovisas har och den officiella statistiken fran
Statistikmyndigheten SCB.

Studerande som slutfort konst- och kulturutbildning

Under 2023 slutférde drygt 2 400 studerande en konst- och kulturutbildning med godként resul-
tat, vilket var drygt 200 farre an 2022. Slutférandegraden 2023 var totalt 81 procent. Det var en
liten minskning jamfoért med 2022 men anda i niva med tidigare ar da slutférandegraden varierat
mellan 80 och 84 procent sedan 2017.

Slutférandegraden minskar generellt med utbildningens 1&ngd genom att den ar hégst fér korta
utbildningar, nagot lagre for ettariga utbildningar och lagst for flerariga utbildningar. Den totala
slutférandegraden paverkas darfor av hur studerande ar fordelade mellan utbildningslangderna.

34. De flesta korta utbildningar omfattar mindre &n 20 veckors heltidsstudier men kan i vissa fall vara upp till 30 veckor.
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Slutférandegraden 2023 var 96 procent for korta utbildningar, 85 procent for ettariga utbildning-
ar och 63 procent for flerariga utbildningar. Under perioden 2017-2023 har slutférandegraden for
korta och ettariga utbildningar varierat i relativt liten omfattning. Variationen i slutférandegraden

har varit stérre for flerariga utbildningar.

Diagram 10. Slutférandegrad i konst- och kulturutbildningar efter utbildningens langd,
2017-2023.
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Kommentar: Uppgifter om studerande som slutfort utbildning baseras p& Myndigheten for yrkeshégskolans verksam-
hetsuppgifter. Det kan férekomma skillnader mellan de verksamhetsuppgifter om studerande som slutfért utbildning som
redovisas hér och den officiella statistiken fran Statistikmyndigheten SCB.

Slutférandegraden 2023 var 82 procent fér kvinnor och 78 procent fér man. Fér bade kvinnor
och man var det en minskning jamfort med 2022. Under perioden 2017-2023 har slutférande-
graden varierat mellan 71 och 81 procent fér mé&n och mellan 82 och 85 procent fér kvinnor.
Bland kvinnorna var det vanligast att ha gatt en kort utbildning medan det bland ménnen var
vanligast att ha gatt en flerarig utbildning. Eftersom slutférandegraden generellt sett ar hogre
for korta utbildningar och lagre for flerariga utbildningar kan detta delvis forklara skillnaden

i total slutférandegrad mellan kénen. Inom respektive utbildningslangd var skillnaderna mellan
kénen i slutférandegrad endast nagra procentenheter.

De studerande som inte slutfor sin utbildning har i de flesta fall avbrutit utbildningen i fortid.
Av de studerande pa utbildningarna som avslutades 2023 var det drygt 13 procent som avbrét
utbildningen i fértid och 5 procent som fullféljde utbildningen men utan att n& kursernas mal

i utbildningens alla delar.

Andelen som avbrét utbildningen i fortid var mycket hogre pa de flerariga &n pa de ettariga
utbildningarna, 31 procent jamfort med 7 procent. Det finns sannolikt flera orsaker till att de
studerande avbryter en utbildning i fértid. Studerande péa en hégskoleférberedande utbildning
kan soka och antas till en hégskoleutbildning redan efter det forsta aret pa en flerarig konst- och
kulturutbildning. Vissa flerariga utbildningar har ocksa ett upplagg dar den studerande sjalv val-
jer om den vill ga ett, tva eller tre &r av utbildningen. Detta paverkar slutférandegraden eftersom
hela utbildningen maste slutforas for att det ska raknas som att den studerande slutfért den.

En tidigare studie av avhopp fran flerériga konst- och kulturutbildningar visade att majoriteten av
avhoppen skedde mellan utbildningsaren, det vill sdga infér det andra eller tredje &ret av utbild-
ningen. Att avbryta utbildningen i fértid beh6ver séledes inte betyda att den studerande inte upp-
natt sina egna mal med utbildningen eller att utbildningen inte har varit till nytta for den stude-
rande.
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Sysselsattning efter avslutad konst- och kulturutbildning

For att f& kunskap om vad studerande gor efter avslutad konst- och kulturutbildning genomférde
vi en registerbaserad studie under 2023.5% Studien foljde upp de som avslutade en langre konst-
och kulturutbildning 2017.1%!

Resultaten visade att bland de som avbrét studierna i fortid var nastan alla i studier aret efter
avbrottet. Det var 41 procent bland de som avbrot studierna som studerade pa en konst- och
kulturutbildning aven aret efter avbrottet. Det tyder pa att studerande som avbrot studierna for
att fortsatta vid senare tillfalle eller for att pabdérja en annan konst- och kulturutbildning, maéjligen
i samband med ett 1&sars slut pd en flerarig utbildning. Det var 39 procent av de som avbrot
studierna som studerade pa hogskolal®” aret efter avbrottet.

Resultaten av studien indikerar att utbildningarna uppfyller sina huvudsakliga syften och bidrar
till kulturlivets utveckling. En femtedel av de som gick en hdgskoleférberedande konst- och
kulturutbildning studerade pa en hogskoleutbildning som kan ge konstnérlig examen inom tre
ar efter utbildningens avslut. Av de som arbetade aret efter konst- och kulturutbildningen var
det en fjardedel som arbetade inom kulturella eller kreativa néringar.

Merparten av konst- och kulturutbildningarna har
kvalitetsgranskats

Kvalitetsgranskningen ska bidra till utveckling och hég kvalitet i utbildningarna. Kvalitetsgransk-
ningen utgar fran nio kvalitetskriterier inom tre omraden: utbildningens larande, utbildningens
utveckling och forbattring samt syfte och bidrag till Gvergripande samhalleliga mal.

Vid férdjupad kvalitetsgranskning identifierar vi utvecklingsomraden i utbildningarna. | var upp-
féljande kvalitetsgranskning granskar vi utbildningar dar vi i tidigare identifierat ett eller flera
forbattringsomraden. P& s& satt foljer vi upp hur utbildningsanordnaren har arbetat med sina
utvecklingsomraden. Vanligtvis genomférs den uppféljande granskningen ett ar efter den
férdjupade granskningen.

Resultat fran kvalitetsgranskning anvéands i bedémningen av om en utbildning ska fa férnyat
stod. Darfor gors urvalet av vilka utbildningar som ska kvalitetsgranskas delvis utifrdn om
utbildningsanordnaren férvéntas ansdka om férnyat stéd fér utbildningen inom den nérmaste
framtiden.

Till och med 2024 har de flesta konst- och kulturutbildningarna haft bade fordjupad och upp-
foljande kvalitetsgranskning. Tidigare ars kvalitetsgranskning har visat att utbildningarna éver
lag fungerar val inom alla granskningsomraden. Utbildningarna ar utformade for att fylla sitt
syfte, oavsett om de ska leda till hdgre studier, kvalificerat yrkeskunnande eller till att ett kul-
turarv bevaras eller utvecklas. Kvalitetsgranskningarna har ocksd visat att det praktiska och
pedagogiska genomférandet ar en styrka i manga konst- och kulturutbildningar. Ytterligare ett
resultat fran tidigare kvalitetsgranskning &r att utbildningarna genomférs med hansyn till hallbar
utveckling och att utbildningsanordnarna arbetar for att frdmja jamstalldhet och motverka kran-
kande behandling. Var uppfdljning har visat att utbildningsanordnarna utvecklat utbildningarna
inom de forbattringsomraden som identifierats i kvalitetsgranskningen.

35. Myndigheten for yrkeshdgskolan (2023), Vad gér studerande efter avslutad konst- och kulturutbildning?

36. Med avslutat avses att personen fullfoljt en langre utbildning (oavsett studieresultat) eller avbrutit en langre utbildning
efter att utbildningen pagatt minst nio manader.

37. Avser hogskolestudier generellt, inte enbart studier med konstnarlig inriktning.
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De utbildningar dér vi annu inte genomfort kvalitetsgranskning ar de nya konst- och kulturutbild-
ningarna som beviljades under 2023. Dessa utbildningar kommer att kvalitetsgranskas langre
fram.

Under 2024 har vi genomfért uppféljande kvalitetsgranskningar i elva av utbildningarna som
hade en foérdjupad kvalitetsgranskning 2023. Av dessa fanns férbattringsomraden i nio utbild-
ningar. Forbattringsomradena handlade i flera fall om arbete fér hallbar utveckling men ocksa
om systematiskt kvalitetsarbete och jAmstélldhet. | merparten av de granskade utbildningarna
beddmde vi att utbildningsanordnarna arbetat med férbattringsomradena sa att utbildningar-
na starkts sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen. | de fall dar det inte skett en tillracklig
forflyttning mot hdgre kvalitet kvarstér arbete for tva av utbildningsanordnarna. Det géller bland
annat det systematiska kvalitetsarbetet och arbete med hallbarhet och jamstalldhet.

Tabell 40. Antal kvalitetsgranskningar av konst- och kulturutbildningar, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Férdjupad kvalitetsgranskning 4 15 18 24 0

Uppféljande kvalitetsgranskning 8 10 53 18 11

Myndighetens tillsyn kombinerar krav och stoéd

Syftet med myndighetens tillsyn av konst- och kulturutbildningar &r att kontrollera att utbildning-
arna bedrivs enligt géllande bestammelser och beslut. | samband med tillsynen ger vi rdd och
vagledning till utbildningsanordnare.

Tabell 41. Antal beslut efter tillsyn av konst- och kulturutbildningar samt antal beslut med
kritik, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut
efter med efter med efter med efter med efter med
tillsyn | kritik tillsyn | kritik tillsyn | kritik tillsyn | kritik tillsyn | kritik

Inledande tillsyn - - - - - - - - 6 6
Fordjupad tillsyn - - - - - - 10 10 0 0
Tillsyn p&

férekommen

anledning 6 2 5 3 4 3 4 4 3 3
Tematisk tillsyn 5 5 - - - - - - - —

Totalt 11 7 5 3 4 3 14 14 9 9
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Inledande tillsyn av nya konst- och kulturutbildningar

Under aret har myndigheten pabdrjat inledande tillsyn av de nya konst- och kulturutbildningarna
som beviljades stdd i form av studiestodsberattigande i borjan av 2023. Syftet med tillsynen &r
att sékerstélla att de nya utbildningarna foljer regelverkets krav avseende avgifter, kursplaner
och tilltrade till utbildningen. Vi bedémer att dessa tre omraden &r sarskilt viktiga att granska
infér start av en ny konst- och kulturutbildning.

Under 2024 har vi fattat beslut efter inledande tillsyn f6r sex av de nya utbildningarna. Den van-
ligaste kritiken riktade vi mot utformningen av kursplaner och sarskilda férkunskapskrav. Trots
brister i utformningen av de sarskilda férkunskapskraven bedémde vi att utbildningsanordnarna
genomfort behorighetsprovningen till utbildningarna pa ett likvardigt och transparent sétt.

Utifran de observationer vi gjort under granskningen har vi Iamnat rekommendationer till utbild-
ningsanordnarna om hur de kan férebygga att brister uppstar. For att 6ka utbildningsanordnar-
nas kunskap om hur kursplaner och sarskilda férkunskapskrav ska utformas beddémer vi att det
kan behovas riktade insatser i form av rad och véagledning.

Tillsyn pa forekommen anledning

Under 2024 fattade vi tre beslut efter tillsyn pa forekommen anledning. | samtliga beslut fram-
forde vi kritik. | tva av utbildningarna fanns brister i studiedokumentationen. | den tredje utbild-
ningen lamnade vi allvarlig kritik avseende kursplanernas utformning, det pedagogiska genom-
férandet samt styrelsens eller ledningsgruppens uppdrag. Den allvarliga kritiken bidrog till att en
anstkan om att f ytterligare stod for utbildningen avslogs. Vi féljer upp att bristerna atgérdas

i uppféljande tillsyn under 2025.

Uppfdljningsarenden

Myndigheten féljer upp utbildningsanordnarnas arbete med att atgérda brister efter beslut med
kritik och krav pd atgarder. Under &ret fattade vi beslut i fem uppféljningsarenden efter férdju-
pade tillsyner som genomfordes 2023. | samtliga &renden har utbildningsanordnaren atgardat
bristerna. Vi har &ven foljt upp atgarder vidtagna efter tva tillsyner pa forekommen anledning.
Aven i dessa fall hade utbildningsanordnarna &tgérdat bristerna.

Framja utvecklingen av konst- och kulturutbildningarna

Dialog och stdd till utbildningsanordnare

Vi for regelbundna dialogméten med féretradare bade for enskilda utbildningsanordnare och
utbildningsanordnarorganisationen FRIKSE?. Vid dessa méten kan vi fanga upp information om
vilka stédjande och framjande insatser som behdévs och vilka fragor som utbildningsanordnarna
upplever ar viktiga nér det géller att bedriva konst- och kulturutbildningar.

Som stéd till utbildningsanordnare tillhandahaller vi ett sjalvvarderingsverktyg for systematiskt
kvalitetsarbete. | bérjan av aret uppdaterade vi verktyget s& att utbildningsanordnare kan skapa
diagram &ver utbildningens genomstrémning och analysera de studerandes resultat 6ver tid.

38. Fria konstnérliga och hantverksinriktade utbildningar.
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Verktyget ger ocksa mojlighet att analysera skillnader mellan kénen. Underlaget kan anvandas
av en utbildnings styrelse eller ledningsgrupp for att analysera hur genomstrémningen sett ut
Over tid och for att satta in ratt atgérder.

Fokus pa 6kad kdinnedom om konst- och kulturutbildningar

| var senaste méatning om kdnnedom och attityd bland allménhet och anstallande arbetsliv
uppgav tva av fem att man kanner till utbildningsformen konst- och kulturutbildningar. Det
var en O0kning sedan foregdende matning 2021 da en av fem kénde till utbildningsformen.

For att 6ka och bredda kdnnedomen om konst- och kulturutbildningarna har vi under slutet av
2024 paborjat en digital annonskampanj. Syftet med annonseringen &r att locka fler bestkare
till var webbplats konstkulturutbildning.se och na ut med information om utbildningarna till
potentiella studerande. Kampanjen pagar till och med bérjan av 2025. Under aret har vi ocksa
medverkat vid utbildningsmassor och informerat om konst- och kulturutbildningar fér gym-
nasieungdomar, larare och studie- och yrkesvégledare.

For att potentiella studerande ska f& korrekt information och majlighet att géra valgrundade
utbildningsval har vi fokuserat pé att 6ka kunskapen och kdnnedomen om konst- och kulturut-
bildningar hos studie- och yrkesvégledare. Under varen genomférde vi tillsammans med flera
utbildningsanordnare ett webbinarium om konst- och kulturutbildningar riktat till studie- och
yrkesvagledare.

Utbildningar med endast tillsyn

Férordningen (2013:871) om stdd till konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar
omfattar de utbildningar som myndigheten bendmner “utbildningar med endast tillsyn”. Utbild-
ningarna kan fa statligt stod genom att de stélls under tillsyn, men de ger inte réatt till studiestod.
Utbildningsanordnarna far inte heller statsbidrag.

Ansoékningar och beslut om att stallas under statlig tillsyn

Mgjligheten att ansdka om att en utbildning ska stéllas under statlig tillsyn &r 6ppen I6pande
under aret och beslut fattas vartefter ansékningar kommer in. Under 2024 har myndigheten tagit
emot och beviljat nio ansdkningar om stéd i form av tillsyn frén tre olika utbildningsanordnare.

Tabell 42. Antal utbildningar som stallts under statlig tillsyn, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Utbildningar under statlig tillsyn 6 8 14 11 9

Kommentar: Tabellen visar antalet utbildningar som beviljats stod respektive ar.

Beslutade arsplatser for utbildningar med endast tillsyn

Ar 2024 fanns 1 011 beslutade arsplatser for utbildningar med endast tillsyn, vilket var 90 ars-
platser fler &n 2023. Det var 30 utbildningar med beslut om stéd under 2024 varav 24 utbildning-
ar hade utbildningsomgangar som pagick under aret.
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Tabell 43. Beslutat antal arsplatser for utbildningar med endast tillsyn, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Beslutade arsplatser 1014 787 802 921 1011

Kommentar: Fran och med 2022 baseras beslutade arsplatser for kalenderaret pa utbildningar dar beslutet om stod ar
giltigt under aret oberoende av om det finns utbildningsomgéangar planerade for kalenderaret. For tidigare &r har antalet
beviljade arsplatser berdknats baserat pa utbildningar med utbildningsomgéangar som planerats att paga under aret.

Studerande i utbildningar med endast tillsyn

Under 2023 var det drygt 270 studerande som pabérjade en utbildning med endast tillsyn varav
72 procent var kvinnor och 28 procent man. Under de senaste aren har djursjukvéard varit den
storsta utbildningsinriktningen bland utbildningar med endast tillsyn. Inom denna inriktning &r
det nastan bara kvinnor, vilket paverkar den totala konsférdelningen.

Tabell 44. Antal studerande samt andel kvinnor och mén som pabdérjat utbildningar med
endast tillsyn, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Antal som pabdrjat studier 406 328 366 330 271
Andel kvinnor 63 % 72 % 80 % 72 % 72 %
Andel méan 37 % 28 % 20 % 28 % 28 %

Kommentar: Uppgifter om antal studerande som p&bdrjat utbildning baseras pa Myndigheten for yrkeshégskolans

verksamhetsuppgifter. Det kan forekomma skillnader mellan de uppgifter som redovisas har och den officiella statistiken
fran SCB.

Studerande som slutfért utbildning med endast tillsyn

Under 2023 slutforde nastan 270 studerande en utbildning med endast tillsyn, vilket var nagot
farre an under 2022. Slutférandegraden var 78 procent 2023, vilket var en 6kning jamfort med
féregdende ar. En forklaring till att slutférandegraden har varierat mellan aren ar att det ar relativt
fa utbildningar och att utbudet dessutom foérandras 6ver tid.

Tabell 45. Antal och andel studerande som slutfért utbildning med endast tillsyn med
godkant resultat, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Antal som slutfort 337 230 254 276 268

Andel som slutfort 75 % 75 % 71 % 77 % 78 %

Kommentar: Uppgifter om studerande som slutfort utbildning baseras pa Myndigheten for yrkeshégskolans verksam-
hetsuppgifter. Det kan férekomma skillnader mellan de uppgifter som redovisas har och den officiella statistiken fran
Statistikmyndigheten SCB. Pa grund av korrigeringar och kompletteringar av utbildningsdata fran utbildningsanordnare
skiljer sig uppgifterna for 2022 jamfért med &rsredovisningen 2023.

Kvinnor och man har till stor del gatt olika utbildningar. Slutférandegraden 2023 var 73 procent
for kvinnor och 91 procent fér mén. Det var en kraftig 6kning av slutférandegraden f6r man
jamfort med de ndrmast foregdende aren. Det beror till stor del pa en 6kad slutférandegrad
inom den mansdominerade inriktningen luftfart. Under perioden 2019-2023 har slutférande-
graden varierat mellan 63 och 91 procent fér man och mellan 73 och 80 procent fér kvinnor.
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VERKSAMHETSOMRADE

Tolkutbildningar inom
folkbildningen

Tolkutbildningar inom folkbildningen innefattar bdde sammanhalina langre utbildningar och
kortare kurser som bedrivs av folkhégskolor och studieférbund. De l&angre utbildningarna som
bedrivs av folkhdgskolor ger ratt till studiemedel.

Myndigheten fér yrkeshdgskolan ger statsbidrag for kontakttolkutbildning®® och for utbildning av
larare, sprakhandledare och bedémare for kontakttolkar. Forutom grundutbildningen till kontakt-
tolk bedrivs fordjupningskurser, kurser for undervisande personal, kompetenshodjande kurser
och kompletteringskurser.

Myndigheten ger ocksa statsbidrag for teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning samt
teckensprakslararutbildning.“? Utéver langre utbildningar bedrivs ocksa kortare kurser for
vidareutbildning, fordjupning och komplettering inom olika specialomraden.

Onskat resultat fér verksamhetsomrade tolkutbildningar
inom folkbildningen

Onskat resultat fér tolkutbildningarna utgar fr&n de évergripande kvalitetskriterier som myndig-
heten har tagit fram for utbildningarna.

e Utbildningarna svarar mot samhéllets och individers behov av tolkar.
e Utbildningarna ger deltagarna forutsattningar att nd utbildningens mal.
e Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt kvalitetsarbete och utvecklas.

e  Utbildningarna utgér frdn grundldggande demokratiska varderingar. Inom utbildningarna
framjas jamstélldhet och krdnkande behandling motverkas aktivt.

Aterrapporteringskrav

Myndigheten ska redovisa vilka &tgarder som har vidtagits for att genomstrémningen i kontakt-
tolk-, teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildningar ska 6ka samt en analys av resultaten av
dessa atgarder.

39. Under samlingsbegreppet "kontakttolkutbildning” ingar grundutbildningen till kontakttolk samt utbildning av larare,

sprakhandledare och bedémare for kontakttolkar.

40. Under samlingsbegreppet "teckenspraks- och dévblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning” ingar

utbildning av tolkar fér barndomsdéva, vuxenddéva, hérselskadade eller personer med dévblindhet. Bland de léangre utbild-

ningarna finns teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning, teckensprékslararutbildning, tolkutbildning fér déva och

skrivtolkutbildning. 80



Myndighetens resultatbedomning

- Var sammanvagda bedémning &r att resultatet for tolkutbildningar
inom folkbildningen inte &r tillfredsstallande och att det avviker fran
den niva som &r 6nskvard i foérhallande till de dvergripande kvalitets-
kriterierna. Andelen deltagare som slutfor utbildningarna behdver
Oka.

Andelen deltagare som slutfér tolkutbildning med godkéant resultat
behéver 6ka for att utbildningarna ska svara mot samhallets och
individers behov av tolkar.

Myndigheten beddmer att andelen deltagare som slutfért grundutbildningen till kontakttolk med
godkant resultat inte ar tillfredsstallande. Under 2023 slutférde 165 deltagare, 37 procent, utbild-
ningen med godkant resultat inom tva manader efter utbildningens slut. Det var en 6kning fran
2022 da motsvarande andel var 34 procent.

RESULTATINDIKATOR 37 o/o
Andelen deltagare pa kontakt-

tolkutbildning som slutfért - —

utbildningen med godként resultat.

2019 2020 2021 2022 2023

Det &r dock vanligt att deltagare slutfér grundutbildningen till kontakttolk i efterhand, det vill
saga senare an tvd manader efter utbildningens slut. Nar dessa laggs till har slutférandegraden
hittills 6kat mellan 6—9 procentenheter per ar under perioden 2019-2022. Myndigheten lamnar
statsbidrag for att verksamma kontakttolkar som saknar fullstdndig utbildning ska kunna anséka
om att fa sina kunskaper och sin kompetens validerade. Under 2023 har 25 personer fatt utbild-
ningsbevis genom validering.

Resultaten av en registerbaserad studie om sysselséttning efter avslutad kontakttolkutbildning
tyder pa att deltagarna har en starkare arbetsmarknadsférankring efter slutférd kontakttolk-
utbildning jamfort med fére. Andelen som hade ett arbete 6kade fran 76 procent tva ar innan
avslutad utbildning till drygt 90 procent efter avslutad utbildning. Andelen av de i arbete som
huvudsakligen arbetade inom en tolkrelaterad verksamhet 6kade fran 36 procent tva ar innan
avslut till knappt 60 procent efter utbildningens slut.
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Studien visar att kontakttolkutbildningarna har 6kat arbetsmarknadsférankringen fér de deltaga-
re som slutfort utbildningarna. Eftersom det inte &r tillrackligt manga som slutfor utbildningarna
behdver andelen deltagare som slutfor utbildningen 6ka for att utbildningarna ska kunna svara
mot samhaéllets och individers behov av tolkar.

Det var 25 deltagare, 36 procent, som slutférde en utbildning inom teckensprakstolk- och
dovblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning med godként resultat under 2023.
Vi beddmer att genomstrémningen behdver dka dven i dessa utbildningar.

Aven om slutférandegraden i tolkutbildningarna &r 1&g har vi inte sett att det finns n&gra brister

i utbildningarna som forklarar detta. Var kvalitetsgranskning av kontakttolkutbildningar under
2024 visar att de granskade utbildningarna praglas av strukturerad och vélorganiserad undervis-
ning och hég kompetens hos undervisande personal.

Tidigare ar har vi genomfort insatser for att 6ka genomstréomningen i grundutbildningen till kon-
takttolk som véantas ge effekt pa sikt. Utbildningsuppléagget har forandrats for att 6ka mojligheten
att nd kursmalen. Vi har &nnu inte tillgang till statistik som visar om férandringen gett resultat.

Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt kvalitetsarbete
och utvecklas.

Vi bedémde att samtliga tolkutbildningar vi granskat under 2024 hade hdg kvalitet. Utbildningarna
praglas av god organisation och daglig ledning, strukturerad och valorganiserad undervisning
samt hog kompetens hos undervisande personal. Samtidigt har vi sett att det finns omraden
inom det systematiska kvalitetsarbetet som kan férbattras.

Aven de férdjupade och uppféljande kvalitetsgranskningarna som genomférdes 2021 visade att
utbildningarna éver lag fungerade val. Till och med 2024 har samtliga utbildningsanordnare och
nastan alla tolkutbildningar granskats.

Utbildningarna genomsyras av ett vardegrundsarbete. Ett fortsatt arbete
for att framja jamstalldhet ar viktigt eftersom kénsférdelningen ar sned.

Resultatet fran bade arets och tidigare kvalitetsgranskning visar att de granskade utbildningarna
genomsyras av ett vardegrundsarbete.

Aven om vardegrundsarbetet fungerar vél dr det fortsatt angeldget att héja utbildningsanord-
narnas medvetenhet om att breddad rekrytering och en jamnare kdnsférdelning bidrar till kvalitet
i utbildningarna. Kénsférdelningen i tolkutbildningarna ar sned. Av de som antogs 2023 var

73 procent kvinnor och 27 procent mén, en férdelning som har legat ungefar pd samma niva

de senaste fyra aren.
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Ansokningar och beslut om statsbidrag och deltagar-
platser for tolkutbildningar inom folkbildningen

Under 2024 beviljade myndigheten statsbidrag for kontakttolkutbildning fér sammanlagt 13 ut-
bildningsstarter och 440 deltagarplatser. Besluten omfattade ocksa statsbidrag for att ge verk-
samma tolkar som saknar fullstandig grundutbildning méjlighet att fa sina kunskaper validerade.
Under aret har vi ocksa beviljat statsbidrag for kurser inom kontakttolkutbildning. Totalt bevil-
jades 91 kurser med start under 2024. De ansdkningar som prioriterades var de kurser som vi
beddmde i hégst grad svarade mot verksamma tolkars behov av férdjupnings- och komplette-
ringskurser.

Myndigheten fattar beslut om statsbidrag for utbildningsstarter av teckensprakstolk- och dév-
blindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning vartannat ar. | bérjan av 2024 beviljade vi
fem av de sju ansokningar som vi tog emot i slutet av 2023. De beviljade utbildningarna avsag
sju utbildningsstarter under 2024 och 2025. Da det inte fanns ekonomiskt utrymme att bevilja
samtliga ansékningar prioriterades de utbildningar som i hégst grad bedémdes kunna férsérja
samhallet med tolkar fér déva, horselskadade och personer med dovblindhet. Under aret ansok-
te en utbildningsanordnare om statsbidrag for tre kurser inom teckensprakstolk- och dévblind-
tolkutbildning samt teckensprakslararutbildning. Samtliga ansdkningar beviljades.

Tabell 46. Antal starter som beviljats pa kurser och tolkutbildningar inom folkbildningen,
2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Kontakttolkutbildning 13 13 17 13 13

Kurser inom kontakttolkutbildning 89 133 111 92 91

Teckensprakstolk- och dovblindtolkutbildning
samt teckensprakslararutbildning 5 5 8 0 7

Kurser inom teckensprakstolk- och dévblind-
tolkutbildning samt teckensprakslararutbildning 5 5 6 4 3

Kommentar: Tabellen visar antalet starter som beviljats respektive ar. Kontakttolkutbildningen startar aret efter de beviljas.
Teckensprakstolk- och dovblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning startar aret de beviljas samt i vissa fall
aven aret efter.

Tabell 47. Beviljade deltagarplatser i utbildningar till kontakttolk och teckenspréakstolk-
och doévblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Kontakttolkutbildning 450 460 530 430 440

Teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning
samt teckensprakslararutbildning 79 83 138 0 118

Kommentar: Tabellen visar antalet deltagarplatser som beviljats respektive r.
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Outnyttjade deltagarplatser och utbetalt statsbidrag
for tolkutbildningar inom folkbildningen

Under 2024 var 12 procent av de beviljade platserna for kontakttolkutbildning outnyttjade vid
utbildningarnas start. | teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning samt teckensprakslararut-
bildning var det 46 procent outnyttjade deltagarplatser vid utbildningarnas start 2024.

Andelen outnyttjade platser vid start har varierat mycket dver tid for tolkutbildningarna. Varia-
tionen beror till stor del pa hur manga av utbildningsomgangarna som stéllts in. Antalet beviljade
utbildningsplatser pa tolkutbildningarna &r dessutom relativt sett fa varfor varje instélld omgang
ger stor paverkan pa andelen outnyttjade platser vid start. Andelen outnyttjade platser paverkas
ocksa av att utbildningar startar med farre deltagare an mojligt.

For kontakttolkutbildning stélldes inga utbildningsomgangar in 2024, varfér andelen outnyttjade
platser vid start var férhallandevist 1ag. Nar det géller teckensprakstolk- och dévblindtolkutbild-
ning samt teckensprakslararutbildning var det en av fem utbildningsomgangar som stélldes in
2024.

Tabell 48. Andel onyttjade deltagarplatser vid start i tolkutbildningar inom folkbildningen,
2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Kontakttolkutbildning 41 % 12 % 42 % 17 % 12 %

Teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning
samt teckensprakslararutbildning 23 % 47 % 40 % M1 % 46 %

Anslaget fér Myndigheten for yrkeshégskolans bidrag till tolkutbildningar inom folkbildningen
hdjdes till 55,3 miljoner kronor 2024 efter en markant sankning 2023. Det innebér att anslaget for
2024 1ag pa ungefar samma nivd som under 2019-2022.

For 2024 betalades 50,8 miljoner kronor ut till utbildningar och kurser och 2,3 miljoner kronor
anvandes fér myndighetens forvaltningskostnader fér tolkutbildningarna inom folkbildningen.
Till skillnad fran forra aret betalade vi inte ut ndgot bidrag for samordningsfunktion for
kontakttolkutbildning, da bidraget upphort fran och med 2024.
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Tabell 49. Utbetalt statsbidrag (tkr) for tolkutbildningar inom folkbildningen, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Kontakttolkutbildning Utbildningar 21495 | 23822 | 20911 | 27 003 | 32 481
Kurser 6085 | 6054 | 9404 | 10262 7 629
Validering 686 634 480 362 581

Samordning 1300 1300 975 975 -

Teckensprakstolk- och dov- Utbildningar 12662 | 11044 | 10411 9 871 9172
blindtolkutbildning samt

teckenspréakslérarutbildning Kurser 604 882 1457 626 922
Summa utbetalt 42832 | 43736 | 43638 | 49099 | 50 785
Forvaltning 3582 | 4331 4330 0| 2295
Summa férbrukat 46 414 | 48067 | 47968 | 49099 | 53 079

Deltagare i tolkutbildningar inom folkbildningen

Under 2023 var det 415 deltagare som pabdrjade en tolkutbildning inom folkbildningen varav
73 procent var kvinnor och 27 procent man.

Tabell 50. Antal deltagare samt andel kvinnor och man som pabérjat tolkutbildning inom
folkbildningen, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Antal deltagare 473 489 447 371 415
Andel kvinnor . 73 % 74 % 73 % 73 %
Andel man . 27 % 26 % 27 % 27 %

Kommentar: Andel kvinnor och mén redovisas inte for 2019 da uppgifter om antal deltagare per kon saknas for en av
utbildningarna. Uppgifterna avser enbart utbildningar och inte kurser.

Genomstréomning i tolkutbildningar inom folkbildningen

Grundutbildningen till kontakttolk

Under 2023 var det 165 deltagare som slutférde grundutbildningen till kontakttolk med godként
resultat. Av de som pabdrjade utbildningarna som avslutades 2023 var det 37 procent som slut-
forde utbildningen med godkant resultat senast tvd manader efter utbildningens slut. Det var en
Okning jamfort med de tva senaste aren och innebar att slutforandegraden néastan &r tillbaka pa
samma nivad som 2019.141

Mattet om andel deltagare som slutfor grundutbildningen till kontakttolk med godkant resultat
ar snavt och inkluderar inte deltagare som slutfort sin utbildning senare an tva manader efter
utbildningens slut. Om dessa laggs till 6kar andelen som slutfért utbildningen med godként
resultat. For &ren 2019-2022 har andelen hittills 6kat med 6-9 procentenheter.

41. Andelen som slutfort utbildningen med godkant resultat redovisas inte efter kon d& statistiken inte bedémts ha till-
racklig kvalitet.
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Tabell 51. Antal och andel deltagare som slutfért grundutbildningen till kontakttolk med
godkant resultat, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Antal som slutfort utbildningen med
godként resultat 193 181 159 164 165

Andel som slutfdrt utbildningen med
godkant resultat senast tvd manader
efter utbildningens slut 38 % 39 % 29 % 34 % 37 %

Andel som slutfért utbildningen med godként
resultat inklusive de som slutfort senare an
tva manader efter utbildningens slut 44 % 46 % 38 % 41 %

Kommentar: Antal personer som fatt utbildningsbevis helt eller delvis genom validering ingér inte utan redovisas i dia-
gram 11. Uppgifter om andel som slutfért utbildningen efter kon redovisas inte da statistiken inte bedémts ha tillracklig
kvalitet. Fér 2023 finns det &nnu inga uppgifter om de som slutfért senare &n tvd manader efter utbildningens slut. Fér
6vriga ar kan andelarna komma att 6ka ytterligare. Aven nar dessa har lagts till &r det sannolikt en viss underskattning
av den faktiska andelen.

| en tidigare enkatundersokning bland deltagare pé utbildningen uppgav de som inte slutfort
utbildningen med godkant resultat flera olika anledningar till detta. Manga av orsakerna var
relaterade till den egna livssituationen och majoriteten uppgav att de hade for avsikt att slutféra
utbildningen vid ett senare tillfalle.

Utbildningsbevis genom validering

Sedan 2015 kan verksamma tolkar som saknar fullstandig utbildning anstka att om fa sina kun-
skaper och sin kompetens validerad. De som har kunskaper motsvarande malen i grundutbild-
ningen till kontakttolk, eller uppnar motsvarande kunskaper genom att komplettera med delar
av utbildningen, far ett utbildningsbevis.

Det var 25 personer som fick utbildningsbevis genom validering 2023. Antalet som fatt utbild-
ningsbevis genom validering 6kade arligen fran starten 2015 och nadde sin hogsta niva 2018
med 94 personer, for att darefter minska.

Under 2017-2023 har konsférdelningen bland dem som fatt utbildningsbevis genom validering
varit relativt jAmn. Under 2023 var det 14 kvinnor och 11 mén som fick utbildningsbevis genom
validering.
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Diagram 11. Antal deltagare som fatt utbildningsbevis efter validering fér grund-
utbildningen till kontakttolk efter kén, 2017-2023.
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Hur manga personer som far ett utbildningsbevis genom validering &r relaterat till hur manga
verksamma tolkar som saknar fullstdndig utbildning och dédrmed kan vara aktuella for validering.
Rimligtvis var denna grupp stdrre initialt ndr méjligheten till validering inférdes.

Teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning samt teckenspraks-
lararutbildning

Inom teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning finns f&
utbildningar. Utbildningarna har relativt fa deltagare, vilket kan géra att andelen som slutfor
utbildningen kan variera mycket mellan aren.

Det var 25 deltagare som slutférde en utbildning inom teckensprakstolk- och dévblindtolkutbild-
ning samt teckensprakslararutbildning med godként resultat 2023. Det motsvarar 36 procent av
antalet deltagare som fanns pé utbildningarna vid start.

Tabell 52. Antal och andel deltagare som slutfort teckensprakstolk- och dévblindtolk-
utbildning samt teckensprakslararutbildning med godkant resultat, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Antal som slutfort 44 32 30 28 25

Andel som slutfort 51 % 38 % 51 % 53 % 36 %

Kommentar: Pa grund av statistiksekretess kan inte konsfordelningen bland deltagare som slutfért utbildning med god-
ként resultat redovisas.

Andelen deltagare som slutfért utbildning med godként resultat har varierat mycket mellan aren.
En forklaring ar att andelen som slutfért skiljer sig mellan de olika utbildningarna samtidigt som
antalet deltagare pa respektive utbildning har varierat. Vilken typ av utbildning som avslutats
under ett &r paverkar darfor den totala andelen som slutfért med godkant resultat.

Over tid har andelen som slutfért med godként resultat varit lagre for teckensprakstolk- och
dovblindtolkutbildningen jamfért med skrivtolkutbildningen, teckensprakslararutbildningen och
tolkutbildningen fér déva. Under perioden 2019-2023 var det 35 procent av deltagarna pé teck-
ensprakstolk- och dévblindtolkutbildningen som slutférde med godként resultat, jamfort med
sammanlagt 68 procent fér de dvriga utbildningarna.
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Teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildningen ar tre- eller fyradrig och manga avhopp sker
efter forsta halvan av utbildningen. Ett skal till det kan vara att en del deltagare inte har for
avsikt att slutfora utbildningen utan enbart vill lara sig teckensprak, vilket den forsta halvan
av utbildningen fokuserar pa.

Atgérder for att 6ka genomstréomningen i kontakttolkutbildning,
teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning

Under aret har vi paborjat ett arbete for att utveckla var behovsanalys av tolkutbildning inom
olika sprdkomraden. Malsattningen &r att vi ska fa en mer traffsdker bedémning av vilka utbild-
ningar som ska f4 statsbidrag och darmed ett utbildningsutbud som ar battre anpassat efter
behovet av kontakttolkar. Vi har ocksé inlett ett arbete med att se 6ver statsbidragsmodellen
fér tolkutbildningarna.

Tidigare ar har vi genomfort flera insatser som vi hoppas ska 6ka genomstromningen pé sikt.
Efter en analys av de studerandes majligheter att na kursmalen tog vi fram en ny utbildningsplan
fér grundutbildningen till kontakttolk med omférdelad undervisningstid mellan utbildningens
kurser. Vi har &nnu inte tillgang till statistik som visar om féréandringen gett resultat. Vid vara
kontakter med utbildningsanordnare under hdsten 2024 vittnar de om att de upplever att fler del-
tagare klarar utbildningen. Anordnarna menar att fdrandringarna av utbildningsplanen inneburit
mdjlighet att ge mer handledning under utbildningen, vilket de beddmer skulle kunna bidra till

en positiv utveckling av genomstrémningen.

For att fAnga upp aktuella fragor och fa information om behov av stédjande insatser for vi en
regelbunden dialog med utbildningsanordnare. Under aret har fokus for dialogen varit den nya
foreskriften och de allménna rad for kontakttolkutbildningarna som myndigheten beslutade om
under 2023.

Liksom tidigare har vi under aret lagt fokus péa att na ut med information om tolkutbildningarna
till potentiella s6kande och studie- och yrkesvagledare genom féreldsningar och deltagande vid
massor.

Studie om sysselsattning efter avslutad
kontakttolkutbildning

For att f& mer kunskap om bakgrunden for deltagarna pa kontakttolkutbildningarna och vad de
gor efter avslutade studier, har vi genomfért en registerbaserad studie. | studien ingick samtliga
deltagare som fick utbildningsbevis fran den sammanhallna grundutbildningen till kontakttolk
under 2016 och 2017. Sammanfattningsvis tyder resultaten pa att deltagarna, atminstone till viss
del, har en starkare arbetsmarknadsférankring efter kontakttolkutbildningens slut jamfért med
fore.

Resultaten visade att andelen som hade ett arbete 6kade fran 76 procent, tva ar innan avslutad
utbildning, till drygt 90 procent efter avslutad utbildning. Andelen av de i arbete som huvudsak-
ligen arbetade inom en tolkrelaterad verksamhet 6kade fran 36 procent, tva ar innan avslut, till
knappt 60 procent efter utbildningens slut. Detta kan tolkas som att deltagarna hade ett hogre
arbetsmarknadsdeltagande efter utbildningen och att de i hégre grad arbetade som tolkar efter
utbildningen jAmfért med fore.

Resultaten visade ocksa att en forhallandevis hég andel av deltagarna var i studier efter avslutad
utbildning, ofta kombinerat med arbete. Vilka utbildningar individerna deltog i efter kontakttolk-
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utbildningen undersoktes dock inte i studien. Cirka halften av deltagarna var mellan 40 och 55 ar
nér de avslutade utbildningen och nastan alla vara fédda utanfér Sverige.

Kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskningen syftar till att bidra till utveckling och hég kvalitet i utbildningarna. Kvalitets-
granskningen utgar fran sju kvalitetskriterier inom fem omraden: larande, arbete med validering,
samverkan, kvalitetsarbete och vardegrundsarbete.

Efter genomférda granskningar 2024 har samtliga utbildningsanordnares arbete och i stort sett
samtliga utbildningar kvalitetsgranskats.

Tabell 53. Antal kvalitetsgranskningar av tolkutbildningar inom folkbildningen, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Fordjupad kvalitetsgranskning - 4 - - 5

Uppfoljande kvalitetsgranskning - 3 - - 2

Fordjupad kvalitetsgranskning

Kontakttolkutbildning

Vid fordjupad kvalitetsgranskning identifierar myndigheten utvecklingsomraden i utbildningarna.
Under 2024 genomférde vi férdjupad kvalitetsgranskning av fyra grundutbildningar till kontakt-
tolk dar vi inte genomfort ndgon fordjupad kvalitetsgranskning tidigare. Samtliga granskade
utbildningar bedémdes ha hdg kvalitet. Utbildningarna préglas av god organisation och daglig
ledning, strukturerad och vélorganiserad undervisning samt h6g kompetens hos undervisande
personal. Vardegrundsarbetet genomsyrar hela utbildningen och utbildningsanordnarna har
rutiner fér, och arbetar systematiskt med validering.

Ett forbattringsomrade som vi identifierade i samtliga granskade utbildningar var att samverkan
med det omgivande samhéllet behdver stérkas. Det saknas strategier fér samverkan med rele-
vanta aktorer for utbildningen och deltagarna ges inte tillrackligt med maojligheter att interagera

i miljéer och situationer som &r viktiga for yrkesrollen. Vi identifierade ocksa forbattringsomraden
inom det systematiska kvalitetsarbetet som till exempel handlade om att félja upp deltagarnas
etablering inom yrkesrollen efter utbildningen.

Teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning

Under aret har vi ocksa kvalitetsgranskat en tolkutbildning for déva, vilket &r en utbildningstyp

vi inte granskat tidigare. Vi bedémde att utbildningens uppldgg och pedagogiska genomférande
ger deltagarna goda forutséattningar att nd utbildningens mal och de som anlitas for undervisning
eller handledning bedémdes ha ratt kompetens.

Ett forbattringsomrade vi identifierade var att de distanspedagogiska metoderna behéver stér-
kas for att sakerstélla deltagarnas majlighet till fardighetstréning, interaktion och reflektion. Ett
annat omrade handlade om det systematiska kvalitetsarbetet som kan férbéattras nar det galler
att formulera kvalitetsmal for hur utbildningen svarar mot samhaéllets och individers behov av
tolkar och att félja upp deltagarnas etablering inom yrkesrollen efter utbildningen.
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Uppfdljande kvalitetsgranskning

Under 2024 gjorde vi uppféljande kvalitetsgranskningar av tvd sammanhalina grundutbildningar
till kontakttolk dér vi tidigare genomfért férdjupade kvalitetsgranskningar 2021.

Vi beddmde att utbildningsanordnarna har arbetat med att utveckla utbildningarna utifran de
forbattringsomraden som identifierades vid de fordjupade kvalitetsgranskningarna och att det
har stérkt utbildningarnas kvalitet. De omraden som har férbéttrats handlar om det systematiska
kvalitetsarbetet i utbildningarna, deltagares méjligheter till validering och upplégg fér distanspe-
dagogik.

Rad och vagledning inom ramen for tillsyn

Under 2023 beslutade myndigheten om nya féreskrifter och allmanna rad om statsbidrag for
grundutbildningen till kontakttolk och nationella férkunskapskrav, kursmal, prov for kontakt-
tolkutbildning, utbildningsbevis fér den som genomgatt kontakttolkutbildning samt redovisning.
Syftet var att skapa ett férutsdgbart och tydligt regelverk fér den som ansdker om statsbidrag
for kontakttolkutbildning och att skapa en nationellt likvardig utbildning for deltagarna.

Under aret har vi har traffat anordnarna for kontakttolkutbildningarna for att klargéra tolkningar
av foreskrifterna och ge vagledning i deras arbete med tilltradesprocessen. Vi har ocksa haft
avstdmningar med enskilda anordnare och svarat pa deras frdgor om de nya tilltradesreglerna.
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VERKSAMHETSOMRADE

Arbetslivets
kompetensforsorjning

Verksamhetsomradet arbetslivets kompetensférsorjning innefattar Myndigheten for yrkes-
hogskolans insatser for att bidra till hallbara strukturer for kompetensforsoérining och livslangt
larande i hela landet. | arbetet ingér att f6lja, stédja och samordna utvecklingen av validering
inom utbildning och i arbetslivet. Validering innebér att en persons faktiska kompetens kartlaggs
och beddéms och kan dokumenteras oavsett hur kompetensen har utvecklats.

Myndigheten for yrkeshogskolan har i uppgift att vara nationell samordningspunkt for den
europeiska referensramen for kvalifikationerfor livslangt larande (EQF). Den svenska referensra-
men for kvalifikationer och livslangt larande (SeQF) utgér fran EQF och &r ett nationellt system
som gor det lattare att jamfora kvalifikationer®? fran utbildning och arbetsliv, bade i Sverige och
internationellt. SeQF omfattar atta kvalifikationsnivaer — fran grundlaggande till hdgspeciali-
serad niva av kunskaper, fardigheter, ansvar och sjalvstandighet. Referensramen anvands for

att nivdbestdmma kvalifikationer fran utbildning eller arbetsliv, till exempel examina, certifikat,
yrkesbevis, med mera. Nivabestamning av kvalifikationer &r ett satt att 6ka individers mojligheter
att synliggéra och fa sin kompetens erkand och dokumenterad. Detta kan bidra till att 6ka rérlig-
heten for bade arbete och studier, i Sverige och Europa.

En validering kan leda till en kvalifikation som motsvarar en niva i SeQF eller en del av en saddan
kvalifikation. Validering kan ocksé leda till behorighet till en utbildning som kan leda till en s&dan
kvalifikation eller del av en kvalifikation.

For att kunna bidra till en val fungerande kompetensforsérijning och livslangt larande samverkar
vi med myndigheter och andra aktérer inom omradet.

42. Utgangpunkten ar Europeiska kommissionens definition. Kvalifikationer ar det formella resultatet av en bedémnings-
och valideringsprocess, och erhalls nar en behorig myndighet faststaller att en person har uppnatt laranderesultat enligt
en viss standard.
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Onskat resultat fé6r verksamhetsomradet arbetslivets
kompetensforsorjning

Onskat resultat utgér fran de inriktningar som myndigheten har fér sitt arbete inom verksam-
hetsomradet.

e  Starkta mojligheter for individer att synliggdra och fa sin kompetens dokumenterad
och erkand.

e  Starkta mojligheter for individers etablering, yrkesvéaxling och rérlighet pa arbets-
marknader nationellt och internationellt.

e  Starkt kapacitet hos aktorer att identifiera kompetensbehov, utforma kvalifikationer
samt utveckla modeller fér och genomféra validering.

e  Starkt samverkan med myndigheter och andra aktdrer inom kompetensférsérjning
och livslangt larande.
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Myndighetens resultatbedomning

- Var sammanvégda bedémning ar att utvecklingen inom omradet
ar god. Vart arbete bidrar till starkt samverkan och béattre forutsatt-
ningar for kompetensférsorjning och livslangt larande.

Arbetet inom valideringsomradet fungerar val och bidrar till att starka in-

dividers mojligheter att kunna synliggéra och fa sin kompetens dokumen-
terad och erkand. Det 6kar méjligheterna f6r individers etablering, yrkes-

vaxling och rorlighet pa arbetsmarknader nationellt och internationelit.

Vi ser en positiv utveckling inom valideringsomradet under senare ar. Fler individer genom-

gar branschvalidering. Under 2023 genomférdes drygt 7 000 branschvalideringar, vilket &r det
hdgsta antalet sedan méatningarna startade 2015. Valideringarna under 2023 omfattade 74 olika
yrkesomraden/yrkesroller, varav flertalet har beslut om niva i SeQF.

En storre bredd av yrkesroller och nivdbeslutade kvalifikationer som gar att validera mot bidrar
till individers livslanga larande och arbetslivets kompetensférsérining. Nivadbeslutade kvalifika-
tioner bidrar till att arbetsgivare far en battre bild av vilken kompetens den enskilda individen
har. En 6kad anvandning av och kdnnedom om SeQF gor det lattare att jamféra och beskriva
kvalifikationer fran studier och arbetsliv bade i Sverige och andra lander. For att sékerstalla att
de kvalifikationer som har beslut om en niva enligt SeQF haller hog kvalitet, ar tillférlitiga och
relevanta har vi paborjat ett arbete for att starka kvaliteten i hela systemet.

Var valideringsrapport, som bland annat redovisar resultat av arbetet med att framja validering
i de utbildningsformer som myndigheten ansvarar for, visar att maéjligheter till validering har ékat.
Att utbildningsupplagget YH-flex, som bygger pa validering, har blivit en permanent del av yrkes-
hogskolan &r ett exempel pa det. Av de behdriga sdkande till yrkeshégskolans program 2023 var
det 13 procent som beddmts behoriga utifran reell kompetens, vilket var i nivd med tidigare ar.

Kapaciteten att identifiera kompetensbehov, utforma kvalifikationer samt
utveckla modeller fér och genomféra validering har starkts hos aktérer
inom valideringsomradet.

Under aret har vi genomfort riktade insatser som vi bedémer ger stod till olika aktérer inom vali-
deringsomradet. Tillsammans med Skolverket har vi tagit fram en webbutbildning om validering
som riktar sig till alla som arbetar operativt med validering. Den digitala konferensen utifran
temat "Hur skapar man I6nsamhet och effektivitet i validering i vardagen?” samlade en bred
malgrupp med foretradare bade fran utbildningssektorn och arbetslivet.

Genom statsbidraget for utveckling av kvalifikationer i arbetslivet och branschmodeller fér
validering har vi bidragit till att stérka aktdrers kapacitet att utveckla modeller och genomféra
validering. Sedan 2020 har myndigheten beviljat 53 utvecklingsprojekt. Antalet yrkesroller dar
validering kan genomforas har 6kat fran drygt 60 roller till 152 sedan 2018. Det innebér att fler
arbetsgivare, inom allt fler branscher, kan anvénda validering av yrkeskunskaper i sin strategiska
kompetensforsorjning.



Vi beddmer att vart framjande arbete har bidragit till att vi har fatt in fler ansékningar om kvalifi-
kationers niva utifran SeQF. Antalet nivaplacerade kvalifikationer blir fler och har sedan slutet av
2023 okat fran 79 till 113 vid 2024 ars slut. Vi ser ocksd en 6kning av nivabeslut for kvalifikationer
som ingar i branschvalideringsmodeller dér vi lamnat statsbidrag for utveckling.

Okningen av antalet valideringsmodeller, nivabeslutade kvalifikationer och anvéndningen av
branschvalidering som verktyg fér kompetensférsérjning speglar en 6kad kapacitet hos aktérer
inom valideringsomradet

Samverkan mellan nationella och regionala myndigheter och aktérer inom
kompetensforsoérjning och livslangt larande har starkts och utvecklats.

Var bedémning ar att myndighetssamverkan har starkts och utvecklats val under 2024. General-
direktoérerna fér de samverkande myndigheterna har kommit éverens om en framtida riktning fér
samverkan med fortsatt fokus pa resultat och effekt.

Under aret har myndigheterna i samverkan lamnat forslag till insatser for att fa fler att delta i
utbildningar inom omradet STEM och lamnat rekommendationer till regeringen for att starka
tillgdngen till végledning.

Tva forstudier som avslutades under 2024 har lett till férbattrade stodstrukturer som gor att
arbetsgrupper inom samverkan kan arbeta mer effektivt. Vi har medverkat i ett nationellt projekt
fér att utveckla samverkan mellan arbetsmarknad, naringsliv och utbildning. Som ett resultat av
projektet har OECD lamnat rekommendationer till Sverige for en starkt kompetensforsorjning i
Sverige som ger oss stod i att fortsdtta utveckla samverkan for kompetensférsorjning och livs-
langt larande.
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Validering inom utbildning och arbetsliv

Forbattrade majligheter och férutsattningar for validering
i bade arbetsliv och utbildning

En stor del av vart arbete med att framja och félja upp validering genomfors i en arbetsgrupp

for validering tillsammans med andra myndigheter!“3. Sedan fyra ar tillbaka tar arbetsgruppen
fram en arlig uppféljningsrapport*4 som ger en samlad bild av nuldget inom valideringsomradet,
bade inom utbildning och i arbetslivet.

Den senaste valideringsrapporten publicerades i september 2024 och visar pa en positiv utveck-
ling inom valideringsomradet under senare ar. Till exempel har antalet valideringsmodeller och
nivabeslutade kvalifikationer 6kat och fler individer genomgar branschvalidering. Det innebar att
fler kan synliggora sin kompetens och férbattra sina méjligheter pa arbetsmarknaden. Bransch-
valideringarna gor det |attare for arbetsgivare att vardera individers faktiska kompetens i sin
kompetensférsorjning.

| valideringsrapporten redovisas aven resultat av arbetet med att frAmja validering i de utbild-
ningsformer som myndigheten ansvarar fér. Uppféljningen visar att mojligheterna att & sitt
kunnande prévat och erként genom validering har 6kat. Att YH-flex, som bygger pa validering,
har blivit en permanent del av yrkeshogskolan ar ett exempel pa det.

L&s mer under rubrikerna "En av tio behdriga utifran reel kompetens” pa sidan 47, "Beslut om
extra studerandeplatser for YH-flex” p& sidan 35 och "Genomstrémning i tolkutbildningar inom
folkbildningen” pa sidan 85.

Samordnat stéd for att utveckla validering, branschvalidering
och kvalifikationer

Att koppla ihop arbetet med validering och SeQF har varit en viktig fraga for myndigheten under
de senaste aren. | stddmaterial och framjande insatser informerar vi integrerat om validering och
SeQF och hur verktygen relaterar till varandra. Vart framjande arbete vander sig framst till regio-
nalt utvecklingsansvariga, utbildningsanordnare, myndigheter, branschorganisationer och andra
organisationer som genomfor validering och ansvarar for kvalifikationer och branschmodeller.

Vi informerar om SeQF i flera sammanhang och genomfér tva arliga konferenser, som riktar sig
till organisationer som ansvarar for kvalifikationer och branschvalideringsmodeller. Genom

att skapa dialog och kunskapsutbyte om kvalifikationer och branschvalidering bidrar vi till kun-
skapsuppbyggnad och erfarenhetsutbyte bland de medverkande aktérerna. Under konferenser-
na lyfts goda exempel pa hur anvandningen av kvalifikationer och validering i arbetslivet bidrar
till effektivare kompetensforsorjning.

Under den digitala konferensen, "Nationell kraftsamling fér validering”, vdnde vi oss till utbild-
ningsanordnare pa bade gymnasial och eftergymnasial nivd samt arbetsgivare, branschorgani-
sationer, offentlig verksamhet och andra som arbetar med att frimja eller genomfdra validering.
Under konferensen presenterades exempel pa hur validering kan anvandas for att skapa vinster
bade for individer och arbetsliv. Vi lanserade &ven en ny webbutbildning om validering som vi har
tagit fram i samarbete med Skolverket. Utbildningen riktar sig till alla som arbetar operativt med
validering.

43. Férutom Myndigheten for yrkeshdgskolan ingér Skolverket, Tillvaxtverket, Arbetsférmedlingen och Universitets- och
hogskoleradet i arbetsgruppen.

44. Myndigheten for yrkeshdgskolan (2024), Valideringsrapport 2024 — ldge och utveckling av validering nationellt och
regionalt.
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For att 6ka k&dnnedomen om och legitimiteten for SeQF har vi fortsatt utvecklingen av kvalifika-
tionsdatabasen. Kvalifikationsdatabasen samlar bade yrkeshogskolekvalifikationer och de
kvalifikationer som vi har beslutat om niva fér enligt SeQF. Databasen ger en dverblick dver vilka
kvalifikationer som finns och visa hur dessa relaterar till arbetsmarknadens kompetenskrav. Den
underlattar arbetet med véagledning, validering och matchning och kan vara ett effektivt stdd for
till exempel arbetsgivare, utbildningsanordnare, vigledare och jobbcoacher. Under aret har vi
bland annat pabdrjat arbetet med att féra in kvalifikationer fran pilotverksamheten med nationell
yrkesutbildning i databasen.

Under aret har vi arbetat med att utveckla ett metodstéd som kan anvéandas av branschfore-
tradare eller andra som utformar kvalifikationer och laranderesultat. Vi har ocksd gett stod till
Skolverket i deras anvéndning av SeQF i forhallande till GY-25. Metodstodet kommer att anvan-
das i arbetet med att utveckla nya tillagg till yrkesexamina fér gymnasieskolans yrkesutgéngar.
Tillaggen kommer ocksa ligga till grund for att publicera information om yrkesutgangarna i
kvalifikationsdatabasen.

Under aret avslutades projektet Kompetenspasset dar myndigheten deltog. Projektet knyter

an till den europeiska strategin fér mikromeriter*® och utforskade hur en svensk modell for mik-
romeriter kan utformas och anvéndas for att bidra till en battre kompetensférsérjning. En viktig
lardom av projektet ar att tydligt formulerade resultat av I&rande &r en nyckel for en val fun-
gerande kompetensforsdrjning.

Stod i att utveckla, kvalitetssidkra och informera om modeller
for branschvalidering

Branschvalideringen fokuserar pad kompetens som efterfrdgas i arbetslivet och som goér individen
anstallningsbar inom ett kompetensomrade eller i en yrkesroll. Vi stédjer branscherna i deras
arbete med att utveckla, kvalitetssdkra och informera om modeller fér validering.

Under 2024 har vi reviderat materialet "Standard och riktlinjer fér branschvalidering av yrkes-
kompetens”. Det nya stédmaterialet, "Vagledning fér branschvalidering av yrkeskompetens”
riktar sig till de som arbetar med branschvalidering av yrkeskompetens och &r publicerat p&
var webbplats myh.se. Dér finns ocksd ”Branschvalideringskartan” som ger information om
vilka olika yrkesroller som finns tillgdngliga att valideras mot, om de ar upphandlade av Arbets-
férmedlingen och var i landet det 4r mgjligt att genomféra valideringen. Vara uppféljningar visar

att kartan anvénds frekvent.

Anvéndningen av branschvalidering 6kar

Vi foljer arligen upp antalet genomforda branschvalideringar genom ett forfradgningsunderlag
som skickas till féretradare fér branscher som férvaltar branschmodeller och genomfér bransch-
validering av yrkeskompetens. Uppfdljningen visar att anvéndningen av branschvalidering som
verktyg for kompetensférsorjningen okar. Under 2023 genomfdrdes drygt 7 000 branschvalide-
ringar, vilket ar det hdgsta antalet sedan métningarna startade 2015.

Valideringarna under 2023 omfattade 74 olika yrkesomraden/yrkesroller, varav flertalet har beslut
om niva i SeQF. De fem branschmodeller dar det genomforts flest valideringar under 2023 var
svensk industrivalidering (3 002), vard och omsorg (1 456), stad och service (891), utemiljo (326)
och skogsbruk (169).

45. Mikromeriter &r dokumentation av larande som har uppnatts efter en mindre utbildning.
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Tabell 54. Antal genomférda branschvalideringar, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023

Antal branschvalideringar 5053 3628 5625 6272 7002

Kommentar: Av det totala antalet redovisade valideringar finns kdnsuppdelad statistik fér 95 procent av den inkomna
statistiken for 2023. Av dessa 95 procent avser 59 procent mén och 41 procent kvinnor.

Statsbidrag fér utveckling av kvalifikationer i arbetslivet och branschmodeller
for validering

Myndigheten far lamna statsbidrag till arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer och till organi-
sationer som &r gemensamma for arbetsgivare och arbetstagare for insatser foér att utveckla kva-
lifikationer i arbetslivet och branschmodeller fér validering. Syftet &r att frdimja kompetensforsorj-
ning och kompetensutveckling genom forbattrad tillgang till validering i arbetslivet. Sedan 2020
har vi beviljat 53 utvecklingsprojekt. Antalet yrkesroller dar validering kan genomféras har sedan
2018 okat fran drygt 60 roller till 152. Det innebér att validering av yrkeskunskaper kan anvandas
inom allt fler branscher som en del i arbetsgivares strategiska kompetensférsoérjning.

Under hosten 2023 tog myndigheten emot 13 ansékningar om statsbidrag for utveckling av
branschvalidering. | bérjan av 2024 beviljade vi de 10 ansékningar som uppfyllde kraven. Drygt
8,7 miljoner kronor beviljades fér utvecklingsinsatser som vi bedémt bidrar till férutsattningar
fér branschens kompetensférsérjning. Statsbidraget férdelades till nio organisationer inom olika
branschomraden med olika inriktningar pé insatserna. Merparten av insatserna handlade om att
utveckla nya kvalifikationer for att battre kunna méta den snabba utveckling som idag sker inom
de flesta yrkesomraden och yrkesroller. Nagra exempel pd omraden dar insatser beviljades ar
robotiserad motstandssvetsning, anlaggningsarbete och truckspecialiseringar.

Enligt en studie om véardet av validering inom néaringslivet och pa Komvux®“® framgar att utveck-
lingen av branschvalideringsmodeller inte bara hjalper branscherna att sékerstalla att det finns
férutséttningar for branschens kompetensférsoérjning. De bidrar aven till att sdkerstalla att
befintlig personal har tillrdcklig kompetens for att minimera arbetsplatsolyckor.

Tabell 55. Antal beviljade ansékningar om statsbidrag f6r utveckling av
branschvalidering, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Beviljade ansdkningar om statsbidrag fér
utveckling av branschvalidering 12 1 6 14 10

Under aret har nio mottagare av statsbidrag slutredovisat sina utvecklingsinsatser. Alla dessa
har natt sina foérvantade mal.

46. Ramboll (2024), Samhéllsekonomisk analys av validering. Juni 2024.
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Tabell 56. Utbetalt statsbidrag (tkr) fér branschvalidering, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Utbetalt statsbidrag 4 869 9786 7 605 7948 9709

Under hdsten genomférde vi en utlysning av statsbidrag fér branschvalidering fér 2025 déar
25 ansokningar kom in. Beslut kommer att fattas i bérjan av 2025.

Beslut om kvalifikationer och vilka nivaer de motsvarar

Kvalifikationer fran utbildningar inom det formella utbildningsvasendet, som exempelvis gym-
nasieexamen eller yrkeshdgskoleexamen, har en férfattningsreglerad niva utifran SeQF. Den
som tagit fram en kvalifikation utanfér det formella utbildningssystemet kan anstka om att f&
kvalifikationen nivabeslutad enligt SeQF efter anstkan till Myndigheten fér yrkeshégskolan. De
sbkande kan exempelvis vara branschorganisationer, yrkesndmnder, utbildningsanordnare och
andra typer av organisationer.

Antalet beslut om niva har 6kat stadigt sedan 2021. Vi bedémer att vart framjande arbete har
bidragit till att vi har fatt in fler ansékningar och kunnat fatta fler beslut om vilken niva kvalifika-
tioner motsvarar enligt SeQF. Vi ser ocksa en 6kning av antalet nivabeslut for kvalifikationer som
bygger pa branschvalideringsmodeller dar vi lamnat statsbidrag for utveckling.

Under 2024 kom totalt 22 anstkningar om nivdbestadmning av kvalifikationer in till myndigheten.
En ansokan avsag avsag en kvalifikationdar ansvarig organisation tidigare fatt avslag och daref-
ter ansokt pa nytt inom 18 manader. Under aret har vi beslutat om 34 kvalifikationer utanfor det
formella utbildningssystemet. Besluten omfattar &ven ansdkningar som inkom i slutet av 2023.
Vid 2024 &rs slut finns totalt 113 beslut om vilken niva en kvalifikation motsvarar.

Tabell 57. Ansokningar och beslut om kvalifikationer efter beslutsar, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Ansoékningar 9 32 42 42 22

Nivabeslut 4 1A 26 33 34

Under aret har vi konstaterat att det finns brister i dagens hantering av kvalifikationer utanfor
det formella utbildningssystemet da vi inte i tillracklig grad sékerstéller att de som ansker om
nivabeslut av kvalifikationer uppfyller de kvalitetskrav som SeQF och EQF ar tankt att garan-
tera. Detta riskerar att undergrava fortroendet for SeQF och kvalifikationer kopplade till SeQF.
For att se till att de kvalifikationer som har beslut om en niva enligt SeQF haller hog kvalitet, ar
tillforlitliga och relevanta har vi pabdrjat ett arbete for att forbattra bedémningen av ansékningar,
granskning, kontrolimekanismer och uppféljning av kvalifikationer. Arbetet kommer att fortsatta
under 2025.
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Tabell 58. Kvalifikationer med beslut om niva 2024.

Kvalifikationens namn Ansvarig organisation Niva Beslutsdatum
SRYs yrkesbevis inom stédservice Servicebranschens Yrkesndmnd 4 2017-12-29
Diplomerad Montessoripedagog Folkuniversitetet 6 2017-12-29
Auktoriserad I6nekonsult SRF konsulterna AB 5 2018-06-26
Performing Artist Dans i Géteborg AB 6 2018-04-17
Marknadsekonom DIHM IHM Business School AB 6 2018-06-12
Platschef bygg och anldggning Tekniska hégskolan i J&nkdping 6 2020-05-12
Militdr underskoterska Férsvarsmakten 5 2020-08-20
Atervinningsarbetare pa AVC Sobona AB 4 2020-11-19
Traarbetare Byggnadsindustrins Yrkesndmnd 4 2021-04-15
Sprangarbas Sprangkort klass A Svenska Bergteknikféreningen 5 2020-11-05
Spréngarbas Spréckkort for sprangning av
mindre komplicerat slag med deflagrerande Svenska Spréackentreprendrers
produkter branschorganisation 4 2021-01-20
Frisbraspirant Sveriges Frisorforetagares Service AB 4 2021-06-21
Frisor Sveriges Frisorforetagares Service AB 5 2021-05-06
Bussmekaniker Transportforetagen 4 2021-10-29
Medakare — renhallningsbil inom
avfallshantering och atervinning Sobona AB 3 2021-08-17
Yrkesbevis Transportledare inom
avfallshantering och atervinning Sobona AB 5 2021-08-17
Yrkesbevis Chauffor — renhaliningsbil inom
avfallshantering och atervinning Sobona AB 4 2021-08-17
Licensierad Personligt Tranare Personlig Tréning 365 AB 4 2021-10-29
Yrkesbevis 1 — Skétsel och forvaltning av . o o
utemili Tréddgardsnéringens centrala yrkeskommitté 4 9021-10-20
Socialpedagog Cady Training Utbildningar AB 5 2021-10-20
Skogsmaskinférare féryngringsavverkning Skogsbrukets yrkesndmnd 5 2022-01-13

Branschorganisationen Medicinsk
Certifierad Medicinsk Massageterapeut Massageterapi 5 2022-03-11
Certifierad massor Branschradet Svensk massage 5 2022-01-13
Fritidsledare Eslévs folkhdgskola 5 2022-01-13
Fastighetstekniker Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd 4 2022-01-13
Fastighetsskotare Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd 4 2022-01-13
Fastighetsvard Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd 4 2022-01-13
Fritidsledare Valla folkhégskola 5 2022-03-02
SRY Stéad Bas Servicebranschens Yrkesndmnd 3 2022-03-02
Fritidsledare Orebro folkhégskola 5 2022-03-02
Betongarbetare Byggnadsindustrins Yrkesndmnd 4 2022-04-27
Plattsattare Byggnadsindustrins Yrkesndmnd 4 2022-04-27
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Kvalifikationens namn Ansvarig organisation Niva Beslutsdatum
Murare Byggnadsindustrins Yrkesndmnd 4 2022-04-27
Golvlaggare Byggnadsindustrins Yrkesndmnd 4 2022-04-27
Militar kock Férsvarsmakten 4 2022-06-27
Militér gruppchef Férsvarsmakten 4 2022-06-27
Yrkesbevis Drifttekniker — Vattenverk VA Sobona AB 4 2022-06-27
SRY Yrkesbevis Hemservice Servicebranschens Yrkesnamnd 4 2022-06-27
SRY Sanering Bas Servicebranschens Yrkesndmnd 4 2022-04-27
Fastighetsférvaltare Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd 5 2022-09-01
Fastighetsingenjoér Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd 5 2022-09-01
Barnskétare med inriktning
socialpedagogik Cady Training Utbildningar AB 5 2022-10-06
Personbilsmekaniker Transportféretagen 4 2022-09-22
HR-specialist Cady Training Utbildningar AB 5 2022-10-06
Kognitiv beteende terapi Cady Training Utbildningar AB 5 2022-10-06
Tillsyn, skétsel och underhall av fastighet Sobona AB 4 2022-10-06
CNC-operatér — CNC Teknik Gront certifikat Skarteknikcentrum Sverige 4 2023-01-19
Beredningstekniker — CNC Teknik Blatt
certifikat Skarteknikcentrum Sverige 5 2023-01-19
Administratér med organisation och
ledarskap Cady Training Utbildningar AB 4 2023-01-12
Fritidsledare med inriktning socialpedagogik Cady Training Utbildningar AB 4 2023-01-12
Par- och relationsterapeut Cady Training Utbildningar AB 5 2023-01-12
Kostradgivare Cady Training Utbildningar AB 5 2023-01-12
Sexradgivare Cady Training Utbildningar AB 5 2023-01-12
Hotelmanager Cady Training Utbildningar AB 5 2023-01-12
Elevassistent med inriktning socialpedagogik | Cady Training Utbildningar AB 4 2023-01-12
Lérarassistent med inriktning
socialpedagogik Cady Training Utbildningar AB 5 2023-01-12

Tradgardsnaringens
Utemiljé Bas — Skotsel av utemiljo centrala yrkeskommitté 3 2023-03-09
Yrkesbevis Drifttekniker — Reningsverk VA Sobona AB 4 2023-03-09
Folkuniversitetet — Balettakademien
Yrkesdansare Stockholm 6 2023-06-21
Teckenspréakstolk och Dovblindtolk Fellingsbro Folkhégskola 6 2023-09-28
Generella grundldggande kompetenser for
arbetslivet Nordiskt Valideringsforum 3 2023-03-09

Branschcertifierad VVS-montér VVS branschens yrkesndmnd 5 2023-08-24
Socialpedagog Humanistiskt Larcentrum Sverige AB 5 2023-04-20
Behandlingsassistent Humanistiskt Larcentrum Sverige AB 5 2023-04-20
Yrkesbevis Drifttekniker — VA ledningsnét Sobona AB 4 2023-06-21
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Kvalifikationens namn Ansvarig organisation Niva Beslutsdatum
Métartekniker VA Sobona AB 4 2023-06-21
Fritidsledare Humanistiskt Larcentrum Sverige AB 4 2023-10-12
Samtalsterapeut Humanistiskt Larcentrum Sverige AB 5 2023-10-12
Alkohol- och drogterapeut Humanistiskt Larcentrum Sverige AB 5 2023-07-05
Barn- och ungdomspedagog Humanistiskt Larcentrum Sverige AB 4 2023-10-12
Barnskétare Humanistiskt Larcentrum Sverige AB 4 2023-10-12
Miljé- och héllbarhetsstrateg Humanistiskt Larcentrum Sverige AB 5 2023-07-05
KBT terapeut Humanistiskt Larcentrum Sverige AB 5 2023-07-05
Beteendepedagog Humanistiskt Larcentrum Sverige AB 5 2023-07-05
Relationsterapeut Humanistiskt Larcentrum Sverige AB 5 2023-10-12
Yrkesbevis Distributionstekniker —
fijarrvédrmenat, fjarrkylenat Sobona AB 5 2023-12-15
Yrkesbevis Drifttekniker — kraftvarme,
fiarrvarme, fjarrkyla Sobona AB 5 2023-12-15
Pressgjutning, Operator Pressgjutcell Svenska Gjuteriféreningen Service AB 4 2024-01-23
Pressgjutning, Operator
Verktygsunderhall Svenska Gjuteriféreningen Service AB 4 2024-01-23
Sandgjutning Operator
Modelltillverkning Svenska Gjuteriféreningen Service AB 4 2024-01-23
Sandgjutning Operatdr Avgjutning Svenska Gjuteriféreningen Service AB 4 2024-01-23
Sandgjutning Operator
Formtillverkning och k&rnsattning Svenska Gjuteriféreningen Service AB 4 2024-01-23
Sandgjutning Operatér Karntillverkning Svenska Gjuteriféreningen Service AB 4 2024-01-23
Sandgjutning Operatér Sandberedning Svenska Gjuteriféreningen Service AB 4 2024-01-23
Sandgjutning Operatér Sméltning Svenska Gjuteriféreningen Service AB 4 2024-01-23
Sandgjutning Urslagning och rensning Svenska Gjuteriféreningen Service AB 4 2024-01-23
Film och TV Bas Yrkesndmnden for film och TV 4 2023-12-20
Kundservicemedarbetare Sobona AB 4 2023-12-15
Fiberinstallator Sobona AB 3 2024-03-14
Fibertekniker Sobona AB 4 2024-03-14
Beredskapstekniker — optofiber Sobona AB 4 2024-03-14
Yrkesbevis Beredare - elnat Sobona AB 5 2024-03-11
Yrkesbevis Distributionselektriker — belysning | Sobona AB 4 2024-03-11
Yrkesbevis Distributionselektriker
- ledningsnét Sobona AB 4 2024-03-11
Yrkesbevis Drifttekniker — elnét Sobona AB 5 2024-03-11
Yrkesbevis Underhallstekniker — VA Sobona AB 4 2024-03-11

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmilj6-
Maskinforare i transportbranschen namnd (TYA) 4 2024-08-27

101



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN - ARSREDOVISNING 2024

Kvalifikationens namn Ansvarig organisation Niva Beslutsdatum

Yrkesbevis Arbetsledare inom avfalls-

hantering och atervinning Sobona AB 5 2024-04-25

Yrkesbevis Projektledare — eln&t Sobona AB 5 2024-04-25

Yrkesbevis Projektdr — eln&t Sobona AB 5 2024-04-25
Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljé-

Truckférare i transportbranschen namnd (TYA) 4 2024-08-27

Tillsyn, skétsel och underhall av fastighet —

bas Sobona AB 2 2024-04-25

Yrkesbevis Projektledare — fiberoptiskt nat Sobona AB 5 2024-06-27

Yrkesbevis Projektor — fiberoptiskt nat Sobona AB 5 2024-06-27
Utbildningsradet for

Kock hotell och restauranger 4 2024-08-27

Socialpedagog Distansinstitutet Sverige AB 5 2024-06-27

Industriteknik BAS Skarteknikcentrum Sverige 3 2024-08-27

Signaltekniker Trafikverket 5 2024-10-31
Transportfackens Yrkes- och Arbetsmilj-

Lastbilsférare i transportbranschen namnd (TYA) 4 2024-10-31

Yrkesbevis Natverkstekniker — aktivt nat Sobona AB 4 2024-10-25

Introduktion pa Avc Sobona AB 2 2024-12-18

Yrkesbevis Anldggningsskétare — parkering Sobona AB 4 2024-12-18

Drifttekniker fastighet Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd 5 2024-12-18

Granskning av kvalifikationer

Myndigheten granskar att den som ansvarar fér en kvalifikation sakerstéller att det bedrivs ett
systematiskt kvalitetsarbete dar kvalitetssékring av kvalifikationen ingér och att nivan pa kvalifika-
tionen uppratthalls. Vi har tidigare granskat fem kvalifikationer som en del i utvecklingen av
granskningsmetoden.

| de granskningsérenden dér vi bedémt att nivan pa kvalifikationen uppratthalls och dar kraven
pa systematiskt kvalitetsarbete &r uppfylida, avskrivs drendet. | de fall nivan enligt myndighetens
beslut inte uppratthalls, eller nar det finns brister i det systematiska kvalitetsarbetet, utreds
arendet vidare for att myndigheten ska kunna bedéma om beslutet om niva ska upphora att gélla.

Under 2024 har vi granskat 13 kvalifikationer. Vi valde att granska de kvalifikationer dér det

funnits ett beslut om niva under langst tid men dar vi inte tidigare genomfort ndgon granskning.

| 12 av &rendena beddmde vi att kraven uppfylldes. | ett &rende visade granskningen att det fanns
brister i hur den ansvarige sékerstéller att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete déar kvalitets-
sdkring av kvalifikationen ingar. Vi kommer att utreda vidare hur drendet ska hanteras.
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Myndighetssamverkan for kompetensforsorjning
och livslangt larande

Under de senaste aren har Myndigheten fér yrkeshdgskolan successivt byggt upp samverkan
utifrén frdgor som rér kompetensforsorjning och livslangt larande tillsammans med flera myndig-
heter.*” Syftet ar att ta fram effektiva och sammanhallna insatser for en val fungerande kom-
petensforsérjning. Under varen 2024 har vi sammanstéllt en arsrapport®® som sammanfattar
resultatet av myndighetssamverkan 2023 tillsammans med dvriga samverkande myndigheter.
Rapporten konstaterar att samverkan bidragit till bade fler och mer koordinerade insatser inom
kompetensférsorjningsomradet.

Samverkan har fortsatt att utvecklas under 2024. Ett exempel p& det var en tillfallig arbets-
grupp som arbetade med forslag till insatser for att fa fler att dela i utbildningar inom omradet
STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics). Ett liknande arbete har gjorts med
rekommendationer till regeringen for att starka tillgangen till livslang végledning for alla individer
i Sverige. Generaldirektérerna fér de samverkande myndigheterna har kommit éverens om en
framtida riktning fér samverkan med fortsatt fokus pa resultat och effekt.

Sedan starten av myndighetssamverkan har Myndigheten fér yrkeshégskolan varit sammankal-
lande i gd-gruppen och styrgruppen. Genom vart uppdrag att svara fér administrativ samordning
av myndighetssamverkan har vi gett processtdd till arbetsgrupperna inom samverkan. Under
2024 har vi genomfort tva forstudier for att utveckla var samordnande roll. Férstudierna finansie-
rades av ESF+. Vi har bland annat utvecklat den administrativa kapaciteten och tagit fram mallar,
rutiner och arbetssatt for att arbetsgrupper inom samverkan ska kunna arbeta effektivt.

Under aret har vi medverkat i ett nationellt projekt for att utveckla samverkan mellan arbetsmark-
nad, néringsliv och utbildning. Projektet leddes av OECD med stéd av EU-kommissionen och
skulle bidra till balans mellan tillganglig och efterfrdgad kompetens. Som ett resultat av projektet
lamnade OECD rekommendationer till Sverige inom tre 6vergripande omraden: stéarkt sam-
arbete mellan myndigheter inom kompetensforsérjiningsomradet, 6kade méjligheter for rele-
vanta aktorer att bidra i samverkan samt en starkt datainfrastruktur f6r kompetensforsorjning
och livslangt larande.

Uppdrag

Stédja arbetet med att utveckla effektiva strukturer f6r validering
pa regional niva

Myndigheten fér yrkeshégskolan har tillsammans med Tillvéxtverket i uppdrag att stddja arbetet
med att utveckla effektiva strukturer fér validering pa regional niva. Uppdragets 6vergripande
mal ar att 6ka regionernas kapacitet och férmaga att utveckla effektiva och hallbara struktu-

rer for validering pé regional niva. Under 2024 fattade regeringen beslut om en férlangning av
uppdraget till februari 2026. En slutredovisning av uppdraget ska I&mnas senast den 15 oktober
2026.

47. Myndigheterna i samverkan ar Arbetsférmedlingen, Skolverket, Svenska ESF-radet, Tillvaxtverket, Universitets-
kanslersambetet, Universitets- och hogskoleradet, Vinnova och Folkbildningsradet. Sedan hésten 2024 ingér dven
Statistikmyndigheten SCB i samverkan.

48. Myndigheten for yrkeshogskolan (2024), Myndighetssamverkan fér kompetensférsérining och livslangt ldrande

- Arsrapport 2023.

103



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN - ARSREDOVISNING 2024

Regionerna har en central roll inom kompetensforsoérjning och regional utveckling dar valide-
ring &r en viktig del. Tillvaxtverket har beviljat medel till 20 regioner fér att bedriva projekt fér att
utbildningsanordnare och andra utférare ska kunna erbjuda validering till fler individer och inom
fler utbildningsomraden och branscher. Projekten innebér till exempel kommunikationsinsatser
riktade till utbildningsanordnare, branschorganisationer och utférare av validering for att starka
valideringens roll och 6ka tillgéngligheten till validering fér individer. Andra exempel handlar om
Okat stdd till kommunernas arbete med validering inom kommunal vuxenutbildning. | flera projekt
ingdr insatser for att uppmarksamma féretagen om mojligheten att anvanda validering som verk-
tyg for strategisk kompetensférsoérjning. Myndigheterna har ocksé stéttat regionerna genom att
skapa néatverk for samverkan samt bidragit till kunskapsuppbyggnad inom valideringsomradet.

Tillvaxtverket samordnar uppdraget och l&mnade i mars 2024 in en tredje delredovisning*®! av
uppdraget till Regeringskansliet. Delredovisningen visar att det sker en tydlig positiv utveckling.

I maj 2023 var det 65 procent av regionerna som uppgav att det inte alls eller i lag utstrackning
fanns en etablerad struktur foér validering i I&net. | halvtidsutvarderingen i slutet av 2023 hade an-
delen av regionerna som bedémer sig ha ingen eller I&g niva av struktur minskat till 40 procent.

Sammanhallen datainfrastruktur

Myndigheten fér yrkeshdgskolan har haft i uppdrag att utveckla en sammanhallen datainfra-
struktur fér kompetensforsorjning och livslangt larande tillsammans med Statens skolverk,
Vetenskapsradet, Universitets- och hogskolerddet, Statistikmyndigheten SCB, Myndigheten for
digital férvaltning och Verket for innovationssystem.

Uppdraget har inneburit att utveckla férutséttningarna for att tillgéngliggdéra data och digital
information om utbildning och arbetsmarknad, samt att etablera former for férvaltning av en
sammanhallen datainfrastruktur fér kompetensfoérsorjning och livslangt larande. Inom ramen fér
uppdraget har myndigheten utvecklat en kvalifikationsdatabas for att stérka datainfrastrukturen
for livslangt larande. Uppdraget har 6vergripande samordnats av Arbetsférmedlingen och slutre-
dovisades i januari 2024.

Myndighetssamverkan fér en val fungerande kompetensférsérjning

Myndigheten har i uppdrag att svara fér en administrativ samordning av myndighetssamverkan
for en val fungerande kompetensférsorjning. Prioriterade omraden for myndighetssamverkan
2024 var arbete med analysunderlag for prognoser och dimensionering av utbildning, stdd till
regionalt kompetensforsorjningsarbete, utbildning fér klimatomstallningen samt insatser for att fa
fler att delta i utbildningar inom omradet STEM (Science, Technology, Engineering and Mathe-
matics). Under aret har vi tagit fram och lamnat en gemensam skrivelse med inspel till regering-
ens STEM-strategi tillsammans med 6vriga myndigheter inom myndighetssamverkan.®

Myndigheterna inom samverkan har fort dialog med regionerna om att involvera de regionalt ut-
vecklingsansvariga i arbetet med att analysera arbetslivets kompetensbehov pé ett mer effek-
tivt satt. Vi har ocksé utforskat hur regionala perspektiv kan integreras néar samverkansinsatser
planeras, genomférs och 6ljs upp.

49, Tillvaxtverket (2024), Uppdrag att stdja arbetet med att utveckla effektiva strukturer fér validering pa regional nivéd -
N2021/03082. Delrapport 3.

50. Myndigheten for yrkeshoégskolan, Skolverket, Universitetskanslersdmbetet, Tillvaxtverket, Universitets- och hég-
skoleradet, Svenska ESF-radet, Arbetsférmedlingen, Folkbildningsradet (2024), Skrivelse 2024. Inspel till regeringens
STEM-strategi.
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Nar det galler arbetet med analysunderlag fér prognoser och dimensionering av utbildning har
myndigheten medverkat i ett arbete som resulterat i en rapport med férslag pa hur Statistik-
myndigheten SCB:s rapport "Trender och Prognoser” kan utvecklas for att 6ka tréffsakerheten i
prognoser av arbetslivets kompetensbehov.

For att ge myndigheterna inom samverkan ett underlag for fortsatta insatser nér det galler utbild-
ning fér klimatomstallning har en kartlaggning av myndigheternas uppdrag och utvecklingsinitia-
tivinom omradet genomférts. En gemensam redovisning av arbetet for de samverkande myndig-
heterna lamnas senast den 20 mars 2025.

Nationell samordnare fér Europaaret for kompetens

Myndigheten har haft i uppdrag att vara Sveriges nationella samordnare enligt Europaparlamen-
tets och radets beslut om ett Europadr for kompetens. Europadret fér kompetens, European
Year of Skills, var ett initiativ av Europeiska kommissionen med syftet att pa olika satt uppmark-
samma betydelsen av kompetens och kompetensutveckling hos befolkningen i arbetsfor alder.
Europaaret fér kompetens varade mellan den 9 maj 2023-8 maj 2024.

| samordningen av Europaéret for kompetens fokuserade myndigheten p& kommunikationsin-
satser, evenemang och samarbeten. Bade for att framja erfarenhetsutbyten och uppmarksamma
och sprida kunskap om aret. En sarskild webbsida skapades som en central informationskalla
och vi anvande sociala medier for att nd ut till yrkesverksamma. Genom nyhetsbrev riktade till
specifika malgrupper spred vi information om aktiviteter som genomférdes under aret. Samar-
beten med Skolverket och arbetgivarorganisationen Sobona bidrog till att 6ka spridningen och
engagemanget. Informationsspridningen lyckades vél. Webbsidan hade éver 1 300 besdk under
aret. Inlagg pa sociala medier nddde i genomsnitt 2 000-2 500 visningar, och i vissa fall upp till
10 000 visningar. Nyhetsbreven nadde fran hundratals till tusentals mottagare per utskick.

Under aret samarbetade vi ocksd med andra nordiska lander. Europaaret for kompetens fick
stort utrymme under den ordférandeskapskonferens i Skellefted som Sverige genomférde inom
Nordiskt natverk for vuxnas larande. Under konferensen diskuterades teman som Al och grén
omstallning, vilket skapade ett brett engagemang bland deltagare fran hela Norden.

For att dela med sig av erfarenheterna och for att hjalpa till att utveckla unionens framtida jobb-
och utbildningspolitik tog de nationella samordnarna fér Ianderna som deltog i Europaéret for
kompetens fram ett gemensamt uttalande till Europeiska kommissionen, Europeiska unionens
rad och Europaparlamentet. | uttalandet lyftes flera viktiga omraden for att hantera utmaningar
och mojligheter pa Europas arbetsmarknader fram. | uttalandet betonades ocksa vikten av sam-
arbete och partnerskap mellan olika intressenter samt ett fortsatt fokus p& kompetensutveckling
for att sdkerstélla Europas socioekonomiska framtid och konkurrenskraft.

Genomfdrandet av den regionala utvecklingspolitiken och den
sammanhallna landsbygdspolitiken
Myndigheten har i uppdrag att redovisa hur verksamheten har bidragit till méalen fér den regio-

nala utvecklingspolitiken och den sammanhallna landsbygdspolitiken samt i relevanta delar hur
verksamheten har varit av betydelse foér EU:s sammanhallningspolitik.
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Det regionala perspektivet &r centralt i flera av myndighetens uppgifter och uppdrag. Utbild-
ningsformerna inom myndighetens verksamhetsomrade finns i hela landet och har manga gang-
er en viktig roll f6r regional utveckling och landsbygdsutveckling. Vid prévningen av ansdkningar
om yrkeshégskoleutbildningar tar vi hansyn till om utbildningen har en Iamplig placering utifran
arbetslivets behov. | myndighetens beslut om att bevilja ansékningar om nationell yrkesutbild-
ning har geografisk placering varit en viktig faktor. De utbildningar som hittills startat ar lokalise-
rade fran Malma i séder till Vilhelmina i norr. Vi vager aven in i vilkken grad yrkeshdgskoleutbild-
ning genomférs i samarbete med det lokala arbetslivet och méter dess behov av kompetens i
var kvalitetsgranskning.

Myndigheten har arbetat for att yrkeshégskoleutbildning ska vara tillganglig pa platser dar utbild-
ningsutbudet annars skulle vara litet. Ett exempel ar att en yrkeshdgskoleutbildning kan bedrivas
i flera funktionella analysregioner samtidigt. Distansutbildningar och flexibla utbildningsupplagg
innebar att studerande som bor i delar av landet dar det finns féarre platsbundna utbildningar ges
mojligheten att ga en yrkeshogskoleutbildning utan att behdva flytta. P& sa satt kan arbetslivets
efterfrdgan tillgodoses i fler regioner.

Tillsammans med Tillvéxtverket har vi gjort kontinuerliga frémjande insatser for att starka kun-
skapen om validering i regionerna. Regionerna har fatt stoéd i arbetet med att behovsinventera,
planera och genomféra valideringsrelaterade insatser.

Vi publicerar statistik 6ver utbudet av yrkeshégskoleutbildningar baserat pa utbildningarnas
lokalisering bade utifran Ian och funktionell analysregion. Informationen kan vara ett stod till
regionerna i deras strategiska arbete med kompetensférsérjning, som ar en del i arbetet med
bade regional utveckling och att landsbygder far tillgang till ratt kompetens. De regionalt utveck-
lingsansvariga ar viktiga samarbetspartners som vi hdmtar information fran nar vi analyserar
arbetslivets kompetensbehov.

Myndigheten ldmnade en redovisning om uppdraget i januari 2025.5" Ytterligare en redovisning
ldmnas senast den 31 januari 2027.

51. Myndigheten for yrkeshdgskolan (2025), Rapport 2025 Redovisning av MYH:s genomférande av den regionala utveck-
lingspolitiken och den sammanhalina landsbygdspolitiken.
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Ekonomisk sammanfattning

Verksamhetens kostnader och finansiering

Myndigheten har haft verksamhetskostnader om totalt 165 miljoner kronor under 2024, vilket &r
en 6kning med knappt 11 miljoner kronor jamfért med 2023. Intékter av anslag har 6kat medan
intakter av bidrag har fortsatt att minska under &ret.

Tabell 59. Intdkter och kostnader (tkr) per verksamhetsomrade och ar, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Kost- Kost- Kost- Kost- Kost-

Intakter nader Intidkter nader | Intakter | nader Intakter nader Intakter nader
Yrkeshogskolan 103 910 103 910 114 455| 114 455| 113687| 113687| 108804| 108804| 128099 128 099
Konst- och kulturut-
bildningar och utbild-
ningar med endast
tillsyn 6 327 6 327 5885 5885 9084 9 084 9 159 9 159 5253 5253
Tolkutbildningar inom
folkbildningen 6 930 6 930 7 496 7 496 8 152 8 152 5287 5287 4152 4152
Arbetslivets kompe-
tensférsoérjning 17 361 17 919 24 219 24 403 30 696 30 696 31 227 30 976 27 310 27 369
Summa 134 528 135 086 152055 | 152240 | 161619 | 161 619 154 477 154 226 164 813 | 164 873
varav ansdknings-
avgift for referensram
for kvalifikationer
(SeQF) 90 648 290 474 280 280 519 268 334 393

Kommentar: Verksamhetsomradet "myndighetsgemensamt” utgér myndighetsévergripande kostnader som férdelats ut p& évriga verksamhetsomraden.
Verksamhetskostnaderna for pilotverksamheten nationell yrkesutbildning redovisas under verksamhetsomradet yrkeshégskolan.

Kostnaderna for verksamhetsomradet yrkeshdgskolan har 6kat medan kostnaderna for 6vriga
verksamhetsomraden minskat bade avseende belopp och andel av myndighetens kostnader.
Det beror bland annat pa att verksamhetskostnader p& omkring 10 miljoner kronor for pilotverk-
samheten nationell yrkesutbildning redovisas under yrkeshogskolan men ocksa p& expansionen
av yrkeshdgskolan. Samtidigt har den bidragsfinansierade verksamheten inom arbetslivets kom-
petensférsérjning minskat. Minskningen f6r konst- och kulturutbildningar och utbildningar med
endast tillsyn beror bland annat p& mindre kostnader for kvalitetsgranskning och informationsin-
satser jAmfort med 2023.
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Utdver férvaltningsanslaget finansieras en del av verksamheten av andra anslag, bidrag och
avgifter. Myndighetens forvaltningsanslag har belastats med 153,6 miljoner kronor under aret.
Anslagen for yrkeshogskoleutbildningar och yrkesutbildning pa gymnasial niva har finansierat
studerandeférsakringar och inlast litteratur med 3,8 miljoner kronor. Anslaget fér tolkutbildningar
har finansierat 2,3 miljoner kronor av verksamhetskostnaderna fér tolkutbildningarna. Kostnader
fér 5,2 miljoner kronor har finansierats med bidrag samt avgifter och andra erséattningar. Dessa
kostnader avség till storsta delen vart arbete med branschvalidering och SeQF.

Tabell 60. Intdkter (tkr) per verksamhetsomrade och ar, specifikation, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Intikter | Ovriga | Intdkter | Ovriga | Intikter | Ovriga | Intdkter | Ovriga | Intdkter | Ovriga

av anslag | intékter | av anslag | intdkter | av anslag | intakter | av anslag | intédkter | av anslag | intdkter
Yrkeshdgskolan 103 479 431 114 236 219 | 112958 729 | 107 957 847 | 126 473 1626
Konst- och kultur-
utbildningar och
utbildningar med
endast tillsyn 6 313 14 5874 1 9 046 38 9090 69 5210 42
Tolkutbildningar
inom folkbild-
ningen 6915 15 7 481 14 8 118 34 5247 40 4119 33
Arbetslivets kom-
petensférsorjning 13 507 3854 17 370 6 849 19714 | 10982 23 206 8 021 23 858 3452
Summa 130 213 4315 | 144962 7094 | 149836 | 11783 | 145500 8977 | 159 661 5153
varav ansoknings-
avgift for referens-
ram for kvalifika-
tioner (SeQF) - 90 - 290 - 280 - 519 - 334

Forvaltningsanslag

Arets utgdende 6verforingsbelopp for forvaltningsanslaget uppgar till 2 miljoner kronor, vilket
ligger i linje med vad vi har budgeterat fér 2024. Antalet anstéllda har 6kat under aret och
personalkostnaderna forvantas 6ka under 2025.

Anslag for yrkeshogskoleutbildning m.m.

Myndigheten har under 2024 haft utgifter som dverstiger disponibelt anslag, vilket innebér att
anslagskrediten nyttjats med 64 miljoner kronor. Det motsvarar 1,6 procent av det disponibla
anslaget om 4 000 miljoner kronor. | var budget fér 2024 beraknades ett 6verskott fér 2024 med
60 miljoner kronor, vilket innebar att utfallet blev drygt 124 miljoner kronor hégre an planerat.

Yrkeshégskolan

Utbetalt statsbidrag och andra kostnader avseende yrkeshégskoleutbildningar som belastat
anslaget uppagick till 3 905 miljoner kronor 2024. Det var en 6kning med 245 miljoner kronor jam-
fért med 2023 och 128 miljoner kronor hégre dn vad vi budgeterat. Okningen avség bade program
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och kurser och beror framfor allt p& att vi de senaste aren fattat beslut om fler platser och att de
beviljade platserna nyttats i storre utstrackning an forvéntat. Under aret gjordes ocksa en hoj-
ning av statsbidragsschablonerna mot bakgrund av de generella kostnadsékningarna som skett
i samhallet.

Konst- och kulturutbildningar

I myndighetens regleringsbrev fér 2024 anges att hogst 171,3 miljoner kronor far anvandas for
statsbidrag till konst- och kulturutbildningar. Det villkorade beloppet hdjdes jamfért med 2023
for att myndigheten skulle kunna hoja statsbidragsnivaerna som en foljd av generella kostnads-
Okningar de senaste aren. Beslutat statsbidrag 2023 uppgick till 169,4 miljoner kronor.

Totalt betalades 149,7 miljoner kronor ut 2024, vilket var samma nivd som 2022 och 2023 men
lagre &n vad vi budgeterat. Nyttjandegraden av det beslutade statsbidraget blev lagre an prog-
nosticerat och minskade fran 90 procent 2023 till 88 procent 2024. Minskningen forklaras till stor
del av en minskad nyttjandegrad av statsbidraget i ett fatal utbildningar, som framfér allt beror
pa instéllda utbildningsomgangar.

Arbetslivets kompetensférsorjning

Myndigheten har betalat ut 9,7 miljoner av de 10 miljoner kronor som far anvandas for
utveckling av branschvalidering under 2024. Motsvarande belopp for 2023 var 7,9 miljoner
kronor.

Anslag till tolkutbildning

Av arets anslagstilldelning pa 55,3 miljoner kunde 55 miljoner kronor disponeras under aret
eftersom myndigheten nyttjat anslagskrediten med 0,3 miljoner kronor under 2023. Utbetalt
statsbidrag och forvaltningskostnader som belastat anslaget uppgick tillsammans till 53,1 miljo-
ner kronor 2024, vilket var en 6kning med 4 miljoner kronor jamfért med féregaende ar.

Till skillnad fran 2023 nyttjades en del av anslagsramen f6r myndighetens forvaltningskostnader
avseende tolkutbildningarna. Efter aterstéllningen av anslagskrediten var det darmed 2 miljoner
kronor av anslaget som inte nyttjats under 2024.

Anslag till vuxenutbildning

Yrkesutbildning pa gymnasial niva

Utbetalt statsbidrag och kostnader for studerandefoérsakringar fér nationell yrkesutbildning upp-
gick till totalt 15,8 miljoner kronor. Detta motsvarar 63 procent av det disponibla anslaget om 25
miljoner kronor for 2024. Att anslaget inte nyttjades fullt ut beror framst pa att nagra utbildningar
stélldes in och att vissa utbildningar genomférdes med férre studerande &n mdjligt.
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Intern styrning och kontroll

Myndigheten fér yrkeshégskolans arbete med intern styrning och kontroll ska sakerstéalla att
myndigheten med rimlig sékerhet fullgor sina uppgifter, uppnar verksamhetens mal och att
verksamheten bedrivs effektivt, enligt géllande ratt, med god hushallining av statens medel
samt med en tillforlitlig och rattvisande redovisning. Processen ska &ven férebygga att verk-
samheten utsétts for korruption, otillborlig paverkan, bedrégeri och andra oegentligheter.

Process for intern styrning och kontroll

Den 6vergripande processen for planering och uppféljining utgar fran myndighetens uppgifter
och uppdrag. | planeringsfasen faststélls inriktningar och prioriteringar fér verksamheten, det
vill séga vilka resultat myndigheten vill n& och vilka insatser och aktiviteter som da behover
genomfdras.

Uppféljning av myndighetens verksamhetsresultat gors vid ett antal tillféllen enligt en plan som
uppréttas arligen i samband med verksamhetsplaneringen. Uppfdljningsresultatet dokumente-
ras och utgoér underlag for resultatredovisningen i myndighetens arsredovisning och for verk-
samhetsplaneringen fér kommande &r. Den arliga planeringen och uppfdljningen av riskhante-
ringsarbetet sker integrerat i myndighetens ordinarie planerings- och uppféljningsprocess och
foljer samma arscykel. Myndighetens vasentliga risker beskrivs och beslutas tillsammans med
verksamhetsplanen.

Riskhantering och atgarder

Myndighetens modell fér riskhantering syftar till att skapa medvetenhet och aktiv hantering av
risker i hela verksamheten. Enheterna genomfér aktiviteter fér att hantera riskerna. Resultatet av
genomférda aktiviteter f6ljs upp inom ramen fér ordinarie planerings- och uppféljningsprocess.
Riskbeskrivningar och atgarder revideras Iopande under aret. Myndighetens vasentliga risker
hanfdr sig till it-infrastruktur och it-system, informationssékerhet, kompetensférsérjning och
korruption i beslutsprocesser.

Under 2024 har vi genomfoért en analys av risker for felaktiga utbetalningar till program inom
yrkeshogskolan. En av slutsatserna av riskanalysen ar att yrkeshdgskolesystemets langsiktig-
het och myndighetens &terkommande kontakter med utbildningsanordnare utgér ett skydd mot
bedraglig verksamhet. Analysen visar att det finns mdjlighet att starka skyddet mot férsok att
begéra statsbidrag pa felaktiga grunder ytterligare, genom automatiska kontroller och battre
rutiner for registervard. Resultatet har dven bidragit till en utveckling av var analys av myndig-
hetens vasentliga risker infér 2025.
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Det I6pande arbetet med att utveckla och férbéttra it-teknik och system i syfte att minska ris-
kerna for fel och avbrott har fortsatt utifrdn myndighetens systematiska it-sakerhetsarbete. For
att sakerstalla &ndamalsenliga it-stdd har vi fortsatt arbetet utifrdn var organisation fér verksam-
hetsstyrd it-utveckling. Vi har dven fortsatt att utveckla och géra vara beddmnings- och hand-
laggningsprocesser mer transparenta for att minska risken for att fértroendet f6r myndigheten
ska skadas.

| samband med internrevisionens granskning och annan uppféljning har myndigheten uppmark-
sammat behov av atgérder for att minska informationssakerhetsrisker. Under 2024 har vi tagit
fram en handlingsplan for atgarderna. Ett forsta steg ar att héja medarbetarnas medvetenhet
och att se 6ver myndighetens sdkerhetsklassning av information. Arbetet med att minska risker
inom inkdp och upphandling har fortsatt.

Arbete for att forebygga korruption, jav och andra oegentligheter

For att férebygga att medarbetare utsatts for otillborlig paverkan, eller agerar olampligt i sam-
band med tjansteutdvning, eller att ndgon ar javig i samband med beslutsfattande, arbetar vi
kontinuerligt fér att 6ka medarbetares kunskaper och medvetenhet om de risker som finns i
verksamheten. Myndighetens uppdrags- och resultatdialog bygger pa en samtalsserie med
aterkommande samtal mellan chef och medarbetare dar samtal om korruption, jav och even-
tuella bisysslor ingar. Enhetscheferna ansvarar for att problematiska situationer som uppstar i
arbetet I6pande diskuteras gemensamt. Inga o6nskade handelser har rapporterats under aret.
Myndighetens riktlinjer och samtalsmodell f6ljs, vilket beddéms bidra till minskad risk.

Under aret har myndighetens riktlinjer och rutiner géllande korruption, jav och bisysslor revi-
derats genom att definitioner av bedrégeri och intressekonflikt har lagts till. Till definitionerna
gor vi hdnvisningar till relevant EU-lagstiftning som ska tillampas vid hantering av EU-medel.

Under 2024 har vi mottagit sju anmalningar som har bedémts enligt lagen (2021:890) om skydd
for personer som rapporterar om missférhallanden (visselbldsarlagen). Ingen av anmalningarna
har innehallit information som rért missférhallanden i arbetsrelaterade sammanhang enligt be-
stdmmelserna i visselblasarlagen.

Internrevision 2024

Under aret har internrevisorn granskat visselblasarfunktionen p& myndigheten och myndighetens
arbete med informationssakerhet. Bada granskningarna féranledde rekommendationer. General-
direktoren har beslutat om atgérder i férhallande till samtliga rekommendationer.

Internrevisionens granskning av visselblasarfunktionen syftade till att bedéma om processen foér
att rapportera om missférhallanden har utformats pa ett satt som motsvarar kraven i visselblasar-
lagen och om den fungerar effektivt. Internrevisionens sammanfattande bedémning var att myn-
digheten har etablerat en visselblasarfunktion som i huvudsak uppfyller lagens krav, men att
funktionen behdver bli mer effektiv. | sin granskningsrapport ldmnade internrevisionen rekom-
mendationer fér hur funktionen kan utvecklas for att sékerstélla hogt fértroende och legitimitet,
och dérigenom 6ka sannolikheten for att missforhallanden enligt visselblasarlagen ska rapporte-
ras. Myndigheten ser 6ver visselbldsarfunktionen utifran internrevisorns iakttagelser och rekom-
mendationer och vidtar de atgarder som behovs for kad effektivitet.

Internrevisionen har ocksa granskat myndighetens interna styrning och kontroll avseende in-
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formationssékerhet. Internrevisionens sammanfattande beddmning var att arbetet med informa-
tionssékerhet maste utvecklas. Omradet saknar etablerade roller, arbetssatt och processer for
att uppna en &ndamalsenlig styrning och kontroll av att myndighetens information ar tillganglig,
korrekt och skyddad i nédvandig utstrackning. Myndigheten arbetar sedan hésten 2024 utifran
en handlingsplan som bygger pa internrevisorns rekommendationer.

Chefen for internrevisionen var tjénstledig, for att prova annat arbete, frdn den 30 september
2024. Rekrytering paborjades och under arets tre sista manader saknade myndigheten funktio-
nen. | februari 2025 &r tidigare chefen pa internrevisionen tillbaka.

Chefen for internrevisionen har sammanstéllt internrevisionens arbete for perioden januari till och
med september 2024 tillsammans med de mest vasentliga iakttagelserna under aret i en rapport.
Internrevisionens sammanfattande beddmning &r att det inte har framkommit allvarligare brister

i myndighetens interna styrning och kontroll. Beddmningen grundar sig endast pa de revisioner
som avslutats och rapporterats till generaldirektéren under den aktuella perioden.
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Resultatrakning

(tkr) Not 2024 2023

Verksamhetens intdkter

Intékter av anslag 1 159 661 145500
Intékter av avgifter och andra erséttningar 2 402 839
Intékter av bidrag 3928 7 345
Finansiella intakter 3 822 793
Summa 164 813 154 477

Verksamhetens kostnader

Kostnader f6r personal 4 —124 143 —-116 806
Kostnader for lokaler -4 990 —4 828
Ovriga driftkostnader 5 -30 931 —28 865
Finansiella kostnader 6 -558 —434
Avskrivningar och nedskrivningar -4 250 -3 293
Summa -164 873 -154 226
Verksamhetsutfall -59 251
Uppbérdsverksamhet

Intékter av avgifter m.m. som inte disponeras 7 93 77
Medel som tillférts statens budget fran uppboérdsverksamhet -93 =77
Saldo 0 0

Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 4127 001 3862 751
Medel som erhéllits frdn myndigheter f6r finansiering av bidrag 369 -8
Ladmnade bidrag 8 -4127 263 | -3863 364
Saldo 108 -622

Arets kapitalférandring 9 48 =371
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Balansrakning

(tkr) Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgdngar

Balanserade utgifter fér utveckling 10 10 300 9338
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 1 441 650
Summa 10 742 9988
Materiella anldggningstillgangar

Forbattringsutgifter pd annans fastighet 12 97 263
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 13 3590 4643
Summa 3687 4 906
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 15 0
Fordringar hos andra myndigheter 1229 1133
Ovriga kortfristiga fordringar 14 355 247
Summa 1599 1 381
Periodavgrédnsningsposter

Forutbetalda kostnader 15 7383 6 001
Upplupna bidragsintakter 16 315 1521
Ovriga upplupna intakter 17 38 -
Summa 7735 7522
Avrakning med statsverket

Avrékning med statsverket 18 -2 141 -9 627
Summa -2 141 -9 627
Kassa och bank

Behallining réntekonto i Riksgaldskontoret 19 21 397 23 414
Summa 21397 23414
SUMMA TILLGANGAR 43020 37585
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(tkr) Not 2024-12-31 2023-12-31
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 20

Balanserad kapitalférandring 146 517
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 9 48 -371
Summa 195 146
Avsattningar

Avséttningar fér pensioner och liknande forpliktelser 21 1307 922
Ovriga avsattningar 22 1519 1438
Summa 2826 2359
Skulder m.m.

Lan i Riksgéldskontoret 23 14 406 14 299
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 24 8123 4142
Leverantdrsskulder 3874 3439
Ovriga kortfristiga skulder 25 2031 1818
Summa 28434 23698
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 26 10 113 9894
Oférbrukade bidrag 27 1453 1487
Summa 11 566 11 381
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 43020 37585
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Anslagsredovisning

Redovisning mot anslag

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN - ARSREDOVISNING 2024

Anslag (tkr) Ingdende Arets Indragning Totalt Utgifter Utgaende
over- tilldelning dispo- over-
forings- enl. regl. nibelt forings-
belopp brev belopp belopp

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

16 01 017 Statligt stod till vuxenutbildning

ap. 003 Pilot for yrkesutbild-

ning pa gymnasial niva 0 25000 0 25000 -15 828 9172

16 01 018 Myndigheten for yrkeshégskolan (Ramanslag)

ap. 001 Myndigheten for

yrkeshogskolan 3322 152 245 0 155 567 -153 579 1988

16 01 019 Statligt stod till yrkeshégskoleutbildning (Ramanslag)

ap. 011 Statligt stod for

yrkeshogskoleutbildning m.m. 26 132 3999783 —26 132 3999783 | -4064207 —64 424

Utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid

17 14 003 Bidrag till tolkutbildning (Ramanslag)

ap. 002 Bidrag till tolkutb -

del till Myndigheten for

yrkeshogskolan (ram) —268 55 331 0 55063 -53079 1984

Summa 29 186 4232 359 -26 132 4235413 | -4286 693 -51279

Avslutade anslag Ingadende Arets Indragning Totalt Utgifter Utgaende

(tkr) over- tilldelning dispo- over-
forings- enl. regl. nibelt forings-
belopp brev belopp belopp

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

16 01 019 Statligt stod till yrkeshégskoleutbildning (Ramanslag)

ap. 003 Statligt stod for

yrkeshdgskoleutbildning m.m.

RRF 0 0 0 0 0 0

16 02 064 Sarskilda utgifter inom universitet och hégskolor (Ramanslag

ap. 026 Sarsk.utg.uni.hgsk

— del till Myndigheten fér

yrkeshégskolan (ram) 23 0 -23 0 0 0

Summa 23 0 -23 0 0 0

Summa totalt 29 209 4232 359 -26 154 4235413 | -4286 693 -51279

Kommentar: Avvikelsen for Pilot for yrkesutbildning pa gymnasial niva beror framst pa att det var kort om tid fér anordnare att fa studerande till utbild-
ningarna, vilket innebar ett 14gt nyttjande av platser.
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Redovisning mot inkomsttitel

Inkomsttitel (tkr) Berdknat belopp Inkomster

2552 604

Avgifter vid uppdragsutbildning, MYH 90 93
2811 336

Ovriga inkomster 0
Summa 90 93

Finansiella villkor, belopp i tkr

Anslag 16 01 017 ap. 003 Villkor Utfall
Anslagskredit 0 0
Anslagsbehallning som disponeras 2024 Inget 0

Anslaget &r ej rdntebdrande.

Anslagsposten far anvandas for utgifter for en forsoksverksamhet med yrkesutbildning pa gymnasial niva

med utgangspunkt i den modell som tillampas for yrkeshégskolan.

Avvikelsen for anslagsforbrukningen beror framst pa att det var kort om tid fér anordnare
att fa studerande till utbildningarna, vilket innebar ett Iagt nyttjande av platser.

Anslag 16 01 018 ap. 001

Villkor Utfall

Anslagskredit

4 567 0

Anslagsbehallning som disponeras 2024

3% 3322

Anslaget ar rdntebédrande.

Anslagsposten far anvandas for utgifter for myndighetens férvaltningsuppgifter.

Myndigheten far anvéanda medel fran anslagsposten for utgifter for prévning av fragor enligt férordningen
om referensram fér kvalifikationer (SeQF) som inte tdcks av den ansdkningsavgift som ska betalas enligt
10 § i férordningen. Ansokningsavgiften genererade under &ret ett underskott, men tacktes av féregédende

ars Overskott, varvid inga medel frAn anslaget har anvéants.
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Anslag 16 01 019 ap. 011 Villkor Utfall
Anslagskredit 199 989 64 424
Anslagsbehallning som disponeras 2024 Inget 0

Anslaget ar ej rantebdrande.

Anslagsposten far anvéndas for utgifter for statligt stéd enligt lagen om yrkeshdgskolan och férord-
ningen om yrkeshégskolan.

Anslagsposten far anvéandas for utgifter for personskadeforsékring och ansvarsférsakring inom
yrkeshogskolan.

Av anslagsposten far hogst 365 tkr anvandas for framjande av studerandes inflytande nar det galler
utbildningar inom myndighetens ansvarsomrade. Det har anvants 300 tkr.

Av anslagsposten far hogst 171 300 tkr anvandas for utgifter for statligt stod enligt férordningen
(2013:871) om stdd for konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar. Det har anvénts 149 718 tkr.

Av anslagsposten far hogst 40 000 tkr anvandas for utgifter for statligt stod for utbildningar till trafik-
flygare inom yrkeshogskolan. Det har anvants 13 579 tkr.

Av anslagsposten far hogst 10 000 tkr anvandas for utgifter for statligt stod enligt férordningen (2020:268)
om statsbidrag for utveckling av branschvalidering. Det har anvants 9 709 tkr.

Anslagsposten far anvandas for att kompensera enskilda utbildningsanordnare for kostnader for
mervardesskatt nér det géller utbildningar som finansieras via anslagsposten.

Anslag 17 14 003 ap. 002 Villkor Utfall
Anslagskredit 1659 0
Anslagsbehallning som disponeras 2024 Inget 0

Anslaget &r ej rantebdrande.

Anslagsposten far anvandas for utgifter enligt forordningen (2012:140) om statsbidrag for viss utbildning
som ror tolkning och teckensprak. Bidrag till tolkutbildning far efter sarskilt beslut av Myndigheten for
yrkeshdgskolan utbetalas till folkhdgskolor och studieférbund.

Hogst 21 241 tkr far anvandas for bidrag till utbildning av tolkar fér barndomsdova, vuxendodva, hérselned-
satta eller personer med dévblindhet (teckensprakstolkutbildning m.m.) efter sarskilt beslut av Myndigheten
for yrkeshogskolan. Vid férdelning av statsbidraget ska myndigheten samrada med Folkbildningsradet och
berérda funktionshindersorganisationer. Det har anvants 10 094 tkr.

Hogst 4 331 tkr far anvandas for myndighetens administration, utvardering, utveckling samt rekryterings-
framjande atgarder vad avser dessa utbildningar. Det har anvants 2 295 tkr.
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Redovisning av avgiftsbelagd verksamhet dar intakterna

disponeras

Avgiftsfinansierad
verksamhet (tkr)

Over-/
under-
skott
t.o.m.
2022

Over-/
under-
skott
2023

Intakter
2024

Kost-
nader
2024

Over-/
under-
skott
2024

Ack.
over-/
under-
skott
2024

AnsoOkningsavgift for referensram for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF)

Berédknad budget

0

0

250

—250

0

Utfall

0

251

334

-393

-59

192

Villkor: Myndigheten far disponera ansokningsavgiften frdn den verksamhet som angesi2 § 8
forordningen med instruktion fér Myndigheten fér yrkeshdgskolan, dvs. att préva fragor enligt
forordningen (2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande.

Myndigheten far anvidnda medel fran anslaget 1:18 Myndigheten fér yrkeshdgskolan for utgifter
for prévning av fragor enligt férordningen om referensram for kvalifikationer for livslangt larande
som inte tacks av den ansdkningsavgift som ska betalas enligt 10 § forordningen. Inga medel fran
anslaget har anvants under 2024 utan underskottet tacks av det ackumulerade Overskottet fran

féregaende ar.

Myndigheten anvande ar 2021 och 2022 medel fran anslaget 1:18 for att hantera det underskott
som uppstéatt nar det galler ansékningsavgiften. Det anvandes d& 600 tkr resp 1 160 tkr for att
tdcka ackumulerat underskott t.o.m. 2022.

Redovisning av avgiftsbelagd verksamhet dar intakterna ej

disponeras

Uppdragsfinansi- Over-/ Over-/ Intékter Kost- Over-/ Ack.

erad verksamhet under- under- 2024 nader under- over-

(tkr) skott skott 2024 skott under-
t.o.m. 2023 2024 skott
2022 2024

Uppdragsverksamhet inkomsttitel 2552

Berédknad budget -306 0 90 -90 0 -306

Utfall -306 -91 93 =57 36 -361
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Anslag/ An- | Beslutat Ekono- Nya eko- | Utgifter Ovriga Ekono- For- Foér- Foér- For- Slutar
slagsbenam- | bemyndi- | miska nomiska mot forand- miska vantad |vantad |vantad |vantad
ning (tkr) gande atag- ataganden | anslag ringar atag- redo- redo- redo- redo-
anden anden visning |visning |visning |visning
vid arets vid arets | mot mot mot mot
bérjan slut anslag |anslag |anslag |anslag
2025 2026 2027 2028-x
Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning
16 01 017 Statligt st6d till vuxenutbildning (Ramanslag)
ap. 003 Pilot
for yrkesut-
bildning pa
gymnsaial
niva 200 000 0 36 898 0 0 36 898 35590 1308 0 0 2026
16 01 019 Statligt stod till yrkeshégskoleutbildning (Ramanslag)
ap. 011 Stat-
ligt stod for
yrkeshdg-
skoleutbild-
ning m.m 11300000 9273542 5592167 | 3563160 —577388| 10725161 | 4256259 | 3436001 | 2038285 994616 2031
Utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid
17 14 003 Bidrag till tolkutbildning (Ramanslag)
ap. 002
Bidrag till
tolkutb - del
till Myndig-
heten for
yrkeshog-
skolan 120 000 75519 69 303 48 160 -10172 86 490 58 585 19359 4265 4281 2029
Summa 11 620 000 | 9 349 062 5698368 3611320 -587560 10848549 | 4350434 | 3456668 2042550 998897

Villkor i regleringsbrev: Angivna belopp for infriade &taganden ar indikativa.

Kommentar: Utestdende ataganden for Bidrag till tolkutbildning uppgar till 72 procent av bestéliningsbemyndigandet.
Beslut for nya teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning fattas endast vartannat
ar vilket medfor att storleken p& utestdende ataganden kan variera mellan enskilda ar.

Avvikelsen for Pilot for yrkesutbildning p& gymnasial niva beror pa att endast en omgéang beviljades utifran villkoren
i regleringsbrev samt kort om tid fér anordnare att fa studerande till utbildningarna.
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Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till f6ljd av detta kan summe-
ringsdifferenser fdrekomma.

Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Myndighetens bokféring foljer god redovisningssed och férordningen (2000:606) om myndig-
heters bokféring samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter och allmanna rad till denna
férordning. Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med férordningen (2000:605) om &rsredo-
visning och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allménna rad till denna férordning.

| enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Férordning om myndigheters bokféring) tillampar
myndigheten brytdagen den 3 januari. Brytdagen féregdende ar var den 5 januari.

Periodavgrénsningsposter
For periodiseringar tillampas en beloppsgréans pa 30 tkr.

Kostnadsmdssig anslagsavrékning

Semesterdagar som intjanats fére &r 2009 avréknas fr. 0. m. &r 2009 anslaget forst vid uttaget
enligt undantagsbestammelsen. Utgdende balans &r 2023, 43 tkr, har ar 2024 minskat med 31
tkr.

Upplysningar om avvikelser

Avvikelser frdn ekonomiadministrativa regler

Myndigheten har ratt att ta ut ersattning for sddana varor och tjanster som avses i 4 § forsta
stycket 1-6 och 9 Avgiftsférordningen (1992:191) utan den begransning som féreskrivs i andra
stycket i samma paragraf.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anlaggningstillgdngar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvarvade licenser och
rattigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvdrde om minst ett halvt
prisbasbelopp och en berdknad ekonomisk livslangd som uppgar till lagst tre ar. For egenut-
vecklade immateriella anlaggningstillgangar tillampas en beloppsgrans pa 100 tkr. Belopps-
gransen for forbattringsutgifter pa annans fastighet ar 100 tkr.

Avskrivning sker enligt linjér avskrivningsmetod.

Avskrivning under anskaffningséaret sker fran den manad tillgdngen kan tas i bruk.

Tilldmpade avskrivningstider

3ar System, applikationer och licenser
Datorer och kringutrustning

5ar Egenutvecklade system och applikationer
Maskiner och andra tekniska anlaggningar
Servrar och liknande

Bilar och 6vriga transportmedel

10 &r | Ovriga inventarier
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Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgér till hdgst den aterstaende
giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock lagst tre ar.

Omséttningstillgdngar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beréknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder i utldndsk valuta har varderats till
balansdagens kurs.

Ersattningar och andra formaner

. Lén och
Ledande befattningshavare f6rman i tkr Andra styrelse- och radsuppdrag
Generaldirektér Magnus Wallera 1440 | Inga andra uppdrag
Bilférman 5

Ledaméter i Insynsradet Ersattning i tkr Andra styrelse- och raddsuppdrag

Anne-Marie Qvarfort 2 | Inga andra uppdrag
(till och med 2024-02-28)
Christoffer Grannby 2 | Inga andra uppdrag
(till och med 2024-02-28)
Cecilia Lindahl 4 | Inga andra uppdrag

(frén och med 2024-03-01)

Birgitta Bergvall-Kareborn 0 | Styrelseledamot Luled Naringsliv AB
Styrelseledamot Luled Business Region
Styrelseledamot LTU Business AB
Styrelseledamot LTU Holding AB
Styrelseledamot Vinnova

Ledamot SUNETS kommitté,

Vetenskapsradet

Ulf Melin
(frén och med 2024-03-01)

Nomineringsperson Hogskolan Skdvde

Caroline Helmersson Olsson

Inga andra uppdrag

Patrick Reslow

Inga andra uppdrag

Oliver Rosengren

Ledamot Insynsradet for Brottsférebyg-
gande radet

Ledamot Insynsradet for Inspektionen
for arbetsloshetsférsakringen
Ordférande Energikontor Syd AB

Maria Bernhardsen

Ledamot Overklagandenamnden fér
hdgskolan, Universitetskanslerdmbetet
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Ledaméter i Insynsradet

Ersattning i tkr

Andra styrelse- och radsuppdrag

Magnus Lodefalk

4

Styrelseledamot Sérby Economics AB
Styrelseledamot Akademi for Ledarskap
och Teologi / Orebro Teologiska Hégskola

Heléne Lovung

Ledamot Registerkontrolldelegationen
vid Sékerhets- och integritetsskydds-
namnden

Ledamoter i Radet fér
hogskoleforberedande
konstnarliga utbildningar

Ersattning i tkr

Andra styrelse- och radsuppdrag

Lone-Pia Bach

Styrelseledamot Kungl. konsthdgskolan
Styrelseledamot Bach arkitekter AB

Anstalldas sjukfranvaro

Uppgifter om sjukfranvaro, se sidan 17 i resultatredovisningen.

124



Noter (tkr)

2024 2023

1 Intakter av anslag

Intakter av anslag 159 661 145 500

Varav 16 01 017 ap. 003 Pilot fér yrkesutbildning pa gymnasial

niva 84 0

Varav 16 01 018 ap. 001 Myndigheten fér yrkeshdgskolan 153 548 141 648

Varav 16 01 019 ap. 011 Statligt stéd fér yrkeshégskole-

utbildning 3734 3852

Varav 17 14 003 ap. 002 Bidrag till tolkutb — del till

Myndigheten fér yrkeshégskolan 2295 0

Summa 159 661 145 500

Utgifter i anslagsredovisningen -4 286 693 -4 008 362

Saldo -4 127 032 -3 862 862

Saldot bestar av minskning av semesterléneskuld som in-

tjanats fore ar 2009. Denna post har belastat anslaget men

inte bokférts som kostnad i resultatrakningen. 31 111

Redovisning i transfereringsavsnittet som medel som erhallits

fran statens budget for finansiering av bidrag. 4127 001 3862 751

Summa 4127 032 3 862 862
2 Intakter av avgifter och andra ersattningar

Ansodkningsavgift for referensram for kvalifikationer for livs-

langt larande (SeQF) 334 519

Intékter enligt 4 § avgiftsférordningen, utldmnande av digitala

sammanstaliningar 4 —

Intékter av offentligrattsliga avgifter, uttdmnande av samman-

stallningar 5 9

Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 60 31

Summa 402 839
3 Finansiella intakter

Rénta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 776 793

Ovriga finansiella intakter 46 1

Summa 822 793
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2024 2023
Kostnader f6r personal
Lénekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier och
andra avgifter enligt lag och avtal) —79 476 —75 465
Varav Iénekostnader ej anstélld personal =72 =57
Sociala avgifter —43 500 —40 357
Aktivering av I6nekostnader for aktivering av egenutvecklade
anlaggningstillgangar 1372 1144
Ovriga kostnader fér personal -2 539 —2128
Summa -124 143 -116 806
Ovriga driftkostnader
Offentligréattsliga avgifter, skatter, kundférluster -3 560 -3 469
Resor, representation, information -5173 -4 876
Kdp av varor -2 431 -580
Kodp av tjanster -19 705 -19 808
Ovrigt -63 -132
Summa -30 931 -28 865
Finansiella kostnader
Rénta pa rantekonto i Riksgéldskontoret - -9
Rénta pa lan i Riksgéldskontoret —-543 —-405
Ovriga finansiella kostnader —15 -20
Summa -558 -434
Intékter av avgifter m.m. som inte disponeras
Offentligrattsliga avgifter med bestamt ekonomiskt mal
Inkomsttitel 2552 604 Avgifter vid uppdragsutbildning MYH 93 75
Kostnader fér verksamhet som intdkterna mot 2552 604 ska
motsvara 57 166
Réanteintékter 0 2
Summa 93 77
Lamnade bidrag
Yrkeshdgskoleutbildning -3900 964 -3 656 321
Konst- och kulturutbildningar -149 705 —149 310
Kontakttolkutbildning —40 377 -38 915
Pilotverksamhet fér Nationell yrkesutbildning —15744 -
Teckensprakstolk- och dovblindtolkutbildning samt tecken-
sprakslararutbildning -10 094 —10 497
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2024 2023
Branschvalidering -9709 -8 205
Slututbetalning Erasmus Nova-projektet -369 =
Frédmjande av studerandeinflytande -300 125
Medverkande regioner ESF-projekt Valideringslyft = 8
Summa -4 127 263 -3 863 364
9 Arets kapitalférandring
Avgiftsfinansierad verksamhet SeQF -59 251
Periodiseringsdifferenser i transfereringsverksamhet 108 —622
Summa 48 =371
10 Balanserade utgifter fér utveckling
Ingdende anskaffningsvarde 33957 30610
Arets anskaffningar 3686 3348
Arets férséljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -1530 =
Summa anskaffningsvérde 36 114 33957
Ingdende ackumulerade avskrivningar —24 620 —22 487
Arets avskrivningar 2723 2132
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 1530 =
Summa ackumulerade avskrivningar -25 813 —-24 620
Utgéende bokfort varde 10 300 9338
1 Rattigheter och andra immateriella
anlaggningstillgangar
Ing&ende anskaffningsvéarde 2884 2330
Arets anskaffningar = 649
Arets férsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvérde -385 -95
Summa anskaffningsvarde 2499 2 884
Ing&dende ackumulerade avskrivningar -2234 -2 041
Arets avskrivningar -203 —286
Arets férsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 379 93
Summa ackumulerade avskrivningar -2 057 -2 234
Utgdende bokfort varde 441 650
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2024 2023
12 Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingdende anskaffningsvarde 1538 1538
Summa anskaffningsvarde 1538 1538
Ingadende ackumulerade avskrivningar —-1275 -1109
Arets avskrivningar -166 —166
Summa ackumulerade avskrivningar -1441 -1275
Utgaende bokfort viarde 97 263
13 Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingdende anskaffningsvarde 11 883 9209
Arets anskaffningar 111 4308
Arets férsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde —-450 -1634
Summa anskaffningsvarde 11544 11 883
Ingadende ackumulerade avskrivningar -7 239 -8 063
Arets avskrivningar 1158 —709
Arets férséljningar/utrangeringar, avskrivningar 443 1532
Summa ackumulerade avskrivningar -7 954 -7239
Utgaende bokfort varde 3590 4643
14 Ovriga kortfristiga fordringar
Fordringar hos anstéllda 210 30
Uppbérdsfordringar 12 9
Aterkrav av Iamnade bidrag till anordnare 133 209
Summa 355 247
15 Férutbetalda kostnader
Férutbetalda hyreskostnader 1104 1089
Foérsakringspremier 3898 3415
IT-kostnader 2160 1423
Ovriga férutbetalda kostnader 221 74
Summa 7383 6001
16 Upplupna bidragsintakter
Réadet for Europeiska socialfonden i Sverige - 373
Verket fér innovationssystem 315 157
Arbetsférmedlingen - 173
Universitets- och hdgskoleradet - 96
Utomstatliga - 722
Summa 315 1521
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17  Ovriga upplupna intikter

Ovriga upplupna intakter inomstatliga, vidarefakturering

Arbetsférmedlingen 38 -

Summa 38 -
18 Avrdkning med statsverket

Uppbord

Ing&ende balans -9 -

Redovisat mot inkomsttitel -93 77

Uppbérdsmedel som betalats till icke rantebarande fléde 90 68

Skulder avseende Uppbérd —-12 -9

Anslag i icke rantebarande fléde

Ingéende balans —6 339 —3 468

Redovisat mot anslag 4133114 3866 603

Medel hanférbara till transfereringar m.m. som betalats till

icke réntebarande fléde -4 126 926 -3 869473

Skulder avseende anslag i icke rédntebérande fléde -151 -6339

Anslag i réantebédrande flode

Ingéende balans 3322 —5423

Redovisat mot anslag 153 579 141 759

Anslagsmedel som tillférts réntekonto —152 245 140 761

Aterbetalning av anslagsmedel 0 1103

Skulder avseende anslag i réntebédrande fléde -1988 -3322

Fordran avseende semesterléneskuld som inte har

redovisats mot anslag

Ingéende balans 43 154

Redovisat mot anslag under &ret enligt undantagsregeln —31 111

Fordran avseende semesteriéneskuld som inte har

redovisats mot anslag 12 43

Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto

Ing&ende balans - -38

Inbetalningar i icke rantebarande fléde 6 399 5081

Utbetalningar i icke rantebdrande fléde -4133 237 -3 874 448

Betalningar hanférbara till anslag och inkomsttitlar 4126 836 3 869 405

Ovriga skulder till statens centralkonto -1 -

Summa Avrdkning med statsverket 2141 -9 627
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2024 2023
19 Behallning réntekonto i Riksgaldskontoret
Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret 21 397 23414
Summa 21397 23414
Belopp att reglera fér december mellan rdntekontot och
-28 -2923
statens centralkonto
Beviljad kredit enligt regleringsbrev 5000 5000
Maximalt utnyttjad kredit 0 0
20 Myndighetskapital
Specifikation férandring av myndighetskapitalet
Balanserad Balanserad Kapital- Summa
kapitalfor- kapitalfor- féorandring
andring, andring, av- enligt
anslagsfin giftsbelagd resultat-
verksamhet verksamhet rakningen
Ingaende balans 2024 517 0 =371 146
Foéregaende ars kapitalférandring -622 251 37 0
Arets kapitalférandring - - 48 48
Summa arets forandring -622 251 419 48
Utgaende balans 2024 -105 251 48 195
21 Avsiattningar fér pensioner och liknande
forpliktelser
Ingdende avsattning 922 459
Arets pensionskostnad 702 658
Arets pensionsutbetalningar =317 195
Utgaende avsattning 1307 922
22  Ovriga avsittningar
Avsattning for lokalt omstallningsarbete
Ingdende balans 1438 1370
Arets forandring 82 68
Utgaende balans 1519 1438
Under 2025 berédknas 300 tkr av avséttningen fér lokalt
omstéllningsarbete att nyttjas.
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23 Lan i Riksgaldskontoret

Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar.

Ingdende balans 14 299 10 008

Under aret nyupptagna lan 4391 7 667

Arets amorteringar -4 284 -3375

Utgéende balans 14 406 14 299

Beviljad laneram enligt regleringsbrev 20000 20000
24 Kortfristiga skulder till andra myndigheter

Utgdende mervardesskatt 166 4

Arbetsgivaravgifter 231 2074

Leverantdrsskulder andra myndigheter 5505 2 065

Ovrigt 142 -

Summa 8123 4142
25  Ovriga kortfristiga skulder

Personalens kéllskatt 2031 1818

Summa 2031 1818
26 Upplupna kostnader

Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 9080 8 740

Ovriga upplupna I6ner inklusive sociala avgifter 240 224

Upplupna kostnader i transfereringsverksamhet 130 313

Ovriga upplupna kostnader 663 618

Summa 10 113 9 894
27 Ofdérbrukade bidrag

Bidrag som erhallits frdn annan statlig myndighet - 1487

Bidrag som erhallits fran icke-statliga organisationer eller

privatpersoner 1453 =

Summa 1453 1487

varav bidrag fran statlig myndighet som férvantas tas

i ansprak:

inom tre manader = 60

mer &n tre manader till ett ar - 1427

Summa - 1487
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Sammanstallning 6ver vasentliga uppgifter

(tkr) 2024 2023 2022 2021 2020
Laneram Riksgéldskontoret

Beviljad 20000 20 000 20000 20 000 20 000
Utnyttjad 14 406 14 299 10 008 10 868 12 285
Kontokrediter Riksgéldskontoret

Beviljad 5000 5000 5000 5000 5000
Maximalt utnyttjad = = = 439 222
Rantekonto Riksgaldskontoret

Rénteintékter 776 793 185 0 1
Réntekostnader = 9 = = =
Avgiftsintakter
Avgiftsintdkter som disponeras

Berdknat belopp enligt regleringsbrev 250 150 150 150 450
Avgiftsintékter 334 519 280 290 90
Ovriga avgiftsintakter 68 320 148 15 14
Avgiftsintdkter som ej disponeras

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 90 90 60 60 60
Avgiftsintakter 93 75 81 93 24
Ovriga avgiftsintakter 0 2 4 - -
Anslagskredit

Beviljad 206 215 196 286 196 359 186 636 146 153
16 01 017 ap. 003 Pilot fér yrkesutbildning pa

gymnasial niva 0 - - - -
16 01 018 ap. 001 Myndigheten fér Yrkeshdgskolan 4 567 4222 4319 4 051 3767
16 01 019 ap. 003 Statligt stod for yrkeshodgskole-

utbildning RRF - 0 0 0 -
16 01 019 ap. 011 Statligt stdd for yrkeshdgskole-

utbildning 199 989 187 181 190 231 180 926 140 607
16 02 064 ap. 026 Sarskilda utg. universitet och hog-

skolor — del till myndigheten fér yrkeshdgskolan - 0 0 0 -
17 14 003 ap. 002 Bidrag till tolkutb. — del till myndig-

heten fér yrkeshdgskolan 1659 4 883 1809 1659 1779
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(tkr) 2024 2023 2022 2021 2020
Utnyttjad 64 424 268 0 0 0
16 01 017 ap. 003 Pilot for yrkesutbildning pa

gymnasial niva 0 - - - -
16 01 018 ap. 001 Myndigheten fér Yrkeshdgskolan 0 0 0 0 0
16 01 019 ap. 003 Statligt stéd for yrkeshdgskole-

utbildning RRF - 0 0 0 -
16 01 019 ap. 011 Statligt stéd for yrkeshodgskoleut-

bildning 64 424 0 0 0 0
16 02 064 ap. 026 Sarskilda utg. universitet och hog-

skolor — del till myndigheten fér yrkeshdgskolan - 0 0 0 -
17 14 003 ap. 002 Bidrag till tolkutb. — del till myndig-

heten fér yrkeshdgskolan 0 268 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 13 145 29 476 89 656 75688 135 868
16 01 017 ap. 003 Pilot for yrkesutbildning pa

gymnasial niva 9172 - - - -
16 01 018 ap. 001 Myndigheten fér Yrkeshdgskolan 1988 3322 5423 12 535 11 348
16 01 019 ap. 003 Statligt stéd till yrkeshégskole-

utbidning RRF = 0 0 0 =
16 01 019 ap. 011 Statligt stéd for yrkeshdgskole-

utbildning 0 26132 71 382 55290 111 603
16 02 064 ap. 026 Sarskilda utg. universitet och hog-

skolor — del till myndigheten fér yrkeshégskolan = 23 487 599 =
17 14 003 ap. 002 Bidrag till tolkutb. — del till myndig-

heten for yrkeshdégskolan 1984 0 12 364 7264 12 917
Bemyndiganden

Tilldelade 11 620 000 9 820 000 9 820 000 9 800 000 8640 000
16 01 017 ap. 003 Pilot for yrkesutbildning pa

gymnasial niva 200 000 - - - -
16 01 019 ap. 003 Statligt stdd for yrkeshdgskole-

utbildning m.m RRF — 0 275000 — —
16 01 019 ap. 011 Statligt stdd for yrkeshodgskole-

utbildning m.m. 11 300 000 9700000 9425000 9 680 000 8500 000
17 14 003 ap. 002 Bidrag till tolkutb. — del till myndig-

heten for yrkeshégskolan 120 000 120 000 120 000 120 000 140 000
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(tkr) 2024 2023 2022 2021 2020
Summa gjorda ataganden 10 848 549 9 349 061 9178 285 8725 327 8 087 069
16 01 017 ap. 003 Pilot for yrkesutbildning pa
gymnasial niva 36 898 - - - -
16 01 019 ap. 003 Statligt stéd for yrkeshdgskoleut-
bildning m.m RRF = 0 275000 = =
16 01 019 ap. 011 Statligt stdd fér yrkeshdgskoleut-
bildning m.m. 10 725 161 9273 542 8804 197 8 652 904 8011 806
17 14 003 ap. 002 Bidrag till tolkutb. — del till myndig-
heten for yrkeshdgskolan 86 490 75519 99 088 72423 75 263
Personal
Antalet arsarbetskrafter (st) 130 128 131 123 109
Medelantalet anstallda (st)* 139 140 145 134 119
Driftkostnad per arsarbetskraft 1231 1176 1201 1189 1188
Kapitalférandring**

Arets 48 -371 703 1851 -1 831

Balanserad 146 517 —186 -2 993 —1763

* | berakningen av medelantalet anstallda ingar tjénstledig personal.

** 600 tkr fran anslag 16 01 019 ap. 001 har 2021 anvénts for att ticka ackumulerat underskott i avgiftsfinansierad

verksamhet.

** 957 tkr fran anslag 16 01 019 ap. 001 har 2022 anvants for att tdcka ackumulerat underskott i avgiftsfinansierad

verksamhet.
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN — ARSREDOVISNING 2024

Generaldirektorens underskrift

Jag beddmer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit betryggande
under den period som arsredovisningen avser.

Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intékter och myndighetens ekonomiska stéllning.

Vasteras den 21 februari 2025

Magnus Wallerd
Generaldirektor
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN - ARSREDOVISNING 2024

att kompetens i ratt tid.

IM vh

Myndigheten for yrkeshégskolan
Myndigheten for yrkeshégskolan

Box 145, 721 05 Vasteras, Sweden
www.myh.se
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