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Generaldirektoren har ordet

b

Foto: Pia Nordlander

Sverige ar inne i en utdragen lagkonjunktur som fatt efterfragan pa arbetsmarknaden att
minska och arbetsldsheten att stiga. Detta har dven fatt effekt pa yrkeshdgskolans resultat
genom att det blivit svarare fér nyutexaminerade inom vissa omraden att fa ett arbete.

De forandrade forutsattningarna pa arbetsmarknaden goér det an viktigare att vi slar vakt om
yrkeshogskolans sarart och unika uppdrag. Med arbetslivets kompetensbehov som utgangs-
punkt och med utbildningar som praglas av en stark arbetslivsanknytning kan yrkeshogskolan
aven i framtiden bidra till en forbattrad kompetensforsorjning pa arbetsmarknaden.

Expansionen av yrkeshogskolan fortsatter liksom aven utvecklingen och férnyelsen av utbild-
ningsformen. Under aret har myndigheten arbetat med flera viktiga utvecklingsinsatser for att
starka bade utbildningarna och arbetslivets medverkan. For att kvalitetssakra arbetslivets med-
verkan i ansokningsprocessen har vi utvecklat modellen for avsiktsforklaringar. Vi har lyft fram
och prioriterat arbetet for en héjd examensgrad och intensifierat arbetet for att framja en fort-
satt hog och jamn kvalitet inom yrkeshogskolan.

Till utvecklingen och férnyelsen av yrkeshdgskolan hor dven arbetet med flera av de viktiga re-
geringsuppdrag som myndigheten arbetat med under aret. Det handlar bland annat om forstu-
dien om ett gemensamt system for ansdkan och studiedokumentation, kurser fér omstallning,
och arbetet med att motverka felaktiga utbetalningar. Till regeringsuppdragen hor aven pilot-
verksamheten med nationell yrkesutbildning som under aret gett mer an 1 100 studerande
mojligheten att pabdrja en utbildning inom ett omrade dar det rdder kompetensbrist.

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN — ARSREDOVISNING 2025



Myndigheten har under 2025 uppmarksammat tioarsjubileet fér SeQF, Sveriges referensram
for kvalifikationer och livslangt larande. Har har myndigheten ocksa genomfort ett utvecklings-
arbete for att sékerstélla att de kvalifikationer som ingar i systemet haller hog kvalitet, ar tillfor-
litiga och har relevans.

Aven utbildningsformen konst- och kulturutbildningar tioarsjubilerade 2025, vilket uppmark-
sammades vid en konferens vars syfte var att lyfta utbildningarnas roll i den konstnarliga ut-
bildningskedjan och deras roll i att kompetensforsoérja kulturella och kreativa naringar.

Jag kanner stor stolthet dver det arbete som bedrivs pa myndigheten och vart bidrag till att
starka kompetensférsoérjningen i Sverige. Genom att prioritera kvalitet, fortsatt utveckling och
nara samverkan moter vi bade arbetslivets och manniskors kompetensbehov — saval nu som
pa langre sikt.

Magnus Wallera, generaldirektor
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Om Myndigheten for yrkeshogskolan

Myndigheten ar férvaltningsmyndighet for yrkeshégskolan och ska verka fér att behoven av
eftergymnasial yrkesutbildning tillgodoses. Vi analyserar arbetsmarknadens behov av utbild-
ningar inom yrkeshdgskolan, beslutar vilka utbildningar som ska inga i yrkeshégskolan och be-
viljar statliga medel till utbildningsanordnarna. Vi ansvarar ocksa for att prova fragor om stod
for konst- och kulturutbildningar och om statsbidrag for viss utbildning inom folkbildningen som
ror tolkning och teckensprak.

Vi utdvar tillsyn éver utbildningarna inom vart ansvarsomrade och granskar utbildningarnas
kvalitet och utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete. Vi framjar utbildningarnas utveckling och
kvalitet samt anvandningen och utvecklingen av validering inom utbildningarna. Vi framstaller
aven statistik och foljer upp utbildningars resultat. Vi svarar ocksa for ett register dver uppgifter
om studerande inom yrkeshégskolan och konst- och kulturutbildningar och deras studieresul-
tat.

Vi hanterar anstkningar om vilken niva en kvalifikation motsvarar i den svenska referensra-
men for kvalifikationer for livslangt 1arande (SeQF) och &r nationell samordningspunkt fér den
europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt larande, European Qualifications
Framework (EQF).

Vi foljer, stédjer och samordnar utvecklingen av validering nationellt och regionalt inom utbild-
ningsomradet och i arbetslivet. Vi stddjer branscherna i deras arbete med att utveckla och
kvalitetssakra modeller for validering och hanterar statsbidrag for utveckling av kvalifikationer
i arbetslivet och branschmodeller for validering.

Vi samverkar med andra myndigheter inom omradet i syfte att bidra till en val fungerande kom-
petensforsoérjning.

Vision och karnvarden

Myndighetens vision ar att arbetsliv och individer har den kompetens de behdver for att kunna
vaxa och utvecklas.

Myndighetens karnvarden ar vagledande for medarbetarnas férhallningssatt, bemétande och
handlingssatt i olika situationer. Karnvardena illustrerar hur vi vill uppfattas av omvariden:

o Viskapar forutsattningar for individer och arbetsliv att utveckla sin kompetens.
e Vi stravar efter effekt och nytta.

e Viinitierar och driver samverkan.
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Myndigheten for yrkeshdgskolan &r en enradighetsmyndighet som leds av generaldirektor
Magnus Wallera. Myndigheten ar indelad i nio enheter som leds av enhetschefer.

Enligt bestammelser i var instruktion finns ett insynsrad och tre radgivande organ inom myn-
digheten:

¢ Insynsradet foljer verksamheten och bistar generaldirektéren.

e Yrkeshogskolans arbetsmarknadsrad bistar med information inom yrkeshégskolans om-
rade.

o Radet for hogskoleforberedande konstnarliga utbildningar lamnar forslag pa vilka hogsko-
leférberedande konstnarliga utbildningar som ska beviljas stéd. Radet bistar myndigheten
med utformning av kriterier, indikatorer och principer for uppféljning, kvalitetsgranskning
och kvalitetssakring av de hogskoleférberedande konstnarliga utbildningarna.

e Radet for den nationella referensramen for kvalifikationer bistar myndigheten med un-
derlag infor beslut om vilken niva en kvalifikation motsvarar i den nationella referensramen
for kvalifikationer (SeQF).
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Lasanvisning for resultatredovisningen

Myndighetens verksamhetsomraden
Myndighetens verksamhet ar indelad i fem verksamhetsomraden:

¢ Myndighetsgemensamt

e Yrkeshdgskolan

o Konst- och kulturutbildningar och utbildningar med endast tillsyn
e Tolkutbildningar inom folkbildningen

o Arbetslivets kompetensforsorjning

Resultatredovisningen féljer samma indelning med ett avsnitt for varje verksamhetsomrade.
Varje avsnitt inleds med en beskrivning av verksamhetsomradet, eventuella aterrapporte-
ringskrav och dnskat resultat inom omradet. Var bedémning av verksamhetens resultat sam-
manfattas under rubrikerna "Myndighetens resultatbedémning”.

Darefter beskrivs de insatser myndigheten genomfért under 2025 tillsammans med resultatet.
| tabeller och diagram redovisas i regel uppgifter for fem eller sju ar. Nar det inte &r majligt re-
dovisas de ar som finns tillgangliga.

Utgangspunkt for bedomningar

| beddmningen anvander vi resultatindikatorer och bedémningsgrunder som utgar fran vara
uppgifter och uppdrag. Resultatindikatorer har tagits fram inom verksamhetsomradena som rér
utbildningsformerna yrkeshogskolan, konst- och kulturutbildningar och utbildningar med endast
tillsyn samt tolkutbildningar inom folkbildningen. For dvriga verksamhetsomraden utgar vi fran
kvalitativa bedémningsgrunder. | beddmningen anvander vi skalstegen

¢ inte tillfredsstallande — nar resultatet avviker vasentligt fran 6nskat resultat.
o tillfredsstallande — nar resultatet inte avviker vasentligt fran dnskat resultat.

e gott — nar det dnskade resultatet uppfylls.

Aterrapportering och redovisning av uppdrag

| resultatredovisningen redovisar vi de aterrapporteringskrav och uppdrag som myndigheten
har haft under aret. Redovisningarna har rubriker som motsvarar aterrapporteringskravets eller
uppdragets benamning och ar inordnade under det verksamhetsomrade uppdraget beror i
storst utstrackning.

Statistik och tabeller i resultatredovisningen

| avsnitten om yrkeshdgskolan, konst- och kulturutbildningar och utbildningar med endast till-
syn, tolkutbildningar inom folkbildningen samt nationell yrkesutbildning redovisas den senast
tillgangliga statistiken. | vissa fall innebar det att statistiken avser 2024. Arsangivelser finns i
tabell- och diagramrubriker. | de flesta fall redovisas fullstandig statistik for 2025 i "Statistisk
arsrapport” som vi publicerar i maj 2026 och pa var webbplats myh.se. For statistik om indivi-
der kan uppgifterna ibland skilja sig nagot i férhallande till tidigare arsredovisningar. Det beror
pa att statistiken uppdateras vid kompletteringar.
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| statistiken om studerande och deltagare i utbildningarna avses inte antalet unika personer.
Personer som pabdrjat studier pa flera utbildningar under en avsedd period raknas en gang
per utbildning.

| de fall statistiken inte har tagits fram av Myndigheten for yrkeshdgskolan anges kallan under
respektive tabell eller diagram. Statistiken om s6kande, studerande och examinerade inom yr-
keshogskolan samt de examinerades sysselsattning efter examen kommer fran Statistikmyn-

digheten SCB. Statistiken finns publicerad pa SCB:s webbplats.

| tabeller redovisas belopp utan decimaler i vissa fall. Det innebar att summeringsdifferenser
kan férekomma.

" https://lwww.myh.se/statistik/, respektive for yrkeshégskolan: http://www.scb.se/.
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Resultatredovisning




Verksamhetsomrade
myndighetsgemensamt

For att lyckas med vara uppgifter och uppdrag ar det avgérande att vi har ratt kompetens och
val fungerande arbetsformer. Vi behdver ocksa utveckla verksamheten och anvanda vara re-
surser sa att varje insats far storsta méjliga effekt. For att gora detta integrerar vi tvarsektori-
ella perspektiv, som galler for alla myndigheter, i verksamheten. Fér myndighetens del avser
det i synnerhet perspektiven jamstalldhet, funktionshinderspolitik, samt klimat och miljé.

Verksamhetsomradet myndighetsgemensamt omfattar de uppgifter och uppdrag som berdr
flera av myndighetens verksamhetsomraden.

Aterrapporteringskrav

Myndigheten ska évergripande redogora for hur myndigheten har forvaltat och utvecklat sitt
arbete med informations- och cybersakerhet inbegripet den egna organisationens beredskap
och mojlighet att hantera incidenter. Myndigheten ska ocksa lamna en redogdrelse éver vid-
tagna atgarder for att utveckla den interna styrningen och uppféljningen av arbetet. | detta in-
gar bland annat att redogora fér hur myndigheten har anvant verktyg som Cybersakerhetskol-
len eller motsvarande.

Onskat resultat for verksamhetsomrade
myndighetsgemensamt

Onskat resultat utgar fran de inriktningar som vi har fér vart arbete inom verksamhetsomradet.
¢ Myndighetens verksamhet bedrivs effektivt.
e Tvarsektoriella perspektiv ar integrerade i myndighetens verksamhet.

¢ Myndigheten ar en attraktiv arbetsgivare och arbetar langsiktigt med kompetensfor-
sorjning.
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Myndighetens resultatbedomning

Var sammanvagda bedémning ar att verksamheten fungerar val och att vi full-
gor vara uppgifter och uppdrag. Resultatet ar tillfredsstallande.

Effektiviteten i myndighetens verksamhet ar tillfredsstillande. Behovet av att starka in-
formationssakerhetsarbetet och att utveckla vara processer och tjanster ytterligare
kvarstar.

For att utveckla var verksamhet och sakerstélla kvalitet i vara processer foljer vi regelbundet
upp hur utbildningsanordnare uppfattar vart arbete. Arets uppfdljningar av kvalitetsgransk-
nings- och ansokningsprocessen for program inom yrkeshogskolan visar att kvaliteten i myn-
dighetens arbete uppfattas som god. Till exempel ansag de flesta utbildningsanordnare att
kvalitetsgranskningen ar till hjalp i arbetet med att héja utbildningarnas kvalitet. Nar det galler
ansokningsprocessen ser vi forbattrade resultat inom flera omraden. Bland annat har férstael-
sen for myndighetens prioriteringar och bedémningskriterier kat.

Myndighetens digitalisering och utveckling av tjanster och processer har sammantaget bidragit
till ett effektivare internt arbete, en minskad risk for fel samt anvandarvanliga tjanster for utbild-
ningsanordnare och andra. Bland annat genom att vi utvecklat tjanster for informationsinhamt-
ning om organisationer och personer, ansdkningsprocesser samt rekvirering av statsbidrag.
Vart verksamhetssystem for analys och uppf6ljning tacker nu stora delar av var verksamhet,
vilket 6kar anvandningen och vara analysmaijligheter.

Vi har genomfort flera atgarder for att stérka informations- och cybersékerhetsarbetet. Atgéar-
derna har bidragit till att 6ka var formaga att skydda information, hantera incidenter och saker-
stalla att myndigheten lever upp till gallande regelverk och krav. Trots férbattringarna finns det
fortfarande behov av att fortsatta utveckla det systematiska informationssékerhetsarbetet.

Vart arbete med integration av tvarsektoriella perspektiv ar tillfredsstéllande.

Vi arbetar for att integrera perspektiven jamstalldhet, funktionshinderspolitik samt miljé och kli-
mat i alla delar av var verksamhet. Perspektiven finns med nar vi sprider information, féljer upp
resultat, framjar kvalitet i utbildningar och staller krav pa utbildningsanordnare och andra akt6-
rer. | de nya kvalitetskriterierna for kvalitetsgranskning av yrkeshégskoleutbildningar som vi ut-
vecklat har de tvarsektoriella perspektiven integrerats helt. Vi har ocksa genomfort en tematisk
kvalitetsgranskning av miljdmassig hallbarhet i yrkeshdgskoleutbildningar.

Utbildningssystemet har en central roll i att sakerstalla att arbetslivet far den kompetens som
kravs for att Sverige ska na sina klimat- och hallbarhetsmal. Var uppféljning av yrkeshogskole-
utbildningar 2024 visar att drygt halften av dessa ger kompetens som bidrar till klimatomstall-
ning och en cirkular ekonomi.

Samordningen och styrningen av vart arbete med de tvarsektoriella perspektiven behdver fort-
satta att utvecklas for att de ska bli integrerade fullt ut i var verksamhet.

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN — ARSREDOVISNING 2025
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Vart arbete for att vara en attraktiv arbetsgivare som arbetar langsiktigt med kompe-
tensforsorjning ar tillfredsstallande.

Resultaten av vara undersdkningar av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon visar for
tredje aret i rad, att medarbetarnas valmaende och engagemang generellt ar hogt. Samtidigt
ar andelen medarbetare som ar beredda att rekommendera myndigheten som arbetsgivare
lagre an foregaende ar. Vi beddmer att detta ar ett omrade som kommer att krava fortsatt
fokus under kommande ar.

Myndighetens personalomsattning och sjuktal har okat fran ett lagt utgangslage. Vi har under
aret haft en 6kad andel langtidssjukskrivningar gentemot tidigare ar. Personalomsattningen
har bland annat paverkats av pensionsavgangar.

Kompetensforsorjningslaget ar forhallandevis gott och vi kan sakerstalla att vi har den kompe-
tens som vi behdver for att klara uppdraget. Trots att det funnits utmaningar inom vissa yrkes-
roller har myndighetens behov av kompetens kunnat tillgodoses vid rekryteringarna.

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN — ARSREDOVISNING 2025
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Arbete for att utveckla och effektivisera var verksamhet

Uppfoljning av kvalitetsgransknings- och ansokningsprocesser

Att hantera ans6kningar om att bedriva utbildningar ar tillsammans med granskningen av ut-
bildningar centrala delar av var verksamhet. Darfor ar det viktigt att vara arbetssatt i dessa pro-
cesser ar effektiva. Utdver interna utvarderingar hamtar vi regelbundet utbildningsanordnares
synpunkter pa var kvalitetsgranskning och vara ansékningsprocesser genom enkatundersok-
ningar. Syftet ar att kartlagga fortroendet fér myndighetens processer, belysa om férhallnings-
satt forandras Over tid samt identifiera behov av utveckling. Under aret har dven internrevis-
ionen granskat var kvalitetsgranskning av yrkeshdgskoleutbildningar. Las mer under rubriken
”Internrevision” pa sidan 106.

Under 2025 skickade vi en enkat till 115 utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan vars ut-
bildningar fatt kvalitetsgranskning. Av dessa svarade 83 procent pa enkaten. Myndigheten far
generellt hdga omdémen efter kvalitetsgranskningarna, bade nar det galler férberedelserna in-
for och i bemoétandet under kvalitetsgranskningen. De flesta anordnare som svarat delade
myndighetens bedémningar och upplevde att det var latt att forsta vad som legat till grund for
dem. De flesta ansag ocksa att resultatet av kvalitetsgranskningen ar till hjalp i arbetet med att
hoja utbildningarnas kvalitet.

| arets undersokning om ansokningsprocessen om program inom yrkeshoégskolan 2024/2025
svarade 61 procent av de 347 sdkande utbildningsanordnare som ingick i undersékningen.
Ansokningsomgangen for program upplevs genomgaende som valfungerande, sarskilt nar det
galler bemdétande och tillgang till relevant information. Undersdkningen visar pa forbattrade re-
sultat inom flera omraden. De s6kande upplever ansékningswebben som mer anvandarvanlig
och att det &r enklare att f& svar pa fragor under ansékningsperioden. Aven forstaelsen for
myndighetens prioriteringar och bedémningskriterier har 6kat. Utbildningsanordnarna upplever
myndighetens omradesanalyser som anvandbara. Samtidigt ser vi ett behov av att fortsatta ut-
veckla bade analys- och publiceringsprocessen samt planeringen for omradesanalyserna.

Infér ans6kningsomgangen 2025/2026 har vi andrat hanteringen av arbetslivets avsiktsforkla-
ringar, sa att arbetslivsrepresentanter sjalva lamnar uppgifter till myndigheten i stallet for ut-
bildningsanordnarna. Utbildningsanordnarna upplever det nya upplagget som mer transparent
och tydligt, och att det pa sikt kan hoja bade kvaliteten och arbetslivets faktiska delaktighet i
ansokningsprocessen. Samtidigt finns farhagor om att det kan bli tidskravande for utbildnings-
anordnarna att stétta arbetslivsrepresentanterna i processen.

Sedan 2011 har myndigheten genomfort matningar om kdannedom och attityd till yrkeshégsko-
lan bland allmanhet och anstéllande arbetsliv. Vi har ocksd métt attityden till myndighetens ar-
bete hos utbildningsanordnare, ledningsgrupper, arbetsliv och allmanheten. Den senaste mat-
ningen fran 2023 visade att de flesta kande ett stort fortroende fér Myndigheten for yrkeshogs-
kolan, sarskilt for myndighetens tillsyn och kvalitetsgranskning. Under 2025 har ingen matning
genomfdrts men myndigheten ser éver hur kAnnedoms- och fértroendematningar kan géras
under kommande ar.

Utveckling av tjanster och processer

De tjanster och processer vi utvecklat under 2025 férvantas bade underlatta for anvandare och
gora vart interna arbete mer kvalitetssakrat och effektivt. Trots vart arbete finns det fortfarande
behov av att fortsatta utveckla vara processer och arbetssatt.

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN — ARSREDOVISNING 2025
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For att minska risken for fel och dka tillforlitligheten i de uppgifter vi hanterar har vi utvecklat
integrationer mot Bolagsverkets och Skatteverkets centrala tjanster for att inhamta uppgifter
om organisationer och personer.

Vi har lanserat flera tjanster for att férenkla hanteringen av utbildningar inom pilotverksam-
heten for nationell yrkesutbildning, bade fér myndigheten och fér utbildningsanordnare. Bland
annat hanteras uppgifter om studerande och studieresultat digitalt och kvalifikationer fran nat-
ionella yrkesutbildningar visas i kvalifikationsdatabasen. Vi har ocksa uppdaterat integrationen
mot Skolverkets nationella databas for utbildningar, Susa-navet. Genom Susa-navet kan in-
formation om utbildningarna anvandas av myndigheter, kommuner och andra aktérer som pla-
nerar och dimensionerar utbildningar eller utvecklar tjanster for studie- och yrkesvagledning.

Under aret inférde vi schablonbelopp for statsbidragen fér undervisning i svenska med yrkesin-
riktning och pedagogiska stddinsatser till studerande. Syftet var att férenkla och underlatta an-
sOkningsprocessen bade for utbildningsanordnare och fér myndigheten. Vi har ocksa forbattrat
och férenklat rekvireringen av statsbidrag fér svenska med yrkesinriktning och pedagogiska
stodinsatser till studerande, vilket gor att vi nu kan félja upp bidragen pa en detaljerad niva.
For att skapa sakrare och mer kostnadseffektiva statsbidragsutbetalningar har vi utvecklat
hanteringen av betalningarna tillsammans med Statens servicecenter.

For att forbattra anvandarvanligheten och tillgangligheten har vi under hosten uppdaterat
webbplatsen yrkeshogskolan.se. Webbplatsens struktur och navigation har blivit tydligare och
informationen lattare att Gverblicka. Vi har ocksa starkt tillgangligheten utifran gallande lagkrav
och riktlinjer for offentliga webbplatser.

Myndigheten anvander ett internt verksamhetssystem for analys och uppféljning som har ut-
vecklats under de senaste aren. Under 2025 har systemet vidareutvecklats genom att fler upp-
gifter har tillférts och gjorts tillgangliga. Det har gett oss mdjlighet att analysera fler perspektiv
och anvanda systemet i fler processer. Systemet tacker nu stora delar av var verksamhet.

Under aret har vi genomfort ett pilotprojekt dar medarbetare undersokt hur vi kan anvanda Al-
verktyg for att 6ka kvalitet och effektivitet i vart arbete. Utvarderingen av projektet visade att
det bidrog till att kunskapen om och intresset fér Al-verktyg ékade bland medarbetarna. Med-
arbetarna som deltog upplevde att det gick att spara tid med hjalp av Al-verktyg och att de kan
hjalpa till att 6ka kvaliteten i vissa arbetsmoment.

Integration av tvarsektoriella perspektiv

Vi arbetar for att integrera tvarsektoriella perspektiv sasom jamstalldhet, funktionshinderspoli-
tik, samt miljo-, energi- och klimatfragor i alla delar av var verksamhet. Perspektiven finns med
nar vi sprider information, foljer upp resultat, framjar kvalitet i utbildningar och staller krav pa
utbildningsanordnare och andra aktérer.

De tvarsektoriella perspektiven foljs upp i var kvalitetsgranskning néar vi bedémer utbildningars
kvalitet och utbildningsanordnares systematiska kvalitetsarbete. Under aret har vi utvecklat
nya kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av yrkeshogskoleutbildningar dar de tvarsektoriella
perspektiven integrerats helt. Tvarsektoriella perspektiv ingar sedan tidigare aven i kvalitetskri-
terierna for konst- och kulturutbildningar och tolkutbildningar inom folkbildningen. Las mer un-
der rubrikerna "Milj6-, energi- och klimatarbetet” pa sidan 16, "Insatser for att bidra till malet
jamstalld utbildning” pa sidan 16 och "Hur myndigheten har arbetat for att starka kvaliteten i
och uppfdljningen av yrkeshégskolans utbildningar” pa sidan 64.
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Arbete for att forvalta och utveckla informations- och
cybersakerhet

Under aret har myndigheten genomfort flera atgarder for att starka informations- och cybersa-
kerhetsarbetet. Var bedémning ar att atgarderna har bidragit till att 6ka myndighetens formaga
att skydda information, hantera incidenter och sakerstélla att organisationen lever upp till gal-
lande regelverk och framtida krav.

For att 6ka medvetenheten och kunskapen om informationssakerhet har samtliga medarbetare
fatt ta del av en digital utbildning. Genom 6kad kunskap och férebyggande atgarder minskar vi
risken for dataintrang och skyddar kanslig information fran att hamna i fel hander. Utvarde-
ringen av utbildningen visar pa en 6kad sadkerhetsmedvetenhet i organisationen.

For att underlatta rapporteringen av handelser som kan hota informationssakerheten, it-
systemen eller vara natverk har incidenthanteringsprocessen férenklats. Medarbetare kan nu
rapportera avvikelser genom en lattatkomlig kanal pa vart intranat. Genom incidenthanteringen
kan vi agera snabbt for att begransa eventuella skador samtidigt som vi kan fa lardomar om
hur vi motverkar att handelser upprepas.

Under aret har vi genomfért en omfattande informationskartlaggning enligt Myndigheten for
civilt forsvars? vagledning for processorienterad informationskartlaggning. Var information har
kartlagts och dokumenterats utifran de verksamhetsprocesser dar den genereras, anvands
och lagras. Kartlaggningen gor det mojligt att identifiera vilken information som ar kritisk och
skyddsvard, sasom personuppgifter eller annan kanslig data, och ger goda férutsattningar for
att infora adekvata skyddsatgarder.

For att sakerstalla att vi anvander artificiell intelligens (Al) pa ett lagligt, sakert, ansvarsfullt och
andamalsenligt satt har vi tagit fram en Al-policy. Policyn ska ge vagledning hur Al-verktyg far
anvandas i verksamheten. Som ett komplement till Al-policyn har vi tagit fram en hanterings-
matris som visar hur olika typer av information far hanteras. Matrisen tydliggor vilka rutiner och
sakerhetsnivaer som galler beroende pa informationens kanslighetsgrad och sammanhang.
Med std6d av matrisen kan medarbetare pa ett enkelt satt forsékra sig om att ratt skyddsatgar-
der tillampas i det dagliga arbetet. Med stdéd av Al-policyn och hanteringsmatrisen skapas
ocksa gemensam forstaelse och enhetliga arbetssatt inom organisationen, dar informations-
sakerhet ar integrerad i alla verksamhetsprocesser.

Vi genomfor arligen uppféljningar med hjalp av Cybersékerhetskollen.? Arets resultat visar en

forbattring, framfor allt inom omraden som informationssakerhetsklassning, incidenthantering

och upphandling. Trots férbattringarna finns det fortfarande behov av att fortsatta utveckla det
systematiska informationssakerhetsarbetet for att uppfylla Myndigheten for civilt forsvars fore-
skrifter for statliga myndigheter.

Under aret har vi utvecklat vara rutiner och processer for att hantera behdérigheter till bade in-
formation och system, for att 6ka kontrollen av att ratt information hanteras av ratt personer. Vi
har aven genomfoért atgarder for att uppratthalla och forbattra den tekniska sakerheten i var it-
miljé genom att folja rekommendationerna vi far i samband med de kontinuerliga sakerhetsa-
nalyser som genomfors.

2 Fran den 1 januari 2026 bytte Myndigheten for samhallsskydd och beredskap namn till Myndigheten fér civilt forsvar.

3 Cybersékerhetskollen &r samlingsnamnet fér Myndigheten for civilt forsvars cybersakerhetsmétningar som mater
nivan pa verksamheters systematiska cybersakerhetsarbete, samt ger stod for forbattringsarbete.
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Insatser for att bidra till malet jamstalld utbildning

Myndigheten for yrkeshogskolan har i uppgift att integrera ett jamstalldhetsperspektiv och per-
spektivet manskliga rattigheter i verksamheten. Det innebar att perspektiven finns med nar vi
sprider information, foljer upp resultat, framjar kvalitet och granskar utbildningar. | arbetet foku-
serar vi pa det jamstalldhetspolitiska delmalet om jamstalld utbildning, som innebéar att kvinnor
och man ska ha samma mojligheter och villkor nar det géller utbildning, studieval och personlig
utveckling.

Utbildningsformerna inom vart ansvarsomrade praglas av kénsbundna utbildningsval. Vi arbe-
tar pa flera satt for en jamnare konsfordelning bland de studerande, framst genom vart upp-
drag att framja kvalitet och utveckling i utbildningarna. Vi uppmarksammar sarskilt att en jam-
nare konsfordelning i utbildningarna framjar kvalitet. | det sjalvvarderingsverktyg for utbild-
ningsanordnarnas systematiska kvalitetsarbete som vi tagit fram finns majlighet att anvanda
koénsuppdelad statistik 6ver studerande for att folja utvecklingen oéver tid. Vi erbjuder ocksa
stddmaterial om jdmstalldhetsarbete i utbildningarna for att bryta kdnsbundna utbildnings- och
yrkesval.

Vara medarbetares kunskap ar en viktig forutsattning for jamstalldhetsintegrering i myndighet-
ens verksamhet. Darfor ingar en webbutbildning om jamstalldhetsintegrering i var introduktion
av nyanstallda.

Miljo-, energi- och klimatarbetet

Myndigheten for yrkeshogskolans miljéledningsarbete har fokus pa att integrera miljé- energi-
och klimatperspektiv i var verksamhet och vara beslut. Vi arbetar systematiskt for att minska
verksamhetens negativa miljopaverkan och 6ka den positiva.

Myndighetens miljomal innebar att vi ska beakta miljoperspektiv vid tjansteresor, inkdp och
upphandling, liksom energieffektivisering av lokaler och teknisk utrustning. Arets uppféljning
visar att ytterligare atgarder kravs for att na myndighetens miljomal, bland annat vad géaller att
stalla tydligare miljokrav vid upphandlingar, fortsatt energieffektivisering i lokalerna och farre
klimatbelastande tjansteresor. Samtidigt ser vi en positiv utveckling nar det galler tjansteresor,
dar utslappen av vaxthusgaser fortsatt att minska, framst till féljd av farre flygresor.

Vi utgar aven fran ett miljo-, energi- och klimatperspektiv i delar av vart arbete med att fordela
statsbidrag, kvalitetsgranska och att félja upp de utbildningsformer som vi ansvarar for. Per-
spektivet var centralt i arets utlysning av statsbidrag for kurser inom yrkeshogskolan. | férdel-
ningen av statsbidrag prioriterade vi bland annat kurser riktade mot de globala klimatmalen i
Agenda 2030. Detta for att bidra till kompetensférsérjningen for den gréna omstaliningen.

Vi har ocksa foljt upp yrkeshogskolans program utifran miljé-, energi- och klimatperspektivet.
Under 2024 var det 55 procent av yrkeshdgskoleprogrammen som gav en kompetens som bi-
drar till klimatomstallningen och en cirkular ekonomi. Av kurserna inom yrkeshogskolan var det
57 procent och av konst- och kulturutbildningarna 38 procent. Las mer under rubriken "Utbild-
ning som bidrar till klimatomstaliningen” pa sidan 21.

Under aret har vi genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av miljomassig hallbarhet i yrkes-
hoégskoleutbildningar. | flera utbildningar har vi hittat framgangsfaktorer som bidragit till valfun-
gerande arbete med miljomassig hallbarhet. Las mer under rubriken "Tematisk kvalitets-
granskning av miljomassig hallbarhet” pa sidan 61.
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Att framja utbildning for klimatomstallningen &r ett av de prioriterade omradena fér myndighets-
samverkan for kompetensforsoérjning och livslangt larande. Under aret har vi kartlagt de sam-
verkande myndigheternas uppdrag och utvecklingsinitiativ nar det galler utbildning for klimat-
omstallning. Vi har ocksa identifierat insatser for att paverka kompetensférsérjningen inom om-
radet.*

Arbete for att vara en attraktiv arbetsgivare

Kompetensforsorjning

Under 2025 genomférde myndigheten 15 rekryteringar. Det totala antalet sOkande var 594, vil-
ket ger ett snitt pa cirka 40 s6kande per rekrytering. Antalet sbkande varierade kraftigt bero-
ende pa tjanstens karaktar. Administrativa tjanster och kommunikationsroller lockade flest kan-
didater, medan it-relaterade tjanster, analytiker och upphandlare generellt var svarare att re-
krytera. Vid tva tillfallen avbrots rekryteringen men kunde sedan genomféras vid ett senare till-
falle. Trots tydliga utmaningar i nagra rekryteringar har vi kunnat sékerstélla den kompetens
som kravs for att vi ska klara verksamhetens uppdrag.

Myndigheten har identifierat att manga medarbetare har unika kompetenser. Vi behéver darfor
arbeta aktivt med att starka intern kunskapsoéverforing for att minska sarbarheten. Genom att vi
beviljat delpension och erbjudit medarbetare dver 65 ar att forlanga sitt arbetsliv genom lagre
tjanstgoringsgrad, har kompetensforsorjningen paverkats positivt da vi kunnat behalla kompe-
tens langre.

Medarbetarnas individuella kompetensbehov identifieras i var systematiska samtalsmodell
mellan chef och medarbetare. Under aret har myndigheten anvant lokala omstallningsmedel
for en utbildningsinsats om Al. Samtliga medarbetare och chefer fick under arets myndighets-
dagar grundlaggande utbildning om att anvanda Al samt om Al:s bakgrund och utveckling.

Myndigheten har fortsatt arbetet med att starka introduktionen av nya medarbetare. Vi etable-
rar tidig kontakt innan anstallningen bérjar och erbjuder gemensamma introduktionsdagar.

Arbetsmiljo

Under aret har vi fortsatt att anvanda ett pulsmatningsverktyg for att regelbundet fanga medar-
betarnas upplevelser av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Matningarna ger oss
forutsattningar att tidigt identifiera och atgarda enheternas olika behov. Likt forra aret har vi
aven i ar genomfort en enkat om myndigheten som attraktiv arbetsgivare. Arets enkat visar att
manga medarbetare ar ndjda med myndigheten som arbetsgivare, men bilden ar blandad.
Farre medarbetare svarade att de var mycket ndjda eller ganska néjda med myndigheten som
arbetsgivare jamfért med foregaende ar. Nar det galler fragan om att rekommendera myndig-
heten som arbetsgivare till en van ser vi en liknande utveckling.

Resultaten fran pulsmatningarna visar for tredje aret i rad att medarbetarnas valmaende och
engagemang ar generellt hdgt. Samtidigt indikerar dven dessa matningar att vi har utmaningar
med att skapa ambassadodrer som kan rekommendera myndigheten som arbetsgivare. Detta
ar ett omrade som kommer att krava fortsatt fokus under kommande ar. For att framja en god

4 Arbetsformedlingen, Svenska ESF-radet, Skolverket, Universitetskanslersambetet, Universitets- och hogskoleradet,
Folkbildningsradet, Tillvaxtverket, Myndigheten for yrkeshégskolan, Statistikmyndigheten SCB (2025), Utbildning fér
klimatomstéllning. En kartldggning inom myndighetssamverkan fér kompetensférsérjning och livslangt ldrande.
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arbetsmiljé har vi under aret bland annat haft fokus pa ledningsgruppens kommunikation och
styrning, genom att tydliggéra ledningsgruppens uppdrag och samarbetsformer.

Myndighetens samtalsmodell, som ar en del av vart kvalitetssystem, innebar att chef och med-
arbetare regelbundet traffas under aret for att folja upp arbetet och diskutera kompetensut-
veckling och arbetsmiljéfragor. Dialogen ar fortsatt central i vart arbete for att uppratthalla en
god arbetsmiljé.

Vi arbetar systematiskt med arbetsmiljon dar arbetsmiljomal och aktiviteter genomférs och foljs
upp tilsammans med myndighetens arbetsmiljbombud. Under aret har samtliga medarbetare
och chefer fatt utbildning i myndighetens rutiner for att hantera krédnkande sarbehandling, vart
man vander sig och vilken hjalp som finns fér den som utsatts. Under slutet av aret har vi pa-
borjat ett arbete for att forebygga och hantera hot- och valdssituationer. Rutinen fér myndighet-
ens visselblasararenden har fortydligats och handlaggningsansvaret har flyttats till chefen for
myndighetens internrevision. Detta for att sédkerstalla en mer korrekt och effektiv hantering av
bade klagomal och visselblasararenden. Samtliga chefer och arbetsmiljoombud har fatt ga en
digital arbetsmiljéutbildning. Vi har tagit fram en ny rutin fér hantering av risk, tillbud och skada
dar vi ocksa infort en digital tillbudsrapportering.

Lokalerna pa kontoret i Vasteras har utdkats och gjorts mer andamalsenliga med fler méjlig-
heter till arbete enskilt eller i mindre grupper. Ett stort métesrum som ar majligt att avgransa
fran resten av kontoret har tillkommit, vilket ger battre méjligheter att halla stérre méten for ex-
terna gaster. De utdkade och ombyggda lokalerna forvantas paverka arbetsmiljon positivt ge-
nom att mojliggéra mer flexibla arbetssatt. Lokalerna férvantas ocksa frdmja en god samar-
betskultur genom att underlatta samtal och samverkan, bade genom planerade och spontana
moten.

| samarbete med Statens konstrad har lokalerna i Vasteras kompletterats med konstverk, vil-

ket ocksé& har bidragit till en inspirerande arbetsmiljé. Aven belysningen i lokalerna har férbatt-
rats, vilket ger en battre arbetsmiljé och minskad energiférbrukning. | samband med ombygg-

nationen har aven tillganglighetsanpassningar gjorts.

Personalstruktur

Vid utgangen av 2025 hade myndigheten 150 tillsvidare- och visstidsanstéallda. Antalet arsar-
betskrafter var 139 och arsmedelantalet var 153 medarbetare.

Antalet anstallda har 6kat med 4 medarbetare jamfort med 2024. Av de anstallda var 69 pro-
cent kvinnor och 31 procent man, vilket &r en mer ojamn koénsférdelning jamfort med de tva
foregaende aren. Under varen genomférde vi en I6nekartlaggning som inte visade pa nagra
osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och man.

Tabell 1. Antal anstéllda, totalt samt efter anstéllningsform och kén, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Anstillda totalt 138 141 133 146 150
Tillsvidareanstallda 126 132 131 144 149
Visstidsanstallda 12 9 2 2 1
Kvinnor 88 93 86 97 104
Man 50 48 47 49 46

Kommentar: Uppgifterna avser 31 december respektive ar.
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Medelaldern fér myndighetens anstéllda var 50 ar under 2025, vilket var en liten minskning
jamfort med 2024.

Tabell 2. Medelalder anstillda, totalt samt efter kon, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Medelalder totalt 48 48 50 51 50
Kvinnor 47 47 50 51 49
Man 49 49 51 51 51

Kommentar: Uppgifterna avser 31 december respektive ar.

Den totala personalomsattningen fér 2025 var 6 procent vilket ar en 6kning i forhallande till
2024 da personalomsattningen var 3 procent. Mannens personalomsattning var 6 procent
2025 (4 procent 2024) och kvinnornas personalomsattning var 5 procent 2025 (2 procent
2024). Av de 8 medarbetare som slutade under aret avgick 3 med pension.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron om 3,9 procent ar en 6kning jamfért med féregaende ar. Sjukfranva-
ron Okade i alla aldersgrupper. Kvinnornas sjukfranvaro dominerade i myndighetens totala
sjukfranvaro och okade fran 3,6 procent 2024 till 5,1 procent 2025. Mannens sjukfranvaro
Okade fran 0,6 procent 2024 till 1,4 procent 2025.

Andelen av den totala sjukfranvaron som avser langtidssjukfranvaro 6kade under aret och
uppgar till 56,0 procent 2025, jamfort med 54,8 procent 2024. Myndigheten stravar efter att
sanka sjuktalen och tar hjalp av foretagshalsovarden vid framjande och férebyggande insatser
men &ven under pagaende sjukskrivning.

Tabell 3. Sjukfranvaro (andel av sammanlagd ordinarie arbetstid), totalt samt efter kon och alder,

2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Sjukfranvaro totalt (%) 21 3,4 3,4 2,6 3,9
Kvinnor 2,8 4,9 4,9 3,6 5,1
Man 0,9 0,8 0,7 0,6 1,4
29 ar eller yngre
30-49 ar 2,4 1,6 2,1 1,3 2,7
50 ar eller aldre 2,0 5,6 5,1 3,8 5,1
nge*l (%) av totala sjukfranvaron som ar langtidsfran- 52,8 65,3 72.4 548 56.0

*Andel av sjukfranvaron som avser en sammanhangande tid av 60 dagar eller mer.
Kommentar: Vid farre an tio anstallda 29 ar eller yngre redovisas inte sjukfranvaron fér denna grupp.
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Uppdrag

Redovisa resultat inom ramen for regeringens utvecklingsprogram
for jamstalldhetsintegrering i statliga myndigheter

Myndigheten for yrkeshoégskolan har i uppdrag att redovisa resultat och om mdjligt effekter av
genomfort arbete inom ramen for regeringens utvecklingsprogram for jamstalldhetsintegrering i
statliga myndigheter under programperioden 2020-2025. Uppdraget redovisades till rege-
ringen i januari 2026.5

Myndighetens arbete syftar till att uppna det jamstalldhetspolitiska delmalet om jamstalld ut-
bildning med sarskilt fokus pa att bryta kdnsbundna studie- och yrkesval. Under program-
perioden 2020-2025 har vi starkt den interna kompetensen, utvecklat stdd till utbildningsan-
ordnare och integrerat jamstalldhet som ett kvalitetskriterium i var kvalitetsgranskning av ut-
bildningar. Utvecklingen har varit positiv sedan vi bérjade granska jamstalldhet, mangfald och
likabehandling i utbildningarna 2018. Idag identifierar vi farre férbattringsomraden kopplat till
jamstalldhet an tidigare.

Trots insatser for att framja jamstalldheten i utbildningarna inom vart ansvarsomrade gor stu-
derande fortsatt kdnsbundna utbildningsval. Grunden fér manga utbildningsval formas tidigt i
livet och paverkas av en kénsuppdelad arbetsmarknad.

Strategi for systematisk uppfoljning av funktionshinderspolitiken
under 2021-2031

Myndigheten har i uppdrag att folja upp var verksamhet utifrdn det nationella malet fér
funktionshinderspolitiken. Under 2025 andrades aterrapporteringen av uppdraget sa att den i
stallet for i arsredovisningen ldmnas till Myndigheten for delaktighet. Uppdraget redovisades i
januari 2026.

| redovisningen rapporterar vi bland annat att vart stédmaterial for tillganglig utbildning, som
riktar sig till utbildningsanordnare, anvands frekvent och att antalet anordnare som ansokt om
statsbidrag for pedagogiska stddinsatser for studerande med funktionsnedsattning har okat.

Utveckla det brottsforebyggande arbetet och motverka felaktiga
utbetalningar

Myndigheten for yrkeshogskolan har haft i uppdrag att starka sina atgarder for att motverka fel-
aktiga utbetalningar och utveckla det brottsforebyggande arbetet. Uppdraget redovisades i ok-
tober 2025.5

| redovisningen konstateras att myndigheten arbetar pa flera satt for att minska risken for be-
dragerier kopplat till utbetalning av statsbidrag. Vi genomfor vissa kontroller vid ansdkan om
att fa bedriva utbildning och i anvandningen av bidrag, men saknar bredare mdjligheter till 16-
pande och forebyggande granskning. | redovisningen efterfragas en utredning av méjligheten
att genomfdéra &gar- och ledningsprévning av sékande utbildningsanordnare. Aven en utred-
ning av lampligheten i att utbildningar kan bedrivas pa entreprenad foreslas.

Nar det galler felaktiga utbetalningar bedéms den framsta risken vara att statsbidrag betalas ut

5 Myndigheten for yrkeshogskolan (2026), Resultat fran arbetet med jamstélldhetsintegrering.

8 Myndigheten fér yrkeshégskolan (2025), Rapport: Utveckla det brottsférebyggande arbetet och motverka felaktiga
utbetalningar.
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baserat pa felaktigt antal studerande. Digitalisering har forbattrat vara kontrollmdjligheter och
minskat risken for manuella fel. | dagslaget saknas dock maéjlighet for myndigheten att hantera
personuppgifter for studerande pa tolkutbildningar inom folkbildningen, vilket behdvs for att ge-
nomfora tillférlitliga kontroller. Under hosten 2025 lamnade vi in en hemstallan till regeringen
om att myndigheten ska fa mojlighet att ta in och hantera personuppgifter for deltagarna pa
tolkutbildningarna.

Starka och paskynda forenklingsarbetet

Myndigheten for yrkeshogskolan har i uppdrag att fortsatta att starka och paskynda forenk-
lingsarbetet inklusive arbetet med regelférenklingar och processer for att minska féretagens
regelbérda och administrativa kostnader samt fortsatta forbattra bemoétande och service gente-
mot féretagen. Uppdraget slutredovisas senast den 15 mars 2026.

I mars 2025 lamnade vi en delrapportering 6ver bade vidtagna och planerade atgarder. Nagra
av insatserna for att underlatta fér utbildningsanordnare och intressenter handlar om att under-
sdka mojligheten att skapa en samlad kontaktvag in till myndigheten och att samordna och in-
formera om vara rattsliga bedémningar. Mgjligheten att minska den administrativa bérdan for
vara intressenter finns med som en aspekt i var informationskartlaggning och i arbetet med att
ta fram en arendehandlaggningsbok som stdd till vara handlaggare.

Utbildning som bidrar till klimatomstallningen

Myndigheten har i uppdrag att arligen lamna en sammanstallning av de utbildningar som ger
kompetens som bidrar till klimatomstallningen och en cirkular ekonomi. Sammanstaliningen
ldmnades till Regeringskansliet i april 2025.7

Under 2024 var det 55 procent av yrkeshdgskoleprogrammen som gav en kompetens som bi-
drar till klimatomstallningen och en cirkular ekonomi. Av kurserna inom yrkeshdgskolan var det
57 procent och av konst- och kulturutbildningarna 38 procent. Bade andelen fér program och
kurser inom yrkeshogskolan har 6kat jamfért med 2022, med 6 respektive 5 procentenheter.
For konst- och kulturutbildningar har andelen legat pa ungefar samma niva under perioden.

Analysnatverk

Myndigheten ska tillsammans med andra myndigheter medverka i ett nationellt analysnatverk
for hallbar regional utveckling i hela landet 2022—2030. Analysnatverket samordnas av Tillvaxt-
verket.

Under aret har vi medverkat i natverkstraffar for att utbyta erfarenheter tillsammans med 6vriga
deltagande myndigheter. Under natverkstraffarna har vi bland annat bidragit med information
om hur vi arbetat for att identifiera hur Al kan anvandas i vart analysarbete.

Nationell yrkesutbildning

Myndigheten har i uppdrag att genomféra en pilotverksamhet med en ny form av yrkesutbild-
ning pa gymnasial niva fér vuxna, med utgangspunkt i den modell som tillampas for yrkeshdg-
skolan. Pilotverksamheten pagar mellan 2024—-2028 och den nya utbildningsformen benamns
nationell yrkesutbildning. Syftet med nationell yrkesutbildning ar att forstarka kopplingen mel-
lan arbetslivets kompetensbehov och yrkesutbildning for vuxna fér en snabbare etablering pa

7 Myndigheten fér yrkeshoégskolan (2025), Sammanstélining av utbildningar som ger kompetens som bidrar till klimat-
omstéllning och en cirkuldr ekonomi.
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arbetsmarknaden. Avsikten ar att nationell yrkesutbildning ska vara ett komplement till évrig
vuxenutbildning pa gymnasial niva, sdsom arbetsmarknadsutbildning och kommunal vuxenut-
bildning.

| februari 2025 lamnade vi en delredovisning av uppdraget till regeringen dar vi bedémde att
nationell yrkesutbildning dkar utbudet av yrkesutbildningar och bidrar till fler yrkesutbildade
med kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden.® Genom att utbildningarna ar riksrekry-
terande och svarar mot nationella kompetensbehov, stérker de vuxnas majligheter till livslangt
larande och omstallning i hela landet. | delredovisningen belyste vi ocksa behov av férand-
ringar i regleringen for nationell yrkesutbildning och att det behdvs insatser for att rekrytera
studerande samt for att underlatta for vuxna att pabdrja studier.

For att félja upp utbildningarna och ta del av utbildningsanordnares, arbetslivsrepresentanters
och studerandes erfarenheter har vi besokt 19 av utbildningarna under aret. Vi har ocksa ge-
nomfort enkater och fokusgruppsintervjuer med studerande, arbetslivsrepresentanter och LIA-
handledare. Under 2025 har vi &ven borjat folja upp hur studerande etablerar sig pa arbets-
marknaden efter utbildningen.

En utmaning vi identifierat ar att individer som tidigare studerat pa gymnasial niva i vuxen alder
har begréansade majligheter till studiemedel for ytterligare studier pa nationell yrkesutbildning.
En annan utmaning ar att avsaknaden av mojligheten att stalla krav pa sarskilda férkunskaper
eller antagningsvillkor kan innebara att individer antas till en nationell yrkesutbildning trots att
de inte har forutsattningar att genomféra utbildningen, eller senare utéva yrket som utbild-
ningen syftar till.

En av de styrkor vi identifierat ar flexibiliteten och méjligheten att anpassa utbildningarnas in-
nehall efter arbetslivets behov och branschspecifika krav. Arbetslivsrepresentanterna ar enga-
gerade i att utforma utbildningarnas innehall och mal, tillhandahalla gastférelasare och studie-
besok, bista med lokaler eller utrustning, erbjuda LIA-platser och &ven marknadsféra utbild-
ningarna. Det arbetsliv som engagerat sig i pilotverksamheten lyfter samstdmmigt fram férde-
len med att paverka innehall och genomférande, i linje med branschers och arbetsgivares krav
pa yrkesrollerna, utan att begransas av nationellt fastslagna kursplaner eller yrkespaket. Detta
gor att studerande far de praktiska fardigheter som behdévs for att beharska yrkesrollen efter
examen.

| var uppfdljning har vi identifierat flera kvalitetsdrivande faktorer for nationell yrkesutbildning.
Eftersom en stor del av de studerande ar studieovana, eller har begransad erfarenhet fran det
yrkesomrade utbildningen leder till, &r det viktigt att utbildningen innehaller handledning och
regelbunden praktisk fardighetstréning. Lika betydelsefullt ar att utbildningens framtagande
och genomfdérande praglas av en stark arbetslivsanknytning. Fér att de studerande ska kunna
omsatta det skolférlagda larandet i praktiken spelar l&rande i arbete (LIA) en central roll.

Ansdkningar och beslut om stéd for nationell yrkesutbildning

Inom ramen for pilotverksamheten har vi genomfért tvd ansékningsomgangar under 2024 och
Oppnat en tredje ansdkningsomgang under 2025. | ansdkningsomgangarna har vi prioriterat
utbildningar till bristyrken som i stora delar av landet har fa alternativa utbildningsvagar for
vuxna som behdver etablera sig pa arbetsmarknaden eller stalla om till ett annat yrke. Vi har
aven stravat efter en spridning i utbildningarnas lokalisering och mellan olika utbildningsanord-
nare och yrkesroller.

8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2025), Delredovisning av regeringsuppdrag om nationell yrkesutbildning.
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For att analysera arbetsmarknadens behov av yrkesutbildning p4 gymnasial niva, och avgora
vilka utbildningar som ska prioriteras, har vi fort dialog med andra myndigheter med ansvar for
yrkesutbildning pa motsvarande niva. Vi har aven haft dialog med berérda branschorganisa-
tioner for att identifiera vilkken kompetens de efterfragar.

| februari 2025 fattade vi beslut i den andra ansékningsomgangen. Av 124 ansokningar bevilja-
des totalt 72 utbildningar inom utbildningsomradena bygg och anlaggning, el och energi, for-
don och transport, industriteknik, naturbruk samt vvs och fastighet.

Tabell 4. Beviljade platser inom nationell yrkesutbildning efter utbildningsomrade och beslutsar,

2024-2025.

2024 2025
Bygg och anlaggning 85 110
El och energi 300 550
Fordon och transport 95 98
Industriteknik 280 571
Naturbruk 80 120
Vvs och fastighet - 90
Totalt antal beviljade platser 840 1539
Antal beviljade ansékningar 38 72

Kommentar: Tabellen visar antalet beviljade platser respektive ar.

Vi ser ett stort intresse for utbildningsformen bade fran utbildningsanordnare och arbetsliv. Un-
der hosten 2025 stangde den tredje ansdkningsomgangen inom pilotverksamheten for natio-
nell yrkesutbildning. Totalt kom det in 214 ansdkningar inom nio olika utbildningsomraden, att
jamfoéra med tidigare omgangar da det kom in 124 respektive 86 ansékningar. | den tredje an-
sdkningsomgangen var det aven mojligt att ansdka om statsbidrag for utbildningar till yrkesrol-
ler inom utbildningsomradena barn och fritid, restaurang och livsmedel, tagteknik samt sjofart.®
Detta da det saknas tillrackliga utbildningsvagar for dessa yrkesroller for vuxna i forhallande Hill
arbetslivets kompetensbehov. Beslut i den tredje ansdkningsomgangen fattas i februari 2026.

Studerande inom nationell yrkesutbildning

Det var 64 utbildningsomgangar med 1 369 utbildningsplatser som startade 2025. Till dessa
kom det sammantaget in nastan 3 500 ansdkningar. Det innebar totalt 2,5 ansokningar per
plats. Av ansdkningarna kom 28 procent fran kvinnor och 72 procent fran man.

Under 2025 var det drygt 1 100 studerande som pabdrjade en nationell yrkesutbildning, varav
27 procent var kvinnor och 73 procent méan.'® Tva stora utbildningsomraden stod tillsammans
for fyra femtedelar av de studerande. Det var el och energi med 44 procent av de studerande
och industriteknik med 36 procent. Medianaldern bland de som pabdrjade en utbildning var
30 ar.

Flera utbildningar hade ett hogt séktryck med betydligt fler ansdkningar an beviljade utbild-
ningsplatser, medan andra hade utmaningar att hitta behdriga sdkande. Trots manga ansok-
ningar till utbildningarna blev det inte tillrackligt manga studerande for att fylla platserna totalt
sett. Utbildningsanordnarna anger att det kan bero pa att flera sdkande inte kan finansiera sina

% De yrkesroller som prioriterades var vaktare (barn och fritid), bagare (restaurang och livsmedel), sj6fart (Ittmatros
och vaktgaende maskinpersonal) samt tagmekaniker (tagteknik).

0 Uppgifterna ar avstamda 2026-01-08.
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studier pa grund av att de redan férbrukat studiemedlet fér gymnasial niva vid tidigare studier.
Ett annat skal ar att sbkande tackar nej pa grund av att de valt att pabérja en annan utbildning.

Tabell 5. Antal studerande samt andel kvinnor och mén som pabdrjat nationell yrkesutbildning

2024-2025.
2024 2025
Antal som pabdrjat studier 511 1112
Andel kvinnor 29 % 27 %
Andel man 71 % 73 %

Kommentar: Uppgifterna ar avstamda 2026-01-08. Det férvantas tillkomma ett litet antal studerande som pabdrjat stu-
dier under utbildningens gang.

Under 2025 slutforde de studerande som under 2024 bérjade pa de forsta nationella yrkesut-
bildningarna sina studier. P4 de 34 utbildningar som avslutades under aret var det 241 stu-
derande, 47 procent, som fullfdljde utbildningen med godkanda betyg.!" For kvinnor var det
52 procent som fullféljde utbildningen med godkanda betyg och fér man var det 45 procent.

Myndigheten genomfoér enkatundersékningar med samtliga studerande pa nationell yrkesut-
bildning, bade i bérjan och slutet av utbildningen. Enkatsvaren visar att ett aterkommande skal
till att studerande sokt sig till nationell yrkesutbildning ar att utbildningarna ar korta, praktiskt
inriktade och leder till ett bristyrke pa arbetsmarknaden. En stor majoritet av de studerande
som har fullféljt en nationell yrkesutbildning uppger att utbildningen har gett dem den kompe-
tens som kravs for yrkesrollen som utbildningen leder till. De flesta kan ocksa rekommendera
andra att ga utbildningen.

Stod till studerande med funktionsnedséttning

Myndigheten kan Idmna statsbidrag eller sarskilda medel for sarskilt pedagogiskt stod till stu-
derande till utbildningsanordnare av nationell yrkesutbildning. Stddinsatserna ska kompensera
for svarigheter sa att studerande med funktionsnedsattning kommer i en jamférbar situation
med 6vriga studerande. Under 2025 tog myndigheten emot 17 ansékningar om bidrag for
stddinsatser for studerande i nationell yrkesutbildning. Totalt beviljades 13 ansdkningar.

Tabell 6. Inkomna och beviljade ansékningar om statsbidrag eller sarskilda medel for stodinsat-
ser till studerande i nationell yrkesutbildning, 2024-2025.

2024 2025
Inkomna ansokningar 1 17
Beviljade ansdkningar 1 13

Outnyttjade platser, utbetalt statsbidrag samt utbetalda arsplatser fér nationell

yrkesutbildning

Under hésten 2025 startade 64 av de 72 beviljade utbildningarna. Atta utbildningsstarter stall-

des in, huvudsakligen pa grund av for fa sbkande. Av de 1 539 utbildningsplatser som beviljats
med start 2025 blev 30 procent outnyttjade. For 2024 var det 43 procent av platserna som blev

" Uppgifterna &r avstamda 2026-01-29. Kompletteringar efter utbildningens slutdatum véantas tillkomma, vilket innebar
att antalet och andelen som fullféljt utbildningen med godkanda betyg forvantas 6ka nagot. Av utbildningarna var det
31 som ledde till en examen och 3 som inte gjorde det.
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outnyttjade. Det var stora skillnader mellan utbildningsomradena och &ven stora skillnader

mellan aren inom nagra omraden.

Under 2025 betalade vi ut statsbidrag for nationell yrkesutbildning fér drygt 65 miljoner kronor

motsvarande 783 arsplatser.

Tabell 7. Utbetalt statsbidrag och andra utgifter (mnkr) avseende nationell yrkesutbildning,

2024-2025.
2024 2025
Nationell yrkesutbildning 13,5 65,4
Startbidrag 2,0 7,5
Validering 0,3 0,7
Studerandeférsakring 0,1 0,3
Totalt utbetalt statsbidrag 15,8 73,9
Tabell 8. Antal utbetalda arsplatser’? per utbildningsomrade fér nationell yrkesutbildning,
2024-2025.
2024 2025
Bygg och anlaggning 4 26
El och energi 53 300
Fordon och transport 21 66
Industriteknik 69 310
Naturbruk 15 72
Vvs och fastighet - 9
Totalt utbetalda arsplatser 160 783
Utbetalda statliga medel per arsplats for nationell yrkesutbildning (tkr)* 84,2 83,6

Tillsyn av nationell yrkesutbildning

Under aret har vi genomfort tillsyn av tre nationella yrkesutbildningar pa férekommen anled-
ning utifran klagomal och andra signaler om brister som kommer in till myndigheten. | samtliga
arenden lamnade myndigheten kritik. Kritiken avsag bland annat den dagliga ledningen av ut-
bildningen, ledningsgruppens uppdrag och sammansattning, utbildningens upplagg och under-
visning, samt anskaffning och kvalitetssakring av LIA-platser. Av de brister som ska aterrap-
porteras har bristerna i en av utbildningarna atgardats hittills. Resterande brister kommer att

féljas upp under 2026.

Insatser for att framja inférandet av nationell yrkesutbildning

For att 6ka kdnnedomen och kunskapen om den nya utbildningsformen har vi spridit informa-
tion via sociala medier och i nyhetsbrev. Vi har ocksa publicerat reportage pa vara webbplat-
ser myh.se och nyrkesutbildning.se, dar vi synliggjort hur individer och arbetsgivare kan dra

nytta av nationell yrkesutbildning.

For att framja bade kvalitet och regelefterlevnad i utbildningarna har vi genomfort stddjande
aktiviteter riktade till utbildningsanordnarna. | mars holl vi ett uppstartsméte for

'2 Antal utbetalda arsplatser avser utbetalat statsbidrag omréknat till studerandeplatser i heltidsutbildning som motsva-

rar 40 veckor motsvarande 200 NY-poang.
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utbildningsanordnare som beviljades utbildningar i den andra ansékningsomgangen. Vi har
ocksa genomfort webbinarier om framgangsfaktorer i uppstart och genomférande av utbild-
ningarna, arbetslivets medverkan och att arbeta med studerandegrupper med varierade forut-
sattningar. Vi har informerat utbildningsanordnarna om tilltradeskrav till utbildningarna, hur
kursplaner ska utformas och hur rapporteringen av studieresultat ska genomféras. | webbinari-
erna har det funnits utrymme for larande och erfarenhetsutbyte mellan anordnarna. Utbild-
ningsanordnarna har aven fatt ta del av stddmaterial, till exempel om hur de kan arbeta med
validering i utbildningarna.

Under aret har vi utvecklat ett digitalt system for studiedokumentation som sékerstaller en
rattssaker och arkivbestandig hantering av studerandeuppgifter, studieresultat och examina.
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Verksamhetsomrade
yrkeshogskolan

Yrkeshdgskolans utbildningar svarar mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft och
drivs i ndra samverkan med féretag och organisationer. Det innebar att utbildningarnas inne-
hall utvecklas i takt med att arbetslivets behov féréandras.

Utbildningarna inom yrkeshogskolan ar eftergymnasiala och oftast mellan ett och tva ar langa.
Under utbildningen kombineras teoretiska studier med arbetsplatsférlagda kurser som kallas
Larande i arbete, LIA. Arbetslivet medverkar aktivt genom att delta i utbildningens lednings-
grupp, bidra med férelasare, medverka i projekt eller erbjuda LIA-platser. Inom yrkeshogskolan
finns ocksa kurser for yrkesverksamma som svarar mot ett behov av férdjupad, breddad eller
férnyad kompetens i arbetslivet.

Som utbildningsanordnare finns bade privata utbildningsféretag, kommuner, regioner samt
hégskolor och myndigheter. Utbildningar inom yrkeshdgskolan ger ratt till studiemedel.

Aterrapporteringskrav

Myndigheten ska redovisa

o vilka atgarder som har vidtagits for att minska andelen outnyttjade platser inom yrkes-
hdégskolans utbildningar och resultaten av dessa atgarder

o vilka atgarder som har vidtagits for att 6ka examensgraden inom yrkeshégskolan med
sarskilt fokus pa de utbildningsomraden dar examensgraden ar lag, exempelvis omra-
det STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics), och resultaten av
dessa atgarder

o vilka atgarder som har vidtagits for att 6ka examensgraden inom yrkeshégskolan med
sarskilt fokus pa de grupper, exempelvis kvinnor och méan, med en lagre examensgrad
an genomsnittet i yrkeshogskolan, och resultaten av dessa atgarder

¢ vilka atgarder som har vidtagits for att framja goda resultat nar det galler andelen exa-
minerade kvinnor och man i yrkeshégskolans utbildningar som arbetar inom det om-
rade som deras yrkeshodgskoleutbildning avser

o vilka 6évervaganden som har gjorts och vilka atgarder som har vidtagits nar det galler
att sdkerstalla att yrkeshdgskolans utbildningar har en ldmplig placering 6ver landet

e hur myndigheten har arbetat for att starka kvaliteten i och uppféljningen av yrkeshog-
skolans utbildningar.
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Onskat resultat for verksamhetsomrade yrkeshdgskolan

Onskat resultat for yrkeshdgskolan utgér fran de dvergripande kvalitetskriterier som myndig-
heten har tagit fram for utbildningarna.

Yrkeshdgskoleutbildningarna tillgodoser arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft.
Utbildningarna kan ocksa medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkes-
kunnande inom ett smalt yrkesomrade som ar av betydelse for individen och sam-
hallet.

Utbildningarna praglas av en stark arbetslivsanknytning och genomférs i samverkan
mellan arbetsliv och utbildningsanordnare.

Utbildningarna ger de studerande férutsattningar att na utbildningarnas mal och ta en
examen.

Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt kvalitetsarbete och utvecklas.

Utbildningarna utgar fran grundlaggande demokratiska varderingar och respekt fér var
gemensamma miljé. Inom utbildningarna framjas jamstalldhet och krankande behand-
ling motverkas aktivt.
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Myndighetens resultatbedomning

Var sammanvagda bedémning ar att yrkeshdgskolan fungerar val och att ut-
bildningarna haller hég kvalitet. Resultatet ar éver lag gott men myndigheten
behodver ha fortsatt fokus pa kvalitet i utbildningarnas genomférande.
Examensgraden behover Oka i de utbildningar som inte har en tillrackligt hog
examensgrad och utvecklingen av de examinerades sysselsattning behover
bevakas. Aven tillgangen till kvalitetssdkrad LIA behdver starkas.

Vi bedomer att yrkeshdogskoleutbildningarna bidrar till en férbattrad kompetensférsorj-
ning pa arbetsmarknaden. Det totala utbildningsutbudet bedéms svara mot arbetsmark-
nadens behov pa tre till fem ars sikt. Mot bakgrund av den minskade andelen i arbete
och arbetets 6verensstammelse med utbildningen inom vissa utbildningsomraden, be-
hoéver vi félja utvecklingen for att bedéma hur utbildningsutbudet bér anpassas efter
eventuella langsiktiga forandringar i kompetensbehov inom vissa branscher.

Arets uppféljning av de som tog examen 2024 visar att 81 procent hade ett arbete aret efter
examen. Det ar en tydlig minskning jamfért med féregaende ar da motsvarande andel var

84 procent. De tva utbildningsomraden dar andelen i arbete minskade var data/it och ekonomi,
administration och forsaljning. Samtidigt ar det flera utbildningsomraden dar andelen i arbete
efter examen ligger kvar pa en hog niva.

Vi bedémer att minskningen ar en foljd av ett arbetsmarknadslage som goér det svarare for
nyutexaminerade att fa ett arbete. Det ar annu for tidigt att bedéma om den minskade andelen
i arbete beror pa lagkonjunkturen eller om den handlar om mer langsiktiga forandringar i kom-
petensbehov inom branscher.

RESULTATINDIKATOR 100%
Andelen examinerade
kvinnor och man i 50%

yrkeshogskolan som har ett
arbete aret efter avslutad o
utbildning. 0%

2021 2022 2023 2024 2025

| likhet med tidigare ar hade kvinnor och man arbete i lika stor utstrackning. Inrikes fédda hade
arbete i hogre grad an utrikes fodda. Samma forhallande gallde for andelen som hade ett ar-
bete som 6verensstdmmer med utbildningen. Skillnaderna speglar sysselséattningsgraden
bland inrikes och utrikes fddda i samhallet i stort.
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RESULTATINDIKATOR 100%
Andelen av de examinerade 58 0/0

med arbete aret efter 509% antaatiadtaa bttt tiadiaa to X E - -

avslutad utbildning dar ° — — —Kvinnor
arbetet 6verensstammer helt

eller till storsta delen med 0%

utbildningen. 2021 2022 2023 2024 2025

Andelen av de examinerade med arbete aret efter avslutad utbildning dar arbetet éverens-
stdmmer helt eller till stérsta delen med utbildningen, minskade med 4 procentenheter jamfort
med 2024. Bland de storsta utbildningsomradena var den stérsta minskningen inom datalit,
fran 62 procent 2024 till 51 procent i arets uppfdljning. Det var 25 procent som hade ett arbete
som till viss del stamde 6verens med utbildningen, vilket var p& samma niva som forra aret.

Bade minskningen av andelen i arbete och andelen i arbete som dverensstammer med utbild-
ningen ar vantad. Detta da lagkonjunkturen inneburit en forsamrad arbetsmarknad fér exami-
nerade fran vissa utbildningsomraden inom yrkeshdgskolan.

Intervjuer med arbetslivsrepresentanter i utbildningarnas ledningsgrupper visar att en majoritet
ar n6jd med den kompetens som yrkeshdgskoleutbildade medarbetare har med sig. Nio av tio
som har anstallt studerande fran yrkeshdgskolan anser att individernas kunskaper, fardigheter
och kompetens motsvarar arbetslivets behov.

Bland de som studerat pa en kurs inom yrkeshogskolan under 2024 var det en hég andel,
90 procent, som bedémde att de hade haft eller trodde att de skulle fa nytta av kursen i sitt
arbetsliv.

Utbildningarna préglas av en stark arbetslivsanknytning och genomférs i samverkan
mellan arbetsliv och utbildningsanordnare, men den behéver fortsatt bevakas. Var
granskning visar att arbetslivets bidrag och engagemang behéver utvecklas. Bland
annat behover tillgangen till kvalitetssakrade LIA-platser starkas.

Valfungerande LIA-kurser har betydelse for méjligheten att fa ett arbete inom det omrade ut-
bildningen avser. Mer &n halften av de examinerade som har ett arbete, arbetar hos en arbets-
givare dar de genomfért en LIA-kurs.

Under aret har vi genomfort tillsyn av LIA-kurser i utbildningar som bedrivs av utbildningsan-
ordnare, dar vi beddémt att det kan finnas en risk for brister i LIA. Myndigheten lamnade kritik i
mer an halften av arendena. Bristerna handlade huvudsakligen om att studerande inte fatt en
LIA-plats till kursstarten eller att LIA-platserna inte varit kvalitetssékrade av anordnaren. Samti-
digt visade var enkatundersokning att nio av tio studerande var néjda med sina LIA-platser.

| var kvalitetsgranskning har vi sett att arbetslivsanknytningen i utbildningarna ar stark. | nas-
tan alla utbildningar som granskats 2025 har ledningsgrupperna god kunskap om yrkesomra-
dets kompetensbehov och undervisande och handledande personal har generellt god kunskap
om yrkesrollen. Samtidigt behéver arbetslivsanknytningen utvecklas nar det galler lednings-
gruppens bidrag och engagemang i utbildningarna. Generellt ar samverkan med arbetsplat-
serna dar LIA genomférs god men utbildningsanordnarna behdver utdka sina branschnatverk
for att sakerstalla tillgang till LIA-platser.
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De studerande ges over lag goda forutsattningar att na utbildningarnas mal och ta
examen, men examensgraden behover oka.

Vi beddmer att examensgraden inte ar tillrdckligt hdg inom alla typer av utbildningar och grup-
per for att mota arbetslivets behov. Examensgraden for yrkeshogskoleprogram var totalt
69 procent 2024, vilket var en 6kning med en procentenhet jamfért med 2023.

100%
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Skillnaderna i examensgrad mellan inrikes och utrikes fédda ar fortfarande stor. Det skiljer
cirka 22 procentenheter mellan inrikes fédda kvinnor, som var den grupp som hade hdgst
examensgrad, och utrikes fédda man, som hade lagst examensgrad.

De senaste aren har vi beviljat allt fler utbildningar inom utbildningsomraden som historiskt sett
haft en lagre examensgrad, men dar arbetslivets behov &r stort, till exempel inom teknik och
tillverkning. Examensgraden kan ocksa ha paverkats av att andelen utbildningar som bedrivs
helt eller delvis pa distans har 6kat. Examensgraden ar generellt sett Iagre i utbildningar pa
distans.

Av de antagna som avslutade en kurs inom yrkeshoégskolan 2024 var 57 procent godkanda i
samtliga delar. Samtidigt ansag majoriteten av de studerande pa kurserna 2024, 87 procent,
att de helt eller delvis uppnatt sina mal och férvantningar med kursen.

Resultatet av myndighetens kvalitetsgranskning visar att merparten av de granskade utbild-
ningarna har en organisation och ett pedagogiskt genomférande som ger de studerande goda
majligheter att na utbildningarnas mal och ta examen. | de utbildningar dar kvaliteten &r bris-
tande eller inte tillrackligt hdg ser vi att det finns utvecklingsomraden kopplade till pedagogiskt
genomférande och pedagogiska forutsattningar. Myndigheten behéver darfor fortsatta ha
fokus pa kvalitet i utbildningarnas genomférande for att framja att fler tar examen

Utbildningarna genomsyras éver lag av ett systematiskt kvalitetsarbete och utvecklas.

Resultaten fran arets fordjupade kvalitetsgranskningar, dar vi bland annat gjort ett urval utifran
lag examensgrad, visar att drygt halften av utbildningarna holl en hég eller mycket hog kvalitet.

Nastan tva tredjedelar av utbildningsanordnarna som vi granskat har ett systematiskt kvalitets-
arbete som haller hog kvalitet. De flesta ledningsgrupper arbetar for att utbildningarna ska vara
aktuella och relevanta for yrkesrollen som utbildningen leder till. Kvalitetsgranskningen visade
att knappt halften av ledningsgrupperna behévde starka sitt analysarbete av utbildningarnas
genomstréomning och effekt samt besluta om atgarder for att sékerstalla att utbildningen svarar
mot aktuellt kompetensbehov.

Vi bedomer att var kvalitetsgranskning bidrar till utbildningarnas utveckling genom att utbild-
ningsanordnarna arbetar vidare med de utvecklingsomraden som vi identifierat i granskning-
arna.
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Utbildningarna utgar fran grundldggande demokratiska varderingar och bidrar till milj6-
massig hallbarhet. Yrkeshogskolans bidrag till att bryta traditioner i fraga om koéns-
bundna utbildnings- och yrkesval behéver dock fortsitta starkas.

| arets kvalitetsgranskningar har vi sett att de flesta utbildningar har ett fungerande varde-
grunds- och jamstalldhetsarbete. Det finns dock nagra fa utbildningar dar arbetet med att bidra
till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval behéver starkas.

Aven om konsférdelningen totalt sett ar jamn inom yrkeshégskolan &r den ojamn inom de
flesta utbildningsomraden. Myndigheten bedémer att det ar fortsatt angelaget att uppmark-
samma att en jdmnare kénsférdelning bidrar till hogre kvalitet i utbildningarna.

Var tematiska kvalitetsgranskning visar att utbildningsanordnarna arbetar med miljémassig
hallbarhet pa ett satt som ar relevant i utbildningarna.
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Myndigheten analyserar arbetsmarknadens behov av
yrkeshogskoleutbildning

Myndigheten for yrkeshogskolan har i uppgift att analysera arbetsmarknadens behov av utbild-
ningar inom yrkeshdgskolan. For att halla oss uppdaterade om utveckling och efterfragan pa
kompetens i olika branscher har vi regelbundna traffar och dialog med branschféretradare, ar-
betsliv och regionalt utvecklingsansvariga. Vi foljer ocksa statistik fran Statistikmyndigheten
SCB och Arbetsférmedlingens prognoser.

Vi sammanstaller analyser for de utbildningsinriktningar dar det finns ett utbildningsutbud inom
yrkeshdgskolan. De kallas for omradesanalyser och publiceras I6pande pa var webbplats. Om-
radesanalyserna ger en samlad bild av faktorer som paverkar myndighetens bedémning av
behovet av utbildningsplatser. | omradesanalyserna beskriver vi arbetslivets efterfragan och
behov pa tre till fem ars sikt. Utifran det utbildningsutbud som redan finns i yrkeshdgskolan be-
doémer vi om antalet utbildningsplatser behdver 6kas, bibehéallas eller minskas.

Omradesanalyserna utgor grunden for vara prioriteringar och 6kar transparensen i var bedém-
ning av behovet av platser inom de olika utbildningsinriktningarna. Totalt har vi publicerat cirka
50 olika omradesanalyser sedan 2022 da arbetsséattet infordes. Tillsammans tacker dessa alla
aktiva utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan. Vi stravar efter att uppdatera analyserna
arligen eller vid behov. Under 2025 &r det 35 av omradesanalyserna som tagits fram eller upp-
daterats.

Overviaganden och atgirder for att sikerstilla att yrkeshégskolans
utbildningar har en lamplig placering 6ver landet

Myndigheten stravar efter att den kompetens som efterfragas av arbetslivet ska finnas i till-
racklig utstrackning dar den behdvs. En utbildnings regionala placering ar en faktor bland
manga som paverkar var beddmning av en anstkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning.
Placeringen i landet kan till exempel vara avgdrande vid en konkurrenssituation mellan ansok-
ningar om utbildningar som ar likvardiga i 6vrigt. Sedan flera ar tillbaka finns maojligheten att
ansoka om att bedriva yrkeshogskoleutbildning pa fler orter.

| beddmningen av ansdkningar utgar vi fran en analys av arbetsmarknadens behov i relation
till befintligt utbildningsutbud. Bedémningen av om utbildningarna har en lamplig regional eller
nationell placering sker i forsta hand inom utbildningsinriktningar eller utbildningsomraden. |
ansokan maste utbildningsanordnaren visa att det finns ett behov av den kompetens som ut-
bildningen leder till och att det finns ett anstallande arbetsliv dar utbildningen ar lokaliserad. |
myndighetens omradesanalyser redovisas dels utbudet av platser per region eller Ian, dels det
regionala behovet.

For att fa information om kompetensbehoven pa regional niva anvander vi oss framst av un-
derlag och information fran regionernas utvecklingsansvariga. Vi genomfoér arligen en enkatun-
dersokning riktad till Sveriges alla regioner om efterfragan pa kompetens inom yrkeshégsko-
lans olika utbildningsinriktningar. | samarbete med Skolverket har vi under aret utvecklat enka-
ten for att bade underlatta fér regionerna och for att skapa ett battre analysunderlag fér be-
démningen av regionala kompetensbehov.
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Ansokningar och beslut om yrkeshogskoleutbildningar

Beslut om program inom yrkeshégskolan

Ett mellanar i expansionen av yrkeshégskolans program
| bérjan av 2025 fattade myndigheten beslut om totalt 29 358 utbildningsplatser. Av totalt 1 272
ansokningar om att bedriva yrkeshdgskoleutbildning beviljades 344.

Trots den pagaende expansionen av yrkeshdgskolan innebar de ekonomiska forutsattningarna
i ans6kningsomgangen 2024/2025 att endast 27 procent av de inkomna ansdkningarna kunde
beviljas. Da antalet studerande hade 6kat samtidigt som antalet installda utbildningar hade
minskat ledde det till ett mindre utrymme att bevilja nya platser och en hdg konkurrens i ansok-
ningsomgangen.

Det ar arbetsmarknadens behov som ligger till grund fér férdelningen mellan utbildningsomra-
den och i ans6kningsomgangen 2024/2025 praglades utfallet av det férandrade laget pa ar-
betsmarknaden. D& arets budget medgav mindre utrymme prioriterade vi ned utbildningar
inom utbildningsomraden dar det finns alternativa utbildningsvagar och dar andelen i arbete
efter examen ar lagre.

Inom de fem stérsta utbildningsomradena beviljades storst andel ansékningar inom halso- och
sjukvard, 39 procent. Darefter foljde utbildningsomradet teknik och tillverkning och samhalls-
byggnad och byggteknik dar 37 respektive 33 procent beviljades. Inom utbildningsomradena
data/it och ekonomi, administration och forséljning kom det in flest ansékningar, vilket ledde till
en hég konkurrens. Inom data/it beviljades 15 procent av anstkningarna och inom ekonomi,
administration och forsaljning 21 procent.

Myndigheten stravar efter att bevilja i snitt tre utbildningsomgangar i taget for att skapa forut-
sattningar for yrkeshogskoleutbildningars utveckling och kvalitet. Fér 94 procent av de bevil-
jade utbildningarna omfattade besluten tre eller fler utbildningsomgangar. Det ar pa samma
niva som 2024 och en 6kning jamfort med 2023 da 87 procent av utbildningarna omfattade tre
eller fler utbildningsomgangar.
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Tabell 9. Beviljade platser pa program inom yrkeshogskolan efter utbildningsomrade och

beslutsar, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Datalit 5453 7 447 4089 7 564 4073
Ekonomi, administration och forsaljning 6 453 5243 6 967 5187 5245
Friskvard och kroppsvard 160 260 120 120 48
Hotell, restaurang och turism 1295 1708 1425 1052 717
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 5645 6 492 3421 4990 4 871
Journalistik och information 530 264 210 105 264
Juridik 250 70 105 260 70
Kultur, media och design 1519 2157 1551 1655 1119
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog, fiske 1147 662 1165 1174 900
Pedagogik och undervisning 880 732 676 232 222
Samhallsbyggnad och byggteknik 5901 4 497 5241 7 551 5281
Sakerhetstjanster 375 600 60 246 405
Teknik och tillverkning 8723 4104 8 991 9482 5163
Transporttjanster 1252 790 926 1039 630
Ovrigt 175 105 140 45 350
Totalt antal beviljade platser 39 758 35131 35087 40 702 29 358
Antal beviljade ansékningar 484 426 420 477 344

Kommentar: Tabellen visar antalet beviljade platser respektive ar vid beslutstillféllet. Platserna férdelar sig med start

under flera ar framat.

Utbildningsomradet teknik och tillverkning ar fortsatt stérst inom yrkeshégsko-

lans program

Yrkeshogskolan har expanderat kraftigt de senaste aren. Sedan 2018 har utbudet'® inom yr-
keshdgskolan vuxit med 54 procent, fran 86 500 platser till 133 400 platser 2025.

Utbildningsomradet teknik och tillverkning fortsatte efter besluten i ansékningsomgangen
2024/2025 att vara det storsta utbildningsomradet inom yrkeshogskolan. Utbudet svarar mot
var beddmning av kompetensbehovet fér energieffektivisering, elektrifiering och tillampning av
nya teknologier inom bland annat tillverkningsindustrin. Detta &r kompetenser som behdvs for

klimatomstallningen.

Inom utbildningsomradet samhallsbyggnad och byggteknik skedde en viss 6kning av utbudet,
vilket ocksa svarar mot var bedémning av kompetensbehovet fér energieffektivisering samt
aviserade infrastruktursatsningar. Utbildningsomradena data/it, ekonomi, administration och
forsaljning samt samhallsbyggnad och byggteknik blev efter besluten 2025 jamnstora, och
nast efter teknik och tillverkning de tre storsta utbildningsomradena inom yrkeshégskolan.

Besluten 2025 innebar att andelen platser inom halso- och sjukvard samt socialt arbete 6kade
jamfort med féregaende ar. Var bedomning ar att det finns fortsatt stora kompetensbehov ge-
nerellt inom aldreomsorgen, psykiatrin, sjukvarden och tandvarden pa grund av den aldrande
befolkningen. Vi beddmer aven att det finns stora behov av kompetens inom socialt arbete.

'3 Utbudet uppdateras arligen under det forsta kvartalet i samband med besluten i de arliga ansdkningsomgangarna
om att bedriva yrkeshdgskoleprogram. Utbudet avser antalet platser pa utbildningsomgangar med avslut innevarande
ar och framat. Utbudet 2018 och framat stdmdes av under det forsta kvartalet 2018 och avsag platser med avslut
2018-2025. Efter besluten i januari 2025 avsag utbudet platser med avslut 2025-2032.
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Diagram 1. Utbudet av platser i utbildningsomgangar med avslut 2025-2032 férdelat efter utbild-
ningsomrade.
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*Qvriga utbildningsomréaden avser friskvard och kroppsvard, hotell, restaurang och turism, journalistik och information,
juridik, kultur, media och design, lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske, pedagogik och undervisning, sékerhets-
tjanster, transporttjanster samt évrigt.

De storsta utbildningsomradena efter besluten 2021 var ekonomi, administration och férsalj-
ning samt teknik och tillverkning. Efter besluten 2022 var utbildningsutbudet av platser inom de
fem stora utbildningsomradena ungefar jamnstort. Besluten 2023 och 2024 innebar en stor 6k-
ning i andel for utbildningsomradet teknik och tillverkning och en minskning i andel framst for
omradet halso- och sjukvard samt socialt arbete. Besluten 2025 innebar endast mindre skillna-
der i fordelningen mellan utbildningsomradena jamfért med besluten 2024.

Tabell 10. Utbudet av platser fordelat efter beslutsar och utbildningsomrade, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Andel plat- Andel plat- Andel plat- Andel plat- Andel plat-
ser med av- | ser med av- | ser med av- | ser med av- | ser med av-
slut 2021 slut 2022 slut 2023 slut 2024 slut 2025
och framat och framat och framat och framat och framat
Datalit 15 % 17 % 16 % 17 % 17 %
E.l.«.)n.oml, administration och for- 18 % 16 % 18 % 17 % 17 %
saljning
Halso- och sjukvard samt socialt o o o o o
arbete 14 % 15 % 14 % 13 % 14 %
Sambhallsbyggnad och byggteknik 16 % 15 % 15 % 16 % 17 %
Teknik och tillverkning 18 % 16 % 18 % 20 % 20 %
Ovriga utbildningsomraden* 20 % 20 % 18 % 17 % 16 %
Antal platser 128 116 133 376 132 236 139 135 133 355

Kommentar: Andelarna avser platser pa utbildningsomgangar som avslutas ett visst ar och framat. Vanligtvis beviljas
utbildningsplatser for 7 ar framat vid varje beslutstillfalle. Underlaget inhamtades efter beslut respektive ar.

*Qvriga utbildningsomraden avser friskvard och kroppsvard, hotell, restaurang och turism, journalistik och information,
juridik, kultur, media och design, lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske, pedagogik och undervisning, sékerhets-
tjanster, transporttjanster samt vrigt.

Efter besluten i januari 2025 utgjorde andelen platser i distansutbildning 40 procent av yrkes-
hogskolans totala utbud, vilket &r en 6kning med 4 procentenheter jamfért med utbudet i ja-
nuari 2024, Det innebar att det totala utbudet av utbildningsplatser pa distansutbildningar var

4 Utbudet avser utbildningsplatser med avslut 2025-2031.
15 Utbudet avser utbildningsplatser med avslut 2024—-2031.
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narmare 53 000. Andelen platser pa utbildningsomgangar med mdjlighet att starta i flera funk-
tionella analysregioner'® 6kade fran 14 procent till 16 procent under samma period.'”

Ansokningar om yrkeshogskoleprogram 2025/2026

| ans6kningsomgangen om att bedriva yrkeshogskoleprogram som 6ppnade i april 2025 kom
det in 1 184 ansdkningar. Det var nagot farre jamfoért med féregaende ar. En bidragande orsak
till minskningen kan vara de férandringar som vi genomfort nar det galler hur arbetslivets med-
verkan i utbildningarna redovisas i anstkan. Fran och med ansdkningsomgangen 2025/2026
maste arbetslivsrepresentanterna sjalva lamna in uppgifter om sin medverkan for respektive
ansOkan. Tidigare har utbildningsanordnaren fyllt i informationen, som sedan har bekraftats av
arbetslivsrepresentanterna. En annan bidragande orsak kan vara férandringarna pa arbets-
marknaden och att anstéllningsbehoven minskat inom vissa branscher.

Det kom in flest ansdkningar inom utbildningsomradet ekonomi, administration och forsaljning.
Andelen ansokningar inom teknik och tillverkning 6kade, medan andelen anstkningar inom
data/it minskade jamfért med ansokningsomgangen 2024/2025. Minskningen inom data/it
skulle kunna bero pa konjunkturlaget och en osaker arbetsmarknad inom omradet. Majoriteten
av ansokningarna kom fran dessa tre utbildningsomraden tillsammans med omradena halso-
och sjukvard samt socialt arbete och samhallsbyggnad och byggteknik.

Diagram 2. Antal ansokningar och beviljade ansékningar, 2019-2025.
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Kommentar: Aret avser nér ansékningarna kommer in. Besluten om att bevilja ansékningarna fattas tidigt efterféljande
ar.

Beslut om program inom yrkeshégskolan utan statsbidrag

| ans6kningsomgangen om att bedriva yrkeshdgskoleutbildningar utan statsbidrag kom totalt
25 ansokningar in 2025. Av dessa beviljades 15 utbildningar inom utbildningsomradena eko-
nomi, administration och foérsaljning, datalit, friskvard och kroppsvard, halso- och sjukvard
samt socialt arbete, journalistik och information, teknik och tillverkning samt transporttjanster.
Utbildningarna beviljades tva utbildningsomgangar var och sammanlagt 343 platser. Under
2024 beviljades fem utbildningar och under 2023 beviljades atta utbildningar utan statsbidrag.

'6 En funktionell analysregion &r en region, inom vilken manniskor kan bo och arbeta utan att behéva gora alltfor tids-
6dande resor.

7 Utbudet avser utbildningsplatser i yrkeshdgskolan, exklusive platser pa installda utbildningsomgangar.
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Myndigheten arbetar med att se éver ansékningsprocessen for program utan statsbidrag for
att utbildningarna utan statsbidrag battre ska kunna komplettera utbudet av yrkeshégskolepro-
gram inom omraden dar behovet inte tacks av avgiftsfria yrkeshogskoleutbildningar. Under ut-
vecklingsarbetet har utbildningarna endast beviljats tva utbildningsomgangar for att forenkla
overgangen till den nya strukturen. De kortare beviljandeperioderna medférde en liten dkning i
antalet inkomna ansokningar denna ansékningsomgang. Fran och med ansékningsomgangen
2027/2028 kommer besluten fattas vid samma tidpunkt bade for utbildningar med och utan
statsbidrag.

Beslut om kurser inom yrkeshdgskolan

Kurser inom yrkeshogskolan syftar till att tillgodose behov av férdjupad, breddad eller férnyad
kompetens i arbetslivet. Yrkeshodgskolekurser finns inom nastan alla utbildningsomraden och
bidrar till kompetensutveckling inom manga branscher. Intresset for att bedriva kurser inom yr-
keshogskolan har fortsatt att 6ka. Under varen 2025 kom totalt 1 026 ansdkningar om statsbi-
drag in. Under 2025 beviljades statsbidrag for totalt 36 081 platser. Av dessa avsag 20 518
platser start under 2025 och 15 563 platser under 2026.

Tabell 11. Beviljade platser inom kurser i yrkeshégskolan efter utbildningsomrade och beslutsar,

2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Datalit 845 1490 2429 4159 5379
Ekonomi, administration och férsaljning 3184 3 300 4 459 7 148 10 441
Hotell, restaurang och turism 300 320 565 586 1010
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 1610 1310 2935 3155 5184
Journalistik och information 0 270 385 482 625
Juridik 0 0 195 518 810
Kultur, media och design 270 320 200 300 925
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 249 490 335 467 712
Pedagogik och undervisning 90 245 522 518 1170
Samhallsbyggnad och byggteknik 1125 1904 2820 3110 4 305
Sakerhetstjanster 135 300 355 425 1195
Teknik och tillverkning 1051 1430 2259 2986 4235
Transporttjanster 165 0 50 105 90
Totalt antal beviljade platser 9 024 11 379 17 509 23 959 36 081
Antal beviljade ansékningar 109 137 380 451 581

Kommentar: Tabellen visar antalet beviljade platser respektive ar vid beslutstillfallet. Platserna fordelar sig med start
under innevarande ar samt det efterfoljande aret.

Sammanraknat med tidigare ars beslut omfattar utbudet av kurser drygt 44 000 platser med
startar 2025 och framat.
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Beslut om extra studerandeplatser for YH-flex

YH-flex ar till fér den som redan har yrkeskunskaper som motsvarar en betydande del av en
yrkeshdgskoleutbildning. Utbildningsanordnare av yrkeshogskoleutbildning kan ansdka om
statsbidrag for YH-flexplatser pa befintliga utbildningsomgangar.

| ans6kningsomgangen om YH-flexplatser 2025 kom det in 109 ansékningar jamfért med 177
ansokningar 2024 och 121 ansokningar 2023. Samtliga anstkningar beviljades och myndig-
heten beviljade statsbidrag for 1 443 studerandeplatser fér YH-flex férdelade pa 109 utbild-
ningar med start under 2025 och framat. Drygt 40 procent av de beviljade platserna var inom
utbildningsomradet halso- och sjukvard samt socialt arbete.

Sammanlagt finns totalt 2 441 YH-flexplatser pa utbildningsomgangar som startar 2025 och
framat. YH-flex platserna finns inom 12 av de 13 utbildningsomradena inom yrkeshdégskolan.
Liksom tidigare ar ar det stérsta omradet halso- och sjukvard samt socialt arbete med 917 plat-
ser med start 2025 och framat. Nast storst ar utbildningsomraddena samhallsbyggnad och
byggteknik samt ekonomi, administration och forsaljning med cirka 340 platser vardera.

Tabell 12. Antal utbildningar som beviljats YH-flexplatser samt beviljade YH-flexplatser,
2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Utbildningar som beviljats YH-flexplatser 7 78 86 152 109
Beviljade YH-flexplatser 600 562 612 2019 1443

Kommentar: Tabellen visar antalet utbildningar och YH-flexplatser som beviljats respektive ar och kan avse starter
flera ar. Tidigare ar har extra studerandeplatser for YH-flex enbart beviljats for ett ar i taget. De beslut som fattats un-
der 2025 avser platser under perioden 2025-2028.

Beslut om uppdragsutbildningar inom yrkeshégskolan

Bade foretag och offentliga aktérer kan kdpa hela eller delar av en yrkeshdgskoleutbildning for
att hdja personalens kompetens. Under 2025 har antalet uppdragsutbildningar inom yrkeshdg-
skolan 6kat sedan féregaende ar. Aven antalet deltagare pa uppdragsutbildningar har 6kat
jamfort med de senaste tva aren. Under 2025 var det 277 deltagare pa 45 olika uppdragsut-
bildningar.

Tabell 13. Antal startade uppdragsutbildningar inom yrkeshégskolan, deltagare samt andel
kvinnor och méan, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Antal uppdragsutbildningar 26 34 23 31 45
Antal deltagare som paborjat uppdragsutbildning 316 354 188 146 277
Andel kvinnor 57 % 73 % 59 % 61 % 44 %
Andel man 43 % 27 % 41 % 39 % 56 %

Kommentar: Tabellen visar antalet uppdragsutbildningar och deltagare som startat respektive ar. Uppgifter om delta-
gare 2023 har justerats jamfort med tidigare arsredovisning.

For att 6ka intresset och fa fler utbildningsanordnare att erbjuda uppdragsutbildning som verk-
tyg for kompetensférsoérjning har vi fortsatt att arbeta fér att synliggéra nyttan med uppdragsut-
bildning. Vi har publicerat en artikel med exempel pa hur uppdragsutbildning kan ge arbetsgi-
vare och anstallda ny kunskap. Vi har ocksa gjort det enklare att sdka och hitta uppdragsut-
bildningar pa var webbplats yrkeshogskolan.se.
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Beslut om behorighetsgivande forutbildning

Utbildningsanordnare kan ansdka om att anordna en behdérighetsgivande forutbildning i anslut-
ning till en yrkeshogskoleutbildning om det finns eller kan antas finnas brist pa behériga s6-
kande. Forutbildningen kopplas till en specifik utbildningsomgang pa yrkeshogskoleutbild-
ningen dar de som godkanns pa forutbildningen ska antas.

Under 2025 beviljade myndigheten 167 behdrighetsgivande forutbildningar, med 2 792 stu-
derandeplatser. De flesta utbildningarna var liksom tidigare ar inom utbildningsomradena tek-
nik och tillverkning, samhallsbyggnad och byggteknik samt data/it. Lds mer om studerande un-
der rubriken "Behdrighetsgivande forutbildning ger fler mgjlighet till behérighet” pa sidan 54.

Tabell 14. Beviljade ansokningar och studerandeplatser, behorighetsgivande forutbildning,
2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Beviljade ansokningar 167 128 157 145 167
Beviljade studerandeplatser 2 607 2321 3151 3115 2792

Kommentar: Tabellen visar antalet ansokningar och studerandeplatser som beviljats respektive ar.

Styckkostnad for handlaggning av ansokan om att bedriva utbild-
ning inom yrkeshogskolan

Styckkostnaden for handlaggning av ansodkningar om att bedriva program och kurser inom yr-
keshdgskolan har ékat jamfort med féregéende ar. Aven det totala antalet inkomna ansék-
ningar om att bedriva yrkeshégskoleutbildning 6kade nagot jamfért med tidigare. Okningen av-
sag i huvudsak ansokningar om kurser inom yrkeshégskolan medan ansékningar om program
inom yrkeshdgskolan minskade nagot.

Att handlaggningskostnaden per anstkan 6kade nagot beror framfér allt pa att vi under 2025
har 6kat bemanningen for arbetet med ansékningsprocessen. Detta da den inte varit helt an-
passad efter de senaste arens volymokningar av ansékningar och behov av utveckling.

Tabell 15. Handlaggningskostnad (tkr) per inkommen ansékan, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Handlaggningskostnad 35 064 32410 35252 39 336 46 318
Antal inkomna ansékningar 1930 1694 179 2161 2235
Handlaggningskostnad per anstkan 18,2 19,1 19,6 18,2 20,7

Kommentar: Styckkostnaden berdaknas som kostnad per inkommen ansdkan. Kostnader omfattar analys av arbetsli-
vets behov, forberedelser infér ansékningsomgangar, bedémning av inkomna ansékningar, dokumentation och utvar-
dering och beraknas utifrdn medarbetarnas tidsredovisning. Berakningen utgar fran handlaggning av ansokningar om
program inom yrkeshdgskolan (bade med och utan statsbidrag) och kurser inom yrkeshogskolan.
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Sokande och studerande inom yrkeshogskolan

Program inom yrkeshogskolan

Sékande till program inom yrkeshégskolan

Till program inom yrkeshogskolan var det i genomsnitt 2,2 behériga sékande per plats 2024,
vilket var en 6kning fran 2,0 jamfort med 2023. Sedan 2018 har antalet behdriga sékande per
plats varierat mellan 1,8 och 2,2. | likhet med tidigare ar var det fler behdriga sékande till di-
stansutbildningar an utbildningar i bunden form. Det var totalt 3,2 behériga sdkande per plats
till distansutbildningarna och 2,3 behoriga sékande per plats till de bundna utbildningarna.®

Bland de fem stora utbildningsomradena’® var det flest behoriga sdkande per plats inom eko-
nomi, administration och forsaljning, dar det var 4,2 behoriga sdkande per plats. Inom omradet
hélso- och sjukvard samt socialt arbete var det 3,4 behdriga stkande per plats. Inom data/it,
samhallsbyggnad och byggteknik samt teknik och tillverkning var antalet behdriga sékande per
plats mellan 2,2 och 2,3. Aven under de tvéa féregéende aren var antalet behériga sékande per
plats hogst inom ekonomi, administration och férsaljning och inom halso- och sjukvard samt
socialt arbete och lagre inom de tre 6vriga stora omradena.

Totalt sOkte drygt 104 500 personer till de utbildningsomgangar pa program inom yrkeshog-
skolan som startade 2024. Det var en 6kning med 9 procent jamfoért med 2023. Antalet beho-
riga sbkande 6kade med 10 procent fran knappt 70 200 till drygt 77 000 mellan 2023 och
2024. Okningen innebar att bade antalet sékande och behériga sékande nadde sin hdgsta
niva hittills. Samtidigt 6kade antalet platser pa utbildningsomgangarna som startade med en
procent mellan aren 2023 och 2024.

Diagram 3. Sokande, behoriga sokande och antagna som pabdrjat studier, 2018-2024.
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Kalla: Statistikmyndigheten SCB.
Kommentar: Statistiken i diagrammet avser antalet unika personer.

Av de behoriga sdkande var 57 procent kvinnor, vilket var i niva med 2023 men nagot lagre an
under perioden 2016—2022 da andelen var 59 eller 60 procent. Bland kvinnor var andelen be-
hériga sdékande hogst inom ekonomi, administration och férsaljning samt halso- och sjukvard
samt socialt arbete. Bland man var andelen behdriga skande hdgst inom data/it, samhalls-
byggnad och byggteknik samt teknik och tillverkning.

'8 Statistiken éver antal sékande, antal behériga sékande och antal antagna vid start ar nettoréknad. Det betyder att
nar antal s6kande redovisas raknas antalet unika sdkande per redovisningsgrupp. Personer som sokt flera utbild-
ningar inom olika redovisningsgrupper raknas en gang for varje grupp.

' Datalit, ekonomi, administration och forsaljning, halso- och sjukvard samt socialt arbete, samhallsbyggnad och
byggteknik samt teknik och tillverkning.
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Kdnsférdelningen bland sékande till program inom yrkeshogskolan féljer fortsatt kénsbundna
monster. Bade under 2024 och de tre foregdende aren var det vanligast att kvinnor sokte till
program inom utbildningsomradena ekonomi, administration och férsaljning samt halso- och
sjukvard samt socialt arbete. Fér mannen var det vanligast att sdka till program inom utbild-
ningsomradena data/it eller teknik och tillverkning.

Drygt en av tio behériga utifran reell kompetens
Av de behoriga sokande beddmdes 13 procent behdriga utifran reell kompetens2. Andelen var
lika hog for man som for kvinnor.

Diagram 4. Andel behoriga utifran reell kompetens av det totala antalet behériga s6kande efter
kon, 2018-2024.
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Kalla: Statistikmyndigheten SCB.

Hur stor andel av de behdriga sdkande som behérighetsforklarades utifran reell kompetens va-
rierade mellan utbildningsomraden och beroende pa alder och nationell bakgrund. Bland de
fem stora utbildningsomradena var andelen hogst inom halso- och sjukvard samt socialt ar-
bete dar 19 procent behérighetsforklarades utifran reell kompetens och lagst inom samhalls-
byggnad och byggteknik dar andelen var 8 procent.

Aldre s6kande behérighetsférklarades utifran reell kompetens i stérre utstréckning jamfért med
yngre. Andelen som behdérighetsforklarades utifran reell kompetens var hogre bland utrikes
fédda (20 procent) jamfort med inrikes fddda (10 procent).

Studerande pa program inom yrkeshégskolan

Det var drygt 35 400 som antogs till och pabdrjade yrkeshégskoleprogram 2024.2' Konsfordel-
ningen var totalt sett jamn 2024, 50 procent kvinnor och 50 procent man. Inom de fem stora
utbildningsomradena var dock kdnsférdelningen ojamn under hela perioden 2020—-2024. Ande-
len kvinnor var hégre pa utbildningar inom omradena ekonomi, administration och férsaljning
och halso- och sjukvard samt socialt arbete. Andelen man var hégre pa utbildningar inom
datalit, teknik och tillverkning samt samhallsbyggnad och byggteknik. Hittills inkomna uppgifter
visar att cirka 34 100 antogs och pabdrjade studier 2025.22

20 Spkande kan vara behériga om de har forutsattningar att tillgodogdéra sig utbildningen utifran reell kompetens. Defi-
nitionen av reell kompetens ar "den samlade faktiska kompetens som en individ har oberoende av hur, nar eller var
den har utvecklats”.

2! Uppgifter om studerande pa YH-flexplatser r inte inraknade i statistiken om studerande pa yrkeshdgskoleprogram.

2 Uppgifterna fér 2025 baseras pa verksamhetsuppgifter och ar avstamda 2026-01-19. Uppdaterad statistik redovisas
i Statistisk arsrapport 2026.
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Tabell 16. Antal studerande samt andel kvinnor och mdn som pabérjat program inom yrkeshog-
skolan, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Antal som pabdrjat studier 36 162 33 282 33 494 35210 35426
Andel kvinnor 53 % 53 % 53 % 51 % 50 %
Andel man 47 % 47 % 47 % 49 % 50 %

Kalla: Statistikmyndigheten SCB.

Kommentar: Pa grund av kompletteringar kan statistiken om individer kan ibland skilja sig nagot jamfért med tidigare
arsredovisningar.

Studerande inom YH-flex

Studier pa en YH-flexplats inleds med att den studerandes reella kompetens bedéms for att se
vilka delar av utbildningen som kan tillgodoraknas. Déarefter foljer den studerande ett individu-
ellt anpassat utbildningsupplagg for att na examensmalen.

Av de drygt 550 som antogs till en YH-flexplats och genomgick en bedémning av reell kompe-
tens 2024 var det cirka 460 som pabodrjade kompletterande studier. | genomsnitt kunde de
som antogs och genomgick en bedémning av reell kompetens tillgodorakna sig 42 procent av
utbildningen, vilket &r i linje med tidigare ar.23

Konsfordelningen bland de som pabdrjade kompletterande studier 2024 var ojamn, 76 procent
kvinnor och 24 procent man. Nastan halften studerade pa utbildningar inom halso- och sjuk-
vard samt socialt arbete. Hittills inkomna uppgifter visar att cirka 600 antagits och genomgatt
en bedémning av reell kompetens 2025.

Distansstudier 6kar inom yrkeshégskolan

Andelen antagna som pabdrjade distansstudier pa program inom yrkeshoégskolan har 6kat un-
der flera ar, fran 31 procent 2020 till 40 procent 2024. Det var cirka 14 300 som pabdérjade di-
stansstudier 2024. Preliminara uppgifter visar att andelen som studerar pa distans fortsatter att
Oka. Utifran hittills rapporterade uppgifter var det 43 procent av de studerande 2025 som an-
togs till och pabdrjade en distansutbildning.2*

2 Det ar stor efterslapning i statistiken om antagna som pabdérjat kompletterande studier inom YH-flex. Uppgifterna ar
inhamtade 2026-01-20 och skiljer sig darmed fran uppgifterna i Statistisk arsrapport 2025.

2 Uppgifterna fér 2025 baseras pa verksamhetsuppgifter och ar avstamda 2026-01-19. Uppdaterad statistik redovisas
i Statistisk arsrapport 2026.

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN — ARSREDOVISNING 2025

43



Tabell 17. Antal och andel antagna som pabérjat studier efter studieform och kén, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Antal antagna totalt 36 162 33 282 33 494 35210 35426
Antal antagna bunden utbildning 24 833 21974 21 257 21895 21120
Antal antagna distansutbildning 11 329 11 308 12 237 13 315 14 306
Andel antagna bunden utbildning 69 % 66 % 63 % 62 % 60 %
Kvinnor 64 % 61 % 58 % 58 % 54 %
Man 74 % 72 % 70 % 67 % 65 %
Andel antagna distansutbildning 31% 34 % 37 % 38 % 40 %
Kvinnor 36 % 39 % 42 % 42 % 46 %
Man 26 % 28 % 30 % 33 % 35 %

Kalla: Statistikmyndigheten SCB.

Kommentar: Pa grund av kompletteringar kan statistiken om individer kan ibland skilja sig nagot jamfért med tidigare
arsredovisningar. Antalet antagna som pabdrjat studier kan komma att ka till féljd av inhoppare till utbildningsom-
gangar. Detta galler framst ar 2023 och 2024.

Pedagogiskt stod till studerande med funktionsnedsiéttning

Myndigheten kan lamna statsbidrag eller sarskilda medel till utbildningsanordnare av yrkes-
hégskoleutbildning for sarskilt pedagogiskt stdd till studerande. Stoédet ska kompensera for
svarigheter sa att studerande med funktionsnedsattning kommer i en jamférbar situation med
ovriga studerande. Under 2025 tog vi emot 689 ansdkningar om bidrag for stédinsatser for stu-
derande i yrkeshogskolan. Totalt beviljades 637 ansdkningar. Drygt en tredjedel av stddinsat-
serna gallde mentorsstdd av en pedagog, vilket var den vanligaste typen av stddinsats.

Tabell 18. Inkomna och beviljade ans6kningar om statsbidrag eller sarskilda medel for stodinsat-
ser till studerande i yrkeshégskolan, 2022-2025.

2022 2023 2024 2025
Inkomna ansokningar 534 496 671 689
Beviljade ansdkningar 365 577 620 637

Examensgraden i yrkeshdogskolan

Nagot 6kad examensgrad i yrkeshégskoleprogram

Totalt examinerades 23 012 fran yrkeshdgskoleprogram under 2024. Det var en 6kning med
667 examinerade jamfort med 2023. Den totala examensgraden var 69 procent 2024, vilket
var en 6kning fran 2023 da examensgraden var 68 procent.?®

Fo6r kvinnor var examensgraden 72 procent och fér man var den 65 procent. Examensgraden
for kvinnor minskade med cirka en procentenhet medan den fér man ékade med narmare tre
procentenheter. Kvinnors examensgrad var hogre an mans inom majoriteten av utbildnings-
omradena.

% Examensgraden 2024, var med en decimal; 68,5 procent. Motsvarande andelar fér 2022 och 2023 var 67,6 respek-
tive 67,9 procent. P& grund av sena kompletteringar tillkommer examinerade i efterhand. Darfor férvantas den slutliga
examensgraden dka nagot. Aven fér 2023 kan den komma att ka n&got. Pa grund av efterslapningen &r 2024 det
senaste aret som redovisas.
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Examensgraden skiljer sig mellan de olika utbildningsomradena i yrkeshdgskolan. Av de fem
storsta utbildningsomradena?® var examensgraden hogst inom ekonomi, administration och
forsaljning med 75 procent (78 procent fér kvinnor och 69 procent fér man) och lagst inom tek-
nik och tillverkning med 59 procent (63 procent for kvinnor och 58 procent for man). Bland de
medelstora utbildningsomradena?’ varierade examensgraden mellan 83 och 62 procent. Ex-
amensgraden var hogst inom transporttjanster (80 procent fér kvinnor och 84 procent fér man)
och lagst inom pedagogik och undervisning (69 procent for kvinnor och 60 procent for man).

Det fanns ocksa betydande skillnader mellan inrikes och utrikes fédda. Examensgraden for in-
rikes fddda var 72 procent 2024 (74 procent for kvinnor och 69 procent for man) och 58 pro-
cent for utrikes fodda (64 procent for kvinnor och 52 procent for man). Det skiljer alltsa cirka
22 procentenheter mellan inrikes fédda kvinnor, som var den grupp som hade hégst examens-
grad, och utrikes fédda man, som hade lagst examensgrad. Vi har inte analyserat orsaken till
skillnaderna mellan inrikes och utrikes fédda narmare.

Diagram 5. Examensgrad totalt och for inrikes och utrikes fodda kvinnor och man, 2018-2024.
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Kalla: Statistikmyndigheten SCB.

Andelen studerande pa distansutbildningar har 6kat mycket éver tid. Da den genomsnittliga
examensgraden har varit lagre for distansutbildningar (62 procent) an fér bundna utbildningar
(73 procent) har 6kningen haft en negativ paverkan pa den totala examensgraden. Den totala
examensgraden for slutaret 2025 beraknas preliminart bli cirka 69 procent.?8 Det skulle inne-
béara en oféréandrad niva jamfort med examensgraden for 2024 som slutgiltigt forvantas bli
cirka 69 procent.2®

% Datalit, ekonomi, administration och férsaljning, halso- och sjukvard samt socialt arbete, samhallsbyggnad och
byggteknik samt teknik och tillverkning.

27 Friskvard och kroppsvard, hotell, restaurang och turism, journalistik och information, juridik, kultur, media och de-

sign, lantbruk, djurvard, trddgard, skog och fiske, pedagogik och undervisning, sakerhetstjanster samtransporttjanster.

2 Berakningen for 2025 baseras pa examensgraden for olika utbildningsomraden fér det forsta halvaret, som raknas
om till helar i férhallande till historiska data.

2 Kompletteringar som leder till examen kan inkomma flera ar efter att en utbildningsomgang har avslutats.
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Atgérder fér att examensgraden ska 6ka

For att 6ka examensgraden, generellt och i synnerhet inom grupperna méan och utrikes fédda
som vi ser har lagst examensgrad, utvecklar vi vara arbetssatt och stddjer utbildningsanord-
nare i deras arbete. En férutsattning for att en hég andel studerande oavsett grupp, ska ta exa-
men ar hdg kvalitet i utbildningarna. Manga av insatserna vi genomfér for att 6ka kvaliteten i
utbildningarna syftar till att 6ka examensgraden och att framja andelen examinerade som ar-
betar inom yrkesomradet som utbildningen avser.

Vi bedomer ocksa att mojligheten att erbjuda svenska med yrkesinriktning kan starka utrikes
foddas majlighet att tillgodogora sig utbildningen och ta examen. Las mer om svenska med yr-
kesinriktning under rubriken "Undervisning i svenska med yrkesinriktning” pa sidan 52.

En annan forutsattning ar att kAnnedomen om utbildningarna ar hég och att manga soker till
dem. Genom var I6pande kommunikation har vi bidragit till att studerande har goda férutsatt-
ningar att gora utbildningsval som passar dem, sa att de fullféljer utbildningen och tar examen.

Nar vi bedomer om en utbildning ska inga i yrkeshdgskolan och fa statsbidrag beaktar vi ut-
bildningens kvalitet utifran tidigare resultat fran tillsyn, kvalitetsgranskning och annan uppfélj-
ning. Ett av de resultat som vi tar hansyn till ar de studerandes examensgrad jamfért med lik-
nande yrkeshogskoleutbildningar inom respektive omrade.

For att stddja utbildningsanordnare och ledningsgrupper i arbetet med att 6ka examensgraden
har vi genomfort tva webbinarier dar vi diskuterat vilka faktorer som paverkar examensgraden
och vilka arbetssatt som gynnar en hoég examensgrad. Vardet av att yrkeshdgskoleutbildning-
arna ar malgruppsanpassade och att de bygger pa en interaktion mellan studerande samt med
utbildare och studiematerial lyftes fram. Aven vikten av lokal eller regional férankring och en
stark arbetslivsanknytning namndes. Vi bedomer att vara insatser har bidragit till att utbild-
ningsanordnares kunskap om faktorer som paverkar examensgraden har 6kat.

En insats vi gjort ar ett forsok med ett sa kallat "early warning system”, for att uppmarksamma
utbildningsanordnare om utbildningar dar det finns risk for lag examensgrad. Vi anvander ett
analysverktyg for att fanga upp signaler om studerandes avhopp, avklarade poang och ex-
amensgrad. Utifran signalerna kan vi tidigt uppmarksamma utbildningsanordnarna om utveck-
lingen s& att de har méjlighet att vidta atgarder. Atta anordnare av yrkeshégskoleutbildningar
har under aret fatt information om avhoppsstatistiken pa samtliga pagaende utbildningsom-
gangar. Vi har genomfoért uppféljande samtal med anordnarna for att fa kunskap om hur de ar-
betar med informationen. Resultatet av intervjuerna sammanstalls i en rapport under 2026.

For att bidra till kvalitetsutveckling i utbildningar med lag examensgrad har vi prioriterat dessa
i urvalet for fordjupad kvalitetsgranskning under 2025. Merparten av utbildningarna som
granskades var inom STEM-omradet. Granskningen har 6kat var kunskap om utmaningarna i
utbildningar med lag examensgrad och starkt var férmaga att framja utbildningarnas utveckl-

ing.

For att framja en 6kad examensgrad, sarskilt inom STEM-omradet dar examensgraden gene-
rellt &r lag, sker arbete inom en arbetsgrupp inom myndighetssamverkan for livslangt larande.
Under aret har vi medverkat i en digital utbildningsserie om utbildningsvagar inom STEM riktad
till studie- och yrkesvagledare.
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Kurser inom yrkeshogskolan

Sékande till kurser inom yrkeshégskolan

Totalt var det drygt 29 400 personer som sokte till de kurser som startade 2024. Av dessa var
nastan 21 400 behdriga till minst en sokt kurs. Antalet sdkande och behdriga sbkande 6kade
med 21 procent jamfért med 2023. En bidragande orsak till 6kningarna kan vara att antalet
kurser 6kade fran 402 till 474 under 2024.

Merparten, 64 procent, av de behoriga sdkande till kurser med start under 2024 var kvinnor.
Aven under 2022 och 2023 var det en hégre andel kvinnor &n man som sokte till kurser inom
yrkeshogskolan. Bland kvinnor var andelen behériga sdkande hégst inom ekonomi, administ-
ration och forsaljning och halso- och sjukvard samt socialt arbete under 2024. Detta var i likhet
med de tva foéregaende aren. For behoriga sbkande man var motsvarande andelar jamnare
fordelade mellan de fem stora utbildningsomradena®® med undantag for halso- och sjukvard
samt socialt arbete dar andelen behdériga sbkande man var lagre.

Studerande pa kurser inom yrkeshégskolan

Det var nastan 19 700 som antogs och pabdrjade kurser inom yrkeshdgskolan under 2024.

| likhet med tidigare ar var konsférdelningen ojamn, 61 procent kvinnor och 39 procent man.
Det storsta utbildningsomradet inom kurser 2024 var ekonomi, administration och férsaljning,
vilket utgjorde narmare 30 procent av de studerande 2024. Inom omradet var merparten kvin-
nor (76 procent), vilket paverkade den totala kdnsfordelningen under aret. | och med 6kningen
av antalet platser pa kurser 6kade ocksa antalet antagna kraftigt 2024. Hittills inkomna uppgif-
ter visar att cirka 25 700 studerande paborjade kurser inom yrkeshdgskolan 2025.31

Tabell 19. Antal studerande samt andel kvinnor och mén som pabdérjat kurser inom yrkeshog-
skolan, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Antal som pabérjat studier 5269 6313 8 567 15 440 19 688
Andel kvinnor 59 % 61 % 62 % 64 % 61 %
Andel méan 41 % 39 % 38 % 36 % 39 %

Kalla: Statistikmyndigheten SCB.

Kommentar: Pa grund av kompletteringar kan statistiken om individer kan ibland skilja sig nagot jamfort med tidigare
arsredovisningar.

Studerande som avslutat kurser inom yrkeshégskolan med godként resultat
Kurser inom yrkeshogskolan ger inte examen. Av de antagna som avslutade en kurs inom yr-
keshogskolan 2024 var 57 procent godkanda i samtliga delar, vilket var nagot hogre an bade
2022 och 2023. Andelen som slutférde var hégre for kvinnor an man, 59 jamfér med 54 pro-
cent 2024.

30 Datarit, ekonomi, administration och férsaljning, halso- och sjukvard samt socialt arbete, samhallsbyggnad och
byggteknik samt teknik och tillverkning.

31 Uppgifterna fér 2025 baseras pa verksamhetsuppgifter avstamda 2026-01-19. Uppdaterad statistik redovisas i
Statistisk arsrapport 2026.
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Tabell 20. Andel studerande med godkant i samtliga delar av yrkeshégskolekursen efter kén,
slutar 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Andel studerande med godkant resultat 64 % 61 % 55 % 55 % 57 %
Kvinnor 70 % 66 % 58 % 59 % 59 %
Man 56 % 53 % 50 % 50 % 54 %

Kommentar: Betyg kan ges under utbildningens hela beslutsperiod. Det kan innebéra en efterslapning av uppgifter om
andelen som avslutar utbildningen med godkant i samtliga delar och att andelen underskattas.

Unders6kning av studerandes uppfattning av kurser inom yrkeshégskolan

Pa myndighetens uppdrag har Statistikmyndigheten SCB under aret genomfort en enkatunder-
sOkning bland studerande pa kurser.32 Syftet var att fa mer kunskap om hur de studerande
upplever kurserna. En liknande undersdkning gjordes 2021 med liknande resultat.

Undersokningen visar att merparten, 80 procent av de studerande, hade ett arbete nar de
sOkte kursen men att fa sokte kursen pa arbetsgivarens initiativ. Merparten av de studerande,
79 procent, arbetade under kursens gang och ungefar en tredjedel av dessa studerade pa ar-
betstid, atminstone delvis. De flesta beddmde att studierna gick att kombinera med arbete.

Majoriteten, 87 procent, uppgav att de helt eller delvis uppnatt sina mal och férvantningar med
kursen och éver 90 procent hade haft eller trodde att de skulle fa nytta av kursen i sitt arbets-
liv. Det var 84 procent som var néjda med kursen som helhet. Endast atta procent av de stu-
derande hade sokt omstallningsstudiestod for studierna.3?

Sysselsattning och overensstammelse mellan
utbildningens inriktning och arbete efter utbildningen

Minskad andel i arbete efter examen

Sysselsattningen efter examen fran yrkeshdégskoleprogram foljs upp genom en arlig enkatun-

dersokning.3* Det huvudsakliga syftet ar att belysa hur stor andel som har ett arbete aret efter
examen och hur vél arbetet éverensstdmmer med utbildningen. Arets undersdkning avsag ex-
aminerade 2024 och hade en svarsfrekvens pa 42 procent.35

Av de som tog examen 2024 hade 81 procent ett arbete aret efter examen, vilket ar en minsk-
ning med cirka tre procentenheter jamfért med de som examinerades 2023. Andelen som
hade ett arbete minskade lika mycket inom alla aldersgrupper och fér bade utrikes och inrikes
fodda.

Bland de fem stora utbildningsomradena3® minskade andelen i arbete bland dem som exami-
nerats inom data/it och ekonomi, administration och férsaljning. Minskningen var 5 procent-

32 Enkaten skickades till ett urval av 4 000 personer som studerat under 2024 och svarsfrekvensen var 35 procent.

3 Myndigheten for yrkeshogskolan (2026), Studerandes upplevelser av kurser i yrkeshégskolan — resultat frén enkéat-
undersbkning 2025.

34 Ansvaret for enkatundersokningen ar delat. Statistikmyndigheten SCB genomfor undersékningen vart tredje ar och
Myndigheten for yrkeshdgskolan ansvarar for évriga ar.

3% Resultaten av enk&tundersokningen har raknats upp till att motsvara alla examinerade och inte bara de som har
svarat. Eftersom inte alla svarar finns det en viss osakerhet i statistiken.

3 Datalit, ekonomi, administration och férsaljning, halso- och sjukvard samt socialt arbete, samhallsbyggnad och
byggteknik samt teknik och tillverkning.
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enheter inom bada utbildningsomradena. Fér examinerade fran utbildningar inom data/it var
det 69 procent som hade ett arbete aret efter examen, vilket var den lagsta andelen hittills.
Inom halso- och sjukvard samt socialt arbete var andelen i arbete kvar pa en hég niva, 91 pro-
cent.

Vi beddémer att den minskade andelen framst beror pa lagkonjunkturen och att ett forsamrat
arbetsmarknadslage kan goéra det svarare for nyutexaminerade inom vissa utbildningsomraden
att fa ett arbete. Nar det galler minskningen inom data/it &r det annu for tidigt att bedéma till vil-
ken del den beror pa lagkonjunkturen eller pa mer langsiktiga férandringar i kompetensbeho-
vet inom branschen. Den 6kande anvandningen av Al paverkar hur arbetsuppgifter utformas
och vilka kompetenser som efterfragas, vilket i sin tur har betydelse fér nyexaminerades moj-
ligheter att fa ett arbete.

Diagram 6. Andel examinerade i arbete aret efter examen, 2019-2025.

100%  93% 87% 89% 91% 89% 84% 81%
80%
60%
40%
20%
0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Kalla: Statistikmyndigheten SCB.

| likhet med tidigare ar var det ingen statistiskt sakerstalld3” skillnad i andel i arbete mellan
kvinnor och man. Inrikes fodda hade arbete i hogre grad an utrikes fddda, 84 procent jamfort
med 71 procent.

Diagram 7. Andel examinerade kvinnor och man i yrkeshogskolan i arbete aret efter examen,
2019-2025.

0,
100% 93% 92% g7, 8795, 89% 87% 90% 91% 89% 89% gy, gaos 82% a0%

80%
60%
40%
20%

0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
m Kvinnor Man

Kalla: Statistikmyndigheten SCB.
Kommentar: Skillnaderna mellan kvinnor och man &r inte statistiskt sakerstallda.

37 Resultaten fran undersokningar utan full svarsfrekvens har en osékerhet som mats i form av konfidensintervall. For
att skillnader mellan tva grupper ska réaknas som statistiskt sakerstallda ska konfidensintervallen foér de tva grupperna
inte vara 6verlappande.
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Andelen av de examinerade med arbete aret avslutad utbildning som uppgav att arbetet helt
eller till stérsta delen stamde dverens med utbildningen var 58 procent, vilket innebar en
minskning med fyra procentenheter jamfort med undersdkningen 2024. Det var 25 procent
som uppgav att de hade ett arbete som till viss del stdmde éverens med utbildningen, vilket
var i niva med undersdkningen 2024. Andelen som uppgav att arbetet inte alls 6verensstamde
med utbildningen var 17 procent, vilket innebar en 6kning med fyra procentenheter jamfort
med féregaende ar.

Bland de fem storsta utbildningsomradena var den stérsta minskningen av 6verensstammel-
sen med utbildningen inom utbildningsomradet data/it. Dar minskade andelen som uppgav att
de hade ett arbete som helt eller till storsta delen stamde éverens med utbildningen fran

62 procent i uppféljningen 2024 till 51 procent i arets uppféljning.

Kvinnor och man uppgav i lika stor utstrackning att de hade ett arbete som helt eller till storsta
del 6verensstamde med utbildningen. Inrikes fddda uppgav i hdgre grad att de hade ett arbete
som Overensstamde helt eller till storsta delen med utbildningen, 60 procent jamfort med

51 procent bland utrikes fédda. Ett liknande ménster gar att se i Statistikmyndigheten SCB:s
arbetskraftsundersokningar dar arbetslosheten bland utrikes fodda ar hogre an bland inrikes
foédda.

Diagram 8. Andelen examinerade i yrkeshdgskolan med arbete aret efter avslutad utbildning dar
arbetet 6verensstammer med utbildningen, 2019-2025.

80%

60% Helt eller till

40% storsta delen

20% - S— Till viss del
0% ’ eeecce |nte alls

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Kalla: Statistikmyndigheten SCB.

Tabell 21. Andelen examinerade kvinnor och man i yrkeshogskolan med arbete aret efter avslutad
utbildning dar arbetet 6verensstimmer med utbildningen, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Kvinnor, helt eller till storsta delen 65 % 66 % 67 % 62 % 59 %
Kvinnor, till viss del 21 % 24 % 24 % 25% 25%
Kvinnor, inte alls 13 % 10 % 9% 12 % 16 %
Man, helt eller till stérsta delen 64 % 64 % 65 % 62 % 57 %
Man, till viss del 24 % 25 % 26 % 24 % 25 %
Méan, inte alls 12 % 10 % 9 % 14 % 18 %

Kalla: Statistikmyndigheten SCB.
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Examinerades nojdhet

Enkatundersdkningen om examinerades sysselsattning efter utbildningen visade att 81 pro-
cent av de som examinerades 2024 var néjda med sin utbildning som helhet. Det var en
minskning med fyra procentenheter jamfért med de som examinerades 2023.

Kvinnor var generellt sett nagot mer néjda &n man. Andelen kvinnor som var mycket néjda var
43 procent 2025, 48 procent 2024 och 49 procent 2023. Andelen man som var mycket néjda
var 37 procent 2025, 42 procent 2024 och 44 procent 2023.

Arbetslivets nojdhet

For att fa en uppfattning om hur ndjda arbetsgivarna ar med den kompetens som de stu-
derande har med sig fran yrkeshogskoleutbildningarna har vi genomfort en studie med arbets-
livsrepresentanter i ledningsgrupper.3¢ Studien genomfordes i form av strukturerade telefonin-
tervjuer med arbetslivsrepresentanter i ledningsgrupper inom de fem stérsta utbildningsomra-
dena.® Studien visar liknande resultat som i en tidigare studie fran 2018, dven om de tva stu-
dierna inte ar helt jamférbara.

Arets resultat visar att en majoritet av arbetslivsrepresentanterna &r ndjda med den kompetens
som de yrkeshogskoleutbildade medarbetarna har med sig, men det finns vissa variationer
mellan utbildningsomradena. | undersékningen uppgav nio av tio som har anstéllt studerande
fran yrkeshogskolan att individernas kunskaper, fardigheter och kompetens motsvarade ar-
betslivets behov. Lika manga ansag att yrkeshdgskolan gav individerna den kompetens som
kravs for arbetsuppgifterna. Nio av tio uppgav att de har haft LIA-studerande och lika manga
har aven anstallt nagon som har gjort sin LIA hos dem.

Arbetslivsrepresentanterna som ingick i undersékningen uppgav att utbildningen ger en bra
grund, men att det finns en startstracka vid anstallning. Det tar tid att lara sig specifika pro-
gramvaror och andra arbetsrelaterade fardigheter och utbildningen behéver kompletteras med
ett fortsatt larande pa arbetsplatsen.

Atgarder for att fraimja andelen examinerade som arbetar inom
omradet som yrkeshogskoleutbildningen avser

Arbetslivets medverkan

Arbetslivets medverkan och engagemang i yrkeshogskoleutbildningarnas kvalitetssakring och
genomforande ar en forutsattning for att examinerade ska fa kompetenser som méter arbets-
marknadens behov och darmed kunna fa ett arbete inom omradet som utbildningen avser.

LIA-kurserna ar sarskilt viktiga for de examinerades mojligheter att fa ett arbete inom utbild-
ningsomradet. Mer an halften av de examinerade som har ett arbete, arbetar hos en arbetsgi-
vare dar de genomfort en LIA-kurs.40 Darfor ar arbetslivsanknytningen i fokus i vart arbete att
framja andelen examinerade som arbetar inom omradet som yrkeshoégskoleutbildningen avser.
Under 2025 har vi haft fokus pa att starka arbetslivsanknytningen bade nar vi hanterar ansok-
ningar om att inga i yrkeshogskolan och i vara granskningar av pagaende utbildningar.

3% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2025), Arbetslivets néjdhet med den kompetens som kommer frén yrkeshégsko-
lan.

3 Intervjuer genomfordes for yrkeshdgskoleutbildningar som avslutades 2023 inom utbildningsomradena data/it, eko-
nomi, administration och forsaljning, halso- och sjukvard samt socialt arbete, samhallsbyggnad och byggteknik samt

teknik och tillverkning. Totalt kontaktades 733 representanter och andelen svar blev 63 procent.

40 Kalla: Statistikmyndigheten SCB
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For att forstarka relationen mellan utbildning och berort arbetsliv har vi stegvis utvecklat pro-
cessen for att hamta in uppgifter om arbetslivets medverkan i ansdkan under 2024 och 2025.
Tidigare har arbetslivets avsiktsforklaringar om medverkan i utbildningen lamnats av utbild-
ningsanordnaren och darefter bekraftats av arbetslivsrepresentanterna. Fran och ansdknings-
omgangen 2025/2026 lamnar arbetslivsrepresentanterna sjalva uppgifterna om sin medverkan
for respektive ansokan.

De nya kvalitetskriterier for granskning av yrkeshogskoleutbildningarna som vi tagit fram under
2025 tydliggor ytterligare arbetslivets medverkan. Vi granskar arbetslivets engagemang genom
ledningsgruppen, graden av arbetslivsanknytning i utbildningen och i LIA. Utbildningens syfte,
att studerande som examineras fran en yrkeshégskoleutbildning arbetar inom omradet som
utbildningen avser, har fatt ett eget kvalitetskriterium fran 2025. For att se till att LIA genomférs
pa ratt satt har vi genomfért en omfattande tematisk tillsyn av LIA-kurser i yrkeshdgskoleutbild-
ningar. Las mer under rubrikerna "Hur myndigheten har arbetat for att starka kvaliteten i och
uppfoéljningen av yrkeshogskolans utbildningar” pa sidan 64 och "Tematisk tillsyn” pa sidan 62.

Undervisning i svenska med yrkesinriktning

Utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan kan ansdka om statsbidrag eller sarskilda medel
for kostnader for undervisning i svenska med yrkesinriktning. Att studerande med behov av
undervisning i svenska med yrkesinriktning far tillgang till insatsen férvantas bidra till att fler
kan slutféra sin utbildning och fa ett arbete.

Under 2025 har myndigheten beviljat 286 anstkningar om statsbidrag eller sarskilda medel for
undervisning i svenska med yrkesinriktning. Det var 36 utbildningsanordnare som ansokte om
bidraget under 2025 och det kom in drygt 120 fler ansékningar &n aret innan. Okningen skulle
kunna bero pa att vi underlattat ansékningsprocessen genom att inféra en schablonmodell for
bidraget och att vi informerat om bidraget, bade genom webbinarier och nyhetsbrev. Att antalet
ansokningar okat kan ocksa vara en foljd av att det sedan 2024 endast ar mojligt att anstka
for en individ i taget och inte for flera individer samlat.

Tabell 22. Antal inkomna och beviljade ans6kningar om statsbidrag eller sarskilda medel for
undervisning i svenska med yrkesinriktning, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Inkomna ansoékningar 145 132 162 173 294
Beviljade ansokningar 133 119 164 165 286

Kommentar: Tabellen visar antalet beviliade ansokningar for respektive ar. Fran och med 2024 hamtas uppgifterna in
pa annat satt an tidigare, vilket gor att de inte ar helt jamfoérbara med tidigare ar. | de flesta fall avser ett beviljande en
studerande, men det forekommer ocksa att fler studerande tar del av samma undervisning.

Outnyttjade platser i program inom yrkeshogskolan

Andelen outnyttjade platser vid start 6kande marginellt mellan 2024 och 2025, fran 9,6 procent
till 10,0 procent.*! Nivan 2024 och 2025 var lagre an under 2022 och 2023 da andelarna var
12,2 respektive 10,8 procent. En méjlig forklaring till den Iagre nivan under 2024 och 2025 kan
vara konjunkturnedgangen dar individer i hogre grad kan ha haft skal att sOka sig till utbildning
for att undvika arbetsldshet.

4! Uppgifterna baseras pa verksamhetsuppgifter, avstamda 2026-01-19, och &r inte helt kompletta. Andelen outnytt-
jade platser vid start 2025 ska darmed ses som preliminara resultat.
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Diagram 9. Andel outnyttjade platser vid start i program inom yrkeshdgskolan, 2019-2025.
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Over tid har andelen outnyttjade platser vid start varierat mycket mellan utbildningsomradena.
Av de fem stora utbildningsomradena hade teknik och tillverkning hogst andel outnyttjade plat-
ser vid start 2025 med 17,4 procent, foljt av samhallsbyggnad och byggteknik med 11,3 pro-
cent. Ekonomi, administration och férsaljning hade, i likhet med tidigare ar, lagst andel med
2,6 procent outnyttjade platser vid start. Jamfért med 2024 var den stérsta férandringen inom
datal/it dar andelen 6kade med 3,5 procentenheter, fran 3,8 till 7,3 procent. Den nast storsta
férandringen var inom halso- och sjukvard samt socialt arbete dar andelen 6kade med 3,2 pro-
centenheter, fran 6,7 till 10,0 procent, vilket ar den hégsta nivan inom omradet hittills.

Atgarder foér att minska andelen outnyttjade platser i yrkeshégsko-
leutbildningar

Myndighetens insatser for att minska andelen outnyttjade platser syftar bade till att minska out-
nyttjiade platser vid utbildningsstart och att motverka att utbildningsomgangar stalls in. Vi ge-
nomfor ocksa insatser for att motverka avhopp i pagaende utbildningar. Till exempel informe-
rar vi om mojligheterna som undervisning i svenska med yrkesinriktning och sarskilt pedago-
giskt stdd kan innebara for de som behdver ytterligare stod for att klara sina studier.

Analys och beaktande av outnyttjade platser vid beviljanden

Ett satt att forebygga outnyttjade platser ar att bevilja farre platser i utbildningar eller utbild-
ningsinriktningar som under en langre period haft manga outnyttjade platser. Darfér uppmanar
vi utbildningsanordnare att utga fran en realistisk berakning av antalet utbildningsplatser i an-
sOGkan om att fa bedriva yrkeshdgskoleutbildning.

| beddmningen av om en utbildning som tidigare bedrivits inom yrkeshdgskolan ska fa statsbi-
drag eller sarskilda medel beaktar vi andelen outnyttjade platser. Nar ansdkningar stalls mot
varandra ar det férsvagande om en utbildning tidigare haft upprepade svarigheter att fylla plat-
serna. Det behdver dock inte innebéra att ansdkan avslas eftersom det finns manga andra pa-
rametrar att ta hansyn till. Om en ansdkan beviljas trots att den haft outnyttjade platser de sen-
aste tre omgangsstarterna, beviljas utbildningen inte fler platser &n vad den nyttjat tidigare.
Om en ansdkan avser en ny utbildning som inte tidigare bedrivits inom yrkeshoégskolan kan
antalet platser anpassas utifran utbildningsinriktningens historik.

Insatser for fler s6kande och rétt utbildningsval

Var kommunikation mot potentiella studerande syftar till att bidra till starkt soktryck till utbild-
ningar med farre sbkande och motverka sned konsfordelning. Moéjligheten att gora utbildnings-
val utifran oberoende och saklig information &r avgérande for att locka ratt sokande till ratt ut-
bildning och darmed minska risken fér avhopp. For att potentiella studerande ska fa ratt
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forvantningar stravar vi efter att ge en rattvisande bild av utbildningsutbudet, yrkesroller och
utbildningarnas resultat i all var kommunikation.

For att na ut till potentiella studerande anvander vi framst var webbplats yrkeshogskolan.se
men vi ger ocksa riktad information till studie- och yrkesvagledare och deltar vid utbildnings-
massor. Tillsammans med Skolverket och Universitets- och hégskoleradet har vi genomfért en
webbinarieserie riktad mot studie- och yrkesvagledare och NO-larare. Syftet var att skapa in-
tresse for utbildning inom STEM-omradet generellt men ocksa for att fa fler att valja en yrkes-
hdgskoleutbildning inom STEM.

Under aret har vi uppdaterat var kommunikationshandledning om yrkeshdgskolan som riktar
sig till utbildningsanordnare. Handledningen ar tankt att vara ett stdéd i anordnarnas arbete att
informera om utbildningarna och beskriva hur yrkeshégskolan sarskiljer sig fran andra utbild-
ningsformer.

Under aret lanserade vi en ny version av webbplatsen yrkeshdgskolan.se. Med den nya webb-
platsen har vi forenklat for potentiella studerande att hitta information om bade program, kurser
och 6vriga utbildningsalternativ inom yrkeshogskolan. Vi har ocksa tydliggjort olika méjligheter
att antas till en yrkeshogskoleutbildning.

Vi har aven arbetat for att 6ka kdnnedomen om yrkeshdgskolan och fa fler att séka en yrkes-
hégskoleutbildning genom annonsering. Genom att kommunicera yrkeshdgskolan som en vag
for individer att hitta sitt framtidsyrke har vi velat vacka intresse for yrkeshdgskolan och fa fler
potentiella studerande att bestka yrkeshogskolan.se. Utover att vi annonserat pa skyltar utom-
hus runt om i landet har vi ocksa arbetat med digital annonsering och sékordsoptimering.

Behérighetsgivande forutbildning ger fler méjlighet till behérighet

Mojligheten for fler att bli behériga genom behdrighetsgivande forutbildning bidrar till farre out-
nyttiade platser och att farre utbildningsomgéangar stalls in. Under 2024 var det 1 543 stu-
derande pa behdrighetsgivande forutbildning, vilket var det hogsta antalet sedan den inférdes
2017. Hittills inkomna uppgifter for 2025 visar pa cirka 1 360 studerande.*2

Tabell 23. Antal studerande pa behoérighetsgivande forutbildning samt andel kvinnor och mén,
2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Antal studerande pa behérighetsgivande forutbildning 1048 993 1143 1344 1543
Andel kvinnor 41 % 43 % 42 % 47 % 48 %
Andel man 59 % 57 % 58 % 53 % 52 %

Kommentar: Pa grund av komplettering kan uppgifter skilja sig jamfért med tidigare arsredovisning.

Det var 61 procent av de studerande 2024 som uppnadde behdrighet och 41 procent som se-
dan pabdrjade den yrkeshodgskoleutbildning som foérutbildningen ger platsgaranti till. Bada
dessa andelar var lagre an nagonsin tidigare. Vi har i dagslaget inga forklaringar till de mins-
kade andelarna. Bade andelen studerande som uppnadde behdrighet och andelen som pabor-
jade den yrkeshogskoleutbildning som forutbildningen gav platsgaranti till var nagot hogre
bland kvinnor an bland man.

42 Uppgifterna ar avstdmda 2026-01-19. Uppdaterad statistik fér 2025 redovisas i Statistisk arsrapport 2026.
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Tabell 24. Andel studerande pa behérighetsgivande forutbildning som uppnatt behorighet och
paborjat yrkeshoégskoleutbildningen efter kon, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Andel som uppnatt behoérighet 73 % 69 % 67 % 69 % 61 %
Kvinnor 70 % 68 % 67 % 70 % 65 %
Man 76 % 69 % 66 % 69 % 57 %

Andel som uppnatt behorighet och paborjat yrkes-

0, 0, 0, 0, 0,
hogskoleutbildningen 55% 51% 51% 49% “1%

Kvinnor 50 % 49 % 52 % 48 % 43 %

Mén 59 % 52 % 51 % 49 % 39 %

Kommentar: Pa grund av komplettering kan uppgifter skilja sig jamfoért med tidigare arsredovisning.

For att fa fler att ga en behorighetsgivande férutbildning har vi publicerat en nyhet med infor-
mation om majligheterna med férutbildningen och hur utbildningsanordnare kan ansdka om att
anordna utbildningen.

Kurs pa tom plats vid outnyttjade platser

Om det efter antagningen till en yrkeshégskoleutbildning finns outnyttjade platser kan stu-
derande antas till en eller flera kurser i utbildningen. Under 2025 har utbudet av kurser pa tom
plats minskat fran 400 till 393 jamfort med foregaende ar. Av de tillgangliga kurserna har

40 procent nyttjats, vilket ar lagre én foregaende ar. Under 2025 fick 25 utbildningsanordnare
statsbidrag for kurs pa tom plats. Det var tva utbildningsanordnare som stod for drygt 65 pro-
cent av de studerande.

Under aret var det 412 studerande som gick pa tomma platser i 156 olika kurser. Under 2024
gick 681 studerande pa 212 olika kurser och under 2023 gick 475 studerande pa 158 olika kur-
ser.43

Riktat startbidrag for att motverka instéllda utbildningsomgangar

Syftet med startbidraget ar att motverka installda utbildningsomgangar och méjliggéra for ut-
bildningsanordnare att genomféra yrkeshdgskoleutbildningar med hog kvalitet, trots farre be-
hdriga sdékande. Bidraget riktas till utbildningar inom samhallsbyggnad och byggteknik samt
teknik och tillverkning. For utbildningsomgangar som startade 2025 betalade vi ut startbidrag
for 246 studerandeplatser i 72 utbildningsomgangar. Det var cirka 40 platser farre an forega-
ende ar. Ett trettiotal utbildningsanordnare har nyttjat méjligheten att fa riktat startbidrag.

Genomférandebidrag for utbildningar med fa platser

Genomférandebidraget syftar till att minska sarbarheten for utbildningar med maximailt tio be-
viljade platser. Utbildningsanordnare kan fa& genomférandebidrag for att utbildningar ska kunna
slutforas trots avhopp eller fa sokande. Under 2025 betalade vi ut genomférandebidrag for tolv
utbildningsomgangar pa sex olika utbildningar.

43 Uppgifter om studerandes kon hamtas inte in och kan darfér inte redovisas.
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Utbetalt statsbidrag och antal utbetalda arsplatser

Myndigheten betalade ut statsbidrag for totalt 51 720 arsplatser fér program inom yrkeshogs-
kolan, motsvarande 3 654 miljoner kronor, vilket var mer &n 2024. Okningen berodde bade pa
att myndigheten under tva av de tre senaste aren beslutat om fler platser efter att anslaget for
yrkeshogskoleutbildning héjts, och att de beviljade platserna nyttjats i hog utstrackning.

For kurser inom yrkeshdgskolan betalade vi ut statsbidrag for 4 282 arsplatser motsvarande
316 miljoner kronor. Totalt sett betalade vi ut mer statsbidrag an vi budgeterat, vilket berodde
pa att platserna nyttjades i stérre utstrackning an forvantat.

For YH-flex betalades 34 miljoner kronor ut under 2025, vilket ocksa var en 6kning jamfort
med 2024. Det var 1 149 beviljade YH-flexplatser pa utbildningsomgangar med start under
2025. For dessa utbildningsomgangar har vi fatt in rekvisitioner for 586 YH-flexplatser. Det
innebar att statsbidrag har nyttjats for 51 procent av YH-flexplatserna 2025 jamfért med

55 procent 2024 och 68 procent 2023.44

Myndigheten kan Idmna statsbidrag eller sarskilda medel till utbildningsanordnarna fér peda-
gogiskt stod till studerande med funktionsnedsattning. Under 2025 betalade vi ut 30 miljoner
kronor for stodinsatser for studerande. Da stédinsatserna varierar i kostnad och omfattning
beroende pa de studerandes behov kan det variera mellan aren hur mycket som betalas ut.

Tabell 25. Utbetalt statsbidrag och andra utgifter (mnkr) avseende yrkeshdgskoleutbildning,

2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Program inom yrkeshégskolan 3250,3 | 3407,8 | 33622 | 35296 | 36535
Kurser inom yrkeshogskolan 90,0 129,6 211,9 261,1 315,6
YH-flex 7,8 17,1 10,1 27,1 33,9
Riktat startbidrag 28,8 28,4 38,5 40,2 36,7
Kurs pa tom plats 3,7 24 41 57 3,3
Genomfdérandebidrag 0,9 1,3 0,9 1,8 2,2
Behdrighetsgivande forutbildning 8,3 8,2 10,3 13,6 14,1
Stodinsatser till studerande med funktionsnedsattning® 21,0 19,6 17,1 18,8 29,7
Svenska med yrkesinriktning 1,3 1,7 1,6 3.1 3,3
Studerandeforsakring med mera** 3,5 3,5 3,6 3,8 3,9
Totalt utbetalt statsbidrag 34155 | 3619,5| 3660,2 | 3904,8 | 4096,3

*Innefattar aven inlasning av litteratur. Beloppen for inlast litteratur uppgar till 0,2 mnkr f6r 2021, 0,1 mnkr for 2022, 0,4
mnkr for 2023, 0,3 mkr for 2024 och 0,1 for 2025.

**Anslaget belastas aven med utgifter for studerandeférsakringar och utgifter for framjande av studerandes inflytande.
| arsredovisningen till och med 2021 innefattade raden aven inlasning av litteratur som fran 2022 flyttats till "Stodinsat-
ser till studerande med funktionsnedsattning”. Flytten gjordes med anledning av att posten handlaggs pa samma satt
som besluten for stodinsatser till studerande med funktionsnedséttning och &r justerad for 2021.

4 Fran 2024 beviljas YH-flexplatser for flera ar i taget i stéllet fér enbart ett ar, vilket gor att uppgifterna kan vara svara
att jamfora dver tid.
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| tabellerna nedan redovisas antalet arsplatser som utbetalats*® for olika utbildningstyper inom
yrkeshdgskolan samt antalet utbetalda arsplatser per utbildningsomrade fér program och kur-
ser inom yrkeshdgskolan.

Tabell 26. Antal utbetalda arsplatser avseende yrkeshégskoleutbildning, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Program inom yrkeshdgskolan 49 762 49 730 48 893 | 50972 51720
Kurser inom yrkeshdgskolan 1229 1777 2931 3568 4 282
YH-flex 64 177 78 278 341
Kurs pa tom plats 59 38 59 82 51
Behdrighetsgivande férutbildning 128 124 154 195 201

Kommentar: Uppgiften for kurser inom yrkeshdgskolan 2024 &r justerat utifran uppdaterade underlag.

Tabell 27. Antal utbetalda arsplatser per utbildningsomrade for program inom yrkeshdgskolan,

2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Datalit 7 936 8 524 9 041 9991 10 228
Ekonomi, administration och férsaljning 11 896 11 081 10 744 11 032 10 442
Friskvard och kroppsvard 238 280 280 205 94
Hotell, restaurang och turism 1980 1818 1575 1650 1636
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 5938 6 088 5793 5452 5 361
Journalistik och information 475 443 399 356 322
Juridik 313 224 199 213 246
Kultur, media och design 2528 2624 2795 3002 3004
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 1096 1219 1307 1439 1527
Pedagogik och undervisning 970 1065 901 625 518
Samhallsbyggnad och byggteknik 8104 8 081 7 600 7 801 8 373
Sakerhetstjanster 377 396 446 455 426
Teknik och tillverkning 6613 6578 6 604 7 526 8 349
Transporttjanster 980 953 919 988 942
Ovrigt 317 355 290 237 251
Totalt utbetalda arsplatser 49 762 49 730 48 893 50 972 51720
Utbetalda statliga medel per utbetald arsplats, tkr 65,3 68,5 68,8 69,2 70,6

Kommentar: Uppgifterna foljer SUN2020 och ar uppdaterade med andringar av utbildningarnas klassificering. Det in-
nebar att uppgifter kan skilja sig 4t mellan utbildningsomraden och ar.

4 Antal utbetalda arsplatser avser utbetalat statsbidrag omraknat till studerandeplatser i heltidsutbildning som motsva-
rar 40 veckor motsvarande 200 YH-poang.
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Tabell 28. Antal utbetalda arsplatser per utbildningsomrade fér kurser inom yrkeshégskolan,

2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Datalit 253 195 397 583 753
Ekonomi, administration och forsaljning 386 605 906 973 1355
Hotell, restaurang och turism 28 72 77 102 79
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 128 244 431 465 584
Journalistik och information 13 18 66 113 66
Juridik - - 20 56 64
Kultur, media och design 33 58 71 75 76
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 11 41 68 65 73
Pedagogik och undervisning 14 20 87 103 115
Samhallsbyggnad och byggteknik 171 267 436 515 483
Sakerhetstjanster 15 32 54 111 105
Teknik och tillverkning 163 193 315 400 521
Transporttjanster 14 33 3 9 7
Totalt utbetalda arsplatser 1229 1777 2931 3 568 4 282
Utbetalda statliga medel per arsplats (tkr) 73,2 73,0 72,3 73,2 73,7

Kvalitetsgranskning av yrkeshogskoleutbildning

Kvalitetsgranskningen ska bidra till utveckling och hog kvalitet i utbildningarna. | var férdjupade
kvalitetsgranskning bedémer vi utbildningarnas kvalitet utifran fyra skalsteg: mycket hég kvali-
tet, hog kvalitet, inte tillrackligt hog kvalitet och bristande kvalitet. Bedémningen utgar fran tolv
kvalitetskriterier inom fyra omraden: ledningsgruppens arbete, larande, LIA och kvalitetsar-
bete.

Urvalet infor férdjupad kvalitetsgranskning utgar fran myndighetens évergripande prioriteringar
och fokuserar pa omraden dar vi bedomer att det finns behov av kvalitetsframjande insatser.
Det gor att resultaten av kvalitetsgranskningen inte blir helt jamférbara éver tid.

Om vi vid kvalitetsgranskningen identifierat stora behov av forbattringar i en utbildning eller i
utbildningsanordnarens systematiska kvalitetsarbete kan vi genomféra antingen en ytterligare
fordjupad eller en uppféljande kvalitetsgranskning av utbildningen. Tematiska kvalitetsgransk-
ningar gors i syfte att bedéma och paverka kvaliteten inom ett avgransat omrade.

Under aret har vi genomfort férdjupad och uppféljande kvalitetsgranskning av 128 utbildningar.
Vi har aven gjort tematisk granskning av arbetet med miljémassig hallbarhet i 30 utbildningar.

Tabell 29. Antal kvalitetsgranskningar av yrkeshégskoleutbildningar, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Fordjupad kvalitetsgranskning 86 110 115 104 83
Uppfdljande kvalitetsgranskning 141 86 96 104 45
Tematisk kvalitetsgranskning 20 0 11 0 30
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Fordjupad kvalitetsgranskning

Under 2025 har 83 yrkeshdgskoleutbildningar fatt fordjupad kvalitetsgranskning. Antalet var
nagot farre an 2024 eftersom vi ocksa arbetat med att utveckla nya kvalitetskriterier och ge-
nomfért tematisk granskning. | urvalet infér granskningarna valde vi bland annat utbildningar
med lagre examensgrad och utbildningar dar det var aktuellt att anséka om att bedriva fler om-
gangar av utbildningen.

Drygt halften av de granskade utbildningarna hade hog eller mycket hdg kvalitet, vilket &r en
lagre andel an de senaste fem aren. Drygt en tredjedel bedémdes inte ha tillrackligt hég kvali-
tet. | dessa utbildningar beddémde vi att utbildningen kan na hég kvalitet inom rimlig tid om ut-
bildningsanordnaren genomfér atgarder inom identifierade utvecklingsomraden.

| 45 av de granskade utbildningarna kommer vi att genomféra uppféljande kvalitetsgranskning
for att félja upp viktiga forbattringsomraden. | ytterligare sju av de granskade utbildningarna
beddmde vi att kvaliteten var bristande och vi kommer darfér att genomféra férdjupad kvalitets-
granskning av sex av dessa. Den sjunde utbildningen kommer inte att fortsatta bedrivas och
foljs darfor inte upp.

Tabell 30. Kvalitetsgranskningsresultat for yrkeshogskoleutbildningar, antal och andel efter
bedémd gradering, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel
Mycket hog kvalitet 20| 23% 12 11 % 9 8% 14 13 % 3 4%
Hog kvalitet 40| 47% 70 | 64 % 87 | 75% 54 | 52% 44 | 53 %
e firackligt hog 22| 25% 28 | 25% 17 | 15% 28| 27% | 20| 35%
Bristande kvalitet 4 5% 0 0% 2 2% 8 8 % 7 8 %
Totalt 86 | 100 % 110 | 100 % 115 | 100 % 104 | 100 % 83 | 100 %

Styrkor och utvecklingsomraden i utbildningarna

Arbetslivsanknytning och LIA

De fordjupade kvalitetsgranskningarna under 2025 visar liksom tidigare ar att arbetslivsanknyt-
ningen ar en styrka inom yrkeshégskolan. | nastan alla utbildningar har utbildningsanordnarna
involverat personer med god kunskap om yrkesomradets kompetensbehov i ledningsgruppen
och merparten av utbildningsanordnarna arbetar kontinuerligt med att utveckla utbildningarnas
innehall utifran arbetslivets behov. Granskningarna visade ocksa att undervisande och handle-
dande personal generellt har god kunskap om yrkesrollen.

Samtidigt behdver arbetslivsanknytningen utvecklas. Det galler framfor allt ledningsgruppens
bidrag i form av gastforelasningar, studiebesok och olika former av stdd infor LIA, dar engage-
manget sjunkit de senaste aren. Arets granskningsresultat visar att knappt en fjardedel av ut-
bildningarna har utvecklingsomraden gallande ledningsgruppens bidrag.

Anordnarna har generellt god samverkan med arbetsplatserna dar LIA genomférs, men vi ser
ocksa att utbildningsanordnare behéver utdka sina branschnatverk for att sakerstalla tillgangen
till relevanta LIA-platser. En femtedel av de granskade utbildningarna bedéms behdva starka
sitt LIA-natverk. Ett annat utvecklingsomrade ar att utbildningsanordnarens kommunikation
med LIA-arbetsplatserna behdver utvecklas.
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Utbildningsanordnarens och ledningsgruppens kvalitetsarbete

Liksom tidigare ar ser vi att ett val fungerande systematiskt kvalitetsarbete ar viktigt for hog
kvalitet i utbildningen. Nastan tva tredjedelar av utbildningsanordnarna har ett systematiskt
kvalitetsarbete som haller hog kvalitet. | drygt en femtedel av utbildningarna behéver det syste-
matiska kvalitetsarbetet utvecklas. De utvecklingsomraden som vi identifierat &r kopplade till
uppfdljning, inklusive analys och atgarder, som leder till Iangsiktig forbattring av utbildningens
innehall och resultat.

De flesta ledningsgrupper arbetar for att utbildningarna ska vara aktuella och relevanta for yr-
kesrollerna som utbildningen leder till, men ofta saknas tydliga malsattningar for ledningsgrup-
pens arbete med utbildningens resultat och effekt. | knappt halften av de granskade utbildning-
arna beddmde vi att ledningsgrupperna behover starka sitt analysarbete av utbildningarnas
genomstréomning och effekt och vid behov fatta beslut om atgarder for att sékerstalla att utbild-
ningen svarar mot det aktuella kompetensbehovet. Vi bedémde dessutom att ledaméternas
motesdeltagande behover starkas i en knapp fjardedel av ledningsgrupperna, for att de effek-
tivt ska kunna ta ansvar for utbildningens utveckling. Dokumentationen av ledningsgruppens
del i kvalitetsarbetet behdvde ocksa starkas i vissa av utbildningarna.

Studerandes méjligheter att na utbildningarnas mal

Merparten av de granskade utbildningarna har en organisation och ett pedagogiskt genomfé-
rande som ger de studerande goda mojligheter att na utbildningarnas mal. Den undervisande
personalen har i hdg grad god @mneskunskap och pedagogisk kompetens. | de fa fall vi sett
behov av utveckling har det ofta handlat om att information och kommunikation till berérda inte
ar tillrackligt tydlig. Under aret har vi dock sett nagot fler utbildningar dar studietakten inte mot-
svarar en heltidsutbildning och att studerande inte ar tillrackligt aktiva eller har lag narvaro.

Trots att undervisningen och larandet i yrkeshodgskoleutbildningarna ar en styrka, har andelen
utbildningar med hog kvalitet inom omradet minskat bland de utbildningar som granskats de
senaste aren. | ar bedéms drygt tre fijardedelar halla hog kvalitet gallande utbildningens peda-
gogik. Av de utbildningar med bristande eller inte tillrackligt hdg kvalitet har merparten flera
olika utvecklingsomraden kopplade till pedagogiskt genomférande och pedagogiska férutsatt-
ningar. Dessa utbildningar bedéms i hog utstrackning ocksa behdva utveckla sitt systematiska
kvalitetsarbete.

Vérdegrunds- och jamstéalldhetsarbete

| arets kvalitetsgranskningar sag vi att de flesta utbildningar har ett fungerande vardegrunds-
och jamstalldhetsarbete. | ett fatal av de granskade utbildningarna bedémde vi att anordnarnas
arbete med att bidra till att bryta traditioner i fraga om kdnsbundna utbildnings- och yrkesval
bor starkas.

Uppfoljande kvalitetsgranskning

Under 2025 har vi genomfort 45 uppféljande kvalitetsgranskningar. Antalet uppféljande kvali-
tetsgranskningar har halverats jamfort med 2024. Det beror pa att vi i hdgre grad har behovs-
prévat vilka utbildningar vi foljer upp.

Resultaten visar att nastan halften av anordnarna har arbetat med utvecklingsomradena pa ett
tillfredsstallande satt och utbildningens kvalitet har férbattrats efter den férdjupade gransk-
ningen. | 21 av utbildningarna har utbildningsanordnarna pabdérjat forbattringar eller atgardat
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utpekade utvecklingsomraden pa ett satt som starkt utbildningen. | resterande 24 utbildningar
var forbattringsarbetet inte tillrackligt. Merparten av de utbildningar dar férbattringsomraden
inte atgardats i tillracklig grad kommer att féljas upp med en ytterligare kvalitetsgranskning.

Tematisk kvalitetsgranskning av miljomassig hallbarhet

Under aret har vi genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av miljomassig hallbarhet i 30 yr-
keshdgskoleutbildningar. Utéver att utreda och bedéma kvaliteten i utbildningsanordnarnas ar-
bete med miljdémassig hallbarhet i utbildningarna var det 6vergripande syftet att framja yrkes-
hdgskolans bidrag till miljiomassig hallbarhet och den gréna omstallning som pagar i samhallet.
For att kunna identifiera valfungerande arbetssatt och goda exempel valde vi ut utbildningar
som pa olika satt bidrar till klimatomstallning eller cirkular ekonomi fér granskningen.

Granskningen visar att utbildningsanordnarna i samtliga utbildningar arbetar med miljémassig
hallbarhet pa ett satt som ar relevant for utbildningen och att de studerande forbereds for att
bidra till miljomassigt hallbar utveckling i sin yrkesutovning. Olika aspekter av miljdmassig hall-
barhet ar integrerade i utbildningarna.

Vi har lamnat forbattringsforslag for en tredjedel av utbildningarna. De handlar framfor allt om
att utbildningsanordnare och ledningsgrupp bér analysera om perspektivet miljomassig hall-
barhet behdver synliggbras mer i utbildningens styrdokument. De framgangsfaktorer vi har
identifierat for ett valfungerande arbete med miljomassig hallbarhet ar framst kopplade till en
stark arbetslivsanknytning, kompetens hos de som verkar i utbildningen och hur undervis-
ningen genomfors.

Tillsyn av yrkeshogskoleutbildning

Myndighetens tillsynsuppdrag omfattar bade att sékerstalla att utbildningarna uppfyller krav
som foljer av lagar och férordningar och att ge rad och vagledning till utbildningsanordnarna.
Myndigheten goér planerade tillsyner i form av inledande, férdjupad, tematisk och ekonomisk
tillsyn. Vi gor ocksa tillsyner pa férekommen anledning utifran en analys av klagomal och
andra signaler om brister som kommer in till myndigheten.

Tillsynen kan leda till kritik mot utbildningsanordnaren som da ska atgarda bristerna och saker-
stalla att de inte upprepas. Om en brist anda kvarstar, kan myndigheten halla inne utbetalning
av statsbidrag, aterkrava statsbidrag som redan betalats ut samt begransa eller aterkalla be-
slutet om att utbildningen far inga i yrkeshogskolan. Tillsynen ger oss ocksa kunskap om ut-
bildningarna, som vi anvander vid beddmning av ansdkningar om att inga i yrkeshégskolan
och fa statsbidrag eller sarskilda medel.

Ett beslut efter tillsyn kommuniceras till utbildningsanordnaren och utbildningens lednings-
grupp. Vi publicerar ocksa besluten pa var webbplats. Utifran resultaten av tillsynen identifierar
vi omraden och utbildningsanordnare med sarskilt manga, allvarliga eller upprepade brister
och riktar vara stodinsatser mot dessa.

Under 2025 utdkade myndigheten den tematiska tillsynen av LIA som startade under 2024.
LIA ar en viktig del av yrkeshdgskoleutbildningen och hur val LIA fungerar ar ett tydligt matt pa
utbildningarnas férankring hos arbetslivet. Var bedomning var att behovet och nyttan av en séa-
dan granskning var fortsatt viktig att prioritera.
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Tabell 31. Antal beslut efter tillsyn av yrkeshogskoleutbildning samt antal beslut med kritik,

2021-2025.
2021 2022 2023 2024 2025

Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut

efter med efter med efter med efter med efter med

tillsyn kritik | tillsyn kritik | tillsyn kritik | tillsyn kritik | tillsyn kritik
Inledande tillsyn 18 9 53 44 10 9 53 48 0 0
Fordjupad tillsyn 15 15 21 21 26 25 0 0 0 0
Tematisk tillsyn 14 0 49 1 19 12 62 19 133 71

Tillsyn pa férekom-

p 115 50 103 66 71 53 89 79 71 61
men anledning
Tilisyn av rekvire- 31 13 97 64 62 31 66 37 48 33
rat statsbidrag
Totalt 186 88 323 196 187 130 270 183 252 165

Kommentar: Antal beslut efter tillsyn och beslut med kritik for tillsyn av rekvirerat statsbidrag 2021 har justerats jamfort
med tidigare arsredovisningar. Aven antal beslut efter tillsyn for tillsyn pa férekommen anledning 2023 har justerats.

Tematisk tillsyn

Tillsyn av LIA

Under 2023 6kade antalet tillsynsbeslut med kritik av hur anordnarna arbetar med att saker-
stalla relevanta och kvalitetssékrade LIA-platser i utbildningarna. Under 2024 pabdérjade vi en
tematisk tillsyn av omradet, som fortsatt under 2025.

Sammanlagt valde vi ut 178 yrkeshdgskoleprogram férdelade pa 51 utbildningsanordnare. |
urvalet prioriterade vi utbildningar hos utbildningsanordnare dar vi bedomt att det finns en risk
for brister i LIA utifran tidigare kvalitetsgransknings- och tillsynsresultat. Vi prioriterade ocksa
anordnare dar vi inte genomfort tillsyn under de senaste tre aren. Vi tog aven hansyn till ande-
len studerande som gjort studieavbrott.

Under 2025 fattade vi beslut i 116 arenden och Iamnade kritik i mer &n halften av dem. Bris-
terna handlade huvudsakligen om att det finns studerande som inte har fatt en LIA-plats till
kursstarten eller att LIA-platserna inte varit kvalitetssakrade av anordnaren. Bristerna handlade
ocksa om att handledningen under LIA inte har tillracklig omfattning eller kvalitet. Det forekom
ocksa fall dar LIA genomférts som ett projekt, med till viss del skarpa och arbetslivsorienterade
uppdrag, men dar de studerande inte fatt nagon kontakt med arbetslivet.

| samband med tillsynen skickade vi ut en enkat till studerande och LIA-handledare i de utbild-
ningar vi granskade. Enkatsvaren visade att nio av tio studerande var ndjda med sina LIA-plat-
ser. Aven nio av tio handledare var néjda med informationen fran anordnaren infér LIA och be-
démde att det fanns forutsattningar att na upp till kursmalen pa LIA-platsen.

Tillsyn av Europass kvalifikationstilldgg

Under hosten 2025 inledde vi en tematisk tillsyn av Europass-kvalifikationstillagg i examensbe-
vis fran yrkeshogskolan, for att granska om tillaggen ar korrekt utformade. Sedan 2022 har ut-
bildningsanordnarna haft ansvar for att framstalla kvalifikationstillagg till examensbevisen. Hit-
tills har vi hunnit fatta 17 beslut efter tillsynerna, 8 av dessa med kritik.
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Tillsyn av rekvirerat statsbidrag

Myndigheten gor systematiska kontroller av statsbidragsutbetalningar i relation till studieresul-
tat som utbildningsanordnare rapporterat in for studerande. Kontrollerna genomférs tva ganger
per ar och fangar upp utbildningar med brister i studiedokumentation och rekvirering av stats-
bidrag.

Efter att ha granskat rekvisitionsunderlag och studiedokumentation fér alla utbildningar som
pagick under 2025 initierade vi 48 granskningsarenden. Av dessa ledde 33 till beslut om ater-
krav. Myndigheten har aterkravt knappt 1,6 miljoner kronor.

Tillsyn pa forekommen anledning

Maijoriteten av tillsynerna pa forekommen anledning genomférs efter att myndigheten tagit
emot anmalningar om brister. Vi kan ocksa initiera en tillsyn efter andra signaler om brister.
Signaler kan komma fran individer som berattar om missférhallanden utan att géra en formell
anmalan, eller fran vart interna arbete med studiedokumentation, statsbidragshantering eller
kvalitetsgranskning.

Under 2025 fattade vi beslut i 71 tillsyner pa forekommen anledning. | 61 av besluten riktade vi
kritik mot utbildningsanordnaren. Den vanligaste orsaken till kritik var att utbildningsanordnare
brustit i att ordna LIA-platser till samtliga studerande. Den nast vanligaste var brister i led-
ningen av det dagliga arbetet i utbildningen. Orsaken till kritik inom det omradet &r ofta att ut-
bildningsanordnaren inte har sakerstallt att den som leder det dagliga arbetet haft tillrackliga
forutsattningar for att ansvara for ledning, kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Vi
lAmnade ocksa kritik for bristfalligt utformade kursplaner samt for rattsosaker betygssattning.

Uppfoljning av beslut med kritik efter tillsyn
Myndigheten foljer upp alla atgardskrav efter tillsyn och bedémer om utbildningsanordnarens
planerade och genomférda arbete med att atgarda bristerna ar tillrackligt.

Under 2025 fattade vi beslut i totalt 87 uppféljningsarenden. | 52 av dessa bedémde vi att at-
garderna var tillfredsstallande. | 35 arenden beddémde vi att bristerna inte hade atgardats pa ett
tillfredsstallande satt. For 31 av dessa hojde vi graden av kritik till allvarlig kritik. Under 2025
har vi vid tva tillfallen hallit inne utbetalning av statsbidrag och vid tva tillfallen aterkravt utbetalt
statsbidrag efter att brister inte atgardats.

Under aret har antalet beslut i uppfoljningsarenden dar kritiken mot anordnaren kvarstar 6kat.
En foérklaring kan vara att vi lagt mer resurser pa att félja upp att anordnarna genomfor de at-
garder som kravs for att ratta till bristerna. Uppféljningen genomférs under en langre period
och vi hamtar in ett mer omfattande underlag an tidigare. Sammantaget har det inneburit att
antalet beslut med allvarlig kritik har 6kat fran 10 under 2024 till 31 under 2025.

Rad och végledning

Myndigheten ger rad och vagledning till utbildningsanordnare inom ramen for tillsyn, vilket
bland annat innebar att vi ger svar pa fragor om rattigheter och skyldigheter fér studerande
och utbildningsanordnare. Vi erbjuder rad och vagledning bade genom stdédmaterial och ge-
nom samtal med myndighetens utredare.

Under 2025 har vi sarskilt fokuserat pa narvarokrav for studerande och utbildningsanordnares
anvandning av disciplinara atgarder genom att publicera stddartiklar om detta pa var webb-
plats. Vi har ocksa lamnat rad och vagledning om korrekt sammansattning av ledningsgrupper.
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Vara rad och vagledningsinsatser ska sakerstalla att utbildningsanordnare har god kdnnedom
om myndighetens syn och tillampning av férfattningarnas krav. Aven erfarenheterna av arets
tematiska tillsyn av LIA kommer vi att ta med oss i vart fortsatta arbete.

Framja utvecklingen av yrkeshogskolan

Stod till utbildningsanordnare och andra aktorer

Under aret har vi fortsatt vart framjande arbete i syfte att underlatta for utbildningsanordnare.
Vi har publicerat artiklar pa var webbplats med stddjande och vagledande innehall. Artiklarna
handlar bland annat om arbetslivsanknytning och ansvar for att ordna LIA-platser, lednings-
gruppsarbete samt kvalitetsarbete och vardegrundsarbete. Vi tillhandahaller ocksa ett stdd-
material for tillganglig utbildning pa var webbplats.

For att information om olika processer som ror yrkeshdgskolan ska vara lattillganglig tar vi
fram filmer som vi publicerar pa var webbplats. Under 2025 tog vi fram en film om tilliradesfra-
gor som vander sig till personer som arbetar med antagning inom yrkeshdgskolan. Vi har
ocksa publicerat en film om yrkeshdgskolans varumarke och hur det kan kommuniceras till
olika malgrupper.

Vi har regelbundna traffar med utbildningsanordnare inom yrkeshogskolan. Under 2025 ge-
nomfdrde vi fyra dialogmdten med foretradare fér anordnarorganisationerna Yrkeshogskolefor-
bundet och Almega Utbildningsforetagen. Vid métena inhamtar vi utbildningsanordnarnas per-
spektiv pa vara uppdrag och vart arbete. Anordnarorganisationerna ges ocksa majlighet att
lyfta dvergripande fragor och problem som kan uppkomma i genomférandet av utbildningarna.

Arets méten har haft fokus péa kvalitet i genomférandet av utbildningarna, med sarskild beto-
ning pa LIA, arbetslivets avsiktsforklaringar och myndighetens nya kvalitetskriterier. Vi har
aven fort dialog om ett gemensamt system for ansékan och antagning samt utveckling av yr-
keshdgskolans kurser for omstalining. De langsiktiga utvecklingsfragor som diskuterats rér hur
vi gemensamt kan arbeta for att bibehalla kvalitet och arbetslivsanknytning i expansionen av
yrkeshdgskolan.

Under aret har vi ocksa genomfort webbinarier for att 6ka omstaliningsorganisationernas kun-
skap om vad yrkeshdgskolan kan innebara for individer som riskerar att forlora sitt arbete.
Webbinarierna vande sig till handlaggare, coacher och vagledare vid omstallningsorganisa-
tionerna och handlade bland annat om utbudet av program och kurser inom yrkeshdgskolan,
YH-flex och verktyg som validering och SeQF. Flertalet av landets omstallningsorganisationer
var representerade.

Hur myndigheten har arbetat for att starka kvaliteten i och uppfolj-
ningen av yrkeshogskolans utbildningar

Kvalitetsgranskningen ar ett viktigt redskap for att starka kvaliteten i yrkeshdgskolans utbild-
ningar genom att vi staller krav pa utvecklingsinsatser efter granskning av utbildningars kvali-
tet. Resultatet fran kvalitetsgranskningen anvands ocksa for att bedéma utbildningars kvalitet i
provningen av ansokningar om att inga i yrkeshdgskolan.

Under aret har vi fattat beslut om nya kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av yrkeshégsko-
leutbildning. Det Overgripande syftet ar att bidra till att utbildningarna ska halla hog kvalitet och
utvecklas samt moéta arbetslivets behov av kompetens. Var forhoppning ar att kriterierna ska

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN — ARSREDOVISNING 2025

64



bidra till en gemensam forstaelse for kvalitet och kvalitetsdrivande faktorer och att de kan vara
ett stéd for utbildningsanordnare i arbetet att félja upp, analysera och utveckla sin verksamhet.

De nya kriterierna utgér fran de tidigare kriterierna men syftar till att battre tydliggéra yrkeshog-
skolans sarart och vara mer traffsakra och kvalitetsdrivande. Till exempel tydliggors utbild-
ningsanordnarens ansvar, arbetslivsanknytningens centrala roll, vardet av interaktion for 13-
rande och vikten av beddmning av resultat och effekt. For att informera utbildningsanordnarna
om de nya kvalitetskriterierna har vi genomfoért tva webbinarier under aret. De nya kvalitetskri-
terierna har bérjat anvandas under hésten 2025.

For att effektivisera kvalitetsgranskningen och ge mer stdd till de utbildningar som behdver har
vi fran och med 2025 gatt over till att enbart félja upp de utbildningar dar vi bedémt att det finns
kvalitetskriterier som utbildningen inte uppfyller. Det innebar ett storre fokus pa de utbildningar
dar det finns forbattringsomraden som behdver atgardas for att uppna hog kvalitet. Om vi vid
kvalitetsgranskningen identifierat stora behov av férbattringar i en utbildning eller i utbildnings-
anordnarens systematiska kvalitetsarbete kan vi genomféra antingen en ytterligare fordjupad
eller uppfdljande kvalitetsgranskning av utbildningen.

| var kvalitetsgranskning har vi sett att utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete ofta behdver ut-
vecklas. Vanligen handlar det om att utveckla uppféljningen av utbildningarnas resultat och vil-
ken effekt som utbildningen har fér det anstallande arbetslivet, samt utifran uppféljningen iden-
tifiera och vidta atgarder for att stérka kvaliteten. For att stodja utbildningsanordnarna i att ut-
veckla sitt kvalitetsarbete har vi tagit fram olika typer av stédmaterial som utvecklats och an-
passats efter de nya kvalitetskriterierna.

| var kvalitetsgranskning ser vi ocksa goda exempel pa hur utbildningsanordnare utvecklat ut-
bildningarna. Som stdd och inspiration till utbildningsanordnarna publicerar vi ett urval av goda
exempel pa var webbplats. Under aret har vi publicerat goda exempel om LIA, larande och
vardegrundsarbete.

Uppdrag

Forstudie om gemensamt system for ansdokan och nytt studiedoku-
mentationssystem

Myndigheten har haft i uppdrag att genomféra en forstudie om dels ett gemensamt system for
ansokningar om att fa ga en yrkeshdgskoleutbildning och antagning av studerande till en sa-
dan utbildning, dels ett nytt studiedokumentationssystem for yrkeshdgskolan. | uppdraget har
ingatt att foéresla hur systemen ska utformas.

Uppdraget delredovisades i september 2025 och i december Iamnades slutredovisningen i
form av en forstudie till Regeringskansliet. “6 | forstudien foreslas att Myndigheten for yrkes-
hégskolan ges i uppdrag att inféra ett nytt, egenutvecklat anséknings- och antagningssystem
for yrkeshogskolan. Vidare foreslas en ny férordning som reglerar ett studieregister, sa att
myndigheten kan vidareutveckla och forstarka det befintliga studiedokumentationssystemet for
yrkeshdgskolan.

Ett gemensamt ansotknings- och antagningssystem kan enligt myndigheten 6ka legitimiteten
for yrkeshogskolan i stort och bidra till att 6ka utbildningsformens synlighet. For individer

46 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2025), Férstudie om ett gemensamt system fér ansékan och ett nytt studiedoku-
mentationssystem.
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férvantas det bli enklare att séka och pabdrja en yrkeshdgskoleutbildning, medan utbildnings-
anordnare far battre planeringsforutsattningar och kan fokusera pa 6kad utbildningskvalitet.
Det 6vergripande syftet med det studieregister som myndigheten foreslar ar att sakerstalla att
uppgifter om studerande och deras studieresultat finns kvar och ar tillgangliga over tid.

Utveckla yrkeshogskolans kurser for omstallning

Myndigheten for yrkeshoégskolan har haft i uppdrag att se 6ver hur yrkeshégskolans kurser
battre kan mdéta behov av omstalining for yrkesverksamma pa hela arbetsmarknaden. Vidare
ska myndigheten undersdka om regelverket for yrkeshdogskolans kurser behdver dndras och
vid behov lamna férfattningsfoérslag. Uppdraget redovisades i januari 2026.

| redovisningen konstateras att arbetsmarknaden snabbt férandras till foljd av strukturella for-
andringar, vilket leder till ett vaxande behov av kontinuerlig kompetensutveckling. Samtidigt ar
dagens utbildningssystem i hog grad utformat for langre utbildningar och i mindre utstrackning
fér den typ av kortare fortbildningsinsatser som yrkesverksamma i omstallning efterfragar.

Myndigheten féreslar att en ny utbildningsform inférs, fortbildande yrkeskurser, som ska er-
satta dagens kurser inom yrkeshogskolan. Den ska bygga pa yrkeshogskolans modell men
inte vara begransad till eftergymnasial niva. Kurserna ska primart rikta sig till vuxna med erfa-
renhet av ett yrkesomrade och syfta till att starka individers stallning pa arbetsmarknaden, ge-
nom breddning, fordjupning eller komplettering av yrkeskompetens.4”

Sveriges aterhamtningsplan

Myndigheten har i uppdrag att delta i genomférandet av Sveriges aterhamtningsplan i den del
som avser fler platser i yrkeshégskolan under perioden februari 2020-2023. Sveriges ater-
hamtningsplan finansieras genom EU:s facilitet for aterhamtning och resiliens (RRF). Myndig-
heten har redovisat delar av uppdraget till Regeringskansliet och Ekonomistyrningsverket?é,
vid olika tidpunkter under aret.

Med anledning av uppdraget har myndigheten deltagit med en ledamot i radet for skydd av
EU:s finansiella intressen. Vi har ocksa tagit del av och deltagit i stdéd- och informationsinsatser
fran Ekonomistyrningsverket och Ekobrottsmyndigheten.

Ekonomistyrningsverket har genomfort tva uppfdljningar av revisioner utifran nyckelkrav 2 och
6 kopplade till uppdraget under aret.*® Uppféljningarna kunde avslutas efter att Ekonomistyr-
ningsverket bedomt att samtliga iakttagelser och rekommendationer i tidigare revisionsrappor-
ter var atgardade.

47 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2026), Utveckla yrkeshégskolans kurser for omstaélining.

48 Den 1 januari 2026 inordnades Statskontorets verksamhet i Ekonomistyrningsverket, som samtidigt bytte namn till
Statskontoret.

4 Nyckelkrav 2 innebar att medlemsstaten ska sakerstélla effektiva atgarder mot bedrégerier och korruption, samt alla
noédvandiga atgarder for att effektivt undvika intressekonflikter. Nyckelkrav 6 innebar att medlemsstaten ska uppratt-
halla ett effektivt system for att sakerstalla att all information och dokumentation som ar nédvandiga for en tillfredsstal-
lande verifieringskedja sparas.
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Verksamhetsomrade
konst- och kulturutbildningar och
utbildningar med endast tillsyn

Konst- och kulturutbildningar finns inom flera olika inriktningar som bildkonst, musik, teater,
dans, mode, skrivande, arkitektur, silversmide och keramik for att ndmna nagra. Utbildning-
arna ar indelade i tre kategorier och syftar till att

o forbereda for hogskoleutbildningar som kan leda fram till konstnarliga examina,

o medverka till att utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande inom det konstnarliga eller
kulturella omradet, eller

e ha ett innehall som syftar till att bevara eller utveckla kulturarvet.

Utbildningarna drivs av enskilda utbildningsanordnare som tar ut studerandeavgifter for under-
visningen. Utbildningarna kan fa statligt stéd genom statsbidrag och genom att de studerande
far ratt till studiemedel.

Onskat resultat for verksamhetsomrade konst- och
kulturutbildningar och utbildningar med endast tillsyn

Onskat resultat fér konst- och kulturutbildningarna utgér fran de évergripande kvalitetskriterier
som myndigheten har tagit fram fér utbildningarna.

e Konst- och kulturutbildningarna ar en del av kulturlivet och bidrar till dess utveckling.
De forbereder for hdgskoleutbildningar som kan leda fram till konstnarliga examina,
medverkar till att utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande inom det konstnarliga eller
kulturella omradet, eller har ett innehall som syftar till att bevara eller utveckla kulturar-
vet.

e Utbildningarna ger de studerande forutsattningar att na utbildningens mal.
o Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt kvalitetsarbete och utvecklas.

e Utbildningarna utgar fran grundldggande demokratiska varderingar och respekt fér var
gemensamma miljé. Inom utbildningarna framjas jamstalldhet och krénkande behand-
ling motverkas aktivt.
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Myndighetens resultatbedomning

Var sammanvagda beddmning ar att konst- och kulturutbildningarna fungerar
val och att utbildningarna haller hog kvalitet. Resultatet ar gott i férhallande till
de Overgripande kvalitetskriterierna.

Konst- och kulturutbildningarna ar en del av kulturlivet och bidrar till dess utveckling.

Vi beddémer att nyttjandegraden av de beviljade arsplatserna for konst- och kulturutbildning-
arna ar god. Under 2025 nyttjades totalt 80 procent av de beviljade arsplatserna, vilket var

6 procentenheter hégre an 2024. Nyttjandet av arsplatser 6kade bade i utbildningar med och
utan statsbidrag. Okningen &r en foljd av att nagot fler arsplatser nyttjades samtidigt som det
var farre arsplatser beviljade an aret innan.

100%

RESULTATINDIKATOR  E
Nyttiandegraden av beviljade

arsplatser for konst- och Sl 80 %

kulturutbildningar.
0%
2021 2022 2023 2024 2025

| vara tidigare kvalitetsgranskningar har vi sett att konst- och kulturutbildningarna ar utformade
for att fylla sitt syfte, oavsett om de forvantas leda vidare till hdgre studier, ett kvalificerat yr-
keskunnande eller till att kulturarvet bevaras eller utvecklas.

Vi har tidigare ar foljt upp vad de som avslutade en langre konst- och kulturutbildning 2017 goér
efter utbildningen. Resultaten av studien indikerar att utbildningarna uppfyller sina huvudsak-
liga syften och bidrar till kulturlivets utveckling.

De studerande ges goda forutsattningar att na utbildningarnas mal.

Vi bedémer att slutforandegraden i de ettariga utbildningarna ar god och visar att en hég andel
studerande nar utbildningarnas mal. For ettariga utbildningar var slutférandegraden 85 procent
2024, 86 procent fér kvinnor och 80 procent fér man. Over tid har det varit relativt sma skillna-

der i slutférandegrad mellan kvinnor och man pa de ettariga utbildningarna.

RESULTATINDIKATOR 100% R SR B S I 85 0/0

Slutférandegrad i ettariga

50%

konst- och kulturutbildningar Kvinnor

0%
2020 2021 2022 2023 2024

| vara kvalitetsgranskningar har vi under flera ar bedémt att det praktiska och pedagogiska ge-
nomférandet ar en styrka i manga av de granskade konst- och kulturutbildningarna. | utbild-
ningarna tas hansyn till studerandes olika forutsattningar att tillgodogdra sig undervisning.
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Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt kvalitetsarbete och utvecklas.

De flesta konst- och kulturutbildningar har haft bade férdjupad och uppféljande kvalitetsgransk-
ning. Kvalitetsgranskningen har visat att utbildningarna éver lag fungerar val inom alla gransk-
ningsomraden och att utbildningsanordnarna utvecklat de forbattringsomraden som identifie-
rats i kvalitetsgranskningen. Aven arets kvalitetsgranskningar bekréftar den bilden.

Utbildningarna utgar fran grundlaggande demokratiska varderingar och respekt for var
gemensamma miljo. Arbetet for att framja breddad rekrytering, mangfald och jamstalid-
het behover fortsatta eftersom konsfordelningen ar sned.

Resultatet fran tidigare kvalitetsgranskning visar att utbildningsanordnarna arbetar for att
framja jamstalldhet och motverka krankande behandling och genomfér utbildningarna med
hansyn till hallbar utveckling. Aven om arbetet fungerar val &r det fortsatt angeléget att upp-
marksamma att en jAmnare konsférdelning bidrar till hogre kvalitet i utbildningarna. Detta ef-
tersom konsférdelningen i konst- och kulturutbildningarna ar sned.

Av de som antogs 2024 var 77 procent kvinnor och 23 procent man, en férdelning som har le-
gat pa ungefar samma niva de senaste fem aren. Konsférdelningen var lika sned bland anstk-
ningarna till utbildningarna som bland de studerande som sedan bérjade pa utbildningarna.
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Ansokningar och beslut om stod for konst- och
kulturutbildningar

Utbildningsanordnare av konst- och kulturutbildningar som redan har stéd kan ansdka om att
stddet for utbildningen ska férnyas. | bérjan av 2025 beviljades férnyat stod for fyra ansék-
ningar som kom in i slutet av 2024. Under 2025 kom det in fem anstkningar om fornyat stod,
varav fyra beviljades. For en anstkan, som kom in i slutet av aret, fattas beslut i bérjan av
2026.

Vissa ar finns utrymme att férdela stdd till nya konst- och kulturutbildningar. Under 2025 ge-
nomférde vi en utlysning om studiestddsplatser och statsbidrag for konst- och kulturutbild-
ningar. Det var mojligt att anstka om stdd bade for utbildningar som var helt nya och for befint-
liga konst- och kulturutbildningar med studiestddberattigande men utan statsbidrag. Totalt kom
det in 61 ansdkningar dar 32 avsag stod for helt nya konst- och kulturutbildningar och 29 for
befintliga utbildningar. Beslut om studiestodsplatser och statsbidrag fattas i februari 2026.

Tabell 32. Antal konst- och kulturutbildningar som beviljats stod efter beslutsar, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Konst- och kulturutbildningar med férnyat stod 6 38 8 67 8
Nya beslut om stdd for konst- och kulturutbildningar - - 12 - -
Totalt antal konst- och kulturutbildningar 6 38 20 67 8

Kommentar: Tabellen visar antalet utbildningar som beviljats stod respektive ar.

Beslutade arsplatser for konst- och kulturutbildningar

Ar 2025 fanns 3 162 beslutade arsplatser for konst- och kulturutbildningar, vilket var 205 ars-
platser farre an 2024. Under aret hade 128 konst- och kulturutbildningar beslut om stéd, varav
78 var hogskoleférberedande, 34 var yrkesinriktade och 16 var inom kulturarvsomradet. Av ut-
bildningarna var det 116 som pagick under aret. Utifran de beslut som fattats till och med 2025
har stddet fordelats enligt nedanstaende tabeller.

Tabell 33. Beslutade arsplatser fér konst- och kulturutbildningar efter syfte, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Hoégskoleférberedande utbildningar 1980 1980 2102 2102 1972
Yrkesinriktade utbildningar 954 938 1039 1062 987
Utbildningar inom kulturarvsomradet 203 203 203 203 203
Totalt antal beslutade arsplatser 3137 3121 3344 3367 3162

Tabell 34. Beslutade arsplatser fér konst- och kulturutbildningar efter stédform, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Statsbidrag, studiestdd och tillsyn 1899 1899 1899 1899 1859
Statsbidrag och tillsyn 69 69 69 69 69
Studiestdd och tillsyn 1169 1153 1376 1399 1234
Totalt antal beslutade arsplatser 3137 3121 3344 3367 3162
Totalt med statsbidrag 1968 1968 1968 1968 1928
Totalt med studiestédsberattigande 3 068 3052 3275 3298 3093
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Tabell 35. Beslutat statsbidrag (tkr) for konst- och kulturutbildningar efter syfte, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Hdégskoleférberedande utbildningar 95 426 98 278 101 175 103 202 100 381
Yrkesinriktade utbildningar 42 403 43 659 44 956 45 859 45 859
Utbildningar inom kulturarvsomradet 18 850 19412 19 985 20 380 20 380
Totalt beslutat statsbidrag 156 678 161 348 166 116 169 441 166 620

Studerande i konst- och kulturutbildningar

Det var nastan 2 900 som antogs till och pabérjade en konst- och kulturutbildning 2024. Det
var ungefar pa samma niva som 2023 men farre &n 2022. Av de antagna var det nastan 1 100
som pabdrjade en kort utbildning®°.

| konst- och kulturutbildningar ar fordelningen mellan kvinnor och méan ojamn bade totalt sett
och inom nastan alla utbildningsinriktningar. Av de som pabdérjade studier 2024 var 77 procent
kvinnor och 23 procent man. Den stérsta inriktningen, konsthantverk, hade en mycket hég an-
del kvinnor (87 procent), vilket paverkade den totala kdnsfordelningen i ganska stor omfattning
2024. Andelen kvinnor har varit i stort sett oférandrad de senaste fem aren. Enbart tva av de
elva stdrsta utbildningsinriktningarna hade en jamn konsfordelning 2024. Det var inriktningen
musik, som hade 57 procent kvinnor och 43 procent man, samt inriktningen film, radio- och tv-
produktion, som hade 40 procent kvinnor och 60 procent man.

Tabell 36. Antal studerande samt andel kvinnor och mén som pabérjat konst- och kulturutbild-
ning, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Antal som pabodrjat studier 2529 2945 3 067 2 945 2892
Andel kvinnor 76 % 77 % 78 % 77 % 77 %
Andel man 24 % 23 % 22 % 23 % 23 %

Kommentar: Uppgifter om antal studerande som paboérjat utbildning baseras pa Myndigheten for yrkeshogskolans
verksamhetsuppgifter. Det kan férekomma skillnader mellan de uppgifter som redovisas har och den officiella statisti-
ken fran Statistikmyndigheten SCB.

Av ansdkningarna till de utbildningar som startade 2024 kom 78 procent fran kvinnor och
22 procent fran man. Konsférdelningen var darmed lika sned bland ansdkningarna som bland
de studerande som sedan bérjade pa utbildningarna.

Stod till studerande med funktionsnedsattning

Myndigheten kan ldmna statsbidrag for stdd till studerande till utbildningsanordnare av konst-
och kulturutbildningar. Stédinsatserna ska kompensera for svarigheter sa att studerande med
funktionsnedsattning kommer i en jamférbar situation med 6vriga studerande.

Under 2025 tog myndigheten emot 31 anstkningar om bidrag for stddinsatser till studerande i
konst- och kulturutbildning. Att antalet ansokningar 6kat jamfért med tidigare ar skulle kunna
bero pa att vi genomfért informationsinsatser om majligheten att anséka om bidraget och att
ansoOkningsprocessen férenklats genom att vi infort en schablonmodell for bidraget. Totalt

%0 De flesta korta utbildningar omfattar mindre &n 20 veckors heltidsstudier men kan i vissa fall vara upp till 30 veckor.
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beviljades 27 ansokningar. De allra flesta stddinsatserna som beviljades var mentorsstdd fran
en pedagog och utokad larartid.

Tabell 37. Inkomna och beviljade ansékningar om statsbidrag eller sédrskilda medel for stédinsat-
ser till studerande i konst- och kulturutbildning, 2022—-2025.

2022 2023 2024 2025
Inkomna ansokningar 15 11 10 31
Beviljade ansoékningar 14 13 10 27

Studerande som slutfort konst- och kulturutbildning

Under 2024 slutforde drygt 2 400 studerande en konst- och kulturutbildning med godkant re-
sultat, vilket nastan var lika manga som 2023. Slutférandegraden 2024 var totalt 81 procent,
vilket ar i nivda med 2023. Slutférandegraden har varierat mellan 80 och 84 procent sedan
2018.

Slutférandegraden minskar generellt med utbildningens langd genom att den ar hégst for korta
utbildningar, nagot lagre for ettariga utbildningar och lagst for flerariga utbildningar. Den totala
slutférandegraden paverkas darfor av hur studerande ar foérdelade mellan utbildningslang-
derna. Slutférandegraden 2024 var 97 procent for korta utbildningar, 85 procent for ettariga ut-
bildningar och 57 procent for flerariga utbildningar. Under perioden 2018-2024 har slutféran-
degraden for korta och ettariga utbildningar varierat i relativt liten omfattning. Variationen i slut-
forandegraden har varit storre for flerariga utbildningar.

Diagram 10. Slutférandegrad i konst- och kulturutbildningar efter utbildningens langd, 2018-2024.
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Kommentar: Uppgifter om studerande som slutfort utbildning baseras pa Myndigheten for yrkeshogskolans verksam-
hetsuppgifter. Det kan forekomma skillnader mellan de verksamhetsuppgifter om studerande som slutfort utbildning
som redovisas har och den officiella statistiken fran Statistikmyndigheten SCB.

Slutférandegraden 2024 var 83 procent for kvinnor och 74 procent for man. For kvinnor 6kade
slutférandegraden med 1 procentenhet jamfért med 2023 men fér man minskade den med

4 procentenheter. Under perioden 2018-2024 har slutférandegraden varierat mellan 71 och
81 procent for man och mellan 82 och 85 procent fér kvinnor. P& de korta utbildningarna har
det dver tid varit en mycket hég andel kvinnor. Eftersom slutférandegraden generellt sett ar
hogre for korta utbildningar och lagre for flerariga utbildningar kan detta delvis forklara skillna-
den i total slutférandegrad mellan kvinnor och man. Inom respektive utbildningslangd var skill-
naderna i slutférandegrad mindre.
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De studerande som inte slutfor sin utbildning har i de flesta fall avbrutit utbildningen i fértid. Av
de studerande pa utbildningarna som avslutades 2024 var det drygt 13 procent som avbrét ut-
bildningen i fortid och 6 procent som fullfljde utbildningen men utan att na kursernas mal i ut-
bildningens alla delar. Andelen som avbrét utbildningen i fortid var mycket hogre pa de fler-
ariga an pa de ettariga utbildningarna, 34 procent jamfort med 7 procent. Det finns sannolikt
flera orsaker till att de studerande avbryter en utbildning i fortid. Studerande pa en hogskole-
forberedande utbildning kan sdka och antas till en hégskoleutbildning redan efter det forsta
aret pa en flerarig konst- och kulturutbildning.

Utbildningens upplagg kan ocksa paverka slutférandegraden. Flerariga utbildningar kan ha ett
upplagg dar den studerande sjalv valjer om den vill ga ett, tva eller tre ar av utbildningen. Det
paverkar slutférandegraden da hela utbildningen maste slutféras for att den ska réknas som
slutférd. Att avbryta utbildningen i fortid behdver saledes inte betyda att den studerandes egna
mal inte uppnatts eller att utbildningen inte har varit till nytta fér den studerande.

| en registerbaserad studie fran 2023 foljde vi upp de som avslutat en langre konst- och kultur-
utbildning 2017.5' Studien visade att bland de som avbrét studierna i fortid var nastan alla i
studier aret efter avbrottet. Det var 41 procent av de som avbrot studierna som studerade pa
en konst- och kulturutbildning aven aret efter avbrottet. Det tyder pa att de studerande avbrét
studierna for att fortsatta vid senare tillfalle eller for att pabdrja en annan konst- och kulturut-
bildning, méjligen i samband med ett lasars slut pa en flerarig utbildning. Det var 39 procent av
de som avbrét studierna som studerade pa hogskola®? aret efter avbrottet.

Studien visade ocksa att en femtedel av de som gick en hdgskoleférberedande konst- och kul-
turutbildning studerade pa en hégskoleutbildning som kan ge konstnarlig examen inom tre ar
efter utbildningens avslut. Av de som arbetade aret efter konst- och kulturutbildningen var det
en fjardedel som arbetade inom kulturella eller kreativa naringar.53

Nyttjade arsplatser och utbetalt statsbidrag for
konst- och kulturutbildningar

Andel nyttjade arsplatser for konst- och kulturutbildningar

Det 6vergripande syftet for konst- och kulturutbildningar ar att vara en del av kulturlivet och bi-
dra till dess utveckling. Att de beviljade arsplatserna nyttjas ar en grundforutsattning for detta.
Under 2025 nyttjades 80 procent av de beviljade arsplatserna fér konst- och kulturutbildningar,
vilket &r en 6kning med 6 procentenheter jamfort med 2024.

Nyttjandet av arsplatser varierar beroende pa om utbildningarna har statsbidrag eller inte. An-
delen nyttjade arsplatser 2025 var 93 procent for utbildningar med statsbidrag och 59 procent
for utbildningar utan statsbidrag. Att nyttjandet ar Iagre for utbildningar utan statsbidrag be-
doms framst bero pa att de i regel har hogre studerandeavgifter och ddrmed samre forutsatt-
ningar att rekrytera studerande.

5 Med avslutat avses att personen fullféljt en langre utbildning (oavsett studieresultat) eller avbrutit en langre utbild-
ning efter att utbildningen pagatt minst nio manader.

52 Avser hogskolestudier generellt, inte enbart studier med konstnérlig inriktning.
53 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2023), Vad gér studerande efter avslutad konst- och kulturutbildning?
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Tabell 38. Antal och andel nyttjade arsplatser fér konst- och kulturutbildningar efter syfte,
2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025

Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel

Hdégskoleférberedande

. 1669 84 % | 1637 83 % | 1552 74% | 1516 72% | 1539 | 78 %
utbildningar

Yrkesinriktade utbild-

ningar 824 | 86 % 838 | 89% 817 | 79% 807 | 76 % 812 | 82 %

Utbildningar inom kultur-

arvsomradet 168 | 83 % 180 | 89 % 187 | 92% 178 | 88 % 179 | 88 %

Totalt nyttjade

arsplatser 2 661 85% | 2655 | 85% | 2556 | 76% | 2501 74% | 2530 | 80%

Kommentar: Aven nyttjade arsplatser som éverskrider en utbildnings beslut ingar i andelen nyttjade arsplatser.

Tabell 39. Antal och andel nyttjade arsplatser fér konst- och kulturutbildningar efter stédform,
2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025

Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel

Statsbidrag, studiestod |4 765 | 949, | 1775 | 93% | 1735 | 91% | 1709 | 90% | 1738 | 93 %

och tillsyn
Statsbidrag och tillsyn 61 89 % 65| 95% 60 87 % 58 | 84 % 63 92 %
Studiestdd och tillsyn 812 | 69% 814 | 71 % 761 55 % 734 | 53 % 729 59 %

Totalt nyttjade

) o, () o, 0,
arsplatser 2661 85% | 2655 | 85% | 2556 | 76% | 2501 74% | 2530 | 80 %

Totalt med statsbidrag 1849 94 % | 1840 94 % | 1795 91% | 1766 90 % | 1801 93 %

Totat med studiesttds-

s 2600 85% | 2589 | 85% | 2496 76% | 2443 | 74% | 2467 | 80 %
beréattigande

Kommentar: Aven nyttjade arsplatser som éverskrider en utbildnings beslut ingar i andelen nyttjade arsplatser.

Att arsplatser inte nyttjas i utbildningarna beror vanligtvis pa att utbildningar genomférs med
farre studerande an majligt eller pa att utbildningar stalls in. Arsplatser kan ocksa bli outnytt-
jade nar utbildningar fasas ut eller nar nya utbildningar ar under uppbyggnad. Att andelen nytt-
jade arsplatser okade 2025 ar en foljd av att nagot fler arsplatser nyttjades totalt samtidigt som
det var farre arsplatser beviljade an aret innan. Att antalet beviljade arsplatser minskade beror
framst pa att utbildningar som tidigare ar varit under utfasning nu upphért helt. Det beror ocksa
pa att nagra av de utbildningar som beviljades fornyat stdd har farre arsplatser an tidigare.

Nyttjandet av arsplatser nadde sina hittills hogsta nivaer 2021 och 2022 da 85 procent av ars-
platserna nyttjades. Darefter minskade andelen bade 2023 och 2024. Det hdga nyttjandet un-
der 2021-2022 kan ha varit en foljd av covid-19-pandemin. Minskningen darefter forklaras
aven av att nya utbildningar utan statsbidrag tillkom under 2023, dar flera hade svart att
komma i gang.

Utbetalt statsbidrag for konst- och kulturutbildningar

Myndigheten betalade ut ndstan 153 miljoner kronor i statsbidrag fér konst- och kulturutbild-
ningar 2025, vilket var ndgot mer an 2024.

Myndigheten kan ldmna statsbidrag fér stdd till studerande med funktionsnedsattning till utbild-
ningsanordnarna. Under 2025 betalade vi ut 0,2 miljoner kronor for stddinsatser for
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studerande. D3 stodinsatserna varierar i kostnad och omfattning beroende pa de studerandes
behov kan det variera mellan aren hur mycket som betalas ut.

Tabell 40. Utbetalt statsbidrag (tkr) for konst- och kulturutbildningar, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Konst- och kulturutbildningar 143772 | 147917 | 148942 | 149661 152 765
Stddinsatser for studerande med funktionsnedsattning 425 1184 368 57 213
Totalt utbetalt statsbidrag 144197 | 149 101 149310 | 149718 | 152978

Nyttjandegraden av det beslutade statsbidraget uppgick till 92 procent, vilket ar en ékning fran
88 procent 2024 och 90 procent 2023. Okningen &r en féljd av att nagot fler arsplatser nyttjats
2025 samtidigt som det var farre arsplatser med statsbidrag beviljade an aret innan.

Kvalitetsgranskning av konst- och kulturutbildning

Kvalitetsgranskningen ska bidra till utveckling och hog kvalitet i utbildningarna. Kvalitets-
granskningen utgar fran nio kvalitetskriterier inom tre omraden: utbildningens larande, utbild-
ningens utveckling och férbattring samt syfte och bidrag till dvergripande samhalleliga mal.

Vid férdjupad kvalitetsgranskning identifierar vi utvecklingsomraden i utbildningarna. | var upp-
féljande kvalitetsgranskning granskar vi utbildningar dar vi i tidigare identifierat ett eller flera
forbattringsomraden. Pa sa satt fljer vi upp hur utbildningsanordnaren har arbetat med sina
utvecklingsomraden och hur utbildningarnas kvalitet starks over tid.

Resultat fran kvalitetsgranskning anvands i bedémningen av om en utbildning ska fa férnyat
stod. Darfor gors urvalet av vilka utbildningar som ska kvalitetsgranskas delvis utifran om ut-
bildningsanordnaren férvantas anséka om férnyat stod for utbildningen inom den narmaste
framtiden.

Tidigare ars kvalitetsgranskning har visat att utbildningarna 6ver lag fungerar val inom alla
granskningsomraden. Utbildningarna ar utformade for att fylla sitt syfte, oavsett om de ska
leda till hdgre studier, kvalificerat yrkeskunnande eller till att kulturarvet bevaras eller utveck-
las. Kvalitetsgranskningarna har ocksa visat att det praktiska och pedagogiska genomférandet
ar en styrka i manga konst- och kulturutbildningar. Utbildningarna genomférs med hansyn till
hallbar utveckling och utbildningsanordnarna arbetar for att framja jamstalldhet och motverka
krankande behandling. Den uppféljande kvalitetsgranskningen har visat att utbildningsanord-
narna utvecklat utbildningarna inom de férbattringsomraden som identifierats i kvalitetsgransk-
ningen.

Till och med 2024 hade de flesta konst- och kulturutbildningarna haft bade férdjupad och upp-
féljande kvalitetsgranskning och vi har darfér endast genomfort fyra fordjupade kvalitets-
granskningar och en uppféljande granskning under 2025. Flera av de nyare konst- och kultur-
utbildningarna som beviljades 2023 har annu inte kunnat granskas eftersom de haft fa eller
inga utbildningsstarter.
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Tabell 41. Antal kvalitetsgranskningar av konst- och kulturutbildningar, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Fordjupad kvalitetsgranskning 15 18 24 0 4
Uppféljande kvalitetsgranskning 10 53 18 11 1

Fordjupad kvalitetsgranskning

Under 2025 genomforde vi fyra férdjupade kvalitetsgranskningar av konst- och kulturutbild-
ningar. Tva av dessa avsag utbildningar som beviljades 2023. | bada utbildningarna fungerar
larandet val och den pedagogiska designen innebar en hdg grad av interaktion mellan stu-
derande samt med utbildare och studiematerial. Det finns ocksa rutiner for individuella anpass-
ningar och aterkoppling, vilket ger studerande goda férutsattningar att na utbildningarnas mal.
| granskningarna identifierade vi dven mindre forbattringsomraden som kan starka utbildning-
ens kvalitet ytterligare.

Tva utbildningar valdes ut for fordjupad kvalitetsgranskning efter ett riktat urval. | utbildning-
arna identifierades flera och omfattande forbattringsomraden inom bland annat systematiskt
kvalitetsarbete och larande. Utbildningsanordnarnas arbete kommer att féljas upp med uppfol-
jande kvalitetsgranskningar under 2026.

Uppfoljande kvalitetsgranskning

Under aret har vi genomfért en uppfoljande kvalitetsgranskning vid en av de korta konst- och

kulturutbildningarna dar vi genomférde férdjupad kvalitetsgranskning 2023. Uppf6ljningen vi-

sade att utbildningsanordnaren har arbetat med att forbattra det systematiska kvalitetsarbetet
sa att utbildningen starkts sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Tillsyn av konst- och kulturutbildningar

Syftet med myndighetens tillsyn av konst- och kulturutbildningar ar att kontrollera att utbild-
ningarna bedrivs enligt gallande bestdmmelser och beslut. | samband med tillsynen ger vi rad
och vagledning till utbildningsanordnare.

Tabell 42. Antal beslut efter tillsyn av konst- och kulturutbildningar samt antal beslut med kritik,

2021-2025.
2021 2022 2023 2024 2025
Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut
efter med efter med efter med efter med efter med
tillsyn | kritik tillsyn | kritik tillsyn | kritik tillsyn | kritik tillsyn | kritik
Inledande tillsyn - - - - - - 6 6 - -
Fordjupad tillsyn - - - - 10 10 0 0 - -
Tillsyn pa férekom- 5 3 4 3 4 4 3 3 4 4
men anledning
Tematisk tillsyn - - - - - - - - - -
Totalt 5 3 4 3 14 14 9 9 4 4
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Tillsyn pa forekommen anledning

Under 2025 fattade vi fyra beslut efter tillsyn pa forekommen anledning. | samtliga beslut fram-
forde vi kritik. For tva av utbildningarna lamnade vi allvarlig kritik for brister i betygssattning och
studiedokumentation. Bristerna kommer att foljas upp under borjan av 2026. Foér ytterligare en
utbildning 1dmnade vi allvarlig kritik for brister i det pedagogiska genomférandet. For en fjarde
utbildning lamnade vi kritik for brister i studiedokumentationen. D& bristerna inte atgardades i
tid riktade vi darefter allvarlig kritik mot utbildningsanordnaren varpa bristerna atgardades.

Uppfoljningsarenden

Under 2024 genomfdrde vi inledande tillsyn av de nya konst- och kulturutbildningarna som be-
viljades stod i form av studiestddsberattigande i borjan av 2023. Syftet med tillsynen var att sa-
kerstélla att utbildningarna foljer regelverkets krav avseende avgifter, kursplaner och tilltrade
till utbildningen. Den vanligaste kritiken riktades mot utformningen av kursplaner och sarskilda
forkunskapskrav.

Myndigheten foljer upp utbildningsanordnarnas arbete med att atgarda brister efter beslut med
kritik och krav pa atgarder. Under aret foljde vi upp de krav pa atgarder som beslutades under
2024 ars inledande tillsyner. | samtliga sex uppféljningsarenden arenden hade utbildningsan-
ordnaren atgardat bristerna.

Framja utvecklingen av konst- och kulturutbildningar

Vi for regelbundna dialogméten med foretradare bade for enskilda utbildningsanordnare och
utbildningsanordnarorganisationen FRIKS%4. Vid dessa moten kan vi fanga upp information om
vilka stédjande och framjande insatser som behdvs och om utbildningsanordnarna upplever att
det finns utmaningar att bedriva konst- och kulturutbildningar. Under aret har utbildningsanord-
narna lyft fram att manga upplever en anstrangd ekonomi for utbildningarna. Utbildningsanord-
narna har ocksa efterfragat utlysningar om stéd for utbildningar som inte har statsbidrag eller
studiestddsplatser sedan tidigare.

Vart framjande arbete har under aret varit inriktat pa att 6ka kdnnedomen om konst- och kul-
turutbildningarna. | bérjan av februari medverkade vi som utstallare vid det kulturpolitiska kon-
ventet "Folk & kultur” i syfte att sprida information om utbildningsformen till aktérer inom kultur-
sektorn. | samband med att vi uppmarksammade att utbildningsformen "Konst- och kulturut-
bildningar” funnits i tio &r genomfdérde vi under hésten en konferens som riktade sig till utbild-
ningsanordnare och andra aktorer med intresse for utbildningsformen. Syftet var att diskutera
utbildningarnas roll i den konstnéarliga utbildningskedjan och utbildningarnas samverkan med
det omgivande samhallet. Var utvardering av konferensen visade att utbildningsanordnarna
efterfragar forum for att motas och féra en dialog. Deltagarna lyfte aven strukturella hinder och
nya utvecklingsmajligheter fér konst- och kulturutbildningar som utbildningsform. Det handlade
till exempel om studie- och yrkesvagledares kunskap om utbildningarna, ekonomiska forutsatt-
ningar och samarbetspartners forstaelse for utbildningsformens roll.

For att potentiella studerande ska fa korrekt information och majlighet att géra valgrundade ut-
bildningsval kommunicerar vi utbildningarna genom webbplatsen konstkulturutbildning.se och

54 Fria konstnarliga och hantverksinriktade utbildningar.
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medverkar vid utbildningsmassor. Vi har ocksa annonserat i tidningen Vagledaren for att na ut
med information till studie- och yrkesvagledare. Vi skickar regelbundet ut nyhetsbrev for att
halla utbildningsanordnare och andra som &r intresserade av konst- och kulturutbildningarna
informerade om aktuella fragor.

Utbildningar med endast tillsyn

Forordningen (2013:871) om stdd till konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar
omfattar de utbildningar som myndigheten benamner "utbildningar med endast tillsyn”. Utbild-
ningarna kan fa statligt stdd genom att de stalls under tillsyn, men de ger inte ratt till studie-
stdd. Utbildningsanordnarna far inte heller statsbidrag.

Ansokningar och beslut om att stallas under statlig tillsyn
Majligheten att ans6ka om att en utbildning ska stallas under statlig tillsyn ar dppen I6pande
under aret och beslut fattas vartefter ansdkningar kommer in. Under 2025 tog myndigheten
emot fyra ansokningar om stoéd i form av endast tillsyn, varav en avslogs och en beviljades.
Resterande tva ansokningar kommer att handlaggas under 2026.

Tabell 43. Antal utbildningar som stéllts under statlig tillsyn, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025

Utbildningar under statlig tillsyn 8 14 11 9 1

Kommentar: Tabellen visar antalet utbildningar som beviljats stod respektive ar.

Beslutade arsplatser for utbildningar med endast tilisyn

Ar 2025 fanns 1 220 beslutade arsplatser for utbildningar med endast tillsyn, vilket var drygt
200 arsplatser fler an 2024. Det var 32 utbildningar med beslut om stéd under 2025, varav 22
utbildningar hade utbildningsomgéangar som pagick under aret.

Tabell 44. Beslutat antal arsplatser for utbildningar med endast tillsyn, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025

Beslutade arsplatser 787 802 921 1011 1220

Kommentar: Fran och med 2022 baseras beslutade arsplatser for kalenderaret pa utbildningar dar beslutet om stod ar
giltigt under aret, oberoende av om det finns utbildningsomgangar planerade for kalenderaret. For tidigare ar har anta-

let beviljade arsplatser beraknats baserat pa utbildningar med utbildningsomgangar som planerats att paga under aret.

Studerande i utbildningar med endast tillsyn

Under 2024 var det drygt 270 studerande som pabdrjade en utbildning med endast tillsyn,
varav 65 procent var kvinnor och 35 procent man. Andelen man har 6kat med 6 procenten-
heter jamfort med aret innan. Det &r framst en spegling av att farre paboérjade studier inom den
storsta inriktningen djursjukvard, dar det nastan enbart ar kvinnor som paborjar studier samt
att fler paborjade studier inom luftfart dar andelen man ar hog.
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Tabell 45. Antal studerande samt andel kvinnor och mdn som pabérjat utbildningar med endast
tillsyn, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Antal som pabdrjat studier 328 366 330 271 271
Andel kvinnor 72 % 80 % 72 % 72 % 65 %
Andel man 28 % 20 % 28 % 28 % 35 %

Kommentar: Uppgifter om antal studerande som pabdrjat utbildning baseras pa Myndigheten for yrkeshogskolans
verksamhetsuppgifter. Det kan férekomma skillnader mellan dessa uppgifter och den officiella statistiken fran SCB.

Studerande som slutfért utbildning med endast tillsyn

Under 2024 slutforde drygt 220 studerande en utbildning med endast tillsyn, vilket var farre
jamfort med 2023. Slutférandegraden var 78 procent 2024, vilket var pa samma niva som fore-
gaende ar. En forklaring till att slutforandegraden har varierat mellan aren ar att det ar relativt
fa utbildningar och att utbudet dessutom férandras 6ver tid.

Tabell 46. Antal och andel studerande som slutfort utbildning med endast tillsyn med godkant
resultat, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Antal som slutfort 230 254 277 269 221
Andel som slutfort 75 % 71 % 77 % 78 % 78 %

Kommentar: Uppgifter om studerande som slutfort utbildning baseras pa Myndigheten for yrkeshdgskolans verksam-
hetsuppgifter. Det kan férekomma skillnader mellan dessa uppgifter och den officiella statistiken fran Statistikmyndig-
heten SCB. Pa grund av korrigeringar och kompletteringar av utbildningsdata fran utbildningsanordnare skiljer sig upp-
gifterna for 2022 jamfoért med arsredovisningen 2023.

Kvinnor och man har till stor del gatt olika utbildningar. Slutférandegraden 2024 var 75 procent
for kvinnor och 82 procent fér man. Under perioden 2020-2024 har slutférandegraden varierat
mellan 63 och 91 procent for man och mellan 74 och 78 procent for kvinnor.
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Verksamhetsomrade
tolkutbildningar inom folkbildningen

Tolkutbildningar inom folkbildningen innefattar baAde sammanhalina langre utbildningar och
kortare kurser som bedrivs av folkhégskolor och studieférbund. De langre utbildningarna ger
ratt till studiemedel.

Myndigheten for yrkeshdgskolan ger statsbidrag for kontakttolkutbildning5® och for utbildning
av larare, sprakhandledare och bedémare for kontakttolkar. Férutom grundutbildningen till kon-
takttolk bedrivs fordjupningskurser, kurser for undervisande personal, kompetenshéjande kur-
ser och kompletteringskurser.

Myndigheten ger ocksa statsbidrag for teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning samt teck-
ensprakslararutbildning.% Utéver langre utbildningar finns ocksa kortare kurser for vidareut-
bildning, férdjupning och komplettering inom olika specialomraden.

Aterrapporteringskrav

Myndigheten ska redovisa vilka atgarder som har vidtagits for att genomstromningen i kontakt-
tolk-, teckensprakstolk- och dovblindtolkutbildningar ska 6ka samt en analys av resultaten av
dessa atgarder.

Onskat resultat for verksamhetsomrade tolkutbildningar
inom folkbildningen

Onskat resultat fér tolkutbildningarna utgar fran de dvergripande kvalitetskriterier som myndig-
heten har tagit fram fér utbildningarna.

e Utbildningarna svarar mot samhallets och individers behov av tolkar.
e Utbildningarna ger deltagarna férutsattningar att na utbildningens mal.
e Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt kvalitetsarbete och utvecklas.

e Utbildningarna utgéar fran grundldggande demokratiska varderingar. Inom utbildning-
arna frAmjas jamstalldhet och krdnkande behandling motverkas aktivt.

% Under samlingsbegreppet "kontakttolkutbildning” ingar grundutbildningen till kontakttolk samt utbildning av larare,
sprakhandledare och bedémare for kontakttolkar.

% Under samlingsbegreppet "teckenspraks- och dévblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning” ingar utbild-
ning av tolkar for barndomsddva, vuxendéva, horselskadade eller personer med dévblindhet. Bland de langre utbild-
ningarna finns teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning, teckensprakslararutbildning, tolkutbildning fér déva och
skrivtolkutbildning.
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Myndighetens resultatbedomning

Var sammanvagda beddmning ar att resultatet for tolkutbildningar inom folk-
bildningen inte ar tillfredsstallande. Utbildningarnas kvalitet och genomférande
beddms generellt halla hog kvalitet men andelen deltagare som slutfor utbild-
ningarna behdver 6ka. Aven analysen av behovet av kontakttolkar inom olika
sprakomraden behdver utvecklas.

Kontakttolkutbildningarna ger deltagarna en starkare arbetsmarknadsforankring men
analysen av behovet av kontakttolkar inom olika sprakomraden behover utvecklas for
att utbildningarna ska kunna svara mot behovet inom olika sprakomraden.

Den registerbaserade studien om sysselsattning efter avslutad kontakttolkutbildning som vi ge-
nomférde 2024 visade att deltagarna har en starkare arbetsmarknadsférankring efter slutférd
kontakttolkutbildning jamfort med fore. Andelen av de i arbete som huvudsakligen arbetade
inom en tolkrelaterad verksamhet 6kade fran 36 procent tva ar innan avslut till knappt 60 pro-
cent efter utbildningens slut.

Samtidigt visar enkatsvar fran tolkformedlingar att det nuvarande utbudet av kontakttolkutbild-
ningar inom folkbildningen inte méter de behov som finns inom olika sprakomraden framdver.
Den behovsanalys vi utvecklat under aret kommer att vara en grund foér var bedémning av be-
hovet i kommande ansdkningsprocesser.

Andelen deltagare som slutfor tolkutbildning med godkant resultat behover 6ka.

Under 2024 slutférde 211 deltagare, 45 procent, grundutbildningen till kontakttolk med godkant
resultat inom tvd manader efter utbildningens slut. Det var en 6kning med 8 procentenheter
jamfort med 2023. Trots dkningen beddmer vi att andelen deltagare som slutfért grundutbild-
ningen till kontakttolk med godkant resultat inte ar tillfredsstallande.

100% )
RESULTATINDIKATOR ° 45 A)
Andelen deltagare pa 50%

kontakttolkutbildning som -_—
slutfort utbildningen med 0%

godkant resultat. 2020 2021 2022 2023 2024

Det ar vanligt att deltagare slutfor grundutbildningen till kontakttolk i efterhand, det vill sdga se-
nare an tva manader efter utbildningens slut. Nar dessa laggs till har slutférandegraden okat
mellan 8—10 procentenheter per ar 2020-2023.

Myndigheten ldmnar statsbidrag for att verksamma kontakttolkar som saknar fullstandig utbild-
ning ska kunna anstka om att fa sina kunskaper och sin kompetens validerade. Under 2024
har 26 personer fatt utbildningsbevis genom validering.

Vi bedémer att genomstrémningen behdver 6ka aven i teckensprakstolk- och dévblindtolkut-
bildning samt teckensprakslararutbildning. Det var 36 deltagare, 63 procent, som slutférde en
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utbildning inom teckenspréakstolk- och doévblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning
med godkant resultat under 2024.

Aven om slutférandegraden i tolkutbildningarna &r I&g har vi inte sett att det finns nagra brister
i utbildningarnas genomférande som forklarar detta. Var kvalitetsgranskning av kontakttolkut-
bildningar under 2024 visade att utbildningarna praglas av strukturerad och valorganiserad
undervisning och hég kompetens hos undervisande personal.

Utbildningarna genomsyras av ett systematiskt kvalitetsarbete och utvecklas.

Arets uppféljande kvalitetsgranskningar av fyra utbildningar visade att utbildningsanordnarna
arbetat med de forbattringsomraden som tidigare identifierats pa ett satt som starkt och ut-
vecklat utbildningarna. Aven de férdjupade och uppféljande kvalitetsgranskningarna som ge-
nomférdes 2021 och 2024 visade att utbildningarna héll hég kvalitet och éver lag fungerade
val.

Utbildningarna genomsyras av ett vardegrundsarbete. Arbetet for att framja jamstalld-
het behover fortsatta eftersom konsfordelningen ar sned.

Resultatet fran tidigare kvalitetsgranskning visar att de granskade utbildningarna genomsyras
av ett vardegrundsarbete. Aven om vardegrundsarbetet fungerar val ar det fortsatt angelaget
att uppmarksamma att en jamnare kénsférdelning bidrar till hogre kvalitet i utbildningarna.

Konsfordelningen i tolkutbildningarna ar sned. Av de som antogs 2024 var 74 procent kvinnor
och 26 procent man, en férdelning som har legat pa ungefar samma niva de senaste fyra aren.
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Ansokningar och beslut om statsbidrag och
deltagarplatser for tolkutbildningar inom folkbildningen

Under 2025 beviljade myndigheten statsbidrag for kontakttolkutbildning fér sammanlagt 12 ut-
bildningsstarter och 380 deltagarplatser. Besluten omfattade ocksa statsbidrag for att ge verk-
samma tolkar som saknar fullstandig grundutbildning maéjlighet att fa sina kunskaper valide-
rade. Under aret har vi ocksa beviljat statsbidrag for kurser inom kontakttolkutbildning. Samt-
liga ansGkningar som kom in beviljades, vilket innebar att 120 kurser hos 10 olika utbildnings-
anordnare kan starta under 2026.

Myndigheten genomfor ansékningsomgangar for statsbidrag till utbildningsstarter av tecken-
sprakstolk- och dévblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning vartannat ar. | slutet av
2025 beviljade vi fem av de sex ansdkningar som vi tog emot under aret. En anstkan avslogs
pa grund av att kvaliteten i utbildningen inte svarade mot kraven for att fa stoéd. De beviljade
utbildningarna avsag nio utbildningsstarter till och med 2027. Under aret ansokte en utbild-
ningsanordnare om statsbidrag for fem kurser inom teckensprakstolk- och dévblindtolkutbild-
ning samt teckensprakslararutbildning. Samtliga kurser beviljades statsbidrag.

Tabell 47. Antal starter som beviljats pa kurser och tolkutbildningar inom folkbildningen,
2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025

Kontakttolkutbildning 13 17 13 13 12

Kurser inom kontakttolkutbildning 133 111 92 91 120

Teckensprakstolk- och dovblindtolkutbildning samt tecken-

sprakslararutbildning 5 8 0 7 9

Kurser inom teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning

samt teckensprakslararutbildning 5 6 4 3 5

Kommentar: Tabellen visar antalet starter som beviljats respektive ar. Kontakttolkutbildningen startar aret efter de be-
viljas. Teckensprakstolk- och doévblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning startar aret de beviljas samt i
vissa fall aven aret efter.

Tabell 48. Beviljade deltagarplatser i utbildningar till kontakttolk och teckensprakstolk- och
dovblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Kontakttolkutbildning 460 530 430 440 380

Teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning samt tecken-
sprakslararutbildning

83 138 0 118 117

Kommentar: Tabellen visar antalet deltagarplatser som beviljats respektive ar.

Vid férdelningen av statsbidrag for kontakttolkutbildningen ska myndigheten strava efter att ut-
bildningarna inriktas pa de sprakomraden dar behovet av kontakttolkar ar storst. For att kon-
takttolkutbildningarna battre ska svara mot behovet inom olika sprékomraden har vi under aret
utvecklat en metod for att géra behovsanalyser.

Under 2025 skickade vi ut en enkat och férde dialog med tolkférmedlingar om behovet av tol-
kar inom olika sprak. Svaren pa enkaten visade att det nuvarande utbudet av kontakttolkutbild-
ningar inom folkbildningen inte méter de behov som finns inom olika sprakomraden framover.
Enkatsvaren ligger till grund for en behovsanalys inom olika sprdkomraden som vi kommer att
anvanda i ansdkningsprocesser framdver.
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Deltagare i tolkutbildningar inom folkbildningen

Under 2024 var det 451 deltagare som pabérjade en tolkutbildning inom folkbildningen, varav 74 procent
kvinnor och 26 procent man.

Tabell 49. Antal deltagare samt andel kvinnor och man som pabdrjat tolkutbildning inom folkbild-
ningen, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Antal deltagare 489 447 371 415 451
Andel kvinnor 73 % 74 % 73 % 73 % 74 %
Andel man 27 % 26 % 27 % 27 % 26 %

Kommentar: Uppgifterna avser enbart utbildningar och inte kurser.

Genomstromning i tolkutbildningar inom folkbildningen

Grundutbildningen till kontakttolk

Under 2024 var det 211 deltagare som slutférde grundutbildningen till kontakttolk med godkant
resultat. Av de som pabodrjade utbildningarna som avslutades 2024 var det 45 procent som
slutférde utbildningen med godkant resultat senast tva manader efter utbildningens slut, vilket
var en hogre andel an de fyra foregaende aren.

Mattet om andel deltagare som slutfér grundutbildningen till kontakttolk med godkant resultat
inkluderar inte deltagare som slutfort utbildningen senare an tva manader efter utbildningens
slut. Om dessa laggs till 6kar andelen som slutfért utbildningen med godkant resultat. For aren
2020-2023 har andelen hittills 6kat med 7—10 procentenheter.

Tabell 50. Antal och andel deltagare som slutfért grundutbildningen till kontakttolk med godkant
resultat, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Antal som slutfort utbildningen med godkant resultat 181 159 164 165 211

Andel som slutfort utbildningen med godkant resultat senast

0, 0, 0, 0, 0,
tva manader efter utbildningens slut 39 % 29% 34 % 37 % 45 %

Andel som slutfort utbildningen med godkant resultat inklusive

0, 0, 0, 0,
de som slutfort senare an tva manader efter utbildningens slut 47 % 38 % 4% 47 %

Kommentar: Antal personer som fatt utbildningsbevis helt eller delvis genom validering ingar inte utan redovisas i dia-
gram 11. Uppgifter om andel som slutfort utbildningen efter kon redovisas inte da statistiken inte bedémts ha tillracklig
kvalitet. For 2024 finns det annu inga uppgifter om de som slutfort senare @n tva manader efter utbildningens slut. For
évriga ar kan andelarna komma att 6ka ytterligare. Aven nar dessa har lagts till ar det sannolikt en viss underskattning
av den faktiska andelen.

| en enkatundersokning fran 2020 bland tidigare deltagare pa grundutbildningen till kontakttolk
uppgav de som inte slutfort utbildningen med godkant resultat flera olika anledningar till detta.
Manga av orsakerna var relaterade till den egna livssituationen och majoriteten uppgav att de
hade for avsikt att slutféra utbildningen vid ett senare tillfalle.

Utbildningsbevis efter validering

Sedan 2015 kan verksamma tolkar som saknar fullstandig utbildning anstka att om fa sina
kunskaper och sin kompetens validerad. De som har kunskaper motsvarande malen i grundut-
bildningen till kontakttolk, eller uppnar motsvarande kunskaper genom att komplettera med de-
lar av utbildningen, far ett utbildningsbevis.
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Det var 26 personer som fick utbildningsbevis genom validering 2024, 14 kvinnor och 12 man.
Antalet som fatt utbildningsbevis genom validering var som hégst 2018 och har darefter mins-
kat. Hur manga som far ett utbildningsbevis genom validering paverkas av hur manga verk-
samma tolkar som saknar fullstandig grundutbildning och darmed kan vara aktuella fér valide-
ring. Rimligen var denna grupp storre initialt nar méjligheten till validering inférdes. Under
2018-2024 har konsfordelningen bland dem som fatt utbildningsbevis genom validering varit
relativt jamn.

Diagram 11. Antal deltagare som fatt utbildningsbevis efter validering fér grundutbildningen till
kontakttolk efter kon, 2018-2024.
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Sysselsittning efter avslutad kontakttolkutbildning

For att fa mer kunskap om vad deltagarna pa kontakttolkutbildningen gor efter avslutade stu-
dier, genomférde vi en registerbaserad studie under 2024. Studien foljde upp de som fick ut-
bildningsbevis fran den sammanhallna grundutbildningen till kontakttolk under 2016 och 2017.

Sammanfattningsvis visar resultaten att deltagarna har en starkare arbetsmarknadsférankring
efter utbildningens slut jamfért med foére. Andelen som hade ett arbete 6kade fran 76 procent,
tva ar innan avslutad utbildning, till drygt 90 procent efter avslutad utbildning. Andelen av de i
arbete som huvudsakligen arbetade inom en tolkrelaterad verksamhet 6kade fran 36 procent,
tva ar innan avslut, till knappt 60 procent efter utbildningens slut. Detta tolkas som att delta-
garna i hégre grad arbetade som tolkar efter utbildningen jamfért med fére.

Teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning samt teckensprakslérar-
utbildning

Det var 36 deltagare som slutférde en utbildning inom teckensprakstolk- och dovblindtolkut-
bildning samt teckensprakslararutbildning med godkant resultat 2024. Det motsvarar 63 pro-
cent av antalet deltagare pa utbildningarna vid start och ar den hogsta andelen hittills.

Tabell 51. Antal och andel deltagare som slutfort teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning
samt teckensprakslararutbildning med godkant resultat, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Antal som slutfort 32 30 28 25 36

Andel som slutfort 38 % 51 % 53 % 36 % 63 %

Kommentar: Pa grund av statistiksekretess kan inte kdnsférdelningen for deltagarna som slutfort redovisas.
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Andelen deltagare som slutfort utbildning med godkant resultat har varierat mycket mellan
aren. Att det ar fa deltagare pa utbildningarna ar en férklaring till detta. En annan forklaring ar
att andelen som slutfort skiljer sig mellan de olika utbildningarna samtidigt som antalet delta-
gare pa respektive utbildning har varierat. Vilken typ av utbildning som avslutats under ett ar
paverkar darfor den totala andelen som slutfért med godkant resultat.

Atgérder fér att 6ka genomstrémningen i kontakttolkutbildning, tecken-
sprakstolk- och dévblindtolkutbildning

Vart utvecklingsarbete av en metod for analys av behovet av kontakttolkar inom olika sprak-
omraden forvantas bidra till att vi kan gora mer traffsdkra bedémningar av vilka utbildningar
som ska fa statsbidrag. Pa sikt kan det bidra till en 6kad genomstromning genom att incita-
menten att slutféra en utbildning kan 6ka for deltagarna nar utbildningsutbudet ar battre an-
passat efter behoven pa arbetsmarknaden.

Under hésten 2025 lamnade vi in en hemstallan till regeringen om att myndigheten ska fa moj-
lighet att ta in och hantera personuppgifter for deltagarna pa tolkutbildningarna. Detta ar en
forutsattning for att framdver kunna kontrollera och sakerstalla vilka som deltar i utbildningarna
i samband med rekvirering av statsbidrag. Att kunna hantera personuppgifter ger oss ocksa
O6kade mojligheter for uppféljning, utvardering och statistik for utbildningarna, nagot som ocksa
kan underlatta vart arbete med att identifiera insatser for att forbattra genomstromningen.

Outnyttjade deltagarplatser och utbetalt statsbidrag for
tolkutbildningar inom folkbildningen

Under 2025 var 15 procent av de beviljade platserna for kontakttolkutbildning outnyttjade vid
utbildningarnas start. | teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning samt teckensprakslararut-
bildning var det 40 procent outnyttjade deltagarplatser vid utbildningarnas start.

Andelen outnyttjade platser har varierat mycket éver tid. Variationen beror till stor del pa hur
manga av utbildningsomgangarna som stallts in. Antalet beviljade utbildningsplatser pa utbild-
ningarna ar dessutom relativt sett fa varfor varje installd omgang far stor paverkan. Andelen
outnyttjade platser paverkas ocksa av att utbildningar startar med farre deltagare an mgjligt.

For kontakttolkutbildning stalldes en utbildningsomgang in 2025, vilket stod for ungefar halften
av de outnyttjade platserna. Nar det galler teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning samt
teckensprakslararutbildning var det ingen utbildningsomgang som stalldes in 2025.

Tabell 52. Andel onyttjade deltagarplatser vid start i tolkutbildningar inom folkbildningen,
2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025

Kontakttolkutbildning 12 % 42 % 17 % 7% 15 %

Teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning samt tecken-

0, 0, 0, 0, 0,
sprakslararutbildning 47 % 40 % 41 % 46 % 40 %

Kommentar: Andelen outnyttjade platser for kontakttolkutbildning 2024 har rattats jamfort med foregaende arsredovis-
ning, fran 12 till 7 procent.
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For 2025 betalade myndigheten ut 48,6 miljoner kronor till utbildningar och kurser och 2,1 mil-
joner kronor anvandes foér myndighetens forvaltningskostnader for tolkutbildningarna inom folk-
bildningen. Utbetalda statsbidrag for kurser inom kontakttolkutbildning har ékat jamfért med
2024 samtidigt som statsbidragen for évriga utbildningar och kurser har minskat.

Tabell 53. Utbetalt statsbidrag (tkr) for tolkutbildningar inom folkbildningen, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Utbildningar 23 822 20 911 27 003 32 481 30 333
Kurser 6 054 9404 10 262 7 629 9288

Kontakttolkutbildning
Validering 634 480 362 581 405
Samordning 1300 975 975 - -
Teckensprakstolk- och dévblindtolkutbild- | Utbildningar 11044 | 10411 9871 9172 8032
ning samt teckensprakslararutbildning Kurser 882 1457 626 922 536
Summa utbetalt 43 736 43 638 49 099 50 785 48 594
Forvaltning 4 331 4330 0 2295 2127
Summa forbrukat 48 067 47 968 49 099 53 079 50 721

Kvalitetsgranskning av tolkutbildningar inom
folkbildningen

Kvalitetsgranskningen syftar till att bidra till utveckling och hog kvalitet i utbildningarna. Kvali-
tetsgranskningen utgar fran sju kvalitetskriterier inom fem omraden: larande, arbete med vali-
dering, samverkan, kvalitetsarbete och vardegrundsarbete.

Efter de férdjupade kvalitetsgranskningar som genomférdes 2024 har vi granskat samtliga
tolkutbildningar inom folkbildningen. Granskningarna har visat att utbildningarna praglas av
god organisation och daglig ledning, strukturerad och véalorganiserad undervisning samt hdg
kompetens hos undervisande personal. Vardegrundsarbetet genomsyrar hela utbildningarna
och utbildningsanordnarna har rutiner fér, och arbetar systematiskt med validering.

Tabell 54. Antal kvalitetsgranskningar av tolkutbildningar inom folkbildningen, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Fordjupad kvalitetsgranskning 4 0 0 5 0
Uppfdljande kvalitetsgranskning 3 0 0 2 4

Uppfoljande kvalitetsgranskning

Under 2025 gjorde vi uppféljande kvalitetsgranskningar av fyra tolkutbildningar dar vi genom-
fort fordjupad kvalitetsgranskning 2024. Det var tre grundutbildningar till kontakttolk och en
tolkutbildning fér déva som granskades. Resultatet av den tidigare férdjupade granskningen
visade att utbildningarna holl hég kvalitet men ocksa att det fanns férbattringsomraden, bland
annat nar det galler samverkan med relevanta aktdrer och distanspedagogiska metoder.

Granskningen av grundutbildningarna till kontakttolk visade att utbildningsanordnarna har ar-
betat med forbattringsomradena inom bland annat samverkan och uppféljning. Anordnarna av
kontakttolkutbildningarna har utvecklat former for att systematiskt folja upp deltagarnas
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etablering i yrkesrollen pa ett satt som starkt och utvecklat utbildningarna. Vid en av utbildning-
arna kommer vi att genomféra ytterligare en uppfoljande granskning under 2026, da forbatt-
ringarna som utvecklats annu inte implementerats vid granskningstillfallet.

Granskningen av tolkutbildningen fér déva visade att utbildningsanordnaren arbetat med de

identifierade forbattringsomradena och starkt bade kvalitetsarbetet och det pedagogiska ge-
nomférandet. Genom samverkan med bransch och omgivande samhalle arbetar utbildnings-
anordnaren for att sprida information och kunskap om yrkesrollen doév teckensprakstolk.

Tillsyn av tolkutbildningar inom folkbildningen

Syftet med myndighetens tillsyn av tolkutbildningar inom folkbildningen ar att kontrollera att ut-
bildningarna bedrivs enligt géllande bestdmmelser och beslut. | samband med tillsynen ger vi
rad och vagledning till utbildningsanordnare.

Under aret har myndigheten genomfort tillsyn pa forekommen anledning i en kontakttolkutbild-
ning efter klagomal fran studerande om behérighetsbedémningar. Efter tillsynen kunde vi kon-
statera att anordnaren inte har brustit i behdérighetsbedémningen.

Tabell 55. Antal beslut efter tillsyn av tolkutbildningar inom folkbildningen samt antal beslut med
kritik, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025

efter med efter med efter med efter med efter med

Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut | Beslut

tillsyn | kritik tillsyn | kritik tillsyn | kritik tillsyn | kritik tillsyn | kritik

Fordjupad tillsyn — — - - 7 0 — — —

Tillsyn pa forekom-

] - - 4 2 - - - - 1
men anledning
Tematisk tillsyn - - - - - - - - _
Totalt - - 4 2 7 0 - — 1

Framja utvecklingen av tolkutbildningar inom
folkbildningen

For att presentera vart utvecklingsarbete om behovsanalys av kontakttolkar och ta emot syn-
punkter har vi traffat utbildningsanordnare av grundutbildningen till kontakttolk. Under aret har
vi ocksa traffat Tolk- och dversattarinstitutet vid Stockholms universitet for att diskutera 6ver-
gripande fragor om tolkutbildningar.

For att potentiella studerande ska fa korrekt information och majlighet att géra valgrundade ut-
bildningsval kommunicerar vi utbildningarna genom webbplatsen blitolk.nu. Vi har medverkat
vid utbildningsmassor och annonserat i tidningen Vagledaren for att na ut med information till
studie- och yrkesvagledare. Vi skickar regelbundet ut nyhetsbrev med aktuell information till
utbildningsanordnare och andra prenumeranter som ar intresserade av utbildningsformen.
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Verksamhetsomrade
arbetslivets kompetensforsorjning

Verksamhetsomradet arbetslivets kompetensférsorjning innefattar Myndigheten for yrkeshog-
skolans insatser for att bidra till hallbara strukturer fér kompetensférsorjning och livslangt 1a-
rande i hela landet. | arbetet ingar att félja, stddja och samordna utvecklingen av validering av
individers faktiska kompetens i utbildning och arbetslivet.

Myndigheten har i uppgift att vara nationell samordningspunkt for den europeiska referensra-
men for kvalifikationer for livslangt 1arande (EQF). Den svenska referensramen for kvalifikat-
ioner och livslangt larande (SeQF) utgar fran EQF. Tillsammans gor referensramarna det lat-
tare att jamfora kvalifikationer5” fran arbetsliv och utbildning och utfardade kvalifikationsbevis i
form av till exempel examina, certifikat eller yrkesbevis. Jamférbarheten kan bidra till att 6ka
individens rérlighet mellan arbeten och studier, i Sverige och inom Europa.

En annan uppgift som bidrar till en val fungerande kompetensfoérsorjning och livslangt larande
ar var samverkan med myndigheter och andra aktérer inom omradet.

Onskat resultat for verksamhetsomradet arbetslivets
kompetensforsorjning

Onskat resultat utgar fran de inriktningar som myndigheten har fér sitt arbete inom verksam-
hetsomradet.

e Starkta mojligheter for individer att synliggora och fa sin kompetens dokumenterad och
erkand.

e Starkta mojligheter for individers etablering, yrkesvaxling och rorlighet pa arbetsmark-
nader nationellt och internationellt.

e Starkt kapacitet hos aktorer att identifiera kompetensbehov, utforma kvalifikationer
samt utveckla modeller fér och genomféra validering.

e  Starkt samverkan med myndigheter och andra aktérer inom kompetensforsérjning och
livslangt larande.

57 Utgangpunkten &ar Europeiska kommissionens definition. Kvalifikationer &r det formella resultatet av en bedémnings-
och valideringsprocess, och erhalls nar en behérig myndighet faststaller att en person har uppnatt laranderesultat en-
ligt en viss standard.
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Myndighetens resultatbedomning

Var sammanvagda bedémning ar att utvecklingen inom verksamhetsomradet
arbetslivets kompetensfoérsorjning ar tillfredstallande. Vart arbete bidrar till
battre forutsattningar for kompetensforsdrjning och livslangt larande.

Vart arbete med att stodja validering i arbetslivet bidrar till att starka individers mojlig-
heter att synliggéra och fa sin kompetens dokumenterad och erkdnd. Det 6kar méjlig-
heterna for individers etablering, yrkesvéxling och rorlighet pa arbetsmarknader nation-
ellt och internationellt. Kvalitetssdkringen av kvalifikationer utanfor det formella utbild-
ningsystemet som far beslut om niva fran myndigheten behover stérkas.

| var senaste valideringsrapport, som sammanstallde resultat till och med 2024, konstaterar vi
att tillgangen till validering har 6kat under de senaste aren. En stérre bredd av yrkesroller och
nivabeslutade kvalifikationer som gar att validera mot, bidrar till individers livslanga larande
och arbetslivets kompetensforsérjning. Var uppféljning visar att 22 828 branschvalideringar ge-
nomférdes under 2024. Det hoga antalet visar att manga individer har paverkats. Branschvali-
deringarna under 2024 omfattade 65 olika yrkesroller.

Antalet kvalifikationer utanfér det formella utbildningssystemet som ar nivaplacerade utifran
SeQF fortsatte att 6ka under 2025. Var beddémning ar att det 6kade intresset for SeQF kan 6ka
jamforbarheten mellan kvalifikationer fran studier och arbetsliv bade i Sverige och andra lan-
der.

Den externa utvarderingen av SeQF pekar bade pa svagheter och styrkor. Referensramen ar
fortfarande relativt okand och kan upplevas som svardverskadlig, vilket begransar dess ge-
nomslag och anvandbarhet. Det finns en risk att otydliga kvalitetskrav kan urholka systemets
legitimitet. Det rader dock en bred samsyn bland intressenter om att SeQF har en betydande
potential att bidra till 6kad tydlighet och jamforbarhet av kvalifikationer och darmed rérlighet for
arbetstagare och studerande, saval nationellt som internationellt.

Var forsta uppfoljning av icke-formella kvalifikationer visade att antalet utfardade kvalifikations-
bevis har varierat i stor utstrackning for olika kvalifikationer. Under 2024 avsag drygt halften av
kvalifikationsbevisen 5 av de 113 icke-formella kvalifikationer som hade beslut om niva. Majori-
teten av kvalifikationsbevisen utfardades av branscher, yrkesndmnder eller intresseorganisat-
ioner.

| takt med att vi har fattat fler beslut om niva for kvalifikationer har vi sett ett behov av att starka
kraven pa kvalitetssakring av dessa. Under 2025 har vi 6kat kraven pa att redovisa systema-
tiskt kvalitetsarbete fér den som anstker om att fa en kvalifikation utanfér det formella utbild-
ningssystemet nivabestamd. Vi beddémer att kraven har resulterat i mer traffsékra beslut om
kvalifikationer och vilka nivaer de motsvarar. Samtidigt kvarstar utmaningar fér myndigheten
att sakerstalla att de kvalifikationer som redan ingar i systemet haller hog kvalitet, ar tillforlitliga
och har relevans. Darfér har vi fortsatt utvecklingsarbetet med inriktning mot utvecklad gransk-
ning och hemstallt om regelférandringar.
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Kapaciteten att identifiera kompetensbehov, utforma kvalifikationer samt utveckla
modeller for och genomfoéra validering fortsatter att 6ka hos aktorer inom validerings-
omradet.

Under aret har vi genomfért riktade insatser som vi bedomer ger stdd till olika aktérer inom va-
lideringsomradet. Genom statsbidraget for utveckling av kvalifikationer i arbetslivet och
branschmodeller for validering har vi bidragit till att starka aktoérers kapacitet att utveckla mo-
deller och genomfdra validering.

Sedan 2020 har myndigheten beviljat 70 utvecklingsprojekt som bidragit till att antalet yrkesrol-
ler dar validering kan genomfdras har dkat. Det innebar att fler arbetsgivare, inom allt fler
branscher, kan anvanda validering av yrkeskunskaper i sin strategiska kompetensforsorjning.
Vi ser ocksa en 6kning av nivabeslut for kvalifikationer som ingar i branschvalideringsmodeller
dar vi lamnat statsbidrag for utveckling.

Myndighetssamverkan har utvecklats och bidrar till battre forutsattningar for livslangt
larande och en val fungerande kompetensforsorjning.

Var bedémning ar att myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och livslangt larande
har fortsatt att utvecklas under 2025. Samarbetet har férdjupats i en permanent arbetsgrupp
kring analysunderlag fér omradet kompetensférsorjning och livslangt Iarande. Myndigheterna i
samverkan har lamnat underlag till regeringen om utmaningar och utvecklingsmajligheter inom
kompetensforsorjning och livslangt larande.

Under aret har myndigheterna bidragit med stod till arbetet i STEM-delegationen, bland annat
genom att kartlagga aktorer inom STEM-omradet och till utbildningsinsatser fér studie- och yr-
kesvagledare for att synliggéra karridarméjligheter inom STEM.
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Validering inom utbildning och arbetsliv

Lagesbild av utvecklingen inom valideringsomradet

Sedan 2020 publicerar vi en arlig uppfoljningsrapport om utvecklingen nar det galler validering
inom utbildning och arbetsliv. | den senaste valideringsrapporten, som publicerades i septem-
ber 2025, konstaterar vi att tillgangen till validering har 6kat under de senaste aren. Antalet va-
lideringsmodeller har 6kat och tillkomsten av YH-flex innebar mdjlighet till en snabbare och an-
passad vag till examen inom yrkeshogskolan fér personer som redan har betydande yrkeserfa-
renhet inom ett omrade.

Antalet YH-flexplatser som nyttjades 6kade 2024. Samtidigt har inte andelen individer som fatt
sitt kunnande validerat inom utbildningssektorn okat i 6vrigt. Av de sdkande till yrkeshégsko-
lans program 2024 bedémdes cirka 9 800 behdriga utifran reell kompetens.%® Det motsvarade
13 procent av samtliga behoriga sdékande, vilket var i niva med tidigare ar da andelen varierat
mellan 12 och 15 procent sedan 2016. Andelen studerande inom yrkeshégskolan som tillgodo-
raknat sig minst en kurs var 3,5 procent 2024. Det ar ungefar i niva med tidigare ar och tren-
den sedan 2016 har varit nagot 6kande.5°

Las mer om resultat av validering i de utbildningsformer som myndigheten ansvarar for under
rubrikerna "Drygt en av tio behoriga utifran reell kompetens” pa sidan 42, "Studerande inom
YH-flex” pa sidan 43 och ” Utbildningsbevis efter validering” pa sidan 84.

Uppfoljning av genomforda branschvalideringar

Branschvalidering ar validering av individers kompetens som genomférs i branschernas regi.
Den saknar ofta koppling till det formella utbildningssystemet men i nagra fall &r den integrerad
i formell utbildning, till exempel inom den kommunala vuxenutbildningen. Branschvalideringens
legitimitet utgar fran ett mandat fran branschens verksamheter och féretag och har ett nation-
ellt erkannande. En branschmodell kan omfatta ett eller flera yrkesomraden och yrkesroller
och kan leda till en kvalifikation som omfattas av ett beslut om niva enligt SeQF. Det ar
branscherna som ager och ansvarar for sina valideringsmodeller.

Myndigheten féljer arligen upp antalet genomférda branschvalideringar genom ett férfragnings-
underlag som skickas till organisationer som star bakom nationella branschvalideringsmo-
deller. Den senaste uppfdljningen utgick fran de 103 yrkesroller som individer kunde validera
sin yrkeskompetens mot under 2024. Av dessa hade valideringar genomforts utifran 65 yrkes-
roller.

Totalt genomférdes branschvalideringar av 22 828 individer under 2024. Det ar en markant 6k-
ning jamfort med tidigare ar. Okningen kan forklaras av att uppféljningen fran och med 2024
aven inkluderar uppgifter fran Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd (TYA), vilka

%8 | statistiken avser det att den sdkande antingen bedémts ha grundlaggande behdrighet genom annan utbildning &n
formell utbildning eller genom erfarenhet (3 kap.1 § punkt 4 YHF), eller bedomts behérig genom den sa kallade 20-
procentsregeln, som innebar att en sékande anses kunna tillgodogora sig utbildningen och utdva yrket utan att vara
formellt behorig (3 kap. 4 § YHF).

% Myndigheten for yrkeshégskolan (2025), Lége och utveckling av validering nationellt och regionalt.
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stod for branschvalideringar av 16 025 individer. Det innebar att arets uppgifter inte ar jamfor-
bara med tidigare ar. Om TYA:s branschvalideringar réknas bort var antalet valideringar inom
Ovriga branscher nagot farre 2024 an 2023.

De fem yrkesomraden dar det genomforts flest branschvalideringar under 2024 var inom TYA
(16 025), industri (1 570), CNC teknik (1 375), vard och omsorg (1 240) samt stdd och service
(1 136).

Tabell 56. Antal genomférda branschvalideringar, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Antal branschvalideringar 3628 5625 6272 7 002 22 828

Kommentar: Statistiken haller inte tillrécklig kvalitet for att delas upp utifran kén. Okningen 2024 beror pa att uppgifter
fran Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd (TYA) inte funnits med fére 2024.

Statsbidrag for utveckling av kvalifikationer i arbetslivet och
branschmodeller for validering

Myndigheten for yrkeshogskolan Iamnar statsbidrag for utveckling av kvalifikationer i arbetsli-
vet och branschmodeller for validering. Mottagaren kan vara arbetsgivar- och arbetstagarorga-
nisationer eller organisationer som ar gemensamma for arbetsgivare och arbetstagare. Syftet
ar att framja kompetensfoérsoérjning och kompetensutveckling genom forbattrad tillgang till vali-
dering i arbetslivet. Sedan myndigheten fick ansvar for statsbidraget 2020 har 70 utvecklings-
projekt beviljats.

Under 2025 beviljade vi statsbidrag for 17 utvecklingsprojekt, motsvarande 7,8 miljoner kronor.
Projekten avser utveckling av branschvalidering inom flera yrkesomraden, daribland sane-
ringstekniker, automation bas samt personal som arbetar inom funktionshindersomradet. Mer-
parten av utvecklingsprojekten handlar om att utveckla nya kvalifikationer, eller revidera befint-
liga, for att battre kunna moéta den snabba utveckling som idag sker inom i princip samtliga
branscher.

Tabell 57. Antal beviljade ansékningar om statsbidrag for utveckling av branschmodeller for vali-
dering, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025

Beviljade ansdkningar om statsbidrag for utveckling av

branschmodeller for validering " 6 14 10 7

Under aret har tretton mottagare av statsbidrag slutredovisat sina utvecklingsinsatser. Tre mot-
tagare uppfyllde inte villkoren for statsbidraget, varpa myndigheten aterkravde 771 606 kronor.

Tabell 58. Utbetalt statsbidrag (tkr) for branschvalidering, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025

Utbetalt statsbidrag 9786 7605 7 948 9709 6 943

Under hésten genomforde vi en utlysning av statsbidrag for branschvalidering for 2026 dar 17
ansoOkningar kom in. Beslut fattas i bérjan av 2026.
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Staod till validering

Branschernas validering fokuserar pa kompetens som efterfragas i arbetslivet och som goér in-
dividen anstallningsbar inom ett kompetensomrade eller i en yrkesroll. Myndigheten stédjer
branscherna i deras arbete med att utveckla, kvalitetssékra och informera om modeller f6r vali-
dering.

Myndigheten har tagit fram olika former av stédmaterial som riktar sig till de som arbetar med
branschvalidering av yrkeskompetens. Till exempel erbjuder vi en vagledning som stdd for
branschernas utveckling och férvaltning av valideringsmodeller. Ett annat exempel ar den in-
teraktiva "Branschvalideringskartan” som vi har uppdaterat med information om vilka olika yr-
kesroller som finns tillgangliga att valideras mot, om de ar upphandlade av Arbetsférmedlingen
och var i landet det ar mgjligt att genomféra valideringen. Myndighetens uppféljning visar att
webbplatsen med branschvalideringskartan besoks frekvent.

En annan inriktning fér vart framjande arbete ar att synliggéra hur validering bidrar till positiva
effekter for bade individer och arbetsgivare. Under aret har vi kontinuerligt publicerat reportage
pa var webbplats med exempel pa nar validering bidragit till férandring och paverkat manni-
skor i arbetslivet.

Ett exempel vi uppméarksammat ar att kvalifikationer som tagits fram fér branschers kompe-
tensforsorjning och validering ocksa har anvants for att utforma utbildningar inom férsoksverk-
samheten med nationell yrkesutbildning. Det visar att en redan framtagen kvalifikation ger en
utbildningsanordnare ett tydligt stéd i utformningen av kurs- och utbildningsplaner. Nar kraven
for en yrkesroll ar identifierade kan det bli lattare att jamfora kompetensbehovet inom en
bransch med befintlig kompetens i olika delar av utbildningssystemet regionalt eller nationellit.

En viktig del av vart arbete med att framja och félja upp validering genomférs i en arbetsgrupp
for validering tillsammans med Skolverket, Tillvaxtverket, Arbetsférmedlingen och Universitets-
och hogskoleradet. Den webbutbildning om validering som vi tog fram i samarbete med Skol-
verket 2024 har fortsatt stigande antal deltagare. Det indikerar ett intresse att anvénda sig av
validering. Sedan utbildningen lanserades i slutet av 2024 har 967 individer registrerat sig,
varav 557 under 2025. De flesta har en koppling till utbildningssektorn, men det finns ocksa en
spridning mellan olika sektorer och yrkesroller.

Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt
larande (SEQF)

Resultat av arbetet som nationell samordningspunkt for den euro-
peiska referensramen for kvalifikationer (EQF)

Den svenska referensramen for kvalifikationer for livslangt larande SeQF ar formellt kopplad till
EQF. EQF fungerar som en brygga mellan de olika nationella referensramarna och landerna
som medverkar i samarbetet.

Myndigheten for yrkeshogskolan ar utsedd att vara nationell samordningspunkt for EQF. | upp-
giften ingar att féra EQF narmare bade enskilda och organisationer. Under 2025 har vi bland
annat deltagit i utbyten om hur olika Iander arbetar for att inkludera kvalifikationer som inte till-
hor de formella utbildningssystemen i sina nationella referensramar. Myndigheten var ocksa
vard for ett méte i det nordiska EQF-natverket.
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Vartannat ar bedomer Europeiska kommissionen och Cedefop®® hur langt Sverige kommit i ge-
nomférandet av EQF-rekommendationen®’. Kommissionen beddmde 2024 att SeQF befinner
sig i ett operativt stadium. Bland annat for att Sverige har synliggjort SeQF-niva pa kvalifika-
tionsbevis som utfardats i det formella utbildningssystemet, och att vi har en publik nationell
kvalifikationsdatabas. Vi har ocksa gjort ett betydande arbete for att besluta om kvalifikationer
utanfér det formella utbildningssystemet, sa kallade icke-formella kvalifikationer. Ett annat kon-
staterande var att Sverige har kopplat samman SeQF med andra instrument som stodjer livs-
langt l[arande och kompetensforsorjning.

Under aret har vi latit en extern utvarderare félja upp hur den svenska referensramen fungerar
i forhallande till sitt syfte och hur myndighetens insatser som nationell samordningspunkt har
fungerat. Resultaten visar att SeQF i sin konstruktion ar relevant och val utformad samt erbju-
der en tydlig struktur for att beskriva och jamféra kvalifikationer. Intressenter ser ett stort varde
i referensramen och dess formaga att erbjuda ett gemensamt sprak och en sammanhallen
struktur for att beskriva kompetenser, oavsett hur eller var de har forvarvats.

Samtidigt framkommer att SeQF fortfarande ar relativt okand och att referensramen upplevs
som svaroverskadlig, vilket begransar dess genomslag och anvandbarhet. Processen for att
ansOka om nivaplacering av icke-formella kvalifikationer upplevs som komplex. Det finns en
risk att otydliga kvalitetskrav kan urholka systemets legitimitet. En annan aspekt som utvarde-
ringen tar upp ar att de icke-formella kvalifikationerna har ett stort fokus och att referensra-
mens varde for hela utbildnings- och kompetenssystemet kan synliggéras mer. Utvarderingen
konstaterar att implementeringen av SeQF behdver starkas for att systemet ska fa storre ge-
nomslag.

Beslut om kvalifikationer och vilka nivaer de motsvarar

Kvalifikationer fran utbildningar inom det formella utbildningsvasendet, som exempelvis gym-
nasieexamen eller yrkeshdgskoleexamen, har en forfattningsreglerad niva utifran SeQF. Den
som tagit fram en kvalifikation utanfor det formella utbildningssystemet kan anstka om att fa
kvalifikationen nivabeslutad enligt SeQF av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Det kan till ex-
empel vara en branschorganisation, yrkesnamnd eller myndighet som anséker om beslut om
vilken niva kompetensen i en yrkesroll motsvarar enligt referensramen. Det kan ockséa vara en
utbildningsanordnare som ansdker om beslutad niva for ett utbildningsbevis.

En utmaning for myndigheten har varit att sakerstalla att de kvalifikationer som ingar i syste-
met haller hog kvalitet, ar tillforlitliga och har relevans. Efter att det kommit indikationer pa att
var hantering av icke-formella kvalifikationer inte sakerstallt att de som anséker om nivaplace-
ring av kvalifikationer uppfyller de héga standarder som SeQF och EQF ar tankt att garantera,
inledde vi ett utvecklingsarbete under 2024.

Under aret har arbetet fortsatt och har resulterat i en utvecklad process for att ansoka om niva-
beslut av icke-formella kvalifikationer. De organisationer som ansdker om att fa en kvalifikation
nivabeslutad utifran SeQF ska redovisa sitt systematiska kvalitetsarbete och hur detta kvali-
tetsarbete omfattar kvalifikationen pa ett utforligare satt.

Myndigheten har ocksa sett ett behov av regelférstarkning och har hemstallt om andringar i
forordningen (2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande. Bland annat
har vi efterfragat mojlighet att 6ka vart utrymme att stalla krav pa en kvalifikation for att den

80 European Centre for the Development of Vocational Training, &r EU: s yrkesutbildningsmyndighet.

61 Radets rekommendation av den 22 maj 2017 om den europeiska referensramen for kvalifikationer for livs-langt 13-
rande och om upphavande av Europaparlamentets och radets rekommendation av den 23 april 2008 om en europeisk
referensram for kvalifikationer for livslangt larande (2017/C 189/03).
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ska kunna motsvara en niva i referensramen. Vi har dven foreslagit kortare giltighetstid fér be-
slut om niva samt méjlighet for myndigheten att aterkalla beslut.

Totalt tog vi emot 51 ansdkningar om nivabeslut av kvalifikationer under 2025. Det ar ett hdgre
antal ansdkningar jamfort med tidigare ar och beror framst pa att olika branschorganisationer
skickat in en stérre mangd ansodkningar. Under aret har vi beslutat om niva for 22 kvalifikat-
ioner utanfor det formella utbildningssystemet. Darutéver har vi har avslagit 15 ansokningar,
samtliga pa grund av bristande systematiskt kvalitetsarbete. Vara bedémningar har i dessa fall
en koppling till de 6kade kraven att redovisa systematiskt kvalitetsarbete i ansdkan. Besluten
som fattades 2025 omfattar aven ansokningar som inkom i slutet av 2024. Vid 2025 ars slut
finns totalt 135 nivabeslutade icke-formella kvalifikationer.

Tabell 59. Ansokningar och beslut om niva for kvalifikationer efter beslutsar, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Ansokningar 32 42 42 22 51
Beslut om niva 11 26 33 34 22

Kommentar: Tabellen visar beslut och ansokningar respektive ar.
Tabell 60. Kvalifikationer som nivabeslutats 2025.

Kvalifikationens namn Ansvarig organisation Niva | Beslutsdatum
Processoperatdr Kemi :;E:II ;\I/r;r:ic;\éagcéns- och kemiindustri- 4 2025-01-24
Socialpedagog Sundbybergs folkhdgskola 5 2025-03-13
Platskoordinator/Location coordinator Yrkesnamnden foér film och TV 4 2025-03-27
Platschef/Location manager Yrkesnamnden for film och TV 5 2025-03-27
Skolkurator Distansinstitutet Sverige AB 5 2025-03-27
Servitér rUatr?élcejringsrédet for hotell och restau- 4 2025-03-27
:i(r:l;]esbevis Parkeringsvakt — civilrattslig parke- Sobona AB 3 2025-04-03
:)(;I:Eesgs;is Parkeringsvakt — offentligrattslig Sobona AB 3 2025-04-03
Teckensprakstolk och dévblindtolk Vastanviks folkhogskola 6 2025-10-09
Yrkesbevis Projektledare — VA Sobona AB 5 2025-10-09
Beddmare inom OCN-metoden Nordiskt Valideringsforum 5 2025-10-09
Yrkesbevis Kundservicemedarbetare — VA Sobona AB 4 2025-10-09
Yrkesbevis Projektor — ledningsnat VA Sobona AB 5 2025-10-09
BYNs yrkeskvalifikation for stallningsbyggare Byggbranschens yrkesnamnd 4 2025-10-09
Arbete inom aterbrukshantering Sobona AB 3 2025-10-09
Eltekniker — jarnvag Trafikverket 5 2025-10-09
Tagtekniker Trafikverket 5 2025-10-09
Branschcertifierad VVS-isolerare VVS-branschens yrkesnamnd 4 2025-10-23
Branschcertifierad isoleringsplatslagare VVS-branschens yrkesnamnd 4 2025-10-23
Natverkstekniker i beredskap Sobona AB 4 2025-12-18
Fibertekniker i beredskap 2 Sobona AB 4 2025-12-18
Arbetsledare i falt under kris- och krigssituation | Sobona AB 5 2025-12-18

Kommentar: Tabellen avser de beslut om niva som fattats under 2025. Beslutade kvalifikationer finns aven i tidigare

arsredovisningar och i kvalifikationsdatabasen.
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Granskning av kvalifikationer

Myndigheten har tidigare granskat totalt 18 kvalifikationer men har inte genomfért nagra
granskningar under 2025. Orsaken till uppehallet ar att vi bedémt att aven granskningen beho-
ver utvecklas for att sakerstalla att de kvalifikationer som ingar i systemet haller hég kvalitet.

Utvecklingsarbetet har resulterat i ett forslag till en ny och mer tillsynsbaserad metod for
granskning av icke-formella kvalifikationer. Den nya granskningsmetoden kommer att provas
under varen 2026.

Uppfoljning av icke-formella kvalifikationers anvandning

Utfardade kvalifikationsbevis for icke-formella kvalifikationer med nivabeslut bidrar till att till ex-
empel en arbetsgivare eller en utbildningsanordnare far en battre bild av vilken kompetens den
enskilda individen har. For en individ kan ett kvalifikationsbevis som intygar kompetens 6ka
mojligheter till livslangt larande, rorlighet och anstallningsbarhet.

Under 2025 har vi for forsta gangen foljt upp hur de kvalifikationer vi fattat beslut om SeQF-
niva for anvands och hur manga kvalifikationsbevis som utfardats till enskilda individer. Vi har
fatt in uppgifter om totalt 23 251 utfardade kvalifikationsbevis under perioden 2017-2024.

Vid utgangen av 2024 var det 35 olika organisationer som ansvarade for 113 kvalifikationer
med beslut om niva. Av dessa har 30 organisationer utfardat sammanlagt 6 312 bevis for 67
olika kvalifikationer under 2024.

Tabell 61. Antal utfardade kvalifikationsbevis, 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Utfardade kvalifikationsbevis 907 3309 4 861 5642 6312

De fem kvalifikationer dar flest kvalifikationsbevis utfardats under 2024 var traarbetare (1 095),
CNC-operatdr — CNC-teknik gront certifikat (662), SRY Stad Bas (628), Militéar gruppchef (620)
samt Industriteknik BAS (435). Tillsammans stod dessa for 54 procent av samtliga utfardade
kvalifikationsbevis 2024.

Maijoriteten av kvalifikationsbevisen, 82 procent, utfardades av branscher, yrkesnamnder eller
intresseorganisationer. Myndigheter utfardade 13 procent av kvalifikationsbevisen och fri-
stadende utbildningsaktorer 4 procent. Resterande andel utfardades av folkhdégskolor, larosa-
ten, studieférbund och 6vriga aktoérer.

Av de utfardade kvalifikationsbevisen under 2024 var 64 procent pa niva 4, 18 procent pa niva
3 och 16 procent pa niva 5 enligt SeQF. | arets uppfdljning har vi hittills fatt in uppgifter om
8 238 utfardade kvalifikationsbevis 2025. Antalet vantas 6ka nagot nar alla uppgifter kommit in.

Insatser for att framja anvandandet av SeQF

I november 2025 anordnade myndigheten en konferens for att uppmarksamma SeQF:s tioars-
jubileum. Malgruppen var aktérer som anvander eller har intresse av att anvanda referensra-
men, till exempel myndigheter som ar verksamma inom utbildnings- och kompetensforsorj-
ningsomradet, regioner, arbetsmarknadens parter och branschorganisationer. Under konferen-
sen diskuterades mervarden med SeQF och hur referensramen kan anvandas i hogre grad.
Konferensen gav aven internationella perspektiv pa arbetet med kvalifikationer.
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For att fa mer kunskap om kdnnedomen av SeQF bland studie- och yrkesvagledare har vi ge-
nomfért en enkatundersokning. Av de totalt 392 vagledare som svarade var det 77 procent
som uppgav att de kanner till SeQF. Vi kommer att anvanda resultatet i vart fortsatta arbete att
utveckla stodmaterial och information.

For att 6ka kdnnedomen om och legitimiteten fér SeQF har vi fortsatt utvecklingen av kvalifi-
kationsdatabasen som lanserades 2022. Databasen ar 6ppen for alla och bidrar med informa-
tion till bland annat studie- och yrkesvagledare och jobbcoacher i arbetet med vagledning och
matchning. Den kan ocksa underlatta fér den som tar emot ansokningar till utbildning eller ar-
bete att beddma individers tidigare larande. Informationen i databasen kan ocksa anvandas
som stdd for utbildningsanordnare som planerar utbildningar.

Databasen ska péa sikt samla alla kvalifikationer som har en niva enligt SeQF. Under 2025 har
vi lagt in kvalifikationer fran nationell yrkesutbildning i databasen. Sedan tidigare innehaller da-
tabasen aven yrkeshogskolans kvalifikationer samt de kvalifikationer utanfor det formella ut-
bildningssystemet som myndigheten har fattat beslut om niva for.

Myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och
livslangt larande

Under de senaste aren har vi byggt upp strukturerade former for samverkan tillsammans med
andra myndigheter som har i uppdrag att bidra till livslangt larande och en val fungerande
kompetensforsorjning. Syftet ar att skapa ett mer samordnat arbete kring kompetensforsorj-
ning och livslangt larande, genom att ta fram effektiva och sammanhalina insatser.? Myndig-
heten for yrkeshogskolan har sedan starten haft en administrativ roll. Det innebar bland annat
att vi har berett planering och uppféljning av samverkan samt sammankallat och berett un-
derlag infor och efter méten i gd-gruppen och styrgruppen.

Under 2025 har generaldirektdrerna for de myndigheter som ingar i samverkan kring kompe-
tensforsorjning och livslangt larande, valt att utveckla organisationen och strukturen fér myn-
dighetssamverkan med tydligare inriktning pa resultat och effekt. Samarbetet har fordjupats i
en permanent arbetsgrupp om analysunderlag fér omradet kompetensférsorjning och livslangt
larande. Myndigheterna har valt en modell med tillfalliga gemensamma arbetsgrupper, for att
I6sa specifika uppgifter med en given tidsram, nar ett behov finns. Generaldirektérerna har
ocksa enats om ett langsiktigt effektmal samt en programférklaring for myndighetssamverkan
for kompetensforsorjning och livslangt larande.

Myndigheterna i samverkan lamnar kontinuerligt underlag till regeringen om utmaningar och
utvecklingsmajligheter inom kompetensforsorjning och livslangt 1arande. Las mer under rubri-
ken "Myndighetssamverkan fér en val fungerande kompetensforsorjning” pa sidan 99.

62 Myndigheterna i samverkan ar Arbetsférmedlingen, Skolverket, Svenska ESF-radet, Tillvaxtverket, Universitets-
kanslersambetet, Universitets- och hogskoleradet, Statistikmyndigheten SCB, Vinnova och Folkbildningsradet.

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN — ARSREDOVISNING 2025

98



Uppdrag

Stodja arbetet med att utveckla effektiva strukturer for validering pa
regional niva

Myndigheten for yrkeshogskolan har tillsammans med Tillvaxtverket, och i samverkan med Ar-
betsférmedlingen, i uppdrag att stddja arbetet med att utveckla effektiva strukturer for valide-
ring pa regional niva under 2022-2026. Malet ar att 6ka regionernas interna kapacitet och de-
ras roll att driva pa, samordna, stédja och 6ka kunskapen bland regionala aktérer nar det gal-
ler validering. Tillvaxtverket samordnar uppdraget och lamnade i mars 2025 in en fjarde delre-
dovisning av uppdraget till Regeringskansliet.63 Uppdraget ska slutrapporteras senast 15 okto-
ber 2026.

Tillvaxtverket har beviljat medel till sexton projekt for att utveckla hallbara strukturer for valide-
ring pa regional niva. Projekten syftar till att utbildningsanordnare och andra utférare ska
kunna erbjuda validering till fler individer och inom fler utbildningsomréaden och branscher och
involverar 20 regioner. Myndigheterna har stéttat regionerna genom att skapa natverk foér sam-
verkan samt bidragit till kunskapsuppbyggnad inom valideringsomradet.

Den senaste utvarderingen fran februari 2025 visar att regionerna generellt har tagit en mer
aktiv roll som samordnare av samverkan kring validering. Kunskapen om validering 6kar bland
lanens aktorer och inte minst uppfattas regionens faciliterande roll som allt tydligare. Utveckl-
ingen bland regionerna ar samtidigt varierande och manga regioner arbetar fortfarande med
att gora strukturerna langsiktigt hallbara. Endast en mindre andel av regionerna anser att sam-
verkansstrukturen ar fullt etablerad.

Myndighetssamverkan for en val fungerande kompetensférsorjning
Myndigheten for yrkeshogskolan har haft i uppdrag att svara for en administrativ samordning
av myndighetssamverkan for en val fungerande kompetensférsoérjning. De samverkande myn-
digheterna lamnade en gemensam redovisning av arbetet till Regeringskansliet i mars 2025.64
Senast den 20 mars 2026 ska Myndigheten for yrkeshdgskolan 1amna ytterligare en redovis-
ning av arbetet.

| arets redovisning konstaterade vi att myndighetssamverkan sammanfér bade myndigheter
och andra aktérer som behdver moétas for att hantera gemensamma utmaningar. Under aret
har de samverkande myndigheterna genomfért uppdrag och utvecklingsinitiativ, bland annat
har utbildning for klimatomstallning och grona kompetenser kartlagts.®> Myndigheterna i sam-
verkan har aven bidragit med stod till arbetet i den STEM-delegation som regeringen tillsatt.6®
Myndigheterna har bland annat kartlagt aktérer inom STEM-omradet och bidragit till utbild-
ningsinsatser for studie- och yrkesvagledare for att synliggdra karridrmojligheter inom STEM-
omréadet.

8 Tillvaxtverket (2025), Uppdrag att stédja arbetet med att utveckla effektiva strukturer fér validering pa regional nivé —
M2021/03082. Delrapport 4.

8 Myndigheten fér yrkeshégskolan (2025), Aterrapportering av regeringsuppdrag om myndighetssamverkan for en vél
fungerande kompetensférsérjning.

% Arbetsformedlingen, Svenska ESF-radet, Skolverket, Universitetskanslersambetet, Universitets- och hgskoleradet,
Folkbildningsradet, Tillvaxtverket, Myndigheten foér yrkeshégskolan, Statistikmyndigheten SCB (2025), Utbildning fér
klimatomstéllning. En kartldggning inom myndighetssamverkan fér kompetensférsérjning och livslangt ldrande.

8 Regeringen har tillsatt en STEM-delegation fér att gemensamt kraftsamla fér att fler personer ska utbildas inom na-
turvetenskap, teknologi, ingenjorsvetenskap och matematik, STEM.
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Genomforandet av den regionala utvecklingspolitiken och den
sammanhallna landsbygdspolitiken

Myndigheten for yrkeshdgskolan har i uppdrag att redovisa hur myndighetens verksamhet har
bidragit till malen fér den regionala utvecklingspolitiken och den sammanhallna landsbygdspo-
litiken samt i relevanta delar hur verksamheten har varit av betydelse f6r EU:s sammanhall-
ningspolitik. Myndigheten lamnade en redovisning av uppdraget till Regeringskansliet i januari
2025.%7 Ytterligare en redovisning lamnas senast den 31 januari 2027.

| redovisningen konstaterades att myndigheten bidrar till regional utveckling och landsbygdsut-
veckling genom arbetet med att framja kompetensforsérjning och livslangt larande. Det regio-
nala perspektivet ar centralt i flera av myndighetens uppgifter och uppdrag, inte minst nar vi
beviljar statligt stdéd for yrkeshdgskoleutbildningar. Vi ger dven stdd till regionalt utvecklingsan-
svariga, arbetsgivare och utbildningsanordnare i arbetet med att identifiera kompetensbehov,
utforma kvalifikationer och utveckla valideringsmodeller.

Yrkeshogskolans utbildningsutbud erbjuder flexibla utbildningsformer, som distansstudier och
utbildningar som drivs pa flera orter, for att 6ka tillgangligheten till utbildning &ven i glesbefol-
kade omraden. Detta starker lokala arbetsliv och bidrar till att ratt kompetens blir tillganglig dar
den behdvs. Férsdksverksamheten med nationell yrkesutbildning, som startade 2024, kom-
pletterar befintliga utbildningsvagar for vuxna pa gymnasial niva och fokuserar pa bristyrken i
bade stad och landsbygd.

57 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2025), Rapport 2025 Redovisning av MYH:s genomférande av den regionala ut-
vecklingspolitiken och den sammanhalina landsbygdspolitiken.
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Ekonomisk sammanfattning

Verksamhetens kostnader och finansiering

Myndigheten har haft verksamhetskostnader om totalt 181 miljoner kronor under 2025, vilket
ar en 6kning med knappt 16 miljoner kronor jamfért med 2024. Intékter av anslag och avgifter
har 6kat medan intakter av bidrag har fortsatt att minska under aret.

Tabell 62. Intakter och kostnader (tkr) per verksamhetsomrade och ar, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
intikter | KOSY | intakter | KOS | intakter | KOSt | intikter | KOSt | Intakter | KOSt
nader nader nader nader nader
Yrkeshogskolan 114 455 | 114 455 | 113687 | 113687 | 108 804 | 108 804 | 128 099 | 128 099 | 149488 | 149 488

Konst- och kulturutbild-
ningar och utbildningar 5885 5885 9 084 9 084 9159 9159 5253 5253 7788 7788
med endast tillsyn

Tolkutbildningar inom

— 7 496 7 496 8152 8 152 5287 5287 4152 4152 4 006 4 006
folkbildningen

Arbetslivets kompe-

A 24219 | 24403 | 30696 | 30696 | 31227 | 30976 | 27310 | 27369 19 507 19 361
tensforsorjning

Summa 152 055 | 152240 | 161619 | 161619 | 154 477 | 154226 | 164 813 | 164 873 | 180 788 | 180 643
varav ansékningsavgift
for referensram fér 290 474 280 280 519 268 334 393 814 668

kvalifikationer (SeQF)

Kommentar: Verksamhetsomradet myndighetsgemensamt utgér myndighetsévergripande kostnader som fordelats ut pa évriga
verksamhetsomraden. Verksamhetskostnaderna for pilotverksamheten nationell yrkesutbildning redovisas under verksamhets-
omradet yrkeshdgskolan. Dessa uppgar till omkring 10 miljoner kronor per ar 2024 och 2025.

Kostnaderna for verksamhetsomradet yrkeshoégskolan har 6kat bade avseende belopp och
andel av myndighetens kostnader. Det beror bland annat pa att regeringsuppdrag om
gemensamt antagnings- och studiedokumentationssystem genomférts under aret, men ocksa
pa den fortsatta expansionen av yrkeshoégskolan med 6kade kostnader fér bland annat
ansokan och kvalitetsgranskning. For konst- och kulturutbildningar har kostnader for saval
tillsyn och kvalitetsgranskning som fér ansdkan 6kat jamfort med 2024, medan kostnaderna for
tolkutbildningar inom folkbildningen varit oférandrade. Minskningen inom arbetslivets
kompetensfoérsorjning beror framfor allt pa att farre projekt, som varit helt eller delvis
bidragsfinansierade, har pagatt jamfért med 2024.

Utdver forvaltningsanslaget finansieras en del av verksamheten av andra anslag, bidrag och
avgifter. Myndighetens forvaltningsanslag har belastats med drygt 172 miljoner kronor under
aret. Anslagen for yrkeshogskoleutbildningar och yrkesutbildning pa gymnasial niva har
finansierat studerandeférsakringar och inlast litteratur med 4 miljoner kronor. Anslaget for
tolkutbildningar har finansierat 2 miljoner kronor av verksamhetskostnaderna for
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tolkutbildningarna. Kostnader for drygt 2 miljoner kronor har finansierats med bidrag samt
avgifter och andra ersattningar. Dessa kostnader avsag till storsta delen vart arbete med
branschvalidering och SeQF.

Tabell 63. Intékter (tkr) per verksamhetsomrade och ar, specifikation, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025
Intakter | . Intakter | ~ . Intakter | ~ . Intakter | ~ . Intakter | ~ .
Ovriga Ovriga Ovriga Ovriga Ovriga
avan- | intakter | 2V 3" | intakter [ 2Y 3" | intikter | Y 2" | intikter | 2¥. 2™ | intikter
slag slag slag slag slag
Yrkeshogskolan 114 236 219 | 112958 729 | 107 957 847 | 126 473 1626 | 148 966 522
Konst- och kulturutbild-
ningar och utbildningar 5874 11 9 046 38 9090 69 5210 42 7764 24
med endast tillsyn
rolkuibiidningar inom 7 481 14| 8118 34| 5247 40| 4119 33| 3993 12
olkbildningen
prbetsiivets kompe- 17370 | 6849 | 19714 | 10982 | 23206 | 8021 | 23858 | 3452 | 17774 | 1733
ensforsorjning
Summa 144 962 7094 | 149836 | 11783 | 145500 8977 | 159 661 5153 | 178 498 2291
varav ansokningsavgift
for referensram for kva- - 290 - 280 - 519 - 334 - 814
lifikationer (SeQF)
Forvaltningsanslag
Arets utgéende dverféringsbelopp for forvaltningsanslaget uppgar till 1 miljon kronor. Det var
nagot hogre an planerat och beror bland annat pa att vi inte natt upp till planerad bemanning.
Under aret har vi utdkat och utrustat lokalerna i Vasteras.
Anslag for yrkeshogskoleutbildning m.m.
Myndigheten har under 2025 haft utgifter som ligger i niva med disponibelt anslag om 4 255
miljoner kronor. Anslagskrediten nyttjas med knappt 1 miljon kronor vid utgédngen av 2025.
Myndigheten hade en ingdende anslagskredit pa 64 miljoner kronor 2025 och budgeterade for
att nyttja anslagskrediten fullt ut. Efter en hemstéllan om att tillfalligt fa ytterligare anslagskredit
for att kunna besluta om tillrackligt manga arsplatser for program inom yrkeshdégskolan i an-
s6kningsomgangen 2024/2025, hojdes anslaget i varandringsbudgeten med 320 miljoner kro-
nor. Det innebar att myndigheten kunde tacka det férvantade underskottet och aven besluta
om fler kurser inom yrkeshogskolan.
Yrkeshogskolan
Utbetalt statsbidrag och andra kostnader avseende yrkeshoégskoleutbildningar som belastat
anslaget uppgick till 4 096 miljoner kronor 2025. Det var en 6kning med 191 miljoner kronor
jamfért med 2024. Okningen avsag bade program och kurser och berodde framfor allt pa att vi
de senaste aren fattat beslut om fler platser for kurser och att platserna nyttats i stérre ut-
strackning an férvantat.
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Konst- och kulturutbildningar

I myndighetens regleringsbrev for 2025 anges att hdgst 171,3 miljoner kronor far anvandas for
statsbidrag till konst- och kulturutbildningar. Beslutat statsbidrag 2025 uppgick till 166,6 miljo-
ner kronor. Totalt betalades 153 miljoner kronor ut 2025, vilket var 3 miljoner kronor hégre an
tidigare ar. Nyttjandegraden av det beslutade statsbidraget var hégre @n prognosticerat och
Okade fran 88 procent 2024 till 92 procent 2025.

Arbetslivets kompetensforsorjning

Myndigheten har betalat ut 6,9 miljoner av de 10 miljoner kronor som far anvandas for utveck-
ling av branschvalidering under 2025. Motsvarande belopp fér 2024 var 9,7 miljoner kronor.

Anslag till tolkutbildning

Av arets anslagstilldelning pa 57,3 har 50,7 miljoner kronor nyttjats till utbetalt statsbidrag och
forvaltningskostnader som belastat anslaget. Anslaget 2025 var 2 miljoner kronor hégre jam-
fort med tidigare ar, men 6kningen har inte kunnat nyttjas for fler utbildningar. Nyttjandegraden
av statsbidraget har sjunkit nagot i bade utbildningar och kurser. Det innebar ett éverskott pa
totalt 6,6 miljoner kronor.

Anslag till vuxenutbildning

Yrkesutbildning pa gymnasial niva
Utbetalt statsbidrag och kostnader for studerandeférsakringar for nationell yrkesutbildning upp-
gick till totalt 74 miljoner kronor av det disponibla anslaget om 100 miljoner kronor fér 2025.

Att anslaget inte nyttjats fullt ut beror framfor allt pa att myndigheten varit forsiktig i hur manga
utbildningar som beviljats. Detta mot bakgrund av att anslaget saknar anslagskredit for natio-
nell yrkesutbildning och att nyttjandegraden av statsbidraget ar svar att prognostisera i pilot-
verksamheten. Under 2025 stalldes dessutom atta beviljade utbildningsomgangar in.
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Intern styrning och kontroll

Myndigheten for yrkeshogskolans arbete med intern styrning och kontroll ska sakerstalla att
myndigheten med rimlig sékerhet fullgor sina uppgifter, uppnar verksamhetens mal och att
verksamheten bedrivs effektivt, enligt gallande ratt, med god hushallning av statens medel
samt med en tillforlitlig och rattvisande redovisning. Processen ska dven férebygga att verk-
samheten utsatts for korruption, otillborlig paverkan, bedrageri och andra oegentligheter.

Process for intern styrning och kontroll

Den 6vergripande processen for planering och uppfoljning utgar fran myndighetens uppgifter
och uppdrag. | planeringsfasen faststalls inriktningar och prioriteringar for verksamheten, det
vill séga vilka resultat myndigheten vill na och vilka insatser och aktiviteter som da behdver ge-
nomfdras.

Uppféljning av myndighetens verksamhetsresultat gors vid ett antal tilifallen enligt en plan som
upprattas arligen i samband med verksamhetsplaneringen. Uppféljningsresultatet dokumente-
ras och utgdr underlag for resultatredovisningen i myndighetens arsredovisning och for verk-
samhetsplaneringen fér kommande ar. Den arliga planeringen och uppféljningen av riskhante-
ringsarbetet sker integrerat i myndighetens ordinarie planerings- och uppféljningsprocess och
félier samma arscykel. Myndighetens vasentliga risker beskrivs och beslutas tillsammans med
verksamhetsplanen.

Riskhantering och atgarder

Myndighetens modell for riskhantering syftar till att skapa medvetenhet och aktiv hantering av
risker i hela verksamheten. Myndighetens enheter genomfor atgarder for att hantera riskerna.
Resultatet av genomférda atgarder foljs upp inom ramen for var planerings- och uppféljnings-
process. Riskbeskrivningar och atgarder kan revideras I6pande under aret. Myndighetens va-
sentliga risker hanfor sig till it-infrastruktur och it-system, informationssakerhet, kompetensfor-
sorjning, korruption i beslutsprocesser samt bedragerier, oegentligheter och systemskadliga
forhallanden hos utbildningsanordnare.

Det I6pande arbetet med att utveckla och férbattra it-system, i syfte att minska riskerna fér fel
och avbrott utifrdn myndighetens systematiska it-sdkerhetsarbete, har fortsatt liksom var orga-
nisation for verksamhetsstyrd it-utveckling. Vart utvecklingsarbete for en obruten digital kedja i
hanteringen av statsbidrag, en digital anslutning till Skatteverkets folkbokforingssystem samt
vart verksamhetssystem for analys och uppféljning bidrar till att vi har uppdaterad och korrekt
information och minskar risken for fel.

| samband med ett regeringsuppdrag som redovisades i oktober 2025 har vi genomfért en
analys av mojligheten att starka vara atgarder for att motverka felaktiga utbetalningar och

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN — ARSREDOVISNING 2025 104



utveckla det brottsforebyggande arbetet. En av slutsatserna av analysen ar att yrkeshogskole-
systemets langsiktighet och myndighetens dterkommande kontakter med utbildningsanordnare
utgor ett skydd mot bedraglig verksamhet. Analysen visar samtidigt att det kan vara énskvart
att starka skyddet genom en starkt agar- och ledningsprévning fér den som ansdker om att an-
ordna en yrkeshdgskoleutbildning. Vi beddmer ocksa att vara insatser for 6kad digital hante-
ring har férbattrat vara kontrolimdjligheter och minskat risken for manuella fel vid till exempel
utbetalning av statsbidrag. Las mer under rubriken "Utveckla det brottsférebyggande arbetet
och motverka felaktiga utbetalningar” pa sidan 20.

Under 2024 genomfdrde internrevisionen en granskning av myndighetens interna styrning och
kontroll avseende informationssakerhet. Under 2025 har myndigheten fortsatt arbetet utifran
en handlingsplan baserad pa internrevisionens rekommendationer. Under aret har vi genom-
fort en omfattande informationskartlaggning for att kunna sakerstalla korrekt, sdker och till-
ganglig hantering av information. Dessutom har alla medarbetare utbildats i informations- och
cybersdkerhet. Internrevisionen foljer upp de atgarder som myndigheten beslutat om. Vid arets
uppfoljning bedémdes sju av atta atgarder for battre intern styrning och kontroll av informa-
tionssakerhet vara genomférda.

Arbetet for att minska risker inom inkép och upphandling efter internrevisionens granskning av
myndighetens avtalshantering har ocksa fortsatt. Vid arets uppféljning av internrevisionen be-
domdes tva av fyra rekommendationer till myndigheten vara genomférda, medan tva atgarder
fortfarande pagar.

Arbete for att forebygga korruption, jav och andra oegentligheter
For att forebygga att medarbetare utsatts for otillborlig paverkan, agerar olampligt i samband
med tjansteutdvning, eller att nagon ar javig i samband med beslutsfattande, arbetar vi konti-
nuerligt for att 6ka kunskap och medvetenhet om de risker som finns i verksamheten.

Myndighetens uppdrags- och resultatdialog bygger pa en samtalsserie med aterkommande
samtal mellan chef och medarbetare, dar fragor om korruption, jav och eventuella bisysslor in-
gar. Enhetscheferna ansvarar for att problematiska situationer som uppstar i arbetet kontinuer-
ligt tas upp och diskuteras gemensamt. Myndighetens riktlinjer och rutiner fér korruption, jav
och bisyssla ar en utgangspunkt for samtalet. Inga oénskade handelser har rapporterats under
aret. Myndighetens riktlinjer och samtalsmodell f6ljs, vilket bedéms bidra till att minska risken
for korruption, jav och andra oegentligheter.

Rapportering av missforhallanden utifran en visselblasarfunktion ar en del av det strukturerade
arbetet mot korruption och oegentligheter. Internrevisionens granskning av visselblasarfunkt-
ionen 2024 resulterade i rekommendationer for hur funktionen kan utvecklas. Efter en dversyn
av funktionens organisering har chefen for internrevisionen fatt uppdraget att hantera vissel-
blasararenden enligt visselblasarlagen som oberoende och sjalvstandig funktion. Vidare har vi
sett 6ver myndighetens information om visselblasning for att den ska bli mer lattillganglig och
tydlig. Vid internrevisionens uppféljning bedémdes samtliga atgarder genomférda.

Under perioden januari till september 2025 tog vi emot fem anmalningar som har prévats enligt
lagen (2021:890) om skydd fér personer som rapporterar om missférhallanden (visselblasarla-
gen). Ingen av anmalningarna innehdll uppgifter om missférhallanden i arbetsrelaterade sam-
manhang, och omfattades darmed inte av visselblasarlagen.
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Internrevision

Under perioden oktober 2024 till januari 2025 var chefen for internrevisionen tjanstledig, vilket
innebar att myndigheten tillfalligt saknade funktionen. Sedan februari 2025 har den tidigare
chefen for internrevisionen atergéatt i tjanst.

Under aret granskade internrevisorn myndighetens arbete med kvalitetsgranskning av yrkes-
hdégskoleutbildningar, i syfte att beddma om det ar tillrdckligt effektivt och andamalsenligt. In-
ternrevisionens iakttagelser i samband med granskningen var att myndighetens arbete med
kvalitetsgranskning kan bli mer effektivt, for att i hdgre grad bidra till myndighetens samlade
uppdrag for att sakerstalla att utbildningar inom yrkeshdgskolan haller hog kvalitet. Internrevis-
ionen visade pa risker i hur styrningen av kvalitetsgranskningen ar utformad, vilket paverkar
myndighetens 6vergripande arbete med granskning av utbildningar. Internrevisionen lamnade
rekommendationer och generaldirektdren har beslutat om atgarder i férhallande till dessa.

Under aret har internrevisionen aven genomfort radgivningsuppdrag kopplade till visselblasar-
funktionen och till myndighetens uppdrag att redovisa atgarder for att motverka felaktiga utbe-
talningar och utveckla det brottsférebyggande arbetet.

Chefen for internrevisionen har sammanstallt internrevisionens arbete for perioden februari till
december, tillsammans med arets mest vasentliga iakttagelser, i en rapport som lamnats till
generaldirektoren
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Finansiell redovisning
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Resultatrakning

(tkr) Not 2025 2024

Verksamhetens intdkter

Intakter av anslag 1 178 498 159 661
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 845 402
Intakter av bidrag 1041 3928
Finansiella intakter 3 405 822
Summa 180 788 164 813

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 4 -137 529 -124 143
Kostnader for lokaler -5714 -4 990
Ovriga driftkostnader 5 -32 200 -30 931
Finansiella kostnader 6 -307 -558
Avskrivningar och nedskrivningar -4 894 -4 250
Summa -180 643 -164 873
Verksamhetsutfall 146 -59
Uppbordsverksamhet

Intakter av avgifter m.m. som inte disponeras 7 139 93
Medel som tillforts statens budget fran uppbdrdsverksamhet -139 -93
Saldo 0 0

Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 4374790 4127 001
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag - 369
Lamnade bidrag 8 -4 374 658 -4 127 263
Saldo 131 108
Arets kapitalférandring 9 277 48
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Balansrakning

(tkr) Not 2025-12-31 2024-12-31

Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utveckling 10 9945 10 300
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 11 312 441
Summa 10 257 10 742

Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 12 153 97
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 13 5751 3590
Summa 5904 3687
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 16 15
Fordringar hos andra myndigheter 1515 1229
Ovriga kortfristiga fordringar 14 164 355
Summa 1695 1599

Periodavgransningsposter

Férutbetalda kostnader 15 8 297 7 383
Upplupna bidragsintakter 16 - 315
Ovriga upplupna intékter 17 - 38
Summa 8 297 7735

Avrakning med statsverket
Avrakning med statsverket 18 -962 -2 141
Summa -962 2141

Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 19 19 279 21 397
Summa 19 279 21 397
Summa tillgangar 44 471 43 020
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(tkr) Not 2025-12-31 2024-12-31
Kapital och skulder

Myndighetskapital 20

Balanserad kapitalférandring 195 146
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 9 277 48
Summa 472 195
Avsittningar

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 21 1651 1307
Ovriga avséttningar 22 1626 1519
Summa 3277 2 826
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 23 16 167 14 406
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 24 8 236 8123
Leverantorsskulder 3576 3874
Ovriga kortfristiga skulder 25 2071 2031
Summa 30 049 28 434
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 26 10 079 10 113
Oférbrukade bidrag 27 594 1453
Summa 10 673 11 566
Summa kapital och skulder 44 471 43 020
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Anslagsredovisning

Redovisning mot anslag

Ingédende over-

Arets tilldelning

Totalt disponibelt

Utgaende over-

G (L) foringsbelopp enl. regleringsbrev aaeaning belopp izl foringsbelopp
Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

16 01 017 Statligt stod till vuxenutbildning

ap. 003 Pilot for yrkesutbildning pa gymnasial niva | 9172 | 100 000 | 9172 | 100 000 | 73982 | 26 018
16 01 018 Myndigheten for yrkeshdgskolan (Ramanslag)

ap. 001 Myndigheten for yrkeshdgskolan ‘ 1988 ‘ 171 383 ‘ 0 ‘ 173 371 ‘ 172 387 | 984
16 01 019 Statligt stod till yrkeshogskoleutbildning (Ramanslag)

ap. 011 Statligt stéd for yrkeshdgskoleutbildning mm. | 64424 | 4319783 | 0| 4255 359 | -4 256 200 | -841
Utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid

17 14 003 Bidrag till tolkutbildning (Ramanslag)

ap. 002" Bidrag till tolkutb — del till Myndigheten for 1984 57 331 1984 57 331 50 721 6610
yrkeshogskolan (ram)

Summa -51 279 4 648 497 11157 4586 061 -4 553 290 32771

Kommentar: Avvikelsen for Pilot for yrkesutbildning pa gymnasial niva beror framfér allt pa att myndigheten varit forsiktig i hur manga utbildningar som beviljats.

saknar anslagskredit for nationell yrkesutbildning och att nyttjandegraden av statsbidraget ar svar att prognostisera i pilotverksamheten.
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Redovisning mot inkomsttitel

Inkomsttitel (tkr) Beraknat belopp Inkomster
2552 604
Avgifter vid uppdragsutbildning, MYH 90 135
2811 336
Ovriga inkomster 4
Summa 90 139

Finansiella villkor, belopp i tkr

Anslag 16 01 017 ap. 003 Pilot for yrkesutbildning pa gymnasial niva

Anslag 16 01 017 ap. 003 Villkor Utfall
Anslagskredit 0 0
Anslagsbehallning som disponeras 2025 Inget 0

Anslaget ar ej rantebarande.

Anslagsposten far anvandas for utgifter for en pilotverksamhet enligt férordningen om stéd for
en nationell yrkesutbildning.

Avvikelsen for anslagsforbrukningen beror framfér allt pa att myndigheten varit forsiktig i hur
manga utbildningar som beviljats. Detta mot bakgrund av att anslaget saknar anslagskredit for
nationell yrkesutbildning och att nyttjandegraden av statsbidraget ar svar att prognostisera i pi-
lotverksamheten.

Anslag 16 01 018 ap. 001 Myndigheten for yrkeshégskolan

Anslag 16 01 018 ap. 001 Villkor Utfall
Anslagskredit 5141 0
Anslagsbehallning som disponeras 2025 3% 1988

Anslaget ar rantebarande.
Anslagsposten far anvandas for utgifter for myndighetens forvaltningsuppgifter.

Myndigheten far anvanda medel fran anslagsposten for utgifter for prévning av fragor enligt
forordningen om referensram for kvalifikationer (SeQF) som inte tacks av den ansoékningsav-
gift som ska betalas enligt 10 § i forordningen. Ansdkningsavgiften genererade under aret ett
Overskott, varvid inga medel fran anslaget har anvants.
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Anslag 16 01 019 ap. 011 Statligt stéd for yrkeshégskoleutbildning m.m.

Anslag 16 01 019 ap. 011 Villkor Utfall
Anslagskredit 215989 841
Anslagsbehallning som disponeras 2025 Inget 0

Anslaget ar ej rantebarande.

Anslagsposten far anvandas for utgifter for statligt stod enligt lagen om yrkeshdgskolan och
férordningen om yrkeshdgskolan.

Anslagsposten far anvandas for utgifter for personskadeférsakring och ansvarsférsakring inom
yrkeshdgskolan.

Av anslagsposten far hdgst 365 tkr anvandas for framjande av studerandes inflytande nar det
galler utbildningar inom myndighetens ansvarsomrade. Det har anvants 348 tkr.

Av anslagsposten far hogst 171 300 tkr anvandas for utgifter for statligt stod enligt férord-
ningen (2013:871) om stdd for konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar. Det
har anvants 152 978 tkr.

Av anslagsposten far hogst 40 000 tkr anvandas for utgifter for statligt stéd for utbildningar till
trafikflygare inom yrkeshogskolan. Det har anvants 20 184 tkr.

Av anslagsposten far hogst 10 000 tkr anvandas for utgifter for statligt stdd enligt férordningen
(2020:268) om statsbidrag for utveckling av branschvalidering. Det har anvants 6 943 tkr.

Anslagsposten far anvandas for att kompensera enskilda utbildningsanordnare for kostnader
for mervardesskatt nar det galler utbildningar som finansieras via anslagsposten.

Anslag 17 14 003 ap. 002 Bidrag till tolkutbildning - del till Myndigheten for yrkes-

hoégskolan
Anslag 17 14 003 ap. 002 Villkor Utfall
Anslagskredit 1719
Anslagsbehallning som disponeras 2025 Inget

Anslaget ar ej rantebarande.

Anslagsposten far anvandas for utgifter enligt férordningen (2012:140) om statsbidrag for viss
utbildning som ror tolkning och teckensprak. Bidrag till tolkutbildning far efter sarskilt beslut av
Myndigheten for yrkeshdgskolan utbetalas till folkhégskolor och studieférbund.

Hogst 21 241 tkr far anvandas for bidrag till utbildning av tolkar for barndomsdéva, vuxenddva,
hérselnedsatta eller personer med dovblindhet (teckensprakstolkutbildning m.m.) efter sarskilt
beslut av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Vid férdelning av statsbidraget ska myndigheten
samrada med Folkbildningsradet och berérda funktionshindersorganisationer. Det har anvants
8 568 tkr.

Hogst 4 331 tkr far anvandas for myndighetens administration, utvardering, utveckling samt re-
kryteringsframjande atgarder vad avser dessa utbildningar. Det har anvants 2 127 tkr.
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Redovisning av avgiftsbelagd verksamhet dar intakterna

disponeras
e e . Over-/ un- Over-/ un- Intikter Kostnader | Over-/ un- Ack. dver-/
':;’r?";t;ﬂ(?;:;s'erad VL derskott derskott 2025 2025 derskott underskott
t.o.m. 2023 2024 2025 2025
Ansokningsavgift for referensram for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF)
Beraknad budget 251 -251 400 -400 0 0
Utfall 251 -59 814 -668 146 337
Villkor

Myndigheten far disponera ansékningsavgiften fran den verksamhet som anges i 2 § 8 férord-
ningen med instruktion fér Myndigheten for yrkeshégskolan, dvs. att préva fragor enligt forord-
ningen (2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande.

Myndigheten far anvanda medel fran anslaget 1:18 Myndigheten fér yrkeshégskolan for utgif-
ter for prévning av fragor enligt férordningen om referensram for kvalifikationer for livslangt 1a-
rande som inte tacks av den ansdkningsavgift som ska betalas enligt 10 § férordningen. Inga

medel fran anslaget har anvants under 2025 da verksamheten gatt med Overskott.

Myndigheten anvande ar 2021 och 2022 medel fran anslaget 1:18 for att hantera det under-
skott som uppstatt nar det galler ansokningsavgiften. Det anvandes da 600 tkr respektive
1 160 tkr for att tacka ackumulerat underskott till och med 2022.

Redovisning av avgiftsbelagd verksamhet dar intakterna ej

disponeras
! . Over-/ un- Over-/ un- Intékter Kostnader Over-/ un- Ack. dver-/
3:&::3:2: (atrllf)l B derskott derskott 2025 2025 derskott underskott
t.o.m. 2023 2024 2025 2025
Uppdragsverksamhet inkomsttitel 2552
Beraknad budget -397 0 90 -90 0 -397
Utfall -397 36 135 -79 56 -305
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Redovisning av bestédllningsbemyndigande i arsredovisningen

Anslag/ Beslutat be- | Ekonomiska | Nya ekono- | Utgifter mot | Ovriga fér- Ekonomiska | Forvantad Forvantad Forvantad Forvantad Slutar
Anslagsbendamning myndigande | ataganden miska ata- anslag andringar ataganden redovisning | redovisning | redovisning | redovisning
(tkr) vid arets ganden vid arets mot anslag mot anslag mot anslag mot anslag
borjan slut 2026 2027 2028 2029-x
Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning
16 01 017 Statligt stod till vuxenutbildning (Ramanslag)
ap. 003 Pilot for yrkesut-
bildning p& gymnasial nivé 100 000 36 898 72 995 35 541 -49 74 303 74 303 - - - 2026
16 01 019 Statligt stod till yrkeshogskoleutbildning (Ramanslag)
ap. 011 Statligt stod for
yrkeshdgskoleutbildning 11 300 000 10725 161 3968 796 3837 476 -786 317 10 070 164 4 415 848 3237 828 1770 005 646 483 2032
m.m
Utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid
17 14 003 Bidrag till tolkutbildning (Ramanslag)
ap. 002 Bidrag till tolkutb -
del till Myndigheten for 120 000 86 490 82 271 48 310 -18 593 101 858 60 230 20 238 8817 12573 2031
yrkeshdgskolan
Summa 11 520 000 10 848 549 4124 062 3921327 -804 959 10 246 325 4 550 381 3 258 066 1778 822 659 056

Villkor i regleringsbrev: Angivna belopp for infriade ataganden ar indikativa.

Ekonomiska ataganden vid arets slut avseende anslaget Pilot for yrkesutbildning pa gymnasial niva uppgar till 74 procent av bestallningsbemyndigandet. Avvikelsen beror pa ett forsiktigt beviljande
eftersom anslaget saknar anslagskredit.

Slutaret fér de ekonomiska atagandena avseende anslaget Bidrag till tolkutbildning &r 2031, vilket &r ett 6verskridande av villkoren i regleringsbrevet med slutar 2029. Beslut for teckensprakstolk- och
dévblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning fattas endast vartannat ar. Dessa beslut blev tidigarelagda och fattades i slutet av 2025 i stéllet fér i bérjan av 2026 som planerat, vilket fick till foljd
att slutaret kom att 6verskridas med férvantad redovisning mot anslag pa 4,9 miljoner kronor 2030 och 1,5 miljoner kronor 2031. Myndigheten kommer att hemstalla om att slutaret i regleringsbrevet for

2026 justeras till 2031.
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Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd av detta kan sum-
meringsdifferenser férekomma.

Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Myndighetens bokfoéring féljer god redovisningssed och férordningen (2000:606) om myndig-
heters bokfoéring samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter och allmanna rad till denna
forordning. Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med férordningen (2000:605) om &rsredo-
visning och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allmanna rad till denna férordning.

| enlighet med ESV:s féreskrifter till 10 § FBF (Férordning om myndigheters bokforing) tillam-
par myndigheten brytdagen den 5 januari. Brytdagen foregaende ar var den 3 januari.

Periodavgrédnsningsposter
For periodiseringar tillampas en beloppsgrans pa 30 tkr.

Kostnadsméssig anslagsavrédkning

Semesterdagar som intjanats fore ar 2009 avraknas fr. 0. m. ar 2009 anslaget forst vid uttaget
enligt undantagsbestammelsen. Utgaende balans ar 2024, 12 tkr, har ar 2025 minskat med 3
tkr.

Upplysningar om avvikelser

Avvikelser fran ekonomiadministrativa regler

Myndigheten har ratt att ta ut ersattning for sddana varor och tjanster som avses i 4 § forsta
stycket 1-6 och 9 Avgiftsférordningen (1992:191) utan den begransning som féreskrivs i andra
stycket i samma paragraf.

Varderingsprinciper

Anldaggningstillgangar

Som anlaggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, férvarvade licenser och
rattigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvarde om minst ett halvt
prisbasbelopp och en berdaknad ekonomisk livslangd som uppgar till lagst tre ar. For egenut-
vecklade immateriella anlaggningstillgangar tillampas en beloppsgrans pa 100 tkr. Belopps-
gransen for forbattringsutgifter pa annans fastighet ar 100 tkr.

Avskrivning sker enligt linjar avskrivningsmetod.

Avskrivning under anskaffningsaret sker fran den manad tillgangen kan tas i bruk.
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Tillampade avskrivningstider

Avskrivningstid

Typ av anldggningstillgang

3ar

System, applikationer och licenser

Datorer och kringutrustning

5ar

Egenutvecklade system och applikationer
Maskiner och andra tekniska anlaggningar
Servrar och liknande

Bilar och évriga transportmedel

10 ar

Ovriga inventarier

Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hogst den aterstaende
giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock lagst tre ar.

Omsittningstillgangar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beraknas inflyta.

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder i utldndsk valuta har varderats till ba-

lansdagens kurs.
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Ersattningar och andra formaner

Ledande befattningshavare

If':r ::gzh(tkr) Andra styrelse- och radsuppdrag
Generaldirektér Magnus Wallera 1506 | Inga andra uppdrag
Bilférman 15
Insynsradet

Ledamoter (Etﬁ;\ttning Andra styrelse- och radsuppdrag

Birgitta Bergvall-Kareborn (till och med 0 | Styrelseledamot Lulea Naringsliv AB,

28 februari 2025) Styrelseledamot Lulea Business Region,
Styrelseledamot LTU Business AB
Styrelseledamot LTU Holding AB
Styrelseledamot Vinnova
Ledamot SUNETS kommitté, Vetenskapsradet

Caroline Helmersson Olsson 4 | Inga andra uppdrag

Cecilia Lindahl 4 | Inga andra uppdrag

Heléne Lévung 4 | Ledamot Registerkontrolldelegationen vid Sakerhets-
och integritetsskyddsndmnden

Magnus Lodefalk 2 | Styrelseledamot Sérby Economics AB
Ledamot Arbetsformedlingens vetenskapliga rad

Mats Tinnsten 2 | Rektor myndighetschef, i styrelsen for Hogskolan i
Boras
Styrelseledamot Boras Naringsliv AB
Styrelseledamot/ordférande Essge Invest AB
Styrelseledamot/ordférande Essge-Verktyg AB
Styrelseledamot/ordférande Essge-Plast AB

Maria Bernhardsen 0 | Ledamot Overklagandenamnden fér hdgskolan,
Universitetskanslersambetet

Oliver Rosengren 4 | Ledamot Insynsradet for Brottsforebyggande radet
Ledamot Insynsradet for Inspektionen for arbetslos-
hetsforsakringen

Patrick Reslow 4 | Inga andra uppdrag

UIf Melin 4 | Nomineringsperson Hogskolan

Radet for hogskoleforberedande

konstnarliga utbildningar

Ledamoter

Ersattning
(tkr)

Andra styrelse- och radsuppdrag

Lone-Pia Bach

Styrelseledamot Kungl. Konsthégskolan
Styrelseledamot Bach arkitekter AB

Anstalldas sjukfranvaro

Uppgifter om sjukfranvaro, se sidan 19 i resultatredovisningen.
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Noter (tkr)

1 Intdkter av anslag 2025 2024
Intakter av anslag 178 498 159 661
Varav 16 01 017 ap. 003 Pilot for yrkesutbildning pa gymnasial niva 340 84
Varav 16 01 018 ap. 001 Myndigheten fér yrkeshégskolan 172 384 153 548
Varav 16 01 019 ap. 011 Statligt st6d for yrkeshdgskoleutbildning 3647 3734
Varav 17 14 003 ap. 002 Bidrag till tolkutb — del till Myndigheten for yrkeshég- 2197 2295
skolan
Summa 178 498 159 661
Utgifter i anslagsredovisningen -4 553 290 | -4 286 693
Saldo -4 374793 | -4127 032
Saldot bestar av minskning av semesterléneskuld som intjanats fére ar 2009.

Denna post har belastat anslaget men inte bokfoérts som kostnad i resultatrak- 3 31
ningen.

Redovisning i transfereringsavsnittet som medel som erhallits fran statens bud-

get for finansiering av bidrag. 4374790 e e

Summa 4374793 | 4127 032
2 Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2025 2024
Ansokningsavgift for referensram for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF) 814 334
Intakter enligt 4 § avgiftsférordningen, utlidmnande av digitala sammanstallningar - 4
Intakter av offentligrattsliga avgifter, utlamnande av sammanstallningar - 5
Ovriga intékter av avgifter och andra erséttningar 32 60
Summa 845 402
3 Finansiella intékter 2025 2024
Réanta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 404 776
Ovriga finansiella intékter 0 46
Summa 405 822
4 Kostnader for personal 2025 2024

Lénekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra avgifter

enligt lag och avtal) -87 659 T ATE
Varav lénekostnader ej anstalld personal -44 -72
Sociala avgifter -48 771 -43 500
Qlé(:;z:ing av lénekostnader for aktivering av egenutvecklade anlaggningstill- 1363 1372
Ovriga kostnader fér personal -2 462 -2 539
Summa -137 529 -124 143
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5 Ovriga driftkostnader 2025 2024

Offentligrattsliga avgifter, skatter, kundférluster -3972 -3 560
Resor, representation, information -5 756 -5173
K&p av varor -1517 -2 431
Kop av tjanster -20 883 -19 705
Ovrigt -72 -63
Summa -32 200 -30 931
6 Finansiella kostnader 2025 2024
Réanta pa lan i Riksgaldskontoret -302 -543
Ovriga finansiella kostnader -5 -15
Summa -307 -558
7 Intdkter av avgifter m.m. som inte disponeras 2025 2024

Offentligrattsliga avgifter med bestamt ekonomiskt mal

Inkomsttitel 2552 604 Avgifter vid uppdragsutbildning MYH 135 93
Kostnader fér verksamhet som intékterna mot 2552 604 ska motsvara 79 57
Ranteintakter 4 0
Summa 139 93
8 Lamnade bidrag 2025 2024
Yrkeshogskoleutbildning -4 092 141 | -3 900 964
Konst- och kulturutbildningar -152 991 -149 705
Kontakttolkutbildning -40 026 -40 377
Pilotverksamhet for Nationell yrkesutbildning -73 642 -15744
Teckensprakstolk- och dovblindtolkutbildning samt teckensprakslararutbildning -8 568 -10 094
Branschvalidering -6 943 -9709
Slututbetalning Erasmus Nova-projektet - -369
Framjande av studerandeinflytande -348 -300
Summa -4 374 658 | -4 127 263
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9 Arets kapitalférandring 2025 2024
Avgiftsfinansierad verksamhet SeQF 146 -59
Periodiseringsdifferenser i transfereringsverksamhet 131 108
Summa 277 48

10 Balanserade utgifter for utveckling 2025 2024
Ingédende anskaffningsvarde 36 114 33 957
Arets anskaffningar 3087 3 686
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde - -1 530
Summa anskaffningsvarde 39 201 36 114
Ingadende ackumulerade avskrivningar -25 813 -24 620
Arets avskrivningar -3 442 -2723
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar - 1530
Summa ackumulerade avskrivningar -29 256 -25 813
Utgaende bokfort varde 9 945 10 300

11  Raéttigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 2025 2024
Ingédende anskaffningsvarde 2499 2 884
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde - -385
Summa anskaffningsvarde 2499 2499
Ingadende ackumulerade avskrivningar -2 057 -2 234
Arets avskrivningar -129 -203
Arets férsaljningar/utrangeringar, avskrivningar - 379
Summa ackumulerade avskrivningar -2187 -2 057
Utgaende bokfért varde 312 441

12  Forbattringsutgifter pa annans fastighet 2025 2024
Ingadende anskaffningsvarde 1538 1538
Arets anskaffningar 165 -
Summa anskaffningsvarde 1703 1538
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1 441 -1275
Arets avskrivningar -109 -166
Summa ackumulerade avskrivningar -1 550 -1 441
Utgaende bokfort varde 153 97
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13  Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2025 2024
Ingédende anskaffningsvarde 11 544 11 883
Arets anskaffningar 3375 111
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -285 -450
Summa anskaffningsvarde 14 634 11 544
Ingadende ackumulerade avskrivningar -7 954 -7 239
Arets avskrivningar -1213 -1 158
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 285 443
Summa ackumulerade avskrivningar -8 883 -7 954
Utgaende bokfoért varde 5751 3590

14  Ovriga kortfristiga fordringar 2025 2024
Fordringar hos anstallda 8 210
Uppbérdsfordringar 21 12
Aterkrav av Iamnade bidrag till anordnare 134 133
Summa 164 355

15  Forutbetalda kostnader 2025 2024
Forutbetalda hyreskostnader 1446 1104
Forsakringspremier 3 864 3 898
IT-kostnader 2535 2160
Ovriga férutbetalda kostnader 453 221
Summa 8 297 7 383

16  Upplupna bidragsintakter 2025 2024
Verket for innovationssystem - 315
Summa - 315

17 Ovriga upplupna intikter 2025 2024
Ovriga upplupna intékter inomstatliga, vidarefakturering Arbetsférmedlingen - 38
Summa - 38
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18  Avrdkning med statsverket 2025 2024
Uppbord
Ingédende balans -12 -9
Redovisat mot inkomsttitel -139 -93
Uppboérdsmedel som betalats till icke rantebarande flode 130 90
Skulder avseende uppbord -21 -12
Anslag i icke rantebarande flode
Ingédende balans -151 -6 339
Redovisat mot anslag 4 380 904 4133 114
plﬂéziel hanférbara till transfereringar m.m. som betalats till icke rantebarande 4380718 | -4 126 926
Skulder avseende anslag i icke rdntebarande flode 35 -151
Anslag i rantebdrande flode
Ingaende balans -1 988 -3 322
Redovisat mot anslag 172 387 1563 579
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -171 383 -152 245
Skulder avseende anslag i rantebarande flode -984 -1 988
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats mot
anslag
Ingédende balans 12 43
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -3 -31
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats mot anslag 9 12
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto
Ingaende balans -1 -
Inbetalningar i icke rantebarande flode 3737 6 399
Utbetalningar i icke rantebarande flode -4 384 324 | -4 133 237
Betalningar hanférbara till anslag och inkomsttitlar 4380588 | 4126 836
Ovriga skulder till statens centralkonto 0 -1
Summa avrakning med statsverket -962 -2 141

19 Behallning riantekonto i Riksgaldskontoret 2025 2024
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 19 279 21 397
Summa 19 279 21 397
Belopp att reglera fér december mellan réntekontot och statens centralkonto 194 -28
Beviljad kredit enligt regleringsbrev 5000 5000
Maximalt utnyttjad kredit 0 0
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20 Myndighetskapital

Specifikation forandring av myndighetskapitalet

Balanserad ka- Balanserad ka- Kapitalférandring | Summa
pitalférandring, pitalférandring, enligt resultat-
anslagsfinansi- avgiftsbelagd rakningen
erad verksamhet | verksamhet
Ingaende balans 2025 -105 251 48 195
Foregaende ars kapitalférandring 108 -59 -48 0
Arets kapitalférandring - - 277 277
Summa arets forandring 108 -59 229 277
Utgaende balans 2025 3 192 277 472
21  Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser 2025 2024
Ingédende avsattning 1307 922
Arets pensionskostnad 902 702
Arets pensionsutbetalningar -557 -317
Utgaende avsattning 1651 1307
22 Qvriga avsittningar 2025 2024
Avsittning for lokalt omstéllningsarbete
Ingédende balans 1519 1438
Arets forandring 107 82
Utgaende balans 1626 1519
Under 2026 berédknas 300 tkr av avséttningen for lokalt omstéliningsarbete att
nyttjas.
23 Lan i Riksgéldskontoret 2025 2024
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar.
Ingaende balans 14 406 14 299
Under aret nyupptagna lan 6 654 4 391
Arets amorteringar -4 893 -4 284
Utgaende balans 16 167 14 406
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 20 000 20 000
24 Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2025 2024
Utgaende mervardesskatt 11 166
Arbetsgivaravgifter 2455 2311
Leverantdrsskulder andra myndigheter 5769 5505
Ovrigt - 142
Summa 8 236 8123
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25  Qvriga kortfristiga skulder 2025 2024
Personalens kallskatt 2071 2031
Summa 2071 2031

26 Upplupna kostnader 2025 2024
Upplupna semesterléner inklusive sociala avgifter 9259 9 080
Ovriga upplupna Iéner inklusive sociala avgifter 320 240
Upplupna kostnader i transfereringsverksamhet - 130
Ovriga upplupna kostnader 499 663
Summa 10 079 10 113

27 Ofdrbrukade bidrag 2025 2024
Bidrag som erhallits fran icke-statliga organisationer eller privatpersoner 594 1453
Summa 594 1453
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Sammanstallning over vasentliga uppgifter

(tkr) 2025 2024 2023 2022 2021

Laneram Riksgaldskontoret

Beviljad 20000 20 000 20 000 20 000 20 000
Utnyttjad 16 167 14 406 14 299 10 008 10 868

Kontokrediter Riksgéldskontoret
Beviljad 5000 5000 5 000 5 000 5 000
Maximalt utnyttjad - - - - 439

Réntekonto Riksgéldskontoret

Ranteintakter 404 776 793 185 0
Rantekostnader - - 9 - -
Avgiftsintédkter

Avgiftsintédkter som disponeras

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 400 250 150 150 150
Avgiftsintakter 814 334 519 280 290
Ovriga avgiftsintakter 32 68 320 148 15

Avygiftsintikter som ej disponeras

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 90 90 90 60 60
Avgiftsintakter 135 93 75 81 93
Ovriga avgiftsintakter 4 0 2 4 -
Anslagskredit

Beviljad 222 849 206 215 196 286 196 359 186 636
16 01 017 ap. 003 Pilot for yrkesutbildning 0 0 : _ _
pa gymnasial niva

16 01 018 ap. 001 Myndigheten for yrkes- 5 141 4 567 4292 4319 4051
hégskolan

16 01 019 ap. 003 Statligt stod for yrkes- } } 0 0 0
hégskoleutbildning RRF

16 01 019 ap. 011 Statligt stod for yrkes- 215 989 199 989 187 181 190 231 180 926

hégskoleutbildning

16 02 064 ap. 026 Sarskilda utg. universi-
tet och hogskolor — del till myndigheten for - - 0 0 0
yrkeshdgskolan

17 14 003 ap. 002 Bidrag till tolkutb. — del

till myndigheten fér yrkeshdgskolan 1719 1659 4883 1809 1659
Utnyttjad 841 64 424 268 0 0
16 01 017 ap. 003 Pilot for yrkesutbildning 0 0 ) ) _
pa gymnasial niva

16 01 018 ap. 001 Myndigheten for yrkes- 0 0 0 0 0
hégskolan

16 01 019 ap. 003 Statligt stod for yrkes- ) } 0 0 0
hégskoleutbildning RRF

16 01 019 ap. 011 Statligt stdd for yrkes- 841 64 424 0 0 0

hégskoleutbildning
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(tkr) 2025 2024 2023 2022 2021

16 02 064 ap. 026 Sarskilda utg. universi-
tet och hogskolor - del till myndigheten for - - 0 0 0
yrkeshdgskolan

17 14 003 ap. 002 Bidrag till tolkutb. — del

till myndigheten for yrkeshégskolan 0 g Ak Y g
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 33612 13 145 29 476 89 656 75 688
16 01 017 ap. 003 Pilot foér yrkesutbildning 26 018 9172 : _ _
pa gymnasial niva

16 01 018 ap. 001 Myndigheten for yrkes-

hégskolan 984 1988 3322 5423 12 535
16 01 019 ap. 003 Statligt stod till yrkes- ) ) 0 0 0
hégskoleutbildning RRF

16 01 019 ap. 011 Statligt stéd for yrkes- 0 0 26 132 71 382 55 290

hégskoleutbildning

16 02 064 ap. 026 Sarskilda utg. universi-
tet och hégskolor — del till myndigheten for - - 23 487 599
yrkeshogskolan

17 14 003 ap. 002 Bidrag till tolkutb. — del

till myndigheten for yrkeshdgskolan 6610 L Y e 7
Bemyndiganden
Tilldelade 11 520 000 | 11 620 000 9 820 000 9 820 000 9 800 000

16 01 017 ap. 003 Pilot fér yrkesutbildning
pa gymnasial niva

16 01 019 ap. 003 Statligt stod for yrkes-
hégskoleutbildning m.m RRF

16 01 019 ap. 011 Statligt stod for yrkes-
hégskoleutbildning m.m.

17 14 003 ap. 002 Bidrag till tolkutb. — del
till myndigheten for yrkeshégskolan

100 000 200 000 - - -

- = 0 275 000 -

11 300 000 | 11 300 000 9 700 000 9425 000 9 680 000
120 000 120 000 120 000 120 000 120 000

Summa gjorda ataganden 10 246 325 | 10 848 549 9 349 061 9178 285 8 725 327

16 01 017 ap. 003 Pilot for yrkesutbildning
pa gymnasial niva

16 01 019 ap. 003 Statligt stod for yrkes-
hégskoleutbildning m.m RRF

16 01 019 ap. 011 Statligt stod for yrkes-
hégskoleutbildning m.m.

17 14 003 ap. 002 Bidrag till tolkutb. — del
till myndigheten for yrkeshégskolan

74 303 36 898 - - -

- - 0 275 000 -

10 070 164 | 10 725 161 9 273 542 8 804 197 8 652 904

101 858 86 490 75519 99 088 72 423
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(tkr) 2025 2024 2023 2022 2021
Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 139 130 128 131 123
Medelantalet anstéllda (st)* 153 139 140 145 134
Driftkostnad per arsarbetskraft 1262 1231 1176 1201 1189
Kapitalférandring**

Arets 277 48 -371 703 1851
Balanserad 195 146 517 -186 -2 993

*| berakningen av medelantalet anstallda ingar tjanstledig personal.

**600 tkr fran anslag 16 01 019 ap. 001 har 2021 anvants for att tdcka ackumulerat underskott i avgiftsfinansierad

verksamhet.

**957 tkr fran anslag 16 01 019 ap. 001 har 2022 anvants for att tdcka ackumulerat underskott i avgiftsfinansierad

verksamhet.
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Generaldirektorens underskrift

Jag beddémer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit betryggande
under den period som arsredovisningen avser.

Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intakter och myndighetens ekonomiska stallning.

Vasteras den 20 februari 2026

Magnus Wallera

Generaldirektor
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Ratt kompetens i ratt tid.

Yh

Myndigheten fér yrkeshdgskolan

Myndigheten fér yrkeshégskolan
Box 145

721 05 Vasteras

www.myh.se


http://www.myh.se/

