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Sammanfattning

Myndigheten for yrkeshdgskolan &r sedan april 2012 en av de strategiska myndigheterna
i arbetet med den nationella funktionshinderspolitiken. Utifran omradena ckad fysisk
tillganglighet, IT-politiken och utbildningspolitiken ska myndigheten genomféra insatser
fram till &r 2016.

Det har ar Myndigheten for yrkeshdgskolans forsta aterrapportering av insatsernas
resultat.

Myndigheten kan konstatera att genom sitt deltagande i den nationella
funktionshinderspolitiken har fragor om tillganglighet i yrkeshégskolan aktualiserats och
synliggjorts. Daremot bedémer myndigheten att det ar for tidigt att dra nagra
Overgripande slutsats om dess effekter.
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1 Uppdrag

Myndigheten for yrkeshogskolan har under aren 2012-2016 i uppdrag att arbeta enligt de
delmal som foreslagits i rapporten "Redovisning av delmal fér genomférandet av den
nationella funktionshinderspolitiken 2012-2016”, dnr Yh 2012/159. Myndigheten ska
arligen redovisa sitt arbete med delmalen till utbildningsdepartementet. Rapporten ska
redovisa hur myndigheten har arbetat for att na sina delmal, genomforda insatser och
dess resultat och effekter samt en lagesbeddmning. | rapporten ska aven en redogérelse
lamnas éver de samrad som myndigheten har haft med funktionshindersorganisationer
samt andra berérda aktorer i arbetet med att genomféra och folja upp delmélen inom
myndighetens verksamhetsomrade.

2 Resultat

Resultaten redovisas under respektive inriktningsmal och delmal som myndigheten har
faststéllt. De aktiviteter som myndigheten har genomfort presenteras under rubriken
"genomférd insats”. De aktiviteter som myndigheten avser att genomféra kommande ar
presenteras langre fram i rapporten.

2.1  Okad fysisk tillganglighet

Delmal:

Myndigheten ska strava efter att de lokaler som yrkeshdgskoleutbildningar bedrivs i &ar
fysiskt tillgangliga for personer med funktionsnedsattning.

Genomford insats

I de anvisningar som ligger till grund for en ansdkan till yrkeshdgskolan avser en av
fragorna fysisk tillganglighet i de lokaler som utbildningsanordnaren avser att bedriva sin
utbildning i.* Enligt 15 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska en
yrkeshdgskoleutbildning vara 6ppen for alla som uppfyller behdrighetsvillkoren for
utbildningen. Genom att efterfraga uppgift om tillgangligheten i ansékan inhamtar
myndigheten information som &ven de presumtiva sokande kan ta del av huruvida de
lokaler som utbildningarna bedrivs i &r tillgangliga.

Resultat

Infor myndighetens redovisning av delmalen i april 2012 gjordes en enkéitundersc‘jkning2
riktad till samtliga utbildningsanordnare dar 94 procent ansag att deras lokaler var fysiskt
tillgangliga medan sex procent svarade nekande pa fragan.

| den anstkningsomgang som genomférdes under hosten 2012 for att fa starta och
bedriva yrkeshdgskoleutbildningar inkom 1078 ansokningar varav 311 anstkningar
beviljades. | sammanstaliningen av lokalernas tillganglighet i de beviljade utbildningarna
kan konstateras att i de allra flesta fall beskrivs tillgangligheten vara god utifran de krav
som stélls i arbetsmiljéverkets forfattningssamling (AFS 2009:2), 6 §; Arbetsplatser,
arbetslokaler och personalutrymmen ska, om det behdvs, vara tillgangliga for och kunna
anvéndas &ven av arbetstagare med funktionsnedséittning”3 .

! Anvisningen var formulerad pa foljande satt: beskriv de lokaler dar utbildningen ska
bedrivas ur ett tillganglighetsperspektiv, max 1000 tecken.
2 Infor myndighetens redovisning av delmélen skickades en enkéaten ut under februari
2012 till samtliga utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan. Svarfrekvensen var 66
rocent.
Studerande likstélls med arbetstagare enligt samma forfattning.
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Nedan foljer nagra utdrag fran hur utbildningsanordnare beskriver tillgangligheten;

"Vara lokaler ar valutrustade nar det géller anpassning till de med funktionsnedsattningar.
De ar till fullo tillg&nglighetsanpassade, bland annat har vi hiss, sjalvippnande portar,
handikapptoaletter, dérrar med extra bredd, lektionssalar med extra utrymme for rullstol
m.m. Utrymningsvagar och brandlarm &ar granskade och har befunnits lampliga for de
med en funktionsnedsattning. Vi har utrustning for horselslinga i var horsal och i tva av
vara undervisningssalar. Vi har tillgang till flera hogtalare och cd-spelare. Det finns flera
grupprum tillgangliga for undervisning i mindre grupper, ifall ndgon behover enskild
undervisning eller har social fobi for stora grupper. Vi arbetar utifrdn Handisams rad for
hur en arbetsplats for en person med funktionsnedsattning bor se ut, allt for att
sékerstélla lokalernas lamplighet. Vi samarbetar med den lokala avdelningen av DHR och
tilsammans med dem har vi kartlagt lokalernas ldmplighet”

En annan utbildningsanordnare beskriver tillgangligheten sa har;

"Fysiska tillganglighetslésningar gallande utbildningslokalerna innebér att kunna erbjuda
en tillganglig studiemiljo bade for den skolférlagda(teoretiska) som for den
arbetsplatsforlagda utbildningen(LIA) foér samtliga studerande, oavsett funktionshinder.
Det kan t.ex. handla om saval anpassningar gallande handikapptoalett, dorréppnare, hiss
etc. som gallande méblering, ljudnivaer, belysning, mindre rum, etc. Anpassningarna
genomfdrs efter faststallda behov. Beredskap for ytterligare anpassningar som upptacks
under utbildningens gang kommer att finnas i alla delar av utbildningen. Den
studiesociala miljon saval som den rent fysiska miljon ar bada lika viktiga. Arbetsmiljon ar
aven allas ansvar, vilket patalas vid utbildningsstart. Anpassningar sker utifran
individuella behov och forutsattningar och syftar till att kompensera individuella
svarigheter i larsituationen. P& LIA-platserna genomfors de anpassningar som ar mojliga
med tanke pa arbetsplatsen/arbetssituationen”.

Ett antal ansdkningar har en mindre omfattande beskrivning;

“Utbildningen kommer att genomféras i lokaler anpassade for eftergymnasial
yrkesinriktad utbildning och alla lokaler, saval personalutrymmen som utbildningslokaler
och allméanna ytor ar tillgéngliga fér personer med funktionsnedsattning. Alla lokaler
besiktas regelbundet for att i relevanta delar uppfylla Arbetsmiljoverkets krav”.

En annan utbildningsanordnare beskriver lokalerna pa detta satt;

*Yrkesrollerna som utbildningen leder till har stor spannvidd. Allt fran att sitta vid dator
och konstruera till att géra montage i trdnga, hoga utrymmen. Variationerna inom yrket
gor att funktionsnedsatta har majlighet till ett arbete genom denna utbildning. Vissa yrken
passar battre &n andra for en person med funktionsnedsattning. Studerande med
funktionsnedsattning kommer att ges tillgang till all utrustning i lokalerna. | de fall
laborationer ar omdjliga att genomféra av fysiska begransningar, kommer alternativa
ovningar att erbjudas som &r mer relevant fér den studerandes framtida yrkesval”.

Lagesbeddmning:

Myndigheten bedémer mot bakgrund av beskrivningar i ansékningarna att den fysiska
tillg&ngligheten &r god for studerande med funktionsnedséttning vilket &ven
Overensstammer med den enkatundersokning som gjordes i februari 2012. Det finns
dock vissa oklarheter om i vilken grad tillgangligheten tillgodoser specifika krav som kan
stallas. For att fa svar p& den fragan skulle fysiska inspektioner behéva géras vilket inte
ar mojligt av resursskal.

Genom att tillgangligheten nu finns beskriven i den ansdkan som ligger till grund for
varje utbildning kan de som ar intresserade av att soka till utbildningen &ven ta del av
beskrivningen av tillgangligheten.
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2.2 IT-politiken

Delmal:

Tillgangligheten och anvandbarheten p& myndighetens webbplatser ska 6ka.

Genomford insats

Myndigheten har genomfort en spraklig tillganglighetsanpassning pa de webbplatser som
myndigheten administrerar. For att forbattra tillgangligheten pa webbplatserna sker sedan
en tid tillbaka ett samarbete med extern expertis inom omradet.

Resultat

Myndigheten har under 2012 och bdrjan av 2013 genomfort ett utvecklingsarbete som
resulterat i tvd nya webbplatser; en for myndigheten (www.myh.se) samt en for
yrkeshdgskolans webbplats (www.yrkeshogskolan.se). Ett viktigt resultat i
utvecklingsarbetet har varit att texterna genomgaende gjorts mer lattillgangliga an
tidigare. Webbplatserna har lanserats i mars 2013.

Genomford insats

Myndighetens medarbetare kompetensutvecklas for att 0ka sin kunskap om hur texter
och sprék kan utvecklas for att géras mer lattlast och begripligt. Syftet ar att 6ka
tillganglighet till myndighetens information.

Resultat

Tv&* av myndighetens avdelningar har genomfort skrivarutbildning fér medarbetare under
2012 for att utveckla forméagan att formulera sig pa ett satt som ckar mojligheterna for
mottagarna att forsta och ta till sig myndighetens texter. En tredje avdelning kommer att
genomfora utbildningen under mars 2013. Tva avdelningar har i dagslaget inte planerat in
datum for utbildningen men kommer att géra detta under aret. Externt stod har anlitats for
att granska och sprakligt utveckla myndighetens textproduktioner i till exempel rapporter,
publikationer och remisser.

Genomford insats

Myndigheten har genom en enkat till utbildningsanordnare inom yrkeshégskolan
undersokt hur texter pa myndighetens webbplatser uppfattas ur ett
tillganglighetsperspektiv.

Resultat

Av de utbildningsanordnare som svarade pa enkaten® uppfattade 80 procent att texterna
ar tillgangliga eller mycket tillgangliga. Detta kan jamféras med 68 procent féoregaende Ar.

Nar det galler tillgangligheten for personer med horsel- och synnedsattning ar det 37
procent av utbildningsanordnarna som uppfattade att texterna ar tillgangliga eller mycket
tillgangliga vilket kan jamforas med 12 procent foregdende &r®.

4 Myndigheten for yrkeshégskolan har fem avdelningar med ungefar 100 anstéllda.

® Enkaten skickades under februari 2013 till 246 utbildningsanordnare varav 76 procent
svarade.

® Myndigheten vill uppmarksamma att svarsalternativet "vet ej” inte fanns med i arets
enkat vilket kan paverka resultatet mellan aren.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 6 (13)
Diarienr: Yh 2012/1512

Lagesbeddmning:

Myndigheten konstaterar att utbildningsanordnarna i hdgre utstrackning upplever att
myndighetens webbplatser &r tillgangliga och anvandbara. Det ar dock av vikt att
fortsatta arbetet med att géra webbplatserna &nnu mer tillgéngliga och anvandbara i
synnerhet for personer med hérsel- och synnedsattning. Vidare bedémer myndigheten
att medarbetare utvecklat sin formaga att presentera information pa ett mer lattillgangligt
satt.

2.3 Utbildningspolitiken

Delmal:

Studerande inom yrkeshdgskolan ska ges forutsattningar att na utbildningens mal.

Genomford insats

Myndigheten har i sina anvisningar till utbildningsanordnare i samband med ansdkan om
att f& inga i yrkeshdgskolan stallt fragan hur utbildningsanordnaren planerar att stodja
studerande i behov av ytterligare pedagogiskt stod for att na utbildningens mal.’

Resultat

Alla utbildningsanordnare redovisar i ansdkan att de kan erbjuda ytterligare pedagogiskt
stdd till de studerande som behover det. Bland de beskrivningar som redovisas i
respektive utbildningsplan ar det mest férekommande stodet extra larar-och/eller
handledartid. Detta inkluderar &ven undervisning i studieteknik. Andra vanligt
forekommande stodatgarder ar anpassade examinationsformer sdsom muntlig istallet for
skriftlig tentamen, att f& gora tentamen enskilt och/eller under en langre tid. De flesta
anvander en individuell studieplan vid utformandet av stédatgarderna och erbjuder aven,
till viss del, férlangd studietid®. Manga beskriver ocksa att de kan erbjuda mentorstod,
sarskilda IT-stéd som talsyntes eller andra program som kan underlatta studierna. En stor
andel utbildningsanordnare erbjuder ocksa stéd av specialpedagog. Manga, men inte
alla, redogor for att de kommer att anséka hos myndigheten om sarskilt pedagogiskt stod
om insatserna innebar en utokad kostnad. Ett fatal beskriver att det finns medel
undansatta for dessa atgarder och om kostnaderna blir alltfor omfattande planerar de att
ansodka hos myndigheten om uttkat statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stod.
Nedan foljer tre exempel p& beskrivningar av vilket pedagogiskt stdd som erbjuds.

“Genom den individuella handlingsplanen kartlagger studerande och utbildningsledare
I6pande vilka resursbehov studerande har for att nd sin malbild avseende larande, LIA
och jobb. Da ytterligare pedagogiskt stod behévs kopplar utbildningsledaren in berérda
amneslarare som tillsammans med den studerande identifierar nddvandiga stodatgarder.
Sédana atgarder kan vara att schemalagga extrasessioner kring vissa amnen for hela
studerandegruppen eller den enskilde. Det kan ocks& omfatta att i storre utstrackning
individanpassa examinationen i de olika kurserna och att under vissa perioder av
utbildningen finnas tillganglig i storre utstrackning for studerande for fragor och snabba
svar, exempelvis under certifieringsperioden. Skélen till utdkat stéd kan vara olika, vi har
hanterat situationer med dyslexi, akut sjukdom och inlarningssvarigheter. | alla fallen
behover utbildningsledaren vara involverad for att delta och godkénna insatser for att
sakra att utbildningsmalen nas.”

! Anvisningen var formulerad pa foljande satt: Beskriv hur ni arbetar for att stodja
studerande i behov av ytterligare pedagogiskt stod for att n& de beskrivna
utbildningsmaélen (max 1000 tecken).

® Det ar endast majligt att férlanga studietiden upp till sju manader efter att utbildningens
andra omgang avslutats och detta under férutsattning att ledningsgruppen kvarstar under
denna tid enligt myndighetens regelverk.
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En annan utbildningsanordnare beskriver stédatgarder pa foljande satt;

"I samband med antagningen skickas det ut ett formular dar den blivande studerande far
uppge om de har behov av ytterligare pedagogiskt stéd. Detta féljs sedan upp i de
enskilda samtalen i borjan av terminen. Om behov finns sa anvands det utarbetade
samarbetet med specialpedagogen pa Komvux, dar enskild hjalp samt tillgang till
hjalpmedel finns efter behov. For varje studerande dér stod sétts in upprattas en sarskild
studieplan dar det anges vilket pedagogiskt stdd som sétts in t.ex. anpassade
kunskapsprov och studiematerial, extra larartid, anteckningsstdd, behov av
specialpedagog och/eller arbetsterapeut. Studieplanen granskas och kvalitetssakras i
ledningsgruppen for att sakerstélla att den studerande nar utbildningsmélen.”

Ytterligare en beskrivning av stodatgarder;

"] samband med kursens start sa presenteras faststalld examinationsform for de
studerande. | de fall studerande uppvisar intyg pa las- och skrivsvarigheter kommer
muntliga tentamina att erbjudas alternativt forlangda tentamenstider. Trots forberedelser
och ett val upplagt genomférande sa kommer det alltid att forekomma studerande som
under en eller flera kurser far problem med att pa ett fullgott sétt tillgodogdra sig uppsatta
mal. Oavsett om problemen upptécks av uthildaren under kursens genomférande eller vid
kursens slut sa lyfts fragan i en individuell diskussion mellan utbildare, utbildningsledare
och den studerande. En individuell atgardsplan upprattas mellan utbildningsledaren och
den studerande med tydliga mal och tydliga atgarder for att pa sa satt ge mojlighet for
den studerande att nd uppsatta mal. | budget finns dessutom avsatta medel for, i de fall
det skulle vara aktuellt, kunna erbjuda enskilda studerande extra undervisningstimmar.”

Genomford insats

Myndighetens mal for handlaggningen av ansoékningar om utokat statsbidrag i form av
sarskilt pedagogiskt stod ar att dessa ska hanteras skyndsamt. Malet &r att den
genomshnittliga handlaggningstiden ska uppga till maximalt tio arbetsdagar efter komplett
inskickad ansokan.

Resultat

Under 2012 inkom totalt 157 ansdkningar om utdkat statsbidrag i form av sarskilt
pedagogiskt stdd att jamfora med 75 ansdkningar under 2011. Den totala
handlaggningstiden uppgick i genomsnitt till atta arbetsdagar att jamfora med 2011 da
den totala handlaggningstiden i genomsnitt var 13 arbetsdagar. For de ansékningar som
inte kravde kompletteringar var den totala handlaggningstiden i genomsnitt sju
arbetsdagar, att jamféra med sex arbetsdagar under 2011.

Genomford insats

| regleringsbrevet for 2012 fick myndigheten i uppdrag att férbereda och genomféra ett
projekt som har till syfte att forbattra tillgangligheten till yrkeshdgskoleutbildningar fér
personer med funktionsnedseittning.9 | korthet innebar det att dessa utbildningar erbjuder
specifika pedagogiska och fysiska anpassningar, bade i den skolférlagda och
arbetsplatsforlagda undervisningen. Den undervisande personalen far riktad
kompetensutveckling och utbildningsanordnaren har en strategi fér hur
behdorighetsprévningen och urvalet till utbildningen genomfors for att inkludera sékande ur
en bred malgrupp. Sammantaget innebar det att dessa utbildningar erbjuder ett storre
utbud av pedagogiskt stod for de studerande.

® Projektet har sin utg&ngspunkt i de forslag som beskrevs i rapporten "Férslag pa hur
yrkeshdgskoleutbildningar kan goras tillgangliga for personer med funktionsnedséttning”,
Yh 2011/783
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Resultat:

Nedan presenteras valda delar ur aterraporteringen Yrkeshogskoleutbildning med
mojlighet till utkat stod- det forsta steget mot en mer tillganglig yrkeshégskola,
dnr Yh 2012/3147.

Behorighet och urval

Yrkeshogskoleutbildningar med majlighet till utdkat stod omfattas av samma regelverk
gallande behdorighet och urval som alla yrkeshégskoleuthildningar. Behdrighetsreglerna
enligt 3 kap. i forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &r generdsa i och med att den
stkande kan behorighetsforklaras trots att de inte uppfyller de formella kraven om
utbildningsanordnaren beddmer att den sékande har forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen. Det var 17 s6kande som behdrighetsforklarades enligt denna princip.

Urval

Enligt férordningen finns fyra urvalsgrunder att vélja bland. Dessa ar betyg, sarskilt prov,
tidigare utbildning och yrkeserfarenhet. Infor ansékningsomgangen var myndigheten
tydlig med att det var viktigt att utbildningsanordnarna vid val av urvalsgrund skulle géra
det mojligt for en bred malgrupp att delta i urvalet. Alla utbildningsanordnare valde att
anvanda sarskilt prov i form av intervju och/eller skriftligt prov i urvalet.

Pedagogiska anpassningar

Vid tidpunkten for insamling av uppgifter till rapporten hade inte nagra individuella
studieplaner utformats. En av anledningarna som beskrevs var att de studerande ville
prova att studera utan stod till en bdrjan. Fler utbildningsanordnare bedémde dock att
utformandet av individuella studieplaner kommer att bli nédvéandigt for ett flertal
studerande pa kort sikt. Att anpassa examinationen utifran den studerandes
forutsattningar att visa sina kunskaper ar ett stdd som alla utbildningsanordnare lyfter
fram. Ett antal utbildningsanordnare har anpassat undervisningen utefter de studerandes
behov och forutsattningar vilket innebar ett mer flexibelt upplagg. Andra stodatgarder ar
att i utbildningen ha tillgang till specialpedagog, resursperson, mentorer och extra
handledning.

Fysisk tillganglighet

En utbildningsanordnare har under hésten 2012 anpassat undervisningslokalen. Fyra
utbildningsanordnare har inte gjort nagra fysiska anpassningar av undervisningslokalerna
men en beredskap finns om behov uppstar. Ett flertal utbildningsanordnare har angivit att
de anvander sig av Myndigheten fér handikappolitisk samordnings checklista for att folja
upp tillganglighetsarbetet i byggnader/lokaler.

Kompetensutveckling

Alla utbildningsanordnare har genomfort eller kommer att genomfora specifik
kompetensutveckling.
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Lagesbeddmning:

I de ansokningar som beviljades i ansékningsomgangen for yrkeshégskolan 2012 finns
beskrivet hur utbildningsanordnaren avser stodja studerande i behov av ytterligare
pedagogiskt stdéd. De studerande kan finna dessa beskrivningar i respektive
uthildningsplan for varje utbildning, vilket kan underlétta for studerande som behéver
stdd — dels innan utbildningen for att tydliggéra for de sékande vilket stdd de kan
forvantas att erbjudas under utbildningen men ocksa under utbildningen — for att kunna
hanvisa till om man inte upplever att man erbjuds det stod som utlovats. Utifrdn dessa
beskrivningar beddmer myndigheten att det i hog utstrackning finns forutséttningar for
studerande i behov av ytterligare pedagogiskt stod att na utbildningens mal.

Avseende sarskilt pedagogiskt stdd har antalet ansdkningar mer an férdubblats det
senaste aret. Trots det nar myndigheten sitt mal med en effektiv handlaggning av dessa
arenden.

De utbildningar som ingar i pilotprojektet "yrkeshégskoleutbildning med méjlighet till
utdkat stod” har i dagslaget bedrivit sin forsta omgang under en begransad tid vilket gor
det svart att utvardera dess effekter. Myndighetens bedémning &r att de studerande
sannolikt ges goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Delmal:

For undervisande personal och utbildningsledare inom yrkeshégskolan ska kunskaperna
o6ka om funktionsnedsattningar och hur undervisningen kan utformas efter de
studerandes behov.

Redovisad insats

| de utbildningar som bedrivs som "yrkeshégskoleutbildning med majlighet till utékat stod”
ska utbildningsanordnaren garantera att specifik kompetensutveckling ges till
undervisande personal for att de pa basta satt ska kunna beméta och stddja personer
med funktionsnedséttningar.

Resultat

Alla utbildningsanordnare har genomfért eller kommer att genomféra specifik
kompetensutveckling under varen 2013.

Lagesbeddmning:

Myndigheten bedémer att den specifika kompetensutvecklingen kommer att ge effekt
forst pa langre sikt da den inte har hunnit genomforas i ndgon stérre omfattning infor
denna redovisning.

Delmal:

For studerande, undervisande personal och utbildningsledare ska kunskaperna 6ka om
att utbildningsanordnare kan ansdka om utdkat statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt
stod for att kompensera de kostnader som kan uppsta for studerande i behov av sarskilt
pedagogiskt stod.

Redovisad insats

Myndigheten informerar i olika sammanhang om mdjligheten fér utbildningsanordnare att
anstka om utdkat statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stod for att 6ka kunskapen
hos utbildningsanordnarna om denna méjlighet. Dessutom har myndigheten i en av de
arliga enkaterna infogat en fraga huruvida utbildningsanordnarna kanner till mojligheten
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att anstka om utdkat statsbidrag i form av sérskilt pedagogiskt stéd. Svaren utgor
underlag om kunskapen ¢kar med hjalp av de informationsinsatser som planeras enligt
ovan.

I den inledande tillsynens enkatunderlag har en fraga infogats som behandlar huruvida
utbildningsanordnaren har informerat de studerande p& utbildningen om méjligheten till
sarskilt pedagogiskt stdd.

Resultat

Myndigheten har under 2012 informerat utbildningsanordnare om mojligheten att anstka
om utdkat statsbidrag i form av séarskilt pedagogiskt stod i olika sammanhang.

Resultat fran den enkat som myndigheten skickade till utbildningsanordnarna under
februari 2013 visade att 86 procent kande till méjligheten att anséka om utdkat
statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stéd medan 14 procent uppgav att de inte
kande till mojligheten. Det kan jamféras med 80 procent respektive 20 procent i
enkatsvaren 2012. Av de som kande till mojligheten hade 29 procent anstkt om utokat
statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stod under 2012. Det kan jamféras med 25
procent i enkaten foregadende ar. Av de utbildningsanordnare som inte kande till
mojligheten att ansdka om utdkat statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stod (14
procent) uppgav 67 procent att de dnda givit studerande mojlighet till sarskilt pedagogiskt
stdd utan att ansdka om utokat statsbidrag. Det kan jamféras med 55 procent under
2012.

Av de utbildningsanordnare som svarade uppgav 76 procent att de informerat de
studerande om mdjligheten till séarskilt pedagogiskt stdd (att jamféra med 54 procent
foregaende ar).

Myndigheten genomfdrde 246 inledande tillsyner under 2012. For forsta gangen stalldes
en frdga om utbildningsanordnaren hade informerat de studerande om mojligheten till
sarskilt pedagogiskt stdd. Av dessa hade 145 utbildningsanordnare informerat de
studerande om mdjligheten att ge sarskilt pedagogiskt stod, vilket motsvarar 59 procent.
Antalet utbildningsanordnare som inte informerat de studerande om mdjligheten till
sarskilt pedagogiskt stod var 101 till antalet vilket omfattar 41 procent.

Lagesbeddmning:

Andelen utbildningsanordnare som kanner till méjligheten att anséka om utokat
statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stéd har 6kat. Myndigheten har informerat om
mojligheten i olika sammanhang men bor fortsétta detta arbete i stérre omfattning och i
fler sammanhang. Det &r dock anmarkningsvart att 41 procent av utbildningsanordnarna
som beviljades i ansékningsomgang 2011 inte informerat de studerande om majligheten
till sarskilt pedagogiskt stod vid utbildningens start.

2.4 Samrad

Myndigheten har under 2012 skickat ut intresseanmalningar till ett flertal
funktionshindersorganisationer om deltagande i myndighetens samrad.
Intresseanmaélningar skickades aven ut utbildningsanordnare dar myndigheten bad om
hjalp att vidarebefordra inbjudan till studerande pa yrkeshogskolor som kunde vara
intresserade av att delta i samradet. Tva samrad kommer att genomféras arligen varav

1 Medverkande vid utbildningsledartraff, tvd seminarier vid myndighetens
informationsdag, utformande av informationsblad som delats ut vid utbildningsméassor
och andra sammanhang. Mgjligheten till utdkat statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt
stdd har fortydligats genom tillagg i 5 kap. 5 § férordning (2009:130) om yrkeshogskolan.
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det forsta &gde rum under mars 2013. Det métet hade en dvergripande karaktér dar
myndighetens delmal presenterades och diskuterades.

2.5 Ovriga delmal/aktiviteter som ska genomféras senast 2015

Delmal:
Studerande inom yrkeshogskolan ska ges forutsattningar att na utbildningens mal.

Planerad insats

Myndigheten har i den arliga anstkan om att inga i yrkeshégskolan en anvisning som
beskriver hur utbildningsanordnaren kan stddja de studerande i behov av ytterligare
pedagogiskt stod for att na utbildningens mal. Som uppféljning genomférs en fordjupad
kvalitetsgranskning som inkluderar frdgan om vilka forutsattningar studerande ges for att
na utbildningens mal. Resultatet kommer att redovisas i en rapport senast ar 2015.

Delmal:
Tydliggéra kunskapen inom och utom myndigheten om vilka férutsattningar de
studerande ges for att na utbildningens mal pa yrkeshogskoleutbildningar.

Planerad insats
Myndigheten kommer senast ar 2015 att redovisa en férdjupad kvalitetsgranskning éver
dessa forutsattningar.

Delmal:

For undervisande personal och utbildningsledare inom yrkeshdgskolan ska kunskaperna
om funktionsnedséattningar och hur undervisningen kan utformas efter de studerandes
behov dka.

Planerad insats

Myndigheten kommer arligen under perioden 2013-2015 att anordna ett seminarietillfalle
som riktar sig till undervisande personal och utbildningsledare pa
yrkeshdgskoleutbildningar. Myndigheten kommer att folja upp detta delmal genom
enkater vid ovan ndmnda seminarietillfélle. Det férsta seminarietillfallet kommer att beréra
bemdtande och strategier for att anpassa undervisning och examination for studerande
med funktionsnedsattning. Seminariet kommer att 4ga rum i april 2013 och av den
anledningen kommer resultaten fran den enkat som ska delas ut i samband med
seminariet att redovisas forst i uppféljningen 2014.

Delmal:
Tillgangligheten och anvandbarheten pd myndighetens webbplatser ska 6ka.

Planerad insats

Myndigheten avser att genomfdra en extern utvardering som ska redovisa tillgangligheten
pa myndighetens webbsidor under 2014. En webbenkat med tillganglighetsperspektiv
riktad till besokare p& dessa webbsidor kommer att genomforas senast 2015.
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3 Reflektioner

Myndigheten rapporterade sina delmal i april 2012. Foreliggande rapport bygger pa det
arbete som bedrivits under den resterande delen av aret. Det innebar att myndigheten nu
har tagit sina forsta steg i arbetet med den nationella funktionshinderspolitiken. De
resultat som presenteras bygger pa en kort period och myndigheten har darfor valt att
redovisa sina resultat bade kvalitativt och kvantitativt. Dessutom beddms att en kvantitativ
redovisning av till exempel ytterligare pedagogiskt stdd inte nédvandigtvis tydliggor
effekterna av delmalet. Myndigheten planerar att genomféra en mer omfattande
enkétundersdkning till utbildningsanordnare infér delrapporteringen 2014. En del av
myndighetens aktiviteter for att na delmalen ar planerade att ske langre fram och dessa
resultat och effekter kommer darfér att redovisas vid kommande aterrapporteringar.
Myndighetens ambition &r ocksa att i storre utstrackning implementera arbetet med den
nationella funktionshinderspolitiken i sin egen verksamhet under det kommande aret.

De forfattningar™" som reglerar myndighetens verksamhet ger inte méjlighet att stalla krav
pa utbildningsanordnare inom omraden som till exempel fysisk tillganglighet,
pedagogiska anpassningar eller specifik kompetensutveckling av personal. Myndighetens
férhoppning ar dock att arbetet med den nationella funktionshinderspolitiken ska ge
positiv effekt d& utbildningsanordnarna inom yrkeshogskolan blir tydligare styrda att
arbeta med dessa fragor da dessa implementerats i anvisningar, vid tillsyn och vid
informationstillfallen. Myndigheten planerar att géra informationen om
utbildningsanordnarnas beskrivningar om fysisk tillgénglighet och ytterligare pedagogiskt
stod mer tillganglig p& myndighetens webbsidor.

Skyldigheten for utbildningsanordnare att erbjuda sarskilt pedagogiskt stéd ar inte
reglerat i lag eller férordning. Myndigheten tar emellanat emot telefonsamtal fran
studerande som inte erbjuds det stod de behover for att nd utbildningens mal trots att de
har en dokumenterad funktionsnedséttning. For att underlatta for dessa studerande vore
det 6nskvart om skyldigheten for utbildningsanordnare att erbjuda sarskilt pedagogiskt
stdd reglerades i férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan. Det skulle starka de
studerandes rattsakerhet och bidra till okade forutsattningar att nd utbildningens mal.

Ett annat omrade dar myndigheten ser en mojlighet att starka de studerandes
rattssékerhet ror de intyg dver funktionsnedséattning som skickas in i samband med
anstkan om utdkat statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stéd. Eftersom myndigheten
inte sjalv bedriver nagon utbildningsverksamhet ar det 21 kap 1 § offentlighets- och
sekretesslagen12 som styr. Dar anges att sekretess géller for uppgift som rér en enskilds
halsa eller sexualliv, sdsom uppgifter om sjukdomar, missbruk, sexuell laggning,
konsbyte, sexualbrott eller annan liknande uppgift. De intyg som skickas in till
myndigheten tillsammans med ansdkan réaknas som inkomna handlingar och utgér
allmanna handlingar. Ovanstaende paragraf kan inte sagas utgéra en grund for att
sekretessbeldgga dessa arenden utifran att det ska vara "uppgifter om sjukdomar,
missbruk, sexuell 1dggning, kdnsbyte, sexualbrott eller annan liknande uppgift” vilket
myndigheten bedomer att det i manga fall inte ar fragan om vad galler bilagor till
ansokningar om sarskilt pedagogiskt stod. Darfor ska myndigheten vid varje enskilt fall av
begéaran av utlamnade av uppgifter préva om det maste antas att den enskilde eller
nagon narstaende till denne kommer att lida betydande men om uppgiften réjs, ocksa det
enligt 21 kap i offentlighets- och sekretesslagen. Av den anledningen kan det finnas
studerande som véljer att inte begara sarskilt pedagogiskt stod dad man inte vill att
intyg/utredningar dver funktionsnedséttning ska vara allman handling. Det kan darmed
finnas anledning att se 6ver lagstiftningen for att stérka rattssdkerheten for de studerande

' Lagen (2009:128) om yrkeshogskolan och férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan
12 Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
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inom yrkeshdgskolan och myndigheten avser att skicka en skrivelse till regeringen for att
belysa denna problematik.

Myndigheten konstaterar att andelen arenden om utdkat statsbidrag i form av sarskilt
pedagogiskt stdéd har mer an férdubblats under 2012. Mgjligtvis kan det vara en effekt av
myndighetens delmal att 6ka kunskapen hos studerande, undervisande personal och
utbildningsledare att utbildningsanordnarna kan anstka om utokat statsbidrag i form av
sarskilt pedagogiskt stod for att kompensera de kostnader som kan uppsta for
studerande i behov av sarskilt pedagogiskt stéd. Férhoppningsvis innebar det att fler
studerande ges mgjlighet att na uthildningens mal och myndigheten ser garna att antalet
arenden om utdkat statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stod fortséatter att 6ka i
omfattning. Daremot &r det anmarkningsvart att 41 procent av utbildningsanordnarna som
blev beviljade att bedriva yrkeshogskoleutbildning i ansékningsomgang 2011 inte hade
informerat de studerande om majligheten till sarskilt pedagogiskt stéd vid tidpunkten for
den inledande tillsynen. Myndighetens férhoppning ar att aktiviteterna i delmalen ska
tydliggora vikten av att informera de studerande om mdjligheten till sarskilt pedagogiskt
stdd och darmed ge alla studerande goda maojligheter att na utbildningens mal. Detta ger
ocksa en signal om att utbildningsanordnare bér uppmanas att informera om denna
mojlighet vid utbildningens start. Myndigheten kommer att se éver hur denna information
lampligast kan spridas.

Under mars 2013 har myndigheten genomfért sitt forsta samrad med
funktionshindersorganisationer och studerande inom yrkeshogskolan. Under samradet
framkom synpunkter pa att det kan gynna studerande med funktionsnedséattning inom
yrkeshogskolan om Specialpedagogiska skolmyndigheten far ett utokat uppdrag att deras
verksamhet aven omfattar utbildningar inom yrkeshdgskolan. Ett sddant samarbete finns
redan mellan myndigheterna men avser endast de utbildningar som beviljades i
pilotprojektet "yrkeshégskoleutbildningar med maijlighet till utdkat stéd”. Myndigheten
beddmer att det kan finnas behov av pedagogisk och didaktisk vagledning for
undervisande personal/handledare pa yrkeshogskoleutbildningar da det inte finns nagra
specifika krav pa sadan kompetens for undervisande personal/handledare i lagen
(2009:128) om yrkeshogskolan.

Myndigheten har haft svarigheter att fa representanter fran
funktionshindersorganisationer att delta i samradet. En anledning kan mdjligtvis vara att
dessa representanter maste prioritera mellan de samrad de &ar inbjudna att delta i.
Myndighetens ambition var att samverka med andra myndigheter som omfattas av
utbildningspolitiken for att inte 6ka antalet samrad men detta var tyvarr inte mojligt.
Arbetet fortsatter dock for att fa fler representanter fran funktionshindersorganisationer till
myndighetens samrad.

Som strategisk myndighet i den nationella funktionshinderspolitiken bér Myndigheten for
yrkeshdgskolan vara ett féreddme och ta ett stérre ansvar for att skapa arbetstillfallen for
personer med funktionsnedsattning. Arbetsférmedlingen ansvarar for ett
praktikantprogram med syfte att ge arbetslésa med funktionsnedsattning erfarenhet av
statligt arbete vilket kan forbattra deras majlighet till ett framtida arbete. Myndighetens
ambition ar att ta emot praktikanter fran detta program.

Myndigheten kan konstatera att genom sitt deltagande i den nationella
funktionshinderspolitiken har fragor om tillganglighet i yrkeshtgskolan aktualiserats och
synliggjorts. Daremot beddms att det i detta skede &r for tidigt att dra ndgon Gvergripande
slutsats om dess effekter.



