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Sammanfattning

Myndigheten for yrkeshdgskolan &r sedan april 2012 en av de strategiska myndigheterna
i arbetet med den nationella funktionshinderspolitiken. Utifran omradena ckad fysisk
tillganglighet, IT-politiken och utbildningspolitiken ska myndigheten genomféra insatser
fram till &r 2016.

Det har ar Myndigheten for yrkeshdgskolans andra aterrapportering av insatsernas
resultat.

Myndigheten kan konstatera att den fysiska tillgangligheten hos utbildningsanordnare
som bedriver yrkeshdgskoleutbildningar ar god. Mdéjligheten till att f& sarskilt pedagogiskt
stod for studerande med funktionsnedsattning erbjuds pa de flesta utbildningar.
Kéannedomen om sarskilt pedagogiskt stdéd hos utbildningsanordnare har 6kat avsevart
under den tid som myndigheten varit en strategisk myndighet.

Myndigheten har beslutat att férlanga projektet yrkeshégskoleutbildning med méjlighet till
utokat stod vilket innebar att det under hosten 2014 kommer att finnas atta nya
utbildningar att soka foér studerande som behdver utékat stéd i sina studier.

Myndigheten bedémer att det kravs ytterligare insatser for att hdja kunskapen om
funktionsnedséattningar och hur undervisningen kan varieras for att bemaota sarskilda
behov av anpassade studier hos undervisande personal.

Spraket pad myndighetens webbplatser upplevs som tillgangligt, men myndigheten
behodver arbeta vidare med att undersdka hur personer med syn- och hérselnedsattningar
upplever webbplatserna och vilka forbattringar som kan behéva goras.

Myndigheten har under 2013 genomfort tvd samrad och far genom samradet vardefulla
bidrag till det fortsatta arbetet med en mer tillganglig yrkeshogskola.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 2 (24)
Diarienr: YH 2012/1512

Innehallsférteckning

Sammanfattning ... 1
B U] o] o o | = [« RS PP 3
2 BaKgrUNd ..o e 3
3 RESUIAL Lo s 4
3.1 Okad fysisk tillgaNGIIGNEt......cc.uiiiiiii e e 4
3.2 | I 1o 1 w1 =] o I PR 7
3.3 UtbildningspolitiKen ......ooviii 10
3.4 SAIMIFA 11ttt 22

I =] (=1 < [ Y a 1= 22



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 3(24)
Diarienr: YH 2012/1512

1 Uppdrag

Myndigheten for yrkeshogskolan har under aren 2012-2016 i uppdrag att arbeta enligt de
delmal som foéreslagits i rapporten "Redovisning av delmal fér genomférandet av den
nationella funktionshinderspolitiken 2012-2016”, dnr YH 2012/159. Myndigheten ska
arligen redovisa sitt arbete med delmalen till utbildningsdepartementet. Rapporten ska
redovisa hur myndigheten har arbetat for att nd sina delmal, genomforda insatser och
dess resultat och effekter samt en lagesheddmning. | rapporten ska aven en redogérelse
lamnas éver de samrad som myndigheten har haft med funktionshindersorganisationer
samt andra berérda aktorer i arbetet med att genomféra och félja upp delmalen.

Inom myndighetens verksamhetsomrade finns fyra utbildningsformer;

e yrkeshogskoleutbildningar som regleras i lag (2009:128) och férordning
(2009:130) om yrkeshogskolan,

e kompletterande utbildningar som regleras i férordning (2000:521) om statligt stod
till kompletterande utbildningar,

e konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar som regleras enligt
férordning (2013:871) samt

e viss utbildning som ror tolkning och teckensprak enligt férordning (2012:140).

Myndigheten har valt att de forsta tva &ren endast lamna forslag p& delméal som beror
yrkeshogskoleutbildningar. Detta pa grund av att utbildningsformen kompletterande
utbildningar for narvarande fasas ut och en ny férordning for konst- och kulturutbildningar
och vissa andra utbildningar borjade galla fran och med 25 december 2013. Myndigheten
avser att aterrapportera delmal kopplat till den forordningen i aterrapporteringen fér 2016.
Utbildning som rér tolkning och teckensprak éverfordes till myndigheten den 1 juli 2012
och har sedan dess etablerats inom myndighetens verksamhetsomraden. Myndigheten
kommer darmed i aterrapporteringen for 2015 att redovisa delmal kopplat till den
utbildningsformen.

2 Bakgrund

Myndigheten foér yrkeshégskolan startade den 1 juli 2009. Myndighetens uppdrag ar att
ansvara for de fragor som ror utbildningar inom yrkeshogskolan, konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar samt utbildningar till tolk. Dessutom ar
myndigheten ansvarig for att samordna och sttdja en nationell struktur for validering och
att vara nationell samlingspunkt for den europeiska referensramen fér kvalifikationer,
EQF. Myndigheten utfér tillsyn 6ver utbildningsformerna inom myndighetens
ansvarsomrade och granskar dven kvaliteten i dessa utbildningar.

Yrkeshogskoleutbildningar syftar till att skerstélla att det finns utbildningar inom
branscher dar det finns ett uttalat behov av arbetskraft, vilket innebér att innehall och
inriktning pa utbildningarna varierar beroende pa arbetsmarknadens behov Gver tid.
Utbildningarna ska vara pa en eftergymnasial nivad. Myndigheten for yrkeshogskolan ar
ansvarig myndighet for fragor som ror yrkeshdgskolan vilket innebér att ansvara for att
analysera arbetsmarknadens kompetensbehov, besluta om vilka utbildningar som ska
ingd i yrkeshogskolan, besluta om statsbidrag/sarskilda medel till utbildningarna, utéva
tillsyn dver utbildningarna, stddja utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete samt folja upp
de studerandes etablering pa arbetsmarknaden.

Regeringen presenterade 2011 en strategi for genomférandet av
funktionshinderspolitiken i Sverige under 2011-2016. Syftet med strategin ar att
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presentera politikens inriktning med konkreta mal for samhallets insatser samt dess
uppfdéljning. Bakgrunden fér funktionshinderpolitiken finns i den nationella
handlingsplanen "Fran patient till medborgare” (prop.1999/2000:79) Inriktningen pa
arbetet ar att identifiera och undanrdja hinder for full delaktighet i samhallet for flickor och
pojkar, man och kvinnor med funktionsnedsattning, att férebygga och bekampa
diskriminering samt att skapa forutsattningar for sjalvstandighet och sjalvbestammande.

Myndigheten for yrkeshogskolan har méjlighet att paverka utvecklingen inom sina
verksamhetsomraden framst genom sin foreskriftsratt och andra publikationer men ocksa
genom att det i myndighetens ansvarsomrade ingar att framja utvecklingen av
utbildningarna inom yrkeshogskolan enligt Férordning (2009:1162)med instruktion fér
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Myndigheten kan &ven genom de anvisningar som
publiceras infor varje arlig ansékningsomgang styra de fragor som ska besvaras vilket
kan ha effekt pa de beviljade utbildningarna. Vidare kontrollerar myndigheten genom
tillsyn att utbildningarna foljer lag och férordning.

3 Resultat

Resultaten redovisas under respektive inriktningsmal och de delméal som myndigheten
har faststallt. Forst redovisas hur utgéngsléigetl var innan insatserna’ genomfoérdes.
Insatser som myndigheten avser att genomféra kommande ar presenteras under
respektive delmél. Delmalen har numrerats fran 1-6 for att underlatta lasningen.

3.1  Okad fysisk tillganglighet

Delmal 1:

Myndigheten ska strava efter att de lokaler som yrkeshdgskoleutbildningar bedrivs i ar
fysiskt tillgangliga for personer med funktionsnedséattning.

Utgangslage

Enligt plan-och bygglagen (2010:900) raknas skolor som arbetslokaler och de studerande
réknas som arbetstagare. Av 6 8 Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2009:2)om
arbetsplatsens utformning framgar;

"Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska, om det behdvs, vara tillgangliga
och kunna anvandas av arbetstagare med funktionsnedsattning”.

Bestammelsen innebar att kravet endast kan stéllas om det finns en arbetstagare med
funktionsnedsattning. Den som genomgar utbildning likstélls i detta sammanhang med
arbetstagare. Arbetsuppgifterna maste kunna genomforas av denne arbetstagare. Avsteg
fran kravet kan vara aktuellt for en viss lokal, del av lokal eller enskild arbetsplats dar det
ar befogat med hansyn till arbetets art.

Myndighetens nulagesbeskrivning 2012 visade enligt den enkéat som besvarades av
utbildningsledare vid yrkeshdgskoleutbildningar att 94 procent bedémde att deras lokaler
var fysiskt tillgangliga medan 6 procent svarade nekande pa frégan.3

! Med utgangslage avses den forsta méatning som har gjorts under respektive delmal.
Vissa métningar gjordes 2011 medan andra har gjorts senare. Det ar dock alltid den
forsta genomférda méatningen som redovisas.

? De aktiviteter som myndigheten har genomfért presenteras under rubriken "genomférd
insats”.

® Fragan var formulerad: har ni som utbildningsanordnare lokaler som idag &r fysiskt
tillgangliga fér personer med funktionsnedsattning, t.ex. for rullstolsburna personer?
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Genomford insats

I de anvisningar som ligger till grund for ansékan till yrkeshdgskolan avser en av fragorna
den fysiska tillgangligheten i de lokaler som utbildningsanordnaren avser att bedriva sin
utbildning i.* Enligt 15 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska en
yrkeshdgskoleutbildning vara éppen for alla som uppfyller behorighetsvillkoren for
utbildningen. Genom att efterfraga uppgift om tillganglighet i anstkan inhamtar
myndigheten information som &ven de presumtiva sokande kan ta del av huruvida de
lokaler som utbildningarna bedrivs i ar tillgangliga.

Resultat

Infor myndighetens redovisning av delmalen 2013 presenterades en redovisning av
utbildningsanordnares beskrivning av lokalernas tillganglighet. Myndigheten bedémde da
att den fysiska tillgangligheten var god for studerande med funktionsnedséattning vilket
aven dverensstamde med den enkatundersdkning som gjordes i februari 2012.
Myndigheten ség dock vissa oklarheter om i vilken grad tillgangligheten tillgodosag
specifika krav som kan stéllas. For att f svar pa den fragan skulle fysiska inspektioner
behodva goras vilket inte ar mojligt av resursskal.

I den ansokningsomgang som genomfordes under hosten 2013 for att fa starta och
bedriva yrkeshdgskoleutbildningar beviljades 380 ansdkningar. | sammanstéliningen av
lokalernas tillganglighet i de beviljade utbildningarna kan liksom 2012 konstateras att i de
allra flesta fall beskrivs tillgangligheten vara god utifran de krav som stélls i
arbetsmiljéverkets forfattningssamling (AFS 2009:2), 6 §; Arbetsplatser, arbetslokaler och
personalutrymmen ska, om det behdvs, vara tillgangliga foér och kunna anvandas aven av
arbetstagare med funktionsnedséttning™.

Nedan foljer ndgra utdrag fran hur utbildningsanordnare beskriver tillgangligheten;

"Lokalerna ar moderna och anpassade med nédvéandig utrustning och andamalsenliga
hjalpmedel for personer med funktionshinder. Lokalerna ligger p& andra vaningen med
hiss tillgangliga for en rullstolsburen. Utbildningslokalen har ocksé breda korridorer och
saknar hoga trosklar. Horselslinga installeras i salarna om behov uppstar.
Handikappanpassad toalett finns att tillga. Foér studerande som behover en lugn
studiemiljo finns avskarmade studieplatser och rum anpassade for studier i sma grupper.
Vi har aven ett kok och en gemensamhetsavdelning for de studerande. Lokalerna ar
lattillgangliga med allméanna kommunikationsmedel och busshallplats finns i narheten.
Det ar 7 minuters gangvag fran tagstationen till vart kontor. Det finns parkering pa
gatuniva och i narheten av lokalerna. Sarskild parkering fér handikapp finns ordnat.”

En annan utbildningsanordnare beskriver tillgangligheten sa har;

"Lokalerna &r tillgangliga och kan anvéandas av studerande, forelasare och personal med
funktionsnedsattning. Hiss, handikappanpassad toalett, borttagna trésklar, automatiska
dorrar, hoj- och séankbara bord och stolar ar nagra exempel pa hjalpmedel. Vi arbetar
aktivt och fortlopande med att tillgangliggora lokalerna i enlighet med géllande foreskrifter
och allmanna rad om tillganglighet och anvandbarhet fér personer med nedsatt rérelse-
eller orienteringsférmaga. Utifrdn de enskilda individernas behov anpassas
undervisningslokalerna specifikt. Aven specialredskap och dataprogram inférskaffas vid
behov. For LIA® kravs ett tidigt och noggrant samarbete med foretaget for att sakerstalla
att forutsattningarna finns pa plats for studerande med behov av specialanpassning. Det
kan réra sig om allt fran utrustning till utbildning av handledaren.”

En annan utbildningsanordnare beskriver lokalerna pa detta satt;

4 Anvisningen var formulerad pa foljande satt: beskriv de lokaler dar utbildningen ska
bedrivas ur ett tillganglighetsperspektiv, max 1000 tecken.

® Studerande likstalls med arbetstagare enligt samma forfattning.

® Larande i arbete &r den del av utbildningen som é&r forlagd till en arbetsplats.
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"Lokalerna ar anpassade efter utbildningsandamal och tillganglighet med avsikten att ta
bort hinder for personer med funktionsnedsattning. Lokalerna rymmer ramper, hiss,
elektriska dorrdppnare, optimerad belysning, tydlig skyltning, anpassade toaletter och
dorrar och avstigningsyta for fordon vid entrén etc. En del av larandemiljon bestar aven
av en digital larandeplattform som rymmer flera funktioner for att understédja larandet
hos studerande i behov av sarskilt pedagogiskt stod eller som har funktionsnedséttningar
i exempelvis syn eller horsel. Bland annat ges mojlighet att fa e-bocker, simuleringar och
6vrig utbildningsinformation upplasta pa olika sprak och att orientera sig visuellt kring
olika amnesinnehall.”

Enkatundersokning
For att fa ytterligare information om lokalernas tillganglighet genomférdes en
enkatundersokning under januari 2014.” Frgorna som stalldes var;

A; Finns en plats dar till exempel taxi eller fardtjanst kan stanna inom 25 meter fran
entrén?

B; Finns det en entré som &ar utformad sa att en rullstolsburen person kan passera utan
svarigheter?

C; Finns tydlig skyltning for att latt kunna orientera sig i byggnaden?
D; Finns horselteknisk utrustning att tillga?
E; Finns det lampligt utformade toaletter som kan anvandas av alla?

F; Finns en utrymningsplan och rutiner som sakerstaller att alla kommer ut vid eventuell
utrymning?

Diagram 1. Lokalernas tillganglighet
100,0% -
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| enkéten stalldes aven frdgan om det finns nivaskillnader i lokalerna och om det i s& fall
finns en ramp att tillga.

’ Enkaten skickades till respektive utbildningsledare pa yrkeshogskoleutbildningar med
en pagaende utbildningsomgang. Enkéten skickades till 600 respondenter och
svarsfrekvensen var 79 procent.
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Diagram 2. Nivaskillnader i lokalerna

100,0%
80,0%
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Lagesbeddmning:

Myndigheten bedémer mot bakgrund av beskrivningar i ansékningarna att den fysiska
tillgangligheten ar god for studerande med funktionsnedsattning vilket aven
overensstammer med den enkatundersokning som har genomforts. Utifrdn den senaste
enkaten da fragorna uttkades finns nu en béttre bild av att den fysiska tillgangligheten
ar god. Att horselteknisk utrustning saknas hos manga utbildningsanordnare kan bero
pa att en sddan utrustning kanske inte ar nodvandig hos nagon i den studerandegrupp
som studerar for tillfallet. Utifran beskrivningen av den fysiska tillgéangligheten i ansokan
framgar att utbildningsanordnarna avser att inskaffa horselteknisk utrustning om det
behovs vilket de dven ar alagda att gora enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS
2009:2).

Genom att tillgangligheten finns beskriven i den ansdékan som ligger till grund for varje
utbildning kan de som ar intresserade av att soka till utbildningen é@ven ta del av
beskrivningen av tillgangligheten.

3.2 IT-politiken

Delmél 2:

Tillgangligheten och anvandbarheten pad myndighetens webbplatser ska 6ka.

Utgangslage

I den enkat som genomfordes i februari 2012 anség 19 procent av de som svarade att
myndighetens texter p& webbplatserna® var mycket tillgangliga, 47 procent gav
myndigheten nast hégst betyg medan 15 procent inte hade vetskap om detta. 19 procent
ansag att myndighetens texter inte var tillgangliga i tillrackligt hog grad.

® Myndighetens webbplatser ar; myh.se, yrkeshogskolan.se, blitolk.nu, valideringsinfo.se,
seqf.se.
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Diagram 3. Webbplatsernas tillganglighet gallande texter 2012
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Nar det géller tillgangligheten for personer med horsel- och synnedsattning var det tolv
procent som tyckte myndighetens webbplatser var tillgangliga eller mycket tillgangliga, 15
procent ansag att myndighetens webbplatser inte var tillgangliga ur detta perspektiv
medan det var 73 procent som inte hade vetskap om detta.

Diagram 4. Webbplatsernas tillganglighet fér personer med hdérsel- och synnedsattning
2012
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tillganglighet

Genomfoérd insats

Myndigheten genomférde under 2013 en spraklig tillganglighetsanpassning pa de
webbplatser som myndigheten administrerar. For att forbattra tillgangligheten pa
webbplatserna finns ett samarbete med extern expertis inom omradet.

Resultat

Myndigheten har under 2012 och bérjan av 2013 genomfdrt ett utvecklingsarbete som
resulterat i tvd nya webbplatser; en for myndigheten (www.myh.se) samt en for
yrkeshdgskolans webbplats (www.yrkeshogskolan.se). Ett viktigt resultat i
utvecklingsarbetet har varit att texterna genomgéende gjorts mer lattillgangliga an
tidigare. Webbplatserna lanserades i mars 2013.

Genomford insats

Myndighetens medarbetare ska kompetensutvecklas for att 6ka sin kunskap om hur
texter och sprak kan utvecklas for att goras mer lattlast och begripligt. Syftet &r att oka
tillgangligheten till myndighetens information.
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Resultat

Fyra® av myndighetens avdelningar har genomfort skrivarutbildning for medarbetare for
att utveckla forméagan att formulera sig pa ett satt som 6kar majligheterna for mottagarna
att forsta och ta till sig myndighetens texter. Externt stod har anlitats for att granska och
sprakligt utveckla myndighetens textproduktioner i till exempel rapporter, publikationer
och remisser.

Genomford insats

Myndigheten har genom enkéaten som skickades ut i januari 2014 till
utbildningsanordnare inom yrkeshogskolan undersokt hur texter pa myndighetens
webbplatser uppfattas ur ett tillganglighetsperspektiv.

Resultat

Av de uthildningsanordnare som svarade pa enkéaten uppfattade 62 procent att texterna
ar tillgangliga eller mycket tillgangliga. Detta kan jamféras med 80 procent féregaende ar.
Myndigheten vill uppméarksamma att svarsalternativet "vet ej” inte fanns med i forra arets
enkat vilket kan paverka resultatet mellan aren. | arets enkat svarade 28 procent vet €j.

Diagram 5. Webbplatsernas tillganglighet gallande texter 2014
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Hog Tillgéngliga Lag tillganglighet Inte tillgangliga Vet ej

tillganglighet

Nar det galler tillgangligheten for personer med hoérsel- och synnedsattning ar det 23
procent av utbildningsanordnarna som uppfattade att texterna ar tillgangliga eller mycket
tillgangliga vilket kan jamforas med 37 procent foregédende ar. Myndigheten vill
uppmarksamma att svarsalternativet "vet ej” inte fanns med i forra arets enkaét vilket kan
paverka resultatet mellan aren. | arets enkéat svarade 69 procent vet e;.

Diagram 6. Webbplatsernas tillganglighet fér personer med hérsel- och synnedsattning
2014
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® Myndigheten for yrkeshogskolan har fem avdelningar med ungefar 100 anstallda.
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Genomférd insats

Under 2013 har myndigheten tagit fram ett webbregelverk. Regelverket har tagits fram i
samarbete med extern expertis. Regelverket har tagits fram for att sékerstalla att de krav
som stalls p& myndigheter gallande tillganglighet, anvandarbarhet, prestanda och
sakerhet tillgodoses p& myndighetens webbplatser.

Resultat

Myndigheten har utarbetat ett webbregelverk som kommer att anvéndas kontinuerligt i
arbetet med de webbplatser som myndigheten administrerar. Detta kommer att ge béttre
tillganglighet pa sikt.

Planerad insats

Myndigheten kommer under 2014 att genomféra en kartlaggning éver myndighetens
webbplatser. Kartlaggningen innebar att identifiera om det finns brister utifran
webbregelverket och darefter ta fram forslag pa forbattringsatgarder.

Myndigheten avser @ven att genomféra en extern utvardering som ska redovisa
tillgangligheten pa myndighetens webbsidor under 2014. Dessutom ska en webbenkaét
med tillganglighetsperspektiv genomféras under 2015 riktad till bestkare pa dessa
webbsidor.

Lagesbeddmning:

Myndigheten konstaterar att det inte gar att dra nagra tydliga slutsatser huruvida
myndighetens webbplatser upplevs tillgangliga eller ej. Det ar dock av vikt att fortsatta
arbetet med att géra webbplatserna an mer tillgangliga och anvéandbara, i synnerhet for
personer med horsel- och synnedséttning. Vidare beddmer myndigheten att
medarbetare utvecklat sin formaga att presentera information pa ett mer lattillgangligt
satt.

Att myndigheten har skapat ett webbregelverk ger goda forutsattningar for fortsatta
forbattringar inom omradet.

3.3 Utbildningspolitiken

Delmél 3:

Studerande inom yrkeshdgskolan ska ges forutsattningar att na utbildningens mal.

Utgangslage

Myndigheten har sedan 2012 att vid férdelningen av statsbidrag ta hansyn till de séarskilda
behov som studerande med funktionsnedsattning kan ha, enligt 5 kap. 5 § férordning
(2009:130) om yrkeshoégskolan. Tidigare reglerades detta i myndighetens regleringsbrev.

Myndigheten kan bevilja ett utdkat statsbidrag/sarskilda medel som kompenserar de
kostnader som uppstar i samband med utékade pedagogiska insatser som
utbildningsanordnare har fér studerande i behov av sarskilt pedagogiskt stod. For att
detta stdd ska beviljas kravs att utbildningsanordnaren redovisar vilket pedagogiskt stod
som &r lampligt att erbjuda. En férutsattning for att utbildningsanordnaren ska beviljas
utdkat statsbidrag/sarskilda medel &r att det finns ett intyg, utredning eller motsvarande
som styrker den studerandes behov av pedagogiskt stéd. Myndighetens definition &r
liktydlig med hdgskolornas/universitetens av vad sarskilt pedagogiskt stéd kan innefatta,
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vilket ar olika former av insatser och atgarder for att kompensera svarigheter som kan
uppkomma i studiesituationen pé grund av funktionsnedsattning. Exempel pa
pedagogiskt stod kan vara anteckningsstod, teckensprakstolk och inlasning av litteratur.
Myndigheten beviljar &ven medel for utbkad larartid vilket inte hégskolor/universitet gor.

Myndigheten fick under 2011 in 75 anstékningar om utdkat statsbidrag/sarskilda medel i
form av sarskilt pedagogiskt stod. Handlaggningstiden (fran inkommen ansokan till
beslut) var i genomsnitt sex arbetsdagar. Fér de ansdkningar som kravde komplettering
var handlaggningstiden 13 arbetsdagar. Kostnaden for sarskilt pedagogiskt stdd uppgick
till 2,9 miljoner kronor under 2011.

Innan 2012 fanns ingen samlad dokumentation om hur undervisningen pa
yrkeshdgskoleutbildningarna anpassades till personer med olika forutsattningar att na
utbildningens mal. Ett slumpmassigt urval gjordes i nagra av de ansokningar som
beviljades i ans6kningsomgangen 2011, med fokus pa den anvisning dar
utbildningsanordnaren uppmanas att beskriva hur de avser att lagga upp och organisera
utbildningen for att ge samtliga studerande goda forutsattningarna att na de beskrivna
malen. For de ansokningar som har granskats kan konstateras att utbildningsanordnarna
generellt sett erbjuder olika former av undervisningsmetoder under utbildningens
genomférande. Generellt erbjuds ocksa olika méjligheter till kunskapskontroll. Ett fatal
beskriver hur utbildningen kan anpassas och/eller att utbildningsanordnaren kan erbjuda
stodmojligheter for dem som &r i behov av pedagogiskt stod for att na utbildningens mal. |
de fall det forekommer beskrivs méjlighet till individuell studieplan, méjlighet till
anpassade kunskapsprov i form av t.ex. férlangd tentamenstid. En utbildningsanordnare
beskriver att utbildningen kan erbjuda stod till dyslektiker, en annan att tillgang till
stodteam i bestdende av studievagledare, kurator och specialpedagog kan erbjudas.

Genomford insats

Myndigheten har i anvisningarna till utbildningsanordnare i samband med ansdkan om att
fa ingd i yrkeshogskolan stallt frAgan hur utbildningsanordnaren planerar att stijdoja
studerande i behov av ytterligare pedagogiskt stod for att na utbildningens mal.

Resultat

Alla utbildningsanordnare redovisar i anstkan att de kan erbjuda ytterligare pedagogiskt
stod till de studerande som behdver det. | de beskrivningar som redovisas i respektive
utbildningsplan bland de beviljade yrkeshégskoleutbildningarna 2014 ar det mest
férekommande stddet extra larar-och/eller handledartid. Detta st6d var aven det mest
féorekommande bland de beviljade utbildningarna 2013. Undervisning i studieteknik
inkluderas aven i detta stod. Andra vanligt forekommande stodatgarder ar anpassade
examinationsformer sdsom muntlig istallet for skriftlig tentamen, att fa géra tentamen
enskilt och/eller under en langre tid. De flesta anvander en individuell studieplan vid
utformandet av stodatgarderna. Manga beskriver ocksa att de kan erbjuda
specialpedagogiskt stdd, sarskilda IT-stdd som talsyntes eller andra program som kan
underlatta studierna. En stor andel utbildningsanordnare erbjuder ocksa stod i form av en
mentor. Manga, men inte alla, redogor for att de kommer att ansoka hos myndigheten om
sarskilt pedagogiskt stdd om insatserna innebar en utékad kostnad. Nedan fdljer tre
exempel pa beskrivningar av vilket pedagogiskt stod som erbjuds.

"I samband med antagningen skickas det ut ett formular dar den blivande studenten far
uppge om de har behov av ytterligare pedagogiskt stdd. Detta foljs sedan upp i enskilda
samtal i borjan av terminen. Om behov finns sa anvands det utarbetade samarbetet med
specialpedagogen pa Komvux dar enskild hjéalp samt tillgang till hjalpmedel finns efter
behov. For varje studerande déar stéd satts in upprattas en sarskild studieplan dar det

10 Anvisningen var formulerad pa foljande satt: Beskriv hur ni arbetar for att stodja
studerande i behov av ytterligare pedagogiskt stod for att na de beskrivna
utbildningsmalen (max 1000 tecken).
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anges vilket pedagogiskt stdd som satts in t.ex. anpassade kunskapsprov och
studiematerial, extra larartid, anteckningsstdd, behov av specialpedagog och/eller
arbetsterapeut. Studieplanen granskas och kvalitetssékras i ledningsgruppen for att
sakerstélla att personen nar utbildningsmalen.”

En annan utbildningsanordnare beskriver stodatgarder pa foljande satt;

"Olika deltagare har till och fran varierande behov av extra stod. Eftersom yrket ar
komplext, och kunskapsmassigt behandlar flera olika omraden, &r denna situation
naturlig. Vara erfarna pedagoger moter dessa behov genom att de arbetar med en
varierad pedagogik och anpassar takt och metoder efter olika larstilar. Regelbunden
traning inom problemldsning och projektarbete etc, gor det mojligt att lata enskilda
individer, eller mindre grupper, arbeta med anpassade uppgifter for att de battre ska
tilgodogora sig ett visst moment. Vi arbetar for att gynna en individanpassad
undervisning som ger mdjlighet att ta hansyn till den enskilde studerandes satt att lara. Vi
hjalper de studerande att verbalisera hur de gar till vaga nar de lar sig. P& sa satt far de
studerande kontroll 6ver sitt larande. | vart arbete kring pedagogiskt stod erbjuder vi
ocksa de studerande olika former av hjalpmedel fér speciella inlarningsbehov, tex
datorstdd, talsyntes och e-bdcker.”

Ytterligare en beskrivning av stodatgarder;

"For att n& malen finns behorig personal med pedagogisk utbildning. Om den studerande
har behov av ytterligare pedagogiskt stéd utdéver de ordinarie undervisningsramarna, gors
en utvardering av vilken form av pedagogiskt stdd som behovs for att uppna malen. Det
ligger sedan till grund for en individuell studieplan, som gemensamt tags fram. Detta kan
réra sig om hjalp vid las- och skrivsvarigheter, speciell utrustning, anpassning till den
studerandes fysiska/psykiska férutsattningar, mm. Atgarderna provas en tid, utvarderas
gemensamt med den studerande och revideras vid behov sa att studieplanens
pedagogiska utformning hjalper den studerande att n& malen och far en positiv
sjalvkansla. Da vi arbetar med formativ bedémning sa kommer lararen tidigt att upptacka
de studerande som har svart att nd malen. Specialpedagogisk kompetens finns att tillga
for handledning av lararna, men &ven for specifik hjélp till de studerande. Vid behov kan
vi soka sarskilt pedagogiskt stod fran myndigheten.”

Genomford insats

Myndighetens mal fér handlaggningen av ansokningar om utokat statsbidrag i form av
sarskilt pedagogiskt stod ar att dessa ska hanteras skyndsamt. Malet &r att den
genomshnittliga handlaggningstiden ska uppga till maximalt tio arbetsdagar efter komplett
inskickad ansokan.

Resultat

Under 2013 inkom totalt 164 ansdkningar om utdkat statsbidrag i form av sarskilt
pedagogiskt stdd att jamféra med 157 ansokningar under 2012. Den totala
handlaggningstiden uppgick i genomsnitt till fyra arbetsdagar, att jamfora med 2012 da
den totala handlaggningstiden var sju arbetsdagar. Fér de ansdkningar som kravde
komplettering var den totala handlaggningstiden i genomsnitt sex arbetsdagar, att
jamfora med atta arbetsdagar under 2012. Den totala kostnaden for sarskilt pedagogiskt
stdd under 2013 uppgick till 9,2 miljoner kronor att jAmféra med 6,8 miljoner kronor under
2012.

Genomfoérd insats
| regleringsbrevet for 2012 fick myndigheten i uppdrag att férbereda och genomfora ett
projekt som har till syfte att forbattra tillgangligheten till yrkeshégskoleutbildningar fér
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personer med funktionsnedsattning.** | korthet innebar det att dessa utbildningar erbjuder
specifika pedagogiska och fysiska anpassningar, bade i den skolférlagda och
arbetsplatsforlagda undervisningen. Den undervisande personalen far riktad
kompetensutveckling och utbildningsanordnaren har en strategi fér hur
behorighetsprovningen och urvalet till utbildningen genomférs fér att inkludera sékande ur
en bred malgrupp. Sammantaget innebar det att dessa utbildningar erbjuder ett stérre
utbud av pedagogiskt stod for de studerande.

Resultat

De fem yrkesht)gskoleutbildningar12 som ingar i pilotprojektet "yrkeshdgskoleutbildning
med mdjlighet till utdkat stdd” startade sin andra omgéang under hésten 2013. Till andra
omgangen antogs 15 studerande med en konstaterad funktionsnedsattning, vilket
motsvarar tolv procent av utbildningsplatserna pa de beviljade utbildningarnalg. Nedan
redovisas de specifika insatser som utmarker pilotprojektet.

Specifika informationsinsatser

De informationsinsatser som utbildningsanordnare har genomférts for att sprida
informationen om utbildningarna med utdkat stéd, utdver de insatser som vanligtvis gors
for att marknadsfora utbildningar, har varit;

e gemensam annonsering i Arbetsférmedlingens tidning "Pa jobbet”

e annonsering i tidningar som riktar sig till personer med funktionsnedsattning, t.ex.
Dyslexiférbundets tidning och Aspbergerférbundets tidning

¢ information om utbildningarna har spridits genom olika
funktionshindersorganisationer.

Myndigheten har aven medverkat till att sprida information om dessa utbildningar genom
att ta fram ett informationsblad som delats ut pa de utbildningsmassor som myndigheten
medverkat i. Utskick har aven skickats till Arbetsformedlingens alla kontor,
Forsakringskassan, landets alla studie- och yrkesvégledare pa gymnasieskolor, Komvux
och gymnasiesarskolor. Myndigheten har @ven erbjudit stod till utbildningsanordnarna i
marknadsforingen till utbildningarna.

Generella och specifika pedagogiska anpassningar
De generella anpassningar som har genomférts under 2013, utdver de anpassningar som
gjordes under hosten 2012 och som redovisades i 2012 ars aterrapportering, &r;

e anstallning av en inkluderingspedagog som arbetar med klassen som helhet

e alternativa verktyg som bild och video i undervisningen

1 Projektet har sin utgdngspunkt i de forslag som beskrevs i rapporten *Férslag pa hur
yrkeshdgskoleutbildningar kan goras tillgangliga for personer med funktionsnedséttning”,
YH 2011/783

12 Kulturkommunikator med fokus p& scenisk produktion, inkludering, dans, teater och
teknik- Bollnds kommun/hdgskoleenheten

Tradgardsmastare med specialisering halsa, kultur och miljo- Folkuniversitetet-
kursverksamheten vid Géteborgs universitet, MdIndal

Léne- och ekonomiadministrator- Yrkeshogskolan i MéInlycke

Elprojekteringsingenjor- Helsingborgs kommun/Yrkeshégskolan Helsingborg
Systemutvecklare med specialisering i agila metoder- Lernia utbildning AB, Stockholm

3| den forsta omgangen hade 20 studerande en konstaterad funktionsnedsattning, vilket
motsvarade 16 procent av utbildningsplatserna.
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e inférande av detaljerade kursplaneringar minst 30 dagar innan kursstart for att
underlatta for de studerande som behéver planera sina studier

e inkop av videokamera och stativ for att kunna filma férelasningar sa att
studerande ska kunna fokusera pa forelasningen istallet for att anteckna.

De specifika anpassningar som genomforts under 2013, utdver de anpassningar som
gjordes under hdsten 2012 ar;
o dyslexi- och dyskalkylitester for de studerande som efterfragar det

e extra undervisning i alla kurser, inspelade laromedel och enskild tentamenstid
med stod

e lararledda upphamtningstillfallen, extra stod vid praktiska moment samt
resurslarare som stodjer i studiesituationen

e tatare avstamningar med de studerande for att fanga upp behov av stod.
Observera att de olika anpassningarna inte erbjuds pa alla utbildningarna.
Fysiska anpassningar
En utbildningsanordnare har genomfort anpassningar i lektionssalen i form av

ljuddampande takplattor och filter i belysningen. En annan har képt in specialanpassade
kontorsmabler.

Specifik kompetensutveckling
Under 2013 har foljande kompetensutveckling genomforts fér den undervisande
personalen;

e utbildning i pedagogiska hjalpmedel som interaktiv whiteboard, smartpen och
talsyntes

e grupphandledning med specialpedagog

e uppstart av ett projekt i aktionsbaserad forskning i kollektivt larande i estetiska
processer

e fdrelasningar om forskning kring vuxenutbildning
e deltagande i en kurs om funktionsnedsattning, inkludering och bemétande
¢ utbildning om funktionsnedséttningar samt anpassning av kursmaterial

e deltagande i olika seminarier som handlar om tillganglighet samt utbildning i
bemodtande

e deltagande i seminarier som handlar om att stodja personer med
funktionsnedséttning i dvergangen fran utbildning till arbetsmarknad.

Observera att de olika kompetensutvecklingsinsatserna inte erbjudits hos alla
utbildningsanordnarna som ingér i pilotprojektet.

Ingen utbildningsanordnare har anlitat Specialpedagogiska skolmyndigheten for
radgivning.

Fem ansodkningar om ekonomisk erséttning till LIA-féretag har inkommit och fler
utbildningsanordnare anger att de avser att skicka in ytterligare ansdékningar under 2014.
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Ekonomisk redovisning for 2013

Under 2013 har pilotprojektets kostnader uppgatt till totalt 4 888 908 kr** varav

1 335 500 kr ar kostnader i form av uttkat statshidrag for sarskilt pedagogiskt stéd
(individuella insatser). En utbildningsanordnare har ansokt om startstod™® p& grund av for
fa behoriga sokande och 722 500 kr har utbetalats.

Lagesbeddmning:

I de ans6kningar som beviljades i ansokningsomgangen for yrkeshogskolan 2013 finns
beskrivet hur utbildningsanordnaren avser stodja studerande i behov av ytterligare
pedagogiskt stod. De studerande kan finna dessa beskrivningar i respektive
utbildningsplan for varje utbildning, vilket kan underlatta for studerande som behéver
stdd — dels innan utbildningen for att tydliggora for de sdkande vilket stod de kan
forvantas att erbjudas under utbildningen men ocksa under utbildningen — for att kunna
hanvisa till om man upplever att man inte erbjuds det stod som utlovats. Utifran dessa
beskrivningar bedomer myndigheten att det i hég utstrackning finns forutsattningar for
studerande i behov av ytterligare pedagogiskt stod att na utbildningens mal.

Avseende sarskilt pedagogiskt stdd har antalet ansdkningar 6kat marginellt det senaste
aret. Trots det har myndigheten ytterligare reducerat handlaggningstiden i dessa
arenden vilket gor att det pedagogiska stodet kommer de studerande tillgodo sa tidigt
som mojligt efter det att ansdkan skickats in till myndigheten.

De utbildningar som ingar i pilotprojektet "yrkeshégskoleutbildning med méjlighet till
utokat stod” har pabdrjat sin andra och sista utbildningsomgang. Ingen av utbildningarna
har dock avslutats &nnu. Myndighetens bedémning ar att de studerande sannolikt ges
goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Fortsatt satsning pa yrkehdgskoleutbildning med maijlighet till utékat stéd
Myndigheten har beslutat att fortsatta projektet yrkeshdgskoleutbildning med méjlighet till
utokat stod. | 2013 ars anstkningsomgang for yrkeshdgskolan beviljades atta utbildningar
som kommer att starta sin forsta utbildningsomgang under hosten 2014. Dessa
utbildningar ar;

e  Kulturkommunikator med fokus pa scenisk produktion, projekt och inkludering -
Bollnas kommun/hdgskoleenheten

e Lonespecialist - Yrkeshogskolan i MoInlycke
Elingenjér - Helsingborgs kommun/Yrkeshdgskolan Helsingborg
Systemutvecklare med specialisering i agila metoder - Lernia utbildning AB,
Stockholm

e Spelprogrammerare - Hermods AB, Malmé

o Hantverksakademin - modern larlingsutbildning inriktning specialisering konditor/
pralindr - Hantverksakademin i Sverige AB, Stockholm

e Driftledare lantbruk - Landstinget i J6nkdpings lan, Reftele

e Grafisk formgivare/informationsproducent - Learning Partner Sverige AB-
Nykdping

 Under hosten 2012 fick utbildningsanordnarna utbetalt statsbidrag for utbildningens
forsta &r (17 693 750 kr). Summan i texten avser kostnader for hostterminen 2013 uttag
er den 21 november 2013.
® Utbildningar som inte far tillrackligt manga behoriga sékande kan beviljas utokat
statshidrag i form av startsttd for att f& kunna starta sin utbildning.
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Planerade insatser

Myndigheten har i den arliga anstkan om att inga i yrkeshogskolan en anvisning som
beskriver hur utbildningsanordnaren kan stddja de studerande i behov av ytterligare
pedagogiskt stod for att n& utbildningens mal. Som uppféljning genomférs en fordjupad
kvalitetsgranskning 2014 som inkluderar frdgan om vilka forutsattningar studerande ges
for att nd utbildningens mal. Resultatet kommer att redovisas i aterrapporteringen 2015.

Delmal 4:
Tydliggdra kunskapen inom och utom myndigheten om vilka forutsattningar de
studerande ges for att na utbildningens mal pa yrkeshogskoleutbildningar.

Utgangslage

Myndigheten har i dagslaget ingen samlad kunskap av hur det faktiskt fungerar pa de
olika yrkeshogskoleutbildningarna vad galler vilka férutsattningar de studerande ges for
att na utbildningens mal. Genom att undersoka hur det i praktiken sker pa
yrkeshdgskoleutbildningarna och vilka forutsattningar som studerande ges for att na
utbildningens mal kommer myndigheten att 6ka sin kunskap runt detta och har ocksa i
storre omfattning mojlighet att kunna stodja utbildningsanordnarna i detta arbete, utifran
vad som star i forordning (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshogskolan™®.

| enkaten 2014 stalldes fragan om hur manga av de utbildningsanordnare som kande till
mojligheten att anstka om sarskilt pedagogiskt stod ocksa har utnyttjat denna mojlighet,
vilket var 28 procent. Av de 72 procent som kande till mgjligheten men som inte hade
ansokt om detta hade 65 procent av dessa gett de studerande mdjlighet till sarskilt
pedagogiskt stod anda.

| enkaten 2014 stalldes fragan vilka av féljande pedagogiska insatser som ar de mest
forekommande pa utbildningen®’.

10 Enligt 3 § i denna forordning ska myndigheten framja utvecklingen av utbildningarna
inom yrkeshogskolan och utbildingarnas kvalitet.

" Kompensatoriska programvaror avser till exempel talsyntes eller andra tekniska
hjalpmedel.
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Diagram 7. Pedagogiska insatser
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Planerad insats

For att myndigheten ska fa dékad kunskap om vilka forutsattningarna de studerande far for
att na utbildningens mal inom yrkeshdgskolan ska myndigheten under 2014 genomféra
en fordjupad kvalitetsgranskning 6ver dessa forutsattningar. Resultatet kommer att
redovisas i aterrapporteringen 2015.

Myndigheten undersoker for narvarande mdjligheten att genomféra en studerandeenkat
via Statistiska Centralbyran under 2014 med fokus pa de studerandes mdgjligheter att i
utbildningen fa tillrackliga forutsattningar for att na utbildningens mal.

Lagesbeddmning
Myndigheten har inga insatser att bedéma d& dessa ska genomforas under 2014.

Delmal 5:

For undervisande personal och utbildningsledare inom yrkeshégskolan ska kunskaperna
Oka om funktionsnedséttningar och hur undervisningen kan utformas efter de
studerandes behov.

Utgangslage

Under 2012 skickades en enkat ut till utbildningsledare pa yrkeshogskoleutbildningar som
inkluderade en fraga om den undervisande personalens kunskaper om olika typer av
funktionsnedsattning. Av de svarande ansdg 19 procent att kunskaperna var mycket
goda hos den undervisande personalen, 44 procent ansag att de var goda. 19 procent
svarade att den undervisande personalen hade mycket lite kunskaper och en procent
ansdg att de inte hade nagra kunskaper alls. 16 procent av utbildningsledarna svarade att
de inte visste vilka kunskaper deras undervisande personal hade om olika typer av
funktionsnedsattningar.
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Diagram 8. Kunskaper om olika typer av funktionsnedséttningar hos den undervisande
personalen 2012
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Pa fragan hur den undervisande personalen har kunskaper i hur undervisningen kan
varieras for att beméta sarskilda behov av anpassade studier for att na utbildningens mal
svarade 24 procent respektive 45 procent att de hade mycket goda respektive goda
kunskaper i detta. 18 procent respektive tva procent ansag att den undervisande
personalen hade lite kunskaper om detta respektive inga kunskaper alls. Det var elva
procent av de svarande utbildningsledarna som inte visste om deras personal hade
kunskaper i hur undervisningen kan varieras for att bemota sérskilda behov av
anpassade studier for att na utbildningens mal.

Diagram 9. Kunskaper i hur undervisningen kan varieras hos den undervisande
ersonalen 2012
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Myndigheten stallde samma fragor i enkaten i januari 2014. Pa frAgan om den
undervisande personalens kunskaper om olika typer av funktionsnedsattning ansag 19
procent att kunskaperna var mycket goda hos den undervisande personalen, 49 procent
ansag att de var goda. 20 procent svarade att de inte visste vilken kunskap den
undervisande personalen hade.
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Diagram 10. Kunskaper om olika typer av funktionsnedséttningar hos den undervisande
ersonalen 2014
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Pa fragan om den undervisande personalen har kunskaper i hur undervisningen kan
varieras for att bemota sarskilda behov av anpassade studier for att na utbildningens mal
svarade 25 procent respektive 53 procent att de hade mycket goda respektive goda
kunskaper om detta. Det var tolv procent av de svarande utbildningsledarna som inte
hade vetskap om deras personal hade kunskaper i hur undervisningen kan anpassas for
att bemota sarskilda behov av anpassade studier.

Diagram 11. Kunskaper i hur undervisningen kan varieras hos den undervisande
personalen 2014
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Myndigheten fragade aven om kompetensutveckling for den undervisande personalen
hade genomforts. 69 procent hade genomfort kompetensutveckling i nagon form och utav
dessa hade 42 procent haft kompetensutveckling inom omradet funktionsnedsattningar
eller pedagogiska/didaktiska metoder.

Redovisad insats

| de utbildningar som bedrivs som "yrkeshégskoleutbildning med mdjlighet till utdékat stéd”
ska utbildningsanordnaren garantera att specifik kompetensutveckling ges till
undervisande personal for att de pa basta satt ska kunna beméta och stddja personer
med funktionsnedséttningar.

Resultat
Den specifika kompetensutveckling som har genomforts i pilotprojektet redovisas i
avsnittet specifika informationsinsatser.
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Redovisad insats
Myndigheten ska under perioden 2013-2015 anordna ett seminarietillfalle per ar som
riktar sig till undervisande personal och utbildningsledare pa yrkeshdgskoleutbildningar.

Resultat

Det forsta seminarietillfallet handlade om bemdétande och strategier for att anpassa
undervisning och examination fér studerande med funktionsnedséttning. Vid seminariet
deltog ett 40-tal utbildningsledare och undervisande personal pa
yrkeshdgskoleutbildningar. Efter seminariet delades en enkéat ut med féljande fragor;

1. Bedomer du att seminariets innehéll gav dig okade kunskaper kring
undervisningsformer, examination och information ur ett
tillganglighetsperspektiv?

2. Bedomer du att du kommer kunna anvénda dessa kunskaper i métet med
studerande inom yrkeshogskolan?

Halften av deltagarna bedémde att deras kunskaper 6kade och att de kommer att kunna
anvanda dessa kunskaper i det dagliga arbetet.

Lagesbeddmning:

Myndigheten bedomer att den specifika kompetensutvecklingen som har genomférts
inom pilotprojektet yrkeshdgskoleutbildning med mdjlighet till utdkat stdd har medfort att
kunskapen om funktionsnedsattningar har 6kat hos den undervisande personalen pa
dessa utbildningar.

For den undervisande personalen pa yrkeshdgskoleutbildningar har kunskapen om
funktionsnedséattningar och hur undervisningen kan varieras dkat marginellt. Detta ar ett
omrade for myndigheten att prioritera fortsattningsvis.

Myndigheten bedémer aven att seminarietillfallet gav den undervisande personalen
oOkade kunskaper aven om myndigheten hade férvantat sig ett hogre deltagande.

Delmal 6:

For studerande, undervisande personal och utbildningsledare ska kunskaperna 6ka om
att utbildningsanordnare kan ansdka om uttkat statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt
stod for att kompensera de kostnader som kan uppsta for studerande i behov av sarskilt
pedagogiskt stod.

Utgangslage

Enligt den enkat som skickades ut under 2012 kénde 80 procent av de responderande till
mojligheten att ansdka om sarskilt pedagogiskt stdd, 20 procent visste inte om att
mojligheten fanns. Av de som kéande till méjligheten att anstka hade 29 procent utnyttjat
den. Det visade sig att 54 procent hade informerat de studerande p& utbildningarna om
denna mgjlighet medan 46 procent inte hade gett information till de studerande om detta.

For de 20 procent som inte k&nde till méjligheten att anséka om utdkat
statsbidrag/séarskilda medel i form av sarskilt pedagogiskt stéd hade 55 procent gett de
studerande méjlighet till sarskilt pedagogiskt stod anda, utan att anséka om ersattning for
detta.
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Redovisad insats

Myndigheten informerar i olika sammanhang om mdjligheten for utbildningsanordnare att
anstka om utokat statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stod for att 6ka kunskapen
hos uthildningsanordnarna om denna méjlighet. Darutéver har myndigheten utarbetat nya
informationsblad om sarskilt pedagogiskt stéd samt skickat dessa till alla utbildningar.
Dessutom har myndigheten i en av de arliga enkéaterna infogat en fraga huruvida
utbildningsanordnarna kanner till mdéjligheten att anstka om uttkat statsbidrag i form av
sarskilt pedagogiskt stdd. Svaren utgdr underlag om kunskapen 6kar med hjélp av de
informationsinsatser som planeras.

Dessutom fragar myndigheten arligen huruvida utbildningsanordnaren har informerat de
studerande pa utbildningen om majligheten till sarskilt pedagogiskt stod.

Resultat
Myndigheten har under 2013 informerat utbildningsanordnare om mdjligheten att anstka
om utdkat statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stdd i olika sammanhanglg.

Resultat fran den enkat som myndigheten skickade till utbildningsanordnarna under
januari 2014 visade att 93 procent kénde till mojligheten att anséka om utdkat statsbidrag
i form av sarskilt pedagogiskt stéd medan sju procent uppgav att de inte kénde till
mojligheten. Det kan jamforas med 86 procent respektive 14 procent i enkatsvaren 2013.
Av de som kénde till mojligheten hade 28 procent ansoékt om utdkat statsbidrag i form av
sarskilt pedagogiskt stdd under 2013. Det kan jamfoéras med 29 procent i enkaten
foregaende ar. Av de utbildningsanordnare som svarade pa enkaten uppgav 65 procent
att de givit studerande mdjlighet till sarskilt pedagogiskt stoéd dnda utan att ansoka om
utokat statsbidrag.

Av de utbildningsanordnare som svarade uppgav 93 procent att de informerat de
studerande om mojligheten till sarskilt pedagogiskt stod (att jamféra med 76 procent
foregaende ar).

Myndigheten fragade utbildningsanordnare pa alla nya yrkeshdgskoleutbildningar som
startade sin forsta utbildningsomgéang hosten 2013 eller varen 2014™ huruvida de
informerat de studerande om mdjligheten till sarskilt pedagogiskt stéd. Av dessa angav
86 procent att de informerat de studerande om mdjligheten till sarskilt pedagogiskt stéd
att jamfora med 59 procent aret innan.

Lagesbeddmning:

Andelen utbildningsanordnare som kanner till méjligheten att anséka om utdkat
statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stod har fortsatt att éka och uppgar numera till
93 procent. Lika manga har informerat de studerande om denna mdjlighet.
Bedomningen ar att myndighetens informationsinsatser ar viktiga for att ytterligare tka
kannedomen om sarskilt pedagogiskt stod.

Utifran enkéaten kan myndigheten konstatera att det ar ett stort antal
utbildningsanordnare som erbjuder sarskilt pedagogiskt stdd utan att ansdka hos
myndigheten fér dessa uttkade kostnader.

'® Medverkande vid utbildningsledartraff, seminarium vid utbildningsmassa, seminarium
for personal som arbetar med unga med funktionsnedséttningar, seminarium vid
hogskolornas/universitetens arliga samordnarkonferens, seminarium for studenter pa
studie- och yrkesvagledarprogram, informationsblad som delats ut vid utbildningsmé&ssor
och andra sammanhang.

'% Svarfrekvensen var 82 procent.
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34 Samrad

Myndigheten har under 2013 genomfért tvd samrad. Samradet bestar av representanter
fran funktionshindersorganisationer, utbildningsanordnare, studerande samt
representanter frdn myndigheten. Det forsta samradet hade en 6vergripande karaktar dar
myndighetens delmal presenterades och diskuterades samt hur formen for samradet ska
vara framledes. Vid det andra samradet diskuterades hur myndigheten kan utveckla
delmalen, om ytterligare insatser ar nodvandiga, hur informationsinsatserna kan
utvecklas och om och pa vilket satt myndigheten kan sakerstélla att den fysiska
tillgangligheten tillgodoses i de lokaler dar yrkeshdgskoleutbildning bedrivs.

4 Reflektioner

Myndigheten rapporterade sina delmal i april 2012. Féreliggande rapport bygger pa det
arbete som bedrivits under 2013. Det innebéar att myndigheten nu har tagit sitt andra steg
i arbetet med den nationella funktionshinderspolitiken. En del av myndighetens aktiviteter
for att na delmalen &r planerade att genomféras under 2014 och dessa resultat och
effekter kommer darfor att redovisas vid kommande aterrapportering.

For att implementera arbetet internt har myndigheten under aret uppmarksammat arbetet
med funktionshinderspolitiken genom att lyfta fram delmal och insatser p4 myndighetens
intranat. En annan aktivitet var att under arets myndighetsdag ha tillganglighet som
deltema da Myndigheten for handikappolitisk samordnings (HANDISAM) generaldirektor
forelaste samt att myndighetens ansvariga hdll i ett seminarium for all évrig personal. Den
fysiska tillgangligheten har inspekterats utifrin HANDISAM's riktlinjer och forbattras
bland annat genom att hdrselteknisk utrustning har installerats. Vidare har myndigheten
utsett en samordnare for det interna tillganglighetsarbetet. Myndigheten kommer att delta
pa Almedalsveckan med ett seminarium med tema tillganglighet.

Myndigheten kommer i féljande avsnitt fora fram nagra synpunkter som kan ha betydelse
for det fortsatta arbetet med funktionshinderspolitiken.

De f(‘jn‘attningar20 som reglerar myndighetens verksamhet ger inte mgjlighet att stalla krav
pa utbildningsanordnare inom omraden som pedagogiska anpassningar och specifik
kompetensutveckling av personal. Myndighetens forhoppning ar dock att arbetet med den
nationella funktionshinderspolitiken ska ge positiv effekt d& utbildningsanordnarna inom
yrkeshogskolan blir tydligare styrda att arbeta med dessa fragor da dessa implementerats
i anvisningar, vid tillsyn och vid informationstillfallen. Myndigheten planerar att géra
informationen om utbildningsanordnarnas beskrivningar om fysisk tillganglighet och
ytterligare pedagogiskt stod mer tillganglig pa myndighetens webbsidor.

Skyldigheten for utbildningsanordnare att erbjuda sarskilt pedagogiskt stod ar inte
reglerat i lag eller forordning. Myndigheten tar emellanat emot telefonsamtal frén
studerande som inte erbjuds det stod de behdver for att n& utbildningens mal trots att de
har en dokumenterad funktionsnedséattning. For att underlatta fér dessa studerande vore
det 6nskvart om skyldigheten for utbildningsanordnare att erbjuda sarskilt pedagogiskt
stdd reglerades i férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan. Det skulle stéarka de
studerandes réattsékerhet och bidra till 6kade forutsattningar att na utbildningens mal.
Myndigheten avser att genomféra en bred studerandeenkat via Statistiska Centralbyran
under 2014. Enkaten ska behandla frdgan om hur de studerande upplever vilket stod de
far pa utbildningen for att nd utbildningsmalet. Utifrdn enkatens resultat kan myndigheten
planera och genomfora ytterligare insatser.

%% Lagen (2009:128) om yrkeshogskolan och férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan
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Ett annat omrade dar myndigheten ser en mojlighet att starka de studerandes
rattssakerhet ror de intyg 6ver funktionsnedsattning som skickas in i samband med
anstkan om utokat statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stéd. Eftersom myndigheten
inte sjalv bedriver ndgon utbildningsverksamhet ar det 21 kap 1 § offentlighets- och
sekretesslagen® som styr. Dar anges att sekretess galler for uppgift som ror en enskilds
halsa eller sexualliv, sdsom uppgifter om sjukdomar, missbruk, sexuell laggning,
koénsbyte, sexualbrott eller annan liknande uppgift. De intyg som skickas in till
myndigheten tillsammans med ansdkan rdknas som inkomna handlingar och utgor
allmanna handlingar. Ovanstadende paragraf kan inte sagas utgora en grund for att
sekretessbeldgga dessa arenden utifran att det ska vara "uppgifter om sjukdomar,
missbruk, sexuell laggning, kdnsbyte, sexualbrott eller annan liknande uppgift” vilket
myndigheten bedomer att det i manga fall inte ar fragan om vad galler bilagor till
ansokningar om sarskilt pedagogiskt stod. Darfor ska myndigheten vid varje enskilt fall av
begaran av utlamnade av uppgifter prova om det maste antas att den enskilde eller
nagon narstaende till denne kommer att lida betydande men om uppgiften rojs, ocksa det
enligt 21 kap i offentlighets- och sekretesslagen. Av den anledningen kan det finnas
studerande som véljer att inte begara sarskilt pedagogiskt stod da man inte vill att
intyg/utredningar dver funktionsnedsattning ska vara allman handling. Det kan darmed
finnas anledning att se 6ver lagstiftningen for att starka rattssakerheten for de studerande
inom yrkeshdgskolan och myndigheten har i februari 2014 skickat en skrivelse till
regeringen for att belysa denna problematik.

Myndigheten konstaterar att andelen &renden om utokat statsbidrag i form av sarskilt
pedagogiskt stdd har 6kat marginellt under 2013. Férhoppningsvis innebar det att
studerande ges mdjlighet att na utbildningens mal och myndigheten ser garna att antalet
arenden om uttkat statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stod fortsatter att 6ka i
omfattning. Dessutom ar det gladjande att 86 procent av utbildningsanordnarna som blev
beviljade att bedriva yrkeshdgskoleutbildning i ansékningsomgang 2012 har informerat
de studerande om madjligheten till sarskilt pedagogiskt stdd tidigt i utbildningen, att
jamfora med 59 procent aret innan. Fragar man utbildningsledare pa alla pagaende
yrkeshdgskoleutbildningar ¢kar siffran till 93 procent. Myndighetens férhoppning &r att
aktiviteterna i delmalen ska tydliggora vikten av att informera de studerande om
mojligheten till sarskilt pedagogiskt stdd och darmed ge alla studerande goda mdjligheter
att na utbildningens mal. Detta ger ocksa en signal om att utbildningsanordnare bor
uppmanas att informera om denna mdjlighet vid utbildningens start.

Myndigheten har valt att fortsatta satsningen pa projekt yrkeshogskoleutbildning med
mojlighet till utdkat stoéd samt att utdka projektet till att omfatta atta
yrkeshogskoleutbildningar. Utifran att myndigheten &r en strategisk myndighet inom
funktionshinderpolitiken ar det viktigt att erbjuda utbildning fér de studerande som kan
behdva stdd. Har kan dessa utbildningar ha en avgoérande roll for att fler personer med
funktionsnedsattning ska ha mojlighet att studera vid en yrkeshdgskoleutbildning och ha
mdjlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden. Projektet kommer att borja utvarderas
tidigast 2015 efter att de forsta studerande slutfort sin utbildning. Darmed ar det viktigt att
inte avsluta projektet for tidigt. Antal studerande med konstaterad funktionsnedsattning
var 16 % vid forsta utbildningsomgangen. Vid den andra omgangen hade antalet
studerande med funktionsnedséttning minskat till12 %. Myndigheten avser att se dver
vilka anledningar som kan finnas till att antalet har minskat samt hur
informationsinsatserna till malgruppen kan forbéttras.

Under mars 2013 har myndigheten genomfort sina férsta samrad med
funktionshindersorganisationer och studerande inom yrkeshdgskolan. Under samradet
framkom synpunkter pa att det kan gynna studerande med funktionsnedsattning inom

L Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
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yrkeshdgskolan om Specialpedagogiska skolmyndigheten far ett utdkat uppdrag sa att
deras verksamhet dven omfattar utbildningar inom yrkeshégskolan. Ett sddant samarbete
finns redan mellan myndigheterna men avser endast de utbildningar som ingar projektet
"yrkeshogskoleutbildningar med majlighet till utékat stdd”. Myndigheten bedémer att det
kan finnas behov av pedagogisk och didaktisk vagledning fér undervisande
personal/handledare pa yrkeshdgskoleutbildningar da det inte finns nagra specifika krav
pa saddan kompetens for undervisande personal/handledare i lagen (2009:128) om
yrkeshogskolan.

Enligt myndighetens instruktion (2011:1162) har myndigheten att frAmja utvecklingen av
utbildningarna inom yrkeshogskolan. Utifran de enkéatsvar som erhdllits angaende den
undervisande personalens kunskaper kring funktionsnedséttningar och hur
undervisningen kan varieras for att bemota sérskilda behov, framkommer att
myndigheten behover tka sin stédjande insatser inom omradet. Myndigheten kommer att
filma kommande seminarietillfalle och publicera pa myndighetens webbplats for att fler
ska kunna ta del av innehallet. Vidare avser myndigheten att utoka
informationsinsatserna inom omradet genom att skapa ytterligare informationsmaterial
som gors tillgangligt foér den undervisande personalen att ta del av.

Som strategisk myndighet i den nationella funktionshinderspolitiken bér Myndigheten for
yrkeshdgskolan vara ett féreddme och ta ett stérre ansvar for att skapa arbetstillfallen for
personer med funktionsnedsattning. Arbetsférmedlingen ansvarar for ett
praktikantprogram med syfte att ge arbetslésa med funktionsnedsattning erfarenhet av
statligt arbete vilket kan forbattra deras majlighet till ett framtida arbete. Myndigheten
deltar i detta arbete genom att ta emot praktikanter fran programmet.

Myndigheten kan konstatera att genom sitt deltagande i den nationella
funktionshinderspolitiken har fragor om tillganglighet i yrkeshdgskolan aktualiserats och
synliggjorts. Dessutom konstateras att de insatser som myndigheten har genomfort har
borjat ge resultat trots att flera av de insatser som myndigheten har férbundit sig att gora
fortfarande aterstar att genomféra. Myndigheten ser med tillférsikt pa det fortsatta arbetet
med den nationella funktionshinderspolitiken.
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