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Sammanfattning

Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) arbetar pa flera olika satt for att bidra till att nd de
globala malen for hallbar utveckling. Delar av verksamheten bidrar ocksatill en grén
omstallning och aterhamtning genom framjande av en fossilfri och cirkular ekonomi.
Kartlaggningen av hur myndigheten arbetat for att bidra till malen i Agenda 2030 visar att
en stor del av myndighetens huvudsakliga uppdrag pa ett eller annat satt forhaller sig till
manga av malen och delmalen i Agenda 2030. Myndighetens vision — att arbetsliv och
individer ska ha den kompetens de behdver for att kunna véxa och utvecklas — ar aven
den en utgangspunkt fér myndighetens beddmning att vi bidrar till flera av malen och
delmalen. De uppgifter myndigheten har inom utbildningsomradet och de tva verktygen
SeQF och validering, inklusive branschvalidering, bidrar i stor utstrackning till flera av
malen och framjar hallbar utveckling ur flera avseenden.

Att sakerstalla en inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt
larande ar ett av myndighetens uppdrag. Darfér finns en direkt dverensstdmmelse mellan
flera mal, inte minst méal fyra om god utbildning for alla, och myndighetens ordinarie
verksambhet.

Att myndigheten bidrar till madnga av méalen i Agenda 2030 beror bland annat pa det
arbete myndigheten bedriver utifrén lag och forordning, regeringsuppdrag och olika
projekt. Det beror dven pa det viktiga arbete utbildningsanordnare, utfardare av
kvalifikationer och andra branschaktérer genomfor, som myndigheten pa olika satt verkar
for att framja och utveckla.

Samtidigt finns delar av verksamheten som kan utvecklas for att ytterligare bidra till en
hallbar, social, ekonomisk och miljomassig utveckling. | aterrapporteringen identifierar
myndigheten flera atgarder och nya eller forandrade arbetssatt som har potential att leda
till ytterligare bidrag vad géller malen och delmalen i Agenda 2030. Myndigheten lyfter
fram tva huvudsakliga kategorier for pa vilket satt MYH kan bidra till att uppna malen i
agendan. Den ena kategorin handlar om att ytterligare integrera perspektivet i
myndighetens ordinarie verksamhet, den andra kategorin handlar om att integrera
perspektivet i myndighetens personalrelaterade arbete.

Myndigheten beddmer att det finns goda forutsattningar for att ytterligare integrera
Agenda 2030 i verksamheten. Bland annat till f6ljd av hur myndigheten redan idag bidrar
till malen i agendan, men ocksatill foljd av styrningen myndigheten far fran nationell niva
och EU-niva, som vantas paverka verksamheten kommande &r. Likasa ser myndigheten
att det kan skapas annu battre forutsattningar genom att starka den interna styrningen
vad géller att integrera ett hallbarhetsperspektiv i fler delar av ordinarie arbete.
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1 Inledning

Enligt regleringsbrev for budgetaret 2021 ska Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH)
med utgangspunkt i regeringens proposition om Sveriges genomférande av Agenda 2030

(prop. 2019/20:188):

e redogdrafor hur myndigheten har arbetat for att bidra till att na de globala malen
for hallbar utveckling. | detta ingar att redovisa hur myndigheten arbetat for att
bidra till en gron omstallning och aterhamtning genom att framja en fossilfri och
cirkular ekonomi

e analysera hur myndigheten inom sitt ansvarsomrade kan bidratill en hallbar
social, ekonomisk och miljomassig utveckling

o redovisafdrutsattningarna for att ytterligare integrera arbetet i myndighetens
verksamhet ochi de utbildningsformer som myndigheten ansvarar for.

Denna rapport & myndighetens redovisning av uppdraget.

1.1 Agenda 2030

Agenda 2030 &r en handlingsplan for en socialt, ekonomiskt och miljdmassigt hallbar
utveckling som antogs av véarldens ledare 2015. Sammanlagt bestar agendan av 17 mal
och 169 delmal som ska vara uppnadda senast 2030.

For varje mandatperiod redovisar regeringen en frivillig rapport vid FN:s hognivaméte for
hallbar utveckling. Statistiska centralbyran tar dartill fram en statistikbilaga till rapporten. |
rapporten beskriver regeringen hur det gar for Sverige i arbetet med att bidra till att uppna
malen i agendan. Den senaste rapporten lamnades till FN under 2021.2

1.1.1  Agenda 2030 ersatte de tidigare milleniemalen

Mellan 2000 och 2015 hade FN och varldens lander arbetat for att uppna de atta
milleniemalen. Malen var framfor allt fokuserade kring att utrota fattigdom, ge fler tillgéng
till rent vatten och minska barnad6dlighet. Milleniemalen hade inte en tillrackligt bred och
inkluderande ansats vilket ledde till att bara vissa lander kunde arbeta for att bidra till att
uppna malen. Agenda 2030 har daremot en bredare ansats som gaéller for alla lander.
Malen &r ocksa universella vilket innebar att alla lander behover arbeta for att bidra till att
uppné malen.

1.1.2  Malen paverkar och interagerar med varandra

Malen i Agenda 2030 ar odelbara och sammankopplade.3 Att malen ar odelbarainnebéar
att ett enskilt mal inte kan nds pa bekostnad av ett annat mal. For att exempelvis uppna
malet om jamstalldhet (mal 5) kravs minskad ojamlikhet (mal 10) sdval som god
utbildning (mal 4).

1.2 Uppdraget genomfoérs utifran propositionen om Sveriges
genomforande av Agenda 2030

I juni 2020 beslutade regeringen om en proposition (prop. 2019/20:188) om Sveriges
genomfdrande av Agenda 2030. | myndighetens regleringsbrev 2021 star det att detta
uppdrag om Agenda 2030 ska genomfdras med utgdngspunkt i regeringens proposition

1 statistiska centralbyran (2021). Statistisk lagesbild 2021 —genomférandetav Agenda 2030 i
Sverige.

2 Regeringskansliet (2021). Sveriges genomférande av Agenda 2030 fér hallbar utveckling.
3 Regeringskansliet (2016). Att forandra var varld: Agenda 2030 fér hallbar utveckling. s. 33
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om Sveriges genomfdrande av Agenda 2030. | propositionen beskriver regeringen
inriktningen for arbetet.

| propositionen finns ett 6vergripande mal for Sveriges atagande:

Sverige ska genomfdra Agenda 2030 fér en ekonomiskt, socialt och miljomassigt
hallbar utveckling genom en samstammig politik nationellt och internationellt —
genomfdrandet ska praglas av agendans princip att ingen ska lamnas utanfor.

| propositionen understryks att agendan ska integreras i ordinarie processer. Agendan
stracker sig till 2030 men arbetet for hallbar utveckling bor praglas av langsiktighet och
uthdllighet aven bortom detta ar. | propositionen framfors att arbetet med att genomfora
redan beslutade riksdagsbundna mal ar avgorande for genomférandet av agendan.
Propositionen framhaller ocksa vikten av samordning och samverkan med aktorer i
sambhallet.

1.2.1 Uppdraget ska ocksa omfatta hur myndigheten har bidragit till
cirkular ekonomi

Utover propositionen finns ocksa en handlingsplan for cirkular ekonomi och omstallning
av Sverige (M2020/01133). | myndighetens regleringsbrev 2021 star det att detta
uppdrag om Agenda 2030 ska innehalla hur myndigheten har arbetat for att bidra till en
grén omstallning och aterhamtning genom att framja en fossilfri och cirkular ekonomi. |
handlingsplanen finns ett dvergripande mal som tydligg6r cirkular ekonomi i arbetet med
att bidra till att nd malen i Agenda 2030. Malet &r:

Omestallningen till en cirkular ekonomi ska bidra till att nd milj6 - och klimatmalen,
samt de globala malen i Agenda 2030.

1.3 Genomforande

| ett forsta steg bdrjade arbetsgruppen med att kartlagga hur myndigheten har arbetat for
att bidratill att n& de globala méalen for hallbar utveckling. I detta ingick hur myndigheten
har arbetat for att bidra till en gron omstallning och aterhamtning genom att framja en
fossilfri och cirkular ekonomi. Denna férsta del innebér att myndighetens uppgifter och
uppdrag i instruktion och regleringsbrev har sorterats in i férhallande till lampliga mal och
delmal i agendan. Resultatet av denna kartlaggning finns i sin helhet i bilaga 1.

| ett andra steg anordnades en forelasning om Agenda 2030 for alla myndighetens
medarbetare. Forelasningen hdlls i bérjan av september 2021 som en
kompetensutvecklingsinsats. Denna forelasning kan kopplas till propositionen
(2019/20:188, s. 28) omrelevansen av kompetens om Agenda 2030 bland medarbetare.
Efter forelasningen har medarbetare getts mojlighet att bidra till att utveckla och férdjupa
kartlaggningen av hur myndigheten bidrar till att uppna malen i agendan.

| ett tredje steg har arbetsgruppen, tilsammans med myndighetens beredningsgrupper*
och berorda enheter, blickat framéat och analyserat hur myndigheten kan bidra till en
hallbar social, ekonomisk och miljomassig utveckling. Aven myndighetens ledningsgrupp

har involverats i denna analys.

| ett fjarde och sista steg har arbetsgruppen tillsammans med myndighetens
beredningsgrupper och ledningsgrupp kartlagt forutsattningarna for att ytterligare
integrera arbetet i myndighetens verksamhet och de utbildningsformer som myndigheten
ansvarar for.

* MYH har fem verksamhetsomraden: Myndighetsgemensamt, Arbetslivets kompetensforsérjning,
Yrkeshogskolan, Konst- och kulturutbildningar och utbildningar med endast tillsyn samt Tolkutbildningarinom
folkbildningen. Tre av dessa haren beredningsgrupp. Syftet med beredningsgrupperna ar att férbattra
samordningen, att starkaden gemensamma kunskapen och att 6ka transparensen av beredning av fragor som
rér helamyndigheten.
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1.4 L&sanvisning

| bilaga 1 finns en kartlaggning av hur myndigheten har arbetat med att bidra till att de
globala malen for hallbar utveckling nas, fordelat per mal och delmal. | redogérelsen ingér
hur myndigheten har arbetat for att bidra till en grén omstallning och aterhamtning genom
att framja en fossilfri och cirkular ekonomi.

| kapitel 2 beskriver vi myndighetens arbete for att bidra till att uppna de globala malen for
hallbar utveckling.

| kapitel 3 lyfter vi blicken och fokuserar pa hur myndigheten kan bidra till en hallbar
social, ekonomisk och miljomassig utveckling.

| kapitel 4 redogor vi for myndighetens forutsattningar for att ytterligare integrera agendan
i myndighetens verksamhet.
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2 Myndighetens arbete for att bidratill att uppnade
globalamalen fér hallbar utveckling

| detta kapitel beskriver vi myndighetens arbete for att bidrartill att uppna de globala
malen for hallbar utveckling.

2.1 Myndighetens arbete bidrar till att uppna manga av de
globala malen for hallbar utveckling

Fore 2021 har myndigheten inte arbetat uttalat utifran Agenda 2030. Myndigheten har
dock bedrivit annat arbete for att bidra till hallbar utveckling, vilket detta kapitel och

kartlaggningen (bilaga 1) visar.

Kartlaggningen visar att en stor del av myndighetens huvudsakliga uppdrag och uppgifter
pé ett eller annat satt forhaller sig till manga av malen och delmalen i Agenda 2030.
Myndighetens vision — att arbetsliv och individer ska ha den kompetens de behdver for att
kunna véaxa och utvecklas — ar aven den en utgangspunkt for att bidra till flera av malen.
De uppgifter myndigheten har inom utbildningsomradet och de tva verktygen SeQF och
validering, inklusive branschvalidering, bidrar i stor utstrackning till fleraav méalen och
framjar hallbar utveckling ur flera avseenden.

2.2 Hallbarhetsperspektivet ar integrerat i flera delar av
myndighetens verksamhet

Var kartlaggning visar att hallbarhetsperspektivet finns med i flera delar av myndighetens
verksamhet. | det féljande avsnittet beskriver vi ndgra av delarna dar myndigheten
uttryckligen arbetar ur eller med ett hallbarhetsperspektiv.

2.2.1 Hallbarhet ar ett sarskilt kriterium i kvalitetsgranskning av konst-
och kulturutbildningar

MYH granskar kvaliteten i pagéende utbildningar. Det avser utbildningar inom

yrkeshégskolan, eftergymnasiala konst- och kulturutbildningar och vissa tolkutbildningar

inom folkbildningen. Merparten av de arliga kvalitetsgranskningarna fokuseras pa

utbildningar inom yrkeshdgskolan.

Myndigheten anvander faststallda kvalitetskriterier, som ar specifika for respektive
utbildningsform. Kvalitetskriterierna beskriver det som anses vara en utbhildning med hég
kvalitet. Kvalitetskriterierna anvands huvudsakligen inom utbildningsformerna pa tva satt.
Dels for kvalitetsgranskning av pagéende utbildningar, dels av utbildningsanordnarna
som ett verktyg for att arbeta med att utveckla kvaliteten i utbildningarna.

| varje kvalitetsgranskning mater myndigheten kvalitativt hur val en utbildning lever upp till
respektive kvalitetskriterium. P& sa sétt kan ett kriterium forstds som ett idealtillstand. |
det fall som utbildningen fullt ut inte lever upp till ett kriterium identifierar myndigheten
utvecklingsomraden. Utbildningsanordnaren forvantas sedan att arbeta med att utveckla
kvaliteten i utbildningen utifrdn myndighetens identifierade utvecklingsomraden.

| kvalitetsgranskning av konst- och kulturutbildningar handlar ett av nio faststéllda
kvalitetskriterier om just hallbarhet. Myndigheten har tagit fram kvalitetskriterierna
tillsammans med radet for hogskoleférberedande konstnérliga utbildningar. Radet stodjer
bland annat myndigheten i att utforma kriterier, indikatorer och principer for uppféljning.
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Kvalitetskriterium 9: Utbildningen genomférs med hansyn till hallbarhet

I utbildningens genomférande tas hansyn till att utveckling som tillgodoser dagens
behov inte ska &ventyra kommande generationers majligheter att tillgodose sina
behov. Flera olika dimensioner kan beaktas, till exempel social hallbarhet, ekologisk
hallbarhet, ekonomisk hallbarhet och kulturell hallbarhet. Utbildningsanordnaren har
en val forankrad strategi for hur man arbetar med for utbildningen relevanta
héllbarhetsaspekter.

Aven i kvalitetsgranskning av yrkeshdgskoleutbildningar och tolkutbildningar inom
folkbildningen granskar myndigheten aspekter av hallbarhet, men da framst social
hallbarhet i form av vardegrunds-, mangfalds- och jamstalldhetsarbetet i utbildningarna.

Under 2019 inférde myndigheten en ny granskningsmetod, uppfdljande
kvalitetsgranskning, for att folja upp hur utbildningsanordnarna har arbetat med att
utveckla kvaliteten i utbildningarna utifrdn myndighetens identifierade
utvecklingsomraden. Myndigheten kan darfor folja upp hur utbildningsanordnare arbetat
med héllbarhetsfragori uppféljande kvalitetsgranskning, i de fall da myndigheten
identifierat forbattringsomraden som ror detta i fordjupad kvalitetsgranskning.

Myndigheten har darutdver tagit fram ett sjalvvarderingsverktyg som ett stod for
anordnarna i arbetet med att utveckla utbildningarna.® Sjalvvarderingsverktyget ar en
Excel-fil med fragestallningar som utgar fran myndighetens kvalitetskriterier, och
darigenom innehéller aspekter av hallbarhet. Anordnarna ansvarar sjalva for filen, det ar
inget som myndigheten begar in. Sjalvvarderingsverktyget ar dessutom ett satt for
myndigheten att vara transparent i vilka aspekter vi tittar pa och bedémer i samband med
en kvalitetsgranskning.

2.2.2  Arbete med 6vergripande samhalleliga mal

Myndigheten har sedan tidigare identifierat tre samhalleliga Gvergripande mal som vi
framfor allt arbetar for att bidra till. Malen &r tvarsektoriella inom myndigheten och handlar
om omradena jamstalldhetsintegrering, funktionshindersfragor och miljo, klimat och
energiomstallning.

Sedan 2021 arbetar myndigheten med utvecklingsplaner som styrdokument inom ramen
for verksamhetsplaneringen. Respektive omrade ovan har en sddan utvecklingsplan.
Kartlaggningen av hur myndigheten bidrar till att uppna de globala malen visar att detta ar
omraden som knyter an till flera av malen i Agenda 2030.

Myndigheten har de senaste aren haft flera regeringsuppdrag med koppling till
jamstalldhetsintegrering och funktionshindersfragor. Genom olika insatser har
myndigheten arbetat for att integrera frdgorna i ordinarie verksamhet. Nar det galler
utvecklingsplanen fér miljo, klimat och energiomstallning ar den ett forsta steg i att
konkretisera och samordna arbetet med dessa omraden.

| utvecklingsplanerna beskrivs vilket resultat och vilken effekt som den tankta
utvecklingen pa ett 6vergripande plan ska ge. | utvecklingsplanerna framgar ocksa
prioriterade aktiviteter. | planerna framgér aven vilka enheter och funktioner som deltar
samt vilka personella resurser som kravs. Myndigheten bedémer att arbetssattet med
utvecklingsplaner i sig ar ett satt att integrera hallbarhetsfragor i myndighetens
verksamhet.

® Sjalvvarderingsverktyget finns att lad da ner kostadsfritt for utbildningarinom yrkeshogskolan och konst-och
kulturutbildningar.
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2.2.3 Myndighetens arbete med arbetslivets kompetensforsoérjning bidrar
till malen i Agenda 2030

Myndighetens verksamhetsomrade avseende arbetslivets kompetensforsorjning omfattar
bland annat arbete med branschvalidering, validering och EQF/SeQF. Arbetet sker inom
ramen for saval regeringsuppdrag och externfinansierade projekt som myndighetsinternt
utvecklingsarbete. Manga ganger har malen i Agenda 2030 en tydlig koppling till de
uppgifter och det arbete som bedrivs utifran dessa uppdrag och projekt. Av bilaga 1
framgar att det arbete som bedrivs bidrar till att flera av malen i Agenda 2030 kan nas,
bland annat mal 4, 8 och 11.

Nu gallande framtidsbild och inriktningar f6r verksamhetsomradet avseende arbetslivets
kompetensforsorning® utgér ifran de krav och mal som finns i forfattningar inklusive
myndighetens instruktion och regleringsbrev samt myndighetens vision och
verksamhetsplan. EU:s rekommendationer om den europeiska referensramen for
kvalifikationer och livslangt larande (EQF) och validering utgor dven viktiga
utgangspunkter och s ocksa den nationella strategin for validering.” Regeringens
strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030 &r ocksa ett viktigt
styrdokument i arbetet.8

Flera av de externfinansierade projekt myndigheten ar involverad i har som mal att bidra
till hallbar utveckling. Det galler exempelvis projektet Kompetenspasset, som &r sprunget
ur regeringens samverkansprogram Kompetensforsorjning och livslangt larande och som
pagar till december 2023. Research Institutes of Sweden (RISE) leder projektet dar
Arbetsférmedlingen stér for individdata och teknisk datamodell och Myndigheten for
yrkeshodgskolan svarar for systemmodell fér hur mikromeriter ska kunna se ut och
kvalitetssakras. Malet med projektet &r att ta fram ett system for att kunna synligg6ra och
validera alla former av utbildning och laranderesultat.

Ett ytterligare projekt & Nova-Nordic finansierat av Erasmus+, som syftar till att jamféra
de nordiska landernas nationella referensramar, med fokus pd om ochisa fall hur
kvalifikationer utanfér det formella utbildningsystemet inkluderas i dem och om sadana
kvalifikationer gar att uppna genom validering.

Inom dessa projekt ar arbete for hallbar utveckling, inte minst sociala aspekter av
hallbarhet, en naturlig del och projekten ar ockséa kopplade till flera av méalen i Agenda
2030 — inte minst mal 4 om "God utbildning och framjande av livslangt larande for alla”
samt mal 8 om "Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt”.

2.2.4  Myndighetens miljéledningssystem integrerar miljoperspektivet i
verksamheten

Myndigheten arbetar &ven med hallbarhetsfragor pa konkreta sétt vad galler miljéledning.
| enlighet med forordning (2009:907) om miljéledning i statliga myndigheter har MYH ett
miljoledningssystem som integrerar miljoperspektivet i verksamheten for att ta hansyn till
verksamhetens direkta ochindirekta miljopaverkan pa ett systematiskt satt. | detta
miljéledningssystem inkluderas en miljopolicy och faststallda miljomal for verksamheten.

| arbetet med denna rapport har vi gjort en genomlysning av myndighetens styrdokument.
Myndigheten har inte nagra specifika styrdokument kopplade till Agenda 2030. Daremot
finns flera styrdokument som handlar om hur myndigheten ska bidra till en hallbar
utveckling och till att n de nationella miljokvalitetsmalen.

® Myndigheten féryrkeshégskolan (2021) Framtidsbild och strategiska inriktningar for verksamhetsomradet
Arbetslivets kompetensforsorjning (MYH 2018/4250)

" Delbetéankande av Valideringsdelegationen 2015-2019 En nationell strategi SOU 2017:18

8 Regeringens skrivelse 2020/21:133. Nationell strategi fér hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030
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Myndighetens vergripande miljomal ar att verksamheten har en 18g miljopaverkan.® Med
utgangspunkt i det dvergripande miljomalet har vi beslutat att utveckla miljdarbetet
genom att:

e Integrera milj6- och hallbarhetsfragor i verksamheten.

e Verka for att alla medarbetare gérs medvetna om innebdrden av ett systematiskt
miljdarbete och stimulera till konkreta handlingar som framjar hallbar utveckling.

e Forebygga och minimera var negativa miljopaverkan genom att vagain
miljohansyn vid till exempel upphandling, avrop ochinkép av varor och tjanster
samt vid tjansteresor.

Myndighetens handlingsplan for arbetet med att n& miljomalen bygger pd myndighetens
senast uppdaterade miljoutredning fran 2016.1° | handlingsplanen finns tre miljomal:
minskade utslapp av vaxthusgaser, minskad energianvandning och minskad
pappersforbrukning. Till varje mal finns ett matt vilket gér malen matbara. Fér malet
minskade utslapp av vaxthusgaser mats antal resor och mangd utslapp vid resor. For
malet minskad energianvandning mats forbrukning av el, fjarrvarme och fjarrkyla. For
malet om minskad pappersférbrukning mats antal férbrukade ark. Till varje mal finns
dartill aktiviteter, som att exempelvis slacka lokalerna nattetid och att ha dubbelsidig
utskrift som standardinstallning.

Vid tillfallet f6r denna aterrapportering haller en ny miljdutredning for myndigheten pa att
tas fram.

2.3 Myndighetens ordinarie verksamhet bidrar till att uppfylla flera
mal i Agenda 2030

Aven om MYH i nulaget inte arbetar utifrdn en uttalad hallbarhetsambition avseende
Agenda 2030 bidrar var ordinarie verksamhet till att uppfylla flera av agendans mal. | var
kartlaggning har vi sett att myndigheten bland annat lamnar viktiga bidrag till féljande mal:

e MAal 4: God utbildning

e Mal 5: Jamstalldhet

e Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
e Mal 10: Minskad ojamlikhet

De fyramalen, liksom alla mal i agendan, paverkar och interagerar med varandra.
Jamstalldhet och egenmakt for kvinnor kraver saval god utbildning som jamlikhet. Liksom
malet om god utbildning paverkar och interagerar med malet om anstandiga arbetsvillkor

och ekonomisk tillvaxt.

| det foljande beskriver vi pa ett 6vergripande plan hur myndigheten bidrar till de fyra
malen medan en mer ingdende beskrivning finns i bilaga 1.

2.3.1 MYH bidrar pa ett tydligt satt till mal fyra om god utbildning

Att sakerstalla en inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt
larande ar ett av myndighetens uppdrag. Dar finns en direkt dverensstammelse mellan
mal fyra om god utbildning och myndighetens ordinarie verksamhet.

Myndigheten ansvarar for frdgor om eftergymnasiala konst- och kulturutbildningar som
bedrivs av fristdende skolor samt tolkutbildningar inom folkbildningen. Myndigheten
analyserar arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan, beslutar vilka

9 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2017). Miljépolicy. MYH 2017/1009.
10 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2016). Miljoutredning. MYH 2017/191.
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utbildningar som skainga i yrkeshégskolan och beviljar medel till utbildningsanordnarna.
Utbildningarna finns éver hela landet inom manga olika branscher, och framjar livslangt
larande.

Att myndigheten bidrar till malet beror ocksa pé det viktiga arbete som
utbildningsanordnarna gor med att sékerstélla en inkluderande och likvardig utbildning.
Utbildningsanordnarna bedriver utbildningarna utifran lag och férordning och sertill att de
standigt utvecklas och forbattras. Utbildningsanordnarna ansvarar sjélva for antagning till
utbildningarna saval som validering av reell kompetens.

Myndigheten granskar &ven utbildningarnas kvalitet, utdvar tillsyn och hanterar klagomal
pa utbildningarna inom vart ansvarsomrade. P& s satt sakerstaller vi en inkluderande
och likvardig utbildning av god kvalitet. Vi framjar &ven validering i utbildningarna,
framstaller statistik och foljer upp utbildningarnas resultat.

Myndigheten ansvarar aven fortva verktyg som direkt bidrar till bade livslangt larande
och inkluderande utbildning — validering och den nationella referensramen for
kvalifikationer for livslangt larande (SeQF). Myndigheten &r ocksa utsedd av regeringen
att vara nationell samordningspunkt for EQF (European Qualifications Framework) som
ska gora det lattare att jamféra utbildnings- och yrkeskvalifikationerinom EU. Validering,
SeQF och EQF &r centrala verktyg for att framja livslangt larande. Genom validering kan
flerindivider synliggora sin kompetens. P& sa sétt kan de bade fatilltrade till fortsatt
larande/utbildning och kunna anpassa sin utbildning for att inte behodva lagga tid pa att
utbilda sig for nagot de redan. Méjlighet skapas aven for att bade kunna etablera sig pé
arbetsmarknaden och for att kunna stalla om/yrkesvaxla. SeQF syftar till att organisera
och klassificera krav pd kompetens (kvalifikationer) for att mojliggora jamforelser mellan
olika kvalifikationer och darmed bidra till 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden och béttre
matchning. SeQF ar dppen for kvalifikationer fran bade formell utbildning och frén annan
utbildning och larande som sker utanfér det formella utbildningsystemet. SeQF bidrar
darfortill att synliggora och tillvarata méanniskors kompetens och facilitera livslangt
larande.

2.3.2  MYH bidrar till mal fem om jamstalldhet

Myndighetens arbete med att framja jamstélldhet inom de utbildningsformer vi ansvarar
for knyter an till mal fem om jamstalldhet.

Sedan 1994 &r jamstalldhetsintegrering regeringens huvudsakliga strategi for att uppna
de jamstalldhetspolitiska malen. Myndigheten for yrkeshogskolan arbetar sarskilt med att
bidra till att uppna det riksdagsbundna jamstalldhetspolitiska delmalet om jamstalld
utbildning. Myndigheten har tagit flera steg i att integrera perspektivet i verksamheten.
Exempelvis ar jamstalldhetsperspektivet ett sarskilt kvalitetskriterium i myndighetens
kvalitetsgranskning av konst- och kulturutbildningar och i kvalitetsgranskning av
utbildningar inom yrkeshogskolan. Inférandet av jamstalldhet som ett sarskilt
kvalitetskriterium ar ett exempel pa ett langtgaende resultat av myndighetens arbete med
jamstalldhetsintegrering. Inférandet har lett till att myndigheten i varje enskild
kvalitetsgranskning, i intervjuer med utbildningsanordnare och ledningsgrupp/styrelse,
lyfter frdgan om jamstalldhet mellan konen och hur utbildningen bidrar till att bryta
traditioner i frdga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Kénsbundna utbildnings- och yrkesval ar det ojamstalldhetsproblem som myndigheten
framgent kommer arbeta med priméart for att bidratill att 16sa.* Med kénsbundna val
menas att val av gymnasieutbildning ibland kan forsvara mojligheterna till vissa
utbildningar och yrken senare ilivet, men ocksa att det finns vissa utbildningar eller

1 Myndigheten for yrkeshégskolan (2021). Regeringsuppdrag: Inriktning for Myndigheten for
yrkeshdgskolans arbete med jamstalldhetsintegrering. MYH 2021/2645.
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yrkesroller som av tradition &r kvinnligt eller manligt dominerade.2 Men myndigheten kan
inte ensam bidratill att bryta kénsbundna utbildnings- och yrkesval.
Utbildningsanordnaren bedriver ett viktigt arbete for att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i utbildningarna. Myndigheten stddjer utbildningsanordnarna i det
genom framjande insatser som exempelvis stoédmaterial, webbinarier och genom att
sprida goda exempel.13

Dar det ar rimligt, lampligt och &ndamalsenligt samverkar myndigheten med andra for att
uppna samordningsvinster i arbetet med jamstalldhetsintegrering. Detta r nagot som
myndigheten ska arbeta mer med under aren 2022-2025 utifran inriktningen for
myndighetens jamstélldhetsintegrering. Det kan exempelvis vara samverkan med
arbetslivsrepresentanter, intresseorganisationer eller andra myndigheter. | samverkan
med andra skolmyndigheter kan det handla om att diskutera hur arbetet med kénsbundna
utbildnings- och yrkesval genom samverkan kan utvecklas. | samverkan med
arbetslivsrepresentanter kan det handla om att patala relevansen av breddad rekrytering
avseende kon och andra intersektionella perspektiv som exempelvis alder, funktion och
inrikes/utrikes fodd.

2.3.3  MYH bidrar till mal atta om anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt

Att bidratill anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt ligger néra flera av
myndighetens uppgifter och uppdrag. Likasa att verka for varaktig, inkluderande och
hallbar ekonomisk tillvaxt samt full och produktiv sysselsattning med anstandiga
arbetsvillkor for alla. Myndigheten har bedomt att vi bidrar till mal atta paflera olika satt,
bland annat genom de uppgifter myndigheten har inom utbildningsomradet, validering
och branschvalidering.

Det handlar exempelvis om den uppgift som myndigheten har att ansvara for
yrkeshégskoleutbildningar som svarar mot arbetslivets kompetensbehov. Myndighetens
utbud av yrkeshodgskoleutbildningar ska tillgodose det behov av kompetens som
arbetsmarknaden efterfragar, vilket i sig bidrar till att framja ekonomisk tillvaxt och darav
knyter an till mal atta.

Bland de examinerade fran yrkeshdogskolan hamnar en hog grad i arbete efter examen,
vilket bidrar till att mal atta kan nas. Av dem som tog en examen fran en
yrkeshogskoleutbildning 2020 var 89 procent i arbete 2021. Andelen som hade ett arbete
innan utbildningen var 77 procent. Historiskt sett har andelen som hade arbete aret efter
examen varit 6ver 90 procent sedan 2016.14

Myndighetens uppdrag med att framja validering och branschvalidering bidrar &ven till
mal atta. Branschvalidering ar validering av individers kompetens som genomfors i
branschernas regi. Det &r branschorganisationer och foretag som star for legitimiteten
och att branschvalideringen har ett nationellt erkannande. Valideringen fokuserar pa
branschens krav payrkeskompetens, det vill siga sddan kompetens som efterfragas i
arbetslivet och som gor individen anstallningsbar inom ett kompetensomrade eller i en
yrkesroll. Darfor &r ofta branschvalidering ett forstahandsval nar syftet ar att forbéattra
individens mojligheter pa arbetsmarknaden och att fa ett yrkesbevis. Féretag och
verksamheter kan ocksa anvanda branschvalidering internt for att effektivisera sin

2 Bara 4 av 18 nationella gymnasieprogram har en jamn kénsfordelning visar Statistiska
centralbyrans publikation "Pa tal om kvinnoroch man — lathund om jdmstalldhet2020”. Dartill visar
MYH:s "Statistiska arsrapport2021” att konsférdelningen totaltsett ar ojamnikonst- och
kulturutbildningarna och tolkutbildningarna samti merparten av utbildningsomradena inom
yrkeshdgskolan.

13 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2020). Jamstalld utbildning inom yrkeshogskolan &
Myndigheten for yrkeshdgskolan (2019). Jamstalld utbildning inom konst- och kulturutbildningar.

14 Myndigheten for yrkeshogskolan. (2021). Statistik: Sysselsattning efter examen
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kompetensfdrsorjning. Detta bidrar i sin tur till effektivare matchning och
kompetensfdrsorjning, vilket kan vara viktiga forutsattningar fér ekonomisk produktivitet,
nya arbetstillfallen och tkad foretagsamhet, som mal atta tar sikte pa.

Att myndigheten bidrar till malet beror ocksa pé arbetet med Sveriges referensram for
kvalifikationer och livslangt larande (SeQF). MYH ar sedan 2009 den nationella
samordningspunkten for EQF och ansvarar forvissa delar av kontakten med EU-
kommissionen och andra landers nationella samordningspunkter i fragor om EQF och
SeQF. MYH har ocksé& ansvar att préva ansdkningar om nivaplacering av kvalifikationer
fran arbetslivets organisationer, utbildningsanordnare och andra myndigheter som
utfardar kvalifikationer utanfor det formella utbildningssystemet. Myndigheten genomfoér
aven granskning av inplacerade kvalifikationer.

2.3.4  MYH bidrar till mal tio om minskad ojamlikhet

Myndigheten arbetar for att bidra till malet om minskad ojamlikhet. Utbildning i sig &r en
viktig faktori att minska social och ekonomisk ojamlikhet. Mer specifikt ser vi att
myndigheten och de utbildningsformer som vi ansvarar for samt arbetet med den
nationella referensramen for kvalifikationer for livslangt larande och valid ering bidrar till
delmalet om att sékerstalla lika rattigheter for alla och utrota diskriminering.
Utbildningarna behover forhélla sig till krav i lag och férordning om att sakerstalla lika
rattigheter for alla och att arbeta for att forebygga diskriminering och krankande
behandling.

| kvalitetsgranskning och tillsyn granskar myndigheten om utbildningarna under
myndighetens ansvar arbetar med frdgor om vardegrund, likabehandling och méangfald.
Bland annat underséker vi om det finns ett systematiskt arbete for att ingen studerande
utsatts for diskriminering eller krankande behandling och att det finns rutiner om detta
and4 skulle ske. Granskning och tillsyn sker utifran det regelverk som utbildningen styrs
av och av myndighetens egna kvalitetskriterier. Om fragorna ligger utanfér de omraden
som myndigheten ansvarar for sd kan vii vissa fall hanvisa vidare till andra myndigheter.
Det kan till exempel réra fragor om diskriminering, dar alla utbildningsanordnare av de
utbildningar som myndigheten ansvarar for behover folja diskrimineringslagen
(2008:567).

2.4 Flera mal &r inte relevanta utifrdn myndighetens ordinarie
verksamhet

I var kartlaggning har vi sett att merparten av malen i Agenda 2030 inte har baring pa
myndighetens ordinarie verksamhet. Mer precist handlar det om att mal 6, 14 och 15 inte
har baring p&d myndighetens ordinarie verksamhet. Detta baserat pd mélens och
delmalens innehdll, samt SCB:s indikatorer for att folja upp delmélen som visar mer
ingdende vad malen tar sikte pa.

2.5 Enskilda utbildningar, valideringsmodeller och nivaplacerade
kvalifikationer har i sig potential att bidra till att uppna flera
mal i agendan

Enskilda utbildningar, valideringsmodeller och nivaplacerade kvalifikationer har i sig

potential att bidra till att uppna flera mal i agendan. | kartlaggningen har myndigheten valt
att beskriva detta ur ett 6vergripande perspektiv, med motivering enligt nedan.

| var kartlaggning har vi sett att utbildningar inom de utbildningsformer som myndigheten
ansvarar for har baring paflera mal i Agenda 2030. Men utbudet inom dessa
utbildningsformer kan variera 6vertid. Inom yrkeshogskolan beror det p& att
utbildningarna bara finns s& lange som det finns en efterfragan pa arbetsmarknaden. Om
behovet under en period ar mattat beviljar myndigheten generellt sett inga ytterligare
utbildningsomgangar. Aven inom konst- och kulturutbildning och tolkutbildning inom



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOG SKOLAN 14 (75)

folkbildningen behover utbildningsanordnare med pagaende utbildningar anstka om
fornyat stod for att bedriva utbildningarna. Mot denna bakgrund har vi valt att inte
fokusera kartlaggningen pa hur alla enskilda utbildningar inom de utbildningsformer som

myndigheten ansvarar for bidrar till mal eller delmal i Agenda 2030.

Daremot har vi beddmt att vissa kategorier av utbildningar, eller hela utbildningsformer,
utifran sitt syfte bidrar till att uppna flera mal i agendan. Det galler exempelvis
yrkeshoégskoleutbildningar som svarar mot behov av kvalificerad arbetskraft i arbetslivet,
vilket i sig knyter an till flera av méalen och delmalen (exempelvis mal fyraom god
utbildning for alla och mal atta om anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt). Detta
galler aven yrkeshogskoleutbildningar som leder till "smala yrkesomraden”, vilka
medverkar till att utveckla eller bevara kvalificerat yrkeskunnande som ar av betydelse for
individen och samhallet.

Inom konst- och kulturutbildning finns ocksa utbildningar som i sitt syfte ska ha ett
innehdll som bidrar till att bevara eller utveckla kulturarvet, som vi bedémt knyter an till
mal fyra om god utbildning for allamen ocksa till mal elva om héllbara stader och
samhalle. De tolkutbildningar myndigheten ansvarar for har till syfte att utbilda tolkar som
i sintur gor det mojligt for enskilda personer oavsett sprakbakgrund eller
funktionsnedséttning att kunna féra sin talan i kontakter med svenska myndigheter och
delta i samhallslivet, vilket knyter an till bland annat mal tio om minskad ojamlikhet. |
anslutning till flera delmal beskriver vi i kartlaggningen hur utbildningar kan bidra utifrén
ett overgripande perspektiv, utan att narmare gain pa hur enskilda utbildningar bidrar till
delmalen.

Likasd betonar vi vikten av branschvalidering, validering samt inplacering av
nivaplacering av kvalifikationer ur ett 6vergripande perspektiv. Detta arbete kan bidra till
valideringsmojligheter mot fler yrkesroller och kompetensomraden, vilket har potential att
bidratill flera av malen. Vi har valt att inte beskriva hur enskilda kvalifikationer eller
valideringsmodeller bidrar till malen, eftersom dessa kan variera 6ver tid och ar beroende
av utfardares eller branschakttdrers eget arbete. Daremot ser myndigheten att uppdraget
med att framja och folja upp anvandandet av nivaplacerade kvalifikationer och
branschmodeller &r relevant i anslutning till flera av malen. Detta redogors narmare for i
kartlaggningen (bilaga 1).
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3 Hur myndigheten kan bidratill en hallbar social,
ekonomisk och miljomassig utveckling

| detta kapitel beskriver myndigheten hur vi kan bidratill en hallbar social, ekonomisk och
miljomassig utveckling. Det ar en framéatblickande analys som utgar fran var kartlaggning
som vi har beskrivit i foregaende kapitel. Utdver de aktiviteter och atgarder som
myndigheten beskriver i detta kapitel vill vi fortydliga att en stor del av det arbete som
lyfts fram i foregdende kapitel och i kartlaggningen (bilaga 1) fortsatt kommer vara viktiga
bidrag i arbetet framover for att bidra till malen i agendan.

Vi har identifierat tva huvudsakliga kategorier for pa vilket satt MYH kan bidra ytterligare
till att uppn& malen i agendan. Den ena kategorin handlar om att ytterligare integrera
perspektivet i myndighetens ordinarie verksamhet, den andra om att integrera
perspektivet i myndighetens personalrelaterade arbete.

3.1 Integrera Agenda 2030 i myndighetens ordinarie verksamhet

I var kartlaggning har det blivit tydligt att det finns flera satt som myndigheten kan
integrera Agenda 2030 i den ordinarie verksamheten. | det féljande beskriver vi dessa
omraden mer ingaende.

3.1.1 Myndigheten kan se 6ver styrdokument och integrera malen i
Agenda 2030 dar det ar relevant

For att paverka styrningen av myndighetens arbete i en riktning som kan bidratill en
hallbar social, ekonomisk och miljomassig utveckling kan myndigheten se dver befintliga
styrdokument och se var Agenda 2030 kan integreras. Pa sa satt kan hallbarhet
integreras i annu fler av myndighetens olika styrdokument och darigenom tas hansyn till i
ordinarie styrning av verksamheten. P& sa satt kan fragor om hallbarhet beaktas
kontinuerligt i myndighetens arbete med att forvalta och utveckla utbildningsformerna och
aven i arbetet med validering och branschvalidering. Myndigheten bedémer att det kan
bidra ytterligare till malen, och kan ocksé gora det tydligare fér myndighetens
medarbetare hur olika uppgifter knyter an till agendan.

3.1.2 Utbildningsanordnarnakan redogdra fér hur utbildningen bidrar till
att uppna malen i agendan
Idag behdver utbildningsanordnare, inom de utbildningsformer vi ansvarar for, redogora
for hur de arbetar med aspekter av hallbarhet, exempelvis jamstalldhet och tillganglighet.
I ans6kan om statsbidrag eller statligt stod for kommande utbildningsomgangar skulle
utbildningsanordnarna aven kunna redogdéra for hur utbildningen bidrar till att uppna mal
och/eller delmal i Agenda 2030. P& s& satt far utbildningsanordnarna sjalva reflektera
dver hur utbildningens innehall och dess genomférande paverkar malen i agendan.
Darigenom kan myndigheten ocksé fa en tydligare uppfattning av hur utbildningar som
beviljas férvantas bidra till malen i agendan.

3.1.3 Myndigheten kan lagga till hallbarhetsperspektivet i
kvalitetsgranskning av utbildningar inom yrkeshégskolan
Myndigheten kan lagga till hallbarhetsperspektivet i kvalitetsgranskning av utbildningar
inom yrkeshogskolan. | dagslaget anvander vi som tidigare namnt ett s&dant kriterium i

kvalitetsgranskning av konst- och kulturutbildningar.

Under 2021 har myndigheten utvarderat hur hallbarhetskriteriet anvants i
kvalitetsgranskning av konst- och kulturutbildningar. | kartlaggningen av hur myndigheten
arbetat for att bidra till malen i Agenda 2030 (bilaga 1) framgéar dartill att
kvalitetsgranskning av utbildningar inom samtliga utbildningsformer knyter an till olika
hallbarhetsaspekter (bland annat mal fyra om god utbildning och mal tolv om héllbar
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konsumtion och produktion). Utifrn utvarderingen och kartlaggningen kan myndigheten
ta fram tillvagagangssatt for att fortydliga hallbarhetsperspektivet aveni
kvalitetsgranskning av yrkeshégskoleutbildningar. Exempelvis i form av ett eget
kvalitetskriterium eller specifika indikatorer om héllbarhet. P& sa satt skulle myndighetens
kvalitetsgranskning kunna bidra ytterligare till flera mal i agendan.

3.1.4 Myndigheten kan kommunicera mer om Agenda 2030

Myndigheten kan kommunicera mer om Agenda 2030 bade internt och externt. P&
myndighetens hemsida myh.se skulle vi kunna informera om myndighetens arbete med
hallbarhet. P& myh.se kan vi synligg6ra hur malen i Agenda 2030 och de nationella
milijomalen kopplar till styrdokumenten foér de utbildningsformer och uppdrag som
myndigheten ansvarar for. Detta galler dven arbetet med validering, branschvalidering
och verksamhetsomradet benamnt arbetslivets kompetensforsorjning. Syftet ar att 6ka
kannedomen om Agenda 2030 och de nationella miljomalen och darmed forbattra
forutsattningarna for att utbildning och livslangt larande ska leda till hallbar utveckling
med dess tre dimensioner (ekonomisk, social och ekologisk).

3.1.5 Prioriterakurser och kurspaket samt utbildningsvagar som bidrar
till malen i Agenda 2030

| kartlaggningen av hur myndigheten har arbetat for att bidra till malen i Agenda 2030
(bilaga 1) har vi beddmt att arbetet med kurser och kurspaket inom yrkeshégskolan och
aven YH-flex bidragit till flera av malen. For att bidra ytterligare kan myndigheten
tydliggora ytterligare hur hallbarhet kan anvandas som prioritering av
yrkeshodgskoleutbildningar, kurser och kurspaket ochi arbetet med att moéjliggéra
utbildningsvagar for alla.

Kurser och kurspaket ar ett nytt koncept inom yrkeshégskolan som till sitt syfte ska svara
mot ett behov av kompetens for omstalining pa arbetsmarknaden, men dven mot behov
av kunskap inom nya omraden. Hittills har myndigheten prioriterat kurser och kurspaket
inom yrkeshogskolan med en inriktning som kan bidra till flera av malen i Agenda 2030.
Myndigheten har bland annat prioriterat kurser och kurspaket som syftar till att starka
mojligheten for individer att rusta for den omstallning pa arbetsmarknaden som en 6kad
digitalisering och automatisering innebar. Aven omradena energieffektivisering och
klimatomstallning har prioriterats. | kartlaggningen av hur myndigheten arbetat for att
bidratill malen konstaterar vi att de prioriteringar som hittills gjorts knyter an till flera av
malen i Agenda 2030, bland annat mal fyra om god utbildning, méal atta om anstandiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt och mal tretton om att bekampa klimatforandringarna.
Fortsattningsvis kan myndigheten komma att anvanda mélen i Agenda 2030 som
tydligare prioriteringar avseende yrkeshégskoleutbildningar och kurser och kurspaket.

| kartlaggningen (bilaga 1) konstaterar myndigheten att YH-flex bidrar till flera mal, sarskilt
mal fyra om god utbildning. YH-flex &r ett nytt koncept som innebar en snabbare och mer
flexibel véag till en YH-examen f&r personer som redan har yrkeskunskaper som
motsvarar en betydande del av en yrkeshdgskoleutbildning. Under 2020-2022 pégar YH-
flex som en forsdksverksamhet inom yrkeshégskolan. Utbhildningsanordnare som bedriver
yrkeshoégskoleutbildning kan anséka om YH-flexplatser. Syftet med fors6ksverksamheten
ar att utveckla modeller f6r omfattande tillgodoraknande och med tillgodordknandet som
utgangspunkt genomfora individualiserad komplettering mot examen. Pa sa satt ska YH-
flex mojliggora yrkeshégskoleutbildning for personer som annars inte skulle haft mojlighet
att studera.

Aven efter forsoksverksamhetens slut 2022 kan myndigheten arbeta for att mojliggora
ochtillgangliggtra utbildningsvagar for alla, vilket fortsatt kan ge viktiga bidrag till flera
mal i agendan. Med erfarenheterna fran YH-flex kommer myndigheten kunna dra viktiga
lardomar i detta arbete.
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3.2 Integrera Agenda 2030 i myndighetens personalrelaterade
arbete

I var kartlaggning har vi sett att det finns flera satt for myndigheten att integrera Agenda
2030 i det personalrelaterade arbetet. | det foljande beskriver vi dessa omraden mer
ingaende.

3.21 Myndigheten kan lagga till Agenda 2030 i utbildning for nyanstallda

Att 6ka kunskapen om Agenda 2030 knyter an till regeringens proposition (2019/20:188)
om relevansen av kompetens om Agenda 2030 bland medarbetare. | propositionen
betonas vikten av starkt kunskap om Agenda 2030 i statsférvaltningen. En 6kad
kunskapsniva om Agenda 2030 i myndigheten skapar ocksa béttre forutsattningar till
dkad dialog om hur vi kan nd malen tillsammans med andra myndigheter,
utbildningsanordnare och andra aktorer i samhallet.

Myndigheten anordnar introduktionsutbildningar for alla nyanstéllda. Vi ser att denna
utbildning kan innehalla information om Agenda 2030 och myndighetens arbete for att
bidra till att uppna malen.

Myndigheten kan ocksd sammanstalla en sida p& intranatet dar vi kan samla resurser
som ar bra for medarbetarna att ta del av. Det finns exempelvis flerawebbaserade
utbildningar om Agenda 2030 som medarbetare kan genomfdora.

3.2.2 Myndigheten kan se gver vissa ink6p

Myndigheten genomfoér for narvarande en éversyn av sin inkbps- och upphandlingspolicy.
Syftet ar att den nya policyn och kommande inkdp och upphandlingar ska bidra ytterligare
till flera av malen och delmalen i Agenda 2030.

For att framja hallbarhetsperspektivet vid upphandling och inkdp ska ekonomisk-, social-
och miljghansyn vara central och kopplas till myndighetens dvriga inriktningar i strategier,
budget och andra styrande dokument. Myndigheten bor beakta hallbarhetsperspektiv vid
upphandlingar — dar det ar motiverat. Rimliga hallbarhetskrav ska stéllas i alla
upphandlingar. De krav som stélls ska g att verifiera och/eller kontrollera.

Enligt den nya policyn ska upphandlingarna i mojligaste man anvandas som ett
strategiskt verktyg for att nd miljiomalen. Myndigheten ska ta ansvar for att offentliga
pengar anvands pa ratt satt s att de gor storsta mojliga nytta. For att ligga i framkant och
vara ett foredome i miljomassigt hallbara upphandlingar och kunna leva upp till den
nationella upphandlingsstrategin bor vi efterstrava helhetssyn, livscykelperspektiv och
hallbarhetshansyn i de olika faserna i var inkdpsprocess. Vi bor ocksa beakta
miljohansyn och livscykelanalysperspektivet i samtliga faser av inkép/upphandling.

Upphandlingslagarna ger stora méjligheter, och i vissa fall skyldigheter, att stalla saval
sociala som miljomassiga hallbarhetskrav. Genom att arbeta strategiskt med ink6pen kan
de bli bade effektiva och effektfulla. Genom strategiskt inkdpsarbete for hallbar
upphandling kan myndigheten bidra till en hallbar samhallsutveckling och att malen i
Agenda 2030 nas.

Genom hallbara inkép kan myndigheten bidra till ansvarsfulla leveranskedjor och
darigenom en rad av malen — exempelvis mal tre om god halsa och véalbefinnande, mal
fem om jamstéalldhet, mal tolv om hallbar konsumtion och produktion samt mal femton om
ekosystem och biologisk mangfald. Myndigheten ska stalla krav pa att leverantérer
hanterar hallbarhetsrisker nar det galler manskliga rattigheter, arbetares rattigheter,
miljoskydd och korruption i sina leveranskedjor for att minska dessa risker for att forbattra
villkoren.

Myndigheten ska dven stélla krav pa att de varor och tjanster som kodps in ar tillgangliga
foralla oavsett funktionsférmaga i de upphandlingar dar det ar lampligt, vilket darigenom
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kan bidra till mal tio om minskad ojamlikhet och mal elva om héllbara stader och
samhéllen.

Myndigheten ska dven stélla krav ur ett klimatperspektiv, exempelvis pa effektivare
energianvandning, nyttjande av transporter och fordon med lagre utslapp samt
aterbrukade produkter. Detta kan bidra till exempelvis mal 13 om att bekampa
klimatférandringarna.

Genom den nya policyn ska myndigheten aktivt bidra till mal 16 om fredliga och
inkluderande samhallen, och mer specifikt delmal 16.5 som handlar om att vasentligt
minska alla former av korruption och mutor. Genom att félja de upphandlingsrattsliga
principerna genom hela upphandlingsprocessen motverkar myndigheten korruptioni alla
inkbp dar lagstiftningen tillampas. Detta ska goras bland annat genom att ha realistiska
tidsplaner, hantera risker for jav, ifrdgasatta hur myndigheten formulerar och foljer upp
sina behov, villkor och krav och att ha en dppen dialog med marknaden.

3.2.3 Myndigheten kan forbattra mojligheten att kéallsortera i lokalerna

Myndigheten har identifierat att det finns anledning att se 6ver mojligheten att kallsortera i
véara lokaler. Idag finns det sddana mdjligheter, men genom olika atgarder skulle det g&
att goéradet enklare for myndighetens medarbetare att gdraratt, exempelvis vad galler

storleken pé karl ochinstruktioner for kallsortering.

Att se 6ver myndighetens kallsortering skulle kunna bidra till mal atta om hallbar
konsumtion och produktion. Mélet tar bland annat sikte p& en ansvarsfull hantering av

avfall och att minska mangden avfall markant.
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4 Forutsattningar for att ytterligare integreraagendan i
myndighetens verksamhet

| detta kapitel beskriver vi forutséattningarna for att ytterligare integrera agendan i
myndighetens verksamhet.

Sammanfattningsvis beddmer myndigheten att forutsattningarna ar goda. Bland annat
mot bakgrund av den kartlaggning som genomfdrts inom ramen f6r detta uppdrag, men
ocksa utifran den styrning som kommer att paverka myndighetens verksamhet
kommande ar.

4.1 Myndighetens styrning paverkar forutsattningarna for att
ytterligare integrera agendan i verksamheten

Myndigheten beddmer att det finns goda forutsattningar for att ytterligare integrera
Agenda 2030 i verksamheten. Detta utifran tidigare kapitel, av vilka det framgar att
myndigheten bade bidrar till manga av mal- och delmalen idag, men ocksa kan bidra

ytterligare vad géaller konkreta insatser och forandrade arbetssatt.

4.1.1  Styrning fran nationell nivad och EU-niva

Myndigheten bed6mer att uppdrag och styrning som kommer att paverka verksamheten
kommande ar kan leda till att myndigheten bidrar ytterligare till flera av malen i Agenda
2030. Den utredning som regeringen tillsatt om framtidens yrkeshdgskola ska bland
annat foresla hur yrkeshogskolanihogre grad kan bidra med kompetens for
klimatomstallning och ta stallning till om utbildning for klimatomstalining pé ndgot satt bor

kunna prioriteras.1®

Foér myndighetens del finns aven anledning att bevaka EU:s policyer och prioriteringar,
som kan péaverka forutsattningarna att ytterligare integrera agendan i verksamheten. Den
24 november 2020 antog EU-rddet en rekommendation om yrkesutbildning for hallbar
konkurrenskraft, social rattvisa och motstandskraft. Rekommendationen slar bland annat
fast att "ett innovativt yrkesutbildningssystem av hdg kvalitet ger manniskor kompetens
forarbete, personlig utveckling och medborgarskap, vilket hjalper dem att anpassa sig till
och uppna resultat for den digitala och den grona omstallningen, klara av nddsituationer
och ekonomiska chocker och samtidigt stodja ekonomisk tillvaxt och demografi.”6

Flera av principerna i rekommendationen beddoms paverka myndigheten, och liggeri linje
med det utvecklingsarbete som nu pagéar med bland annat kurser och kurspaket inom
yrkeshogskolan, YH-flex och distansstod. Flera av principerna bygger ocksa pa fortsatt
implementering av laranderesultat och koppling till de nationella referensramarna for
kvalifikationer motsvarande SeQF. Inom dessa omraden bedriver myndigheten redan
idag ett arbete som bedoms bidra till att flera av malen i Agenda 2030 kan nas (se bilaga
1).

Myndigheten bevakar dven hur den europeiska kompetensagendan paverkar
myndighetens arbete. Agendan antogs sommaren 2020 och har en malsattning att
manniskor ska ha mojlighet att utvecklas i takt med den grona och den digitala
omstallningen samt bidra till &terhamtning efter coronapandemin. Agendan innehaller 12
sa kallade "actions” som med stdrsta sannolikhet kommer paverka myndighetens arbete
framover. Bland annat foreslar EU en ny strategi for att modernisera yrkesutbildningen

!5 Regeringen. (2021). Kommittédirektiv — Framtidens yrkeshogskola — stabil, effektiv och hallbar (Dir. 2021:88)
16 R&dets rekommendation av den 24 november 2020 om yrkesutbildning for hallbar konkurrenskraft, social
rattvisa och motstandskraft 2020/C 417/01
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och g6ra den mer attraktiv, flexibel och redo for den digitala tidsé&ldern och den gréna
omstallningen.1?

Myndigheten avvaktar regeringens stéllningstaganden kring hur dessa EU-policyer ska
genomfdras i Sverige, men bedomer att de kommer paverka arbetet med saval
utbildningsformerna vi ansvarar for, som arbetet med att framja validering och
branschvalidering och hur detta i sintur kan leda till att vi bidrar ytterligare till flera av
malen i Agenda 2030.

4.1.2 Myndighetens interna styrning

Myndigheten for yrkeshtgskolan &r en forhallandevis liten myndighet med cirka 130
medarbetare. For att arbetet med hallbarhet ska bli framgangsrikt &r det avg6rande att
frdgorna integreras och hanteras inom ordinarie verksamhet. Den kartlaggning som ar
gjord visar ocksa att arbetet som skerinom ramen for ordinarie uppdrag och verksamhet
bidrar till flera av mélen och delmélen i Agenda 2030. Kapitel tre utgér aven det fran
atgarder och forandrade arbetssétt inom myndighetens ordinarie verksamhet, och knyter
an till flera av malen vi redan idag bidrar till.

Utifrdn resonemanget ovan behéver hallbarhetsfrdgorna vara inkluderade i befintliga
former for planering, genomférande och uppféljning av verksamheten. For att géra det an
mer tydligt hur vi bidrar till malen, och vad som kravs for att bidra ytterligare, skulle en
utvecklingsplan for Agenda 2030 kunna tas fram. Redan idag finns utvecklingsplaner for
flera omrdden som knyter an till Agenda 2030 — jamstalldhetsintegrering,
funktionshinderfrdgor och miljo, klimat och energiomstallning. Myndighetens arbetssatt
med utvecklingsplaner & kopplade till verksamhetsplanen och ska definiera de
forandringar som behdver goras for att myndigheten ska kunna utféra sina uppdrag annu
battre. Genomférandet av utvecklingsplanerna sker i samverkan mellan inblandade
enheter, vilket underlattar for att halloarhetsfrdgorna ska integreras i myndighetens hela
verksambhet.

En utvecklingsplan fér Agenda 2030 skulle kunna fungera som ett "paraply” for arbetet
med Overgripande samhélleliga mal'8 inom myndigheten, vilkai sin tur knyter an till
manga av malen i agendan. Utfallet av aktiviteterna som genomfars enligt
utvecklingsplanerna foljs upp arligen inom ramen for myndighetens ordinarie uppféljning
av verksamheten. Om héllbarhetsfragor integreras i myndighetens ordinarie, interna
styrning kan vi kontinuerligt bedéma hur val perspektivet ar integrerat i befintliga
processer och uppgifter. Det skulle innebéra att forutsattningarna for att ytterligare
integrera agendan i myndighetens verksamhet blir annu battre.

Utifran att myndigheten sarskilt bidrar till vissa av malen idag bedémer vi att dessa bor fa
en mer framskjuten roll &n andra mal i det fortsatta arbetet. De mal och delmal som
myndigheten inte bidrar till idag ligger utanfér myndighetens ansvarsomrade, varfor vi har
begransade mojligheter att paverka dem. Genom de ytterligare atgarder som redovisas i
kapitel tre bedomer vi att myndigheten kan bidra ytterligare till flera mal, inte minst genom
forandrade arbetssatt i det ordinarie arbetet. P& grund av den huvudsakliga verksamhet
myndigheten bedriver &r det rimligt att vi bidrar till vissa mal mer &n andra, och att dven i
fortsattningen ha denna inriktning.

" European Skills Agenda European Skills Agenda — Employment, Social Affairs & Inclusion — European
Commission (europa.eu)

18 |dag har myndigheten utvecklingsplaner for arbetet med funktionshinderspolitiken, jamstalldhetsintegrering
samt miljo, klimat och energiomstalining. Detta &r fragor somalla knyteran till 6vergripande samhalleligamal,
och arbetas med tvarsektorielltinommyndigheten.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOG SKOLAN 21 (75)

5 Litteraturférteckning

Europeiska kommissionen. 2020. Den europeiska kompetensagendan. Elektronisk,
tillganglig:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp ?catld=89&furtherNews=yes&newsld=9723&langld=e
n

Europeiska unionens rad. 2020. RADETS REKOMMENDATION den 24 november 2020
om yrkesuthildning for hallbar konkurrenskraft, social rattvisa och motstandskraft (2020/C
417/01). Elektronisk, tillganglig: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)&from=SV

Finansdepartementet. 2018. Handlingsplan Agenda 2030 2018-2020.

Myndigheten for yrkeshégskolan. 2022. Kvalitetsgranskningsrapport 2021. MYH
2021/6540.

Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2021. Kvalitetsgranskning av yrkeshégskolan 2020.
MYH 2020/6829.

Myndigheten for yrkeshégskolan. 2021. Kvalitetsgranskning av konst- och
kulturutbildningar 2020. MYH 2020/6828.

Myndigheten for yrkeshégskolan. 2021. Inriktning fér Myndigheten for yrkeshégskolans
arbete med jamstéalldhetsintegrering. MYH 2021/2645.

Myndigheten for yrkeshégskolan. 2021. Statistik: Sysselsattning efter examen.
Elektronisk, tillganglig: https://www.myh.se/statistik/statistik -
yrkeshogskoleutbildningar/sysselsattning -efter-examen

Myndigheten for yrkeshégskolan. 2021. Aterrapportering av regeringsuppdrag om korta
yrkeshégskoleutbildningar (kurser och kurspaket). MYH 2021/5089.

Myndigheten for yrkeshégskolan. 2021. Kvalitetsframjande stéd och verktyg. Elektronisk,
tillgéanglig: https://www.myh.se/konst-och-kulturutbildningar/for-
utbildningsanordnare/kvalitetsframjande-stod-och-verktyg

Myndigheten for yrkeshégskolan. 2021. Framtidshild och strategisk inriktning for
verksamhetsomradet Arbetslivets kompetensforsorjning. MYH 2018/4250

Myndigheten for yrkeshégskolan. 2020. Jamstalld utbildning — Ett stodmaterial for arbetet
med jamstalldhet inom yrkeshdgskolan. Elektronisk, tillganglig:
https://www.myh.se/publikationer/jamstalld -utbild ning -ett-stodmaterial-for-arbetet-med-
jamstalldhet-inom-yrkeshogskolan

Myndigheten for yrkeshogskolan. 2020. Livsmedelsproduktion — omradesanalys och
inriktning. MYH 2020/809.

Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2020. Halso- och sjukvard samt socialt arbete —
omradesanalys och inriktning. MYH 2020/807.

Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2020. Energi — omradesanalys och inriktning. MYH
2020/805.

Myndigheten for yrkeshtgskolan. 2020. Industri — omraddesanalys och inriktning. MYH
2020/806.

Myndigheten for yrkeshégskolan. 2020. Samhéllsbyggnad och byggteknik —
omradesanalys och inriktning. MYH 2020/804

Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2020. Strategisk inriktning for myndighetens
digitalisering. MYH 2020/2876.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=89&furtherNews=yes&newsId=9723&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=89&furtherNews=yes&newsId=9723&langId=en
https://www.myh.se/konst-och-kulturutbildningar/for-utbildningsanordnare/kvalitetsframjande-stod-och-verktyg
https://www.myh.se/konst-och-kulturutbildningar/for-utbildningsanordnare/kvalitetsframjande-stod-och-verktyg

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOG SKOLAN 22 (75)

Myndigheten for yrkeshégskolan. 2020. Faktablad: Kvalitetssystem for konst- och
kulturutbildningar och utbildningar med endast tillsyn. MYH 2019/819.

Myndigheten for yrkeshégskolan. 2020. Faktablad: Nationellt kvalitetssystem for
utbildningar inom yrkeshdgskolan. MYH 2019/720.

Myndigheten for yrkeshégskolan. 2020. Faktablad: Kvalitetssystem for tolkutbildningar
inom folkbildningen. MYH 2019/827.

Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2020. Faktablad: Kvalitet i konst- och kulturutbildningar.
MYH 2020/3.

Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2019. Jamstalld utbildning — Ett stédmaterial for arbetet
med jamstalldhet i konst- och kulturutbildningar. Elektronisk, tillgénglig:
https://mww.myh.se/publikationer/jamstalld -utbildning-ett-stod material-for-arbetet-med-
jamstalldhet-i-konst-och-kulturutbildningar

Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2019. Inriktning for verksamhetsomradet
Myndighetsgemensamt. MYH 2019/99.

Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2019. Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av
tolkutbildningar inom folkbildningen. MYH 2019/5093.

Myndigheten for yrkeshégskolan. 2019. Arbetsmiljopolicy. MYH 2019/2014.

Myndigheten f6r yrkeshdgskolan. 2018. Jamstalldhetsintegrering i myndigheter (JiM):
Resultat av arbetet med jamstalldhetsintegrering under 2015-2017. MYH 2018/96.

Myndigheten for yrkeshogskolan. 2018. Framtida inriktning for verksamhetsomradet
yrkeshogskolan. MYH 2018/207.

Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2017. Miljépolicy. MYH 2017/1009.
Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2016. Miljdutredning. MYH 2017/191

Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2016. Smala yrkesomraden — en definition (MYH
2016/885)

Regeringen. (2021). Kommittédirektiv — Framtidens yrkeshégskola — stabil, effektiv och
héllbar (Dir. 2021:88)

Regeringens skrivelse 2020/21:133. Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela
landet 2021-2030

Regeringskansliet. 2021. Sveriges genomférande av Agenda 2030 fér hallbar utveckling.

Regeringskansliet. 2016. Att forandra var varld: Agenda 2030 for hallbar utveckling.
Svensk éversattning av FN:s "Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable
Development”.

Statistiska centralbyran. 2021. Statistisk lagesbild 2021 — genomférandet av Agenda
2030 i Sverige.

Statens offentliga utredningar, SOU 2017:18. 2017. Delbetankande av
Valideringsdelegationen 2015-2019 En nationell strategi SOU 2017:18



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOG SKOLAN 23 (75)

Bilaga 1l

I denna bilaga redogdr myndigheten for hur vi har arbetat med att bidra till att de globala
malen for hallbar utveckling nas. | redogorelsen ingar hur myndigheten har arbetat for att
bidra till en gron omstallning och aterhamtning genom att framja en fossilfri och cirkular
ekonomi. Redogorelsen ar fordelad per mal och delmal. 19

Beskrivning av mal och delmal ar delvis hamtad fran globalamalen.se, som drivs av FN:s
utvecklingsprogram. I beskrivningen framgér aven hur SCB genom indikatorer foljer upp
Sveriges efterlevnad av malen och delmalen. Detta for att ge ytterligare vagledning i vad
delmdlen tar sikte pa.

5.1 Mal 1: Ingen fattigdom — avskaffa fattigdom i alla dess former
Overallt

5.1.1 Delmal 1.1 —utrota den extrema fattigdomen
Senast 2030 ska den extrema fattigdomen for alla manniskor avskaffas. Med extrem
fattigdom avses manniskor som lever pa mindre an 1,90 US-dollar per dag.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.1.2 Delmal 1.2 — minska fattigdomen med minst 50 procent

Senast 2030 ska andelen kvinnor, man och barn som lever i Sverige i fattigdom halveras.
| detta mal avses den nationella definitionen av fattigdom. Enligt SCB anvands flera matt
pa fattigdom: 1&g ekonomisk standard, 1ag inkomststandard, risk for fattigdom eller social

utestéangning samt materiell och social fattigdom.

MYH bedomer att vi till viss del har arbetat for att bidra till detta delmal genom de
utbildningsformer vi ansvarar for. Detta utifrdn myndighetens uppgift att ansvara for
utbildningar som till sitt syfte ska svara mot arbetslivets kompetensbehov, ledatill
yrkeskunnande eller hégre studier.

Bland de examinerade fran yrkeshdgskolan hamnar en hog grad i arbete efter examen.
Av dem som tog en examen fran en yrkeshogskoleutbildning 2020 var 89 procent i arbete
2021. 65 procent av dessa hade ett arbete som 6verensstamde helt eller till storsta delen
med utbildningen (avser dem som hade arbete 2021 av dem som examinerades 2020).
Bland dem som examinerades hade 77 procent arbete innan utbildningen. Att fler
manniskor hamnar i arbete efter examen jamfért med innan utbildningen kan leda till
Okade inkomster forindividerna som examineras och att fattigdomen i Sverige darmed

motverkas.20

5.1.3 Delmal 1.3 —infor sociala trygghetssystem
Senast 2030 ska nationella system och atgarder for socialt skydd omfatta en vasentlig
andel av de fattiga och de utsatta.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.1.4 Delmal 1.4 - likaratt till egendom, grundlaggande tjanster,
teknologi och ekonomiska resurser

Senast 2030 settill att kvinnor och man, i synnerhet de fattiga och de utsatta, har lika ratt
till ekonomiska resurser, tillgang till grundlaggande tjanster, mojlighet att &ga och

' Den svenska 6 versattningen av malen och delmalen kommer frén Stati stiska centralbyran 2021.
20 Myndigheten foryrkeshdgskolan (2021). Statistik: Sysselsattning efter examen.
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kontrollera mark och andra former av egendom samt tillgang till arv, naturresurser,
lamplig ny teknik och finansiella tjanster, inklusive mikrokrediter.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.1.5 Delmal 1.5 — bygg motstandskraft mot ekonomiska, sociala och
miljokatastrofer

Senast 2030 bygga upp motstandskraften hos de fattiga och manniskor i utsatta

situationer och minska deras utsatthet och sarbarhet for extrema klimatrelaterade

handelser och andra ekonomiska, sociala och miljomassiga chocker och katastrofer.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.1.6 Delmal 1.a — mobilisera resurser till implementering av politik for
fattigdomsbekdmpning

Senast 2030 sakra en betydande resursmobilisering fran en mangd olika kallor, inklusive

genom Okat utvecklingssamarbete, i syfte att ge utvecklingslanderna tillrdckliga och

forutsebara medel f6r att genomfdra program och politik for att avskaffa all form av

fattigdom.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingér i myndighetens
uppdrag.

5.1.7 Delmal 1.b — skapa policyramverk med fattigdoms- och
jamstéalldhetsperspektiv

Uppratta sunda policyramverk pa nationell, regional och internationell niva pa grundval av

utvecklingsstrategier som stodjer de fattiga och tar hansyn till jamstalldhetsaspekter, for

att stodja 6kade investeringar i atgarder for att avskaffa fattigdom.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.2 Mal 2: Ingen hunger — avskaffa hunger, uppna tryggad
livsmedelsforsorjning och forbattrad nutrition samt framja ett
hallbart jordbruk

5.2.1 Delmal 2.1 —tillgang till séker och néaringsriktig mat for alla
Senast 2030 avskaffa hunger och garantera alla manniskor tillgang till saker och
naringsrik mat aret om. Enligt SCB avser detta delmal férekomst av undernéring,
forekomst av livsmedelssékerhet samt milj6gifteri modersmjodlk och blod.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.2.2 Delmal 2.2 —utrota alla former av felnaring

Senast 2030 avskaffa allaformer av undernadring. Dels genom att na internationellt
overenskomna mal i fraga om tillvaxthamning och undervikt bland bamn under fem ar, dels
tillgodose tonarsflickors, gravida och ammande kvinnors samt &ldre personers
naringsbehov. | detta delmal foljer SCB upp forekomst av tillvaxthamning hos barn under
fem ar, forekomst av under- och 6vervikt hos barn under fem éars alder, férekomst av
anemi (blodbrist) hos kvinnor i aldrarna 15-49 ar samt forekomst av 6vervikt och fetma.
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MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.2.3 Delmal 2.3 —fordubbla smaskaliga livsmedelsproducenters
produktivitet och intékter

Senast 2030 fordubbla jordbrukets produktivitet och inkomst fér smaskaliga

livsmedelsproducenter. SCB foljer upp detta delmal genom indikatorerna

produktionsvolym per arbetsenhet och genomsnittlig inkomst for smaskaliga jordbrukare.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.24  Delmal 2.4 — hallbar livsmedelsproduktion och motstandskraftiga
jordbruksmetoder

Senast 2030 uppna hallbara system for livsmedelsproduktion och inféra
motstandskraftiga jordbruksmetoder som ¢kar produktiviteten och produktionen, som
bidrar till att uppratthalla ekosystemen, som starker formagan till anpassning till
klimatférandringar, extrema vaderférhallanden, torka, dversvamning och andra
katastrofer och som successivt forbattrar mark- och jordkvaliteten. SCB anvander bland
annat indikatorerna andel jordbruksareal som brukas med produktivt och hallbart jordbruk
och jordbrukets produktionsvolym for att folja den nationella utvecklingen mot att uppna
delmalet.

MYH beddmer att vi till viss del har arbetat for att bidra till att delmalet nds. MYH har i
uppdrag av regeringen att analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom
yrkeshogskolan. Utifrdn uppdraget har myndigheten tagit fram en omradesanalys inom
livsmedelsproduktion som ett underlag fér de handlaggare som arbetar med att lasa
ansokningar om att fa bedriva YH-utbildning. Omradesanalysen kan ocksé vara en bra
resurs for de utbildningsanordnare som jobbar med att ta fram nya ansékningar och
utbildningar.

| omradesanalysen for livsmedelsproduktion beskriver myndigheten att det rader brist pa
kompetens i livsmedelssektorn och att yrkeshégskoleutbildningar darav kan komma att
spela en viktig roll i stravan mot att nd en 6kad och hallbar livsmedelsproduktion. En
drivkraft som enligt omradesanalysen paverkar utvecklingen och kompetensbehoven ar
den nationella livsmedelsstrategin vars 6vergripande mal ar att livsmedelsproduktionen
ska 6ka samtidigt som relevanta miljomal nas. Myndighetens inriktning ar darfor att
prioritera utbildningsinriktningar for en 6kad primar- och foradlingsproduktion.?! Detta
knyter an till delmdlets fokus pa hallbar livsmedelsproduktion och motstandskraftiga
jordbruksmetoder.

5.25 Delmédl 2.5 - bevara den genetiska mangfalden i
livsmedelsproduktionen
Senast 2020 uppratthalla den genetiska mangfalden av fréer, odlade vaxter,
produktionsdjur och tamdjur samt deras beslaktade vilda arter, bland annat med hjalp av
véalskotta och diversifierade fro- och vaxtbanker pé nationell, regional och internationell
nivd. SCB foljer upp detta delmél genom indikatorerna antal vaxt- och djurgenetiska
resurser for mat och jordbruk som sékras i genbanker samt andel lokala husdjursraser
som klassas som hotade.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

# Myndigheten foryrkeshogskolan. (2020). Livsmedelsproduktion —omrédesanalys och inriktning (MYH
2020/809). Livsmedelsproduktion_omradesanalys_20.pdf (myh.se).
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5.2.6 Delmal 2.a —investerai infrastruktur pa landsbygden,
jordbruksforskning, teknikutveckling och genbanker
Senast 2030 6kainvesteringarna iinfrastruktur palandsbygden, forsknings-och
rddgivningstjanster for jordbruket, teknikutveckling samt genbanker for vaxter och husdjur
i syfte att 6ka jordbrukets produktionskapacitet i utvecklingslanderna, i synnerhet de
minst utvecklade landerna. SCB anvander tvaindikatorer for att folja upp detta delmal.
Dels andel av statliga utgifter som avser jordbruk i forhallande till jordbrukets andel av
BNP, dels offentliga fléden till utvecklingslander till jordbrukssektorn.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.

5.2.7 Delmal 2.b - forhindrahandelsbegransningar och
marknadsstérningar, inklusive genom ett avskaffande av
exportsubventioner, for jordbruksprodukter

Senast 2030 korrigera och forhindra handelsbegransningar och snedvridningar pa

varldsmarknaderna forjordbruksprodukter, inklusive genom att parallellt avskaffa alla

former av exportsubventioner inom jordbruket liksom alla exportatgarder med
motsvarande verkan, i enlighet med mandatet for Doharundan. SCB foljer utvecklingen
av hur Sverige bidrar till att uppna detta delmal genom indikatorn exportsubventioner for
jordbruksprodukter.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.

5.2.8 Delmal 2.c —skapa stabila marknader for jordbruksravaror och
snabb tillgang till marknadsinformation

Senast 2030 vidta atgarder for att sakerstalla val fungerande marknader och

derivatmarknader for jordbruksravaror. Underlatta tillgangen till aktuell

marknadsinformation, inklusive om livsmedelsreserver, i syfte att bidra till att begransa

extrema svangningar i livsmedelspriser. SCB foljer malet genom indikator fér svangningar

i livsmedelspriser.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.3 Mal 3: God halsa och valbefinnande — sakerstalla
halsosamma liv och framja valbefinnande for alla i alla aldrar

5.3.1 Delmal 3.1 — minska modradodligheten

Senast 2030 minska moédradédligheten i varlden till mindre &n 70 dddsfall per 100 000
forlossningar med levande barn. SCB foljer upp mddradtdlighet och andel forlossningar
som utfors av utbildad vardpersonal.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.

5.3.2 Delmal 3.2 —forhindraalla dodsfall som hade kunnat forebyggas
bland barn under fem ar

Senast 2030 sikerstélla att inga spadbarn eller barn under fem ar dér av orsaker som

hade kunnat forebyggas. Allalander bor strava efter att minska den neonatala

dddligheten till hogst tolv dddsfall per 1 000 levande fédda och dédligheten bland barn

under fem ar till hogst 25 dédsfall per 1 000 levande fodda. SCB féljer upp detta delmal

genom tva indikatorer. Dels dodlighet for barn under fem ar, dels spadbarnsdadlighet.
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MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.3.3 Delmal 3.3 — bekampa smittsamma sjukdomar

Senast 2030 utrota epidemierna av aids, tuberkulos, malaria och férsummade tropiska
sjukdomar samt bekdmpa hepatit, vattenburna sjukdomar och andra smittsamma
sjukdomar. SCB féljer upp incidensen av respektive sjukdom per 100 000 invanare.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.

5.3.4 Delmal 3.4 — minska antalet dodsfall till foljd av icke smittsamma
sjukdomar och framja mental halsa

Senast 2030 genom férebyggande insatser och behandling minska det antal manniskor

som dori fortid av icke smittsamma sjukdomar med en tredjedel samt framja psykisk

hélsa och valbefinnande. SCB anvander flera indikatorer for att félja utvecklingen av detta

delmal. Bland annat sjalvskattad halsa, aterstdende medellivslangd och sjalvmord.

MYH bedémer att vi till viss del har arbetat for att bidra till att delmalet nds. Myndigheten
har i uppdrag av regeringen att analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom
yrkeshogskolan. Utifrdn uppdraget har myndigheten tagit fram en omradesanalys for
halso- och sjukvard samt socialt arbete som ett underlag for de handlaggare som arbetar
med att lasa ansdkningar om att f& bedriva YH-utbildning. Omraddesanalysen kan ocksa
vara en bra resurs forde utbildningsanordnare som jobbar med att ta fram nya
ansdkningar och utbildningar.

| omradesanalysen beskriver myndigheten att mer kompetens inom varden kan
forebygga psykisk ohédlsa. Psykisk ohalsa lyfts fram som ett folkhdlsoproblem med stora
kostnader for bade individ och samhaélle. Darav foljer myndigheten Socialstyrelsens,
Folkhalsomyndighetens, SKR:s och IVO:s arbete inom omradet psykisk ohalsa for att
kartlagga forandrade kompetensbehov kopplade till psykisk ohéalsai halso-och
sjukvarden samt inom socialt arbete. Genom yrkeshigskolan finns flera mojligheter till
kompetenshojande insatser for befintlig halso- och sjukvardpersonal, bland annat genom
uppdragsutbildning och kurser och kurspaket. Dartill & en av myndighetens inriktningar
att félja utvecklingen kring kompetensférsorjningen i skolan, primart inom elevhéalsan och
huvudsakligen efterfrdgan pa behandlingspedagoger och stédpedagoger. | analysen
beskrivs ocksa att 6kad kompetens inom elevhalsan ar central for att stodja barn med
psykiska ohalsa eller funktionsnedséattning. 22

5.3.5 Delmal 3.5 —forebygga och behandla drogmissbruk

Senast 2030 starka insatserna for att forebygga och behandla drogmissbruk, inklusive
narkotikamissbruk och skadligt alkoholbruk.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.3.6 Delmal 3.6 — minska antalet dodsfall och skador i vagtrafiken
Senast 2020 halvera antalet dédsfall och skadorivagtrafikolyckorivarlden. SCB foljer
upp dédsfall genom trafikolyckor och skadade i vagtrafiken.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

2 Myndigheten féryrkeshogskolan. (2020). Omradesanalys, Halso- och sjukvard samt socialt arbete (MYH
2020/807). Analys_HalsoSjukvard2020.pdf (myh.se).
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5.3.7 Delmal 3.7 —tillgangliggora reproduktiv halsovard, familjeplanering
och utbildning for alla

Senast 2030 sékerstalla att alla har tillgang till sexuell och reproduktiv halsovard,

inklusive familjeplanering, information och utbildning, och att reproduktiv hélsa integreras

i nationella strategier och program. SCB fdljer bland annat upp anvéandning av

preventivmedel bland kvinnor 16—44 Ar.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.3.8 Delmal 3.8 —tillgangliggor sjukvard for alla

Senast 2030 astadkomma allman halso- och sjukvard for alla, som aven skyddar mot
ekonomisk risk, tillgang till grundlaggande hélso- och sjukvard av god kvalitet liksom
tillgang till sékra, effektiva och ekonomiskt 6verkomliga grundlaggande lakemedel och
vaccin av god kvalitet.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.3.9 Delmal 3.9 — minska antalet sjukdoms- och ddédsfall till foljd av
skadliga kemikalier och féroreningar

Senast 2030 vasentligt minska antalet déds- och sjukdomsfall till foljd av skadliga

kemikalier samt féroreningar och kontaminering av luft, vatten och mark. SCB foljer upp

dodsfall till foljd av luftféroreningar, dédsfall till foljd av oavsiktlig forgiftning samt

luftkvalitet i eller i ndrheten av bostaden.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.3.10 Delmal 3.a —genomfor varldshalsoorganisationens ramkonvention
om tobakskontroll

Senast 2030 starka genomférandet av Varldshéalsoorganisationens ramkonvention om
tobakskontroll i allalander, dar s ar lampligt. SCB foljer upp prevalens av tobaksbruk.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.3.11 Delmal 3.b — stod forskning, utveckling och tillgangliggor vaccin
och lakemedel for alla
Stodja forskning om och utveckling av vaccin och lakemedel mot de smittsamma och
icke-smittsamma sjukdomar som i fdrsta hand drabbar utvecklingslander. Sorja for
tillgang till ekonomiskt 6verkomliga grundlaggande lakemedel och vaccin, i enlighet med
Doha-deklarationen om TRIPS-avtalet och folkhalsa, i vilken det bekraftas att
utvecklingslanderna har ratt att fullt ut utnyttja den flexibilitet som avtalet om
handelsrelaterade aspekter av immaterialratter erbjuder for att skydda folkhalsan och,

framfor allt, sakerstalla att alla har tillgang till lakemedel.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.3.12 Delmal 3.c —oka finansiering och personal till utvecklingslanders
halso- och sjukvard

Vasentligt starka finansieringen av hélso- och sjukvarden liksom insatserna for att
rekrytera, utveckla, utbilda och behalla halso- och sjukvardspersonal i
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utvecklingslanderna, sarskilt i de minst utvecklade landerna och smé 6nationer under
utveckling.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.3.13 Delmal 3.d — forbattratidiga varningssystem for globala halsorisker

Starka alla landers, i synnerhet utvecklingslandernas, kapacitet nar det galler tidig
varning, riskreducering och hantering av nationella och globala hélsorisker.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.

5.4 Mal 4: God utbildning — sékerstélla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt
l&rande

5.4.1 Delmal 4.1 — avgiftsfri och likvardig grundskole- och
gymnasieutbildning av god kvalitet

Senast 2030 sakerstélla att alla flickor och pojkar fullbordar avgiftsfri och likvardig

grundskole- och gymnasieutbildning av god kvalitet som leder till relevanta och

andamalsenliga kunskaper. SCB féljer upp indikatorerna "andel barn och ungdomar som

uppnar en bestamd kunskapsnivai forforstielse och matematik samt andel ungdomar

som avslutat en viss utbildningsniva”.

MYH ansvarar for eftergymnasiala utbildningar och har darmed ingen direkt paverkan pa
delmalet om avgiftsfri och likvardig grundskole- och gymnasieutbildning av god kvalitet.
Daremot har myndigheten samverkan med Skolverket i flera avseenden och kan pa sa
satt vara med och bidratill att detta delmal nas.

Myndigheten deltar exempelvis i Skolverkets nationella programrad for yrkesutbildning pa
gymnasial niva.2? De nationella programraden diskuterar och ger rad till Skolverket i olika
fragor som ror yrkesutbildning. Det kan exempelvis handla om analyser av utbildningar
utifrdn arbetsmarknadens behov, yrkesutbildningarnas innehall eller utformning av stod
till handledare. Skolverket anvander synpunkter och forslag fran de nationella
programraden som underlag for regeringsredovisningar, stodmaterial och olika beslut. P&
sa satt ges MYH mojlighet att paverka och ge synpunkter pa& utformningen av
yrkesutbildning pa gymnasial niva.

5.4.2 Delmal 4.2 —lika tillgang till forskola av god kvalitet

Senast 2030 sakerstalla att alla flickor och pojkar har tillgang till forskola av god kvalitet
som ger omvardnad och forbereder dem for att borja grundskolan. SCB féljer bland annat

upp deltagande i forskola och forskoleklass avseende detta delmal.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

2 MYH deltar i programréden fér El- och energiprogrammet (EE), VArd - och omsorgsprogrammet (VO),
Industritekniska programmet (IN), Barn-och fritidsprogrammet (BF) samt Vidareutbildning i form av ett fjarde
tekniskt &r (TE4).
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5.4.3 Delmal 4.3 - lika tillgang till yrkesutbildning och hégre utbildning
av god kvalitet

Senast 2030 s&kerstalla att alla kvinnor och man har lika tillgang till yrkesutbildning och
eftergymnasial utbildning, inklusive hdgskoleutbildning, av god kvalitet till en dverkomlig
kostnad.

SCB foljer upp foljande indikatorer:
o Deltagande bland ungdomar och vuxna i formell och icke-formell utbildning
e Andel registrerade studenter pa hogskola/universitet?4

MYH bed&mer att vi har arbetat for att bidra till att detta delmal nas. Att ansvara for
utbildningar av god kvalitet som ar tillgangliga for alla & en av myndighetens
huvudsakliga uppgifter, liksom att framja livslangt larande. Bedémningen sker ocksa mot
bakgrund av det viktiga arbete som utbildningsanordnarna gér med att bedriva
utbildningar med hog kvalitet som standigt utvecklas och férbéattras.

Yrkeshtgskolan ska vara 6ppen forallasom har forutsattning ar att tillgodogora sig
utbildningen. Det finns manga sétt att bli behorig till en yrkeshdgskoleutbildning.
Intentionen &r en bred vag in i yrkeshdgskolan, sarskilt fér dem som avslutat ett
yrkesprogram fran gymnasieskolan, men dven for dem som senare i livet vill byta
yrkesbana. En utbildning inom yrkeshdgskolan ska vara 6ppen for alla som uppfyller
behorighetsvillkoren for utbildningen. Detta krav foljer av 15 § lag (2009:128) om
yrkeshodgskolan. En s6kande som genom svensk eller utlandsk utbildning, praktisk
erfarenhet eller pa grund av ndgon annan omstandighet har forutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen uppfyller kravet fér grundlaggande behérighet till en
utbildning inom yrkeshégskolan.2® En yrkeshogskoleutbildning som en
utbildningsanordnare far statsbidrag eller sarskilda medel for ska vara avgiftsfri forde
studerande.?®

For utbildningar som har svart att fylla sina platser finns det mojlighet for
utbildningsanordnare att anordna behérighetsgivande férutbildning. Syftet med
forutbildningarna ar att bredda vagen in till yrkeshégskolan och att ge de studerande
kunskaper som motsvarar de krav pa behdrighet som ar uppstéllda for den ordinarie
yrkeshogskoleutbildningen. Innehallet i férutbildning en ska motsvara kunskaper fran den
eller de gymnasiala kurser som angetts som sarskilda férkunskapskrav férden
efterféljande yrkeshégskoleutbildningen.

Sedan januari 2020 har myndigheten uppdraget att folja och stédja utvecklingsarbetet
kring validering nationellt och regionalt. Inom ramen fér uppdraget tar myndigheten fram
information, stdd och verktyg som kan underlatta utbildningsanordnares arbete med
validering.

YH-flex ar ett nytt koncept som innebér en snabbare och mer flexibel vag till en YH-
examen for personer som redan har yrkeskunskaper som motsvarar en betydande del av
en yrkeshogskoleutbildning. Under 2020-2022 pagér YH-flex som en forsoksverksamhet
inom yrkeshdgskolan. Utbildningsanordnare som bedriver yrkeshdgskoleutbildning kan

24 somunderlag anvander SCB Universitetskanslersambetets statistik omh6gskolan. Detta innebér att
Yrkeshogskolan inte ingar i SCB:s uppfdljning inom ramen for indikatorn.
% Av 3 kap. 2 § forordning (2009:130) om yrkeshégskolan féljer dock att den som harannat modersmél an
svenska, danska, fardiska, islandska ellernorska ska ha de kunskaper i svenska som behodvs. | de fall
studerande utanfor Sverige antas till en utbildning behéver den studerande haratt att vistas och studera i
Sverige. Det ar utbildningsanordnarens ansvar att kontrollera detta, vilket galler samtliga utbildningsformer
myndigheten ansvarar for. Ut ver grundlidggande behérighet kan utbildningsanordnaren bedéma att det finns
tterligare krav pa kunskaper foratt den sokande ska kunna tillgodogora sig utbildningen.
® Om utbildningsanordnaren planerar att ta ut avgifter av de studerande ska det framga i ansokan till
myndigheten. Utbildningsnordnaren ska d kunna styrka att det handlar om antingen ett enstakainslag ellerett
laroverktyg och ska specificera vilka kostnader det aktuella beloppet ska tdcka. De yrkeshogskoleutbildningar
sominte far statsbidrag har ddremot rétt att ta ut studerandeavgifter for undervisningen.
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ans6ka om YH-flexplatser. Syftet med forséksverksamheten ar att utveckla modeller for
omfattande tillgodoraknande och med tillgodoraknandet som utgangspunkt genomfora
individualiserad komplettering mot examen. P& s satt ska YH-flex mojliggora
yrkeshoégskoleutbildning fér personer som annars inte skulle haft mojlighet att studera,
vilket knyter an till delmélets fokus pa lika tillgang till yrkesutbildning av god kvalitet.

For konst- och kulturbildningar ar det generella behdrighetskravet att ha genomgatt
gymnasieskolan, gymnasiesarskola eller motsvarande utbildning. Men sékande kan
ocksa vara behoriga om de pd annat satt bedoms kunna tillgodogéra sig utbildningen.
Utover detta har manga utbildningar @dven krav pa sa kallade sarskilda forkunskaper.
Dessa varierar eftersom det stélls olika krav pa forkunskaper pa olika typer av
utbildningar. Konst- och kulturutbildningar har méjlighet att ta ut en studerandeavgift.
Avgiften kan variera mycket beroende pa om utbildningen ocksa far statshidrag eller inte.

Forordningen (2012:140) om statsbidrag for viss utbildning som ror tolkning och
teckensprak reglerar inte vad som kravs for att vara behorig till en tolkutbildning inom
folkbildningen. I de allra flesta tolkutbildningar under myndighetens ansvar kan dock
sOkande forklaras behdriga om de uppfyller férkunskapskraven eller har annan utbildning
och/eller erfarenhet som motsvarar forkunskapskraven.?”

Myndigheten har till uppgift att granska kvaliteten i de utbildningar myndigheten ansvarar
for. Granskningen grundar sig pa kvalitetskriterier och syftet ar kontinuerlig utveckling och
kvalitetshojning i utbildningarna. Resultatet av 2021 ars kvalitetsgranskningar visar att en
stordel av de granskade utbildningarna fungerar val. Genom uppféljande
kvalitetsgranskning far myndigheten ocksa indikationer om det sker arbete med de
forbattringsomraden som myndigheten identifierat i fordjupad kvalitetsgranskning. Den
samlade bilden utifrAn de uppfoljande kvalitetsgranskningar som hittills genomforts ar att
utbildningsanordnare dver lag arbetar med férbattringsomradena fran fordjupad
kvalitetsgranskning pa ett satt som starker kvaliteten i utbildningarna. Detta galler
samtliga utbildningsformer, saval yrkeshégskolan, konst- och kulturutbildning och
tolkutbildning inom folkbildningen. Detta resultat visar att myndighetens metod for
fordjupad kvalitetsgranskning uppfyller sitt syfte —fordjupad kvalitetsgranskning bidrar till
anordnarnas arbete med att ha hog kvalitet och goda resultat i pAgaende utbildningar. 28

Myndigheten gor standigt nya erfarenheter i samband med olika former av
kvalitetsgranskning, som i sin tur ligger till grund for olika typer av kvalitetsframjande
insatser riktade till utbildningsanordnare. Genom dessa insatser samlar vi kunskaper och
erbjuder verktyg och andra typer av stédmaterial som kan vara vardefulla stod for
utbildningsanordnare i deras systematiska kvalitetsarbete. Detta i syfte att ytterligare
starka kvaliteten i utbildningarna.

5.4.4 Delmal 4.4 — 6ka antalet personer med fardigheter for ekonomisk
trygghet

Senast 2030 vasentligen 6ka det antal ungdomar och vuxna som har relevanta
fardigheter, daribland tekniska fardigheter och yrkeskunnande, for sysselsattning,
anstandigt arbete och entreprentrskap. SCB fdljer upp andel ungdomar och vuxna som
har fardigheter i informations- och kommunikationsteknik, férdelning av befolkningen efter
hdgsta avslutade utbildningsniva samt etablering pa arbetsmarknaden efter avslutad
utbildning pa gymnasieskolan respektive hogskola/universitet.

%7 En forutsattning foratt bli tolk ar dock att sékanden till utbildningen beh arskar d et svenska spréket. Det
saknas skal att tolkutbildningen ska avse tolkning fran ett frammande sprék till ett annat frammande sprak.
Utdver avgifterfor kurslitteratur och studiematerial &r tolkutbildningarma kostnadsfria for deltagarna.
Kontakttolkutbildningar som bedrivs av utbildningsanordnare i form av studieférbund ar dock inte
studiemedelsberattigade for de studerande.

28 Detta styrks bland annat av myndighetens kvalitetsgranskningsrapport fér genomfdrda kvalitetsgranskningar
2021. Myndigheten foryrkeshdgskolan. (2022). Kvalitetsgranskningsrapport 2021 (MYH 2021/6540).
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MYH bedémer att vi arbetat for att bidra till att detta delmal nds. Myndighetens
bed6mning har sin grund i de uppdrag och uppgifter vi har inom utbildningsomradet och
de tvaverktygen SeQF och validering, inklusive branschvalidering. Genom de
huvudsakliga uppdragen & myndigheten unikt positionerad for att vara en drivande och
innovativ aktor pa kompetensforsdérjningsarenan och for livslangt larande. Uppdragen
foranleder det viktiga arbete som utbildningsanordnarna gér med att bedriva utbildningar
med hdg kvalitet som standigt utvecklas och forbattras, men aven det arbete som
branschaktorer och utfardare genomfor for att framja livslangt larande. Darigenom
bedémer myndigheten att forutsattningar skapas for att bidra till att nd delmalet om okat

antal personer med fardigheter fér ekonomisk trygghet.

De utbildningar myndigheten ansvarar for ska leda till relevant sysselséattning efter
examen eller avslutad utbildning. Utbildningarnas syfte kan vara att leda till anstéllning
inom ett yrke som efterfragas av arbetslivet, ge en grund for eget foretagande, kvalificerat
yrkeskunnande eller i vissa fall hdgre studier (inom konst- och kulturutbildning).
Darigenom bidrar myndigheten till malet att vasentligt 6ka det antal ungdomar och vuxna
som har relevanta fardigheter och yrkeskunnande for sysselsattning och
entreprendrskap.

Myndigheten féljer kontinuerligt upp hur stor andel av de examinerade fran
yrkeshdgskoleutbildningar som har arbete ett ar efter examen och hur véal arbetet
dverensstammer med utbildningen de gétt. Yrkeshogskoleutbildningar ska ledatill en
tydlig yrkesroll, personer som examineras ska dock kunna verka inom flera olika féretag
och kanske dven inom olika branscher. Av dem som tog en examen fran en
yrkeshégskoleutbildning 2020 var 89 procenti arbete 2021. Andelen examinerade som
uppgav att de hade ett arbete som helt eller till stérsta delen 6verensstamde med
utbildningen &ret efter examen var 65 procent 2021.2°

Manga av de konst- och kulturutbildningar som star under myndighetens ansvar
forbereder de studerande for fortsatta studier pa hogskoleniva inom det konstnarliga
omradet. Andra leder direkt till ett yrkeskunnande inom det konstnarliga eller kulturella
omradet.

De tolkutbildningar som star under myndighetens ansvar kan leda till tre olika yrkesroller:
kontakttolk, teckenspréks- och dovblindtolk eller skrivtolk.

Inom yrkeshégskolan finns aven kurser och kurspaket, vilket ar kortare utbildningar.
Syftet med kurser och kurspaket ar att ytterligare utveckla yrkeshégskolans flexibilitet och
utbildningsformens mojlighet att svara mot behov av férdjupad, breddad eller férmyad
kompetens i arbetslivet. Utbildningarna ska starka mojligheten till kompetensutveckling
och omstallning samt bidra till att yrkeshégskolan blir ett tydligt verktyg i det livslanga
larandet. Utbildningarna riktar sig tilldem som behdver fornya sin kompetens for att
behalla jobbet (up-skill), men dven for att ga vidare till nya mer avancerade
arbetsuppgifter eller byta bana i arbetslivet (re-skill). Nagra av myndighetens prioriterade
omraden for kurser och kurspaket har varit att starka moéjligheten forindivider att rusta for
den omstallning p& arbetsmarknaden som en 6kad digitalisering och automatisering
innebar, vilket 6verensstammer med delmalets fokus p & tekniska fardigheter.30

Myndigheten deltar i satsningen kompetens.nu, som ar en larplattform med aktuella och
kvalitetssékrade utbildningar dar &ven uppdragsutbildningar inom yrkeshégskolan finns
med. Utbildningarna &r helt digitala och kostnadsfria for deltagarna. De utbildningar som
idag finns tillgangliga via plattformen har tillkommit utifrén de stora och snabba
teknikskiftena inom industrin som staller nya krav pd kompetens hos medarbetare. Detta

2 Myndigheten foryrkeshogskolan. (2021). Statistik: Sysselsattning efter examen.

%0 Myndigheten foryrkeshodgskolan. (2021). Aterrapportering av regeringsuppdrag om korta
yrkeshdgskoleutbildningar (kurser och kurspaket) (MYH 2021/5089). Aterrapportering av regeringsuppdrag om
korta yrkeshogskoleutbildningar (kurser och kurspaket) (myh.se).


https://www.myh.se/Documents/Publikationer/Aterrapporteringar/aterrapportering-av-regeringsuppdrag-om-korta-yhutbildningar-kurser-kurspaket.pdf
https://www.myh.se/Documents/Publikationer/Aterrapporteringar/aterrapportering-av-regeringsuppdrag-om-korta-yhutbildningar-kurser-kurspaket.pdf
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knyter an till delmalets fokus pa att oka antalet ungdomar och vuxna med tekniska
fardigheter.3?

Myndighetens arbete med Sveriges referensram for kvalifikationer och livslangt larande
(SeQF) ar aven relevant for delmalet. Ett av malen med SeQF éar att forbattra mojligheten
till rorlighet pa arbetsmarknaden séval inom Sverige som inom Europa, underlatta
overgangar mellan arbete och uthildning och framja livslangt larande. Likasd ar tanken att
SeQF skakunna bidratill en mer effektiv kompetensforsorjning for branscher som &r i
behov av tydligare kompetenskrav for yrkesroller och andra kompetensomraden.
Myndigheten har genomfért en rad informations- och stédinsatser géllande SeQF och
validering i syfte att 6ka kannedomen och kunskapen om samt skapa engagemang hos
berérda aktorer och intressenter inom dessa omrédden. Aven om coronapandemin har
begransat mojligheterna att arrangera och medverka i fysiska traffar har det skett
omfattande aktiviteteri digitalaformeri egen regi eller i samverkan med externa aktorer.
Nivaplacering av kvalifikationer kan bidratill battre matchning pa arbetsmarknaden, och
darigenom leda till ett 6kat antal personer med fardigheter f6r ekonomisk trygghet, i
enlighet med delmalet.

Referensramen faor kvalifikationer for livslangt larande kan i sig sjélvt inte bidra till
framtidsbilden utan det ar de kvalifikationer som &r nivaplacerade utifran referensramen
som ar det centrala. Kvalifikationerna ska i sin tur ge ett mervarde for bade de individer
som erhaller dem samt fér andra avnamare, som till exempel arbetsgivare. Genom att
SeQF ar oppenforalla typer av kvalifikationer mdjliggor det att kompetens som utvecklas
i andra sammanhang an formell utbildning ocksa kan bidra till att individer kan géra mer
med sin kompetens och pé sé satt bidra till etablering, yrkesvéxling och rorlighet. En
kvalifikation som nivAbestamts kan bade anvandas for validering, till exempel i en
branschmodell, och fér att planera och genomféra utbildning eller kompetensutveckling.
Darmed bidrar kvalifikationer bade till att synliggéra och erkanna reell kompetens men
ocksatill att ny kompetens utvecklas.

Avslutningsvis foljer SCB for detta delmal upp befolkningens it-anvandning som en
indikator for andel ungdomar och vuxna som har fardigheteri informations- och
kommunikationsteknik. Det handlar exempelvis om man har installerat programvara, har
flyttat filer mellan mappar och anvéant ordbehandlingsprogram. | alla utbildningsformer
som myndigheten ansvarar for ges de studerande mdjlighet att utveckla den héar typen av
fardigheter.

5.45 Delmal 4.5 — utrota diskriminering i utbildning

Senast 2030 avskaffa skillnaderna mellan kénen inom utbildningsomradet och sakerstélla
lika tillgang till utbildning och yrkesutbildning pa alla nivaer for utsatta personer, inklusive
personer med funktionsnedséttning, ursprungsfolk och barn som lever under utsatta
forhallanden. SCB foljer upp detta delmal genom ett jamlikhetsindex fér samtliga
utbildningsindikatorer som kan disaggregeras.

MYH bedémer att vi arbetat for att bidra till att detta mal nds. Myndigheten kan dock inte
ensam bidratill att delmalet nds. Det viktiga arbete som utbildningsanordnarna gér med

att motverka diskriminering i de utbildningar som de ansvarar for bidrar ocksa till malet.

Enligt lag (2009:128) om yrkeshdégskolan ska den som verkar inom yrkeshégskolan
framja jamstallhet mellan kénen och aktivt motverka alla former av krankande
behandling. Utbildningarna ska bidratill att bryta traditioner i fraga om kénsbundna
utbildnings- och yrkesval och vara dppnafoér alla som uppfyller behérighetsvillkoren for
utbildningen.

% hitps://www.kompetens.nu. Bakom satsningen p& lamortalen star myndigheterna Tillvéaxtverket, Vinnova och
Myndigheten fér yrkeshdgskolan, Visita, Hotell- och restaurangfacket, arbetsgivarorganisationerma.
Teknikforetagen och Industriarbetsgivama, Transportféretagen, fackforbunden IF Metall, Sveriges Ingenjorer
och Unionen samt Combient.


http://www.kompetens.nu/
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| forordning (2009:130) om yrkeshogskolan star att de studerande som behéver sarskilt
pedagogiskt stod i utbildningen ska fa sddant stéd, samt att myndigheten far lamna
statsbidrag for sarskilt pedagogiskt stod till studerande med funktionsnedsattning. Det ar
utbildningsanordnarens ansvar att se till att stédet erbjuds. Om myndigheten ska bevilja
statsbidrag behover utbildningsanordnaren genom en ansdkan till myndigheten pavisa att
det har uppstatt utokade kostnader med anledning av att de har satt in stodinsatser for

studerande med konstaterad varaktig funktionsnedséttning.

Myndigheten far aven lamna statsbidrag till utbildningsanordnare av
yrkeshodgskoleutbildningar for svenska med yrkesinriktning i utbildningarna. For de
utbildningar som redan bedrivs med statsbidrag eller sérskilda medel har myndigheten
mojlighet att lAmna ytterligare statsbidrag eller sarskilda medel for kostnader for
undervisning i svenska med yrkesinriktning i utbildningarna. Stdd i form av svenska med
yrkesinriktning syftar till att skerstélla att den studerande vid intrdde i den ténkta
yrkesrollen efter utbildningen har de yrkesinriktade sprakkunskaper som
arbetsmarknaden kraver.

For utbildningar som regleras av forordning (2013:871) om stdd fér konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar, framgar att utbildningen ska utformas i
Overensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som
verkar inom utbildningen ska framja aktning for varje méanniskas egenvarde samt respekt
for de manskliga rattigheterna och var gemensamma miljé. Den som verkar inom
utbildningen ska sarskilt framja jamstalldhet mellan kénen och aktivt motverka alla former
av krankande behandling. Myndigheten for yrkeshdgskolan far lamna extra statsbidrag
for nodvandiga stodinsatser for studerande med funktionsnedséattning som har antagits till
en utbildning som bidrag lamnas f&ér enligt samma férordning.

Att utbildningsanordnare av yrkeshégskoleutbildning erbjuder stdd till alla studerande
med funktionsnedséattning foéljs upp i tillsyn och kvalitetsgranskning. Konst- och
kulturutbildningar har inget motsvarande krav att erbjuda sarskilt pedagogiskt stéd, men
som en del i myndighetens kvalitetsgranskning tittar myndigheten pa om
utbildningsanordnarna har rutiner for att identifiera studerande som har behov av olika
former av stod, exempelvis sarskilt pedagogiskt stod. Tolkutbildningar inom folkbildningen
har inte heller nagot krav enligt gallande férordning (2012:140) att erbjuda sarskilt
pedagogiskt stod for deltagare. Daremot féljer myndigheten upp i kvalitetsgranskning om
det sker ett aktivt arbete for att skapa lika mojligheter for alla deltagare att genomfora
sina studier. Utifran kvalitetsgranskning kan myndigheten identifiera forbéattringsomraden
som utbildningsanordnaren uppmanas arbeta vidare med for att starka kvaliteten i
utbildningen.

Forutom ovanstaende fullféljer myndigheten det dtagande som anges i férordning
(2001:526) om de statliga myndigheternas ansvar for genomférande av
funktionshinderspolitiken. | férordningen framgér bland annat att myndigheterna ska
verka for att personer med funktionsnedséattning ges full delaktighet i samhallslivet och
jamlikhet i levnadsvillkor. Myndigheten ska ocksa utifran férordning (2011:1162) med
instruktion for Myndigheten f6r yrkeshégskolan integrera ett jamstalldhetsperspektiv och
perspektivet manskliga rattigheter i sin verksamhet.

Utover formell styrning i form av lag och férord ning har myndigheten en strategisk
inriktning for det myndighetsgemensamma verksamhetsomradet32, som bade
jamstalldhetsintegrering och arbetet utifran funktionshinderspolitiken ar kategoriserat
inom. Den strategiska inriktningen ar framtagen utifran en énskad bild av framtiden
kopplad till myndighetens uppdrag och syfte med verksamheten. Den strategiska
inriktningen styr ocks& myndighetens gemensamma arbete och ar grunden for enheters
och medarbetares bidrag till myndighetens samlade verksamhet. Myndighetens
strategiska inriktning for det myndighetsgemensamma verksamhetsomrédet &r att

2 Myndigheten fo ryrkeshtgskolan. (2019). Inriktning for verksamhetsomradet Myndighetsgemensamt (MYH
2019/99).



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOG SKOLAN 35 (75)

"overgripande samhallsmal ar integrerade i myndighetens arbete”. P& s sétt integreras
overgripande samhallsméal som exempelvis jamstalldhet, demokrati och manskliga
rattigheter i olika steg av arbetet, av de chefer och medarbetare som deltar.

546 Delmadl 4.6 — alla manniskor ska kunna lasa, skriva och réakna

Senast 2030 s&kerstalla att alla ungdomar och en vasentlig andel av alla vuxna — bade
man och kvinnor — I&r sig lasa, skrivaoch rdkna. SCB féljer upp andel av befolkningenii
en viss aldersgrupp som uppnar en bestamd kunskapsnivai lasning och rakning.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag. MYH ansvarar for eftergymnasiala utbildningar.

5.4.7 Delmal 4.7 — utbildning for hallbar utveckling och globalt
medborgarskap
Senast 2030 sakerstalla att alla studerande far de kunskaper och fardigheter som behévs
for att framja en hallbar utveckling, bland annat genom utbildning for hallbar utveckling
och hallbara livsstilar, manskliga rattigheter, jamstalldhet, framjande av en kultur av fred,
icke-vald och globalt medborgarskap samt vardesattande av kulturell mangfald och
kulturens bidrag till hallbar utveckling. SCB foljer upp till vilken grad utbildning for globalt
medborgarskap och hallbar utveckling ingar pa alla niver i utbildningspolitik, laroplaner,
lararutbildning och elevbeddmning.

MYH bed&mer att vi har arbetat for att bidra till att detta delmal nas. Utifran delmalet finns
lagkrav som utbildningsanordnare inom de utbildningsformer myndigheten ansvarar for
skafolja, vilket myndigheten ocksa granskar och féljer upp — men dven arbetar for att
framja och utveckla.

Till att b6rja med finns det inom detta omrade formell styring f6r de utbildningsformer
som myndigheten ansvarar for, precis som med flera andra delmal inom mal fyra. | lagen
om yrkeshodgskolan (2009:128) ochi forordning (2013:871) om st6éd for konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar star det att verksamheten ska utformas i
Overensstammelse med grundldggande demokratiska varderingar. Var och en som
verkar inom utbildningarna ska framja aktning for varje manniskas egenvéarde samt
respekt for de manskliga rattigheterna och var gemensamma miljé. Den som verkar inom
utbildningarna ska sarskilt framja jamstalldhet mellan kdnen och aktivt motverka alla
former av krankande behandling.

Lagkraven ligger till grund for de kvalitetssystem myndigheten beslutat om for respektive
utbildningsform. Kvalitetssystemen ska fungera som riktningsgivare och visa ett énskat
tillstdnd som utbildningarna ska strava mot. | kvalitetssystemen for yrkeshdgskolan och
konst- och kulturutbildning &r ett kriterium att utbildningarna ska vara utformade i
Overensstdmmelse med grundldggande demokratiska varderingar och med respekt for
var gemensamma miljo. Inom utbildningarna ska jamstalldhet framjas och krankande
behandling aktivt motverkas.33 Kvalitetssystemet for tolkutbildningar inom folkbildningen
betonar aven det att utbildningarna ska vara utformade i dverensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar, framja jamstalldhet samtidigt som kréankande
behandling aktivt ska motverkas.34

| kvalitetsgranskning av yrkeshégskoleutbildningar anvander vi ett kriterium som sarskilt
handlar om méangfald, likabehandling och jamstalldhet mellan kénen. | manga av
kvalitetsgranskningarna inom yrkeshdégskolan 2020 identifierade myndigheten
utvecklingsomraden kopplat till att bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna

3 Myndigheten foryrkeshogskolan. (2020). Faktablad: Kvalitetssystem for konst- och kulturutbildningar och
utbildningar med endasttillsyn (MYH 2019/819). Faktablad: Nationellt kvalitetssystem for utbildningar inom
grkeshbgs kolan (MYH 2019/720).

“* Myndigheten foryrkeshtgskolan. (2020). Faktablad: Kvalitetssystem fér tolkutbildningar inom folkbildningen
(MYH 2019/827).
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utbildnings- och yrkesval. | dessa utbildningar handlar deti grunden om en ojamn
konsfordelning (ett spann p& 40-60 procent), att utbildningsanordnaren och
ledningsgruppen inte har diskuterat jamstalldhetsfradgan eller inte har en dokumenterad
strategi/plan for hur de kan arbeta for att bidra till att bryta den ojamna
konsfordelningen.3°

| kvalitetsgranskning av konst- och kulturutbildningar finns kvalitetskriterier om
jamstalldhet, breddad rekrytering, mangfald och hallbarhet. | det kriterium som avser
hallbarhet granskar myndigheten om utbildningens genomférande tar hansyn till att
utveckling som tillgodoser dagens behov inte ska dventyra kommande generationers
mojligheter att tillgodose sina behov. Flera olika dimensioner kan beaktas, till exempel
social, ekologisk, ekonomisk och kulturell hallbarhet.36

Nar myndigheten kvalitetsgranskar tolkutbildningar handlar ett kvalitetskriterium om
huruvida utbildningsanordnarens vardegrundsarbete genomsyrar hela organisationen och
utbildningen, och dartill om insatser genomfors for att framja likabehandling, mangfald
och jamstalldhet.37

I myndighetens tillsyn anvéands flera metoder — fordjupad tillsyn, inledande tillsyn, tillsyn
pa forekommen anledning och tematisk tillsyn. Tillsynsenheten arbetar &ven med
etableringsstéd for utbildningsanordnare med nya utbildningar. | alla dessa metoder finns
jamstalldhetsperspektivet med. Myndigheten tittar exempelvis pa om det finns rutiner for
forebyggande insatser som ska motverka att studerande utsatts for diskriminering eller
krankande behandling, om de studerande har kanaler for att uppmarksamma
utbildningsanordnaren pa eventuella vardegrundsproblem och om utbildningsanordnaren
har rutiner for hantering av dem.

I lagen (2009:128) om yrkeshogskolans inledande paragraf beskrivs tva parallella
kategorier av eftergymnasiala yrkesutbildningar, dels en som "svarar mot arbetslivets
behov”, dels en annan som "inom smala yrkesomraden tillgodoser behov av
eftergymnasiala yrkesutbildningar som avses leda till férvarvsarbete for de studerande,
eller till en ny niva inom deras yrke”. Bade for att kunna inga i yrkeshogskolan och for att
kunna fa statsbidrag maste dessa smala yrkesomraden "utveckla eller bevara kvalificerat
yrkeskunnande inom ett smalt yrkesomrade som &r av betydelse férindividen och
samhallet” enligt férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan. Utbildningar som leder till
ett smalt yrkesomrade ska enligt myndighetens definition lara ut ett kvalificerat
yrkeskunnande som ar av betydelse forindividen och samhéllet, utan att det finns ett
uttryckligt arbetsmarknadsbehov. En utbildning inom ett smalt yrkesomrade ska utveckla

eller bevara ett yrkeskunnande som individen helt eller delvis kan forsérja sig pa.

En utbildningsanordnare som bedriver utbildningar inom smala yrkesomraden spelar ofta
en viktig roll for lokal och regional utveckling inom olika omraden sdsom design och
produktutveckling, upplevelseindustri, kulturturism och kulturvard. En
utbildningsinstitution kan i vissa fall bidra till tillvaxtskapande aktiviteter och produktivt
natverkande i regionen dar man finns. Detsamma géller exempelvis i de fall dar
yrkesutovare inom olika hantverksomrdden medverkar till klusterbildningar, som i sin tur
kan skapa tvarkopplingar och bidra till nya affarsmaojligheter. Genom smaskalighet,
narhet, mojligheter till aterbruk och tillvaratagande av resurser, kan dessa
yrkeskunskaper spela en nyckelroll i en hallbar samhallsutveckling. 38 Detta knyter an till
delmaélets vardesattande av kulturell mangfald och kulturens bidrag till hallbar utveckling .

Bland de konst- och kulturutbildningar myndigheten ansvarar for finns yrkesinriktade
utbildningar inom det konstnéarliga och kulturella omradet, samt utbildningar inom

% Myndigheten foryrkeshogskolan. (2021). Kvalitetsgranskning av yrkeshégskolan 2020 (MYH 2020/6829).
% Myndigheten fé ryrkeshogskolan. (2020). Faktablad: Kvalitet i konst- och kulturutbildningar (MYH 2020/3).
%7 Myndigheten foryrkeshodgskolan. (2019.) Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av tolkutbildningar inom
folkbildningen (MYH 2019/5093).

% Myndigheten foryrkeshégskolan. (2016). Smala yrkesomraden —en definition (MYH 2016/885).
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kulturarvsomradet. Utbildningarna inom kulturarvsomradet ska ha ett innehall som syftar
till att bevara eller utveckla kulturarvet. Detta foljer enligt 4 § férordning (2013:871) om
stod for konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar.

Avslutningsvis har myndigheten under 2021 tagit fram en intern utvecklingsplan fér miljo,
klimat och energiomstalining riktad till utbildningsformerna.3? | planen finns aktiviteter
planerade som ska stamma 6verens med regeringens handlingsplan for cirkular ekonomi
som beskrivs i dokumentet Cirkular ekonomi — Handlingsplan fér omstallning av Sverige.
Hittills har myndigheten inte bedrivit ndgot samlat arbete kring fragor som rér miljo, klimat
och energiomstallning i de utbildningsformer som myndigheten ansvarar for.
Utvecklingsplanen ar darfor ett forsta steg i att konkretisera och samordna arbetet. Utifran
utvecklingsplanen har myndigheten inledningsvis genomfért en inventering av hur
myndigheten arbetar med miljo, klimat och energiomstéllning inom ramen for
utbildningsformerna.

5.4.8 Delmal 4.a — skapa inkluderande och trygga utbildningsmiljcer

Senast 2030 bygga och forbéattra utbildningsmiljéer som ar anpassade f6r barn och
personer med funktionsnedsattning, samt tar hansyn till jamstalldhetsaspekter och
darmed erbjuder en trygg, fredlig, inkluderande och andamalsenlig larandemiljo for alla.
SCB foljer upp detta genom indikatorerna "andel skolor med grundlaggande service samt
andel elever som upplevt mobbing under de senaste manaderna”.

MYH bedomer att vi har arbetat for att bidra till att detta delmal nas. Myndigheten
granskar och framjar det viktiga arbete utbildningsanordnare bedriver for att skapa
inkluderande och trygga utbildningsmiljoer.

Enligt forordning (2009:130) om yrkeshégskolan ska ansvariga utbildningsanordnare
inom yrkeshégskolan se till att de studerande som behdver sarskilt pedagogiskt stod i
utbildningen far sddant stod. Sarskilt pedagogiskt stod innebar olika former av insatser
och atgarder for att kompensera svarigheter i studiesituationen. Syftet med sarskilt
pedagogiskt stod ar att den studerande ska komma i en jamférbar situation med évriga
studerande vid kunskapsinhamtning och examination. Det kan innebéra att olika insatser
behovs for olika individer for att nd en jamfoérbar situation. Utbildningsanordnare inom
yrkeshogskolan ska kartlagga behovet av sarskilt pedagogiskt stod, badde om den
studerande begar stod eller om ndgon ansvarig pa utbildningen, undervisande personal
eller handledare, uppméarksammar ett stddbehov. Rutiner fér hur utbildningsanordnare
kartlagger ett sddant behov bor finnas.

Sarskilt pedagogiskt stod inom yrkeshdgskolan kan vara stodinsatseriform av till
exempel anteckningsstéd, inlasning av litteratur, anpassad examination,
teckensprakstolkning eller skrivtolkning, studieteknik, digitala hjalpmedel, mentorstod
eller utokad larartid. Om den studerandes behov av sarskilt pedagogiskt stod beror pa en
konstaterad varaktig funktionsnedsattning kan utbildningsanordnare anséka om
statsbidrag/séarskilda medel for dessa kostnader. | handlaggningen av statsbidrag f 6r
sarskilt pedagogiskt stéd tar myndigheten stéllning till om, ochi sé fall i vilken
utstrackning, utbildningsanordnaren kan beviljas erséattning fér de insatser som vidtagits.

Utéver handlaggningen av ansékningar om statsbidrag for sarskilt pedagogiskt stéd
arbetar myndigheten som tidigare namnt for att integrera funktionshinderperspektivet i det
ordinarie arbetet med utbildningsformerna. Radgivning och vagledning i fragor rérande
tillgénglig undervisning och anpassningar sker parallellt med handlaggningen av
ansOkningar om utdkat statsbidrag for sarskilt pedagogiskt stéd. Dartill genomfors

%9 Sedan 2021 arbetar myndigheten med utvecklingsplaner som styrdokumentinom ramen for
verksamhetsplaneringen. | utvecklingsplanen beskrivs vilket resultat och effekt som den tanktautvecklingen pa
ett 6vergripande plan ska ge. | utvecklingsplanen framgér prioriterade aktiviteter och vilka funktioner som deltar
samtvilka personellaresurser som kravs.
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kvalitetsframjande insatser riktade till utbildningsanordnare, i form av exempelvis
webbinarier och stodmaterial, i syfte att studerande med funktionsnedsattning ska fa
tillgang till utbildning pa samma villkor som andra studerande.

Utbildningsanordnare inom yrkeshégskolan kan aven erbjuda studerande med annat
modersmal an svenska, eller studerande som annu inte beharskar svenska fullt ut, extra
stod i form av i svenska med yrkesinriktning. Syftet ar att sékerstélla att den studerande
vid intrade i den tankta yrkesrollen har de yrkesinriktade sprakkunskaper som
arbetsmarknaden kraver. Svenska med yrkesinriktning &ar tankt som ett stod for att
studerande inte ska ha begransade mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden efter
avslutad utbildning. Finansiering sker efter ansdkan om utdkat statsbidrag, som
handlaggs av myndigheten.4°

For utbildningar som regleras av forordning (2013:871) om stod for konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar, framgar att utbildningen ska utformas i
Overensstammelse med grundldggande demokratiska varderingar. Var och en som
verkar inom utbildningen ska framja aktning for varje manniskas egenvarde samt respekt
for de manskliga rattigheterna och var gemensamma miljé. Den som verkar inom
utbildningen ska sarskilt framja jamstélldhet mellan kénen och aktivt motverka alla former
av krankande behandling. Myndigheten far lamna extra statsbidrag fér nodvandiga
stodinsatser for studerande med funktionsnedséattning som har antagits till en utbildning
som bidrag lamnas for enligt samma forordning.

| kvalitetsgranskning och tillsyn granskar myndigheten hur utbildningsanordnare arbetar
med sarskilt pedagogiskt stéd och svenska med yrkesinriktning .

5.4.9 Delmal 4.b — 6ka antalet stipendier for hogre utbildning for
utvecklingslander
Senast 2030 vasentligen dka antalet stipendieri varlden som kan sdkas av personer fran
utvecklingslander, i synnerhet de minst utvecklade landerna, smé 6nationer under
utveckling och afrikanska lander, for studierinom hégre utbildning, inklusive
yrkesutbildning samt informations- och kommunikationstekniska, tekniska,
ingenjorsvetenskapliga och naturvetenskapliga program, i utvecklade lander och andra
utvecklingslander. SCB foljer upp detta delmal genom indikatorn offentligt
utvecklingsbistand till stipendier.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.4.10 Delmal 4.c — 6ka antalet utbildade larare i utvecklingslander

Senast 2030 vasentligen 6katillgdngen pa utbildade larare, bland annat genom
internationellt samarbete kring lararutbildning i utvecklingslanderna, sarskilt de minst
utvecklade landerna och smé énationer under utveckling. SCB foljer upp andelen

kvalificerade larare i grundlaggande utbildning efter utbildningsniva.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag. MYH ansvarar inte for lararutbildning.

40 Utbildningsanordnaren ansvarar for att utreda vilket behov och upplagg av svenska med yrkesinriktning som
den studerande behover. Dessa kopplas till den specifika arbetsmarknadens krav pa yrkesinriktade
sprékkunskaper samt till vilka mojligheter den studerande har att fa ett arbete inom det aktuella yrket. For att
kunnaansokaom statsbidrag for svenska med yrkesinriktning maste utbildningen enligt senaste beslutad
utbildningsplan erbjuda dettasom en sarskild insats utdver ordinarie kurseri utbildningen.
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5.5 Mal 5: Jamstalldhet — uppna jamstalldhet och alla kvinnors
och flickors egenmakt

5.5.1 Delmal 5.1 —utrota diskriminering av kvinnor och flickor

Senast 2030 avskaffa allaformer av diskriminering av alla kvinnor och flickor dverallt.
SCB foljer upp huruvida ett rattsligt ramverk finns pa plats for att framja, skydda och
overvaka jamstalldhet och icke-diskriminering pa grund av kon.

MYH bed&mer att vi har arbetat for att bidra till att uppna delmalet. Myndigheten arbetar
for att framja det arbete som utbildningsanordnare bedriver for att motverka
diskriminering i utbildningarna.

Enligt MYH:s instruktion ska myndigheten integrera ett jamstélldhetsperspektiv i sin
verksamhet. MYH har dartill varit sa kallad JiM-myndighet i regeringens forsta JiM-
program 2015-2018 ochi regeringens andra JiM-program 2022-2025.41 Arbetet med JiM
har resulterat i att jamstalldhetsperspektivet har integrerats i myndighetens arbete med
kvalitetsgranskning, tillsyn, stdd och uppféljning av de utbildningar som myndigheten
ansvarar for. Utgangspunkten &r att utbildningsanordnarna ska integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i sina verksamheter.

Vad gaéller diskriminering behdver utbildningsanordnarna fér de utbildningar som
myndigheten ansvarar for, folja diskrimineringslagen (2008:567). Dartill foljer MYH upp
béde i tillsyn och kvalitetsgranskning om det finns en likabehandlingsplan eller
motsvarande i utbildningen, som ar kand av alla berérda och som arbetas férebyggande
utifran.

5.5.2 Delmal 5.2 — utrota vald och utnyttjande av kvinnor och flickor
Senast 2030 avskaffa allaformer av vald mot alla kvinnor och flickor i det offentliga och
privata rummet, inklusive manniskohandel, sexuellt utnyttjande och andra typer av
exploatering. SCB foljer upp detta delmal genom tre indikatorer: andelen personer som
har utsatts for fysiskt, sexuellt eller psykologiskt vald av en nuvarande eller fore detta
intim partner, andelen personer som har utsatts for sexuellt vald av ndgon annan person
an en intim partner samt andel av befolkningen som utsatts for hot, misshandel,
sexualbrott och trakasserier.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag. Vad galler MYH:s arbete med jamstalldhetsintegrering har myndigheten valt att
fokusera pa att arbeta for att bidra till att uppna det jamstalldhetspolitiska delméalet om
jamstalld utbildning. Myndigheten har beddmt att myndigheten inte har mojlighet att bidra
till att uppna delmalet om att méans vald mot kvinnor ska upphéra.

5.5.3 Delmal 5.3 — avskaffa tvangsaktenskap och kdnsstympning

Senast 2030 avskaffa alla skadliga sedvanjor, sdsom barnéaktenskap, tidiga dktenskap
och tvangsaktenskap samt kvinnlig konsstympning. SCB foljer bland annat upp indikator
om hedersrelaterat vald och fortryck.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag. Vad galler MYH:s arbete med jamstélldhetsintegrering har myndigheten valt att
fokusera pa att arbeta for att bidra till att uppna det jamstalldhetspolitiska delmalet om
jamstalld utbildning.

41 JiM &r en forkortning for jamstalldhetsintegrering i myndigheter, somprogrammen kallas.
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5.5.4 Delmal 5.4 —vardesatt obetalt omsorgsarbete och framja delat
ansvar i hushallet

Erkanna och vardesatta obetalt omsorgs- och hushallsarbete genom att tillhandahalla
offentliga tjanster, infrastruktur och socialt skydd samt genom att fraimja delat ansvar
inom hushallet och familjen, i enlighet med vad som ar nationellt lampligt. SCB foljer upp
andel tid som laggs pa obetalt omsorgs- och hushallsarbete.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag. Vad galler MYH:s arbete med jamstalldhetsintegrering har myndigheten valt att
fokusera pa att arbeta for att bidra till att uppna det jamstalldhetspolitiska delméalet om
jamstalld utbildning. Myndigheten har beddmt att myndigheten inte har mdéjlighet att bidra
till att uppna delmalet om jamn f&érdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

5.5.5 Delmal 5.5 —sakerstall fullt deltagande for kvinnor i ledarskap och
beslutsfattande

Tillforsakra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika mojligheter till ledarskap pa alla

beslutsnivéer i det politiska, ekonomiska och offentliga livet. SCB foljer upp

kénsfordelning bland chefer samt valda till riksdag, kommun och regionfullméktige.

Myndigheten anvander sig av kompetensbaserad rekrytering, vilket innebar att efter en
noggrann analys av kompetenskrav sker rekryteringens alla steg for att uppfylla kraven
som identifierats. Myndigheten har dven att forhalla sig till regleringen for statliga
arbetsgivare som innebar att fortjanst och skicklighet galler vid tillsattning, dar
skickligheten vager tyngst. Myndigheten har darmed en begransad mdojlighet att rekrytera
efter kon d& den skickligaste ska erbjudas uppdraget. | de fall d& tva kandidater bed6ms
ha samma kunskaper och erfarenheter kan det underrepresenterade koénet véljas.
Myndighetens kénsfordelning bland cheferna ar 60 procent kvinnor och 40 procent man.

5.5.6 Delmal 5.6 —allman tillgang till sexuell och reproduktiv halsa och
rattigheter

Séakerstalla allman tillgang till sexuell och reproduktiv hdlsa och reproduktiva rattigheter i

enlighet med 6verenskommelserna i handlingsprogrammet fran den internationella

konferensen om befolkning och utveckling, Pekingplattformen samt slutdokumenten fran

respektive dversynskonferenser.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.5.7 Delmal 5.a - lika ratt till ekonomiska resurser och agande samt
tillgang till finansiella tjanster

Genomfora reformer for att ge kvinnor lika ratt till ekonomiska resurser, mojlighet att aga

och kontrollera mark och andra former av egendom samt tillgang till finansiella tjanster,

arv och naturresurser, i enlighet med nationell lagstiftning.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.

5.5.8 Delmal 5.b — stark kvinnors roll med hjalp av teknik

Oka anvandningen av gynnsam teknik, i synnerhet informations- och
kommunikationsteknik, for att framja kvinnors egenmakt. SCB féljer upp andelen individer
som har tillgang till mobiltelefon.

MYH har inte arbetat aktivt for att bidra till detta delmal specifikt, eftersom det inte ingar i
myndighetens uppdrag. Myndigheten arbetar dock generellt med att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i verksamheten. Jamstalldhetsperspektivet finns med i arbetet
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med de uthildningsformer som myndigheten ansvarar fér och i myndighetens framjande
insatser riktade till utbildningsanordnare.

Myndigheten féljer upp andelen kvinnor och méan i vara utbildningsformer. Inom
yrkeshogskolan finns manga utbildningar med inriktning mot informations- och
kommunikationsteknik. Utbildningsomradena Data/It och Samhallsbyggnad och
byggteknik har gatt mot en mindre skev kénsfordelning. Inom Data/lt har andelen kvinnor
stegvis Okat fran 16 till 31 procent varav 4 procentenheter det senaste aret. Inom
Sambhallsbyggnad och byggteknik har andelen kvinnor dkat fran 24 till 32 procent, varav 6
procentenheter de senaste tre aren. Inom utbildningsomradet Teknik och tillverkning har
andelen kvinnor dock minskat fran 25 till 22 procent.42

5.5.9 Delmal 5.c —skapa lagar och handlingsplaner for jamstalldhet

Anta och starka valgrundad politik och genomfdrbar lagstiftning for att frimja jamstalldhet
och 6ka alla kvinnors och flickors egenmakt pa alla nivaer. SCB foljer upp indikatorn
"lander med system for att spara och ansla offentliga medel till jamstéalldhet och kvinnors
egenmakt”.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.6 Mal 6: Rent vatten och sanitet for alla — sakerstélla tillgangen
till och en hallbar forvaltning av vatten och sanitet for alla

5.6.1 Delmal 6.1 —sakert dricksvatten for alla

Senast 2030 uppna allman och rattvis tillgang till sdkert och ekonomiskt 6verkomligt
dricksvatten for alla. SCB foljer upp detta delmdl bland annat genom andel av
befolkningen som anvander sékert hanterat dricksvatten, andel enskilda brunnar med
otjanligt dricksvatten.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.6.2 Delmal 6.2 —séakratillgangen till sanitet, hygien och toaletter for
alla

Senast 2030 sakerstalla att alla har tillgang till fullgod och rattvis sanitet och hygien och

att ingen behover utratta sina behov utomhus. Sarskild uppmarksamhet bor dgnas at

behoven hos kvinnor och flickor samt manniskor i utsatta situationer. SCB foljer upp

denna indikator genom andel av befolkningen som anvander sékert hanterade

sanitetstjanster.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.

5.6.3 Delmal 6.3 —forbattra vattenkvaliteten och avloppsrening samt 6ka
ateranvandning

Till 2030 forbattra vattenkvaliteten genom att minska foéroreningar, stoppa dumpning och
minimera utslapp av farliga kemikalier och material, halvera andelen obehandlat
avloppsvatten och vasentligt 6ka atervinningen och en saker ateranvandning globalt.
SCB faljer upp andel av hushallens och industrins avloppsvattensfléden som hanteras pa
ett sakert satt, andel vattenférekomster med god yt- och grundvattenstatus samt andel av
befolkningen som &r ansluten till aviopp med godkénd rening.

42 Myndigheten foryrkeshdgskolan. (2021). Statistisk arsrapport 2021 (MYH 2021/2524).
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MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.6.4 Delmal 6.4 — effektivisera vattenanvandning och saker
vattenforsorjning

Senast 2030 vasentligt effektivisera vattenanvandningen inom alla sektorer samt

sakerstalla hallbara uttag och en hallbar forsérjning med sétvatten for att angripa

vattenbristen och vasentligt minska det antal manniskor som lider av vattenbrist. SCB

foljer upp forandringar i vattenanvandningseffektiviteten éver tid och grad av vattenbrist.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.6.5 Delmal 6.5 —integrerad forvaltning av vattenresurser

Senast 2030 genomfdéra en integrerad forvaltning av vattenresurser pa alla nivaer, nar sa
ar lampligt genom granséverskridande samarbete. SCB foljer grad av inforlivande av
forvaltning av vattenresurser och andel yta av granséverskridande avrinningsomraden

med praktiska arrangemang for vattensamarbete.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.6.6 Delmal 6.6 —skydda och aterstall vattenrelaterade ekosystem

Senast 2020 skydda och aterstélla de vattenrelaterade ekosystemen, daribland berg,
skogar, vatmarker, floder, akviferer och sjoar. SCB foljer forandringar i utbredningen av
vattenrelaterade ekosystem over tid, skyddade omraden med limniskt syfte samt

atgardade vandringshinder.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.6.7 Delmal 6.a — utoka det vatten- och sanitetsrelaterade stodet till
utvecklingslander

Senast 2030 utdka det internationella samarbetet och stédet for kapacitetsuppbyggnad till

utvecklingslanderna inom vatten- och sanitetsrelaterade verksamheter och program,

inklusive genom tekniker for vatteninsamling, avsaltning, vatteneffektivitet, rening av

avloppsvatten, atervinning och ateranvandning. SCB foljer detta delmal genom indikatorn

offentligt utvecklingsbistand till utvecklingslander till vatten- och sanitetssektorn.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.6.8 Delmal 6.b — stdd lokalt engagemang i vatten- och
sanitetshantering

Stddja och starka lokalsamhéllenas deltagande i arbetet med att forbattra vatten- och

sanitetshanteringen. SCB fdljer upp andel lokala administrativa enheter med etablerade

och fungerande politik och férfaranden for lokalsamhallets deltagande i vatten- och

sanitetshantering.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.
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5.7 Mal 7: Hallbar energi for alla — sakerstalla tillgang till
ekonomiskt dverkomlig, tillforlitlig, hallbar och modern energi
for alla

5.7.1 Delmal 7.1 —tillgang till modern energi for alla

Senast 2030 sakerstalla allman tillgang till ekonomiskt dverkomliga, tillforlitliga och
moderna energitjanster. SCB faljer andel av befolkningen med tillgang till elektricitet och
andel av befolkningen som primart forlitar sig pa hallbara branslen och ren teknik for
matlagning och belysning.

5.7.2 Delmal 7.2 — 6ka andelen fornybar energi i varlden

Senast 2030 vasentligen 6ka andelen fomybar energi i den globala energimixen. SCB
foljer upp detta delmal genom andel férmybar energi i den totala slutliga
energianvandningen.

MYH bedémer att vi till viss del har arbetat for att bidra till att delmalet nds. MYH har i
uppdrag av regeringen att analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom
yrkeshdgskolan. Utifran uppdraget har myndigheten tagit fram en omradesanalys inom
energiomradet som ett underlag for de handlaggare som arbetar med att lasa
ansokningar om att fa bedriva YH-utbildning. Omradesanalysen kan ockséa vara en bra
resurs for de utbildningsanordnare som jobbar med att ta fram nya ansdkningar och
utbildningar.

| analysen beskriver myndigheten vilka konsekvenser det 6kade behovet av férnybar
energi kan fafor arbetsmarknadens behov i Sverige, ochi sin tur for behovet av
yrkeshdgskoleutbildningar. Aven om manga av de utbildningsinriktningar inom
yrkeshdgskolan som &r relevanta for energibranschen finns inom utbildningsomradet
Teknik ochtillverkning, medfor férandringar ett behov av fler kompetenser.
Forandringarna medfor ocksa att det behdvs kompetens fran utbildningsomradet Data/It
men aven utbildningsomradet Samhallsbyggnad och byggteknik avseende exempelvis
projektering och anlaggning fér utbyggnad av elnat, vindkraftparker och
solcellsanlaggningar. 43 Okad kompetens inom dessa omraden kan bidra till att 6ka
andelen fornybar energi i varlden, som delmaélet tar sikte pa.

5.7.3 Delmal 7.3 —fordubbla 6kningen av energieffektivitet

Senast 2030 férdubbla den globala forbattringstakten vad galler energieffektivitet. SCB
foljer energiintensitet angiven som kvoten mellan tillférd energi och BNP.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.74 Delmal 7.a —tillgangliggor forskning och teknik samt investerai ren
energi

Senast 2030 starka det internationella samarbetet for att underlatta tillgang till forskning

och teknik inom ren energi, inklusive férybar energi, energieffektivitet samt avancerad

och renare fossilbranslebaserad teknik, samt framja investeringar i energiinfrastruktur och

ren energiteknik. SCB foljer upp finansiella fléden till utvecklingslander till stéd for

forskning och utveckling inom ren energi samt férnybar energiproduktion.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.

4 Myndigheten fo ryrkeshdgskolan. (2020). Energi—omré&desanalys och inriktning (MYH 2020/805).
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5.75 Delmal 7.b — bygga ut och forbattrainfrastrukturen for energi i
utvecklingslanderna

Senast 2030 bygga ut infrastrukturen och uppgradera tekniken for att leverera moderna
och hallbara energitjanster till alla i utvecklingslanderna, i synnerhet de minst utvecklade
landerna och sma dnationer under utveckling. SCB foljer upp detta delmal genom
indikatorerna installerad kapacitet for genererande av fornybar energi i utvecklingslander
ochindikator om energieffektivitet och investeringar i nationell kontext.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.8 Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt — verka
for varaktig, inkluderande och héllbar ekonomisk tillvéaxt, full
och produktiv sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for
alla

5.8.1 Delmal 8.1 — héllbar ekonomisk tillvaxt

Uppréatthalla ekonomisk tillvaxt per capitai enlighet med nationella férhallanden ochi
synnerhet en BNP-tillvaxt p& minst sju procent per ar i de minst utvecklade landerna.
SCB foljer upp delmalet genom indikatorn arlig tillvaxt i BNP per capita.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.

5.8.2 Delmal 8.2 —framja ekonomisk produktivitet genom diversifiering,
teknisk innovation och uppgradering

Uppna hogre ekonomisk produktivitet genom diversifiering, teknisk uppgradering och
innovation, bland annat genom att fokusera pa sektorer med hogt foradlingsvarde och
hog arbetsintensitet. SCB foljer upp detta delmél genom indikatorn érlig tillvaxt i BNP per

sysselsatt.

MYH beddmer att vi har arbetat for att bidra till att detta delmal nas. Detta arbete bestar
bland annat av de uppgifter myndigheten har inom utbildningsomradet och de tva
verktygen SeQF och validering, inklusive branschvalidering. Det arbete som
utbildningsanordnarna gor med att bedriva utbildningar som framjar ekonomisk
produktivitet knyter ocksé an till delmalet.

Det handlar exempelvis om den uppgift som myndigheten har i att ansvara for
yrkeshoégskoleutbildningar som svarar mot arbetslivets kompetensbehov. Myndighetens
utbud av yrkeshodgskoleutbildningar ska tillgodose det behov av kompetens som
arbetsmarknaden efterfragar, vilket i sig bidrar till att framja ekonomisk tillvaxt och
delmalet.

Inom yrkeshdgskolan finns kurser och kurspaket, vars syfte ar att ytterligare utveckla
yrkeshogskolans flexibilitet och utbildningsformens mdjlighet att svara mot behov av
fordjupad, breddad eller férnyad kompetens i arbetslivet. Utbildningarna ska stéarka
mojligheten till kompetensutveckling och omstallning samt bidra till att yrkeshégskolan blir
ett tydligt verktyg i det livslanga larandet. Utbildningarna riktar sig till dem som behéver
fornya sin kompetens for att behalla jobbet (up-skill), men aven for att ga vidare till nya
mer avancerade arbetsuppgifter eller byta bana i arbetslivet (re-skill). Hittills har
myndigheten i h6g utstrackning prioriterat utbildningar som syftar till att stérka
mojligheten for individer att rusta for den omstalining pa arbetsmarknaden som en 6kad
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digitalisering och automatisering innebar. Aven omradena energieffektivisering och
klimatomstallning har prioriterats.4

For yrkeshdgskoleutbildningar finns det méjlighet att anséka om ett riktat tillfalligt
startbidrag for vissa utbildningar. Startbidraget ar riktat till utbildningsomradena
"Samhallsbyggnad och byggteknik” samt "Teknik och tillverkning”. Syftet med bidraget ar
att minimera antalet installda utbildningsomgangar och att mojliggora for
utbildningsanordnare att genomfora beviljade yrkeshégskoleutbildningar med hég
kvalitet, trots farre behoriga sdkande. Detta ar en insats som myndigheten genomfor
eftersom arbetslivet annars riskerar att g& miste om viktig kompetens ifall en utbildning
inom dessa utbildningsomraden inte kan genomfdoras.

Myndigheten bedémer aven att arbetet med SeQF bidrar till delmalet. MYH har ett
ansvar for att prova ansckningar om nivaplacering av kvalifikationer fran arbetslivets
organisationer, utbildningsanordnare och andra myndigheter som utfardar kvalifikationer
utanfor det formella utbildningssystemet. MYH genomfor déartill kvalitetsgranskningar av
nivaplacerade kvalifikationer. Genom att nivaplacera kvalifikationer kan arbetsgivare och
branscher sékerstalla kompetens hos medarbetare samt méata och kommunicera den
kompetensen. For individer som erhdllit en nivaplacering kan det innebéra att det
skapas karriarvagar. Det blir mojligt for individer att komma in i en bransch eller hos en
arbetsgivare pa en lagre niva for att sedan fa mer avancerade arbetsuppgifter. Detta kan
i sin tur leda till att berérda branscher och arbetsgivare far béttre forutsattningar for
kompetensfdrsorjning och darigenom ekonomisk produktivitet, vilket delmalet stravar

efter.

5.8.3 Delmal 8.3 —framja politik for nya arbetstillfallen och 6kad
foretagsamhet

Framja utvecklingsinriktad politik som stdder produktiv verksamhet, skapande av

anstandiga arbetstillfallen, foretagande, kreativitet och innovation samt uppmuntra att

mikroforetag liksom sméa och medelstora foretag vaxer och bliren del av den formella

ekonomin, bland annat genom tillgang till finansiella tjanster. SCB foljer andel sysselsatta

inom den informella sektorn och I6ner for svart arbetskraft.

MYH beddmer att vi har arbetat for att bidra till att detta delméal n&s. Aven nar det géller
detta delmal bedomer myndigheten att uppgifterna inom utbildningsomradet och de tva
verktygen SeQF och validering, inklusive branschvalidering, knyter an till delmalet.

Myndighetens vision — att arbetsliv och individer har den kompetens de behéver for att
kunna véaxa och utvecklas — ar en utgangspunkt for de uppdrag och uppgifter
myndigheten arbetar med utifran individ-, arbetslivs- och samhallsperspektiv. Centralt &r
att sattaindividen i centrum da individer ar barare av kompetens, som i manga fall kan
vara avgdrande for att foretag och organisationer ska kunna véxa och utvecklas och bidra
till samhallsutvecklingen.

Arbetslivet &r den framsta drivkraften bakom vilka yrkeshégskoleutbildningar som startar
och hur de ar upplagda. Det finns dven stora mojligheter for arbetslivet att paverka
utbildningarna under sjalva genomfdrandet och bidratill en stark arbetslivsanknytning i
larandet. Detta for att arbetsgivare ska fa ratt kompetens i rétt tid. Utbildningsutbudet och
innehallet i utbildningarna styrs av arbetslivets behov och kan darfér variera 6ver tid.
Utbildningarna leder ofta till anstallning eller ger grund for eget foretagande.*®

Arbetsgivare kan pa olika satt bidra till myndighetens analyser om kompetensbehovet pa
arbetsmarknaden, och indirekt paverka hur utbildningsutbudet kommer att se ut.

* Myndigheten foryrkeshdgskolan. (2021). Aterrapportering av regeringsuppdrag om korta
yrkeshdgskoleutbildningar (kurser och kurspaket).

%5 89 procent av de examinerade frn yrkeshogskolan 2020 hade arbete 2021. 65 procent av dessa hade ett
arbete som dverensstamde helteller till storsta delen med utbildningen (avser dem somhade arbete 2021 av
dem som examinerades 2020).
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Myndigheten tar till exempel del av redan framtagna analyser fran branschorganisationer,
arbetsgivarorganisationer med flera. Genom att ta kontakt med en branschorganisation
kan ett foretag indirekt paverka hur utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan ska se ut

framover, och vilken inriktning utbildningarna ska ha for att motsvara arbetslivets behov.

Myndigheten har i uppgift att framja branschvalidering och driver bland annat
branschnéatverket forvalidering, dar representanter forbranscher, arbetsmarknadens
parter och olika myndigheter deltar. Branschvalidering ar validering av individers
kompetens som genomfdrs i branschernas regi. Det &r branschens verksamheter och
foretag som star for legitimiteten och att branschvalideringen har ett nationellt
erkannande. Valideringen fokuserar pd branschens krav pa yrkeskompetens, det vill
saga sadan kompetens som efterfragas i arbetslivet och som goér individen
anstallningsbar inom ett kompetensomrade eller i en yrkesroll. Darfor ar ofta
branschvalidering ett forstahandsval nar syftet ar att forbattra individens mojligheter pa
arbetsmarknaden och att fa ett yrkesbevis. Foretag och verksamheter kan ocksa
anvanda branschvalidering internt for att effektivisera sin kompetensforsérjning.

Regeringen har beslutat om ett statsbidrag for att utveckla kvalifikationer i arbetslivet
och branschmodeller f6r validering. Arligen avsitts tio miljoner for utvecklingsinsatser
som kan vara upp till tvd &r ldnga. MYH har i uppdrag att administrera statsbidraget,
som kan sdkas av arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer och av organisationer som
ar gemensamma for arbetsgivare och arbetstagare, till exempel nationella
yrkesnamnder. Syftet med bidraget ar att framja kompetensfdrsérjning och
kompetensutveckling genom forbattrad tillgéng till validering i arbetslivet. Resultatet av
det statsbidrag som férdelades avseende 2021 fick en god spridning mellan olika
branscher.#6 MYH bed6mer att arbetet med branschvalidering knyter an till delmalets
fokus att framja utvecklingsinriktad politik som stoder produktiv verksamhet.

5.8.4 Delmadl 8.4 — forbattraresurseffektiviteten i konsumtion och
produktion

Fram till 2030 successivt forbattra den globala resurseffektiviteten i konsumtionen och
produktionen samt strva efter att bryta sambandet mellan ekonomisk tillvéxt och
miljoforstoring, i enlighet med det tiodriga ramverket for hallbar konsumtion och
produktion, med de utvecklade landerna i taten. SCB foljer upp indikatorerna
materialfotavtryck och inhemsk materialkonsumtion.

MYH beddmer att vi till viss del har arbetat for att bidra till att delmalet nds. MYH har i
uppdrag av regeringen att analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom
yrkeshogskolan. Utifran uppdraget har myndigheten tagit fram analyser inom flera
omraden som ett underlag for de handlaggare som arbetar med att l4sa ansokningar om
att fa bedriva YH-utbildning. Omradesanalyserna kan ocksavara bra resurser forde
utbildningsanordnare som jobbar med att ta fram nya ansdkningar och utbildningar.

Myndigheten beskriver i flera av analyserna hur den cirkulara ekonomin och dess
mojligheter paverkar kompetensbehoven inom olika branscher som rekryterar
examinerade fran yrkeshdgskolan. | exempelvis omradesanalysen om industri beskriver
myndigheten att grunden for ekonomisk tillvaxt i den cirkulara ekonomin &r atervinning av
material snarare &n utvinning av nya resurser, vilket far paverkan foér kompetensbehoven.
MYH:s inriktning ar att fortsatta prioritera utbildningar inom exempelvis materialteknik,
konstruktion, design, underhall och serviceteknik som framjar industrins digitalisering och
utveckling mot cirkulara affarsmodeller.4”

6 Myndigheten foryrkeshogskolan. (2021). Resultat utlysning 2021. Elektronisk, tillganglig
https://www.myh.sehalidering-och-seqf/validering/branschvalidering/statsbidrag/resultat-utlysning-2021 (2021-
12-22).

4" Myndigheten foryrkeshdgskolan. (2020). Industri— omr&desanalys och inriktning (MYH 2020/806).
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5.8,5 Delmal 8.5 —full sysselséattning och anstandiga arbetsvillkor med
lika 16n for alla

Senast 2030 uppna full och produktiv sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla
kvinnor och mén, inklusive ungdomar och personer med funktionsnedséttning, samt lika
I6n for likvardigt arbete. SCB foljer upp genomsnittlig manadslon for anstallda.

MYH bed&mer att vi arbetat for att bidra till att detta delmal nds. Bland annat vad galler
arbetsmiljdarbetet riktat till myndighetens anstéllda. Myndigheten foljer de
anstallningsvillkor som regleras i kollektivavtal samt 6vrig reglering pa svensk
arbetsmarknad och gor darmed ingen skillnad pa kvinnor och man, ungdomar eller
personer med funktionsnedséattning. Myndighetens anstallningsform &r till storsta del
tillsvidareanstalining med heltid som arbetstidsmatt. Tidsbegransade anstallningar
erbjuds nar myndigheten fatt kortare uppdrag samt vid vikariat for tjanstlediga
medarbetare. Annat arbetstidsmatt &n heltid erbjuds nar uppdraget ar avgransat till en
lagre sysselsattningsgrad.

Myndigheten foljer kollektivavtalen om loner for statliga arbetsgivare. | mynd ighetens
l6nepolicy som baseras pa kollektivavtalet regleras nar och hur den individuella
I6nesattningen gar till samt myndighetens bedémningsgrunder och I6nekriterier. |
diskrimineringslagen regleras arbetsgivarens arbete med aktiva atgarder dar
I6nekartlaggning ar en del. Det arliga lonekartlaggningsarbetet hos myndigheten ar ett
stod for att upptacka, atgarda och forhindra osakliga loneskillnader samt olika
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man. Myndighetens I6nekartlaggningar de tre
senaste aren visar att det inte forkommer osakliga ldneskillnader mellan kvinnor och man
samt att praxis om léner och andra anstallningsvillkor har en kénsneutral utformning och
tillampning.

Myndigheten beddmer &ven att arbetet med branschvalidering, som beskrivs narmare i
anslutning till delmal 8.3, knyter an till delmalet. Myndigheten &r projektagare for ESF-
projektet Branschvalidering — operativ och strategisk samverkan (BOSS). BOSS startade
den 1 januari 2018 och avslutades den 31 december 2021. Projektet vande sig till
foretradare for centrala branscher som arbetar med att utveckla och kvalitetssékra
validering av yrkeskompetens. | projektet har ett tjugotal branscher valt att ga samman,
allt fran vard och omsorg till transport, handel ochindustri. Malgruppen har varit framfor
allt branschrepresentanter som arbetar med att utveckla och férvalta
branschkvalifikationer och valideringsmodeller.

5.8.6 Delmal 8.6 — framja ungas anstallning, utbildning och praktik
Till 2030 vasentligt minska andelen ungdomar som varken arbetar eller studerar. SCB
foljer upp indikatorn "andel ungdomar (15-24 ar) som varken arbetar eller studerar”.

MYH har inte ndgot uppdrag i att n& den specifika malgrupp som namns i delmélet, men
bedomer att vi likval arbetat for att bidra till delmalet. Myndighetens uppdrag att ansvara
for utbildningsformer som ska svara mot arbetslivets kompetensbehov, och som leder till
yrkeskunnande eller hogre studier, knyter an till delmalet.

Utbildningar inom yrkeshdgskolan ska leda till en tydlig yrkesroll som &r efterfragad av
arbetslivet. Nar det géaller personer i alderskategorin "24 ar eller yngre” hade 54 procent
arbete innan utbildningen, medan motsvarande siffra efter att de examinerats var 83
procent. Det ar en markant lagre andel i arbete fore utbildningen an examinerade jamfort
med dedvriga aldersgrupperna, vilket det &ven har varit tidigare &r. Detta beror troligen
pda att de inte har haft lika mycket tid att etablera sig pa arbetsmarknaden som 6vriga
aldersgrupper. Skillnaden mellan andelen i arbete fore och efter utbildningen var storst
for den yngsta ldersgruppen (24 ar eller yngre), 29 procentenheter jamfort med 10
procentenheter for de dvriga &ldersgrupperna.8

“8 Myndigheten foryrkeshdgskolan. 2021. Statistik: Sysselsattning efter examen.
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Myndigheten arbetar |6pande med att 6ka kunskapen bland unga nar det galler de
mdjligheter till utbildning ochi férlangningen jobb som yrkeshégskolan innebar. Vi
exponerar yrkeshogskolan i sarskilda kanaler som riktar sig aldersgrup pen, till exempel
utbildningsmassor, tidningar, podcasters och sociala medier. Vi nar aven ut till
gymnasielarare, idrottsforeningar och till studie- och yrkesvagledare. Under hosten 2021
har vi aven genomfért en sarskild satsning pa att nd personer med annat modersmal an
svenska.

5.8.7 Delmal 8.7 — utrota tvangsarbete, manniskohandel och barnarbete
Vidta omedelbara och effektiva atgarder for att avskaffa tvangsarbete, modernt slaveri
och ménniskohandel och séakra att de varsta formerna av barnarbete, inklusive
rekrytering och anvandning av barnsoldater, férbjuds och upphér. Avskaffa alla former av
barnarbete senast 2025. SCB foljer upp andel och antal barn (5-17 ar) som ar
involverade i barnarbete.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingér i myndighetens
uppdrag.

5.8.8 Delmal 8.8 —skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg och
saker arbetsmiljo for alla

Skydda arbetstagarnas rattigheter och framja en trygg och saker arbetsmiljo for alla
arbetstagare, inklusive arbetskraftsinvandrare, i synnerhet kvinnliga migranter, och
manniskor i otrygga anstallningar. SCB fdljer bland annat upp indikatorer for
arbetsskador.

MYH bedémer att vi arbetat for att bidra till att detta delmal nds, bland annat genom
myndighetens arbetsmiljoarbete. Enligt myndighetens arbetsmiljopolicy ska arbetsmiljon
p& myndigheten vara sadan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohélsa eller
kommer till skada p& grund av arbetet. Arbetsmiljon ska passa alla och ge ett positivt
utbyte i form av ett rikt arbetsinnehall, arbetstillfredsstallelse, gemenskap och personlig
utveckling. Arbetsmiljdarbetet ska bedrivas forebyggande med en stravan att standigt
forbattra arbetsmiljon. Respekt och omtanke ska gélla i alla relationer. Ledarskapet och
medarbetarskapet ska préglas av fortroende, dialog, utveckling och samarbete. |
arbetsmiljépolicyn anges vidare att ingen form av krankande sarbehandling eller
trakasserier accepteras. Att detta efterlevs f6ljs kontinuerligt upp inom ramen for det
systematiska arbetsmiljdarbetet.4°

5.8.9 Delmal 8.9 — framja gynnsam och hallbar turism

Senast 2030 utarbeta och genomfora politik for hallbar turism som skapar arbetstillfallen
och framjar lokal kultur och lokala produkter. SCB féljer upp turismens direkta bidrag till
BNP.

MYH beddmer att vi till viss del har arbetat for att bidra till att delmalet nas, aven om vi
inte har ndgot uttalat uppdrag att framja gynnsam och hallbar turism. Daremot finns
utbildningar till smala yrkesomraden inom yrkeshdgskolan som enligt férordning
(2009:130) om yrkeshdgskolan ska "utveckla eller bevara kvalificerat yrkeskunnande
inom ett smalt yrkesomrade som ar av betydelse férindividen och samhallet”. Av sin
karaktar ar detta utbildningar som ofta spelar en viktig roll fér lokal och regional utveckling
inom olika omraden sdsom design och produktutveckling, upplevelseindustri, kulturturism
och kulturvard.

Bland de konst- och kulturutbildningar myndigheten ansvarar for finns &ven utbildningar
som beviljats statligt stod utifran att de ska ha ett innehall som syftar till att bevara eller

4° Myndigheten foryrkeshdgskolan. (2019.) Arbetsmilispolicy MYH (MYH 2019/2014).
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utveckla kulturarvet. Detta féljer enligt 4 § férordning (2013:871) om stdd for konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar.

5.8.10 Delmal 8.10 —tillgang till bank- och forsakringstjanster samt
finansiella tjanster for alla

Starka de inhemska finansinstitutens kapacitet att framja och utoka tillgangen till bank -

och forsakringstjanster samt finansiella tjanster for alla. SCB foljer upp antal

kommersiella banker och bankomater per 100 000 vuxna och antal vuxna med konto i en

bank eller annan finansiell institution eller med en leverantér av mobila betalningstjanster.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.8.11 Delmal 8.a — 6ka handelsstodet Aid for Trade for utvecklingslander
Oka det handelsrelaterade stddet (Aid for Trade) till utvecklingslanderna, i synnerhet de
minst utvecklade landerna, bland annat genom det férstarkta integrerade ramverket for
handelsrelaterat tekniskt bistand till de minst utvecklade landerna (Enhanced Integrated
Framework for Trade-related technical Assistance to Least Developed Countries). SCB
foljer upp ataganden och utbetalningar som handelsrelaterat stod.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.8.12 Delmal 8.b — utarbeta en global strategi for ungdomssysselséttning
Senast 2020 utarbeta och bdrja tillampa en global strategi for ungdomssysselsattning
samt genomfora internationella arbetsorganisationens globala sysselséattningspakt. SCB
foljer upp forekomst av en utarbetad och tillampad nationell strategi for
ungdomssysselsattning.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.9 Mal 9: Hallbar industri, innovationer och infrastruktur — bygga
motstandskraftig infrastruktur, verka fér en inkluderande och
hallbar industrialisering samt frdmja innovation

59.1 Delmal 9.1 — skapa hallbara, motstandskraftiga och inkluderande
infrastrukturer
Bygga ut tillf6rlitlig, hallbar och motstandskraftig infrastruktur av hdg kvalitet, inklusive
regional och granséverskridande infrastruktur, for att stédja ekonomisk utveckling och
manniskors valbefinnande, med fokus p& ekonomiskt 6verkomlig och réattvis tillgang for
alla. SCB fdéljer bland annat upp andel av befolkningen palandsbygden som borinom tva
kilometer fran en vag som ar farbar aret om och andel av befolkningen som har enkel
tillgang till kollektivtrafik.

MYH beddmer att vi till viss del har arbetat for att bidra till att delmalet nds. MYH har i
uppdrag av regeringen att analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom
yrkeshdgskolan. Utifran uppdraget har myndigheten tagit fram omradesanalyser inom
industri- och samhallsbyggnadsomradet som ett underlag for de handlaggare som
arbetar med att lasa ansdkningar om att fa bedriva YH-utbildning. Omradesanalysen kan
ocksavara en bra resurs for de uthildningsanordnare som jobbar med att ta fram nya
ansokningar och utbildningar.

| omradesanalyserna beskriver myndigheten att fler bostader, skolor och andra lokaler
behover byggas kommande ar — bade for att starka den sociala hallbarheten ochfor att
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Sverige ska na sina miljomal. Samhallsbyggnadsomradet har en central funktion i
omstallningen och for detta kravs ocksa mer och ny kompetens. | analyserna betonar
myndigheten att yrkeshégskoleutbildningar &r en viktig pusselbit for att sékerstélla denna

kompetensforsorjning.50

5.9.2 Delmal 9.2 — framja inkluderande och hallbar industrialisering
Verka for eninkluderande och héllbar industrialisering. Till 2030 avsevart 6ka industrins
andel av sysselséattning och BNP, i enlighet med nationella férhallanden, och fordubbla
denna andel i de minst utvecklade landerna. SCB fdljer bland annat upp
tillverkningsindustrins foradlingsvarde som andel av BNP och per capita.

MYH beddmer att vi till viss del har arbetat for att bidra till att delmalet nds. MYH har i
uppdrag av regeringen att analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom
yrkeshogskolan, vilket bland annat skett genom de omradesanalyser som beskrivs i
anslutning till delmal 9.1.

| analysen beskriver myndigheten vilka konsekvenser som utvecklingen mot smart och
hallbar produktion kan f& for arbetsmarknadens behov i Sverige, ochi sin tur fér behovet
av yrkeshogskoleutbildningar. Bland annat lyfter myndigheten efterfragan av dkad it-
kompetens for utveckling av smart industri. Dartill att det for yrkeshégskolan innebar att
forebyggande och smart underhéll blir en faktor att rakna med fori stort sett alla
industrirelaterade utbildningsinriktningar.>?

5.9.3 Delmal 9.3 —underlatta tillgangen till finansiella tjanster och
marknader

Oka tillgangen for smaskaliga industriféretag och andra foretag, i synnerhet i

utvecklingslanderna, till finansiella tjanster, inklusive éverkomliga krediter, samt deras

integrering i vardekedjor och marknader. SCB foljer andel smaskaliga industriforetag av

industrins totala foradlingsvarde och andel smaskaliga industriféretag med 1an eller

kreditram.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.9.4 Delmal 9.4 —uppgradera all industri och infrastruktur for 6kad
hallbarhet

Till 2030 rusta upp infrastrukturen och anpassa industrin for att géra dessa hallbara, med

effektivare resursanvéndning och fler rena och miljgvanliga tekniker och

industriprocesser. Alla lander vidtar atgarder i enlighet med sina res pektive

forutsattningar. SCB fdljer bland annat upp koldioxidutslapp per enhet foradlingsvarde.

MYH beddmer att vi till viss del har arbetat for att bidra till att delmalet nds. MYH har i
uppdrag av regeringen att analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom
yrkeshogskolan, vilket bland annat skett genom den omradesanalys som beskrivs i
anslutning till delmal 9.1 och 9.2.

| analysen beskriver myndigheten hur den cirkulara ekonomin och dess méjligheter
paverkar kompetensbehoven inom industrin och olika branscher som rekryterar
examinerade fran yrkeshogskolan. Bland annat betonas att grunden for ekonomisk tillvaxt
i den cirkulara ekonomin ar atervinning av material snarare &n utvinning av nya resurser.
MY H:s inriktning &r att inom berdrda utbildningsomraden fortsatta prioritera utbildningar

0 Myndigheten foryrkeshégskolan. (2020). Samhalisbyggnad, omradesanalys och inriktning & Industri,
omradesanalys och inriktning.
1 Myndigheten foryrkeshégskolan. (2020). Industri, omradesanalys och inriktning
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inom exempelvis materialteknik, konstruktion, design, underhdll och serviceteknik som
framjar industrins digitalisering och utveckling mot cirkulara affarsmodeller.52

5.9.5 Delmal 9.5 — 6ka forskningsinsatser och teknisk kapacitet inom
industrisektorn

Forbattra forskningen och industrisektorernas tekniska kapacitet i alla lander, i synnerhet

utvecklingslanderna, bland annat genom att till 2030 uppmuntra innovation och vasentligt

Oka det antal personer som arbetar med forskning och utveckling per en miljon méanniskor

liksom de offentliga och privata utgifterna for forskning och utveckling. SCB fdljer upp

utgifter for forskning och utveckling som andel av BNP.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingér i myndighetens
uppdrag.

5.9.6 Delmal 9.a — framja utveckling av hallbar infrastruktur i
utvecklingslander

Framja utbyggnad av hallbar och motstandskraftig infrastruktur i utvecklingslanderna

genom dkat finansiellt, teknologiskt och tekniskt stdd till afrikanska lander, de minst

utvecklade landerna, kustlésa utvecklingslander och sméa énationer under utveckling.

SCB foljer upp totala offentliga floden till utvecklingslander till infrastruktur.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.9.7 Delmal 9.b — stod diversifiering och teknikutveckling i inhemsk
industri

Stddja inhemsk teknikutveckling, forskning och innovation i utvecklingslanderna, inklusive

genom att sakerstalla en gynnsam policymiljo for exempelvis industriell diversifiering och

foradling av ravaror. SCB foljer upp andel foradlingsvarde for medel- och hogteknologiska

foretag i totala foradlingsvardet.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.9.8 Delmal 9.c —tillgang till informations- och kommunikationsteknik
for alla

Vasentligt 6kad tillgang till informations- och kommunikationsteknik samt efterstrava

allman och ekonomiskt dverkomlig tillgang till internet i de minst utvecklade landerna

senast 2020. SCB foljer upp andel av befolkningen som tacks av mobilnat fordelat pa

teknik.

MYH har arbetat med att bidratill delmalet nar det galler tillgang till informations- och
kommunikationsteknik fér den malgrupp myndigheten riktar sig till. | enlighet med
myndighetens strategiska inriktning for digitalisering utgar digitaliseringen fran behovet
hos anvandarna, som ofta &r utbildningsanordnare eller studerande.>3 For att f& avsedd
effekt av digitaliseringen stravar myndigheten efter att f& kunskap om behov och
forutsattningar hos utbildningsanordnarna och 6vriga malgrupper. | utvecklingsprojekt
utgar vi alltid fran aktuell malgrupp och samverkar ofta med dessai syfte att effektivisera
myndighetens verksamhetsutveckling samt att fa legitimitet i densamma. Under 2021 har
myndigheten exempelvis tagit hjalp av utbildningsanordnare i utformningen av ett digitalt

2 Myndigheten foryrkeshdgskolan. (2020). Industri, omradesanalys och inriktning.
%3 Myndigheten foryrkeshdgskolan. (2020). Strategisk inriktning for myndighetens digitalisering (MYH
2020/2876).
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sjalvvarderingsverktyg i kvalitetsarbetet hos utbildningsanordnare av konst- och
kulturutbildningar.54

Myndigheten samverkar dar det &r rimligt, lampligt och kostnadseffektivt med andra for
att uppnad samordningsvinster i sitt digitaliseringsarbete. Vid digital samverkan beaktas
svenskt ramverk for digital samverkan och dess principer. Myndighetens medarbetare
ska ha god och andamalsenlig kompetens vad galler saval arbete med digitala
verksamhetsprocesser som hantering av de tekniska systemen.

5.10 Mal 10: Minskad ojamlikhet — minska ojamlikheten inom och
mellan lander

5.10.1 Delmal 10.1 — minska inkomstklyftorna

Till 2030 successivt uppna och uppratthalla en inkomsttillvaxt hdgre an det nationella
genomsnittet for de 40 procent av befolkningen som har 1agst inkomst. Tillvaxttakt for
hushallens inkomst per capita bland de 40 procent av befolkningen som har lagst inkomst
och hela befolkningen.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.10.2 Delmal 10.2 —framja social, ekonomisk och politisk inkludering

Till 2030 mojliggdra och verka for att alla manniskor, oavsett alder, kon,
funktionsnedséttning, ras, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan
stallning, blir inkluderade i det sociala, ekonomiska och politiska livet. SCB foljer upp
andel som oftast deltar i politiska diskussioner och valdeltagande.

MYH bedémer att vi har arbetat for att bidra till delmalet. Myndigheten framjar det viktiga
arbete utbildningsanordnarna bedriver for breddad rekrytering och breddat deltagande.
Likasd knyter myndighetens uppgifter med validering och SeQF an till delmalet.

Ett satt att &stadkomma 6kad mangfald i utbildningarna ar att arbeta med vad som ofta
kallas breddad rekrytering vilket kan beskrivas som ett samlingsbegrepp for arbetet med
en mer inkluderande utbildning. Det handlar om att gdra utbildningar mer tillgangliga och
att arbeta for att alla far likvardig tillgang till utbildning med utgangspunkt fran
diskrimineringsgrunderna.®® For att de individer som pabdérjar utbildningarna ska ges
forutsattningar att avsluta dessa med en examen eller motsvarande, ar det &ven viktigt att
ge alla lika mojligheter att tillgodogora sig utbildningen, breddat deltagande. Myndigheten
ger stod till utbildningsanordnarnas arbete med breddad rekrytering och breddat
deltagande genom olika typer av kvalitetsframjande insatser, exempelvis webbinarier och
annat stodmaterial. Darigenom sprider myndigheten tips och exempel pa hur arbetet kan
bedrivas.

Det finns darutéver formell styrning i form av lagkrav som paverkar utbildningsanordnares
arbete med att framjainkludering i utbildningarna.

Vad géller yrkeshdgskolan ska enligt lag (2009:128) den som verkar inom
yrkeshégskolan framja jamstallhet mellan kdnen och aktivt motverka alla former av
krankande behandling. Utbildningarna ska bidra till att bryta traditioner i fraga om
kénsbundna utbildnings- och yrkesval och vara dppnaféralla som uppfyller

* Myndigheten foryrkeshogskolan. (2021). Hamtad 8 oktober, 2021 fran Nytt sjalvskattningsverktyg underiattar
kvalitetsarbetet inom konst- o ch kulturutbildningar — Myndigheten for yrkeshogskolan (myh.se)

%5 Se Diskrimineringslagen (2008:567). 1 1 kap 1 § diskrimineringslagen (DL) stadgas att lagen har till &andamal
att motverka diskriminering och p& andra sétt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisktillhdrighet, religion ellerannan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller lder. Utbildning &r ett av de tio samhéllsomraden somomfattas av
diskrimineringsforbudeni DL (2 kap. 5-8 §8).


https://www.myh.se/Nyhetsrum/Nyheter/2021/Nytt-sjalvskattningsverktyg-underlattar-kvalitetsarbetet-inom-konst--och-kulturutbildningar/
https://www.myh.se/Nyhetsrum/Nyheter/2021/Nytt-sjalvskattningsverktyg-underlattar-kvalitetsarbetet-inom-konst--och-kulturutbildningar/
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behorighetsvillkoren for utbildningen. | férordningen (2009:130) star dven att de
studerande som behover sarskilt pedagogiskt stod i uthildningen ska f& sddant stod, samt
att myndigheten far lamna statsbidrag for sarskilt pedagogiskt stod till studerande med
funktionsnedsattning i utbildningarna. Myndigheten far &ven lamna statsbidrag for
svenska med yrkesinriktning i utbildningarna. En utbildningsanordnare inom
yrkeshogskolan far enligt férordning (2017:13) bedriva behtrighetsgivande forutbildning i
syfte att ge studerande kunskaper som motsvarar de pa forhand uppstallda
forkunskapskraven.

For utbildningar som regleras av forordning (2013:871) om stod for konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar, framgar att utbildningen ska utformas i
Overensstammelse med grundldggande demokratiska varderingar. Var och en som
verkar inom utbildningen ska framja aktning foér varje manniskas egenvarde samt respekt
for de manskliga rattigheterna och var gemensamma miljo. Den som verkar inom
utbildningen ska sarskilt framja jamstalldhet mellan kdnen och aktivt motverka alla former
av krankande behandling. Myndigheten for yrkeshdgskolan far lamna extra statsbidrag
for nodvandiga stddinsatser for studerande med funktionsnedséttning som har antagits till
en utbildning som bidrag lamnas for enligt samma férordning.

En stordel av myndighetens uppdrag handlar om tillvaratagande av individers
kompetens, vilket innebar att samhélleliga mal om integration, mangfald, jamstalldhet och
manskliga rattigheter ar sjalvklara utgangspunkter. Dessa méal har betydelse for
demografisk utveckling och social sammanhallning.

Yrkeshogskoleutbildningar ar ett verktyg for integration och social sammanhallning i och
med att det finns en tydlig koppling till arbetslivet. | de flesta fall sker delar av utbildningen
pé en arbetsplats (Larande i arbete, LIA) som stéarker studerandes majligheter att fa ett
arbete efter utbildningen. | manga fall kan LIA vara en viktig del fér de studerande i att
knyta kontakter for ett framtida arbete inom det yrke som utbildningen leder till. 56

Innehallet i konst- och kulturutbildningar knyter manga ganger an till delmalet i och med
att de utbildningarna bland annat syftar till att utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande
inom det konstnarliga eller kulturella omradet, eller har ett innehall som syftar till att
bevara eller utveckla kulturarvet.

Tolkutbildningar fyller en viktig samhallsfunktion. Tolkar gor det mojligt for enskilda
personer oavsett sprakbakgrund eller funktionsnedsaéttning att kunna féra sin talan i
kontakter med svenska myndigheter och delta i samhallslivet. Utbildningarna bidrar
darmed till demokratisk utveckling och 6kad social sammanhallning.

Myndighetens uppgift att frimja branschvalidering, validering av yrkeskunnande, ar ett
viktigt verktyg for att klara omstéllningar i arbetslivet, vilket ocksa bidrar till social
inkludering.

Den nationella referensramen for kvalifikationer for livslangt larande har som syfte att
framja den globala mobiliteten av arbetskraft och starka kopplingarna mellan utbildning
och arbetsliv. Syftet med referensramen &r att underlatta jamforelser nationellt och
internationellt av vilka nivaer sddana kvalifikationer motsvarar i fraga om kunskaper,
fardigheter och kompetenser for att darigenom framja livslangt larande och forbattra
anstallningsbarhet, rorlighet och social integration for arbetstagare och studerande inom
EU. Myndighetens insatser handlar om att informera om och implementera den
europeiska och den nationella referensramen hos myndigheter, organisationer och
enskilda.

Forutom ovanstdende ska myndigheten ocksé fullfélja de dtagande som anges i
férordning (2001:526) om de statliga myndigheternas ansvar fér genomférande av

% 52 procent av de examinerade frn en yrkeshogskoleutbildning 2020 hade ett & senarearbete hosen
arbetsgivare déarde genomfort LIA. Kélla: Myndigheten féryrkeshdgskolan (2022). Studerandes sysselséttning
2021.
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funktionshinderspolitiken. | férordningen framgar bland annat att myndigheterna ska
verka for att personer med funktionsnedsattning ges full delaktighet i samhallslivet och
jamlikhet i levnadsvillkor. Myndigheterna ska sarskilt verka for att deras lokaler,
verksamhet och information ar tillgangliga for personer med funktionsnedsattning. Att sd
sker f6ljs upp arligeninom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet pa
myndigheten.

5.10.3 Delmal 10.3 — sakerstall lika rattigheter for alla och utrota
diskriminering

Sékerstalla lika mojligheter och minska forekomsten av ojamlika utfall, bland annat

genom att avskaffa diskriminerande lagstiftning, politik och praxis och framja lagstiftning,

politik och atgarder av lampligt slag i detta hanseende. SCB foljer upp andel av

befolkningen som uppger sig upplevt diskriminering eller krdnkande behandling de

senaste 12 manaderna baserat pa diskrimineringsgrund under internationell folkréatt.

Myndigheten bed6mer att vi arbetat for att bidra till att detta delmal nas. Som tidigare
namnts i anslutning till andra delmal behover utbildningarna forhalla sig till krav ilag och
forordning om att sékerstalla lika rattigheter for alla och bedriva ett forebyggande arbete
mot diskriminering och krankande behandling.

| kvalitetsgranskning och tillsyn granskar myndigheten om utbildningarna under
myndighetens ansvar arbetar med fradgor om vardegrund, likabehandling och méangfald.
Bland annat underséker myndigheten om det finns ett systematiskt arbete for att ingen
studerande utsatts for diskriminering eller krankande behandling och att det finns rutiner
om detta anda skulle ske. Granskning och tillsyn sker utifran det regelverk som
utbildningen styrs av och av myndighetens egna kvalitetskriterier. Om frdgorna ligger
utanfor de omraden som myndigheten ansvarar for s kan vii vissa fall hanvisa vidare till
andra myndigheter. Det kan till exempel réra fragor om diskriminering, dar alla
utbildningsanordnare av de utbildningar som myndigheten ansvarar for behdver félja
diskrimineringslagen (2008:567).

5.10.4 Delmal 10.4 — anta skatte- och socialskyddspolitik som framjar
jamlikhet

Besluta om politik, sarskilt finans-, lone- och socialskyddspolitik, och successivt uppna

okad jamlikhet. SCB foljer andel av BNP som gar till Ibner och sociala avgifter.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.10.5 Delmal 10.5 —forbattraregleringen av globala finansmarknader och
institut

Forbéattra regleringen och 6vervakningen av globala finansmarknader och finansinstitut

samt starka genomfdrandet av sadana regleringar. SCB foljer upp finansiella

sundhetsindikatorer.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.

5.10.6 Delmal 10.6 — stark utvecklingslanders representation i finansiella
institutioner
Sakra starkt representation och rost till utvecklingslander i beslutsfattandet i globala

internationella ekonomiska och finansiella institutioner i syfte att géra dessa mer effektiva,
trovardiga, ansvarsskyldiga och legitima. SCB féljer upp utvecklingslandernas andel

medlemmar och rostrétt i internationella organisationer.
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MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.10.7 Delmal 10.7 —framja ansvarsfull och séker migration

Underlatta en ordnad, séker, reglerad och ansvarsfull migration och rrlighet av personer,
inklusive genom planerad och val fungerande migrationspolitik. SCB féljer bland annat
upp rekryteringskostnader som betalats av arbetstagaren som andel av intjanad manatlig
inkomst i mottagarlandet och antal 1ander som har en migrationspolitik som underlattar
ordnad, séker, reglerad och ansvarsfull migration och rérlighet av personer.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.10.8 Delmal 10.a — sarskild och differentierad behandling av
utvecklingslander

Genomfora principen om sarskild och differentierad behandling fér utvecklingslanderna, i

synnerhet de minst utvecklade landerna, i enlighet med Vérldshandelsorganisationens

avtal. SCB foljer upp andelen tariffer som anvéands pa import fran de minst utvecklade

landerna och utvecklingslander med nolltariff.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens

uppdrag.

5.10.9 Delmal 10.b —uppmuntra utvecklingsbistand och investeringar i de
minst utvecklade landerna

Uppmuntra offentligt utvecklingsbistand och finansiella fléden, inklusive utlandska
direktinvesteringar, till de stater dar behovet & som storst, i synnerhet de minst
utvecklade landerna, afrikanska lander, sma 6nationer under utveckling samt kustlésa
utvecklingslander, i enlighet med deras nationella planer och program.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.10.10 Delmal 10.c —minska kostnaderna for migranters internationella
transaktioner

Senast 2030 minska transaktionskostnaderna for migranters remitteringar till mindre &n
tre procent samt avskaffa remitteringskorridorer dar kostnaderna 6verstiger fem procent.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.

5.11 Mal 11: Hallbara stader och samhallen — gora stader och
bosattningar inkluderande, sakra, motstandskraftiga och
hallbara

5.11.1 Delmal 11.1 —sakra bostader till 6verkomlig kostnad

Senast 2030 sékerstalla tillgang for alla till fullgoda, sékra och ekonomiskt 6verkomliga
bostader och grundlaggande tjanster samt rusta upp slumomraden. SCB féljer bland
annat upp trangboddhet.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.
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5.11.2 Delmal 11.2 —tillgangliggtra hallbara transportsystem for alla
Senast 2030 tillhandahalla tillgang till sdkra, ekonomiskt &verkomliga, tillgangliga och
hallbara transportsystem for alla. Forbattra trafiksékerheten, sarskilt genom att bygga ut
kollektivtrafiken, med sarskild uppmarksamhet pa behoven hos méanniskor i utsatta
situationer, kvinnor, barn, personer med funktionsnedséttning samt aldre personer. SCB
foljer upp andel av befolkningen (i tatorter) som har enkel tillgang till kollektivtrafik.

MYH bedémer att vi till viss del har arbetat for att bidra till att delmalet nds. MYH har i
uppdrag av regeringen att analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom
yrkeshdgskolan. Utifran uppdraget har myndigheten tagit fram en omradesanalys inom
samhéllsbyggnad och byggteknik som underlag for de handlaggare som arbetar med att
lasa ans6kningar om att fa bedriva YH-utbildning. Omréddesanalysen kan ocksé vara en
bra resurs for de utbildningsanordnare som jobbar med att ta fram nya ansékningar och
utbildningar.

I omradesanalysen beskriver myndigheten vilka konsekvenser de stora satsningarna pa
moderniserad och férbéttrad infrastruktur inom vég, jarnvagar och sjofart far for behovet
av kompetens fran yrkeshdgskolan. Myndighetens inriktning ar darfor att prioritera
relevanta utbildningarinom omradet. Det kan handla om exempelvis arbetsledare inom
anlaggningsomradet och relevanta projektdrsutbildningar. For att nd méalen i den
nationella trafikslagsovergripande infrastrukturplanen kravs d&ven kompetens som hor till
utbildningsomradet Teknik och tillverkning med yrkesroller som ban-, signal- och
kontaktledningstekniker samt spéarsvetsare. >’

5.11.3 Delmal 11.3 —inkluderande och hallbar urbanisering

Till 2030 verka for en inkluderande och héllbar urbanisering samt forbattra kapaciteten for
deltagandebaserad, integrerad och hallbar planering och férvaltning av bosattningari alla
lander. SCB foljer bland annat upp forhallande mellan arealtillvaxt och befolkningstillvaxt.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.

5.11.4 Delmal 11.4 —skydda varldens kultur- och naturarv
SCB foljer upp samlade utgifter per capita som gar till att skydda, varda och bevara
kultur- och naturarv.

Myndigheten beddmer att de utbildningsformer som myndigheten ansvarar for delvis
bidrar till att uppna detta delmal.

Inom yrkeshégskolan finns utbildningar som leder till ett "smalt yrkesomrade”. | lagen
(2009:128) om yrkeshogskolans inledande paragraf beskrivs tva parallella kategorier av
eftergymnasiala yrkesutbildningar, dels en som "svarar mot arbetslivets behov”, dels en
annan som "inom smala yrkesomraden tillgodoser behov av eftergymnasiala
yrkesutbildningar som avses leda till forvarvsarbete for de studerande, eller till en ny niva
inom deras yrke”. Bade for att kunna inga i yrkeshégskolan och for att kunna fa
statsbidrag maste utbildningar som leder till dessa smala yrkesomraden "utveckla eller
bevara kvalificerat yrkeskunnande inom ett smalt yrkesomrade som ar av betydelse for
individen och samhallet” enligt forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan. Ett smalt
yrkesomrade &r ett kvalificerat yrkeskunnande som &r av betydelse for individen och
samhaéllet, utan att det finns ett uttryckligt arbetsmarknadsbehov.

Bland de konst- och kulturutbildningar myndigheten ansvarar forfinns yrkesinriktade
utbildningar inom det konstnarliga och kulturella omradet, samt utbildningar inom
kulturarvsomradet. Syftet med utbildningarna inom kulturarvsomradet &r att deras
innehall ska bevara eller utveckla kulturarvet. Att sddana utbildningar finns bland utbudet

" Myndigheten féryrkeshogskolan. (2020). Samhallsbyggnad och byggteknik —omrédesanalys och inriktning
(MYH 2020/804) Samhallsbyggnad_Analys2020.pdf (myh.se).


https://www.myh.se/Documents/Publikationer/Rapporter/2020/Samhallsbyggnad_Analys2020.pdf
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av konst- och kulturutbildningar féljer av 4 8 férordning (2013:871) om stdd for konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar.

5.11.5 Delmal 11.5 — mildra de negativa effekterna av naturkatastrofer

Till 2030 vasentligt minska antalet dodsfall och antalet manniskor som drabbas av
katastrofer, inklusive vattenrelaterade katastrofer. Aven tillse att de direkta ekonomiska
forlusterna till foljd av sddana katastrofer, i form av lagre global BNP, minskar vasentligt.
Sarskilt fokus bor ligga pa att skydda de fattiga och manniskor i utsatta situationer. SCB
foljer antalet doda, saknade personer och direkt drabbade till foljd av katastrofer.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.

5.11.6 Delmal 11.6 — minska staders miljopaverkan

Till 2030 minska stadernas negativa miljopaverkan per person, bland annat genom att
agna sarskild uppmarksamhet at luftkvalitet samt hantering av kommunalt och annat
avfall. SCB foéljer andel kommunalt fast avfall som samlas in och hanteras i kontrollerade
anlaggningar.

MYH beddmer att vi till viss del har arbetat for att bidra till att delmalet nas. Bland annat
utifran myndighetens omradesanalys inom samhallsbyggnad och byggteknik, som
beskrivs narmare under delmal 11.2. Analysen betonar att fortatning och vaxande
storstader stéller allt hogre krav pa hallbarhet och folkhalsa. Detta kan f& konsekvenser
forvilken kompetens som efterfragas av yrkeshogskoleutbildningar. Darav ar en av
myndighetens inriktningar att fortsatta bevaka utvecklingen. Utbildningar som kan vara
relevanta finns bland annat inom samhallsbyggnadssektorn, teknikomradet och inom
data/lt-omradet.58

5.11.7 Delmal 11.7 — skapa sakra och inkluderande grénomraden for alla
Senast 2030 tillhandahalla universell tillgang till sakra, inkluderande och tillgangliga
gronomraden och offentliga platser, i synnerhet for kvinnor och barn, aldre personer och
personer med funktionsnedséttning. SCB foljer upp andelen bebyggd milj6 i stdder som
ar offentliga platser med tillganglighet for alla.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.11.8 Delmal 11.a —framja nationell och regional utvecklingsplanering
Framja positiva ekonomiska, sociala och miljomassiga kopplingar mellan stadsomraden,
stadsnéra omraden och landsbygdsomraden genom att starka den nationella och
regionala utvecklingsplaneringen. SCB fdljer bland annat upp andel lander som har
nationell politik for stadsutveckling eller regionala utvecklingsplaner. SCB fdljer bland
annat upp andel lAnder som har nationell politik for stadsutveckling eller regionala
utvecklingsplaner.

MYH bedémer att vi har arbetat for att bidra till att detta delmal nas.

MYH har inte i sin instruktion ndgra uppgifter som direkt hanfors till regional utveckling
eller landsbygdsutveckling. Indirekt bidrar MYH till regional utveckling framst genom att
bidra till kompetensforsérjning utifran var uppgift att bevilja statligt stod for utbildningar
och att stodja aktorer (regionalt utvecklingsansvariga, arbetsgivare, beslutsfattare,
utbildningsanordnare med flera) att identifiera kompetensbehov, utforma kvalifikationer
och utveckla valideringsmodeller. Detta anges ocksai myndighetens strategiska
inriktning for verksamhetsomradet arbetslivets kompetensforsorjning. | strategin uttrycks

%8 Myndigheten foryrkeshégskolan. (2020). Samhalisbyggnad och byggteknik —omrédesanalys och inriktning.
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ocksa att MYH ska bidra till hallbara strukturer for arbetslivets kompetensf 6rsérjning
nationellt och regionalt.5®

Av de direkta styrdokument som galler for MYH:s verksamhet &r det bestammelser i
forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan, som kan hanforas till att MYH ska ha ett
regionalt perspektiv. Av § 6 framgar att myndigheten vid sina beslut om antalet arsplatser
ochvid fordelning av statsbidrag eller sarskilda medel sarskilt ta hansyn till i vilken grad
en utbildning i kvalitativt och kvantitativt hAnseende svarar mot arbetslivets behov av
kvalificerad arbetskraft eller medverkar till att utveckla eller bevara kvalificerat
yrkeskunnande inom ett smalt yrkesomrade som ar av betydelse férindividen och

samhallet,
2. finansieras av arbetslivet, och
3. har en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering.

Indirekt har denna bestdammelse en koppling till myndighetens uppgift att analysera
arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshdgskolan. Det regionala
perspektivet tas med i det arbetet i och med att regionalt utvecklingsansvariga lamnar
underlag som beskriver det regionala behovet. Dessa underlag finns att ta hansyn till i
MYH:s bedémning av for vilka utbildningar som statsbidrag/statliga medel ska beviljas.

I den strategiska inriktningen for yrkeshégskolan® har myndigheten slagit fast att
myndigheten ska uppmuntra utbildningsanordnare att, sjalva eller i samverkan med
andra, bedriva utbildningar och férdela platser med geografisk spridning, sa att &ven
arbetsgivare pa orter dar kompetensbehovet stort men begransat i omfattning, kan fa
sina behov tillgodosedda. Utbudet i yrkeshdgskolan ska vara balanserat utifran
branscher/yrkesroller och geografisk placering. Ett sétt att driva utvecklingen i den
riktningen har varit att mojligg6ra for anordnare att kunna bedriva utbildningen pé flera
orter inom ramen for ett och samma beslut.

Det regionala perspektivet finns &ven med nar MYH ska bevilja statsbidrag for
tolkutbildningar inom folkbildningen. 1 férordningen (2012:140) om statsbidrag for viss
utbildning som rér tolkning och teckensprak finns det en formulering som anger att
Myndigheten for yrkeshégskolan ska vid férdelningen av statsbidraget sarskilt strava efter
att kontakttolkutbildningen lokaliseras till de regioner och inriktas pa de sprakomraden dar
behovet av kontakttolkar &r storst.

Vad géller konst- och kulturutbildningar som styrs av forordningen (2013:871) om st6d for
konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar finns inte langre nagon
bestammelse om att ta hansyn till regional placering .61 Daremot har dessa utbildningar
ofta ett varde for det regionala och lokala kulturlivet.

Darutdver har uppdraget om validering som MYH har enligt regleringsbrevet 2021 ett
regionalt perspektiv. MYH ska folja och stodja det utvecklingsarbete som pagéarinom
valideringsomradet nationellt och regionalt.

9 Myndigheten foryrkeshdgskolan. (2021). Framtidsbild och strategiska inriktningar fér verksamhetsomradet
Arbetslivets kompetensforsorjning

0 Myndigheten féryrkeshogskolan. (2018). Framtida inriktning for verksamhetsomradet yrkeshégskolan (MYH
2018/207)

®1 Det fanns det en s&dan bestammelse i férordningen om statligt stod till kompletterande utbildningar,
féregangare till nuvarande férordning, att beakta om utbildningen har en ur samhallssynpunkt lamplig regional
placering for att bed dma om utbildningen &r sarskilt vardefull fran nationell synpunkt och darmed berattigad till
statsbidrag.
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| de strategiska inriktningar som faststallts for verksamhetsomradet arbetslivets
kompetensfdrsorjning lyfts vikten av att starka externa aktdrers kapacitet, dar regionalt
utvecklingsansvariga sarskilt utpekats som viktiga méalgrupper och dialogpartners .62

MYH ar aven projektagare for ESF-projektet valideringslyft, som ska stédja regionernas
arbete med validering. Projektet har operationellt fokus och ska 6ka férutsattningarna for
regionerna att arbeta med validering som en del i det regionala kompetensforsorjnings -
och sysselsattningsarbetet, och darigenom bidra till det nationella malet med Gkat antal
genomfdrda valideringar. Valideringslyft ar ett projekt dar saval nationella som regionala
aktorer samverkar for att skapa en regional infrastruktur for validering i arbetsliv och
utbildning. Projektet stracker sig fran den 1 december 2020 till den 31 december 2022
och finansieras av Europeiska socialfonden. Projektet valideringslyft genomfors i en bred
samverkan mellan regioner, myndigheter och intresseorganisationer palokal, regional
och nationell niva.

5.11.9 Delmal 11.b —implementera strategier for inkludering,
resurseffektivitet och katastrofriskreducering
Till 2020 vasentligen 6ka det antal stdder och samhéllen som antar och genomfor
integrerade strategier och planer forinkludering, resurseffektivitet, begransning av och
anpassning till klimatférandringarna och motstandskraft mot katastrofer samt utveckla
och genomfora, i linje med Sendai-ramverket for katastrofriskreducering 2015-2030, en
samlad katastrofriskhantering pa alla nivaer. SCB féljer upp antal lander som antar och
genomfdr nationella strategier for katastrofriskreducering.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.12 Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion — sékerstalla
hallbara konsumtions- och produktionsmonster

5.12.1 Delmal 12.1 —implementera det tioariga ramverket for hallbara
konsumtions- och produktionsménster

Genomfora det tiodriga ramverket for hllbara konsumtions- och produktionsmonster. Alla
lander vidtar atgarder, med de utvecklade landerna itaten och med hansyn tagen till
utvecklingslandernas utveckling och férutsattningar. SCB féljer bland annat upp
indikatorerna "lander som utvecklar, anpassar eller genomfér policyinstrument som syftar
till att stodja omstallning till hallbar konsumtion och produktion” samt
"konsumtionsbaserade utslapp av vaxthusgaser”.

MYH bed&mer att vi till viss del har arbetat for att bidratill att delmalet nds. MYH har i
uppdrag av regeringen att analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom
yrkeshogskolan. UtifrAn uppdraget har myndigheten tagit fram omradesanalyser inom
livsmedelsproduktion och industriomrddet som underlag for de handlaggare som arbetar
med att lasa ansokningar om att fa bedriva YH-utbildning. Omradesanalysen kan ocksa
vara en bra resurs forde utbildningsanordnare som jobbar med att ta fram nya

ansokningar och utbildningar.

| omréddesanalyserna beskriver myndigheten bland annat att produktion av hallbara
livsmedel &r en drivkraft som driver pa utvecklingen och paverkar behovet av kompetens
hos foretag inom livsmedelsindustrin. Detta paverkar i sin tur inriktningen av de
utbildningar myndigheten ska prioritera framover.63

62 Myndigheten foryrkeshégskolan. (2021). Framtidsbild och strategiskinriktning fér verksamhetsomradet
Arbetslivets kompetensforsorjning (MYH 2018/4250)

8 Myndigheten foryrkeshogskolan. (2020). Industri—omradesanalys och inriktning samt Livsmedelsproduktion
— omrédesanalys och inriktning.
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Inom konst- och kulturutbildning finns som tidigare namnt i anslutning till andra delmal ett
kvalitetskriterium i myndighetens kvalitetsgranskning som handlar om héllbarhet.
Myndigheten styr inte innehdllet i utbildningarna, men granskar hur genomférandet av

dem tar hansyn till halloarhetsaspekter, exempelvis ekologisk héllbarhet.

5.12.2 Delmal 12.2 —hallbar férvaltning och anvandning av naturresurser
Senast 2030 uppnden hallbar forvaltning och ett effektivt nyttjande av naturresurser.

SCB foljer upp materialfotavtryck, materialfotavtryck per capita och materialfotavtryck per
BNP samt inhemsk materialkonsumtion.

MYH beddmer att vi till viss del har arbetat for att bidra till att delmalet nds. Detta genom
myndighetens omradesanalyser, bland annat den analys avseende livsmedelsproduktion
som beskrivs i anslutning till delmal 12.1. | analysen betonar myndigheten exempelvis
vikten av tillgangen till ratt kompetens for att sakerstalla forsorjningen av dricksvatten, dar
yrkeshégskoleutbildningar kan fylla en viktig funktion. Analysen lyfter dartill att kunskap
om nya &tervinningsbara material till férpackningar och dess konstruktion och tillverkning
behovs for att n& mélet om hundraprocentig produktion av férpackningar med forybar
eller atervunnen ravara till &r 2030. Detta kan fa konsekvenser for vilken typ av
kompetens som efterfragas av yrkeshogskolan.

Som namnt i anslutning till delmal 12.1 granskar myndigheten hur genomférandet av
konst- och kulturutbildningar tar hansyn till hallbarhetsaspekter, exempelvis ekologisk
hallbarhet. Enligt kriteriet ska utbildningens genomfdrande ta hansyn till att utveckling
som tillgodoser dagens behov inte ska aventyra kommande generationers mojligheter att
tillgodose sina behov. Utbildningsanordnaren ska ha en val forankrad strategi for hur man
arbetar med for utbildningen relevanta hallbarhetsaspekter.

5.12.3 Delmal 12.3 —halvera matsvinnet i varlden

Till 2030, halvera det globala matsvinnet per person i butik- och konsumentledet, och
minska matsvinnet langs hela livsmedelskedjan, &ven forlusterna efter skord. SCB foljer
bland annat upp matsvinnsindex och matavfallsindex.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.

5.12.4 Delmal 12.4 — ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall

Senast 2020 uppna miljovanlig hantering av kemikalier och alla typer av avfall under hela
deras livscykel, i enlighet med 6verenskomna internationella ramverket, samt avsevart
minska utslappen av dem i luft, vatten och mark i syfte att minimera deras negativa
konsekvenser for manniskors halsa och miljon. SCB féljer bland annat upp deltagare i
multilaterala miljdéverenskommelser om farligt avfall och andra kemikalier som uppfyller
sina ataganden och skyldigheter om att rapportera information enligt kraven i respektive
avtal.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.125 Delmal 12.5 — minska mangden avfall markant

Till 2030 vasentligt minska mangden avfall genom atgarder for att férebygga, minska,
ateranvanda och atervinna avfall. SCB féljer upp nationell atervinningsgrad, ton
atervunnet material.

MYH beddmer att vi har arbetat for att bidra till att delmalet nas vad géller det interna
arbetet inom myndigheten.

All uttjant teknisk utrustning aterbrukas eller atervinns genom en tjanst myndigheten
koper for detta. Allt annat avfall fran kontoren sorteras i olika fraktioner och atervinns.
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5.12.6 Delmal 12.6 —uppmuntra foretag att tillampa hallbara metoder och
hallbarhetsredovisning

Uppmuntra foretag, sarskilt stora och multinationella foretag, att infora hallbara metoder
och att integrera héllbarhetsinformation i sin rapporteringscykel. SCB foljer upp antalet
foretag som publicerar hallbarhetsrapporter.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.12.7 Delmal 12.7 —framja hallbara metoder for offentlig upphandling
Framja hallbara offentliga upphandlingsmetoder, i enlighet med nationell politik och
nationella prioriteringar. SCB foljer bland annat upp grad av inférande av politik och
handlingsplaner for en hallbar offentlig upphandling och utslapp av vaxthusgaser fran
offentliga konsumtionsutgifter.

MYH bedémer att vi till viss del har arbetat for att bidra till att delmélet nds. Myndigheten
anvander i stor utstrdckning Kammarkollegiets ramavtal och ar darav beroende av deras

krav i manga upphandlingar.

Enligt myndighetens 6vergripande miljiomal ska vi férebygga och minimera var negativa
miljdpaverkan genom att vaga in miljohansyn vid till exempel upphandling, avrop och
inkdp av varor och tjanster samt vid tjansteresor. Nuvarande inképs-och
upphandlingspolicy ar under 6versyn for att vi ytterligare ska kunna bidratill delmélet.

5.12.8 Delmal 12.8 — 6ka allmanhetens kunskap om hallbara livsstilar

Senast 2030 sékerstélla att manniskor ¢verallt har den information och medvetenhet som
behovs for en hallbar utveckling och livsstil i harmoni med naturen. SCB féljer upp till
vilken grad utbildning for globalt medborgarskap och hallbar utveckling ingar pa alla
nivaer i utbildningspolitik, laroplaner, lararutbildning och elevbeddmning .

MYH bedémer att vi till viss del har arbetat for att bidra till att detta delmal nas. Detta
genom myndighetens kvalitetsgranskning av hur utbildningarna beaktar olika aspekter av
hallbarhet.

I lag (2009:130) om yrkeshégskolan och forordning (2013:871) om stéd for konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar star att "var och en som verkar inom
utbildningen ska framja aktning for varje manniskas egenvarde samt respekt forde
manskliga rattigheterna och var gemensamma miljo.” | kvalitetsgranskning av konst-och
kulturutbildningar finns kvalitetskriterier om jamstalldhet, breddad rekrytering, mangfald
och hallbarhet. | det kriterium som avser hallbarhet granskar myndigheten om
utbildningens genomfdrande tar hansyn till att utveckling som tillgodoser dagens behov
inte ska aventyra kommande generationers mojligheter att tillgodose sina behov.

| kvalitetsgranskning av yrkeshégskoleutbildningar handlar ett kvalitetskriterium om det
sociala perspektivet av hallbarhet, dar myndigheten granskar om utbildningsanordnaren
har ett vardegrundsarbete som utgar frdn méangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen.

| kvalitetsgranskning av tolkutbildningar finns aven dar ett kriterium som handlar om
huruvida utbildningsanordnarens vardegrundsarbete genomsyrar hela organisationen och
utbildningen, och dartill om insatser genomfors for att framja likabehandling, mangfald

och jamstéalldhet.

5.12.9 Delmal 12.a — stark utvecklingslanders vetenskapliga och tekniska
kapacitet for hallbar konsumtion och produktion

Stodja utvecklingslanderna att starka sin vetenskapliga och tekniska kapacitet att
utvecklas i riktning mot mer hallbara konsumtions- och produktionsménster. SCB foljer
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upp indikatorn "installerad kapacitet for genererande av férnybar energi i
utvecklingslander”.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingadr i myndighetens
uppdrag.

5.12.10 Delmal 12.b —utveckla och implementera verktyg for dvervakning
av hallbar turism

Utveckla och genomfdra verktyg for att dvervaka hur en hallbar utveckling paverkar en

hallbar turism som skapar arbetstillfallen och framjar lokal kultur och lokala produkter.

SCB foljer upp inforande av standardiserade rakenskapsverktyg for att foljade

ekonomiska och miljioméassiga aspekterna av turismens hallbarhet samt turismens

miljopaverkan.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens

uppdrag.

5.12.11 Delmal 12.c —eliminera marknadsstdrningar som uppmuntrar till
slosaktiga konsumtionsmonster
Rationalisera ineffektiva subventioner av fossila branslen som uppmuntrar till slésaktig
konsumtion genom att undanréja snedvridningar p& marknaden, i enlighet med nationella
forhallanden. Detta kan till exempel omfatta att omstrukturera beskattningen och avveckla
eventuella skadliga subventioner for att avspegla deras effekter pa miljon. En sddan
politik méaste ta full hansyn till utvecklingslandernas sarskilda behov och férhallanden och
minimera eventuella negativa effekter pa deras utveckling pa ett satt som skyddar de
fattiga och de berérda samhallena. SCB foljer upp indikatorn "subventioner av fossila
brénslen som andel av BNP och andel av fossilbranslesubventioner som andel av de
totala nationella utgifterna till fossila branslen miljopaverkan”.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.13 Mal 13: Bekampa klimatforandringarna — vidta omedelbara
atgarder for att bekampa klimatforandringarna och dess
konsekvenser

5.13.1 Delmal 13.1 — stark motstandskraften mot och
anpassningsformagan till klimatrelaterade katastrofer
Starka motstandskraften mot och formagan till anpassning till klimatrelaterade faror och

naturkatastrofer i alla lander. SCB féljer bland annat upp antalet déda, saknade personer
och direkt drabbade till f6ljd av katastrofer och antalet lander som antar och genomfor

nationella strategier for katastrofriskreducering.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.13.2 Delmal 13.2 —integrera atgarder mot klimatférandringar i politik
och planering
Integrera klimatatgarder i politik, strategier och planering pa nationell niva. SCB foljer

bland annat upp indikatorn "lander som har nationellt bestdmda bidrag (NDCs),
langsiktiga strategier, nationella anpassningsplaner, strategier s som rapporterats i

anpassningskommunikation och nationella kommunikationer”.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.
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5.13.3 Delmal 13.3 — 6ka kunskap och kapacitet for att hantera
klimatférandringar

Forbattra utbildningen, medvetenheten och den manskliga och institutionella kapaciteten
vad géller begransning av klimatférandringarna, klimatanpassning, begransning av
klimatférandringarnas konsekvenser samt tidig varning. SCB fdéljer upp till vilken grad
utbildning for globalt medborgarskap och hallbar utveckling ingar pa alla nivaer i
utbildningspolitik, laroplaner, lararutbildning och elevbedémning .

MYH bedomer att vi till viss del har arbetat for att bidra till detta delmal, bland annat
genom prioritering av vilka utbildningar som ska beviljas.

Inom de utbildningsformer myndigheten ansvarar for &r det till storsta del respektive
utbildningsanordnare som formulerar utbildnings- och kursplaner och styrinnehallet i
utbildningarna tillsammans med arbetsliv och andra aktdrer i samhallet. Utbudet av
yrkeshdgskoleutbildningar ar beroende av vilken kompetens arbetslivet efterfragar. Men
utifrdn hur myndigheten beddmer efterfrdgan hos arbetslivet sker prioriteringar mellan
ochinom olika utbildningsomraden. Nar det géaller kurser och kurspaket inom
yrkeshdgskolan har myndigheten exempelvis prioriterat att bevilja utbildningar med
inriktning mot energieffektivisering och klimatomstallning .

Nar det géller yrkeshogskoleutbildningar inom industriomradet beskriver myndigheten i
sin omrédesanalys att en tilltagande trend som péverkar arbetslivets kompetensbehov
handlar om den cirkulara ekonomin och dess mdjligheter. En av inriktningarna &r darfor
att fortsatta prioritera utbildningar inom exempelvis materialteknik, konstruktion, d esign,
underhall och serviceteknik som framjar industrins digitalisering och utveckling mot
cirkulara affarsmodeller.54

Inom konst- och kulturutbildning finns som tidigare namnt i anslutning till andra delmal ett
kvalitetskriterium i myndighetens kvalitetsgranskning som handlar om hallbarhet. Det
innebar att myndigheten granskar hur utbildningarna tar hansyn till hallbarhet i sitt
genomférande.

5.13.4 Delmal 13.a —implementera FN:s ramkonvention om
klimatférandringar

Fullfélja det &tagande som de utvecklade lander som &r parter i Férenta nationernas
ramkonvention om klimatfrandringar gjort gallande en malsattning att till 2020
gemensamt mobilisera 100 miljarder US-dollar arligen fran alla typer av kéllor for att
tillgodose utvecklingslandernas behov vad galler meningsfulla begransningsatgarder och
insyn i genomfdrandet samt sé snart som mojligt finansiera och operationalisera den
grona klimatfonden fullt ut. SCB foljer bland annat upp andel av svenskt bistand till klimat.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.13.5 Delmal 13.b — framja mekanismer for att hoja formagan till
klimatrelaterad planering och forvaltning
Framja mekanismer for att hoja forméagan till effektiv klimatrelaterad planering och
forvaltning i de minst utvecklade landerna, med sarskilt fokus pa kvinnor, ungdomar samt
lokala och marginaliserade samhallen. SCB féljer upp antal av de minst utvecklade
landerna och sma dnationer under utveckling med nationellt bestamda bidrag (NDCs),
lAngsiktiga strategier, nationella anpassningsplaner, strategier s som rapporterats i
anpassningskommunikation och nationella kommunikationer.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

 Myndigheten foryrkeshégskolan. (2020). Industri—omradesanalys och inriktning.
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5.14 Mal 14: Hav och marina resurser — bevara och nyttja haven
och de marina resurserna pa ett hallbart satt for en hallbar
utveckling

5.14.1 Delmal 14.1 —minska fororeningarnai haven

Till 2025 forebygga och avsevart minska alla slags féroreningar i havet, i synnerhet fran
landbaserad verksamhet, inklusive marint skrép och tillférsel av naringsdmnen. SCB
foljer upp index for kustnéra dvergddning och koncentrationen av flytande plastskrap.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.14.2 Delmal 14.2 — skydda och aterstall marina och kustnéara ekosystem

Senast 2020 forvalta och skydda marina och kustnara ekosystem pa ett hallbart satt for
att undvika betydande negativa konsekvenser, bland annat genom att starka deras
motstandskraft, samt vidta atgarder for att aterstalla dem i syfte att uppna friska och
produktiva hav. SCB fdljer upp lander som anvander ekosystembaserade strategier for
att hantera marina omraden.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.14.3 Delmal 14.3 — minimera och atgarda havsforsurningens
konsekvenser, bland annat genom okat vetenskapligt samarbete pa
alla nivaer

For detta delmal foljer SCB upp havets genomsnittliga surhetsgrad (pH).

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.14.4 Delmal 14.4 —framja hallbart fiske

Senast 2020 infora en effektiv fangstreglering och stoppa 6verfiske, olagligt, orapporterat
och oreglerat fiske liksom destruktiva fiskemetoder samt genomféra vetenskapligt
baserade forvaltningsplaneri syfte att terstalla fiskbestdnden s& snabbt som mojligt,
atminstone till de nivder som kan producera maximalt hallbart uttag, faststallt utifran
deras biologiska egenskaper. SCB foljer upp andelen fiskbestand inom en biologiskt
hallbar niva.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.14.5 Delmal 14.5 —bevara kust- och havsomraden

Senast 2020 skydda minst tio procent av kust- och havsomradena, i 6verensstammelse
med nationell och internationell ratt och pa grundval av basta tillgangliga vetenskapliga
ron. SCB foljer upp tackning av skyddade omraden i forhallande till marina omraden.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingér i myndighetens
uppdrag.

5.14.6 Delmal 14.6 — avskaffa subventioner som bidrar till dverfiske

Senast 2020 férbjuda vissa former av fiskesubventioner som bidrar till verkapacitet och
overfiske, avskaffa subventioner som bidrar till olagligt, orapporterat och oreglerat fiske
och avsta fran att inféra nya sddana subventioner, med erkannande av att en
andamalsenlig och effektiv sarskild och differentierad behandling av utvecklingslanderna
och de minst utvecklade landerna boér vara en integrerad del av férhandlingarna om
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fiskesubventioner i Varldshandelsorganisationen. SCB féljer upp grad av inférande av
internationella instrument f6r att bekdmpa olagligt, orapporterat och oreglerat fiske.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.14.7 Delmal 14.7 — 6ka den ekonomiska nyttan av hallbar hantering av
marina resurser
Till 2030 6ka den ekonomiska nyttan f6r sma énationer under utveckling och de minst

utvecklade landerna av ett hallbart nyttjande av marina resurser, bland annat genom en
hallbar forvaltning av fiske, vattenbruk och turism. SCB féljer bland annat upp hallbara

fiskare som andel av BNP.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.14.8 Delmal 14.a — utoka vetenskaplig kunskap, forskning och teknik
som bidrar till friskare hav

For detta delmal foljer SCB upp andel av den totala forskningsbudgeten som anslas till

forskning inom féltet f6r havsteknik.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.14.9 Delmal 14.b —stod smaskalig fiskenaring

Sakerstalla tilltrade for smaskaliga icke-industriella fiskare till marina resurser och
marknader. SCB foljer upp grad av inférande av ett
rattsligt/regulatoriskt/politisktfinstitutionellt ramverk som erkanner och skyddar smaskaliga
fiskares tilltradesratt.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.14.10 Delmal 14.c —implementera och verkstall den internationella
havsrattskonventionen

Starka bevarandet och hallbart nyttjande av haven och havsresurserna genom att
genomfora internationell ratt, sdsom den kommer till uttryck i Férenta nationernas
havsrattskonvention (UNCLOS), som utgor den rattsliga ramen for bevarande och
hallbart nyttjande av hav och havsresurser, vilket erinras om i punkt 158 i slutdokumentet
The Future We Want fran Férenta nationernas konferens om hallbar utveckling (Rio+20).
SCB foljer upp framsteg mot att ratificera, godk&nna och genomfdra havsrelaterade
instrument sdsom den kommer till uttryck i FN:s havsréattskonvention.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.
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5.15 Mal 15: Ekosystem och biologisk mangfald — skydda,
aterstalla och framja ett hallbart nyttjande av landbaserade
ekosystem, hallbart bruka skogar, bekampa okenspridning,
hejda och vrida tillbaka markforstéringen samt hejda forlusten
av biologisk mangfald

5.15.1 Delmal 15.1 —bevara, restaureraoch sakerstall hallbart nyttjande
av ekosystem pa land och i sGtvatten

Till 2020 bevara, aterstalla och hallbart anvanda ekosystem paland ochi sétvatten och

deras ekosystemtjanster, sarskilt skogar, vatmarker, berg och torra omraden, i enlighet

med de skyldigheter som anges i internationella 6verenskommelser. SCB foljer upp

skogsmark som andel av total landareal.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.15.2 Delmal 15.2 —framja hallbart skogsbruk, stoppa avskogningen och
aterstall utarmade skogar
Till 2020 framja genomférandet av hallbart brukande av alla typer av skogar, stoppa

avskogningen, aterstalla utarmade skogar och kraftigt 6ka nybeskogningen och
aterbeskogningen i hela varlden. SCB foljer bland annat upp framsteg mot ett hallbart

skogsbruk.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.15.3 Delmal 15.3 — stoppa 6kenspridningen och aterstall forstord mark

Till 2030 bekampa 6kenspridning, aterstalla forstord mark och jord, inklusive mark som
drabbats av 6kenspridning, torka och dversvamningar, samt strava efter att uppna en
varld utan nettoforstoring av mark. SCB foljer upp andelen mark som &r degraderad i
forhallande till den totala landarealen.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.15.4 Delmal 15.4 —bevara bergsekosystem

Senast 2030 sakerstélla att bevara bergsekosystemen, inklusive deras biologiska
mangfald, i syfte att 6ka deras férmaga att producera nytta som behovs for en héllbar
utveckling. SCB féljer bland annat upp skyddade viktiga omraden for biologisk mangfald i
bergsomraden.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.15.5 Delmal 15.5 —skydda den biologiska mangfalden och naturliga
livsmiljoer

Vidta omedelbara och betydande atgarder for att minska forstorelsen av naturliga

livsmiljoer, hejda férlusten av biologisk mangfald och senast 2020 skydda och forebygga

utrotning av hotade arter. SCB foljer upp rodlisteindex.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.
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5.15.6 Delmal 15.6 —framja tilltrade till och rattvis vinstdelning av
genetiska resurser

Framja en rimlig och rattvis fordelning av den nytta som uppstar vid anvandning av

genetiska resurser samt lampligt tilltrade till sddana resurser, ienlighet med

internationella avtal. SCB foljer upp lander som har antagit administrativa och politiska

ramverk for att sakerstélla en rimlig och rattvis fordelning av nytta.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.15.7 Delmal 15.7 — stoppa tjuvjakt och illegal handel med skyddade arter
Vidta omedelbara atgarder for att stoppatjuvjakt pa och handel med skyddade djur- och
véaxtarter ochinrikta atgarderna pa bade utbudet av och efterfragan pa olagliga produkter
fran vilda djur och vaxter. SCB féljer upp andelen handel med vilda djur och véxter som
bedrivs genom tjuvjakt eller illegal handel.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.15.8 Delmal 15.8 —forhindra invasiva frammande arter i land och
vattenekosystem

Senast 2020 infora atgarder for att forhindra inforseln av invasiva frammande arter och

avsevart minska deras paverkan péaland- och vattenekosystem samt kontrollera eller

utrota prioriterade arter. SCB féljer upp andelen lander som har relevant nationell

lagstiftning och vidtar lampliga atgarder for att forebygga och kontrollera spridningen av

invasiva frammande arter.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.15.9 Delmal 15.9 —integrera ekosystem och biologisk mangfald i
nationell och lokal férvaltning
Senast 2020 integrera ekosystemens och den biologiska mangfaldens varden i nationella
och lokala planerings- och utvecklingsprocesser, i strategier for fattigdomsminskning
samt i rakenskaper. SCB foljer upp lander som antagit nationella mal enligt Aichimal 2 for
biologisk mangfald 2011-2020 i sina nationella biodiversitetsstrategier och
handlingsplaner (NBASP) och framstegen som rapporterats mot dessa mal och som
integrerar biodiversitet i rakenskaper och rapporteringssystem.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.

5.15.10 Delmal 15.a — 6ka de finansiella resurserna for att bevara och
hallbart nyttja ekosystem och biologisk mangfald

Mobilisera och vasentligt 6ka de finansiella resurserna fran alla kallor for att bevara och

hallbart nyttja den biologiska mangfalden och ekosystemen. SCB foljer upp indikatorn

"offentligt utvecklingsbistand till utvecklingslander till att hallbart bevara biodiversitet”.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.15.11 Delmal 15.b —finansiera och skapa incitament for hallbart brukande
av skog

Mobilisera betydande resurser fran alla kallor och pa alla nivaer for att finansiera hallbart
brukande av skogar och ge utvecklingslanderna lampliga incitament att utveckla ett
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sa&dant bruk, inklusive for bevarande och aterbeskogning. SCB foljer upp offentligt
utvecklingsbistand till utvecklingslander till att hallbart bevara biodiversitet.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.15.12 Delmal 15.c — bekampa tjuvjakt och illegal handel

Oka det globala stodet till insatser for att bekampa tjuvjakt p& ochillegal handel med
skyddade arter, inklusive genom att 6ka mojligheterna till en hallbar forsérjning i
lokalsamhéllena. SCB fo6ljer andelen handel med vilda djur och véxter som bedrivs
genom tjuvjakt eller illegal handel.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.

5.16 Mal 16: Fredliga och inkluderande samhéllen — framja
fredliga och inkluderande samhallen foér hallbar utveckling,
tillhandahalla tillgang till rattvisa for alla samt bygga upp
effektiva och inkluderande institutioner med
ansvarsutkravande pa alla nivaer

5.16.1 Delmal 16.1 —minska valdet i varlden
Avsevart minska alla former av vald och dodligt vald dverallt. SCB bland annat upp foljer
upp antalet mordoffer per 100 000 invanare.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.16.2 Delmal 16.2 —skydda barn mot 6vergrepp, utnyttjande,
manniskohandel och vald

Eliminera 6vergrepp, utnyttjande, manniskohandel och alla former av vald eller tortyr mot

barn. For detta delmal féljer SCB bland annat upp andelen barn (1-17 &r) som har blivit

utsatta for fysisk eller psykisk misshandel av vardnadshavare.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.

5.16.3 Delmal 16.3 —framja rattssakerhet och sakerstall tillgang till
rattvisa
Framija rattssakerheten pé nationell och internationell nivd samt sakerstalla lika tillgang till

rattvisa for alla. SCB foljer bland annat upp andelen valdsoffer som har anmalt brott till
behdrig myndighet eller annan officiellt utsedd mekanism fér konflikthantering och

haktade i vantan p&dom.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ing &r i myndighetens
uppdrag.

5.16.4 Delmal 16.4 —bekampa organiserad brottslighet och olagliga
finans- och vapenfléden

Till 2030 avsevart minska de olagliga finansiella flodena och vapenflédena, 6ka

mojligheterna att atervinna och aterfa stulna tillgdngar samt bekampa alla former av

organiserad brottslighet. SCB foéljer upp totalt varde av olagliga finansiella in- och utfléden

(i aktuell US-dollar).
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MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.16.5 Delmal 16.5 — bekampa korruption och mutor

Vasentligt minska alla former av korruption och mutor. SCB féljer upp andel personer
som betalat en muta eller fatt forfrdgan om att betala en muta samt andelen foretag som
har haft kontakt med minst en offentlig foretradare och som har betalat en muta till en
offentlig foretradare eller har fatt en forfrdgan om att muta en offentlig foretradare.

MYH beddmer att vi har arbetat for att bidra till att detta delmal nas. For att sékerstalla en
god forvaltningskulturinom myndigheten har olika utbildningsinsatser genomforts, bland
annat kring den statliga vardegrunden, statstjanstemannarollen och férvaltningslagen.
Genom utbildningsinsatserna far de anstallda bland annat kunskap om omradet
korruption och mutor. Det &r ett viktigt led i att 6ka medvetenheten och kunskapen i
frdgan. Kunskap pé omradet bor leda till att minimera risken for forekomstav korruption
och mutor.

Myndigheten deltar i det myndighetsdvergripande natverket "Natverk mot korruption” som
leds av Statskontoret. Genom myndighetens deltagande bevakar vi hur andra
myndigheter arbetar med dessa fragor.

5.16.6 Delmal 16.6 — bygg effektiva, tillforlitliga och transparenta
institutioner

Bygga upp effektiva och transparenta institutioner med ansvarsutkravande pa alla nivaer.

SCB foljer upp indikatorerna “priméara offentliga utgifter som andel av den ursprungligen

godkanda statsbudgeten samt andel av befolkningen som ar néjd med sin senaste

erfarenhet av offentlig verksamhet”.

MYH bedomer att vi har arbetat for att bidra till att detta delmal nds. Detta genom
myndighetens arbete med god forvaltningskultur, som ocksa beskrivs i anslutning till
delmal 16.5. | olika utbildningsinsatser far medarbetarna kunskaper om bland annat
forvaltningsratt samt offentlighet och sekretess. Dartill finns inom myndigheten en
forvaltningsorganisation med utsedda informationsforvaltare vars uppgift ar att sékerstélla
att var information hanteras i enlighet med verksamhetens behov och externa krav. Vi
beddmer att detta arbete bidrar till en effektiv och rattsséker &rende- och
informationshantering, vilket knyter an till delmalet.

Myndigheten for kontinuerlig dialog med utbildningsanordnare, som &r en viktig malgrupp
for myndighetens verksamhet. Detta sker exempelvis i myndighetens arbete med att
framja utvecklingen av, och kvaliteten i, utbildningarna inom de olika utbildningsformerna.
Myndigheten har bland annat en funktion for anordnarstdd och en process for
anordnardialog, dar vi & 6ppna med vilken syn myndigheten har pa kvalitet i
utbildningarna, vilket knyter an till delmalets fokus pa transparenta institutioner.

5.16.7 Delmal 16.7 — sakerstall ett lyhort, inkluderande och representativt
beslutsfattande

Sakerstalla ett lyhort, inkluderande, deltagandebaserat och representativt beslutsfattande

pé alla nivéer. SCB foéljer bland annat upp andel positioner i nationella och lokala

institutioner fordelat pa kon, alder, personer med funktionsnedséttning och andra

befolkningsgrupper, andel av befolkningen som tycker att beslutsfattandet &r

inkluderande och lyhért samt valdeltagande.

MYH bedémer att vi arbetat for att bidra till att delmalet nas. Vi bedriver exempelvis ett
aktivt arbete for att forebygga jav. En medarbetare som konstaterar en javsituation i
samband med tilldelning eller pabdrjad handlaggning av ett &rende Gverlamnar arendet

till chef som tillser att &rendet 6vertas av annan medarbetare vid myndigheten.
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Aktiviteter for att forebygga jav genomférs regelbundet genom att enhetschefer diskuterar
riktlinjerna med varje medarbetare arligen. Dartill lamnas information om riktlinjerna och
deras innebord vid introduktion av nyanstallda. | myndighetens handlaggning av
ansdkningar om att bedriva utbildning diskuteras riktlinjerna och deras inneb6rd samtidigt
som medarbetarna paminns om myndighetens rutiner for hantering av drenden vid jav. Vi
beddmer att detta arbete bidrar till att myndighetens beslutsfattande ar rattssékert och

transparent, vilket knyter an till delmalet.

5.16.8 Delmal 16.8 — stark utvecklingslandernas roll i den globala
styrningen

Utvidga och starka utvecklingsléandernas deltagande i institutionerna for global styrning.

SCB foljer upp utvecklingslandernas andel medlemmar och rostratt i internationella

organisationer.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.16.9 Delmal 16.9 — sakerstall juridisk identitet for alla

Senast 2030 tillhandahalla juridisk identitet for alla, inklusive fodelseregistrering. SCB
foljer upp andelen barn under fem &r vars fodsel har registrerats.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.16.10 Delmal 16.10 — sakerstalla allman tillgang till information och
skydda de grundlaggande friheterna

Starka berdrda nationella institutioner, bland annat genom internationellt samarbete, i

syfte att bygga upp kapacitet pa alla nivaer, i synnerhet i utvecklingslanderna, for att

forebygga vald och bekampaterrorism och brottslighet. SCB féljer upp antalet fall av

mord, kidnappningar, forsvinnanden, frihetsberévanden samt tortyr av journalister,

fackligt engagerade och personer som arbetar med manskliga rattigheter.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.16.11 Delmal 16.a — stark de nationella institutioner som férebygger vald,
terrorism och brottslighet

Stéarka berdrda nationella institutioner, bland annat genom internationellt samarbete, i

syfte att bygga upp kapacitet pa alla nivaer, i synnerhet i utvecklingslanderna, for att

forebygga vald och bekampaterrorism och brottslighet. SCB f6ljer upp forekomst av

oberoende institutioner som ansvarar for manskliga rattigheter ienlighet med

Parisprinciperna.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.16.12 Delmal 16.b —framja och verkstall icke-diskriminerande politik och
lagstiftning

Verka for och genomdriva icke-diskriminerande lagstiftning och politik f6r en hallbar

utveckling. SCB foljer upp andel av befolkningen som uppger sig upplevt diskriminering

eller krankande behandling baserat pa diskrimineringsgrund under internationell folkratt.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.
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5.17 Mal 17: Genomférande och globalt partnerskap — starka
genomférandemedlen och atervitalisera det globala
partnerskapet for hallbar utveckling

5.17.1 Delmal 17.1 — 6ka inhemsk kapacitet for skatte- och andra intakter
Starka den inhemska resursmobiliseringen, inklusive genom internationellt stéd till
utvecklingslanderna, for att forbattra den inhemska kapaciteten att ta upp skatter och
andra intékter. SCB foljer upp statliga inkomster som andel av BNP.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.17.2 Delmal 17.2 —implementera alla ataganden for utvecklingsbistand

De utvecklade landerna ska fullt ut fullf6lja sina ataganden i fraga om offentligt
utvecklingsbistand, inklusive manga utvecklade landers &tagande att nd malet att ge 0,7
procent av BNI till utvecklingslander och 0,15-0,20 procent av BNI till de minst
utvecklade landerna. De lander som ger offentligt utvecklingsbistand uppmanas att
dvervaga att faststélla ett mal om att ge minst 0,20 procent av BNI till de minst utvecklade
landerna. SCB féljer upp offentligt utvecklingsbistand som andel av

bruttonationalinkomsten (BNI).

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.17.3 Delmal 17.3 — mobilisera finansiella resurser till
utvecklingslanderna

Mobilisera additionella finansiella resurser till utvecklingslanderna fradn manga olika kallor.

SCB foljer bland annat upp utlandska direktinvesteringar (FDI), offentligt

utvecklingsbistand och syd—syd-samarbetet som andel av BNI.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.17.4 Delmal 17.4 - bista utvecklingslander med att uppna hallbar
skuldséttning

Bista utvecklingslanderna att uppna en langsiktigt hallbar skuldsattning genom en

samordnad politik som syftar till att, nar sa ar lampligt, framja skuldfinansiering,

skuldlattnad och skuldomstrukturering samt atgarda kraftigt skuldtyngda fattiga landers

utlandsskuld fér att minska skuldb6rdan. SCB féljer upp skuldbetalningar som andel av

exporten av varor och tjanster.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.17.5 Delmal 17.5 —investera i de minst utvecklade landerna

For detta delmal foljer SCB upp antalet lander som antar och genomfor
investeringsvanliga regleringar for utvecklingslanderna, inklusive de minst utvecklade
landerna.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.
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5.17.6 Delmal 17.6 —samarbeta och dela kunskap kring vetenskap, teknik
och innovation
Starka nord—syd-samarbetet, syd—syd-samarbetet och det regionala och internationella
trepartssamarbetet kring och tillgangen till vetenskap, teknik och innovation samt dka
kunskapsutbytet pa gemensamt éverenskomna villkor, inklusive genom forbéttrad
samordning mellan befintliga mekanismer, i synnerhet pa FN-niva, och genom en global
mekanism for teknikframjande. SCB foljer upp fasta bredbandsabonnemang per 100
invanare fordelat pa hastighet.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.

5.17.7 Delmal 17.7 —framja hallbar teknologi i utvecklingslander

Framja utveckling, dverféring och spridning av miljévanlig teknik till utvecklingslanderna
p& gynnsamma villkor, inklusive koncessions- och formansvillkor, pa villkor som
dverenskommits mellan parterna. SCB faljer upp totalt bistand till utvecklingslander for att

framja utveckling, 6éverforing och spridning av miljévanlig teknik.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.17.8 Delmal 17.8 — starka den vetenskapliga, tekniska och innovativa
kapaciteten for de minst utvecklade landerna

Senast 2017 fullt ut operationaliserat teknikbanken och mekanismen for

kapacitetsuppbyggnad inom vetenskap, teknik och innovation for de minst utvecklade

landerna samt 6ka anvandningen av gynnsam teknik, i synnerhet informations- och

kommunikationsteknik. SCB féljer upp andelen individer som anvander internet.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.17.9 Delmal 17.9 — 6ka kapaciteten for implementering av globala malen
i utvecklingsléander

Oka det internationella stodet for genomférande av ef fektiv och riktad

kapacitetsuppbyggnad i utvecklingslandernartill stod for nationella planer for att

genomfdra alla malen for hallbar utveckling, inklusive genom samarbete nord—syd och

syd-syd samt trepartssamarbete. SCB foéljer upp indikatorn "ekonomiskt och tekniskt stod

fran Sverige till utvecklingslander”.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.

5.17.10 Delmal 17.10 - framja ett multilateralt handelssystem inom ramen
for Varldshandelsorganisationen

Framja ett universellt, regelbaserat, 6ppet, icke-diskriminerande och rattvist multilateralt

handelssystem inom ramen fér Varldshandelsorganisationen, inklusive genom att slutféra

forhandlingarna enligt utvecklingsagendan fran Doha. SCB féljer upp globalt viktad

genomsnittlig tullsats.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.
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5.17.11 Delmal 17.11 - 6ka utvecklingslanders export

Avsevart 0ka utvecklingslandernas export, i synnerhet i syfte att fordubbla de minst
utvecklade landernas andel av den globala exportentill 2020. SCB foljer upp
utvecklingslandernas och de minst utvecklade landernas andel av den globala exporten.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.17.12 Delmal 17.12 — avveckla handelshinder for de minst utvecklade
landerna

Se till att alla de minst utvecklade landerna inom faststallda tidsramar bereds varaktigt
tull- och kvotfritt marknadstilltrade, i 6verensstammelse med
Varldshandelsorganisationens beslut, inklusive genom att sakerstalla att preferentiella
ursprungsregler som galler forimport fran de minst utvecklade landerna ar
genomblickbara och enkla, samt bidratill att underlatta marknadstilltrade. SCB foljer upp
vagda genomsnittliga tullsatser som utvecklingslanderna, de minst utvecklade landerna
och smé& 6nationer under utveckling moter.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.17.13 Delmal 17.13 — 6ka den makroekonomiska stabiliteten i varlden

Oka den makroekonomiska stabiliteten i varlden, bland annat genom politisk samordning
och samstammig politik. SCB foljer upp makroekonomisk instrumentpanel.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.17.14 Delmal 17.14 — stark politisk samstammighet for hallbar utveckling

Fora en mer samstammig politik for hallbar utveckling. SCB féljer upp indikatorn "lander
med mekanismer for att féra en mer samstammig politik for hallbar utveckling”.

Myndigheten bedomer att vi arbetat for att bidra till att delméalet nds. Detta genom de
samarbeten viingar i, vilkka av manga beror fragor om hallbar utveckling och knyter an till
flera av mélen i Agenda 2030.

Till exempel har myndighetsledningarna for Svenska ESF-radet, Universitets- och
hogskolerddet, Tillvaxtverket, Skolverket, Arbetsformedlingen,
Universitetskanslersambetet, Myndigheten foér yrkeshégskolan samt ledningen for
Folkbildningsradet kommit verens om att lAngsiktigt starka samverkan inom
kompetensforsorjningsomradet. Det 6vergripande syftet med att samverka med andra
myndigheter inom detta omrade ar att bidra till ett mer sammanhallet system for
kompetensforsorjning och livslangt larande. Det innebér att tillsammans med andra
nationella myndigheter bygga strukturer och skapa forutsattningar for att
staten/myndigheterna ska kunna agera mer sammanhallet, i syfte att fa till stand
andamalsenliga former for gemensamma dialoger med aktorer, exempelvis regioner och
branscher. Genom samordning av insatser kan vi bade bredda och fordjupa var kunskap,
bli mer effektiva genom att undvika dubbelarbete, samordna kontakter med vara
malgrupper saval nationellt som regionalt och lokalt och f& stérre genomslag av insatser.
Darmed skapas battre forutsattningar for maluppfyllelse gallande flera av malen i Agenda
2030.

Ett ytterligare exempel pd samarbete &r att myndighetens generaldirektor ar med i GD-
forum for genomforandet av Agenda 2030. GD-forum &r ett viktigt natverk i syfte att bidra
till att uppnd malen i agendan. Att delta i natverket kan ge inspiration f6r myndigheten
saval som samarbetsytor gentemot andra myndigheter. Genom GD-forum visar
deltagande myndighetschefer ansvar och ledarskap for att bidra till genomfdrandet av
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Agenda 2030 och for att uppna de globala malen for hallbar utveckling. | natverket stottar
medverkande myndigheter varandra, da samtliga moter aktuella globala utmaningar som
kraver gemensamma lésningar, och manga ganger vidareutveckling av
hallbarhetsarbetet.

Myndigheten ingdr dven i flera andra natverk med olika myndigheter gallande fragor om
hallbarhet, exempelvis avseende jamstalldhetsintegrering och uppféljning av
funktionshinderspolitiken. Myndigheten ser detta som viktiga natverk for samverkan och
erfarenhetsutbyte, och drar nytta av dem bland annat for att utforma andamalsenliga
aktiviteter och andra atgéarder, vilket kan starka samstammigheten for hallbar utveckling

mellan olika myndigheter.

5.17.15 Delmal 17.15 —respektera nationellt ledarskap for genomforande av
politik for att uppna globala malen

Respektera varje lands politiska handlingsutrymme och ledarskap att faststélla och

genomfadra politik for fattigdomsutrotning och hallbar utveckling. SCB féljer upp

anvandning av landernas egna resultatramverk och planeringsverktyg fran aktorer som

tillhandahaller utvecklingssamarbete.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.17.16 Delmal 17.16 — stark det globala partnerskapet for hallbar
utveckling

Starka det globala partnerskapet for hallbar utveckling och komplettera det med
partnerskap mellan flera parter som mobiliserar och utbyter kunskap, expertis, teknik och
finansiella resurser, for att bidra till att malen for hallbar utveckling nas i alla lander, i
synnerhet utvecklingslander. SCB féljer upp indikatorn "lander som rapporterar om
framgangar i ramverken for uppfoljning av effektivt internationell utvecklingssamarbete
mellan flera parter som bidrar till att malen for hallbar utveckling nés”.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.

5.17.17 Delmal 17.17 — uppmuntra effektiva partnerskap

Uppmuntra och framja effektiva offentliga och offentlig-privata partnerskap samt
partnerskap inom det civila samhaéllet vilka bygger pa erfarenheterna fran andra
partnerskap och deras finansieringsstrategier. SCB foljer upp belopp i US-dollar som
anslas till offentlig-privata partnerskap for infrastruktur.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.

5.17.18 Delmal 17.18 —stdd insamling och spridning av tillforlitliga data

Till 2020 6ka stodet for kapacitetsuppbyggnad till utvecklingsléanderna, inklusive de minst
utvecklade landerna och sma 6nationer under utveckling, for att avsevart dkatillgdngen
pé aktuella ochtillf6rlitliga uppgifter av hog kvalitet, uppdelade efter inkomst, kon, alder,
ras, etnicitet, migrationsstatus, funktionsnedsattning, geografisk plats och andra nationellt
relevanta aspekter. SCB foljer bland annat upp indikator om statistisk kapacitet for SDG-
uppfoéljning.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingar i myndighetens
uppdrag.
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5.17.19 Delmal 17.19 — utveckla nya satt att mata framsteg

Till 2030 bygga vidare pa befintliga initiativ for att utveckla matt pa framsteg som gors
mot hallbar utveckling som kompletterar BNP samt stodja uppbyggnad av statistisk
kapacitet i utvecklingslanderna. SCB féljer bland annat offentligt utvecklingshistand till
stod foruppbyggnad av statistisk kapacitet i utvecklingslanderna.

MYH har inte arbetat for att bidra till detta delmal, eftersom det inte ingdr i myndighetens
uppdrag.
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