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Sammanfattning

Myndigheten for yrkeshodgskolan (MYH) fick i regleringsbrevet for 2015 i uppdrag
att redovisa hur myndigheten stimulerar breddad rekrytering enligt foljande:

"Myndigheten  ska  stimulera  utbildningsanordnare att  utifran  ett
mangfaldsperspektiv bredda rekryteringen av sokande till yrkeshdgskolan. |
arbetet ingar att sarskilt uppmarksamma den mgjlighet som finns enligt
forordningen (2009:130) om yrkeshogskolan att anta en sokande pa grundval av
reell kompetens. Om utbildningsanordnaren anvander statlig finansiering for
bedomning av saddan kompetens ska dessa kostnader redovisas. Myndigheten
ska redovisa hur arbetet fortskrider i en delrapport till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) senast den 17 augusti 2015. Uppdraget ska
redovisas i sin helhet i arsredovisningen for 2016.”

Uppdraget medférde en inventering av det arbete som redan bedrivs och har
bedrivits inom myndigheten, som bland annat omfattar Strategisk myndighet i
den nationella funktionshinderpolitiken, Projekt YH med mgjlighet till utdkat stod,
Sarskilt pedagogiskt stdd, pilotstudien Riktat statsbidrag for validering inom YH,
en kvalitativ studie om yrkeshdgskolans roll som verktyg for integration och
projektet Jamstélldhetsintegrering i myndigheter (JiM).

Men uppdraget innebar samtidigt ett behov av att definiera begreppet mangfald i
forhallande till utbildningsformen yrkeshogskolan (YH) och satta det i relation till
forskning, andra myndigheters syn samt det 6vriga utbildningsvasendet. Ett
narmande till dévriga utbildningsformers arbete med jamstélldhet, likabehandling
och diskriminering innebéar ett internt och externt arbete. | slutrapporten i
samband med arsredovisningen fér 2016 kommer arbetet med
mangfaldsperspektivet att redovisas.

Pilotstudien Riktat statsbidrag for validering inom YH visar tydligt att — d& hansyn
ska tas till en stkandes reella kompetens ar det ur individsynpunkt validering
som ar det viktigaste verktyget — och att det totalt sett finns ett oerhért stort
behov av att utveckla kompetensen runt validering inom myndigheten saval som
hos utbildningsanordnarna. For att 6ka individers mojlighet att validera sin reella
kompetens ar det angelaget att yrkeshégskolan breddar mdgjligheten att kunna
validera den eftergymnasiala kompetensen mot yrkeshdgskoleutbildningarna och
dess yrkesutgangar. For att klara av det innebar det en 6kad medvetenhet om
mangfald och breddad rekrytering, en djupare kunskap om verktyget validering
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samt ett holistiskt synsatt dver hela kedjan infor, under och efter utbildning:
breddad rekrytering, breddat deltagande och breddat mottagande. Pilotstudien
visar ocksa behovet av att se 6ver behdrighetskraven infor utbildningarna for att
inte skapa inlasningseffekter. Att bredda mdojligheten for behorighetsforklaring
och istallet gora urvalsprocessen mera stringent, ar exempel pa fragestallningar
vi inom myndigheten ska arbeta vidare med. Utvarderingen av pilotstudien riktat
statsbidrag for validering inom YH redovisas i slutrapporten i anslutning till
arsredovisningen for 2016.

En kvalitativ studie som MYH latit géra under varen 2015 visar att utrikes fodda
som studerar pa yrkeshogskolan anser att kontakten med arbetslivet och
tillgangen till larande i arbete (LIA) ar de framsta skalen att valja just denna
utbildningsform. Samtliga intervjuade pekar pa behovet av undervisning i
svenska med yrkesinriktning. En hég andel av de studerande anser att denna
undervisning inte fungerar tillfredstéllande. Studien visar bland annat att MYH
ytterligare bor utvardera och utveckla mojligheterna till fungerande
sprakundervisning som en del av yrkeshogskolans verksamhet. Ett satt ar att, i
samband med den tillsyn och kvalitetsgranskning som MYH genomfor, sarskilt
studera hur omradet svenska med yrkesinriktning fungerar i praktiken.
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1 Bakgrund

Myndigheten foér yrkeshégskolan (MYH) ska enligt lagen (2009:128) om yrkeshogskolan
(YHL) arbeta for att verksamheten inom yrkeshdgskolan utformas i dverensstammelse
med grundldggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom
yrkeshdgskolan ska fréamja aktning for varje manniskas egenvéarde samt respekt for de
manskliga rattigheterna och var gemensamma miljo. Sarskilt ska den som verkar inom
yrkeshdgskolan frimja jamstalldhet mellan kénen och motverka alla former av krankande
behandling.l Myndigheten ska ocksa verka for att yrkeshogskoleutbildningarna ska bidra
till att bryta traditioner i fraiga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.2

MYH har genom aren arbetat med skrivningen ovan genom omradesindelningen:
jamstalldhet, tillganglighet och krankande behandling. Myndigheten arbetar ocksa for att
medverka till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Regeringen har i regleringsbrevet for 2015 gett uppdraget & MYH att i en rapport
presentera en helhetshild éver hur myndigheten arbetar fér att stimulera anordnarna till
breddad rekrytering ur ett mangfaldsperspektiv, vilket gor tolkningen av lagtexten ovan
nagot bredare och kan darfor innehalla andra perspektiv an de omradden myndigheten
tidigare har valt. Arbetet innebar darfor att dels definiera ordet mangfald utifran
utbildningsformen yrkeshogskola i relation till statliga styrdokument och forskning, dels att
kartligga det som redan gors inom MYH idag samt peka pa eventuella
utvecklingsomraden. | uppdraget ingdr ocksd att redovisa hur myndigheten
uppmarksammar anordnarna pa mdéjligheten som finns enligt férordningen (2009:130) om
yrkeshdgskolan (YHF) att anta en sokande pd grundval av reell kompetens samt att
redovisa kostnader fér anordnarna for bedémning av reell kompetens om anordnarna
anvander statlig finansiering.

Delrapportering ska ske senast 17 augusti 2015 och slutrapportering ska ske i samband
med arsredovisningen for 2016.

2 Mangfald och yrkeshogskolan

2.1  Definition, mangfald

For att som myndighet kunna stimulera utbildningsanordnare att bredda rekryteringen ur
ett mangfaldsperspektiv, kravs att vi synliggér vad som avses med mangfald i relation till
utbildningsformen yrkeshogskola. Ordet mangfald kan kategoriseras som ett i grunden

13§, YHL (2009:128)
26 § pkt 5 YHL (2009:128)



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 5(17)
Datum: 2015-08-17
Dnr: MYH 2015/570

omstritt begrepp3 eftersom det, likt ordet demokrati, innebar sa olika saker for olika
individer. Infor rapporten gjordes darfér en omvarldsanalys som tog sin utgangspunkt i de
nationella styrdokumenten, definitionerna och forskningen inom omradet, vars resultat
blev en forstudie att anvandas for det interna arbetet.

2.1.1 Sammanfattning definition mangfald

YHL pekar ut omraden som: demokratiska varderingar, aktning for varje manniskas
egenvarde, respekt for de manskliga rattigheterna och var gemensamma miljo,
jamstalldhet mellan konen, krankande behandling® samt bryta traditioner i fraga om
kénsbundna utbildnings- och yrkesval.®

Infér rapporten utférdes en forsknings- och omvarldsoversikt dar det framkommer att de
ovriga utbildningsformerna forskola, skola, universitet och hodgskola féljer alla samma
begreppsstruktur nar det galler mangfald och féljer forskningens tre kunskapsfélte:

e Jamstélldhet
e Likabehandling
e Diskriminering

Diskrimineringslagen (2008: 567, DL) ar en given och naturlig utgangspunkt for
myndighetens definition av begreppet mangfald. Syftet med lagen ar att motverka
diskriminering och p& andra satt framja lika rattigheter och majligheter, samt anges i
lagen bland annat pé vilka grunder diskriminering som huvudregel inte far férekomma.
Dessa grunder raknas upp nedan och ingar som lika viktiga delar i myndighetens
definition av begreppet mémgfald:7

e Kon

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhdrighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

® Allan Janik | Géranzon (2009) Det praktiska intellektet, Stockholm: Dialoger
438, YHL (2009:128)
®6 § pkt 5 YHL (2009:128)

® Ett uttalande av Fredrik Bondestam (Nationella sekretariatet fér genusforskning vid Goteborgs universitet) vid
UHR:s inledande arbetsméte for uppdraget breddad rekrytering 19 mars 2015.

" Diskrimineringslagen (2008:567)
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o Alder

Inom yrkeshogskolan skulle vi ur ett mangfaldsperspektiv ocksd kunna lagga till tva
omraden som &r varda att studera utifrain konsbundna och traditionella utbildnings- och
yrkesval:

e Den studerandes utbildningsbakgrund
e Foraldrars utbildningsbakgrund

(Dessa tvd omraden &r langt ifran nya inom hdogre utbildning, men inom yrkeshogskolan
har dessa omraden inte varit foremal for nagon fordjupad studie utifrdn hur konsbundna
och traditionella utbildnings- och yrkesval paverkas. En studie av foraldrars
utbildningsbakgrund &r bestallt infor arsredovisningen for 2016.)

Mangfaldsperspektivet for yrkeshdgskolan kan darfor faststéllas och illustreras med
féljande bild:

e KoOn

e Konsoverskridande identitet

Funktions
nedsattning

Sexuell

eller uttryck !
laggning

Etnisk

e Etnisk tillhdrighet tillhorighet

¢ Religion eller annan
trosuppfattning

e Funktionsnedsattning
e Sexuell laggning Religion

e Alder

e Den studerandes
utbildningsbakgrund

e Foréldrars utbildningsbakgrund

Slutsatsen efter sammanstéllningen av forskning, styrdokument samt andra myndigheters
arbeten blir att genom att arbeta med kunskapsomradena jamstalldhet, likabehandling
och diskriminering fangas helheten av mangfaldsperspektivet upp och genom ett
systematiskt arbete 6kas jamstalldheten och genom att framja likabehandling, ocksa har
med ett systematiskt arbete, férebyggs diskriminering. Idag arbetar myndigheten efter
definitionerna jamstalldhet, tillganglighet och kréankande behandling. Om myndigheten
fattar beslut om att narma sig 6vriga formella utbildningsformers satt att arbeta med
begreppet mangfald, och definierar begreppet mangfald som jamstalldhet, likabehandling
och diskriminering, kommer det att f& paverkan inom myndigheten saval som for
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utbildningsanordnare. Myndigheten avser att aterkomma med riktlinjer for hur det
faststallda mangfaldsperspektivet ska tillampas inom yrkeshogskolan.

2.2  Kommunikation, mangfald

Det finns goda forutsattningar for myndigheten att inom ramarna for sitt strategiska
kommunikationsarbete arbeta med kommunikation kopplat till mangfald, bade i MYH:s
egen kommunikation och i stédinsatser gentemot exempelvis anordnare. | nulaget
fokuserar vi framst pa att integrera jamstalld kommunikation i vart ordinarie
kommunikationsarbete. Dels genom fortbildning, dels genom att ta del av empiri fran
andra myndigheter med langre erfarenhet frdn omradet.

2.3 Jamstalldhet

Pa ett 6vergripande plan har myndigheten i 2015 ars regleringsbrev fatt uppdraget att
arbeta med jamstélldhetsintegrering i sin verksamhet.

"Myndigheten ska utarbeta en plan fér hur myndighetens arbete med
jamstélldhetsintegrering ska utvecklas i syfte att verksamheten ska bidra till att de
jamstalldhetspolitiska malen nas. Myndigheten ska i planen identifiera utvecklingsbehov,
mal och aktiviteter som myndigheten avser att genomféra under 2016-2018.
Myndigheten ska ocksd i planen beskriva pd vilket satt jamstalldhet kan bli en del i
myndighetens ordinarie verksamhet, exempelvis i myndighetens styrprocesser”.?
Handlingsplanen utarbetas for narvarande och ska redovisas senast den 2 november. |
handlingsplanen finns mal och aktiviteter. Nagra av de redovisade aktiviteterna i planen
ar mer intersektionella &n andra och mangfaldsperspektivet kommer da att beaktas.

2.3.1 Konsférdelning inom KY och yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshdgskolans foregdngare, Myndigheten for kvalificerad
yrkesutbildning, genomférde under 2009 en studie av konsférdelningen i kvalificerad
yrkesutbildning. Resultatet presenterades i rapporten Kvinnors och méns utbildningsval i
KY — Rapport 2009:1. Av studien framkom att endast 16 procent av utbildningarna har en
jamn konsférdelning med 40-60 procent av det ena kdnet. En stérre andel, 21 procent av
utbildningarna, hade enbart studenter av det ena kénet. Att mén och kvinnor véljer olika
utbildningar var genomgaende for hela utbildningsvasendet i Sverige. Efter att rapporten
togs fram har jamstalldhetsarbetet i viss man stannat av. Myndigheten har dock arlig
statistik uppdelad pa kon och i arsrapporten 2015 konstaterades att det totalt sett ser bra
ut med konsfoérdelningen, 52 procent kvinnor och 48 procent méan, men att det inom de
sex storsta utbildningsomradena &r i likhet med tidigare ar en ojamn fordelning.

8 Regleringsbrev for budgetaret 2015 avseende Myndigheten for yrkeshégskolan
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Konsfordelning for antagna Antal antagna

Halso- och sjukvérd samt socialt arbete 90% 10% [T

Friskvard och kroppsvard 81% 19% 104

Hotell, restaurang och turism 77% 23% 992

Ekonomi, administration, forséljning 72% 28% 4352

Journalistik och information 67% 33% 253

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog, fiske 66% 34% 510

Kultur, media och design 57% 43% 882

Pedagogik och undervisning 44% 56% 244

Sékerhetstjanster 43% 57% 173

Transporttjanster 28% 72% 410

Data/IT 23% T7% 2595

Samhallsbyggnad och byggteknik 22% 78% 1864

Teknik och tillverkning 22% 78% Man 2924

2.4 Kodnsbundna utbildnings- och yrkesval

Forskning och erfarenhet® pekar p& att orsakerna till traditionella och konsbundna
utbildnings- och yrkesval inte ar entydigalo. Det finns flera teorier, men &ven om
jamstalldhet i 6vrigt 4nda har utvecklats har de traditionella och kénsbundna utbildnings-
och yrkesvalen sett relativt lika ut 6ver tid. Vad forskning och erfarenhet déremot ar
samstdmmig om &r att studie- och yrkesvégledning &r verktyget for att bryta trenden™.
Har framtrader framst tva utvecklingsbehov for utbildningsformen yrkeshogskola:

1. Studie- och yrkesvagledare upplever det vara svart att vagleda inom
yrkeshogskoleutbildningarna eftersom utbildningarna ar sa flyktiga. Dels ar det
svart att halla sig uppdaterad och dels kan mal som satts upp for individens
framtid omkullkastas da en yrkeshdgskoleutbildning plétsligt inte finns kvar efter
exempelvis inlast vuxenutbildning.

2. Inom skola samt universitet och hogskola finns ofta ett naturligt forlopp dar
vagledning inom skola sker fér ndstkommande  uthildningsform.
Studievagledningen for gymnasieskolan sker i grundskolan och végledning for
universitet och hogskola sker i gymnasieskolan. Inom yrkeshégskolan finns
funktionen studie- och yrkesvagledning kopplat till varje utbildning, vilka nar de
som kontaktar utbildningen. Men d& medelaldern hos yrkeshogskolestuderande

° Ds 2003:023 Validering m.m. Utbildningsdepartementet (s. 41)
10 Utforlig genomgang | SOU 2004:43, Den konsuppdelade arbetsmarknaden (s. 358)

1 Jamstalldhet i hogskolan — ska den nu ordnas en gang for alla? Tillganglig (2015-06-29):
http://www.uhr.se/Global/DJ%20projektredovisningar%20och%20rapporter/uhr-jamstalldhet-i-hogskolan. pdf
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ar 30,6 ar har manga infor valet av yrkeshogskoleutbildning ingen naturlig kontakt
med studie- och yrkesvagledning.

2.5 Myndighetens arbete med funktionshindersfragor
Myndighetens arbete med funktionshindersfragor (eller funktionsstod, som ar ett mer
inkluderande begrepp och som vi valt att kalla det i dagligt tal) kan delas in i tre delar:

e Strategisk myndighet i den nationella funktionshinderspolitiken
e Projekt YH med mgjlighet till utdkat stod

e Sarskilt pedagogiskt stod

2.5.1 Den nationella funktionshinderspolitiken

MYH &r sedan 2012 en av de 22 strategiska myndigheterna i den nationella
funktionshinderspolitiken. Myndigheten har valt att formulera delmdl utifrdn tre
politikomraden. Delmalen &r:

Delmal 1 — Myndigheten ska strava efter att de lokaler som yrkeshdgskoleutbildningar
bedrivs i &r fysiskt tillgangliga fér personer med funktionsnedsattning.

Delmal 2 — Tillgangligheten och anvandbarheten pa myndighetens webbplatser ska dka.

Delmal 3 — Studerande inom yrkeshogskolan ska ges forutsattningar att nd utbildningens
mal.

Delmal 4 — Myndigheten ska tydliggora kunskapen inom och utom myndigheten om vilka
forutsattningar de studerande ges for att na utbildningens mal pa
yrkeshdgskoleutbildningar.

Delmal 5 — For undervisande personal och utbildningsledare inom yrkeshogskolan ska
kunskaperna 6ka om funktionsnedsattningar och hur undervisningen kan utformas efter
de studerandes behov.

Delmal 6 — For studerande, undervisande personal och utbildningsledare ska
kunskaperna 6ka om att utbildningsanordnare kan ansdéka om uttkat statsbidrag i form av
sarskilt pedagogiskt stod for att kompensera de kostnader som kan uppsta for
studerande i behov av séarskilt pedagogiskt stod.

Nedan presenteras nagra av de viktigaste resultaten for de omraden som MYH har valt
att satta delmdl och aktiviteter for. Resultaten avser framst yrkeshogskolan (MYH
beslutade att aven lyfta in tolkutbildningar i vara delmal och aktiviteter under 2014).

Okad fysisk tillganglighet: Myndigheten har tagit reda pa hur tillgangliga utbildningarnas

lokaler &r genom att
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o stalla en fraga om den fysiska tillgangligheten i ansékan som
utbildningsanordnaren lamnar nar man ansoker om att fa driva en
yrkeshdgskoleutbildning

e genom en enkét till utbildningsledaren for varje beviljad utbildning

Myndigheten bedomer att den fysiska tillgangligheten pa utbildningarna inom
yrkeshdgskolan ar tillfredsstéallande.

IT-politiken: Myndigheten har under 2014 genomfort en kartlaggning av myndighetens
webbplatser. Kartlaggningen har inneburit att identifiera eventuella brister utifran
myndighetens webbregelverk och darefter ta fram forslag pa forbattringsatgarder.
Myndigheten har dven genomfért en extern utvardering for att testa tillgangligheten pa
myndighetens webbsidor. Fortsatt arbete behdvs for att utveckla dessa, vilket kommer att
paborjas 2015. Myndigheten kommer ocksd att uppmuntra och underlatta for
utbildningsanordnarna att infora information om majligheten till pedagogiskt stod pa deras
egna webbplatser genom att ta fram en generell text som de kan anvanda sig av.

Utbildningspolitiken: | uthildningsplanen foér varje beviljad yrkeshogskoleutbildning finns

beskrivet hur utbildningsanordnaren avser att stédja studerande i behov av pedagogiskt
stod. Utifrin dessa beskrivningar bedomer MYH i vilken utstrackning det finns
forutsattningar for studerande i behov av ytterligare pedagogiskt stod att nd utbildningens
mal.

For den undervisande personalen inom yrkeshdgskolan har kunskapen om
funktionsnedsattningar och hur undervisningen kan varieras ¢kat nagot. Myndigheten
bedémer att det kan finnas behov av pedagogisk och didaktisk véagledning for
undervisande personal/handledare inom yrkeshdgskolan d& det inte finns nagra specifika
krav pa sddan kompetens i forfattningarna.

2.5.2 Projekt YH med méjlighet till utékat stod

Under 2012 fick myndigheten ett regeringsuppdrag att férbereda och genomféra ett
projekt med syfte att forbattra tillgangligheten till yrkeshégskoleutbildningar fér personer
med funktionsnedsattning. Fem utbildningar fick ingd i ett pilotprojekt med fokus pa
tillganglighet. Dessa fem yrkeshdgskoleutbildningar avslutades under 2015 och
myndigheten kommer att folja upp pilotprojektet under hosten 2015 for att ta reda p&d om
de studerande kommit i arbete och for att dra slutsatser och férhoppningsvis kunna
sprida goda exempel.

2.5.3 Fortsatt satsning pa yrkehégskoleutbildning med majlighet till
utokat stod

Uttver de utbildningar som ingér i pilotprojektet beslutade myndigheten att fortsatta och
utoka projektet yrkeshogskoleutbildning med mojlighet till utokat stod. | 2013 ars
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ansokningsomgang for yrkeshogskolan beviljades darfor atta utbildningar som startade
den forsta uthildningsomgangen under hosten 2014.

MYH bed®tmer att de utbildningsanordnare som fortsatt bedriver dessa utbildningar har
fatt igadng ett val fungerande arbete, bade vad galler pedagogiska insatser,
kompetensutveckling till undervisande personal och hur man arbetar med att
marknadsfora utbildningarna for att de ska na ut till malgruppen. Dessa utbildningar kan
vara avgoOrande for att individer ska kunna soka en yrkeshogskoleutbildning och i
forlangningen kunna etablera sig p& arbetsmarknaden.

2.5.4  Sarskilt pedagogiskt stod

Ar 2014 andrades YHF i frdga om utbildningsanordnares ansvar att ge studerande
sarskilt pedagogiskt stéd. Genom ett tillagg i 2 kap 3 8§ i namnda forordning framgar
darefter att utbildningsanordnare ska se till att de studerande som behéver sarskilt
pedagogiskt stdd i utbildningen far sddant stod. Det innebdr att utbildningsanordnare har
skyldighet att tillgodose studerandes stddbehov och att skyldigheten motsvaras av en rétt
for studerande att fa stod. Denna &andring innebéar enligt myndigheten att de studerande
far battre forutsattningar att na utbildningens mal vilket i férlangningen bor bidra till
battre resultat och genomstrémning.

Enligt 5 kap. 2 § YHF far myndigheten lamna statsbidrag/sarskilda medel till
utbildningsanordnare fér kostnader for sarskilt pedagogiskt stod till studerande med
funktionsnedséttning i utbildningarna. En forutsattning for att utbildningsanordnaren ska
beviljas uttkat statshidrag/sarskilda medel &r att det finns ett underlag som styrker den
studerandes behov av pedagogiskt stdéd. Myndighetens definition &r liktydig med den
praxis som universitet/hdgskola tillampar, vilket ar olika former av insatser och atgarder
for att kompensera svarigheter som kan uppkomma i studiesituationen pa grund av
funktionsnedséttning. Myndigheten beviljar &ven medel for utékad larartid.

Antalet ansokningar om sarskilt pedagogiskt stdd har oOkat, se tabell. Myndigheten
bedomer att anledningen &r de informationsinsatser som har genomforts pa omradet de
senaste aren.

Ar Antal Handlaggningstid Kostnad

2011 75 6 dagar 2,9 miljoner SEK
2012 157 7 dagar 6,8 miljoner SEK
2013 164 4 dagar 9,2 miljoner SEK

2014 228 5 dagar 7,9 miljoner SEK
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Myndigheten informerar i olika sammanhang om mdjligheten for utbildningsanordnare att
anstka om utbkat statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stod for att 6ka kunskapen
hos utbildningsanordnarna om denna mdjlighet.

3 Pilotstudie om validering inom yrkeshdgskolan

3.1 Bakgrund

| februari 2015 fattade Myndigheten fér yrkeshdgskolan beslutet att pilotstudien Riktat
statsbidrag  for  validering skulle genomféras. Den 2 mars 0Oppnades
ansokningsmojligheten for utbildningsanordnare att delta i pilotstudien. D& intresset var
storre (92 ansokningar) &n vad pilotstudien kunde rymma, gjordes urvalet utifran tanken
maximal erfarenhetsspridning. Det fick effekten att vi minimerade antal utbildningar for
samma utbildningsanordnare pa samma ort. Resultatet, som meddelades den 30 mars,
blev 61 utbildningar hos 38 utbildningsanordnare pa 48 orter med sammanlagt 1 605
utbildningsplatser.

Den 8 april holls ett uppstartsméte i Stockholm for alla deltagare i pilotstudien med ett
grundlaggande innehall. Tydligt framgick behovet av dialoger i mindre grupper med det
praktiska arbetet i fokus. Mellan 24 april till 8 maj genomfoérdes darfor ett antal regionala
traffar i Stockholm, Linképing, Malmd och Goteborg. Det var mycket uppskattade moten
for sdval anordnarna som for oss. Tydligt framkom behovet av att f& diskutera regelverket
och hur det kan tolkas.

Att tala om validering 6ppnar latt upp for kunskapsteoretiska och kunskapsfilosofiska
fragestallningar, vilket snabbt kom upp till ytan vid dessa traffar. Vad ar att ha kompetens
inom nagot? Hur byggs den upp och hur avliases den? Detta &r centrala frdgor dd man
satter upp modeller for behoérighetsforklaring och urval. Flera utbildningsanordnare sa
spontant att de maste skriva om sina utbildningsplaner, om inte annat infér nasta
ansokningsomgang, med tanke pa validering, breddad rekrytering och reell kompetens.
Nagra andra fick upp 6gonen for att deras till synes vattentita system med obligatoriska
behorighetstest for samtliga har effekter som inte &r forenliga med férordningen. Fragan
om varfér en utbildningsanordnare med hogt soktryck ens ska arbeta med breddad
rekrytering lyftes ocksd upp vid ett antal tillfallen. Svaren som gavs av savéal oss som
andra utbildningsanordnare var att de som antas med reell kompetens oftast uppvisar ett
battre studieresultat och en 6kad chans till anstélining. Vi lutar oss mot internationell
forskning? medan anordnarna talade utifran egen erfarenhet. | dialogen framkom tydligt
hur denna information Oppnade upp nya tankar och nyfikenhet hos de

2 Harris, Wihak & Van Kleef (2014), Handbook of the Recognition of Prior Learning, Leicester: NIACE
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utbildningsanordnare som fére pilotstudien bara har arbetat med formellt behériga
sdkanden.

Métena var alltsd klargérande och samtliga uttalade en lattnad éver att veta vad som nu
ska goras rent praktiskt. Det stédmaterial vi inledningsvis tog fram visar sig vara mycket
anvandbara och till stor hjalp for dem som inte har nagot material idag™*®.

3.2 Sammanfattning pilotstudie

Tidigt i projektet, i dialog med anordnarna, kunde fyra grupper tydligt identifieras bland de
medverkande anordnarna. Den procentuella uppskattade fordelningen av anordnarna

visas bakom:
De som arbetar medvetet med validering 5%
De som arbetar med validering utan att ha vetat om det och
saknar darfoér verktygen 10 %
3. Sé&ger sig arbeta med validering, men gor det
inte da det uteslutande handlar om test 50 %
4. De som inte alls arbetar med annat an formellt behériga 35%

3.2.1 Forvantade resultat

Utgangslaget visar saledes kunskaper och erfarenhet om validering fore pilotstudien.
Fran detta utgdngslage ar det forvantade resultatet att de 5 procent som redan idag
arbetar med validering blir tryggare i de gemensamma system (stddmaterial)
myndigheten skapar tillsammans med anordnarna och att de resterande cirka 95
procenten ocksad kommer arbeta med reell kompetens samt breddad rekrytering ur ett
mangfaldsperspektiv genom att myndigheten medverkar till att anordnarna utvecklar

foljande omraden:

e Erfarenhet av praktisk validering

e Kartlaggar- och bedémarkompetens

e Battre kunskap om férordningen gallande behérighet och urval
e Forandrad och mer nyanserad kunskapssyn

e Andra kontaktvagar med tanke pa rekrytering och mangfald

3.2.2 Redan uppnadda resultat

e Ett relevant och pedagogiskt stodmaterial for validering med baring saval pa
forskning och Kriterier och riktlinjer for validering av reell kompetens, som

2 Tillganglig p& MYH:s webb (2015-06-16): https://www.myh.se/Verksamhetsomraden/Yrkeshogskolan/For-
utbildningsanordnare/Pilotprojekt-validering-YH/Stodmaterial/
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erfarenhet frén redan existerande stddmaterial inom vuxenutbildningen och hogre
utbildning. Vidareutveckling och utvardering sker tillsammans med anordnarna
inom ramen for pilotstudien.

e Erfarenhets- och kunskapsspridning hos nastan 100 personer inom yrkes-
hogskoleutbildningarna, vilka i sin tur for in detta i sma och stora
utbildningsorganisationer.

3.3 Breddad rekrytering, breddat deltagande och breddat
mottagande

Erfarenheten fran pilotstudien Riktat statsbidrag for validering inom yrkeshogskolan pekar
pa vikten av att titta pa den totala genomstromningen nar begreppet breddad rekrytering
anvéands. Breddad rekrytering infor utbildning &r det forsta steget. Det andra steget ar att
halla de studerande kvar i utbildning, nagot bland annat Universitets- och hégskoleradet
bendmner som breddat deltagande. Om en utbildning exempelvis riktar in sitt arbete for
att aven kvinnor ska soka ett traditionellt mansdominerat utbildningsomrade, géller det att
ocksd arbeta under sjalva utbildningen for att underlatta deltagandet, genom exempelvis
vardegrundsarbete. Det tredje steget, som inom pilotstudien blev tydligt, & behovet av att
branschféretagen ocksa arbetar for ett breddat mottagande. Har blir det tydligt att
branschorganisationer och de foretag som branscherna bestar av inte alltid talar samma
sprak eller inte delar samma varderingar och framtidsanalyser. Flera

Breddat
mottagande
(praktik) som inte till fullo har

svenska spraket med sig. Likabehandling - jamstalldhet - anstéllningsbarhet

utbildningsanordnare  vittnar

Breddad

exempelvis om svarigheten att ,
rekrytering

fa ut studerande pa LIA

3.4 Kostnader for anordnarna fér bedémning av reell kompetens

Inom ramen for pilotstudien Riktat statsbidrag for validering inom yrkeshégskolan
anvands statsbidrag for att stimulera inférandet av validering och att utveckla
anordnarnas erfarenhet av kompetenskartlaggning och kompetensbedémning. De
mdjliga schablonbeloppen att anséka om for anordnarna &r for:

e Rekrytering, 25 000 kronor/individ
e Antagning, 10 000 kronor/individ
e Anpassning, 20 000 kronor/individ

Beloppen kan verka hdga, vilka de ocksa ar utifran faktiska kostnader, men ska ses i
ljuset av att anordnarna inom pilotstudien ofta tvingas stalla om sina organisationer pa
kort tid och hyra in eller anstélla annan kompetens &n vad de i dagslaget byggt upp. Nér
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val organisationen &r pd plats och arbetet battre kan integreras i deras ordinarie
arbetsformer, kommer kostnaden att sjunka betydligt for utbildningsanordnarna. Inom
hogre utbildning fick larosatena 2014 cirka 8 000 kronor per validerad stkande till
yrkeslararprogrammet. Centrum for vagledning och validering (CV) i Skellefted, som utfor
kompetenskartlaggningar och kompetensbedémningar for sokande till
yrkeslararprogrammet, fakturerar en kostnad pé totalt cirka 4 600 kronor fér underlag
infor beslut hos larosatena.

De branschmodeller som registrerar sina valideringsresultat i myndighetens databas
anger en oerhort stor spannvidd pa kostnaden for validering. Dessa data ar alltsa inte
anvandbara i detta sammanhang.

Inom ramen for pilotstudien kommer de deltagande anordnarna att redovisa sina
kostnader for validering. MYH Overvager att skicka ut en enkét och just nu diskuteras
mojligheten att delta med frdgan om kostnad for validering. Resultatet kommer att kunna
sammanstallas till slutrapporten i samband med arsredovisningen for 2016.

3.5 Validering, verktyget inom yrkeshégskolan

Att bedéma reell kompetens kan goras pa annat satt an validering genom exempelvis
prov eller prévning, aven om det ur ett individperspektiv ar mer definitivt och binart i
nagon mening. Men om arbete ska ske med att bredda rekrytering ur ett
mangfaldsperspektiv ar validering det enda verktyg som egentligen gar att anvéinda,
eftersom arbetet med mangfald maste utga ifran individen, dar vagen framat maste
individanpassas.

3.6 Sprida erfarenhet fran pilotstudien Riktat statshidrag for
validering

Trots att pilotstudien Riktat statsbidrag fér validering inom yrkeshégskolan annu inte har
slutforts ar de erfarenheter som redan gjorts val varda att spridas hos saval
utbildningsanordnare som internt inom myndigheten.

Den néra dialogen visade sig vara den i sérklass mest givande och effektiva metoden for
kunskapsbildning i fragan. | de mindre sammanhangen kommer utbildningsanordnares
vardagsnara och rent praktiska frdgor fram i ljuset. Inom MYH o&vervags en
informationsinsats genom att dels arrangera regionala traffar runt om i landet for samtliga
utbildningsanordnare samt genomfora en eller tvd storre konferenser dar
utbildningsanordnare som var med i den forsta pilotstudien kan agera ambassadérer. Det
viktiga ar att myndigheten i nasta steg efter pilotstudien har mojlighet att paverka
anordnarna redan infor deras ansokningar, sa det inte uppstar inldsningseffekter med
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exempelvis behdrighetskrav och urvalsgrunder med tanke p& mangfald och reell
kompetens.

4 Yrkeshogskolans roll som verktyg for integration

Som ett led i att fA 6kad kunskap om hur yrkeshogskolan fungerar i integrationssyfte har
MYH under varen 2015 Iatit genomfdéra en kvalitativ studie hos tre utbildningsanordnare
som bedriver yrkeshodgskoleutbildningar déar andelen utrikesfédda ar hég. Studien har
genomforts av tva studenter p& Stockholms universitet inom ramen for ett examensarbete
pa kandidatprogrammet Kulturgeografi med inriktning omvarldsanalys. Syftet med studien
har varit att undersoka vilken roll utbildningsformen yrkeshdgskola har som verktyg for att
underlatta for utrikes fodda att komma i jobb.™

Studien omfattar totalt 16 intervjuer férdelat pa studerande, utbildningsledare och rektorer
hos tre utbildningsanordnare i stockholmsomradet och totalt fyra utbildningar.

Resultatet av studien pekar p& flera motiv bland utrikes fodda att studera pa
yrkeshogskolan. Det framsta motivet ar att fa mojlighet att géra LIA pd en arbetsplats och
darmed etablera vardefulla néatverk. Andra motiv som namns &r att frdscha upp
kunskaper i ett Amne dar man redan har en utbildning fran sitt hemland.

Vidare pekar resultatet av studien pad en rad mdjligheter och utmaningar sett till
yrkeshdgskolan som integrationsverktyg. De intervjuade lyfter bland annat fram
mojligheter med yrkeshogskolan som en social motesplats, mojligheter att latta pa
behdrighetskrav for sprak, mojligheter att utnyttja yrkeshdgskolans kontakter utanfor
ordinarie utbildningar och p& LIA som en bra mdjlighet till att knyta kontakter. De
intervjuade utbildningsledarna pekar pa flera utmaningar, bland annat med validering
som en balansgang mellan breddad rekrytering och en stravan att de studerande ska
klara utbildningen. Andra utmaningar upplevs vara bristande sprakkunskaper bland
utrikes fodda och brist pa tydliga verktyg for att arbeta med validering av utlandska betyg
och tidigare kompetenser.

Studien har ocksa undersokt betydelsen av att f& kontakter med arbetslivet under
utbildningens gang. Intervjuade utbildningsledare och studerande pekar p& LIA som en
ovarderlig del av utbildningen som bade ger mojlighet till kontakter och till arbete. Detta
géaller sarskilt for utrikes fodda studerande som saknar ett val uppbyggt kontaktnat i

* Langaas och Nyberg(2015), "Mdjligheter och utmaningar med yrkeshdgskolan som verktyg for integration”,
Stockholms universitet, s 28.
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Sverige. Samtidigt upplever flera av de intervjuade att utrikes fodda har svarare att fa
LIA-plats och att detta antagligen beror pa bristande sprakkunskaper.

Samtliga intervjuade yrkeshdgskolerektorer, utbildningsledare och studerande anser att
det &r viktigt eller mycket viktigt att slutféra sina studier och ta examen. De
utbildningsledare som intervjuats berattar ocksa att de ar tydliga gentemot de studerande
och pavisar vikten av att ha ett examensbevis och vilken betydelse det har for
mdjligheterna att fa jobb.

Studiens framsta bidrag har varit att lyfta fram problem och mdjligheter med den separata
kursen i svenska med yrkesinriktning. Saval yrkeshogskolerektorer och utbildningsledare
som en majoritet av de studerande som intervjuats anser att det finns ett behov av mer
svenskundervisning inom yrkeshdgskolan. Samtidigt riktar flera studerande kritik mot hur
undervisningen i svenska med yrkesinriktning bedrivits och pekar pa en rad problem med
det nuvarande kursupplagget. En slutsats som forfattarna till rapporten goér ar att MYH
bor utvardera och utveckla méjligheterna till fungerande sprakundervisning som en del av
yrkeshdgskolans verksamhet. Ett satt ar att, i samband med den tillsyn och
kvalitetsgranskning som MYH genomfor, sarskilt studera hur omradet svenska med
yrkesinriktning fungerar i praktiken.
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