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Sammanfattning

Mot bakgrund av det minskade anslaget foreslar Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH)
att antalet anordnare av teckenspréaks- och dévblindtolkutbildningar ska minska fran sju
stycken till tre frdn och med ny start hostterminen 2017. De tre anordnarna som fortsatt
kommer att bedriva utbildning till teckensprakstolk ska ha forutsattningar att kunna
bibehalla en hdgre volym av antal studerande och dven ha en god tillgang till
kvalificerade teckenspraks- och tolklarare. Utbildningen bér ses som nationell och darfor
ar den geografiska placeringen viktig men inte av helt avgérande betydelse.

Med nuvarande berdkning kommer anslaget att kunna racka till drygt 75 nya beviljade
platser vilket &r mer &n en halvering i antalet platser jamfért med 2013. Den féreslagna
volymen enligt MYH bor vara ett minimum for antalet framtida utbildningsplatser eftersom
skolorna behdver volym i antalet deltagare. MYH bed6mer att antalet platser
fortsattningsvis i nuvarande modell bér vara val dimensionerade hos kvarvarande
utbildningsanordnare sa att fler deltagare kan pabdrja uthildningen och verka for en hdogre
genomstromning. Det innebar att respektive skola kan ha en utbildningsvolym om drygt
25 deltagare vid start av ny utbildningsomgang.

Efterfragan pa skrivtolkar kommer att 6ka relativt mycket vilket bland annat Statskontoret
har rapporterat om. Darfor finns det ett behov av att skapa fler utbildningsplatser till
skrivtolk. Inom det minskade anslaget racker dock inte medlen till exempelvis en
foérdubbling av antalet platser. Det finns &ven behov av att sprida utbildningen till fler
orter. Mot bakgrund av detta foreslar MYH att utbildningen lyfts in i yrkeshdgskolan med
gallande regelverk och kravet pa ratt kvalifikationsniva. Utbildningen bor finnas inom
yrkeshdgskolan for att battre anpassas till arbetsmarknadens behov av kompetens.
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1 Myndighetens uppdrag
1.1 Bakgrund

1.1.1 Myndigheten for yrkeshdgskolans ansvar

Myndigheten ska enligt férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshogskolan prova fragor om statsbidrag enligt férordningen (2012:140) om
statshidrag for viss utbildning som rér tolkning och teckensprak TolkF. Myndigheten ska
aven ha tillsyn dver de utbildningar som statsbidrag lAmnas for enligt TolkF och granska
kvaliteten i utbildningarna samt utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete.

Myndigheten ska framja utvecklingen av och framja kvaliteten i de utbildningar som
statsbidrag lamnas for enligt TolkF, dar utbildning av tolkar fér barndomsdova,
vuxenddva, horselskadade eller personer med dévblindhet ar en del av bestdmmelserna i
f(‘jrordningen.2 Syftet med statsbidraget ar 4ven att stodja utbildningarna sa att de
genomférs med god maluppfyllelse. Statsbidrag far lamnas under férutsattning att
utbildningarna bedéms halla hog kvalitet.

1.2 Regeringsuppdraget

Myndigheten ska redovisa en plan fér hur antalet utbildningsplatser inom
teckensprakstolkutbildningen ska minskas och anpassas till det minskade statshidraget
for teckensprakstolkuthildning. Myndigheten ska aven foresla hur manga
utbildningsplatser som den framtida skrivtolkutbildningen ska omfatta.

Uppdraget ska aterrapporteras till regeringen (Utbildningsdepartementet) senast den 20
april 2016.

1.3 Genomfdrande av uppdraget

Myndigheten har genomfort arbetet i dialog med centrala aktorer pa tolkomradet som
Folkbildningsradet, brukarorganisationer och féreningar som Sveriges Dévas Riksforbund
(SDR), Horselskadades Riksférbund (HRF), Férbundet Sveriges Dévblinda (FSDB),
Sveriges Teckensprakstolkars Forening (STTF), Féreningen for skriv- och TSS-tolkar,
Tolkcentralerna/Talfor, Tolkledarna och Tolk- och 6verséttarinstitutet (TOI).

Myndigheten har aven haft dialog med Kammarkollegiet och Statskontoret.

Uppdraget har genomforts av Sebastian Glans (projektledare), Maria Hedlund och Dan
Andersson samtliga tillhérande MYH.

1.4 Avgréansningar

Utredningen avgransas till att enbart behandla utbildning till teckenspraks- och
dovblindtolk samt skrivtolk som berdrs av TolkF. Den 17 mars 2016 beslutade regeringen
om att &ndra myndighetens regleringsbrev fér 2016. Andringen innebar att myndigheten i
aterrapporteringen inte kommer att uppge vid vilka folkhégskolor
teckensprakstolkutbildning bor ges inom ramen for det minskade statsbidraget for
teckensprakstolkutbildning som det var angivet i myndighetens regleringsbrev fran den
23 december 2015. Rapporten kommer inte att namna nagra specifika omstandigheter
eller organisatoriska férutsattningar rérande de skolor som bedriver utbildning till
teckenspraks- och dovblindtolk.

1 SFS 2011:1162. Med instruktion fér Myndigheten for yrkeshégskolan
2 SFS 2012:140. Om statsbidrag for viss utbildning som rér tolkning och teckensprak
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2 Statens styrning

2.1 Statsbidrag och kvalitetssakring

Myndigheten ska for uppdraget redovisa hur antalet utbildningsplatser inom
teckensprakstolkutbildningen ska anpassas till det minskade statsbidraget for
teckensprakstolkutbildning. For att kunna gora redovisningen ar det viktigt att visa pa hur
den statliga styrningen av utbildningen fungerar eftersom den stipulerar méjligheterna till
att utveckla och anpassa uthildningen efter samhallets behov samt i férlangningen
kvalitetssakringen av kompetens.

| dagslaget ar det MYH som tillsammans med folkbildningen ansvarar for finansiering,
tillsyn och kvalitetsgranskning av utbildningarna. MYH provar fragor om statsbidrag,
utévar tillsyn och kvalitetsgranskning, Folkbildningsradet férdelar och féljer upp
statsbidraget till studieférbund och folkhégskolor och utvarderar om syftet med statens
bidrag till folkbildningen uppfylis.

Statskontoret gjorde observationen i sin rapport att innehallet i och utformningen av
teckensprakstolkutbildningen inte ar foremal for ndgon statlig styrning. Folkhdgskolorna
har sjalva kommit 6verens om en vagledande utbildningsplan for att fa likvardighet.
Vagledningen ar allmant utformad och enligt Statskontoret racker den inte som
styrdokument for att sakra likvardighet i folkhogskoleutbildningarna. | praktiken skiljer sig
ocksa utbildningarnas utformning at, liksom arbetsgivarnas uppfattning om kvaliteten i de
olika utbildningarna. Statskontoret menar att MYH har i uppdrag att finansiera
yrkesutbildningar utifran arbetsmarknadens behov och har &ven ett ansvar for att
kontrollera utbildningarnas kvalitet och resultat. Statskontoret ser tolkutbildningen framst
som en yrkesutbildning. Darfor bedémde Statskontoret det som mest lampligt att MYH
ensam far ansvaret for att finansiera och granska utbildningen.?

MYH framforde till Statskontoret att det &r svart att ha en effektiv tillsyn och
kvalitetsgranskning eftersom utbildningen i sa liten utstrackning ar forfattningsreglerad.
Per definition utgar tillsyn fran lagstiftning, men regleringen av
teckensprakstolkutbildningarna och skrivtolkutbildningen ar mycket begrénsad.4

MYH har tidigare uppméarksammat problematiken. | rapporten Oversyn kontakttolk
uppgav MYH att det ar svart att utdva tillsyn och kvalitetsgranskning eftersom TolkF i
huvudsak reglerar férdelningen av statsbidrag. Gallande regelverk och delat ansvar for
tolkutbildningarna begransar patagligt myndighetens mojligheter att genomféra tillsyn och
kvalitetsgranskning. For att myndigheten ska ges reella forutsattningar for att fullfolja sina
uppgifter kravs en dversyn av utbildningarnas regelverk.”

MYH har via intervjuerna fatt information om att skolorna ses som "isolerade dar” och att
det behovs mer enhetlighet, dialog och insyn for att fa till samsyn kring vad en tolk ar och
vilka kompetenskrav som kravs. Idag finns en vagledande utbildningsplan men
utbildningens innehall ser olika ut beroende pa skola. Folkbildningsradet har ingen
sarskild styrning 6ver utbildningarna. Bidraget genom folkbildningens deltagarveckor ges
till folkhégskolan som sjalv valjer fritt hur det ska disponeras. Idag saknas dialog mellan
utbildningsanordnarna och brukarorganisationer och det ar nagot som efterfragas av
brukarorganisationerna.

3 Statskontoret: Det framtida behovet av teckenspraks- och skrivtolkar — en éversyn av tolkutbildningarna vid
folkhégskolorna (2015:25). Sid. 90

* Ibid. Sid. 62
> Myndigheten for yrkeshdgskolan Oversyn kontakttolk (MYH 2015/493). Sid. 5
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2.2 Auktorisation

Kammarkollegiet har i uppdrag att tillgodose samhaéllets behov av kompetenta tolkar och
Oversattare som garanterar att informationen i dessa samtal och skrifter éverfors korrekt
med hog spréklig standard.®

| samtal med Kammarkollegiet stallde vi frdgan om en neddragning av antal skolor och
utbildningsplatser skulle f& nagra konsekvenser for auktorisationsproven avseende antal
som ska genomféra proven samt de som ska bedéma dem.

Arbetet med auktorisering av teckentolkar pabdrjades 2004 men utbildningarna har
funnits anda sedan 1970-talet. Detta innebar att det fanns ett stort underlag av utbildade
tolkar som hade intresse av att fa sina kompetenser/kvalifikationer auktoriserade till en
borjan. Efterhand har intresset mattats av och Kammarkollegiet ser en nedgang i antalet
som ansotker och genomfér prov for att auktoriseras. Andelen som Klarar provet har dock
Okat i relation till de som genomfor det.

Kammarkollegiet uppger att prov till auktoriserad teckentolk ar prioriterade och genomférs
varje halvar och de allra flesta teckensprakstolkar klarar provet.

Idag har Kammarkollegiet sex stycken bedémare som de kan anlita fér att bedéma
auktorisationsproven. Tva& har anknytning till hdgskolans teckenspraksutbildning och
resterande ar utbildare pa utbildningen inom folkhégskolan. De bedémare som &ven
arbetar som utbildare har som princip att inte beddoma tidigare elever. Kammarkollegiet
bedomer tillgangen pa bedomare som god. Eftersom flertalet av bedémarna aven arbetar
som utbildare skulle tillgangen kunna paverkas av en eventuell neddragning av skolor,
men bedémningen &r att denna risk i dagslaget inte ar s& stor.”

2.3 Tolkregistret

Kammarkollegiet har d4ven uppdraget att halla i ett tolkregister. De utbildningar som kan
inga i registret enligt Kammarkollegiets foreskrifter om register éver utbildade tolkar ar:®

«  Den sammanhallna grundutbildningen for teckenspréks- och dévblindtolkar som
fran och med 2006 till och med juni 2012 har bedrivits med stdd av Tolk- och
Oversattarinstitutet vid Stockholms universitet och fran och med juli 2012 bedrivs
med stod av MYH.

» Utbildningen for skrivtolkar som bedrivits med stdd av Tolk- och
Oversattarinstitutet vid Stockholms universitet frAn och med 2009 till och med juni
2012 och frdn och med juli 2012 bedrivs med stod av MYH.

6 http://www.kammarkollegiet.se/tolkar-och-vers-ttare/om-auktorisation-tolkar-och-vers-ttare-f-r-r-ttss-kerhet
! Samtal med Kammarkollegiet 2016-03-16
8 Kammarkollegiets foreskrifter om register éver utbildade tolkar KAMFS 2015:5
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3 Tidigare 6versyn av Statskontoret

3.1 Statskontorets bedémning och forslag

Statskontoret genomférde pa uppdrag av regeringen en undersokning om det framtida
behovet av teckenspraks- och skrivtolkar vilken redovisades i oktober 2015.° | korthet
kom man fram till féljande slutsatser:

Statskontoret konstaterar att utbildningen till teckensprakstolk ar 6verdimensionerad.
Statskontoret menar att behoven av tolk kommer att minska pa grund av att nastan alla
nyfédda dova far cochleaimplantat som mojliggor horsel.

Det uthildas for manga tolkar i forhallande till arbetsmarknadens behov. Nyutbildade
tolkar far arbete, men inte i den omfattning de skulle vilja.

Manga arbetar deltid och en minoritet har fast anstallning. Yrkesverksamma tolkar har i
genomsnitt cirka 65 procent av en heltidstjanstgoring, enligt rapporten.

Utbildningen ar ocksa éverdimensionerad i forhallande till intresset for den. Det ar for fa
personer som soker till tolkutbildning i forhallande till antalet platser.

Statkontoret konstaterar att soktrycket till tolkutbildningarna ar lagre an fér andra
folkhtgskoleutbildningar och soktrycket har under de senaste aren dessutom minskat.
Fler &n halften av de som soker till utbildningen blir antagna.

Statskontoret foreslog féljande:
« Antalet platser pa utbildningen till teckenspraks- och dévblindtolk ska minska.
«  Farre folkhogskolor ska bedriva teckensprakstolkutbildning.
« Antalet platser pa utbildningen till skrivtolk ska oka.
«  MYH far ensamt ansvar for att finansiera tolkutbildningarna.

«  Stockholms universitet far i uppdrag att erbjuda fortbildning for bade larare pa
teckensprakstolkutbildningen och for yrkesverksamma tolkar.

3.2 Bransch- och brukarorganisationernas synpunkter pa
slutsatserna

| samtal som MYH har haft med brukarorganisationerna och teckensprakstolksféreningen
har det framkommit att det finns funderingar kring malgruppsbeskrivningen i
Statskontorets rapport. Cochleaimplantat menar foretradare for brukarorganisationerna
minskar inte behovet av teckensprakstolkar. Inom gruppen med cochleaimplantat
kommer behovet snarare att 6ka pa sikt, barnen klarar sig i nulaget men kommer i
framtiden att behdva tolk. Organisationen Tolkledarna lyfter i relation till Statskontorets
rapport att det kan vara riskabelt att dra slutsatser om ett minskat tolkbehov inom en snar
framtid, oavsett om antalet personer med tolkbehov skulle minska i antal pa sikt, samt om
det kommer bli en utékad anvandning av tolk i samhaéllet, bland annat i arbetslivet.

Organisationen Talfor pekar dock pa det motsatta och uppger att det inte funnits jobb till
dem som gétt fardigt utbildningen och att det inte kommer att finnas det framover heller.
Tolkledarna haller med om att arbetsmarknaden for tolkar ar karv, det ar svart att fa en
tillsvidaretjanst och ersattningsnivaerna ar for laga for att man ska kunna forsorja sig pa
frilansbasis eller som ensamféretagare. Féreningen delar uppfattningen om att behovet
av skrivtolkar ser ut att kunna tka i framtiden. Om ett skifte sker som innebér att det blir
fritt att fA anvanda tolk i arbetslivet kommer detta att fa behovet att véaxa enormt.
Morkertalet vad géller behovet, menar foretradare for brukarorganisationerna &r mycket

o Statskontoret Det framtida behovet av teckenspréks- och skrivtolkar - En éversyn av tolkutbildningarna vid
folkhégskolorna (2015:25)
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stort da individer inte bestaller tolk eftersom de upplever att de har svart att fa tolk.
Sambhallets syn pa tolk &ar det som i grund och botten styr hur mycket tolk som anvands.
Brukarorganisationerna menar att malgruppen inte kommer att minska som rapporten
beskriver, utan ar relativt konstant. Om unga med cochleaimplantat inte far lara sig
teckensprak sa efterfragar de heller inte tolktjanster.
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4 Teckenspréaks- och doévblindtolkutbildning

4.1 Utbildning till teckenspraks- och dovblindtolk

Utbildning till teckenspraks- och dovblindtolk (teckensprakstolkutbildning) bedrivs av sju
folkhdgskolor utspridda i landet: Fellingsbro folkhégskola, Harndsands folkhégskola,
Nordiska folkhégskolan, Strombacks folkhégskola, Sédertdrns folkhégskola, Vastanviks
folkhdgskola och Onnestads folkhdgskola.

Utbildningen som &r eftergymnasial ar fyra ar lang med undantag av Harngsands
folkhtgskola som ger en komprimerad utbildning pa tre ar. Det fanns 132 beviljade
platser att soka till pa teckenspraks- och dévblindtolkutbildningen med start 2015. Antalet
ans(jkningar10 till utbildningen var 276, vilket innebar 2,1 anstékningar per plats. En av
skolorna hade emellertid for fa sékande ar 2015 och utbildningsstarten stalldes in. Det
var darfor sex av sju folkhdgskolor som startade ny utbildning under 2015. Totalt
paborjade 91 personer utbildningen ar 2015 och sammanlagt var det i genomsnitt 239
deltagare per termin.

4.1.1 Vagledande utbildningsplan

For utbildningen finns en vagledande utbildningsplan som antogs av skolorna den 31
mars 2014. Utbildningsplanen beskriver de delar som ar gemensamma. Utbildningen
omfattar fyra &rs heltidsstudier (160 studieveckor). Harnésands folkhogskola har en
trearig utbildning (132 studieveckor).

Forkunskaper och andra villkor for tilltrade till utbildningen Kraven som stélls &r
grundlaggande behdrighet for hogskolestudier eller motsvarande samt fullgod hérsel och
syn. Antagning till utbildningen ser olika ut pa de sju skolorna men i regel ingar praktiska
och teoretiska moment samt en intervju.

Utbildningens syfte Utbildningen syftar till att ge den studerande forutsattningar att i
skilda sammanhang arbeta som tolk mellan hérande och barndomsdéva, personer med
dovblindhet samt horselskadade som &r beroende av svenskt teckensprak for sin
kommunikation.™

4.1.2 Genomstromning

Det var 39 deltagare som slutférde teckenspraks- och dévblindtolkutbildningen med
godkant resultat under ar 2015. Det motsvarar 30 procent av antalet deltagare som
paborjade utbildningen tre respektive fyra ar tidigare. Andelen som slutfort utbildningen
med godkéant resultat var lagre &r 2015 an ar 2014 d& motsvarande andel var 42 procent,
men var i nivd med 2013 &rs resultat.

4.2 Utbildningens utformning, kvalitet och innehall

Myndigheten har for uppdraget haft dialog med olika aktérer pd omradet for att ta reda pa
vilken karaktar utbildningarna borde ha for att kunna utbilda kompetenta tolkar. Vi har
stallt frdgor om vad som anses vara god kvalitet i utbildning och vilka viktiga
organisatoriska forutsattningar som kravs for att kunna genomféra utbildningen och
samtidigt ta hansyn till individers och samhaéllets behov av tolkar.

Vi har genomfort intervjuer med Folkbildningsradet, Sveriges Dévas Riksforbund (SDR),
Horselskadades Riksférbund (HRF), Férbundet Sveriges Dévblinda (FSDB), Sveriges
Teckensprakstolkars Forening (STTF), Foreningen for skriv- och TSS-tolkar,
Tolkcentralerna/Talfér, Statskontoret och Tolk- och éverséttarinstitutet (TOI). Genom
MYH:s rapport Syn pa maluppfyllelse och kvalitetsarbete hos anordnare av teckenspraks-

19 Med ansokningar avses har antal personer som respektive folkhégskola har inrapporterat och antalet har
sedan summerats ihop av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Avser sdledes inte unika individer.

1 Vagledande utbildningsplan for teckensprakstolk- och dévblindtolkutbildning vid folkhégskola, 2014-03-31
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och dévblindtolkutbildningar (dnr. MYH 2014/3711) finns &ven utbildningsanordnarnas
uppfattning med.

Det rader en nastan enig uppfattning om att det finns for manga skolor med
teckenspraks- och dovblindtolkutbildning och att de har varierande kvalitet. P& vissa
skolor finns exempelvis bra kompetens gallande dévblindtolkning och pé andra mindre
bra. Vissa skolor erbjuder enbart ndgra veckors dévblindtolkning vilket anses vara en
brist.

Upplagget pa tolkuthildningarna anses inte halla tillrackligt hog standard enligt foretradare
for brukarorganisationerna. Det behdver bli mer sprakbetonat. De nya tolkarna har svart
att taltolka, svart att forsta teckensprak, praktikanterna har bristande teckensprak och
svenska jamfort med tidigare. De tolkar som har vistats i en teckensprakig miljo ar battre
pa att tolka i sociala sammanhang. Férslag har lyfts om att tolkutbildningen bor vara en
tolkutbildning och inte en sprakutbildning. | dagslaget finns det de som paborjar
utbildningen till tolk men som inte har som mal att utbilda sig till eller arbeta som tolk men
som vill lara sig teckensprak. Dessa hoppar da av utbildningen efter den inledande
sprakutbildningen. Under intervjuer har det framkommit att dagens upplagg anses vara
en ineffektiv anvandning av statliga medel da flertalet deltagare enbart tankt ga tva ar.
Tolkledarna pekar pa fordelar med farre antal skolor. De tror att det leder till ett storre
urval bland de sdkande. Kompetensférsorjning och kompetenshdjning av lararna blir
lattare och utbildningarna far ett battre underlag for att kunna anta de elever med bast
forutsattning att klara av utbildningen och ett framtida yrkesliv som tolk.

Vissa av brukarorganisationerna menar att det idag ar majligt att urskilja vilka personer
som gatt pa vilken skola utifran hur gediget grundade eleverna ar i spraket och
dovkulturen. Utbildningen bor finnas dar det finns doévforeningar sa att de &ar mitt i kulturen
och aven lar sig de delarna. Detta bor kunna fungera som en vagvisare for var utbildning
ska finnas kvar eller inte.

Kammarkollegiet gor bedomningen att langden pa utbildningen ar ett tydligt
kvalitetskriterium. Vidare konstateras att praktik under utbildningen &ar en viktig
framgangsfaktor. Folkbildningsradet har ingen asikt i fraigan da de pekar pa skolornas
sjalvstandighet, exempelvis sé har varje enskild skola ansvar for Ié‘lrarkompetensen.12

| den sjalvvardering myndigheten lat utbildningsanordnarna gora ar 2014 om
maluppfyllelse och systematiskt kvalitetsarbete pa utbildningarna®® och som redovisas i
rapporten fick utbildningsanordnarna bland annat svara pa utbildningens starka sidor och
mojligheter samt utbildningens svaga sidor och problem. Flera beskrev att man pa manga
olika satt ser till att de studerande ska fa trana spraket i skarpt lage och att det finns
majlighet att trana i olika miljéer och sprakstilar.

| sjalvvarderingen uppgav utbildningsanordnarna aven att det &r viktigt for utbildningen att
lararna har gedigna kompetenser och yrkeserfarenhet som tolk, liksom att déva larare
undervisar i utbildningen. Det upplevs dock vara svart att rekrytera nya larare som ar
utbildade da det i dag saknas mdjligheter att utbilda sig till teckensprakslarare. Det finns
heller ingen vidareutbildning i &mnet for lararna. Ett annat problem &r att det ar svart att fa
fram praktikplatser till de studerande i utbildningen. Att det finns tillgang till natverk inom
dovvarlden och samverkan med organisationer och anstéllande arbetsliv & en annan
viktig aspekt.**

12 samrad med Folkbildningsradet 2016-03-12

13 Redovisas i Syn pa maluppfyllelse och kvalitetsarbete hos anordnare av teckenspraks- och
dovblindtolkutbildningar (dnr. MYH 2014/3711)

14 Myndigheten for yrkeshogskolan — Syn p& maluppfyllelse och kvalitetsarbete hos anordnare av
teckenspraks- och dovblindtolkutbildningar (MYH 2014/3711) sid. 4
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5 Skrivtolkutbildning

51 Utbildning till skrivtolk

Idag bedrivs det en utbildning till skrivtolk p& Sodertorns folkhdgskola i Stockholm. Den
geografiska placeringen i Stockholms lan har setts som en foérutsattning fér god
rekrytering av deltagare till utbildningen. Fore &r 2009 gavs utbildning, till tolk for personer
som blivit déva eller horselskadade i vuxen alder och med svenska som modersmal, med
varierad utbildningslangd. Utbildningen var placerad i Vasterbottens lan och under nagra
ar aven i Skane. Utbildningen fick svart att rekrytera studerande bland annat pa grund av
hard konkurrens fran andra yrkesutbildningar. Som ett led i att fullfélja uppdraget att
tillgodose tillgang pa uthildade skrivtolkar, uppdrog Tolk- och dversattarinstitutet at
Sodertorns folkhogskola att anordna en ny ettarig skrivtolkutbildning med start 2009."

5.1.1 Vagledande utbildningsplan

Utbildningsniva och omfattning Utbildningen &r en eftergymnasial utbildning vilket
berattigar till studiestod via CSN, och omfattar ett ars heltidsstudier (40 studieveckor).
Utbildningen ges for narvarande endast pa Sodertorns folkhogskola. Utbildningen enligt
utbildningsplanen vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Behorighet och urval Kraven som stélls ar grundlaggande behorighet for
hogskolestudier samt Engelska B och Samhallskunskap A. Fullgod hérsel och syn. |
urvalsprocessen ingar antagningsprov i svenska och i tangentbordsskrivning samt en
intervju. Undervisningsspraket ar svenska.

Utbildningsmal Uthildningen syftar till att ge den studerande forutsattningar att i skilda
sammanhang arbeta som skrivtolk fran talad svenska till skriven svenska.™®

5.1.2 Genomstrémning

Det var 85 personer som sokte de 14 beviljade platserna pa skrivtolkutbildningen med
start 2015, vilket innebar 6,1 s6kande per plats. Under perioden 2013-2015 har totalt 36
personer pabdrjat utbildningen och 29 deltagare har slutfért den med godkant resultat.
Antalet som slutfort utbildningen med godkéant resultat motsvarar 83 procent av antalet
deltagare som pabdrjade utbildningen ett ar tidigare.

5.2 Behov av fler utbildningsplatser till skrivtolk

Statskontoret kom i sin utredning fram till slutsatsen att det finns tecken pa att behovet av
skrivtolkning kommer att 6ka. Darfor féreslog Statskontoret att antalet nyutbildade
skrivtolkar kunde 6ka nagot, genom att antingen uttka antalet utbildningsplatser vid
Sddertorns folkhtgskola, eIIer7genom att ytterligare en folkhdgskola ges mdjlighet att
anordna en sadan utbildning.1 Statskontorets slutsats byggde pa de enkater som
skickades till tolkcentraler, tolkbolag och fore detta elever vid folkh6gskolornas
teckenspréks-tolk- och skrivtolkutbildningar. Enkatsvaren visade att en majoritet av
samtliga kategorier svarande tror att efterfragan pa skrivtolkar kommer att oka
framaover.'® Dock finns uppfattningen om att marknaden for skrivtolkar i storstaderna ar
mattad.

Det &r en bild som delvis delas av Féreningen for skriv- och TSS-tolkar som myndigheten
har intervjuat. Foreningen anger att det visserligen ar svart att bedéma behovet men de

15 Utbildning till tolk, inriktning skrivtolkning/undertextning, Utvardering av ettérig utbildning, Rapport 2010, Tolk-
och Overséttarinstitutet vid Stockholms universitet.
16 Vagledande utbildningsplan for utbildning till skrivtolk vid Sédertorns folkhdgskola

1 Statskontoret (2015:25) Det framtida behovet av teckenspréks- och skrivtolkar — En éversyn av
tolkutbildningarna vid folkhdgskolorna Sid.89
'® Ibid. Sid. 45 -46
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har kommit fram till slutsatsen att det behdvs ytterligare en till utbildning till skrivtolk i
antingen vastra eller sddra delarna av Sverige, Vastra Gotalandsregionen eller Skane.
De ser daremot att marknaden for skrivtolkar ar mattad i Stockholmsregionen.*® | samtal
med brukarorganisationerna och STTF framkom att det kan vara sarbart att utbildningen
enbart ges pa en skola. Organisationen Talfér uppger for MYH att det finns ett dolt behov
av tolkar och att de tolkar som klarar utbildningen verkar i Stockholmsregionen. P4 orter
dar det finns brist har man validerat teckensprakstolkar till att aven kunna skrivtolka.”

5.3 Skrivtolkutbildningens utformning och innehall

Foreningen for skriv- och TSS-tolkar menar att skrivtolkutbildningen gérna kan vara
"ambulerande”, beroende pa var behovet ar storst for tillféllet. Foreningen anser det inte
nodvandigt att utbildningen bedrivs pa samma skolor som fortséattningsvis kommer att
utbilda teckenspraks- och dovblindtolkar. Bakgrunden till det gar att hitta i Statskontorets
rapport da féreningen uppgav att det ar viktigt att skilja p& utbildningen till teckenspraks-
och dovblindtolk och utbildningen till skriv- och TSS-tolk for att inte riskera att
skrivtolkutbildningen kommer i skymundan. Enligt rapporten ser dock Sdédertérns
folkhdgskola fordelar med att utbildningarna samverkar och samordnas.?

MYH stallde fragan till foreningen om vad som kan anses vara hdg kvalitet i
skrivtolkutbildning som d& namnde foljande:

«  Gediget tolketikinnehall

*  Mycket och utdkad praktik

«  Kunskap aven om andra metoder sdsom ledsagning, handskrifttolkning
+ Att uthildningen féljer med i den tekniska utvecklingen

«  Forlangd utbildning, minst tva ar. Dels for att fa in fler komponenter i utbildningen
men &ar aven till nytta for inlarningsprocessen och man hinner landa yrkesrollen.

» Lararkompetens
* TSS som tolkmetod och kommunikationsmetod

«  Utokat innehdll — fler komponenter: dovblindtolkning (ledsagning, syntolkning, hur
anpassa skriften, tydligt tal), handskrifttolkning, teknik, olika &mnesomraden, t ex
Cl och horsel, etik och moral, skrivtolkning, teori

+ Mdjlighet att véalja veyboard/velotype/qwerty
«  Utbildning pa plats

*  Behov av vuxenddévtolkar finns

19 Intervju med Féreningen for skriv- och TSS-tolkar 2016-03-22
2 |ntervju med Talfor 2016-03-21

2 Statskontoret (2015:25) Det framtida behovet av teckenspréks- och skrivtolkar — En éversyn av
tolkutbildningarna vid folkhdgskolorna. Sid. 59
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6 Plan for hur antalet utbildningsplatser inom
teckensprakstolkutbildningen ska minskas

6.1 Forutsattningar

Myndigheten ska redovisa en plan fér hur antalet utbildningsplatser inom
teckensprakstolkutbildningen ska minskas och anpassas till det minskade statsbidraget
for teckensprakstolkutbildning.

Enligt 2 § tredje stycket TolkF far statsbidrag lamnas till folkhdgskolor for utbildning av
tolkar for barndomsdéva, horselskadade eller personer med dovblindhet och
teckenspraklararutbildning. Kraven som stalls for att statsbidrag ska fa lamnas ar att
Folkbildningsradet har beviljat statshidrag och att utbildningen haller hog kvalitet.

Det ar MYH som enligt 4 § samma forordning, efter ansokan, ska prova frdgan om
bidraget.

MYH maste lata alla som har beviljats statshidrag enligt forordningen (2015:218) om
statsbidrag till folkbildningen ha mdjlighet att anstka om statsbidrag enligt TolkF. Det ar
MYH som vid prévningen ska géra beddmningen av vilken/vilka av de sékande som ska
tilldelas statsbidrag for utbildningen.

MYH kan inte pa férhand bestamma, eller ens fororda vilken av Sveriges folkhégskolor
som ska tilldelas statsbidrag. Fragan om statsbidrag kan endast prévas efter att en
anstkan kommit in till MYH.

MYH kan daremot stélla krav pa vilka forutsattningar som ska vara uppfylida for att
utbildningen ska halla hdg kvalitet och prioriteras for statsbidrag. Mojliga krav beskrivs
narmare under avsnitt 6.2.3.

6.2 BedOdmning och forslag

Statskontorets utredning har belyst behovet av en nddvéndig férandring av
utbildningsstrukturen. | MYH:s samtal med berorda organisationer beskrivs kvaliteten pa
yrkesverksamma tolkar och utbildningsanordnare som ojamn. MYH beddmer darfor att
djupare studier och utredningar behdvs for att identifiera verkningsfulla insatser for att
utveckla kvaliteten i utbildningarna. MYH beddmer att en dversyn av nuvarande reglering
behdver goéras i syfte att ge battre forutsattningar for myndigheten att utfora de uppgifter
som anges i dess instruktion. MYH konstaterar att teckenspraks- och
dovblindtolkutbildning och yrkeskaren har svart att marknadsfora sig i jamférelse med
andra yrkesroller. En vikande trend av antal sékande under de senaste aren har medfort
svarigheter att fa sékande som har tillrackligt goda forutsattningar att genomga
utbildningen med goda resultat.

Det finns alltsa risk for att intresset for yrket minskar an mer vilket kommer att markas pa
lang sikt. Trots detta bedomer MYH att en minskning av antal utbildningsplatser och antal
skolor kan skapa ett mervarde och utveckla kvaliteten i utbildningarna. Det framtida
anslaget kommer med nuvarande beréakning att récka till drygt 75 nya utbildningsplatser.
Eftersom skolorna behéver volym i antalet deltagare foreslar MYH att statshidrag ges till
tre skolor frdn och med hostterminen 2017. Det innebar att respektive skola kan ha en
utbildningsvolym om ca 25 deltagare vid start av ny utbildningsomgang.

MYH beddmer att antalet platser fortséttningsvis i nuvarande modell bér vara val
dimensionerad hos kvarvarande utbildningsanordnare sa att fler deltagare kan paboérja
utbildningen och verka fér en hégre genomstrémning.

Utbildningen bor fortsatta ha en uthildningslangd motsvarande nuvarande modell och
nivaplaceras utifran SeQF for att synliggora tolkutbildningarnas kvalifikation. Det for att
kunna gora uthildningen jamfoérbar och battre anpassas till andra europeiska utbildningar.
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6.3  Ansokningsomgang 2016

Forslag

Genom en ansdkan om statshidrag under hdsten 2016 med beslut januari 2017,
beslutar Myndigheten fér yrkeshégskolan att hégst tre utbildningsanordnare kommer att
kunna starta och fa statsbidrag for ny utbildning hostterminen 2017. Beslutet ska
omfatta aven ny utbildningsstart héstterminen 2018. Utbildningarna foreslas alltsa fa
beslut om tva starter.

MYH foreslar att antalet skolor minskas fran sju till tre fran och med ny start héstterminen
2017. Det kommer med nuvarande berékning av anslaget kunna racka till drygt 75
utbildningsplatser. Forslagsvis ges statsbidrag till de skolor som har storst méjlighet till ett
gott rekryteringsunderlag och kan bedriva utbildningen med hdg kvalitet, vilket skapar
mojligheter for en kritisk massa av deltagare pa skolan. Majligheten att rekrytera storre
antal deltagare till &r 1 gor att det inte blir lika kansligt for bortfall under den tid som
utbildningen pagar. Erfarenheterna visar att tolkutbildningen har ett stort bortfall. Det
storsta tappet ar mellan ar 2 och 3 och mer precist mellan termin fyra och fem.

Skolan bér ha narhet till dovmiljé och goda forutsattningar att erbjuda praktik for
deltagarna. Vid férdelning av statsbidrag har myndigheten méjlighet att samrada med
Folkbildningsradet och berorda handikapporganisationer, vilket kan utnyttjas for att skapa
urvalskriterier.

Ytterst handlar det om att utveckla en yrkesutbildning som ska verka for att méta
individers och samhallets behov av tolkar. Det maste finnas goda mojligheter i
utbildningen att utveckla kvalitetsarbete, kunskaper, fardigheter och kompetenser som
forbereder for yrket samt driva ett systematiskt kvalitetsarbete. Mot bakgrund av detta
foreslar MYH att minska antalet utbildningsanordnare fran sju till tre. Det ar troligare att
dessa tre anordnare kan bibehalla en storre volym av antal studerande och pa sé vis
aven ha en god tillgang till kvalificerade teckenspraks- och tolklarare. Utbildningen bor
ses som nationell och aven om den geografiska placeringen ar viktig ar den inte av helt
avgorande betydelse for beslut om statsbidrag. Antal platser bér uppga till minst 25
platser per skola i syfte att skapa goda forutsattningar for organisering och genomférande
av utbildningen samt verka for en htég genomstromning.

Det rader enligt organisationerna MYH kontaktat for utredningen en viss osakerhet om
Statskontorets prognos om framtida behov av utbildningsplatser till teckensprakstolk. De
folkhdgskolor som lagger ner utbildning kommer troligtvis inte att med enkla medel kunna
starta upp utbildning igen om det visar sig att prognosen &r felaktig. Darfér behdver
antalet platser pa kvarvarande folkhégskolor vara hégt. Aven om prognosen ar
omdebatterad rader det emellertid konsensus bland aktérer och intressenter om att
antalet folkhtgskolor behéver minskas for att kunna hdja kvaliteten i utbildningen och ge
mojlighet till hégre genomstromning.

6.4 Geografisk placering och dimensionering

For att fa ett s& stort rekryteringsunderlag som mojligt uppger samtliga MYH intervjuat att
det &r viktigt att utbildningarna finns déar det finns ett stort befolkningsunderlag. STTF har

inget emot att antalet platser minskar men vill véarna om att de utbildningar som finns kvar
har en hdg kvalitet. Brukarorganisationerna uppger att geografisk spridning har varit viktig
men beddéms ha mindre betydelse idag.

MYH har genom riktlinjer for &r 2016 angett att malsattningen ar 15 deltagare vid start av
utbildningen. En utbildning bor inte starta med farre &n 12 deltagare. Om antalet
deltagare blir lagre &n 12 infor forsta arets terminsstart, maste en 6verenskommelse
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goras med MYH om start av utbildningen med bibehallet statsbidrag.22 Det ar en
malsattning som successivt sjunkit i takt med att allt farre deltagare soker sig till och
paborjar utbildningen. Tidigare malsattning har varit 20 deltagare vid start. Soktrycket till
utbildningarna har sjunkit gradvis éver tid. Fér MYH ar det viktigt att statsbidrag beviljas
till de skolor som har stor mojlighet att rekrytera manga deltagare for att fa en hog
genomstrémning. Forslaget innebar att varje skola kommer att ha minst 25
uthildningsplatser varfér det ar viktigt att platserna fylls dels fér genomstrémning, dels for
legitimitet och att méta det behov som finns.

6.5 Madijliga urvalskriterier

| Statskontorets rapport framkom vilka kriterier som MYH borde ta hansyn till vid en
bedomning av vilka folkhégskolor som ska f& ge utbildning i teckensprakstolkning.®* MYH
har i intervjuer stallt fragan om dessa urvalskriterier ar gangbara. Det som framkommit ar
att urvalskriterierna ar relevanta men kan kompletteras.

MYH foreslar darfor att foljande kriterier ska vara vagledande i beddmningsprocessen:
« geografisk placering i forhallande till méjlig rekryteringsvolym

« forankring i dévsamhallet och civilsamhallet som pa sa vis skapar tillgang till
teckensprakig miljo och praktikméjligheter

» ekonomiska resurser

+ antalet sbkande

» deltagarunderlag

* genomstrdmning

« larartathet och lararkapacitet samt teckensprakig lararkompetens

« utbildningens upplagg, innehall och langd — s att hdg genomstrémning och gott
deltagarunderlag och goda mojligheter till spraktraning kan ske

 tillgang till en teckensprakig miljo till exempel genom hdg larartathet och stor
volym teckensprakiga deltagare pa skolan

« mojligheter till bade lokal och nationell praktik (prova-pd, auskultation och langa
praktikperioder) under utbildningens gang.

« forutsattningar for adekvat dévblindtolktréning

- idéer for olika utvecklingsspar i utbildningen i syfte att kunna 6ka och bredda
rekrytering och arbeta med mer flexibelt larande och pedagogisk utveckling

Ovanstaende kriterier har bedomts vara forutsattningar for hog kvalitet i utbildningen.

6.6 Utbildningarna ges langsiktiga forutsattningar

For kvarvarande utbildningsanordnare &ar det viktigt att foérutsattningar ges for att kunna
bedriva utbildningen med viss kontinuitet. Darfor bor tva utbildningsomgangar beviljas av
MYH vid nastkommande anstkningsomgang. Nu har dven myndigheten ett
bemyndigande att kunna fatta I&angre beslut vilket mojliggor beslut om fler
utbildningsstarter. Men for att fler utbildningsomgéangar ska kunna beviljas behover
bemyndiganderamen justeras och utékas som det framgar i kapitel 6.

22Myndigheten for yrkeshdgskolan Riktlinjer for den ekonomiska hanteringen av statsbidrag till utbildning inom
teckenspraks- och dovblindtolksomradet 2016 (MYH 2015/4271) sid. 4

23Statskontoret Det framtida behovet av teckenspraks- och skrivtolkar - En éversyn av tolkutbildningarna vid
folkhégskolorna (2015:25). Sid. 72
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Statskontoret ansag ocksa i sin rapport att MYH:s beslut ar kortsiktiga pa sa satt att
bidragen kan omproévas relativt ofta. Samhallets formedling av teckensprakstolkning ar
dock ett langsiktigt atagande och darfor bor utbildningarna ges samma langsiktiga
férutsattningar.

6.7 Oversyn av utbildningens innehall och utformning

Pa sikt bor skolorna med visst stéd av MYH mot bakgrund av vad som kommer fram vid
intervjuer och i Statskontorets rapport se 6ver majligheten till férandring i utbildningen for
en battre anpassning till nya forutsattningar pa tolkomradet. Flertalet aktorer har antytt ett
upplagg dar sprakinlarningen separeras mer tydligt fran tolktraningen for att bli ett
tydligare forkunskapskrav till tolkutbildning vilket kan vara ett tillvagagangsatt for att fa ut
mer sprakkompetenta tolkar. Det finns dock komplikationer med modellen och den bor
darfor utredas vidare. Avhoppen fran de kvarvarande skolorna kan forvantas
fortsattningsvis hamna pé en hog niva. Aven tolkar som kan engelska eller ytterligare ett
annat sprak efterfragas allt mer. Anordnarna bor vara beredda péa att samverka med
varandra samt med MYH och relevanta organisationer i syfte att fortsatta utveckla
utbildningarna och sakra kvaliteten. Exempelvis utveckla laranderesultat och nivaplacera
utbildningen enligt Sveriges referensram for kvalifikationer, SeQF.

6.8 Konsekvenser av minskat antal skolor

De utbildningsanordnare som inte kommer att beviljas statshidrag fran MYH kommer
formodligen inte att starta nagon ny utbildning med annan finansiering. Folkhdgskolorna
har ett ansvar for att pAgaende utbildningar ska avslutas. Samtliga deltagare som redan
paborjat utbildningen eller kommer att paborja den med start hdstterminen 2016 ska ha
ratten att avsluta sin utbildning. Det innebér att samtliga folkhégskolor kan komma att ha
nagon form av pagaende teckensprakstolkutbildning fram till & 2020 om inte en
neddragning av verksamheten paborjas tidigare, vilket kan innebara att saval larare som
deltagare soker sig ifrdn skolan.

Folkhdgskolorna som inte kommer att f& en ny utbildning beviljad behover vara innovativa
och skapa ny kurs/kurser for att fylla deltagarveckorna som utbildningen tidigare upptog
inom ramen for folkbildningsanslaget. Enligt Folkbildningsradet har folkhdgskolorna ett ar
pa sig att ta fram nya kurser fran det datum beslut om att statsbidrag till ny utbildning inte
beviljas.

Folkhdgskolorna bor vid behov kunna ges ekonomiskt stod frdn MYH i syfte att deltagare
vid pagdende utbildningar ska kunna avsluta sin utbildning. Det finns annars en risk for
att det slar negativt for individen. For larare och uthildningsanordnare ges trygghet i att
utbildningarna kommer att avslutas och halla hég kvalitet.

Manga vittnar om att lararkompetensen &r en av de viktigaste komponenterna for att
utbildningen ska kunna halla hég kvalitet med mgjligheter till vidareutbildning av
verksamma larare och tolkar. MYH instammer med Statskontoret att Stockholms
universitet bor f& uppdrag att erbjuda fortbildning foér bade larare pa
teckensprakstolkutbildningen och yrkesverksamma tolkar. TolkF medger visserligen att
statsbidrag kan ges till teckenspraklararutbildning men aktérer MYH intervjuat vill ha
larare som har last spraket pa en akademisk niva, vilket talar for att utbildningen borde
anordnas inom hogskolan.
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7 Utbildningsplatser till skrivtolkutbildningen

7.1 Forutsattningar

MYH ska enligt uppdraget féreslad hur manga utbildningsplatser som den framtida
skrivtolkutbildningen ska omfatta.

Under perioden 2013-2015 har i genomsnitt tio tolkar per ar slutfort skrivtolkutbildningen
vid Sodertorns folkhogskola i Stockholm med godkant resultat. Det rader en viss
osakerhet om behovet av skrivtolkar. | Statskontorets rapport sdg majoriteten av de
tillfrdgade aktorerna att efterfrdgan pa utbildade skrivtolkar férvantas 6ka. Dock verkar
behovet av uthildade skrivtolkar vara méttat i Storstockholmsomradet enligt Féreningen
for skriv- och TSS-tolkar och det kan vara svart att fa tag pa ratt lararkompetens och
praktikplatser. Féreningen for skriv- och TSS-tolkar uppger ocksa att det kan finnas
utrymme for utbildning i de tva andra storstadsregionerna. Foretradare for foreningen
anser ocksa att det kan vara sarbart att ha enbart en utbildning i Sverige.

Om det finns kompetens, organisatoriska forutsattningar och en utbildningsanordnare i
dessa regioner som kan anordna utbildning utéver den som pagar pa Sodertorns
folkhtgskola kan utbildning starta dar. Finns inte de forutsattningarna gar det att 6ka
platserna nagot pa nuvarande utbildning. Tolkledarna ar ocksa positivt installda till att
antalet utbildningsplatser for skrivtolkar kan 6ka och att det finns mojlighet for bade
skrivtolkar och teckenspraks- och dévblindtolkar att fortbilda sig i TSS. Om
skrivtolkutbildningen ges vid fler skolor krévs det att ratt lararkompetens sakras.

MYH har betalat ut drygt 1 000 000 kr arligen till skrivtolksutbildning. Anslaget racker
dock inte till en férdubbling av antalet platser som det finns behov av om utbildningen
sprids till ytterligare en utbildningsort. Det krévs att det skjuts till medel till nuvarande
anslag alternativt att utbildningen lyfts ut helt for att i framtiden arrangeras och lyftas in i
yrkeshdgskolan for att battre anpassas till arbetsmarknaden behov.

7.2 Beddmning och forslag

MYH bedomer att skrivtolkutbildningen har forutsattningar och méjligheter att inga i
yrkeshégskolans regelverk. Branschforetradare vill se en mer utdkad och kvalificerad
yrkesutbildning vilket dagens struktur har svart att tillmotesga. En onskad utékning av
utbildningen och béattre anpassning till arbetsmarknadens och samhéllets behov av
skrivtolkar ar grundpremisser som passar Foérordning (2009:130) om yrkeshdgskolan.
Utbildningen behéver givetvis anpassas till yrkeshogskolans regelverk och nivaplaceras
utifrdn korrekt SeQF-niva vilken ar minst 5 inom yrkeshdgskolan. Det minskade anslaget
kommer inte heller att kunna finansiera rekommenderade antal utbildningsplatser till
teckenspraks- och dévblindtolk och skrivtolkutbildning, varav kostnaderna bor upptas av
ett annat regelverk for att inte riskera att utbildningen férsvinner.

7.3 Skrivtolk blir en framtida yrkeshégskoleutbildning

Foérslag

Utbildningen till skrivtolk beslutas och utfors i sin nuvarande form med sista start
hostterminen 2017. Fran och med héstterminen 2018 lyfts utbildningen in i
yrkeshdgskolan efter anpassning till yrkeshdgskolans regelverk.

Anslaget till tolkutbildningarna kommer att vara sapass begransat att det inte kommer att
finnas nagot ekonomiskt utrymme till att exempelvis fordubbla antalet platser till skrivtolk.
Allt tyder pa att efterfrdgan pa skrivtolkar 6kar och att behovet &ar nationellt. Det finns olika
syn pa skrivtolkutbildningens utformning och innehall samt att det idag enbart &r en
utbildningsanordnare pa en ort som utbildar. Féreningen for skriv- och TSS-tolkar menar
att utbildningen till skrivtolk &r for kort och intensiv och de upplever ett behov av att géra
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utbildningen langre samt att markant 6ka andelen TSS-tolkning (Tecken som stdd) i
utbildningen. Féreningen for skriv- och TSS-tolkar vill integrera TSS i utbildningen
ordentligt. Organisationen Talfor tror inte att TSS kommer att behdva anvandas i sa stor
utstrackning i framtiden. Vissa av dagens tolkanvandare vill ha skrivtolkning och TSS
men behovet kommer troligtvis att sjunka.

Foreningen for skriv- och TSS-tolkar har aven uppgett fér MYH att det vore bra om MYH
kan ta pa sig ansvaret for teckensprakstolkar som vill erhalla skrivtolkkompetens samt att
utbildningen inte b6r anordnas arligen. En yrkeshogskoleutbildning skulle kunna méta
dessa 6nskemal. Tolkledarna delar ocksa synen att MYH ensamt bor fa ansvara for att
finansiera och granska utbildningen och att resurserna fran folkbildningsanslaget flyttas
over till MYH. En utbildning som foljer yrkeshdgskolans regelverk inlemmas i
yrkeshdgskolans former for tillsyn och kvalitetsgranskning.

En utbildning som ska ingd i yrkeshdgskolan ska uppfylla grundkraven for att inga och
den kommer ocksa att konkurrensutsattas genom att MYH provar frdgan om statsbidrag
eller sarskilda medel. Ett alternativ ar att utbildningen till skrivtolk dverfors, som ett forsta
steg, p4 samma satt som éverféringen av kompletterande utbildningar till yrkeshdgskolan
2015. Men darefter ska utbildningen konkurrensutséttas. Det &r ocks& MYH:s bedémning
att skrivtolkutbildningen lattare kan anpassas och utvecklas @ven for andra behov an
tolkning fran talad till skriven svenska. Exempel &ar undertextning, tolkning fran talad
engelska till skriven engelska, arabiska till arabiska osv
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8 Ekonomiska villkor och konsekvenser

8.1 Tidigare utbetalat statsbidrag

Utbetalt statshidrag har 6ver tid stadigt sjunkit s lange som myndigheten har betalat ut
statsbidrag for kostnader for teckenspraks- och dévblindtolkutbildning. For
skrivtolkutbildning har kostnaderna varit relativt jamna 6ver tid. Den enskilt stérsta
bidragande faktorn &r att deltagarantalet sjunker arligen. Nedan presenteras de arliga
utgifterna som inkluderar kostnader for hel utbildning, kortare kurser och tillaggsbidrag.*

Ar 2013 2014 2015
Utgifter mnkr 26,9 25,3 23,7

8.2 Verkningsgrad utbildning till teckenspraks- och dévblindtolk

Andelen av beslutat statsbidrag som blev utbetalt (verkningsgrad) var 81 procent 2015
och har haft svart att éverstiga 90 procent de senaste aren. Om antalet skolor blir farre
tror myndigheten att verkningsgraden kan dka nagot. For att kunna berékna antalet
platser framéat med nuvarande anslagstilldelning har vi gjort ett antagande med en
verkningsgrad om 93 procent de kommande aren.

8.3 Utbildningsplatser fran 2017

Med ovanstaende antagande om verkningsgrad skulle statsbidrag kunna ges till
motsvarande drygt 75 platser arligen fran och med &r 2017 och framat vilket nastan &r en
halvering av antalet deltagare jamfort med 2013. Det lagre antalet platser medfor att det
blir stérre 6verskott 2017 och 2018 da MYH har fatt extra tillskott pa anslaget dessa ar.

Ar 2019 férsvinner det extra anslaget och berakningen med drygt 75 platser medfér d& ett
underskott. Férst 2020 kommer minskningen av antalet platser slagit igenom fullt ut och
vi beréknar da fa ett nollresultat. D& MYH i dagslaget inte kan ta med nagot sparande till
kommande ar s& innebar detta att MYH behover fa det extra anslaget omférdelat med
mindre belopp arligen med en forlangning pa ett ar till 2019 om det ar majligt.
Underskottet 2019 beréknas nu till 1 miljon.

MYH har betalat ut drygt 1 000 000 kr arligen till skrivtolkutbildningen. Anslaget racker
dock inte till en férdubbling av antalet platser som det finns behov av om utbildningen
sprids till ytterligare en utbildningsort.

Budget mnkr 2017 2018 2019 2020
Anslagsforbrukning 23,2 23,7 22,0 215
Anslagstilldelning 24.8 25,2 21 21,5
Utfall 1,6 15 -1,0 0

8.4  Beslut om tva omgangar kraver forlangd och 6kad
bemyndiganderam

Idag far utbildningsanordnarna beslut om en ny utbildningsomgang, vilket innebar att de
maste ansdka om statsbidrag for ny utbildning varje ar. MYH har gjort en berakning vid
beslut om tva utbildningsomgangar. Den ena omgangen med start hosten 2017 och den
andra hosten 2018. Detta skulle da innebara att MYH:s bemyndiganderam 2017 behover
stracka sig till ar 2022. Det ar en forlangning mot nuvarande bemyndiganderam. Ramen
behover da ocksa hojas beloppsmassigt till 100 miljoner totalt (se bilaga 1).

2 Myndigheten for yrkeshogskolan arsredovisning 2013-2015
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Bilaga 1

Beslut om tvd omgangar kraver férlangd och 6kad bemyndiganderam

For att MYH ska kunna fatta beslut januari 2017 om tva utbildningsomgangar med
start hgsten 2017 och hdsten 2018 innebar det att bemyndiganderamen 2017 behover
stracka sig till &r 2022. Det ar en forlangning mot nuvarande bemyndiganderam. Ramen
behover da ocksa hojas beloppsmassigt till 100 miljoner totalt enligt nedan.

2017 2018 2019 2020
Infriade Infriade |Infriade
Anslag Bemyndigande |atagande atagande |atagande Slutar

2:64 Sarskilda utgifter inom universitetoch hogskolor

ap.26 100 000 30 000 30 000 40 000 2022

Berékning bemyndiganderam: Myndigheten for yrkeshogskolan
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