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Sammanfattning

Myndigheten for yrkeshdgskolan &r sedan 2012 en av de strategiska myndigheterna i
arbetet med den nationella funktionshinderspolitiken. Utifran omradena okad fysisk
tillganglighet, IT-politiken och utbildningspolitiken ska myndigheten genomfdra insatser
fram till 2016.

Det har ar Myndigheten for yrkeshogskolans tredje aterrapportering av insatser och
resultat. Under aret har utbildningar som rér tolk- och teckensprak implementerats i
arbetet med funktionshinderspolitiken.

Myndigheten beddmer att den fysiska tillgangligheten hos utbildningsanordnare som
bedriver yrkeshdgskoleutbildningar ar tillfredsstallande. Myndigheten har under aret
fortsatt att inventera tillgangligheten pa de webbplatser som myndigheten administrerar,
och det kan konstateras att fortsatt arbete behdvs for att utveckla dessa. Den utvardering
av webbplatserna som genomforts pekar pa att vissa atgarder behéver vidtas for att
skapa en hogre tillgénglighet.

Majligheten att fa sarskilt pedagogiskt stod for studerande inom yrkeshdgskolan har
tydliggjorts genom ett tillagg i férordningen om yrkeshégskolan. Den generella
kdnnedomen om sarskilt pedagogiskt stéd har 6kat avsevart bland utbildningsledare
under den tid som myndigheten varit en strategisk myndighet. Det ar ocksa fler
utbildningsanordnare som utnyttjar mojligheten att anséka om statsbidrag/sarskilda
medel for insatser for studerande med funktionsnedsattning. Myndigheten bedémer att
det kravs ytterligare insatser for undervisande personal pa yrkeshogskoleutbildningar for
att héja kunskapen om funktionsnedsattningar och hur undervisningen kan varieras for att
mota sarskilda behov av anpassade studier. Myndigheten har under aret genomfort en
enkat till studerande pa yrkeshogskoleutbildningar for att belysa hur dessa upplever att
de ges stod i sina studier. Av de svarande var det narmare tva av tio studerande som
svarade att de inte far det stod de behdver.

Projektet yrkeshdgskoleutbildning med majlighet till utdkat stéd har fortsatt och hdsten
2014 startade atta nya utbildningar. Av de antagna till dessa utbildningar har 22 procent
en funktionsnedséttning.

Myndigheten har under 2014 genomfort tvd samrad med funktionshindersorganisationer,
studerande och representanter fran yrkeshdgskoleutbildningar. Genom samradet far
myndigheten vardefulla bidrag till det fortsatta arbetet for en mer tillganglig
yrkeshogskola.
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Uppdrag

Myndigheten for yrkeshogskolan har under aren 2012-2016 i uppdrag att arbeta enligt de
delmal som foéreslagits i rapporten "Redovisning av delmal fér genomférandet av den
nationella funktionshinderspolitiken 2012-2016"". Myndigheten ska arligen redovisa sitt
arbete med delmalen till Utbildningsdepartementet. Av redovisningen ska det framga hur
myndigheten har arbetat for att na sina delmal, genomférda insatser och dess resultat
och effekter samt en lagesbeddémning. Redovisningen ska dven innehalla en redogorelse
av de samrad som myndigheten har haft med funktionshindersorganisationer samt andra
berorda aktorer i arbetet med att genomfora och folja upp delmalen.

Inom myndighetens verksamhetsomrade finns fyra utbildningsformer;

o yrkeshogskoleutbildningar som regleras i lagen (2009:128) och férordningen
(2009:130) om yrkeshogskolan,

e kompletterande utbildningar som regleras i férordningen (2000:521) om statligt
stdd till kompletterande utbildningar,

e konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar som regleras enligt
férordningen (2013:871) om konst- och kultur och vissa andra utbildningar,

e uthildning som ror tolkning och teckensprak enligt férordningen (2012:140) om
statshidrag for viss utbildning som rér tolkning och teckensprak.

Myndigheten har hittills valt att endast lamna foérslag pa delmal som ror
yrkeshogskoleutbildningar. Detta pa grund av att utbildningsformen kompletterande
utbildningar for narvarande fasas ut och en ny férordning for konst- och kulturutbildningar
och vissa andra utbildningar borjade galla fran och med 25 december 2013. Utbildningar
enligt detta nya regelverk startar for forsta gangen under hosten 2015. Myndigheten
avser att se over mojligheten att inféra delmal kopplat till namnda utbildningar under
nasta strategiperiod. Utbildning som ror viss utbildning for tolkning och teckensprak
overfordes till myndigheten den 1 juli 2012 och har sedan dess etablerats inom
myndigheten. Myndigheten har under 2014 beslutat om delmal for dessa uthildningar.

1 Bakgrund

Myndigheten foér yrkeshdégskolan startade den 1 juli 2009. Myndighetens uppdrag &r att
ansvara for frgor som ror utbildningar inom yrkeshogskolan, konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar samt utbildningar till tolk. Dessutom &r
myndigheten ansvarig for att samordna och stddja en nationell struktur fér validering och
att vara nationell samordningspunkt for den europeiska referensramen for kvalifikationer,
EQF. Myndigheten utbvar tillsyn dver utbildningsformerna inom myndighetens
ansvarsomrade, granskar kvaliteten i utbildningarna, framstaller statistik och foljer upp
utbildningarnas resultat.

Yrkeshogskoleutbildningar syftar till att sakerstéalla att det finns utbildningar inom
omraden dar det finns ett uttalat behov av arbetskraft, vilket innebar att innehall och
inriktning pa utbildningarna varierar beroende pa arbetsmarknadens behov Gver tid.
Utbildningarna &r eftergymnasiala. Myndigheten for yrkeshdgskolan ar ansvarig
myndighet for frdgor som ror yrkeshdgskolan, vilket innebér att ansvara for att analysera
arbetsmarknadens kompetensbehov, besluta om vilka utbildningar som ska ingd i

' Dnr; YH 2012/159.
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yrkeshdgskolan, besluta om statsbidrag/sarskilda medel och utdva tillsyn éver
utbildningarna. Dessutom ska myndigheten stodja utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete
samt folja upp de studerandes etablering pa arbetsmarknaden, framja kvaliteten i
uthildningarna och aven félja upp utbildningarnas resultat exempelvis om examinerades
sysselsattning efter avslutade studier.

Myndigheten fér yrkeshdgskolan fordelar aven statsbidrag till tolkutbildningar inom
folkbildningen och genomfor tillsyn. Folkhégskolan och studieférbunden utbildar tolkar for
dova, horselskadade och for dem som inte behéarskar svenska. Det finns bade
grundutbildningar for att bli tolk och kortare vidareutbildningar inom olika specialomraden.
Framst utbildas teckensprakstolkar, kontakttolkar och skrivtolkar. Utbildningarna ar
eftergymnasiala och kan vara fran ett till fyra ar. De bedrivs pa ett 10-tal platser i Sverige.
Utbildningarna pa folkhdgskolor ar avgiftsfria, men studieforbund far ta en avgift for sina
utbildningar.

Regeringen presenterade 2011 en strategi for genomférandet av
funktionshinderspolitiken i Sverige under 2011-2016. Syftet med strategin ar att tydliggora
politikens inriktning med konkreta mal for samhallets insatser samt dess uppféljning.
Bakgrunden for funktionshinderpolitiken finns i den nationella handlingsplanen "Fran
patient till medborgare”z. Inriktningen pa arbetet ar att identifiera och undanréja hinder for
full delaktighet i samhallet for flickor och pojkar, mén och kvinnor med
funktionsnedséttning, att forebygga och bekdmpa diskriminering samt att skapa
forutsattningar for sjalvstandighet och sjalvbestdmmande.

Myndigheten for yrkeshogskolan har majlighet att paverka utvecklingen inom sina
verksamhetsomraden framst genom sin foreskriftsratt och andra publikationer men ocksa
genom myndighetens instruktion®, dar det bland annat framgar att myndigheten ska
framja utvecklingen av utbildningarna inom sitt verksamhetsomrade. Myndigheten kan
genom det ansokningsformular som utbildningsanordnare ska fylla i nar de ansdker om
att inga i yrkeshogskolan och beviljas statsbidrag, styra de fragor som ska besvaras vilket
kan ha effekt pa de beviljade utbildningarna. Vidare kontrollerar myndigheten genom
tillsyn att utbildningarna foljer gallande forfattningar.

2 Nya delmal — tolkutbildningar in i
funktionshinderspolitiken

I november 2014 beslutade myndigheten att utbildningar som bedrivs enligt férordningen
(2012:140) om statsbidrag for viss utbildning som ror tolkning och teckensprak ockséa ska
omfattas av myndighetens arbete med funktionshinderspolitiken. Myndigheten har tagit
fram delmalen i samarbete med foretradare inom folkbildningen, som bedriver namnda
utbildningar. Eftersom strategiperioden narmar sig sitt slut, bedémdes att uthildningarna
endast skulle omfattas av nagra av de delmal som myndigheten beslutat om vad géller
yrkeshdgskoleutbildningar. Nedan presenteras de delmal som tolkutbildningarna ska
omfattas av samt i de fall det finns, aven utgangslage.

2.1.1  Okad fysisk tillganglighet

Delmal 1:

Myndigheten ska strava efter att de lokaler som uthildningar enligt férordningen
(2012:140) om statsbidrag for viss utbildning som ror tolkning och teckensprak bedrivs i
ar fysiskt tillgangliga for personer med funktionsnedséttning.

% Prop.1999/2000:79.
® Forordningen (2009:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshégskolan.
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Aktivitet: | ansdkan om att bedriva tolkutbildningar4 ska en fraga om tillganglighet finnas
med och anvandas som underlag vid bedémning om att bedriva utbildning enligt
férordningen (2012:140) om statsbidrag for viss utbildning som ror tolkning och
teckensprak.

Uppfolining: Myndigheten kommer att folja upp delmalet genom att de beviljade
utbildningarnas tillganglighet redovisas i den arliga redovisningen av delmélen dar det
framgar hur tillgangliga utbildningslokalerna ar.

Utgangslage

Det har inte varit ndgon ansokningsomgang for tolkutbildningarna dar den fysiska
tillgangligheten har kunnat ingd i anvisningarna. Darfor finns inte &nnu nagot sadant
resultat. Under januari 2015 skickades dock en enkaét ut till de utbildningsanordnare som
bedriver tolkutbildningar®.

Den fysiska tillgangligheten i olika avseenden i dessa utbildningar askadliggors har;

Diagram 1 | Fragor om fysisk tillganglighet

Finns mojlighet for studerande att anvénda sig av 13
enskilt rum vid behov? | |

Finns en utrymningsplan och rutiner som sakerstaller
. ) 13
att alla kommer ut vid eventuell utrymning? | |

Finns det lampligt utformade toaletter som kan

. 1
anvandas av alla? 3

Finns horselteknisk utrustning att tillg&? 12 1

Finns ramp eller hiss vid nivaskillnader i lokalerna? 9

Finns tydlig skyltning for att latt kunna orientera sig i 11 2
byggnaden? | |

Finns det en entré som ar utformad s att en
- 12 1
rullstolsburen person kan passera utan svarigheter? | |

Finns en plats dar till exempel taxi eller fardtjanst kan

stanna inom 25 meter fran entrén? 13

0 5 10 15

Ja Nej ®Finnsinga nivaskillnader Antal svar

2.1.2 IT-politiken

Delmal 2:
Tillgangligheten och anvandbarheten pad myndighetens webbplatser ska 6ka.

Aktivitet: En spraklig tillganglighetsanpassning ska genomféras pa de webbplatser som
myndigheten administrerar.

* Utbildningar till kontakttolk, utbildning av larare, sprdkhandledare och beddmare fér kontakttolkar, utbildning av
tolkar for barndomsddva, vuxenddva, hdrselskadade eller personer med dévblindhet samt
teckenspraklararutbildning.

® Enkaten skickades till 16 utbildningsanordnare. 13 svarade, vilket motsvarar 80 procent. Diagrammen
redovisar antal svaranden eftersom dessa ar fa till antal.
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Aktivitet: Myndighetens medarbetare ska genom fortbildning fa storre kunskaper i hur
man formulerar text ur tillganglighetsperspektiv.

Uppfolining: En extern utvardering som ar inriktad mot tillganglighetsaspekten pa
myndighetens webbsidor har genomférts under 2014. En webbenkat med
tillganglighetsperspektiv riktad till bestkare pa dessa webbsidor ska genomforas senast
2015. En arlig enkat riktad till utbildningsledare pa yrkeshogskoleutbildningar samt de
som anordnar tolkutbildningar ska inkludera en frdga om myndighetens texter ur ett
tillganglighetsperspektiv.

Denna rapport kommer att redovisa utgangslage for de delar som handlar om IT-politiken
under det avsnittet i rapporten, da fragorna ar integrerade med frdgor som handlar om de
webbplatser som Myndigheten fér yrkeshdgskolan ansvarar for.

2.1.3 Utbildningspolitiken

Delmél 3:

For undervisande personal och foretradare for utbildningar som ror tolkning och
teckensprak ska kunskaperna om funktionsnedsattningar och hur undervisningen kan
utformas efter de studerandes behov 6ka.

Aktivitet: Myndigheten ska arligen anordna en seminariedag som riktar sig till
undervisande personal och utbildningsledare pa de utbildningar som myndigheten
administrerar. Seminariedagen ska ha fokus pa pedagogiska/didaktiska metoder, hur
personer med funktionsnedsattning kan ges goda forutsattningar att na utbildningens mal
samt andra beroringspunkter inom omradet. Aven undervisande personal inom
tolkutbildningar ska inkluderas.

Uppfolining: Myndigheten kommer att folja upp detta delmal utifran enkater pa ovan
namnda seminarietillfalle.

Utgangslage

Den forsta matningen som avser den undervisande personalens kunskaper om olika
typer av funktionsnedsattningar och om personalen har kunskaper for att méta behov av
anpassade studier redovisas nedan.

Diagram 2 | Har den undervisande personalen pa utbildningen kunskaper om olika
typer av funktionsnedséattningar (till exempel dyslexi, ADHD/ADD, Aspergers
syndrom, syn- och/eller hérselnedséattning eller fysisk funktionsnedsattning)?

Enkat 2015 till utbildningsanordnare tolkutbildningar

Antal svar
6 5
4
4 3
2 1
0
0 T T T T 1
1 2 3 4 Vet gj
Inga kunskaper Mycket goda
alls kunskaper

Svarsalternativen har varit en skala fran 1 till 4 dar 1 motsvarar inga kunskaper alls och 4 mot-
svarar mycket goda kunskaper.
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Diagram 3 | Har den undervisande personalen pa utbildningen kunskaper om hur
undervisningen kan varieras for att moéta sarskilda behov av anpassade studier for
att na utbildningens mal?

Enkét 2015 till utbildningsanordnare tolkutbildningar

Antal svar
8 7
6 4
4 2
2 0 0
0 T T T T )
1 2 3 4 Vet gj
Inga kunskaper Mycket goda
alls kunskaper

Svarsalternativen har varit en skala fran 1 till 4 dar 1 motsvarar inga kunskaper alls och 4 mot-
svarar mycket goda kunskaper.

Alla utbildningsanordnare férutom en hade genomfért kompetensutveckling for
undervisande personal. Vanligast férekommande var vuxenpedagogik, tekniska
hjalpmedel och forelasningar om olika typer av funktionsnedséttningar.

2.1.4 Lagesbeddmning

Myndigheten beddmer att den fysiska tillgangligheten i utbildningarnas lokaler &r
tillfredsstéllande. Myndigheten uppmarksammar sarskilt att horselteknisk utrustning finns
att tillg& p& nastan alla utbildningar. Kanske kan detta bero pa utbildningarnas syfte. Den
undervisade personalens kunskaper om funktionsnedsattning och hur undervisningen
kan varieras for att moéta de studerandes behov bedéms vara god.

3 Resultat

Resultaten redovisas under respektive inriktningsmal och de delmal som myndigheten
har faststallt. Forst redovisas hur utgé’mgsli’:‘tget6 var innan insatserna’ genomférdes.
Insatser som myndigheten avser att genomféra kommande ar presenteras under
respektive delmél. Delmalen har numrerats fran 1 - 6 och redovisas nedan;

Delmal 1 - Myndigheten ska strava efter att de lokaler som yrkeshdgskoleutbildningar
bedrivs i ar fysiskt tillgangliga for personer med funktionsnedséattning.

Delmal 2 - Tillgangligheten och anvandbarheten pa myndighetens webbplatser ska oka.
Delmal 3 - Studerande inom yrkeshdgskolan ska ges forutsattningar att na utbildningens
mal.

Delmal 4 — Myndigheten ska tydliggéra kunskapen inom och utom myndigheten om vilka
forutsattningar de studerande ges for att na utbildningens mal pa
yrkeshdgskoleutbildningar.

Delmal 5 - For undervisande personal och utbildningsledare inom yrkeshogskolan ska
kunskaperna 6ka om funktionsnedsattningar och hur undervisningen kan utformas efter
de studerandes behov.

® Med utgangslage avses den forsta méatning som har gjorts under respektive delmal. Vissa matningar gjordes
2011 medan andra har gjorts senare. Det &ar dock alltid den forsta genomférda métningen som redovisas.

" De aktiviteter som myndigheten har genomfort presenteras under rubriken "Genomférd insats 2014”.
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Delmal 6 - For studerande, undervisande personal och utbildningsledare ska
kunskaperna 6ka om att utbildningsanordnare kan ansdka om utdkat statsbhidrag i form av
sarskilt pedagogiskt stod for att kompensera de kostnader som kan uppsté for
studerande i behov av sarskilt pedagogiskt stéd.

Informationsinsamling

Genomfdrda insatser i form av enkater som myndigheten har genomfort presenteras
nedan. Forutom dessa har informationsinsamling genomférts via samtal, inhamtande av
information via skriftliga underlag sdsom beskrivningar i ansékningar och fragor och svar
via mejlutskick.

Tabell 1 | Oversikt 6ver enkater som skickats ut

Undersokningsmetod Malgrupp Undersokningsperiod
Enkéat Utbildningsledare YH Februari 2012

Enkéat Utbildningsanordnare YH Februari 2013

Enkéat Utbildningsledare YH Januari 2014

Enkét Studerande pa YH December 2014

Enkat Utbildningsledare YH Januari 2015

Enkat Utbildningsanordnare Tolk Januari 2015

I denna rapport hanvisar vi framst till de forsta enkater som genomférts och de som
genomforts infor denna rapport, under december 2014 och januari 2015. Ovriga enkaters
resultat finns att lasa i tidigare aterrapporteringar fran myndigheten.

3.1  Okad fysisk tillganglighet

3.1.1 Delmal1

Myndigheten ska strava efter att de lokaler som yrkeshdgskoleutbildningar bedrivs i ar
fysiskt tillgangliga for personer med funktionsnedsattning.

Utgangslage

Enligt plan-och bygglagen (2010:900) raknas skolor som arbetslokaler och de studerande
réknas som arbetstagare. Av 6 8 Arbetsmiljoverkets féreskrifter (AFS 2009:2) om
arbetsplatsens utformning framgar;

"Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska, om det behévs,
vara tillgangliga och kunna anvéndas av arbetstagare med
funktionsnedséttning”.

Bestammelsen innebar att kravet endast kan stéllas om det finns en arbetstagare med
funktionsnedsattning. Den som genomgar utbildning likstélls i detta sammanhang med
arbetstagare. Arbetsuppgifterna maste kunna genomforas av denne arbetstagare. Avsteg
frén kravet kan vara aktuellt for en viss lokal, del av lokal eller enskild arbetsplats dar det
ar befogat med hansyn till arbetets art.

Myndighetens nulagesbeskrivning 2012 visade enligt den enkat som besvarades av
utbildningsledare vid yrkeshdgskoleutbildningar att 94 procent beddmde att deras lokaler
var fysiskt tillgangliga medan 6 procent svarade nekande pa frégans.

8 Fragan var formulerad: har ni som utbildningsanordnare lokaler som idag &r fysiskt tillgangliga for personer
med funktionsnedséttning, t.ex. for rullstolsburna personer?



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 9 (36)
Diarienr: YH 2012/1512

Infor myndighetens redovisning av delmalen 2013 presenterades en redovisning av
utbildningsanordnares beskrivning av lokalernas tillganglighet. Myndigheten bedémde da
att den fysiska tillgangligheten var god fér studerande med funktionsnedsattning vilket
aven overensstamde med den enkatundersdkning som genomfordes i februari 2012.
Myndigheten sdg dock vissa oklarheter om i vilken grad tillgangligheten tillgodosag
specifika krav som kan stallas. For att fa svar pa den fragan skulle fysiska inspektioner
behodva utforas.

3.1.2 Genomford insats 2014

I de anvisningar som ligger till grund for ansokan till yrkeshdgskolan avser en av fragorna
den fysiska tillgangligheten i de lokaler som utbildningsanordnaren avser att bedriva sin
utbildning i. Enligt 15 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska en
yrkeshdgskoleutbildning vara 6ppen for alla som uppfyller behdrighetsvillkoren for
utbildningen. Genom att efterfraga uppgift om tillganglighet i ansékan inhamtar
myndigheten information som de presumtiva sdkande kan ta del av huruvida de lokaler
som utbildningarna bedrivs i &r tillgéngliga.

Resultat

| den anstkningsomgang som genomfordes under hdsten 2014 for att fa starta och
bedriva yrkeshodgskoleutbildningar beviljades 358 utbildningar. | sammanstéliningen av
lokalernas tillgéinglighet9 i de beviljade utbildningarna, kan, liksom 2012 och 2013,
konstateras att i de allra flesta fall beskrivs tillgangligheten vara tillfredsstallande utifran
de krav som stélls i Arbetsmiljoverkets forfattningssamling som redovisats ovan.

Nedan foljer nagra utdrag fran hur utbildningsanordnare beskriver tillgangligheten. Dessa
beskrivningar harmonierar med dvriga beskrivningar av den fysiska tillgéngligheten i 2014
ars ansokningsomgang;

Lokalerna har ingang vid bottenplan och ytterd6rren ar forsedd med
dorroppnare. Salar ligger bade pa bottenplan och pa andra vaningen. De
flesta salar har skjutdorrar som ar enkla att 6ppna fran en rullstol och som
ger en minimal olycksrisk. Horselslinga installeras vid behov. Till
overvaningen finns en hiss. For studerande som behdver en lugn studiemiljo
finns avskarmade studieplatser och rum anpassade for studier i sma
grupper. Lokalerna &r lattillgangliga med allmanna kommunikationsmedel.
Busshallplats finns i narheten. Det finns parkering i narheten av lokalerna.
Individuella anpassningar i vara lokaler och hos LIA-platserna kommer att
goras i samrad studerandes handlaggare. Vi kommer att anvanda oss av
instruktioner och tips fran Handisam (Myndigheten for handikappolitisk
samordning) och fran andra motsvarande aktérer i var verksamhet.

En annan utbildningsanordnare beskriver tillgangligheten sa har;

Vara lokaler ar rymliga och tillater anvandning av t ex rullstolar, stadas
dagligen for att undvika dammansamlingar som kan bidra till
allergisjukdomar, ar utrustade med flaktsystem, kan nds med hiss, ligger i
anslutning till fika- och lunchrum med pentry, ligger i anslutning till
handikappsanpassade toaletter, har tradlds internetuppkoppling. Vara
undervisningslokaler har dessutom god arbetsbelysning, mdjlighet att
utrustas med horslinga, hdj- och séankbara bord samt andra tekniska
hjalpmedel. | det digitala rummet kommer vi att se till att larplattformens
struktur, utformning och innehall ar anpassade till olika former av
funktionsnedsattning. Aktiviteterna utformas pa ett sadant satt och forlaggs
till sddana tider att alla deltagare har majlighet att delta. Vid behov erbjuder

® Anvisningen var formulerad pa foljande sétt: beskriv de lokaler dar utbildningen ska bedrivas ur ett
tillganglighetsperspektiv, max 1000 tecken.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 10 (36)
Diarienr: YH 2012/1512

vi hjalpmedel eller andra former av stdd till deltagare med
funktionsnedséattning. Det &r enkelt att nd skolan med allménna
kommunikationer och det finns gott om parkeringsplatser for bil.

Ytterligare en beskrivning av utbildningens lokaler;

Vi arbetar for att studerande, oavsett eventuella sarskilda behov, ska kunna
ta del och tillgodogodra sig utbildningens alla delar. Utbildningstillféallen i
skolmiljo utgdr inga hinder for personer i behov av sarskilt stéd, oavsett om
funktionshindret &ar fysiskt eller psykiskt/neurologiskt. Vara lokaler ar fysiskt
handikappanpassade samt har digital utrustning fér att méta olika typer av
psykiska behov och inlarningsproblematik. Da utbildnin%en bedrivs i
larlingsmodell s& ar skolan beroende av LIA-féretagens™ utformning.
Kontroll av dessa gors i enlighet med uppsatta kvalitetskriterier dar
efterféljande av gallande lagrum fér arbetsliv &r absoluta riktlinjer. Matchning
mellan individ och féretag ger sedan stora mdjligheter att hitta lamplig plats
utifran behov. Inom ett yrke finns olika typer av foretagsplatser vilket gor att
graden av mojlig placering ar mycket stor.

Under aret har en genomlysning genomférts av den information som finns tillganglig pa
myndighetens webbplats for presumtiva sokande till yrkeshdégskoleutbildningar. | den
informationen har det nu tydliggjorts hur de som ar intresserade av att ta del av
utbildningsanordnarens beskrivningar av den fysiska tillgangligheten pa utbildningarna
gor for att ta del av informationen.

Enkatundersokning

For att fa ytterligare information om lokalernas tillganglighet genomfordes en
enkatundersokning under januari 2015™. Observera att fragan om mojlighet till enskilt
rum (fréga 1) ar nytillkommen efter 6nskemal fran myndighetens samrad, da det ansags
viktigt ur ett tillganglighetsperspektiv att ta reda pa mojlighet till avskilt rum vid behov.

| diagrammet nedan framgar att alla svarsalternativ som gar att jamféra med foregéende
ar (alla varden forutom den forsta frdgan som &r ny) i princip ar oférandrade. Daremot
framgar att det ar fler utbildningsledare (38 procent 2015 mot 33 procent 2014) som
anger att de kan erbjuda hérselteknisk utrustning.

1% | srande i arbete &r den del av utbildningen som &r forlagd till en arbetsplats.

™ Enkaten skickades till respektive utbildningsledare pa yrkeshdgskoleutbildningar med en pagéende
utbildningsomgéng. Utbildningsledare avser den person som &r utsedd till att leda det dagliga arbetet i
verksamheten. Enkéten skickades till 680 respondenter och svarsfrekvensen var 66 procent. Antal svarande
kan variera mellan de olika frdgorna da alla fragor inte var obligatoriska.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

11 (36)

Diarienr: YH 2012/1512

Diagram 4 | Fragor om fysisk tillganglighet
Enkat 2015 till utbildningsledare for yrkeshdgskoleutbildningar

. . o] I I I
Finns mdjlighet for studerande att anvanda sig av 0 o
enskilt rum vid behov? el 6%
Finns en utrymningsplan och rutiner som | |
sakerstéller att alla kommer ut vid eventuell 97% 3%
utrymning? ) | |
Finns det lampligt utformade toaletter som kan 97% 39
anvandas av alla? | 0 | ¥
Finns horselteknisk utrustning att tillga? 38% 62%
Finns tydlig skyltning for att latt kunna orientera sig | % | | ®
i byggnaden? e LB
Finns det en entré som &r utformad s& atten | | |
rullstolsburen person kan passera utan 96% 49
svarigheter? | | |
Finns en plats dar till exempel taxi eller fardtjanst 100% 0
kan stanna inom 25 meter fran entrén? | | 0 | 0
0% 25% 50% 75% 100%
Totalt 427 svarande Ja Nej Andel svar

| enkéten stalldes aven fragan om det finns nivaskillnader i lokalerna och om det i sa fall
finns en ramp att tillga.

Diagram 5 | Finns ramp eller hiss vid nivaskillnader i lokalerna?
Enkat 2015 till utbildningsledare for yrkeshdégskoleutbildningar

74% 4%
0% 25% 50% 75% 100%
Totalt 427 svarande Ja  Nej mDetfinns inga nivaskillnader ~ Andel svar

Det framgar att 95 procent svarar att det inte finns nagra nivaskilinader i lokalerna, eller
att ramp eller motsvarande finns att tillga, att jamfora med 98 procent 2014.

3.1.3 Lagesbeddémning

Myndigheten bedémer, mot bakgrund av beskrivningar i ansékningarna, att den fysiska
tillgangligheten ar tillfredsstallande vilket aven dverensstammer med den
enkatundersokning som har genomférts. Utifran den senaste enkaten da fragorna
utdkades finns nu en battre bild av den fysiska tillgangligheten. Att horselteknisk
utrustning fortfarande saknas hos manga utbildningsanordnare kan bero pa att en sadan
utrustning inte ar nédvandig hos nagon i den studerandegrupp som studerar for tillfallet.
Utifran beskrivningen av den fysiska tillgangligheten i ansokan framgar att
utbildningsanordnarna avser att inskaffa horselteknisk utrustning om det behovs vilket
de aven ar alagda att gora enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Genom att tillgéngligheten finns beskriven i den ansékan som ligger till grund fér varje
utbildning kan de som &r intresserade av att soka till utbildningen aven ta del av
beskrivningen av tillgédngligheten. Myndigheten har &ven tydliggjort denna méjlighet i sin
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information pa myndighetens webbplatser.

Det ar viktigt att myndigheten fortsatter att stélla dessa fragor eftersom utbudet av
uthildningsanordnare och utbildningsorter, och darmed aven lokaler, varierar éver tid. Ett
samre resultat behdver alltsa inte betyda att lokalernas tillganglighet forsamrats hos
pagéende utbildningar, utan det kan vara ett tecken pa att nytillkomna utbildningar
bedrivs i lokaler som inte fullt ut ar tillgangliga. Det har under 2014 inte inkommit nagot
studerandeklagomal som har rort lokalernas beskaffenhet.

3.2 IT-politiken

3.2.1 Delméal 2

Tillgangligheten och anvandbarheten pa myndighetens webbplatser ska oka.

Utgangslage

| den enké&t som genomférdes i februari 2012 riktad till utbildningsledare for
yrkeshogskoleutbildningar ansag 66 procent av de svarande att myndighetens texter pa
webbplatserna®® var tillgangliga eller mycket tillgangliga medan 15 procent inte hade
vetskap om detta. 19 procent ansag att myndighetens texter inte var tillgangliga.

Diagram 6 | Hur tillgangliga upplever du att myndighetens webbplatser &r nar det
galler texter?

Enkat 2012 till utbildningsledare for yrkeshdgskoleutbildningar

Andel svar
100%

75%

47%
50%
25% 19% 10% 9% 15%
0% T T T T
Hog Tillgéngliga Lag Inte tillgéngliga Vet inte
tillganglighet tillganglighet

Totalt 100 svarande

Nar det galler tillgangligheten for personer med horsel- och synnedsattning ansag tolv
procent att myndighetens webbplatser var tillgangliga eller mycket tillgéngliga, 15 procent
ansag att myndighetens webbplatser inte var tillgangliga ur detta perspektiv medan det
var 73 procent som inte hade vetskap om detta.

2 Myndighetens webbplatser &r; myh.se, yrkeshogskolan.se, blitolk.nu, valideringsinfo.se och segf.se.
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Diagram 7 | Hur tillgangliga upplever du att myndighetens webbplatser ar for
personer med horsel- och synnedséttning?

Enkat 2012 till utbildningsledare fér yrkeshégskoleutbildningar

Andel svar
100%
73%
75%
50%
0% T T T T
Hog Tillgangliga Lag Inte tillgdngliga Vet inte
tillganglighet tillganglighet

Totalt 100 svarande

Myndigheten genomférde under 2013 en spréklig tillganglighetsanpassning pa de
webbplatser som myndigheten administrerar. For att forbattra tillgangligheten pa
webbplatserna finns ett samarbete med extern expertis inom omradet.

Myndigheten har under 2012 och 2013 genomfort ett utvecklingsarbete av
webbplatserna; www.myh.se samt www.yrkeshogskolan.se. Ett viktigt resultat i
utvecklingsarbetet har varit att texterna genomgaende blivit mer lattillgangliga an tidigare.
Webbplatserna lanserades i mars 2013.

Myndighetens medarbetare har kompetensutvecklats for att 6ka sin kunskap om hur text
och sprék kan utvecklas for att bli mer lattlast och begripligt. Syftet ar att 6ka
tillgangligheten till myndighetens information. Myndigheten har genomfort
skrivarutbildning for medarbetare med syfte att utveckla formagan att formulera sig pa ett
satt som okar mojligheterna for mottagarna att forsta och ta till sig myndighetens texter.
Externt stod har anlitats for att granska och sprakligt utveckla myndighetens
textproduktioner i till exempel rapporter och andra publikationer.

Under 2013 tog myndigheten fram ett webbregelverk. Regelverket har tagits fram i
samarbete med extern expertis. Regelverket har tagits fram for att sakerstalla att de krav
som stalls p& myndigheter gallande tillganglighet, anvandarbarhet, prestanda och
sakerhet tillgodoses p& myndighetens webbplatser. Webbregelverket kommer att
anvandas kontinuerligt i arbetet med de webbplatser som myndigheten ansvarar foér.

3.2.2 Genomford insats 2014

Myndigheten har genom enkéaten som skickades ut i januari 2015 till utbildningsledare for
yrkeshogskoleutbildningar undersokt hur texter pa myndighetens webbplatser uppfattas
ur ett tillganglighetsperspektiv.

Resultat

Av de utbildningsledare som svarade pa enkaten uppfattade 60 procent att texterna ar
tillgangliga eller mycket tillgangliga. Detta kan jamféras med 62 procent féregaende ar. |
arets enkat svarade 32 procent vet inte, att jamfora med forra aret da 28 procent svarade
det.
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Diagram 8 | Hur tillgangliga upplever du att myndighetens webbplatser &r nar det
galler texter?

Enkat 2015 till utbildningsledare for yrkeshdgskoleutbildningar

Andel svar
100%
75%
o0% 39% 32%
21%
25% 9
0 8% 1%
0% T T T T
Hog Tillgangliga Lag Inte tillgéngliga Vet inte
tillganglighet tillganglighet

Totalt 410 svarande

Nar det galler tillgangligheten for personer med hoérsel- och synnedsattning ar det 17
procent av utbildningsanordnarna som uppfattar att texterna ar tillgangliga eller mycket
tillgangliga vilket kan jamforas med 23 procent foregéende ar. | arets enkat svarade 74
procent vet inte, att jamféra med 69 procent foregaende ar.

Diagram 9 | Hur tillgangliga upplever du att myndighetens webbplatser &r for
personer med hérsel- och synnedsattning?

Enkat 2015 till utbildningsledare for yrkeshdégskoleutbildningar

Andel svar
100%
74%

75%

50%

25% 4% 13% 7% 206

0% T T T T
Hog Tillgangliga Lag Inte tillgangliga Vet inte
tillganglighet tillganglighet

Totalt 410 svarande

3.2.3 Genomford insats 2014

Myndigheten har for forsta gangen i arets enkat till utbildningsledare fragat om
utbildningsanordnaren har information om sarskilt pedagogiskt stéd eller att studera med
funktionsnedsattning pa sin egen webbsida.
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Resultat

Diagram 10 | Har ni information pa er egen webbsida om sérskilt pedagogiskt stod
eller att studera med funktionsnedséttning?

Enkat 2015 till utbildningsledare for yrkeshdgskoleutbildningar

39%
Ja

62% Nej

Totalt 400 svarande

Resultatet visar att mindre an hélften av utbildningsledarna bedomer att det finns sadan
information pa den egna webbplatsen.

For utbildningsanordnare som bedriver tolkutbildningar har atta av 13 respondenter
svarat att de har information om sarskilt pedagogiskt stod eller om att studera med
funktionsnedséttning pa den egna webbsidan, vilket motsvarar 62 procent.

3.2.4 Genomford insats 2014

Myndigheten har under 2014 genomfort en kartlaggning av myndighetens webbplatser.
Kartlaggningen har inneburit att identifiera eventuella brister utifran myndighetens
webbregelverk och darefter ta fram forslag pa forbattringsatgarder.

Myndigheten har aven genomfdrt en extern utvz“;irdering13 for att testa tillgangligheten pa
myndighetens webbsidor. Webbregelverket omfattar totalt 148 regler. Myndigheten har
av resursskal valt nio av dessa regler som innan test uppfattades som avvikande. Detta
for att f& uppfattningen bekraftad eller dementerad.

Regler som ingick i testningen:

e Granssnittets flexibilitet
Webbplatsen ar fullt anvandbar och lasbar vid forstoring
Granssnittet fungerar val i olika skarmbredder

e Navigation
Granssnittet kan styras valfritt med mus, tangentbord och pekskarm
Tabb-ordningen ar logisk
Snabbkommandon bdr anvandas

e Lankars funktion och beskrivning
Lankar ar konstruerade sa att de framtrader oberoende av hur anvandaren stallt
in sin webblasare

e Anvander olika format till det de &r ténkta att anvandas
Text presenteras som text, inte som bilder av text

e Beskrivningar av bilder
Likvardiga textbeskrivningar finns for alla meningsbarande grafiska element pa
webbplatsen

'8 Utvarderingen genomfordes av en konsult med breda kunskaper om tillganglighet inom IT.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 16 (36)
Diarienr: YH 2012/1512

e Farger och kontraster
Begripligheten ar inte beroende av anvandarens forméga att uppfatta olika farger.

Resultat

Av 108 tester var 55 stycken (52 procent) godkanda. 44 tester var ej godkanda, vilket
motsvarar 41 procent. Atta av testerna (sju procent) gick ej att utvardera. De delar som
fick mest kritik var tester som avsag navigation, beskrivning av bilder och farger och
kontraster.

Utvardering genomférd av deltagare i myndighetens samrad

| samband med myndighetens samrad hosten 2014, tillfrdgades representanter fran
funktionshindersorganisationerna om de hade mdjlighet att utvardera myndighetens
webbplatser utifran tillganglighetsperspektiv och om funktionsnedsattningen i sig
medférde svarigheter med att anvanda sig av webbplatserna. Utvarderingen, som inte
var styrd och endast 6vergripande, mynnade ut i input fran tre representanter fran olika
organisationer. Det som framkom var att myndighetens webbplatser upplevs som tydliga
och relativt lattnavigerade men avsaknaden av talsyntes patalades som en stor nackdel.
Andra brister som uppmarksammades var att funktionen lattlast & mycket begrénsad,
funktionen anpassa endast ar grundlaggande, sékfunktionen kan utvecklas och att
otextade ljudfiler férekommer.

3.25 Lagesbeddomning

Myndigheten konstaterar att det inte gar att dra nagra tydliga slutsatser huruvida
myndighetens webbplatser upplevs tillgangliga eller ej utifrén den enkat som
utbildningsledarna besvarat. Det kan vara svart att beddma webbplatsers tillganglighet
om man inte har kunskap om tillganglighet eller IT. Genom en extern utvardering har
myndigheten fatt en bekraftad bild av att mycket aterstar att gora pad omradet. Denna bild
bekréaftas av de representanter fran samradet som testat vara webbplatser. Darmed kan
konstateras att det &r av vikt att fortsatta arbetet med att gora webbplatserna &n mer
tillgangliga och anvandbara. Att myndigheten har ett webbregelverk ger dock goda
forutsattningar for fortsatta forbattringar inom omradet.

Vidare har myndighetens medarbetare fatt méjlighet att utveckla sina férméagor att
presentera information pa ett mer lattillgangligt satt genom den fortbildning som
erbjudits.

Endast 39 procent av utbildningsledarna svarar att de informerar om méijligheten till stod
pa sina egna webbplatser. Av de som bedriver tolkutbildningar &r motsvarande siffra 62
procent. Har kan myndigheten informera utbildningsanordnarna om vikten av att
informera om detta &ven pa sina egna webbplatser.

Planerade insatser
En webbenkat med tillganglighetsperspektiv ar planerad att genomféras under 2015 som
ska vara riktad till besokare pa de webbsidor som myndigheten administrerar.

Utifran resultatet av den externa utvarderingen kommer myndigheten att se Gver vilka
atgarder som kan bli aktuella att vidta utifran resultaten.
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3.3 Utbildningspolitiken

3.3.1 Delmél 3

Studerande inom yrkeshogskolan ska ges forutsattningar att na utbildningens mal.

Utgangslage

Myndigheten har sedan 2012 att, vid fordelningen av statsbidrag eller sarskilda medel, ta
hansyn till de sarskilda behov som studerande med funktionsnedséttning kan ha, enligt 5
kap. 2 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan. Tidigare reglerades detta i
myndighetens regleringsbrev. Myndigheten kan bevilja ett utdkat statsbidrag/sarskilda
medel som kompenserar de kostnader som uppstar i samband med utdkade
pedagogiska insatser fér studerande med funktionsnedséattning. For att detta stdd ska
beviljas krévs att utbildningsanordnaren redovisar vilket pedagogiskt stéd som ar lampligt
att erbjuda. En forutsattning for att utbildningsanordnaren ska beviljas utokat
statsbidrag/sarskilda medel ar att det finns ett underlag som styrker den studerandes
behov av pedagogiskt stéd. Myndighetens definition ar liktydlig med den praxis som
universitet/hogskola tillampar, vilket &r olika former av insatser och atgarder for att
kompensera svérigheter som kan uppkomma i studiesituationen pa grund av
funktionsnedsattning. Exempel p& pedagogiskt stéd kan vara anteckningsstod,
teckensprakstolk och inlasning av litteratur. Myndigheten beviljar &ven medel for utokad
larartid.

Myndigheten fick under 2011 in 75 anstkningar om utdkat statsbidrag/sarskilda medel i
form av sarskilt pedagogiskt stod. Handlaggningstiden (fran inkommen ansokan till
beslut) var i genomsnitt sex arbetsdagar. For de ansdkningar som kravde komplettering
var handlaggningstiden 13 arbetsdagar. Utbetalda ersattningar fér sarskilt pedagogiskt
stdd uppgick till 2,9 miljoner kronor under 2011.

Fore 2012 fanns ingen samlad dokumentation om hur undervisningen péa
yrkeshogskoleutbildningarna anpassades till personer med olika férutsattningar att na
utbildningens mal. Ett slumpmassigt urval gjordes i nagra av de anstékningar som
beviljades i ans6kningsomgangen 2011, med fokus pa den anvisning dar
utbildningsanordnaren uppmanas att beskriva hur de avser att lAgga upp och organisera
utbildningen for att ge samtliga studerande goda forutsattningarna att na de beskrivna
malen. For de ansokningar som granskades konstaterades att utbildningsanordnarna
generellt sett erbjuder olika former av undervisningsmetoder under utbildningens
genomférande. Generellt erbjuds ocksa olika méjligheter till kunskapskontroll. Ett fatal
beskriver hur utbildningen kan individanpassas och/eller att utbildningsanordnaren kan
erbjuda stodmojligheter fér dem som &r i behov av pedagogiskt stod for att n&
utbildningens mal. | de fall det forekommer beskrivs mojlighet till individuell studieplan,
mojlighet till anpassade kunskapsprov i form av t.ex. férlangd tentamenstid. En
utbildningsanordnare beskriver att utbildningen kan erbjuda stdd till dyslektiker, en annan
att tillgang till stodteam bestaende av studievagledare, kurator och specialpedagog kan
erbjudas.

Forordningséndring

| oktober 2014 andrades férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan. Andringen gjordes
i 2 kap. och tydliggor de studerandes ratt till stdd och utbildningsanordnarens skyldighet
att erbjuda detsamma. Forordningens lydelse &r numera;

3 § For varje utbildning ska det finnas en ansvarig utbildningsanordnare som
ansvarar for att utbildningen genomfors enligt lagen (2009:128) om
yrkeshdgskolan och enligt denna férordning.

Den ansvariga utbildningsanordnaren ska se till att det finns vagledning om
studiealternativ, antagning och tilltrade samt yrkesvégledning.
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Utbildningsanordnaren ska ocksa se till att de studerande som behéver
sarskilt pedagogiskt stod i uthildningen far sadant stod. Forordning
(2014:1098).

Forordningsandringen innebér aven att myndigheten kommer att genomféra tillsyn i
fragor som ror sarskilt pedagogiskt stod.

3.3.2 Genomfoérd insats 2014

Myndigheten har i ansokningsformularet om att f& inga i yrkeshdgskolan stallt fragan hur
utbildningsanordnaren planerar att stodja studerande i behov av ytterligare pedagogiskt
stdd for att na utbildningens mal.

Resultat

Alla utbildningsanordnare redovisar i ansokans utbildningsplan** att de kan erbjuda
ytterligare pedagogiskt stdd till de studerande som behdver det. Beskrivhingarna skiljer
sig &t beroende pa hur mycket detaljer de valt att redovisa. Arets beskrivningar skiljer sig
obetydligt fran forra arets beskrivningar. Det mest forekommande stodet ar extra larar-
och/eller handledartid. Detta stdd var aven det mest forekommande bland de beviljade
utbildningarna 2013 och 2014. Undervisning i studieteknik inkluderas aven i detta stod.
Andra vanligt forekommande stédatgarder ar anpassade examinationsformer sdsom
muntlig istallet for skriftlig tentamen, att fa géra tentamen enskilt och/eller under en langre
tid. De allra flesta utarbetar en individuell studieplan vid utformandet av stodatgarderna.
Manga beskriver ocksa att de kan erbjuda specialpedagogiskt stod, sarskilda IT-stod som
talsyntes eller andra program som kan underlatta studierna. Farre utbildningsanordnare
anger i ar att de kommer att anstka hos myndigheten om sarskilt pedagogiskt stéd om
insatserna innebar en utdkad kostnad. Nedan foljer tre exempel pa beskrivningar av vilket
pedagogiskt stéd som erbjuds.

Utbildningen borjar med enskilda utvecklingssamtal med var och en av
studeranden da det kartlaggs om speciella behov finns. Ansvariga
instruktorer far informationen, da planeras arbetsgdngen med de berorda
som har sarskilda behov. Vid behov utbildas personalen om t.ex. ADHD.

Det dagliga utbildningsarbetet omfattar genomgangar i klassrummet och pa
ovningsfaltet. Dokumentation fran genomgangarna finns digitalt tillganglig for
samtliga studeranden. Under utbildningen finns det "repetitionstillféllen” da
det erbjuds mdjlighet att klara av underkanda moment och prov. Mdjlighet till
stodundervisning finns under hela utbildningen.

En annan utbildningsanordnare beskriver stodatgarder pa foljande satt;

Vi kan ge ytterligare pedagogiskt stod pa flera nivaer, vilket till exempel kan
innefatta extra hjélp av anpassade handledare och utbildningsinsatser. Detta
stdd borjar med en behovsanalys och en individuell handlingsplan skapas,
dar omfattningen av stod framgar. Det bygger pa ett 6msesidigt samférstand
med den studerande. Efter genomford insats sker uppféljning och
utvardering. Exempel pé utbildningsinsatser vid ytterligare pedagogiskt stod
kan vara: - anpassad examination (alternativ form, muntlig, upplast, férlangd
tentamenstid etc.) - anteckningsstdd - datorstod - extra
handledning/vagledning - utokad larartid - sprakstod (rddgivning kring
skrivande av rapporter). Utbildningsledaren informerar redan vid
antagningen om mdjligheten till pedagogiskt stéd samt att information finns i
faktablad och p& webbplatsen.

* Anvisningen var formulerad pa féljande sétt: Beskriv hur ni arbetar for att stodja studerande i behov av
ytterligare pedagogiskt stod for att nd de beskrivna utbildningsmalen (max 1000 tecken).
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Ytterligare en beskrivning av stodatgarder;

Utbildningsledare som &ven undervisar och foljer klassen nara, kan tidigt
upptécka de som behdéver ytterligare pedagogiskt stéd. Detta diskuteras i
larargruppen och med rektor. Vid terminstart far de studenterande uppge
kontaktuppgifter till anhdriga samt om de har andra upplysningar
skolan/utbildningsledaren bér kénna till. Studerande har mgjlighet till extra
handledning och genom diskussion med larare kan material férmedlas som
underlattar studierna. Tentamen och prov kan genomféras pa alternativa satt
som passar den studerande. Det finns mojligheter att sitta enskilt, samt
studera i lugn och ro.

Under aret har en genomlysning genomforts av den information som finns tillganglig pa
myndighetens webbsidor for presumtiva sdkande till yrkeshégskoleutbildningar. | den
informationen har det nu tydliggjorts hur de som &r intresserade av att ta del av
utbildningsanordnarens beskrivningar av pedagogiskt stod gor for att ta del av denna
information.

3.3.3 Genomford insats 2014

Myndighetens mal for handlaggningen av ansokningar om utokat statsbidrag i form av
sarskilt pedagogiskt stod ar att dessa ska hanteras skyndsamt. Malet &r att den
genomshnittliga handlaggningstiden ska uppga till maximalt tio arbetsdagar efter komplett
inskickad anstkan.

Resultat

Under 2014 inkom totalt 228 ansdkningar om utdkat statsbidrag i form av sarskilt
pedagogiskt stod vilket ar en 6kning med 28 procent sedan foregdende ar. Den totala
handlaggningstiden uppgick i genomsnitt till fem arbetsdagar, att jamfora med 2013 da
den totala handlaggningstiden var fyra arbetsdagar. For de ansdkningar som kravde
komplettering var den totala handlaggningstiden i genomsnitt tio arbetsdagar, att jamféra
med sex arbetsdagar 2013. Den totala ersattningen for sarskilt pedagogiskt stéd uppgick
till 7,9 miljoner kronor under 2014*°.

Tabell 2 | Antal ansdkningar om uttkat statsbidrag for sarskilt pedagogiskt stéd,
genomsnittlig handlaggningstid per ans6kan och totalt utbetalt statsbidrag for
sarskilt pedagogiskt stéd

Ar Antal Handlaggningstid Kostnad

2011 75 6 dagar 2,9 miljoner SEK
2012 157 7 dagar 6,8 miljoner SEK
2013 164 4 dagar 9,2 miljoner SEK
2014 228 5 dagar 7,9 miljoner SEK

3.3.4 Genomford insats 2014

Under 2012 fick myndigheten ett regeringsuppdrag att forbereda och genomféra ett
projekt med syfte att forbattra tillgangligheten till yrkeshégskoleutbildningar fér personer
med funktionsnedsattning™®. Fem utbildningar fick inga i ett pilotprojekt med fokus p&
tillganglighet. | korthet innebér det att dessa utbildningar erbjuder specifika pedagogiska

'® Trots att antalet ansokningar dkat har mindre medel betalats ut under 2014. Det beror pa att olika typer av
stod genererar varierande kostnader. Till exempel var ansékningar om medel till teckensprakstolk farre under
2014.

'® projektet har sin utg&ngspunkt i de forslag som beskrevs i rapporten "Forslag pa hur
yrkeshdgskoleutbildningar kan géras tillgangliga for personer med funktionsnedséattning”, YH 2011/783.
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och fysiska anpassningar, bade i den skolférlagda och arbetsplatsforlagda
undervisningen. Den undervisande personalen far riktad kompetensutveckling och
uthbildningsanordnaren har en strategi for hur behérighetsprévningen och urvalet till
utbildningen ska genomféras for att inkludera s6kande ur en bred malgrupp.
Utbildningsanordnaren ska aven specifikt marknadsfora utbildningen mot malgruppen.
Sammantaget innebar det att dessa utbildningar erbjuder ett stérre utbud av pedagogiskt
stod for de studerande.

Myndigheten har erbjudit stdd till utbildningsanordnarna i marknadsféringen av
utbildningarna och gjort utskick, bland annat till Arbetsférmedlingen, Forsékringskassan,
alla gymnasiesarskolor, studie- och yrkesvagledare pa gymnasieskolor och
funktionshindersorganisationer. Myndigheten har &ven utformat ett informationsblad som
delats ut pa utbildningsméssor och i andra sammanhang dar myndigheten deltagit. Pa
myndighetens webbsida ar dessa utbildningar sarskilt synliggjorda.

Resultat

De fem yrke:sht‘)gskoleutbildningarl7 som ingar i pilotprojektet "yrkeshégskoleutbildning
med mojlighet till utdkat stdd” bedrevs Idpande under 2014. Tolv procent av de som
antogs till den andra omgangen hade en konstaterad funktionsnedsattning, att jamfora
med forsta omgangen dar 16 procent av de studerande hade en funktionsnedsattning.
Eftersom farre studerande med funktionsnedsattning antogs till omgang tva har
myndigheten fragat utbildningsanordnarna hur informationsinsatserna kan starkas for att
na fler i malgruppen. Dessutom har myndigheten fragat om utbildningsanordnarna
beddmer att val av sarskilda forkunskaper och urvalsmetod kan paverka utfallet. Svaren
redovisas nedan.

Marknadsforing och riktad information

Utover traditionell marknadsforing i form av annonsering i media och deltagande i
massor, har riktade informationsinsatser gjorts till t.ex. gymnasiesérskolor och
funktionshindersorganisationer. Utbildningsanordnarna har dessutom genomfért egna
"6ppet hus” speciellt riktade till skande med funktionsnedsattningar och erbjudit
individuella samtal med specialpedagog. Man ser mdjlighet att utveckla
marknadsféringen och spridningen av information till fler medier och arenor. Ett forslag ar
att med myndighetens hjalp sprida goda exempel fran studerande och redan
examinerade studerande och de ser dven arbetslivet som en aktdr inom detta omrade.

Urval och antagning

Nar det galler urvalsmetoder och antagning av studerande ser utbildningsanordnarna att
betyg och sarskilda prov kan utgéra ett hinder fér personer med funktionsnedséttningar.
Betyg kan vara ett hinder pa grund av att det kan utesluta sékande som inte har en
gymnasieexamen eller motsvarande. Ett sarskilt prov behover utformas och anpassas for
att formen ska passa manga. Ett sarskilt prov i mer traditionellt utférande kan hindra
studerande med funktionsnedséttning att prestera utifran sin formaga. Nagra
utbildningsanordnare har utvecklat behérighetsmodeller som utgér fran reell kunskap
istallet for betyg, andra arbetar med att ta fram sadana. Detta for att personer med
funktionsnedsattningar ska ges mojlighet att pa ett rattvist satt konkurrera om platserna.

Ekonomisk redovisning for 2014
Under 2014 har utbetalt statsbidrag till pilotprojektet uppgatt till 11 484 tkr. Det innebar att
pilotprojektets kostnader hittills har uppgatt till 34 065 tkr.

7 Kulturkommunikatér med fokus pd scenisk produktion, inkludering, dans, teater och teknik- Bollnas
kommun/hogskoleenheten, Tradgardsmastare med specialisering halsa, kultur och miljé- Folkuniversitetet-
kursverksamheten vid Goteborgs universitet, MdIndal, Léne- och ekonomiadministrator- Yrkeshogskolan i
MélInlycke, Elprojekteringsingenjor- Helsingborgs kommun/Yrkeshdgskolan Helsingborg, Systemutvecklare med
specialisering i agila metoder- Lernia utbildning AB, Stockholm



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 21 (36)
Diarienr: YH 2012/1512

Fortsatt satsning pa yrkehogskoleutbildning med mojlighet till utokat stod

Utover de utbildningar som ingar i pilotprojektet beslutade myndigheten att fortsatta och
utoka projektet yrkeshdgskoleutbildning med mdjlighet till utokat stod. 1 2013 ars
ansokningsomgang for yrkeshogskolan beviljades darfor atta utbildningar som startade
den forsta utbildningsomgé&ngen under hosten 2014, Fyra av de beviljade utbildningarna
deltog aven i pilotprojektet och kunde alltsa fortsatta att bedrivas.

For att stétta de utbildningsanordnare som ingar i projektet inbjods de till en
informationstraff under varen 2014, dar myndigheten berattade om projektet och det gavs
tillifalle for fragor och erfarenhetsutbyte. Myndigheten har under november 2014 skickat ut
en enkat" till dessa utbildningsanordnare med fragor om de specifika delar som utmarker
en yrkeshogskoleutbildning med mojlighet till utdkat stéd. Nedan redovisas svaren.

Studerade med funktionsnedséttning
Av de som antogs till den forsta starten av utbildningarna hade 22 procent av de
studerande en funktionsnedsattning.

Specifika informationsinsatser

De informationsinsatser som utbildningsanordnarna har genomfort for att fa sckande till
utbildningarna ar bland annat féljande; annonsering i de lokala tidningarna och i
YrkeshogskoleGuiden. Fler har dven haft uppsokande verksamhet p& andra skolor.
Kontakt har tagits med téankbara studerande via mejl och telefon. Tidigare studerande har
berattat om utbildningen for andra. Fler utbildningsanordnare har deltagit aktivt inom flera
utbildningsportaler p& internet och genomfort riktade informationsinsatser mot
folkhdgskolor och arbetsférmedlingar i regionen, genom att boka in personliga besok och
fa komma ut och presentera utbildningen och dess inriktning.

Utbildningsanordnarna har ocksa anvant sig av sociala medier som facebook, twitter och
bloggar. Man har &ven gjort specifika utskick till funktionshindersorganisationer.
Utbildningarna har aven marknadsforts pa respektive utbildningsanordnares egen
webbplats.

Generella och specifika pedagogiska anpassningar samt fysiska anpassningar
Det extra statsbidrag som dessa utbildningar far anvands av utbildningsanordnarna bland
annat till féljande (en del insatser redovisas av flera utbildningsanordnare); extra
pedagoger/inkluderingspedagoger, extra lektionstillfallen och lararinsatser. Resurserna
har ocksa anvants till fler lektionstimmar, mer handledning och okat tydliggérande av
amnet. Flera utbildningsanordnare har starkt stddet till de som arbetar med de
studerande pa LIA-kurserna och till de studerande under LIA. Utbildningsanordnare
utrycker aven att det gor det mojligt att arbeta i en mindre grupp av studerande och ge
sarskilt stod till de studerande som behodver det.

En utbildningsanordnare beskriver att en del av de extra medlen anvéands till
kvalitetssékring, att garantera att utbildningen fungerar for studerande med
funktionsnedséattning, extra marknadsféring utbver de ordinarie kanalerna, stod i
antagningsprocessen och kompetensutveckling for den undervisande personalen. Pa en
utbildning far aven alla studerande en utbildning i bemétande. Andra saker som

'8 De utbildningarna som beviljades var; Kulturkommunikatér med fokus p& scenisk produktion, projekt och
inkludering - Bollnds kommun/hdgskoleenheten, Lonespecialist- Yrkeshoégskolan i Mdlnlycke, Elingenjor -
Helsingborgs kommun/Yrkeshdgskolan Helsingborg, Systemutvecklare med specialisering i agila metoder -
Lernia utbildning AB, Stockholm, Spelprogrammerare - Hermods AB, Malmd, Hantverksakademin - modern
larlingsutbildning inriktning specialisering konditor/ pralinér - Hantverksakademin i Sverige AB, Stockholm,
Driftledare lantbruk - Landstinget i J6nkdpings 1an, Reftele, Grafisk formgivare/informationsproducent - Learning
Partner Sverige AB- Nykdping.

' Enkaten skickades till de &tta utbildningar som bedrivs. Samtliga svarade.
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redovisades var att statshidraget anvands till skérmar eller horlurar fér de som behdéver
avskildhet och till kostnader for specialpedagogiska insatser.

Specifik kompetensutveckling

Bland de kompetensinsatser som genomforts eller ar planerade att genomféras under
forsta delen av 2015 namndes bland annat; deltagande pa dppna forelasningar pa
hdgskola, kompetensutveckling och féreldsning av specialpedagog for den undervisande
personalen ndmndes av flera. En utbildningsanordnare planerar en onlineutbildning i 7
moduler & 45 minuter och utbildningen genomférs bade enskilt och i grupp. Utbildningen
ar en grundutbildning om olika funktionsnedsattningar, forhallningssatt och bemotande
samt hur man kan stdja personer med olika typer av funktionsnedséttningar. En annan
uthildningsanordnare har genomfért férelasningar om specifika funktionsnedsattningar
och kommer att fortsatta med fortbildning i hur man kan hjalpa studerande med
funktionsnedsattningar. Flera redovisade att man deltagit pa Myndigheten for
yrkeshégskolans seminarium om tillganglighet. Ytterligare en annan menar att man aktivt
arbetar med att diskutera problemlésning och pedagogiska Iésningar som pictogram fér
att fortydliga begrepp som kunskap, uttryck som "att misslyckas ar det basta sattet att
lara sig" samt hur man utformar en enkat sa att fragorna blir enklare att svara pa for
nagon som inte klarar av abstrakta formuleringar dar man ska gradera sin asikt om nagot.

3.3.5 Lageshedémning

I de ans6kningar som beviljades i ansokningsomgangen for yrkeshogskolan 2014 finns
beskrivet hur utbildningsanordnaren avser stddja studerande i behov av pedagogiskt
stdd. De studerande kan finna dessa beskrivningar i respektive utbildningsplan for varje
utbildning, vilket kan underlatta for studerande som behdver stéd — dels innan
utbildningen for att tydliggora for de sékande vilket stod de kan forvantas att erbjudas
under utbildningen men ocksa under utbildningen — for att kunna hanvisa till om man
upplever att man inte erbjuds det stéd som utlovats. Utifrdn dessa beskrivningar
beddmer myndigheten att det i hdg utstrackning finns forutsattningar for studerande i
behov av ytterligare pedagogiskt stod att nd utbildningens mal.

Avseende sarskilt pedagogiskt stod har antalet ansokningar dkat det senaste aret. Trots
det har myndighetens mal med korta handlaggningstider bibehallits vilket gor att det
pedagogiska stddet kommer de studerande tillgodo sa tidigt som mojligt efter det att
ansokan skickats in till myndigheten.

De utbildningar som ingar i pilotprojektet "yrkeshodgskoleutbildning med majlighet till
utokat stoéd” har bedrivit sin andra och sista utbildningsomgéang. Myndighetens
bedomning &r att de studerande sannolikt ges goda forutsattningar att nd utbildningens
mal. Myndigheten kommer att folja upp pilotprojektet under hosten 2015 da
utbildningarna avslutats.

De utbildningar som ingar i det forlangda projektet startade sin forsta omgang under
hosten 2014. | den forsta omgéngen hade 22 procent av de antagna studerande en
funktionsnedsattning, vilket ar positivt utifran utbildningarnas syfte. Dessutom bedomer
myndigheten att de utbildningsanordnare som fortsatt bedriver
yrkeshogskoleutbildningar med mojlighet till utokat stod har fatt igang ett val fungerande
arbete, bade vad galler pedagogiska insatser, kompetensutveckling till undervisande
personal och hur man arbetar med att marknadsféra utbildningarna.
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3.3.6 Delmél 4

Tydliggdra kunskapen inom och utom myndigheten om vilka férutsattningar de
studerande ges for att na utbildningens mal pa yrkeshogskoleutbildningar.

Utgangslage

Myndigheten har inte haft ndgon samlad kunskap 6éver vilket stod och forutsattningar de
studerande far for att na utbildningens mal. Utgangslaget utgar frdn myndighetens enkat
till utbildningsanordnarna 2014, dar 28 procent av uthildningsanordnarna svarade att de
ansokt om sarskilt pedagogiskt stdd medan 65 procent av dem gett stdd utan att ansdka
om utokat statsbidrag for insatserna.

Genom att underséka hur de studerande upplever att stod ges pa
yrkeshdgskoleutbildningar och vilka forutséattningar de far for att nd utbildningens mal
Okar myndigheten sin kunskap och kan i hdgre omfattning frdmja utvecklingen av
kvaliteten i utbildningarna, enligt vad som star i forordningen (2011:1162) med instruktion
foér Myndigheten for yrkeshdgskolanzo.

3.3.7 Genomford insats 2014

Myndigheten har i den enkét som skickades ut till utbildningsledarna fragat i vilken
utstrackning de har utnyttjat méjligheten att ansdka om sarskilt pedagogiskt stéd och i de
fall de inte sokt om stéd, om de &nda har gett de studerande pedagogiskt stéd i sina
studier.

Resultat

| enkaten 2015 stalldes fragan om de utbildningsledare som kande till mojligheten att
ansOka om sarskilt pedagogiskt stod ocksa utnyttjat mojligheten. Av de som kande till
mojligheten hade 42 procent ansokt om stod, vilket &r en 6kning fran 28 procent 2014. Av
de som kéande till mojligheten men som inte ansékt om stéd hade 74 procent anda gett de
studerande mojlighet till sarskilt pedagogiskt stod, att jamfora med 65 procent foregaende
ar.

| enkaten 2015 stalldes fragan vilka av féljande pedagogiska insatser som ar de mest
forekommande pa utbildningen. Det var majligt att ange flera svarsalternativ.

% Enligt 3 § i denna forordning ska myndigheten framja utvecklingen av utbildningarna inom yrkeshégskolan
och utbildingarnas kvalitet.
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Diagram 11 | Vilka av foljande pedagogiska insatser & mest forekommande pa
utbildningen?

Enkét 2015 till utbildningsledare for yrkeshégskoleutbildningar

| | !
Utdkad larartid 71%

Forlangd examination - | | 64°/|0
Alternativ examination 54%
Mentorsstod 42%
Anteckningsstod 33%
Inlast litteratur 28%
Kompensatoriska programvaror* 25%

Extra stdd under LIA 21%

Teckensprakstolk 5%

0% 25% 50% 75% 100%
Totalt 350 svarande =t ex. talsyntes eller andra tekniska hjalpmedel Andel svar

3.3.8 Genomford insats 2014

For att myndigheten ska fa okad kunskap om vilka férutsattningar de studerande far for
att na utbildningens mal inom yrkeshdgskolan har myndigheten under 2014 genomfort en
granskning av dessa forutsattningar. Granskningen genomférdes i form av en
webbaserad enkéat som skickades ut till ett slumpmassigt urval av studerande pa
pagaende yrkeshogskoleutbildningar under december manad 2014%*. Fragorna som
stalldes har stamts av med deltagarna i myndighetens samrad samt med myndighetens
kontaktperson pa Myndigheten for delaktighet.

Resultat
Nedan redovisas nagra av resultaten fran studerandeenkaten.

Pa frAdgan om de studerande har nagon funktionsnedsattning och i sa fall vilken, svarade
ungefar 20 procent att de hade nagon form av funktionsnedsattningzz. Flera av svaren i
enkaten utgar darmed fran dessa svaranden. De studerande som svarade pa enkaten
hade nagon/nagra av foljande funktionsnedsattningar (det var majligt att ange flera
svarsalternativ);

2 Enkaten skickades ut till 2 210 studerande. Svarsfrekvensen var 48 procent. Av de svarande var 61 procent
kvinnor och 39 procent man. Antal svarande kan variera mellan de olika fragorna da alla fragor inte var
obligatoriska.

22 Enligt Statistiska Centralbyrans rapport "Situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning 2013” (2014:1) uppger ungefar 16 procent av befolkningen mellan 16-64 ar att de har
nagon form av funktionsnedsattning.
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Diagram 12 | Ange om du har en eller flera funktionsnedsattning/ar eller sjukdom/ar
Enkat till studerande pa yrkeshogskoleutbildningar 2014

Inget av ovanstaende 80%
Kronisk sjukdom - 5%
Dyslexi, dyskalkyli - 5%
Nedsatt hérsel eller syn - 5%

Psykiska besvar 5%

Andra langvariga halsoproblem 3%

Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning

0
(t.ex. ADHD, autism) 2%

Nedsatt rorelseformaga | 1%

0% 25% 50% 75% 100%

Totalt 1 040 svarande Andel svar

Pa fragan om funktionsnedsattningen paverkar studierna, svarade 38 procent att det inte
alls paverkade studierna, 47 procent att det paverkade studierna till viss del. Elva procent
ansag att det paverkade studierna i htg grad och fyra procent i mycket hog grad.

Vidare stélldes fragan om de studerande upplevde att de fick stdd i sina studier.

Diagram 13 | Totalt sett, i vilken grad far du stod i dina studier avseende dina
funktionsnedséttningar eller dina sjukdomar?

Enkat till studerande pa yrkeshogskoleutbildningar 2014

Inte alls
m Till viss del
I hdg grad
I mycket hog grad

m Jag behdver inte/vill inte
ha nagot stod

Totalt 211 svarande

En annan fraga som stalldes till alla respondenter var om de hade fatt information om vad
sarskilt pedagogiskt stod ar, vilket enbart 19 procent svarade att de hade fatt.
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Pa fragan om vilket stod de studerande fatt i sina studier, redovisades féljande;
Diagram 14 | Far du/har du fatt nagot av féljande stod i dina studier?

Enkat till studerande pa yrkeshogskoleutbildningar 2014

Utokad larartid _ 15% | | 85% |

Pedagogiskt stéd av en mentor _ 14% 86% |

Anpassad kurslitteratur _13% | 87% |

Forlangd examinationstid _12% | 88% |

Anteckningsstéd _10% 90% |

Extra stdd under LIA _9% 91% |

Alternativ examination _9% 91% |
réttsta\?r?i:\Sgks”[gr?)eggrsnt,oga{lx:t.es etc. il g|5%

0% 25% 50% 75% 100%

Totalt 1 024 svarande Ja Nej Andel svar

Vidare stalldes frdgan om de studerande beddémde att de behdvde stod for att kunna
avsluta sina studier, vilket atta procent av de svarande beddémde som nodvandigt. Vilka
typer av stod som de ansag att de behovde tydliggors pa foljande bild (det var majligt att
ange flera svarsalternativ);

Diagram 15 | Vilket av dessa st6d?
Enkat till studerande pa yrkeshogskoleutbildningar 2014

Pedagogiskt stdd av en mentor - | 4O°I/o
Forlangd examinationstid _ | 34%
Utokad larartid _ 32%
Extra stod under LIA _ 30%
Alternativ examination - 30%
Anpassad kurslitteratur - 21%
Anteckningssttd - 130/!)
) Sé’}rskilt datorstdd, t.ex. | 9%
rattstavningsprogram, talsyntes etc.

0% 25% 50% 75% 100%

Totalt 53 svarande Andel svar
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Lokalernas beskaffenhet

Av de svarande ansag 77 procent att lokalerna var andamalsenliga for utbildningen. Dock
svarade 16 procent att de inte kunde anvanda sig av alla lokaler. De som svarat att
lokalerna inte var andamalsenliga angav att lokalerna var trdnga och fel utformade for att
fungera som klassrum. Dalig ventilation och avsaknad av grupprum och teknisk
utrustning var ocksa vanligt forekommande anledningar.

Den framsta orsaken som redovisades av de som svarat att de inte kunde anvanda sig
av alla lokaler, var att salar var upptagna av andra, lasta eller svara att boka.

3.3.9 Lagesbeddémning

Det kan konstateras att utbildningsanordnarna blivit battre pa att utnyttja mojligheten att
anstka om sarskilt pedagogiskt stéd. Det kan aven konstateras att fler anger att de
erbjuder stod till studerande utan att ansoka om medel for insatserna. Det tolkar
myndigheten som att kunskapen har 6kat hos utbildningsanordnarna, och att stodet
kommer fler studerande till gagn och bor 6ka deras forutsattningar att na utbildningens
mal. Dessutom bér andringen i férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan, som nu &r
tydligare med utbildningsanordnarnas skyldighet att ge stdd, innebéra att de studerande
som behover stod ocksa far det.

Det framkom i den studerandeenkat som genomférdes i december 2014 att de
vanligaste stéd som de studerande anger att de behdver ar pedagogiskt stéd av en
mentor, utdkad larartid och alternativ examination. Av de studerande som upplever att
de behover stod svarar 17 procent att de inte erbjuds det. Beddmningen av dessa
resultat ar att myndigheten bor fortsatta att informera om majligheten till sarskilt
pedagogiskt stod, sarskilt nu nar férordningen blivit tydligare om de studerandes rétt till
stdd i de fall de har behov av det. | och med férordningsandringen kan myndigheten
aven utfora tillsyn pa omradet vilket ocksa bor leda till att andelen studerande som inte
erbjuds stbd minskar i omfattning.

Lokalernas beskaffenhet bedéms i hdg grad vara tillgangliga, &ven om 16 procent av de
studerande svarade att lokalerna inte var &ndamalsenliga for utbildningen. De framsta
anledningarna var att de inte kunde anvanda sig av alla lokaler da de var upptagna eller
lasta, tranga eller fel utformade for att fungera som klassrum. Myndigheten bedomer att
dessa svar i forsta hand inte har att géra med faktisk tillgéanglighet. Dock bor
myndigheten fortsétta att informera om utbildningsanordnarnas skyldighet att bedriva
undervisningen i lokaler som ar anpassade for &ndamalet.

3.3.10 Delmal 5

For undervisande personal och utbildningsledare inom yrkeshdgskolan ska kunskaperna
Oka om funktionsnedséattningar och hur undervisningen kan utformas efter de
studerandes behov.

Utgangslage

Under 2012 skickades en enkat ut till utbildningsledare pa yrkeshogskoleutbildningar som
inkluderade en fraga om den undervisande personalens kunskaper om olika typer av
funktionsnedsattning. Av de svarande ansag 63 procent att kunskaperna var mycket
goda eller goda hos den undervisande personalen. 20 procent svarade att den
undervisande personalen hade mycket lite kunskaper eller inga kunskaper alls. 16
procent av utbildningsledarna svarade att de inte visste vilka kunskaper deras
undervisande personal hade om olika typer av funktionsnedsattningar.
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Diagram 16 | Har den undervisande personalen pa utbildningen kunskaper om olika
typer av funktionsnedséattningar (t ex dyslexi, ADHD/ADD, Aspergers syndrom,
syn- och/eller hérselnedsattning, fysisk funktionsnedséttning)?

Enkét 2012 till utbildningsledare for yrkeshégskoleutbildningar

Andel svar

100%

75%

44%

50%
19%

19% 16%

25%

1%

0% .
Mycket goda

Vet gj
Totalt 99 svarande

Goda Lite Inte alls

Pa fragan hur den undervisande personalen har kunskaper i hur undervisningen kan
varieras for att mota sarskilda behov av anpassade studier for att n& utbildningens mal
svarade 69 procent att de hade mycket goda eller goda kunskaper. 20 procent ansag att
den undervisande personalen hade lite kunskaper eller inga kunskaper alls. Det var elva
procent av de svarande som inte visste om deras personal hade kunskaper i hur
undervisningen kan varieras for att bemdta sérskilda behov av anpassade studier for att

na utbildningens mal.

Diagram 17 | Har den undervisande personalen pa utbildningen kunskaper om hur
undervisningen kan varieras for att mota sarskilda behov av anpassade studier for

att na utbildningens mal?

Enkat 2012 till utbildningsledare fér yrkeshégskoleutbildningar

Andel svar

100%

75%

45%

50%
24%

18%

25%

11%
2%

0% .
Mycket goda

Goda Lite Inte alls Vet ej

Totalt 100 svarande

Ny funktion inom myndigheten

Under 2014 har myndigheten inrattat en ny funktion som bendmns anordnarstéd. Denna
funktion har till uppgift att utveckla och samordna myndighetens arbete med att framja
utvecklingen av de utbildningar som Myndigheten for yrkeshdgskolan ansvarar fér samt
frdmja kvaliteten i dessa utbildningar. Det inkluderar bland annat att ta fram och ansvara
for en plan 6ver vilka seminarier/utbildningsdagar myndigheten bor erbjuda for
utbildningsanordnare och ledningsgrupper och att utarbeta underlag och sammanstéalla
information som stdd fér myndighetens insatser till utbildningsanordnare. En annan
uppgift ar att utveckla stédmaterial som bland annat lyfter fram "goda exempel” och
identifiera utbildningsbehov hos utbildningsanordnare med fokus pa utbildningsledare,
handledare och ledningsgruppsledaméter. Anordnarstddet bor kunna bidra till att
myndigheten ytterligare kan mota behovet av mer kunskap dven inom de omraden som

den har rapporten avser.
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3.3.11 Genomford insats 2014

Myndigheten stéllde samma fragor i enkaten i januari 2015. Nedan redovisas resultatet
av enkaten.

Resultat

Pa frdgan om den undervisande personalens kunskaper om olika typer av
funktionsnedsattning ansdg 66 procent att kunskaperna var goda eller mycket goda hos
den undervisande personalen. 15 procent svarade att de inte visste vilken kunskap den
undervisande personalen hade®.

Diagram 18 | Har den undervisande personalen pa utbildningen kunskaper om olika
typer av funktionsnedsattningar (t ex dyslexi, ADHD/ADD, Aspergers syndrom,
syn- och/eller hérselnedséattning, fysisk funktionsnedsattning)?

Enkat 2015 till utbildningsledare for yrkeshdégskoleutbildningar
Andel svar

100%

75%

50% 43%

0,
25% 23% 17% 15%
3%
0% T T T T
Mycket goda Goda Lite Inte alls Vet e]

Totalt 424 svarande

Pa fragan om den undervisande personalen har kunskaper om hur undervisningen kan
varieras for att mota sarskilda behov av anpassade studier for att n& utbildningens mal
svarade 79 procent att de hade mycket goda eller goda kunskaper om detta. Det var atta
procent som inte visste om deras personal hade kunskaper om hur undervisningen kan
anpassas for att mota sarskilda behov av anpassade studier®.

Diagram 19 | Har den undervisande personalen pa uthildningen kunskaper om hur
undervisningen kan varieras for att mota sarskilda behov av anpassade studier for
att na utbildningens mal?

Enkat 2015 till utbildningsledare for yrkeshdégskoleutbildningar
Andel svar
100%

75%

51%

50%
28%

0, 0,
25% 12% % 8%
0% T T T T
Mycket goda Goda Lite Inte alls Vet e]

Totalt 424 svarande

2 Motsvarande siffror frAn 2014 &rs enkat var 19 procent (mycket goda kunskaper) och 49 procent (goda
kunskaper). 20 procent av utbildningsanordnarna angav svarsalternativet "vet gj”.

2 Motsvarande siffror frAn 2014 &rs enkét var 25 procent (mycket goda kunskaper) och 53 procent (goda
kunskaper). Tolv procent av utbildningsanordnarna angav svarsalternativet "vet ej”.
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| studerandeenkaten stalldes &ven fragan huruvida de studerande ansag att den
undervisande personalen anpassade undervisningen utifrdn behovet hos de studerande;

Diagram 20 | | hur stor utstrackning anser du att undervisande personal anpassar
undervisningen utifran dina behov?

Enkat till studerande pé yrkeshogskoleutbildningar 2014

Andel svar

100%

75%

50% 33% 34%
22%
25% e 10%

0% T T T
Inte alls Till viss del | hég grad I mycket hdg grad

Totalt 1 014 svarande

Myndigheten fragade aven om kompetensutveckling for den undervisande personalen
hade genomforts under 2014%°. 69 procent”® hade genomfart kompetensutveckling i
nagon form och utav dessa hade 35 procent haft kompetensutveckling inom omradet
funktionsnedséattningar eller pedagogiska/didaktiska metoder, att jamféra med 42 procent
foregaende ar.

3.3.12 Genomfdrd insats 2014

| de utbildningar som bedrivs som yrkeshégskoleutbildning med majlighet till utdkat stod
ska utbildningsanordnaren garantera att specifik kompetensutveckling ges till
undervisande personal for att de pa basta satt ska kunna beméta och stddja personer
med funktionsnedsattningar.

Resultat
Den specifika kompetensutveckling som har genomférts i pilotprojektet redovisas i
avsnittet specifika informationsinsatser under delmal 3.

3.3.13 Genomford insats 2014

Myndigheten ska under perioden 2013-2015 anordna ett seminarietillfalle per ar som
riktar sig till undervisande personal och utbildningsledare pa yrkeshdgskoleutbildningar.

Resultat

Seminariet som anordnades 2014 handlade om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
- forstéelse, forhalliningssatt och pedagogiska strategier. Férelasare var radgivare fran
Specialpedagogiska skolmyndigheten. Dessutom handlade seminariet om vilket stéd som
finns for studenter med funktionsnedséttning inom hdgskolan - erfarenheter och
lardomar. Forelasare var en samordnare for studenter med funktionsnedséttning pa
Sodertérns hdgskola. Vid seminariet deltog ett 60-tal utbildningsledare och undervisande
personal pa yrkeshogskoleutbildningar, vilket var ett tjugotal fler &n foregaende ar. Efter
seminariet delades en enkat ut med féljande fragor;

1. Bedomer du att seminariets innehall gav dig 6kade kunskaper kring
undervisningsformer, examination och information ur ett tillgénglighetsperspektiv?

% Utbildningsanordnaren ska enligt 13 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan se till att kompetensutveckling
anordnas for de personer som anlitas for undervisning eller handledning.

% Motsvarande siffra redovisades aven for 2013.
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2. Bedomer du att du kommer kunna anvéanda dessa kunskaper i métet med studerande
inom yrkeshogskolan?

Flertalet av deltagarna bedémde att deras kunskaper 6kade och att de kommer att kunna
anvanda de nyvunna kunskaperna i det dagliga arbetet.

3.3.14 Lagesbeddomning

Myndigheten bedémer att den specifika kompetensutvecklingen som har genomforts
inom pilotprojektet yrkeshdgskoleutbildning med mdjlighet till utdkat stod bér medféra att
kunskapen om funktionsnedséattningar ytterligare 6kar hos den undervisande personalen
pa dessa utbildningar.

For den undervisande personalen pa yrkeshogskoleutbildningar har kunskapen om
funktionsnedsattningar och hur undervisningen kan varieras ytterligare tkat. Sarskilt
forefaller kunskapen om hur undervisningen kan varieras ha dkat. Av de studerande
svarade 77 procent att undervisningen varieras, medan 22 procent svarade att den inte
alls gor det. Detta gor att omradet aven fortsattningsvis bor prioriteras framover.
Myndigheten bedémer &ven att seminarietillfallet gav den undervisande personalen
Okade kunskaper och att myndighetens seminarium ar ett viktigt medel for att pavisa
betydelsen av att sddan kompetensutveckling erbjuds den undervisande personalen.

3.3.15 Delmal 6

For studerande, undervisande personal och utbildningsledare ska kunskaperna 6ka om
att utbildningsanordnare kan ansdka om utdkat statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt
stdd for att kompensera de kostnader som kan uppsta for studerande i behov av sarskilt
pedagogiskt stod.

Utgangslage

Enligt den enkat som skickades ut under 2012 kénde 80 procent av de responderande till
mojligheten att ansdka om sarskilt pedagogiskt stéd, medan 20 procent inte visste om att
mojligheten fanns. Av de som kande till mojligheten att anstka hade 29 procent utnyttjat
den. Det visade sig att 54 procent hade informerat de studerande p& utbildningarna om
sarskilt pedagogiskt stod medan 46 procent inte hade gett information till de studerande.

For de som inte kande till méjligheten att ansdka om utdkat statsbidrag/séarskilda medel i
form av sarskilt pedagogiskt stod hade 55 procent av dem gett de studerande mdjlighet
till sarskilt pedagogiskt stod anda, utan att anstka om ersattning for detta.

Under 2012 fragade myndigheten i de 246 inledande tillsyner som genomférdes om
utbildningsanordnarna hade informerat de studerande om mdjligheten till sérskilt
pedagogiskt stdéd. Av dessa hade 59 procent informerat de studerande om mgjligheten till
sarskilt pedagogiskt stod. Hosten 2013 hade denna siffra okat till 86 procent. Infor arets
rapport har denna fraga inte stallts.

3.3.16 Genomford insats 2014

Myndigheten informerar i olika sammanhang om mdjligheten foér utbildningsanordnare att
anstka om utokat statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stod for att 6ka kunskapen
hos utbildningsanordnarna om denna méjlighet. Darutéver har myndigheten utarbetat tva
nya informationsblad om sarskilt pedagogiskt stéd, varav ett riktat till
utbildningsanordnare och ett till studerande. Myndigheten har gjort utskick av dessa till
alla utbildningar infor hoststarten 2014 for att informera utbildningsledare och paminna
om vikten av information till de studerande. Informationsbladen finns ocksa att ta del av
pa myndighetens webbplats. Dessutom har myndigheten i en av de arliga enkaterna
infogat en frdga huruvida utbildningsledarna kanner till mojligheten att anséka om utokat
statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stdéd. Svaren utgoér underlag om kunskapen
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okar med hjalp av de informationsinsatser som planeras. Dessutom fragar myndigheten
arligen om information har getts till de studerande pa utbildningen om mdjligheten till
sarskilt pedagogiskt stdd.

Resultat

Myndigheten har under 2014 informerat utbildningsanordnare om méjligheten att anstka
om utokat statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stod i olika sammanhang?’.
Myndigheten har dessutom arbetat med att tydliggora informationen om sarskilt
pedagogiskt stod pa myndighetens webbsidor.

Resultat fran den enk&t som myndigheten skickade till utbildningsledarna under januari
2015 visar att 92 procent av respondenterna kéande till mgjligheten att ansdéka om uttkat
statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stdd. Det kan jamféras med 93 procent
foregaende ar. Av de som kande till mojligheten hade 42 procent ansokt om uttkat
statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stod under 2014. Det kan jamféras med 28
procent i enkaten foregaende ar. Av de utbildningsledare som svarade pa enkaten som
inte ansokt om stéd uppgav 74 procent att de anda gett studerande mojlighet till sarskilt
pedagogiskt stdd utan att ans6ka om utdkat statsbidrag, jamfért med 65 procent
foregaende ar.

Av de utbildningsledare som svarade uppgav 92 procent att de informerat de studerande
om modjligheten till sarskilt pedagogiskt stod (att jamféra med 93 procent féregdende ar).

Myndigheten fragade aven de studerande i den studerandeenkéat som genomférdes
under december 2014, om de kande till vad sarskilt pedagogiskt stod ar. Enbart 19
procent angav att de hade fatt information om sarskilt pedagogiskt stod.

3.3.17 L&agesbeddmning

Andelen utbildningsledare som kanner till méjligheten att anséka om uttkat statshidrag i
form av sarskilt pedagogiskt stod ar fortsatt hog och uppgar fortfarande till Gver 90
procent. Lika manga har informerat de studerande om denna mojlighet. Daremot &ar det
forvanande att endast 19 procent av de studerande som deltog i enkéaten upplever sig ha
fatt information om sarskilt pedagogiskt stéd. Bedomningen ar att myndighetens
informationsinsatser ar viktiga for att ytterligare 6ka kdnnedomen om sarskilt
pedagogiskt stod. Myndigheten avser att fortsatta med informationsinsatserna sa att
informationen verkligen kommer de studerande tillgodo. Dessutom beddmer
myndigheten att férordningsandringen inom omradet kommer att bidra till 6kat fokus.

Utifran enké&ten kan myndigheten konstatera att utbildningar som erbjuder sarskilt
pedagogiskt stod utan att anséka hos myndigheten for dessa utdkade kostnader har
Okat i omfattning.

4 Samrad

Myndigheten har under 2014 genomfort tvd samrad. Samradet bestar av representanter
fran funktionshindersorganisationer, utbildningsanordnare, studerande samt
representanter frAn myndigheten. Innehallet i de tva samraden har varit information och
samtal om myndighetens insatser i arbetet med den nationella funktionshinderpolitiken,
information om yrkeshégskoleutbildning med méijlighet till utékat stéd for hjalp med
informationsspridning. Deltagarna i samradet har aven bidragit med forslag till innehaill till

" Medverkande vid flera utbildningsledartraffar, seminarium for studenter pa studie- och yrkesvagledarprogram,
informationsblad som delats ut vid utbildningsméssor och andra sammanhang. Informerat i flera av de
manadsbrev som skickas ut till alla utbildningsanordnare inom yrkeshégskolan. Anordnat seminarium i
Almedalen pa temat "En inkluderande yrkeshdgskola — hur méjliggor vi hdgre utbildning for en bredare
malgrupp?”
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myndighetens seminarium under Almedalsveckan. Dessutom har samradet fatt
information om yrkeshdgskoleutbildningarnas ett-arsuppféljning och deltagit i utformandet
av myndighetens enkater till utbildningsanordnare om den nationella
funktionshinderspolitiken. Nagra av deltagarna i samradet har varit med och utvarderat
myndighetens webbplatser ur ett anvandarperspektiv.

5 Reflektioner

Myndigheten rapporterade sina delmal i april 2012. Foreliggande rapport bygger pa det
arbete som bedrivits under 2014 och januari 2015. Myndigheten kommer i féljande avsnitt
féra fram synpunkter som kan ha betydelse fér det fortsatta arbetet med
funktionshinderspolitiken.

Okade rattigheter for studerande inom yrkeshégskolan

Skyldigheten for utbildningsanordnare att erbjuda séarskilt pedagogiskt stéd ar numera
reglerat i férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan. Det boér starka de studerandes ratt
och bidra till 6kade forutsattningar att na utbildningens mal. Myndigheten bedémer aven
att det bor bidra till att utbildningsanordnare i &nnu hoégre grad arbetar med fragan och
Okar informationsinsatserna gentemot de studerande.

Man far ta hansyn till att de enkater som utgor underlag i denna rapport genomfordes kort
tid efter att forordningen andrades. Darmed har med stérsta sannolikhet inte de
eventuella positiva effekter som férordningsandringen medfor hunnit sla igenom.

Yrkeshogskoleutbildning med majlighet till utdkat stod

Myndigheten redovisade i foregaende rapport att man valt att fortsatta satsningen pa
projektet yrkeshdgskoleutbildning med majlighet till utdkat stod samt att utéka projektet till
att omfatta ytterligare atta yrkeshogskoleutbildningar, vars forsta omgang startade hosten
2014. Pilotprojektet kommer att utvarderas hosten 2015 efter att de studerande pa dessa
fem utbildningar slutfort sin utbildning. Myndigheten bedémde att det var viktigt att inte
avsluta projektet for tidigt eftersom dessa utbildningar kan ha en avgorande roll for att fler
personer med funktionsnedsattning ska ha majlighet att studera vid en
yrkeshogskoleutbildning och ha méjlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Pilotprojektets tvd omgangar antog 16 respektive tolv procent studerande med
funktionsnedsattning. For de atta utbildningar som startade hdsten 2014 i det forlangda
projektet har andelen antagna studerande med konstaterad funktionsnedséattning okat till
22 procent. Myndigheten beddmer att anledningen till att utbildningarna lyckats battre
med att nd fram och anta studerande ur malgruppen kan vara att utbildningarna nu har
haft chans att etablera sig, na ut till malgruppen, sprida goda exempel och att
utbildningarna har blivit kanda bland bade presumtiva studerande och till exempel studie-
och yrkesvagledare. Myndigheten bedomer att det &r viktigt med en langsiktig satsning.
Ett annat perspektiv ar att utbildningarna ska ha en chans att finna sin form, hitta
pedagogiska metoder och verktyg som fungerar i den specifika utbildningen och i en
inkluderande grupp. De utbildningsanordnare som bedriver dessa utbildningar vittnar
ocksa om detta;

Det behdvs tid for att uppna férandring inom néaringsliv och beslutsfattande.
Det racker inte med att 6ppna utbildningsvagar, &ven om det ar sa oerhort
viktigt. | ett normutmanande arbete behoévs forebilder, och denna utbildning
ar just en forebild.

Det tar viss tid att na kannedom om att en utbildning &ar sarskilt anpassad for
personer med funktionsnedsattningar. Det kan ocksa kravas langre tid att ta
ett beslut for den som ska gé utbildningen, eftersom det kan vara ett stort
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steg att ta med flytt till annan ort och behov av séarskilda anpassningar. Det
ar darfor viktigt med kontinuitet.

Att méta dessa studerande och ge dem de verktyg de behéver for att
tillgodogdra sig undervisningen ar en mycket viktig och l6nsam investering
for samhallet. M&nga av de som har ett funktionshinder kan fungera alldeles
utmarkt i arbetslivet om de far en utbildning som delvis &r anpassad.

Sarskilt pedagogiskt stdd inom yrkeshoégskolan

Ett omrade dar myndigheten fortfarande bedémer att det finns skal till att starka de
studerandes rattssékerhet rér de intyg 6ver funktionsnedséttning som skickas in i
samband med ansdkan om utdkat statsbidrag i form av séarskilt pedagogiskt stod.
Eftersom myndigheten inte sjalv bedriver nagon utbildningsverksamhet ar det 21 kap 1 §
offentlighets- och sekretesslagen®® som styr. Dar anges att sekretess galler for uppgift
som ror en enskilds héalsa eller sexualliv, sdsom uppgifter om sjukdomar, missbruk,
sexuell laggning, konshyte, sexualbrott eller annan liknande uppgift. De intyg som skickas
in till myndigheten tillsammans med ansdkan rédknas som inkomna handlingar och
bedoms darfor vara allmanna handlingar. Ovanstaende paragraf kan inte sagas utgora
en grund for att sekretessbelagga dessa arenden. Darfoér ska myndigheten vid varje
enskilt fall av begaran av utlamnade av uppgifter préva om det maste antas att den
enskilde eller ndgon narstadende till denne kommer att lida betydande men om uppgiften
rojs, enligt ovanstaende lag. Av den anledningen kan det finnas studerande som véljer att
inte begara sarskilt pedagogiskt stdd da man inte vill att intyg/utredningar Gver
funktionsnedséttning ska vara allmén handling. Myndigheten lamnade i februari 2014 en
skrivelse till regeringen dar denna problematik patalades. Regeringskansliet har meddelat
att frdgan ar under beredning.

Myndigheten konstaterar att andelen arenden om utokat statsbidrag i form av sarskilt
pedagogiskt stod fortsatter att 6ka. Férhoppningsvis innebar det att studerande ges
mojlighet att na utbildningens mal. Myndighetens forhoppning ar att aktiviteterna i
delmalen ska tydliggora vikten av att informera de studerande om méjligheten till sarskilt
pedagogiskt stod och darmed ge alla studerande goda mdjligheter att na utbildningens
mal.

Informationsinsatser

Myndigheten har under aret gjort informationen om utbildningsanordnarnas beskrivningar
om fysisk tillganglighet och ytterligare pedagogiskt stod mer tillganglig p& myndighetens
webbplatser. Det ar nu tydligare var de presumtiva studerande kan finna sadan
information.

Under Almedalsveckan 2014 anordnade myndigheten seminariet "En framtid for alla inom
yrkeshogskolan”. Seminariet handlade om de mojligheter som yrkeshdgskolan erbjuder
for personer med funktionsnedsattning. Arbetslivsrepresentanter, utbildningsanordnare
inom yrkeshogskolan och representanter fran funktionshinderorganisationer och
Myndigheten for yrkeshogskolan diskuterade under seminariets gang erfarenheter och
utvecklingsmojligheter néar det galler uttkat stéd inom utbildningsformen.

Myndigheten bedémer &ven att den nya funktionen anordnarstéd kommer att bidra till
Okade informationsinsatser inom omréadet.

Vidare bedémer myndigheten att andelen utbildningsanordnare som informerar om
sarskilt pedagogiskt stod och hur man arbetar med tillganglighet pa de egna
webbplatserna bor 6ka da de studerandes rattigheter starkts sedan férordningen
andrades 2014.

%8 Offentlighets- och sekretesslag (2009:400).
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Studerandeperspektiv

Myndigheten har under 2014 genomfort en studerandeenkat. | enkatsvaren uppgav
endast 19 procent att de hade fatt information om sarskilt pedagogiskt stod, vilket kan
verka besynnerligt med tanke pa att 92 procent av utbildningsledarna uppger att de
informerat om detsamma. Det bor dock pdpekas i sammanhanget att studerandeenkaten
inte ar en totalundersokning, vilket gor att resultatet kan ha blivit ett annat om en sadan
genomforts. Dock pekar resultatet pa vikten av kontinuerlig och tydlig information fran
bade utbildningsanordnare och myndighet. Myndigheten bedémer att en fungerande
studerandeorganisation inom yrkeshdgskolan borde kunna forbattra dialogen med de
studerande. Ett sddant initiativ ar taget och Sveriges forenade studentkar (SFS) har
lamnat en rapport om hur studerandeinflytandet skulle kunna organiseras och starkas pa
yrkeshogskoleutbildningar®®. Myndigheten arbetar vidare med fragan.

Av de studerande som svarat pa enkaten uppger 16 procent att de inte kan anvanda sig
av alla lokaler. De orsaker som redovisades &r mer av allman karaktar an hinder for
tillganglighet enligt myndighetens bedémning. Eftersom inte ndgot studerandeklagomal
inkommit som ror lokalernas tillganglighet, kan det bekrafta detta antagande.

Stod till utbildningsanordnare

| samband med de samrad som myndigheten har haft med funktionshindersorgansationer
har det framkommit ytterligare synpunkter pa att det bor gynna studerande med
funktionsnedsattning inom yrkeshogskolan om Specialpedagogiska skolmyndigheten far
ett utokat uppdrag sa att deras verksamhet dven omfattar utbildningar inom
yrkeshogskolan. Ett sddant samarbete finns redan mellan myndigheterna men avser
endast de utbildningar som ingar i projektet yrkeshogskoleutbildningar med mojlighet till
utokat stod. Myndigheten beddémer att det kan finnas behov av pedagogisk och didaktisk
vagledning for undervisande personal/handledare pa yrkeshogskoleutbildningar da det
inte finns nagra specifika krav pa sadan kompetens i de forfattningar som reglerar
yrkeshogskolan. Detta bekréaftas av enkatsvaren dér 20 procent av utbildningsledarna
anger att den undervisande personalen har fa eller inga kunskaper om
funktionsnedséttningar, och 16 procent inte vet vilka kunskaper personalen har inom
omradet. Av de studerande uppger 52 procent att den undervisande personalen inte alls
eller enbart till viss del anpassar undervisningen utifrdn behovet hos de studerande.
Svaren tyder pa att Myndigheten for yrkeshdgskolan fortsattningsvis bor 6ka sina
stodjande insatser inom omradet bland annat genom att skapa ytterligare
informationsmaterial som gors tillgangligt for den undervisande personalen att ta del av.
Myndigheten avser aven att inleda samtal med Specialpedagogiska skolmyndigheten om
ett utdkat samarbete skulle vara mojligt och vilka konsekvenser som det skulle kunna
innebéra fér myndigheterna.

Myndigheten vill uppmérksamma att kunskapen om funktionsnedséattningar och hur man
kan variera undervisningen for att tillgodose behovet hos de studerande &r hogre bland
den personal som undervisar i tolkutbildningar jamfort med yrkeshdgskoleutbildningar.
Det kan bland annat bero pa att dessa utbildningar har en hdgre kontinuitet och har
bedrivits under en lang tid, vilket kan gynna kompetensutveckling och kunskapsintag.
Utbildningarnas syfte kan ocksa medverka till att kunskapen ar hég bland de som arbetar
inom dessa utbildningar.

Avslutningsvis

Som strategisk myndighet har myndigheten valt att delta i Arbetsférmedlingens
praktikantprogram med syfte att ge arbetslésa med funktionsnedséttning erfarenhet av
statligt arbete vilket kan forbattra deras mdjlighet till ett framtida arbete. Myndigheten
deltar i det arbetet genom att erbjuda praktikantplatser.

 »Femton forslag for ett battre studerandeinflytande pa yrkeshdgskolan” — Sveriges Forenade Studentkar
2014.
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Det kan konstateras att de insatser som myndigheten genomfor ger resultat. Flera av
delmalen &r inte formulerade i konkreta, métbara variabler, och det kommer darmed vara
svart att bekréafta i hur hog grad som myndigheten nar malen. Daremot ser myndigheten
redan att medvetenheten om tillganglighet och sarskilt stéd samt kunskapen och viljan att
arbeta med frdgorna har 6kat i hog utstrackning. Myndigheten ser med fortsatt tillforsikt
fram emot det fortsatta arbetet med den nationella funktionshinderspolitiken.
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