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Forord

Myndigheten for yrkeshégskolan presenterar i denna rapport en slutlig
resultatredovisning 6ver det arbete som bedrivits under 2012 — 2015 inom ramen for "En
strategi for genomférande av funktionshinderspolitiken”.

Rapporten innehaller en bedémning om myndigheten uppnéatt de delmal som sattes upp i
april 2012. Rapporten innehaller &ven en bedémning av myndighetens arbete i
forhallande till de inriktningsmal som regeringen satt upp inom politikomradena ckad
fysisk tillganglighet, IT-politiken och utbildningspolitiken. Dessutom har myndigheten gjort
en beddmning av de effekter som arbetet bedéms ge upphov till.

Fyra ars arbete ar nu avslutat. Vi lamnar harmed var slutrapport dver genomfort arbete.

Véasterds i mars 2016

Thomas Persson
Generaldirektor
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Sammanfattning

Myndigheten for yrkeshégskolan ar sedan 2012 en av de strategiska myndigheterna i
arbetet med den nationella funktionshinderspolitiken. UtifrAn omradena tkad fysisk
tillganglighet, IT-politiken och utbildningspolitiken har myndigheten genomfort insatser
fram till 2015. Till en bérjan ingick endast yrkeshégskoleutbildningar i myndighetens
arbete med funktionshinderspolitiken men 2014 implementerades &ven utbildningar som
ror tolk- och teckensprék. Tre aterrapporteringar har lamnats under strategiperioden och
det har ar Myndigheten for yrkeshodgskolans slutrapportering av insatser och resultat.

Myndigheten bedomer att den fysiska tillgangligheten ar god i bada utbildningsformerna.
Dock saknas horselteknisk utrustning p& manga yrkeshogskoleutbildningar, men
utbildningsanordnarna anger att de kommer att inforskaffa sadan utrustning nar behov
uppstar. Den fysiska tillgangligheten finns beskriven i den ansokan som ligger till grund
for varje utbildning och denna information kan studerande ta del av.

Tillgangligheten och anvandbarheten pd myndighetens egna webbplatser har 6kat men
genom de utvarderingar som genomforts har myndigheten fatt en bild av att mycket
aterstar att géra inom omradet. Allt fler utbildningsanordnare valjer att informera pé sin
egen webbplats om sarskilt pedagogiskt stéd och om att studera med
funktionsnedsattning.

Mojligheten att fa sarskilt pedagogiskt stod for studerande inom yrkeshdgskolan har
tydliggjorts genom ett tillagg i férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan. Den generella
k&nnedomen om sarskilt pedagogiskt stod har dkat avsevart bland utbildningsledare
under den tid som myndigheten varit en strategisk myndighet. Det ar ocksa fler
utbildningsanordnare som utnyttjar mojligheten att anséka om statsbidrag/sarskilda
medel for insatser fér studerande med funktionsnedséattning. Kdnnedomen hos de
studerande om méjligheten till sarskilt pedagogiskt stod har ocksé okat, bland annat
genom att myndigheten genomfort riktade informationsinsatser. Projektet
yrkeshdgskoleutbildning med mojlighet till utdkat stéd har fortsatt och sju utbildningar
startar hésten 2016.

Myndigheten bedomer att det behovs tkad kompetens hos undervisande personal pa
yrkeshdgskoleutbildningar for att i &nnu hdgre grad 6ka kunskapen om
funktionsnedsattningar och hur undervisningen kan varieras for att mota sarskilda behov
av anpassade studier.

Myndigheten har under strategiperioden genomfort tva samrad per &r med
funktionshindersorganisationer, studerande och representanter fran
yrkeshogskoleutbildningar. Genom samraden har myndigheten fatt vardefulla bidrag till
arbetet for en tillganglig yrkeshdgskola.
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1 Uppdraget

Myndigheten for yrkeshogskolan har under aren 2012 - 2015 i uppdrag att arbeta enligt
de delmal som foreslagits i rapporten "Redovisning av delmal for genomférandet av den
nationella funktionshinderspolitiken 2012 - 2015"*. Myndigheten har &rligen redovisat sitt
arbete med delmalen till utbildningsdepartementet. Av redovisningen har framgatt:

e hur myndigheten har arbetat for att na sina delmal,
e genomforda insatser, dess resultat och effekter samt
e en lagesbeddmning.

Dessutom har en redogorelse lamnats éver de samrad som myndigheten genomfort med
funktionshindersorganisationer och andra berdrda aktérer i arbetet med att genomféra
och folja upp delmalen.

Inom myndighetens verksamhetsomrade finns fyra utbildningsformer;

e yrkeshogskoleutbildningar som regleras i lagen (2009:128), forkortad YHL, och
férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan, forkortad YHF,

e kompletterande utbildningar som regleras i férordningen (2000:521), forkortad
KUF, om statligt stdd till kompletterande utbildningar,

e konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar som regleras enligt
forordningen (2013:871) om konst- och kultur och vissa andra utbildningar,
forkortad KKVF,

o tolkutbildning enligt férordningen (2012:140) om statsbidrag for viss utbildning
som ror tolkning och teckensprak, forkortad TolkF.

Myndigheten valde till en borjan att endast lamna forslag pa delmal som beror
yrkeshogskoleutbildningar. Detta p& grund av att utbildningsformen kompletterande
utbildningar fasades ut och en ny férordning for konst- och kulturutbildningar och vissa
andra utbildningar borjade galla fran och med 25 december 2013. Uthildningar enligt
detta nya regelverk startade for forsta gdngen under hdsten 2015.

Utbildning som ror viss uthildning for tolkning och teckensprak éverfordes till myndigheten
den 1 juli 2012 och har sedan dess etablerats inom myndigheten. Myndigheten beslutade
under 2014 om delmal for dessa utbildningar.

2 Bakgrund

Myndigheten for yrkeshogskolan startade den 1 juli 2009. Myndighetens uppdrag &r att
ansvara for frAgor som ror utbildningar inom yrkeshogskolan, konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar samt utbildningar till tolk. Dessutom &ar
myndigheten ansvarig for att samordna och stddja en nationell struktur fér validering,
prova fragor enligt férordningen (2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt
larande, och att vara nationell samordningspunkt fér den europeiska referensramen for
kvalifikationer, European Qualifications Framework, EQF. Myndigheten utdvar tillsyn éver
utbildningsformerna inom myndighetens ansvarsomrade, granskar kvaliteten i
utbildningarna, framstaller statistik och féljer upp utbildningarnas resultat.

Yrkeshogskoleutbildningar syftar till att sakerstalla att det finns utbildningar inom
omraden dar det finns ett uttalat behov av arbetskraft, vilket innebar att innehall och

! Dnr; YH 2012/159.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 5 (48)
Diarienr: YH 2012/1512

inriktning pa utbildningarna varierar beroende pa arbetsmarknadens behov 6ver tid.
Utbildningarna ar eftergymnasiala. Myndigheten fér yrkeshégskolan ar ansvarig
myndighet for fragor som ror yrkeshogskolan, vilket innebér att ansvara for att analysera
arbetsmarknadens kompetensbehov, besluta om vilka utbildningar som ska ingé i
yrkeshdgskolan, besluta om statsbidrag/séarskilda medel och utdva tillsyn éver
utbildningarna. Dessutom ska myndigheten f6lja upp de studerandes etablering pa
arbetsmarknaden, framja kvaliteten i utbildningarna och aven félja upp utbildningarnas
resultat, exempelvis om examinerades sysselséttning efter avslutade studier.

Myndigheten for yrkeshdgskolan férdelar aven statsbidrag till tolkutbildningar inom
folkbildningen och genomfor tillsyn. Folkhégskolorna och studieférbunden utbildar tolkar
for déva, horselskadade och for dem som inte beharskar svenska. Det finns bade
grundutbildningar for att bli tolk och kortare vidareutbildningar inom olika specialomraden.
Framst utbildas kontakttolkar, teckenspraks- och dovblindtolkar samt skrivtolkar.
Utbildningarna ar eftergymnasiala och kan vara fran ett till fyra &r. De bedrivs pa ett tiotal
platser i Sverige. Utbildningarna pa folkhogskolor ar avgiftsfria, men studieforbund far ta
en avgift fér sina utbildningar.

Regeringen presenterade 2011 en strategi for genomférandet av
funktionshinderspolitiken i Sverige under 2011 - 2016. Syftet med strategin ar att
tydliggora politikens inriktning med konkreta mal for samhaéllets insatser samt dess
uppfdljning. Bakgrunden for funktionshinderspolitiken finns i den nationella
handlingsplanen "Fran patient till medborgare”z. Inriktningen pa arbetet ar att identifiera
och undanréja hinder for full delaktighet i samhallet for flickor och pojkar, mé&n och
kvinnor med funktionsnedséttning, att forebygga och bekampa diskriminering samt att
skapa forutsattningar for sjalvstandighet och sjalvbestammande.

Myndigheten for yrkeshégskolan har majlighet att paverka utvecklingen inom sina
verksamhetsomraden framst genom sin foreskriftsratt och andra publikationer men ocksé
genom myndighetens instruktion®, dar det bland annat framgar att myndigheten ska
framja utvecklingen av utbildningarna inom sitt verksamhetsomrade. Myndigheten kan
genom det ansokningsformular som utbildningsanordnare ska fylla i nar de anséker om
att ingd i yrkeshogskolan och beviljas statsbidrag, styra de fragor som ska besvaras vilket
kan ha effekt pa de beviljade utbildningarna. Vidare kontrollerar myndigheten genom
tillsyn att utbildningarna féljer géllande forfattningar och den utbildningsplan som ligger till
grund for utbildningen.

3 Rapportens upplagg

Hér redovisas en dvergripande bild av de enkater som ligger till grund for rapporten.
Forutom dessa har informationsinsamling genomforts via samtal, skriftliga underlag
sadsom beskrivningar i ansokningar, och fragor och svar via mejlutskick. Dessutom
redovisas hur rapporten ar upplagd och relevanta begrepp beskrivs sa att lasaren lattare
ska kunna f6lja med och forsta resultatet.

2 Prop.1999/2000:79.
® Férordningen (2009:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshogskolan. forkortas MYHF.
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Tabell 1: Oversikt dver enkater som skickats ut

Metod  Malgrupp Undersdkningsperiod  Svarsfrekvens
Enkat Utbildningsledare YH Februari 2012 66 %
Enkéat Utbildningsanordnare YH Februari 2013 76 %
Enkat Utbildningsledare YH Januari 2014 79 %
Enkat Studerande pa YH December 2014 48 %
Enkat Utbildningsledare YH Januari 2015 66 %
Enkat Utbildningsledare Tolk Januari 2015 80 %
Enkat Utbildningsledare Tolk Januari 2016 94 %
Enkat Utbildningsledare YH Januari 2016 74 %

Observera att enkéaterna har skickats till de utbildningsledare som finns angivna for
utbildningarna. Dock har 2013 ars enkaét skickats till utbildningsanordnare vilket gor att
resultaten for detta ar inte ar helt jamforbara med 6vriga, aven om de visar riktning. Vissa
fragor har inte funnits med alla ar. Det framgar av respektive diagram vilka ar som fragan
har stéllts.

Den senaste enkaten avseende YH-utbildningar skickades ut i januari 2016 och avsag
alla utbildningar som pagick nagon gang under januari 2016. Enkaten skickades till
utbildningsledaren for utbildningen. | de fall dar det fanns flera utbildningsledare
skickades enkaten till en av utbildningsledarna for utbildningen. Personer som var
utbildningsledare for flera utbildningar som pagick under januari 2016 fick darfor flera
enkater att besvara. Totalt skickades 806 enkéter ut varav 598 besvarades. Det innebar
en svarsfrekvens pa 74 procent.

Den senaste enkéaten avseende tolkutbildningar skickades @ven den ut i januari 2016 och
avsdg alla pagaende tolkutbildningar. For kontakttolkutbildning skickades enkaten till
utbildningsledaren och for teckenspraks- och dovblindtolkutbildning samt
skrivtolkutbildning till rektor eller bitrédande rektor. Totalt skickades 16 enkéter ut och 15
besvarades vilket gav en svarsfrekvens pa 94 procent.

| rapporten gors en kortare summering av tidigare ars resultat. De tidigare
enkatresultaten finns att lasa i sin helhet i foregdende aterrapporteringar fran
myndigheten. Det senaste resultatet presenteras dock mer utforligt. Vissa av resultaten i
arets rapport ar nya och redovisas under det delmal som resultatet hor till, inte som ett
nytt utgdngsvarde. Anledningen ar att detta ar en slutrapport och ett utgangsvarde
darmed inte kan foljas upp under strategiperioden, utan far representera ett resultat.

3.1 Rapportens disposition. En kort bakgrund.

Regeringen har i rapporten "En strategi for genomfdrande av funktionshinderspolitiken
2011 — 2016” slagit fast vilka inriktningsmal som de strategiska myndigheterna ska strava
mot i sitt arbete med funktionshinderspolitiken. Darefter har de olika myndigheterna fatt
forma sina egna delmal med tillhérande aktiviteter och uppféljning.

| foreliggande rapport presenteras resultaten under respektive inriktningsmal och delmal
med tillhérande insatser och uppféljning. Férst redovisas hur utgangslaget® var innan
insatserna® genomfordes. Darefter redovisas de insatser som genomférts och resultat
frén dessa. For att rapporten ska bli lattare att Iasa har vissa av insatserna numrerats.

* Med utg&ngslage avses den forsta matning som har gjorts under respektive delmal. Vissa matningar gjordes
2012 medan andra har genomforts senare. Det ar dock alltid den forsta genomforda matningen som redovisas.

® De aktiviteter som myndigheten har genomfort presenteras under rubriken "Genomférda insatser”.
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Detta framgar i s& fall under respektive delmal. Delmalen har numrerats fran 1 - 6 och
redovisas nedan tillsammans med inriktningsmalet;

Omrade: Okad fysisk tillganglighet
Inriktningsmal - Den fysiska tillgangligheten for personer med funktionsnedsattning ska
forbattras, bland annat genom att enkelt avhjélpta hinder undanrdgjs.

Delmal 1 - Myndigheten ska strava efter att de lokaler som yrkeshogskoleutbildningar
bedrivs i &r fysiskt tillgéngliga for personer med funktionsnedséttning.

Omrade: IT-politiken
Inriktningsmal - Tillgangligheten och anvandbarheten till offentliga webbplatser ska tka.

Delmal 2 - Tillgangligheten och anvandbarheten pa myndighetens webbplatser ska tka.

Omrade: Utbildningspolitiken
Inriktningsmal - Varje barn, elev och vuxenstuderande ska ges forutsattningar att
utveckla sina kunskaper sa langt som mojligt.

Delmal 3 - Studerande inom yrkeshogskolan ska ges forutsattningar att na utbildningens
mal.

Delmal 4 - Myndigheten ska tydliggora kunskapen inom och utom myndigheten om vilka
forutsattningar de studerande ges for att n& utbildningens mal pa
yrkeshdgskoleutbildningar.

Delmal 5 - For undervisande personal och utbildningsledare inom yrkeshdgskolan ska
kunskaperna 6ka om funktionsnedsattningar och hur undervisningen kan utformas efter
de studerandes behov.

Delmal 6 - For studerande, undervisande personal och utbildningsledare ska
kunskaperna 6ka om att utbildningsanordnare kan ansdka om utdkat statsbidrag i form
av sarskilt pedagogiskt stod for att kompensera de kostnader som kan uppsta for
studerande i behov av sarskilt pedagogiskt stod.

I slutet av varje omrade redovisas en kort bedémning dar myndigheten varderar om
insatserna har fatt till foljd att inriktningsmalet ar uppnatt eller inte.

4 Resultat — Utbildningar som avser tolkning och
teckensprak

I november 2014 beslutade myndigheten att uthildningar som bedrivs enligt TolkF ockséa
ska omfattas av myndighetens arbete med funktionshinderspolitiken. Myndigheten har
tagit fram delmalen i samarbete med féretradare inom folkbildningen som bedriver
namnda utbildningar. Eftersom strategiperioden narmade sig sitt slut, bedémdes att
utbildningarna endast skulle omfattas av nagra av de delmal som myndigheten beslutat
som galler yrkeshogskoleutbildningar. Nedan presenteras de delmal, numrerade fran 1-3,
som tolkutbildningarna omfattas av samt i de fall det finns, aven utgangslage. Resultaten
redovisas under respektive inriktningsmal och delmal med tillhérande insatser och
uppféljning.
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4.1.1  Okad fysisk tillganglighet

Delmal 1:

Myndigheten ska strava efter att de lokaler som utbildningar enligt Tolk-F bedrivs i ar
fysiskt tillgangliga for personer med funktionsnedsattning.

Insats: | ansokan om att bedriva tolkutbildningar® ska en frdga om tillganglighet finnas
med och anvéndas som underlag vid bedémning om att bedriva utbildning enligt Tolk-F.

Uppfoljning: Myndigheten kommer att folja upp delmalet genom att de beviljade
utbildningarnas tillganglighet redovisas i den arliga redovisningen av delmalen dar det
framgar hur tillgangliga utbildningslokalerna ar.

Utgangslage

Under 2014 genomfdrdes inte nagon ansokningsomgang for tolkutbildningarna dar den
fysiska tillgangligheten kunde ingd i anvisningarna. Darfor finns inte ndgot sadant
resultat. Under januari 2015 skickades dock en enkat ut till de utbildningsanordnare som
bedriver tolkutbildningar’. Den fysiska tillgangligheten i olika avseenden i dessa
utbildningar askadliggors nedan.

Diagram 1: Fragor om fysisk tillganglighet
Enkat 2015 till utbildningsledare tolkutbildningar

Ja = Nej Finns inga nivaskillnader

Finns det en plats dar till exempel taxi eller 13

fardtjanst kan stanna inom 25 meter fran entrén?

Finns det en entré som &r utformad sa att en
rullstolsburen person kan passera utan 12
svarigheter?

Finns tydlig skyltning for att Iatt kunna orientera

sig i byggnaden? 11 -
Finns horselteknisk utrustning att tillga? 12 .

Finns det lampligt utformade toaletter som kan

n 13
anvandas av alla?

Finns det en utrymningsplan och rutiner som
sakerstaller att alla kommer ut vid eventuell 13
utrymning?

Finns det mdjlighet for studerande att anvanda sig 13
av enskilt rum vid behov?
Finns det ramp eller hiss vid nivaskillnader i
lokalerna?

0 5 10 15
Antal svar

® Utbildningar till kontakttolk, utbildning av larare, sprakhandledare och beddmare for kontakttolkar, utbildning av
tolkar for barndomsddéva, vuxenddva, horselskadade eller personer med dévblindhet samt
teckenspraklararutbildning.

" Diagrammen redovisar antal svaranden eftersom dessa ar fa till antal.
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41.2 Genomford insats

| den enké&t som skickades ut i januari 2016 stélldes samma frdga som 2015. Resultaten
ar i princip desamma.

Diagram 2: Fragor om fysisk tillganglighet
Enkat 2016 till utbildningsledare/rektorer tolkutbildningar

Ja " Nej Finns inga nivaskillnader

Finns det en plats dar till exempel taxi eller 15

fardtjanst kan stanna inom 25 meter fran entrén?

Finns det en entré som ar utformad sa att en
rullstolsburen person kan passera utan 15
svérigheter?

Finns tydlig skyltning for att latt kunna orientera

sig i byggnaden? 4 1

Finns horselteknisk utrustning att tillga? 13 2

Finns det lampligt utformade toaletter som kan

. 15
anvandas av alla?

Finns det en utrymningsplan och rutiner som
séakerstaller att alla kommer ut vid eventuell 15
utrymning?

Finns det mojlighet for studerande att anvanda 15
sig av enskilt rum vid behov?
Finns det ramp eller hiss vid nivaskillnader i

lokalerna? = 2

0 5 10 15
Antal svar

Under 2015 genomférdes en ansokningsomgang som omfattade uthildningar till
kontakttolk, varav 15 utbildningar beviljades. | ansokan fanns en fraga med som
handlade om tillgangligheten i utbildningens lokaler®.

Av de beviljade utbildningarna redovisar flertalet av utbildningsanordnarna
tillgangligheten i lokalerna, bade utifran fysiska men ocksa utifran psykosociala aspekter,
till exempel tillgang till mindre rum. Manga anvander sig av Myndigheten for delaktighets
(MFD) riktlinjer och redogor for att de foljer de krav som Arbetsmiljdverkets foreskrifter
(AFS 2009:2) om arbetsplatsens utformning stéller.

4.1.3 IT-politiken

Delmal 2:
Tillgangligheten och anvandbarheten p& myndighetens webbplatser ska 6ka.

Insats: En spraklig tillganglighetsanpassning ska genomféras pa de webbplatser som
myndigheten administrerar.

Insats: Myndighetens medarbetare ska genom fortbildning fa storre kunskaper i hur man
formulerar text ur tillgénglighetsperspektiv.

8 Anvisningen var formulerad; Beskriv hur lokalerna &r anpassade for utbildningens andamal.
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Uppfoljning: En extern utvardering som ar inriktad mot tillganglighetsaspekten pa
myndighetens webbplatser har genomférts under 2014. En webbenkat med
tillganglighetsperspektiv riktad till besdkare pa dessa webbplatser ska genomforas senast
2015. En arlig enkat riktad till utbildningsledare pa yrkeshdgskoleutbildningar samt de
som anordnar tolkutbildningar ska inkludera en frdga om myndighetens texter ur ett
tillganglighetsperspektiv.

Denna rapport kommer att redovisa utgangslage, insatser och resultat for de delar som
handlar om IT-politiken under avsnitt 4.2 i rapporten, da fragorna ar integrerade med
fragor som handlar om de webbplatser som Myndigheten for yrkeshdgskolan ansvarar
for.

4.1.4  Utbildningspolitiken

Delmél 3:

For undervisande personal och foretréadare for utbildningar som ror tolkning och
teckensprék ska kunskaperna om funktionsnedsattningar och hur undervisningen kan
utformas efter de studerandes behov Oka.

Insats: Myndigheten ska arligen anordna en seminariedag som riktar sig till undervisande
personal och utbildningsledare pa de utbildningar som myndigheten administrerar.
Seminariedagen ska ha fokus pa pedagogiska/didaktiska metoder, hur personer med
funktionsnedséattning kan ges goda forutsattningar att na utbildningens mal samt andra
beréringspunkter inom omradet. Aven undervisande personal inom tolkutbildningar ska
inkluderas.

Uppfdljning: Myndigheten kommer att folja upp detta delmal utifrdn enkater pa ovan
namnda seminarietillfalle. Dessutom har myndigheten inkluderat en fraga om
kunskaperna hos den undervisande personalen i den enkat som skickats ut under 2015
och 2016.

Utgangslage

Den forsta matningen som avser den undervisande personalens kunskaper om olika
typer av funktionsnedsattningar och om personalen har kunskaper for att méta behov av
anpassade studier redovisas nedan.

Diagram 3: Har den undervisande personalen pa utbildningen kunskaper om olika
typer av funktionsnedséttningar (till exempel dyslexi, ADHD/ADD, Aspergers
syndrom, syn- och/eller horselnedséattning eller fysisk funktionsnedséttning)?

Enkat 2015 till utbildningsledare/rektorer tolkutbildningar

Antal svar
6 -
5
4
4
3

2

0 1
0 T T T T 1

1 2 3 4 Vet gj

Inga kunskaper Mycket goda
alls kunskaper

Fragan har besvarats pa en skala 1 till 4 dar 1 motsvarar inga kunskaper alls och 4 motsvarar mycket goda
kunskaper.
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Diagram 4: Har den undervisande personalen pa utbildningen kunskaper om hur
undervisningen kan varieras for att mota sarskilda behov av anpassade studier for
att nd utbildningens mal?

Enkét 2015 till utbildningsledare/rektorer tolkutbildningar

Antal svar
8 -
6 7
4
4
2
2

0
0 : 0 : : : |

1 2 3 4 Vet gj

Inga kunskaper Mycket goda
alls kunskaper

Fragan har besvarats pa en skala 1 till 4 dar 1 motsvarar inga kunskaper alls och 4 motsvarar mycket goda
kunskaper.

Alla utbildningsanordnare férutom en hade genomfért kompetensutveckling for
undervisande personal. Vanligast forekommande var vuxenpedagogik, tekniska
hjalpmedel och férelasningar om olika typer av funktionsnedséattningar.

41.5 Genomford insats

Under 2015 genomférdes en anstkningsomgang som omfattade utbildningar till
kontakttolk, varav 15 utbildningar beviljades. | ansokan fanns en fraga® om hur
utbildningsanordnaren stédjer studerande i behov av pedagogiskt stod.

Den sammanfattande bedémningen ar att utbildningsanordnare generellt har ett
uppbyggt system for att fanga upp studerande som behdver stdd i sina studier, aven om
tillvagagangssattet ar beskrivet pa olika abstraktionsniva i ansokan. Nedanstaende text
far representera hur det kan beskrivas;

"For att de deltagare som ar i behov av pedagogiskt stod sa snart som
mojligt ska fa sitt stodbehov tillgodosett, beskriver vi redan i
antagningsskedet mojligheten till olika stodatgarder. De antagna till
utbildningen uppmanas att ta kontakt med kursledare/kursansvarig for att
kartlagga vilka stodbehov som foreligger. Utifran den enskildes behov
upprattas en handlingsplan dar det framgar vilket stod som ar nédvandigt
och vad som ska goras for att tillgodose behovet sa langt det ar majligt. Det
pedagogiska stodet kan exempelvis besta av; utokad eller alternativ
examinationsform, studiestdd i form av studieteknik, datorstod, lararledda
upphamtningstillfallen, anpassade lokaler samt specialredskap. Ansvarig for
pedagogiskt stod ar kursledare/utbildningsansvarig i samrad med
specialpedagog”.

I den enké&t som skickades ut i januari 2016 fragades dven om den undervisande
personalens kunskaper om olika typer av funktionsnedsattningar och om personalen har

° Anvisningen var formulerad; Hur stdjer ni deltagarna i behov av ytterligare pedagogiskt stod for att de ska n&
utbildningsmalen?
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kunskaper for att mota behov av anpassade studier. Nedan redovisas svaren tillsammans
med utgangslaget for 2015.

Diagram 5: Har den undervisande personalen pa utbildningen kunskaper om olika
typer av funktionsnedséattningar (till exempel dyslexi, ADHD/ADD, Aspergers
syndrom, syn- och/eller hérselnedséttning eller fysisk funktionsnedséattning)?

Enkater till utbildningsledare/rektorer for tolkutbildningar 2015 och 2016

Antal svar 2015 =2016
7
6
5
5
4
4
3
3

2
1

0 o0 1
0 . i , ,

1 2 3 4 Vet inte
Inga Mycket goda
kunskaper alls kunskaper

Frégan har besvarats pa en skala fran 1 till 4 dar 1 motsvarar inga kunskaper alls och 4 motsvarar mycket goda
kunskaper.

Diagram 6: Har den undervisande personalen pa utbildningen kunskaper om hur
undervisningen kan varieras for att mota sarskilda behov av anpassade studier for
att nd utbildningens mal?

Enkater till utbildningsledare/rektorer/studierektorer for tolkutbildningar 2015 och 2016

Antal svar 2015 =2016
8
7
7
6
5
4
4
3
2
2

1
0 , . . .

L 2 3 4 Vet inte

Inga kunskaper Mycket goda
alls kunskaper

Fragan har besvarats pa en skala fran 1 till 4 dar 1 motsvarar inga kunskaper alls och 4 motsvarar mycket goda
kunskaper.

Skillnaden mellan 2015 och 2016 ars resultat ar liten och det gér inte att utlasa nagra
storre forandringar i resultaten.
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4.1.6 Beddomning — har vi natt delmalen?

Myndigheten bedémer att den fysiska tillgangligheten i utbildningarnas lokaler ar
tillfredsstallande utifrdn de beskrivningar som redovisats ovan. Myndigheten
uppmarksammar sarskilt att horselteknisk utrustning finns att tillga pa nastan alla
utbildningar.

Den undervisade personalens kunskaper om funktionsnedséttning och hur
undervisningen kan varieras for att mota de studerandes behov har 6kat, men resultaten
ar svartolkade da antalet respondenter ar fa. Dock kan konstateras att Overvagande del
av den undervisande personalen bedéms ha goda eller mycket goda kunskaper om
funktionsnedsattningar och att undervisa tillgangligt.

4.1.7 Har inriktningsmalen uppnatts?

Resultaten ovan visar pa att inriktningsmalet "att enkelt avhjalpta hinder undanréjs” i hog
grad ar uppnatt.

For inriktningsmalet "varje barn, elev och vuxenstuderande ska ges forutsattningar att
utveckla sina kunskaper sa langt som mgjligt” visar resultaten att malet bor kunna uppnas
i hog grad pa dessa utbildningar.

5 Resultat — Yrkeshdgskolan

Resultaten redovisas under respektive inriktningsmal och delmal med tillhérande insatser
och uppfoljining. Forst redovisas hur utgangslaget var innan insatserna genomfordes.
Delmalen &ar numrerade fran 1 — 6.

5.1  Okad fysisk tillganglighet

5.1.1 Delméal1

Myndigheten ska strava efter att de lokaler som yrkeshogskoleutbildningar bedrivs i ar
fysiskt tillgangliga for personer med funktionsnedsattning.

Insats: | ansokan till yrkeshogskolan ska en fraga om tillganglighet finnas med och
anvandas som underlag vid bedémning om att ing& i yrkeshogskolan och erhalla
statsbidrag eller sérskilda medel, enligt YHL.

Uppfoljning: Myndigheten kommer att folja upp delmalet genom att de beviljade
utbildningarnas tillganglighet redovisas i den arliga redovisningen av delmalen dar det
framgar hur tillgangliga utbildningslokalerna inom yrkeshdgskolan ar utifrdn svaren i
enkaten.

Utgangslage

Enligt plan- och bygglagen (2010:900) raknas skolor som arbetslokaler och de
studerande réaknas som arbetstagare. Av 6 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2009:2)
om arbetsplatsens utformning framgar;

"Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska, om det behdvs,
vara tillgéngliga och kunna anvéndas av arbetstagare med
funktionsnedséttning”.

Bestdmmelsen innebar att kravet endast kan stéllas om det finns en arbetstagare med
funktionsnedsattning. Den som genomgar utbildning likstélls i detta sammanhang med
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arbetstagare. Arbetsuppgifterna maste kunna genomféras av denne arbetstagare. Avsteg
frén kravet kan vara aktuellt for en viss lokal, del av lokal eller enskild arbetsplats dar det
ar befogat med hansyn till arbetets art.

Myndighetens nuldgesbeskrivning 2012 visade enligt den enkéat som besvarades av
utbildningsledare vid yrkeshogskoleutbildningar att 94 procent bedémde att deras lokaler
var fysiskt tillgangliga medan 6 procent svarade nekande pa fragan™.

5.1.2 Genomforda insatser

| de anvisningar som ligger till grund for ansdkan till yrkeshogskolan avser en av fragorna
den fysiska tillgangligheten i de lokaler som utbildningsanordnaren avser att bedriva sin
utbildning i. Enligt 15 8§ YHL ska en yrkeshdgskoleutbildning vara 6ppen for alla som
uppfyller behorighetsvillkoren for utbildningen. Genom att efterfraga uppgift om
tillganglighet i ansdkan inhamtar myndigheten information, som de presumtiva sdkande
kan ta del av, huruvida de lokaler som utbildningarna bedrivs i &r tillgangliga.

Resultat

| de ans6kningsomgangar som genomforts under 2012 — 2015, har en sammanstallning
av beskrivningar av lokalernas tillganglighet™ i de beviljade utbildningarna genomférts.
Det kan konstateras att i de allra flesta fall beskrivs tillgangligheten vara tillfredsstéllande
utifrdn de krav som stalls i Arbetsmiljoverkets forfattningssamling som redovisats ovan.
Myndigheten kan dock inte garantera att den fysiska tillgangligheten aven tillgodoser
specifika krav som kan stéllas. For att fa svar pa den fragan skulle fysiska inspektioner
behova utforas.

Tva exempel pa hur den fysiska tillgangligheten beskrevs i uthildningar som beviljades i
ansokningsomgangen 2012 féljer har;

"Utbildningen kommer att genomforas i lokaler anpassade for eftergymnasial
yrkesinriktad utbildning och alla lokaler, sdval personalutrymmen som utbildningslokaler
och allmanna ytor ar tillgéngliga fér personer med funktionsnedsattning. Alla lokaler
besiktas regelbundet for att i relevanta delar uppfylla Arbetsmiljoverkets krav”.

"Yrkesrollerna som utbildningen leder till har stor spannvidd. Allt fran att sitta vid dator
och konstruera till att géra montage i trdnga, héga utrymmen. Variationerna inom yrket
gor att funktionsnedsatta har mojlighet till ett arbete genom denna utbildning. Vissa yrken
passar battre an andra for en person med funktionsnedsattning. Studerande med
funktionsnedsattning kommer att ges tillgang till all utrustning i lokalerna. | de fall
laborationer ar omdjliga att genomféra av fysiska begréansningar, kommer alternativa
Odvningar att erbjudas som ar mer relevant for den studerandes framtida yrkesval”.

I den ansékningsomgéng som genomfordes 2015 beviljades 446 utbildningar. | dessa
ansokningar har, precis som tidigare ar, en beskrivning lamnats av de lokaler som man
avser att bedriva utbildningen i. Det kan konstateras att beskrivningarna blivit mer
utforliga under aren. Dessutom kan konstateras att fler utbildningsanordnare an tidigare
ocksa beskriver arbetsmiljon under LIA-kurserna och den psykosociala arbetsmiljon samt
att det i hogre grad férekommer redogérelse for exempelvis ljud- och ljusaspekter. Nedan
foljer ett exempel;

"Utbildningen ska vara tillganglig for alla antagna studenter oavsett
forutsattningar. Den ska kunna féljas av alla studenter, forelasare och
personal oavsett funktionsnedsattning. Belysning, ventilation, akustik,
inredning, utrustning och utrymmen ar anpassade efter saval verksamheten

% Fragan var formulerad: Har ni som utbildningsanordnare lokaler som idag &r fysiskt tillgangliga for personer
med funktionsnedséttning, t.ex. for rullstolsburna personer?

™ Anvisningen var formulerad pa foljande satt: Beskriv de lokaler dar utbildningen ska bedrivas ur ett
tillganglighetsperspektiv, max 1000 tecken.
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som ev. funktionsnedsattningar. Lokalerna kommer &ven att ses dver efter
antagningen om det framkommer sarskilda behov frdn ndgon studerande.
Né&r utbildningsledaren har kontakt med LIA-platserna kontrolleras de ur
tillganglighetssynpunkt. Aven studiebesok ska planeras utifran allas
forutsattning att kunna delta. Ledningsgruppen kommer att fatta beslut om
vilka atgarder som maste vidtas om behov framkommer redan vid
antagningen. Kommunen har ett dokumenterat och systematiskt
arbetsmiljoarbete som utgar ifran arbetsmiljopolicy. Det ger ocksa bra lokaler
ur ett studerandeperspektiv. Vara lokaler &r tillgangliga enligt Myndigheten
for delaktighets riktlinjer”.

Under 2014 genomférdes en genomlysning av den information som finns tillganglig pa
myndighetens webbplats for presumtiva sdkande till yrkeshdgskoleutbildningar. | den
informationen har det tydliggjorts hur de som &r intresserade av att ta del av
utbildningsanordnarens beskrivningar av den fysiska tillgangligheten pa utbildningarna
gor for att ta del av informationen.

Enkatundersokning

For att fa ytterligare information om lokalernas tillganglighet utvidgades fragan om
tillganglighet i enkaten under 2015. Fragan om mojlighet till enskilt rum (fraga 7) lades da
till efter nskemal fran myndighetens samrad, da det ansags viktigt ur ett
tillganglighetsperspektiv att ta reda pa mojlighet till avskilt rum vid behov.

Resultatet visar att alla svarsalternativ som gar att jamféra mellan aren i princip ar
oférandrade. Daremot framgar att fler utbildningsledare (38 procent 2015 och 2016 mot
33 procent 2014) anger att de har horselteknisk utrustning. | enkaten fér bade 2015 och
2016 har manga av respondenterna angett att de inte har ndgon studerande med det
behovet for tillfallet men kommer att inforskaffa utrustning om behov uppstar.
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Diagram 7: Fragor om fysisk tillganglighet
Enkater till utbildningsledare for yrkeshégskoleutbildningar 2014-2016

Finns det en plats dar till exempel taxi 100%
eller fardtjanst kan stanna inom 25 meter 100%
fran entrén? | | 100% | |
Finns det en entré som &r utformad sa att 97%
en rullstolsburen person kan passera 96%
utan svarigheter? 95%

89%
88%
90%

Finns tydlig skyltning for att Iatt kunna
orientera sig i byggnaden?

33% 2014
Finns horselteknisk utrustning att tillga? 38%
38% 2015
- | 70 2016
Finns det lAmpligt utformade toaletter 9;0;0
som kan anvéandas av alla? .
97%
Finns det en utrymningsplan och rutiner 96%
som sékerstéller att alla kommer ut vid 97%
eventuell utrymning? 98%

Finns det mojlighet fér studerande att ‘ ‘ ‘ ‘

.. . . . 94%
anvanda sig av enskilt rum vid behov? 940/2

i | | | |
98%
95%
| | - | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Andel svar

Finns det ramp eller hiss vid
nivaskillnader i lokalerna?*

* Andelen for fragan om ramp eller hiss ar beraknad exklusive de som svarat att det inte finns nagra
nivaskilinader i lokalerna.

Totala antalet svarande pa ovanstaende fragor var 466 ar 2014, 427 &r 2015 och 597 ar 2016.

5.1.3 Beddmning — har vi natt delmalet?

Mot bakgrund av beskrivningar i ansdkningar och de enkatundersékningar som
genomférts under aren 2012 - 2016, ar myndighetens samlade bedémning att den
fysiska tillgangligheten &r god.

Att horselteknisk utrustning fortfarande saknas hos manga utbildningsanordnare beror
med all sannolikhet p& att en sadan utrustning inte 4r nédvandig hos ndgon i den
studerandegrupp som studerar for tillfallet. Utifrdn beskrivningen av den fysiska
tillgangligheten i ansékan framgar att utbildningsanordnarna avser att inskaffa
horselteknisk utrustning om det behovs.

Genom att tillgangligheten finns beskriven i den ansékan som ligger till grund for varje
utbildning, kan de som &r intresserade av att séka utbildningen ta del av informationen.
Myndigheten har aven tydliggjort denna mojlighet i sin information p& myndighetens
webbplatser.

Inget studerandeklagomal som rért tillgangligheten i utbildningens lokaler har kommit in
under 2014 eller 2015.
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Myndighetens delmal var uttryckt som ett stravansmal, vilket gor det svart att konstatera
att delmalet ar uppfylit. Dock har de insatser som myndigheten genomfort okat
medvetenheten om tillganglighet hos utbildningsanordnarna.

5.1.4  Har inriktningsmalet uppnatts?

Resultatet visar sammantaget att inriktningsmalet "att enkelt avhjalpta hinder undanrgjs” i
hog grad ar uppnatt.

5.2 IT-politiken

5.2.1 Delmal 2

Tillgangligheten och anvandbarheten pa myndighetens webbplatser ska 6ka.

Insats: En spréklig tillganglighetsanpassning ska genomféras pa de webbplatser som
myndigheten administrerar.

Insats: Myndighetens medarbetare ska genom forthildning fa storre kunskaper i hur man
formulerar text ur tillganglighetsperspektiv.

Uppfoljning: En extern utvardering som &r inriktad mot tillganglighetsaspekten pa
myndighetens webbplatser ska genomféras 2014. En webbenkat med
tillganglighetsperspektiv riktad till bestkare pa dessa webbplatser ska genomforas senast
2015. En arlig enkat riktad till utbildningsanordnare inom yrkeshégskolan ska inkludera
en frdga om myndighetens texter ur ett tillganglighetsperspektiv.

Utgangslage

| den enkat som genomfordes 2012 riktad till utbildningsledare for
yrkeshogskoleutbildningar ansag 66 procent av de svarande att myndighetens texter pa
webbplatserna®® var tillgangliga eller mycket tillgangliga medan 15 procent inte kunde
bedéma det. 19 procent ansag att myndighetens texter inte var tillgangliga. Nar det galler
tillgangligheten for personer med horsel- och synnedsattning ansag 12 procent att
myndighetens webbplatser var tillgangliga eller mycket tillgangliga, 15 procent ansag att
myndighetens webbplatser inte var tillgdngliga ur detta perspektiv medan det var 73
procent som svarade "vet inte”.

En ny fraga lades till i den enkat som skickades ut i januari 2015, dar myndigheten
fragade om utbildningsanordnaren har information om sarskilt pedagogiskt stod eller att
studera med funktionsnedsattning pa sin egen webbsida.

2 Myndighetens webbplatser &r; myh.se, yrkeshogskolan.se, blitolk.nu, valideringsinfo.se och segf.se.
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Diagram 8: Har ni information pa er egen webbsida om séarskilt pedagogiskt stod
eller att studera med funktionsnedsattning?

Enkat 2015 till utbildningsledare for yrkeshdgskoleutbildningar

38%
Ja
Nej
62%

Totalt 400 svarande

Resultatet visade att mindre an hélften av utbildningsledarna svarade att det finns sadan
information p& den egna webbplatsen.

For utbildningsanordnare som bedriver tolkutbildningar svarade 8 av 13 respondenter att
de har information om sarskilt pedagogiskt stod eller om att studera med
funktionsnedsattning pa den egna webbsidan, vilket motsvarar 62 procent.

5.2.1 Genomfédrda insatser

Under 2012 och 2013 genomférdes ett utvecklingsarbete av webbplatserna; www.myh.se
och www.yrkeshogskolan.se. Ett viktigt resultat i utvecklingsarbetet har varit att texterna
genomgaende blivit mer lattillgangliga an tidigare. Webbplatserna lanserades i mars
2013.

Myndigheten genomférde under 2013 en spraklig tillganglighetsanpassning pa de
webbplatser som myndigheten administrerar. For att forbattra tillgangligheten pa
webbplatserna finns ett samarbete med extern expertis inom omradet.

Myndighetens medarbetare har kompetensutvecklats for att 6ka sin kunskap om hur text
och sprak kan utvecklas for att bli mer lattlast och begripligt. Syftet ar att 6ka
tillgangligheten till myndighetens information. Myndigheten har genomfért
skrivarutbildning for medarbetare med syfte att utveckla formagan att formulera sig pa ett
satt som okar mojligheterna for mottagarna att forsta och ta till sig myndighetens texter. |
stort sett har alla myndighetens medarbetare deltagit vid ndgot av dessa tillfallen. Externt
stdd har anlitats for att granska och sprakligt utveckla myndighetens textproduktioner i
rapporter och andra publikationer.

Under 2013 tog myndigheten fram ett webbregelverk i samarbete med extern expertis.
Det har tagits fram for att sakerstalla att de krav som stalls pa myndigheter gallande
tillganglighet, anvandarbarhet, prestanda och sékerhet tillgodoses pa myndighetens
webbplatser. Webbregelverket kommer att anvéndas kontinuerligt i arbetet med de
webbplatser som myndigheten ansvarar for.

Myndigheten har under 2014 genomfért en kartlaggning av myndighetens webbplatser.
Kartlaggningen har inneburit att eventuella brister har identifierats utifran webbregelverket
och darefter har forslag tagits fram pa forbattringsatgarder. Myndigheten har dven
genomfért en extern utvardering for att testa tillgangligheten pa myndighetens
webbplatser. Av resursskal valdes 9 av 148 regler som innan test uppfattades som
avvikande, d.v.s. inte levde upp till kraven. Detta for att f& uppfattningen bekréaftad eller
dementerad.
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Regler som ingick i testningen:

Regel Vad testades?
Granssnittets flexibilitet Webbplatsen &r fullt anvandbar och lasbar vid férstoring.

Granssnittet fungerar val i olika skarmbredder.

Navigation Granssnittet kan styras valfritt med mus, tangentbord och
pekskarm.

Tabb-ordningen ar logisk.

Snabbkommandon bér anvandas.

Lankars funktion och Lankar ar konstruerade sa att de framtrader oberoende av

beskrivning hur anvandaren stéllt in sin webblasare.

Anvander olika format till Text presenteras som text, inte som bilder av text.

det de ar ténkta att

anvandas

Beskrivningar av bilder Likvardiga textbeskrivningar finns for alla meningsbarande
grafiska element p& webbplatsen.

Farger och kontraster Begripligheten &r inte beroende av anvandarens forméaga att

uppfatta olika farger.

Av 108 tester var 52 procent godkanda, 41 procent var inte godkanda medan sju procent
inte gick att utvardera. De delar som fick mest kritik var tester som avsag navigation,
beskrivning av bilder och farger och kontraster.

| samband med myndighetens samrad hosten 2014, tillfragades representanter fran
funktionshindersorganisationerna om de hade mdjlighet att utvardera myndighetens
webbplatser utifran tillganglighetsperspektiv och om funktionsnedséttningen i sig
medforde svarigheter med att anvanda sig av webbplatserna. Utvarderingen, som inte
var styrd och endast 6vergripande, mynnade ut i input fran tre representanter fran olika
organisationer. Det som framkom var att myndighetens webbplatser upplevs som tydliga
och relativt lattnavigerade men avsaknaden av talsyntes patalades som en stor nackdel.
Andra brister som uppmarksammades var att funktionen lattlast ar mycket begrénsad,
funktionen anpassa endast ar grundlaggande, s6kfunktionen kan utvecklas och att
otextade ljudfiler férekommer.

Under 2015 har myndigheten arbetat vidare med tillgangligheten pa vara webbplatser
enligt den plan som togs fram i samband med utvarderingen. Féljande atgarder har
behandlats:

e Myndighetens webbredaktérer har utbildats utifrdn webbregelverket. Darefter har
de regler som faststéllts bérjat anvandas.

e De fel som aterfanns pa myndighetens webbplatser gallande navigering och
farg/kontrast har registrerats och ar atgardade.

Dessutom har ett forslag tagits fram till hur myndigheten fortsattningsvis ska arbeta med
tillganglighet och anvandarvéanlighet under 2016. Planen éar ett underlag for verksamhets-
och arbetsplan.

Resultat fran genomforda enkatundersokningar
Myndigheten har genom de enkater som skickas ut under 2012 — 2016 undersokt hur
texter p& myndighetens webbplatser uppfattas ur ett tillganglighetsperspektiv.

Utifrdn nedanstdende resultat kan konstateras att flertalet respondenter i senaste
enkéatundersdkningen, 82 procent, upplever myndighetens webbplatser som tillgangliga
eller mycket tillgangliga. Det kan jamféras med utgangslaget dar motsvarande siffra var
66 procent.
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Diagram 9: Hur tillgangliga upplever du att myndighetens webbplatser ar nar det
galler texter?

Enkater till utbildningsledare for yrkeshégskoleutbildningar 2012 och 2014-2016
m 1-Ej tillganglig 2 m3 m4-Mycket tillganglig Vet inte

-

2013

2014 |0 TN MG O o

2015 (o IINN MSHI I o

e ——

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Andel svar

Frégan har besvarats pa en 4-gradig skala dar 1=Ej tillganglig och 4=Mycket tillganglig.

Totala antalet svarande pa fragan var 251 ar 2012, 458 &r 2014, 410 &r 2015 och 589 &r 2016. Ar 2013 fanns
inte svarsalternativet "Vet inte”, varfor resultaten nar de redovisas med detta alternativ inkluderat inte ar
jamforbara med 2013 ars resultat.

Nar det galler tillgangligheten fér personer med hérsel- och synnedsattning ar det 23
procent som uppfattar att texterna ar tillgangliga eller mycket tillgéngliga vilket kan
jamféras med 12 procent 2012. Andelen respondenter som svarat att de inte vet har
minskat i omfattning men ar fortfarande hdg.

Diagram 10: Hur tillgadngliga upplever du att myndighetens webbplatser &r for
personer med horsel- och synnedsattning?

Enkéater till utbildningsledare for yrkeshdgskoleutbildningar 2012 och 2014-2016
m 1-Ej tillgénglig 2 =3 4-Mycket tillganglig Vet inte

[ | [
2012 h 11% h 73%

2013

2014 |50 RIS

2015 [ 7%  13% JAgAl 74%

2016 | 10% _ 66%
| | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Andel svar

Fragan har besvarats pa en 4-gradig skala dar 1=Ej tillganglig och 4=Mycket tillganglig.

Totala antalet svarande pd frigan var 251 &r 2012, 458 &r 2014, 410 &r 2015 och 587 &r 2016. Ar 2013 fanns
inte svarsalternativet "Vet inte”, varfor resultaten nar de redovisas med detta alternativ inkluderat inte ar
jamforbara med 2013 &rs resultat.
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| enkaten som skickades till utbildningsanordnare som bedriver tolkutbildningar, stalldes
samma frdga. Av del5 som svarade pa enkaten var det 11 som upplever myndighetens
webbplatser som tillgangliga eller mycket tillgangliga nar det galler texter. Pa frdgan om
myndighetens webbplatser upplevs tillgangliga fér personer med horsel- och
synnedsattning var det 4 respondenter som ansag att myndighetens sidor var tillgangliga,
medan 8 respondenter svarade "vet gj".

Nedanstaende diagram visar en 6kning gallande andelen utbildningsledare som anger att
information om sarskilt pedagogiskt stdd eller att studera med funktionsnedséttning finns
pa den egna webbplatsen.

Diagram 11: Har ni information pa er webbplats om sarskilt pedagogiskt stod eller
att studera med funktionsnedséattning?

Enkater till utbildningsledare for yrkeshdgskoleutbildningar 2015-2016
Ja " Nej

2015 38% 62%

2016 54% 46%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Andel svar

Totala antalet svarande pa fragan var 400 ar 2015 och 575 &r 2016.

| det kommentarsfalt som fanns i anslutning till fragan 2016 anger ett tjugotal
utbildningsledare att de kommer att se 6ver informationen pa den egna webbplatsen och
att sadan information kommer att laggas till, eller att man kommer att ta fragan vidare
hogre upp i organisationen. Nagra anger att den egna webbplatsen fér narvarande ses
Over och att denna information kommer att finnas framdver.

De utbildningsledare som bedriver utbildning inom tolk och teckensprak svarade enligt
nedan pa samma fraga.
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Diagram 12: Har ni information pa er webbplats om sarskilt pedagogiskt stod eller
att studera med funktionsnedsattning?

Enkater till utbildningsledare/rektorer for tolkutbildningar 2015-2016
Ja = Nej

2015 8 5

2016 8 6

0 5 10 15
Antal svar

Ovanstdende resultat visar att andelen som har information p& sin egen webbplats i
princip ar oférandrad.

Planerad utvardering som inte genomférts

En webbenkéat med tillganglighetsperspektiv var planerad att genomféras under 2015.
Enkaten skulle vara riktad till besokare pa de webbplatser som myndigheten
administrerar och utifran svaren skulle myndigheten kunna planera och prioritera
ytterligare insatser for att forbattra tillgangligheten. Tyvarr har myndigheten inte haft
ekonomiska medel for att genomféra webbenkéten vilket inneburit att utvarderingen inte
utforts.

5.2.2 Beddmning — har vi natt delmalet?

Myndigheten konstaterar att tillgangligheten och anvandbarheten har dkat pa de
webbplatser som myndigheten administrerar. Eftersom delmalet var utryckt som ett "6ka-
mal” bedéms malet vara uppfylit. Det &r dock svart att avgora i hur hog grad. Sarskilt
svart ar att dra nagra konkreta slutsatser utifran enkatundersékningarna om
myndighetens webbplatser &r tillgangliga for personer med horsel- och synnedséttning
eftersom manga respondenter svarat att de inte vet.

Genom de utvarderingar som genomforts har myndigheten fatt en bild av att mycket
aterstar att géra inom omradet. Denna bild bekraftas av de representanter fran samradet
som testat vara webbplatser. Darmed konstateras att det ar av vikt att fortsatta arbetet
med att géra webbplatserna an mer tillgangliga och anvandbara.

Vidare har myndighetens medarbetare fatt mojlighet att utveckla sina férmagor att
presentera information pa ett mer lattillgangligt satt genom den fortbildning som
erbjudits.

Det ar gladjande att andelen utbildningsledare som anger att information finns om
sarskilt pedagogiskt stod eller att studera med funktionsnedsattning pa
utbildningsanordnarens webbplats har 6kat.

5.2.3  Har inriktningsmalet uppnatts?

Resultatet visar att de insatser som myndigheten genomfort bidrar till att inriktningsmalet
"tillgangligheten till offentliga webbplatser ska 6ka” i htg grad ar uppfyllit.
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5.3 Utbildningspolitiken

5.3.1 Delméal 3

Studerande inom yrkeshogskolan ska ges forutsattningar att na utbildningens mal.

Insats 1: Specifik anvisning i anstkan dar utbildningsanordnaren ska beskriva hur
undervisningens pedagogiska upplagg ar utformat for att de studerande ska ges
forutsattningar att na utbildningens mal.

Uppfoljning: En granskning ska genomforas som inkluderar fragan vilka férutsattningar
studerande ges for att utveckla sina kunskaper sé langt som mgjligt. Resultatet redovisas
i en rapport senast 2015".

Insats 2: Handlaggning av ansodkningar gallande sarskilt pedagogiskt stéd ska ske
skyndsamt. Den genomsnittliga handlaggningstiden ska maximalt uppga till 10
arbetsdagar efter komplett inskickad ansokan.

Uppfoljning: En sammanstéallining éver antal arbetsdagar som ansokningar om sarskilt
pedagogiskt stod tar i ansprék ska redovisas i myndighetens arliga redovisning av
funktionshinderspolitiken.

Insats 3: Fem yrkeshégskoleutbildningar med mdjlighet till utdkat stéd ska starta under
hosten 2012 enligt regeringsuppdrag till myndigheten i regleringsbrevet fér 2012.
Genomféra en anpassad ansokningsomgang for att definiera vilka utbildningar som ska
bedrivas. Skapa forutsattningar for att utbildningsanordnare ska kunna bedriva dessa
med god kvalitet.

Uppfoljning: Hur utbildningarnas verksamhet bedrivs ska féljas upp och redovisas
tillsammans med kostnaderna for verksamheten i december 2012 och darefter arligen i
myndighetens arsredovisning™.

Utgangslage

Myndigheten har sedan 2012 att, vid fordelningen av statsbhidrag eller sarskilda medel, ta
hansyn till de sarskilda behov som studerande med funktionsnedséattning kan ha, enligt 5
kap. 2 8§ YHF. Tidigare reglerades detta i myndighetens regleringsbrev. Myndigheten kan
bevilja ett utokat statsbidrag/sarskilda medel*> som kompenserar de kostnader som
uppstar i samband med utékade pedagogiska insatser for studerande med
funktionsnedsattning. For att detta stod ska beviljas krdvs att utbildningsanordnaren
redovisar vilket pedagogiskt stéd som ar lampligt att erbjuda. En férutsattning for att
utbildningsanordnaren ska beviljas utokat statsbidrag/séarskilda medel ar att det finns ett
underlag som styrker att den studerande har en funktionsnedsattning. Myndighetens
definition av sarskilt pedagogiskt stdd ar liktydlig med den praxis som
universitet/hogskola tillampar, vilket ar olika former av insatser och atgarder for att
kompensera svarigheter som kan uppkomma i studiesituationen pa grund av
funktionsnedséattning. Exempel pa pedagogiskt stod kan vara anteckningsstod,
teckensprakstolk och inlasning av litteratur. Myndigheten beviljar aven medel fér utokad
larartid.

'3 Myndigheten har dock valt att sammanstalla och redovisa resultaten i den arliga rapporten om
funktionshinderspolitiken.

* Dessutom har myndigheten valt att redovisa dessa resultat i den &rliga rapporten om
funktionshinderspolitiken.

'® Endast utbildningar som redan har statsbidrag omfattas av paragrafen.
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Under 2011 inkom 75 ans®kningar om utdkat statsbidrag/sarskilda medel i form av
sarskilt pedagogiskt stod. Handlaggningstiden (fran inkommen ansokan till beslut) var i
genomsnitt 6 arbetsdagar. For de ansdkningar som krédvde komplettering var
handlaggningstiden 13 arbetsdagar. Utbetalda ersattningar for sarskilt pedagogiskt stéd
uppgick till 2,9 miljoner kronor under 2011.

Fore 2012 fanns ingen samlad dokumentation om hur undervisningen péa
yrkeshogskoleutbildningarna anpassades till personer med olika forutsattningar att na
utbildningens mal. Ett slumpmassigt urval gjordes i nagra av de ansékningar som
beviljades i ansokningsomgangen 2011, med fokus pa den anvisning dar
utbildningsanordnaren uppmanas att beskriva hur de avser att lagga upp och organisera
utbildningen for att ge samtliga studerande goda forutsattningarna att n& de beskrivna
malen. For de anstkningar som granskades konstaterades att utbildningsanordnarna
generellt sett erbjuder olika former av undervisningsmetoder under utbildningens
genomforande. Generellt erbjuds ocksa olika majligheter till kunskapskontroll. Ett fatal
beskriver hur utbildningen kan individanpassas och/eller att utbildningsanordnaren kan
erbjuda stddmojligheter for de som &r i behov av pedagogiskt stod for att na utbildningens
mal. | de fall det forekommer, beskrivs méjlighet till individuell studieplan och majlighet till
anpassade kunskapsprov i form av t.ex. férlangd tentamenstid. En utbildningsanordnare
beskriver att utbildningen kan erbjuda stod till dyslektiker, en annan att tillgang till
stodteam bestaende av studievagledare, kurator och specialpedagog kan erbjudas.

5.3.2 Genomforda insatser

Resultat insats 1

Myndigheten har under dessa ar i ansokningsformularet om att fa inga i yrkeshogskolan
stallt frdgan hur utbildningsanordnaren planerar att stodja studerande i behov av
ytterligare pedagogiskt stod for att na utbildningens mal.

Alla utbildningsanordnare redovisar i ansékans utbildningsplan®® att de kan erbjuda
ytterligare pedagogiskt stdd till de studerande som behdver det. Beskrivningarna skiljer
sig at beroende p& hur mycket detaljer de valt att redovisa men de skiljer sig obetydligt
mellan aren. Det vanligaste forekommande stodet under dessa ar ar extra larar- och/eller
handledartid. Undervisning i studieteknik inkluderas &ven i detta stdéd. Andra vanligt
forekommande stodatgarder ar anpassade examinationsformer sdsom muntlig istallet for
skriftlig tentamen, att f& gora tentamen enskilt och/eller under en langre tid. De allra flesta
utarbetar en individuell studieplan vid utformandet av stodatgarderna eller anvander sig
av den atgardsmall som myndigheten tagit fram. Manga redogor for att de kan erbjuda
specialpedagogiskt stdd, sarskilda IT-stdd som talsyntes eller andra program som kan
underlatta studierna.

Ett exempel pa hur detta beskrevs i en utbildning som beviljades i ansokningsomgangen
2012 féljer har;

"I samband med kursens start sa presenteras faststalld examinationsform for
de studerande. | de fall studerande uppvisar intyg pa las- och
skrivsvarigheter kommer muntliga tentamina att erbjudas alternativt
forlangda tentamenstider. Trots forberedelser och ett val upplagt
genomforande s& kommer det alltid att forekomma studerande som under
en eller flera kurser far problem med att p& ett fullgott satt tillgodogéra sig
uppsatta mal. Oavsett om problemen upptacks av utbildaren under kursens
genomférande eller vid kursens slut s& lyfts frdgan i en individuell diskussion
mellan utbildare, utbildningsledare och den studerande. En individuell
atgardsplan upprattas mellan utbildningsledaren och den studerande med

'® Anvisningen har varit formulerad pa féljande satt: Beskriv hur ni arbetar for att stodja studerande i behov av
ytterligare pedagogiskt stod for att nd de beskrivna utbildningsméalen (max 1000 tecken).
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tydliga mal och tydliga atgarder for att pa sa satt ge mojlighet for den
studerande att n& uppsatta mal. | budget finns dessutom avsatta medel for, i
de fall det skulle vara aktuellt, kunna erbjuda enskilda studerande extra
undervisningstimmar.”

N&got som framkommer under 2015 &r att utbildningsanordnarna ocksa beskriver hur de
informerar om sarskilt pedagogiskt stod, bade vid antagningen till utbildningen samt vid
utbildningsstart. Nedan ar ett exempel pa en sadan beskrivning;

"Redan vid det forsta informationsmétet ges de studerande information om
sarskilt pedagogiskt stdd och uppmanas att kontakta utbildningsledaren fér
vidare information och diskussion kring vad som kan géras. Samma
information ges under introduktion och I6pande under hela utbildningen.
Dels direkt fran utbildningsledaren men aven via dokumentet
studerandeinformation. Dar sddana behov foreligger kallar
utbildningsledaren, lararen och den studerande till samtal dar en
kartlaggning av orsaken till behov av extra stod utreds. Utifran
kartlaggningen goérs sedan en handlingsplan som efter ett givet datum
utvarderas for att ta reda p& om insatsen gett 6nskat resultat eller om
ytterligare insatser &r nédvandiga”.

Under 2014 genomférdes en genomlysning av den information som finns tillganglig pa
myndighetens webbplatser for presumtiva sékande till yrkeshégskoleutbildningar. | den
informationen tydliggjordes hur de som &r intresserade av att ta del av
utbildningsanordnarens beskrivningar av ytterligare pedagogiskt stod gor for att ta del av
denna information.

Resultat insats 2

Under hela perioden 2011 - 2015 har antalet ansdékningar om sarskilt pedagogiskt stod
Okat for varje ar. Den totala handlaggningstiden for fullstandiga ans6kningar har under
aren varierat mellan 3 och 7 arbetsdagar. For de ansokningar som kravt komplettering
har den totala handlaggningstiden varierat mellan 6 och 13 arbetsdagar. Den totala

ersattningen for sarskilt pedagogiskt stdd har varierat mellan 2,9 — 9,6 miljoner kronor per

ar'’. Under 2015 6kade antalet ansokningar med ungefar 31 procent fr&n foreg&ende &r.

Under 2015 férdes statistik 6ver andel ansékningar som avsag kvinnor respektive man.
Resultatet visade att 48 procent av ansokningarna avsag kvinnliga studerande och 52
procent av ansokningarna avsag manliga studerande.

Tabell 2: Antal ansékningar om uttkat statsbidrag for séarskilt pedagogiskt stdd,

genomsnittlig handlaggningstid per komplett inskickad ansékan och totalt utbetalt

statshidrag for sarskilt pedagogiskt stod

Ar

2011
2012
2013
2014
2015

Antal Genomsnittlig Totalt utbetalt
ansoOkningar handlaggningstid per statsbidrag
ansodkan

75 6 dagar 2,9 miljoner SEK
157 7 dagar 6,8 miljoner SEK
164 4 dagar 9,2 miljoner SEK
228 5 dagar 7,9 miljoner SEK
299 3 dagar 9,6 miljoner SEK

7 Trots att antalet ansokningar ékat har summan av utbetalade medel varierat under &ren. Det beror p& att olika

typer av stdd genererar varierande kostnader.
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Resultat insats 3

Under 2012 fick myndigheten ett regeringsuppdrag att férbereda och genomfora ett
projekt med syfte att forbattra tillgangligheten till yrkeshdgskoleutbildningar fér personer
med funktionsnedsattning™®. Fem utbildningar fick ing i ett pilotprojekt med fokus pa
tillgénglighet. | korthet innebar det att dessa utbildningar erbjod specifika pedagogiska
och fysiska anpassningar, bade i den skolférlagda och arbetsplatsforlagda
undervisningen. Den undervisande personalen fick riktad kompetensutveckling och
utbildningsanordnaren skulle ha en strategi for hur behdérighetsprévningen och urvalet till
utbildningen genomférdes for att inkludera stkande ur en bred malgrupp.
Utbildningsanordnaren skulle aven marknadsféra utbildningen specifikt mot malgruppen.
Sammantaget innebar det att dessa utbildningar erbjod ett stérre utbud av pedagogiskt
stod for de studerande.

Myndigheten har erbjudit stod till utbildningsanordnarna i marknadsféringen av
utbildningarna och gjort utskick, bland annat till Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
alla gymnasiesarskolor, studie- och yrkesvagledare pa gymnasieskolor och
funktionshindersorganisationer. Myndigheten har &ven utformat ett informationsblad som
delats ut pa utbildningsméassor och i andra sammanhang dar myndigheten deltagit. Pa
myndighetens webbsida ar dessa utbildningar sarskilt synliggjorda.

De fem yrkesh('jgskoleutbildningarlg som ingick i pilotprojektet "yrkeshdgskoleutbildning
med mojlighet till utdkat stoéd” avslutades under 2015. Av de som antogs till den forsta
omgangen hade 16 procent en konstaterad funktionsnedsattning, att jamféra med den
andra omgangen dar 12 procent av de studerande hade en funktionsnedsattning.
Eftersom farre studerande med funktionsnedsattning antogs till omgéng tva fragade
myndigheten utbildningsanordnarna hur informationsinsatserna kan starkas for att na fler
i malgruppen. Dessutom har myndigheten fragat om utbildningsanordnarna bedomer att
val av sarskilda forkunskaper och urvalsmetod kan paverka utfallet. Svaren redovisas
nedan.

Marknadsforing och riktad information

Utover traditionell marknadsféring i form av annonsering i media och deltagande i
massor, har riktade informationsinsatser gjorts till gymnasiesarskolor och
funktionshindersorganisationer. Uthildningsanordnarna har dessutom genomfort egna
"6ppet hus” speciellt riktade till sékande med funktionsnedsattningar och erbjudit
individuella samtal med specialpedagog. Man ser mdjlighet att utveckla
marknadsféringen och spridningen av information till fler medier och arenor. Ett férslag ar
att med myndighetens hjalp sprida goda exempel fran studerande och redan
examinerade studerande och de ser dven arbetslivet som en akttr inom detta omrade.

Behdrighet, urval och antagning

Nagra utbildningsanordnare har utvecklat behérighetsmodeller som utgér fran reell
kunskap istallet for betyg, andra arbetar med att ta fram sadana. Detta for att personer
med funktionsnedsattningar ska ges mojlighet att pa ett rattvist satt konkurrera om
platserna.

Nar det galler urvalsmetoder och antagning av studerande ser utbildningsanordnarna att
betyg och sérskilda prov kan utgéra ett hinder for personer med funktionsnedsattningar.
Betyg kan vara ett hinder pa grund av att det kan utesluta sékande som inte har en

'8 projektet har sin utgdngspunkt i de forslag som beskrevs i rapporten "Forslag p& hur
yrkeshdgskoleutbildningar kan goras tillgéngliga for personer med funktionsnedsattning”, YH 2011/783.

' Kulturkommunikatér med fokus p& scenisk produktion, inkludering, dans, teater och teknik - Bollnas
kommun/hégskoleenheten, Tradgardsmastare med specialisering hélsa, kultur och milj6 - Folkuniversitetet-
kursverksamheten vid Géteborgs universitet, Mélndal, Léne- och ekonomiadministrator - Yrkeshdgskolan i
MélInlycke, Elprojekteringsingenjér - Helsingborgs kommun/Yrkeshoégskolan Helsingborg, Systemutvecklare
med specialisering i agila metoder - Lernia utbildning AB, Stockholm
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gymnasieexamen eller motsvarande. Ett sarskilt prov behéver utformas och anpassas for
att formen ska passa manga. Ett sarskilt prov i mer traditionellt utférande kan hindra
studerande med funktionsnedsattning att prestera utifrén sin forméaga.

Fortsatt satsning pa yrkehdgskoleutbildning med majlighet till utékat stéd

Utover de utbildningar som ingick i pilotprojektet beslutade myndigheten att fortsatta driva
samt utdka projektet yrkeshogskoleutbildning med majlighet till utokat stod. | 2013 ars
ansokningsomgang for yrkeshdgskolan beviljades darfor atta utbildningar som startade
den forsta utbildningsomgéngen under hosten 2014%. Fyra av de beviljade utbildningarna
deltog aven i pilotprojektet och kunde fortsétta att bedrivas.

For att stotta de utbildningsanordnare som ingdr i fortsattningen av projektet inbjods de till
en informationstraff under varen 2014, dar myndigheten berattade om projektet och dar
det gavs tillfalle for fragor och erfarenhetsutbyte. Under varen 2015 besokte myndigheten
de utbildningar som var nya inom projektet for att ta del av erfarenheter, svara pa fragor
och ge ytterligare information om projektets syfte.

I ans6kningsomgangen for 2015 fanns aterigen en majlighet att anséka om att driva en
utbildning inom projektets ramar. Sju utbildningar, varav sex tidigare bedrivits inom
projektet och en var ny, kunde beviljas och dessa uthildningar startar férsta omgangen
hésten 20167

Myndigheten har under november 2014 och november 2015 skickat ut en enkat® till de
utbildningsanordnare som ingar i projektet med fragor om de specifika delar som
utmarker dessa utbildningar. Nedan redovisas svaren.

Studerade med funktionsnedséttning

Av de som antogs till starten 2014 hade 22 procent av de studerande en
funktionsnedsattning. Till den andra starten 2015 hade andelen antagna med
funktionsnedsattning sjunkit till 13 procent.

Specifika informationsinsatser - marknadsforingsinsatser

De informationsinsatser som utbildningsanordnarna har genomfért ar liknande under aren
som projektet har pagatt, bland annat foljande: Utbildningsanordnarna har annonserat i
de lokala tidningarna och i Yrkeshdgskole-Guiden. Flera har aven haft uppstkande
verksamhet pa andra skolor och mot studie- och yrkesvagledare i regionen. Kontakt har
tagits med téankbara studerande via mejl och telefon. Tidigare studerande har berattat om
utbildningen foér andra. Ett flertal utbildningsanordnare har deltagit aktivt inom flera
utbildningsportaler p& internet och genomfort riktade informationsinsatser mot
folkhdgskolor och arbetsférmedlingar i regionen, genom att boka in personliga bestk och
fa komma ut och presentera utbildningen och dess inriktning. Man har aven gjort
specifika utskick till funktionshindersorganisationer.

%% De utbildningar som beviljades var; Kulturkommunikator med fokus p& scenisk produktion, projekt och
inkludering - Bollnds kommun, Lénespecialist - Yrkeshogskolan i Mélnlycke, Elingenjor - Helsingborgs kommun,
Systemutvecklare med specialisering i agila metoder - Lernia utbildning AB, Stockholm, Spelprogrammerare -
Hermods AB, Malmd, Hantverksakademin - modern larlingsutbildning inriktning konditor/ pralindr -
Hantverksakademin i Sverige AB, Stockholm, Driftledare lantbruk - Landstinget i J6nkdpings 1an, Reftele,
Grafisk formgivare/informationsproducent - Learning Partner Sverige AB - Nykdping.

*! De utbildningar som beviljades januari 2016 &r; Elingenjor - Helsingborg kommun, Grafisk
formgivare/lkommunikationsproducent — Learning Partner Sverige AB, Nykdping, Kulturkommunikator, med
kultur som verktyg - Halsinglands Utbildningsférbund — Hogskoleenheten Bollnas, Lénespecialist — Harryda
kommun, Yrkeshogskolan i MéInlycke, Redovisningsekonom — TUC Sweden AB Yrkeshdgskola, Trands,
Systemutvecklare .NET — Lernia Utbildning AB, Liliegholmen, Tradg&rdsmaéstare — halsa, kultur och miljé —
Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Goéteborgs universitet, MéIndal.

*2 Enkaten skickades till de &tta utbildningar som pagick hosten 2015. Samtliga svarade.
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Utbildningsanordnarna har ocksé anvant sig av sociala medier som facebook, twitter och
bloggar. Utbildningarna har aven marknadsforts pa respektive utbildningsanordnares
egen webbplats. Under 2015 har en uthildningsanordnare anvant sig av den regionala
Tv-kanalen for ett inslag om utbildningen, andra har anvant sig av den informationsfilm
om att studera pa yrkeshdgskolan med funktionsnedsattning som myndigheten
producerat. En utbildningsanordnare menar att den mest effektiva metoden fér att
marknadsfdra utbildningen ar att sprida utbildningen via néjda studerande och ett
engagerat arbetsliv som kan vittna om hog kvalitet p& utbildningen och dess studerande.

Myndigheten har dven bidragit med féljande informationsinsatser under aren 2012 -
2015;

Informationsinsatser
Specifika utskick till studie- och yrkesvagledare p& gymnasieskolor

Utarbetat specifika informationsblad

Informerat om utbildningarna p& studentmassor etc.

Specifik information om utbildningarna pad myndighetens webbplats

Specifika utskick till Arbetsférmedlingens regionala kontor

Specifika utskick till Forsakringskassans regionala kontor

Specifika utskick till funktionshindersorganisationer

Artikel i tidsskriften "Vagledaren” och "Specialpedagogisk tidsskrift”

Information i Myndighetens info-brev som nar alla utbildningsanordnare

Generella och specifika pedagogiska anpassningar samt fysiska anpassningar
Det extra statsbidrag som dessa uthildningar beviljats anvands bland annat till féljande
(varav nagra insatser redovisas av flera utbildningsanordnare);

e extra pedagoger/inkluderingspedagoger,

e extra lektionstillfallen och tkade lararinsatser,

e mer handledning och okat tydliggérande av amnet,
e starkt stdd till studerande och handledare under LIA,
e mindre studerandegrupp,

o starkt kvalitetssakring for att garantera att utbildningen fungerar for studerande
med funktionsnedsattning,

e extra marknadsféring utdver de ordinarie kanalerna,

e stdd i antagningsprocessen,

e kompetensutveckling fér den undervisande personalen,
e skarmar eller hérlurar for de som behdver avskildhet,

e specialpedagogiska insatser.
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Specifik kompetensutveckling
Bland de kompetensutvecklingsinsatser som genomforts anges bland annat;

e Deltagande pa 6ppna forelasningar pa hogskola, kompetensutveckling och
forelasning av specialpedagog for den undervisande personalen ndmndes av
flera.

e En utbildningsanordnare genomfor regelbundet en onlineutbildning bade enskilt
och i grupp. Utbildningen ar en grundutbildning om olika funktionsnedsattningar,
forhallningssatt och bemotande samt hur man kan stodja personer med olika
typer av funktionsnedsattningar.

e En annan utbildningsanordnare har genomfort forelasningar om specifika
funktionsnedsattningar och kommer att fortsatta med fortbildning i hur man kan
hjalpa studerande med funktionsnedsattningar.

e Ett flertal har deltagit pa Myndigheten for yrkeshdgskolans seminarium om
tillgénglighet.

e Annat som genomforts ar kompetensutvecklingsdag med genomgang av
pedagogiska verktyg, formativt larande och varierande kunskapskontroller.

e Forelasning for all personal som handlade om studerande i kognitiva svarigheter.
e Genomfort praktiska "case” som diskuterats.

e Ytterligare en har deltagit i olika forum sdsom internationella
funktionshinderdagen, projekt med den lokala tillganglighetssamordnaren, samtal
och diskussion med politiker och tjansteméan i omkringliggande kommuner utifran
FN:s konvention fér personer med funktionsnedsattning, forelasning i Sveriges
riksdag.

Tre av utbildningsanordnarna i projektet har inte genomfért ndgon riktad
kompetensutveckling under 2015. Myndigheten har papekat att detta ska genomforas
arligen till dessa utbildningsanordnare.

Ekonomisk redovisning fér 2015

Under 2015 har utbetalt statsbidrag till de utbildningar som ingar i projekt Utokat stod
uppgatt till 16 698 tkr. Det innebar att projektets kostnader hittills har uppgétt till 28 929
tkr.

5.3.3 Beddmning — har vi natt delmalet?

Genom de aktiviteter som genomforts under aren har studerande pa
yrkeshdgskoleutbildningar getts 6kade forutsattningar att na utbildningens mal, genom
att

- utbildningsanordnaren ska redovisa hur de stéttar studerande i behov av
pedagogiskt stod,

- myndigheten har en kort handlaggningstid fér ansékningar om uttkat statshidrag
i form av sarskilt pedagogiskt stod vilket innebar att stddet kan komma den
studerande tillgodo i tidigt skede,

- for de studerande som behdover extra stod finns méjlighet att studera pa en
yrkeshdgskoleutbildning med mojlighet till utdkat stéd.

Vad géller den forsta punkten har de beskrivningar som lamnats i utbildningsplanerna till
beviljade utbildningar utvecklats enormt. Fran att 2011, da endast ett fatal redovisat
insatser for de studerande, redovisar nu alla utbildningsanordnare detta och
myndigheten kan dessutom se en kvalitativ utveckling gallande innehallet i
beskrivningarna. Det tyder p& en 6kad medvetenhet.
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Under 2015 inkom tre studerandeklagomal som handlar om att den studerande inte
upplever att man fatt det stod man behdver for att na utbildningens mal. Inget av
klagomalen blev foremal for nagon atgard da det bedomdes att utbildningsanordnaren
hade fullgjort sina skyldigheter gentemot de studerande.

Nar det géaller den andra punkten har bade handlaggningstiden minskat samtidigt som
antal drenden o6kat konstant under aren. Att fler arenden inkommer och beviljas ser
myndigheten som positivt da det tyder pa att fler studerande far stod. Dock har dven
antalet studerande inom yrkeshogskolan 6kat under aren.

Myndigheten har valt att fortsatta driva projekt YH med mdjlighet till utdkat stéd och
beviljade i januari 2016 sju utbildningar som far starta sin férsta omgang hoésten 2016.
Myndigheten bedémer att de utbildningsanordnare som fortsatt bedriver
yrkeshdgskoleutbildningar med mdjlighet till utdkat stod har fatt igdng ett val fungerande
arbete, bade vad galler pedagogiska insatser, kompetensutveckling till undervisande
personal och hur man arbetar med att marknadsfora utbildningarna. Myndigheten avser
att utvardera projektet under 2016.

5.3.4 Delmal 4

Tydliggdra kunskapen inom och utom myndigheten om vilka férutsattningar de
studerande ges for att nd utbildningens mal pa yrkeshogskoleutbildningar.

Insats: En granskning ska genomforas med fokus pa vilka forutsattningar studerande ges
for att na utbildningens mal pa utbildningar som bedrivs inom yrkeshdgskolan. Denna
granskning ska genomféras senast 2015.

Uppfdljning: Utifrdn ovanstdende granskning kan myndigheten satta nya mal och
aktiviteter for att tacka kunskapsluckor.

Utgangslage

Myndigheten har inte haft nAgon samlad kunskap 6éver vilket stod och forutsattningar de
studerande far for att na utbildningens mal. Utgangslaget utgar frdn myndighetens enkat
till utbildningsanordnarna 2012, dar 25 procent av de utbildningsanordnare som kénde till
mdjligheten, svarade att de ansdkt om sarskilt pedagogiskt stéd. | enkaten for 2013
utokades fragan till att aven omfatta om de gett stod &nd3, utan att ansoka om utokat
statshidrag for insatserna, vilket 67 procent svarade att man gjort.

Genom att undersoka hur de studerande upplever att stod ges pa
yrkeshdgskoleutbildningar och vilka forutsattningar de far for att n utbildningens mal
Okar myndigheten sin kunskap och kan i hogre omfattning framja utvecklingen av
kvaliteten i utbildningarna, vilket myndigheten har i uppgift att géra enligt 3 § i MYHF.

5.35 Genomford insats

Myndigheten har i den enkét som skickades ut till utbildningsledarna fragat i vilkken
utstrackning de har utnyttjat méjligheten att anséka om sarskilt pedagogiskt stdd och i de
fall de inte sokt om stod, om de @nda har gett de studerande pedagogiskt stod i sina
studier.

Resultat

| enkaten stalldes fragan om de utbildningsledare som kande till mojligheten att ansdka
om sarskilt pedagogiskt stdd ocksa utnyttjat mojligheten. Av enkéatresultaten gar att utlasa
att andelen som ansdker om utdkat statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stod 6kat
under aren. Den stdrsta okningen kan ses mellan aren 2014 och 2015.
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Diagram 13: Har ni utnyttjat mdjligheten att anséka om sérskilt pedagogiskt st6d?

Enkater till utbildningsledare/utbildningsanordnare for yrkeshdgskoleutbildningar

2012-2016
Ja " Nej
I [ [ [ |

2012 25% 75%

2013 29% 71%

2014 28% 73%

2015 42% 58%

2016 41% 59%

L I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Andel svar
Totala antalet svarande pa fragan var 205 ar 2012, 118 &r 2013, 432 &r 2014, 423 &r 2015 och 566 ar 2016.

| enkéten stalldes aven fragan om utbildningen gett nagon studerande méjlighet till
pedagogiskt stod utan att anstka om uttkat statsbidrag for kostnaderna. Fragan har
stéllts till dem som svarat att de inte kanner till mojligheten att séka om sarskilt
pedagogiskt stéd samt till dem som ké&nner till méjligheten men inte sékt utokat
statsbidrag/séarskilda medel for detta. Resultaten ar mer eller mindre konstanta mellan
aren.

Diagram 14: Har ni gett ndgon studerande mdjligheten till pedagogiskt stod anda,
utan att anstka om utdkat statsbidrag/sarskilda medel fér detta?

Enkater till utbildningsledare/utbildningsanordnare for yrkeshdgskoleutbildningar

2013-2016
Ja " Nej
I I I '

2013 67% 33%

2014 65% 35%

2015 74% 26%

2016 68% 32%

L | I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Andel svar

Totala antalet svarande pa fragan var 103 &r 2013, 344 &r 2014, 257 &r 2015 och 349 &r 2016. Observera att
frdgan inte stalldes 2012.

| enkaten 2014 - 2016 stalldes fragan vilka av foljande pedagogiska insatser som ar de
mest forekommande pa utbildningen. Fragan har stallts till dem som ansokt om sarskilt
pedagogiskt stod eller som gett ndgon studerande mgjlighet till pedagogiskt stod utan att
anstka om utOkat statsbidrag/séarskilda medel for detta. Det var mdjligt att ange flera
svarsalternativ.
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Diagram 15: Vilka av foljande pedagogiska insatser ar mest férekommande pa

utbildningen?

Enkat till utbildningsledare for yrkeshdgskoleutbildningar 2014-2016

Utokad larartid

Forlangd examination

Alternativ examination

Anteckningsstéd

Mentorsstod

Inlast litteratur

Kompensatoriska programvaror

Extra stod under LIA

Teckensprakstolk

T |
76%

71%

71%

66%
64%
65%

60%
54%
58%

29%
33%
35%

43%
42%
35%

24%
28%
30%

27%
25%
17%

17%
21%
11%

3%
5%
2%

0% 20% 40%

60%

2014
2015
2016

Andel svar
Totala antalet svarande pa ovanstaende fraga var 342 ar 2014, 350 ar 2015 och 459 ar 2016.

De vanligaste forekommande insatserna, utdkad larartid och forlangd/alternativ
examination, har under alla ar varit det mest forekommande stodet. Andelen som anger
kompensatoriska programvaror har minskat nagot, likasa de som gett extra stod under
LIA. Samtidigt har anteckningsstod och inlast litteratur 6kat nagot.

5.3.6 Studerandeenkat 2014

For att myndigheten ska fa dokad kunskap om vilka forutsattningar de studerande far for
att na utbildningens mal inom yrkeshogskolan har myndigheten under 2014 genomfért en
granskning av dessa férutsattningar. Granskningen genomférdes i form av en
webbaserad enkéat som skickades ut till ett slumpmassigt urval av studerande pa
pagaende yrkeshdgskoleutbildningar under december manad 20143, Fragorna som
stalldes stamdes av med deltagarna i myndighetens samrad samt med myndighetens
kontaktperson pa MFD.

28 Enkaten skickades ut till 2 210 studerande. Svarsfrekvensen var 48 procent. Av de svarande var 61 procent
kvinnor och 39 procent man. Antal svarande kan variera mellan de olika frdgorna da alla fragor inte var
obligatoriska.
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Resultat
Nedan redovisas nagra av resultaten fran studerandeenkaten.

Pa frdgan om de studerande har nagon funktionsnedsattning och i sa fall vilken, svarade
ungefar 20 procent att de hade n&gon form av funktionsnedsattning®. Flera av svaren i
enkéaten utgar darmed fran dessa svaranden. De studerande som svarade pa enkéten
hade nagon/nagra av foljande funktionsnedséattningar (det var majligt att ange flera
svarsalternativ);

Diagram16: Ange om du har en eller flera funktionsnedsattning/ar eller sjukdom/ar
Enkat till studerande pa yrkeshogskoleutbildningar 2014

Inget av ovanstédende 80%
Kronisk sjukdom | 5%
Dyslexi, dyskalkyli - 5%
Nedsatt horsel eller syn _ 5%

Psykiska besvar 5%

Andra langvariga halsoproblem 3%

Neuropsykiatrisk funktionsnedséttning (t.ex.

ADHD, autism) 2%

Nedsatt rorelseformaga | 1%

0% 25% 50% 75% 100%
Totalt 1 040 svarande Andel svar

Pa fragan om funktionsnedsattningen paverkar studierna, svarade 38 procent att det inte
alls paverkade studierna, 47 procent att det paverkade studierna till viss del. Det var 11
procent som ansag att det paverkade studierna i hog grad och 4 procent i mycket hog
grad.

Vidare stélldes fragan om de studerande upplevde att de fick stod i sina studier.

* Enligt Statistiska Centralbyrans rapport "Situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning 2013” (2014:1) uppger ungefar 16 procent av befolkningen mellan 16-64 ar att de har
nagon form av funktionsnedséttning.
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Diagram 17: Totalt sett, i vilken grad far du st6d i dina studier avseende dina
funktionsnedséattningar eller dina sjukdomar?

Enkat till studerande pa yrkeshogskoleutbildningar 2014

mnte alls
Till viss del
| hog grad

58% = | mycket hog grad

Jag behover inte/vill inte ha
nagot stod

Totalt 211 svarande

En annan fraga som stalldes till alla respondenter var om de hade fatt information om vad
sarskilt pedagogiskt stod ar, vilket enbart 19 procent svarade att de hade fatt.

Pa fragan om vilket stod de studerande fatt i sina studier, redovisades foljande;
Diagram 18: Far du/har du fatt nagot av féljande stod i dina studier?

Enkat till studerande péa yrkeshogskoleutbildningar 2014

Ja = Nej
i [ [ [
Utbkad larartid | 15% 85%
Pedagogiskt stdd av en mentor | 14% ‘ 86%
Anpassad kurslitteratur |[13% 87%
Forlangd examinationstid | 12% 88%
Anteckningsstdd [10% ‘ |90% ‘
Extra stdd under LIA 9% 91%
Alternativ examination [9% 91%
Sarskilt datorstéd, t.ex. rattstavningsprogram, 5% 95%
talsyntes etc. | | |
0% 25% 50% 75% 100%
Totalt 1 024 svarande Andel svar

Vidare stalldes frdgan om de studerande beddomde att de behdvde stod for att kunna
avsluta sina studier, vilket atta procent av de svarande bedémde som nodvandigt. Vilka
typer av stod som de ansag att de behovde tydliggors pa foljande bild (det var mojligt att
ange flera svarsalternativ);
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Diagram 19: Vilket av dessa st6d?

Enkat till studerande péa yrkeshogskoleutbildningar 2014

Pedagogiskt stéd av en mentor
Forlangd examinationstid
Utokad larartid

Extra stdd under LIA

Alternativ examination
Anpassad kurslitteratur

Anteckningsstdd
Sarskilt datorstod, t.ex.

rattstavningsprogram, talsyntes etc.

Totalt 53 svarande

Lokalernas tillganglighet
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‘ 40%
34%
32%
30%
30%
21%
13%
9%
0% 25% 50% 75% 100%
Andel svar

Av de svarande ansdg 77 procent att lokalerna var andamalsenliga for utbildningen. Dock
svarade 16 procent att de inte kunde anvanda sig av alla lokaler. De som svarat att
lokalerna inte var andamalsenliga angav att lokalerna var tranga och fel utformade for att
fungera som klassrum. Dalig ventilation och avsaknad av grupprum och teknisk

utrustning var ocksa vanligt forekommande anledningar.

Den framsta orsaken som redovisades av de som svarat att de inte kunde anvanda sig
av alla lokaler, var att salar var upptagna av andra, lasta eller svara att boka.

5.3.7 Beddmning — har vi natt delmalet?

myndigheten nu har kunskap om;

pedagogiskt stéd,

utokade medel for detta,

Myndigheten bedémer att kunskapen inom och utom myndigheten om vilka
forutsattningar de studerande ges for att nd utbildningens mal har 6kat, genom att

- att fler utnyttjar méjligheten att anséka om utdkat statsbidrag for sarskilt
- ungefar 7 av 10 utbildningsledare anger att de ger stdd utan att ansdka om

- vilka de vanligaste forekommande sttdinsatserna ar.

Dessutom har studerandeenkéaten gett vardefull kunskap som kan anvandas for att
ytterligare forbattra stodet pa yrkeshogskoleutbildningar.

Allt detta bor leda till att de studerande p& yrkeshdgskoleutbildningar far 6kade
forutsattningar att nd utbildningens mal.
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5.3.9 Delméal 5

For undervisande personal och utbildningsledare inom yrkeshdgskolan ska kunskaperna
O0ka om funktionsnedséattningar och hur undervisningen kan utformas efter de
studerandes behov.

Insats 1: Myndigheten ska arligen anordna en seminariedag som riktar sig till
undervisande personal och utbildningsledare pa de utbildningar som myndigheten
administrerar. Seminariedagen ska ha fokus pa pedagogiska/didaktiska metoder, hur
personer med funktionsnedsattning kan ges goda forutsattningar att na utbildningens mal
samt andra beroringspunkter inom omradet.

Uppfoljning: Myndigheten kommer att folja upp detta delmal utifran enkater pa ovan
namnda seminarietillfalle.

Insats 2: Fem yrkeshégskoleutbildningar med mdgjlighet till utékat stéd ska starta under
hdsten 2012 enligt regeringsuppdrag till myndigheten i regleringsbrevet fér 2012.
Utbildningsanordnarna ska ge specifik kompetensutveckling till undervisande personal for
att de pa basta satt kunna beméta och stddja personer med funktionsnedsattningar.

Uppfdljning: Projektet ska delredovisas den 28 december 2012 och darefter arligen i
myndighetens arsredovisning.

Utgangslage

Under 2012 skickades en enkat ut till utbildningsledare p& yrkeshogskoleutbildningar som
inkluderade en frdga om den undervisande personalens kunskaper om olika typer av
funktionsnedsattning. Av de svarande ansag 64 procent att kunskaperna var mycket
goda eller goda hos den undervisande personalen medan 20 procent bedémde att
kunskapen var liten eller att de inte alls hade kunskaper om detta. 16 procent visste inte
vilka kunskaper deras personal hade.

Pa fragan om den undervisande personalen har kunskaper i hur undervisningen kan
varieras for att mota sarskilda behov av anpassade studier for att na utbildningens mal,
svarade 69 procent att de hade mycket goda eller goda kunskaper. 20 procent svarade
att den undervisande personalen hade lite eller inga kunskaper alls, och 11 procent visste
inte vilken kunskap deras personal hade.

5.3.10 Genomférda insatser

Myndigheten ska under perioden 2013 - 2015 anordna ett seminarietillfalle per ar som
riktar sig till undervisande personal och utbildningsledare pa yrkeshogskoleutbildningar.

Resultat insats 1
Myndigheten har arrangerat tre seminarier under aren;

- 2013 ars seminarium handlade om bemoétande och strategier for att anpassa
undervisning och examination fér studerande med funktionsnedséttning.
Forelasare var Ann-Sofie Henriksson, enhetschef for den hégskolepedagogiska
enheten vid Kungliga tekniska hégskolan och forfattare till bok om tillganglighet
inom hogre uthildning. Vid seminariet deltog ett 40-tal utbildningsledare och
undervisande personal.

- Seminariet som anordnades 2014 handlade om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar - forstaelse, forhallningssatt och pedagogiska strategier.
Forelasare var radgivare fran Specialpedagogiska skolmyndigheten. Dessutom
handlade seminariet om vilket stdd som finns for studenter med
funktionsnedsattning inom hdgskolan - erfarenheter och lardomar. Forelasare var
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en samordnare for studenter med funktionsnedsattning pa Sodertorns hdgskola.
Vid seminariet deltog ett 60-tal utbildningsledare och undervisande personal pa
yrkeshogskoleutbildningar, vilket var ett tjugotal fler an foregaende ar.

- Under 2015 arrangerades ett seminarium som handlade om alternativa verktyg -
mojligheter for tillganglighet. Forelasare var radgivare fran Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Dessutom handlade seminariet om hur det kan vara att studera
med en funktionsnedsattning pa yrkeshdgskolan - erfarenheter och tips fran
undervisande personal. Forelasare var personal fran tva av de yrkeshogskolor
som ingar i projekt "Utokat stod” samt nagra studerande som gav sin bild av vad
projektet innebér for dem. Den avslutande delen av seminariet behandlade vad
den nya grunden "bristande tillg&nglighet” i diskrimineringslagen innebar for
utbildningsanordnare och studerande inom yrkeshdgskolan. Forelasare var
personal fran Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Vid seminariet deltog ett 50-tal utbildningsledare och undervisande personal.
Myndigheten hade vid detta tillfalle valt att forlagga seminariet till Stockholm for att pa det
sattet underlatta for fler att delta. Det hade tyvéarr ingen effekt pa antalet deltagare.

Pa alla ovanstdende seminarier har enkéter delats ut och enkatsvaren visar att de som
deltagit vid nagot av seminarietillfallena har fatt okad kunskap om det innehall som
presenterats. Myndigheten har ocksa via enkéatsvaren fatt input till vidare arbete.

Under 2015 producerades en handbok® som ar riktad till malgruppen undervisande
personal inom yrkeshdgskolan. Handboken ska kunna anvéndas i lararlaget for
diskussion och spridning av kunskap om en tillganglig undervisningsmiljo. | handboken
finns, férutom enkla tips, rdd och idéer, hanvisningar till olika
funktionshindersorganisationer dar man kan fa ytterligare information. Det finns dessutom
lankar till anvandbara webbplatser med appar och lankar till andra myndigheter, sdsom
Specialpedagogiska skolmyndigheten som arbetar med tillganglighet och har bra
informationsmaterial. Handboken avslutas med ytterligare litteraturtips for den som vill
fordjupa sig.

Resultat insats 2

| de utbildningar som bedrivs som yrkeshdgskoleutbildning med mdjlighet till utdkat stéd
ska utbildningsanordnaren garantera att specifik kompetensutveckling ges till
undervisande personal for att de pa basta satt ska kunna beméta och stddja personer
med funktionsnedséattningar. Den specifika kompetensutveckling som har genomforts i
pilotprojektet redovisas i avsnittet specifika informationsinsatser under delmal 3.

Resultat fran genomforda enkatundersokningar

For att folja upp de insatser som myndigheten genomfort, har den arliga enkéaten
inkluderat fragor om den undervisande personalens kompetens i fragor som ror
tillganglighet.

Pa fragan om den undervisande personalens kunskaper om olika typer av
funktionsnedsattning visar resultaten att det &r sma forandringar mellan aren.

Diagram 20: Har den undervisande personalen péa utbildningen kunskaper om olika
typer av funktionsnedsattningar (t ex dyslexi, ADHD/ADD, Aspergers syndrom,
syn- och/eller hérselnedséattning, fysisk funktionsnedsattning)?

Enkat till utbildningsledare for yrkeshdgskoleutbildningar 2012 och 2014-2016

% En tillganglig utbildning — tips och idéer https://www.myh.se/Publikationer/En-tillganglig-utbildning--tips-och-
ideer-/
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m 1-Inga kunskaper 2 3 4-Mycket goda kunskaper Vet inte

[ [ [ [ '
2012 E 19% 44% 20% 16%
2013
2014 [ 10% 49% 19% 20%
2015 17% 42% 23% 15%
2016 16% 49% 19% 14%
| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Andel svar

Fragan har besvarats pa en 4-gradig skala dar 1=Inga kunskaper och 4=Mycket goda kunskaper.

Totala antalet svarande pa fragan var 258 &r 2012, 465 ar 2014, 424 ar 2015 och 589 ar 2016. Fragan stalldes
inte i 2013 ars enkat.

Aven pa fragan om den undervisande personalen har kunskaper om hur undervisningen
kan varieras for att mota sarskilda behov av anpassade studier for att nd utbildningens
mal, ar resultaten relativt konstanta genom aren.

Diagram 21: Har den undervisande personalen pa utbildningen kunskaper om hur
undervisningen kan varieras for att mota sarskilda behov av anpassade studier for
att n& utbildningens mal?

Enkat till utbildningsledare for yrkeshdgskoleutbildningar 2012 och 2014-2016

m 1-Inga kunskaper 2 3 4-Mycket goda kunskaper Vet inte

[ l l [ l
2012 i 18% 45% 24% 11%
)
2013
2014 1 9% ' 53% 25% 12%
T
2015 12% ' 51% 28% 8%
)
2016 | 12% ' 49% 28% 11%
! ? ! ? I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Andel svar

Fragan har besvarats pa en 4-gradig skala dar 1=Inga kunskaper och 4=Mycket goda kunskaper.

Totala antalet svarande pa fragan var 258 ar 2012, 465 ar 2014, 424 ar 2015 och 586 ar 2016. Fragan stélldes
inte i 2013 ars enkat.

I den enkéat som skickades ut i januari 2016 fanns mojlighet att lamna kommentarer i
anslutning till denna frdga. Myndigheten har i svaren uppmarksammat att flera
respondenter anger att de numera har personal som arbetar helt eller delvis med fragor
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som ror tillganglighet och att detta har inneburit att hela lararlagets kompetens i fragorna
Okat. Det ar aven manga som anger att de tar in eller har tillgang till specialpedagog som
kan stétta bade den studerande men ocksa den undervisande personalen nar behov
uppstar.

| studerandeenkaten stalldes aven frdgan om de studerande ansag att den undervisande
personalen anpassade undervisningen utifran behovet hos de studerande;

Tabell 22: | hur stor utstrackning anser du att undervisande personal anpassar
undervisningen utifrdn dina behov?

Enkat till studerande péa yrkeshogskoleutbildningar 2014

Andel svar
100% -+

75%

50%

25% ———

33% 34% 0
220 0 10%
0% T T T 1
Inte alls Till viss del | hég grad I mycket hég grad

Totalt 1 014 svarande

Myndigheten frdgade daven om kompetensutveckling fér den undervisande personalen
hade genomforts under 2015%. 62 procent hade genomfért kompetensutveckling i ndgon
form, vilket &r nagot lagre an 2014 da 69 procent genomfort kompetensutveckling. Av
dessa hade 27 procent haft kompetensutveckling inom omradet
funktionsnedsattningar/specialpedagogik. Lagger man till de som aven haft fokus pa
pedagogiska/didaktiska metoder tkar siffran till 56 procent, att jamféra med 35 procent
foregaende ar. 2013 var motsvarande resultat 42 procent.

5.3.11 Bedomning — har vi natt delmalet?

Myndigheten bedémer att kunskaperna om funktionsnedséattningar och hur
undervisningen kan utformas efter de studerandes behov har tkat nagot hos
undervisande personal och utbildningsledare. De slutsatserna drar myndigheten utifran
féljande resultat;

- kunskaperna om olika funktionsnedsattningar har dkat fran 64 procent 2012 till
68 procent 2016,

- kunskaperna om hur undervisningen kan varieras har okat fran 69 procent 2012
till 77 procent 2016,

- halften av den kompetensutveckling som getts har varit av specialpedagogisk
karaktar eller har varit riktad mot didaktiska metoder.

Dessutom har de som deltagit p4 myndighetens seminarium fatt 6kade kunskaper,
liksom de som undervisar pa utbildningar som ingar i projekt Yrkeshdgskoleutbildning
med mojlighet till utdkat stéd.

Delmalet, som var utformat som ett "6ka-mal”, bedoms darmed vara uppfyllt, men
myndigheten konstaterar att behovet av 6kad kompetens inom omradet hos den
undervisande personalen kvarstar till viss del.

% Utbildningsanordnaren ska enligt 13 § YHL se till att kompetensutveckling anordnas for de personer som
anlitas for undervisning eller handledning.
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5.3.12 Delmal 6

For studerande, undervisande personal och utbildningsledare ska kunskaperna 6ka om
att utbildningsanordnare kan anstka om utokat statshidrag i form av sarskilt pedagogiskt
stod for att kompensera de kostnader som kan uppsta for studerande i behov av sarskilt
pedagogiskt stod.

Insats 1: Myndigheten ska i olika sammanhang informera om mojligheten for
utbildningsanordnare att anséka om sarskilt pedagogiskt stéd.

Uppfoljning: Myndigheten ska i den arliga aterrapporteringen redovisa i vilka specifika
forum som denna information getts.

Insats 2: | den inledande tillsynen ska underlaget innehalla en fraga till
utbildningsanordnaren om de har informerat de studerande pa utbildningen om
mojligheten till sarskilt pedagogiskt stod.

Uppfoljning: Svaren sammanstélls och redovisas i den arliga aterrapporteringen av
funktionshinderspolitiken.

Insats 3: | en av myndighetens arliga enkat ska en fraga ingd huruvida
utbildningsanordnarna k&nner till méjligheten att anséka om uttkat statsbidrag/sarskilda
medel i form av sarskilt pedagogiskt stod.

Uppfoljning: Denna punkt sammanstalls och redovisas i den arliga redovisningen av
funktionshinderspolitiken.

Utgangslage

Enligt den enkat som skickades ut under 2012 kéande 80 procent av respondenterna till
mdjligheten att anstka om sarskilt pedagogiskt stdd, medan 20 procent inte visste om att
mdjligheten fanns. Av de som kande till méjligheten att anstka hade 25 procent utnyttjat
den och endast 54 procent hade informerat de studerande pa utbildningarna om sarskilt
pedagogiskt stod.

For de som inte kande till mojligheten att anstka om uttkat statsbidrag/sarskilda medel i
form av sarskilt pedagogiskt stéd hade 55 procent av dem gett de studerande mojlighet
till sarskilt pedagogiskt stod anda, utan att ansoka om ersattning for detta.

Under 2012 frdgade myndigheten i de 246 inledande tillsyner som genomférdes, om
utbildningsanordnarna hade informerat de studerande om méjligheten till sarskilt
pedagogiskt stéd. Av dessa hade 59 procent informerat de studerande om méjligheten till
sarskilt pedagogiskt stdd. | den enkét som skickades ut var motsvarande siffra 54
procent. Ar 2013 - 2016 stalldes fragan enbart i den enkét som skickades ut, och svaren
redovisas nedan.

5.3.13 Genomfdrda insatser

Myndigheten informerar i olika sammanhang om mdjligheten for utbildningsanordnare att
anstka om utdkat statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stéd for att 6ka kunskapen
hos utbildningsanordnarna om denna mdjlighet. Darutéver har myndigheten utarbetat tva
nya informationsblad om sarskilt pedagogiskt stéd, varav ett riktat till
utbildningsanordnare och ett till studerande. Myndigheten har gjort utskick av dessa till
alla utbildningar infoér hoststarten 2013, 2014 och 2015 for att informera utbildningsledare
och paminna om vikten av information till de studerande. Hosten 2015 skickades
informationsbladet aven till ledningsgruppens studeranderepresentant fér varje utbildning,
for att representanten ska kunna sprida informationen vidare till sina kurskamrater.
Informationsbladen finns ocksa att ta del av pa myndighetens webbplats.
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Myndigheten har dessutom i en av de arliga enkaterna infogat en fraga om
utbildningsledarna kanner till méjligheten att anséka om utdkat statsbidrag i form av
sarskilt pedagogiskt stod. Svaren utgor underlag om kunskapen 6kar med hjalp av de
informationsinsatser som genomforts. Darutover fragar myndigheten arligen om
information har getts till de studerande pa utbildningen om mojligheten till sarskilt

pedagogiskt stéd.

Myndigheten har under 2013 - 2015 informerat utbildningsanordnare om mdjligheten att
ansOka om utokat statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stod i nedanstaende

sammanhang.

Ar

Insatser

2013

Medverkat vid utbildningsledarutbildning.
Arrangerat seminarium pa utbildningsmassa.

Arrangerat seminarium for personal som
arbetar med unga med
funktionsnedsattningar.

Medverkat med forelasning pa
universitets/hogskolornas arliga
samordnarkonferens.

Medverkat med forelasning for studenter pa
Studie- och yrkesvagledarprogrammen.

Producerat informationsblad som delats ut pa
utbildningsmassor och i andra sammanhang.

2014

Medverkat vid ett flertal
utbildningsledarutbildningar.

Medverkat vid seminarium for studenter pa
studie- och yrkesvagledarprogram.

Spridit information via informationsblad som
delats ut vid utbildningsmassor och andra
sammanhang.

Informerat i flera av de manadsbrev som
skickas ut till alla utbildningsanordnare inom
yrkeshogskolan.

Anordnat seminarium i Almedalen pa temat
"En inkluderande yrkeshégskola — hur
mojliggor vi hogre utbildning for en bredare
malgrupp?”

2015

Medverkat vid ett flertal
utbildningsledarutbildningar.

Arrangerat seminarium pa utbildningsmassa.

Spridit information via informationsblad som
delats ut vid utbildningsmassor och andra
sammanhang.

Informerat i flera av de manadsbrev som
skickas ut till alla utbildningsanordnare inom
yrkeshogskolan.

Arbetat med att tydliggora informationen om
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sarskilt pedagogiskt stod pad myndighetens
webbplatser samt uppdaterat de
informationsblad som finns.

Resultat insats 1-3

Resultat fran de enkater som myndigheten skickat till utbildningsledare under aren visar
att kdnnedomen om mdjligheten att anséka om uttkat statsbidrag i form av sarskilt
pedagogiskt stod har 6kat fran 80 procent 2012 till 97 procent 2016.

Diagram 23: Kanner ni som utbildningsanordnare till mojligheten att anséka om
utdkat statsbidrag/sarskilda medel i form av sarskilt pedagogiskt stod?

Enkater till utbildningsledare/utbildningsanordnare for yrkeshdgskoleutbildningar
2012-2016

mJa " Nej

A I ————

013 8% 1%

014 e %

015 e 8%

e e ———

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Andel svar

Totala antalet svarande pa fragan var 257 ar 2012, 137 &r 2013, 464 &r 2014, 423 &r 2015 och 589 &r 2016.

Aven de som anger att de informerat de studerande om majligheten till sarskilt
pedagogiskt stod har 6kat i omfattning under aren.
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Diagram 24: Har ni informerat de studerande om majligheten till séarskilt
pedagogiskt stdd? (Frdgan har enbart stallts till dem som kanner till mojligheten att
anstOka om sarskilt pedagogiskt stod)

Enkater till utbildningsledare/utbildningsanordnare for yrkeshdgskoleutbildningar

2012-2016
Ja = Nej
I I [ | |

2012 54% 46%
2013 76% 24%
2014 93% 7%
2015 92% 8%
2016 98% 2%

i | | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Andel svar

Totala antalet svarande pa fragan var 204 ar 2012, 118 &r 2013, 431 ar 2014, 385 ar 2015 och 566 ar 2016.
Studerandeperspektiv
Myndigheten frdgade aven de studerande i den studerandeenkat som genomfordes

under december 2014, om de kénde till vad sérskilt pedagogiskt stod ar. Enbart 19
procent angav att de hade fatt information om sarskilt pedagogiskt stod.

5.3.14 Beddmning — har vi natt delmalet?

Myndigheten konstaterar att de insatser som genomforts for att n& malet att kunskapen
ska 6ka om mdjligheten att ansdka om utdkat statshidrag for sarskilt pedagogiskt stdd
har gett resultat. Av de som besvarat enkaten 2016 ar kannedomen 97 procent. Av
dessa har 98 procent ocksa angett att de informerat de studerande om mdjligheten.
Delmalet bedoms darmed i detta avseende vara uppfyllt.

Eftersom endast 19 procent av de studerande som svarade i studerandeenkaten som
genomférdes 2014 upplevde att de fatt information om sarskilt pedagogiskt stéd, gjordes
en sarskild insats under 2015. Ett mejlutskick gjordes till alla studeranderepresentanter i
pagéaende utbildningar med uppmaning att sprida bifogat informationsmaterial. Manga
studerande horde av sig till myndigheten, bade med fragor och med positiv respons.

5.3.15 Har inriktningsmalet uppnatts?

Sammantaget visar resultaten fran de insatser som myndigheten genomfort att
inriktningsmalet "varje barn, elev och vuxenstuderande ska ges forutsattningar att
utveckla sina kunskaper sa langt som mgjligt” i hog grad kan uppnas pa utbildningar inom
yrkeshdgskolan, da myndigheten bedémer att forutsattningar for att uppfylla
inriktningsmalet finns.
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6 Samrad

Myndigheten har under 2013 - 2015 genomfort tvd samrad per ar. Samradet bestar av
representanter fran funktionshindersorganisationer, utbildningsanordnare, studerande
samt representanter frdn myndigheten. Det forsta samradet hade en Gvergripande
karaktar dar myndighetens delmal presenterades och diskuterades samt hur formen for
samradet bor utvecklas. Utifran det har resterande samrad behandlat;

e myndighetens insatser i arbetet med den nationella funktionshinderpolitiken och
forslag till nya insatser,

¢ information om yrkeshdgskoleutbildning med méjlighet till utdkat stéd for hjalp
med informationsspridning,

e information om yrkeshdgskoleutbildningarnas ett-arsuppféljning,

e utformning av myndighetens enkater till utbildningsanordnare om den nationella
funktionshinderspolitiken.

Nagra av deltagarna i samradet har varit med och utvarderat myndighetens webbplatser
ur ett anvandarperspektiv. Dessutom har samradet getts mojlighet att komma med input
pa myndighetens publikation "En tillganglig utbildning — tips och idéer”. Deltagarna i
samradet har aven bidragit med forslag till innehall till myndighetens seminarium under
Almedalsveckan 2014.

Myndigheten bedomer att samradet har varit en viktig kalla for utvecklandet av de
insatser som genomforts. Genom att de dven deltagit aktivt i manga delar har
myndigheten ocksa fatt vardefull input till fortsatt arbete.

En framgangsfaktor har varit den sammansattning som samradet haft, med
representanter fran bade funktionshindersorganisationer, utbildningsanordnare och
studerande. Det har inneburit att fragor har belysts fran olika synvinklar. En annan
framgangsfaktor har varit samradets aktiva deltagande i myndighetens arbete med
funktionshinderspolitiken.

7 Ovriga insatser

Forutom de delmal och aktiviteter som myndigheten alagt sig att genomfora under
strategiperioden finns ocksa andra insatser som genomforts. Dessa presenteras nedan.

Forordningséndring

Efter att myndigheten uppmarksammat regeringen pa att studerande inom
yrkeshogskolan gavs olika forutsattningar till pedagogiskt stod utifran att det inte fanns
nagon skyldighet for utbildningsanordnare att erbjuda stod, andrades YHF under hésten
2014. Andringen gjordes i 2 kap. och tydliggér de studerandes rétt till stéd och
utbildningsanordnarens skyldighet att erbjuda detsamma. Fdrordningens lydelse &r
numera;

3 § For varje utbildning ska det finnas en ansvarig utbildningsanordnare som
ansvarar for att utbildningen genomférs enligt lagen (2009:128) om
yrkeshdgskolan och enligt denna férordning.

Den ansvariga utbildningsanordnaren ska se till att det finns vagledning om
studiealternativ, antagning och tilltrade samt yrkesvéagledning.
Utbildningsanordnaren ska ocksa se till att de studerande som behdéver
sarskilt pedagogiskt stod i utbildningen far saddant stéd. Forordning
(2014:1098).
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Forordningsandringen innebar aven att myndigheten kommer att genomféra tillsyn i
fragor som ror sarskilt pedagogiskt stod.

Ovanstdende forandring bor medverka till att starka de studerandes ratt och bidra till
Okade forutsattningar att na utbildningens mal. Myndigheten bedémer &ven att det bor
bidra till att utbildningsanordnare i &nnu hogre grad aktivt arbetar med fragan och 6kar
informationsinsatserna gentemot de studerande.

Breddad mangfald inom yrkeshégskolan

Myndigheten for yrkeshégskolan fick i regleringsbrevet fér 2015 i uppdrag att redovisa
hur myndigheten stimulerar breddad rekrytering ur ett mangfaldsperspektiv. | arbetet
ingar sarskilt att uppmarksamma den méjlighet som finns enligt YHF att anta en sokande
pa grundval av reell kompetens.

Myndigheten initierade under 2015 en pilotstudie "Riktat statsbidrag for validering inom
YH " vilken visar tydligt att — d& hansyn ska tas till en sokandes reella kompetens ar det
ur individsynpunkt validering som &r det viktigaste verktyget — och att det totalt sett finns
ett oerhort stort behov av att utveckla kompetensen runt validering inom myndigheten
saval som hos uthildningsanordnarna. For att 6ka individers mgjlighet att validera sin
reella kompetens ar det angelaget att yrkeshdogskolan breddar mdjligheten att kunna
validera den gymnasiala och eftergymnasiala kompetensen mot
yrkeshdgskoleutbildningarna och dess yrkesutgangar. For att klara av det innebar det en
Okad medvetenhet om mangfald och breddad rekrytering, en djupare kunskap om
verktyget validering samt ett holistiskt synsatt 6ver hela kedjan infér, under och efter
utbildning: breddad rekrytering, breddat deltagande och breddat mottagande. Pilotstudien
visar ocksé behovet av att se 6ver behdrighetskraven infor utbildningarna for att inte
skapa inlasningseffekter. Att bredda mojligheten for behorighetsforklaring och istallet géra
urvalsprocessen mera stringent, ar exempel péa fragestallningar myndigheten ska arbeta
vidare med. Utvarderingen av pilotstudien riktat statsbidrag for validering inom YH
redovisas i slutrapporten i anslutning till arsredovisningen for 2016 tillsammans med
uppdraget i sin helhet.

Myndighetens arbete med breddad rekrytering ger forhoppningsvis positiva effekter &ven
pa fragor som ror tillganglighet och majlighet att studera med funktionsnedsattning inom
yrkeshdgskolan.

Yrkeshogskoleutbildning med mdjlighet till utdkat stéd

Myndigheten har tidigare redovisat att man valt att fortsatta satsningen pa projekt
yrkeshdgskoleutbildning med mojlighet till utdkat stéd samt att utéka projektet till att
omfatta ytterligare atta yrkeshdgskoleutbildningar, vars forsta omgéng startade hosten
2014. Da utvarderingen av projektet ar planerad att genomféras under 2016 bedémde
myndigheten att det var viktigt att inte avsluta projektet innan utvarderingen var
genomfdrd eftersom dessa utbildningar kan ha en avgérande roll fér att fler personer med
funktionsnedsattning ska ha mdjlighet att studera vid en yrkeshdgskoleutbildning och ha
mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden. Myndigheten beviljade darfor sju
utbildningar inom projektets ramar som startar sin forsta omgang hosten 2016.

Almedalen

Under Almedalsveckan 2014 anordnade myndigheten seminariet "En framtid fér alla inom
yrkeshdgskolan”. Seminariet handlade om de mdjligheter som yrkeshogskolan erbjuder
for personer med funktionsnedsattning. Arbetslivsrepresentanter, utbildningsanordnare
inom yrkeshogskolan och representanter fran funktionshinderorganisationer och
Myndigheten for yrkeshogskolan diskuterade under seminariets gang erfarenheter och
utvecklingsmojligheter nér det géller utékat stdd inom utbildningsformen.
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Anordnarstod

Under 2014 inrattade myndigheten en ny funktion som bendamns anordnarstod.
Funktionen har till uppgift att utveckla och samordna myndighetens arbete med att framja
utvecklingen av de utbildningar som Myndigheten for yrkeshdgskolan ansvarar for samt
framja kvaliteten i dessa utbildningar. Det inkluderar bland annat att ta fram och ansvara
for en plan 6ver vilka seminarier/utbildningsdagar myndigheten bor erbjuda fér
utbildningsanordnare och ledningsgrupper och att utarbeta underlag och sammanstalla
information som stdd for myndighetens insatser till utbildningsanordnare. En annan
uppgift ar att utveckla stédmaterial som bland annat lyfter fram "goda exempel” och
identifiera utbildningsbehov hos utbildningsanordnare med fokus pé utbildningsledare,
handledare och ledningsgruppsledaméter. Anordnarstédet bidrar till att myndigheten
battre kan samordna och méta behovet av mer kunskap dven inom de omraden som den
héar rapporten avser.

Film

Myndigheten producerade under hdsten 2015 en informationsfilm "Att plugga med
funktionsnedséttning inom Yrkeshbgskolan””. Filmen &r tankt som ett komplement till
den skrivna informationen som finns om tillganglighet inom yrkeshégskolan och vander
sig till studerande och presumtiva studerande. Myndigheten har uppmanat de
utbildningsanordnare som bedriver yrkeshdgskoleutbildningar att anvéanda sig av filmen
pa deras egna webbplatser. Filmen har dven spridits i sociala medier.

Etablerat samarbete med Myndigheten for tillgéngliga medier (MTM)

Under 2011 inleddes samtal mellan myndigheten och Tal- och punktskriftsbiblioteket,
(TPB), som handlade om att underlatta for studerande inom yrkeshdgskolan som hade
behov av inlast litteratur. Malet var att de skulle ha samma maojligheter som studenter
inom universitet/htgskola att fa tillgang till den litteratur som fanns inlast via TPB. Ett
pilotprojekt mellan myndigheterna inleddes och under 2014 6vergick projektet i
permanent form. TPB hade da bytt namn till MTM. Samarbetet bestar i en
overenskommelse att MTM producerar den litteratur som behdvs inom yrkeshdgskolan
efter ansokan fran MYH och fakturerar MYH for kostnaden. Den inlasta litteraturen blir
darefter tillganglig for alla studerande/studenter som har behov av inlast litteratur via
MTM:s katalog.

Pagaende samtal med Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) och
etablerat samarbete

| samband med de samrad som myndigheten har haft med funktionshindersorgansationer
har det framkommit ytterligare synpunkter p& att det bor gynna studerande med
funktionsnedsattning inom yrkeshogskolan om SPSM féar ett utokat uppdrag sa att deras
verksamhet aven omfattar utbildningar inom yrkeshdgskolan. Ett sddant samarbete finns
redan mellan myndigheterna men avser endast de utbildningar som ingar i projektet
yrkeshdgskoleutbildningar med mdjlighet till utékat stéd. Myndigheten bedémer att det
kan finnas behov av pedagogisk och didaktisk vagledning fér undervisande
personal/handledare pa yrkeshdgskoleutbildningar da det inte finns nagra specifika krav
pa sadan kompetens i de forfattningar som reglerar yrkeshogskolan. Detta bekraftas av
de enkatsvar som myndigheten erhallit infor respektive delrapport. Svaren tyder pa att
Myndigheten for yrkeshégskolan aven fortséttningsvis bor arbeta med stddjande insatser
inom omradet. Myndigheten har haft inledande samtal med SPSM om ett utékat
samarbete skulle vara mdjligt och vilka konsekvenser som det skulle kunna innebara for
myndigheterna. Dessa samtal férvantas fortsatta.

77 hitps://www.myh.se/Verksamhetsomraden/Yrkeshogskolan/For-utbildningsanordnare/Pedagogiskt-stod-och-
tillganglighet/Film-om-att-plugga-med-funktionsnedsattning/
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Tips och idéer

Ett satt att stddja den undervisande personal som arbetar med yrkeshdgskoleutbildningar
ar att ta fram ytterligare informationsmaterial fér den undervisande personalen att ta del
av. Ett sddant material ar nu framtaget i och med publikationen “En tillganglig utbildning —
tips och idéer”. Myndigheten har &ven tagit fram en mall fér atgardsplan®® som
utbildningsanordnare kan anvéanda sig av i samtal med studerande som behdver stéd.

8 Reflektioner

Det kan konstateras att de insatser som myndigheten genomfért har gett resultat. Dock
ar, som tidigare papekats, flera av delmalen inte formulerade i konkreta, matbara mal,
vilket innebar att det ar svart att med sakerhet fastsla i hur hog grad som myndigheten
nar malen. Daremot bedémer myndigheten att medvetenheten om tillganglighet och
sarskilt stod, samt kunskapen om och viljan att arbeta med fragorna hos
utbildningsanordnarna i hdg utstrackning har dkat under de &r som myndigheten varit en
av de strategiska myndigheterna inom funktionshinderspolitiken.

Vilka effekter har myndighetens resultat givit?
De effekter som myndigheten beddmer att arbetet med funktionshinderspolitiken har gett
sammanfattas nedan;

Okad fysisk tillganglighet

Myndigheten bedémer att effekten av arbetet bér innebara att fler personer med
funktionsnedsattning kan se yrkeshdgskolan/tolkutbildningar som ett reellt alternativ till
utbildning utifran att tillgangligheten i skolans lokaler, sdsom de ar beskrivna i
utbildningsplanen, gér att ta reda p& innan man soker till respektive utbildning.

IT-politiken

Myndigheten bedémer att effekten av arbetet bér innebéra att fler kan tillgodogéra sig de
texter som myndigheten producerar pa sina webbplatser. Ytterligare en effekt ar att
information om att studera med funktionsnedsattning nu finns tillganglig pa fler av
utbildningsanordnares webbplatser, vilket bor bidra till att kAnnedomen dkar om vilket
stdd som kan erbjudas inom yrkeshogskolan/pé tolkutbildningar.

Utbildningspolitiken

Myndigheten bedémer att effekten av arbetet bor innebéra att fler personer med
funktionsnedsattning kan se yrkeshdgskolan/tolkutbildningar som ett reellt alternativ till
utbildning utifran att utbildningsplanen redovisar vilket stdéd som kan erbjudas pa
utbildningen, vilket gar att skaffa sig kunskap om innan man soker till respektive
utbildning. Dessutom finns mojlighet att studera vid en yrkeshdgskoleutbildning med
mojlighet till utékat stod.

En annan effekt &r fler studerande far tillgang till sarskilt pedagogiskt stod eftersom
antalet ansokningar har 6kat samtidigt som handlaggningstiden minskat vilket betyder
att stodet kan genomfoéras sa tidigt som mojligt. Att studerandeenkaten har genomforts
har inneburit 6kad kunskap hos myndigheten vilket leder till att insatser kan sattas in dar

%8 Finns att ladda ner pa https://www.myh.se/Verksamhetsomraden/Yrkeshogskolan/For-
utbildningsanordnare/Pedagogiskt-stod-och-tillganglighet/
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de mest behdvs.

Att kunskapen om funktionsnedséattningar och hur undervisningen kan utformas efter de
studerandes behov har 6kat bor bidra till en mer gynnsam studiemiljé fér studerande
inom yrkeshégskolan/tolkutbildningar.

Effekten av de informationsinsatser som myndigheten genomfort vad galler sarskilt
pedagogiskt stdd ar att kunskapen stadigt 6kat hos utbildningsledare och studerande
och det bor innebara att stédet kommer fler studerande tillgodo.

Fortsatta utmaningar

Den kunskap och kompetens som undervisande personal har om olika typer av
funktionsnedsattningar och hur undervisningen kan varieras for att mota sarskilda behov
av anpassade studier, har 6kat, men ar inte helt tillfredsstallande. Dock har regeringen
aviserat att kraven kommer att skarpas pa den undervisande fersonalens kompetens och
pa att kompetensutveckling ska anordnas for dessa personer®, ett forslag som
myndigheten valkomnar.

Myndigheten avser att &ven fortsattningsvis informera om sarskilt pedagogiskt stéd och
utveckla stodet till utbildningsanordnare. Daremot kommer myndigheten att se dver under
vilka former och sammanhang som stédet bér genomforas for att det ska vara effektivt
och na ut till manga. Att medverka och informera pa de utbildningsledarutbildningar som
bedrivs &r dock en form som bedéms fungera vél.

Myndigheten har som mal att félja upp den studerandeenkat som genomférdes under
2014. Eftersom enkaten genomfordes direkt i anslutning till att 2 kap 3 8 i YHF &ndrades,
ar det intressant att folja om férordningsandringen bidrar till att fler studerande upplever
att de far det stod de behover for att na utbildningens mal.

Det tillagg som genomfordes i 2 kap 3 § YHF som tydliggér de studerandes ratt till stéd
har ocksa inneburit svarigheter. Flertalet utbildningsanordnare har signalerat att det ar
svart att tolka vad som egentligen kravs av dem. Hur ska de bedoma att ett behov av
stdd finns hos den studerande nar det inte finns nagot faktiskt krav att den studerande
ska ha en funktionsnedséttning for att ha ratt till sarskilt pedagogiskt stéd? Hur langt
stracker sig ansvaret? Hur mycket stod kravs att de ger? Arbetet med att tydligare
definiera detta kvarstar for myndigheten, sa att ytterligare stod och vagledning kan ges
bade till studerande och till utbildningsanordnare. Samtidigt far man vara klar 6ver att
dessa bedomningar alltid maste utga fran det enskilda fallet och darmed bor
myndighetens stdd och vagledning vara generellt utformat.

Avslutningsvis

Som strategisk myndighet har myndigheten valt att delta i Arbetsférmedlingens
praktikantprogram med syfte att ge arbetslésa med funktionsnedséattning erfarenhet av
statligt arbete vilket kan forbéattra deras mojlighet till ett framtida arbete. Myndigheten
deltar i det arbetet genom att erbjuda praktikantplatser.

% En starkt yrkeshogskola, DS 2015:41
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