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funktionsnedséattning

Sammanfattning

| rapporten lamnar Myndigheten for yrkeshdgskolan forslag pa hur yrkeshogskolans
utbildningar kan goras tillgéngliga for personer i behov av pedagogiskt stéd och/eller
tillgangliga lokaler.

Myndigheten har utgatt frAn principerna att utbildningarna ska behalla sin eftergymnasiala
niva. Det ska finnas en efterfrdgan pa arbetsmarknaden av de yrkesroller som
utbildningen syftar till och utbildningen ska ha anknytning till arbetslivet. Utbildningarna
ska vara inkluderande vilket innebar att de ska rikta sig till en bred malgrupp.

Myndigheten foreslar att det i ansokningsomgangen till yrkeshégskolan ska finnas en
utdkad ansdkan som vander sig till de utbildningsanordnare som ar intresserade av att
skapa en yrkeshogskoleutbildning som vander sig till en bred malgrupp. | den utékade
delen av ansdkan ska utbildningsanordnaren beskriva vilka pedagogiska och fysiska
anpassningar som kan erbjudas, bade i den skolférlagda och féretagsforlagda
undervisningen. Utbildningsanordnaren ska aven intyga att riktad kompetensutveckling till
den undervisande personalen kommer att genomforas. Ansdkan ska dessutom visa att
utbildningsanordnaren har en strategi for hur behoérighetsprévningen och urvalet till
utbildningen kommer att ske for att inkludera sékanden ur en bred malgrupp. Vidare ska
ansoOkan beskriva hur informationen av utbildningen ska genomféras for att den ska na en
bred malgrupp. Dessa utbildningar ska generera ett hdgre statshidrag/sarskilda medel.
Myndigheten foreslar att detta forslag ska genomféras som ett pilotprojekt for att kunna
préva om de forslag och intentioner som beskrivs kommer malgruppen tillgodo.
Myndigheten véljer att namnge dessa utbildningar yrkeshdgskoleutbildning med majlighet
till utbkat stod.
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1 Uppdrag

I regleringsbrevet for 2011 fick Myndigheten for yrkeshdgskolan i uppdrag att kartlagga
vilka utbildningar inom yrkeshagskolan som kan anpassas sa att personer med
funktionsnedsattning som omfattas av lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och i vissa fall socialtjanstlagen (2001:453) kan ges tilltrade till
dem. Kartlaggningen ska genomforas utifrdn behovet av saval fysisk tillganglighet som
pedagogisk anpassning. Om forandringar i lag och férordning om yrkeshégskolan
bedoms vara lampliga ska det redovisas. Myndigheten ska ocksa foresla
informationsinsatser riktade till denna personkrets om mgjlighet att anséka om en
utbildningsplats inom yrkeshogskolan samt redovisa pa vilket séatt utbildningsanordnare
kan informeras om vilka stodatgarder som kan ges for att utbildningen ska anpassas till
den enskilde. Ovanstaende ska ske i samarbete med Myndigheten for handikappolitisk
samordning, Handisam.

1.1 Syfte och fragestallningar

Det 6vergripande syftet ar att kartlagga hur yrkeshdgskolans utbildningar kan goras
tillgangliga for personer med funktionsnedséattning.

Foljande fragestaliningar ska besvaras:

+  Vilken fysisk tillganglighet och pedagogisk anpassning ar nédvandig for att
personer med funktionsnedsattning ska kunna fullfélja utbildningen och fa en
examen?

+ Vilka férandringar i lag och férordning om yrkeshégskolan bedéms vara
lampliga?

+ Vilka informationsinsatser kravs for att informera personer med
funktionsnedséttning om mgjligheten att anstka om en utbildningsplats inom
yrkeshogskolan?

«  Hur kan utbildningsanordnare bli informerade om vilka stodatgarder som kan ges
for att utbildningen ska anpassas till den enskilde?

1.2 Forutsattningar och utgangspunkter

De forutsattningar som myndigheten har att utga fran enligt regeringsuppdraget ar att
utbildningarna vasentligen ska bygga pa de kunskaper som elever far pa nationella
program i gymnasieskolan eller motsvarande och detta ska aven galla for
yrkeshdgskoleutbildningar som riktar sig till personer med funktionsnedséttning.
Malgruppen ska aven uppfylla de behorighetskrav som galler inom yrkeshogskolan for att
ha forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. Myndigheten har utgatt fran dessa
forutséattningar under arbetet med kartlaggningen av hur yrkeshogskoleutbildningar kan
goras tillgangliga.
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1.2.1  Malgrupp

Enligt uppdraget bestar malgruppen av de personer med funktionsnedsattning som
omfattas av lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) vilket
innebar:

1. Personer med utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand

2. Personer med betydande och bestdende begédvningsmassigt funktionshinder
efter hjarnskada i vuxen alder foranledd av yttre vald eller kroppslig sjukdom

3. Personer med andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder som
uppenbart inte beror pa normalt &ldrande, om de &r stora och férorsakar
betydande svarigheter i den dagliga livsféringen och darmed ett omfattande
behov av stod eller service

| uppdragsbeskrivningen framgar att &ven personer som i vissa fall omfattas av
socialtjanstlagen (2001:453) ska ingd i malgruppen. Myndigheten har dock valt att som
utgdngspunkt ha alla personer som &r i behov av pedagogiskt stod och/eller tillgangliga
lokaler oavsett funktionsnedsattning i malgruppen. Detta for att alla som har férutsattning
att tillgodogora sig en yrkeshogskoleutbildning med ett utokat stod, ska ges mojlighet att
studera inom yrkeshdgskolan oavsett vilken funktionsnedsattning som personen har.

2 Genomfdrande

For att kunna besvara fragestallningarna ansdg myndigheten att det var nédvandigt att ta
kontakt med och traffa foretradare for olika grupper. Arbetet inleddes med méten med tva
gymnasiesarskolor pa olika orter och dess rektorer och studie- och yrkesvagledare.
Myndigheten fick &ven mojlighet att komma tillbaka for att tréffa och prata med elever for
att f& en inblick i hur deras syn pa sin skolgang var, vad de hade for framtidsdrommar och
vad som var viktigt att tanka p& i utformningen av en mer tillganglig
yrkeshdgskoleutbildning. Det métet inneholl aven samtal med larare pa
gymnasiesarskolan.

For att ta del av erfarenheter och traffa larare och rektorer som arbetar i andra
utbildningsformer som redan idag finns tillgangliga for gruppen med lindrig
utvecklingsstorning har myndigheten besokt utbildningar inom sarvux, de tva
kompletterande utbildningarna som riktar sig till denna grupp och en folkhégskola som
har utbildningar for elever med behov av l&angsamt larande samt en utbildning for elever
med bakgrund frdn gymnasiesarskolan. Ett besok har aven genomforts pa ett
riksgymnasium som riktar sig till rorelsehindrade.

Myndigheten har traffat andra myndigheter; Skolverket for att ta del av hur
gymnasiesarskolan fungerar, Skolinspektionen for att ta del av erfarenheter av
inspektioner pa skolor och da séarskilt gymnasieséarskolan. Myndigheten har aven traffat
en foretradare for Arbetsformedlingen och diskuterat om vilket stdd som kan ges
personer med funktionsnedsattning nar de ska etablera sig pa arbetsmarknaden. Besok
har genomférts pa Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) for att f& en bakgrund
av den myndighetens uppdrag och rutiner for att stotta skolor som har elever i behov av
pedagogiskt stdd av olika slag. Besdket innehdll aven ett méte med foretradare for
statshidragsavdelningen p& SPSM for samtal runt bedémningen av ansékningar av de
statsbidrag som SPSM beslutar om.
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Myndigheten har aven traffat representanter fran Yh-forbundet' samt en
utbildningsanordnare som idag bedriver yrkeshdgskoleutbildningar inom smala yrken?.
Dessutom har samtal forts i moéten med andra representanter som visat intresse for
denna utredning och som har velat delta genom att komma med synpunkter och
reflektioner. Ett besok p& Hogskolan i Gavle har genomforts dar myndigheten fick ta del
av idéer och planer pa en hogskoleutbildning som riktar sig till personer med lindrig
utvecklingsstodrning. Ett samtal har aven genomférts med en arbetslivsrepresentant ur en
ledningsgrupp som idag finns inom yrkeshoégskolan for att ta del av synen pa LIA, larande
i arbete® och andra frAgor som varit av intresse att diskutera. Myndigheten har aven
traffat Riksférbundet FUB®. Eftersom detta uppdrag skulle genomféras i samarbete med
Myndigheten for handikappolitisk samordning har ett antal arbetsmdten genomforts under
arbetets gang. Handisam staller sig positiv till de forslag som myndigheten har valt att
lagga fram i denna rapport.

Myndigheten har i en mindre enkat fragat ett antal utbildningsanordnare om de idag har
nagon/nagra utbildningar som de anser skulle kunna passa eller anpassas till personer

med psykisk eller intellektuell funktionsnedsattning. Enkatsvaren redovisas langre fram i
rapporten.

3 Bakgrund

Uppdraget innefattar en kartlaggning av vilka utbildningar inom yrkeshdégskolan som
skulle kunna anpassas for att goras tillgangliga for personer® som omfattas av LSS
(1993:387) och i vissa fall socialtjanstlagen (2001:453). Myndigheten tog fasta pa detta
och gick tidigt under arbetsfasen igenom de utbildningar som idag bedrivs som
yrkeshdgskoleutbildningar for att om mgjligt se om nagra uthildningar kunde identifieras.
Myndigheten insdg dock snart att detta inte gick att genomféra. En anledning ar att
malgruppen ar heterogen och kan komma fran olika hall och ha vitt skilda intressen och
mojligheter att tillgodogora sig yrkeshégskoleutbildningar av skilda slag.
Yrkeshogskoleutbildningar spanner 6ver en bred front och finns inom manga
utbildningsomraden vilket ocksa gor att det &r svart att prioritera ett eller flera omraden
framfor andra. Istéllet fann myndigheten att det ar battre om utbildningsanordnarna sjalva
gor den prioriteringen. Det ar de som “kanner” sin utbildning. Férutsattningen ar att de far
stdd och mojlighet av myndigheten for att géra de anpassningar som méjliggor att
yrkeshdgskoleutbildningarna blir tillgangliga for malgruppen. Troligtvis gor det ocksa att
fler utbildningar inom fler utbildningsomraden blir tillgangliga. Dessutom far de personer
som kan bli aktuella att sdka utbildningar troligtvis ett stdrre utbildningsutbud att véalja
mellan. Detta stéllningstagande har fatt stod hos alla de representanter som myndigheten
har traffat under arbetets gang.

Under varen 2011 utkom Skolinspektionen med en rapport (Skolverket, dnr 2010/2593)
som var foranledd av att andelen barn som har tagits emot i grundsarskolan har 6kat
under en lang tid (men minskat ndgot de senaste tva aren).

! Yrkeshogskoleférbundet ar en intresseorganisation fristdende fran Myndigheten for
grkesh(‘jgskolan som samlar utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan.

Smala yrkesomraden kannetecknas av att det endast ar ett fatal personer som ar
verksamma inom omradet. Utbildningarna bedrivs ofta till storsta delen ute pa en
arbetsplats.
® Larande i arbete, LIA, &ar en egen kurs inom de flesta yrkeshdgskoleutbildningar och
genomfbrs pa en arbetsplats

Foreningen fér barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning
®> Myndigheten har valt att i rapporten genomgaende anvanda bendamningen “person”
vilket avser en person ur malgruppen.
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Elevokningen har inte statt i proportion till det 6kade elevantalet i grundskolan och kan
inte heller relateras till ndgon faststalld 6kning av antalet barn med intellektuella
funktionshinder i befolkningen. Skolinspektionen har med detta som utgangspunkt gjort
en granskning av 30 kommuner och hur deras utredningar gar till vad géller barn som
utreds fér ett eventuellt 6vertagande till sarskola. Skolinspektionen riktar kritik mot de
kommuner som granskats betraffande handlaggning och underla% infor mottagande i
sarskolan. Utredningar saknas, framst de sociala och medicinska®. Underlagen for beslut
om mottagande i sarskolan racker inte for de bedémningar som kommunen maste goéra
innan ett barn tas emot i sarskolan (a.a.). Utifran detta kan det tankas att det formodligen
finns personer som blivit mottagna i sarskolan som egentligen inte borde ha gatt dar
eftersom de inte uppfyller de kriterier som kravs for att bli mottagen inom sarskolan.
Eftersom en skolgang i grundséarskolan innebér lagre stallda kunskapsmal jamfort med
grundskolan far det konsekvenser for mojligheter till fortsatta studier. Efter avslutad
grundsarskola och gymnasiesarskola ar méjligheterna mycket begransade till vidare
studier vilket reducerar mojligheterna pa arbetsmarknaden enligt Skolverket (dnr
2010/2593).

Detta blir valdigt klart da uppgifter som samlats in av Sarskolans och specialskolans
yrkesvagledare ideella forening (SYVI) bekréftar detta (SOU 2011:8). | slutet av 70-talet
hade ca 60 procent av de elever som slutat yrkessarskolan nagon form av anstéllning
(varav 15-20 procent hade anstéallning utan nagon form av stod). 1997 var siffran nere pa
30 procent och 2006 hade den minskat ytterligare till 17 procent. Andelen med
anstallning utan stod har de senaste aren varierat mellan en till sex procent. Eftersom
andelen elever inskrivna i gymnasiesarskolan under dessa ar okat blir detta sarskilt
anmarkningsvart (a.a.).

Med bakgrund av de bestk och samtal som myndigheten fort med ett flertal personer
som arbetar inom gymnasiesarskolan samt med intresseorganisationer och andra som
visat intresse for uppdraget, beddmer myndigheten att det ar angelaget att den malgrupp
som myndigheten inriktar sig mot aven ska inkludera personer som varit mottagna i
gymnasiesarskolan men som har forméaga och intresse av att studera vidare med
eventuellt stod. Detta for att malgruppen ska ha mojlighet att skaffa sig en eftergymnasial
yrkesutbildning och ha stérre méjligheter att skaffa sig ett arbete, med eller utan stéd.

Myndigheten har aven haft fokus pa personer med fysiska funktionsnedsattningar som
kan behova forsékra sig om att det finns yrkeshdgskoleutbildningar dar bade
undervisningslokaler och LIA-platser &r tillgangliga. Det géller &ven for personer med
andra funktionsnedséattningar.

De forslag som myndigheten redovisar senare i rapporten kommer aven andra
studerande, som &r i behov av fysiska och pedagogiska anpassningar, tillgodo.

3.1 Eftergymnasiala utbildningsvéagar for personer med
funktionsnedsattning

Inom det svenska utbildningsvasendet finns idag olika typer av eftergymnasiala
utbildningar (http://skolnet.skolverket.se/polopoly/utbsys/). Dels hégskola/universitet, som
har sina relativt fasta behorighetsregler (www.hsv.se), dels folkhdgskoleutbildningar som
kan ha mycket varierande behdrighetskrav beroende pa utbildning och malgrupp, samt
yrkeshdgskoleutbildningar och kompletterande utbildningar. De sistndmnda ar en
utbildningsform som inrymmer bade gymnasiala och eftergymnasiala utbildningar varav
de allra flesta ligger inom omradet konst/musik/hantverk. Dessa utbildningar har inga krav
pa sig att anpassa undervisningen for dem som har ett sddant behov. Daremot kan
kompletterande utbildningar rikta sig mot malgruppen som slutfért gymnasiesarskolan

® For att tas emot i grundsarskolan eller gymnasiesarskolan ska fyra utredningar vara
gjorda; en pedagogisk, en psykologisk, en medicinsk och en social utredning.
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och i dagslaget finns det tva sadana utbildningar inom det konstnéarliga omradet som har
denna utgdngspunkt. For yrkeshégskoleutbildningar kan Yh-myndigheten idag betala ut
ett utokat statsbidrag/sarskilda medel till de utbildningsanordnare som tar emot och bistar
studerande med behov av utokade resurser. Detta gors i form av sarskilt pedagogiskt
stéd men det férutsatter att den studerande antagits till utbildningen.

Med detta som bakgrund kan vi konstatera att det kan vara en svarighet att finna en
eftergymnasial utbildningsvag for dem som inte har ett slutbetyg/gymnasieexamen fran
gymnasieskolan pa grund av funktionsnedséttning. Det kan ocksa handla om dem som
behdver en garanti pa att fysiskt anpassade lokaler eller ett pedagogiskt stod som
mdjliggor att man kan komma att klara sina studier finns att tillga. For de personer som
l&st sin gymnasiala utbildning inom gymnasieséarskolan har utbildningsvéagarna varit i stort
sett helt stangda, med tva undantag: folkhdgskoleutbildningar som i manga fall inriktat sig
pa utbildningar som handlar om personlig mognad och sjalvstandighet,
(www.folkhogskolor.nu) och de tva kompletterande utbildningar som namnts ovan.

3.2 Vilka mdjligheter till anpassning finns idag for personer med
funktionsnedsattning inom yrkeshoégskolan?

Inom yrkeshdgskolan finns redan idag antagna studerande som ar i behov av sarskilt
pedagogiskt stod. Det ar studerande som bland annat ar i behov av teckentolk,
anteckningsstdd, muntlig eller forlangd tentamenstid och inlésning av litteratur for att
namna nagra exempel. Myndigheten for yrkeshogskolan far enligt regleringsbrevet
avsatta medel for sddana insatser for studerande pa Yh- och KY-utbildningar (U
2011/1192/SV).

Darmed finns redan idag mdjlighet att erhalla sarskilt pedagogiskt stod genom att
myndigheten kan bevilja stéd i form av utdkat statsbidrag/sarskilda medel till
utbildningsanordnare for pedagogiska hjalpmedel for studerande med
funktionsnedsattning. Ett pedagogiskt hjalpmedel ska kompensera svarigheter som kan
uppkomma i studiesituationen pa grund av funktionsnedsattning. Den studerande ska
vara antagen p& samma premisser som andra studerande till en Yh-utbildning och med
samma mojligheter till arbete efter avslutad utbildning - inom det omrade som
utbildningen syftar till. Det &r utbildningsanordnaren som ansvarar for att en sarskild
utredning genomfdrs om vilken form av pedagogiskt stdd som den studerande behdver.
Ett intyg 6ver den funktionsnedséattning anstkan galler ska bifogas samt en specifikation
Over kostnaderna. Till anstkan ska &ven ett ledningsgruppsprotokoll som innehaller
beslut om antagning till berérd utbildningsomgang bifogas.

For att skapa en bild av hur det idag ser ut inom yrkeshégskolan har myndigheten under
april 2011 sant ut en enkat till 47 utbildningsanordnare (av totalt 236 unika
utbildningsanordnare) som bedriver yrkeshégskoleutbildningar (bilagal). Av dessa
svarade 31 utbildningsanordnare pa enkaten, vilket motsvarar 71 procent.

Av enkatsvaren framgick att 75 procent av utbildningsanordnarna som svarade har eller
har haft personer med nagon form av funktionsnedséattning pa sin utbildning varav dyslexi
ar det mest vanligt forekommande, foljt av nedsatt rorelseforméaga och Aspergers
syndrom och ADHD. En utbildningsanordnare har haft en studerande med bakgrund i
gymnasiesarskolan. Av utbildningsanordnarna hade 67 procent behévt géra pedagogiska
anpassningar varav anpassade examinationsformer var det vanligaste, f6ljt av extra
lararstdd, pedagogiska hjalpmedel och mer struktur i studierna.

Av de svarande ansag 26 procent (8 st.) att de har utbildningar som skulle kunna passa
eller anpassas till personer med psykisk eller intellektuell funktionsnedséattning. Dessa
utbildningar spande 6ver kultur-, hantverks- och teknikomradet.
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4 Myndighetens beddmningar och forslag

Myndigheten har kommit fram till att yrkeshdgskolans utbildningar kan goras tillgéangliga
for personer i behov av pedagogiskt stdd och/eller tillgangliga lokaler. Nedan féljer de
forslag pa anpassningar som myndigheten finner vara méjliga att genomféra utifran
yrkeshdgskolans referensramar.

De principer som myndigheten har tagit fasta pa &r att utbildningen ska behalla sin
eftergymnasiala karaktar. Det ska finnas en efterfragan pa arbetsmarknaden utav de
yrkesroller som utbildningen syftar till och utbildningen ska ha anknytning till arbetslivet.
Utbildning7arna ska vara inkluderande vilket innebéar att de ska rikta sig till en bred
malgrupp’.

Myndigheten foreslar att det i ansokningsomgangen till yrkeshdgskolan ska finnas en
utdkad ansdkan som vander sig till de utbildningsanordnare som &r intresserade av att
skapa en inkluderande yrkeshogskoleutbildning. | den utdkade delen av anstkan ska
utbildningsanordnaren beskriva vilka pedagogiska och fysiska anpassningar som kan
erbjudas, bade i den skolforlagda och foretagsforlagda undervisningen.
Utbildningsanordnaren ska aven intyga att riktad kompetensutveckling till den
undervisande personalen kommer att genomféras. Anstkan ska dessutom visa att
utbildningsanordnaren har en strategi for hur behérighetsprovningen och urvalet till
utbildningen kommer att ske for att inkludera sékanden ur en bred malgrupp. Vidare ska
ansoOkan beskriva hur informationen av utbildningen ska genomféras for att den ska na en
bred malgrupp. Myndigheten valjer att namnge dessa utbildningar yrkeshogskole-
utbildning med maojlighet till utékat stdéd. Anledningen ar att utbildningarna ska vara
synliga och stkbara for de personer som vill anstka om en plats pa nagon av dessa
utbildningar. Myndigheten férordar att forslaget ska genomféras som ett pilotprojekt i ett
forsta skede.

Nedan foljer en beskrivning av de mojligheter som en sadan utbildning ska kunna
erbjuda.

4.1 Anpassning av utbildningen

Myndigheten foreslar nedan vilka pedagogiska och fysiska anpassningar som anses vara
nodvandiga for att en bred malgrupp ska kunna tillgodogéra sig utbildningen.

4.1.1 Pedagogiska anpassningar

Myndigheten foreslar att de pedagogiska anpassningarna i férsta hand ska utga frén
individuella behov och forutséttningar. Utbildningsanordnaren ska gora en sarskild
utredning om vilken form av pedagogiskt stéd den enskilde personen behover infor eller
direkt efter studiestart.

En individuell studieplan bor uppréattas for personen for att méta de individuella
forutsattningar och de behov som kan finnas. Den individuella studieplanen bér innehalla
pedagogiska anpassningar i form av exempelvis anpassade kunskapsprov och
studiematerial, extra larartid och anteckningsstéd som kan goéras for att den enskilde ska
kunna fullfélja utbildningen och fa en examen. Personen ska aven kunna erbjudas ett
stdd i den dagliga undervisningen i form av en resursperson. Den individuella
studieplanen ska dokumenteras och kontinuerligt revideras under studietiden. For att
sékerstalla att utbildningen ej férandras i den grad att yrkesrollen ej uppnas bor
ledningsgruppen godkéanna den individuella studieplanen.

! Myndigheten &r av den uppfattningen att alla som anses behériga kan studera vid en
yrkeshdgskoleutbildning med méjlighet till utékat stdd. Det innebér att en
studerandegrupp kan besta av personer bade med eller utan funktionsnedséttning.
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Den individuella studieplanen ska &ven kunna omfatta langre utbildningstid. Detta bor
vara méjligt att erbjuda d& en person kan ha ett behov av en langre inlarningstid.
Personen ska dock avsluta sin utbildning senast sex manader efter utbildningens
slutdatum. Detta med hansyn tagen till utbildningens organisation och ledningsgrupp som
ska garantera utbildningens kvalitet och utfarda examina. Om en person genom en
individuell studieplan har forlangd studietid maste ledningsgruppen finnas kvar under den
tidsperioden. Det &r 6nskvart att den forlangda utbildningstiden faststélls s snart som
mdjligt efter att utbildningen startat. Det kan dock vara svart att forutse vilka insatser som
kommer att behdvas i ett tidigt skede och darmed kan inte myndigheten krava att detta
faststélls i ett tidigt skede &ven om det kan vara 6nskvart att sa sker.

Detta staller krav pa utbildningsanordnaren da det kravs en kartlaggning av personens
behov av anpassning for att kunna tillgodogora sig utbildningen. Det krévs &ven att
utbildningsanordnaren har larare/handledare som har kunskaper och kompetenser om
olika pedagogiska metoder, tillvagagangssatt men ocksa kunskaper om olika
funktionsnedséattningar och vilka pedagogiska konsekvenser de kan medfdra. Det staller
ocksa krav pa att utbildningsanordnarna har kunskap om vilka tekniska hjalpmedel som
finns att tillga.

For yrkeshdgskoleutbildningar med mdjlighet till utdkat stéd ska studerandeplatserna per
utbildning begransas till hdgst 25 studerandeplatser per omgéang (maxantalet for en Yh-
utbildning ar idag 35 studerandeplatser per omgang). En mindre studerandegrupp ger
béattre mojligheter for personer i behov av uttkat stdd att kunna tillgodogéra sig
utbildningen. Myndigheten drar den slutsatsen baserat pa de besok och samtal om
pedagogiska upplagg som gjorts under utredningens gang. Det majliggdor ocksa for
myndigheten att bevilja fler yrkeshdgskoleutbildningar med utdkat stdd tack vare att
statsbidraget kan komma fler utbildningar tillgodo. Det kan ockséa gora att fler
utbildningsomraden kan bli tillgangliga for personer med funktionsnedsattning.

Utbildningsanordnaren ska sékerstélla att specifik kompetensutveckling ges till
undervisande personal for att de pa basta satt ska kunna beméta och stddja personer
med funktionsnedsattningar. For att utbildningsanordnaren ska kunna f& stéd och
radgivning i pedagogiska fragor som kan uppsta anser myndigheten att det ar onskvéart
att SPSM kan ge radgivning aven till utbildningsanordnare inom yrkeshogskolan. Nagon
sadan mojlighet finns inte idag.

En annan majlighet som skulle underlatta for bade personer och utbildningsanordnare ar
om Talboks- och punktskriftsbiblioteket (TPB) kan ansvara for att &ven producera
kurslitteratur till studerande inom yrkeshdgskolan. Denna mgjlighet finns inte idag och
leder till att studerande pa yrkeshdgskolan med l&s- och skrivsvarigheter har samre
forutsattningar an studenter p& hogskolan med samma funktionsnedsattning. Detta har
framkommit via synpunkter till myndigheten fran studerande och utbildningsanordnare
med erfarenhet fran bada utbildningsformerna. TPB har enligt forordning (2010:769) med
instruktion for talboks- och punktskriftsbiblioteket bl.a. till uppgift att:

”...forse hogskolestuderande personer med funktionsnedsattning i form av lashandikapp
med sadana exemplar av studielitteratur som de behdéver for att kunna ta del av
litteraturen”

Det ar darfor dnskvart att TPB:s instruktion aven innefattar yrkeshégskolans studerande.

Om SPSM och TPB ges ett utékade uppdrag kan det komma alla studerande inom
yrkeshdgskolan tillgodo.

Myndigheten foreslar

Sarskild utredning av den enskilde personens forutsattningar
Mojlighet till individuell studieplan

Majlighet till férlangd studietid (upp till 6 manader)

Hogst 25 studerandeplatser per uthildningsomgang

Specifik kompetensutveckling till personal ska garanteras
SPSM och TPB foreslas utokade uppdrag
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4.1.2  Fysisk tillganglighet

For att personer med fysiska funktionsnedséttningar ska kunna tillgodogéra sig
utbildningen kan det krévas anpassning av utbildningsanordnarens lokaler och de lokaler
déar LIA-kursen ar forlagd. Anpassningar som kan bli aktuella ar en anpassad entré,
anpassad arbetsplats utifran det specifika behovet, breda dérrposter, tillgang till
handikappanpassad toalett etc. Fragan som d& blir aktuell &r vilka krav som myndigheten
kan stalla pa sina utbildningsanordnare betraffande tillganglighet?

| diskrimineringslagen (2008:567) anges féljande;

"2 kap 5 §. Diskrimineringsférbudet géller &ven i det fall en
utbildningsanordnare genom skaliga atgarder i fraga om lokalernas
tillganglighet och anvandbarhet kan se till att en person med funktionshinder,
som soker eller har antagits till utbildning enligt hégskolelagen (1992:1434)
eller till utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792)
om tillstdnd att utfarda vissa examina, kommer i en jamférbar situation med
personer utan sadant funktionshinder...... 7

Lagen (2009:128) om yrkeshodgskolan foreskriver i 2 § att yrkeshdgskoleutbildning inte
ska vara utbildning enligt hogskolelagen eller utbildning som kan leda fram till en examen
enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina. Alltsa géller inte
diskrimineringslagens krav pa skaliga atgarder i lokalerna for yrkeshbgskoleutbildningars.
D& aterstar regleringar inom tvd omraden.

Plan och bygglagen (2010:900) har fastighetsagaren i fokus och rér fastigheter och
retroaktiva hinder, det som kallas enkelt avhjalpt hinder. | Boverkets foreskrift (BFS
2011:13) redovisas vad som ska atgardas for lokaler dit allméanheten har tilltrade eller
allménna platser (a.a.). Skolor réknas i huvudsak inte som allménna platser utan som
arbetslokaler och eleverna réknas som arbetstagare. Boverket har betslutat om
foreskrifter och allmanna rad om avhjalpande av enkelt avhjalpta hinder till lokaler dit
allménheten har tilltrade (BFS 2011:13). Dessa foreskrifter sdger i 5 §:

"Hinder [...]ska avhjédlpas, sa snart det inte ar orimligt med hansyn till de
praktiska och ekonomiska forutséttningarna. De ekonomiska
konsekvenserna far inte bli orimligt betungande for fastighetsagaren,
lokalégaren eller néringsidkaren”.

I anslutning till denna foreskrift lamnar Boverket ett allmant rad:

"De ekonomiska forutsattningarna handlar om kostnaderna for avhjalpandet
och forméagan att bara kostnaderna. Exempelvis kan kostnaden for samma
atgard vara orimligt betungande for en dgare men hanterbar for en annan
dgare med andra ekonomiska ramar.”

Eftersom studerande réaknas som arbetstagare géaller arbetsmiljolagen (1977:1160) for
dessa personer. | Arbetsmiljdverkets foreskrifter (AFS 20009:2) om arbetsplatsens
utformning samt allménna rad om tillampningen av foreskrifterna i denna lag framgar av 6
§,

"Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska, om det behovs,
vara tillgangliga for och kunna anvéandas éven av arbetstagare med
funktionsnedséttning”

I de allmanna raden menar Arbetsmiljoverket att kravet p4 tillganglighet och
anvandbarhet endast galler om det behovs. Det kan alltsa endast stéllas krav om det
finns en arbetstagare med funktionshinder eller nAgon som genomgar utbildning.

® Ett forslag finns pa forstarkt lagstiftning i diskrimineringslagen (2008:567) for att 6ka
tillgangligheten inom olika samhallsomraden for personer med funktionsnedséattning (Ds
2010:20 Bortom fagert tal — om bristande tillganglighet som diskriminering)
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Arbetsuppgifterna maste kunna genomforas av denne arbetstagare. Avsteg fran kravet
kan bli aktuellt fér en viss lokal, del av lokal eller enskild arbetsplats dar det ar befogat
med hansyn till arbetets art.

Myndigheten konstaterar darmed att det skiljer sig mellan hdgskola/universitet och
yrkeshdgskola vad géaller anpassning av lokaler och vilka lagar och regler som galler fér
utbildningsformerna. Myndigheten foreslar darfor att det i ansokan till yrkeshogskolan for
yrkeshogskoleutbildning med mgjlighet till utdkat stod tydligt ska framga att
utbildningsanordnaren har tillgangliga och &ndamalsenliga lokaler fér malgruppen.
Utbildningsanordnaren ska ocksa ha ansvar for att det finns fysiskt tillgangliga och
andamalsenliga LIA-lokaler for malgruppen. Detta for att det inte ska rada nagon tvekan
om att utbildningarna har fysiskt anpassade och tillgéngliga lokaler aven for personer
med en fysisk funktionsnedséattning.

Handisam kan vara ett stod for utbildningsanordnaren i hur man gar tillvaga for att
anpassa sina lokaler (Riv hindren, 2009). Handisam har aven en databas dar
tillganglighetskonsulter och arkitekter som arbetar inom omradet finns listade som kan
vara till hjalp.

4.1.3 Beddmning av behov av forandring i lag och férordning

For att 6ka mojligheterna for personer i behov av stéd att slutfora sina studier med
examensbevis kan det vara nodvandigt att det framgar av lag och férordning att
utbildningens ledningsgrupp ska finnas kvar sa lange en person studerar med en
gallande individuell studieplan, dock langst sex manader efter utbildningens slutdatum.
Detta med anledning av att det ar ledningsgruppen for utbildningen som ska utfarda
examens- och utbildningsbevis enligt 4 kap. 2 §, punkt 4 férordningen (2009:130) om
yrkeshdgskolan.

Myndigheten anser att tillgang till fysiskt anpassade undervisningslokaler och LIA-platser
ar en forutsattning for att bedriva en yrkeshégskoleutbildning med mojlighet till uttkat
stdd. Det ar ocksa nddvandigt att utbildningsanordnaren har pedagogiska forutsattningar
att ge de personer som ar i behov av sarskilt stod mojlighet att tillgodogéra sig
undervisningen. | 5 kap. 5 § forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan star:

5 & Myndigheten for yrkeshdgskolan ska vid sin férdelning av statsbidrag
eller sarskilda medel sarskilt ta hansyn till i vilkken grad en utbildning

1. i kvalitativt och kvantitativt hanseende svarar mot arbetslivets behov av
kvalificerad arbetskraft eller medverkar till att utveckla eller bevara
kvalificerat yrkeskunnande inom ett smalt yrkesomrade som ar av betydelse
for personen och samhallet, och

2. finansieras av arbetslivet.

Myndigheten ska vid sin fordelning av statsbidrag/ sarskilda medel &ven ta hansyn till om
en utbildning inbegriper undervisning i svenska med yrkesinriktning (Férordning
2011:110).

Myndigheten foreslar att det i denna paragraf gors ett tillagg dar myndigheten i sin
férdelning av statsbidrag aven ska ta hansyn till om fysiskt tillgangliga lokaler och
pedagogiskt anpassad undervisning kan erbjudas om ansdkan avser en
yrkeshogskoleutbildning med mdjlighet till utdkat stod. Ett annat alternativ &r att
myndigheten ges foreskriftsratt avseende 5 kap 5 § och att det darmed blir mdjligt att
reglera detta genom en foreskrift.

Detta kan innebéra att yrkeshdgskoleutbildningar med mgjlighet till utdkat stdd prioriteras
fore andra utbildningar i en ans6kningsomgang. Men fortfarande ar det arbetslivets behov
av kvalificerad arbetskraft som vager tyngst i en konkurrenssituation. Det kan dock leda
till att yrkeshogskoleutbildningar med mdjlighet till utdkat stéd har stérre majlighet att bli
beviljad i en ansdkningsomgang om man ocksa uppfyller alla krav som myndigheten
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staller enligt lag och forordning. Eftersom dessa utbildningar & mer kostsamma kan det
innebara att utbildningar inom yrkeshégskolan till sin volym blir mindre om inte regeringen
tilldelar myndigheten stérre anslag.

Myndigheten foreslar

e Att detiansokan till yrkeshdgskolan for yrkeshdgskoleutbildningar med
mojlighet till uttkat stod ska framga att lokaler finns som éar tillgangliga och
andamalsenliga

o Tillagg eller foreskriftsrétt i 5 kap. 58 i forordningen (2009:130) om
yrkeshdgskolan

4.2 Behorighet och urval

Behorighetsreglerna for yrkeshdgskolan ar redan idag generdsa i sin utformning. For att
anses behdrig till en yrkeshogskoleutbildning géller enligt 3 kap. 18 férordningen
(2009:130) om yrkeshogskolan:

1. Slutbetyg fran ett fullstandigt nationellt eller specialutformat program i
gymnasieskolan och har lagst betyget Godkant i minst 2250 gymnasiepodng

2. Slutbetyg fran gymnasial vuxenutbildning och har lagst betyget Godkant i
minst 2250 gymnasiepoang

3. Svensk eller utlandsk utbildning som motsvarar kraven ovan

4. Bosatt i Danmark, Finland, Island eller Norge och dér ar behdrig till
motsvarande utbildning, eller

5. Genom svensk eller utlandsk uthildning, praktisk erfarenhet eller pa grund
av nagon annan omstandighet har forutsattningarna att tillgodogora sig
utbildningen.

Detta innebar att malgruppen kan bedémas behdorig enligt 3 kap. dar behdrighetsreglerna
till yrkeshdgskolans utbildningar anges. Har kan personer som genomgatt
gymnasiesarskolan eller motsvarande anses behoriga enligt 1 §, punkt 5;

“Genom svensk eller utldndsk utbildning, praktisk erfarenhet eller pa grund
av nagon annan omstandighet har forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen”

Det inkluderar dven de personer som genomgatt gymnasieskolan men ej avslutat
utbildningen med ett slutbetyg/gymnasieexamen. Det innebar att vilken typ av
utbildningsbakgrund personen har ar av mindre vikt da det ar forutsattningarna att
tillgodogdra sig utbildningen som ska bedémas av utbildningsanordnaren nér personen
behdorighetsprovas.

Det kan finnas en risk for att utbildningsanordnaren inte anvénder sigav § 3kap 1 §
punkt 5 utan enbart antar personer med stdd utav punkt 1-3 eftersom det innebar en mer
omfattande antagningsprocess att prova personer mot punkt 5. Har behéver myndigheten
gora en informationsinsats riktad till utbildningsanordnare som sarskilt tydliggor
paragrafens funktion. En utbildningsanordnare kan &ven kréva séarskilda forkunskaper till
en utbildning. Dessa kan utgéras av:
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e kunskaper fran en eller flera kurser i gymnasieskolans nationella program eller
motsvarande kunskaper

e yrkeserfarenhet som kan vara av betydelse for utbildningens speciella inriktning
eller det yrkesomrade som utbildningen férbereder for eller

e andra villkor som betingas av utbildningen eller ar av betydelse for det
yrkesomrade utbildningen forbereder for

Om utbildningen stéller krav pa sarskilda forkunskaper kan 20 procent av det totala
antalet antagna personer till utbildningen utgéras av de som ej formellt uppfyller de
sarskilda forkunskapskraven men anda bedoms kunna tillgodogéra sig utbildningen och
darefter utéva det yrke utbildningen forbereder for. Detta framgéar av 3 kap. 4 8.

Det innebar att en utbhildning som saknar sarskilda férkunskapskrav kan fylla alla sina
studieplatser genom 3 kap. 1 § punkt 5. Har utbildningen daremot sarskilda férkunskaper
kan antalet antagna personer ur malgruppen begransas (om de saknar de formella
forkunskapskraven) genom att endast 20 procent av det totala antalet antagna kan antas
genom 4 §. Risken kan aven har vara att malgruppen ej kommer ifrdga om
utbildningsanordnaren inte anvander sig av 4 § utan enbart antar sbkande som har de
formella sarskilda forkunskaperna da det kan innebara en mer omfattande process att
prova sokande mot 4 §. Man far dock inte utesluta att det kan finnas personer fran
malgruppen som uppfyller de sarskilda forkunskapskraven beroende pa vilka
forkunskapskrav som &r satta, till exempel arbetslivserfarenhet eller betyg i vissa kurser.

Ovanstaende innebar att utbildningsanordnare som ansoker om en
yrkeshdgskoleutbildning med mdijlighet till utdkat stéd bor ta stallning till om utbildningen
kraver sarskilda forkunskaper eller ej eftersom detta mojligtvis kan begransa andelen
behoriga ur malgruppen. Om utbildningsanordnaren anser att utbildningen kréaver
sarskilda forkunskaper boér utbildningsanordnaren dvervaga i vilkken form dessa ska
uttryckas i enlighet med férordningen.

4.2.1 Urval

Om antalet sokande till en utbildning &r fler &n antalet platser far ett urval goras, enligt 3
kap. 5 och 6 88. Hansyn ska tas till om den stkande kan tillgodogéra sig utbildningen.
Vid urvalet far en eller flera av féljande urvalsgrunder anvandas:

e betyg

e sarskilt prov

e tidigare utbildning
e yrkeserfarenhet

Det innebér att utbildningsanordnaren éven har noggrant bor fundera éver vilken eller
vilka urvalsgrunder som ar bast lampade for den aktuella utbildningen. Vid framtagandet
av vilken urvalsgrund som utbildningsanordnaren ska anvanda sig av bor malet med
urvalsgrunden vara att personen ska matas mot sina forutsattningar att tillgodogéra sig
utbildningen. Darmed &r det av vikt att personen ges mdjlighet att visa sina
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. Det kan ténkas att urvalsgrunden sarskilt
prov som kan utformas pa flera olika satt &r en lamplig urvalsgrund for att kunna
inkludera fler behdriga personer. Detta har framkommit under flera av de samtal som
myndigheten fort med olika parter under utredningen.

Myndigheten bor tydligt informera utbildningsanordnarna om vilka konsekvenser valet av
urvalsgrunder kan innebéra fér antagning av en bred malgrupp.
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4.2.2 Bedbmning av behov av férandring i lag och férordning

Myndigheten bedémer att inga foérandringar behéver goras vad géller 3 kap. Tilltréade till
utbildningen i yrkeshdgskolans férordning.

Myndigheten foreslar
¢ Myndigheten bdr genomfdra en informationsinsats om behdrighet och
urval riktad till utbildningsanordnare

4.3 Arbetslivets medverkan

Som myndigheten ovan har beskrivit ar det av stérsta vikt att arbetslivet medverkar i
utbildningen. Arbetsgivare som tar emot personer med behov av utdkat stoéd kan behdva
ge forstarkt support under LIA vilket genererar utdkad handledartid och darmed utbkade
kostnader for foretaget. Det kan i sin tur innebéra ett produktionsbortfall for LIA-foretaget.
For att motivera LIA-foretag att ta emot personer med behov av uttkat stod foreslar
myndigheten att LIA-foretaget ska fa en ekonomisk kompensation. Denna kompensation
ska utga fran utbildningsanordnaren till LIA-féretaget. Med hanvisning till den
forsoksverksamhet med larlingsutbildningar inom gymnasieskolan som varit igang sedan
hosten 2008 har man sett att de extra statsbidrag som betalats ut till skolorna i huvudsak
anvants till personal- och elevkostnader (SOU 2010:75). Endast 15 procent av medlen
har utgatt fran de kommunala huvudmannen till arbetslivet och de fristdende
huvudmannen har avsatt en procent (a.a.). | budgetpropositionen for 2011 (prop.
2010/11:1) dar forséksverksamheten med larlingsutbildningar inom gymnasieskolan
foreslas bli permanent foreslas att det stimulansbidrag som ska utga till skolor som
anordnar dessa uthildningar till dvervagande del ska fordelas till arbetsplatsen dar
larlingen genomfor sin utbildning (a.a.). Darfor bor myndigheten ocksa reglera vilken
lagsta ersattningsniva som ska utga till LIA-féretaget fran utbildningsanordnaren.

Utbildningsanordnaren boér ha tat kontakt med personen under LIA-perioden for att
sakerstalla att det fungerar val pa LIA-foretaget samt att de kursmal som finns
formulerade i kursplanen for LIA f6ljs. Den handledare som &r utsedd att ta emot
personen ska innan LIA-perioden startar f& en information/utbildning av
utbildningsanordnaren om vilka sarskilda behov personen kan ha.

4.3.1 Beddmning av behov av forandring i lag och férordning

Myndigheten foreslar att det i forordningen bor inféras en bestammelse om att
myndigheten far reglera vilken lagsta ersattningsniva som ska utga till LIA-foretaget for
att sakerstalla att LIA-foretaget kompenseras ekonomiskt fran utbildningsanordnaren.
Detta ska enbart gélla yrkeshodgskoleutbildningar med mdjlighet till utdkat stéd som tar
emot personer som ar i behov av detta stod. Myndigheten foreslar att regleringen bor
inforas i 5 kap. 78. Hur stort beloppet bor vara har myndigheten dock inte kunnat ta
stallning till. Denna fraga bor darfor utredas vidare.

Myndigheten foreslar;

e LIA-foretagen ska fa en ekonomisk kompensation om de tar emot en
person med behov av utdkat stéd

e Myndigheten bor fa mojlighet att reglera vilken lagsta ersattningsniva som
ska utga till LIA-foretagen
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4.4 Ekonomiskt stod

Myndigheten har under sitt arbete kommit fram till att det &r férknippat med en hogre
kostnad att anta och bedriva utbildning for personer med behov av utdkat stéd. De hogre
kostnaderna bestar utav de pedagogiska anpassningar som kan kravas, det ekonomiska
stddet till LIA-féretagen under LIA-kurserna och den kompetensutveckling utav
undervisande personal som ar nddvandig for att kunna beméta och forstd malgruppens
férutsattningar och behov.

Darfor foreslar myndigheten att det ska utga ett hogre statsbidrag/sarskilda medel per
studerandeplats for de utbildningsanordnare som blir beviljade att bedriva en
yrkeshdgskoleutbildning med méijlighet till utdékat stdd under pilotprojektet. Myndigheten
har inte tagit stallning till vilket belopp som det hdgre statsbidraget/sarskilda medel ska
omfatta. Beloppet ska ej vara differentierat och utbetalas tillsammans med ordinarie
rekvirering av statshidraget/sarskilda medel till utbildningsanordnaren som gors var sjatte
manad.

Forslaget innebar att en utbildningsanordnare kan ha forutsattningar att bedriva en
yrkeshogskoleutbildning med majlighet till utokat stod men inte far nagra sékande till
utbildningen med detta behov och darmed inte antar personer ur malgruppen.
Utbildningsanordnaren &ar anda berattigad till och far behalla det hogre
statsbidraget/sarskilda medel. Det innebar ocksa att det inte kravs nagot underlag som
bekréaftar personens funktionsnedsattning for att utbildningsanordnaren ska bli berattigad
till det hogre statsbidraget/sérskilda medel. En eventuell antagning av person med
funktionsnedsattning kraver ocksa att nédvandiga forutsattningar finns pa plats. Det ar
férenat med en kostnad som det hdgre statsbidraget/sarskilda medel ska tacka. En
annan anledning ar att utbildningsanordnaren i vissa fall inte far vetskap om att en person
har en funktionsnedsattning forran utbildningen startat och/eller pagatt en tid.

Myndigheten har inte tagit stéllning till omfattningen av det hégre statsbidraget/sarskilda
medel. Utifrdn de kunskaper som myndigheten har tagit del av under de besok som
genomforts ar uppfattningen att det hégre statsbidraget/sarskilda medel bér vara val
tilltaget da malgruppen maste ges forutsattningar att delta i utbildningen pa lika villkor.
Fragan bor darfor utredas vidare.

Eftersom yrkeshdgskoleutbildning med mojlighet till utokat stod foreslas fa ett maxantal
pa 25 studerandeplatser per utbildningsomgang kan utbildningsanordnare trots det hogre
statsbidraget/sarskilda medel som ska utga fa svarigheter i att f& ekonomisk baring pa
utbildningen. Utbildningsanordnarna har da mdjlighet att i ansokan sdka statsbidrag eller
sarskilda medel 6ver schablon for att tdcka utbildningens kostnader.

Om det hogre statsbidraget/sarskilda medel inte tacker de pedagogiska insatserna som
ar nodvandiga for att personen ska né utbildningens mal kan utbildningsanordnaren
ansOka om sarskilt pedagogiskt stod fran myndigheten. Denna mdjlighet finns redan idag
for utbildningsanordnare att anséka om enligt myndighetens regleringsbrev.
Utbildningsanordnaren ska i ansokan bifoga intyg pa funktionsnedsattningen och det stod
som personen har behov utav tillsammans med en ekonomisk kalkyl dver vad stodet
kommer att innebara fér ekonomisk kostnad. Utbildningsanordnaren ska kunna redovisa i
en ans6kan om sarskilt pedagogiskt stdd varfor det hogre statsbidraget/sarskilda medel
inte tacker de kostnader som det séarskilt pedagogiska stédet avser. | de fall det hégre
statsbidraget/sarskilda medel inte tacker kostnaderna kraver dock myndigheten ett
underlag som bekraftar behovet av utdkat statsbidrag i form av sarskilt pedagogiskt stod.

Ovanstdende forslag kommer att innebar en utokad kostnad fér myndigheten.
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4.4.1 Bedbtmning av behov av férandring i lag och férordning

Det séarskilda pedagogiska stodet som man idag kan ansdka om regleras genom
myndighetens regleringsbrev varje ar. Myndigheten foreslar att det istallet regleras i
férordningens 5 kap. Det innebér att man med sékerhet kan rakna med att detta stod
finns kontinuerligt. Det blir &ven tydligare for utbildningsanordnare och studerande att
denna mdjlighet finns.

Myndigheten foreslar

e Ett hogre statsbidrag/sarskilda medel ska utgad per studerandeplats
under pilotprojektets genomférande

e Modjligheten att anstka om sarskilt pedagogiskt stod ska regleras i 5
kap. férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan

4.5 Ansokningsforfarande for utbildningsanordnare

Myndigheten foreslar att uthildningsanordnaren ansoker om att bedriva
yrkeshogskoleutbildning med mojlighet till utokat stod i ordinarie ansékningsomgang.
Utbildningsanordnare som &r intresserade av att bedriva en sadan utbildning kommer att
bli hanvisad till en utokad ansokan. Den utdkade delen kommer att besté av fragor
gallande utbildningsanordnarens forutsattningar att bedriva utbildning for malgruppen
med avseende pa vilka pedagogiska och fysiska anpassningar som kan erbjudas, bade i
den skolférlagda och féretagsforlagda undervisningen. Utbildningsanordnaren ska aven
intyga att en riktad kompetensutveckling till den undervisande personalen kommer att
genomfdras. Anstkan ska aven visa att utbildningsanordnaren har en strategi for hur
behdorighetsprévningen och urvalsprocessen till utbildningen planeras for att inkludera
sokanden ur en bred malgrupp. Vidare ska ansdkan beskriva hur informationen av
utbildningen ska utformas for att den ska na en bred malgrupp.

Denna ansdkan kommer forutom ovanstaende att bedémas utifran samma kriterier som
for ovrigt galler for yrkeshdgskoleutbildningar.

4.5.1 Beddmning av behov av forandring i lag och férordning

For att stimulera utbildningsanordnare att skapa en utbildning som inkluderar alla som
har forutsattningar att tillgodogéra sig en yrkeshégskoleutbildning bér det tillagg som
foreslagits i rapportens kapitel 4:1:3 (sid 12) som galler férordningens 5 kap.58 inféras.

Myndigheten foreslar;

¢ Ansokan om att bedriva en yrkeshégskoleutbildning med mojlighet till
utokat stod ska genomforas i ordinarie ansékningsomgang med en utokad
ansokan

4.6 Kvalitetssakring

For att myndigheten ska sakerstalla att utbildningsanordnaren har organisatoriska
férutsattningar att bedriva utbildning gér myndigheten idag en inledande tillsyn av alla nya
utbildningsanordnare eller nya utbildningar. Detta genomférs under utbildningens férsta
skede och bestar vanligtvis av att myndigheten begar in underlag som beddms utifran lag
och férordning och gallande utbildningsplan. Ett bes6k hos utbildningsanordnaren kan
genomfdras om myndigheten anser att det ar nddvandigt.

Myndigheten foreslar att den inledande tillsynen for yrkeshogskoleutbildningar med
mojlighet till utdkat stod alltid ska genomforas med besok. Anledningen ar att sékerstélla
att de pedagogiska forutsattningarna verkligen finns och att den fysiska tillgéngligheten &r
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tillgodosedd. Ett annat syfte ar att ta del av hur utbildningsanordnaren har genomfort
behdrighets- och urvalsprocessen.

Vid en regelbunden tillsyn ska myndigheten félja upp vad det hdgre statsbidraget har
anvants till, s& att myndigheten sakerstaller att pengarna anvands till ratt andamal.

For att folja upp utbildningarna inom yrkeshogskolan gors sex manader efter avslutad
utbildning en resultatuppféljning som bestar av en enkat som skickas till
utbildningsanordnaren. Dar anger utbildningsanordnaren hur ménga som har tagit ut
examen och hur sysselsattningen for de examinerade ser ut. Andra fragor som ingar ar
bland annat huvudsaklig sysselsattning och om arbetet motsvarar det yrke som
utbildningen var inriktad mot. Myndigheten gor aven en ettarsuppfoljning som ar en
urvalsundersokning och riktar sig till de examinerade och undersoker de examinerades
situation pa arbetsmarknaden aret efter examen. Statistiska centralbyran skickar ut
enkater till ett urval av de examinerade. Dér stélls bland annat frAgor om sysselséttning
fore och efter studierna, om arbetet motsvarar utbildningen samt om arbetsuppgifterna ar
mer kvalificerade an fére utbildningen.

Det kan tankas att personer ur malgruppen kan ha svarare att etablera sig pa
arbetsmarknaden och darmed kan utbildningsanordnarna for dessa utbildningar fa ett
samre resultat i dessa uppfdljningar (Statens folkhalsoinstitut, R 2008:13). Myndigheten
bor sarskilja dessa utbildningars resultatuppféljning fran andra
yrkeshogskoleutbildningars resultatuppfoljning for att félja upp malgruppens etablering pa
arbetsmarknaden.

Myndigheten foreslar

¢ Inledande tillsyn genomfors med ett besok pa utbildningen

e Resultatuppfdljningen for yrkeshoégskoleutbildningar med majlighet till utdokat
stod bor sarskiljas fran andra yrkeshogskoleutbildningar

4.7 Informationsinsatser

| uppdraget ingar att foresla informationsinsatser riktade bade till malgrupp och
utbildningsanordnare. Nedan féljer de forslag som myndigheten kommit fram till.

4.7.1 Informationsinsatser till malgruppen

Malgruppen behover information om vad en yrkeshdgskoleutbildning med maojlighet till
utokat stod ar, vilka behorighetsregler som galler och pa vilket satt man kan provas enligt
dessa behorighetsregler. De behdver information om vilket pedagogiskt stéd som
utbildningsanordnaren ska kunna erbjuda och att det finns utbildningar inom
yrkeshdgskolan som ar fysiskt tillgangliga. Informationen maste tydliggéra att dessa
forutsattningar troligtvis inte kommer att tillhandahallas vid alla yrkeshogskoleutbildningar.

For att informera de personer som kan komma att soka till utbildningarna kréavs att
myndigheten gor en sarskild informationsinsats om vilka méjligheter som dessa
utbildningar kan erbjuda. For att na en bred mélgrupp kan informationen finnas tillganglig
pa myndighetens webbplats samt genom myndighetens deltagande pa olika
utbildningsmassor. En sarskild informationsbroschyr som beskriver det unika med denna
utbildning bér tas fram och som skickas ut till vidareinformattrer som studie- och
yrkesvagledare p& gymnasiesarskolan och gymnasieskolan, folkhogskolor, komvux och
sarvux, handikapporganisationer, arbetsférmedlingen och férsakringskassan m fl.
Informationen kan aven formedlas via sociala medier. Andra insatser som kan bli aktuella
ar annonsering i bland annat dags- och fackpress.

Det ar viktigt att informationen finns i olika format och layout for en bred malgrupp enligt
de tillganglighetskrav som statliga myndigheter har.
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4.7.2 Informationsinsatser till utbildningsanordnare

Information bér ges for hur utbildningsanordnaren kan skapa och bedriva en utbildning
som mojliggor att malgruppen kan fullfélja en yrkeshogskoleutbildning med mojlighet till
utokat stod och fa en examen. En forutsattning ar att utbildningsanordnaren far
information om hur behérighetsreglerna kan tillampas for att komma malgruppen tillgodo.
Utbildningsanordnaren behéver dessutom information om vilka krav p& pedagogiska
anpassningar och fysisk tillganglighet som myndigheten stéller och att den fysiska
tillgangligheten galler bade de egna lokalerna likval som LIA-foretagets lokaler.
Utbildningsanordnarna behdéver aven information om den riktade kompetensutvecklingen
for larare/handledare som ska arbeta med denna malgrupp samt vilket ekonomiskt stod
som utbildningen genererar. Detta kan ske via myndighetens webbplats, Yh-férbundet,
SAUF® samt pa informationsdagar myndigheten anordnar for utbildningsanordnare (Yh-
dagar).

Myndigheten bdr ven gora en sarskild informationsinsats i samband med
ansokningsomgangen for att informera och bemota fragor som kan finnas i samband med
de nya mojligheter som kommer att 6ppnas for utbildningsanordnare.

Utbildningsanordnare kan vid marknadsféringen av sina utbildningar ta del av det
material om tillganglig information som Handisam tillhandahaller.

Myndigheten foreslar

e En sarskild informationsinsats om vilka méjligheter som
yrkeshogskoleutbildningar med méjlighet till utdkat stod kan erbjuda
ska genomforas

5 Slutsats

Myndigheten drar slutsatsen att utbildningar inom yrkeshogskolan kan anpassas sa att
personer med funktionsnedsattning kan ges tilltrade till dem. Detta genom att
pedagogiska anpassningar och fysisk tillganglighet erbjuds personerna i malgruppen sa
att de far forutsattningar att fullfélja utbildningen och fa en examen. Myndigheten
beddmer att detta troligtvis galler uthildningar inom alla utbildningsomraden.

Myndigheten forordar att ovanstadende forslag om att yrkeshogskoleutbildningar ska
goras tillgangliga for personer ur malgruppen ska genomféras som pilotprojekt med start
tidigast hosten 2012. Dessa utbildningar ska benamnas yrkeshdgskoleutbildning med
mojlighet till utokat stoéd. Myndigheten foreslar att regeringen i regleringsbrevet for 2012
ger myndigheten i uppdrag att genom ett pilotprojekt genomféra en ansékningsomgang
for yrkeshogskoleutbildning med majlighet till utdkat stod.

Om myndigheten far i uppdrag att genomfora detta i regleringsbrevet for 2012 sa skulle
myndigheten tidigast under varen 2012 kunna utlysa en separat ansokningsomgang som
riktar sig till de utbildningsanordnare som vill inga i pilotprojektet. Myndigheten anser att
projektet borde omfatta minst 10 utbildningar férdelade 6ver landet och inom olika
utbildningsomraden. Om ansdkningsomgangen for dessa utbildningar kan genomféras
under varen 2012 innebar det att utbildningarna borde kunna starta tidigast under hosten
2012.

Orsaken till att myndigheten foreslar ett pilotprojekt ar att man da tydligt kan félja upp att
de forslag och intentioner som myndigheten redovisat faktiskt kommer malgruppen
tillgodo och att malgruppen antas till dessa utbildningar. Det blir ocksa mgjligt att gora
eventuella férandringar i upplagget efter utvardering av projektet. Det anses vardefullt d&
de forslag som myndigheten lagt fram férhoppningsvis gor att en bredare malgrupp kan

® Sveriges auktoriserade utbildningsforetag.
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fa tillgang till yrkeshogskoleutbildning. Myndigheten menar att det ar viktigt att félja upp
om de forslag som redovisats ar tillrackliga for att malgruppen ska ha mojlighet att
tillgodogora sig utbildningen och fa en examen.

Myndigheten foreslar att pilotprojektet ska omfatta tva utbildningsomgangar for att en
kvalitativ utvardering ska kunna genomféras och for att de ska ges samma forutsattningar
som ovriga yrkeshogskoleutbildningar. Att enbart utvardera en utbildningsomgang anser
myndigheten vara ett alltfér begransat underlag for att kunna dra tillforlitliga slutsatser.

6 Diskussion

I 15 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan framgar att en utbildning inom
yrkeshdgskolan ska vara dppen for alla som uppfyller behdrighetsvillkoren for
utbildningen.

Detta starker den slutsats som myndigheten kommit fram till under arbetets gang,
namligen att det &r nodvandigt att de som uppfyller behérighetsvillkoren ocksa ges
forutsattningar att kunna genomféra utbildningen trots eventuell funktionsnedséttning. For
en person som har en funktionsnedsattning innebar det att funktionsnedsattningen inte
behdver bli ett funktionshinder.

| FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning framgar det av
artikel 24, punkt 1, att konventionsstaterna erkanner ratten till utbildning for personer med
funktionsnedsattning pa alla utbildningsnivaer vilket ger méjlighet till ett livslangt larande.
| punkt 5 framgar foljande:

“Konventionsstaterna ska sakerstalla att personer med funktionsnedsattning
far tillgang till allman hogre utbildning, yrkesutbildning, vuxenutbildning och
livslangt larande utan diskriminering och pé lika villkor som andra. | detta
syfte ska konventionsstaterna sakerstélla att skélig anpassning erbjuds
personer med funktionsnedsattning” (s. 26)

Det gor att de anpassningar som myndigheten foreslagit ligger i linje med ovanstaende
konvention som regeringen har undertecknat och som tréadde i kraft under 2009. Dock
innebar forslaget att inte alla yrkeshégskoleutbildningar gors tillgangliga for malgruppen i
ett forsta skede. Malet maste likval vara att alla utbildningar inom yrkeshdgskolan i
férlangningen kan erbjuda pedagogisk anpassning och fysisk tillganglighet och darmed
vara inkluderande for en bred malgrupp.

Man ska emellertid ta i beaktande att de anpassningar myndigheten féreslagit inte
innebar att alla personer med funktionsnedsattning kan studera vid en
yrkeshdgskoleutbildning. Kravet att den sékande ska kunna tillgodogéra sig utbildningen
gor att en del personer exkluderas. Myndighetens férhoppning &r att insatser inom andra
utbildningsformer som t.ex. inom sarvux gor att fler personer med funktionsnedséttning
far tillgang till ett livslangt larande pa den utbildningsniva som passar den enskilde.

I den enkat till utbildningsanordnare som myndigheten genomférde under april 2011
stalldes en frdga om vilka utbildningar som skulle kunna passa eller anpassas till
personer med psykisk eller intellektuell funktionsnedsattning. Atta stycken
utbildningsanordnare ansag att deras utbildningar skulle kunna passa eller anpassas.
Utbildningarna ligger inom teknik-, kultur- och hantverksomradet. Myndigheten anser trots
detta att utbildningar inom andra utbildningsomraden kan goras tillgangliga for
malgruppen eftersom enkéaten endast skickades till en begransad andel av
yrkeshdgskolans utbildningsanordnare. Det kan &ven finnas nya utbildningsanordnare
som &r intresserade av att anstka om att bedriva en yrkeshdgskoleutbildning med
méjlighet till utdkat stod inom andra utbildningsomraden. Dessutom ingar ej personer
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med fysisk funktionsnedséttning i fragan i enkaten vilket gor att varken fragan eller svaret
ar heltackande for att rymma hela malgruppen.

Myndigheten har valt att lagga fram ett forslag till hur den ekonomiska ersattningen till
utbildningsanordnarna ska hanteras. Det ar svart att i forvag bedoma hur detta forslag
kommer att fungera i praktiken. Darfor ar det av sarskild vikt att myndigheten far majlighet
att genom ett pilotprojekt sarskilt utvardera detta férslag och utefter det géra de
justeringar som bedéms vara nodvandiga. Pa myndigheten pagar for narvarande ett
arbete med att utveckla en statsbidragsmodell for yrkeshdgskoleutbildningar. Modellen ar
tankt att implementeras tidigast infor ansokningsomgangen 2012. Det ar téankbart att aven
yrkeshdgskoleutbildningar med mojlighet till utokat stod kan inga i denna modell efter
pilotprojektets genomforande. Detta eftersom myndigheten efter en utvardering har fatt
kunskap om vilka kostnader en sadan utbildning faktiskt genererar.

En konsekvens av forslaget ar att det medfér en 6kad arbetsbdrda for myndigheten. Det
innebar att myndigheten troligtvis behdver utdka sin personalstyrka vilket i sin tur medfor
Okade personalkostnader.

6.1 Fragor som behover utredas vidare

Myndigheten forslar ovan att en forlangd studietid upp till sex manader ska kunna
erbjudas de personer som behdver det for att na utbildningens mal. De personer ur
malgruppen som genom sin individuella studieplan har en férlangd studietid maste kunna
finansiera sina studier &ven den del av studietiden som ar férlangd. Eftersom de behéver
utokad tid for att nd malen innebér det att de laser pa heltid men under en forlangd
utbildningstid och darmed inte har den maluppfyllelse som Centrala studiestodsnamnden
(CSN) har som krav pa studerande inom yrkeshogskoleutbildningar (www.csn.se). CSN
kan ta hansyn till de personliga forhallanden som kan ha paverkat studieresultaten
genom att den studerande gor en anstkan som redogor for dessa forhallanden. Darmed
kan inte en studerande garanteras fortsatt studiemedel under den férlangda studietiden
beroende pa hur CSN bedomer ansdkan (a.a.). Myndigheten foreslar darfor att CSN bor
se over hur man skulle kunna lésa denna fraga for att malgruppen ska kunna garanteras
studiemedel aven under en eventuell férlangd studietid, eventuellt i samarbete med Yh-
myndigheten.

Fragan bor behandlas skyndsamt om myndigheten i regleringsbrevet for 2012 far i
uppdrag att genomfora pilotprojekt avseende ansékningsomgang for
yrkeshdgskoleutbildning med mojlighet till utdkat stod. Detta for att de personer som blir
antagna till en saddan utbildning och som &r i behov av en forlangd studietid ska ges
moijlighet till studiemedel under hela utbildningstiden.

Myndigheten har tidigare i rapporten redogjort for de fragor som ar kvar att utreda.
Dessa ar foljande;

e Det ar dnskvart att SPSM ges ett utdkat uppdrag att bista utbildningsanordnare
inom yrkeshogskolan med stod och radgivning i pedagogiska fragor

e Det &@r aven onskvart att TPB ges ett utdkat uppdrag att ansvara for att producera
kurslitteratur till studerande inom yrkeshdgskolan

For myndigheten kvarstar féljande fragor;

o Vilket belopp ska det hdgre statsbidraget/sérskilda medel generera till de
utbildningsanordnare som kommer att bedriva en yrkeshdgskoleutbildning med
mdjlighet till utdkat stéd?

e Vilken lagsta ersattningsniva ska utga till de LIA-féretag som tar emot en person
med behov av utdkat stod under LIA-perioden?
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Kartlaggning av
yrkeshogskoleutbildningar for
studerande med
funktionsnedsattning

Enkat till utbildningsanordnare
April 2011
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1. Har ni haft studerande med ndgon form av funktionsnedsittning pa er Yh/KY-utbildning?

0 20 40 &0 &0

Ja

Mej

0 20 40 &0 80
| Procent | Antal |

Ja 75 procent 24

Nej 25 procent 8
Svarande 32

Inget svar 0

2. Vilka former av funktionsnedséattning har ni kommit i kontakt med?

Svar
Diagnostiserad aspergers syndrom och fysiska handikapp. Dessutom
dyslexi.

Sallan nagra med diagnos, men aspergers syndrom och
bokstavskombinationer har forekommit

Adhd

Dyslexi

Rullstolsburen

Neuropsykologisk problematik, ej tydlig diagnos
Aspergers syndrom

Rorelsehinder
Horselnedséattning
Dyslexi

Tillfalligt Rullstolsbunden pa grund av olycka.

Psykiska i ett par olika former, i ett fall kombinerat med fysisk. Personen
gick med rollator. Fysiska i form av ryggont.
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Manga med dyslexi
Koncentrationssvarigheter (ADHD)
Horselnedséattningar
Synnedsattningar

Fysisk nedsattning (fingrar)

Asbergers syndrom
Dyslexi

Mycket kraftig hérselnedséttning, ADHD, aspergers syndrom, dyslexi
Dyslexi

Aspergers syndrom, ADHD, dyslexi samt fysisk och psykisk
funktionsnedsattning efter olycka

Dyslexi
Horselskada
Fysiska funktionshinder

Dyslexi, nackproblem
Dyslexi
Dyslexi

Horselskador

Dyslexi, dyskalkyli

Nedsatt inlarningsforméaga
Rullstolsburen

Ryggskada som kraver stabord
Fobier

Aspergers syndrom, ADHD

Psykosociala

Adhd

Dyslexi

Synnedséttning
Hoérselnedséttning/doévhet
Olika typer av rorelsehinder

Dyslexi, aspergers syndrom/autistiska drag
Aspergers syndrom, dyslexi, adhd, partiell férlamning

ADHD-problematik, olika typer av inlarningssvarigheter, nedsatt
rorelseformaga, psykiska problem

Rullstolsburen, flera med olika funktionsnedséttningar
Grav synnedséttning
Dyslexi
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3. Har ni behivt giéra ndgra pedagogiska anpassningar fir dessa studerande?

o 20 40 &0 B0

Ja— &7,7%

|
Nej— 32,3%
] 20 40 &0 B0
Procent Antal

Ja 67,7procent 21
Nej 32,3procent 10
Svarande 31
Inget svar 1

4. Vilka anpassningar har ni behévt géra?

Svar
Ge mera individualiserad undervisning och individualiserade instruktioner till
studerande med aspergers syndrom.

Utokad handledning, utékad vagledning o coachning, mer insatser fran
arbetslivet

Framfor allt foljande:

Mentorskap utifran individuella férutsattningar.

Tentamensstdd - utdkad tentamenstid, muntlig tenta, individuell férklaring av
tentamensfragor.

Hjalp med inlast material.

Dovtolk

Personlig assistent

Specifika programvaror, inlast material, inspelningar
Anpassning av studie-/arbetsplats

Anpassning av redovisningar

Anpassning av LIA

Inkop av mobler. Val av LIA-plats och forberedelse av personal pa foretaget.
Anpassning och utokad tid pa vissa moment i undervisningen.
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Dyslexi - inte alltid. Ibland ge extra tid, skriva kommentarer med stora bokstaver,
gora mer muntligt

Koncentration - oftare pauser, samtal

Hérsel - anvanda mikrofon som gick till hérsnacka

Syn - extra tid, samtal, allt i datorn s& man kan forstora upp texten

Fysiska anpassningar - behdvdes ej

Last in litteratur pa band

Pratat med lakare om hjalpmedel
Mer tid till forfogande vid olika test
Lamnat litteratur i digitalt format
Extra coachning

Samtal med anhériga om stdd

Databaserad undervisning, mdjlighet till muntliga prov, viktigt att tillgodose olika
inlarningsstilar

Muntliga tentamen. Langre tid for tentamen. Dator vid tentamen. Inléasta bocker
pa CD.

Individuellt anpassad utbildningsplan, hjalpmedel med instuderingsfragor och
litteratur, talbtcker och andra hjalpmedel via vart bibliotek pa skolan

Horselslingor, specialpedagoger, anpassade arbetsplatser (bord, stolar m.m.)
Upplasning av tentamen, férlangd tentamenstid, resurstillfallen med larare etc.
Kontinuerligt stod via var Skriv- och Lastraff.

Tolk for horselskadad

Stabord,

Pedagogiska hjalpmedel for inlarning.

Extra stdd i form av undervisnings- och skrivtid
Samtalsstod

Mer struktur, mojlighet till muntlig tentamen etc. Vi har precis bdorjat tdnka i dessa
banor.

Extra lararstod, andra former av examinering

Inlast litteratur

Dovtolk

Specialmobler
Horslinga

Teknisk utrustning
Speciallararkompetens

Utokat individualiserat stod.
Extra stdd och férlangd tid for uppgifter etc etc

Anpassning av uppgifter och tester/prov/examinationer/grupparbeten/LIA-
genomférande
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Enskilda studieupplagg

- extra handledning

- forlangd studietid

- anpassade examinationsformer
- anpassad IT-utrustning

5. Kdnner ni till att det finns méjlighet att ansdka om utékat statsbidrag i form av Sarskilt pedagogiskt stad
fir studerande med ndgon form av funktionsnedsittning?
0 20 40 &0
Ja
Mej
0 20 a0 &0
Procent Antal
Ja 51,6procent 16
Nej 48,4procent 15
Svarande 31
Inget svar 1
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6. Har ni haft ndgra studerande med sin uthildningsbakgrund frin gymnasiesirskola eller sirvux som
antagits pd fri kvot enligt 3 kap. 4§ (2009:120) Férordningen om yrkeshdgshkolan?
0 20 40 &0 80 100
Ja 3,2%
Nej
0 20 40 &0 80 100
| Procent | Antal |
Ja 3,2procent 1
Nej 96,8procent 30
Svarande 31
Inget svar 1

0 20

7. Har ni som utbildningsanordnare behévt géra ndgra pedagogiska anpassningar fir dessa studerande?

40 &0 B0

100 120

Ja

0 20 40 &0 80 100 120
| Procent | Antal |

Ja Oprocent 0

Nej 100procent 1

Svarande 1

0

Inget svar



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 29 (30)
Diarienr: 2011/783

8. Vilka pedagogiska anpassningar har behévt géras?
Inget svar har angivits i denna fraga.

9. Har ni i ert uthildningsutbud (inom Yh/KY) ndgra utbildningar som ni anser skulle kunna passa eller
anpassas till individer med psykisk eller intellektuell funktionsnedsittning?
0 20 40 &0 80
40 &0 80
| Procent | Antal |
Ja 25,8procent 8
Nej 74,2procent 23
Svarande 31
Inget svar 1

10. Namnge dessa utbildningar tillsammans med utbildningsnummer

Svaret pa denna fraga redovisas ej.
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Remiss pa myndighetens forslag har lamnats till féljande
myndigheter, organisationer och intressenter;

Ansvarig fér samordnarnatverket fér samordnare for studenter med funktionshinder inom
hdgskola/universitet

Autism- och aspergerférbundet

Centrala studiestddsnamnden

DHR- Delaktighet, Handlingskraft, Rorelsefrihet. Férbundet for ett samhalle utan
rorelsehinder.

FUB, Foreningen for barn, ungdomar och vuxna med utvecklingsstorning

HSO — Handikappférbundens samarbetsorgan

Lika unika

Lidmanska gymnasiet Vasteras (gymnasiesarskola)

Mariestads kommun

Riksgymnasiet for rorelsehindrade i Kristianstad

Specialpedagogiska skolmyndigheten

SAUF, Sveriges auktoriserade utbildningsforetag

Tal- och punktskriftsbiblioteket

Yh-férbundet

Yrkeshogskolan Halsingland

Oppet arbetsliv — Myndigheten for handikappolitisk samordning

Ostsvenska yrkeshogskolorna



