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Sammanfattning

Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) har genom en andring i regleringsbrevet for 2019
fatt i uppdrag att infora korta yrkeshogskoleutbildningar i form av kurser och kurspaket
inom ramen for yrkeshdgskolan. Uppdraget ar nu genomfért i dess forsta faser:
information, ansékan, bedémning, beslut och kommunicering.

Tanken ar att korta utbildningar ska kunna erbjudas i syfte att ytterligare utveckla
yrkeshogskolans flexibilitet och dess mojlighet att svara mot behov av férdjupad, breddad
eller férnyad kompetens i arbetslivet.

Under perioden 29 januari till den 26 februari 2020 genomférdes ansdkningsférfarandet
bland befintliga utbildningsanordnare. 187 ansdkningar kom in till myndigheten. Den 15
april kommunicerades besluten.

For andamalet avsatte regeringen 13 miljoner kronor for 2020 och 25 miljoner kronor for
2021 respektive 2022. Mot bakgrund av den senaste tidens handelser pa svensk
arbetsmarknad beslét myndigheten att bevilja fler utbildningar &n vad som ursprungligen
planerats. Totalt beviljiades 101 anstkningar motsvarande 621 arsplatser med start 2020
och 973 arsplatser med start 2021. Det innebéar att satsningen beréknas till cirka 46
miljoner kronor under 2020 och cirka 72 kronor under 2021. Sett till antalet personer som
kan beredas plats i dessa utbildningar, s& motsvarar det drygt 7 000 studerande under
perioden 2020-2021.

Flest utbildningar har beviljats inom utbildningsomradena Teknik och tillverkning, Data/IT
och Ekonomi, férséljning och administration. Flertalet utbildningar ar inriktade mot
digitalisering, automation och hallbarhet.

Det ar stor spridning avseende utbildningsléangd. Bland de beviljade utbildningarna finns
allt fran de som motsvarar en veckas studier till narmare ett halvar. De flesta kurser och
kurspaket omfattar sex veckor.

Den barande idén med konceptet ar att utbildningarna ska vara flexibla avseende
exempelvis studieform och studietakt. Utbildningsanordnarna har stora méjligheter att
lagga upp utbildningarna pa det satt som passar de studerande bast. Det betyder
exempelvis att en utbildningsomgang kan bedrivas pa deltid och en annan pa heltid inom
ramen for en och samma utbildning.

| rapporten redovisas vilka atgarder som MYH har vidtagit for att sakerstalla ett — utifran
forutsattningarna — effektivt inférande av korta utbildningar i yrkeshdgskolan.
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1 Inledning

1.1 Uppdraget

Myndigheten foér yrkeshodgskolan (MYH) har genom en andring i regleringsbrevet for 2019
fatt i uppdrag att férbereda inforandet av korta utbildningar, som kan besta av en eller
flera kurser, inom yrkeshégskolan under 2020. Uppdraget gavs med férbehall for
riksdagens beslut med anledning av budgetpropositionen fér 2020 (prop. 2019/20:1
utg.omr. 16) och kommande foérordningsreglering.

Korta utbildningar ska kunna erbjudas i syfte att ytterligare utveckla yrkeshégskolans
flexibilitet och dess mojlighet att svara mot behov av férdjupad, breddad eller férnyad
kompetens i arbetslivet. Myndigheten ska sarskilt uppmuntra flexibilitet nar det galler
studietakt och studieform inom korta utbildningar. En kort utbildning ska kunna ge den
studerande dokumentation i form av ett utbildningsbevis. Kraven pa sarskilda
forkunskaper ska nar det galler en kort utbildning aven fa avse yrkeserfarenhet eller
andra kunskaper an kunskaper fran en eller flera kurser i gymnasieskolans nationella
program eller motsvarande kunskaper.

| en férsta ansékningsomgang ska endast befintliga utbildningsanordnare inom
yrkeshogskolan fa anordna en kort utbildning inom yrkeshdgskolan. Darefter ska aven
den som inte redan ar utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan kunna fa anordna en
sadan utbildning inom yrkeshégskolan.

Myndigheten ska genomfdra informationsinsatser nar det galler de korta utbildningarna,
hantera ansokningar och vidta 6vriga atgarder som behovs for att sakerstalla ett effektivt
inférande av korta utbildningar. Myndigheten ska redovisa sina évervaganden, vidtagna
atgarder och preliminara resultat inom ramen for uppdraget till regeringen
(Utbildningsdepartementet) senast den 30 april 2020.

1.2 Aterrapporteringens disposition

Aterrapporteringen beskriver hur MYH har valt att organisera arbetet med att forbereda
for att inféra korta utbildningar i yrkeshégskolan och en bakgrundsbeskrivning av behovet
av korta utbildningar i yrkeshégskolan som praglas av flexibilitet och svarar mot behoven
av omstallning och kompetenspéafylinad inom digitalisering och automatisering. Darefter
beskrivs hur arbetet har genomforts avseende ansdkan, bedémning och beslutsfattande
och vilka évervaganden som gjorts mot bakgrund av nya férutsattningar pa grund av
spridningen av coronaviruset. | rapporten redogors for resultatet av ansokan, vilka
informationsinsatser som genomférts och vilka som planeras samt vilka utvecklings- och
utvarderingsinsatser som planeras. Slutligen knyts aterrapporteringen ihop med en
avslutande reflektion.

2 Bakgrund

2.1 Behovet av korta utbildningar i yrkeshogskolan

Redan under varen 2019 gav MYH:s generaldirektor i uppdrag att féresla hur kortare och
flexibla férdjupningsutbildningar med relevanta forkunskapskrav ska kunna inrymmas i
yrkeshdgskolan. Tanken var att utreda hur yrkeshdgskolan béattre skulle kunna fréamja det
livslanga larandet och méta behovet av kompetens for digitalisering och automatisering
pa svensk arbetsmarknad.

Utredningen skulle identifiera mojligheter och eventuella hinder i nuvarande system samt
identifiera behov av eventuella regelférandringar for att fa sadana utbildningar till stand.
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Senast den 31 oktober 2019 skulle utredningen med en beskrivning av méjliga scenarier
for yrkeshogskolans framtida utveckling vara fardig."

Det fanns flera skal till att generaldirektéren gav uppdraget. Det ena var att
yrkeshdgskolans strategiska inriktning (dnr MYH 2018/207) omfattade en framtidsbild dar
det inom ramen for utbildningsformen ska finnas plats for olika typer av
utbildningsupplagg — bade traditionella och nytdnkande. Det andra var att det i
framtidsbilden fér utbildningsformen beddms som angelaget att yrkeshégskolan ska
kunna ha ett flexibelt utbud av olika utbildningskoncept med relevanta férkunskapskrav
som kan omfatta allt fran langre utbildningar till korta férdjupningsutbildningar och
enstaka kurser for breda grupper med olika bakgrund. Det ska finnas
yrkeshodgskoleutbildningar fér dem som kommer direkt fran gymnasiet, for karriarvaxlare
och fér den som behdver bygga pa sin kompetens senare i livet eller fér omstallning pa
arbetsmarknaden.

Det tredje skalet var att flera organisationer och opinionsbildare blivit allt tydligare i sitt
budskap att yrkeshégskolan bér vara en ledande aktor i utvecklingen mot mer flexibla
utbildningslésningar for yrkesverksamma. De anser att yrkeshogskolan behéver
moderniseras och dppna upp for fristdende kurser, korta specialistutbildningar och
forandrade férkunskapskrav for att bibehalla naringslivets konkurrenskraft och
yrkesverksammas mdjlighet till omstalining.

Nedan féljer en sammanfattning 6ver vad nagra organisationer anser att yrkeshogskolan
ska tillfredsstalla for typ av behov.

» Saco anger behov av kortare spetsutbildningar (SeQF 6) for yrkesverksamma
akademiker for att svara mot framtidens krav pa arbetsmarknaden.?

* TCO anger behov av omstallningsuppdrag till YH for enstaka kurser och kortare
utbildning for sina medlemmar och efterlyser ett storre statligt ansvar for tillgang
till YH och hogskoleutbildning.®

* Unionen vill att en tredjedel av utbyggnaden bor reserveras for korta
utbildningar. Det ska vara lattare att anvanda yrkeslivserfarenhet som
forkunskapskrav, Trygghetsradet ska ha magjlighet att kopa uppdragsutbildning
och mojligheterna att fa reell kompetens tillgodoraknad ska 6ka.*

» Svenskt Naringsliv vill ha storre incitament for anordnare att ge kortare
utbildningar samt incitament for validering for att korta ner studietider.®

+ Foretagarna foreslar ett utvidgat studiemedelssystem som skapar ekonomiska
incitament hos aldre att inleda studier pa YH fér kompetensutveckling i allmanhet,
men omstallning i synnerhet.®

+ Socialdemokraterna antog i samband med sin kongress i mars 2019 en
skrivning dar man anser att YH ska ges ett sarskilt omstallningsuppdrag med ett
relevant utbud som &r oberoende i tid och rum. Fristdende kurser och
distansutbildningar ska 6ka, korta kurser och pabyggnadsutbildningar ska ¢ka.’

* Omstillningsfonden anser att MYH bor fa ett uppdrag att aktivt framja
yrkesverksamma med battre anpassning av utbudet.?

' Uppdragsdirektiv, dnr MYH 2019/647

2 https://lwww.saco.se/opinion/rapporter/yrkeshogskolan---en-vag-till-en-ny-kunskap-och-kompetens/

3 https://www.tco.se/globalassets/rapporter/2017/01.2017-omstallningsuppdrag-for-hogskolan_w_1.0.pdf

4 https://lwww.altinget.se/artikel/unionen-oppna-utbildningarna-for-fler

5 https://www.svensktnaringsliv.se/fragor/matchning-arbetsmarknad/morgondagens-yrkeshogskola_725220.html
5 https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2019/nar-arbetsratt-blir-fel--foretagens-syn-pa-las/

7 https://www.socialdemokraterna.se/globalassets/var-politik/arkiv/kongress-2019/protokoll/protokoll-190324-
sondag-justerat.docx.pdf

8 https://www.omstallningsfonden.se/om-oss/nyheter-press/press/pressmeddelanden/reformerat-
utbildningssystem-kravs-for-att-mota-framtidens-arbetsmarknad/
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Sammantaget har det utkristalliserat sig en bild av att det finns stora behov av kortare
utbildningar som riktar sig till redan yrkesverksamma i syfte att dessa ska klara
omstallning, digitalisering och automatisering pa svensk arbetsmarknad.

2.2 Nya forutsattningar

| regeringsforklaringen den 10 september 2019 framférde statsministern bland annat att
kompetensutvecklingen ska underlattas genom korta kurser i yrkeshdgskolan och att
insatser ska goras for att starka och utveckla distansutbildningen.®

| budgetpropositionen fér 2020 konstaterade regeringen att yrkeshdgskolan ofta anvands
av redan anstallda som vill utveckla sin kompetens och ga vidare till nya eller mer
avancerade arbetsuppgifter. Regeringen konstaterade att det genom enstaka kurser finns
mojlighet att tillgodose behovet av kompetensutveckling inom ett specifikt omrade for
redan yrkesverksamma. Vidare konstaterades att enstaka kurser endast erbjuds i
begransad omfattning och bara om det finns tomma platser pa en utbildning. Regeringen
gjorde beddémningen att yrkeshogskolans utbildningsutbud behdéver bli mer flexibelt — att
det behovs ett storre utbud av enstaka kurser. Pa sa satt kan kompetensforsorjning,
kompetensutveckling och omstallning i arbetslivet underlattas och férutsattningarna for ett
livslangt larande starkas. Regeringen féreslog darfor att yrkeshogskolan skulle tillféras
medel for detta andamal'® och 6kade anslaget med 13 miljoner kronor 2020. Fér samma
andamal aviserade regeringen ocksa att anslaget skulle dkas till 25 miljoner kronor under
2021 respektive 2022,

Regeringsforklaringens innehall gjorde att det uppdrag som MYH internt arbetat med
behdvde férandras. MYH valde att tolka regeringens intentioner om yrkesverksammas
mojlighet till kompetenspafylinad som att det framst skulle komma att handla om
utbildningar som ar kortare an 100 yrkeshdgskolepoang (yhp) och som kan besta av en
eller flera kurser.

2.3 Arbetet inleds

For att vinna tid beslutade generaldirektéren i november 2019 om ett projektdirektiv som
gick ut pa att en projektgrupp, i avvaktan pa att MYH skulle f& ett regeringsuppdrag,
omedelbart skulle pabdrja arbetet med att forbereda for att inféra korta utbildningar i
yrkeshogskolan. 12

Projektgruppen konstaterade att det vid tillfallet fanns lagstiftning som hindrade ett
inforande av korta utbildningar. Bland annat det faktum att utbildningar i yrkeshégskolan
inte kan vara kortare an ett halvar. Myndigheten bedémde ocksa att reglerna for
forkunskapskrav behdvde forandras da dessa utbildningar var &mnade att riktas mot
personer med tidigare yrkeserfarenhet och att det darfér kunde finnas skal att stalla upp
hdgre behdrighetskrav.

| férberedelsearbetet ingick darfor att se éver vilka férandringar i forordningen (2009:130)
om yrkeshogskolan (YHF) som var nédvandiga for att kunna hysa korta utbildningar i
yrkeshogskolan och for att dessa utbildningar skulle vara andamalsenliga for en
malgrupp som ar yrkesverksam och som behdver férnya sin kompetens for att behalla sitt
arbete, ga vidare till nya mer avancerade arbetsuppgifter eller byta bana i arbetslivet.

Sammantaget handlar det om att mojliggora for yrkeshodgskoleutbildningar som ar kortare
an 100 yhp och att dessa utbildningar ska kunna ha andra foérkunskapskrav. Exempelvis i

Shttps://www.regeringen.se/4a5af5/contentassets/85873e3e6b5b46778d713e5143bdd66f/regeringsforklaringen-
den-10-september-2019.pdf, sidan 12.

10 hitps://www.regeringen.se/4a6945/contentassets/c689564aa19c4d29bcebb1c037a2e37b/utgiftsomrade-16-
utbildning-och-universitetsforskning.pdf, sidan 146.

" https://lwww.regeringen.se/4a6945/contentassets/c689564aa19c4d29bcebb1c037a2e37b/utgiftsomrade-16-
utbildning-och-universitetsforskning.pdf, sidan 151.

12 Projektdirektiv, dnr MYH 2019/5267. Direktivet finns i sin helhet i bilaga 1.


https://www.regeringen.se/4a5af5/contentassets/85873e3e6b5b46778d713e5143bdd66f/regeringsforklaringen-den-10-september-2019.pdf
https://www.regeringen.se/4a5af5/contentassets/85873e3e6b5b46778d713e5143bdd66f/regeringsforklaringen-den-10-september-2019.pdf
https://www.regeringen.se/4a6945/contentassets/c689564aa19c4d29bcebb1c037a2e37b/utgiftsomrade-16-utbildning-och-universitetsforskning.pdf
https://www.regeringen.se/4a6945/contentassets/c689564aa19c4d29bcebb1c037a2e37b/utgiftsomrade-16-utbildning-och-universitetsforskning.pdf
https://www.regeringen.se/4a6945/contentassets/c689564aa19c4d29bcebb1c037a2e37b/utgiftsomrade-16-utbildning-och-universitetsforskning.pdf
https://www.regeringen.se/4a6945/contentassets/c689564aa19c4d29bcebb1c037a2e37b/utgiftsomrade-16-utbildning-och-universitetsforskning.pdf
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form av yrkeserfarenhet och andra kunskaper som inte nas via ett nationellt program pa
gymnasiet. Administrativa uppgifter sa som att anta studerande och utfarda
utbildningsbevis foreslogs verlatas fran utbildningens ledningsgrupp till
utbildningsanordnaren. MYH gjorde ocksé bedémningen att det pa grund av en mycket
kort genomférandetid skulle vara nddvandigt att begransa det férsta ansdkningstillfallet till
redan befintliga utbildningsanordnare.

Redan i projektdirektivet slogs fast att korta yrkeshogskoleutbildningar inom digitalisering,
automatisering, energieffektivisering, klimatomstallning och hallbarhet skulle prioriteras.
For att skapa en mer detaljerad bild dver kompetensbehovet skickade MYH ut en enkat
till ett 60-tal branschorganisationer, arbetstagarorganisationer och yrkesnamnder.
Undersokningen pagick fran den 11 till den 25 november 2019 och svarsfrekvensen var
65 procent. Respondenterna ombads svara pa fragor inom vilka omraden det finns ett
behov av kortare utbildningar for att individen ska kunna ta sig an andra arbetsuppgifter
eller forstarka redan existerande kunskaper for att klara omstallning. Av svaren att doma
framgar att respondenterna emellanat hade svart att skilja de bada syftena at.

Den 26 november publicerades den forsta informationstexten om korta
yrkeshogskoleutbildningar pa myndighetens webb. Informationstexten innehéll en
grundlaggande beskrivning av syftet med satsningen, planerat tillvagagangsatt och
tidsplan.

Andringsbeslutet avseende MYH:s regleringsbrev 2019 fattades den 11 december 2019.
Genom andringsbeslutet formulerades myndighetens uppdrag om att foérbereda for att
infora korta utbildningar i yrkeshdgskolan. Uppdraget gavs med forbehall fér riksdagens
beslut med anledning av budgetpropositionen for 2020 (prop. 2019/20:1 utg.omr. 16) och
kommande forordningsreglering. Beslutet om budgetpropositionen for 2020 fattades den
17 december 2019.

3 Genomforande

Nar alla nédvandiga beslut fér att inféra korta utbildningar i yrkeshégskolan var fattade,
bdrjade arbetet att ta form pa allvar. Till projektgruppen knéts en referensperson fran
vardera Yrkeshoégskoleférbundet och Alimega—Utbildningsforetagen. Projektledaren har
varit i regelbunden kontakt med referenspersonerna under arbetets gang for att informera
om MYH:s 6vervaganden och testa idéer fore beslut for att uppna basta resultat.

Utgangspunkten for inforandet av korta yrkeshdgskoleutbildningar har varit att
utbildningarna ska kunna pabdrjas senast under andra halvaret 2020. Med denna korta
tid for forberedelse och handlaggning stod det tidigt klart att hela hanteringen behévde
ske manuellt da det inte var att méjligt att med sa kort framférhallning skapa digitala
I6sningar for dessa utbildningar. Den manuella hanteringen omfattade hela kedjan fran
ansdkan om statsbidrag, hantering av utbildningsplan, rekvirering av statsbidrag,
studiedokumentation och uppfdljning, vilket sjalvfallet innebar ett merarbete for saval
utbildningsanordnare som for myndigheten.

Den 18 december publicerades en inbjudan till ett webbinarium fér dem som var
intresserade av att anséka om att bedriva korta yrkeshégskoleutbildningar i form av
kurser och kurspaket och deltagarna pa webbinariet hade méjlighet att stalla fragor i
férvag. Webbinariet genomférdes den 14 januari 2020 och har haft ndrmare 700
visningar. For ytterligare beskrivning av informationsinsatser, se kapitel 4 pa sidan 13.

3.1 Ny bidrags- och utbetalningsmodell

Sedan yrkeshogskolan bildades har den lagre gransen for utbildningslangd varit 100 yhp.
Intresset hos utbildningsanordnare att anséka om sa korta utbildningar har dock varit
mycket begransat. | MYHs regelbundna dialoger med Yrkeshogskoleférbundet och
Almega-Utbildningsféretagen har det framkommit att detta framst beror pa att
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utbildningsanordnarna inte anser att de ekonomiska incitamenten ar tillrackliga for att
skapa kortare utbildningar.

| forsta hand uppger férbunden att skalet till att korta utbildningar ar ovanliga ar att antalet
beviljade utbildningsomgangar i normalfallet ar tre. Det innebar att den som bedriver
kortare utbildningar behdver anséka mycket oftare &n om man bedriver langre
utbildningar. En annan orsak ar att kostnaderna for att starta och bedriva en kortare
utbildning ofta ar lika stora som for en langre utbildning.

Andelen YH-utbildningar som ar kortare an ett ar har alltid legat pa en Iag niva. Sedan
mojligheten att stalla upp yrkeslivserfarenhet som férkunskapskrav begransades har
andelen minskat ytterligare.'® Under perioden 2019-2022 finns endast 11 utbildningar
som omfattar 100 yhp inom yrkeshdgskolan.

MYH beddmer att utbildningsanordnare som ska bedriva korta YH-utbildningar med hog
grad av flexibilitet kommer att ha 6kade kostnader for marknadsforingsinsatser och for
antagnings- och urvalsprocesser. Det beror pa att utbildningsomgangarna kommer att
starta och avlutas flera ganger under beslutsperioden, vilket medfor att insatser for
marknadsforing och tilltrade kommer att behdéva genomfoéras flera ganger. Sannolikt
kommer &ven dessa utbildningsupplagg att behdva ha ett 6kat inslag av individuella
I6sningar, vilket ocksa medfér 6kade kostnader.

Mot bakgrund av detta beslutade MYH darfor att préva en annan schablonersattning for
de korta utbildningarna an for ordinarie YH-utbildning. Modellen gar ut pa att vi ersatter
korta YH-utbildningar med den genomsnittliga schablonen som géaller inom respektive
utbildningsomrade med ett tillagg pa 15 procent. Bidrags- och utbetalningsmodellen har
stdmts av med referenspersonerna i Yrkeshogskoleférbundet respektive Almega-
Utbildningsféretagen.

Schablonniva for en arsplats per utbildningsomrade

Utbildningsomrade Snittschablon per arsplats och tillagg pa 15
procent

Data/IT 72 600 kr

Ekonomi, administration och forséljning 65 300 kr

Friskvard och kroppsvard 77 600 kr

Hotell, restaurang och turism 67 400 kr

Halso- och sjukvard samt socialt arbete 69 600 kr

Journalistik och information 69 200 kr
Juridik 62 800 kr
Kultur, media och design 87 600 kr
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och 114 400 kr
fiske

Pedagogik och undervisning 74 000 kr
Samhallsbyggnad och byggteknik 73 100 kr
Sidkerhetstjanster 65 500 kr
Teknik och tillverkning 89 200 kr
Transporttjanster 83 500 kr

13 SFS 2016:155
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Myndigheten kommer att félja upp och utvardera erséattningsnivaerna inom ramen for
projektdirektivet.

Nar det géller utbetalningsmodellen sa har det varit en utmaning att hitta en modell som
kan omhanderta den flexibilitet avseende utbildningsupplagg som efterstravas. Tanken ar
att utbildningsanordnarna ska ha majlighet att Iagga upp utbildningsomgéangarna som de
Onskar nar det galler start- och slutdatum samt studietakt och studieform inom ramen fér
det gallande beslutet. Vid avsaknad av fasta utbildningsomgangar, dess starttidpunkt och
studietakt, har MYH fattat beslut om arsplatser med start for respektive ar och inte som
for ordinarie YH-utbildningar dar arsplatser beslutas per omgang. Detta for att MYH ska
ha 6kad mojlighet till bedomning av utbetalt statsbidrag arligen och utestaende atagande
framat i tiden.

Utbetalningen sker manadsvis. Det ar antalet studerande som bedriver studier i samband
med start som ligger till grund fér den manadsvisa utbetalningen. Den sista utbetalningen
for respektive utbildningsomgang sker forst da utbildningsanordnaren har slutrapporterat
aktuell studiedokumentation. Detta ar ett satt préva om efterslapningen i rapporteringen
av studieresultat och behovet av paminnelser till utbildningsanordnarna kan minska.

Aven utbetalningsmodellens funktionalitet i férhallande till krav pa flexibilitet avseende
utbildningsupplagg kommer att utvarderas.

3.2 Ansokningsforfarandet

Ansdkan 6ppnade den 29 januari 2020 och riktade sig enbart till befintliga
utbildningsanordnare. Utgangspunkten var att den nya ansdkan skulle kunna kopplas fill
en befintlig ledningsgrupp pa pagaende utbildning. Skalet var att myndigheten gjorde
beddmningen att for att kurser och kurspaket ska kunna komma igang snabbt, sa maste
finnas en ledningsgrupp inom det aktuella yrkesomradet som kan stélla sig bakom
ansokan och ta ansvar aven for den nya utbildningen. Darfér var det nédvandigt att de
sOkande utbildningsanordnarna redan vid ansokningstillfallet hade en pagaende
yrkeshdgskoleutbildning med ett gallande beslut som beviljats 2019 eller tidigare inom
samma yrkesomrade som ansokan avsag. Det var saledes inte mgjligt for
utbildningsanordnare som enbart bedriver ekonomiutbildningar att anséka om statsbidrag
for att starta utbildningar inom exempelvis halso- och sjukvard.

Ansokan skedde via en blankett som fanns tillganglig i anvandarplattformen Mina sidor
som alla utbildningsanordnare som bedriver YH-utbildning har tillgang till. Utformningen
av ansokan och utbildningsplanen gjordes mycket kortfattad. | inbjudan till ansékan
beskrevs tydligt vilket syfte kurser och kurspaket har i yrkeshégskolan, vilket finansiellt
utrymme som var aktuellt och vilken schablonersattning som gallde. Utover det beskrevs
vilka prioriterade kompetensomraden som var aktuella samt att utbildningsanordnarens
tidigare prestationer avseende resultat och effekt i genomférda yrkeshdgskoleutbildningar
skulle ha stor betydelse i bedémningen av ansékan. Se vidare bilaga 2, sidan 20.

| princip bestod ansdkan endast av en beskrivning av vilka kurser som utbildningen skulle
innehalla och utbildningsanordnarens egen motivering av ansdkas och
utbildningskonceptets upplagg och tankt effekt. Det myndigheten var sarskilt angelagen
om att kunna bedéma var hur utbildningsanordnaren kunde beskriva en rod trad i
utbildningskonceptet — arbetslivets kompetensbehov, hur utbildningens upplagg och
flexibilitet svarar mot malgruppen potentiella studerande och den forvantade effekten.

Kravet pa innehall i utbildningsplanen motsvarades endast av det som ar nédvandigt
enligt 2 kap. § 7 YHF. Se vidare bilaga 3 och 4 pa sidorna 25 och 30.

Nar ansOkan stangde den 26 februari hade 189 ansdkningar kommit in. Efter att
ansokningstiden gatt ut kom ytterligare en ansékan in, vilken avvisades. Under
handlaggningstiden atertogs tva ansokningar.
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3.3 BedOmning av ansokan

Arbetet med att beddma inkomna ansdkningar férdelades inom myndighetens
organisation till Enheten fér analys och ansékan och genomférdes i samarbete med
projektgruppen. Tio utbildningshandlaggare och tva omvarldsanalytiker deltog i arbetet
med att bedéma ansdkningarna.

Infér beddmningsperioden gjordes forberedelser i form av utarbetande av
bedémningsstdd och bedémningsfil. Eftersom arbetet inte var digitaliserat kravdes
manuella I6sningar for hanteringen av bedémningsprocessen.

Hela beddémnings- och beslutsprocessen genomférdes under en sjuveckorsperiod fran
den 26 februari till den 15 april 2020.

Under de forsta tva veckorna genomfordes registrering och en administrativ hantering av
ansokningarna. Under de nastkommande fyra veckorna genomférdes
beddmningsarbetet. Darefter genomférdes prioritering och férdelning av statsbidraget
samt olika avstamningar med projektgruppen. Under den femte veckan skapades beslut
och utbildningsplaner manuellt. Den 14 april expedierades besluten och den 15 april
offentliggjordes besluten och resultatet av ansdkningsomgangen. Saledes genomférdes
allt inom den tidsplan som kommunicerats infor dppnandet av ansdkan.

Myndigheten hade i samband med utlysningen meddelat inom vilka kompetensomraden
utbildningar skulle prioriteras och i bedémningsarbetet sakerstalldes att utbildningarna
tillhoérde dessa omraden. Vidare har det i bedémningsarbetet beaktats hur anordnaren
har beskrivit arbetslivets behov av kompetens och utbildningens arbetslivsanknytning,
utbildningens upplagg och flexibilitet i férhallande till studerandeupplagg samt
utbildningskonceptet som helhet och forvantad effekt.

Under arbetet med bedémningarna genomférdes aven regelbundna kalibreringstillfallen
dar utbildningshandlaggare och omvarldsanalytiker gemensamt stamde av
fragestallningar. Avstamningar har aven genomforts med representanter for enheterna
Kvalitetsgranskning och utbildningsfragor samt Tillsyn och studiedokumentation for att
sakerstalla eventuella oklarheter kring utbildningsanordnares genomférda utbildningars
resultat och effekt.

Myndighetens beddmningsarbete har anpassats utifran det nya konceptet som korta
utbildningar inom yrkeshdgskolan innebar. Utbildningarna ska vara flexibla avseende
studietakt och studieform, varfor myndigheten redan innan hade bestamt att inte fatta
beslut om studietakt och studieform utan endast om antalet arsplatser med start for
respektive ar. En utmaning i arbetet har varit den korta tidsperioden for arbetet med att
beddma ansokningarna och att hantera processen helt manuellt da nagot
verksamhetssystem av tidsskal inget kunnat anpassats for att omhanderta
ansokningarna.

34 Resultat av ansokan

| beddmningen ingick 187 ansdkningar om statsbidrag for att bedriva korta
yrkeshdgskoleutbildningar. Av dessa beviljades 101, vilket motsvarar en beviljandegrad
pa 54 procent. | ansdkan deltog 37 utbildningsanordnare. Av dessa fick 24 anordnare en
eller flera ansdkningar beviljade.

Antalet beviljade arsplatser med start 2020 motsvarar 621 och 973 arsplatser med start
2021. Det innebar beslut om cirka 46 miljoner kronor fér 2020 och cirka 72 miljoner
kronor for 2021. Sett till antalet personer som kan beredas plats dessa utbildningar, sa
motsvarar det drygt 7 000 studerande under perioden 2020-2021.

Ursprungligen var avsikten att satsningen pa kurser och kurspaket skulle vara mycket
begransad. De férsta berdkningarna — efter att anstkan stangde — visade att
beviljandegraden skulle hamna omkring 15-20 procent.
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| ljuset av den senaste tidens handelser pa svensk arbetsmarknad med anledning av
spridningen av coronaviruset (covid-19), valde myndigheten att bevilja betydligt fler
ansokningar an planerat. Myndigheten har gjort bedémningen att denna
utbildningssatsning passar val fér dem som till exempel ar korttidspermitterade och som
da kan fa tillfalle att kompetensutveckla sig. Vid detta ansokningstillfélle prioriterades
utbildningar inriktade mot framtida behov av kompetens inom digitalisering,
automatisering, energieffektivisering, klimatomstalining och hallbarhet. Flest utbildningar
beviljades inom Teknik och tillverkning, Data/IT och Ekonomi, administration och
forsaljning. Bland de beviljade utbildningarna finns exempelvis utbildningar inom
valfardsteknik, dataanalys, cybersakerhet, fastighetsautomation, men aven utbildningar
inom smarta elnat och hallbar utveckling inom textil och mode.

Antal beviljade utbildningar fordelat pa utbildningsomrade

Utbildningsomrade Antal beviljade utbildningar
Teknik och tillverkning 24
Data/IT 22
Ekonomi, administration och foérséljning 19
Samhalisbyggnad och byggteknik 12
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 12
Sakerhetstjanster 3
Kultur, media och design 3
Hotell, restaurang och turism 3
Transporttjanster 1
Pedagogik och undervisning 1
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och 1
fiske

Totalt 101

Det ar stor spridning avseende utbildningslangd. Bland de beviljade utbildningarna finns
allt frdn de som motsvarar en veckas studier till nArmare ett halvar. De flesta kurser och
kurspaket omfattar 30 yhp, vilket motsvarar sex veckor och tillika utgdér medianvardet.

Den genomsnittliga omfattningen ar 48 yhp, vilket motsvarar knappt 10 veckors studier.

Det har varit mgjligt for utbildningsanordnare att anséka om att bedriva utbildningar pa
flera orter. Resultatet av det aktuella ansékningsforfarandet visar att cirka en fjardedel av
alla beviljade utbildningar ar lokaliserade till Stockholm.

Antal utbildningar fordelat pa studieort
Studieort Antal

Stockholm 26

Goteborg

Nykoping
Méindal

Solna

B DM O

Boras
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Malmo 4
Linkoping 4
Sundsvall 3
Tranas 3
Sunne 3
Hultsfred 3
Koping 3
Pitea 3
Trelleborg 2
Gislaved 2
Umea 2
Lidkoping 2
Jonkoéping 2
Oskarshamn 2
Falun 1
Virsbo 1
Vasteras 1
Kramfors 1
Trollhattan 1
Gavle 1
Varnamo 1
Arboga 1
Bastad 1
Eskilstuna 1
Karlstad 1
Eslov 1
Totalt 101

Nagra utbildningsanordnare planerar att bedriva utbildning pa flera orter inom ramen for
samma utbildning. Det betyder att utbildningar &ven kommer att lokaliseras till Boden,
Helsingborg, Kalmar, Karlskrona, Ludvika, Lulea, Ronneby, Skelleftea, Uppsala, Vetlanda
Visby, Are och Ornskéldsvik. '

Myndigheten har valt att prova mojligheten att korta YH-utbildningar i form av kurser och
kurspaket ska kunna ha ett sa flexibelt utbildningsupplagg som mdjligt. Det innebar i
praktiken att den utbildningsanordnare som har fatt en utbildning beviljad kan valja
studieform och studietakt for respektive utbildningsomgang. Myndigheten beslutar om ett
visst antal arsplatser, hur mycket statsbidrag det motsvarar samt hur lange beslutet
galler. Det betyder att utbildningsanordnarna kan starta och avsluta
utbildningsomgangarna med vilken studietakt och studieform som de énskar inom ramen
for beslutet.

4 En anstkan som har beviljats med flera studieorter.
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Det ar mojligt for utbildningsanordnarna att starta utbildningarna sa snart man kan efter
beslutsdatum. Outnyttjade platser med start under 2020 kan inte flyttas till start under aret
darpa. Besluten galler dock fram till den 30 juni 2022, vilket innebar att
utbildningsanordnarna har méjlighet att slutféra utbildningarna och rapportera
studieresultat aven under det férsta halvaret 2022.

Den héga graden av flexibilitet gor att det inte gar att i férvag fa information om exakt nar,
var, hur och i vilken takt som utbildningarna ska bedrivas. Detta kan forst foljas upp i
efterhand da respektive utbildningsomgang avslutats. En ytterligare konsekvens av
flexibiliteten ar att utbildningsanordnare slipper ansoka om att flytta start- och slutdatum,
byta studietakt eller studieform. Detta bér medféra att MYH:s hantering av ansdkningar
om andringar i utbildningar kan begransas. En annan konsekvens av att starttidpunkt och
studietakt inte ar kanda ar att myndigheten inte vet i nulaget nar i tiden utbetalningarna
kommer pabdrjas och avslutas. Da en stor del av utbildningarna innefattar 6-10 veckors
utbildning (heltidsstudier), sa ar dock bedémningen att merparten av beslutat belopp med
start ocksa ska hinna utbetalas under startaret.

En fullstandig férteckning dver beviljade utbildningar aterfinns i bilaga 5, sidan 34.

4 Informationsinsatser

Eftersom korta utbildningar ar ett nytt koncept saknas forforstaelse hos den primara
externa malgruppen (utbildningsanordnare). Ans6kan om att bedriva utbildning 6ppnade
redan januari 2020 och ansokningsforfarandet skiljde sig fran ordinarie forfarande och var
ej var fardigbearbetat vid projektets start. Detta innebar att utrymmet for
kommunikationsinsatser var tidsmassigt begransat. Det var darfér av vikt att Idpande
erbjuda tydlig och lattillganglig information.

Den grundlaggande strategin var att skapa lattillganglig information som innefattade
samtliga viktiga aspekter av forfarandet - fran ansokan till att bedriva utbildning till att
belysa férdelarna med utbildningarna. Detta for att tillmotesga den externa malgruppens
behov av grundlaggande information om bade ett nytt koncept for utbildningar samt
annorlunda ansokningsforfarande. Flera delar av konceptet med korta utbildningar
behdévde saledes kommuniceras.

Infor lanseringen av korta utbildningar i yrkeshdgskolan skedde olika insatser for att ge
utbildningsanordnare, naringsliv och potentiella studerande information om konceptet.
Den primara malgruppen var initialt utbildningsanordnare. Framst 1&g fokus pa att
information om ansokningsforfarandet samt ekonomisk ersattning. Da ansékningen var
avslutad och utbildningar blivit beviljade var det dven av stdrsta vikt att information om
studiedokumentation fanns lattillgéngligt for utbildningsanordnaren. Framdver kommer
fokus ligga pa att informera potentiella studerande och naringsliv om konceptet.

Inledningsvis skrevs artiklar med grundlaggande information pa myndighetens webbplats
myh.se samt i nyhetsbrev till anordnarna. Parallellt med projektgruppens arbete att ta
fram premisserna for korta utbildningar holls webbinarium dar anordnarna aven kunde
stélla fragor, bade i férvag och via chatt under sandningen. Information om detta
webbinarium fanns pa myh.se, i nyhetsbrev till anordnare samt i ett direktutskick till
naringslivet. Frdgorna sammanstalldes sedan och fanns tillgangliga pa myh.se
tillsammans med allman information om férutsattningar for ansdkan.

| slutet av januari publicerades nyheter om att ansokan till korta utbildningar 6ppnade pa
myh.se och anvandarplattformen Mina sidor. Samtidigt publicerades dven mer
djupgéende information kring férutsattningarna fér ansékan pa Mina sidor. Likasa
publicerades en nyhet pa Mina sidor nar ansdkan stdngde samt en nyhet i mars med
information fran ansékningsomgangen avseende antal inkomna ansokningar.
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Pa myh.se har generaldirektéren kommunicerat information kring satsningen pa korta
utbildningar i sin aterkommande information "GD har ordet”, som ar det mest lasta
inslaget pa myndighetens webbplats.

Den 15 april presenterades vilka utbildningar som fatt beviljat statsbidrag pa myh.se. |
och med detta publicerades aven nyheter pa myh.se och i anvandarplattformen Mina
sidor, liksom ett pressmeddelande. Myndighetens generaldirektdr intervjuades av SR P1
for att beratta mer om satsningen. Medietackningen har hittills varit relativt begransad,
men flera utbildningsanordnare har skickat ut egna pressmeddelanden om de
utbildningar som beviljats. De anordnare som fatt utbildningar beviljade har mottagit
sarskild information kring administration av utbildningarna i ett foljebrev.

De beviljade utbildningarna kommer att presenteras pd myndighetens webbplats
yrkeshogskolan.se, som ar den storsta och enda oberoende s6kmotorn som samlar och
exponerar alla sokbara yrkeshdgskoleutbildningar i Sverige. Det kommer aven att ske
olika informationsinsatser samt insatser i medierna for att ytterligare etablera satsningen
pa korta yrkeshégskoleutbildningar. Utéver malgrupper som utbildningsanordnare och
potentiella studerande identifieras aven vagledare, HR-ansvariga och arbetsgivare inom
privat- och offentlig sektor som viktiga malgrupper.

Information internt sker sjalvfallet I6pande i de olika kanaler som finns tillgéngliga. Detta
for att samtliga medarbetare ska ha en forstaelse for vad korta yrkeshégskoleutbildningar
i form av kurser och kurspaket innebar.

5 Fortsatt utveckling och utvardering

Inom ramen for projektet som har att hantera inférandet av korta
yrkeshogskoleutbildningar har nu de foérsta faserna genomforts — att ppna ansdkan,
genomféra bedémning, fatta beslut samt kommunicera dessa. Nu vantar marknadsféring
av utbildningarna med gemensamma insatser fran MYH och berérda
utbildningsanordnare for att sprida kunskapen om detta nya koncept i yrkeshégskolan.

Mot bakgrund av regeringens varandringsbudget (2019/20: 99)'5, arbetar nu
projektgruppen vidare med att forbereda det arbete som féljer av det som aviserats
avseende ytterligare satsning pa korta utbildningar i yrkeshégskolan (kurser och
kurspaket). Da MYH redan har beviljat en storre andel av inkomna ansékningar an vad
som var planerat, sa ar det enbart mojligt att bevilja fler platser under 2020. Dessa
utbildningar maste kunna startas och avslutas under 2020. Denna 6kade tilldelning av
medel for kurser och kurspaket galler enbart om riksdagen staller sig bakom regeringens
varandringsbudget. Beslutet beraknas fattas i riksdagen den 17 juni 2020.

Utover detta fortgar det planerade utvecklingsarbetet i projektform i enlighet med det
projektdirektiv som GD har beslutat om.

Inom ramen for projektet ska utredas om det ar maéjligt och andamalsenligt att genomféra
ansokan i tva steg — med en konceptbeskrivning och darefter en mer detaljerad
utbildningsplan samt eventuellt kursplaner. Metoden beraknas vara mdjlig att prova fran
2021. | uppgiften ingar dven att utreda om det ar Iampligt att ha 6ppet for att kunna fatta
beslut om ansdkningar om att bedriva kurser och kurspaket I6pande eller om det ska
finnas flera tillfallen under aret da anstkan ar 6ppen.

| projektet ska bidrags- och utbetalningsmodellen utvarderas och utvecklas sa att den ger
andamalsenliga forutsattningar foér utbildningsanordnare att bedriva utbildningar med kort
varaktighet. Det ska aven provas om de korta utbildningarna ocksa kan anvandas for
studerande som kan tillgodorakna sig del av en YH-utbildning.

'S https://www.regeringen.se/49735a/contentassets/fd89f23b39764885a5c616f409c9f138/varandringsbudget-
for-2020-prop.-20192099.pdf
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Den hantering av ansoékningsférfarande, rekvirering av statsbidrag, studiedokumentation
och uppfdljning som nu skéts manuellt ska digitaliseras i efterhand och en ny robust
digital 16sning fér framtida hantering ska utvecklas.

Till sist ansvarar projektgruppen ocksa for att ge forslag pa vad som ska foljas upp fran
projektstart till dess att projektet ar avslutat ska tas fram. Ett forsta steg i det avseendet ar
att genom en enkéatundersdkning bland de utbildningsanordnare som deltagit i
ansokningsférfaranandet ta reda pa hur de har uppfattat ansékans- och
bedémningsprocessen. MYH har redan nu fatt signaler fran utbildningsanordnare att det
— aven om ansokan varit mycket kortfattad — har varit svart att beskriva hur
utbildningskonceptets upplagg hanger ihop i allt fran forkunskapskrav il effekt i
arbetslivet. De uppger att det ocksa har inneburit en svarighet att stalla om i
tankegangarna kring de korta yrkeshogskoleutbildningarna da syftet delvis ar ett annat an
ordinarie YH och malgruppen framst &r yrkesverksamma personer.'®

Det bor ocksa papekas att — eftersom detta ansdkningsférfarande har genomforts
manuellt — s& ar det mycket tidskradvande att ta fram uppgifter om exempelvis
forkunskapskrav, kursinnehall med mera for respektive utbildning. Detta gar inte att gora
med uttag av data i ett digitalt system, vilket ar fallet i ordinarie YH-utbildning, utan méaste
gbras manuellt for varje beviljad ansdkan. Det gor att aven mdjligheterna till uppfdljning
for narvarande ar relativt begransade.

Det rader annu osakerhet om Statistiska centralbyran (SCB) kommer att félja upp antalet
unika sokande till korta YH-utbildningar. Om det inte sker, kommer det enbart vara méjligt
att félja hur manga ansokningar fran potentiella studerande som lamnas in till respektive
utbildningsanordnare — alltsa inte unika sdkande.

6 Avslutande reflektion

Intresset for inforandet av korta utbildningar i yrkeshoégskolan har varit mycket stort fran
arbetsgivar- och arbetsgivarorganisationer, myndigheter, larosaten och opinionsbildare.

Aven om det ansdkningsférfarande som just avslutats genomférdes i en annan kontext
an den som rader nu i och med utbrottet av coronapandemin, ar det myndighetens
beddmning att korta yrkeshégskoleutbildningar har potential att fungera val oberoende av
den situation som rader pa svensk arbetsmarknad just nu.

Myndighetens beddmning ar att utbildningarna sannolikt kommer att passa bra for
manniskor som behdver bygga pa sin kompetens for att starka sina chanser pa
arbetsmarknaden. Satsningen beddéms aven vara vardefull fér svenskt arbetsliv da
medarbetare kan agna sig at kompetensutveckling som ar nédvandig for att méta
framtidens konkurrens i samband med korttidspermitteringar och liknande.

Det kommer att bli intressant att félja utvecklingen av hur denna satsning tas emot av YH-
systemets intressenter — att fa ett kvitto pa hur intresset bland potentiella studerande och
arbetsgivare faktiskt ser ut.

Det kommer aven att vara intressant att folja hur utbildningsanordnare och myndigheten
hanterar den hdga grad av flexibilitet som erbjuds i detta utbildningskoncept och hur det
mojligen kan komma att paverka utvecklingen inom de ordinarie YH-utbildningarna. Vi
kan redan nu konstatera att det flexibla upplagget och méjligheten att ha en varierande
studieform inom en och samma utbildning medfér att studieorten far en nagon mindre
betydelse &n vad den annars har.

Slutligen kan myndigheten konstatera att vi behdver utveckla andra satt att utvardera
effekten av inférandet av korta yrkeshdgskoleutbildningar an i ordinarie YH-utbildning, da

6 Mote med ett 30-tal representanter for Féreningen yrkeshdgskoleanordnare i Stockholms 1an den 4 mars
2020.
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det inte ar relevant att mata sysselsattning. Inledande diskussioner fors med Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (IFAU) om pa vilket séatt satsningen
bér utvarderas.
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Bilaga 1. Projektdirektiv avseende forsoksverksamhet med
korta utbildningar for yrkesverksamma i
yrkeshogskolan

Bakgrund och syfte

Flera av yrkeshogskolans externa intressenter har pa senare tid uttryckt att det finns
stora behov av kortare utbildningar som riktar sig till redan yrkesverksamma i syfte att
dessa ska klara omstallning, digitalisering och automatisering pa svensk arbetsmarknad.
Utbildningarna ska bidra till livslangt larande och sadan kompetenspafylinad for individen
som gor det mojligt att fa ny kunskap for att ta sig an andra arbetsuppagifter (re-skill) eller
att forstarka redan existerande kunskaper (up-skill).

Regeringen har i budgetpropositionen fér 2020 angett att 13 miljoner kronor av anslaget
till yrkeshdgskolan ska anvandas till korta utbildningar for yrkesverksamma i syfte att
rusta dem for de krav pa nya kunskaper som framtidens arbetsliv staller. Ar 2021 och
2022 avsétter regeringen 25 miljoner kronor for vardera ar. Beslut om
budgetpropositionen berdknas fattas av riksdagen den 17 december 2019.

Uppdrag

Inom ramen for ett projekt ska en férsdéksverksamhet med korta utbildningar foér
yrkesverksamma inom yrkeshdgskolan med bdrjan hésten 2020 genomfdras. Under 2020
avsatts 13 miljoner kronor till verksamheten och under de tva féljande aren avsatts 25
miljoner kronor till korta utbildningar. Fors6ksverksamheten ska péaga till och med 2022
och darefter utvarderas. Allt galler under férutsattning att erforderliga beslut fattas av
regering och riksdag.

Utgangspunkter

Forsoksverksamheten ska paga fran 2020-2022. Darefter ska insatsen utvarderas och
underlag fér en mer permanent verksamhet tas fram. Metoder for uppféljning och vad
som ska féljas upp behdver definieras senast i samband med att utbildningarna startar,
sa att det finns ett underlag infér utvarderingen och den mer permanenta verksamheten.

Relevansen i innehdllet i utbildningarna maste sékras tillsammans med arbetslivet.
Bidragsmodellen behdver ta hansyn till kort varaktighet. Administrationen for
utbildningsanordnare och for myndigheten behdver ligga pa en rimlig niva.
Tilltradesprocessen avseende urval och antagning far inte leda till ett for stort lokalt
arbete i den aktuella ledningsgruppen for utbildningen. Forkunskapskraven maste
utformas sa att yrkesverksamma kan ga utbildningen. Erforderliga undantag fran gallande
regelverk, alternativt en férordning for en forséksverksamhet for korta utbildningar i
yrkeshdgskolan, behdver utformas.

Internbudgeten for 2020 utgar fran att denna forséksverksamhet ska kunna genomféras
inom respektive enhets ram.

Processen

Ansokan, bedémning och beslut

- Omvarldsanalytiker pa A-enheten beddémer tillsammans med féretradare for
branschorganisationerna inom vilka utbildningsinriktningar det ar angeléget och
andamalsenligt att fa till stand korta utbildningar utifran det syfte som regeringen
angivit. Det galler primart utbildningar som inriktas mot framtida behov av
digitalisering, automatisering, energieffektivisering, klimatomstallning och
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hallbarhet. Projektet bedémer om vi ska avgransa ansokan till angivna
utbildningsomraden.

- Det ar endast ett fatal utbildningsanordnare som kan komma ifraga for att delta i
forsdksverksamheten under det forsta aret. Endast utbildningsanordnare som
bedriver YH-utbildning inom de utbildningsinriktningar som MYH tillsammans
med branschkontakter identifierat, kan lamna in en ansokan for att komma ifraga
ar 2020. Utgangspunkten ar att utbildningsanordnaren har erforderlig
anordnarkompetens och bedriver utbildningar med hég kvalitet inom de
prioriterade inriktningarna. Det betyder sannolikt att ingen omfattande prévning
av om en utbildning kan inga i yrkeshdgskolan behéver goras utan provningen
inriktas pa om utbildningarna ska tilldelas statsbidrag eller inte.

- Det ar endast utbildningar med flexibla upplagg, som kan genomféras av
personer som redan finns i arbetslivet och med begransade majligheter att
genomfora en utbildning pa heltid, som kan komma ifraga.

- Prioritering av utbildningar goérs utifran i forvag angivna kriterier i enlighet med de
regelverk for yrkeshogskoleutbildning som ar aktuella for forséksverksamheten
for korta utbildningar. Kriterierna utarbetas inom ramen for projektet i samarbete
med Rattsenheten.

- Inom ramen for projektet ska det prévas om de korta utbildningarna ocksa kan
anvandas for studerande som kan tillgodorakna sig en stor del av en YH-
utbildning.

- Beslut om tilldelning av statsbidrag for att bedriva utbildning bor utga ifran att en
utbildningsanordnare, vars ansokningar inom samma utbildningsinriktning som
beviljas, tilldelas ett sammanlagt antal arsplatser att férdela till utbildningar inom
de aktuella inriktningarna. Beslut ska fattas senast den 15 april 2020. Beslutet
omfattar tid, arsplatser att fordela dver respektive utbildningsinriktning.

- Projektet ska utreda om det ar mojligt och andamalsenligt att genomféra ansdkan
i tva steg — med en konceptbeskrivning och darefter en mer detaljerad
utbildningsplan samt eventuellt kursplaner. Metoden ska vara méjlig att préva
fran 2021.

- Inom ramen for projektet ska det utarbetas en bidragsmodell som ger
férutsattningar for utbildningsanordnare att bedriva utbildningar med kort
varaktighet.

Rattsfragor

V-enheten och Rattsenheten har redan fatt i uppdrag att ga igenom vilka
regelférandringar som ar nédvandiga for att genomfora projektet. Detta arbete ska
avslutas senast den 15 november 2019.

| det fall regeringen aviserar forandringar i gallande regelverk for yrkeshégskolan, ska
gallande projektdirektiv anpassas till sadana férandringar. Vid behov beslutar da GD om
ett forandrat projektdirektiv.

Kommunikation

KOM-enheten ansvarar vid sidan av projektet for att snarast informera om myndighetens
arbete och vad som kan férvantas, erforderlig kommunikation under arbetets gang och
efter att GD fattat beslut om hur férséksverksamheten ska genomféras.

Samverkan med utbildningsanordnare

Projektet ska knyta till sig en referensperson fran YH-forbundet respektive
Utbildningsforetagen samt bjuda in till en hearing fére 2019 ars utgang for att informera
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intresserade utbildningsanordnare om den planerade férsoksverksamheten och samtidigt
i dialog fanga in anordnarnas perspektiv pa ett genomférande.

Uppfoéljning och utvardering
Inom ramen for projektet ska forslag pa vad som ska foljas upp fran projekitstart till dess
att fors6ksverksamheten ar avslutad tas fram.

Bidrag och utbetalning

Inom ramen for projektet ska det utarbetas ett preliminart system for bidrag och
utbetalning infor att ansdkan publiceras. Enheten fér planering och uppféljning ska préva
en modell dar utbildningsanordnarna kan fa en del av bidraget vid start, under
genomférande och vid eventuell avrakning i efterskott. Bidragsmodellen far justeras éver
tid. Bidragsmodellen ska ha sin utgangspunkt i att mojliggora att korta utbildningar ska
komma till stand.

Organisation

Till projektet knyts en styrgrupp dar Christer Bergqvist, EC AK-enheten ar
sammankallande och dar EC A-enheten Peter Gustavsson Lidman och EC PU-enheten
Eva-Lena Kopparvik ingar.

Projektet leds av en projektledare som GD utser.

Projektgruppen ska besta av medarbetare fran: Q-enheten, A-enheten, V-enheten samt
PU-enheten.

Rattsenheten ska fokusera pa forutsattningar for projektets genomférande utifran
gallande regelverk i inledningen och utser en referensperson som kan bista i projektet.
Samordning med 6vriga enheter sdsom IT-enheten, KOM-enheten och TS-enheten ska
ske via beredningsgrupp YH under projektets gang.

Berérda enhetschefer ska utse projektmedlemmar senast den 31 oktober 2019.

Preliminar tidsplan

Ansokan fran berérda utbildningsanordnare ska kunna géras senast under januari 2020.
Beslut om tilldelning av arsplatser och statsbidrag fattas senast den 15 april 2020.

Beslut om detta projektdirektiv har fattats av generaldirektér Thomas Persson.
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Bilaga 2. Inbjudan att ansoka om statsbidrag for korta
utbildningar i yrkeshogskolan

Regeringen har gett Myndigheten for yrkeshoégskolan (MYH) i uppdrag att férbereda for
att inféra korta utbildningar i yrkeshogskolan. En utbildning kan besta av en kurs eller
flera sammanhallna kurser i ett kurspaket. Syftet med korta utbildningar ar att ytterligare
utveckla yrkeshogskolans flexibilitet och utbildningsformens mdjlighet att svara mot
behov av férdjupad, breddad eller férnyad kompetens i arbetslivet.!”

Utbildningarna ska starka méjligheten till kompetensutveckling och omstallning och bidra
till att yrkeshogskolan blir ett tydligt verktyg i det livslanga larandet. Utbildningarna riktar

sig till dem som behover fornya sin kompetens for att behalla jobbet (up-skill), men aven
for att ga vidare till nya mer avancerade arbetsuppgifter eller byta bana i arbetslivet (re-

skill).

Utbildningarna behdver vara flexibla avseende exempelvis studieform och studietakt, sa
att de som redan ar yrkesverksamma far goda méjligheter att kombinera arbete och
utbildning.

For uppdraget avsatter regeringen 13 miljoner kronor for 2020 och 25 miljoner kronor fér
2021 respektive 2022.

Vad avser ansokan?

Denna ansdkan avser statsbidrag for korta utbildningar i yrkeshdgskolan i form av kurser
och kurspaket med start under 2020 och 2021.

De korta utbildningarna far omfatta som lagst 5 YH-poang och som mest 95 YH-poang.
Det ar mojligt att i kurspaketen bade anvanda kurser fran befintliga
yrkeshogskoleutbildningar och skapa nytt utbildningsinnehall. Korta utbildningar ska
sarskilt svara mot ett behov av kompetens for omstallining pa arbetsmarknaden, men
aven mot behov av kunskap inom nya omraden. Det ar viktigt att utbildningsinnehallet
motsvarar arbetslivets efterfragan inom det specifika yrkesomradet.

Vem kan anstka om statsbidrag?

De utbildningsanordnare som idag bedriver yrkeshégskoleutbildning kan anséka om att
aven fa bedriva en eller flera korta utbildningar. Det maste finnas en ledningsgrupp inom
det aktuella yrkesomradet som kan ta ansvar aven for den nya utbildningen. Darfér maste
utbildningsanordnaren redan vid ansokningstillfallet ha en pagaende
yrkeshdgskoleutbildning med ett géllande beslut som beviljats 2019 eller tidigare inom
samma yrkesomrade som ansdkan avser.

Det ar saledes inte mdjligt for utbildningsanordnare som enbart bedriver
ekonomiutbildningar att anstka om statsbidrag for att starta utbildningar inom exempelvis
halso- och sjukvard.

Observera att det inte racker med att man i den senaste ansékningsomgangen for
yrkeshogskolan (2019 ars ansdkan) har fatt utbildningar beviljade for start senare under
2020. Skalet till detta ar att tiden for att kunna starta ar knapp, darfér behéver
ledningsgruppen redan finnas pa plats och vara verksam vid ansokningstillfallet.

Hur, var och nar gors ansdkan?

Ansotkan gors via en blankett som finns tillganglig pa Mina sidor. For att fa tillgang fill
anvisningar och ansdkan behdver du darfor logga in pa ditt anvandarkonto pa Mina sidor.

7 Regleringsbrevet for MYH 2019
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Ansodkan ar 6ppen fran den 29 januari 2020 till och med den 26 februari 2020 ki 24.00.
Ansokningar som ar myndigheten tillhanda efter denna tidpunkt kommer inte att
bedémas. Beslut meddelas den 15 april 2020.

Flexibelt upplagg

Det ska vara majligt for redan yrkesverksamma att ta del av kurser och kurspaket inom
yrkeshogskolan. Darfor ar det viktigt att upplaggen ar flexibla nar det galler studieform
och studietakt. Upplagget ar ocksa tankt att vara flexibelt for dig som anordnare, vilket
ocksa gynnar de studerande. | ansdkan behdver darfor inte antalet planerade
utbildningsomgangar med utsatt startdatum anges, utan endast hur manga studerande
du beddémer kan starta under respektive ar. Nar utbildningen val genomfors avgor du
sjalv hur manga omgangar du vill starta och hur antalet studerande ska férdelas mellan
omgangsstarterna. Omgangarna kan starta nar som helst under aret.

Utbildningsupplagget ska beskrivas i ansékan, men MYH kommer inte att fatta beslut om
antalet omgangar som far genomféras, studietakt, studieform eller om start- och
slutdatum for respektive utbildningsomgang. Det ska vara mdjligt att starta
utbildningsomgangar med olika upplagg avseende studietakt och studieform inom
samma utbildning. Till exempel kan vissa utbildningsomgéngar genomféras intensivt
under en viss period medan andra kan ha en lagre studietakt. De olika
utbildningsomgangarna kan aven paga samtidigt om det ar andamalsenligt.

Det kommer aven att vara majligt att ansdka om att bedriva en utbildning pa flera orter. |
ansoOkan ska det anges i vilken eller vilka kommuner som utbildningsanordnaren avser att
starta utbildningen.

Nar en utbildningsomgang startar lamnar utbildningsanordnaren in uppgifter till
myndigheten om omgangens start- och slutdatum, vilken studieform, studietakt och
kommun som galler samt vilka studerande som antagits och bedriver studier.

Yrkeshogskoleutbildningar berattigar studiestdd. Nar det galler maojlighet att fa
studiemedel fran CSN, sa kravs att den stkande inte far vara aldre &n 57 ar och att
utbildningen bedrivs pa minst 50 procents studietakt under minst tre veckor. '

Beslutens giltighet

Beslutet kommer att galla fran den 15 april fram till och med 30 juni 2022. Samtliga
utbildningsomgangar ska vara genomférda och studiedokumentationen ska vara
slutrapporterad till MYH i god tid fére detta slutdatum.

De platser som beviljats for respektive ar maste ha startats under det aktuella aret for att
kunna nyttjas och berattiga till statsbidrag.

| beslutet anges de arsplatser och det statsbidrag som utbildningen beviljats. Antalet
arsplatser baseras pa hur manga studerande som berédknas pabdrja utbildningen
respektive ar.

Antalet arsplatser som kommer att beviljas kan dock komma att anpassas utifran
tillgangligt ekonomiskt utrymme samt myndighetens bedémning och kan komma att
avvika fran det antal studerande som anges i ansdkan.

En arsplats motsvarar 40 veckors studier pa heltid. Arsplatser som inte utnyttjats under
ett visst ar kan inte flyttas till nAstkommande ar.

'8 Information om studiemedel
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Exempel:

For en utbildning som omfattar 50 YH-poang och som tilldelas 12 arsplatser med start innebar att
48 studerande kan paborja denna utbildning under aret.

Det kan startas en omgang med 48 studerande eller t ex fyra omgangar med tolv studerande pa
varje.

En utbildning pa 30 YH-poang och 50 studerande med start under ett a&r motsvarar 7,5 arsplatser.
(30/200) *50

En omgang kan starta och sluta under samma ar medan en annan omgang med lagre studietakt
paborjas under ett ar men avslutas aret efter.

Utbetalning av statsbidrag

Statsbidrag eller sarskilda medel for utbildningen utbetalas till den juridiskt ansvarige
utbildningsanordnaren. Utbetalning av statsbidraget sker manadsvis for respektive
startad utbildningsomgang. Det ar antalet studerande som bedriver studier i samband
med start som ligger till grund fér den manadsvisa utbetalningen. Den sista utbetalningen
for respektive utbildningsomgang sker forst da utbildningsanordnaren har slutrapporterat
aktuell studiedokumentation.

For korta utbildningar har MYH tagit fram en schablon per arsplats och
utbildningsomrade. Schablonen bygger pa nuvarande genomsnittliga schablon for en
arsplats per utbildningsomrade med tillagg om 15 procent.

Observera att denna utbetalningsmodell och bidragsniva endast galler vid detta
ansokningstillfalle. Avsikten ar att MYH ska utvardera genomférandet av korta
utbildningar och utfallet av de forsta utbildningarna som genomfors, varfor bade
utbetalningsmodell och schablonnivaerna kan komma att justeras infor kommande
ansokan.

Rekvisitionshantering och studiedokumentation kommer att goras via blanketter som
myndigheten tillhandahaller.

Tabell 6ver schablonniva for en arsplats avseende kort YH-utbildning

Utbildningsomrade Snittschablon per arsplats +
15 procent

Data/IT 72 600 kr

Ekonomi, administration och forséljning 65 300 kr

Friskvard och kroppsvard 77 600 kr

Hotell, restaurang och turism 67 400 kr

Haélso- och sjukvard samt socialt arbete 69 600 kr

Journalistik och information 69 200 kr

Juridik 62 800 kr
Kultur, media och design 87 600 kr

::-a:terk’ djurvard, tradgard, skog och 114 400 kr
iske

Pedagogik och undervisning 74 000 kr
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Sambhillsbyggnad och byggteknik 73 100 kr
Sadkerhetstjanster 65 500 kr
Teknik och tillverkning 89 200 kr
Transporttjanster 83 500 kr

Anpassningar i regelverket

Hittills har det inte varit magjligt att bedriva yrkeshdégskoleutbildning som ar kortare an 20
veckor (100 yrkeshogskolepoang) om det inte har rort sig om kurser pa en
yrkeshdgskoleutbildning dar platserna inte har fyllts.

Fran och med den 27 januari 2020 galler férandringar i Férordningen (2009:130)'° om
yrkeshogskolan (YHF) som paverkar inforandet av korta utbildningar. Férandringarna
innebar att en yrkeshdgskoleutbildning far omfatta mindre an 100 yrkeshogskolepoang
(kort utbildning), om den mindre omfattningen ar motiverad utifran arbetslivets behov.

| korta yrkeshdgskoleutbildningar ges mdjlighet att ha andra férkunskapskrav. Om det ar
fraga om kort utbildning, far kraven pa sarskilda forkunskaper aven avse yrkeserfarenhet
eller andra kunskaper @n de som ges inom ramen for gymnasieskolans nationella
program.

Forandringen innebar att den som anstker om att bedriva en kort utbildning har méjlighet
att stélla krav pa yrkeserfarenhet, men ocksa stérre méjligheter att stalla krav pa andra
kunskaper eller erfarenheter an i ordinarie yrkeshdgskoleutbildningar. Som exempel kan
namnas krav pa en tidigare yrkeshdgskoleexamen eller krav pa att den sékande har
godkanda betyg fran kurser fran universitet eller hdgskola.

Aven férandringar avseende ledningsgruppens ansvar nar det géller korta
yrkeshogskoleutbildningar inférs. Ledningsgruppen for en kort utbildning behdver inte
anta studerande till utbildningen och inte heller utfarda utbildningsbevis. Detta kan istallet
overlatas till utbildningsanordnaren.

| 6vrigt finns inga undantag fran det regelverk som galler for yrkeshégskoleutbildning.

Prioriterade yrkesomraden/kompetenser

Regeringens avsikt med att inféra mdojligheten att bedriva korta yrkeshdgskoleutbildningar
i form av kurser och kurspaket ar att utveckla yrkeshdégskolans flexibilitet och méjlighet att
svara mot arbetslivets behov av kvalificerad yrkeskompetens.?° Avsikten ar att starka
mojligheterna till utbildning fér den som behdver fornya sin kompetens for att behalla sitt
jobb eller som behdéver férdjupa eller bredda sin kompetens.?'!

Antalet arsplatser som MYH kan bevilja i denna ansdkan ar mycket begransat. Vi
kommer att prioritera utbildningar som inriktas mot framtida behov av kompetens inom
digitalisering, automatisering, energieffektivisering, klimatomstallning och hallbarhet.
Dessa kompetensbehov spanner dver flera utbildningsomraden. | samband med denna
anstkan kommer MYH darfér inte att specificera vilka utbildningsomraden vi kommer att
prioritera da det snarare handlar om behov av granséverskridande kompetenser inom
olika yrkesomraden.

MYH har begart in underlag fran ett 60-tal arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer
genom en enkatundersodkning.

Mot bakgrund av inkomna svar och det analysarbete som myndigheten bedriver, ser
MYH bland annat behov av 6kad kompetens inom valfardsteknik, fastighetsautomation,

'® Férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan (YHF)
20 Regleringsbrevet for MYH 2019
21 Regeringskansliets pressmeddelande 12 december 2019
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dataanalys, robotik, digital marknadsféring, mjukvaruutveckling, building information
modelling (BIM), artificiell intelligens och IT-sakerhet.

Utover att MYH kommer att ta hansyn till de prioriterade yrkesomraden, laggs vikt pa att
utbildningarna:

»  Svarar mot arbetslivets behov
* Medfinansieras av arbetslivet
* Har en utifran arbetslivets behov 1amplig regional eller nationell placering

* Har ett flexibelt upplagg som svarar mot vad arbetslivet och studerande
efterfragar

Utover detta kommer MYH att ta stor hansyn till vad aktuella utbildningsanordnares
genomforda utbildningar har uppvisat for resultat och effekt.

Myndighetens malbild

Malet ar att korta utbildningar i form av kurser och kurspaket med flexibla
utbildningsupplédgg ska kunna starta sa snart som majligt efter att MYH har fattat beslut
om vilka utbildningar som ska beviljas statsbidrag. Férhoppningen ar att dessa kurspaket
ska vara ett valkommet tillskott pa utbildningsmarknaden bade for arbetslivet och for
potentiella sdkande.

Inom ramen for regeringsuppdraget avseende korta utbildningar ska ocksa MYH félja upp
resultatet av denna satsning. Exakt hur det ska ske far vi aterkomma till nar
utbildningarna har startat.

For fragor om ansokan for korta yrkeshodgskoleutbildningar, kontakta Margareta Landh,
tfn 010-209 01 54, e-post: fornamn.efternamn@myh.se

Det gar aven bra att kontakta myndigheten via vaxeln, tin 010-209 01 00 eller via
inffo@myh.se.

Las mer om hur du anséker pa Mina sidor (kraver att du ar inloggad pa Mina sidor)

Valkommen att ansokal!


mailto:fornamn.efternamn@myh.se
https://minasidor.myh.se/hjalp-och-information/guider/ansokan-om-statsbidrag-for-korta-yrkeshogskoleutbildningar
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Bilaga 3. Anvisningar for ansokan om statsbidrag for kort
utbildning i yrkeshogskolan (kurser och kurspaket)

Foljande dokument innehaller anvisningar till fragorna i ansékan om statsbidrag for att
bedriva kort yrkeshdgskoleutbildning i form av kurser och kurspaket samt underlag for att
skapa en utbildningsplan.

Anvisningarna innehaller de huvudfragor (fetstil) som ska besvaras i anstkan. Till
huvudfragorna finns ocksa ett antal underfragor eller beskrivande text som stod.
Observera att det ar ndédvandigt att utga fran dessa anvisningar for att kunna besvara
fragorna i ansdkan pa ett korrekt satt.

Ansdkan gors i blanketten "Ansdkan om statsbidrag for kort utbildning i yrkeshdgskolan
(kurser och kurspaket)” som finns att hamta pa Mina sidor under Ansokan. Blanketten
skickas per e-post till registrator@myh.se. Ange "Ansdkan om statsbidrag for kort
utbildning i yrkeshégskolan” i &mnesraden.

Uppgifter om utbildningsanordnaren

Ansvarig Ange namnet pa den enhet inom er huvudorganisation som ska
utbildningsanordnare vara utbildningsanordnare for utbildningen.

Organisationsnummer Ange organisationsnumret fér ansvarig utbildningsanordnare.

Ovrig utbildningsanordnare Ange namnet pa eventuella 6vriga utbildningsanordnare som
deltar i genomférandet av utbildningen.

Som 06vrig utbildningsanordnare raknas en annan organisation med
eget organisationsnummer som har ett vasentligt pedagogiskt inslag i
de delar av utbildningen dar alla studerande deltar.

Organisationsnummer Ange organisationsnumret fér eventuell évrig
utbildningsanordnare.

Kontaktperson for ansokan

Namn Ange namnet pa den person som ar kontaktperson for ansokan.

Personen ska kunna hantera fragor om ansékan under hela
handlaggningstiden.

Telefonnummer Ange kontaktpersonens telefonnummer.

E-postadress Ange kontaktpersonens e-postadress.
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Uppgifter om utbildningen

Utbildningens lokalisering Ange i vilken eller vilka kommuner utbildningen ar lokaliserad.

Antal studerande med start

Ange hur manga studerande som ska paborja utbildningen under

o 2020.

ar 2020

Antal studerande med start Ange hur manga studerande som ska paborja utbildningen under
o 2021.

ar 2021

Utbildningens Ange utbildningsnumret till er befintliga yrkeshdgskoleutbildning
ledningsgrupp vars ledningsgrupp ocksa kommer att ansvara for den korta

utbildning som ansokan galler.

Sakerstall att informationen om ledningsgruppen &r uppdaterad i Mina
sidor.

Utbildningens innehall

Beskriv innehallet i utbildningens kurser.

Ange vilka kurser som utbildningen bestar av och vilket innehall som kurserna har.

Motivering av ansokan och utbildningskoncept

Beskriv och motivera varfor statsbidrag ska beviljas for den utbildning som ansékan avser.

Beskriv arbetslivets behov av kompetens och utbildningens arbetslivsanknytning.

Vilket kompetensbehov ska den korta utbildningen svara mot och hur stort ar arbetslivets behov? Vilka
kunskaper, fardigheter och kompetenser kravs for att méta behovet och hur foérhaller sig utbildningens
lokalisering till arbetslivets behov? Hur har ni kommit fram till behovet av den kompetens som
utbildningen avser? Pa vilket satt har berort arbetsliv varit involverat i utbildningens framtagande? Pa
vilket satt kommer arbetsliv och arbetsgivare att vara involverade i utbildningens genomférande och
bidra med finansiering, undervisning, larare, forelasare, studiebesok eller utrustning med mera? Pa
vilket satt kommer arbetsgivare bidra med att mojliggora for sin personal att ga utbildningen?

Beskriv utbildningens upplagg och flexibilitet i forhallande till sokandemalgruppen.

Vilken studerandemalgrupp riktar sig utbildningen till? Pa vilket satt ar utbildningens upplagg flexibelt,
bade utifran de studerandes och arbetslivets férutsattningar? Hur forhaller sig tilltradeskrav till den
tankta malgruppens forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen? Hur arbetar ni for att & tillrackligt
manga sokande till utbildningen?

Beskriv utbildningskonceptets helhet och forvantad effekt

Pa vilket satt svarar hela utbildningskonceptet (tilltradeskrav, innehall, omfattning och mal) mot
kompetensbehovet? Pa vilket satt kan utbildningen bidra till livslangt larande och sadan
kompetenspafylinad fér den studerande som gor det mojligt att ta sig an andra arbetsuppgifter eller att
forstarka redan existerande kunskaper? Vilken effekt ska utbildningen ge inom yrkesomradet utifran
arbetslivets behov och vilka blir konsekvenserna om kompetensbehovet inte tillgodoses?

(Max 4000 tecken)
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Utbildningsplan

Utbildningen
Utbildningens namn Ange utbildningens namn.

Tank pa att namnet inte ska innehalla ordet
yrkeshdgskoleutbildning, férkortningen YH, ort eller antal
yrkeshdgskolepoang.

Utbildningens omfattning i YH-podng | Ange utbildningens omfattning i yrkeshégskolepoing.

Inom yrkeshdgskolan motsvarar 5 YH-poang en veckas
heltidsstudier.

Utbildningens mal

Ange utbildningens mal.

Utbildningens mal ska uttryckas i termer av vilka kunskaper, fardigheter och kompetenser (ansvar och grad
av sjalvstandighet) som den studerande ska ha uppnatt efter genomgangen utbildning.

Nar utbildningens mal formuleras ar utgangspunkten arbetslivets krav pa det arbete som utbildningen syftar
till. Vilken kompetens kravs for att den studerande med tillracklig kvalitet ska kunna utféra arbetsuppgifterna?
Vilka kunskaper och fardigheter ar nédvandiga for detta? Utbildningens foérkunskaper och de kunskaper,
fardigheter och kompetenser som utbildningen ger ska tillsammans rusta den studerande att méta
arbetslivets krav inom det omrade som utbildningen syftar till.

Efter genomférd utbildning med godkant resultat ska den studerande ha kunskaper
om/i ...

Efter genomférd utbildning med godkant resultat ska den studerande ha fardigheter i

Efter genomférd utbildning med godkant resultat ska den studerande ha kompetenser
for att...

Utbildningens kurser
Ange uppgifter om de kurser som utbildningen innehaller.

Kontrollera att summan av kursernas poang éverensstammer med utbildningens omfattning. For att 1agga fill fler
falt for kurser klickar du i formularfaltet och darefter pa + i nedre hogra hérnet av formularfaltet.

Kursens namn Omfattning i YH- | Typ av kurs
poang
Ange kursens namn. Ange kursens Kryssa for typ av kurs.
omfattning i YH- . .
poing. U] Larande i arbete (LIA)
[J Standardkurs

Utbildningens undervisningssprak
Ange om undervisningen bedrivs helt- eller delvis pa engelska.

Om undervisningen enbart bedrivs pa svenska ska rutan inte kryssas i.

[J Undervisningen bedrivs helt eller delvis pa engelska.

Utbildningens larar- eller handledarledda verksamhet
Ange hur manga timmar larar- eller handledarledd verksamhet som utbildningen omfattar.

Lararledd eller handledarledd verksamhet ska anges i totalt antal timmar som en enskild studerande erbjuds
under hela utbildningen.
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Totalt antal timmar larar- eller handledarledd verksamhet som utbildningen omfattar:

Utbildningens behorighetskrav

Markera om endast grundlaggande behorighet kréavs eller om utbildningen stéller krav utéver
grundlaggande behorighet.

Om krav stélls utover grundlaggande behorighet, markera vilken typ av krav som stélls och ange dessa
i avsett falt.

Krav pa sarskilda férkunskaper ska vara nédvandiga for att den studerande ska kunna tillgodogoéra sig
utbildningen. Kraven pa sarskilda forkunskaper nar det galler en kort utbildning far aven avse yrkeserfarenhet
eller andra kunskaper an kunskaper fran en eller flera kurser i gymnasieskolans nationella program eller
motsvarande kunskaper. Utover krav pa kunskaper far det aven stallas villkor som ar en forutsattning for
utbildningens speciella inriktning eller det yrkesomrade som utbildningen férbereder for.

L1 For tillirade till utbildningen kravs endast grundlaggande behdérighet.
L1 For tillirade till utbildningen stalls utdver grundlaggande behérighet krav pa

[ godkant betyg i féljande gymnasiekurser eller motsvarande kunskaper:
Ange den kurs eller de kurser som kravs som sarskilda forkunskaper.

Det bér anges om det kravs minst Godkant eller betyget E. Det &r inte mgjligt att krava ett
hogre betyg an Godkant/E i kursen for att den s6kande ska vara behorig.

[ féljande yrkeserfarenhet eller andra kunskaper:

Ange de krav som stills for tilltrade till utbildningen i form av yrkeserfarenhet eller
andra kunskaper.

Det ska framga vilken typ av yrkeserfarenhet som kravs, omfattningen av den och hur lang
erfarenheten ska vara.

Det ska framga vilka andra kunskaper som kravs. Om kunskaperna avser tidigare utbildning
eller kurs, till exempel fran hogskola eller yrkeshdgskola, ska det framga vilka utbildningar
som avses samt vilka resultat som krévs.

U] foljande villkor:
Ange de villkor som stills for behorighet.

Villkoren ska vara en forutsattning for utbildningens speciella inriktning eller det yrkesomrade
som utbildningen férbereder for.

Utbildningens urvalsgrunder

Ange de urvalsgrunder som anviands genom att kryssa for aktuellt/aktuella val.

Vid urval bland behériga s6kande till utbildningen anvands foljande urvalsgrunder:
LI Betyg

LI Sarskilt prov

[ Tidigare utbildning

[ Yrkeserfarenhet
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Utbildningens huvudsakliga upplaggning och organisation

Beskriv hur utbildningen ger samtliga studerande goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Beskriv utbildningens upplagg ur ett organisatoriskt och praktiskt genomférandeperspektiv och ur
ett pedagogiskt perspektiv.

Beskrivningen ska omfatta hela utbildningens upplagg och visa pa hur utbildningen ar utformad for att
utbildningens mal ska uppfyllas. Beskrivningen ska ocksa omfatta hur den dagliga verksamheten leds och
administreras, sarskilt med fokus pa utbildningsledarens roll och resurser. | beskrivningen ska det framga
vilka undervisningsmetoder som anvands. Ange ocksa hur utbildningen genomférs pa ett flexibelt satt. Det
ska framgéa med vilken eller med vilka studieformer (bunden, distans och/eller olika flexibla upplagg) samt i
vilken eller vilka studietakter (procent av heltidsstudier) utbildningen erbjuds. Om utbildningens upplagg
varierar mellan de olika omgangsstarterna, ska det beskrivas pa vilket satt. Beskrivningen ska ocksa omfatta
eventuell samverkan med andra aktérer och hur arbetslivet bidrar i undervisningen.

(Max 3000 tecken)

Utbildningens kvalitetssakring

Beskriv utbildningens systematiska kvalitetsarbete, det vill sdga hur det sédkerstélls att utbildningen
fungerar som det ar tiankt.

Beskriv kvalitetssdkringen i alla fyra faser: planering, genomférande, utvardering och forbattring.
Beskriv ledningsgruppens roll och ansvar i kvalitetsarbetet.

Kvalitetsarbetet syftar till att utbildningen lever upp till de regler som finns i yrkeshégskolans forfattningar,
men minst lika viktigt ar att utbildningen lever upp till de mal som er organisation och arbetslivet har for
utbildningen. | kvalitetsprocessen ska mal formuleras som sedan ska utvarderas. For att kunna foljas upp
ska kvalitetsarbetet dokumenteras. Tank pa att utvardera bade processkvalitet och resultatkvalitet, det vill
séga genomfdrande och resultat. Det ar viktigt att ledningsgruppen medverkar i formuleringen av kvalitetsmal
och i utvardering. Vid uppféljning av utbildningen behdver bade studerandegruppens och arbetslivets
perspektiv omfattas. Det bor ocksa inga avstamning av hur antagandena om potentiella studerande
(malgrupp) stamde med det faktiska utfallet.

(Max 3000 tecken)
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Bilaga 4. Ans6kan om statsbidrag for kort utbildning i
yrkeshogskolan (kurser och kurspaket)

Uppgifter om utbildningsanordnaren

Ansvarig Klicka eller tryck har for att ange text.
utbildningsanordnare

Organisationsnummer Klicka eller tryck har for att ange text.

Ovrig utbildningsanordnare | Klicka eller tryck har for att ange text.

Organisationsnummer Klicka eller tryck har for att ange text.

Kontaktperson for ansékan

Namn Klicka eller tryck har for att ange text.
Telefonnummer Klicka eller tryck har for att ange text.
E-postadress Klicka eller tryck har for att ange text.

Uppgifter om utbildningen

Utbildningens lokalisering Klicka eller tryck har for att ange text.

Antal studerande med start ar | Klicka eller tryck har for att ange text.
2020

Antal studerande med start ar | Klicka eller tryck har for att ange text.
2021

Utbildningens ledningsgrupp | Klicka eller tryck har for att ange text.

Utbildningens innehall
Klicka eller tryck har for att ange text.

Motivering av ansokan och utbildningskoncept
Klicka eller tryck har for att ange text.




MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 31(38)
Datum: 2020-04-28

Utbildningsplan

Utbildningen
Utbildningens namn Klicka eller tryck har for att ange text.

Utbildningens omfattning i YH-poang | Klicka eller tryck har for att ange text.

Utbildningens mal

Efter genomford utbildning med godkant resultat ska den studerande ha kunskaper
omfi...

Klicka eller tryck har for att ange text.

Efter genomférd utbildning med godkant resultat ska den studerande ha fardigheter i...

Klicka eller tryck har for att ange text.

Efter genomférd utbildning med godkant resultat ska den studerande ha kompetenser
for att...

Klicka eller tryck har for att ange text.

Utbildningens kurser

Kursens namn Omfattning i YH- Typ av kurs
poang

Klicka eller tryck har for att ange text. | Klicka eller tryck har | [J Larande i arbete (LIA)

for att ange text.
UJ Standardkurs

Klicka eller tryck har for att ange text. | Klicka eller tryck har | [J Larande i arbete (LIA)

for att ange text.
UJ Standardkurs

Klicka eller tryck har for att ange text. | Klicka eller tryck har | [J Larande i arbete (LIA)

for att ange text.
UJ Standardkurs

Klicka eller tryck har for att ange text. | Klicka eller tryck har | [J Larande i arbete (LIA)

for att ange text.
UJ Standardkurs

Klicka eller tryck har for att ange text. | Klicka eller tryck har | [J Larande i arbete (LIA)

for att ange text.
UJ Standardkurs
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Utbildningens undervisningssprak
1 Undervisningen bedrivs helt eller delvis pa engelska.

Utbildningens larar- eller handledarledda verksamhet

Totalt antal timmar larar- eller handledarledd verksamhet som utbildningen omfattar:
Klicka eller tryck har for att ange text.

Utbildningens behorighetskrav
U] For tilltrade till utbildningen kravs endast grundldggande behdrighet

0 For tilltrade till utbildningen stélls utéver grundlaggande behérighet krav pa

[J godkant betyg i foljande gymnasiekurser eller motsvarande kunskaper:
Klicka eller tryck har for att ange text.

U] féljande yrkeserfarenhet eller andra kunskaper:
Klicka eller tryck har for att ange text.

[J foljande villkor:
Klicka eller tryck har for att ange text.

Utbildningens urvalsgrunder

Vid urval bland behériga sékande till utbildningen anvands féljande urvalsgrunder:
[ Betyg

1 Sarskilt prov

U] Tidigare utbildning

] Yrkeserfarenhet

Utbildningens huvudsakliga upplaggning och organisation
Klicka eller tryck har for att ange text.

Utbildningens kvalitetssakring
Klicka eller tryck har for att ange text.

Skicka in ansdkan

Ansdkningsblanketten skickas per e-post till registrator@myh.se. Ange "Ansdkan om
statsbidrag for kort utbildning i yrkeshégskolan” i amnesraden.

Behandling av personuppgifter

Vi behéver behandla dina I1amnade personuppgifter for att kunna handlagga din ansdkan.
Vi gor personuppgiftsbehandlingen med stdd av art. 6.1 e dataskyddsférordningen
(allméant intresse).



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 33 (38)
Datum: 2020-04-28

Som registrerad har du ratt att fa reda pa vilka personuppgifter som vi behandlar om dig.
Du har ratt att hos myndigheten begara rattelse, éverféring, begransning av behandling
eller radering av dina uppgifter (vilket ar mojligt under vissa omstandigheter). Du har
ocksa ratt att inge klagomal mot behandlingen. | sadant fall ska du véanda dig till
tillsynsmyndigheten Datainspektionen.

Dina personuppgifter far inte sparas hos myndigheten langre tid an vad som ar
nddvandigt fér andamalet med behandlingen. Dina personuppgifter kan begaras ut i
enlighet med offentlighetsprincipen.

Ansvarig for behandlingen &r Myndigheten for yrkeshdgskolan. Har du fragor kan du
vanda dig till myndighetens dataskyddsombud via e-post dso@myh.se.


mailto:dso@myh.se
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Bilaga 5. Forteckning over beviljade utbildningar fordelat
pa utbildningsomraden, utbildningsnamn och
utbildningsanordnare

Utbildningsomrade

Utbildningsnamn

Utbildningsanordnare

Data/IT Agil testautomatiserare IT-HOgskolan Sverige AB
Data/lIT Agila arbetsmetoder &DevOps for Lernia Utbildning AB
utveklare
Data/lT Agile Project Leader Changemaker Educations AB
Data/lT Agilt ledarskap Nackademin AB
Datal/lT Amazon AWS Campus MéIndal
Data/IT Azure administration fér servtekniker Lernia Utbildning AB
Data/lIT Continuous Integration, Delivery och Campus Mélindal
Deployment
Datal/lT Digitalisering inom industrin Goteborgs Tekniska College
AB
Data/lT Front-end Sunne kommun/Broby
Grafiska
Datal/lT Frontend Developer Changemaker Educations AB
Datal/lT Internet of Things med Python och C++  Ostsvenska Yrkeshégskolan
AB
Data/lT IT-projektledare Boras Stad - Boras
Yrkeshogskola
Data/IT IT-sékerhet TUC Sweden AB -
yrkeshogskola
Datal/lT Java Automation Developer Stiftelsen Stockholms
Tekniska Institut
Data/lIT JavaScript fullstack Campus Mélindal
Data/lT Microsoft Azure Campus MéIndal
Datal/lT Molnutveckling med AWS och IT-Hégskolan Stockholm AB
integrationer
Datal/lT Objektorienterad programmering och Goteborgs Tekniska College
C++ AB
Data/lT Office 365 Specialist EC Utbildning AB
Data/lT UX Designer up-skill Hyper Island Program AB
Datal/lT UX/UI-Designer Sunne kommun/Broby
Grafiska
Data/lT Webbutveckling med React IT-HOgskolan Stockholm AB
Ekonomi, Business developer med fokus pa Hyper Island Program AB

administration och
forsaljning

digitalisering och hallbarhet
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Ekonomi, Content marketing & Copywriting Lidkopings kommun Campus
administration och Lidkdéping

forsaljning

Ekonomi, Diagnosklassifikation Campus Nykdping
administration och

forséljning

Ekonomi, Digital analys och méatning Medieinstitutet i Sverige AB
administration och

forsaljning

Ekonomi, Digital Analytics — Conversion & IHM Business School AB
administration och  Visualisation Stockholm

forsaljning

Ekonomi, Digital Marketing Specialist Salj & Marknadshogskolan i
administration och Sverige AB

forsaljning

Ekonomi, e-handel for fysiska butiker Sveriges Yrkeshogskola AB -
administration och Malmé Yrkeshogskola
forsaljning

Ekonomi, Entreprenadinkdpare Stockholms Internationella
administration och Handelsskola AB
forsaljning

Ekonomi, Hallbarhet inom e-handeln IHM Business School AB
administration och Goteborg

forsaljning

Ekonomi, Hallbarhetscontroller Stockholms Internationella
administration och Handelsskola AB
forséljning

Ekonomi, Inkdpsanalytiker One Academy AB
administration och

forsaljning

Ekonomi, Leda digital transformation Plushégskolan AB -
administration och Teknikhdgskolan
forsaljning

Ekonomi, Marketing Automation Medieinstitutet i Sverige AB
administration och

forsaljning

Ekonomi, Process och systemforstaelse for Iterum verksamhets- och
administration och  Ldénespecialister individutveckling AB
forsaljning

Ekonomi, Redovisningsekonomens vag mot Kunskap & Kompetens i
administration och  ledningsgruppsarbetet Sverige AB

forsaljning

Ekonomi, Social, Content & Influencer Marketing Medieinstitutet i Sverige AB
administration och

forsaljning

Ekonomi, Sustainability within procurement One Academy AB
administration och

forsaljning

Ekonomi, Systemforstaelse for Iterum verksamhets- och

administration och
forsaljning

redovisningsekonomer/konsulter

individutveckling AB
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Ekonomi,
administration och
forsaljning

Sokmarknadsforing SEO & SEM

Medieinstitutet i Sverige AB

Hotell, restaurang
och turism

Hallbar och klimatsmart mat i
restaurang

TUC Sweden AB -
Yrkeshogskola

Hotell, restaurang
och turism

Hallbara event

Campus Nykoping

Hotell, restaurang

Sustainability Management -

Yrkesakademin YH AB

och turism Besoksnaring, hotell, restaurang, resor,
moten och event
Halso- och Digitala registreringar och bettfysiologi Svensk vard och

sjukvard samt
socialt arbete

kompetensutveckling i
Stockholm AB

Halso- och
sjukvard samt
socialt arbete

Digitalisering inom tandvarden

TUC Sweden AB -
Yrkeshogskola

Halso- och
sjukvard samt
socialt arbete

Digitalisering inom vard, omsorg och
socialt arbete

Trelleborgs kommun

Halso- och
sjukvard samt
socialt arbete

E-halsa, digitalisering och
valfardsteknik inom vard- och omsorg

Gislaveds Kommun
Vuxenutbildningen /Hph

Halso- och
sjukvard samt
socialt arbete

Hallbar interkulturell kompetens

Hogskolan for larande och
kommunikation i J6nkdping
AB

Halso- och
sjukvard samt
socialt arbete

Kommunikation, valfardsteknik och
kognitivt stod

Campus Nykoping

Halso- och Valfardsteknik Oskarshamns kommun, Nova
sjukvard samt Utbildning, FoU &

socialt arbete Affarsutveckling

Hélso- och Valfardsteknik Trelleborgs kommun

sjukvard samt
socialt arbete

Halso- och
sjukvard samt
socialt arbete

Valfardsteknik for sjukskoterskor

Nackademin AB

Halso- och
sjukvard samt
socialt arbete

Valfardsteknik inom vard och omsorg

KompetensUtvecklingsinstitut
et Sverige AB

Hélso- och
sjukvard samt
socialt arbete

Valfardsteknik inom vard och omsorg

TUC Sweden AB -
Yrkeshogskola

Halso- och
sjukvard samt
socialt arbete

Valfardsteknologi inom vard-omsorg

Kramfors kommun,
Yrkeshogskolan Héga kusten

Kultur, media och
design

Futuregames Game Engines

Changemaker Educations AB

Kultur, media och
design

Digital Content Production

Lidkopings kommun Campus
Lidkoéping
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Kultur, media och
design

Hallbar varumarkesstragei

Sunne kommun/Broby
Grafiska

Lantbruk, djurvard,
tradgard, skog och
fiske

Ekosystemtjanster i praktiken — inom
skoétsel och anlaggning

Bastad kommun Akademi
Bastad

Pedagogik och
undervisning

Design av digital didaktik

ABF Goteborg
Vuxenutbildning AB

Samhallsbyggnad
och byggteknik

BIM for arbetsledare

Goteborgs stad, Yrgo

Samhalisbyggnad
och byggteknik

BIM-projektér

Stiftelsen Stockholms
Tekniska Institut

Samhallsbyggnad

Den digitaliserade byggprocessen

Tekniska Hogskolan i

och byggteknik Jonkbping AB
Samhallsbyggnad Energieffektiv drift av fastigheter TUC Sweden AB -
och byggteknik Yrkeshogskola

Samhalisbyggnad
och byggteknik

Energieffektivisering och driftoptimering

John Ericsson Institutet

Samhalisbyggnad
och byggteknik

Energioptimering

TUC Sweden AB -
Yrkeshdgskola

Samhallsbyggnad Fastighetsautomation John Ericsson Institutet
och byggteknik
Samhalisbyggnad Fastighetsautomation Stiftelsen Stockholms

och byggteknik

Tekniska Institut

Samhalisbyggnad
och byggteknik

Installationssamordnare

INSU AB

Samhallsbyggnad
och byggteknik

IT och automation inom
fastighetsbranschen

TUC Sweden AB -
yrkeshdgskola

Samhailisbyggnad
och byggteknik

Kalkylator inom EL

INSU AB

Samhalisbyggnad
och byggteknik

Kompetensutveckling av GIS med
inslag av BIM

Folkuniversitetet- stiftelsen
kursverksamheten vid
Uppsala universitet

Sakerhetstjanster Cybersakerhet Foretagsuniversitetet AB

Sakerhetstjanster Ledning och samordning av Foéretagsuniversitetet AB
informations- och cybersakerhet

Sakerhetstjanster Sakerhetstekniker Foretagsuniversitetet AB

Teknik och CNC tekniker automation Tekniska Hogskolan i

tillverkning Jonkbping AB

Teknik och 3D Garment technical designer Boras Stad - Boras

tillverkning Yrkeshogskola

Teknik och 3D Printing, ett helhetsperspektiv Ostsvenska Yrkeshdgskolan

tillverkning AB

Teknik och Automation och elléra for Gislaveds Kommun

tillverkning underhallspersonal Vuxenutbildningen /Hph

Teknik och Automation PLC inom energiproduktion  Lernia Utbildning AB

tillverkning
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Teknik och Automationsteknik for Creando Training AB —

tillverkning processoperatérer och drifttekniker Creando School

Teknik och Digital ritningshantering Arboga kommun,

tillverkning Vuxenutbildningen

Teknik och Digitalisering inom tillverkningsindustrin ~ Oskarshamns kommun, Nova

tillverkning Utbildning, FoU &
Affarsutveckling

Teknik och Digitalisering, Smartin Industri och Kdpings kommun

tillverkning Industri 4.0

Teknik och El och hydraulik for effektiv Lernia Utbildning AB

tillverkning elproduktion

Teknik och Electrical driveline YrkesAkademin YH AB

tillverkning

Teknik och Energieffektivisering genom Lernia Utbildning AB

tillverkning samordning, atervinning och optimering

av ventilationssystem

Teknik och Hallbar utveckling inom textil/mode Stiftelsen PROTEKO -

tillverkning Nordiska Textilakademin

Teknik och Hallbarhetsutvecklare inom textil/mode  Stiftelsen PROTEKO -

tillverkning Nordiska Textilakademin

Teknik och Introduktion till Metalprinting Ostsvenska Yrkeshogskolan

tillverkning AB

Teknik och Introduktion till Solid Works Ostsvenska Yrkeshdgskolan

tillverkning AB

Teknik och Konstruktion, ritningslasning, 2D/3D Kdpings kommun

tillverkning och CAD/CAM

Teknik och Miljocertifiering och hallbarhet Nackademin AB

tillverkning

Teknik och Power grids - smarta elnat YrkesAkademin YH AB

tillverkning

Teknik och Processoperator grund Creando Training AB —

tillverkning Creando School

Teknik och Produktionsprocesser och beredning Kdpings kommun

tillverkning

Teknik och Torkare pa pappers- och Creando Training AB —

tillverkning kartongmaskiner Creando School

Teknik och VHDL-programmerare AGSTU AB

tillverkning

Teknik och Yrkesanpassad Driftingenjér inom Kyla, Karlsson Climate AB

tillverkning VVS och energi

Transporttjanster Miljé och hallbar utveckling Folkuniversitetet —

Kursverksamheten vid Umea
Universitet
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