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Sammanfattning

Enligt regeringens regleringsbrev for budgetaret 2015 avseende Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska MYH kartlagga de utbildningar inom yrkeshdgskolan dar det behovs
fler &n nuvarande tva utbildningsomgangar. Det ska, enligt regleringsbrevet, vara
utbildningar som tillgodoser ett basbehov for samhéllet och som i princip &r oberoende av
konjunkturer. Det kan ocksa vara fraga om yrkeshogskoleutbildningar inom det smala
yrkesomradet.

Kartlaggningen och dess resultat

Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) har i kartlaggningen utgatt frén de sexton
utbildningsomraden som utbildningarna inom yrkeshdgskolan sorteras in under.
Kartlaggningen ger exempel pa utbildningar dar det kan behovas fler an tva
utbildningsomgangar inom atta av dessa utbildningsomraden. Det utesluter inte att det
kan finnas andra s&dana utbildningar inom andra utbildningsomraden. Kartlaggningen
har av tidsskal inte kunnat g& pa djupet vad galler varje yrkesroll.

Vid varje ansokningsomgang maste MYH gdra en genomlysning av arbetsmarknadens
behov. For de uthildningar som skulle beréras av ett eventuellt beslut om fler omgangar
behdver MYH fa tydliga och sékra signaler fran arbetslivet att kompetensen behdvs i den
regionen de kommande atta-tio aren.

Kartlaggningen visar aven att MYH har flera omraden som kraver en djupare analys an
vad som har varit rimligt i denna kartlaggning. Det galler till exempel: Vad menas med att
tillfora samhallet ett basbehov? Om en utbildning behdvs i en region, behdvs den da aven
i andra? Hur sakerstéller MYH att kompetensen behovs under manga ar framover? Hur
ska yrkeshogskolans flexibla utbud matchas av ett eventuellt statiskt utbud av
utbildningar?

Dessa fragor och flera ingar i ett utredningsarbete MYH har startat upp i januari 2015.
Denna kartlaggning kan alltsa vara ett underlag i det utredningsarbetet.

Ett scenario kan vara att Myndigheten for yrkeshdgskolan kan, fér dessa utbildningar,
disponera fem procent av de medel som anvands vid en ansokningsomgang. Detta
motsvarar en kostnad av cirka 10 miljoner under det forsta aret, som da skulle kunna
anvandas for utbildningar for beslut om fler an tvd omgangar och som darigenom stracker
sig langre an nuvarande bemyndiganderam. Nar tredje omgangen startar anvands cirka
47 miljoner av myndighetens medel for en ansokningsomgang.

Vad galler det smala yrkesomradet sé kan beslut med flera omgangar vara lampligt for de
traditionella yrkena. De traditionella yrkesrollerna har utbildningsplaner med ett
kursinnehall som inte behdver uppdateras alltfor ofta och arbetsmarknaden ar inte
konjunkturberoende.
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1 Inledning
1.1 Uppdraget

Enligt regeringens regleringsbrev for budgetaret 2015 avseende Myndigheten for
yrkeshégskolan (MYH) ska myndigheten "kartlagga de utbildningar inom yrkeshdgskolan
dar det behovs fler an nuvarande tva utbildningsomgéngar. Det ska vara utbildningar som
tillgodoser ett basbehov for samhéllet och som i princip ar oberoende av konjunkturer.
Det kan ocksa vara fraga om yrkeshégskoleutbildningar som enligt férordningen om
yrkeshogskolan medverkar till att utveckla eller bevara kvalificerat yrkeskunnande inom
ett smalt yrkesomrade som ar av betydelse for individen och samhallet.”

1.2 Avgransningar

Regeringens uppdrag ar begransat i tid, narmare bestamt tvd manader. Detta gor att
myndigheten véljer att redovisa kartlaggningen utifran yrkeshdgskolans
utbildningsomraden med exempel pa olika utbildningar. En fullstandig kartlaggning av
varje enskild utbildning ar inte mojlig utifran den begransade tiden.

Varje anstkan som kommer in far en SUN-kod utifrdn Svensk uthildningsnomenklatur.
SUN ér ett system for klassificering av utbildning. MYH har gjort en lokal utvidgning av
inriktningsmodulen i SUN 2000 for att enklare kunna beskriva utbildningsutbudet. En kod
finns darmed for utbildningar med liknande innehall som leder till samma yrkesroll. Nar
utbildningarna har sorterats enligt denna lokala utvidgning finns det inom yrkeshdgskolan
utbildningar till drygt 250 yrken. Antalet yrken gor att denna kartlaggning inte kan g in pa
djupet for varje yrkesroll.

Den korta utredningstiden goér aven att myndigheten inte har kunnat genomfora sitt
normala, interna och externa, remissférfarande. Utbildningsanordnare, arbetsliv och de
regionala kompetensplattformar som MYH normalt samarbetar med kommer daremot att
involveras i myndighetens pagaende forandringsarbete.

2 Metod

| det uppdrag som ligger till grund for aterrapporteringen till regeringen finns inga
definitioner om vad som avses med till exempel basbehov fér samhallet. | arbetet med
kartlaggningen har darfor ett resonemang kring begreppen basbehov foér samhéllet och i
princip oberoende av konjunkturer forts in under avsnittet Utgangspunkter.

Myndigheten har i denna kartlaggning utgatt fran yrkeshdgskolans utbildningsomraden
(bilaga 1) och utifran en 6vergripande diskussion kring begreppet basbehov samt en
diskussion kring vad som menas med oberoende av konjunkturer sorterat fram ett antal
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utbildningsomraden som skulle kunna innehalla utbildningar som ryms inom uppdragets
omrade. Inom varje utbildningsomrade har sedan ett antal utbildningsinriktningar som
svarar upp mot uppdragets avgransningar sorterats ut. Detta for att exemplifiera vilka
utbildningsinriktningar som eventuellt skulle kunna omfattas av beslut om fler omgangar
an tva. Urvalet av utbildningsomréden baseras pa de inriktningar som finns inom omradet
och om begreppen oberoende av konjunkturer respektive basbehov kan appliceras pa
nagra av dessa inriktningar.

2.1 Exempel

For att illustrera tillvagagangssattet kan utbildningsomradet Teknik och tillverkning tas
som exempel. Resonemanget kring basbehov fér samhéllet och i princip oberoende av
konjunkturer leder till slutsatsen att det finns utbildningar inom teknikomradet som skulle
kunna bli foremal for beslut om fler omgangar an tva. En orsak ar att det finns
utbildningar inom omradet som stddjer landets energiférsorjning, vilket har identifierats
som ett basbehov for samhéllet.

En genomgang av omradets utbildningsinriktningar resulterar i ett urval inriktningar som
kan vara aktuella for energiomradet. For att kontrollera detta granskades ett antal
utbildningsplaner inom respektive inriktning for att avgéra om malet for utbildningarna ar
yrkesroller som stammer med uppdragets avgransning.

De utbildningsinriktningar som pa detta satt kunnat sorteras fram har sedan stamts av
med den information MYH har tillgang till avseende arbetsmarknadens efterfragan pa
l&ng sikt. For att en utbildningsinriktning ska kunna vara aktuell for beslut om fler
omgangar an tva kravs ett langsiktigt behov av den eller de yrkesroller som utbildningen
avses leda till. Har har MYH anvant bland annat langsiktiga yrkesprognoser fran
Arbetsfbrmedlingenl, liksom prognoser for utbildningsbehov fran SCB?.

Vidare har MYH aven anvant MYH:s egna utredningar och eget statistiskt material.

Aven historiska bedomningar av bristnivan for aktuella yrkesroller anvandes for att
jamfora bristnivan over tid, i synnerhet for att skapa en uppfattning om variationer i brist
Over konjunkturens skiftningar. Dessa data har hamtats fran Arbetsférmedlingen.

Det &r vart att notera att tillgangen till yrkesprognoser och/eller utbildningsprognoser
varierar mellan olika yrkesroller. | vissa fall saknas detta helt och darfér skulle ytterligare
utredningsarbete kravas for att fa en heltackande bild.

For berakning av hur mycket medel som kan avséattas inom bemyndiganderamen efter
2018 har en berakning gjorts pa hur stor andel av myndighetens anslag som avsatts i en
normal ans6kningsomgang. Darefter har en berdkning gjorts av hur stor del det ar rimligt
att avsatta till utbildningar som diskuteras i denna kartlaggning utan att l&sa upp for stor
andel av anslaget till utbildningar med fler omgangar &n tva.

3 Utgangspunkter
3.1 Begrepp

Regeringsuppdraget innehaller, som tidigare namnts, inga definitioner av begrepp som
anvands. Nedan foljer ett resonemang kring nagra begrepp i uppdraget.

! http://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Yrke-och-
framtid/Yrkeskompassen.html
% Trender och prognoser 2014, SCB.



http://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Yrke-och-framtid/Yrkeskompassen.html
http://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Yrke-och-framtid/Yrkeskompassen.html
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Publiceringskalender/Visa-detaljerad-information/?publobjid=21666+
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3.1.1 Ett basbehov for samhallet

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap fick 2010 ett regeringsuppdrag att foresla
resultatmal for samhallets krisberedskap och hur forslagen kan féljas upp. |
redovisningen av regeringsuppdraget resonerar MSB kring begreppet viktiga
samhallsfunktioner, utifran tidigare arbeten och olika propositioner, och anger féljande
funktioner:

Den demokratiska rattsstaten, energiférsorjningen, information och kommunikation,
finansiella tjanster, socialférsakringar, halso- och sjukvard, vard och omsorg, skydd och
sakerhet, transporter, kommunalteknisk férsorjning (vatten, avlopp, fjarrvarme),
livsmedel, energiférsérjning, handel och industri samt offentlig férvaltning.

I den redovisning som MSB har lamnat gar det att hitta begréansningar av samhallsviktig.
MSB skriver® att en dversiktlig genomgang av ett antal landers beredskapsplaner tar upp
tillgang till dricksvatten, livsmedel och halso-och sjukvard, samt i lander med kallt klimat

aven varme som samhéllets basbehov.

De utbildningsomraden som berérs inom yrkeshdgskolan kan alltsa vara; Data/IT,
Ekonomi, administration och forsaljning, Halso- och sjukvard samt socialt arbete,
Miljovard och miljoskydd, Pedagogik och undervisning, Samhallsbyggnad och
byggteknik, Teknik och tillverkning och Transporttjanster. Ekonomiomradet berérs genom
utbildningarna till vardadministrator och Pedagogik och undervisning genom
utbildningarna till trafiklarare. Se vidare under Resultat av kartlaggningen.

Det ar mojligt for MYH att utfarda foreskrift for utbildningar som kraver nationellt likvardigt
innehall. Detta kan gélla utbildningar som leder till ett yrke som har en samhallsviktig
funktion. | samband med detta har myndigheten definierat samhallsviktig funktion, i
enlighet med Myndigheten for samhéllsskydd och beredskaps definitioner. MYH har i sitt
arbete med nationellt likvardigt innehall anvant begreppet samhallsviktig funktion utifran
MSB:s definition. MYH skriver "utbildningar som leder till yrken inom samhallsfunktioner
som ar av sadan betydelse att ett bortfall eller en svar storning i funktionen skulle
innebara risk eller fara for befolkningens liv och halsa, samhéllets funktionalitet eller
samhallets grundlaggande varden.” Exempel pa omraden dar dessa funktioner finns ar:
energiforsorjning, livsmedelsforsorjning, transport/infrastruktur och halso- och sjukvard.

3.1.2  Oberoende av konjunkturer

Olika branscher ar olika starkt utsatta for konjunkturens svangningar. Byggsektorn ar
traditionellt sett mycket konjunkturkanslig, precis som tillverkningsindustrin, handeln och
transportsektorn. Aven IT-omradet &r konjunkturkansligt. Den offentliga sektorn med
utbildningsvasendet, halso- och sjukvard samt andra valfardstjanster ar daremot inte
konjunkturkanslig pa samma satt eftersom den ska erbjuda en viss tjansteniva till
befolkningen i alla Iagen. Dar styrs behoven i stéllet av bland annat demografiska
faktorer. Det ar dock viktigt att komma ihag att offentliga tjanster ar beroende av
skatteunderlaget som i sin tur ar beroende av konjunkturen.

Med ett strikt forhallningssatt till vilka yrkesomraden eller branscher som i princip ar
oberoende av konjunkturer, skulle det for MYH:s rékning endast handla om
utbildningsomradena Halso- och sjukvard samt socialt arbete, Miljévard och miljoskydd
och Pedagogik och undervisning. Utifran tidigare resonemang om vilka funktioner i
samhaéllet som bor anses héra till basbehoven, utvidgas kartlaggningen till att aven
omfatta utbildningsomradena Teknik och tillverkning, Samhallsbyggnad och byggteknik,
Data/IT, Transporttjanster samt Ekonomi, administration och férsaljning. Vissa omraden
innehaller utbildningar till bAde konjunkturkénsliga och mindre konjunkturkénsliga

3 Forslag till resultatmal for samhallets krisberedskap for forsorjningen av dricksvatten,
livsmedel och varme (2010-4539), MSB, s. 15.
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yrkesroller. Ett utférligare resonemang kring detta foljer under rubriken Resultat av
kartlaggningen.

3.1.3 Det smala yrkesomradet

Av 1 kap.3 § forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan, forkortad YHF, anges att
utbildningar som kan inga i yrkeshdgskolan kan vara utbildningar som ingar i det smala
yrkesomradet. Det galler utbildningar som "medverkar till att utveckla eller bevara
kvalificerat yrkeskunnande inom ett smalt yrkesomrade som &r av betydelse for individen
och samhallet.”

MYH skriver att det smala yrkesomradet "karaktariseras av att det ar ett fatal personer
som ar verksamma inom omradet. Det finns ingen tydlig bransch eller annan organisation
inom omradet och inget omfattande arbetsliv som i hog grad efterfragar utbildningen. Ett
smalt yrkesomrade kan bade omfatta traditionella yrken och helt nya yrkesroller som an
s& lange &r okanda.”

MYH har en arbetsgrupp som under 2015 kommer att arbeta vidare med definitioner,
ansokningsprocessen samt bedomningsmaterial till det smala yrkesomradet. For
narvarande finns ett trettiotal utbildningar som kan betraktas som utbildningar inom
traditionella yrken. Av dessa har cirka hélften tillkommit nér de tidigare kompletterande
utbildningarna (KU) overfordes till yrkeshégskolan i januari 2015.

3.2 Yrkeshogskolan — en unik utbildningsform

3.2.1  Utbildningar som bedrivs med viss kontinuitet
Yrkeshogskolan ar en uthildningsform som préglas av saval flexibilitet som stabilitet.

Myndigheten for yrkeshogskolan fick i regleringsbrevet for budgetaret 2014 i uppdrag att
ta fram tidsserier 6ver andelen respektive antalet yrkeshégskoleutbildningar, inom
respektive utbildningsomrade, som bedrivs med viss kontinuitet.

Resultatet av denna studie visar att andelen utbildningar under tidsperioden 2011 till
2017 som bedrivits, bedrivs och kommer att bedrivas med viss kontinuitet & omkring 60
procent. Andelen varierar dock kraftigt mellan olika utbildningsomraden.

Behovet kan skifta, beroende pa utbildningsomrade, fran ar till &r. Arbetsmarknaden kan
forandras for vissa yrkesroller, t.ex. genom férandringar i lagstiftning. Ett exempel ar
apotekstekniker som har beroérts av avregleringen av apoteksmarknaden.

Enligt férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan ska en utbildning inom
yrkeshdgskolan svara mot ett behov av kvalificerad arbetskraft. Arbetsmarknadens behov
ar den avgorande faktorn nar statsbidragen ska fordelas, enligt YHF 5 kap 5 §. Vid den
senaste ansokningsomgangen, 2014, byggde néstan halften av de beviljade
ansokningarna pa en tidigare utbildning, enligt utbildningsanordnarnas uppgifter.
Utbildningar till helt nya utbildningar utgjorde knappt 15 procent. De siffrorna tyder pa att
en ny kontinuitetsundersokning kanske skulle visa p& att de flesta utbildningarna inom
yrkeshdgskolan omfattar yrken och yrkesroller som lever kvar under lang tid. De kan
under den tiden komma att bedrivas av olika utbildningsanordnare eller i olika regioner
beroende pa var arbetsmarknadens behov finns.

* https://www.myh.se/PageFiles/6581/smala-yrkesomraden. pdf
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3.2.2  Utbildningar som enbart aterfinns inom yrkeshogskolan

Det finns ett fatal utbildningar som enbart finns inom yrkeshégskolan och dar den
utbildningsvagen ar den enda for att fa arbete inom yrket. Detta galler utbildningar till
vardadministrator (dar det dock finns en utbildning inom hogskolan), tandskoterska,
trafiklarare, lokforare, trafikflygare och apotekstekniker. Det finns aven eftergymnasiala
utbildningar som i princip ar specifika for yrkeshogskolan, men dar det finns flera vagar till
yrket, som t.ex. redovisningsekonom.

3.2.3  Nationellt likvardigt innehall inom yrkeshogskolan

Myndigheten fér yrkeshdgskolan kan enligt 2 kap 8 & YHF utfarda foreskrifter for
utbildningar som kraver nationellt likvardigt innehall. For att en utbildning ska kunna
omfattas av foreskrift om nationellt likvardigt innehall enligt férordningen ska det vara
fraga om en utbildning som det stélls vissa krav pd i lag eller forordning, leder till ett yrke
med krav pa legitimation eller certifiering, leder till ett yrke som har en samhallsviktig
funktion eller av sakerhetsskal maste ha ett nationellt likvardigt innehall.

Hittills har myndigheten utfardat en foreskrift enligt ovanstaende. Den galler utbildningar
till tandskdterska och i begaran angav féretradare for organisationer och branscher
samhallsviktig funktion som skal for begéran. Detta skal delades av MYH néar beslut togs
under 2014.

3.3 Den flexibla utbildningsformens mdgjligheter

Under Resultat av kartlaggningen redovisas ett antal utbildningsinriktningar inom atta av
yrkeshogskolans 16 utbildningsomraden. Dessa ar exempel pa utbildningar som skulle
kunna ges beslut om fler omgangar an tva. Det ar alltsa ingen detaljerad kartlaggning,
helt enkelt for att den flexibla utbildningsformen ger saval mojligheter som stéller krav pa
noggranna analyser av arbetsmarknaden.

Beslut om fler omgangar an tva kan skapa mdjligheter att kombinera det flexibla utbudet
av yrkeshogskoleutbildningar med en del utbildningar som far beslut om fler omgangar.
Det ar dock viktigt att komma ihag att den del av yrkeshégskolan som eventuellt far
beslut om fler omgangar fortfarande maste ha sin grund i ett behov pa arbetsmarknaden.
Att utbildningar bedrivs med viss kontinuitet, enligt ovan, innebar inte per automatik att de
tillgodoser ett basbehov for samhallet. Inte heller att en utbildning aterfinns enbart inom
yrkeshogskolan eller har bedémts krava nationellt likvardigt innehall leder automatiskt att
en utbildning behodver beslut om fler omgangar an tva.

Nar ett nationellt kvalifikationsramverk (NQF) inférs kan eventuellt begaran om nationellt
likvardigt innehall komma att 6ka. MYH maste da folja forordningens skrivningar om nar
nationellt likvardigt innehall kan vara aktuellt. Om s blir fallet kommer MYH att utreda
och analysera arbetsmarknadens behov av yrkesrollen, saval i omfattning som
geografiskt.

MYH maste alltsa alltid utga fran arbetsmarknadens behov och vara séker pa att detta
behov kommer att bestd under lang tid framover, inom det geografiska omradet och med
den tankta frekvensen av examinerade fran en utbildning. Vidare bér MYH fortséatta att,
pa ett flexibelt satt, tillféra en foranderlig arbetsmarknad den arbetskraft som behovs. For
stora andelar av utbildningar med beslut om fler omgéngar an tva kan leda till
inldsningseffekter. Se vidare under Diskussion.
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4 Resultat av kartlaggningen

4.1 Utbildningar som tillgodoser ett basbehov och &ar oberoende
av konjunkturer

411 Data/IT

Information och kommunikation har, som tidigare angetts, identifierats som ett
samhalleligt basbehov. Inom yrkeshdgskolan aterfinns utbildningar med relevans for
omradet inom utbildningsomradet Data/IT.

Aven om Data/IT-omradet paverkas av konjunktursvangningar finns det yrken inom
omradet dar bristen pa arbetskraft varit stor trots varierande konjunktur. Inom yrken som
mjukvaru- och systemutvecklare, IT-arkitekter och testare/testledare har bristen pa
arbetskraft, enligt Arbetsformedlingen, varit stor sedan myndigheten bérjade beddéma
arbetsmarknaden for dessa. Forsta bedémningstillféllet var hésten 2011, och darefter har
de halvarsvisa rapporterna visat pa standig brist pa arbetskraft. Detta trots att
konjunkturen tidvis varit relativt svag under perioden.

Inom yrkeshdgskolan ar det framfor allt utbildningar till mjukvaru- och systemutvecklare
och testare som ar relevant. Enligt Arbetsférmedlingens bedémning har det varit stor brist
pa arbetskraft inom dessa yrken sedan hosten 2011°. Bristen beddéms best& aven framat,
pa bade fem och tio ars sikt. Enligt SCB® rader det brist p& programmerar- och
systemvetarutbildade redan idag och pa sikt vantas efterfragan Gverstiga tillgangen.

Det ar dock viktigt att vid varje ansokningsomgang analysera och bedéma varje ansokan
och varje yrkesroll genomgripande, eftersom omradet Data/IT and& ar utsatt for
konjunkturpavekan.

4.1.2  Ekonomi, administration och forséljning

Inom detta uthildningsomrade aterfinns utbildningar till vardadministrator, eller medicinsk
sekreterare som ar en alternativ bendmning. Yrket kan ségas fylla ett basbehov i
samhallet eftersom en val fungerande journalhantering &r viktig for sjukvarden. Yrket ar
heller inte konjunkturkansligt i ndgon stérre utstréackning eftersom merparten arbetar inom
halso- och sjukvardssektorn. Arbetsformedlingens bristindex visar att bristnivan har okat
sedag 2011 och vid det senaste bedomningstillfallet var bristnivan den hégsta sedan
2007°.

Orsaken till bristsituationen &r hoga pensionsavgangar inom yrkesgruppen. Enligt SKL:s
personalstatistik forvantas 5 579 vardadministratérer ga i pension inom 10 ar.? Sett till
antal sysselsatta sker flest pensionsavgangar i Vastra Gotalands 1an. Daremot forvantas
andelen pensionsavgangar vara hoégst i Norrbottens lan, dar cirka 50 procent av samtliga
yrkesverksamma gar i pension inom 10 ar.

Nagra langsiktiga bedomningar av efterfragan pa yrkesrollen finns varken hos
Arbetsformedlingen, SKL eller fran SCB. Daremot lyfts behovet av uthildning till
yrkesrollen av flera regioner i rapporten Regional efterfrdgan pa kompetens och

® Var finns jobben? Beddmning for 2015 och en l&ngsiktig utblick. Arbetsférmedlingen
® Trender och prognoser 2014, SCB

! Arbetsformedlingen. Var finns jobben? Beddmning for 2015 och en langsiktig utblick.
® Antal anstallda inom landstingen november 2013, bade manads- och timaviénade
(SKL:s personalstatistik over Vardadministratorer )
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utbildning inom yrkesh()'gskolang samt av aktorer inom branschen i Mgndigheten for
yrkeshogskolans yrkesanalys om efterfragan p& vardadministratorer'’.

4.1.3  Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Halso- och sjukvard hor till de omraden som styrs av behovet av offentlig service och
valfardstjanster. Omradet ar till stor del ar skattefinansierat och skatteintakterna varierar
med konjunkturen. Det innebér att omradet i viss man paverkas av
konjunkturférandringar, dock inte i samma omfattning som manga andra omraden.
Omradet star ocksa for ett tydligt basbehov i samhallet. Har finns manga yrken som av
Arbetsformedlingen bedéms som bristyrken pa bade fem och tio ars sikt. Daribland
tandskoterskor som ar relevant for yrkeshogskolan™. Aven SCB:s Trender och prognoser
visar att efterfragan pa tandskaterskor Gverstiger tillgangen®?.

Till omradet Halso- och sjukvard hor ocksa underskéterskorna. Aven till den
yrkesgruppen bedomer Arbetsférmedlingen att det blir brist pa arbetskraft pa fem och tio
ars sikt™. Bilden bekraftas av SCB:s Trender och prognoser'*. Grundutbildning till
underskdterska sker inom gymnasieskolan. Daremot finns ett stort antal
specialistutbildningar for underskoéterskor i yrkeshogskolans regi. Behovet av
vidareutbildning och kompetensutveckling betonas av olika regionala foretradare.
Eftersom intresset for att g& vard- och omsorgsprogrammet inom gymnasieskolan &r lagt
blir méjligheterna att kompetensutveckla befintlig personal an viktigare och dar spelar
yrkeshdgskolan en viktig roll. En allt ldre befolkning kraver mer vardpersonal som
dessutom har ratt kompetenser for uppgiften. En stor del av utbildningarna ar riktade mot
aldrevard, demens, psykiatri eller hemsjukvard.

Aven utbildningar till steriltekniker och obduktionstekniker kan vara intressant att utreda
med avseende pa ett mer kontinuerligt behov.

4.1.4  Miljovard och miljoskydd

De utbildningar som finns inom detta omrade leder till yrkesroller som exempelvis
drifttekniker vid vattenverk. Detta ar en funktion som hor till gruppen basbehov i
samhallet. Yrkesrollen &r inte konjunkturberoende i namnvérd utstrackning da behovet av
rent vatten ar ett grundlaggande behov i samhaéllet. Enligt organisationen Svenskt Vatten
ar drifttekniker en yrkesgrupp som drabbas hart av generationsvaxlingen. Personalen har
hog medelalder och darmed finns efterfragan pa ny personal. Svenskt Vattens senaste
undersokning™ (frAn 2012) visade att branschen behéver anstlla cirka 1200 personer de
kommande tio aren, bland annat drifttekniker.

4.1.5 Pedagogik och undervisning

Inom detta omrade aterfinns utbildningar till trafiklarare. Enligt tidigare resonemang faller
transporttjanster inom avgransningen for basbehov for samhéllet. En del av
transporttjansterna sker med hjalp av bilar och bussar och da kravs utbildning for detta.

° https://www.myh.se/Regionala-rapportenl/

10 Yrkesanalys Vardadministratér (Myndigheten for yrkeshdgskolan, dnr YH 2012/1410)
Y Var finns jobben? Bedomning for 2015 och en langsiktig utblick. Arbetsformedlingen.
' Trender och prognoser 2014. Statistiska centralbyran.

3 Var finns jobben? Beddomning for 2015 och en langsiktig utblick. Arbetsformedlingen.
“ Trender och prognoser 2014. Statistiska centralbyran.

1 Yrkesanalys 2014: Service- underhdlls- och drifttekniker. MYH 2014/1853.
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Arbetsmarknaden for trafiklarare ar inte lika konjunkturkanslig som fér manga andra
yrken'®. Efterfragan pa trafiklarare styrs delvis av ungdomskullarnas storlek. Antalet 18-
aringar kommer enligt SCB:s befolkningsstatistik att 6ka fran 103 000 2017 till 128 000
2028. Detta skulle kunna tala for ett 6kat behov av yrkesgruppen. Samtidigt gar
utvecklingen mot att allt fler unga vantar med att ta kérkort, vilket motverkar effekten av
O6kande ungdomskullar.

Andra faktorer som spelar in ar férandringar i lagar och regelverk. Ett EU-direktiv riktat
mot lastbils- och bussforare stéller krav pa grundutbildning och kontinuerlig fortbildning
for att f& och fornya sitt yrkeskompetensbevis. Det kommer troligen att medftra en 6kad
efterfragan pa trafikskolornas tjanster och ett 6kat behov av specialiserade trafiklarare
som utbildar yrkesforare.*’

Varken SCB eller Arbetsférmedlingen gor nagra langsiktiga prognoser for trafiklarare.
Daremot kan man se bakat pa vilka bristnivaer Arbetsformedlingen bedomt rada inom
yrket. Sedan bedomningen startade 2011 har det varit brist pa arbetskraft vid samtliga
bedomningstillfallen utom tva. Vid det senaste tillfallet var den bedémda bristnivan den
hogsta hittills™®.

4.1.6  Samhallsbyggnad och byggteknik

Inom detta utbildningsomrade ryms bade utbildningar till yrkesroller som &r starkt
paverkade av konjunktursvangningar och yrkesroller som &r mindre kansliga. De
yrkesroller som &r inriktade mot produktion ar mer kansliga for konjunktursvangningar an
de yrkesroller som &r inriktade mot drift- och underhall av till exempel fastigheter, vatten-
och avloppsnat, jarnvagar och vagar. Dessa funktioner faller dessutom vél in i ramen for
vad som kan betraktas som ett basbehov for samhéllet.

Enligt EU:s tillvaxtstrategi Europa 2020 ska energieffektiviteten ha 6kat med 20 procent
till &r 2020. | samband med detta har Sverige antagit som nationellt mal att till a&r 2020
minska energianvandningen genom energieffektivisering med 20 procent jamfort med ar
2008. For att na de nationella malen maste den arliga energianvandningen i bygg- och
fastighetssektorn minska med 30 TWh till ar 2020 och med 75 TWh till 2050.
Besparingen till &r 2020 motsvarar lika mycket energi som 60 000 normalstora
flerbostadshus anvander. Alla nya offentliga byggnader ska vara sé kallade nara-noll-
energibyggnader frdn och med 2019. Detta innebér en stor omstallning av fastighets- och
byggbranschen dar offentlig sektor ska vara ledande. Pa kort tid ska byggandet g& fran
att prova till att i full omfattning bygga nara-noll-energibyggnader.*

Inom yrkeshogskolan finns utbildningar till yrkesroller som ar viktiga i den
omstallningsprocessen. Det handlar till exempel om VVS-projektorer/-konstruktorer,
energi- och miljéspecialister inom fastighets- och byggsektorn, fastighetstekniker med
mera. Branschorganisationer som exempelvis Svensk Ventilation® och
Fastighetsbranschens utbildningsnémnle betonar behovet av kompetens inom dessa
omraden. En del av utbildningarna kan leda till anstallningar i yrkesgrupperna
byggnadsingenjorer och byggnadstekniker, samt VVS-ingenjorer enligt SCB:s

18 hitp://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Yrke-och-
framtid/Yrkeskompassen.html Prognos for trafiklarare i Yrkeskompassen.
Arbetsférmedlingen.

Y http:/lwww.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Yrke-och-
framtid/Yrkeskompassen.html Prognos for trafiklarare i Yrkeskompassen.
Arbetsformedlingen.

'8 Var finns jobben? Bedomning for 2015 och en langsiktig utblick. Arbetsformedlingen.
19 http://www.energimyndigheten.se/Offentlig-sektor/Energieffektiva-
myndigheter/Overgripande-mal/

9 http://www.svenskventilation.se/publikation/rapport-fler-vs-ingenjorer-behovs/
2 hitp://www.fastun.se/arbetsmarknad-2/
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yrkesklassificering. Bada dessa grupper lyfts fram av Arbetsformedlingen som yrken med
brist p& arbetskraft i dag och aven pa fem och tio ars sikt®.

4.1.7  Teknik och tillverkning

Till samhéllets basbehov raknas energiférsorjning och transporter som viktiga funktioner.
Inom utbildningsomradet Teknik och tillverkning finns manga utbildningar som stddjer
dessa funktioner. Det handlar bland annat om utbildningar till elkrafttekniker,
signaltekniker och kontaktledningstekniker (jarnvag), drifttekniker inom kraft, varme och
energi, energitekniker, kyl- och varmepumpstekniker, vindkraftstekniker med flera.
Manga av yrkesrollerna som utbildningarna ska leda till &r till sin natur inte
konjunkturkansliga eftersom det handlar om funktioner i samhallet som maste
uppratthallas oberoende av konjunkturlaget.

Elkrafttekniker ar en yrkesgrupp déar det rader brist pa arbetskraft. Arbetsformedlingen
lyfter fram gruppen elingenjorer och eltekniker som ett bristyrke bade nu och pa fem
respektive tio ars sikt. | den gruppen ingar flera av de ovan namnda yrkesrollerna, bland
annat elkrafttekniker. Gruppen har bedémts som ett bristyrke under en f6ljd av ar, bade
vid hog- och lagkonjunktur.

Vad galler drifttekniker inom kraft, virme och energi saknas langsiktiga prognoser frén
bade Arbetsférmedlingen och SCB. Daremot visar en undersokning fran Svensk Energi23
pa ett langsiktigt rekryteringsbehov av drifttekniker.

Yrkesroller som stddjer utvecklingen mot ett mer miljo- och energimassigt hallbart
samhalle aterfinns ocksa bland annat i detta utbildningsomrade. For att bedéma det
langsiktiga behovet av exempelvis vindkrafttekniker samt kyl- och varmepumpstekniker
och ventilationstekniker krdvs mer utredningsarbete an tiden for detta uppdrag medger.
Omradet Teknik och tillverkning &r stort och det finns fler exempel pa yrkesroller som kan
tankas bidra till ett basbehov for samhallet, som till exempel automationstekniker.

4.1.8 Transporttjanster
Inom omradet finns bland annat utbildningar till lokforare och trafikflygare.

Lokforare utbildas endast inom yrkeshdgskolan. Enligt Arbetsférmedlingen dkar behovet
av lokforare pa grund av generationsvaxlingen. Annars foljer efterfragan pa lokférare
konjunkturen ganska val, i synnerhet inom godstransporter. Yrket har pendlat mellan
balans och viss brist sedan 2008. P& fem och tio ars sikt vantas viss brist p& lokforare.*

Persontrafiken har uppvisat en trendmassig 6kning sedan 1990-talet. Dessutom gors
satsningar pa jarnvagstrafik, vilket talar for ett 6kat behov dven pa langre sikt.

Vad galler utbildningar till trafikflygare sa fick myndigheten i sitt regleringsbrev fér 2012 i
uppdrag att skapa forutsattningar for att en pilotutbildning (trafikflygare) skulle kunna
anordnas inom yrkeshogskolan. Direktiven angav att utbildningarna ska dimensioneras till
20 arsplatser vid den forsta ansokningsomgangen. Varje ansokningsomgang under
foljande ar far uppga till hogst 40 arsplatser. Kostnaderna for utbildningarna angavs
ocksa.

Inom yrkeshdgskolan finns tva utbildningar till trafikflygare med 20 studerandeplatser
vardera. Den ena startar i april varje ar (2014, 2015, 2016 och 2017) och &r pa 500

22 nitp://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Yrke-och-
framtid/Yrkeskompassen.html Prognos for byggnadsingenjorer och byggnadstekniker
samt VVS-ingenjorer i Yrkeskompassen. Arbetsformedlingen.

2% Utbildningsomrade 2014 Teknik och tillverkning. MYH 2014/3679.

2 hitp://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Yrke-och-
framtid/Yrkeskompassen.html
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yrkeshdgskolepoéng. Den andra startar i januari varje ar (2013, 2014, 2015 och 2016)
och &r pa 400 yrkeshogskolepoang. Utbildningarna ar avgiftsfria for de studerande.

Nar de kompletterande utbildningarna éverfors till yrkeshdégskolan tillkommer fyra
uthildningar om totalt 53 studerandeplatser som inte uppbar statsbidrag utan finansieras
genom studerandeavgifter. Dessa utbildningar varierar i langd, men har alla beslut om tva
omgangar.

4.2  Utbildningar inom ett smalt yrkesomrade

For beslut med flera omgangar inom det smala yrkesomradet kan de traditionella yrkena
komma ifrdga. De traditionella yrkesrollerna har utbildningsplaner med ett kursinnehall
som inte behéver uppdateras alltfér ofta och arbetsmarknaden ar inte
konjunkturberoende. Det ar ett stort inslag av entreprenérskap i dessa yrkesroller.

Det finns i februari 2015 ett trettiotal utbildningar inom det smala yrkesomradet som kan
betraktas som traditionella yrken. Dessa omfattar knappt 500 studerandeplatser.

5 Kostnader

5.1 Bemyndiganderamen

For narvarande far en ny yrkeshogskoleutbildning vanligtvis ett beslut om tva omgangar,
oavsett utbildningens langd eller hur tatt starterna ligger. Myndighetens
bemyndiganderam ger en bortre artalsgrans. Dessutom finns det en grans for hur lange
medel féljer bemyndiganderamen. For en yrkeshdgskoleutbildning innebér det att fran det
att utbildningen startar finns det i bemyndiganderamen medel tre och ett halvt ar
framoéver. MYH har sedan att fatta beslut for utbildningarna inom den ramen. Utbildningar
som eventuellt beviljas med fler omgangar maste kunna avsluta sin sista omgang ungefar
sju manader innan bemyndiganderamen sétter stopp. De sju manaderna utgér en
mojlighet for utbildningsanordnaren att ta hand om och examinera eventuella
efterslantarare. | varje ansékningsomgang maste MYH ta hansyn till gallande
bemyndiganderam och utreda hur flera omgangar far plats pa "basta satt” inom
bemyndiganderamen.

5.2 Ersattningsnivaer

En yrkeshdgskoleutbildning ersétts via ett schablonsystem. Den lagsta schablonen &r pa
54 000 (teoretiska utbildningar med grupper storre 4n 20 studerande) per arsplats och
den hogsta p& 450 000 per arsplats (helikopterpilot).

MYH maste i sitt budgetarbete ta hansyn till att kostnaderna for en utbildning dkar under
de kommande &ren och da titta pa hur det slar mot det prognostiserade anslaget framat i
tiden. Det ar framforallt den tredje omgangen (for utbildningar med beslut om fler
omgangar an tvd) som paverkar ekonomin. Om MYH avsatter medel for 10 utbildningar,
cirka 6 miljoner, som startar 2016 ser paverkan ut pa féljande satt:



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 14 (18)
2015-02-18

Dnr: MYH 2015/99

Utbetalt
tkr

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Beslut
2016 3:e
omg

6 000

15960

6 360

Beslut
2017 3:e
omg

6 000

15960

6 360

Beslut
2018 3:e
omg

6 000

15960

6 360

Beslut
2019 3:e
omg

6 000

15960

6 360

Samma resonemang som ovan, men med forutsattningen att cirka 5 procent av de
medel MYH anvander i en ansdkningsomgang avsatts till utbildningar med fler omgangar
an tva, paverkar ekonomin enligt nedan:

Utbetalt
tkr

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Beslut
2016 3:e
omg

10 000

26 600

10 600

Beslut
2017 3:e
omg

10 000

26 600

10 600

Beslut
2018 3:e
omg

10 000

26 600

10 600

Beslut
2019 3:e
omg

10 000

26 600

10 600

Vid ett eventuellt beslut om 3 omgangar paverkas saledes utbetalningarna framat och
den totala summan av medlen som anvands till dessa utbildningar blir sdledes 2020 och
framat i det forsta exemplet 28 320 (tkr) respektive 47 200 (tkr) i det andra exemplet. Det
innebar att om MYH anvander 5 procent av medlen i en ansékningsomgéng behover
myndigheten rdkna med att avsatta cirka 47 miljoner till dessa utbildningar i sin budget
kommande &r. Utrymmet for att bevilja andra utbildningar minskar da i motsvarande takt.

Kartlaggningen ger endast exempel pa olika utbildningar som skulle kunna ges beslut om

fler an tvd omgangar. Som rakneexemplet ovan visar ar det av stor vikt att MYH

analyserar behovet, saval utifrin omfattning och langsiktighet som utifran geografisk

placering.
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Utifran resultatet i denna kartlaggning och ovanstadende ekonomiska resonemang ser
MYH det som rimligt att fram till &r 2020 kunna avsatta 10 miljoner kronor, vilket skulle
motsvara cirka fem procent av de medel som gar till beviljade utbildningar vid en
ansokningsomgang. MYH maste sedan i bedémningen av arbetsmarknadens behov och
utbildningens kvalitet sakerstalla att behovet forvantas kvarsta under férhallandevis lang
tid. Fem procent ar ett gor att drygt 20 procent av de medel som kan anvandas till en
ansokningsomgang ar lasta i kommande budgetér (tredje aret), till utbildningar som har
fatt beslut om fler omgangar. Om MYH avsétter tio procent, dvs. 20 miljoner, ar ett
innebér det alltsa att knappt 95 miljoner &r lasta enligt samma princip i kommande
budgetar till dessa utbildningar.

MYH har darfor valt fem procent som ett exempel eftersom nivan ger en rimlig andel av
sa kallade "lasta” pengar under kommande ar.

Myndighetens beddmning ar att MYH boér kunna fatta beslut om cirka 15-20 utbildningar
som ges fler omgéngar an tva och pa sa vis stracker sig langre fram &n nuvarande
bemyndiganderam ger majlighet till. Beslut om fler omgéngar an tva kan alltsa innebara
att bemyndiganderamen behover dndras utifrdn hur mycket medel som avsatts.

Det ar dock av vikt att fasa in en sddan férandring med viss forsiktighet eftersom
utredningsbehovet vad galler behov, dimensionering och geografisk placering alltid ar av
stor vikt.

Aven om till exempel uthildningar till tandskoterska eller elkrafttekniker skulle kunna vara
sadana som kan fa beslut om fler omgangar innebar inte det att alla ansokningar till
dessa utbildningar per automatik far det eftersom MYH alltid maste utreda
arbetsmarknadens behov, enligt YHF 5 kap 5 §, och lamplig regional placering.

Det ar viktigt att inte skapa inlasningseffekter, dvs. att ju fler beslut som MYH fattar dar
utbildningar ges fler omgangar for att verka under langre tid, desto farre utbildningar kan
da beviljas i 6vrigt. Det blir alltsa viktigt for MYH att balansera mellan flexibilitet och
langsiktig stabilitet inom utbildningsformen yrkeshogskolan.

6 Diskussion

Kartlaggningen i tidigare avsnitt visar att det finns atta utbildningsomraden inom
yrkeshogskolan som innehaller utbildningar som skulle kunna vara aktuella fér beslut om
fler omgangar an tva. Detta baserat p& avgransningen utbildningar som tillgodoser
basbehov fér samhaéllet och i princip &r oberoende av konjunkturer. Det finns eventuellt
aven andra utbildningsomraden dar det kan finnas utbildningar som majligtvis skulle
kunna inga i kartlaggningen, som till exempel driftledare inom utbildningsomradet
Lantbruk. En mojlighet ar att belysa detta vidare i det fortsatta utredningsarbetet inom
MYH.

6.1 Dimensionering

Vad galler dimensionering av utbildningarna inom yrkeshégskolan gar det att se tre
utmaningar for MYH att ta hansyn till.

En utmaning ar att avgora hur manga platser som ska beviljas, dvs. hur manga som
arbetsmarknaden behover av de utbildade. Malet med utbildningarna ar att fylla
arbetsmarknadens behov. Att koncentrera sig pa utbildningar som i princip ar oberoende
av konjunkturer mildrar problematiken, men det finns fortfarande fragor kvar att I6sa. Det
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gar till exempel inte att pa férhand veta hur manga fran en viss utbildning som faktiskt
hamnar i malyrket.

Den andra utmaningen nar det galler dimensioneringen handlar om kommande
samhallsférandringar. Vissa utbildningar leder till yrkesroller som i och for sig bor falla
inom ramarna vad galler basbehov och konjunkturkanslighet, men dar behoven kan
paverkas av politiska beslut, till exempel vindkrafttekniker.

Ytterligare en utmaning finns nar det galler utbildningar till yrkesroller dar yrkeshégskolan
inte ar den enda vagen in till yrket. Vad kravs fran yrkeshogskolan specifikt vad géller
kompetens och antal? Detta galler till exempel utbildningar inom Data/IT eller Teknik och
tillverkning eller Ekonomiomradet.

6.2 Varierande behov

| kombination med resultatet av kartlaggningen och ett eventuellt beslut om fler omgangar
ar det viktigt att MYH gor en mer ingdende behovsanalys for att ta reda pa hur stora
behoven ar och inom vilka regioner de finns.

Behoven ser olika ut 6ver landet och behoven ser ocksa olika ut mellan olika
utbildningsomraden. Utbildningar inom Teknik och tillverkning efterfragas av Sveriges alla
regioner i MYH:s regionala rapportzs, medan utbildningar inom till exempel
Transporttjanster efterfradgas av 11 av 21 regioner. Av dessa elva ar det tre som namner
behov av lokforare.

Utbildningar inom Ekonomi, administration och forséljning, dar vardadministratorer ingar,
efterfragas av 15 regioner. Bland dem &r det nio som namner behov av
vardadministratorer.

Utbildningar inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete efterfragas av 20 av 21
regioner. Av dessa 20 namner 13 regioner ett behov av tandskoterskeutbildning. Vilket
innebar att sju regioner inte sager nagonting om denna yrkesroll.

Den regionala placeringen av utbildningarna &r en utmaning i sig. En utbildning kan
behovas pé lang sikt i en region, till exempel beroende pa pensionsavgangar, men inte i
en annan. MYH samlar information om de regionala behoven i rapporten Regional
efterfrdgan pa kompetens och utbildning inom yrkeshogskolan. Informationen &r i
huvudsak baserad p& uppgifter fran de regionala kompetensplattformarna.
Detaljeringsnivan varierar dock mellan olika regioner.

Detta innebar att MYH maste utreda, vid varje ansokningstillfalle, vad en utelamnad
behovsredovisning kan innebéara. Behdver utbildning till en yrkesroll f& beslut med flera
omgangar i en region, men inte i en annan?

En frdga som ocksé behover analyseras ar om beslut om fler omgangar innebar att
utbudet av yrkeshogskoleutbildningar pa sikt kommer att centreras till
storstadsregionerna eftersom arbetsmarknadens behov alltid kommer att vara storst dar.

6.3 Myndighetens vidare arbete

Generaldirektdren for MYH har initierat ett forandringsarbete som berdér myndighetens
verksamhetsprocesser. | detta ingar en genomlysning av ansékningsprocessen med ett
innehall som langre beslut, validering, effektivitet och uppdragsutbildning.

2 Regional efterfrdgan pd kompetens och utbildning inom yrkeshdgskolan (Myndigheten
for yrkeshogskolan, dnr: MYH 2014/691).
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Forandringsarbetet kommer att fortgd under de kommande aren. Vilka utbildningar och
utbildningsomraden som kan komma att beréras av beslut om fler &n tva omgangar ingar
som en naturlig del i detta forandringsarbete. | diskussionen i denna rapport finns ett
antal frAgor och utvecklingsomraden som férandringsarbetet kanske kan anvanda sig av.
N&gra av dessa ar; metoder for analys av arbetsmarknadens behov pa lang sikt,
mojligheter och svarigheter att prioritera mellan olika utbildningsomraden och hur en
eventuell utveckling mot en andel utbildningar med beslut om fler omgangar an tva
relaterar till en eventuell centrering av utbildningsutbudet till storstadsomraden. MYH
behdver ocksa utreda pa vilket satt beslut om fler omgangar paverkar utbudet av
utbildningsanordnare. Kan ett sadant beslut innebara en vag mot en yrkeshogskola, dvs.
att ett fatal utbildningsanordnare kommer att dominera omradet och pa sa vis exkluderar
andra.

Aven balansen mellan kontinuitet och flexibilitet nar det galler omgangar i ett beslut &r en
fraga att belysa.

Som tidigare har namnts pagar aven ett arbete som handlar om det smala yrkesomradet.
| det arbetet ingar aven att se 6ver myndighetens definition av omradet.

En annan fraga som kan vara vard att utreda vidare ar om vissa utbildningar inom
exempelvis teknikomradet skulle kunna utformas som ett bredare basblock som sedan
kan byggas pa med olika spets beroende pa konjunktur och omvarldsutveckling.
Basblock av det slaget skulle ocksa kunna vara aktuella for beslut om fler omgangar &n
tva.

Det ar aven majligt att, inom det beslutade forandringsarbetet, aterigen ta upp frdgan om
vilka utbildningar som tillgodoser ett basbehov for samhallet och gora en djupare
utredning om vad detta innebér, i stort och for yrkeshdgskolans utbildningar. | det vidare
arbetet kan MYH &ven arbeta med langsiktigheten och arbetsmarknadens behov utifran
mojligheten att infér en ansékningsomgang redovisa hur detta ser ut. Samtidigt maste da
MYH parera att sddan information kan leda till orimligt antal ansékningar till en specifik
yrkesroll.
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7.1 Utbildningsomraden inom yrkeshdgskolan

Yrkeshdgskoleutbildningarna delas in i 16 utbildningsomraden. Utbildningsomradena
omfattar en mangd olika inriktningar — totalt finns utbildningsinriktningar mot cirka 250

yrkesroller.

Svensk utbildningsnomenklatur (SUN2000) ar en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar fér. Den ar en standard for klassificering av enskilda uthildningar samtidigt som
den utgor ett system for aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildningsinriktning grupperas efter SUN-kod, vilken finns pa fyra nivaer. Den mest
aggregerade nivan ar en position (en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner
(tre siffor och en bokstav). Myndigheten for yrkeshégskolan grupperar alla utbildningar
inom yrkeshogskolan efter 16 utbildningsomraden. Grupperingen ar gjord med
utgdngspunkt efter SUN-inriktning, framforallt pa tva positioner men aven pa tre

positioner.

Utbildningsomrade inom YH och KY
Data/IT

Ekonomi, administration och forséljning

Friskvard och kroppsvard

Hotell, restaurang och turism

Halso- och sjukvéard samt socialt arbete

Journalistik och information
Juridik

Kultur, media och design
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske

Miljovard och miljoskydd
Pedagogik och undervisning
Sambhaéllsbyggnad och byggteknik

Sakerhetstjanster
Teknik och tillverkning
Transporttjanster

Ovrigt

SUN-inriktning
48 Data
34 Foretagsekonomi, handel och administration

813 Idrott och friskvard
815 Har- och skdnhetsvard

811 Hotell, restaurang och storhushall
812 Turism, resor och fritid

72 Halso- och sjukvard
76 Socialt arbete och omsorg

32 Journalistik och information
38 Juridik och réattsvetenskap
21 Konst och media

62 Lantbruk, tradgard, skog och fiske
64 Djursjukvard

85 Miljovard och miljoskydd

14 Pedagogik och lararutbildning

58 Samhallsbyggnad och byggnadsteknik
86 Sakerhetstjanster

52 Teknik och teknisk industri
54 Material och tillverkning

84 Transporttjanster

814 Hushallstjanster och lokalvard
999 Okand



att kompetens i ratt tid.

Yh

Myndigheten for yrkeshégskolan

Myndigheten for yrkeshégskolan
Box 145, 721 05 Vasteras, Sweden
www.myh.se





