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Myndigheten for yrkeshogskolan

Sammanfattning

Myndigheten fér yrkeshégskolan (MYH) har genom en andring i regleringsbrevet for 2018
fatt i uppdrag att kartlagga och redovisa forekomst av yrkeshdgskoleutbildningar som
svarar mot behov av specialistkompetens inom valfardssektorn eller mot behov av
kompetens for arbete som bidrar till att avlasta yrkesgrupper inom valfardssektorn till
exempel vard- och omsorg, socialt arbete samt skola. Av redovisningen ska bland annat
framga utbildningarnas kvalifikationsniva, huvudsakliga méal och innehall och
utbildningarnas relation till andra utbildningar inom till exempel gymnasieskola och
hogskola. Myndigheten ska i samrad med relevanta branschorganisationer, myndigheter
och andra aktorer analysera behovet av krav pa nationellt likvardigt innehall for dessa
utbildningar i enlighet med 2 kap. 8 § foérordningen (SFS 2009:130) om yrkeshdgskolan.
Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Uthildningsdepartementet) senast den 21
december 2018.

Myndigheten har bedrivit arbetet med regeringsuppdraget genom att genomféra
dialogmoéten med berdrda arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer samt myndigheter
inom utbildningsomradet, halso- och sjukvard och det sociala omradet. Aven samrad med
Utredningen om reglering av yrket underskoterska (S 2017:07) har skett. Utover detta har
utbildningar till olika yrkesroller inom valfardsomradet - i och utanfor yrkeshdgskolan -
kartlagts med avseende pa omfattning, innehall och kvalifikationsniva. En beddmning om
en utbildning till en specifik yrkesroll avlastar en annan yrkesroll har gjorts. En
stickprovsundersdkning av rekryteringsannonser inom valfardssektorn har gjorts vid ett
par tillfallen under hosten 2018 med avseende pa arbetsinnehall och kvalifikationskrav.

Inom valfardsomradet har MYH hittills meddelat foreskrifter om nationellt likvardigt
innehall for utbildningar till instrument- och steriltekniker och tandskoterska. Det pagar
beredning for att meddela foreskrifter for utbildningar till stédpedagog inom
funktionshinderomradet.

| korthet omfattar myndighetens bemyndigande néar det galler att féreskriva om nationellt
likvardigt innehall att det ska réra sig om utbildningar som det stélls vissa krav pa i lag
och forordning, att det stéalls krav pa legitimation eller certifiering, att utbildningen leder till
ett yrke som har en samhallsviktig funktion eller av sakerhetsskal maste ha ett nationellt
likvardigt innehall. Myndigheten far aven meddela foreskrifter avseende andra
utbildningar som kraver nationellt likvardigt innehall. Hittills har myndigheten varit forsiktig
med att meddela foreskrifter om nationellt likvardigt innehall.

Det finns bade for- och nackdelar med att utbildningar standardiseras. Yrkeshogskolans
framgang bygger i mangt och mycket pa ett lokalt och regionalt engagemang fran
arbetslivet. Arbetslivet kan bestamma utbildningarnas innehall, planera innehall och
handledning for praktikperioderna. P& sa satt far ocksa de olika uthildningarnas
ledningsgrupper ocksa majlighet att utéva inflytande 6ver innehall och behdorighetskrav.

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Internet/E-post
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 www.myh.se
721 05 Véasteras Vasteras 021-13 20 16 (fax) info@myh.se
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Eftersom kunskapskraven férédndras snabbt, med exempelvis inférande av ny teknik, ar
det ocksa viktigt att yrkeshogskolans utbildningar har mojlighet att vara flexibla till sitt
innehall under sin livslangd.

Det finns samtidigt nackdelar med ett alltfér fragmentiserat innehall, lokala/regionala
profiler och olika behdrighetskrav for utbildningar som leder till samma yrkesroll.

Att ha likartat innehall i utbildningar och behérighetskrav dar arbetsuppgifterna inom en
yrkesroll liknar varandra nationellt, gor systemet dverblickbart och underlattar for
arbetsgivare inom valfardsomradet att planera sin kompetensforsorjning samt skapa olika
karriarvagar och tydliga kompetenstrappor. Nationellt likvardigt innehall gor det lattare for
en potentiell studerande att fa 6verblick infor val av utbildning och underlattar rérlighet
mellan yrkeshégskolan och hégskolan.

Resultatet av genomférda dialogméten och stickprovsundersdkningar bland
rekryteringsannonserna visar att arbetsinnehall och kvalifikationskrav inte ar enhetliga for
respektive yrkesroll inom valfardsomradet. Underlaget visar ocksa att det pa lokal niva
pagar ett omfattande arbete med att forandra yrkesroller och arbetsorganisation. Det &ar
sarskilt tydligt inom skolomradet. Dar saknas ocksa etablerade branschkonstellationer for
vidare dialog.

Inom hélso- och sjukvardsomradet finns det nagra utbildningar som leder till yrkesroller
som blivit en tydlig del av yrkeshodgskolans utbud och som vuxit i volym. Det géller framst
utbildningar till specialistunderskéterska och medicinska sekreterare, dar myndigheten i
forsta hand bedomer det mojligt att meddela foreskrifter om nationellt likvardigt innehall.

Myndighetens bedémning &r att flera yrkesroller ar lampade att kompetensforsorjas med
yrkeshogskoleutbildningar med nationellt likvardigt innehall. For att MYH ska kunna ta en
aktiv roll nar det géller att reglera utbildningsinnehall, ar det &r dock av storsta vikt att det
aktuella arbetslivet, sé langt det ar mojligt, ar éverens om en yrkesrolls innehall och
ansvar samt relevanta utbildningsmal.
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1 Inledning

1.1 Uppdraget

Myndigheten fér yrkeshégskolan (MYH) har genom en andring i regleringsbrevet fér 2018
fatt i uppdrag att kartlagga och redovisa forekomst av yrkeshdgskoleutbildningar som
svarar mot behov av specialistkompetens inom valfardssektorn eller mot behov av
kompetens for arbete som bidrar till att avlasta yrkesgrupper inom valfardssektorn till
exempel vard- och omsorg, socialt arbete samt skola. Av redovisningen ska bland annat
framga utbildningarnas kvalifikationsniva, huvudsakliga mal och innehall och
utbildningarnas relation till andra utbildningar inom till exempel gymnasieskola och
hogskola. Myndigheten ska i samrad med relevanta branschorganisationer, myndigheter
och andra aktorer analysera behovet av krav pa nationellt likvardigt innehall for dessa
utbildningar i enlighet med 2 kap. 8 § foérordningen (SFS 2009:130) om yrkeshdgskolan.
Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) senast den 21
december 2018.

Foreliggande aterrapportering utgér myndighetens redovisning av uppdraget.

1.2 Aterrapporteringens disposition

Aterrapporteringen inleds med en bakgrundsbeskrivning av hur utvecklingen har sett ut i
yrkeshogskolan med avseende pa utbildningsinriktningar inom vélfardssektorn och
kvalifikationsnivaer, foljt av ett avsnitt om myndighetens bemyndigande att meddela
foreskrifter om nationellt likvardigt innehall och hur det hittills har anvants.

Darefter presenteras kartlaggningen av befintliga utbildningar inom valfardsomradet med
ett huvudsakligt kursinnehall och angransande yrkesroller. Dessa avsnitt fljs av en
presentation av hur ndgra kommuner i Sverige arbetar med kompletterande kompetenser
fér avlastning och kompetenstrappor.

Rapporten omfattar &ven en redovisning av en stickprovsundersdkning av
rekryteringsannonser for ett flertal av yrkesrollerna inom valfardssektorn som syftar till att
fa en bild av vilka kompetenskrav som arbetsgivare anger.

Slutligen foljer en analys och bedémning av behovet av krav pa nationellt likvardigt
innehall for yrkeshogskoleutbildningar inom valfardssektorn utifran samrad med
branschorganisationer, myndigheter och andra aktorer.

| bilagorna aterfinns underlag om antalet inkomna ansokningar om att bedriva
yrkeshogskoleutbildning inom valfardsomradet under en tiodrsperiod samt antalet
beviljade ansokningar. Dessutom aterfinns en sammanstalining éver angransande
utbildningar inom det offentliga utbildningsvasendet i dvrigt samt gallande SeQF-nivaer.

1.3 Genomfdrande av uppdraget

Arbetet har genomforts i fyra delar: inventering av utbildningar, samrad med intressenter,
egna undersokningar samt analys och bedémning.

Forst har en inventering gjorts av de pagaende utbildningar som motsvarar
regeringsuppdraget, det vill siga en genomgang av saval befintliga utbildningar inom
yrkeshdgskolan som utbildningar inom det 6vriga offentliga utbildningsvéasendet. En



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 5(39)
Datum: 2018-12-20

avgransning har skett genom att utbildningar som genomférs i privat regi utanfor det
offentliga utbildningsvésendet inte har tagits med.

Darefter har de 6vergripande malen och innehallet i yrkeshdgskoleutbildningarna
sammanstéllts och satts i relation till utbildningar inom andra utbildningsformer. For varje
redovisad utbildning anges vilka yrkesroller som kan avlastas. Med att avlasta avses att
den avlastande yrkesrollen, som utbildas inom yrkeshdgskolan, utfér arbetsuppgifter som
tidigare utforts av den yrkesgrupp som avlastas.

Utover detta har myndigheten gjort en genomgang av samtliga inkomna ansokningar om
att bedriva yrkeshogskoleutbildning inom valfardssektorn fér perioden 2009 - 2018 — med
avseende pa volym och utbildningsmal.! Detta for att kunna fanga yrkesroller och
utbildningar dar det finns ett arbetsmarknadsbehov, men dar ndgra av dem annu inte ar
etablerade.

Myndigheten har ocksa gjort ett par mindre undersékningar med avseende pa de
kvalifikationer som arbetsgivare anser att de sbkande behdver och vilka arbetsuppgifter
som ska utféras. Det géller en stickprovsundersokning bland platsannonser och
myndigheten har aven studerat nagra exempel pd kommuner som pa ett strategiskt séatt
arbetar med sa kallade kompetenstrappor.

Ett flertal m6ten har genomforts med branschorganisationer, myndigheter och andra
aktorer for att diskutera och analysera behovet av krav pa nationellt likvardigt innehall for
dessa utbildningar. Under traffarna har en avstdmning skett av de olika yrkesrollerna,
vilka berdringspunkter som finns mellan olika yrkesroller och om féretraddarna ser behov
av nya yrkesroller inom omradet. Vidare har diskussionerna innefattat vilka krav som
behdver uppfyllas for att utbildningarna ska vara eftergymnasiala och darmed kvalificera
sig som yrkeshdgskoleutbildningar. | sammanhanget har myndigheten aven tagit tillfallet i
akt och fragat om det finns regelverk, nuvarande eller kommande certifieringar som kan
paverka behovet av foreskrifter om nationellt likvardigt innehall i utbildningar.
Myndigheten har aven genomfért ett méte med Utredningen om reglering av yrket
underskoterska (S 2017:07) som ska lamnas till regeringen senast den 30 april 2019.

2 Bakgrund

2.1 Yrkeshogskolan

Myndighetens uppdrag ar att sékerstélla att eftergymnasiala utbildningar som svarar mot
arbetslivets behov kommer till stand. Vilka yrkesroller som utbildningen ska leda till
avgors inom ramen for ansékan om att f& bedriva utbildning och genom arbetslivets
initiativ.

Den stkande utbildningsanordnaren har tillsammans med representanter fran arbetslivet
kommit fram till vad en utbildning ska innehalla for att leda fram till en viss yrkesroll.
N&gon egentlig samordning av innehallet i en yrkeshdgskoleutbildning -
utbildningsanordnare och arbetslivsrepresentanter emellan - sker som regel inte utan
utbildningarna kan variera néar det géller namn, innehall och antal yrkeshogskolepoéng.
Ibland har branschorganisationer pa nationell niva tagit initiativ till standardisering av
utbildningars innehall och forkunskaper i syfte att tydliggora den aktuella yrkesrollen.

Arbetslivet pa lokal och regional nivd medverkar i framtagandet av utbildningar och
paverkar innehallet, vilket lett till att utbildningar har atminstone delvis olika mal beroende
pa behov av regionala och lokala anpassningar. Ett nara samarbete mellan arbetslivet
och en utbildningsanordnare pa den lokala eller regionala nivan ar en vasentlig, barande

! Det géller enbart de ansdkningar som bygger pa en pagaende utbildning.
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del i konstruktionen av yrkeshégskolan. Syftet med detta ar att skapa tydliga incitament
for utbildningsanordnare och arbetsliv att tillsammans driva utbildningar med hég och
jamn kvalitet, som snabbt leder till anstélining eller eget féretagande.

Behovet av utbildningar pa eftergymnasial niva har 6kat inom valfardsomradet, vilket
avspeglas i att antalet ansékningar om att bedriva yrkeshdgskoleutbildning inom sektorn
nastan har férdubblats sedan starten 2009.

2.2 Forandrade yrkesroller

Det finns tydliga tecken pa att det finns ett 6kat behov av utbildningar som leder till
yrkesroller som i sin tur avlastar andra yrkesroller — sarskilt inom valfardssektorn. | de
flesta fall &r det samhallsutvecklingen i allménhet och 6kad komplexitet inom flera
yrkesroller i synnerhet, som lett till behovet. Arbetet med att effektivisera och foréndra
mixen mellan olika yrkesgrupper for att fa ratt kompetens for ratt yrkesgrupp forsvaras om
det inte ar tydligt vad olika yrkesroller ska ha fér kompetens och hur den forvarvas. Inom
valfardssektorn behover den uppgiftsvaxlingen vara tydlig, sa att kompetenskraven
uppfylls av den yrkesroll som ska avlasta en annan. Ett exempel ar inom hélso- och
sjukvarden dar underskoéterskor i flera fall kan ta 6ver uppgifter som sjukskaoterskor
tidigare gjort. Det staller krav pa att man sakerstéller att underskéterskorna har ratt
kompetens. For att bidra till den kompensvaxlingen finns det idag
pabyggnadsutbildningar for underskoterskor inom yrkeshogskolan. Behovet av
specialistutbildade underskdterskor har vuxit fram successivt med bdrjan i mycket liten
skala inom den kvalificerade yrkesutbildningen (KY-utbildningen) fran mitten av 2000-
talet. Det ar forst pa senare tid som utbildningen har hittat sina former avseende omfang
och innehall.

Ett tecken pa att specialistunderskoterskeutbildningen har hittat sina former &ar att
myndigheten far signaler om att foretradare for hogskolesektorn inom halso- och
sjukvardsomradet ar angelagna om att utveckla arbetet med generell validering av denna
yrkeshdgskoleutbildning for fortsatta studier inom sjukskoterskeprogrammet. Fran
hogskolesektorn anges att det skulle underlatta om atminstone ett grundpaket av
utbildningen till specialistunderskéterska omfattas av nationellt likvardigt innehall.2
Innehallet i utbildningen till specialistunderskéterska inom yrkeshdgskolan kommer med
storsta sannolikhet att paverkas av vilken reglering och kompetenskrav som framgent kan
komma att galla for yrkesrollen underskéterska.

Andra omraden dar behovet av yrkesroller som avlastar andra yrkesroller vaxer ar
skolomradet och det sociala omradet. Sddana yrkesroller ar exempelvis lararassistent
och specialistbarnskotare respektive socialadministrator. Dessa yrkesroller &@r dock helt
nya i yrkeshdgskolan. Utbildningar till lararassistent och socialadministrator paborjades
hosten 2018 — medan utbildningar till specialistbarnskotare/pedagog i forskola ar féremal
for bedomning i 2018-ars ansokningsomgang till yrkeshégskolan.

2.3 Nationellt likvardigt innehall

Av 2 kap 8 § forordningen (2009:130) om yrkeshogskolan (YHF) framgar att myndigheten
far meddela foreskrifter for utbildningar med inriktning som kréaver nationellt likvardigt
innehall om vilka kunskaper, fardigheter och kompetenser som alla studerande ska ha
uppnatt vid utbildningens slut. Det ska vara fraga om en utbildning som

1. det stalls vissa krav pa i lag eller forordning,

2 Intervju med Pia Pettersson, programansvarig for sjukskoterskeprogrammet vid Hogskolan Kristianstad, den 7
december 2018.
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2. leder till ett yrke eller en funktion dar det stélls vissa krav pa utbildningens examen
for att legitimation for yrket eller funktionen ska kunna utfardas eller dar det stalls andra
krav pa utbildningen for behorighet, godkannande eller certifiering for yrket eller
funktionen,

3. leder till ett yrke som har en samhallsviktig funktion, eller
4. av sakerhetsskal maste ha ett nationellt likvardigt innehall.

Myndigheten far &ven meddela foreskrifter om andra utbildningar med inriktning som
kraver nationellt likvardigt innehall &n sddana som anges i férsta stycket.

Innan myndigheten meddelar foreskrifter ska man samrédda med berorda myndigheter
och organisationer.

Nar det galler utbildningar inom yrkeshdgskolesystemet kdnnetecknas de av att de ska
svara mot arbetslivets behov. Det innebéar att vissa utbildningar kan vara attraktiva pa kort
sikt och fylla arbetslivets behov av arbetskraft men kanske inte i férsta hand
kannetecknas av stabilitet pd arbetsmarknaden.

Inom andra omraden finns det ett kontinuerligt behov av likartade utbildningar éver tid,
vilket innebar att de &r mer stabila inom utbildningsomradet. Innehallet i utbildningarna
har tagits fram av utbildningsanordnare, branschorganisationer samt det anstéllande
arbetslivet. P& sa satt har utbildningarna utvecklats for att mota de krav som arbetslivet
staller. Innehallet i sddana utbildningar kan ha behov av att standardiseras genom
foreskrifter.

Det faktum att samma yrkesroll ibland utbildas inom ramen for flera olika
utbildningssystem — dar yrkeshogskolan ar ett — forsvarar ocksa utvecklingen avseende
ett nationellt likvardigt innehall. Det kan ha betydelse i de fall utbildningar standardiseras
genom foreskrifter av myndigheten, samtidigt som utbildningar utanfor
yrkeshogskolesystemet inte omfattas av kraven.

Hittills har myndigheten meddelat foreskrifter avseende nationellt likvardigt innehall for
utbildningar som leder till auktorisation inom elinstallation och auktorisation inom
hdgspanning samt utbildningar till instrument- och steriltekniker, tandskoterska och
trafiklarare.

2.4 Myndighetens rutiner och tillampning

Sedan myndigheten bildades 2009 har diskussioner om behovet av utbildningar med
nationellt likvardigt innehall forts med olika aktérer. Myndighetens bemyndigande att
meddela foreskrifter avseende nationellt likvardigt innehall i sin nuvarande utformning
tillkom 2012.

Myndigheten har fram till varen 2018 varit forsiktig nar det géller att anvanda
bemyndigandet. Bedémningen har varit att foreskrifter om likvardigt innehall riskerar att
medftra en inldsningseffekt, vilket kan gora det svart att utveckla utbildningens innehall
for specifika behov i tillracklig omfattning d& kunskapskraven forandras i allt snabbare
takt.

Antalet yrkeshdgskoleutbildningar som leder till yrkesroller inom valfardssektorn och som
omfattas av nationellt likvardigt innehall &r i dagslaget darfor begransat. Utbildningar till
instrument- och steriltekniker samt tandskoéterska &r de enda utbildningar som for
narvarande omfattas av sadana foreskrifter.
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Nedan foljer en kort redovisning av vilka beddmningar som myndigheten hittills gjort nar
det galler de olika grunderna for att utfarda foreskrifter om nationellt likvardigt innehall.

Nar det géller valfardsomradet har myndigheten hittills bedémt att det inte finns nagon
utbildning inom yrkeshogskolesystemet déar det stélls vissa krav i lag eller férordning, som
motiverar foreskrifter. Samma bedémning galler om det finns utbildningar dar det stélls
vissa krav pa utbildningens examen for att fa legitimation for yrket och om det finns
sakerhetsskal. Socialstyrelsen har i nagra fall tagit fram riktlinjer som innehaller
kompetenskrav for att utfora vissa arbetsuppgifter men riktlinjerna omfattas inte av kravet
pa reglering. Statens institutionsstyrelse har riktlinjer som innefattar kompetenskrav for
bland annat behandlingspedagoger.

Om en utbildning leder till ett yrke som bedéms ha en samhéllsviktig funktion och
utbildningen dessutom kéannetecknas av behov av stabilitet i utbildningsystemet, har
myndigheten ratt att meddela foreskrifter. For att fa vagledning om vilka yrken som kan
omfattas av begreppet samhallsviktig funktion har myndigheten gjort en genomlysning av
omraden som har samhallsviktiga funktioner. Dar utgor halso- och sjukvardsomradet ett
sadant omrade. Myndigheten har ocksa gatt igenom Socialstyrelsens definition av
samhallsviktiga funktioner inom halso- och sjukvardsomradet for att fa klarhet i vilka
yrken inom halso- och sjukvardsomradet som kan inordnas under begreppet. Nagon
upprakning av arbetsuppagifter, yrkesroller eller funktioner som samhallsviktiga finns inte
hos Socialstyrelsen.

Ett satt att anvanda foreskriftsratten &r att anse att alla yrkeshdgskoleutbildningar inom
halso- och sjukvardsomradet leder till ett yrke som beddms ha en samhallsviktig funktion.
Myndigheten anser dock att det skulle vara en for langtgaende tolkning. Nar det galler
yrkesrollen medicinsk sekreterare/vardadministratér har myndigheten bedomt att den
innefattats i begreppet samhallsviktig funktion.

Inom skolomradet gor myndigheten bedomningen att de yrkeshogskoleutbildningar som
ges inte kan sorteras in under nagon av punkterna i forsta stycket i bestammelsen utan
istallet far regleras med stod av 2 kap. 8 § andra stycket som avser andra utbildningar
med inriktning som kraver nationellt likvardigt innehall. Det skulle kunna innebéara att det
kan finnas ett behov av att anvdnda denna bestdmmelse om det handlar om utbildningar
som leder till yrken dar man har ansvar for att stédja unga och vuxna som har sarskilda
véard- eller omsorgsbehov i skolan eller pa olika institutioner. A andra sidan skulle det
innebara att utbildningar som leder till yrken dar arbetsuppgifterna till storsta del ar
administrativa inte pA samma satt kan anses krava nationellt likvardigt innehall.

Myndigheten har under 2018 beslutat om en ny rutin i arbetet med nationellt likvardigt
innehall. Den innebar en delvis ny tillampning av regelverket. Rutinen ar en féljd av
riksdagens och regeringens beslut om tkad langsiktighet och stabilitet i yrkeshogskolan.3
| regeringens proposition 2015/16:198 En starkt yrkeshdgskola — ett lyft for kunskap
framfors att yrkeshogskolan behéver forandras och bli mer langsiktig. Framst handlar det
om att utbildningar ska finnas under langre tid och inte omprévas med lika korta
intervaller som idag men dven om énskemal om ett mer likvardigt innehall. Av
propositionen framgar att regeringen anser att kortsiktigheten ar ett problem for elever i
gymnasieskolan som vill fortsatta med studier i yrkeshégskolan men som inte kan vara
sakra pa att den planerade utbildningen finns kvar nar det ar dags att ansoka.*

| propositionen fors ocksa ett resonemang om att samhallsviktiga utbildningar skulle
kunna omfattas av nationellt likvardigt innehall samt langsiktighet med majlighet till

3 Prop. 2015/16:198 En starkt yrkeshogskola — ett lyft for kunskap. Utbildningsutskottets betankande
2016/17:UbU5 En starkt yrkeshdgskola
4 Prop. 2015/16 En starkt yrkeshogskola — ett lyft for kunskap, sidan 10
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progression ar sarskilt viktig inom vardsektorn. Genom att reglera innehallet i vissa
utbildningar och ge fler utbildningsomgangar skapas forutsagbarhet och kontinuitet for
vissa utbildningar, ndgot som framjar bade studerande och arbetsgivare.>

Den nya rutinen innebér att myndigheten, antingen genom en egen bedémning eller
genom skrivelser fran branschorganisationer identifierar behovet av foreskrifter.®
Myndigheten samlar in underlag och sammanstéller det i en promemoria som darefter
foredras fér generaldirektdren som fattar beslut om att ett féreskriftsarbete ska inledas.

Tidigare sattes foreskriftsarbetet igdng direkt och beslut om att ga vidare med foreskrifter
kom senare i processen, vilket ledde till att de branschorganisationer som patalat behovet
av foreskrifter fick vanta lange pa besked om myndigheten avsag att meddela foreskrifter.
Det nya arbetssattet innebar att myndigheten mycket snabbare kan lamna besked om
foreskrifter kommer att meddelas eller inte. Regleringsarbetet innefattar en bedémning av
om foreskrifterna dven ska reglera kursinnehall och férkunskapskrav.

Vissa branschorganisationer inom valfardsomradet har ocksa engagerat sig och lamnat
in skrivelser om att myndigheten ska foreskriva om att vissa utbildningar ska ha ett
nationellt likvardigt innehall. Samtidigt som myndigheten sjalv analyserat behovet av
foreskrifter, har olika branschforetradare inom valfardssektorn sett behov av att innehallet
i olika utbildningar standardiseras. Som skél har man bland annat uppgett att ett likvardigt
innehall leder till 6kad anstallningsbarhet 6ver hela landet och inte bara i den region dar
utbildningen genomfors.

En utmaning ar att tillsammans med aktdrerna komma fram till ett [ampligt
utbildningsinnehall for yrkesroller som finns inom valfardssektorn. Finns det flera
branschorganisationer och andra intressenter, kan deras syn pa en yrkesroll ibland skilja
sig at. Inom vissa sektorer finns inte tydliga branschkonstellationer, som myndigheten
kan kommunicera med. Dessa strukturella férutsattningar paverkar myndighetens
mojligheter att ta fram ett utbildningsinnehall som de berérda aktérerna kan enas om.

Beslutet om nationellt likvardigt innehall fér utbildning till instrument- och steriltekniker,
men ocksa ett paborjat arbete om att meddela foreskrifter om stddpedagog inom
funktionshinderomradet, ar kopplat till myndighetens nya rutiner och arbetssatt.

3. Kartlaggning av YH-utbildningar inom valfardsomradet

Inom yrkeshogskolan ar det varje utbildningsanordnare som, tilsammans med
representanter for arbetslivet i utbildningens ledningsgrupp, ansvarar for de dvergripande
malen och kursernas innehall. Det gor att larandemalen kan se olika ut till skillnad mot
hogskolans utbildningar dar examensmalen for till exempel sjukskoterskeexamen anges i
hogskoleforordningen (1993:100) och da galler for alla utbildningar i hela landet.

Utbildningarna i sammanstallningen avsnitt 3.1 utgérs av utbildningsinriktningar som for
narvarande bedrivs inom yrkeshégskolan. Utbildningar till specialistunderskéterska har
manga olika inriktningar, men i den har rapporten har myndigheten fokuserat pa det
innehall som ar gemensamt for utbildningarna. De utbildningar som beskrivs kan inom
varje inriktning variera avseende utbildningslangd och innehall, beroende pa vad
arbetslivet har stéllt for krav en enskild utbildning. Forutom de kurser som ndmns i
genomgangen kan alltsa enskilda utbildningar ha andra kurser som ingar i
utbildningsplanen.

Enligt regeringsuppdraget ska det av redovisningen bland annat framga de berorda
utbildningarnas kvalifikationsniva, huvudsakliga mal och innehall och utbildningarnas

5 Prop. 2015/16 En starkt yrkeshogskola — ett lyft for kunskap, sidan 22 och sidan 49.
 Dnr MYH 2018/3951
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relation till andra utbildningar inom till exempel gymnasieskola och hégskola. | det
foljande redogors for utgdngspunkterna for myndighetens redovisning av
kvalifikationsnivaer.

Sveriges referensram for kvalifikationer (SeQF) bygger pa en gemensam europeisk
referensram for kvalifikationer EQF — European Qualification Framework, vilkken manga
europeiska lander ar anslutna till. Avsikten med SeQF &r att synliggtra allt resultat av
larande oavsett hur det &r forvarvat. Pa sa satt blir det lattare att jamfora kvalifikationer
fran studier och arbetsliv bade nationellt och internationellt. Utfardare av kvalifikationer
vars resultat av larande inte ar férfattningsreglerade kan anséka hos Myndigheten fér
yrkeshogskolan om att fa en nivainplacering av sin kvalifikation.

Av 2 kap. 13 § i forordningen (2009:130) om yrkeshégskolan (YHF) framgar vilka krav
som stalls for att en utbildning ska fa avslutas med en yrkeshégskoleexamen.
Kunskaperna ska vara specialiserade inom arbets- eller studieomradet, den studerande
ska kunna utfora specialiserade arbetsuppgifter, |6sa sammansatta problem,
kommunicera ataganden pa& minst ett frammande sprak och utbildningen ska leda till att
den studerande sjalvstandigt kan behandla innehaller i ett arbets- eller studieomrade.
Utbildningen maste omfatta minst 200 yrkeshogskolepoang och ett sjalvstandigt arbete
(examensarbete) ska inga.

Enligt férordningen (2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande,
bilaga 2, motsvarar en yrkeshogskoleexamen niva 5 i kvalifikationsramverket medan en
kvalificerad yrkeshogskoleexamen motsvarar niva 6.

Gymnasieexamen eller slutbetyg frdn gymnasieskolan eller vuxenutbildningen motsvarar
niva 4 likasa godkant resultat fran allman kurs pa gymnasial niva fran folkhégskola.
Gymnasieingenjérsexamen motsvarar niva 5.

Examen péa grundniva i hdgskolan motsvarar niva 6, examen pa avancerad niva
motsvarar nivad 7 och examen pa forskarnivd motsvaras av niva 8.

3.1 YH-utbildningar inom halso- och sjukvardsomradet

Utbildningar inom hélso- och sjukvard utgér ett av de storsta omradena inom
yrkeshogskolans utbildningsutbud. Denna volym har varit stabil under de ar
utbildningsformen har funnits. Hosten 2018 utgor de pagaende utbildningarna knappt tio
procent av totala antalet utbildningar.

Andelen pagaende utbildningar inom
halso- och sjukvard

= Totala utbildningsutbudet = Utbildningar inom halso- och sjukvard
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Myndigheten har sedan starten 2009 arbetat med att ta fram analyser av
arbetsmarknadens behov. Det arbetet bedrivs i ndra samarbete med olika
branschorganisationer. Inom Halso- och sjukvardsomradet har naturliga samtalsparter
varit Sveriges kommuner och landsting (SKL), Vard- och omsorgscollege, Statens
institutionsstyrelse, Svenska tandskoterskeférbundet, Vardféretagarna (Almega) samt
Svenska vard.

Vad géller specialistunderskoterskor far myndigheten i sitt analysarbete signaler om
svarigheter att rekrytera sddan kompetens, att man ser stora pensionsavgangar som i sig
leder till 6kat behov av personer med saddan kompetens. Behovet av arbetskraft finns
over hela landet. Det finns utéver det ett stort behov av psykiatrikunnig personal inom
saval LSS-omradet som vard och omsorg.

Nedan foljer redovisningen av yrkeshogskoleutbildningar inom omradet.

Ambulanssjukvardare (200 YH-poang, SeQF-niva 5)

Utbildningen ar en specifik form av specialistunderskéterska och har en relation till
gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram med yrkesutgang halso- och sjukvard.

De 6vergripande malen for dessa utbildningar &r bland annat specialiserade kunskaper i
prehospital akutsjukvard och prehospital medicinteknisk utrustning samt lagstiftning och
dokumentation. Vidare leder utbildningarna till fardigheter i att kunna bedéma och
behandla akutmedicinska tillstind samt kompetenser att agera professionellt och sékert
vid katastrofer och liknande handelser. Det huvudsakliga innehallet, férutom LIA (larande
i arbete), ar bland annat kurser i prehospital sjukvard, arbetsmiljé och ergonomi samt
dokumentation och journalhantering.

Ambulanssjukvardaren kan anses avlasta ambulanssjukskaterskan, som utbildas inom
hogskolan péa specialistsjukskoterskeprogrammet med inriktning mot ambulanssjukvard.

Utbildningen ges enbart inom yrkeshégskolan.

Apotekstekniker (300 YH-poang, SeQF-niva 5)

Utbildningen leder till en specialiserad séljarroll inom apotekbranschen. Den bygger inte
vidare pa nagot specifikt gymnasieprogram.

De studerande far kunskaper inom varuhantering och butiksekonom, men aven
kunskaper i grundlaggande farmaceutiska begrepp och medicinsk terminologi samt
specialiserade kunskaper inom egenvarden och grundlaggande lakemedelskunskap.
Utbildningarna ger de studerande fardigheter i att avgéra nar en kund ska héanvisas till
sjukvard istallet for egenvard och i att kunna tillampa géallande receptforeskrifter,
lakemedelsformaner och lakemedelslag. De studerande far da kompetenser att planera,
leda och ansvara for egenvarden pa ett apotek samt leda och ansvara for den dagliga
driften pa ett apotek. Kurser som ingar &r bland annat butiksekonomi och férsaljning,
egenvard, medicinsk grundkurs for apotekstekniker samt recepthantering och
registrering. Utbildningarna innehaller aven larande i arbete (LIA).

Utbildningen leder till en yrkesroll som avlastar farmaceuter och receptarier, vilka utbildas
inom hogskolan pa receptarie- och apotekarprogrammet.

Instrument- och steriltekniker (300 YH-po&ang, SeQF-niva 5)

Utbildningen leder till en specifik yrkesroll som har som arbetsuppgift att rengéra,
desinficera, kontrollera och paketera medicinsk utrustning och gods. Arbetsplatsen &r
vanligtvis p& en steril- och operationsenhet eller p& en tandvardsklinik.
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De 6vergripande malen utgdrs av kunskaper i rengérings-, desinfektion- och
steriliseringsprocesser. Fardigheterna bestar i att kunna utféra specialiserade
arbetsuppgifter inom rengoring, desinfektion- och steriliseringsprocesser, tester och
kontroller av utrustning inom dessa omraden. Detta leder till att de studerande far
kompetenser att sjalvstandigt arbeta som instrument- och steriltekniker med fokus pa
patientens sékerhet. Kurser som ingar, forutom LIA, ar bland annat anatomi och
instrumentkunskap, mikrobiologi, vardhygien, smittskydd och rengoring och desinfektion
samt sterilisering.

En steriltekniker avlastar inte andra arbetsgrupper.

Medicinsk fotterapeut (300 YH-poang, SeQF-niva 5)

Utbildningen leder till arbete med avancerad medicinsk vard av fétter, till exempel som en
del i varden av diabetiker. En relation till gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram
finns da forkunskapskraven ofta anges till specifika kurser fran detta program.

Det dvergripande malet ar att den studerande ska kunna verka sjalvstandigt som
fotterapeut inom héalso- och sjukvarden som anstélld eller egen foretagare. Kurser som
ingar, forutom LIA, &r bland annat foretagsekonomi och medicinsk fot-terapi.

En medicinsk fotterapeut kan inte sdgas avlasta ndgon sarskild yrkesgrupp inom halso-
och sjukvardsomradet utan arbetar specifikt inom fotterapiomradet.

Det finns manga olika privata utbildningar till yrkesrollen fotterapeut i Sverige. Inom
yrkeshdgskolan bedrivs enbart de till medicinsk fotterapeut.

Ortopedtekniker (400 YH-po&ang, SeQF-niva 5)

En ortopedtekniker tillverkar, justerar och reparerar ortopedtekniska hjalpmedel som
proteser och ortoser.

Efter utbildningen ska de studerande bland annat ha kunskaper i funktion, material,
tillverkningstekniker och kvalitetskriterier gallande ortopedtekniska hjalpmedel.
Fardigheterna bestar i att kunna tillverka, justera och reparera ortopedtekniska
hjalpmedel och det leder bland annat till kompetenser for att kunna vara en aktiv del av
och bidra till diskussionen inom ett ortopedtekniskt arbetslag. Kurser som ingar, forutom
LIA, &r till exempel anatomi och fysiologi, biomekanik samt produktions- och
tillverkningsteknik.

Ortopedtekniker arbetar tillsammans med ortopedingenjorer och arbetet utférs ofta i
team. Inom hogskolan finns utbildningar till ortopedingen;jor.

Skétare inom psykiatri (400 YH-poang, SeQF-niva 5)
Utbildningen har inga sarskilda forkunskapskrav fran vard- och omsorgsprogrammet.

Forutom LIA innehaller utbildningen bland annat kurser i psykiatrisk omvardnad,
psykiatrisk vard och omsorg i ett samhallsperspektiv samt psykiatriskt omvardnadsarbete.

En skétare avlastar andra yrkeskategorier inom psykiatrin som till exempel en
underskoterska.

Inom kommunal vuxenutbildning finns yrkespaket med inriktningen vardbitrade respektive
underskoterska samt en yrkesutgang psykiatri fran vard- och omsorgsprogrammet.

Tandskoterska (325 YH-poang, SeQF-niva 5)

Tandskoterskan assisterar tandlakare och har under senare ar fatt fler sjalvstandiga
arbetsuppgifter sdsom att ge lokalbeddvning och ta rontgenbilder.
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For denna utbildning har myndigheten meddelat féreskrifter (MYHFS 2016:3) om
nationellt likvardigt innehall i utbildningen. | utbildningen ingar, férutom LIA, bland annat
kurser i odontologi och teamtandvard. Innehallet i foreskrifterna har arbetats fram
tillsammans med branschen. Foreskrifterna reglerar enbart utbildningar som bedrivs inom
yrkeshdgskolan.

Det finns &ven tva privata utbildningar till tandskoterska. Inom hogskolan utbildas
tandlakare och tandhygienister.

Specialistunderskoterska (200 YH-poang, SeQF-niva 5)

Utbildningarna till specialistunderskoterska inom yrkeshdgskolan har manga olika
inriktningar, till exempel barn och ungdomar, operation, intensivvard och/eller anestesi,
demens, aldrevard, psykiatri, valfardsteknologi eller palliativ vard. Gemensamt ar att det
kravs att de som soker till utbildningen har arbetat som underskéterska och vanligtvis
kravs aven att de sokande har last ndgon eller nagra specifika kurser inom vard- och
omsorgsprogrammet. Denna utbildningsinriktning har en tydlig relation till
gymnasieskolan vard- och omsorgsprogram déar det gér att lasa olika inriktningar.

En specialistunderskoéterska ska efter avslutad utbildning ha specialiserade kunskaper i
utbildningens inriktning, fardigheter att planera, genomfora och dokumentera vardinsatser
samt kompetenser att handleda andra inom omradet.

Det huvudsakliga innehallet, férutom inriktningens specialitet, utgors av kurser i
handledning, kommunikation, dokumentation, kvalitetsarbete och ibland aven
valfardsteknologi samt LIA.

En specialistunderskoterska avlastar sjukskoterskan genom att till exempel ha ansvar for
arbetsledning och dokumentation. Gymnasieskolan har en yrkesutgdng benamnd halso-
och sjukvard, psykiatri samt aldreomsorg. Inom komvux finns yrkesutgangen
underskdterska. Inom hogskolan finns specialistsjukskoterskeprogrammet med olika
inriktningar.

Vardadministrator/medicinsk sekreterare (400 YH-poang, SeQF-niva 5)

En medicinsk sekreterare/vardadministrator kan arbeta med att klassificera diagnoser
enligt DRG, Diagnos Relaterade Grupper.

De 6vergripande malen utgors bland annat av kunskaper i medicinsk dokumentation,
medicinsk terminologi och vardjuridik, fardigheter i att hantera medicinsk dokumentation i
den patientnara varden och kompetens att fungera som ett kvalificerat administrativt stod
inom varden. Kurser som ingar, férutom LIA, ar bland annat anatomi och sjukdomslara,
medicinsk dokumentation och vardjuridik samt ekonomi och organisation.

P& Umea universitet ar det aven mgjligt att Iasa det vardadministrativa programmet om
180 hogskolepoéng. Utbildningen dar &r inriktad mot vardadministrativt arbete inom flera
delar av bland annat halso- och sjukvarden, vardcentraler, foretagshéalsovard, privata
vardinrattningar, lakemedelsindustri och medicinska forskningsverksamheter.
Utbildningen har tvd examensmojligheter, en tvaarig hogskoleexamen och en treérig
kandidatexamen.

Inom folkbildningen finns en tvaarig utbildning till medicinsk sekreterare.

3.2 YH-utbildningar inom socialt arbete

Utbildningar inom socialt arbete ar ett litet omrade inom yrkeshogskolans
utbildningsutbud. Det ar ett mer féranderligt omrade jamfort med till exempel halso- och
sjukvardsomradet. Utbildningar till integrationspedagog och socialadministrator har
tillkommit pa senare tid. | yrkeshogskolans utbud har det ocksa nyligen startat en
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utbildning till aktiveringspedagog inom LSS. Hosten 2018 utgor de pagaende
utbildningarna drygt tre procent av-det totala utbildningsutbudet.

Andelen pagaende utbildningar inom
socialt arbete

\

= Totala utbildningsutbudet = Utbildningar inom socialt arbete

| analysarbetet for uthildningar inom omradet socialt arbete samarbetar myndigheten
framforallt med SKL, Vard- och omsorgscollege, Statens institutionsstyrelse samt
Svenska vard.

Myndigheten uppfattar att det finns brist pa kvalificerad personal pd HVB- och LVM-
boenden. Utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan har legat pa en stabil niva over tid for
att mota efterfragan av kompetens inom respektive yrkesroll.

Stodpedagog (200 YH-poang, SeQF-niva 5)

Stodpedagog ar en relativt ny titel som ar pa vag att bli vedertagen. Yrkesrollen har dock
funnits sedan lange men med olika titlar. En stddpedagog arbetar som en resurs
framfdrallt med personer med funktionsnedséattningar inom till exempel LSS-
verksamheter eller inom séarskolan.

Efter avslutad utbildning ska den studerande bland annat ha kunskaper om intellektuella,
neuropsykiatriska och psykiska funktionsnedséttningar och dess orsaker och
konsekvenser i vardagen samt kunskaper om regelverket som reglerar arbetsomradet.
En studerande uppnar bland annat fardigheter i att tillampa individanpassade
pedagogiska metoder som framjar sjalvstandighet och delaktighet och far kompetens for
att stddja brukarens i kontakter med dennes natverk for att framja brukarens delaktighet
och sjalvstandighet. Kurser som ingar, forutom LIA, &r till exempel socialt arbete,
lagstiftning och organisation, funktionsnedsattningar och kommunikation, valfardsteknik
och kognitivt stod.

Det finns tva olika yrkesutgangar fran gymnasieskolan som ligger nara utbildningarna till
stodpedagog innehallsmassigt; stdd- och service inom funktionshinderomradet fran barn-
och fritidsprogrammet samt funktionshinderomradet fran vard- och omsorgsprogrammet.

Stodpedagogen avlastar inte nagon annan yrkesgrupp.

Behandlingsassistent/behandlingspedagog (400 YH-poang SeQF-niva5)

Detta ar utbildning som kan ha olika inriktningar, exempelvis missbruk. Den leder till
kompetenser att sjalvstandigt arbeta som behandlare pa HVB-hem, SIS-institutioner och
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andra verksamheter. Det &r en yrkesroll som arbetar nara den som &r inskriven pa
behandlingshemmet.

De 6vergripande malen ar bland annat kunskaper i samtalsmetodik, behandlingens
grunder, lagstiftning, dokumentation och journalféring. De studerande ska fa fardigheter i
att hantera konflikter och l6sa problem samt hantera dokumentation. Kurser som kan
ingd, forutom LIA, &r till exempel behandlingsmetoder och forhallningssatt, psykiatri,
socialpedagogik och socialrétt och dokumentation.

Utbildningar till behandlingspedagog finns @ven inom folkbildningen. Har aterfinns
anslutna medlemmar i branschorganisationen BALSAM (en branschorganisation for
utveckling och kvalitetssakring av tvaariga socialpedagogiska yrkesutbildningar
anordnade av folkhdgskolor i form av yrkeshdgskoleutbildning eller
folkhdgskoleutbildning). Utbildningarna ar eftergymnasiala och kédnnetecknas av olika
utbildningsomraden som gemensamt utarbetats och godkants av BALSAM-skolorna.
Varje skola har samtidigt sin specifika profil. De har ett framtaget policydokument
benamnt: Normerande utbildningsomraden for BALSAMS medlemsskolor for tvaarig
eftergymnasial socialpedagogisk/behandlingspedagogisk yrkesutbildning. Har beskrivs
utbildningsinnehall och vad deltagaren ska uppna avseende utbildningsmal.

Inom hégskolan finns utbildningar inom det beteendevetenskapliga omradet.

Integrationspedagog (225 YH-poang SeQF-niva 5)
Utbildningen bygger inte vidare pa nagot specifikt gymnasieprogram. En

integrationspedagog bidrar till nyanlanda personers integration i samhallet samt ger
individuellt stod till m&nniskor i en utsatt situation.

Utbildningen ger specialiserade kunskaper i integration och interkulturell pedagogik samt
fardigheter i att beméta och vagleda en utrikes foédd elev.

Inom folkbildningen finns en sarskild kurs integrationspedagog som omfattar ett ar pa
eftergymnasial niva.

Socialadministrator (300 YH-poang SeQF-niva 5)

Detta ar en administrativ utbildning med inriktning mot arbete inom offentlig eller privat
social verksamhet.

Utbildningen ger kunskaper om branschen, ekonomi, lagstiftning och relevanta IT-
system. Vidare ger den fardigheter i administrativ tillampning av lagstiftningen samt
handlaggning av ekonomiska arenden. Den studerande ges kompetens fér att
sjalvstandigt arbeta med administration och enklare ekonomi inom socialt arbete.

Yrkesrollen ska avlasta socialsekreterarna genom att utfora kvalificerade administrativa
uppgifter, som till exempel dokumentation som inte krdver en socionomexamen.

Hosten 2018 startades de tva forsta yrkeshogskoleutbildningarna som leder till
socialadministrator.

3.3 YH-utbildningar inom skolomradet

Pa senare tid har ansékningar om uthildningar som har anknytning till skolomradet okat.
Ansokningarna visar pa en stark arbetslivsanknytning och en tydligt beskriven
efterfragan.

Yrkeshogskoleutbildningar med syfte att avlasta personal inom skolan &r ett nytt omrade
inom yrkeshogskolans uthildningsutbud och fortfarande relativt begréansat. Hésten 2018
omfattar de pdgaende utbildningarna knappt en procent av det totala antalet. Eftersom
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utbildningsinriktningarna &r nya har myndigheten annu ingen tydlig bild av hur val de
moter arbetslivets kompetenskrav.

Andelen pagaende utbildningar inom
skolomradet

= Totala utbildningsutbudet Utbildningar inom skolomradet

Studiehandledare pa modersmal (200 YH-poéng, SeQF-niva 5)

De flesta utbildningar omfattar 200 yrkeshogskolepoang. De paminner om de utbildningar
till elevassistent som finns pa gymnasieskolan men med inriktning mot att guida
nyanlénda personer in i det svenska skolsystemet.

De studerande far specialiserade kunskaper i interkulturell pedagogik samt det svenska
skolsystemet i jamforelse med hur det kan se ut i andra lander. Den studerande pa
utbildningen far fardigheter i att lara ut studieteknik och kompetens att vagleda nyanlanda
elever i skolan.

Inom folkbildningen finns en utbildning till studiehandledare pa eftergymnasial niva.

Lararassistent (200 YH-poang, SeQF-niva 5)

De tre utbildningar som bedrivs inom yrkeshogskolan fran och med hosten 2018 omfattar
200 yrkeshogskolepoéng. En av utbildningarna ska leda till en administrativ funktion inom
skolan. Den ger kunskaper om skolans organisation och administration. Tillsammans
med fardigheter i att anvanda de digitala verktyg som anvénds inom skolvarlden ger det
fardigheter i att avlasta lararnas administrativa arbete.

De tva andra utbildningarna har inslag av pedagogik, som ger fardigheter i att vara
lararen behjalplig i klassrummet eller stétta enskilda elever.

Inom folkbildningen finns ett knappt 20-tal utbildningar till lararassistent/elevassistent pa
saval gymnasial nivd som eftergymnasial niva. De &r ettariga och har ofta ett innehall
som innefattar saval administration som elevvard.

Yrkesutgangen elevassistent inom gymnasieskolan har ett innehall som till viss del
motsvarar innehallet i yrkeshdgskoleutbildningarna till lararassistent. Aven yrkesutgédngen
IT-administrator har ett narliggande innehaill.

Det finns aven yrkespaket inom komvux med bendmningen elevassistent
bas/elevassistent pabyggnad samt administrator.
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4. Underlag fran arbetslivet — nagra iakttagelser

4.1 Kompletterande kompetenser och karriarutveckling — nagra
exempel

Trots att det idag ar svart att rekrytera utbildad personal till vissa valfardsyrken -
exempelvis vissa larargrupper, férskollarare och sjukskdterskor - har kommuner,
landsting och regioner lyckats rekrytera s& manga att antalet anstallda inom flera av
dessa valfardsyrken anda har 6kat i numerar de senaste aren. Arbetsgivarna har ocksa
rekryterat andra kompetenser inom yrken som kan avlasta. Kommuner, landsting och
regioner jobbar med strategin Anvand kompetens ratt och ser éver arbetsfordelningen
mellan olika yrkesgrupper samt skapar aven nya yrkesgrupper.”

Det finns manga olika exempel pa hur olika kommuner arbetar med kompletterande
kompetenser fér avlastning och utveckling inom vélfardssektorn — sérskilt tydligt ar det
inom skolomradet. Nedan redovisas nagra av dessa exempel:

| Malmo péagar ett forsék med elevkoordinatorer som arbetar med mer sociala och
relationella uppgifter i skolan. Bakgrunden ar en stor lararbrist, en hdg andel utrikes fodda
elever och stora socioekonomiska skillnader i kommunen. Tanken ar att
elevkoordinatorerna ska avlasta larare, sa att de far mer tid att 4gna sig at det som ar
karnan i professionen. Elevkoordinatorerna bedéms komma att spela en viktig roll i det
trygghetsskapande arbetet pa skolorna. De ska bygga relationer med eleverna och
foraldrar pa ett langsiktigt och proaktivt satt, men de ska &ven utféra en del administrativt
arbete. Utbildningsférvaltningen i Malmé beddmer att tjansten kraver en akademisk
utbildning, men att det inte nédvéndigtvis behdver réra sig om en utbildning med
inriktning mot skolan. Det kan handla om psykologer eller andra personer med meritering
som pa ett eller annat satt har med relationsbyggande och sociala sammanhang att
gora.®

Ett annat exempel frdn Malmé &r ett utvecklingskoncept i forskolan som kallas for
Forskolekarriar som tar ett grepp pa hela kedjan avseende forskolan fran barnskotare till
forskolechef inklusive Ovrig stodpersonal.® Malmo stad har aven lamnat in en ans6kan
om statligt stod till yrkeshogskoleutbildning i 2018 ars anstkningsomgang med inriktning
pedagog i férskolan.

| Goteborgs stad arbetar man utifran en ny kompetensmodell inom valfardssektorn som
kallas Levla. "Levla-modellen” innebar tre olika nivaer av kompetens; bas, fordjupad

eller expert. Inom ramen for sin kompetensmodell vander man sig sarskilt till personer

mellan 15 och 25 &r nar man marknadsfor modellen for att visa att det gar att utvecklas
inom vard och omsorg och att n& nya nivaer.10

Modellen ar ett satt att visa att Géteborgs Stad behdver olika slags kompetens och att det
gar att utvecklas och gora karriar inom valfardssektorn. Har beskrivs vad som kravs i
form av grund- och vidareutbildning for att ta sig vidare till nasta niva. Bland annat anges
att personer med yrkeshogskoleutbildning inom vard och pedagogik kan ta sig vidare fran

" Rapport, SKL: Sveriges viktigaste jobb finns i valfarden, 2018, sid 30.

8 https://pedagog.malmo.se/2018/01/22/kompletterande-kompetenser-inte-bara-avlastning/

9 https://malmo.se/Forskola--utbildning/Forskola/Jobba-i-forskolan/Utvecklas-med-oss.html

10 https://goteborg.se/wps/portal/enhetssida/levia---gor-karriar-inom-vard-och-
omsorg/karriar/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssyOxPLMnMzOvMAfljo8ziTYzcDQy9TAy93cMMDAwcXUIMgw1lMPYz9g0z
OW8EKAgxdHA1NgAoMPAzdDBwWDXc38g1xNDAX8TPWI jiNFvgAlcDZyCjyMDQzc_Y21049HQRSG8cgW6Rfkh
0aGOIioqAgDIRxS7/dz/d5/L2dBISEVZOFBISO9NQSEh/#htoc-2
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basniva till fordjupningsniva.t Goéteborgs stad har hosten 2018 lamnat in en ansokan om
statligt stod till yrkeshégskoleutbildning avseende specialistuthildad barnskétare.

I Linképings kommun har socialférvaltningen utarbetat en kompetenstrappa dar
socialsekreterare, bistandsbedomare och LSS-handlaggare erbjuds olika typer av
kompetensutvecklande insatser kopplat till vilken erfarenhetsnivd medarbetaren befinner
sig pa. | kompetenstrappan blir det tydligt vilka olika fordjupningsutbildningar som kravs
for att nd nya nivaer.12

Gemensamt for dessa exempel och for SKL:s strategi Anvand kompetens ratt ar att
bristen pa kompetens inom valfardssektorn kraver nya satt att tinka avseende
kompletterande kompetenser.13

4.2 Arbetsgivarnas krav varierar

For att fa en bild av vilka krav som arbetsgivare staller for ndgra av de aktuella
yrkesrollerna inom valfardsomradet har myndigheten gjort en genomgang av
platsannonser pa Arbetsformedlingens platsbank och ytterligare nagra rekryteringssajter
vid ett par tillfallen under hdsten. Stickprovsundersokningen omfattar de mest frekventa
yrkesrollerna inom skolomradet, halso- och sjukvard samt socialt arbete. Flertalet av
yrkesrollerna motsvaras i dagslaget av utbildningar som bedrivs inom yrkeshdgskolan.

1 https://goteborg.se/wps/portal/enhetssida/senior-
goteborg/kompetensforsorjning/kompetensmodellen/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssyOxPLMnMz0OvMAfljo8ziTYzcDQy9T
Ay9_fON3AwcQy28Ap29TI1DLYz1w8EKAgxdHAINgAoMPAYBCgJdzfyDXEOMDHXxM9aOIl0W-
AAhwNNIKMnIwNDNz9jYjTj0dBFIbxyBbpF-SGhoY 6KioCAMb-fCg!/dz/d5/L2dBISEVZOFBIS9NQSEh/

12 https://www.linkoping.se/kommun-och-politik/studiebesok/studiebesokspaket-socialforvaltningen/
Bhttps://skl.se/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/rekryteringsstrategierforvalfardsjobb
en/anvandkompetensenratt.13447.html
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Platsannonser inom skolomréadet

Avseende platsannonser inom skolomradet visar ett stickprov den 25 oktober 2018 att
det fanns 261 lediga tjanster att séka som har anknytning till denna redovisning.
Annonserna fordelade sig enligt foljande:

- Lararassistent 34 st

- Elevassistent 177 st

- Modersmalslarare/Modersmalspedagog 23 st
- Pedagogassistent 25 st

- Skolvard/Skolvardinna 2 st

Tjansterna som lararassistent ar ofta inriktade pa arbete mot enskilda elever eller
elevgrupper. Nagra av annonserna beskriver en tjanst av mer administrativ art dar
lararassistenten ska utfora arbetsuppgifter som att: hantera franvaroregistrering, vara
rastvard, narvara i exempelvis omkladningsrum, samplanera och administrera
friluftsdagar, forbereda undervisningsmaterial, arbeta pa fritidshem under loven och
Ovriga arbetsuppgifter kopplat till skolans verksamhet kan tillkomma. For dessa tjanster
kravs vanligtvis i forsta hand personlig lAmplighet alternativt gymnasieutbildning. | de fall
som arbetsgivarna kréaver eftergymnasial utbildning till lararassistent anges som regel att
yrkesrollens ansvarsomrade &r att vara en resurs som kan stodja och avlasta lararens
uppdrag att undervisa.

Vid en upprepad sokning bland platsannonser hos Arbetsférmedlingen och
rekryteringssajterna Jobbsafari och Offentliga jobb den 7 december 2018 fanns 17 lediga
unika tjanster avseende lararassistent. For fyra av dessa tjanster kréavdes eftergymnasial
utbildning till exempel lararassistenttutbildning pa folkhdgskola. For tio tjanster bedomdes
nagon typ av eftergymnasial utbildning inom pedagogik eller socialt arbete som
meriterande men inte ett krav. For tre av tjansterna kravdes gymnasieutbildning. Saledes
varierar kompetenskraven avseende yrkesrollen lararassistent. Aven innehéllet i
yrkesrollen varierar. | de platsannonser dar innehdllet i tjiansten i hog grad inriktas pa att
lararassistenten ska avlasta lararen i klassrummet, stalldes oftare krav pa eftergymnasial
utbildning eller ansags meriterande.

Innehallet for tjansterna som elevassistenter ar i huvudsak inriktade pa arbete med
enskilda elever och kréver oftast en avslutad gymnasieutbildning, garna fran barn- och
fritidsprogrammet.

For tjansten till modersmalslarare séker man personer som kan modersmalet val samt
svenska. | dessa annonser varierar kvalifikationskraven — fran krav pa lararutbildning till
att det &r meriterande att ha nagon form av pedagogisk utbildning.

Pedagogassistenter paminner om elevassistenter vad géller beskrivningen av vad en
elevassistent ska gora, det vill séga arbete direkt i elevgruppen. For tjansten kréavs
gymnasieexamen.

| annonserna till skolvardinna séker man en person som ska finnas i skolans lokaler och
tillganglig for eleverna i olika situationer pa till exempel raster. For dessa tjanster kravs
som regel ingen formell utbildning utan ofta erfarenhet av att ha arbetat med barn och
ungdomar och ett positivt bemétande. | vissa fall kravs utdrag ur polisens
belastningsregister.

Sammantaget framstar arbetsgivarnas kompetenskrav inom detta omréde som disparata
nar det galler yrkesrollerna lararassistent och modersmalslarare. | 6vrigt ar det relativt
tydligt att ingen av de 6vriga yrkesrollerna tycks krava eftergymnasial utbildning.
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Platsannonser inom héalso- och sjukvard
Sokningen avseende detta omrade genomfordes den 9 december 2018 och omfattar
totalt sex olika yrkesroller.

Ambulanssjukvardare: Totalt fanns 12 lediga tjanster utannonserade. | samtliga kravdes
nagon form av eftergymnasial utbildning - antingen utbildning till ambulanssjukvardare
eller specialistutbildad underskoterska inom akutsjukvard. | flera av annonserna beskrivs
att ambulanssjukvardaren ska avlasta yrkesrollen ambulanssjukskéterskan som oftast
har en utbildning till specialistsjukskéterska.

Inte i ndgon av de aktuella annonserna namns explicit utbildningen till
ambulanssjukvardare inom yrkeshogskolan som ett specifikt krav. Detta kan bero pa att
manga landsting lange stravat efter att rekrytera specialistutbildade
ambulanssjukskoterskor och att utbildningen till ambulanssjukvardare &ar relativt ny inom
yrkeshogskolan. Endast en utbildning till ambulanssjukvardare har avslutats inom
yrkeshogskolan. Tva ytterligare utbildningar bedrivs for narvarande inom yrkeshogskolan.

Apotekstekniker: Vid soktillfallet fanns 14 lediga tjanster till apotekstekniker. | samtliga fall
kraver arbetsgivaren eftergymnasial utbildning inriktad mot apotekstekniker. Inte i nagon
av annonserna anges att det specifikt ska vara en yrkeshdgskoleutbildning. | samtliga
annonser anges att den sdkande ska vara utbildad apotekstekniker, men det saknas
saledes uthildningsniva i annonserna.

Medicinsk sekreterare/vardadministrator: Vid soktillfallet fanns 138 lediga tjanster till
medicinsk sekreterare/vardadministrator runt om i Sverige. | ett knappt hundratal av
dessa anges att arbetsgivaren kraver en tvaarig eftergymnasial utbildning inom KY/YH. |
resten av fallen anges endast att den sdkande ska vara utbildad medicinsk sekreterare.
Séledes tycks en eftergymnasial utbildning inom yrkeshogskolesystemet ha etablerat sig
hos arbetsgivarna som kvalifikation for denna yrkesroll.

Skotare inom psykiatri: Vid sékningen aterfanns 82 lediga tjanster till skétare inom
psykiatri. Kompetenskraven varierar och i flera av tjansterna efterfragas
specialistutbildade underskoterskor med inriktning psykiatri. Inte i nagot fall efterfragas en
explicit yrkeshogskoleutbildning till skotare i psykiatri. Ocksa bland de utlysta tjansterna
syns att yrkesrollen inte ar tydlig, da det i flera fall till dessa tjanster efterfragas
underskoterskor med lang erfarenhet eller behandlingspedagoger eller
behandlingsassistenter.

Specialistutbildad underskoterska: Vid sokningen fanns atta lediga tjanster som
rubricerades specialistutbildad underskoterska. | sju fall av dessa var en
yrkeshdgskoleutbildning meriterande och i ett fall ett krav. | samband med andra
sokningar avseende yrkesroller inom halso- och sjukvard samt socialt arbete har dock
arbetsgivaren angivit att man gérna ser specialistutbildade underskoterskor eller
underskoterskor med l&ng erfarenhet som sékande. Aven om antalet lediga tjanster vid
soktillfallet ar ringa, tycks det anda som att fordjupningsutbildningen till specialistutbildad
underskoterska har vunnit mark hos arbetsgivarna.

Tandskoterska: | samband med sokningen aterfanns 91 lediga tjanster. Inte i ndgon av
kravprofilerna angavs krav pa yrkeshogskoleutbildning — i stallet anvandes i de flesta falll
att den s6kande ska vara utbildad tandskdéterska.

Sammantaget visar genomgangen av rekryteringsannonser inom halso- och
sjukvardsomradet att flertalet arbetsgivare kraver nagon form av eftergymnasial
utbildning for berérda yrkesroller. Dock &r det endast avseende yrkesrollerna medicinsk
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sekreterare och specialistutbildad underskoterska som det specifikt anges att det kravs
yrkeshogskoleutbildning i ndgon hdégre utstrackning.

Platsannonser inom socialt arbete

Utbudet av yrkeshogskoleutbildningar inom omradet &r, som namnts, mycket begransat
avseende volym. Nedan foljer resultatet av sékningen avseende kravspecifikationer och
kompetenskrav som aterfanns for de aktuella yrkesrollerna i december 2018.

Behandlingspedagoger/behandlingsassistenter: Vid sokningen hittades 42 lediga tjanster
som benamndes behandlingspedagog, En s6kning enbart pa yrkesrollen
behandlingsassistent gav 59 lediga tjianster. Bland dessa lediga tjanster aterfinns aven
nagra annonser dar man efterfragar stodpedagoger. | flertalet fall ror det sig om tjanster
med likartat innehall. | flera av rekryteringsannonserna soker arbetsgivaren efter
fritidsledare. Utbildningskraven varierar, samtliga arbetsgivare kraver nagon form av
eftergymnasial utbildning. Yrkeshdgskoleutbildning namns endast i fem fall som ett krav, i
ett fall kravs hogskoleutbildning — inte i ndgot fall benamns folkhégskoleutbildning som ett
explicit krav.

Integrationspedagog: | samband med s6kningen aterfanns ingen ledig tjanst som
benamns integrationspedagog i ndgon av sokmotorerna. Det kan stamma 6verens med
de besked som SKL lamnat i samband med genomférda méten: namligen att behovet av
integrationspedagoger har minskat betydligt i samband med att antalet nyanlanda till
Sverige ocksa har minskat. 4

Socialadministratér: Vid sékningen aterfanns fyra lediga tjanster. | samtliga fall stallde
arbetsgivaren krav pa hogskoleutbildning till socionom eller motsvarande.
Arbetsuppgifterna beskrivs bland annat som att den sékande ska ge stéd och service till
socialsekreterarna med telefonkontakter, skicka ut begarda handlingar, tolkbokningar och
kontroller med mera. | uppgifterna kan @ven inga kvalitetsgranskning, sa att arenden
avslutas pa ett riktigt satt och att protokoll fors in i journal. Saledes tycks aven
arbetsgivarna betrakta yrkesrollen som en roll som har till uppgift att avlasta
socialsekreterare avseende administrativa uppgifter — &ven om de samtidigt kraver
socionomutbildning.

Stédpedagog: | samband med sokningen aterfanns 31 lediga tjanster som renodlat
benamndes stoédpedagog. For samtliga av dessa tjanster kravdes nagon typ av
eftergymnasial utbildning. | 22 fall ndAmndes sarskilt utbildning inom KY/YH, i ett fall
angavs hogskoleutbildning inom det sociala omradet. | 6vriga fall angavs eftergymnasial
utbildning eller motsvarande erfarenhet. Ytterligare ett tiotal lediga tjanster angav annan
titulatur — i de flesta fall anvandes begreppet stodassistent. | dessa fall angavs vard- och
omsorgsprogrammet inom gymnasieskolan som det vanligaste kvalifikationskravet.
Arbetsuppgifterna som beskrivs i annonserna varierar kraftigt. Vanliga arbetsuppgifter ar
att ta fram genomférandeplaner och arbetsbeskrivningar med mera. Ofta beskrivs
stédpedagogens roll som att hen ska samordna stddassistenternas verksamhet. For
arbete som stodassistent kravs, som namnts, sallan nagon eftergymnasial utbildning.
Majligen kan det vara sa att stodassistenterna i nagon man avlastar stddpedagogerna.

Sammantaget visar genomgangen av rekryteringsannonser inom omradet socialt arbete
att yrkesrollerna endast i liten omfattning har funnit sin form inom yrkeshégskolan.
Yrkesrollen behandlingspedagog tycks vara den yrkesroll som tydligast kraver
eftergymnasial utbildning, men det verkar fortfarande oklart fran vilken utbildningsform
som arbetsgivarna féredrar att rekrytera sin personal. Stédpedagog beddéms vara den
yrkesroll inom socialt arbete som tydligast har funnit sin kvalifikationsnivd inom ramen for
yrkeshdgskolan.

14 Uppgift frdn SKL i samband med méte den 16 oktober, 2018



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 22 (39)
Datum: 2018-12-20

4.3 Moten med intressenterna

Sammantaget visar hostens dialog med berérda intressenter inom de olika omradena att
de ser positivt pa en 6kad stabilitet i yrkeshogskolan och att framtagande av utbildningar
med nationellt likvardigt innehall skulle vara valgérande for kad tydlighet avseende
innehall och krav. De flesta har varit Gverens om att arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna har ett arbete att gora nar det galler komma éverens om
arbetsinnehall och nivaer.15 Det ar sarskilt tydligt inom det pedagogiska omradet.

Det finns ocksa en forhoppning om att en hogre grad av reglering av utbildningsinnehall
for yrkesroller inom valfardsomradet som utbildas i yrkeshdgskolan ska bringa ordning i
den rika flora av olika yrkestitlar som finns idag och som i manga fall Gverlappar
varandra. Detta géller inte minst inom socialt arbete.

Flera intressenter har framfort att man garna ser att ett nationellt likvardigt innehall inte
blir for detaljerat utan att regleringen bestar av gemensamma utbildningsmal med ett
baspaket av kurser med mojlighet till specifika inriktningar eller regionala profiler.

Inom samtliga omraden rader stor kompetensbrist. Detta har ocksa medfort att det finns
en mangd lokala initiativ. Inte sallan leder det till att det etableras nya yrkeskategorier pa
en utbildningsnivd mellan gymnasieskolan och higskolan. Detta har skett inom alla
omraden med ett gemensamt syfte att avlasta yrkeskategorierna pa nasta niva, sa att de
kan fokuseras mot de karnuppgifter som hor dessa yrkesroller till.

Det finns ytterligare ett syfte med att skapa dessa "mellanroller” som kan ata sig
expertuppdrag och f& mer ansvarsfulla arbetsuppgifter. Det ar att skapa
kompetenstrappor med tydliga karriarvagar. Detta marks sarskilt inom vard och omsorg,
men saknas i stor utstrackning inom skolomradet. Nagra akttrer har ocksa argumenterat
for att ha ett fatal yrkesroller pa skolomradet. | diskussionerna har ocksa lyfts att det bor
finnas mojligheter att kunna tillgodorékna sig delar av en yrkeshogskoleutbildning, nér
individen gar vidare till en utbildning pa nasta kompetensniva.

| samband med de dialogmoéten som genomférts under hésten har inte nagra direkta krav
fran intressenterna stallts pd myndigheten att i nartid reglera innehallet i
yrkeshogskoleutbildningar till en viss yrkesroll.1® Myndigheten har sedan tidigare fort
dialog med berérda intressenter om nationellt likvardigt fér utbildningar till
specialistunderskoterskor och behandlingspedagog/socialpedagog. Nar det galler
skolomradet har SKL:s skolchefsnatverk framfort 6nskemal om ett samordnat innehall i
utbildningar till lararassistentmate. Vad innehallet explicit ska vara har dock inte
utkristalliserats.”

5. Bedomning av behovet av nationellt likvardigt innehall

| detta avsnitt redovisar myndigheten sina bedémningar om behov av nationellt likvardigt
innehall nar det galler yrkeshogskoleutbildningar inom valfardsomradet.

Beddmningarna gors utifran de underlag som redovisats i tidigare avsnitt och i bilagor.
Det handlar framst om vad arbetsgivar- och arbetstagarforetradare samt andra
myndigheter lyft fram i genomférda méten, myndighetens andrade tillampning av
regelverket, befintliga utbildningar och inkomna ansékningar om att bedriva utbildningar

15 Intressentmoten den 15 respektive 16 oktober 2018
16 Intressentméten den 15 och 16 oktober 2018
17 Méte med SKL:s skolchefsnatverk den 28 september 2018.
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inom yrkeshogskolan samt en stickprovsundersékning om arbetsgivarnas
kvalifikationskrav avseende lararassistenter med flera yrkesroller inom skolomradet,
halso- och sjukvard samt inom socialt arbete.

5.1 Generella fragestallningar

Den grundlaggande tanken med yrkeshdgskolan ar att eftergymnasiala yrkesutbildningar
som svarar mot arbetslivets behov kommer till stdnd pa arbetslivets initiativ. Det ar ocksa
arbetslivet som har inflytande 6ver kvalifikationskrav och utbildningsinnehall.
Myndigheten fér yrkeshdgskolan fattar normalt inga beslut om vilka yrkesroller eller
befattningar en specifik utbildning ska leda till. Utbildningsinnehallet ar i huvudsak en
Overenskommelse mellan berdrt arbetsliv och en utbildningsanordnare. Inom
yrkeshdgskolan finns inga utbildningar som leder till legitimationsyrken. Daremot finns
inom transport- och energisektorn flera yrkeshdgskoleutbildningar som behdver anpassas
till krav i annan speciallagstiftning. Det géller exempelvis lokf6rare, trafikflygare och
elinstallator.

Yrkeshdgskolans framgéang bygger i mangt och mycket pa ett lokalt och regionalt
engagemang fran arbetslivet, saval i utbildningarnas ledningsgrupper som nar det galler
att tillhandahalla LIA-platser och att medfinansiera pa andra satt genom att stélla
utrustning till forfogande eller bidra i undervisningen. Det finns fordelar med att
utbildningar anpassas for att tillgodose ett regionalt eller lokalt behov. Arbetsgivarna kan
bestamma utbildningarnas innehall, planera innehall och handledning for
praktikperioderna. Allt fér att anpassa dessa till de behov som finns for det medverkande
arbetslivet. P& sa satt far ocksa de olika utbildningarnas ledningsgrupper majlighet att
utova inflytande 6ver innehall och behorighetskrav.

Eftersom kunskapskraven ocksa forandras snabbt, med exempelvis inférande av ny
teknik, ar det ocksa viktigt att yrkeshégskolans uthildningar har méjlighet att vara flexibla
till sitt innehall och att de gar att forandra utan alltfor stor tidsutdrakt.

Det finns samtidigt nackdelar med ett alltfor fragmentiserat innehall, lokala/regionala
profiler och olika behdrighetskrav for utbildningar som leder till samma yrkesroll.
Nackdelarna med en alltfér lokal/regional syn &r dels att de studerande inte alltid kan
aberopa utbildningen nar de soker arbete i en annan del av landet, dels att arbetsgivare
inte kanner till innehallet i andra utbildningar, ndgot som kan leda till att vardet av
utbildningen blir lagre. 18

Att inte ha likartat innehall i utbildningar och behérighetskrav dar arbetsuppgifterna inom
en yrkesroll liknar varandra nationellt, riskerar att leda till inlasningseffekter pa
arbetsmarknaden. Det gynnar inte samhallet i stort. For arbetsgivare som kommuner och
landsting riskerar det aven att forsvara arbetet med kompetensforsérjning och skapande
av olika typer av karriagrvagar och kompetenstrappor.

Det ar rimligt att anta att utbildningar med nationellt likvardigt innehall inom
valfardssektorn skulle kunna bidra till att arbetsgivarna far ett storre rekryteringsunderlag.
Svarigheten ar dock att p& nationell niva faststalla vilka kunskaper, fardigheter och
kompetenser som en utbildning ska leda till. Det beror bland annat pa att vissa yrkesroller
ar relativt nya inom sektorn, det galler exempelvis socialadministrator,
integrationspedagog och lararassistent. Emellanat 6verlappar ocksa yrkesrollerna
varandra och kvalifikationskraven framstar inte som helt tydliga, sdsom yrkesrollerna
stédpedagog, stddassistent och aktiveringspedagog. | andra fall &r foretradare for det

18 Mote med branschféretradare for halso- och sjukvardsomradet den 15 oktober 2018.
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arbetsliv vars kompetensbehov ska tillgodoses inte éverens om vad en viss yrkesroll bor
innehalla och vilka kvalifikationskrav som ska stallas.

Det finns saledes bade for- och nackdelar med att reglera innehallet i en utbildning.
Myndigheten har hittills varit forsiktig nar det galler att reglera nationellt likvardigt innehall
i utbildningar eftersom det kan leda till inlasningseffekt nér det galler att utveckla en
utbildning pa det satt som arbetsmarknaden har behov av. Myndigheten har dock under
2018 fattat beslut om nya rutiner for arbetet med nationellt likvardigt innehall, vilket
skapar forutséattningar for en mindre restriktiv hallning och som ar mer proaktiv.

5.2 Halso-och sjukvardsomradet

Det finns redan idag utbildningar inom halso- och sjukvardsomradet dar myndigheten
fattat beslut om nationellt likvardigt innehall. Det galler utbildningar till tandskoterska och
instrument- och steriltekniker. Inom det sociala omradet pagar ocksa beredning nar det
galler nationellt likvardigt innehall avseende stoédpedagog inriktning funktionshinder.

Myndigheten planerar ocksa att starta beredning nar det galler andra utbildningar inom
halso- och sjukvardsomradet. | den processen har myndigheten haft éverlaggningar med
Vard- och omsorgscollege, som fungerar som en branschorganisation i
kompetensforsorjningsfragor for omradet och med SKL. De utbildningar som diskuterats
ar specialistunderskoterska med olika inriktningar, i férsta hand med inriktning mot
aldrevard/demens. Myndigheten bedémer att utbildningen omfattas av myndighetens
bemyndigande och kan betraktas som samhallsviktig. Yrkesrollen har till sitt innehall blivit
tydligt 6ver tid och uppnétt en mognad som gor att det finns skal for myndigheten att
foreskriva om nationellt likvardigt innehall. Exempelvis pagar planer inom Region Skane,
Vard- och omsorgscollege, skanska kommuner, berérda utbildningsanordnare och
larosatena i Skane for att utforma en sammanhallen vardutbildning som omfattar
underskoterskeutbildning pa gymnasieniva, specialistutbildad underskéterska inom
yrkeshogskolan och vidare utbildning pa sjukskéterskeprogrammet pa hogskolan.

Det pagar flera statliga initiativ som handlar om méjligheten att etablera
kompetenstrappor inom sektorn, bland annat kopplat till den avsiktsférklaring som SKL
och Kommunalarbetarférbundet har enats om. Resultaten av dessa initiativ kan paverka
saval tidsplaner som innehallsfragor nar det galler nationellt likvardigt innehall inom
yrkeshdégskolan.

Aven yrkesrollen medicinsk sekreterare/vardadministrator har etablerat sig val inom
yrkeshogskolan och dessa utbildningar liknar varandra i omfang och innehall. Aven om
administrativa yrkesroller inom hélso- och sjukvard per definition inte i alla delar kan
sdgas vara samhallsviktiga, sa ar medicinsk sekreterare en betydelsefull funktion for att
varna patientsakerheten. Utifran detta resonemang bedémer myndigheten att
utbildningen skulle kunna regleras genom foreskrifter pa sikt. Det bor dock tas ad notam
att sddana foreskrifter inte omfattar den utbildning till vardadministratér som bedrivs pa
Umea universitet eller den utbildning som bedrivs inom folkbildningen. Det innebar att
man inte ndr malet om enhetligt utbildningsinnehall och att de som gér en utbildning som
inte omfattas av regleringen kan komma att fa samre forutsattningar pa
arbetsmarknaden.

P& nagra ars sikt kan det vara aktuellt att foreskriva om nationellt likvardigt innehall
avseende ambulanssjukvardare som avlastar ambulanssjukskoterskor. Yrkesrollen kan
betraktas som samhallsviktig. Nationellt likvardigt innehall forutsatter dock att flertalet
landsting &r 6verens om att det &r i den riktning som man vill g& nar det galler att utveckla
ambulanssjukvarden i Sverige.
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Nar det galler skétare inom psykiatri beddmer myndigheten att kvalifikationskraven och
arbetsinnehallet inte ar tillrackligt tydliga for att foreskriva om nationellt likvardigt innehall.
Detta har ocksa bekréaftats i samband med méten med SKL.

Nar det galler apotekstekniker beddmer myndigheten att det for narvarande inte finns
behov av reglering avseende utbildningsinnehall. Visserligen har yrkesrollen till stort del
funnits sin plats i yrkeshdgskolan, vilket bekréftas av Apoteksféreningen som uppger att
finns en 6verenskommelse bland deras medlemmar att enbart tillhandahalla
praktikplatser till yrkeshdgskolestuderande.® Regelverket kring recepthantering &r dock
annu inte faststallt, vilket gor att arbetsinnehallet inte ar tydligt i alla delar. Nar val ansvar
och befogenheter for apotekstekniker ar faststéllda, kan det bli aktuellt med en reglering
av utbildningsinnehallet.

5.3 Socialt arbete

Inom det sociala omradet finns en hdg grad av 6verlappning avseende olika yrkesroller. |
manga fall bedrivs de ocksa aven inom folkbildningen och hogskolan. Nationellt likvardigt
innehall for utbildning till stddpedagog inom funktionshinderomradet ar fér narvarande
under beredning i myndigheten.

Myndigheten beddmer att nésta yrkesroll som bodr vara mogen for nationellt likvardigt
innehall ar behandlingspedagog. Statens institutionsstyrelse (SIS) &r den myndighet och
avnamare som varit tydligast avseende sina krav pa utbildning fér denna yrkeskategori.
For anstallning till behandlingsassistent kravs en tvaarig yrkeshogskoleuthildning eller
motsvarande folkhégskoleutbildning.2°

En reglering av utbildningsinnehallet forsvaras dock av att utbildningarna har flera olika
inriktningar, att de bedrivs inom flera olika utbildningssystem samt att arbetslivet hittills
inte har en tillracklig samsyn om innehallet. For att yrkesrollerna inom det sociala
omradet ska kunna komplettera varandra utan att skapa kunskapsmassiga
overlappningar eller luckor, kravs tkad tydlighet avseende krav och innehall fran berérda
intressenter.

5.4 Omradet forskola och fritidshem

Det finns i en del kommuner langt framskridna planer pa hur kompetenstrappan inom
forskolan bor se ut. Traditionellt har det funnits tva yrkesroller i férskolan — barnskétare
och forskollarare samtidigt som det ocksa har funnits en tradition i forskolan att alla utfor
likartade arbetsuppgifter. Manga kommuner har ocksa haft som ambition att enbart
anstélla utbildade forskollarare.2! For narvarande finns inga pagéende utbildningar i
yrkeshdgskolan som riktar sig mot yrkesroller i férskolan.

I Malmd och Goéteborg planerar man, som namnts, for att det inom férskolan ska finnas
fler yrkesroller &n idag. Till del &r detta ett resultat av det inte finns tillrackligt manga
utbildade forskollarare, men ocksa ett resultat av en ambition att skapa en tydlig
kompetenstrappa for barnskotare. Bada kommunerna har ocksa ansokt hos myndigheten
om att fa bedriva yrkeshtgskoleutbildning. Detsamma har Nykdpings kommun gjort.
Utbildningsupplaggen varierar i tid och innehall. Gemensamt ar dock att det i
ansokningarna uttrycks behov av utbildning riktad mot férskolan inom yrkeshdgskolan.
Det ar tva olika typer av yrkesroller som beskrivs i ansokningarna: pedagog i forskolan

19 Mote med Apoteksforeningen den 15 oktober 2018.
20 https://www.stat-inst.se/arbeta-hos-oss/utbildningskrav/
2 https://forskolan.se/ja-det-ska-vara-skillnad-pa-forskollarare-och-barnskotare/
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och specialiserad barnskotare. Bada ligger nivdmassigt mellan barnskétare och
forskollarare pd SeQF-skalan. Det bedrivs annu inte ndgra sddana utbildningar, men
ansokningarna kan komma att beviljas infér start hosten 2019. Enligt SKL finns det vissa
kommuner som gérna vill se ett kortare yrkespaket for rollen som barnskétarassistent —
en yrkesroll som alltsa avlastar barnskotare.?2 Redan idag rekryterar flera forskolor
barnskotarassistenter, for arbetet kravs ingen formell utbildning.

Flertalet intressenter som myndigheten har haft dialog med anser att det boér finnas en
nationell struktur for yrkesroller och for utbildningar till dessa, samtidigt som det bor
finnas ett lokalt utrymme att besluta om arbetsorganisation, befattningar och
kvalifikationer. | nulaget har intressenterna olika uppfattningar i frdgan om en sadan
struktur. Det finns heller &nnu inga resultat att luta sig emot avseende de planerade
yrkeshdgskoleutbildningarna. Om de beviljas, syns inga konkreta resultat forran tidigast
andra halvaret 2020.

Berorda intressenter behover ta stallning till vilka yrkesroller som bér finnas i férskolan
och om en nationell struktur ska formas och i sa fall hur. Myndigheten har erfarit att SKL
planerar att ta stallning i fragan om kompetensforsorjning i forskolan under 2019.

En madjlig vag framat, utifran det underlag myndigheten har tillgang till, skulle kunna vara
att behalla tva yrkesroller, men med majlighet for barnskotare att specialisera sig
motsvarande kvalifikationer pa SeQF-niva 5. Det skulle motsvara den modell som finns
med specialiserade underskéterskor. Mojliga specialiseringar skulle kunna vara
folkhalsa/rorelse, natur/uteliv, funktionshinder/-variationer,
kommunikation/sprakutveckling och estetiska verksamheter.

En sadan modell skulle ocksé kunna innehalla en specialisering mot arbete i
fritidshemmen. D& skulle kompetensbehov i den verksamheten ocksa kunna
tillfredsstallas med utbildning fran yrkeshogskolan. Hittills har fritidshemmens
kompetensbehov fatt betydligt mindre uppmarksamhet jamfért med skola och forskola.
Nar det galler fritidshemmen skiljer sig verksamheten i storre utstrackning at fran
huvudman till huvudman &n vad férskolan gor. Fritidshemmens verksamhet paverkas mer
av hur verksamheten inom skolan ar upplagd och hur omfattande verksamheten ar.
Darfor ar kompetensbehovet svarare att konkretisera. 3

Myndigheten bedomer att fragan om ett nationellt likvardigt innehall for en
specialistbarnskotare kan bli aktuell inom en femarsperiod, beroende pa vilka
stéllningstaganden som arbetslivet kommer att géra.

5.5 Grund- och gymnasieskolan

Pa skolomradet finns inga yrkeshogskoleutbildningar dar innehallet ar reglerat. Som
tidigare namnts bereds just nu en reglering avseende innehallet i utbildning till
stodpedagog inom funktionshinderomradet.

For narvarande pagar bland berorda arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer en
mangd olika diskussioner avseende kompetensférsorjning inom utbildningsomradet,
sammansattning av yrkesroller, arbetsorganisation och utbildningsutbud. Nagra tydliga
strukturer har dock inte utkristalliserats. Olika modeller och utbud av yrkesroller prévas
lokalt. Flertalet intressenter &r dock éverens om ett par saker: att lararna behéver
avlastning i klassrummet och/eller att lararrollen bor renodlas samt att kompetensbehovet
inte enbart kommer att kunna tillfredsstéllas med legitimerade larare. Daremot finns det

22 Mo6te med utredarna Bodil Bavner och Anna Tornberg, SKL den 4 september 2018.
2 Uppgifter fran mote med utredarna Bodil Bavner och Anna Tornberg, SKL den 4 september 2018.
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olika uppfattningar om vilken typ av avlastning eller renodling av lararrollen som behéver
goras. Flera av de politiska partierna uppger att man vill se en satsning pa
lararassistenter.

Ansokningarna till myndigheten om att fa bedriva utbildning inom yrkeshogskolan visar att
antalet nya yrkesroller 6kar kraftigt inom skolomradet - framst inom grundskolan. Det gar
ocksa att urskilja en rik flora av olika yrkesroller inom skolomradet i rekryteringsannonser.
Myndighetens beddmning ar att det finns kompetensbehov som inte tillfredsstélls med
nuvarande yrkesroller och utbildningar till dessa. Ansokningar, annonser och utsagor fran
de intressenter myndigheten traffat visar att det pagar ett omfattande lokalt arbete med
att forandra arbetsorganisationen i skolan.

Detta skeende &r sannolikt en konsekvens av en brist pa larare och att skolor/skol-
huvudman férséker finna former for att renodla l&ararrollen. Denna bild forstarks av de
moten myndigheten haft med SKL och med skolchefer.

Myndigheten bedémer att det finns forutséattningar for att éver tid strukturera och
begransa antalet yrkesroller i skolan. Det bér finnas en nationell struktur for yrkesroller
och for utbildningar till dessa. Om inte, kommer skolans arbetsmarknad troligen att bli
ooverblickbar och att rekryteringen till manga olika utbildningar blir fér otydlig. En
standardisering av yrkesroller och utbildningar far dock inte leda till att skolor med olika
kompetensbehov likriktas.

Samtliga intressenter som myndigheten har varit i kontakt med tycks vara dverens om att
det behtvs en gemensam struktur for yrkesroller/yrkesbenamningar samt en samlad bild
av kvalifikationskrav. Detta for att kunna utveckla erforderliga utbildningar pa olika nivaer,
tilampa branschvalidering och tillgodorakna yrkeserfarenhet och delar av tidigare
utbildning i utbildningskedijan. Det har hittills varit svart att skapa den efterfragade
strukturen.

En majlig vag framat, utifrin myndighetens underlag, skulle kunna vara att anvanda
begreppet lararassistent som en dvergripande yrkesroll med flera olika specialiseringar
(till exempel utbildningsadministration, digitala verktyg i undervisningen,
integration/mottagning, handledning av enskilda elever, stod till enskilda elever/elever i
grupp). Benamningen lararassistent skulle kunna samla yrkesroller som syftar till att
avlasta larare och underlatta fokus pa larares undervisning med en kvalifikationsnivd som
ligger p& SeQF-niva 5, det vill sdga utbildning inom yrkeshogskolan. P& fem till tio ars sikt
skulle det kunna bli méjligt att besluta om nationellt likvardigt innehall utifrdn de
erfarenheter som vinns i befintliga utbildningar.

Det ar viktigt i detta sammanhang att ocksa patala att vissa av de kompetenser som
myndigheten patraffat i ansokningar om statligt stod till yrkeshogskoleutbildning - och
som lyfts fram i diskussionerna - &r sddana som ligger pd SeQF-niva 4. | dessa fall ska
utbildningarna bedrivas inom gymnasieskolan eller inom vuxenutbildningen, dar det finns
lampliga gymnasieprogram och yrkespaket. Denna bedémning bekréftas av de
stickprovsundersokningar som myndigheten genomfért och dér utbildningskraven varierar
fran att saknas helt till krav pa eftergymnasial utbildning.

Utbildningar till lararassistent etableras nu ocksa inom folkhogskolan. Dessa ar inte
nivaplacerade pa SeQF-skalan, men anordnaren kan ansdka om inplacering hos
myndigheten.
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5.6 Vagen framat

Inom ramen for detta regeringsuppdrag har myndigheten samratt med representanter for
myndigheter, branschorganisationer och andra intressenter. Det som framkommit &r att
ett nationellt likvardigt innehall ses som en kvalitetsstampel och att det skulle leda till en
okad tydlighet bade for det anstéllande arbetslivet och for potentiella studerande. Det
skulle &ven synliggora karriarvagar inom halso- och sjukvardsomradet och det
pedagogiska omradet samt bidra till att méanniskor kan géra valgrundade val. Nationellt
likvardigt innehall skulle sannolikt &ven underlatta tillgodoraknande av kunskaper fran
yrkeshogskolan i en hdgskoleutbildning — till exempel kunskaper fran utbildning till
specialistunderskoterska for vidare studier till sjukskoterska. Aven om detta inte handlar
om nagra stora volymer, s& ar det viktigt for den enskilde individen.

Aven om det i samband med méten med berérda intressenter inte har framkommit nya
konkreta forslag till utbildningar inom valfardssektorn som behover regleras, s finns det
ett okat intresse fran berorda aktorer att tydliggora arbetsinnehall, kompetenskrav och
utbildningsniva. For yrkeshogskolans vidkommande &r det sarskilt lampligt for
utbildningar till yrkesroller som fatt en tydlig hemvist i yrkeshdogskolan, har ett langsiktigt
kompetensforsorjningsbehov och har hittat sina former avseende innehall och
behorighetskrav.

Idag sker en mangd aktiviteter pa lokal och regional niva for att klara
kompetensutmaningen i férskola, fritidshem och skola. Det &r naturligt och
andamalsenligt. Fér komma vidare i fragan om nationellt likvardigt innehall inom skolans
omrade, skulle det dock underlatta om det utvecklades saval en branschkonstellation
som en tydlig kompetenstrappa inom hela det pedagogiska omradet p& samma sétt som
nu pagar inom omrédet vard och omsorg.

Det ar en grannlaga uppgift att pa nationell niva faststélla vilka kunskaper, fardigheter och
kompetenser som en yrkeshodgskoleutbildning ska leda till. For att kunna bidra i arbetet
med kompetensforsorjning har myndigheten etablerade kontakter med
branschorganisationer. Dessa har god kunskap om olika behov ifraga om
kompetenskrav, om utbildningen &r eftergymnasial, vilka forkunskapskrav som bor stéllas
med mera. Ett mer proaktivt arbetssatt frAn myndighetens sida nar det galler att meddela
foreskrifter om nationellt likvardigt innehall, innebar ocksa att myndigheten kan behéva
bygga upp egen tillgang till expertis for att kunna bedéma vad som &r lampligt och rimligt
for de yrkesroller som kan bli aktuella. For utbildningsinnehall riktat mot yrkesroller inom
valfardsomradet skulle ett fordjupat samarbete mellan MYH och berérda myndigheter
som exempelvis Socialstyrelsen, Statens institutionsstyrelse, Inspektionen for vard och
omsorg behdva utvecklas.

| rapporten har myndigheten pekat p& att det &r viktigt att undvika de nackdelar som en
reglering skulle kunna innebéra, exempelvis géallande de enskilda ledningsgruppernas
inflytande over utbildningarna. Det ar ocksa av storsta vikt att det aktuella arbetslivet ar
Overens om en yrkesrolls innehall och ansvar samt relevanta utbildningsmal for att
myndigheten ska kunna ta en aktiv roll nar det galler att utarbeta féreskrifter for nationellt
likvardigt innehall. | det sammanhanget kan det ocksa bli aktuellt att representanter for
det offentliga utbildningsvésendet behdver samordna sig for att kunna diskutera
branschers utbildningsbehov oavsett kompetensniva.

Om MYH foreskriver om nationellt likvardigt innehall fér utbildningar inom
valfardsomradet, omfattar dessa inte utbildningar som leder till samma yrkesroll och som
bedrivs utanfor yrkeshdgskolan. Myndigheten kan konstatera att det finns yrkesroller
bade inom och utanfor valfardssektorn dar yrkeshogskolan med tiden har blivit den
huvudsakliga leverantéren av kompetens. Det géller bland annat tandskoterska,
specialistunderskdterska och medicinsk sekreterare. Inom dessa utbildningsinriktningar
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har volymerna vuxit kraftigt under perioden 2009-2018. Exempel p& yrkesroller utanfor
valfardsomradet som funnit sin plats i yrkeshogskolan och vuxit i volym &r lokférare. Det
ar rimligt att anta att det inom vissa sektorer finns ett samband mellan hur lange en
utbildning har ingatt i yrkeshogskolan, hur kompetensbehovet ser ut, hur volymerna har
utvecklats och hur behovet av att reglera nationellt likvardigt innehall ser ut.

Sammantaget beddmer myndigheten att flera yrkesroller inom valfardssektorn ar
lampade att kompetensférsorjas med yrkeshdgskoleutbildningar med nationellt likvardigt
innehall. Myndigheten avser att framgent bjuda in berérda branschféretradare for fortsatta
diskussioner om yrkesroller i yrkeshogskolan och utbildningar inom omradet forskola,
fritidshem och skola. Dessa diskussioner bor da bland annat handla om nar en 6kad
struktur bor genomféras och om vilket innehall/vilka inriktningar som utbildningar till
dessa yrkesroller bér ha.
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Bilaga 1.

Intressenter som Myndigheten for yrkeshogskolan fort dialog med i
utredningsarbetet

Under uppdraget har myndigheten den 15 oktober 2018 traffat representanter fran
féljande myndigheter, organisationer och andra aktorer inom halso- och
sjukvardsomradet samt socialt arbete i ett gemensamt mote: Sveriges kommuner och
landsting (SKL), Socialstyrelsen, Statens institutionsstyrelse, Svenska
Tandskoterskeforbundet, Svenska vard, Vard- och omsorgscollege samt
Apoteksforeningen.

Inom det pedagogiska omradet har en gemensam traff &gt rum den 16 oktober 2018 med
representanter fran féljande myndigheter, organisationer och andra akttrer: Lararnas
Riksférbund, Sveriges kommuner och landsting (SKL), Skolverket, Universitets- och
hogskoleambetet, Folkbildningsradet samt FSO Fria forskolor.

Separata moten har genomférts med LO/Kommunalarbetarférbundet den 27 juni 2018,
med Lararférbundet den 15 augusti 2018 samt med Vard- och omsorgscollege den 15
augusti 2018.

Ett flertal specifika moten har agt rum med olika representanter for Myndigheten for
yrkeshdgskolan och SKL respektive SKL:s skolchefsnéatverk i augusti och september
2018.
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Bilaga 2.

Antal ansokningar inskickade till Myndigheten for yrkeshogskolan
under perioden 2009-2018 inom valfardsomradet

Halso- och sjukvard

Ambulanssjukvardare

Ar Ansokningar Beviljade
2009 0 st 0 st
2010 0 st 0 st
2011 1st 0 st
2012 1st 0 st
2013 3 st 1st
2014 3 st 0 st
2015 3 st 0 st
2016 3 st 2 st
2017 1st 0 st
2018 4 st
Apotekstekniker

Ar Ansokningar Beviljade
2009 4 st 0 st
2010 19 st 7 st
2011 5st 0 st
2012 7 st 5st
2013 0 st 0 st
2014 6 st 0 st
2015 5 st 4 st
2016 1st 0 st
2017 6 st 2 st

2018 4 st
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Instrument- och steriltekniker

Ar Ansokningar Beviljade
2009 1st 1st
2010 0 st 0 st
2011 2 st 2 st
2012 0 st 0 st
2013 1st 1st
2014 2 st 1st
2015 1st 1st
2016 0 st 0 st
2017 2 st 2 st
2018 1st

Medicinsk fotterapeut

Ar Ansokningar Beviljade
2009 3 st 1st
2010 1st 1st
2011 1st 0 st
2012 2 st 1st
2013 2 st 1st
2014 1st 1st
2015 4 st 1st
2016 2 st 1st
2017 2 st 0 st
2018 5 st

Skoétare inom psykiatrin

Ar Ansokningar Beviljade
2009 1st 1st
2010 0 st 1st
2011 O st 1st
2012 0 st 1st
2013 0 st 2 st
2014 3 st 1st

2015 8 st 0 st
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2016 6 st 1st
2017 6 st 0 st
2018 4 st
Tandskoterska

Ar Ansokningar Beviljade
2009 16 st 11 st
2010 10 st 2 st
2011 12 st 3 st
2012 12 st 10 st
2013 15 st 9 st
2014 21 st 10 st
2015 23 st 16 st
2016 18 st 14 st
2017 22 st 15 st
2018 13 st

Specialistunderskéterska

Ar Ansokningar Beviljade
2009 48 st 18 st
2010 40 st 13 st
2011 47 st 14 st
2012 59 st 14 st
2013 62 st 16 st
2014 56 st 9 st
2015 64 st 15 st
2016 67 st 16 st
2017 51 st 27 st

2018 38 st
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Medicinsk sekreterare/vardadministrator

Ar Ansokningar Beviljade
2009 12 st 12 st
2010 5st 5st
2011 17 st 11 st
2012 16 st 12 st
2013 21 st 14 st
2014 26 st 17 st
2015 21 st 19 st
2016 22 st 19 st
2017 16 st 13 st
2018 11 st

Socialt arbete

Stodpedagog

Ar Ansokningar Beviljade
2009 1st 1st
2010 4 st 4 st
2011 12 st 3 st
2012 10 st 3 st
2013 22 st 4 st
2014 23 st 4 st
2015 35 st 5 st
2016 30 st 5 st
2017 25 st 10 st
2018 23 st

Behandlingsassistent/-pedagog

Ar Ansokningar Beviljade
2009 8 st 8 st
2010 2 st 2 st
2011 19 st 7 st
2012 17 st 5st
2013 10 st 7 st

2014 8 st 4 st



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 35 (39)
Datum: 2018-12-20

2015 20 st 5 st
2016 21 st 7 st
2017 20 st 10 st
2018 17 st
Integrationspedagog

Ar Ansokningar Beviljade
2009 0 st. 0 st.
2010 1 st. 1 st.
2011 4 st. 0 st.
2012 5 st. 2 st.
2013 3 st 1 st.
2014 7 st. 3 st.
2015 8 st. 4 st.
2016 21 st. 3 st.
2017 4 st. 1st.
2018 2 st.

Socialadministrator

Ar Ansokningar Beviljade
2009 0 st. 0 st
2010 0 st. 0 st
2011 0 st. 0 st
2012 0 st. 0 st
2013 0 st. 0 st
2014 0 st. 0 st
2015 0 st. 0 st
2016 2 st. 0 st
2017 2 st. 2 st.

2018 1st.
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Skolomradet

Studiehandledare p& modersmal

Ar Ansokningar Beviljade
2009 0 st. 0 st
2010 0 st. 0 st
2011 0 st. 0 st
2012 0 st. 0 st
2013 0 st. 0 st
2014 0 st. 0 st
2015 6 st. 2 st.
2016 14 st. 2 st.
2017 9 st. 6 st.
2018 4 st

Larar/-elevassistent

Ar Ansokningar Beviljade
2009 2 st. 0 st.
2010 0 st. 0 st.
2011 0 st. 0 st.
2012 0 st. 0O st.
2013 0 st. 0 st.
2014 0 st. 0 st.
2015 0 st. 0 st.
2016 3 st. 1st.
2017 8 st. 3 st.

2018 29 st
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Totalt inkomna ansokningar inom valfardsomradet
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Diagrammet visar totalt inkomna ansokningar till MYH inom omradena hélso- och
sjukvard, socialt arbete och skolomradet.
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Bilaga 3.

Utbildningar som angrénsar eller dverlappar YH-utbildningar inom
ovriga delar av det offentliga utbildningsvéasendet

Yrkeshogskolan Hogskola Folkhbgskola
Halso- och sjukvard

Ambulanssjukvardare Ambulanssjukskéterska

Apotekstekniker Apotekare/Receptarie

Instrument- och steriltekniker

Medicinsk fotterapeut

Optometritekniker

Skétare inom psykiatrin

Tandskoterska Tandhygienist
Specialistunderskoéterska Sjukskoterska

Medicinsk sekreterare/
vardadministrator Vardadministrator2

Socialt arbete

Stédpedagog

Behandlingsassistent/-pedagog Behandlingsassistent/-pedagog
Integrationspedagog Integrationspedagog
Socialadministrator Socialsekreterare

Skolomradet
Studiehandledare pa modersmal Studiehandledare

Larar/-elevassistent Larar/-elevassistent

24 vardadministratérsprogrammet vid Umed& universitet



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 39 (39)
Datum: 2018-12-20

Bilaga 4.

Narliggande yrkesroller som utbildas inom andra utbildningsformer
och inplacering i SeQF

Yrkespaket fran kommunal vuxenutbildning
Administrator

Barnskotare, elevassistent bas + pabyggnad
Underskoterska
Vardbitrade

Yrkesutgangar fran gymnasieskolan

Barn- och fritidsprogrammet
Barnskotare, elevassistent SeQF 4

Stod- och service inom funktionshinderomradet SeQF 4

Handels- och administrationsprogrammet
IT-administrator SeQF 4

Vard- och omsorgsprogrammet

Funktionshinderomradet SeQF 4
Hélso- och sjukvard SeQF 4
Psykiatri SeQF 4
Aldreomsorg SeQF 4
Folkhbgskola

Behandlingsassistent/-pedagog
Integrationspedagog
Studiehandledare

Larar/-elevassistent

Hogskola

Ambulanssjukskéterska SeQF 6
Tandhygienist SeQF 6
Apotekare/Receptarie SeQF 6
Sjukskodterska SeQF 6

Socialsekreterare/Socionom SeQF 6



att kompetens i ratt tid.

Yh

Myndigheten for yrkeshégskolan

Myndigheten for yrkeshégskolan
Box 145, 721 05 Vasteras, Sweden
www.myh.se
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