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1 Uppdrag om medverkan till genomférandet av den
nationella strategin for regional konkurrenskraft,
entreprendrskap och sysselsattning 2007-2013

1.1 Uppdraget

Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska, liksom ett flertal andra myndigheter, medverka till
genomfdrandet av den nationella strategin fér regional konkurrenskraft, entreprenérskap
och sysselsattning 2007—2013 och dess prioriteringar innefattande tydliggéranden i
regeringens skrivelse 2009/10:221. Myndigheten ska senast den 16 mars 2012 till
Regeringskansliet (Naringsdepartementet) redovisa:

o vilka av den nationella strategins prioriteringar som myndigheten utgatt fran
under 2010-2011 samt vilka av myndighetens verksamheter som berdrts eller
kommer att beréras av insatserna och

e insatser som planeras eller genomférts tillsammans med andra myndigheter samt
med de organ som har det regionala tillvéxtansvaret i lanen.

1.2  FOrutsattningar och utgangspunkter

Utgangspunkter for myndighetens arbete med regionala tillvaxtfragor ar de styrdokument
som anges i uppdraget, men &ven andra relevanta underlag, som tydliggor
forutsattningar fér och férvantningar pa myndighetens fortsatta arbete. Myndigheten for
yrkeshogskolan fick i sitt regleringsbrev fér budgetaret 2010 i uppdrag att ta fram en
langsiktig intern strategi som ska vagleda myndigheten i dess arbete med regionala
tillvaxtfragor. Strategin utgér ett underlag for myndigheten nar det géller inriktning och
utveckling av fragestallningar som ar kopplade till regionalt tillvéxtarbete.

| f6rordningen (2007:713) om regionalt tillvaxtarbete anges det att statliga myndigheter
ska, inom sina verksamhetsomraden, verka for att malet for den regionala tillvaxtpolitiken
uppnas. | myndigheternas verksamhetsplanering ska darfor insatser som bidrar till att
uppna malen i de regionala utvecklingsprogrammen och till det regionala tillvaxtarbetet i
Ovrigt beaktas.

De prioriterade omradena som anges i den nationella strategin' ar féljande.
. Innovation och férnyelse

. Kompetensforsdrjning och 6kat arbetskraftsutbud

! Nationell strategi for regional konkurrenskraft, entreprenérskap och sysselséttning 2007-
2013. Néringsdepartementet, november 2007
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. Tillganglighet

. Strategiskt gransdverskridande samarbete

En viktig utgangspunkt for myndighetens arbete med regionala tillvaxtfragor ar
férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan. | den anges att

’for att en utbildning ska fa inga i yrkeshogskolan kravs det utéver vad som anges i 3, 5
och 6 §§ lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan att

1. utbildningen

a) svarar mot behov av kvalificerad arbetskraft i arbetslivet som inte tillgodoses genom en
utbildning enligt hdgskolelagen (1992:1434) eller en utbildning som kan leda fram till en
examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina, eller

b) medverkar till att utveckla eller bevara kvalificerat yrkeskunnande inom ett smalt
yrkesomrade som ar av betydelse for individen och samhallet,

2. utbildningen har en fran samhéllssynpunkt lamplig regional placering, och
3. utbildningen uppfyller villkoren i 2—4 kap.”

Skrivningen ovan innebar att den avsedda effekten av varje utbildning bedéms i relation
till bl.a. utbildningskonkurrens, arbetsmarknad och efterfrdgan i det geografiska omrade
som kan anses vara primar mottagare av kompetensen. Vilket geografiskt omrade detta
beddms vara paverkas aven av t.ex. utbildningens studieform (distans eller bunden) och
av vilka volymer som efterfragas pa lokal, regional och nationell niva.
Yrkeshégskoleutbildningar ar nationella utbildningar och ska vara méjliga att séka oavsett
var man bor i Sverige. Utbildningar kan saledes lokaliseras utifran att det finns en
generell efterfragan Gver hela landet men dar den specifika utbildningskompetensen
endast ar lokaliserad pa ett eller fatal stallen.

1.2.1  Yrkeshdgskoleutbildningars méjligheter att bidra till regional
kompetensférsorjning

Yrkeshogskoleutbildningar ar till skillnad fran gymnasie- och hdgskoleutbildning styrda
primart av arbetslivets behov. Utbildningsformen ar flexibel sa tillvida att den ska
anpassas efter de behov av arbetskraft som arbetslivet behdver. Utbildningar déar
examinerade har svart att f ett arbete efter utbildningen fasas ut och ersétts av
utbildningar som kan visa pa en tydlig efterfragan pa den yrkesroll som utbildningen
forvantas leda till.

Yrkeshogskolan och dess utbildningar har darfér mycket goda foérutsattningar att utgéra
viktiga byggstenar i det regionala tillvaxtarbetet. Dels med tanke pa att utbudet av
yrkeshogskoleutbildningar till saval innehall som geografisk placering ska beaktas for att
motsvara arbetslivets behov. Genom att tillgodose ett konkret behov av specifik
yrkeskompetens i arbetslivet bidrar den har utbildningsformen till ekonomisk tillvéxt.

Yrkeshogskolan har blivit en viktig utbildningsform for regionala aktérer i dess arbete med
regionalt tillvaxtarbete. Det finns flera exempel dar aktorer gatt samman for att informera
om yrkeshdgskoleutbildningar och stédja utbildningsanordnare att anséka om
utbildningar.

1.3 Myndighetens uppdrag och uppgifter

Myndigheten for yrkeshdgskolan &r férvaltningsmyndighet for yrkeshdgskolan och ska
verka for att behoven av eftergymnasial yrkesutbildning, utanfér hégskola och universitet,
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tillgodoses. Att bidra till att forsorja arbetslivet med relevant kompetens av hég kvalitet &r
myndighetens viktigaste och centrala uppgift.

Myndigheten har i uppgift att analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom
yrkeshdgskolan, besluta om vilka utbildningar som ska ingé i yrkeshdgskolan och bevilja
statsbidrag till utbildningsanordnare. Myndigheten kontrollerar och granskar
utbildningarnas kvalitet och féljer upp utbildningarnas resultat och effekter. Myndigheten
ar dven ansvarig for att samordna och stédja en nationell struktur for validering, bedéma
utldndsk yrkesutbildning samt vara den nationella samordningspunkten for den
europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt larande, European Qualifications
Framework.

1.4 Myndighetens prioriteringar

Myndighetens karnverksamhet syftar till att tillgodose arbetslivets behov av kvalificerad
arbetskraft. Verksamheten har darfér en stark koppling till det prioriterade omradet
"Kompetensforsorjning och okat arbetskraftsutbud”. Det ar darfor naturligt att
myndighetens inriktning och prioritering sammanfaller med det omradet. | den interna
strategin framhalls vissa omraden som myndigheten identifierat som angelégna att arbeta
vidare med.

"Myndigheten avser att arbeta vidare med att identifiera hinder och méjligheter for att
kunna beakta regionala aspekter inom sitt ansvarsomrade och i sitt ordinarie arbete.
Detta galler all verksamhet men fokus kommer att vara pa de analyser och bedémningar
som myndigheten goér i samband med beslut om statsbidrag till utbildningar som ska fa
inga i yrkeshogskolan. Det &r aven viktigt att myndigheten utvecklar och beaktar det
regionala perspektivet i sin informationsspridning till arbetsliv, utbildningsanordnare och
studerande déar sd &r lampligt.”

Nedan beskrivs dversiktligt hur arbetet med det regionala perspektivet inom
myndighetens olika verksamhetsomraden tagit sig i uttryck under 2011.

1.4.1  Analys av arbetsmarknadens behov av utbildningar inom
yrkeshdgskolan

For att kunna gdra réatt prioriteringar av utbildningar som bést svarar mot arbetslivets
behov genomfér myndigheten analyser av efterfragan pa olika yrkeskompetenser. De
viktigaste informationskéllorna &r de analyser och underlag som arbetslivet, bransch- och
intresseorganisationer, Arbetsférmedling och SCB tillhandahaller.

Myndigheten har paborjat ett utvecklingsarbete for att battre kunna bedéma regionala
behov av yrkeshdgskoleutbildningar. | det sammanhanget ar de regionala organ som
ansvarar for uppbyggnad av regionala kompetensplattformar viktiga samarbetspartners.
Som en del i arbetet att beddma l1dmplig regional placering av yrkeshdgskoleutbildningar
har regionala sjélvstyrelseorgan, samverkansorgan och lansstyrelser beretts tillfélle att
kommentera fordelningen av befintliga Yh-utbildningar inom olika utbildningsomraden i
sina lan. De har 4ven ombetts att kommentera hur vél férdelningen av dessa utbildningar
matchar branschstrukturen i regionen samt hur utvecklingen inom olika branscher i
regionen bedoms foréandras de narmaste aren.

Samverkan och dialog med ovanstaende aktorer ar nédvandig for att myndighetens
analyser och bedémningar ska halla hog relevans och ge den effekt inom
kompetensforsérjningsomradet som ar avsedd. Under 2012 avser myndigheten darfor att
ytterligare utveckla och etablera kontaktytor med de regionala aktérerna som har ansvar
for etablerandet av kompetensplattformar.
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1.4.2 Beddma och besluta om utbildningar samt betala ut statsbidrag

For att en utbildning ska fa inga i yrkeshogskolan kravs det vissa forutsattningar. Forutom
att utbildningen ska svara mot behov av kvalificerad arbetskraft pa en eftergymnasial niva
och medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkeskunnande inom ett smalt
yrkesomrade, ska det ocksa provas om utbildningen har en fran samhallssynpunkt
lAmplig regional placering som namnts ovan. Genom att ta hansyn till att
yrkeshégskoleutbildningarna har en 1&amplig regional placering bidrar myndigheten i hdg
grad till att uppfylla malen i "Intern strategi for myndighetens arbete med regionala
tillvaxtfragor”.

De regionala underlagen avses att i hdgre utstrackning anvéndas for att myndigheten ska
kunna bedéma utbildningars lampliga placering. Regioner, lansstyrelser och olika
samverkansorgan utarbetar regionala utvecklingsdokument som ska styra det regionala
tillvaxtarbetet. | férsta hand géaller det kompetensplattformarna, regionala
utvecklingsprogram och regionala tillvéxtprogram. | dessa program beskrivs de olika
regionernas utvecklings/satsningsomraden t.ex. klusterbildningar inom visst omrade.
Kompetensfdrsdrjning &r ett viktigt fokus i dessa program.

Arbetslivet ar en viktig aktdr i utarbetandet av de regionala utvecklingsdokumenten.
Déarmed blir ocksé utvecklingsdokumenten ett viktigt komplement till den information om
en regional efterfragan som myndigheten hdmtar in i ansdkan samt i arbetet med
arbetsmarknads- och yrkesanalyser.

1.4.3 Myndighetens uppféljningar av utbildningarnas resultat och
effekter

Myndigheten for yrkeshdgskolan féljer upp och utvarderar utbildningsformer inom
myndighetens ansvarsomrade i syfte att 6ka kunskapen om dessa. Som ett led i detta
arbete publicerar myndigheten aterkommande rapporter om utbildningsformens resultat
och effekter samt rapporter med fokus pa aktuella fragestallningar och teman.

Med utgangspunkt i den interna strategin har myndigheten i hdgre utstrackning an
tidigare beaktat att i sina uppféljningar av utbildningar ha ett regionalt perspektiv. Med
regionalt perspektiv menas att de resultat som redovisas i myndighetens olika studier
presenteras lansvis i de fall detta &r relevant och méjligt. Exempelvis kan némnas att
myndighetens uppféljining av studerandes sysselséttning aret efter examen och
examinerades etablering pa arbetsmarknaden redovisas per lan. Syftet ar att for saval
regionala aktérer, som utbildningsanordnare och regioner, som fér myndigheten
synliggora utbildningars resultat och effekter.

1.4.4 Information om utbildningar och studerande

Myndigheten har i uppdrag att informera och sprida kunskap om yrkeshdgskolan och det
samlade utbudet av utbildningar inom yrkeshogskolan. P& webbsidan yrkeshogskolan.se
tacks hela Sverige av sbkmotorn och besokaren hittar utbildningarna utifran strukturen
Vad, Var, Nar och Hur.

Vad = Utbildningsomraden: Ex. kultur, media design
Var = Regioner: Ex. Véasternorrlands lan

Nar = Vilken period: Ex. var/host

Hur = Hur kan jag studera: Ex. bundet eller distans

Besokaren kan alltsa enkelt hitta vilka och hur manga utbildningar det finns inom
respektive region samt dess exakta placering pa karta.
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Den information som myndigheten samlar in om utbildningarna skickas aven till ett nav
hos Skolverket. Detsamma gor hdgskolor, universitet, gymnasieskolor och andra
organisationer i Sveriges utbildningsvéarld. Denna information hdmtas sedan av diverse
aktdrer som via sékmotorer vill presentera information om utbildningar. | vissa fall kan det
vara myndigheter som Arbetsférmedlingen och i andra fall privata aktérer som
AllaStudier.se.

Det ar viktigt att vara medveten om att myndighetens inblandning i hur denna
utbildningsinformation presenteras ar begransad nar den vél skickats in till Skolverket. De
privata aktdrerna véljer sjalva till vilken grad de ska ha ett regionalt fokus nér de
presenterar utbildningarna. Grundférutsattningarna finns dar och myndigheten har
moéjligheten att ge férslag, men kan inte tvinga tredje parter att presentera informationen
enligt vara onskemal. En téankbar del av en samordnad informationsstrategi vore att
inblandade myndigheter kunde samarbeta fér att skapa en gemensam dialog med de
aktdrer som publicerar informationen fran Skolverket. Idag kan det skapas forvirring ifall
olika myndigheter kontaktar samma sékmotor med olika budskap om hur de bér framféra
information om utbildningar.

Informationsarbetet till yrkeshdgskolans malgrupper ar en pdgaende process och
myndigheten arbetar med att vidareutveckla och kommunikationsstrategin,
yrkeshogskolan.se samt dvrigt informationsmaterial. | takt med att myndighetens
avdelningar samlar in information utifran det regionala perspektivet kan
informationsarbetet ytterligare starkas.

Myndigheten tillhandahaller aven data, i form av excellfiler, paA myndighetens webbplats
om antal studerande och utbildningar dar intressenter kan géra egna bearbetningar.
Myndigheten har &ven sammanstéllt en rapport som beskriver vilka utbildningar som
finns inom yrkeshogskolan och som avslutas &ren 2011-2015. Syftet &r att informera
arbetslivet, utbildningsanordnare och regionala aktérer omfattningen av och var i landet
utbildningarna finns samt vilket ar de avslutas, dvs. nér de studerande blir tillgangliga pa
arbetsmarknaden. Redovisningen ger ocksa en bild av om specifika utbildningar redan
finns i en sddan omfattning att arbetsmarknadsbehovet &r tillgodosett.

Under 2012 avser myndigheten att ytterligare underlatta for intressenter att ta del av
information som myndigheten har dver studerande och utbildningar. Myndigheten
planerar att tillhandahalla ett verktyg som majliggér att ta fram nyckeltal och géra egna
bearbetningar. Informationen avser inte individdata utan ar i form av aggregerade data.

1.5 Planerade och genomfdrda insatser — gemensamt och enskilt

Myndigheten har vid flera tillféllen tréaffat samtliga foretrédare for etablerandet av
kompetensplattformarna for att diskutera myndighetens analysarbete och informera om
aktuella &mnen. Myndigheten deltar regelbundet vid tréffar i de natverk som anordnas av
SKL, ReglLab och RegKompz, dar utbildningsfragor och kompetensférsorjningsfragor
diskuteras. Myndigheten har &ven pa eget initiativ samlat regioner for att ha en dialog
kring kompetensforsorjning med fokus pa yrkeshogskoleutbildningar. Myndigheten har
ocksa tillsammans med de 6vriga nationella myndigheterna som har i uppdrag att
samverka kring kompetensférsérjning genomfért méten med regionerna. Vid traffarna har
det framkommit att regionerna har ett behov av att utveckla kontakter med nationella
myndigheter och ha en diskussion kring aktuella fragor inom kompetensférsérjning

2 Reglab &r ett forum foér larande om regional utveckling dar regioner, myndigheter,
forskare och andra mots for erfarenhets- och kunskapsutbyte.

RegKOMP ar ett natverk for regionala kompetensforsorjningsfragor som samordnas av
SKL. Natverket bestar av de som inom Regionférbund och Regionala Kommunférbund ar
ansvariga for samordning av kompetensforsorjningsfragor.
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Myndigheten avser att under 2012 utveckla kontakterna med de organ som har det
regionala tillvéxtansvaret i lanen. Myndigheten avser att besdka lan for att informera om
och ha en dialog kring validering och dess méjligheter att vara ett regionalt verktyg for
kompetensfdrsorjning och dkat arbetskraftsutbud. Regionerna har &ven framfért behov av
att ha en dialog kring det nationella kvalifikationsramverket som &r under framtagande.

Myndigheten har ocksa vid fem tillfallen genomfért lansbesok. Generaldirektéren har
tillsammans med representanter fran myndigheten och lanet informerat om
myndighetens uppgifter och om utbildningsformen yrkeshdgskolan. Syftet med besdken
ar att ha en émsesidig dialog kring regionernas behov av utbildningar och
uppmarksamma yrkeshogskoleutbildningarnas potential for att tillgodose det regionala
arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft.

Det uppdrag som regeringen givit till sex nationella myndigheters, att samverka inom
kompetensforsorjningsomradet, har ett tydligt regionalt perspektiv. | samverkan med
dvriga deltagande myndigheter har myndigheten genomfért insatser som syftar till att
stddja regionerna i deras arbete med att géra analyser av det regionala
kompetensbehovet. Uppdraget ska slutredovisas senast den 2 maj men det arbete som
har igdngsatts forvantas att pa nagot vis fortsatta. | vilken form och vilka insatser som
kommer att genomféras under 2012 &r dock oklart.

1.6 Ovrigt

Myndigheten vill ocks& uppméarksamma problematiken kring nationella myndigheters
medverkan i det regionala tillvaxtarbetet. Statliga myndigheters medverkan i det regionala
tillvaxtarbetet styrs av férordning (2007:713) om regionalt tillvéxtarbete. | férordningen
anvands i vissa fall begreppet statliga myndigheter och i vissa fall regionala statliga
myndigheter. Men begreppet nationella myndigheter anvénds inte. Det &r darfér oklart
huruvida nationella myndigheter som inte har en regional organisation med ett
geografiskt ansvarsomrade ska forhalla sig till det som anges i férordningen och &aven till
de uppdragsbeskrivningar som getts till regionala organ.

Exempelvis anges i férordningen att "Statliga myndigheters medverkan i det regionala
tillvaxtarbetet ska grundas pa prioriteringarna i den nationella strategin for regional
konkurrenskraft, entreprendrskap och sysselsattning 2007-2013. Myndigheternas
medverkan ska ske i samverkan med den lansstyrelse eller det organ som har ansvaret
for det regionala tillvaxtarbetet”. Om det med statliga myndigheter avses dven nationella
myndigheter som inte har nagon regional organisation ter sig formuleringen problematisk.
Det &r ju ogorligt f6r en nationell myndighet att aktivt medverka i alla lans tillvéxtarbete.

| villkorsbesluten for regionala sjélvstyrelseorgan och samverkansorgan anges att de ska
samrada och féra dialog med statliga myndigheter inom kompetensférsorjningsomradet. |
l&nsstyrelsernas regleringsbrev anges att de ska redovisa hur andra statliga myndigheter
tillampar lanets regionala utvecklingsstrategi och redovisa exempel pa och kommentera
hur samverkan mellan lansstyrelserna och statliga myndigheter sker inom det regionala
tillvéxtarbetet samt hur samverkan utvecklats.

Utifran den formuleringen blir det ocksa problematiskt fér en nationell myndighet nar
enskilda lansstyrelser eller andra aktorer férvantar sig att nationella myndigheter aktivt
ska bidra till ett Ians arbete med att férverkliga deras regionala
utvecklingsstrategi/program.

® Uppdrag om myndighetssamverkan inom kompetensfdrsorjning (N2010/2405/RT)



