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Sammanfattning

Myndigheten for yrkeshogskolan har fatt i uppdrag att foresla delmal for att genomfora
den nationella funktionshinderspolitiken inom myndighetens verksamhetsomrade. |
uppdraget ingick dven att redovisa en struktur for myndighetens uppfoljning av dessa
samt en nulagesbeskrivning.

Myndigheten har valt att formulera delmal utifran tre av de totalt nio omraden som
regeringen beslutat om. Varje omrade foljs av ett eller flera inriktningsmal dar
myndigheten har valt att utga fran fyra av totalt sexton inriktningsmal. De omraden som
myndigheten har valt ar: 6kad fysisk tillgdnglighet, IT-politiken, och utbildningspolitiken.
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1 Uppdrag

Myndigheten for yrkeshogskolan har fatt i uppdrag att foresla delmal i arbetet med att
genomfdra den nationella funktionshinderspolitiken inom myndighetens
verksamhetsomrade. Myndigheten ska dven ge forslag pa en struktur for myndighetens
uppfdljning av delmalen och lamna en nuldgesbeskrivning.

Delmalen ska ta sin utgangspunkt i de nationella mal, inriktningsmal och den strategi av
genomfdrandet av funktionshinderspolitiken som regeringen beslutade om i juni 2011
for de kommande fem arens insatser. En annan utgangspunkt ar FN: s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

Rapporten ska dven innehalla en nuldgesbeskrivning innan arbetet med delmalen
paborjas.

1.1 Forutsattningar och utgangspunkter

Uppdraget ska finansieras inom ramen for myndighetens ordinarie verksamhet. Inom
myndighetens verksamhetsomrade finns tva utbildningsformer,
yrkeshogskoleutbildningar som regleras i lag (2009:128) och férordning (2009:130) om
yrkeshogskolan samt kompletterande utbildningar som regleras i forordning (2000:521)
om statligt stod till kompletterande utbildningar. Myndigheten har valt att i denna
rapport endast lamna forslag pa delmal som berér yrkeshogskoleutbildningar. Detta pa
grund av att utbildningsformen kompletterande utbildningar f6r narvarande utreds och
det i dagslaget inte ar klart hur dessa utbildningar framover kommer att organiseras.

2 Genomfdrande

Myndigheten har under arbetets gang haft dialog med Myndigheten for handikappolitisk
samordning, Handisam.

Infér nuldgesbeskrivningen har myndigheten valt att géra en webbenkat med fragor som
ror tillganglighet och de delImal som myndigheten har arbetat med. Enkaten
genomfordes under februari manad 2012 och skickades ut till 439 utbildningsledare pa
yrkeshogskoleutbildningar. Svarsfrekvensen var 66 procent vilket innebdr att 268
utbildningsledare valde att besvara enkaten. Alla siffror som redovisas i rapporten har
avrundats till nérmaste heltal.
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3 Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan startade den 1 juli 2009 och i samband med det
upphdrde Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning. Myndigheten har i uppdrag att
ansvara for de fragor som ror utbildningar inom yrkeshégskolan samt kompletterande
utbildningar. Dessutom ar myndigheten ansvarig for att samordna och stodja en
nationell struktur for validering och att vara nationell samlingspunkt for den europeiska
referensramen for kvalifikationer, EQF. Myndigheten har tillsyn éver utbildningarna i
yrkeshogskolan och granskar kvaliteten i dessa utbildningar. Vidare har myndigheten
tillsyn 6éver kompletterande utbildningar som bedrivs med statligt stod.

Yrkeshogskoleutbildningar syftar till att sdakerstalla att det finns utbildningar inom
branscher dar det finns ett uttalat behov av arbetskraft, vilket innebar att innehall och
inriktning pa utbildningarna varierar beroende pa arbetsmarknadens behov 6ver tid.
Utbildningarna ska vara pa en eftergymnasial niva. Myndigheten for yrkeshogskolan ar
ansvarig myndighet for fragor som ror yrkeshogskolan vilket innebér att bland annat
ansvara for att analysera arbetsmarknadens kompetensbehov, besluta om vilka
utbildningar som ska inga i yrkeshogskolan, besluta om statsbidrag/sarskilda medel till
utbildningarna, utdva tillsyn éver utbildningarna, stodja utbildningsanordnarnas
kvalitetsarbete samt folja upp de studerandes etablering pa arbetsmarknaden.

Regeringen presenterade 2011 en strategi for genomférandet av
funktionshinderspolitiken i Sverige under 2011-2016. Syftet med strategin ar att
presentera politikens inriktning med konkreta mal for samhllets insatser samt dess
uppfoljning. Bakgrunden for funktionshinderpolitiken finns i den nationella
handlingsplanen "Fran patient till medborgare” (prop.1999/2000:79) Inriktningen pa
arbetet ar att identifiera och undanrdja hinder for full delaktighet i samhallet for flickor
och pojkar, man och kvinnor med funktionsnedsattning, att forebygga och bekdmpa
diskriminering samt att skapa forutsattningar for sjalvstandighet och sjalvbestammande.
En viktig utgangspunkt i det fortsatta arbetet dr de méanskliga rattigheterna som slagits
fast i FN:s konvention (Sveriges internationella 6verenskommelser (2008:26) om
rattigheter for personer med funktionsnedséattning och konventionen for barns
rattigheter.

Myndigheten for yrkeshégskolan har mojlighet att paverka utvecklingen inom sitt
verksamhetsomrade framst genom sin foreskriftsratt och andra publikationer men ocksa
genom att det i myndighetens ansvarsomrade ingar att frdmja utvecklingen av
utbildningarna inom yrkeshogskolan enligt Férordning (2009:1162)med instruktion for
Myndigheten for yrkeshégskolan. Myndigheten kan dven genom de anvisningar som
publiceras infor varje arlig ansékningsomgang styra de fragor som ska besvaras vilket
kan ha effekt pa de beviljade utbildningarna. Vidare kontrollerar myndigheten genom
tillsyn att utbildningarna féljer lag och férordning.
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4 Myndighetens forslag till delmal

Myndigheten har valt att formulera delmal utifran tre av de totalt nio omraden som
regeringen beslutade om i skrivelse (2009/10:166). Varje omrade f6ljs av ett eller flera
inriktningsmal dar myndigheten har valt att utga fran fyra av totalt sexton
inriktningsmal. De omraden och inriktningsmal som myndigheten har valt ar:

Okad fysisk tillginglighet

- Den fysiska tillgangligheten for personer med funktionsnedsattning ska
forbattras, bl.a. genom att enkelt avhjalpta hinder undanréjs

IT-politiken
- Tillgangligheten till och anvandbarheten av offentliga webbplatser ska dka
Utbildningspolitiken

- Varje barn, elev och vuxenstuderande ska ges forutsattningar att utveckla sina
kunskaper sa langt som mojligt

- Kunskaperna om funktionsnedsattningar och hur undervisningen kan utformas
efter varje barns, elevs eller vuxenstuderandes behov ska 6ka

Nedan féljer en nulagesbeskrivning knutet till varje omrade samt en beskrivning av de
delmal som myndigheten valt att formulera utifran ovanstdende omraden och
inriktningsmal. Aven forslag till uppféljning till respektive delméal anges.

4:1 Okad fysisk tillganglighet

Delmal:

Myndigheten ska strdva efter att de lokaler som yrkeshogskoleutbildningar bedrivs i ar
fysiskt tillgdngliga for personer med funktionsnedsattning.

Nuldgesbeskrivning

Enligt plan-och bygglagen (2010:900) raknas skolor som arbetslokaler och de studerande
raknas som arbetstagare. Av 6 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2009:2)om
arbetsplatsens utformning framgar;

“Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska, om det behévs, vara
tillgéngliga och kunna anvéndas av arbetstagare med funktionsnedsdttning”

Bestdmmelsen innebar att detta krav endast kan stéllas om det finns en arbetstagare
med funktionsnedsattning. Den som genomgar utbildning likstalls i detta sammanhang
med arbetstagare. Arbetsuppgifterna maste kunna genomféras av denne arbetstagare.
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Avsteg fran kravet kan vara aktuellt for en viss lokal, del av lokal eller enskild arbetsplats
dar det ar befogat med hansyn till arbetets art.

| den enkat som besvarades av utbildningsledare vid yrkeshogskoleutbildningar fanns en
fraga som berérde detta omrade. Fragan var formulerad som ”har ni som
utbildningsanordnare lokaler som idag ar fysiskt tillgangliga for personer med
funktionsnedsattning, t.ex. for rullstolsburna personer?” Har menade 94 procent att
deras lokaler var fysiskt tillgangliga medan 6 procent svarade nekande pa fragan.

Aktivitet

Myndigheten kommer arligen fran och med 2012 i de anvisningar som ligger till grund
for en ansokan till yrkeshogskolan formulera en fraga om tillganglighet avseende de
lokaler som utbildningsanordnaren avser att bedriva sin utbildning i. Enligt 15 § lagen
(2009:128) om yrkeshogskolan ska en yrkeshogskoleutbildning vara 6ppen for alla som
uppfyller behorighetsvillkoren for utbildningen. Genom att efterfraga uppgift om
tillgangligheten for funktionsnedsatta i ansékan kommer myndigheten och de
presumtiva s6kande att kunna inhdmta information huruvida de lokaler som
utbildningarna bedrivs i ar tillgdngliga for personer med funktionsnedsattning.

Myndigheten kommer att félja upp delmalet genom att de beviljade utbildningarnas
tillganglighet redovisas i den arliga redovisningen av delmalen dar det da framgar hur
pass tillgangliga utbildningslokalerna inom yrkeshogskolan ar.

4:2 IT-politiken

Delmal:

Tillgdngligheten och anvandbarheten pa myndighetens webbplatser ska 6ka.

Nuldgesbeskrivning

| den enkat som genomfordes i februari 2012 ansag 19 procent av de som svarade att
myndighetens texter pa webbplatserna var mycket tillgangliga, 47 procent gav
myndigheten nast hogst betyg medan 15 procent inte hade vetskap om detta. 19
procent ansag att myndighetens texter inte var tillgdngliga i tillrackligt hog grad.

Nar det géller tillgdngligheten for personer med hoérsel- och synnedséattning var det 12
procent som tyckte myndighetens webbplatser var tillgangliga eller mycket tillgangliga,
15 procent ansag att myndighetens webbplatser inte var tillgdngliga ur detta perspektiv
medan det var 73 procent som inte hade vetskap om detta.
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Aktivitet

Myndigheten kommer att genomfora en spraklig tillganglighetsanpassning pa de
webbplatser som myndigheten administrerar. Myndigheten samarbetar sedan en tid
tillbaka med extern expertis for en battre tillganglighetsanpassning inom detta omrade.

For att myndighetens medarbetare ska fa 6kad kunskap i hur man formulerar sig pa ett
tillgangligt satt kommer myndighetens medarbetare att fa fortbildning i hur man
formulerar text ur ett tillganglighetsperspektiv.

Myndigheten avser att [ata genomfdra en extern utvardering som ar inriktad mot
tillganglighetsaspekten pa myndighetens webbsidor under 2014. En webbenkat med
tillganglighetsperspektiv riktad till besokare pa dessa webbsidor kommer att
genomfdras senast 2015. Dessutom kommer myndigheten att i den arliga enkéten till
utbildningsanordnare inom yrkeshogskolan ha en fraga formulerad som handlar om
myndighetens texter ur ett tillgdnglighetsperspektiv.

4:3 Utbildningspolitiken

Delmal:

Studerande inom yrkeshogskolan ska ges forutsattningar att na utbildningens mal.

Nuldgesbeskrivning

Myndigheten har sedan 2012 att vid fordelningen av statsbidrag ta hansyn till de
sarskilda behov som studerande med funktionsnedsattning kan ha, enligt 5 kap. 5 §
forordning (2009:130) om yrkeshégskolan. Tidigare reglerades detta i myndighetens
regleringsbrev.

Myndigheten kan bevilja ett utokat statsbidrag/sarskilda medel som kompenserar de
kostnader som uppstar i samband med utbkade pedagogiska insatser som
utbildningsanordnare har for studerande i behov av sarskilt pedagogiskt stod. For att
detta stdd ska kunna beviljas kravs att utbildningsanordnaren redovisar en utredning om
vilket pedagogiskt stod som ar [ampligt att erbjuda. En forutsattning for att
utbildningsanordnaren ska beviljas utokat statsbidrag/sarskilda medel &r att det finns ett
intyg, utredning eller motsvarande som styrker den studerandes behov av pedagogiskt
stod. Myndighetens definition ar liktydlig med hogskolornas/universitetens definition av
vad sarskilt pedagogiskt stod kan innefatta, vilket kan vara olika former av insatser och
atgéarder for att kompensera svarigheter som kan uppkomma i studiesituationen pa
grund av funktionsnedsattning. Exempel pa pedagogiskt stod kan vara teckensprakstolk,
anteckningsstod och inldsning av litteratur.
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Myndigheten fick under 2011 in totalt 75 ansékningar om utokat statsbidrag/sarskilda
medel i form av sarskilt pedagogiskt stod. For dessa var den totala handldaggningstiden
(fran inkommen ansoékan till beslut) i genomsnitt 13 dagar. Om man utgar fran nar
ansokan ar komplett till beslut ar handlaggningstiden sex dagar.

Det finns ingen samlad dokumentation géallande hur undervisningen vid
yrkeshégskoleutbildningarna anpassas till personer med olika férutsattningar att na
utbildningens mal. En stickprovskontroll har gjorts i nagra av de ansokningar som
beviljades i ansdkningsomgangen 2011 med fokus pa den specifika anvisning dar
utbildningsanordnaren uppmanas att beskriva hur de avser att lagga upp och organisera
utbildningen for att ge samtliga studerande goda forutsattningarna att na de beskrivna
utbildningsmalen. Fér de ansdkningar som har granskats kan konstateras att
utbildningsanordnarna generellt sett erbjuder olika former av undervisningsmetoder
under utbildningens genomfdrande. Som exempel kan namnas praktiska évningar,
arbete i projektform, forelasningar, litteraturseminarier, studiebesok, laborationer,
sjalvstudier och individuella uppgifter sasom grupparbeten. Naturligvis skiljer det sig lite
at beroende pa typ av utbildning. Generellt erbjuds ocksa olika méjligheter till
kunskapskontroll. Vanligt forekommande ar skriftliga prov, inlamningsuppgifter,
muntliga redovisningar enskilt eller i grupp, praktiska laborationer och hemtentamen.

Ett fatal beskriver hur utbildningen kan anpassas och/eller att utbildningsanordnaren
kan erbjuda stodmojligheter for dem som ar i behov av pedagogiskt stéd for att na
utbildningens mal. | de fall det férekommer beskrivs mojlighet till individuell studieplan,
moijlighet till anpassade kunskapsprov i form av exempelvis férlangd tentamenstid. En
utbildningsanordnare beskriver att utbildningen kan erbjuda stéd till dyslektiker, en
annan att tillgang till stédteam i bestaende av studievagledare, kurator och
specialpedagog kan erbjudas.

Aktivitet

Myndigheten kommer att i den arliga ansdkan formulera en anvisning som behandlar
hur utbildningen kan stddja de studerande i behov av ytterligare pedagogiskt stod att na
utbildningens mal. For att folja upp detta kommer en fordjupad kvalitetsgranskning att
genomfdoras som inkluderar fragan om vilka forutsattningar studerande ges for att na
utbildningens mal. Resultatet redovisas i en rapport senast ar 2015.

Myndighetens mal for handlaggningen av ansokningar om uttkat statsbidrag/sarskilda
medel i form av sarskilt pedagogiskt stod ar att dessa ska hanteras skyndsamt. Malet ar
att den genomsnittliga handlaggningstiden ska uppga till maximalt tio arbetsdagar efter
komplett inskickad ansdkan. Myndigheten nar redan detta mal men har valt att inte
satta malet lagre med tanke pa att antalet ansokningar om utokat statsbidrag/sarskilda
medel i form av sarskilt pedagogiskt stod har 6kat i omfattning de senaste aren. Antalet
ansokningar forvantas 6ka ytterligare med tanke pa den informationsinsats som
myndigheten for ndrvarande gor och planerar att gora fortsattningsvis. En
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sammanstallning over antal arbetsdagar som dessa ansokningar tar i ansprak kommer
arligen att redovisas i myndighetens redovisning av delmalen.

Ytterligare en aktivitet under detta delmal ar de fem utbildningar som kommer att
bedrivas i ett pilotprojekt med start hosten 2012, yrkeshogskoleutbildning med
mojlighet till utdkat stod. | regleringsbrevet for 2012 fick myndigheten i uppdrag att
forbereda och genomfora detta projekt som har till syfte att forbattra tillgangligheten till
yrkeshogskoleutbildningar fér personer med funktionsnedsattning. Projektet ska ha sin
utgangspunkt i de forslag som beskrevs i rapporten “Forslag pa hur
yrkeshogskoleutbildningar kan goras tillgangliga for personer med
funktionsnedsattning”, Yh 2011/783. | korthet innebér detta att det hos dessa
utbildningar erbjuds specifika pedagogiska och fysiska anpassningar, bade i den
skolférlagda och foretagsforlagda undervisningen. Den undervisande personalen ska fa
riktad kompetensutveckling. Utbildningsanordnaren ska ha en strategi for hur
behoérighetsprévningen och urvalet till utbildningen ska genomféras for att inkludera
sokande ur en bred malgrupp. Utbildningarna ska behalla sin eftergymnasiala niva.
Vidare ska det finnas en efterfragan pa arbetsmarknaden av de yrkesroller som
utbildningen syftar till och utbildningen ska ha anknytning till arbetslivet. Utbildningarna
ska vara inkluderande vilket innebar att de ska rikta sig till en bred malgrupp.

Det innebar att det pa dessa fem utbildningar kommer att erbjudas ett stérre utbud av
pedagogiskt stod for de studerande pa utbildningarna.

Myndigheten ska folja upp detta projekt genom en rapport som lamnas till
utbildningsdepartementet den 28 december 2012 och darefter arligen i myndighetens
arsredovisning.

Delmal

Delmal:

Tydliggbra kunskapen inom och utom myndigheten om vilka férutsattningar de
studerande ges for att na utbildningens mal pa yrkeshogskoleutbildningar.

Nuldgesbeskrivning

Myndigheten har i dagslaget ingen samlad kunskap av hur det faktiskt fungerar pa de
olika yrkeshogskoleutbildningarna vad galler vilka forutsattningar de studerande ges for
att na utbildningens mal. Myndigheten kommer att underséka och 6ka sin kunskap runt
detta vilket ger 6kad mdjlighet att kunna stédja utbildningsanordnarna i arbetet utifran
vad som star i forordning (2011:1162) enligt vilken myndigheten ska framja utvecklingen
av utbildningarna inom yrkeshogskolan och utbildningarnas kvalitet.
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Aktivitet

For att myndigheten ska fa mer kunskap om forutsattningarna for att de studerande ska
na utbildningens mal pa de olika utbildningarna inom yrkeshdgskolan ska myndigheten
senast ar 2015 redovisa en fordjupad kvalitetsgranskning 6ver dessa férutsattningar.

Delmal

Delmal:

For undervisande personal och utbildningsledare inom yrkeshdgskolan ska kunskaperna
om funktionsnedsattningar och hur undervisningen kan utformas efter de studerandes
behov 6ka.

Nuldgesbeskrivning

Enkaten som skickades ut till utbildningsledare pa yrkeshogskoleutbildningar under
februari manad 2012 inkluderade en fraga om den undervisande personalens kunskaper
om olika typer av funktionsnedséattning. Av de svarande ansag 19 procent att
kunskaperna var mycket goda hos den undervisande personalen, 44 procent ansag att
de var goda. 19 procent svarade att den undervisande personalen hade mycket lite
kunskaper och 1 procent ansag att de inte hade nagra kunskaper alls. Lite
anmarkningsvart kan det tyckas att 16 procent av utbildningsledarna svarade att de inte
visste vilka kunskaper deras undervisande personal hade om olika typer av
funktionsnedsattningar.

Pa fragan hur den undervisande personalen har kunskaper i hur undervisningen kan
varieras for att bemota sarskilda behov av anpassade studier for att na utbildningens
mal svarade 24 procent respektive 45 procent att de hade mycket goda respektive goda
kunskaper i detta. 18 procent respektive 2 procent ansag att den undervisande
personalen hade lite kunskaper om detta respektive inga kunskaper alls. Det var 11
procent av de svarande utbildningsledarna som inte hade vetskap om deras personal
hade kunskaper i hur undervisningen kan anpassas for att bemaota sarskilda behov av
anpassade studier.

Aktivitet

For att 6ka kunskaperna om funktionsnedsattningar och hur undervisningen kan varieras
och utformas efter den studerandes behov hos undervisande personal och
utbildningsledarna pa yrkeshdgskolorna kommer myndigheten att en gang arligen under
perioden 2013-2015 att anordna ett seminarietillfalle som riktar sig till undervisande
personal och utbildningsledare pa yrkeshdgskoleutbildningar. Seminarietillfallet ska ha
fokus pa pedagogiska/didaktiska metoder, hur personer med funktionsnedsattning kan
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ges goda forutsattningar att nd utbildningens mal samt andra beréringspunkter inom
omradet. En av myndighetens uppgifter handlar om att framja utvecklingen av
utbildningarna inom yrkeshogskolan och utbildningarnas kvalitet (férordning
(2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshogskolan). Det framgar ocksa
med tydlighet i den proposition (prop. 2008/09:68) som féranledde bildandet av
myndigheten;

“Det bér ocksd vara en angeldgen uppgift fér en myndighet fér yrkeshégskolan att inom
ramen fér sitt uppdrag stddja utvecklingen av verksamheten inom yrkeshégskolan och
frédmja pedagogisk fortbildning fér personer som medverkar i undervisning eller
handledning” (s 35)

Myndigheten kommer att folja upp detta delmal utifran enkater pa ovan namnda
seminarietillfalle.

Den andra aktiviteten under detta delmal handlar om pilotprojektet med de fem
yrkeshogskoleutbildningar med mojlighet till utdkat stod som ska starta under hosten
2012 enligt regeringsuppdrag till myndigheten i regleringsbrevet for 2012. | den ansdkan
som foranleder beslutet om dessa utbildningar ska utbildningsanordnaren garantera att
specifik kompetensutveckling ges till undervisande personal for att de pa béasta satt ska
kunna bemota och stodja personer med funktionsnedsattningar. Projektet ska
delredovisas den 28 december 2012 och darefter arligen i myndighetens arsredovisning.

Delmal

Delmal:

For studerande, undervisande personal och utbildningsledare ska kunskaperna 6ka om
att utbildningsanordnarna kan ansdka om utokat statsbidrag/sarskilda medel i form av
sarskilt pedagogiskt stod for att kompensera de kostnader som kan uppsta for
studerande i behov av sarskilt pedagogiskt stod.

Nuldgesbeskrivning

Enligt den enk&t som skickades ut under februari manad 2012 kdnde 80 procent av de
responderande till méjligheten att ansdka om sarskilt pedagogiskt stdd, 20 procent
visste inte om att mojligheten finns. Av de som kande till mojligheten att ansoka hade 75
procent utnyttjat moéjligheten att anséka om utokat statsbidrag/sarskilda medel i form
av sarskilt pedagogiskt stod. Det visade sig att 54 procent hade informerat de
studerande pa utbildningarna om denna majlighet medan 46 procent inte hade givit
information till de studerande om detta.
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For de 20 procent som inte kande till mojligheten att ansdka om utdkat
statsbidrag/sarskilda medel i form av sarskilt pedagogiskt stod hade 55 procent givit de
studerande mojlighet till sarskilt pedagogiskt stod anda, utan att ansoka om ersattning
for detta.

Aktivitet

Myndigheten ska i olika sammanhang informera om maéjligheten for
utbildningsanordnare att anséka om utdkat statsbidrag/sarskilda medel i form av sarskilt
pedagogiskt stod for att ka kunskapen hos utbildningsanordnarna om denna majlighet.
Dessutom ska myndigheten i en av de arliga enkaterna infoga en fraga huruvida
utbildningsanordnarna kadnner till mojligheten att ansdka om utokat
statsbidrag/sarskilda medel i form av sarskilt pedagogiskt stod for att kunna mata om
kunskapen om detta 6kar med hjalp av de informationsinsatser som myndigheten
planerar enligt ovan. Myndigheten kommer dven att i den inledande tillsynens enkat-
underlag ha en fraga som behandlar huruvida utbildningsanordnaren har informerat de
studerande pa utbildningen om majligheten till sarskilt pedagogiskt stod. Hur dessa
resultat faller ut kommer att redovisas i den arliga sammanstallningen av delmalen.

5 Reflektioner

Syftet med yrkeshogskolans utbildningar ar att enligt 1 § lagen (2009:128) om
yrkeshogskolan sakerstalla att utbildningar kommer till stand som svarar mot
arbetslivets behov. De studerande som laser vid yrkeshogskoleutbildningarna ska ha
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. En yrkeshogskoleutbildning ska vara
Oppen for alla som uppfyller behorighetskraven for utbildningen.

Myndigheten valde att utga fran fyra inriktningsmal i sina forslag till delmal. Detta har
sin grund i att de forfattningar som reglerar yrkeshogskolan inte ger detaljerade
beskrivningar 6ver de studerandes rattigheter och utbildningsanordnarnas skyldigheter.
Yrkeshogskolan ar till sin form olik évriga utbildningsformer som omfattas av strategin
for genomférandet av den nationella funktionshinderspolitiken. Det kan darmed vara
problematiskt att stalla detaljerade krav pa de utbildningsanordnare som bedriver
yrkeshogskoleutbildningar.

Det kan dock konstateras att genom att myndigheten har givits detta uppdrag borde det
komma att paverka yrkeshégskoleutbildningarna genom att de framledes blir &nnu mer
tillgdngliga for personer med funktionsnedsattning. Det innebar att yrkeshoégskolan som
utbildningsform i framtiden férmodligen har utvecklat annu battre verktyg for att kunna
ta emot alla antagna personer, daven personer med funktionsnedsattning.

Myndigheten har som ambition att i ndsta steg undersoka pa vilket satt myndigheten
kan samverka med andra som ar berdrda av dessa delmal. Det kan omfatta studeranden
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pa yrkehogskoleutbildningar som har behov av utdkat stod/sarskilt pedagogiskt stod,
funktionshinderorganisationer och andra myndigheter.
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