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1 Sammanfattning

| regleringsbrevet for budgetaret 2015 fick Myndigheten for yrkeshogskolan i uppdrag att
utarbeta en plan for arbete med jamstélldhetsintegrering i myndighetens verksamhet som
ska bidra till att det jamstalldhetspolitiska mélet nas. Planen togs fram under 2015 och av
den framgar utvecklingsbehov, mél och aktiviteter under 2016 - 2018. Atgérder enligt
planen och deras resultat ska redovisas i rsredovisningarna for 2016 — 2018.
Myndigheten ska &ven redovisa en beskrivning och analys av arbetet med
jamstalldhetsintegrering under 2016 - 2017 till Regeringskansliet senast den 22 februari
2018. Beskrivningen och analysen av arbetet redovisas i denna rapport.

I myndighetens handlingsplan som lamnades till Regeringskansliet i oktober 2015
redovisades tva effektmal for programperioden. Det forsta effektmalet innebér att
myndigheten ska bidra till att bryta stereotypa kbénsménster och underlatta for potentiella
studerande/elever/deltagare att bryta traditioner i frdga om konsbundna utbildnings- och
yrkesval. Det andra effektmalet handlar om hur myndigheten ska sakerstalla att de
studerande behandlas rattssékert oavsett kon.

Arbetet med jamstalldhetsintegrering kom under forsta delen av programperioden att
inriktas mot information och kommunikation, tillsyn och kvalitetsgranskning, ansékan om
att bedriva yrkeshogskoleutbildning samt kartlaggning av kénsférdelningen inom
utbildningsformerna yrkeshdgskolan och konst- och kulturutbildningar. Dessutom har en
genomlysning av myndighetens interna styrdokument genomforts. Inom dessa omraden
har 13 olika aktiviteter genomforts under perioden 2016 - 2017 i syfte att bidra till att
uppna uppsatta effektmal i handlingsplanen. En sammanstallning av effektmal enligt
myndighetens handlingsplan samt genomforda aktiviteter och resultat/effekt av dessa
presenteras i bilaga 1.

Huvudfokus p& genomférda aktiviteter har varit myndighetens interna arbete samt det
arbete som ar kopplat till utbildningsformen yrkeshégskolan. Vi har bland annat
genomfért utbildning for all personal pd myndigheten i syfte att synliggéra normer och
strukturer som kan vara hinder for att utveckla myndighetens processer, gatt igenom
beslut i tillsynsarenden utifran ett jamstalldhetsperspektiv och granskat anordnares
arbete med jamstalldhetsfragor.

Ett resultat av utbildningen och genomgangen av tillsynsbeslut ar att ett kvalitetskriterium
med indikatorer hur utbildningsanordnare inom yrkeshégskolan arbetar efter en
vardegrund som utgar fran jamstalldhet, mangfald och likabehandling har tagits fram och
har testats under hosten 2017 for att sedan vidareutvecklas under 2018. Myndigheten har
aven genomfort en normkritisk granskning av anvandningen av bilder och texter i var
interna och externa kommunikation. Under varen 2018 kommer myndigheten att
publicera ett stodmaterial riktat till utbildningsanordnare med goda exempel p& hur de kan
arbeta med breddad rekrytering.

Samtliga aktiviteter som genomforts under programperioden bedéms pa langre sikt, i
olika utstrackning, bidra till det jamstalldhetspolitiska delmalet jamstalld utbildning, dar
kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma madjligheter och villkor nar det galler
utbildning, studieval och personlig utveckling.

| arbetet har myndigheten identifierat behov av att utvidga utvecklingsomradet med
konsbundna studie- och yrkesval till att inte enbart gélla insatser for breddad rekrytering
till utbildningarna utan aven for breddat deltagande i utbildningarna. Darut6ver ar fragor
som berdr breddat mottagande hos arbetslivet en viktig del i jamstéalldhetsarbetet. | och
med att myndigheten inte &r den som genomfor yrkeshdgskoleutbildningar har
utbildningsanordnare och arbetsliv en viktig roll i arbetet med att bryta traditioner i fraga
om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Myndigheten for yrkeshogskolan kan framja jamstalldhetsarbete p& en évergripande niva
utifrdn sina uppgifter och uppdrag men det ar utbildningsanordnare och arbetsliv som
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direkt kan arbeta for att paverka och utveckla jamstalldhetsarbetet pa enskilda
utbildningar. Arbetslivet har dessutom en viktig roll i att paverka attityder och
forhaliningssatt till olika yrkesroller for att fa fler kvinnor att soka sig till
mansdominerande yrken och fler man att séka sig till kvinnodominerande yrken.

2 Bakgrund och genomférande

Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) ansvarar for fragor som ror yrkeshogskolan och
verkar for att utbildningarna tillgodoser arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft.
Myndigheten analyserar aven arbetsmarknadens behov av utbildningar inom
yrkeshogskolan, beslutar vilka uthildningar som ska inga i yrkeshdgskolan och beviljar
statsbidrag till utbildningsanordnare. Vidare ansvarar vi for fragor som ror
utbildningsformer som ligger utanfor yrkeshdgskolan som konst- och kulturutbildningar
och vissa utbildningar med endast tillsyn samt vissa tolkutbildningar inom folkbildningen.
Vi genomfor ocksa tillsyn och kvalitetsgranskning som kontrollerar regelefterlevnad och
granskar utbildningars kvalitet. Myndigheten hanterar dven synpunkter och klagomal pa
utbildningar. Vi foljer upp utbildningars resultat och framstaller statistik om utbildningar
och studerande.

Myndigheten ansvarar dven for vissa fragor inom validering och &r nationell
samordningspunkt for EQF (European Qualifications Framework), som ska gora det
lattare att jamféra utbildnings- och yrkeskvalifikationer inom EU.

I regleringsbrevet for budgetaret 2015 fick myndigheten i uppdrag att utarbeta en plan for
arbete med jamstalldhetsintegrering i syfte att bidra till att det jamstalldhetspolitiska malet
nas. Det dvergripande malet for jamstalldhetspolitiken i Sverige ar att kvinnor och méan
ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Nar programperioden bdrjade
bestod det 6vergripande jamstalldhetspolitiska malet av fyra delmal:

e Enjamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska ha samma réatt
och mojlighet att vara aktiva medborgare och forma villkoren for beslutsfattande.

¢ Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och méan ska ha samma méjligheter och villkor i
frdga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

e Enjamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och méan
ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha méjlighet att ge omsorg pa lika
villkor.

e Mans vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha
samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

Myndigheten valde i handlingsplanen att fokusera pa arbetet mot delmalen en jamn
fordelning av makt och inflytande samt ekonomisk jamstalldhet. Efter att myndighetens
arbete paborjats har det tillkommit tva delmal till det jamstélldhetspolitiska malet:

e Jamstalld utbildning. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
majligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och personlig utveckling.

e Jamstélld halsa. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god halsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Myndighetens arbete har i hogre utstrackning riktats mot det nya malet med jamstalld
utbildning &n de ursprungliga som vi valde att arbeta mot.
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Hosten 2015 redovisade myndigheten sin handlingsplan? till Regeringskansliet. | det
arbetet identifierades ett antal omradden som arbetet med jamstalldhetsintegrering kom
att riktas mot under programperioden:

information och kommunikation,

tillsyn och kvalitetsgranskning,
e ansokningsforfarandet,

e kartlaggning av kénsférdelningen inom utbildningsformerna yrkeshégskolan och
konst- och kulturutbildningar samt

e genomlysning av myndighetens interna styrdokument.

Inom ovanstaende omraden har tretton aktiviteter genomforts under perioden 2016 -
2017 i syfte att bidra till uppsatta effektmél. En sammanstallning av effektmal enligt
myndighetens handlingsplan samt genomférda aktiviteter och resultat/effekt av dessa
presenteras i bilaga 1.

Arbetet med att ta fram handlingsplanen genomférdes av en samordnare och en
arbetsgrupp bestadende av representanter frdn myndighetens olika avdelningar.
Arbetsgruppen identifierade utifrdn respektive avdelningars ansvarsomraden
utvecklingsomraden och aktiviteter for jamstalldhetsintegrering. Ansvarig samordnare
stamde under arbetets gang av samtliga forslag pa utvecklingsomraden och aktiviteter
med berdrda chefer samt generaldirektéren infor slutgiltig féredragning och beslut.

Efter att handlingsplanen beslutades har det genomférts organisationsférandring pa
myndigheten dar avdelningar har upphort och enheter har inforts. | arbetet med JiM har
samtliga enheter inom MYH deltagit. Ansvarig for aktiviteterna i handlingsplanen har
berdrda chefer varit, vilket har gjort att kunskap om arbete kring JiM har spridits inom
enheterna men aven till évriga chefer via ledningsgruppens arbete dar samtliga
enhetschefer ingér. | den ursprungliga strukturen for aterkoppling till ledningsgruppen
skulle samordnaren for JiM rapportera till ansvarig avdelningschef som i sin tur
rapporterade till myndighetens ledningsgrupp. Organisationsférandringen har inneburit att
enhetscheferna aterkopplar direkt till ledningsgruppen och att samordnaren for JiM enbart
vid nagra enstaka tillfallen har aterrapporterat till ledningsgruppen. Enhetscheferna har
aterkopplat genomfdrda aktiviteter till enheten for planering och uppféljning vid den
I6pande uppfolining som genomfors pad myndigheten, samt till samordnaren for JiM.

De resurser som avsatts till arbetet med aktiviteterna enligt den beslutade
handlingsplanen har férst och framst varit personalresurser. Kostnader for konsulter och
resor har ocksa ingatt i de resurser som anvants till att genomféra planerade aktiviteter.

Genomforda aktiviteter har redovisats i myndighetens arsredovisning for 2016.2

Denna aterrapportering avser att visa resultatet av de aktiviteter som har genomforts i
myndighetens verksamhet samt hur dessa har bidragit till det jamstélldhetspolitiska
malet. | kapitel 3 presenteras myndighetens uppgifter och uppdrag och ansvarsomraden
utifran ett jamstélldhetsperspektiv. Kapitel 4 redogor for de utvecklingsomraden som
myndigheten har identifierat, genomférda aktiviteter inom omradena samt uppfoljning av
resultat. | kapitel 5 fors ett resonemang kring effekter av aktiviteterna och i kapitel 6
sammanfattas myndighetens reflektioner kring och erfarenheter fran arbetet med
jAmstélldhetsintegrering.

1 Myndigheten for yrkeshogskolan, Handlingsplan for jamstalldhetsintegrering pad Myndigheten for
yrkeshdgskolan 2016 — 2018 (MYH 2015/3925).
2 Myndighetens arsredovisning for 2017 publiceras februari 2018.
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3 Myndighetens uppgifter och uppdrag kopplade till
jamstalldhet

3.1 Myndighetens jamstélldhetsuppdrag

Myndighetens uppgifter framgar av forordningen (2011:1162) med instruktion for
Myndigheten for yrkeshogskolan. | denna forordning framgar att myndigheten ska
integrera ett jamstalldhetsperspektiv och perspektivet méanskliga rattigheter i sin
verksamhet.3

Av instruktionen framgar ocksa att all individbaserad statistik som myndigheten redovisar
ska vara uppdelad pa kén och alder, om det inte finns sarskilda skal som talar emot det.
Pa myndighetens hemsida publiceras information om studerande och utbildningar vilket
bidrar till att synliggdra kdnsférdelning inom de utbildningsformer som myndigheten
ansvarar for.4

Myndighetens arbete tar dven utgdngspunkt i de forfattningar och bestammelser om
vardegrund och respekt for manskliga fri- och rattigheter som galler for utbildningar i
respektive utbildningsform. Forfattningarna med relevanta bestammelser redovisas

nedan fér varje utbildningsform.>

Utbver uppdraget om jamstalldhetsintegrering har myndigheten ocksa haft tillfalliga
uppdrag som har koppling till jamstalldhetsintegreringsarbetet. | regleringsbrevet for 2015
fick myndigheten i uppdrag att redovisa hur vi stimulerar breddad rekrytering.® | det
arbetet, tillsammans med den pilotstudie med riktat statsbidrag for validering inom
yrkeshdgskolan som genomfordes 20157, framkom hur viktigt det &r att vidga perspektivet
till att &ven inkludera breddad deltagande i utbildningarna och breddat mottagande hos
arbetslivet.

3.2 Genomgang av utbildningsformerna

Ett omrade som uppmarksammades i samband med att handlingsplanen for
myndighetens arbete med JiM togs fram var hur myndigheten skulle kunna bidra till att
bryta stereotypa kénsmonster och underlatta for potentiella studerande/elever/deltagare
att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Myndigheten har genom aren sett att det sker konsbundna utbildnings- och yrkesval inom
de utbildningsformer som vi ansvarar for. For att fa underlag till att bedoma vilka insatser
som kan vara relevanta fér myndigheten att géra genomférdes under 2016 och 2017
fordjupade analyser av yrkeshogskoleutbildningar och konst- och kulturutbildningar.
Syftet med kartlaggningen och analysen var att fa 6kad kunskap om kénsfordelning per
utbildningsinriktning, om eventuella skillnader i bidragsfordelning (t.ex. studiestddsplatser,
statsbidrag eller sarskilda medel och utbetalda arsplatser) for antagna kvinnor och man
inom utbildningsformerna. En genomgang av forfattningar som reglerar
utbildningsformerna och resultatet fran analyserna redovisas nedan under respektive
utbildningsform.

3.2.1  Utbildningar inom yrkeshégskolan

Av 3 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan framgar foljande:
verksamheten inom yrkeshdgskolan ska utformas i 6verensstdmmelse med

3 Foérordning (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshogskolan.

4 Statistiken har varit uppdelad pa koén och alder sedan myndigheten bildades 2009 for
yrkeshogskoleutbildningar. Statistik for vissa tolkutbildningar inom folkbildningen &r enbart uppdelad pa kon.
5| december 2013 upphérde forordningen om statligt stod till kompletterande utbildningar. Utbildningsformen
haller pa att fasas ut och merparten av utbildningarna drivs nu vidare enligt andra regelverk. Detta gor att
utbildningsformen inte ingér i denna rapport.

& Myndigheten for yrkeshdgskolan, Mangfald och breddad rekrytering till yrkeshdgskolan (MYH 2015/570).

" Myndigheten for yrkeshdgskolan, Pilotstudie Riktat statsbidrag for validering inom YH (MYH 2015/574).
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grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom yrkeshogskolan
ska framja aktning fér varje manniskas egenvarde samt respekt fér de manskliga
rattigheterna och var gemensamma miljo. Sarskilt ska den som verkar inom
yrkeshdgskolan framja jamstélldhet mellan kénen och aktivt motverka alla former av
krankande behandling. Slutligen framgar av bestammelsen att utbildning inom
yrkeshogskolan ska bidra till att bryta traditioner i frdga om konsbundna utbildnings- och
yrkesval.®

Den analys som myndigheten har genomfért visar att flera utbildningsomraden inom
yrkeshdgskolan praglas av traditionsbundna kdnsménster nar det géller val av utbildning.
Endast tva av de 16 utbildningsomradena var jamstallda. Inom omradet halso- och
sjukvard samt socialt arbete var 6ver 90 procent av de som antogs kvinnor. Inom
omradet teknik och tillverkning var 6ver 80 procent av de antagna méan. Tabellen nedan
visar antalet antagna inom yrkeshogskolan férdelat pa utbildningsomraden och kon.

Antagna inom yrkeshdgskolan efter utbildningsomrade och kén, 2016°
Antal antagna

Halso- och sjukvérd, socialt arbete 91% 9% 2706
Juridik 90% 10% 130

Friskvard och kroppsvard 83% 17% 140
Ekonomi, administration, férséljining 78% 229% 45561
Hotell, restaurang och turism 75% 25% 1001
Journalistik och information 75% 25% 327
Lantbruk, djurvérd, tradgérd, skog, fiske 66% 34% 659
Kultur, media och design 54% 46% 769
Pedagogik ach undervisning 47% 53% 332
Transporttjanster 34% 66% 738
Samhalisbyggnad och byggteknik 25% 75% 2363
Data/IT 25% 75% 2666

Teknik och tilverkning | 18% 82% 2886

Totalt, alla utbildningsomraden Kvinnor 53% 47% Mén 19349

Myndigheten har aven analyserat konsférdelningen for examinerade pa
utbildningsinriktningar. Det var 184 inriktningar som hade minst 20 examinerade slutaren
2014 - 2015. Av dessa inriktningar var det endast 20 procent som hade en jamstalld
konsfordelning.1® Sammanlagt var det 29 procent av inriktningarna som hade en mycket
ojamn kodnsférdelning med dver 90 procent av ena kdnet. Av dessa 29 procent var 15
procent inriktningar med en mycket hég andel kvinnor och 14 procent med en mycket hdg
andel man.

Den genomfdrda analysen visade aven att konsférdelningen var mer ojamn for
examinerade an for antagna. Andelen jamstéllda inriktningar skiljde sig endast marginellt
mellan antagna och examinerade. Andelen inriktningar med stora skillnader avseende
koénsférdelning var daremot mycket hégre for examinerade &n for antagna.
Examensgraden (andelen examinerade av antagna) var mycket hogre for kvinnor an for
man, vilket medférde att andelen inriktningar med hdg andel kvinnor blev hdgre for
examinerade an for antagna.

8 Lag (2009:128) om yrkeshogskolan.
® Myndigheten for yrkeshdgskolan, Statistisk arsrapport 2017.
10 Jamstalld konsfordelning for examinerade med minst 40 procent av varje kon.
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Examinerade inom yrkeshogskolan efter utbildningsomrade och kén, 2015

Antal examinerade

Halso- och sjukvard, socialt arbete 91% 9% 1944
Friskvérd och kroppsvard 85% 15% 148

Hotell, restaurang och turism 76% 24% 674
Ekenomi, administration, férsaljning 75% 25% 3763
Jourmnalistik och information T1% 29% 154
Lantbruk, diurvard, tradgérd, skog, fiske 61% 39% 390
Kultur, media och design 61% 39% 704
Pedagogik och undervisning 43% 57% 191
Transporttjdnster 32% 68% 342
Samhallsbyggnad och byggteknik 25% 75% 1323
Data/T 23% T71% 1270

Teknik och tillverkning 19% 81% 1847

Totalt, alla utbildningsomréaden |Kvinnor 57% 43% Man 12 966

Notera: Fyra sma utbildningsomraden (farre &n 100 examinerade) visas inte i diagrammet. Det forvantas tillkomma 50-70
examinerade som har gjort sena kompletteringar.

Om vi anvander antalet antagna kvinnor och man som fordelningsgrund visar det sig att
de utbetalda statliga medel for utbildningsomgangar som avslutades aren 2014-2015 har
fordelats lika mellan kénen. Ser vi istallet till fordelningen pa kvinnor och méan vad avser
utbetalda arsplatser?? skiljer sig fordelningen at. De statliga medlen har rackt till 52
procent av arsplatser med kvinnliga studerande och till 48 procent av arsplatser platser
med manliga studerande. Skillnaden mellan utbetalda statliga medel och utbetalda
arsplatser beror pa att kostnaderna for mansdominerande uthildningar ar hogre an for de
kvinnodominerade utbildningarna.

Om en studerande med behov av sarskilt pedagogiskt stod har en varaktig
funktionsnedséttning kan utbildningsanordnaren (om utbildningen bedrivs med
statsbidrag/sarskilda medel) ansoka om att f& utokat statsbidrag/sarskilda medel for
kostnaderna i samband med att det pedagogiska stbdet satts in. Av det statsbidrag som
betalats ut for sarskilt pedagogiskt stod under 2014 — 2015 var férdelningen mellan
kvinnor och man 51 procent respektive 49 procent. Under 2017 6kade andelen kvinnor
som far SPS nagot, men ar fortfarande inom ramen for vad som réknas som jamstallt
forhallande (60/40).

Inom yrkeshdgskolan finns det méjlighet att bedriva utbildningar utan statsbidrag. Ar 2015
var konsférdelningen for antagna till utbildningar utan statliga medel 45 procent kvinnor
och 55 procent méan. Detta innebér en liten skillnad mot antagna till samtliga utbildningar
inom yrkeshdgskolan dar andelen kvinnor var 51 procent och andelen mén 49 procent.
Sett till utbildningsomraden foljer utbildningar utan statsbidrag samma monster vad galler
konsfordelning som de med statsbidrag.

3.2.2 Konst-och kulturutbildningar

Av 6 § forordningen (2013:871) om stdd for konst- och kulturutbildningar och vissa andra
utbildningar (KKVF) framgar foljande grundlaggande krav:

utbildningen ska utformas i 6verensstdmmelse med grundlaggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar inom utbildningen ska frémja aktning for varje
manniskas egenvarde samt respekt for de manskliga rattigheterna och var gemensamma

11 Myndigheten for yrkeshogskolan, Statistisk arsrapport 2017.
12 Utbetalda arsplatser motsvarar helarsstuderande (matt i kostnader) och kan anvandas for att mata volymerna
inom yrkeshogskolan.
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bmilj('j. Den som verkar inom utbildningen ska sarskilt framja jamstélldhet mellan kénen
och aktivt motverka alla former av krédnkande behandling.13

Den analys som myndigheten genomfért visar att det &ven inom konst- och
kulturutbildningar finns en mycket ojamn kénsfoérdelning. Ingen av de elva
utbildningsinriktningarna hade en jamn kénsfordelning, vare sig bland antagna eller bland
studerande som slutfort sina utbildningar 2015 — 2016. Inom atta av elva inriktningar var
konsfordelningen ojdmn med en dvervagande andel kvinnor (61 — 90 procent). Dessa
inriktningar omfattar 93 procent av det totala antalet antagna och lika stor andel av de
studerande som slutférde sina utbildningar. | och med att en hdg andel av de antagna
slutfor sin utbildning, sa finns det inte heller nagon skillnad i kénsférdelningen under
utbildningens gang. | analysen ingar endast de inriktningar som under andra halvaret
2015 och 2016 haft minst 20 studerande som slutfort sin utbildning, vilket var totalt 11
inriktningar.14 Begransning av tidsperiod beror pa att konst- och kulturutbildningar ar en
relativt ny utbildningsform dar de férsta utbildningarna startade under andra halvaret
2015.

Antagna inom konst- och kulturutbildningar efter utbildningsinriktning och kén, 2016

Antal antagna

Tillverkning av textilier o konfektion 92% 8% 104
Konsthantverk 87% 13% 947
Dans, teater, dramatik 78% 22% 158
Annan utbildning inom 78% 22% 80

pedagogik och lararutbildning
Okand 2% 28% 151
Bild- och formkonstnarlig utbildning 68% 32% 551
Annan utbildning i svenska 67% 33% 51

och litteraturvetenskap
llustration, reklam, grafisk form, foto 62% 38% 124
Musik 59% 41% 672
Film-, radio- och TV-produktion 33% 67% 67
Totalt alla inriktningar | Kvinnor 73% 27% Mén 2986

Konst- och kulturutbildningar far statligt stéd genom att de stalls under tillsyn av MYH.
Utover detta kan utbildningarna ha stéd i form av att de berattigar till enbart studiestod for
de studerande, enbart statsbidrag eller bade studiestdd och statsbidrag. Den ojamna
konsfordelningen bland studerande pa konst- och kulturutbildningar bidrar till att kvinnor
omfattas av mer statshidrag &n man samt att en hégre andel kvinnor &n mén finns pa
utbildningar som berattigar till studiestod.

Under 2015 beslutade myndigheten om kvalitetskriterier for konst- och kulturutbildningar
med utgangspunkt i forordning (2013:871) om stod for konst- och kulturutbildningar och
vissa andra utbildningar. Kvalitetskriterierna anvands vid kvalitetsgranskning av
utbildningar och aven som grund for beviljande av stod till utbildningar. Ett av kriterierna
ar att utbildningsanordnaren arbetar for att sarskilt framja jamstélldhet mellan
konsidentiteter genom bred medvetenhet om och aktivt arbete med for utbildningen
relevanta jamstalldhetsaspekter.16 | den kvalitetsgranskning som genomférdes av konst-
och kulturutbildningar under 2016 kunde myndigheten se att olika perspektiv togs tillvara i
utbildningarnas genomférande och att anordnarna stravade efter att alla skulle kunna

13 Forordning (2013:871) om stdd for konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar

¥ Inriktningarna som analyserats féljer den officiella standarden for klassificering av enskilda utbildningar,
svensk uthildningsnomenklatur, pa niva 4(SUN4).

15 Myndigheten for yrkeshogskolan, Statistisk arsrapport 2017.

16 https://www.myh.se/Documents/Publikationer/Informationsmaterial/Infoblad_Kvalitet KK-160407.pdf
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fuIIft‘)Ija utbildningen. | flera av uthildningarna framjades sarskilt jAmstalldhet mellan kénen
genom att man aktivt arbetade med att synliggéra genusperspektivet i utbildningen.”

3.2.3  Tolkutbildningar inom folkbildningen

Tolkutbildningar omfattar tre olika inriktningar; kontakttolk, teckensprakstolk och
dovblindtolk samt skrivtolk. Kontakttolkutbildningar bedrivs av bade folkhégskolor och
studieforbund medan utbildningar till teckenspréks- och dovblindtolk samt skrivtolk
bedrivs av folkhdgskolor. Férordningen (2012:140) om statsbidrag for viss utbildning som
ror tolkning och teckensprak (TolkF) som MYH har att forhalla sig till vid prévning av
statshidrag till utbildningar saknar bestémmelser om utbildningars bedrivande nér det
galler vardegrund och de manskliga fri- och rattigheterna. En férutséttning for att
myndigheten ska bevilja statsbidrag enligt TolkF &r att utbildningarna beviljats statsbidrag
enligt forordningen om statsbidrag for folkbildningen. Det &r Folkbildningsradet som
fordelar bidrag utifran den forordningen. | 18 1p. férordningen (2015:218) om statsbidrag
till folkbildningen star att syftet med statens stod till folkbildningen ar att stodja
verksamhet som bidrar till att stéarka och utveckla demokratin.

Sedan 2016 ingér Folkbildningsradet i regeringens utvecklingsprogram for
jamstalldhetsintegrering hos myndigheter. Folkbildningsradets handlingsplan beskriver pa
vilket satt jamstalldhet ska integreras i deras och folkbildningens verksamhet under 2017
- 2018. Folkbildningsradet har anlitat Nationella sekretariatet for genusforskning i
Goteborg for att ge ett stod at folkhogskolor och studieférbund i deras arbete med
jamstalldhetsintegrering.18

MYH har i ett andringsbeslut av regleringsbrevet for 20171° fatt i uppdrag att ansvara for
att en forsoksverksamhet med utbildning till kontakttolk kan anordnas inom
yrkeshdgskolan. Forsoksverksamheten ska dimensioneras for cirka 160
utbildningsplatser fordelat pa tva utbildningsomgéangar och utbildningarna ska kunna
starta i januari 2019. Utbildningarna inom forsoksverksamheten kommer att regleras pa
samma satt som yrkeshogskoleutbildningar vilket innebar krav pa att framja jamstalldhet
mellan kénen och bidra till att bryta traditioner i frdga om konsbundna utbildnings- och
yrkesval.20

Nar det géaller vissa tolkutbildningar inom folkbildningen har myndigheten inte genomfort
nagon sarskild analys kring konsférdelningen inom ramen fér JiM. Daremot finns
uppgifter om konsfoérdelningen i myndighetens statistiska arsrapport 2017.2 Av den
framgar att fordelningen av man och kvinnor pa den sammanhallna grundutbildningen till
kontakttolk har jamnats ut under perioden 2014 - 2016. Bland dem som pabdrjade
grundutbildningen till kontakttolk under 2016 var kdnsfordelningen helt jamn.?2

17 Myndigheten for yrkeshogskolan, Kvalitetsgranskning av konst- och kulturutbildningar 2016.
18 http://www.folkbildningsradet.se//om-folkbildningsradet/nyheter/2017/jim/

19 https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=18474

20| ag (2009:128) om yrkeshogskolan.

21 Myndigheten for yrkeshogskolan, Statistisk arsrapport 2017.

2 |bid.
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Aven bland dem som pabdrjade utbildning till skrivtolk har férdelningen mellan man och
kvinnor varit jamn under den senaste trearsperioden.?4

Deltagare som pabdrjat skrivtolkutbildningen efter kon per trearsperiod, 2012-2016%
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Inom utbildningar till teckensprakstolk och dévblindtolk ar konsférdelningen bland
deltagarna daremot valdigt ojamn. Av det sammanlagda antalet deltagare i de olika
arskurserna var 90 procent kvinnor och 10 procent méan.26

Deltagare som pabdrjat teckensprakstolk- och dovblindtolkutbildningen efter kén, 2012-2016%"
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Inom de tolkutbildningar, som myndigheten beviljat statsbidrag fér, motsvarar
fordelningen av statsbidraget mellan kvinnor och mén i stort den kdnsfordelning av

% |bid.
2 |bid.
% Myndigheten for yrkeshogskolan, Statistisk arsrapport 2017.
2 |bid.
27 |bid.
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deltagare som finns totalt inom tolkinriktningarna. Detta beror pa att det vid fordelning av
statsbidrag till vissa tolkutbildningar inom folkbildningen inte finns nagon sarskild
fordelningsmodell for statsbidraget eller olika former av stéd som for yrkeshdgskolan.

4 Genomfdrande och resultat

4.1 Bryta kdnsbundna utbildnings- och yrkesval

Med utgangspunkt i myndighetens uppgift, att vi ska integrera ett jamstalldhetsperspektiv
och perspektivet manskliga rattigheter i var verksamhet, ska vi bidra till att bryta
stereotypa kdnsmonster och underlatta for potentiella studerande/elever/deltagare att
bryta traditioner i fraga om konsbundna utbildnings- och yrkesval. Inom alla de
utbildningsformer som myndigheten ansvarar for finns det en ojamn kdnsférdelning. Inom
yrkeshégskolan ar det cirka fyra av fem utbildningsinriktningar som har en ojamn
konsfordelning, inom konst- och kulturutbildningarna har alla en ojamn kénsférdelning
och for de tre utbildningsinriktningarna inom tolkutbildningarna &r det en av tre som har
en ojamn konsfordelning.

411 Mal

Malet med myndighetens arbete ar att bidra till att bryta stereotypa kénsnormer och
bredda rekryteringen av underrepresenterat kon till utbildningar inom yrkeshoégskolan,
konst- och kulturutbildningar samt vissa tolkutbildningar inom folkbildningen.

41.2 Aktiviteter och resultat

For att fa en tydligare bild av hur kdnsbundna yrkesval ser ut inom utbildningsformerna
yrkeshégskolan och konst- och kulturutbildningar har vi genomfért en férdjupad analys av
konsfordelningen inom utbildningarna. Syftet var att se om och i sa fall hur
konsfordelningen forandras under utbildningens gang, samt om det &r nagon skillnad
mellan olika bidrags- och stodformer nar det galler férdelningen av kvinnor och man pa
utbildningar med olika bidrags- och stodformer. Av analysen framgar hur stor del av
statsbidraget som gar till manliga respektive kvinnliga studerande.?® Bade inom
yrkeshdgskolan och inom konst- och kulturutbildningar ar kénsférdelningen ojamn. Inom
yrkeshogskolan varierar den beroende pa utbildningsomrade men féljer typiska
konsstereotypiska utbildnings- och yrkesval. Inom konst- och kulturutbildningar ar
majoriteten av de studerande kvinnor. Endast inom inriktningen Film-, Radio- och Tv-
produktion var det fler man &n kvinnor.

De bilder och texter som myndigheten publicerar ska vara konsneutrala for att inte
paverka kénsbundna studie- och yrkesval. Myndigheten genomférde en normkritisk
granskning av var anvandning av bild och text i bade intern och extern kommunikation for
att se om det material som publiceras uppratthaller eller forstarker stereotypa
konsmonster. Vi kunde konstatera att det fanns brister i det bildmaterial vi anvande vad
galler exempelvis mangfald och hur kvinnor skildras. Det var inte nagon skillnad mellan
de bilder som anvandes for de olika utbildningsformerna. Vi har pabérjat arbetet med att
ersatta det bildmaterial som vi bedomt har varit problematiskt och fran och med januari
2017 anvands enbart bilder fran foretag som lever upp till kraven pa att ha ett
jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv. Under 2018 kommer vi att bygga om var
huvudwebbplats myh.se och avveckla vissa webbplatser som myndigheten ansvarar for.
Né&r arbetet ar avslutat kommer det bildmaterial som inte motsvarar kraven att ha bytts ut.

Den normkritiska granskningen av texter i bade intern och extern kommunikation som
genomfordes pavisade inget anmarkningsvért ur genusperspektiv, som till exempel
reproduktion av kénsbundna normer. Daremot synliggjorde granskningen problem utifran

28 Resultatet fran analysen redog6rs narmare under avsnitten kring utbildningsformerna i kapitel 3.
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bklarsprékskaraktér som i sin tur bor ses Over utifrdn perspektivet breddad rekrytering och
breddat deltagande i utbildningarna.

Som ett led i att stddja utbildningsanordnare har myndigheten tagit fram ett material kring
jamstalld kommunikation. | materialet som ska publiceras under varen 2018 har vi samlat
goda exempel pa hur anordnare kan arbeta med breddad rekrytering inom
yrkeshogskolan.

Under 2017 tog myndigheten fram ett program om arbete med jamstélldhet och
jamstalldhetsintegrering riktad till utbildningsanordnare inom yrkeshégskolan. P& grund
av bland annat resursbrist genomférdes inte dessa aktiviteter under 2017 och aktiviteter
ar istallet planerade att genomféras under 2018.

| ansbkan om att bedriva yrkeshdgskoleutbildning anger utbildningsanordnare hur de
avser att arbeta med jamstalldhet vid rekrytering av studerande samt under utbildningens
genomfdrande. For att kunna definiera ett val beskrivet jAmstalldhetsarbete i
ansokningarna och hur dessa stammer 6verens med hur utbildningsanordnare arbetar,
har myndigheten genomfért en granskning av ansékningar samt besok hos och intervjuer
med anordnare. Ett urval av de utbildningar som beviljades statsbidrag i
ansokningsomgang 2015 granskades utifran de uppgifter och beskrivningar som fanns i
ansokan om jamstéalldhetsarbete. Urvalet av utbildningar avgransades till fyra olika
utbildningsomraden med ojamn konsfordelning:

e Ekonomi, administration och férsaljning
e Samhallsbyggnad och byggteknik

e Teknik och tillverkning

e Halso- och sjukvard samt socialt arbete.

Inom utbildningsomradena valdes utbildningsanordnare med redan befintliga utbildningar,
eller som tidigare har haft liknande utbildningar inom samma utbildningsomrade. Detta for
att anordnaren skulle ha hunnit arbeta med jamstalldhetsfragor.

Resultatet av jamforelsen mellan det som star beskrivet i ansékan och informationen som
lamnades vid intervjuerna visar att dessa i stort sett stammer 6verens. Samtliga
utbildningsanordnare som ingick i urvalet bade beskriver i ansékan och arbetar med
féljande insatser:

» stravar efter att motverka traditionellt kbnsbundna utbildningsval bland
presumtiva studeranden t. ex genom att ha férebilder med pa massor,

+ arbetar kbnsmedvetet med rekryteringsmaterial, t. ex med att géra bilder, text och
bilder neutrala,

» har en jamstalldhetsplan eller jamlikhetsplan,
» stravar efter jamn kdnsfordelning hos undervisande personal och géastforelésare,

+ stoéttar studerande av det underrepresenterade kénet genom olika insatser, t.ex.
genom att anvénda gastforelasare som forebilder,

« har genuspedagogiska 6vervaganden i undervisningen och/eller tar upp fragor
om jamlikhet.

Alla de utbildningsanordnare som intervjuades arbetade med nagon form av insats for att
motverka konsbundna utbildningsval, men insatserna skiljer sig at i innehall och
omfattning. Av de utbildningsanordnare som granskades var det endast ett fatal som
arbetade med riktade insatser for att na det underrepresenterade konet.

Undersokningen visade att den utbildningsanordnare som under langre tid har satsat pa
flera olika riktade rekryteringsinsatser méarkte av en 6kad andel s6kande av det
underrepresenterade konet. Undersokningen visade ocksa att enbart utformning av text
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och bilder, som de flesta utbildningsanordnare arbetade med, gav sma eller inga direkta
effekter. Undersokningen indikerade att det ar viktigt att hitta flera olika
rekryteringsinsatser for att n& sokande fran det underrepresenterade konet.

Utbildningsanordnarna &r medvetna om den sneda kénsférdelningen men tycker att det
ar svart att paverka och hanvisar aven till de val som gors tidigare i samband med valet
till gymnasieskolan. En annan slutsats &r ocksa att det ar viktigt med stodinsatser under
utbildningens gang for att motverka avhopp fran det underrepresenterade konet.

4.1.3 Uppféljning

Huruvida det arbete som myndigheten har genomfdrt med dversyn av bilder och texter ur
ett genusperspektiv har paverkat de konsbundna studie- och yrkesvalen har inte varit
mojligt att méata &n. Intentionen ar att aktiviteterna tillsammans med det stéd- och
informationsmaterial som tagits fram pa sikt ska bidra till att bryta kénsbundna studie- och
yrkesval. Eftersom effekten av genomfdrda aktiviteter inte kan métas i dagslaget avser
myndigheten att genomfora ytterligare analys inom en femarsperiod for att se om det har
skett ndgon forandring av konsfordelningen pa traditionella mansdominerade utbildningar
och pa traditionella kvinnodominerande utbildningar inom utbildningsformerna. Analysen
ska utféras pa sadant satt att resultaten kan jamféras med de resultat som tidigare
framkommit.

4.2  Oka kunskapsnivan inom jamstalldhetsomradet internt pa
myndigheten

For att myndigheten ska kunna utféra sina uppgifter behéver det finnas tydliga strukturer
som séakerstéller att myndighetens medarbetare verkar for jamstéalldhet mellan kvinnor
och man i sitt dagliga arbete. Med skiftande kunskap om jamstalldhetsfragor finns risken
att medarbetarna inte bidrar till myndighetens satta effektmal i den utstrackning som ar
onskvart.

421 Mal

Malet med arbetet har varit att alla myndighetens medarbetare har férméga att se och
férmedla utvecklingsmdjligheter som finns med ett aktivt jamstélldhetsarbete.

4.2.2  Aktiviteter och resultat

Under slutet av 2016 och bédrjan av 2017 deltog samtliga medarbetare i utbildning vars
syfte var att synliggéra normer och strukturer som kan sta i vagen for
organisationsutveckling. Utbildningen innehéll bade teoretiska och praktiska inslag kring
jamstalldhet, genus och normkritik. Malet med utbildningsinsatsen var att myndighetens
medarbetare skulle ha forméaga att se och férmedla utvecklingsmajligheter som finns med
ett aktivt jamstalldhetsarbete. Ett exempel pa en saddan utvecklingsinsats som
genomfordes efter utbildningen var framtagandet av ett kvalitetskriterium p& arbete med
vardegrunden i utbildningar inom yrkeshdgskolan. Som st6d i det arbetet involverades
aven en jamstalldhetskonsult.

Myndigheten har genomfért en uppdatering av sitt introduktionsprogram fér nyanstallda. |
programmet ingér information om myndighetens likabehandlingsplan, som bland annat
omfattar jamstéalldhet och genus. Myndigheten genomfér aven kontinuerlig utbildning i
likabehandling for alla medarbetare.

Som ett led i att hoja kompetensen och forstaelsen for hur texter och bilder reproducerar
normer har dven en medarbetare frdn kommunikationsenheten deltagit i en extern
utbildning. Utbildningen gav god kunskap géllande hur man fran ett
kommunikationsperspektiv kan arbeta med JiM-frdgan i den dagliga verksamheten.
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Under 2017 har myndigheten starkt sin kompetens inom jamstalld kommunikation i
samband med rekrytering av nya medarbetare.

| syfte att sakerstalla att myndighetens interna styrdokument ar kénsneutrala,
genomfdrdes under 2016 en genomlysning av dessa. Genomlysningen visade att
styrdokumenten ar konsneutrala och inte exkluderar eller pekar ut nagot av konen.

Utover de utbildningsaktiviteter som angetts i handlingsplanen har myndigheten &ven
tagit del av natverkstraffar, workshops och utbildningsdagar som erbjudits av Nationella
sekretariatet for genusforskning.

4.2.3 Uppféljning

Utifran utbildningen for alla medarbetare, tillsammans med slutsatserna fran
granskningen av tillsynsbeslut, har kvalitetskriterium utifran hur utbildningsanordnaren
arbetar efter en vardegrund som utgar fran jamstalldhet, mangfald och likabehandling
tagits fram for utbildningar inom yrkeshodgskolan.

Myndigheten ska sékerstélla att de studerande behandlas rattssakert oavsett kon. Vi ska
darfor verka for att utbildningarna levererar enligt forvantan och bedrivs utifran
regelverket pa ett satt som ger kvinnor och man samma maojligheter och villkor i fraga om
utbildning. Med skiftande kunskap hos medarbetare om utbildningsanordnares arbete
med jamstélldhet finns en risk att myndighetens medarbetare inte bidrar till malen i den
utstrackning som ar onskvart.

Myndigheten har identifierat behov av att genomféra kontinuerliga utbildningar inom
genus och jamstalldhet med medarbetare och chefer for att vidmakthalla och utveckla
bade niva och innehall i den kunskap som behdvs for att uppfylla malen.

4.2.4 Mal

Malet med arbetet har varit att myndigheten har val utvecklade metoder foér granskning av
utbildningarnas jamstélldhetsarbete.

425  Aktiviteter

Under 2016 genomforde myndigheten en granskning av inkomna studerandeklagomal
utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Enheten for tillsyn analyserade 29 anmalningsarenden
som till och med september 2016 hade avslutats med beslut och dér det var mgjligt att
identifiera huruvida anmélaren var en man eller en kvinna. Av de 29 anmalningsarendena
hade 17 framférts av kvinnor och 12 av man. | de 17 anmalningar som framférdes av
kvinnor utreddes 36 anmalningspunkter. | de 12 anmalningar som framférdes av man
utreddes 24 anmalningspunkter. Den mest ibgonfallande slutsatsen efter analysen av
besluten var att det fanns en tydlig skillnad i andelen anmalningspunkter som avslutas
utan atgard. Av de anmalningspunkter som anmaldes av kvinnliga anmalare avslutades
53 procent utan atgard. Av de anmalningspunkter som anmaldes av manliga anmaélare
avslutades 25 procent utan atgard.

Myndigheten kunde efter granskning av underlaget inte se nagon forklaring till skillnaden.
I granskningen tittade myndigheten pa externa faktorer sdsom typ av anmalningsomrade
och typ av utbildning som anmalningarna gallde. Myndigheten har aven tittat pa interna
faktorer sdsom utredningsmetod, handlaggningstid samt utredare. Analysen av dessa
faktorer pekade pa att det inte finns nagra olikheter i vad kvinnor och man anmaler och
hur deras anmalningar hanteras. Utifran detta beslutades att myndigheten under 2017
skulle analysera de resterande beslut som har fattats under 2016 samt géra en liknande
granskning av anmalningsbesluten for 2015.

Myndigheten analyserade 133 anmalningsarenden fran januari 2015 till juni 2017. |
underlaget for hela perioden 2015 till mitten av 2017 kunde myndigheten konstatera att
innehallet i man och kvinnors anmalningsarenden liknar varandra och att bada kénens
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anmalningsarenden innehaller i snitt cirka 1,5 anmalningspunkt. Av anmalningar som
framférdes av man avslutades 47 procent utan atgard medan motsvarande siffra for
kvinnornas arenden var 54 procent. Dessa siffror pekar pa att den tydliga skillnad som
fanns i underlaget som granskades under 2016 inte langre kvarstar nar ett mer
omfattande underlag granskats samt att det inte finns nagot som tyder pa att
myndigheten forhaller sig olika till anméalan beroende pa om de kommer fran kvinnor eller
frdn man.

Myndigheten har aven utifran ett jamstalldhetsperspektiv analyserat alla Gvriga
tillsynsbeslut som fattades under 2016 fram till juli 2017. Myndigheten har inte funnit att
nagon utbildningsanordnare brustit vad galler att ge kvinnor och man samma
férutsattningar att genomféra utbildningen. | 46 tillsynsarenden under denna period
genomférde myndigheten en studerandeenkat dar det bland annat stalldes fragan om
kvinnor och man gavs samma forutsattningar att genomféra utbildningen. Endast vid tva
tillfallen blev de studerandes svar pa fragan lagre an genomsnittsvardet fem pé en sex-
gradig skala. Snittet i dessa tva svar var 4,5 och 4,7. Myndigheten analyserade dven
spridningen i enkatsvaren men fann inga skal att ifrdgasatta de sammanvagda resultaten.

Den sammantagna bilden av genomgéangen av tillsynsbeslut och inkomna
studerandeklagomal &r att det i dagslaget inte finns ndgon anledning att &ndra rutinerna
for tillsynsverksamheten utifran jamstalldhetsperspektiv. Detta tillsammans med kunskap
som myndigheten har inhamtat fran Skolinspektionen, Universitetskanslersambetet
(UKA) och utbildning med jamstalldhetskonsult har bidragit till att vi prioriterat att utveckla
arbetet med kvalitetskriterier for utbildningar inom yrkeshégskolan.

Sedan september 2017 regleras i 5 kap. 5 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan
att myndigheten vid férdelning av statsbidrag eller sarskilda medel aven ska beakta
resultat fran genomford tillsyn, kvalitetsgranskning och uppféljining.2® Kvalitetskriterium
med indikatorer utifrdn hur utbildningsanordnaren arbetar efter en vardegrund som utgar
fran jamstalldhet, mangfald och likabehandling har tagits fram och har testats under
hosten 2017 for att sedan vidareutvecklas under 2018. P& sa vis kommer det framtagna
kvalitetskriteriet i forlangningen bli en del i kommande bedémningar av fordelning av
statsbhidrag eller sarskilda medel inom yrkeshdgskolan.

4.2.6 Uppféljning

Resultatet av granskningen av tillsynsbeslut, tillsammans med den utbildning som
genomfordes av jamstéalldhetskonsult, resulterade i framtagandet av nytt kvalitetskriterium
for utbildningar inom yrkeshdgskolan. Som tidigare ndmnts har det skett férandringar i
forordningen for yrkeshodgskolan som innebér att myndigheten vid férdelning av
statshidrag eller sarskilda medel &ven ska beakta resultat fran genomford tillsyn,
kvalitetsgranskning och uppféljning. Tillsynsverksamheten har sedan tidigare vardegrund
som ett granskningsomréade dar jamstalldhet utgér en del av detta.

Den tydligare skrivningen i férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan har bidragit till ett
behov av att ta fram ytterligare underlag vid beslut om férdelning av statsbidrag eller
sarskilda medel utifran jamstalldhetsperspektivet. Kvalitetskriterium med indikatorer
utifrdn hur utbildningsanordnaren arbetar efter en vardegrund som utgar frén
jamstalldhet, mangfald och likabehandling har testats for forsta gangen under hosten
2017. Det finns inget resultat annu av hur dessa paverkar bedémning av utbildningar som
ansoker om statsbidrag eller sarskilda medel inom yrkeshogskolan.

| samband med tillsyn har &ven andra typer av utmaningar kring arbetet med jamstalldhet
framkommit. Férutom att bryta kénsbundna val vid rekrytering till utbildningarna ar det en
utmaning att fa studerande i ett kraftigt underrepresenterat kon att ta sig igenom hela
utbildningen d& dessa har en tendens att hoppa av utbildningen i storre utstrackning.

2 5 kap. 58 i den nya lydelsen tillampas forsta gdngen i fraga om en utbildning dar beslut om huruvida
utbildningen ska inga i yrkeshogskolan fattas den 1 april 2017 eller senare.
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Arbetet med kvalitetskriterier ar ett led i att stddja uthildningens ledningsgrupp i sitt arbete
med att motverka kénsbundna val och att underrepresenterat kon hoppar av utbildningen
i fortid. Myndigheten har mojlighet att félja om det arbetet ger effekt genom den arliga
statistiska uppféljning som sker.

5 Effekt

I den handlingsplan som redovisades till Regeringskansliet i hosten 2015 sattes tva
effektmal upp for programperioden. Effektmal 1 innebar att myndigheten ska bidra till att
bryta stereotypa kénsmonster och underlatta for potentiella studerande/elever/deltagare
att bryta traditioner i fraga om konsbundna utbildnings- och yrkesval. | effektmal 2 ska
myndigheten sakerstalla att de studerande behandlas rattssakert oavsett kon.

Effekten av de aktiviteter som genomfdérts hittills inom ramen fér handlingsplanens
effektmal 1 kan i dagslaget inte matas. Pa langre sikt forvantas de daremot att bidra till
jamstallda mojligheter och villkor nér det galler utbildning och studieval. Genom att arbeta
med att motverka traditionella kbnsmaonster i utbildnings- och yrkesval bidrar
myndigheten till att bryta traditionella kbnsmonster pa utbildningar, vilket i sin tur bidrar till
att bryta kbnsmonster inom arbetslivet. Genom detta kan det arbete som genomférs bidra
till att uppfylla delmalen kring lika férdelning av makt och inflytande samt ekonomisk
jamstalldhet mellan man och kvinnor. For att i hogre grad bidra till ovanstaende
jamstalldhetspolitiska delmal har myndigheten identifierat behov av att utoka arbetet med
jAmstalldhet till att inte enbart beréra breddad rekrytering till utbildningarna utan aven
breddat deltagande i utbildningarna och mottagande hos berért arbetsliv.

De interna uthildningsinsatser som genomforts har bidragit till en 6kad kunskapsniva hos
myndighetens medarbetare, vilket bidrar till att myndigheten i storre utstrackning ar
normkritisk i sitt arbete och pa sa vis bidrar till delméalet med jamstalld utbildning.

Myndighetens tillsynsverksamhet har sedan tidigare vardegrund som ett
granskningsomrade dar jamstalldhet utgor en del. De granskningar som har genomforts
av inkomna studerandeklagomal och tillsynsbeslut utifran ett jamstalldhetsperspektiv har
visat att de rutiner som finns vid tillsyn uppfyller sitt syfte och att det darfor inte finns
nagon anledning att andra dessa. Arbetet har visat att de studerande behandlas
rattssékert oavsett kon och genom detta har effektmal 2 i handlingsplanen uppnatts.

5.1 Ovrigt inom ramen fér myndighetens uppdrag som bidrar till
Okad jamstalldhet

Forutom de aktiviteter som har skett inom ramen fér JiM har &ven andra férandringar agt
rum som bidrar till delmalet om jamstalld utbildning. Bland annat kom Prop.2015/16:198
En starkt yrkeshogskola-ett lyft for kunskap under 2016 som ledde fram till
forfattningsandringar inom yrkeshdgskolan. Genom férandringarna har MYH genomfort
insatser inom breddad rekrytering som kommer att kunna bidra till en 6kad jaAmstélldhet
inom yrkeshogskolan. Exempel pa forandringar som genomforts &r inférandet av langre
beslutsperiod for utbildningar att inga i yrkeshdgskolan, som innebér att en utbildning kan
bli beviljad att ing& i yrkeshogskolan med fler omgangar an tidigare. | yrkeshogskolans
tidigare system fanns det svarigheter for den som av olika skal gjorde studieavbrott.
Mojligheten till Iangre beviljande av en utbildning gynnar den studerandes mdjlighet att
planera sin utbildning och aterkomma efter exempelvis foraldraledighet. Aven ur studie-
och yrkesvagledningsperspektiv ar langre beslutsperioder positiva. Genom att
utbildningarna finns under en langre tid kan det underlatta vid studie- och
yrkesvagledning och bidra till forandrade studie- och yrkesval.

En annan forandring ar inférandet av behérighetsgivande férutbildning vilket gor det
majligt, exempelvis vid karriarsbyte, att kunna erhalla kunskaper som motsvarar de krav
pa behdrighet som &r uppstallda for ordinarie yrkeshogskoleutbildning for att sedan antas



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 18 (24)
Datum: 2018-02-06

till den ordinarie yrkeshdgskoleutbildningen. Myndigheten har ocksa tagit fram foreskrifter
om vilka kurser som omfattas av ratten att delta i kommunal vuxenutbildning pa
gymnasialniva i syfte att uppfylla krav pa sarskilda forkunskaper for utbildning inom
yrkeshogskolan.3 Féreskrifterna ar en del av den utvidgade ratten till kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva som kan fa en positiv effekt pa jamstalldhet mellan
kvinnor och man eftersom ratten underlattar omstallningar i arbetslivet. De bada
forandringarna innebar att bade kvinnor och man far utékade majligheter att byta
yrkeskarriér, vilket kan bidra till att bryta den kdnsuppdelning som syns i utbildningar
inom gymnasieskolan och som &ven aterspeglas i efterféljande studier och i arbetslivet.

6 Avslutande reflektion

Under myndighetens arbete med JiM har foréndringar inom utbildningsformen
yrkeshdgskolan genomférts. Dessutom har utbildningsformen kompletterande
utbildningar avvecklats och en ny utbildningsform, konst- och kulturutbildningar, har
startat. Forandringarna har bidragit till att myndigheten har prioriterat sina resurser pa
annat satt an vad som ursprungligen planerades for. Dock har samtliga planerade
aktiviteter inom projektet JiM genomfoérts, men i olika omfattning.

Arbetet har bidragit till 6kad kunskap hos myndighetens medarbetare, men vilken effekt
de genomfdrda aktiviteterna kommer att ha nar det géller att bryta kdnsbundna studie-
och yrkesval ar for tidigt att saga.

Erfarenheterna fran arbetet med JiM tillsammans med de kunskaper och erfarenheter vi
har fatt via genomfort pilotprojektet med riktat statsbidrag fér validering inom YH3! och
regeringsuppdraget Breddad rekrytering ur ett mangfaldsperspektiv32 har gjort att vi i det
langsiktiga arbetet framaover har identifierat behov av att utvidga utvecklingsomradet
kdnsbundna studie- och yrkesval till att inte enbart galla breddad rekrytering. Nar
utbildningsanordnaren exempelvis riktar in sitt arbete pa att rekrytera fler kvinnor till en
mansdominerad utbildning, maste aven deltagandet underlattas under hela utbildningen.
Risken ar annars att den underrepresenterade gruppen i hogre grad inte slutfor
utbildningen. Aven mottagande avnamare behodver arbeta for ett breddat mottagande for
att bibehalla den underrepresenterade gruppen inom yrkesomradet efter avslutad
utbildning.

| och med att myndigheten inte &r den som genomfor yrkeshdgskoleutbildningar har
aven utbildningsanordnare och arbetsliv en viktig roll i arbetet med att bryta traditioner i
fraga om konsbundna utbildnings- och yrkesval bade vid planering av och i
genomforandet av utbildningarna.

Utifran de erfarenheter som myndigheten far i samband med granskning av utbildningar
utifrén kvalitetskriterier inom vardegrundsarbete, ser myndigheten mojligheter till att
genomféra ytterligare aktiviteter inom omrédet for att bidra till att bryta konsbundna
studie- och yrkesval.

Ett stort fokus har under programperioden lagts pa utbildningsformen yrkeshoégskolan.
Myndigheten ansvarar aven for konst-och kulturutbildningar och vissa tolkutbildningar
inom folkbildningen. Den statistik som myndigheten har om olika utbildningsinriktningar
visar att det finns en ojamn konsférdelning inom alla vara utbildningsformer. | vart arbete
framdver kommer vi att beakta hur vi kan integrera jamstélldhetsarbetet for alla tre
utbildningsformerna. Nér det géller styrningsprocessen har planering och uppféljning

30 Foreskrift om vilka kurser som omfattas av ratten att delta i kommunal vuxenutbildning p& gymnasialniva i
syfte att uppfylla krav pa sarskilda férkunskaper for utbildning inom yrkeshogskolan, MYH 2017/2454.

31 Myndigheten for yrkeshogskolan, Riktat statsbidrag for validering inom YH (MYH 2015/574).

32 Myndigheten for yrkeshogskolan, Mangfald och breddad rekrytering till yrkeshogskolan (MYH 2017/570).
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bintegrerats i den ordinarie organisationen. Myndigheten avser att fortsétta att hantera
jamstalldhetsarbetet pa detta satt aven framover.

Myndigheten har for avsikt att framdéver folja upp om férandringar av regelverket for
yrkeshogskolan aven gett effekter pa utbildningsanordnares arbete med
jAmstélldhetsintegrering och minskat den ojamna kdnsférdelningen inom
utbildningsinriktningar. De samlade erfarenheterna fran myndighetens arbete och fran
anordnares arbete med jamstalldhetsfragor kommer att ge en god grund for fortsatt
arbete for att bidra till att nd delmalet om jamstalld utbildning.
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EFFEKTMAL 1

Myndigheten for yrkeshogskolan bidrar till att bryta stereotypa kénsmonster och underlattar for potentiella
studerande/elever att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval

Effektmalet bidrar till att uppna de jamstalldhetspolitiska malen En jamn férdelning av makt och inflytande och
Ekonomisk jamstélldhet.

Myndighetens aktiviteter ska sakerstélla att kvinnor och man far samma majlighet att vara aktiva
samhallsmedborgare och har samma mgjligheter och villkor i fraga om utbildning. Att kvinnor och méan i storre
utstrackning hittar ratt utbildning leder till 6kade méjligheter till betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet

ut.
Planerade Genomforda Forvantat Uppnadda Forvantade Uppnadda effekter
aktiviteter aktiviteter kortsiktigt resultat langsiktiga

resultat effekter
1. Normkritisk | En granskning av | Myndigheten Vi har borjat Bidra till att bryta De langsiktiga effekterna
granskning av | myndighetens anvander bilder i | ersatta stereotypa kan inte bedémas vid
myndighetens | bildbank har intern och extern | bildmaterialet och | kénsnormer och denna tidpunkt.
anvandning av | genomforts. Vi kommunikation koper frdn och kénsbundna
bilder i bade kunde konstatera | som lever upp med januari 2017 | studie- och
intern och att det fanns till kraven ur ett in bilder fran yrkesval.
extern brister i befintligt jamstalldhets- foretag som lever

kommunikatio
n

bildmaterial vad
géller exempelvis
mangfald och hur
kvinnor skildras

och
mangfaldspersp
ektiv.

upp till kraven ur
ett jamstalldhets-
och
mangfaldsperspek
tiv.

2. Normkritisk
granskning av
texter i bade
intern och
extern
kommunikatio
n

En granskning av
webbtexter
kopplat till de olika
omradena har
genomforts. Vi har
inte kunnat
identifiera nagot
problem ur
genusperspektiv
som exempelvis
reproduktion av
normer.

Myndigheten
anvander sig av
ett textsprak
som ar
kvalitetssakrat
ur ett
jamstalldhetsper
spektiv.

Det har inte
identifierats nagra
problem ur ett
genusperspektiv
vid granskning av
webbtexterna och
darfor har inga
texter behdvt
skrivas om.

Bidra till att bryta
kénsbundna
studie- och
yrkesval.

De langsiktiga effekterna
kan inte bedémas vid
denna tidpunkt.

3. Utbildning i
jamstalld
kommunikatio
n

Enheten for
kommunikation
har deltagit i den
gemensamma
utbildningen som
genomférdes av
Equalate. Utbver
detta har ett
utbildningstillfélle
med
kommunikationsc
hefen genomforts

Okad kunskap
om jamstalld
kommunikation

Utbildningsinsatse
rna tillsammans
har gett ett gott
resultat gallande
hur man frén
kommunikationsh
all kan arbeta med
JiM-fragan i den
dagliga
verksamheten.

Bidra till att bryta
stereotypa
kénsnormer och
kénsbundna
studie- och
yrkesval.

De langsiktiga effekterna
kan inte bedémas vid
denna tidpunkt.
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utifran
utbildningsmateria
| fr&n JiM:s
resursbank.

En medarbetar pa
kommunikationse
nheten har
deltagiti en
sarskild utbildning
for att hoja
kompetensen och
forforstaelsen for
hur text och bilder
reproducerar
normer i syfte att
battre kunna bidra
till JiM-arbetet.

4.
Framtagande
av
stodmaterial till
utbildningsano
rdnare for
jamstalld
kommunikatio
n

Ett stodmaterial
med goda
exempel fran
anordnare kring
hur man kan
arbeta med
breddad
rekrytering har
tagits fram.

Okade
kunskaper hos
anordnare kring
jamstalld
kommunikation

Stddmaterialet
kommer att
publiceras under
varen 2018 pa
www.myh.se

P& langre sikt
férvantas
stédmaterialet
bidra till en
breddad
rekrytering av
underrepresentera
t kon till de
utbildningar som
myndigheten
ansvarar for

De langsiktiga effekterna
kan inte bedémas vid
denna tidpunkt.

5. Information
for anordnare

Ett program fér en
planerad
informationsdag
under 2017 har
tagits fram.

Myndigheten
arbetar med
stod till
anordnare
gallande
jamstéalldhet och
jamstéalldhetsinte

Aktiviteten har inte
genomforts under
2017 som
planerat pa grund
av resursskal.

Utbildningsanordn
arna arbetar aktivt
med breddad
rekrytering och
breddat
deltagande utifran
ett

De langsiktiga effekterna
kan inte beddémas vid
denna tidpunkt.

grering pa jamstéalldhetspers
myndighetens pektiv.
informationsdag
ar.
6. En genomlysning | Sakerstélla Det konstaterades | Bibehalla Den genomférda
Genomlysning | av myndighetens jamstalldhetsper | att samtliga jamstalldhetspers | utbildningen fér samtliga
av interna spektivet i styrdokument var | pektivet och medarbetare pa
styrdokument styrdokument myndighetens kénsneutrala. konsneutraliteten i | myndigheten har bidragit
genomférdes styrdokument Ingen revidering myndighetens till att 6ka kunskapsnivan
under 2016 och av dokument dver tid. | inom omradet som i sin tur
det konstaterades styrdokumenten bidrar till att bibehalla
att samtliga behdvde darfor jAmstalldhetsperspektivet i
styrdokument var genomforas. styrdokumenten.
kdnsneutrala.
7. Uppdatering | Introduktion har Myndighetens Pa grund av Utbildning i De langsiktiga effekterna
av genomforts dar introduktion for omstandigheter genuskunskap kan inte bedémas vid
myndighetens | information kring nyanstallda utanfor och denna tidpunkt.
introduktion for | myndighetens innehaller myndighetens jamstalldhetsinteg
nyanstallda styrdokument, utbildning i kontroll har rering ar en
plan for lika genuskunskap utbildningen i aterkommande
rattigheter och och genuskunskap och naturlig del i
mojligheter samt jamstalldhetsinte | och myndighetens

rutiner vid
krankande

grering.

jamstalldhetsinteg
rering inte




MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

22 (24)
Datum: 2018-02-06

sarbehandling och
trakasserier har
getts.

genomforts i den
utstrackning som
planerats.

introduktion for
nyanstallda

8. Utbildning Utbildning med En dkad Resultatet av Myndighetens Utbildningen ledde till att

for syfte att medvetenhet utbildningsinsatse | medarbetare har kontakt togs fran

medarbetare synliggéra normer | hos n har bland annat | formaga att se myndighetens enhet for
och strukturer myndighetens varit att samtliga och férmedla kvalitetsgranskning med
som kan sta i medarbetar medarbetare utvecklingsmojligh | jamstalldhetskonsult for att
vagen for kring frAgorna numera kan bidra | eter som finns arbeta fram
organisationsutve | samt vart eget till att sakerstalla med ett aktivt kvalitetskriterier inom
ckling agerande och att vara jamstalldhetsarbet | omradet for utbildningar
genomférdes bemotande styrdokument e inom yrkeshdgskolan.
under december bade intern och | &ven Kvalitetskriterium med
2016 samt under externt. fortsattningsvis ar indikatorer utifrdn hur
januari och kdnsneutrala. utbildningsanordnaren
februari 2017. arbetar efter en vardegrund
Samtliga anstallda som utgar fran
vid myndigheten jamstalldhet, mangfald och
under perioden for likabehandling ar
utbildningarna framtagen och har testats
deltog. under hdsten- 17 for att

sedan vidareutvecklas
under 2018.
EFFEKTMAL 2

Myndigheten for yrkeshdgskolan sékerstaller att de studerande behandlas rattssakert oavsett kon.

Effektmalet bidrar till att uppna de jamstéalldhetspolitiska malen En jamn férdelning av makt och inflytande och
Ekonomisk jamstalldhet.

Myndigheten ska sakerstalla att utbildningarna levererar enligt forvantan och ar korrekta sa att kvinnor och méan har
samma mojligheter och villkor i frAga om utbildning. En jamstalld utbildning leder till 6kade majligheter till betalt
arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Planerade Genomforda Forvantat Uppnadda Forvantade Uppnadda effekter
aktiviteter aktiviteter kortsiktigt resultat langsiktiga

resultat effekter
9 Tillsynsutredare En utveckling av | Aktiviteten har inte | Myndighetens Granskning av

Kunskapsinha
mtning

har deltagit pa ett
myndighetsgemen
samt
erfarenhetsutbyte
med fokus pa
jamstalldhetsinteg
rering och tillsyn,
arrangerat av
Nationella
sekretariatet for
genusforskning
tilsammans med
Universitetskansle
rsambetet (UKA).

Vi har aven varit i
kontakt med

befintliga
metoder for
tillsyn av
utbildningarnas
jamstéalldhetsarb
ete

prioriterats da det
har varit svart att
applicera
lardomar i
Skolinspektionens
och i UKA:s
arbete med
jamstalldhetsfrago
r direkt p&
myndighetens
arbetsmetoder vid
tillsyn. Daremot
har
erfarenheterna
frdn UKA bidragit
till att
myndigheten

tillsynshandbok
har utvecklade
metoder for
granskning av
utbildningarnas
jamstalldhetsarbet
e. Detta i syfte att
sakerstalla att
kvinnor och mén
har samma
mojligheter och
villkor i fraga om
utbildning.

tillsynsbeslut och
studerandeklagomal utifran
ett jamstalldhetsperspektiv
har visat att myndigheten
redan nu har fungerande
metoder for tillsyn utifran
jamstalldhetsperspektiv.
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Skolinspektionen
for att jamfora
erfarenheter kring
jamstalldhetsdime
nsionen i tillsynen.

istallet har tagit
fram nytt
kvalitetskriterium.

10. Analys av
konsférdelning
pa utbildningar

En analys av
konsfoérdelningen
pa uthildningar
inom
yrkeshégskolan
och konst- och
kulturutbildningar
har genomforts.
Syftet med

Myndigheten har
en dkad
kunskap om
bland annat
kénsfordelninge
n per
utbildningsinriktn
ing.

Forutom 6kad
kunskap om hur
konsfordelningen
ser ut per
utbildningsinriktnin
g gav analysen
aven kunskaper
om hur stor del av
statsbidraget som

Den férdjupade
kunskapen om
konsfordelningen
bidrar till att
myndigheten i
storre utstrackning
kan genomféra
aktiviteter som
bidrar till att bryta

De langsiktiga effekterna
kan inte bedémas vid
denna tidpunkt.

analysen var gar till kvinnliga kénsbundna

bland annat att fa respektive studie- och

Okad kunskap om manliga yrkesval.

hur studerande/elever

kénsfordelningen inom de olika

ser ut per utbildningsformern

utbildningsinriktnin a.

9
11. Analys av Ett urval av Myndigheten har | Jamforelsen Erfarenheterna De langsiktiga effekterna
anordnares beskrivningstexter | en rod trad mellan det som fran granskningen | kan inte bedémas vid
beskrivning for beviljade utifran ett star beskrivet i bidrar till att denna tidpunkt.
samt faktiska yrkeshdgskoleutbil | jamstélldhetsper | anstkan och ytterligare
arbete med dningar i spektiv i informationen som | forbattra det
jamstalldhet i ansokningsomgan | ansokan, lamnades vid underlag som
utbildningen gen 2015 har beddmning och intervjuerna begars in vid

granskats. tillsyn. visade att ansokan och

Forutom utbildningsanordn | riktlinjer vid

granskning av arna arbetar pa bedomning utifran

beskrivningar har det satt som star ett

ocksa besok och beskrivet i jamstéalldhetspers

intervjuer gjorts ansokan, men de pektiv.

med aktiviteter som

utbildningsanordn bedrivs skiljer sig

are. at i antal och

innehall.

12. En granskning av | Myndigheten har | Den forsta Myndighetens Granskning av

Granskning av
anmalningsére
nden

studerandeklagom
al utifran ett
jAmstalldhetspers
pektiv har
genomforts vid tva
olika tillféllen.
Under den forsta
omgangen
granskades
inkomna
studerandeklagom
al under 2016
fram till och med
september
manad. Darefter
granskades
studerandeklagom
al inkomna efter
september 2016
samt de som

en tydlig
uppféljning och
statistik 6ver
konsfordelninge
n gallande
generella
studerandeklago
mal samt
klagomal som
ror bristande
jamstalldhet.

granskningen
visade en tydlig
skillnad i andelen
anmalningspunkte
r som avslutades
utan atgard.
Utifran dessa
slutsatser valde
myndigheten att
granska ett mer
omfattande
underlag. Denna
granskning med
tillhérande analys
visade att det inte
finns nagot som
tyder pa att
myndigheten
forhaller sig olika
till anmélan

tillsynsverksamhet
bidrar till att
sakerstalla att
kvinnor och méan
har samma
mojligheter och
villkor i friga om
utbildning.

tillsynsbeslut och
studerandeklagomal utifran
ett jamstalldhetsperspektiv
har visat att myndigheten
redan nu har fungerande
metoder for tillsyn utifran
jamstalldhetsperspektiv.




MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

24 (24)
Datum: 2018-02-06

kommit in under
2015.

beroende pa om
dessa kommer
frén kvinnor eller
man.

13.
Granskning av
tillsynsbeslut

Myndigheten har
utifran ett
jamstalldhetspers
pektiv analyserat
alla tillsynsbeslut
som fattades
under 2016 och
fram till juli 2017.

En utveckling av
befintliga
metoder for
tillsyn av
utbildningarnas
jamstalldhetsarb
ete

Myndigheten har
inte funnit att
nagon utbildning
brustit vad géller
att ge kvinnor och
man samma
forutsattningar att
genomféra
utbildningen.

Myndighetens
tillsynsverksamhet
bidrar till att
sakerstalla att
kvinnor och man
har samma
mojligheter och
villkor i friga om
utbildning.

Granskning av
tillsynsbeslut och
studerandeklagomal utifran
ett jamstalldhetsperspektiv
har visat att myndigheten
redan nu har fungerande
metoder for tillsyn utifrén
jamstalldhetsperspektiv.




att kompetens i ratt tid.
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