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branschvalidering av

yrkeskompetens

Sammanfattning

Denna rapport utgor Myndigheten for yrkeshogskolans aterrapportering till regeringen om
uppdraget att utarbeta en standard fér branschvalidering. Uppdraget ska enligt
myndighetens regleringsbrev fér 2016 utféras i samarbete med branscher som har
kunskap om och erfarenhet av att konstruera valideringsmodeller och standarden ska
férankras i myndighetens branschnétverk for validering. Genomférandet och resultatet av
uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet senast den 1 februari 2017.

Det priméara syftet med standarden &r att den ska vara ett stdd vid branschernas
utveckling och vidareutveckling av kvalitetssékrade och stabila valideringsmodeller. Den
ska kunna anpassas till olika branschers och yrkesomradens behov och forutséattningar.

Den framtagna standarden med tillhérande riktlinjer fér branschvalidering av
yrkeskompetens innehaller tre delar:

e Standard for kvalitetssdkrade och stabila branschmodeller for validering av
yrkeskompetens.

o Riktlinjer for utfdrande och anpassning av branschvalidering.
o Riktlinjer for att utveckla och vidareutveckla branschmodeller.

Standarden med tillhérande riktlinjer vander sig framforallt till de som utvecklar, férvaltar
och operativt arbetar med branschvalidering av yrkeskompetens.

Framtagningen av standarden bygger huvudsakligen pé analys av praxis inom
branschvalidering och samlade erfarenheter inom verksamhetsomradet. Andra viktiga
utgangspunkter ar EU:s rekommendation om validering av icke-formellt och informellt
larande fran 2012 samt EU:s uppdaterade riktlinjer for validering fran 2015.

Arbetet har genomforts i nara samverkan med branschnatverket for validering. 15
representanter fran natverket utsags till den expertgrupp som under 2016 arbetat med
standardens och riktlinjernas innehall. Myndigheten har sammanstallt det material som
expertgruppen har levererat till ett forslag till standard med tillhérande riktlinjer som sedan
remitterats till branschnétverket for synpunkter och férankring.

Slutligen tar rapporten aven upp fortsatt implementering av standarden och féljande
anvandningsomraden har identifierats:

e Attinnehallsdeklarera branschvalidering for att underlatta for anvandare och
bestallare.

e Att kvalitetssékra branschernas valideringsmodeller for storre legitimitet,
likvardighet och réattssékerhet.

e Att stodja utvecklingen av branschmodeller for att tacka in nya yrkesomraden.

e Att 6ka acceptansen och ¢éverforbarheten for resultaten av validering mellan olika
aktorer.

e Att framja anvandandet av branschvalidering, bade for rekrytering, omstallning
och for strategisk kompetensforsorjning.
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1 Uppdrag

Enligt regleringsbrevet for 2016 ska Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH), i samarbete
med branscher som har kunskap om och erfarenhet av att konstruera
valideringsmodeller, utarbeta en standard fér branschvalidering av yrkeskompetens som
kan vara ett stdd vid branschernas utveckling och vidareutveckling av kvalitetssakrade
och stabila valideringsmodeller. Standarden ska kunna anpassas till olika branschers och
yrkesomradens behov och forutsattningar. Myndigheten ska férankra standarden i
myndighetens branschnatverk for validering. Genomférandet och resultatet av uppdraget
ska redovisas till Regeringskansliet senast den 1 februari 20171

2 Syfte, avgransningar och genomfdrande

2.1  Syfte, mal och malgrupp

Det priméra syftet med standarden ar att den ska vara ett stdd vid branschernas
utveckling och vidareutveckling av kvalitetssékrade och stabila valideringsmodeller. Den
ska kunna anpassas till olika branschers och yrkesomradens behov och forutsattningar.

Mal: Kvalitetssékrade och stabila valideringsmodeller uppnas genom att det finns en
standard for hur branschmodeller ska innehallsdeklareras och bedémas enligt en
uppsattning kvalitetskriterier.

Anpassning efter olika branschers och yrkesomradens behov och forutsattning
framjas genom riktlinjer fér hur branschvalidering kan utféras och anpassas.

Stdd for branschernas utveckling och vidareutveckling av valideringsmodeller ges i
riktlinjer for att utveckla och vidareutveckla branschmodeller.

De priméara malgrupperna for standarden och riktlinjerna ar de som utvecklar, forvaltar
och operativt arbetar med branschvalidering av yrkeskompetens.

2.2 Omfattning och avgransningar

Standarden med tillhérande riktlinjer for branschvalidering av yrkeskompetens innehaller
tre delar:

Kapitel 1 — Standard for kvalitetssadkrade och stabila branschmodeller for validering av
yrkeskompetens

Kapitel 2 — Riktlinjer fér utférande och anpassning av branschvalidering

Kapitel 3 — Riktlinjer for att utveckla och vidareutveckla branschmodeller

En modell fér branschvalidering av yrkeskompetens som innehallsdeklareras omfattar:
den kompetensstandard som individens tidigare larande bedéms emot; metoder och
verktyg for kompetenskartlaggning och kompetensbedémning; roller, ansvar och
kompetenskrav for de som arbetar med branschvalidering; hur branschens godkanda
valideringsleverantodrer utses och kvalitetssakras; rutiner, format och granssnitt for att
dokumentera, lagra och kommunicera resultat av validering; kvalitetssakring, uppféljning,
utvardering och revidering av branschmodellen; samt informations- och stédmaterial
avseende branschmodellen till anvandare och intressenter.

Intentionen &r inte att likrikta alla branschmodeller. Branscherna har olika forutsattningar
och staller ocksa skilda krav pa sina modeller. Vissa ar integrerade i den formella
vuxenutbildningen, medan andra star helt utanfor ett formellt sammanhang och det finns
aven de som balanserar dar emellan.

1 Regleringsbrev for budgetaret 2016 avseende Myndigheten for yrkeshégskolan.
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Bild 1. Schematisk bild éver hur utveckling av branschmodeller ger forutsattningar for utférande av kvalitetssakrad
branschvalidering av yrkeskompetens. Kvalitetssakringen med innehallsdeklaration ger en ram for utférandet.
Branschmodellerna kan anvandas for rekrytering och for strategisk kompetensforsorjning inom foretag och verksamheter.

2.3 Genomfdrande

Framtagningen av standarden bygger huvudsakligen pa analys av praxis inom
branschvalidering och samlade erfarenheter inom verksamhetsomradet. Arbetet har
genomforts i ndra samverkan med branschnatverket? for validering. De i natverket
medverkande aktdrerna fick en inbjudan att delta i en expertgrupp knuten till uppdraget.
Utifran inkomna intresseanmalningar utsdgs 15 experter utifran sina olika expertomraden,
varav tre var representanter frdn samverkande nationella myndigheter.

Redan i slutet av 2015 hade myndigheten férberedande méten med Arbetsformedlingen
(AF) och branschnatverket for validering. Synpunkterna fran dessa méten redovisas
under kap. 3.3. Under 2016 har utvecklingsarbetet huvudsakligen skett i den darfér
tillsatta expertgruppen, som delades in i mindre arbetsgrupper. Arbetsgrupperna har
lamnat forslag under fem olika teman med koppling till standarden: begrepp och
definitioner; metoder och verktyg; individens process till validering; kvalitetskriterier samt
kompetenskrav for utférare. Expertgruppen har darutdéver gemensamt arbetat med
ytterligare ett tema, innehallsdeklarationen. Expertgruppen har aven haft fyra
heldagskonferenser under 2016 for avstamning och diskussioner. | september 2016
informerades branschnatverket for validering om uppdragets status och tidsplan samt
standardens huvudsakliga innehall och omfattning.

Under oktober och november sammanstalldes det material som expertgruppen har
levererat till ett forslag till standard med tillhérande riktlinjer for branschvalidering av
yrkeskompetens. Foérslaget har sedan remitterats till branschnéatverket foér validering for
synpunkter och férankring.

24 Representation

Foljande experter fran natverket har medverkat till innehallet i standarden: Andreas
Carlson (Branschradet for Halsa), Attilio Jaconelli (Visita), Bjorn Dufva Hellsten
(Validering Vast), Bjorn Ramse (Handelsradet), Ingemar Andréason (UTEK), Ingrid Bave
(Studie- och yrkesvagledare), Johan Nordberg (Lernia), Michael Gustafsson
(Byggnadsindustrins Yrkesnamnd), Mikke Roslund (TYA), Par Lundstrém

2 Branschnatverket samlar ca 50 olika aktérer/organisationer och har samordnats av MYH sedan 2009, se kap.
9 Bilaga.
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(Installatorsforetagen, EIO och VVS), Thomas Petersson (Skarteknikcentrum) och Zenita
Cider (Foreningen Véard- och omsorgscollege).

Andra myndigheter har representerats av Karin Aslund (Arbetsférmedlingen, Integration
och Etablering), Marie Jonsson (Arbetsformedlingen, Externa tjanster) och Svante
Sandell (Skolverket).

3 Utgangspunkter
3.1 Bakgrund

Utvecklingen av branschspecifika valideringsmodeller tog fart under den forsta
Valideringsdelegationen 2004-20073. Under denna period initierades ocksa
Branschnatverket for validering som idag samordnas av Myndigheten for yrkeshégskolan.
Myndigheten har sedan den bildades 2009 haft ett ansvar for att framja branschernas
medverkan nar strategier, metoder och information inom valideringsomradet utvecklas.
Det 6vergripande ansvaret att samordna och stddja en nationell struktur for validering har
daremot avslutats i och med tillsattningen av Valideringsdelegationen 2015-2019.

Under perioden 2009-2016 har ett antal utvecklingsprojekt och arbetsgrupper initierats
med syfte att definiera vad branschvalidering ar och hur 6kad kvalitet och legitimitet kan
framjas®. Behovet av gemensamma och operativa riktlinjer fér branschvalidering fick 6kad
aktualitet i och med framtagandet av kriterier och riktlinjer fér validering av reell
kompetens som publicerades 20125.

Branschvalidering har ocksa nara kopplingar till arbetet med den svenska referensramen
for kvalifikationer, SeQF¢, och Arbetsformedlingens évergripande projekt SKiM,
Synliggora kompetenser i matchningen?.

3.2 Myndigheten for yrkeshdgskolans tidigare insatser och
stallningstaganden

| den aterrapportering som den da nystartade myndigheten lamnade till regeringen 2010
patalades behovet av att en aktor stodjer kvalitetssékring av branschvalidering och
behovet av att kunna spara och utvardera resultat av branschvalidering®. | samrad med
Arbetsformedlingen var det ocksa den roll som Myndigheten f6r yrkeshogskolan tog. Efter
det att myndigheten utvecklat verktyg for dessa andamal har ocksé dessa anvéants av och
kravstallts i upphandlingsunderlagen fran Arbetsformedlingen avseende
valideringstjanster enligt branschmodeller. Darutéver har myndigheten tillhandahallit en
sotkbar databas dver branschernas godkanda valideringsleverantérer med bland andra
handlaggare pa Arbetsférmedlingen som malgrupp.

Vid gemensam utvardering av hur dessa verktyg har fungerat har det framkommit att de
Kriterier och riktlinjer fér validering av reell kompetens som myndigheten pa regeringens
uppdrag tog fram ar alltfor generella for att vara ett fullgott kvalitetsstod for
branschvalidering.

Vidare har den databas for valideringsresultat som myndigheten tillhnandahallit inte helt
kunnat anpassas for andamalet och har darfor inte heller nyttjats fullt ut.

3 Valideringsdelegationen (2008). Slutrapport - Mot en nationell struktur

4 VINN-projektet, myndighetens beviljande av medel for utveckling av branschmodeller, VEMT-projektet,
Arbetsgruppen for kvalitetssékring av branschmodeller 2011-2012 m.fl.

5 Myndigheten for yrkeshogskolan. (2012). Kriterier och riktlinjer for validering av reell kompetens. (dnr: YH
2012/428)

6 Forordning (2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande

7 Arbetsformedlingen. (2014). Synliggéra Kompetenser i Matchningen, SKiM (dnr: Af 2014-012597), ESF-
finansierad forstudie

8 Myndigheten for yrkeshdgskolan. (2010). Redovisning av uppdrag om insatser i frdga om validering (dnr: YH
2009/2102)
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Personuppgiftslagen (PUL) begransar mojligheterna for branscher och myndigheter att
dela ett sddant register pa ett andamalsenligt satt. Darfor har branscherna tvingats till att
bokféra valideringsresultat i bade egna system, i Arbetsformedlingens statistik och i
myndighetens register. Detta har lett till manga felkallor och ofullstandigheter. Da det
bade behovs-, utvecklings- och resursmassigt ar fullt jamforbart med att fora ett
studiedokumentationsregister, samt att myndigheten med sitt forandrade uppdrag
avseende validering saknar stod i sin instruktion for att halla detta register, har
myndigheten fattat beslut om att avveckla detsamma.

Den stkbara databasen med branschernas godkanda valideringsleverantorer har ocksa
varit en kalla till utmaningar. Tjansten har varit uppskattad men svar att halla uppdaterad.
Utbudet av leverantdrer av valideringstjanster férandras standigt och kvalitetskontrollen
kraver mycket dubbelarbete. Forst kvalitetssékrar branscherna sina leverantérer och
sedan kvalitetssakrar myndigheten att uppgifterna i tjansten stammer med branschens
data. Det blir mer rationellt for alla parter att i stallet lanka vidare till branschernas
information om valideringsutforare och branscherna har med tiden blivit allt battre pa att
Overskadligt presentera sina leverantorer.

Med dessa revideringar av myndighetens stdd for branschvalidering ar den uppgift som
myndigheten har i sin instruktion, att framja branschernas medverkan nér strategier,
metoder och information inom valideringsomradet utvecklas, helt i linje med behovet av
att stddja implementeringen av den branschstandard som nu tagits fram. Till grund for
denna tolkning ligger ocksa departementspromemorian Validering med mervarde®.

Branscherna har dock gett uttryck for att de har behov av dedikerade resurser och stod
for att fullt ut kunna delta i implementeringen av standarden och att dessa behov delvis
sammanfaller med branschernas behov av resurser for att kunna koppla sina
kvalifikationer till SeQF. | detta sammanhang kan projektmedel av olika slag, alternativt
riktade statliga medel inom ramen fér angransande regeringsuppdrag, méjligen vara
vardefulla bidrag for att branscherna ska kunna tillgodogora sig de nya mdjligheter som
erbjuds med denna standard fér branschvalidering av yrkeskompetens.

3.3  Andra utgangspunkter

MYH har tidigare, i samband med arbeten som utforts av myndigheten och av olika
branschaktorer, tagit fram forslag pa principer for och innehall i branschvalidering (se
avsnhitt 3.1). Dessa ar:

Kvalitet i branschvalidering
— Validitet, reliabilitet, likvardighet och rattssakerhet

— Kvalitetskriterier

— Kompetenskrav pa utforare

— Systematiskt kvalitetsarbete (EQAVET)
— Egenkontroll och extern granskning

— Kopplingen till SeQF

Transparens i branschvalidering
— Tydliga och nivarelaterade laranderesultat (SeQF), i flera steg (aven niva 3)

—  En kommunicerbar begreppsmatris (gemensamt sprak, ESCO)
— Overforbarhet avseende resultat (ECVET, Europass)

— Standardiserade steg, resultatmallar och granssnitt

— Policy och riktlinjer

— Kopplingen till SKiM och Kompetensmatchning hos AF

9 Departementspromemorian Validering med mervarde. (Ds 2016:24)
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Tillganglighet till branschvalidering

— Utférarnatverk (upphandlingsbart), presenterade pa webbar
— Sprékoberoende eller tillgangligt med tolkstod

— Korta ledtider

— Rimliga kostnader

—  Effektivt genomférande

I november 2015 blev myndigheten ombedd att informera om planerna pa en standard for
branschvalidering pa Arbetsférmedlingens huvudkontor. Enligt AF hade deras arbete
med snabbspér for nyanlanda och upphandling av valideringstjanster tydliggjort behovet
av att MYH kan ta p& sig rollen av att kvalitetssakra branschvalideringen. De principer
och det innehall enligt ovan som da presenterades fick bifall fran AF.

Under en endagskonferens i december 2015 presenterades en preliminér plan for arbetet
med att ta fram en standard for branschnétverket for validering, tillsammans med
information om SeQF. Nedan presenteras slutsatser och forslag utifran den diskussion
som fordes:

De presenterade forslagen accepterades i stort sett sa langt de var framskrivna.

Kompetensbegreppet inom SeQF innebar utmaningar, dels for att begreppet
anvands i en ny kontext och inte féljer gangse definitioner, dels for att den aspekt av
yrkeskunnande som har ska speglas ar den som ar minst beskriven och svarast att
ringa in och méta.

SeQF kan vara en standard i sig som behdver utvecklade kvalitetskriterier. Viktigt att
férenkla och hitta synergier, standarder har inget egenvarde. Daremot finns behov
av en gemensam begreppsapparat, hur man uttrycker sig pa ett gemensamt sprak i
dessa sammanhang.

Viktigt att vare sig detaljreglera eller bli alltfér generell nar man arbetar med
standarder och system. Att hitta ratt niva ar en avgorande faktor.

Ta vara pa alla erfarenheter som branscher och sektorer har av att arbeta med
validering. Bygg vidare p& dessa erfarenheter och bérja inte om fran noll igen.

Bade branschernas kvalifikationer och valideringsmodeller bor strava efter en
modular uppbyggnad som underlattar att identifiera kompetensbrister och att atgarda
dessa i ett livslangt larandeperspektiv. Har bor man ocksa ta hansyn till att det finns
olika malgrupper for validering.

Kompetensforsorjning maste ses i ett storre sammanhang déar validering bara ar ett
verktyg av flera. Vagledning, karriarradgivning och kompletterande
utbildningsinsatser ar exempel pa insatser som maste integreras i verksamheten.

Arbetsgivarna maste efterfriga och anvanda de verktyg som tas fram om det ska bli
nagon nytta med systemen. Férankrings- och implementeringsarbetet ar A och O.

Det riskerar att bli for manga politiska initiativ och satsningar pa en gang. Vi maste
strava efter forenklingar och prioritera utifran ett arbetslivsfokus. Att fa validering att
fungera har hog prioritet.

Myndigheten bor tillsatta en arbetsgrupp med en representativ sammanséttning som
utarbetar férslag. Branschnétverket for validering kan vara referensgrupp och forsta
remissinstans.
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3.4 Europeiska riktlinjer och principerna for resultat av larande

Den Europeiska unionens rad faststallde den 20 december 2012 en rekommendation om
validering av icke-formellt och informellt larande° som Sverige staller sig bakom. De
europeiska riktlinjerna for validering av icke-formellt och informellt larande!! har darefter
uppdaterats av Cedefop, delvis som en konsekvens av rekommendationen och delvis for
att ge ett battre operativt stod for validering.

De europeiska riktlinjerna har varit en viktig utgangspunkt i arbetet med standarden och
standarden bygger darfor ocksa pa principerna for resultat av larande. Resultat av
larande sager ndgot om det faktiska utfallet av ett larande. Utfallet ska vara oberoende av
i vilket sammanhang larandet skedde, nér det skedde och vilka hjalpmedel som har
anvénts. Detta ar en viktig utgangspunkt nér validering gérs mot resultat av larande, att
processen ar neutral i férhallande till var, nar och hur personen i fraga har lart sig nagot.

3.5 Fokus, avgransningar och utmaningar

De kompetenskriterier som fungerar som referens vid en branschvalidering kan vara
hamtade fran olika hall. Ibland hamtas de fran gymnasiala kursplaner och betygskriterier,
ibland ar de utvecklade utifran behovsanalyser i branschen. Somliga bygger pa erkanda
certifieringar och tillampningen av mdjligheten att validera mot yrkeshdgskolans kurser
sker ocksd i storre utstrackning &n tidigare. For reglerade yrkesutbildningar inom
hogskola ar det de akademiska kursmalen som &r referensen.

For individen ar det en fordel nar kompetenskriterierna har legitimitet bade i det svenska
utbildningssystemet och i arbetslivet, det framjar det livsvida och livslanga larandet. Det
ar dock viktigt att komma ihag att branschvalidering huvudsakligen ligger utanfor den
formella sektorn och att krav pa formalisering, via koppling till SeQF eller formella
utbildningar, skulle utesluta det mesta av branschvalidering fran ett sammanhallet system
for validering under 6verskadlig tid.

Granserna mellan var kompetenskriterier hAmtas ar inte absolut, blandning forekommer. |
den man kriterierna byggs pa formella utbildningar maste existerande regelverk foljas for
att fa legitimitet och erkannande for valideringen. En standard fér branschvalidering
maste i mojligaste man vara kompatibel med den formella kontexten utan att tappa i
validitet och reliabilitet. Det ar i forsta hand informellt larande som ska valideras och de
formella kursplanerna och betygskriterierna ar inte alltid anpassade efter detta.

En standard for branschvalidering bor darfér fokusera pa de kompetenskriterier som
utvecklas utanfor en formell kontext och likheten med de kvalifikationer som en utfardare
kan ansdka om att fa provad och kopplad till SeQF bor vara uppenbar. Detta kommer
sannolikt vara ett viktigt framtida kvalitetskriterium for en branschstandard, att den bygger
pa kopplingen till SeQF. Detta loser ocksa fragan om hur resultaten av larande, som &r
grunden for all validering, ska kvalitetssakras.

Flera branscher anser dock att det ar for tidigt att kravstalla att de kompetensstandarder
som anvands i branschvalidering ocksa ska vara nivaprovade kvalifikationer enligt SeQF.
Ett sddant krav riskerar att stélla branscher utanfor det ramverk som standarden for
branschvalidering och SeQF kan erbjuda. Vagen framat bedoms istéllet vara att i
mojligaste man ta vara pa synergier med SeQF och att dar sa bedéms vara relevant ha
gemensamma processbeskrivningar, for till exempel hur resultat av larande
definieras/formuleras.

10 RADETS REKOMMENDATION av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt och informellt
larande (2012/C 398/01)

11 Cedefop (2015). European guidelines for validating non-formal and informal learning. Luxembourg:
Publications Office. Cedefop reference series; No 104.
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4 Branschvalidering av yrkeskompetens

4.1 Branschvalideringens verksamhetsomraden

Branschvalidering utgér ifrdn de kompetenskriterier branschen har identifierat for att
individen ska vara anstallningsbar inom ett kompetensomrade eller i en yrkesroll.
Valideringen kan svara pa frdgan om individen &r anstalliningsbar, med eller utan
kompetensutveckling, och om individen uppfyller kompetenskriterierna for att erhalla
relevant kvalifikation. Om individen uppfyller alla kompetenskriterier kan
kompetensintyget fran valideringen vara ett underlag for utfardandet av ett yrkesbevis
eller en certifiering. Det kan dock finnas ytterligare krav som forst maste uppfyllas som
inte har med valideringen att géra?'2.

Nar branschvalidering anvands som ett verktyg for strategisk kompetensférsdrjning inom
ett foretag eller en organisation ar perspektivet delvis annorlunda, eftersom det ar redan
anstalldas kompetens som ar foremal for bedémning. Det &r inte langre
anstallningsbarhet som ska bedémas, utan istallet inventering av verksamhetens nyttjade
och outnyttjade kompetens samt vilka utvecklingsbehov som kan identifieras. For detta
andamal behover ocksa en malbild med kompetenskriterier identifieras for att kunna
utfora en relevant gap-analys. Syftet ar att bidra till langsiktigt hallbar konkurrenskraft.

4.2 Branschvalidering som en del i ett nationellt sammanhallet
system for validering

Branschvalidering fyller en viktig funktion i ett nationellt sammanhallet system for
validering. Branscherna utgar fran kompetenskraven for en anstallning och blir darmed
ett forstahandsval vid validering for arbetsmarknaden. Dock utgér de cirka 150 yrkesroller
som dagens branschmodeller técker in endast en liten del av arbetsmarknaden. De
yrkesroller som tacks in av kvalifikationer fran formella utbildningar behdver istallet
valideras inom utbildningssystemet. Med det sagt finns det fortfarande en stor potential
att utveckla branschvalidering till att omfatta flera yrkesroller och aven olika
kvalifikationsnivaer inom samma yrkesomraden.

For att p& ett effektivt satt kunna félja upp och stimulera utvecklingen ar det viktigt att
samla in data om branschvalidering. Darfér bér huvudmannen foér respektive
branschmodell féra statistik dver sin branschvalidering och kunna tillhandahalla underlag
till andra aktorer for analys och forskningsstudier. Det saknas idag nationella effektstudier
kopplade till branschvalidering som kan verifiera vilka effekter branschvalidering har fér
individer, verksamheter, foretag och samhallet i stort.

4.3 Anvandbarhet i forhallande till angransande aktiviteter

Det finns flera angrénsande aktiviteter dar arbetet med branschvalidering kan komma till
nytta, nedan foljer nagra exempel.

| yrkesintroduktionsavtalen ska normalt en fjardedel av anstéllningstiden vara utbildning.
Genom att exempelvis anvanda samma kompetensstandard i yrkesintroduktionsavtalen
som i branschvalidering mot en yrkesroll, kan synergieffekter skapas. Yrkesintroduktions-
anstallningen féljer en av branschen erkand kompetensplan, det &r latt att gora
vagledande sjalvskattningar utifran branschens sjalvskattningsmaterial. Vid uppfoljning
och utvardering av yrkesintroduktionsanstéllningen kan branschens valideringsmodell
anvandas.

Nar arbetsmarknadens parter tar fram snabbspar for etablering av nyanlanda kommer
ocksa branschernas valideringsmodeller val till pass. Genom att kombinera
sprakundervisning, branschvalidering och kompletterande utbildning med praktik och

12 Se t.ex. byggbranschens yrkesbevis, forarbevis for olika fordon eller hantverksbranschernas geséllbrev.
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matchningsaktiviteter astadkoms effektivare och snabbare etablering pa
arbetsmarknaden vilket ar en viktig forutsattning for framgangsrik integration.

| regeringens satsningar att stodja den strategiska kompetensforsorjningen i sméa och
medelstora féretag passar branschvalidering av yrkeskompetens bra in som ett rationellt
verktyg for att inventera befintlig kompetens och identifiera kompetensutvecklings-
insatser. Valideringsverktyget kan ocksa anvandas for att rekrytera ny personal som fyller
pa med ny konkurrenskraftig kompetens.

| omstallningssituationer kan branschvalidering vara ett mycket vardefullt komplement till
andra insatser. Trygghetsfonden TSL har idag inte medel for att erbjuda validering och
utbildning i ndgon stérre omfattning varfor det ar avgorande att de kringliggande
systemen fungerar?3.

Vid antagning till yrkeslararutbildning valideras den sdkandes yrkeskompetens
motsvarande gymnasieskolans amnesomraden for behorighet till programmen. Det unika
i detta sammanhang ar att tilltrddeskraven ar desamma som examenskraven, eftersom
ingen utbildning i yrkesamnen finns pa programmen. Universitets- och hogskoleradet
kommer fran och med 2017 ansvara for att rekrytera och kvalitetssékra de bedomare
som larosatena ska anvanda vid bedémning av yrkeskunskaper. | uppdraget ska UHR
bland annat samverka med de olika yrkenas branscher.

5 Vagvalsfragor under framtagandet

5.1 Diskussioner i expertgruppen

Fragan om en gemensam ensad processbeskrivning for utforandet av alll
branschvalidering har varit uppe till diskussion i expertgruppen. Validering Véast4
uttrycker det i sitt yttrande 6ver forslaget till standard — de foreslar att det gérs EN tydlig
processbeskrivning for utférande av branschvalidering. Det har dock inte funnits en
samsyn p& hur en sadan process ska beskrivas och branscherna behover ocksa kunna
anpassa processen efter olika behov. Konsekvensen skulle bli att vissa valrenommerade
branschmodeller faller utanfér ramarna for en standard.

Véagvalet har bestatt i att istallet fokusera pa hur befintlig branschvalidering pa ett
transparent satt kan kvalitetssakras och goras mera tillganglig. Dar har experterna en
samsyn pd att innehallsdeklarerade och kvalitetssakrade branschmodeller ar en
framkomlig véag for alla etablerade modeller.

5.2 Huvudmannaskap

Huvudmannaskapet ar en central fraga for valideringsmodellers legitimitet. Under
férankringen?® av standarden har exempelvis Svenskt Naringsliv uttryckt att parterna bor
ha godkant en modell for branschvalidering av yrkeskompetens och Handelsradet6
anser att en branschmodell bér &gas av branschens parter.

Olika branscher har vitt skilda férutsattningar for att organisera sig och skapa ett legitimt
huvudmannaskap for sin branschmodell. Det ar vanligt att branschens yrkesnamnd tar pa
sig ansvaret. En yrkesnamnd har férdelen av att vara partssammansatt och kan fungera
som ett enande nav for kompetensforsorjningsfragor. Nar bade arbetsgivare och fack
deltar i arbetet far branschmodellen en starkare férankring och har lattare att komma

18 http://www.tsl.se/globalassets/rapporter/rapporter-2016/kompetens-for-arbete-tsls-esf-projekt. pdf

14 validering Vast - en stodstruktur for validering i Vastra Gétalandsregionen. http://www.valideringvast.se/

15 Branschnatverket hade forslaget till standard fér paseende den 5-18 december 2016 och alla kommentarer i
kap. 5-7 i rapporten fran olika intressenter &r hamtade fr&n denna remissrunda.

16 partsagd organisation som bygger pa branschutvecklingsavtal mellan Akademikerférbunden,
Arbetsgivarféreningen KFO, Handelsanstalldas forbund, Svensk Handel och Unionen.
http://www.handelsradet.nu/
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ifraga for flera politikomraden, exempelvis utbildning, arbetsmarknad och néring. En
sadan modell har hogre sannolikhet for att anvandas i bade offentliga och privata
satsningar pa kompetensférsorjning.

I manga branscher finns dock inte férutsattningarna for ett partsgemensamt
huvudmannaskap och da kan en eller flera arbetsgivarorganisationer, alternativt
intresseféreningar, ga inop om ett huvudmannaskap. Det viktiga blir i detta sammanhang
att huvudmannaskapet ager en hég grad av legitimitet och erkdannande inom branschen
och att det gar att hitta en juridisk form samt stabila finansiella och organisatoriska
forutsattningar for en langsiktig forvaltning av modellen.

5.3 Ekonomi, stabilitet och forvaltning

Ekonomin har stor betydelse for stabiliteten éver tid. Bestallaren har en direkt kostnad for
utférandet av valideringen, individens férsérjning under valideringen &r en annan kostnad
och dessutom kan branschen vélja att finansiera utveckling och uppdatering av
valideringsmodellen for att skapa branschnytta. Till vissa branschmodeller finns det
kompetensrad knutna med referensforetag som har till uppgift att med regelbundna
intervaller uppdatera kompetenskraven for respektive yrkesroller.

Under forankringsprocessen har exempelvis Maleriféretagen framhallit att av ekonomiska
och kvalitetsmassiga skal kan det vara klokt att prioritera ett fatal valideringsutforare
framfor geografisk tackning i hela landet. Utbildningsradet for hotell och restauranger
betonar vikten av att branscherna far stod och hjalp i sitt implementeringsarbete, samt att
samverkan mellan myndigheter, branschorganisationer och bransch maste fungera for att
branschmodellerna ska kunna anvandas. Vard och omsorgscollege menar att det
fortfarande ar oklart vem som ska bekosta de olika typerna av validering i de olika
sammanhang dar de kan behdvas.

Om valideringen sker under en orienteringskurs inom ramen fér kommunal
vuxenutbildning kan validanden ha studiemedel och kommunen star for
valideringskostnaden. Om valideringen sker via anvisning och medel frén
Arbetsformedlingen kan validanden exempelvis ha aktivitetsstod eller etableringsstod.
Om ett foretag bestaller validering star foretaget for hela kostnaden inklusive 16n under
valideringen. Foretag eller verksamheter har dessutom ett produktionsbortfall och
prioriterar darfér normalt en kort valideringsinsats sa lange resultatet ar andamalsenligt i
forhallande till syftet.

En genomtankt affarsmodell som kan anpassas efter olika forutsattningar ar darfér ofta
en grundforutsattning for att fa finansiell stabilitet. Affarsmodellen méaste ocksa skapa
forutsattning for en kontinuerlig férvaltning och uppdatering for att inte
valideringsmodellen snabbt ska bli inaktuell. Lika viktigt ar det dock att samhéllets
nyttjande och stod for branschvalidering praglas av kontinuitet, bland annat darfor att det
tar tid att bygga upp natverk av utférare med kompetens inom validering.

5.4 Sambhallets roll i relation till branschvalidering

Hur individen far information om och slussas in till en valideringsinsats ar en nyckelfraga
for funktionaliteten. Ur ett branschperspektiv behdver de individer som har férutsattningar
att bli framtida medarbetare hitta in till branschmodellerna. Ur ett individperspektiv bor for
tidiga inlasningseffekter och potentiella misslyckanden undvikas. Detta kraver en
medveten och flexibel slussningsprocess som kan anpassas pa olika satt.

Maleriféretagen namner exempelvis att bestimma individens yrkesidentitet for att
validera mot ratt bransch och yrkesroll, ar ett naturligt forsta led i att avgdra om en
valideringsinsats kan vara relevant och kostnadseffektiv.

Det finns ingen skarp grans mellan samhéllets och branschens insatser, de kan
Overlappa varandra. Branschen kan till exempel ta fram informationsmaterial,
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sjalvskattningsstdd och branschgemensamma baskompetenser. Foretag och
verksamheter kan anvanda utvecklingssamtal till att identifiera och dokumentera
personalens kompetens. Det allmanna kan tillhandahalla olika férberedande insatser,
kartlagga generella kompetenser och ge individer verktyg fér arbete med meritportféljer
eller yrkeskompetensanalyser?”.

5.5 Kvalitetssakring, kvalitetsgranskning och uppfdljning

Kraven pa kvalitetssakring av branschmodeller maste initialt vara minst lika héga som
jamforbara krav inom formell utbildning, annars kan fortroendet for valideringens resultat
undergravas. De branscher som i sitt valideringsarbete utgar fran branschkvalifikationer
som enligt beslut ar nivaplacerade i den svenska referensramen for kvalifikationer,
granskas av Myndigheten for yrkeshdgskolan avseende kvalifikationernas resultat av
larande samt det systematiska kvalitetsarbetet.

Under férankringsarbetet har Svenskt Naringsliv gett uttryck for att kvalitetssakrings-
processen for branschvalidering bor folja samma kriterier som for SeQF. Langt ifran alla
huvudman fér branschmodeller uppger dock att de &r intresserade av SeQF i dagslaget,
denna utveckling kommer att ta tid.

Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd staller sig positiva till intentionerna med
standarden och menar att den ger branschvalidering bra forutsattningar for fortydligande,
utveckling och kvalitetssékring. Det stora utbudet av olika metoder kan dock verka
overvaldigande ur kvalitetssakringssynpunkt, men visar ocksa pa att branschmodellerna
for validering kommer att se olika ut.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) menar att ett pabud att branschen ska
tillhandahalla register 6ver de individer som erhallit kvalifikationen och 6ver langre tid
spara handlingar, kan for vissa branscher vara utmanande att I6sa. Enligt SKL bor det
darfor utredas vidare vilka forutsattningar som finns for branscherna att hantera detta och
pa vilket satt det kan ske i praktiken.

6 Implementering

En standard for branschvalidering av yrkeskompetens har bara ett varde om den kommer
till anvandning och skapar nytta fér branscher, individer och féretag. Det fortsatta arbetet
behover darfor fokusera pa implementering av standarden.

Under den forankring som har skett inom branschnatverket for validering har manga
instanser svarat att standarden har en hdg grad av komplexitet och att den i férsta hand
verkar vara skriven for experter inom validering. | viss man &r detta sant da de som
utvecklar branschmodeller ar en utpekad malgrupp, men standarden behdver ocksa
goras tillganglig for manga fler. Validering Véast!8 framhaller till exempel att om
standarden ska bli accepterad och anvand maste den vara enkel att forstd och anvanda.
Standarden behover d& malgruppsanpassas och tillgangliggoras pa ett enkelt och tydligt
satt.

6.1 Nyttan med en standard
Under arbetet har féljande anvandningsomraden for standarden identifierats, att:

— Innehallsdeklarera branschvalidering for att underlatta for anvandare och
bestéllare.

7 Eng. Skills audit, se RADETS REKOMMENDATION av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt
och informellt larande (2012/C 398/01)
18 validering Vast - en stodstruktur for validering i Vastra Gétalandsregionen. http://www.valideringvast.se/
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— Kuvalitetssdkra branschernas valideringsmodeller for storre legitimitet, likvardighet
och réattssékerhet.

—  Stodja utvecklingen av branschmodeller for att tacka in nya yrkesomraden.

— Hoja acceptansen och dverférbarheten for resultaten av validering mellan olika
aktorer.

- Framja anvandandet av branschvalidering, bade for rekrytering, omstallning och
for strategisk kompetensférsorjning.

6.2  Anvandningsomraden och innehallsdeklarerad
branschvalidering

Standarden ger alla anslutna branschmodeller ett antal gemensamma begrepp,
definitioner och kvalitetskriterier att forhalla sig till. Avsikten ar att innehallsdeklarera
branschvalidering genom att tydligt beskriva vad branschmodellen kan leverera och vad
den inte levererar. D& ar det ocksa lattare att utforma kompletterande insatser som till
exempel studie- och yrkesvégledning och kompetensutveckling. Det &r &ven viktigt att
kunna gora anpassningar och dar kan innehallsdeklarationen vara ett stod. Det kan
handla om malgruppsanpassningar for att se om sprakstod och andra former av stod ar
nodvéandigt for att kunna genomféra en validering, eller anpassningar for validering i ett
specifikt sammanhang som t.ex. strategisk kompetensforsorjning inom ett foretag.
Innehallsdeklarationen ar vidare ett stod i upphandling och underlattar for bestallare av
valideringstjanster.

6.3 Myndighetens fortsatta arbete

En av myndighetens uppgifter &r att framja branschernas medverkan nér strategier,
metoder och information inom valideringsomradet utvecklas!®. Myndigheten har
prioriterat att utveckla ett stod for branschernas valideringsarbete?® och i sin planering har
myndigheten identifierat aktiviteter dar standarden kan vara en mojlig utgangspunkt.

Myndigheten beddmer dock att branscherna kan behdva tillféras externa resurser for att
tillfullo kunna delta i detta implementeringsarbete. Myndigheten sonderar darfor
mojligheterna att i samverkan med relevanta aktérer soka EU-medel for att stbdja
branscherna.

7 Framtidsfragor

7.1 Anslutning av branschmodell till standarden

Fragan om hur en bransch ansluter sig till standarden och hur bedémning av den
innehallsdeklarerade branschmodellen mot kvalitetskriterierna ska utféras har varit uppe
till diskussion i den expertgrupp som har tagit fram standarden. Myndighetens foérslag har
varit att bedémningen och valideringen av branschmodellerna mot kvalitetskriterierna
skulle ske genom kollegial utvardering?! inom kretsen av huvudman och modellagare.
Branschforetradarna bland experterna har da tydligt deklarerat att branscherna saknar
resurser for ett sddant forfarande. Fragan ar darmed inte avgjord.

Legitimiteten for standarden &r &ven beroende av i hur hég grad anslutningen till
standarden ar kvalitetssékrad och formaliserad. Har finns en skala, fran en formell
prévning och ett beslut som publiceras i likhet med processen for SeQF, till att varje
bestallare av branschvalidering sjalv far géra den bedémningen. En medelvag kan vara

19 Forordning (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan
20 planeringsriktlinjer for myndighetens verksamhetsplan 2017.
2L Eng. Peer Review.
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att varje branschmodell publiceras efter det att synpunkter har inhamtats fran relevanta
branscher infor anslutning. Kvalitetssakringen av anslutningen kommer stélla krav pa
dedikerade resurser i form av omradeskompetens och ekonomiska medel, oberoende av
vem som utfér den. Om en myndighet ska ha den uppgiften bor den specificeras.

7.2 Statistik och register

| och med att uppgiften att tillhandahalla statistiska data om branschvalidering och
register over individers innehav av branschkvalifikationer har 6vergatt till branscherna ar
den praktiska frdgan om registerhallning langt ifran l16st. Utmaningarna ar stora,
framforallt fér mindre branscher, infér en uppgift som ar narmast jamférbar med att
forvalta ett studiedokumentationssystem.

1. Branschernas kvalifikationer har ingen reglerad registerhallning och det finns ett
nationellt och internationellt intresse av att kunna verifiera innehav av
kvalifikationer. Dessutom ar en kvalifikation en vardehandling fér innehavaren
och den kan behdva ersattas om den forkommer.

2. For att individen via validering ska kunna samla partiella kvalifikationer i det
livslanga larandet och ackumulera dessa till fulla kvalifikationer behover det
finnas en plattform som stddjer detta.

3. For att kunna folja upp och utvardera branschvalidering behdver likvardiga
statistiska data om valideringar samlas in pa nationell basis. Det &r ocksa
grunden for forskning och effektstudier pa omradet.

Om funktionen for registerhallning och datainsamling laggs pa branscherna finns det
varken incitament eller sanktionsmdjligheter for att skerstélla data av god och jamn
kvalitet tvars over de olika branschomradena. Vid all lagring av persondata maste hansyn
tas till personuppgiftslagen och forslaget till europeisk dataskyddsférordning kommer
ocksa att paverka hur personuppgifter ska hanteras. Mindre branscher har sannolikt inte
moijligheter att leva upp till dessa krav.

7.3 Branschoverskridande kompetenstaxonomier??

| olika nationella och internationella studier2? har fragan om branschgemensamma
kompetenstaxonomier lyfts upp som en mdjlighet att skapa en rationell infrastruktur for
validering, utbildning, omstallning och matchning. Bristen pa branschgemensamma
kompetensbegrepp som féljer en logisk klassificerings- och progressionsstruktur, innebar
att det &r svart att ta vara pa de synergieffekter som de Gverférbara kompetenserna
skulle kunna ge. Detta géller i hdg grad &ven de generella arbetslivskompetenser som
har ett hogt varde vid anstallning och som skulle méjliggéra mer rationella validerings-
och matchningsprocesser.

En av flera aktérer som pekar pa behovet av gemensam infrastruktur ar
Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd. De kommenterar att da branscherna inte har
gemensamma strukturer for sina valideringsmodeller finns det idag svarigheter att 6ka
acceptans och dverférbarhet av resultat mellan branscher och néringsgrenar.

En rationell infrastruktur for kompetensbaserad matchning ar en fraga av nationellt
intresse som maste involvera arbetsmarknadens parter, branscher, intressenter och
myndigheter.

22 En begreppsapparat som delar in kompetenser i olika klasser och beskriver kompetensers inbordes relation
och progression i férhallande till varandra.
2 Transferability of Skills across Economic Sectors och Synliggéra Kompetenser i Matchningen (SKiM)
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9 Bilaga — Branschnatverket for validering

Arbetslivsorganisationer:

Almega

Branschradet for halsa
Byggnadsindustrins yrkesnamnd
Energiféretagen

Europen - PEN International
Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd
Frisorforetagarna

Handelns kompetensrad
Hantverkarnas Riksorganisation
Hotell och Restaurang Facket
Industriarbetsgivarna

Innovations- och Kemiindustrierna
Installatérernas Utbildningscentrum
Installatérsforetagen (EIO och VVS)

Kompetenscenter for Energetiska
Material

Kroppsterapeuternas Yrkesférbund
Livsmedelsforetagen

LO

Malarmastarna

Naturbrukens yrkesnamnd

Plat- och Ventforetagen
Polymercentrum
Riksorganisationen Svenskt Underhall
Servicebranschens yrkesnamnd
Skarteknikcentrum i Sverige
Stiftelsen Tracentrum

Svensk Energi

Svensk Handel

Svensk Teaterteknisk Forening
Svensk Ytbehandlingsférening
Svenska Badmastareforbundet

Svenska Kyl & Varmepumpféreningen

Svenska Malareférbundet

Svenskt Naringsliv

Swerea (Svenska Gjuteriféreningen)
Sveriges Byggindustrier

Sveriges Fotterapeuter

Sveriges Hotell & Restaurangféretagare
Sveriges Kommuner och Landsting
Sveriges Medicinska Fotterapeuter

Transportfackens Yrkes- och
Arbetsmiljondmnd (TYA)

Transportgruppen

Tra- och mobelforetagen
Tradgardsanlaggarna

Visita

VVS-Branschens yrkesnamnd
Vérd- och omsorgscollege

Vérna - riksférbundet for antroposofisk
omsorgsverksamhet

Myndigheter och
utbildningsorganisationer:

Arbetsformedlingen
Arbetslivsresurs
Folkbildningsradet
Forsvarsmakten

Lernia

Skolverket

Statens Institutionsstyrelse
Stockholms léns landsting
Svenska ESF-radet
Trygghetsradet
Universitets- och hogskoleradet

Valideringsdelegationen






att kompetens i ratt tid.
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