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Sammanfattning

Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) fick i regleringsbrevet for 2025 i uppdrag att
utreda hur yrkeshégskolans kurser battre kan méta behov av omstallning for
yrkesverksamma pa hela arbetsmarknaden samt att vid behov Iamna forfattningsforslag.
Uppdraget har tolkats som ett brett utvecklingsuppdrag med syfte att skapa ett mer
tillgangligt, flexibelt och arbetslivsanknutet kursutbud. Arbetet har bedrivits i dialog med
utbildningsanordnare, omstallningsorganisationer, myndigheter och arbetsmarknadens
parter.

| rapporten konstateras att arbetsmarknaden snabbt férandras till foljd av strukturella
férandringar som digitalisering, automatisering, global konkurrens och ett langre arbetsliv,
vilket leder till ett vixande behov av kontinuerlig kompetensutveckling. Samtidigt ar
dagens utbildningssystem i hdg grad utformat fér Iangre utbildningar och i mindre
utstrackning for den typ av kortare fortbildningsinsatser som yrkesverksamma i
omstalining efterfragar. Flera utbildningsformer — sdsom komvux, yrkesvux,
yrkeshogskolan och universitet/hégskolor — erbjuder visserligen kurser, men dessa nar
inte alltid yrkesverksammas behov av flexibilitet, tillganglighet och arbetslivsrelevans.
Omstaliningsorganisationerna lyfter bland annat behov av fler kortare, yrkesinriktade och
flexibla kurser, sarskilt inom omraden som digitalisering, Al, ledarskap och
branschspecifik kompetens.

Kurser inom yrkeshdgskolan® har sedan inférandet 2020 vuxit i omfattning och spelar en
allt storre roll for kompetensutveckling. Nuvarande regelverk for yrkeshogskolan bedéms
dock vara otillrackligt anpassat for kurser som likt yrkeshogskoleprogrammen ska méta
arbetslivets behov av kompetens, men samtidigt syftar till att stdrka den enskilda
individens stéllning pa arbetsmarknaden. Det saknas aven tillrackliga verktyg for
prioritering mellan utbildningsomraden, da det finns betydande utmaningar i att analysera
arbetsmarknadens behov av specifika kompetenser snarare an yrkesroller.

Rapportens huvudférslag ar att inféra en ny utbildningsform: fortbildande yrkeskurser,
som ska ersatta dagens kurser inom yrkeshdgskolan. Den ska bygga pa
yrkeshogskolans modell, men ska till skillnad fran yrkeshdgskolan inte vara begransad till
eftergymnasial niva. Modellen ska mgjliggora kurser pa bade gymnasial och
eftergymnasial niva, med nationell rekrytering och arbetslivets aktiva medverkan i saval
framtagning som genomforande. Det féreslas dock inte nagot krav pa en ledningsgrupp
och utbildningarna behdver inte innehalla larande i arbete (LIA).

Kurserna ska primart rikta sig till vuxna med erfarenhet av ett yrkesomrade och syfta till
tillgodose arbetslivets behov av kompetens samt starka individers stallning pa
arbetsmarknaden, genom breddning, foérdjupning eller komplettering av yrkeskompetens.
Utbildningarna ska kunna omfatta 2 till ca 20 veckors heltidsstudier eller motsvarande.

Anordnare ska kunna vara kommuner, regioner, privata aktorer, universitet och hégskolor
samt andra statliga myndigheter. MYH féreslar att kurserna ska finansieras genom
statsbidrag eller sarskilda medel och vara avgiftsfria for studerande.

Yrkeshogskolans regelverk beddoms inte kunna anpassas i tillracklig grad for att stodja
korta kurser med mycket flexibla upplagg. Den nya utbildningsformen bér darfér ha ett
eget regelverk, bland annat med hogre krav pa anordnares kompetens och
forutsattningar jamfort med yrkeshdgskolan samt ett 6kat anordnaransvar. Forslaget
omfattar aven tydligare krav pa ansdkan och utbildningsplan, begransad majlighet att
andra beviljat kursinnehall samt utdkade mojligheter till ingripande fran MYH; dels genom
fler sanktionsverktyg, dels genom fler grunder for tilldmpningen av dessa verktyg.

Rapporten belyser aven att utbildningsformen bér kunna berattiga till bade studiemedel
och omstallningsstudiestdd, men att fragan kraver ytterligare utredning. Detta beror pa att

' Kort utbildning enligt 2 kap. 5 § férordningen om yrkeshégskolan.



utbildningarnas niva enligt forslaget inte ska beslutas av MYH samtidigt som nuvarande
studiestodsférordning bygger pa nivaindelning. Det féreslas darfor att utbildningarna
inledningsvis enbart ska berattiga de studerande till omstallningsstudiestdd och att fragan
om hur andra typer av studiestdd ska kunna erbjudas bor utredas i samrad med CSN.

MYH bed6mer att den nya utbildningsformen kommer att bidra till ett mer &ndamalsenligt
system for arbetslivsrelevant fortbildning. Den férvantas ge béttre forutsattningar for
yrkesverksamma att mota arbetsmarknadens férandrade behov av kompetens.
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1 Inledning

1.1 Uppdrag

| 2025 ars regleringsbrev fick Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) i uppdrag att se
Over hur yrkeshogskolans kurser battre kan méta behov av omstallning for
yrkesverksamma pa hela arbetsmarknaden. Myndigheten ska ocksa undersdka om
regelverket for yrkeshdgskolans kurser behdver andras och vid behov [dmna
forfattningsforslag.

| genomférandet av uppdraget ska myndigheten ha en dialog med utbildningsanordnare
inom yrkeshogskolan samt inhamta erfarenheter fran relevanta myndigheter och andra
aktorer. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet)
senast den 30 januari 2026.2

1.2 Tolkning av uppdraget

Myndigheten har tolkat uppdraget fran regeringen som ett brett utvecklingsuppdrag dar
det 6verordnade syftet ar att géra ett utbud av kurser fér omstalining som ar tillgangliga
for yrkesverksamma individer pa hela arbetsmarknaden, med utgangspunkt i den modell
som anvands for yrkeshdgskolan. Med det menar vi att det satt som kursutbudet ska
komma till stand och som kurserna ska genomfdras pa, ska likna hur detta gors inom
yrkeshogskolan. Det innebar att kurserna ska svara mot ett behov fran arbetslivet och
utformas pa ett satt sa att arbetslivet har ett tydligt inflytande 6ver vilka kurser som
startas och hur de genomfors.

Vidare ar en utgangspunkt att den nya modellen ska vara flexibel, sa att utbudet snabbt
kan anpassas utifran hela arbetsmarknadens behov och individers behov av omstalining.
Med den nya utbildningsformen kommer det vara mgjligt att snabbare an i dag erbjuda
kurser inom avgransade utbildningsomraden nar behov uppstar med kort varsel.? Vi har
aven utgatt fran att modellen ska ha en koppling till omstallningsstudiestddet och ge
battre férutsattningar for individer pa hela arbetsmarknaden att nyttja stodet. Modellen
ska utgdra en mojlighet for yrkesverksamma som behdéver utbilda sig for att starka sin
stallning pa arbetsmarknaden.

1.3 Definitioner

Begreppet omstalining kan ges olika innebdrd i olika sammanhang. Det kan avse dels
processen att utbilda sig mot ett nytt yrke, dels processen att starka sin stallning inom ett
befintligt yrke eller yrkesomrade. | rapporten utgar vi fran den sistnamnda definitionen. |
denna rapport anvands omstéllning for yrkesverksamma om processen att anpassa sig
till forandrade forhallanden inom sin nuvarande yrkesroll och ett mer proaktivt larande for
att starka ett kunnande inom ett befintligt yrkesomrade.

Myndigheten har tolkat begreppet yrkesverksamma?® bredare an den definition som
anvands av CSN vid prévning av forutsattningar att erhalla omstallningsstudiestod. |
denna rapport omfattar begreppet fler grupper. Det kan réra sig om bade individer som ar
anstallda och om egenforetagare samt personer som saknar sysselsattning, men som
star till arbetsmarknadens forfogande. Vi menar att en snavare tolkning hade inneburit att
en alltfor stor grupp riskerats att stangas ute fran det féreslagna kursutbudet.

2 Regleringsbrev 2025 Myndigheten for yrkeshégskolan.

3 Detta kan exempelvis vara aktuellt for att hoja STEM-kompetenser (naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik) hos yrkesverksamma, vid stdrre féretagsetableringar eller nar branscher
ska stélla om till mer héllbara arbetssatt.

4 Prop. 2021/22:176 Flexibilitet, omstéliningsférméaga och trygghet pé arbetsmarknaden.

5 "Yrkesverksam" i CSN-sammanhang hanvisar oftast till kraven for att fa omstéllningsstudiestéd, dvs. att en
person har arbetat i minst 8 av de senaste 14 aren och minst 12 av de senaste 24 manaderna.


https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/Index?rbId=24811
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1.3.1  Kurser respektive korta utbildningar

Yrkeshogskolan bestar av utbildningar som enligt forordningen (2009:130) om
yrkeshogskolan ska bedrivas i form av en eller flera kurser.8 Inom yrkeshdgskolan
forekommer ocksa korta utbildningar” som dock i de allra flesta sammanhang benamns
som kurser eller YH-kurser — och aven denna typ av kurser kan besta av flera kurser. Det
skapar en begreppskonflikt som blir svar att hantera i denna rapport som syftar till att
utreda forutsattningarna for en ny utbildningsform for kurser.

| denna rapport anvander vi i huvudsak féljande begrepp foér att beskriva de olika typerna
av kurser:

e  kurs — generell beskrivning av kortare utbildning eller del av utbildning inom de olika
utbildningsformerna

e programutbildning — yrkeshogskoleutbildning med en omfattning pa minst 100
yrkeshdgskolepoéang

e YH-kurs — kort yrkeshdgskoleutbildning med en omfattning pa
99 yrkeshdgskolepoang eller lagre

e fortbildande yrkeskurs — den nya utbildningsform for kurser som MYH féreslar i
rapporten.

1.4 Vilka MYH har traffat i uppdraget

MYH har presenterat och diskuterat uppdraget med anordnarorganisationerna
Yrkeshogskoleforbundet samt Almega Utbildningsféretagen i dialogméten den 11 mars,
den 22 maj samt den 12 november 2025. Vi har ocksa haft fordjupad dialog med en
referensgrupp som bestatt av utbildningsanordnare® och som satts ihop av ovan namnda
anordnarorganisationer. Vi har haft fysiska méten med referensgruppen den 23 oktober
och den 9 december 2025. Infér dessa moéten har myndigheten delat information om
forslagets inriktning vid det aktuella tillfallet. Detta underlag och en sammanstalining av
de 6vergripande synpunkter som Iamnades diariefors i arendet.

Uppdraget har presenterats och diskuterats vid Yrkeshdgskolans arbetsmarknadsrad den
22 maj samt den 27 oktober 2025. | Yrkeshdgskolans arbetsmarknadsrad finns
representanter fran Arbetsférmedlingen, Féretagarna, LO, TCO, Saco och Svenskt
Naringsliv.

Vi har ocksa genom fysiska och digitala méten inhdmtat erfarenheter fran foljande
aktorer:

e Centrala studiestddsndmnden (CSN)

e Sveriges kommuner och regioner (SKR)

e Sveriges universitets- och hogskoleforbund (SUHF)

e Skolverket

e Universitetskanslersambetet (UKA)

e Research institute of Sweden (RISE)

e Svenskt Naringsliv, samt Svenskt Naringslivs medlemsorganisationer (SNMO)

e Arbetstagarorganisationerna LO och TCO

62 kap. 4 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.

72 kap. 5 § st. 2 férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan.

8 Almega — Utbildningsféretagen, Academedia Vuxenutbildning, Campus Mélndal, Féretagsekonomiska
institutet 1888 AB (FEI), Nackademin AB, Nassjo Akademin, TUC Yrkeshogskola, samt YH akademin AB.



8 (82)
Datum: 2026-01-29

Industriradet
Arbetarnas bildningsforbund (ABF).

Utover detta har myndigheten presenterat uppdraget vid dialogform hos Kammarkollegiet
mellan de registrerade omstallningsorganisationerna, Den offentliga
omstalliningsorganisationen och CSN. Nedanstaende omstallningsorganisationer har
darefter besvarat ett skriftligt utskick fran MYH:®

Civilsamhallet, Idéburna och Kooperativa Organisationer (CIKO)
Omstella

Omstallningsfonden

Trygghetsradet TRS

Trygghetsradet TRR

Trygghetsfonden TSL

Trygghetsstiftelsen

Den offentliga omstallningsorganisationen (representerar dven Kyrkans
Trygghetsrad).

9 Se avsnitt 3.6.
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2 Arbetsmarknad och majligheter till livslangt larande

2.1 En féranderlig arbetsmarknad

Arbetsmarknaden féréandras snabbt, och olika megatrender sasom digitalisering,
automatisering och global konkurrens skyndar pa utvecklingen. Dessa strukturella
férandringar leder till 8kande kompetenskrav och ett vdxande behov av kontinuerlig
kompetensutveckling bland yrkesverksamma. Dessutom innebar den demografiska
utvecklingen, med en 6kande medellivslangd och ett langre arbetsliv, att fler behdver
mojlighet att byta karriar eller yrkesinriktning under livets olika skeden.

| denna kontext blir livslangt larande en grundférutsattning for saval individers
anstallningsbarhet som samhallets formaga att hantera utvecklingen. Samtidigt praglas
arbetsmarknaden av en paradox: trots att Sverige har en relativt hog arbetsloshet
rapporterar manga arbetsgivare att de har mycket svart att rekrytera personal med ratt
kompetens. Arbetsférmedlingen har i flera studier visat att rekryteringsproblemen har
forvarrats.'0 Detta bekraftas i SCB:s kartlaggning fran 2025 dar 60 procent av
arbetsgivare som rekryterat uppger att de inte har hittat personer med ratt kompetens.!

Liknande resultat aterfinns i Svenskt Naringslivs rekryteringsenkat fran 2024, som visar
att sju av tio foretag har svart att rekrytera och att ett av fyra rekryteringsforsok
misslyckas helt. Detta &r en av anledningarna till att Almega Utbildningsféretagen 2025
presenterade forslag till reformer for en mer sammanhallen kompetenspolitik. 2 Aven
RISE™ har i flera analyser visat att forutsattningar for kontinuerlig kompetensutveckling ar
avgorande for industrins konkurrenskraft, och RISE efterfrdgar utokade mojligheter for
yrkesverksamma att studera under arbetslivet. 4

| februari 2025 lamnade Al-kommissionen sitt slutbetdnkande, dar de framhaller att
Sveriges behov av Al-kompetens inte kommer att kunna métas enbart genom
nyutexaminerade frin gymnasiet eller hdgskolan. Kommissionen betonar att den snabba
utvecklingen inom Al-omradet gor det nédvandigt att skapa betydligt snabbare och mer
flexibla vagar till kompetensutveckling, och att utbildningsaktorer skyndsamt behéver
erbjuda relevanta kurser for yrkesverksamma. Al-kommissionen menar att mojligheten till
livslangt larande, utdver det arbetsgivaren normalt erbjuder, kommer att spela en mycket
stor roll for Sveriges konkurrenskraft framover.'® Liknande slutsatser dras av bade MYH
och Universitetskanslersambetet i parallella rapporter om Al och utbildningsutbudets
utveckling.6, 17

Produktivitetskommissionens slutbetdnkande fran oktober 2025 lyfter ocksa
kompetensforsorjningen som en central faktor for 6kad produktivitet. Kommissionen
beddmer att omstallningssystemet kan effektiviseras genom att resurser styrs dit
behoven ar som storst. De foreslar bland annat att MYH boér kunna bevilja stod till vissa
kortare utbildningar som i dag erbjuds vid universitet och hdgskolor for att méjliggéra
snabbare kompetenshdjning inom bristyrken. 18

| december 2025 slappte Svenskt Naringsliv rapporten Omstéliningsindikatorn 2026.1°
Rapporten bygger pa en undersdkning genomférd av Demoskop bland yrkesverksamma i
aldern 27-60 och visar att tre av fyra kan tanka sig att studera inom de kommande tva

' Arbetsférmedlingen (2025) Rekryteringsproblem och dess konsekvenser.

1 SCB (2025) Rekryteringsbehov trots hég arbetsléshet.

"2 Utbildningsféretagen (2025) Ny sammanhallen kompetenspolitik.

'8 Research Institutes of Sweden AB.

4 RISE (2025) Livslangt ldrande avgérande fér svensk industris konkurrenskraft.

5 SOU 2025:12, Al-kommissionens Férdplan fér Sverige.

'® Universitetskanslersambetet (2024) Artificiell intelligens och hégskolans utbildningsutbud.
7 Myndigheten for yrkeshogskolan (2024) Artificiell intelligens paverkan pa yrkeshégskolans utbildningsutbud.
8 SOU 2025:96, Fler méjligheter till 6kat vélstand.

' Svenskt Naringsliv (2025) Omstéliningsindikatorn — yrkesverksammas intresse for studier,
omstéllningsstudiestédet och att yrkesvéxla.


https://www.scb.se/pressmeddelande/rekryteringsbehov-trots-hog-arbetsloshet/
https://www.myh.se/publikationer/artificiell-intelligens-paverkan-pa-yrkeshogskolans-utbildningsutbud
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aren. Kannedomen om omstallningsstudiestddet fortsatter att 6ka, och en majoritet av de
tillifragade, atta av tio, har en positiv installning till stodet. Vidare uppger 36 procent av de
yrkesverksamma att de vill anvédnda omstallningsstudiestodet for att byta till ett nytt
yrkesomrade (re-skilling) och nara halften, 48 procent, anger att de vill anvanda stddet for
att forbattra specifika kompetenser eller vidareutbilda sig inom sitt nuvarande yrke (up-
skilling).20

2.2 Individens behov

Trots att utbildningssystemet erbjuder olika méjligheter for vuxna att studera ar de
faktiska férutsattningarna for yrkesverksamma att méta de férandringar som sker pa
arbetsmarknaden otillrackliga. Regeringen har i flera uppdrag lyft att individer behéver
forbattrade maojligheter till flexibla utbildningar som kompletterar eller utvecklar befintliga
kunskaper.2' Liknande behov lyfts av arbetstagarorganisationer som efterfragar ett mer
omfattande utbud av kortare kurser som svarar mot omstallningskrav och
kompetensvaxling.?

Behoven varierar avsevart mellan olika grupper. Vissa yrkesverksamma behéver bredda
sin kompetens for att folja teknologiska eller branschspecifika féréndringar, medan andra
behdver specialisera sig inom sina yrkesomraden. Det innebar att personer med
hdgskoleexamen kan behdva kurser pa mindre avancerad niva for att behalla sin
relevans, samtidigt som personer med lang yrkeserfarenhet men begransad formell
utbildning kan behdva kurser pa avancerad niva for att méta arbetsmarknadens krav.

Detta illustrerar behovet av ett system som inte enbart utgar fran tidigare utbildningsniva,
utan som i hégre grad ar individanpassat och flexibelt i fraga om innehall, niva och
genomférandeform samt kopplat till ett specifikt yrkesomrade eller yrkesroll.

2.3 Livslangt larande

Innebdrden i begreppet livslangt larande har féréandrats dver tid och speglat olika
samhallsutmaningar. UNESCO inférde under 1950-talet ett institut for livslangt larande
och betonade larande som en demokratisk rattighet, medan begreppet aterkommande
utbildning under senare decennier knots till arbetslivets behov av kontinuerlig
kompetensutveckling. Under 1990-talet genomférdes Kunskapslyftet vars syfte var att
héja utbildningsnivan hos vuxna utan fullstdndig gymnasieutbildning, och under 2000-
talet kom fokus alltmer att riktas mot utlandsfédda och senare mot akademiker i behov av
fortbildning.23

| dag ar livslangt larande en central princip i europeisk och svensk utbildningspolitik.
Begreppet innebar att larande sker kontinuerligt genom livet, snarare an koncentrerat till
ungdomsaren. Pa en arbetsmarknad dar teknologiska och organisatoriska férandringar
sker snabbt blir livslangt larande en forutsattning for ekonomisk konkurrenskraft och
individens anstallningsbarhet.

Att fler mojligheter till det livslanga larandet behdver skapas var nagot som framholls i
samband med att omstallningsreformen inférdes; da konstaterade regeringen att
forbattrade mojligheter till kompetensutveckling och omstallning var viktiga for att
sakerstalla ett tryggt, hallbart och produktivt arbetsliv for individer. Man framholl att dessa
mojligheter ar viktiga for bade arbetsgivare och samhalle for att sakerstalla

20 Svenskt Naringsliv (2025) Omstéliningsindikatorn — yrkesverksammas intresse fér studier,
omstéliningsstudiestddet och att yrkesvéxla.

21 Utbildningsdepartementet (2025), Promemoria — En sérskild erséttningsmodell for utbildning fér omstaéllning
och vidareutbildning fér yrkesverksamma (U2025/01339).

22 TCO (2022) Utbildningsutbud fér omstélining inte tillréckligt

2 Research Institutes of Sweden (RISE). Hur vécker vi lusten att ldra for alla — genom hela livet?
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kompetensférsérjningen och starka verksamhetens och i férlangningen Sveriges
konkurrenskraft.24, 25

24 Vuxenutbildning som svarar mot arbetslivets behov

Det svenska utbildningssystemet ar omfattande och erbjuder utbildningar pa gymnasial
och eftergymnasial niva som i stor utstrackning svarar mot arbetslivets och individers
kompetensbehov. Samtidigt ar utbildningssystemets struktur i huvudsak utformad for ett
arbetsliv som férandrades langsammare och dar studier férvantades ske tidigt i livet.

Systemets struktur ar nivaindelad och progression sker mellan nivaer. Detta skapar
tydlighet, men kan vara mindre anpassat for vuxnas behov av snabb
kompetensutveckling. Reformer sasom utvecklingen av yrkesvux och inférandet av
nationell yrkesutbildning har syftat till att skapa mer flexibla vagar for vuxnas utbildning,
men pa omradet kortare kurser kan systemet fortfarande forbattras. Forvisso finns det ett
utbud av kurser inom samtliga utbildningsformer, men dessa ar ofta utformade for syften
som inte primart handlar om omstallning eller att starka individens stallning i sitt
yrkesutdvande. Det gor dessa kurser svérare att anvanda som flexibla verktyg for
kompetensvaxling.

Utover det offentligt finansierade systemet finns ocksa en betydande privat
utbildningsmarknad, dar kurser erbjuds inom allt fran branschspecifika tekniska omraden
till certifieringsutbildningar och kortare kompetenshoéjande insatser. Dessa utbildningar
omfattas i regel inte av statlig tillsyn, vilket innebéar ett storre ansvar for individ och
arbetsgivare att bedéma kvalitet.

Trots att det finns ett visst utbud av kurser kan det vara svart for saval arbetstagare som
arbetsgivare att avgora vilka av dessa kurser som svarar mot arbetsmarknadens behov
och som har en inriktning som skulle stérka individernas stéallning pa arbetsmarknaden.

241 Kommunal vuxenutbildning

Ett mal fér den kommunala vuxenutbildningen (komvux) ar bland annat att ge vuxna
mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens for att pa sa satt starka sin
stallning i arbets- och samhallslivet samt frdmja sin personliga utveckling. Komvux ska
ocksa ge en god grund for fortsatta studier och utgéra en bas for den nationella och
regionala kompetensforsdrjningen till arbetslivet.

Komvux spelar en central roll fér kompetensforsorjningen, och utbildningsformens
overgripande mal har kompletterats sa att det uttryckligen framgar att komvux ska vara
en bas for nationell och regional kompetensférsérjning. Utbudet inom komvux beslutas av
varje enskild kommun, vilket innebar att variationen mellan landets 290 kommuner kan
vara stor.28

Manga kommuner prioriterar dock utbildningar som ar férutsagbara, har stabil efterfragan
och svarar mot den egna kommunens rekryteringsbehov.?” Utbildningar med hoga
investeringskostnader prioriteras ibland ned, eftersom de innebar ekonomiska risker for
kommunen. Dartill prioriteras vuxenutbildning ofta lagre an grundskola och
gymnasieskola i kommunernas budgetprocesser. Komvux finns i férsta hand till fér de
personer som ar folkbokférda i den kommun som utbildningen ges, men dven andra
personer kan antas, férutsatt att deras hemkommun accepterar att bara kostnaden for
utbildningen.

24 Prop. 2021/22:176, Flexibilitet, omstéliningsférmaga och trygghet pa arbetsmarknaden.

% Ds 2022:29, Fler veckor med omstéllningsstudiestéd — fér stérkt konkurrenskraft, sékrad
kompetensférsérjning och livslangt ldrande.

% Skillnaderna beror bland annat pa kommunens storlek, vilka gymnasiala utbildningar som finns lokalt samt
efterfragan fran de sékande.

27 Utbildningar inom vard och omsorg eller barn och fritid utgjorde exempelvis cirka 46 procent av alla
utbildningsplatser inom yrkesvux. Se Skolverket (2025) Uppfdljning av regionalt yrkesvux.


https://www.skolverket.se/download/18.4d05b5ec19a0afd6ba7263f6/1761653607355/pdf13337.pdf
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Enligt skollagen ska s6kande som saknar fullstdndig gymnasial utbildning prioriteras
framfér dem som redan har en examen eller motsvarande.?® Samtidigt ar det vanligt inom
flera utbildningsomraden att det finns fler utbildningsplatser &n s6kande. Komvux som
utbildningsform har féréndrats flera ganger under de senaste aren, och flera steg har
tagits for att gora utbildningsformen mer anvandbar for kompetensforsérjning. Det har
bland annat gjorts genom forslagen i Dimensioneringsutredningen??, och senast genom
de forslag som lamnades i den sa kallade Yrkesvuxutredningen.3° | november 2025
tillsatte regeringen en utredning med syfte att 6ka kvaliteten inom komvux.3!

2.4.2 Yrkesvux

Yrkesvuxutredningen hade flera uppdrag som sammantaget syftade till att starka
vuxenutbildningen och skapa battre forutsattningar for att bedriva yrkesutbildning pa
gymnasial niva. Utifran de forslag som lamnades i utredningen reformerades yrkesvux
och dimensioneringen av utbildningsformen.

| och med att amnesbetygsreformen (Gy25) inférdes bestar yrkesvux i dag av
sammanhalina yrkesutbildningar som bestar av &mnen och nivaer.32 En sammanhallen
yrkesutbildning, aven kallad yrkespaket, ar en kombination av @mnen pa gymnasial niva
som ar relevanta for ett yrkesomrade.

Det finns tre typer av yrkespaket:
1. nationella yrkespaket, dar Skolverket foreskriver innehallet

2. Skolverkets exempel pa yrkespaket, som fungerar som rekommendationer men inte
ar reglerade

3. regionala eller lokala yrkespaket, utformade av huvudmannen, oftast inom ramen for
regionalt yrkesvux.

De nationella yrkespaketen har tagits fram tillsammans med arbetslivet pa nationell niva i
de nationella programraden. Programraden ger Skolverket rad om kvalitet och innehall,
bland annat genom att analysera arbetsmarknadens kompetensbehov.

Regionalt yrkesvux innebar att yrkesutbildningar planeras och dimensioneras i
samverkan mellan flera kommuner, och utbildningarna ska motsvara behoven pa den
regionala arbetsmarknaden. | planeringen ska aven regionerna samt Arbetsférmedlingen
medverka. Regionalt yrkesvux riktar sig framst till personer som saknar arbete eller som
behover yrkesvéaxla. Utbildningarna kan anpassas till malgruppens forkunskaper eller till
specifika lokala kompetensbehov.

Kommuner kan soka statsbidrag for regionalt yrkesvux, vilket innebar att utbildningarna
samfinansieras av stat och kommun. Trots detta utnyttjades under 2024 endast cirka
71 procent av det avsatta statsbidraget.3?

24.3 Yrkeshogskola och kurser inom yrkeshogskolan

Yrkeshogskolan ar en eftergymnasial utbildningsform som kannetecknas av arbetslivets
aktiva medverkan, arbetsplatsférlagt larande genom LIA samt en modell dar
dimensioneringen styrs av arbetsmarknadens behov. Yrkeshdgskolan erbjuder bade
langre program och kortare kurser. Yrkeshdgskolan beskrivs mer ingaende i avsnitt 2.6.

2 Skollagen 20 kap. 2 § stycke 2.

2 Prop. 2021/22:159, Dimensionering av gymnasial utbildning fér béttre kompetensférsérjning.

30 SOU 2024:16, Véxla yrke som vuxen — en reformerad vuxenutbildning och en ny yrkesskola fér vuxna.
31 Utbildningsdepartementet (2025), Tydligare ansvar och hégre kvalitet i komvux (Dir. 2025:103).

%2 Dessa yrkespaket anvands fran den 1 juli 2025 och ersétter de kursutformade yrkespaket som funnits
tidigare.

33 Skolverket (2025), Statsbidrag fér yrkesvux 2024.
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2.4.4 Universitet och hogskolan samt fristdende kurser

Universitet och hogskolor ansvarar for en stor del av Sveriges eftergymnasiala utbildning
och har ett brett uppdrag som omfattar utbildning, forskning, bildning och samverkan med
det omgivande samhallet. Larosatenas autonomi innebar att de sjalva beslutar om sitt
utbildningsutbud, vilket medfér att det varierar hur snabbt och i vilken utstréackning de
svarar pa arbetsmarknadens behov.34

Fristdende kurser utgor en viktig del av hégskolans mer flexibla utbud. Dock har andelen
fristdende kurser och antalet studenter som laser fristdende kurser minskat éver tid.3%
Detta beddms hanga samman med dagens ersattningsmodell, som ger lagre incitament
att erbjuda kortare eller arbetslivsanpassade kurser for yrkesverksamma. Ett férslag till
forandrad ersattningsmodell presenterades i maj 2026, med syfte att starka larosatenas
incitament att erbjuda kortare kurser anpassade for yrkesverksamma.36

Regeringen har tidigare riktat sarskilda satsningar pa korta kurser mot strategiskt viktiga
omraden sasom gron omstallning, batteriteknik, Al och karnkraft. | statens budget for
2026 avsatts 20 miljoner kronor fér utveckling av kortare utbildningar for
yrkesverksamma. Summan ska 06ka till 40 miljoner fran och med 2027. For att
permanenta tidigare niva for satsning pa korta kurser for yrkesverksamma 6kas anslaget
till larosatena med 50 miljoner kronor. Detta forstarker hogskolans roll i
kompetensforsorjningen av yrkesverksamma.3”

2.5 Andra utbildningsformer

251 Folkhogskola

Folkhbégskolan utgdr en egen del av vuxenutbildningen och kannetecknas av stor
pedagogisk och organisatorisk frihet. Det finns 155 folkhégskolor i Sverige, varav 113
drivs av folkrorelser, stiftelser och ideella organisationer, och 42 av regioner.
Finansieringen bestar framst av statsbidrag och regionbidrag, med kompletterande
intékter fran uppdragsutbildningar och projektverksamhet.

Folkhogskolan erbjuder bade langa och korta kurser, och delar av utbudet anvands som
kurser for omstallining. Utbildningsformen saknar centrala laroplaner och praglas i hog
grad av huvudmannens profil, och darfér ar kursutbudet varierat och inte alltid direkt
kopplat till arbetsmarknadens behov. Samtidigt ar folkhégskolan en viktig aktor for
individer som behover alternativa pedagogiska miljoer eller sarskilt stod.38

2.5.2 Konst- och kulturutbildningar

Konst- och kulturutbildningar ar eftergymnasiala utbildningar inom det konstnarliga och
kulturella omradet, som drivs av fristdende (privata) utbildningsanordnare. Utbildningarna
ar indelade i tre kategorier och syftar till att férbereda for hogskoleutbildningar som kan
leda fram till konstnarliga examina, medverka till att utveckla ett kvalificerat
yrkeskunnande inom det konstnarliga eller kulturella omradet, eller ha ett innehall som
syftar till att bevara eller utveckla kulturarvet. 2024 fanns det 41 utbildningsanordnare
som drev 118 utbildningar.3°

De flesta utbildningarna ar mellan 1-3 ar langa men det finns ocksa kortare utbildningar
som syftar till att bevara eller utveckla kulturarvet. Utbildningarna kan fa statligt stod

34 SOU 2019:6, En langsiktig, samordnad och dialogbaserad styrning av hégskolan.

% Utbildningsdepartementet (2005), Promemoria — En sérskild erséttningsmodell fér utbildning fér omstélining
och vidareutbildning fér yrkesverksamma (U2025/01339) (s. 45 f.).

3 |bid.

37 Prop. 2025/26:1, Budgetpropositionen fér 2026 (s. 212).

% Om folkhégskola (webb).

3 Myndigheten for yrkeshdgskolan, verksamhetsuppgifter 2026-01-14.


https://www.regeringen.se/contentassets/b81affc4c0754122b1f7bbb24f23832c/en-langsiktig-samordnad-och-dialogbaserad-styrning-av-hogskolan-sou-20196/
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genom statsbidrag och genom att de studerande far ratt till studiemedel och
utbildningsanordnarna far ta ut studerandeavgifter for undervisningen.

2.5.3 Utbildningar via Arbetsformedlingen

Arbetsférmedlingen ansvarar for arbetsmarknadsutbildningar som syftar till att snabbt
leda arbetssokande till yrken dar det rader brist pa kompetens. Utbildningarna ar korta,
yrkesinriktade och ges vanligtvis pa heltid. Utbudet anpassas utifran
arbetsmarknadslaget och riktas till personer som star langt fran arbetsmarknaden, ar éver
25 ar, eller har funktionsnedsattning som paverkar arbetsférmagan.
Arbetsmarknadsutbildningarnas syfte ar att underlatta fér den enskilde att fa eller behalla
ett arbete och motverka att brist pa arbetskraft uppstar pa arbetsmarknaden.0

Det ar Arbetsformedlingen som beslutar vilka utbildningar som ska upphandlas och vilka
individer som far delta. Utéver arbetsmarknadsutbildningar kan Arbetsformedlingen aven
upphandla andra kompetenshdéjande insatser. Utbildningarna fyller en viktig funktion for
etablering och matchning, men ar inte utformade som en generell resurs for
yrkesverksammas kompetensutveckling.4! Arbetsmarknadsutbildningar bedéms dock pa
ett effektivt satt bidra till kompetensforsérjningen och hjélper individer som star utanfér
arbetsmarknaden.?

254 Utbildningar genom arbetsgivare

Arbetsgivare har under vissa férutsattningar skyldighet att utbilda sin personal och ska
exempelvis enligt arbetsmiljdlagen ansvara for att arbetet kan utféras utan risk fér ohéalsa
eller olycksfall. Detta innebar att arbetsgivaren vid behov ska erbjuda utbildning eller
instruktioner som gér det méjligt for arbetstagarna att arbeta pa ett sékert satt.43 Aven
kollektivavtal eller individuella anstéllningsavtal kan reglera arbetsgivares
utbildningsansvar. Sadana avtal kan exempelvis reglera krav pa introduktionsutbildning,
kompetensutveckling eller certifiering inom specifika arbetsuppgifter.

Inom flera yrkesomraden ar kontinuerlig fortbildning ett krav for att behalla nédvandiga
licenser eller certifieringar, och utover detta tillhandahaller manga arbetsgivare olika typer
av utbildning till sina anstéllda i syfte att forbattra sin verksamhet. | vilken utstrackning
arbetsgivare tar ansvar for att kontinuerligt vidareutbilda sin personal skiljer sig at mellan
olika branscher och olika yrkesomraden.

Nar omstaliningsstudiestddet inférdes understrok regeringen att stdd inte ska [dmnas for
en utbildning som enbart syftar till att méta kompetensbehoven hos en specifik
arbetsgivare eller for en utbildning som den studerandes arbetsgivare skaligen borde
tillhandahalla for att den studerande ska klara av att utféra sina ordinarie
arbetsuppgifter.44 Detta anges nu direkt i 15a § i lagen (2022:856) om
omstallningsstudiestdd.

2.5.5 Privata utbildningar

Den privata utbildningsmarknaden omfattar ett stort antal aktérer och erbjuder allt fran
korta branschspecifika kurser till Iangre yrkesutbildningar. Utbudet riktar sig bade till
individer och arbetsgivare och inkluderar ofta certifieringsutbildningar, programvarukurser
och fortbildning inom specialiserade yrkesomraden.

Privata utbildningar kan erbjuda snabb tillgang till utbildning och hég grad av
individanpassning, och de omfattas inte av de tilliradesprocesser som galler for det
offentligfinansierade utbildningssystemet. Samtidigt saknar de i regel statlig tillsyn eller

40 Frordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

41 Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadsutbildning (webb).

42 Arbetsformedlingen (2025), Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet och bidrag till
kompetensférsérjningen.

43 Jfr. 3 kap. 3 § arbetsmiljélagen (1977:1160).

4 Prop. 2023/24:168, Ett effektivare omstéllningsstudiestéd (s.18).
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kvalitetsgranskning, vilket innebar att ansvaret for att bedéma utbildningens kvalitet och
relevans ligger hos individen eller arbetsgivaren.

2.5.6 Nationell yrkesutbildning

Nationell yrkesutbildning® &r en pilotverksamhet som bedrivs under perioden 2024-2028
och innefattar yrkesutbildning pa gymnasial niva for vuxna, med yrkeshégskolans modell
som forebild. Avsikten ar att komplettera befintliga yrkesutbildningar pa gymnasial niva
genom att erbjuda utbildningsvagar dar arbetslivets kompetensbehov styr utformningen,
for att studerande snabbt ska komma i arbete inom bristyrken. Utbildningarna
kadnnetecknas av att de ar relativt korta, praktiska med ett arbetslivsnara upplagg samt
LIA.

Inom pilotverksamheten ska utbildningarna omfatta minst 100 poang.46 Myndigheten har
inom ramen for pilotverksamheten valt att begransa stddet till utbildningar upp till 300
poéang och i bunden form.4” Den nedre gransen pa 100 poang innebar att det for
narvarande inte ar mojligt att erbjuda nagon motsvarighet till YH-kurser. Om
utbildningsformen blir permanent skulle systemet i framtiden kunna utvecklas till att
innefatta en sadan typ av kurser. En sadan mojlig utveckling behandlas i
Yrkesvuxutredningen*® och Kunskap for alla.*®

Myndigheten har i pilotverksamheten hittills ocksa valt att endast bevilja stdd till den som
vid tidpunkten fér ansékan ar anordnare av yrkeshdgskoleutbildningar. Denna
begransning ar tillaten enligt 30 § forordningen om stdd for en nationell yrkesutbildning.

2.6 Yrkeshogskolans modell

Yrkeshogskoleutbildningar drivs av utbildningsanordnare i ndra samverkan med foretag
och andra organisationer. Utbildningsanordnare kan vara privata utbildningsféretag,
kommuner, regioner, statliga universitet och hdgskolor samt andra statliga myndigheter.
Representanter fran arbetslivet deltar nar utbildningarna och utbildningarnas
ledningsgrupper tas fram. Arbetslivet bidrar ocksa med foreldsare, medverkar i projekt
eller erbjuder LIA-platser.

En yrkeshdgskoleutbildning ska vara efterfragad pa arbetsmarknaden och praglas av
stark arbetslivsanknytning. Detta eftersom syftet med utbildningen ar att de studerande
ska fa arbete efter examen och att arbetsgivarna ska fa den kompetens de behéver.
Darfor ar det viktigt att innehallet och utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan utvecklas i
takt med att arbetslivets krav férandras. Under utbildningen kombineras ofta teoretiska
studier med arbetsplatsférlagda kurser som kallas Larande i arbete (LIA).

Inom yrkeshdgskolan finns program som ska leda till specifika yrkesroller. Programmen
ska omfatta minst 100 YH-poang. De program som omfattar dver 200 YH-poang kan
dessutom leda till yrkeshogskoleexamen. Yrkeshdgskoleprogrammen ar en del av det
formella utbildningssystemet, och yrkeshdgskoleexamen och kvalificerad
yrkeshogskoleexamen &r liksom andra formella kvalifikationer inplacerade i SeQF-niva 5
respektive 6.50

Det finns ocksa korta utbildningar inom yrkeshégskolan — YH-kurser — som inférdes for
att 6ka flexibiliteten och mdjliggdra snabb kompetensutveckling. Dessa kan omfatta upp

45 Forordning (2024:107) om stéd for en nationell yrkesutbildning.

46 8 § forordning (2024:107) om stdd foér en nationell yrkesutbildning.

47 Fem poang motsvarar heltidsstudier under en vecka (8 § NYF).

48 | betéankandet av Yrkesvuxutredningen (SOU 2024:16) (s. 131) konstaterades att det bor 6vervagas om
kurser pa gymnasial niva borde ges inom den féreslagna yrkesskolan.

49 Aven SOU 2025:19, Kunskap for alla — nya laroplaner med fokus p& undervisning och ldrande féreslar att
utveckling av kurser pa gymnasial niva skulle kunna prévas inom ramen for nationell yrkesutbildning. (s. 549)
50 Se avsnitt 2.11
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till 99 YH-poang och syftar till att bredda, fordjupa eller férnya yrkeskompetens.5! YH-
kurser ar inte inplacerade i SeQF.

2.7  Bakgrund till YH-kurser®?

| departementspromemorian En stérkt yrkeshdgskola — ett lyft for kunskap foreslogs 2015
att MYH skulle fa i uppdrag att undersoka hur fristaende kurser kan inga i
yrkeshogskolans ordinarie utbud samt beskriva vilka konsekvenser detta skulle kunna fa
for systemet for statlig finansiering.5® MYH:s regleringsbrev for 2016 innefattade ett
uppdrag att undersdka hur fristdende kurser kan inga i yrkeshégskolans ordinarie utbud. |
regleringsbrevet for 2019 fick myndigheten sedan i uppdrag att férbereda inférandet av
korta utbildningar, som skulle besta av en eller flera kurser, inom yrkeshogskolan. Den
forsta utlysningen av statsbidrag till korta utbildningar/kurser skedde varen 2020.5

Regeringen konstaterade senare, i budgetpropositionen for 2020, att inférandet av korta
YH-utbildningar skulle géra yrkeshdgskolans utbildningsutbud stérre och mer flexibelt. Pa
sa satt skulle kompetensforsorjning, kompetensutveckling och omstalining i arbetslivet
underlattas och forutsattningarna for ett livslangt larande starkas. Regeringen framhall
aven att yrkeshogskolan ofta anvandes av redan anstallda for att utveckla kompetens och
ga vidare till nya eller mer avancerade arbetsuppgifter. Korta utbildningar inom
yrkeshdgskolan beddmdes kunna 6ka mdjligheterna att tillgodose behovet av
kompetensutveckling inom ett specifikt omrade fér redan yrkesverksamma. %5

| budgetpropositionen for 2021 konstaterade regeringen att inférandet av korta YH-
utbildningar 202056 varit lyckat och att utbudet av kurser skulle utdkas. Syftet var att
ytterligare utveckla yrkeshogskolans flexibilitet och dess maéjlighet att svara mot behov av
fordjupad, breddad eller férnyad kompetens i arbetslivet. De korta utbildningarna skulle
sarskilt uppmuntra flexibilitet i studietakt och studieform.5” Yrkeshdgskolan skulle pa sa
satt fa ett mer flexibelt utbud av olika utbildningskoncept som kunde omfatta allt fran
langre utbildningar till korta fordjupningsutbildningar och enstaka kurser for breda grupper
med olika bakgrund.

Nar inférandet av YH-kurser utvarderades framholl flera organisationer och
opinionsbildare att yrkeshdgskolan borde vara en ledande aktor i utvecklingen av flexibla
utbildningslésningar for yrkesverksamma.5® De menade att yrkeshdgskolan behover
moderniseras och 6ppna upp for fristdende kurser, korta specialistutbildningar och
anpassade forkunskapskrav for att starka naringslivets konkurrenskraft och de
yrkesverksammas mdéjlighet till omstalining.5°

2.8 YH-kurser

YH-kurser bidrar i férsta hand till kompetensutveckling for den som redan har ett jobb
eller befinner sig i omstallining. Det kan handla om att starka sin nuvarande position,
avancera till mer kvalificerade arbetsuppgifter eller i vissa fall helt byta yrkesinriktning.
Kurserna kan pa sa satt sdgas syfta till att tilgodose behov av férdjupad, breddad eller
fornyad kompetens i arbetslivet.

51 Andring av regleringsbrev fér budgetaret 2019 avseende Myndigheten fér yrkeshdgskolan, 2019-12-11, (MYH
2018/4681)

52 kort utbildning inom yrkeshogskolan enligt 2 kap. 5 § forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.

%3 Ds 2015:41. En stérkt yrkeshégskola — ett lyft fér kunskap.

% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2017), Regeringsuppdrag: Utreda och foresla hur fristéende kurser fér
yrkeshbgskolan kan se ut och inféras (MYH 2016/762).

%5 Prop. 2019/20:1, Budgetpropositionen fér 2020, utgiftsomrade 16, (s.146—147).

% SFS 2019:1316.

57 Prop. 2020/21:1, Budgetpropositionen fér 2021, utgiftsomrade 16, (s.124, 127).

% Bland annat Saco, TCO, Unionen, Svenskt Naringsliv, Féretagarna, se vidare MYH 2021/5089.

% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2022), Siutrapport om inférande av kurser och kurspaket i yrkeshégskolan
(MYH 2019/5267).
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YH-kurser ska ges pa eftergymnasial niva. De finns inom de flesta utbildningsomraden
och bidrar till kompetensutveckling inom manga branscher. Kurserna praglas av en hég
grad av flexibilitet i bAde omfattning, form och genomférande och kan vara fran nagra
veckor upp till ca 20 veckor langa. De kan genomféras i olika studietakt och erbjuda olika
distans- och deltidsupplagg. Det finns inga fasta starttidpunkter utan varje
utbildningsanordnare bestdmmer startdatum och skoter arbetet med ansékan och
antagning till kurserna.

Regelverken for programutbildningar och YH-kurser har stora likheter, men skiljer sig at
pa ett par omraden. For YH-kurser kan ledningsgruppen Overlata delar av sitt
forfattningsstyrda ansvar till utbildningsanordnaren.8° Det finns ocksa 6kade méjligheter
att stalla sarskilda férkunskapskrav for behoérighet och dessa far aven avse
yrkeserfarenhet eller andra kunskaper, utan att sarskilda skal féreligger.

Intresset for att bedriva kurser inom yrkeshogskolan har 6kat kraftigt. Under varen 2024
kom totalt 880 ansdkningar om statsbidrag in, vilket var en 6kning med narmare

70 procent jamfort med féregadende ar.6' | ansdkningsomgangen 2025 fortsatte antalet att
Oka, da 1 026 ansokningar skickades in till myndigheten.®?

2.9 Hur MYH bedomer arbetslivets behov

291 Analys av behov inom YH-program

| huvudsak ar det arbetslivets behov som ska styra vilka utbildningar som ska prioriteras
inom yrkeshdgskolans programutbud. Myndigheten ar beroende av informationsunderlag
fran andra aktorer, sdsom regionernas utvecklingsansvariga, branschaktérer och andra
myndigheter, for att kunna analysera arbetsmarknadens behov av kompetens och
prioritera mellan inkomna ansokningar. Utifran dessa informationsunderlag tar vi fram
omradesanalyser, som vi utgar ifran nar vi bestdmmer hur manga utbildningsplatser det
ska finnas for de yrkesroller som utbildas inom yrkeshégskolan.

For att en utbildning ska fa inga i yrkeshdgskolan maste arbetslivet intyga att behovet av
en kompetens eller yrkesroll ar reellt. Detta sker genom avsiktsférklaringar.
Avsiktsforklaringarna ar anordnarnas majlighet att visa att det finns ett faktiskt arbetsliv
som varit med och tagit fram utbildningen, att de kan bidra med LIA-platser och annan
medfinansiering samt har en vilja att anstalla fran utbildningen.

Vi féljer upp att utbildningsutbudet méter arbetslivets behov av kompetens genom att
analysera om de examinerade far ett arbete som helt eller till stérre delen
Overensstammer med deras utbildning. Vi fér ocksa en regelbunden dialog med
branschaktoérer.

29.2 Analys av behov inom YH-kurser

Den modell som anvands for att analysera behovet av yrkeshdgskolans program fungerar
samre for yrkeshogskolans kurser. YH-kurserna ska likt programmen mota arbetslivets
behov av kompetens, men syftar samtidigt till att starka den enskilda individens stallning
pa arbetsmarknaden. Det kan innebara att ge individer forutsattningar att avancera inom
sitt yrkesomrade, men kurserna kan ocksa vara en forutsattning for att individen ska
kunna behalla det arbete som den redan har. | manga fall stannar den studerande alltsa
kvar i samma tjanst, och darfor blir det svarare att mata om en kurs har lett till det
Oonskade resultatet.

Kompetensbehoven inom YH-kurser ar ofta mer diversifierade och situationsspecifika an
gallande yrkeshogskoleprogrammen. Att behov av kompetenser uttrycks pa en detaljerad

80 Skillnaderna rér majligheten att anta sékande till utbildningen och svara for att ett systematiskt kvalitetsarbete
bedrivs. | 6vrigt kvarstar ledningsgruppens ansvarsomraden.

61 Myndigheten fér yrkeshégskolan, Arsredovisning 2024 (MYH 2024/2361).

52 Kalla: verksamhetsuppgifter 2025-12-05.
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niva inom YH-kurser for med sig att det inte gar att fa en heltdckande bild dver det
nationella behovet av alla typer av kurser som yrkeshégskolan teoretiskt skulle kunna
tillhandahalla. Myndigheten ska heller inte bara analysera om arbetsmarknaden har
behov av en kurs, utan vi behdver aven prioritera mellan kurser inom helt skilda
utbildningsomraden. Vi skulle behdva beakta alla eventuella behov av alla potentiella
kurser pa arbetsmarknaden for att kunna analysera behovet av kompetens infor en
ansokningsomgang, och inte enbart utga fran inkomna ansokningar. Vi bedémer inte att
det skulle vara mgjligt att darefter objektivt bedéma i vilken ordning alla dessa potentiella
kurser ska prioriteras.

For narvarande tar vi i stallet hansyn till flera olika faktorer nar vi bestammer antal
utbildningsplatser inom yrkeshdgskolans kurser. Vi utgar dels fran hur manga
ansokningar som kommit in, dels fran tidigare resultat fran genomférda utbildningar. Vi
prioriterar i viss utstrackning ocksa kurser som inkluderas inom STEM. Nar vi bestdmmer
antal utbildningsplatser stravar vi efter att tacka in sd manga omraden som mgijligt, for att
kunna bidra med kompetensforsorjning till en bredd av branscher. 3

Nar vi bedomer vilka kurser som ska ges inom yrkeshdgskolans utgar vi ocksa fran de
globala malen i Agenda 2030 for hallbar utveckling. Syftet med att anpassa kursutbudet
till Agenda 2030 ar bland annat att bidra till kompetensforsorjning for en gron omstallning.
Det gar dock inte att utga fran Agenda 2030 for att prioritera mellan enskilda ansokningar,
men daremot for att bedéma vilka kurser som kan komma i fraga for beviljande.

Dessa mer overgripande utgangpunkter ligger till grund for hur YH-kurser dimensioneras,
det vill sdga hur vi fordelar statsbidraget mellan utbildningsomraden. Inom respektive
utbildningsomrade ar det sedan kvaliteten pa ansdkningarna som avgoér vilka utbildningar
som ska beviljas statsbidrag eller sarskilda medel.

2.10 YH-kurser i siffror

Bade utbudet av YH-kurser och antalet studerande har 6kat sedan denna typ av kurser
inférdes 2020. Mellan aren 2020 och 2024 har antalet kurser okat fran 177 till 475.
Antalet studerande pa kurserna har under samma period 6kat fran drygt 5 000 till nastan
20 000, och antalet behoriga stkande har 6kat fran drygt 7 000 till drygt 21 000.

Figur 1. Antagna som pabdrjat studier, kurser inom YH, startar 2020-2024.
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Kalla: SCB.

83 Regeringen har bedémt att ett stérre utbildningsutbud behdvs pa STEM-omradet, och MYH har i En STEM-
strategi fér Sverige haft riktade uppdrag inom omradet. Utbildningsdepartementet (2025).
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Det storsta antalet studerande under aren 2020-2024 finns inom utbildningsomradet ekonomi,
administration och forsaljning (30 procent). Darefter foljer data/it (15 procent), halso- och sjukvard
samt socialt arbete (bada 14 procent), samhallsbyggnad och byggteknik (14 procent) samt teknik
och tillverkning (11 procent). | évrigt finns en stor bredd i kurserna dar de respektive
utbildningsomradena star for nagra fa procentenheter av utbudet som helhet. Det bor fortydligas att
utbildningsomradet ekonomi, administration och férséljning kan innehalla kurser som svarar mot
kompetensbehov inom manga olika yrkesroller. Figuren nedan visar antalet studerande per
utbildningsomrade per ar sedan 2020.

Figur 2. Antal antagna som paborjat studier efter utbildningsomrade och ar.
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Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Andelen distanskurser har 6kat fran 84 procent ar 2020 da YH-kurserna inférdes, till 99
procent aren 2023 och 2024. Endast 1 procent av kurserna hade saledes bunden
studieform aren 2023 och 2024.%4 Majoriteten studerade pa deltid. Ar 2024 |aste 86
procent av de antagna studerande pa deltid, medan 14 procent studerade pa heltid.®5

Flertalet studerande ar 30 ar eller aldre och skillnaderna mellan aren ar sméa. Av de som
pabdrjat studier 2024 var 87 procent 30 ar eller aldre, och en dryg tredjedel var 45 ar eller
aldre.

64 Antagna som pabérjat studier efter studieform. Kalla: verksamhetsuppgifter 2025-09-17.
85 Antal antagna som pabdrjar studier, yrkeshdgskolans kurser efter utbildningens studietakt och ar. Kalla:
verksamhetsuppgifter 2025-09-17.
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Tabell 1. Antal antagna som pabdrjat studier efter alder.

Andel 2020 2021 2022 2023 2024
-24 ar 4% 4% 3% 3 % 3%
25-29 ar 14 % 13 % 1% 1% 10 %
30-34 ar 17 % 19 % 17 % 17 % 17 %
35-39 &r 17 % 18 % 18 % 17 % 18 %
40-44 ar 14 % 15 % 16 % 16 % 16 %
45+ ar 33 % 32 % 35 % 36 % 36 %
Totalt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Kalla: SCB.

Maijoriteten av de studerande hade eftergymnasial utbildning nar de antogs och
pabdrjade sina studier. Andelen med eftergymnasial utbildning har 6kat sedan YH-kurser
inférdes. Ar 2024 var andelen med eftergymnasial utbildning kortare &n tre ar 41 procent,
och andelen med en minst trearig eftergymnasial utbildning 34 procent.

Tabell 2: Antal antagna som paborjat studier, yrkeshdgskolans kurser efter den studerandes
tidigare utbildningsniva.

Andel 2020 2021 2022 2023 2024

Férgymnasial utbildning 2% 1% 1% 1% 1%

an_masml utbildning, hégst 6% 6% 6% 59% 59%
-arig

Gymnasial utbildning, 3-arig 25% 22 % 20 % 19 % 17 %

Eftergymnasial utbildning,

. N 35 % 37 % 41 % 41 % 41 %
kortare an 3 ar

ch)tr‘f;?é'”a‘gzsg utbildning, 30% | 32% | 30% | 33% | 34%

Uppgift saknas 2% 2% 1% 1% 1%

Totalt 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %
Kalla: SCB.

Andelen studerande som har godkant i kursens alla delar har totalt sett varierat mellan 64
procent och 55 procent under aren 2020-2024. Andelen varierar mellan olika ar och
utbildningsomraden, utan att det gar att se nagra tydliga ménster. Den hdgsta andelen
inom ett enskilt utbildningsomrade ar 85 procent och den lagsta 39 procent; variationen
ar saledes stor.
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Tabell 3. Godkant i kursens alla delar (andel).

Utbildningsomrade 2020 2021 2022 2023 2024
Datayit 55 % 55 % 42 % 52 % 55 %

Ekonomi, administration och
forsaljning

Hotell, restaurang och turism 85 % 83 % 39 % 48 % 52 %

64 % 61 % 57 % 54 % 55 %

Halso- och sjukvard samt
socialt arbete

Journalistik och information 62 % 64 % 60 % 66 %
Kultur, media och design 69 % 72 % 44 % 54 % 53 %

73 % 71 % 64 % 70 % 67 %

Lantbruk, djurvard, tradgard,

0, 0, 0, 0 o,
skog och fiske 65 % 85 % 61 % 61 % 57 %

Pedagogik och undervisning 55 % 36 % 39 % 62 % 61 %
E;grg?j'('sﬁ’(yggnad och 67% | 54% | 58% | 45% | 49%
Sakerhetstjanster 81 % 70 % 61 % 54 % 63 %
Teknik och tillverkning 52 % 56 % 53 % 57 % 61 %
Transporttjanster 60 % 51 % 40 % 59 % 60 %
Totalt 64 % 61 % 55 % 55 % 57 %

Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan.

2.10.1 Vad séager de studerande?

Myndigheten har gjort en undersdkning riktad till tidigare studerande for att fa kunskap
om deras motiv att sdka sig till utbildningarna, vilka férutsattningar de hade att kombinera
studierna med arbete och om de ansag sig ha haft nytta av utbildningen. Undersokningen
var en urvalsundersdkning av personer som studerat pa de kurser som avslutades under
perioden juli-december 2024. Totalt ingick cirka 4 000 personer, varav 35 procent
besvarade enkaten. Sammantaget visar undersokningen att de flesta studerande sjalva
tar initiativ till utbildningen och att méjligheten att kombinera arbete och studier generellt
ar god, aven om arbetsgivarens engagemang fortfarande ar begransat. Trots den snabba
expansionen av kursutbudet ar bade de studerandes maluppfyllelse och néjdhet fortsatt
hog.

Undersdkningen visar att 13 procent var arbetssékande nar kursen soktes, medan 80
procent var i arbete (fa sdkte dock kursen pa arbetsgivarens initiativ). Av de évriga
studerade 6 procent och 1 procent uppgav att de gjorde nagot annat. Dessa siffror géllde
bade kvinnor och man. De tva vanligaste anledningarna till att séka en utbildning var att
man allmant ville forbattra sina chanser pa arbetsmarknaden, och att kompetensen
behévdes i nuvarande arbetsuppgifter eller yrke. Over lag ligger resultaten i linje med
resultaten i undersdkningen fran 2021.66

Anledningen till att sdka utbildningen skiljde sig at beroende pa personens sysselsattning
vid ansokningstillfallet. Fér dem som inte var i arbete var den vanligaste anledningen att
allmant férbattra chanserna pa arbetsmarknaden. Bland dem som var i arbete nar de
sokte utbildningen var det ddremot vanligast att sdka utbildningen for att kompetensen
behdvdes i nuvarande arbete.

8 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2021), Studerandes upplevelser av kurser i yrkeshégskolan — resultat fran
enkatundersokning 2021 (MYH 2021/2232).
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For majoriteten (87 procent) av alla studerande var det vanligast att arbetsgivaren inte
var delaktig i initiativet till att sdka till utbildningen. Av dem som hade en anstallning nar
de ansokte var det 12 procent vars arbetsgivare var delaktig i initiativet, och en fjardedel
av dessa studerande sokte utbildningen helt pa arbetsgivarens initiativ. Allt detta ar i
likhet med den undersdkning som myndigheten gjorde 2021.67

Undersokningen visar ocksa att merparten av de studerande bedémde att kursen kunde
kombineras med arbete, och en tredjedel deltog i utbildningen pa betald arbetstid.
Narmare 80 procent arbetade under tiden de studerade pa utbildningen, vilket var nagot
stérre andel an 2021. Av samtliga med anstallning var det 36 procent som deltog i
utbildningen under betald arbetstid, atminstone till viss del.

De flesta beddémde ocksa att utbildningens upplagg gjorde det mdjligt att kombinera
studierna med arbete. Bland dem som arbetade under utbildningen var det 85 procent
som ansag det. Motsvarande andel bland dem som inte arbetade var 70 procent.

De studerande fick i enkaten beddma om deras mal och férvantningar med utbildningen
uppnatts samt om de ansag sig fa nytta av utbildningen i sitt arbetsliv. En majoritet av de
svarande, 87 procent, uppgav att de atminstone delvis hade uppnatt sina mal och
férvantningar med utbildningen, medan 62 procent angav att malen och férvantningarna
hade uppnétts helt eller till stor del. Over 90 procent av dem som studerat pa
utbildningarna svarade att de haft eller trodde sig komma fa nytta av utbildningen i sitt
arbetsliv. Det var 60 procent som ansag sig ha haft eller trodde sig komma fa stor nytta
av utbildningen.

Av dem som fullféljt utbildningen med godkant i alla delar var det vanligare att mal och
forvantningar uppnatts och att utbildningen ansags vara till nytta i arbetslivet. | denna
grupp hade i princip alla atminstone delvis natt sina mal, och detsamma gallde dem som
ansag att de kommer ha atminstone viss nytta av utbildningen i sitt arbetsliv. Drygt 80
procent var ndjda med utbildningen som helhet. Andelen som var néjda med utbildningen
var sarskilt hdg bland dem som fullféljt utbildningen med godkant i samtliga kurser. |
denna grupp uppgav 6ver 90 procent att de var ndjda med utbildningen som helhet. Vad
galler omstallningsstudiestdd hade valdigt fa studerande ansokt om stod for att ga
kursen.

2.11  Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt larande
(SeQF)

Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt larande, SeQF, ar ett nationellt
system som gor det mojligt att jamfora kvalifikationer fran bade studier och arbetsliv.8
SeQF ar kopplad till den europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF) och har som
Overgripande syfte att framja livslangt larande, rorlighet och anstallningsbarhet.
Kopplingen till EQF gor det mojligt att aven jamfora kvalifikationer internationellt. Genom
SeQF och EQF kan arbetsgivare fa en battre bild av vilken kompetens den enskilda
individen har, vilket i sin tur kan 6ka individens anstallningsbarhet och attraktionskraft pa
arbetsmarknaden.

SeQF &r precis som EQF konstruerat med atta nivaer som visar progression fran
grundlaggande (niva 1) till avancerat kunnande (niva 8). Nivabeskrivningarna ar brett
formulerade fér att kunna omfatta kvalifikationer av olika karaktar och omfattning. Nivan
har dock inget samband med kvalifikationens omfattning (langd).

57 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2026), Studerandes upplevelser av kurser i yrkeshégskolan — resultat fran
enkatundersokning 2025 (MYH 2024/6586) (s. 10.).

% | SeQF-férordningen definieras en kvalifikation som "dokumenterade resultat av larande i form av kunskaper,
férdigheter samt ansvar och sjélvsténdighet ”. Kvalifikationer ar med andra ord i forvag faststallda krav som en
individ ska ha uppnatt for att fa ett kvalifikationsbevis. En grundprincip ar att alla kvalifikationer ska beskrivas
med resultat av larande (learning outcomes).

% Myndigheten for yrkeshogskolan SeQF — Sveriges referensram fér kvalifikationer (webb).
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| Sverige ar MYH ansvarig myndighet fér referensramen SeQF.

Det finns tva satt att besluta om vilken niva en kvalifikation motsvarar enligt forordningen
(2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt Iarande. Regeringen beslutar
om niva for sadana kvalifikationer som ar forfattningsreglerade, kvalitetssékrade och vars
Overgripande resultat av larande framgar av forfattning. Dessa kvalifikationer brukar
kallas formella kvalifikationer. For alla andra kvalifikationer kan den som ansvarar fér att
faststalla kvalifikationens innehall (laranderesultat) ansdka om att MYH ska besluta om
vilken niva som kvalifikationen motsvarar. Dessa kvalifikationer brukar kallas icke-
formella kvalifikationer.
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3 Omstallningsstudiestodets roll

3.1 Maijligheterna till omstallning

| oktober 2022 inférdes en omfattande reform inom den svenska arbetsratten.
Arbetsmarknadens parter férhandlade fram ett paket som bland annat innebar stérre
majligheter att avvika fran lagen om anstallningsskydd genom kollektivavtal och att alla
arbetsgivare oavsett storlek gavs mojlighet att undanta tre arbetstagare fran turordningen
vid arbetsbrist.”®

Omstallningssystemet omfattar en stor del av arbetsmarknaden och innehallet i de
partsgemensamma omstallningsavtalen har stora likheter vad galler syfte och omfattning,
men administrationen ar uppdelad mellan flera omstallningsorganisationer. Dessa
organisationer ansvarar for att omsatta avtalen i konkret stod till bade arbetsgivare och
arbetstagare.

Avtalen omfattar dels stdd till individer vars anstéllning upphér pa grund av arbetsbrist
eller sjukdom, dels stdd till anstallda som under pagaende anstalining vill starka sin
framtida stallning pa arbetsmarknaden. Det senare tar i forsta hand sikte pa vagledning,
utbildning och studiestdd, och utgdr en del av det samlade systemet for livslangt 1arande
och omstallning.

Reformen innebar ocksa att det infordes ett omstaliningsstudiestdd som syftade till att ge
battre ekonomiska férutsattningar for yrkesverksamma att genom utbildning starka sin
stéllning pa arbetsmarknaden. Omstallningsstudiestddet ska ge méjlighet for vuxna att
bredda eller fordjupa sin kompetens for att bli mer attraktiva pa arbetsmarknaden. Den
studerandes tidigare utbildning, kunskaper och erfarenheter fran arbetslivet ska i
kombination med utbildningen starka den studerandes framtida stallning pa
arbetsmarknaden.

Stddet ger arbetstagare som arbetat minst atta ar varav minst ett av de senaste tva aren
ratt att erhalla upp till 80 procent av sin I6n under som mest 44 veckors studier.
Omstallningsstudiestddet har inforts stegvis och kommer att vara fullt utbyggt 2026. Det
stegvisa inférandet ger det reguljara utbildningssystemet mojligheter att anpassa innehall
och langd pa utbildningarna i sitt utbildningsutbud.

3.2 Omstallningsorganisationernas roll

Det finns atta registrerade omstallningsorganisationer som verkar inom olika
avtalsomraden. Utéver dessa finns ett antal mindre, branschspecifika
omstallningsorganisationer samt Den offentliga omstallningsorganisationen som ar
understalld Kammarkollegiet.

De storre omstallningsorganisationerna ar organiserade pa ett likartat satt. De leds av en
styrelse med lika representation fran arbetsgivare och fackliga organisationer, i enlighet
med partsmodellens principer. De har aven en verkstallande ledning och ett administrativt
kansli. Flera av organisationerna har regionala kontor eller lokala radgivarteam som
bistar arbetsgivare och individer med praktiskt stdd och véagledning.

Vilket stdd som erbjuds beror pa hur de respektive kollektivavtalen ar utformade. Trots
skillnader finns flera gemensamma drag, sasom radgivning, kompetenskartlaggning och
stdd vid dvergang till nytt arbete. En central funktion i omstallningssystemet ar att
omstallningsorganisationerna yttrar sig till CSN om huruvida en planerad utbildning
beddms starka den sdkandes stallning pa arbetsmarknaden. Detta yttrande utgor en
viktig del av beddomningen inom ramen fér omstaliningsstudiestddet.

0 Prop. 2021/22:176, Flexibilitet, omstélliningsférméaga och trygghet pa arbetsmarknaden.
" Prop. 2021/22:176, Flexibilitet, omstéliningsférmaga och trygghet pa arbetsmarknaden (s. 286).
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3.3 Forutsattningarna for omstallningsstudiestod

I likhet med dvriga statligt finansierade studiestéd administreras omstaliningsstudiestodet
av CSN. En forutsattning for att kunna beviljas omstéllningsstudiestdd ar att utbildningen
starker individens framtida stallning pa arbetsmarknaden. Registrerade
omstallningsorganisationer samt Den offentliga omstallningsorganisationen ska ges
tillfalle att yttra sig till CSN om huruvida en viss utbildning bedéoms starka individens
framtida stallning pa arbetsmarknaden eller ej. Omstalliningsstudiestdd far inte [amnas for
en utbildning som enbart syftar till att méta kompetensbehoven hos en specifik
arbetsgivare eller dar den studerandes arbetsgivare skaligen borde tillhandahalla
utbildning for att den studerande ska klara av att utféra sina ordinarie arbetsuppgifter.

Omstallningsstudiestdd kan anvandas for studier pa utbildningar i Sverige som ar
studiemedelsberattigade men aven for utbildningar som finansieras av en
omstallningsorganisation. En utbildning ger ratt till omstaliningsstudiestdéd om den
omfattar minst en veckas studier pa heltid, och omstallningsstudiestdd far bara lamnas
for sddan del av studietiden som omfattas av en kursplan eller motsvarande. Fér den
som ar under 40 ar far omstallningsstudiestdd bara anvandas for att paborja utbildningar
som motsvarar hégst 80 heltidsveckor. Fér den som har fyllt 40 ar finns inte denna
begransning.

Omstallningsstudiestdd kan lamnas under sammanlagt motsvarande hdgst 44 veckors
heltidsstudier. Stodet Iamnas for heltidsstudier och deltidsstudier som omfattar 20, 40, 50,
60 eller 75 procent av heltid. Omstallningsstudiestod far vidare ldmnas for varje vecka
som den studerande bedriver studier pa minst 20 procent av heltid.”?

Ansodkningar om omstallningsstudiestdd handlaggs i den ordning de kommer in, och
stodet lamnas i man av tillgangliga medel. Omstéllningsstudiestddet har tva
ansokningsomgangar per ar. En ansokan for studier som pabdrjas under det forsta
kalenderhalvaret far tidigast lamnas till CSN den 1 oktober aret fore. Ansékan om
omstalliningsstudiestdd for studier som paborjas under det andra kalenderhalvaret far
tidigast ldmnas in den 1 april samma ar.”

3.4 For vad har omstallningsstudiestodet hittills anvants?

Sedan starten har hittills totalt 36 688 personer ansékt om omstallningsstudiestod for
studier vid yrkeshogskola, vilket utgor 40 procent av alla som sokt. Av dem som fatt
omstaliningsstudiestdd beviljat &r det 44 procent (11 734 personer) som har fatt stddet for
studier vid yrkeshogskola.”

3.41 Program dominerar — fa har last kurser

Av CSN:s l6pande uppfdljning av omstallningsstudiestddet framgar inte hur férdelningen
ser ut mellan YH-program och YH-kurser. Daremot finns mer férdjupade uppgifter om
sokande och studerande med omstallningsstéd som studerade under hésten 2023 i en
rapport fran SCB, MYH och Universitetskanslersambetet (UKA) i samarbete med CSN.
Av de som da studerade med omstallningsstudiestdd inom yrkeshégskolan var det 97
procent som laste ett program, medan endast 3 procent laste kurser.”®

Av alla dem som studerade inom yrkeshdgskolan med omstallningsstudiestod, dvs.
program eller kurser, studerade en dvervagande maijoritet pa heltid. Hosten 2023 hade
over 90 procent av de studerande med omstallningsstudiestdd pa en

2 | ag (2022:856) om omstallningsstudiestod.

73 CSN (2023), Erfarenheter av omstéliningsstudiestédet — slutredovisning av ett regeringsuppdrag,
(ADM/2023:382).

™ Uppgift fran CSN via e-post Dnr. (2025-11-21), uppgifterna galler t.o.m. 2025-11-20. En person kan ha sokt
eller fatt utbetalt for studier vid fler &n en skolform, sa skulle man summera andelarna for alla skolformer kan det
bli mer an 100 procent.

5 UKA (2024), Studerande med omstéllningsstudiestéd vid yrkeshégskolan och hégskolan hésten 2023 (s. 24)
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yrkeshogskoleutbildning en studietakt pa 100 procent. Ungefar 10 procent av alla
studerade pa deltid, antingen med 50 procents eller 75 procents studietakt. Vad galler
utbildningens langd var det narmare 70 procent som studerade pa utbildningar som var
mellan 2 och 2,5 ar (400—499 YH-poang). Fler gick utbildningar med en bunden
studieform (60 procent) &n pa distans (40 procent).”®

Under hosten 2023 var den vanligaste studieinriktningen teknik och tillverkning (néra

28 procent), och de nast vanligaste var samhallsvetenskap, juridik, handel samt
administration (26 procent). Den tredje stdrsta inriktningen var naturvetenskap,
matematik och informations- och kommunikationsteknik (IKT), féljt av halso- och sjukvard
samt social omsorg. Darefter kom tjanster, lant- och skogsbruk samt djursjukvard,
humaniora och konst samt pedagogik och lararutbildning.””

3.4.2 Majoritet av studerande 6ver 40 ar och med eftergymnasial
utbildning

Hosten 2023 var drygt halften (52 procent) av dem som sbékte omstallningsstudiestdd for
studier pa yrkeshogskolan yngre an 40 ar. Av de sdkande var storst andel i aldern 30—
34 ar (totalt 23 procent). Medelaldern for de som fick stdd var nagot aldre an medelaldern
pa de som sokte stoéd. Av dem som fick omstaliningsstudiestdd var 62 procent 40 ar eller
aldre. Av dem som fick stod var storst andel i aldern 40—44 ar (totalt 22 procent).

Halften av de som sokte stod for studier pa yrkeshogskolan hade en eftergymnasial
utbildning, och halften hade hégst en gymnasial utbildning. En knapp tredjedel

(30 procent) av de sdkande hade en tidigare utbildning fran hégskolan, medan 8 procent
hade en tidigare utbildning fran yrkeshogskolan. Stérst andel, 61 procent, hade studerat
vid en annan utbildningsform (till exempel gymnasial utbildning, komvux eller
folkhdgskola). Bland de som fick omstallningsstudiestddet var utbildningsnivan nagot
hdgre jamfort med genomsnittet for de som soékte — 57 procent hade en eftergymnasial
utbildning och 43 procent hade en gymnasial utbildning. Kvinnor som sokte
omstaliningsstudiestdd hade hogre utbildningsniva an man och var aven nagot aldre.®

3.5 Vad efterfragas av omstallningsorganisationerna?

Inom ramen for uppdraget har myndigheten fort dialog med flera
omstallningsorganisationer for att fa en bild av hur dagens kursutbud nyttjas, om
organisationerna uppfattar att utbudet behdver breddas, samt hur kurser bor organiseras
for att battre svara mot behov av omstalining. Omstallningsorganisationernas synpunkter
ar inte entydiga, vilket far anses vara naturligt mot bakgrund av att de representerar olika
yrkesgrupper, branscher och utbildningsbakgrunder. Malgrupperna skiljer sig at i bade
forkunskaper och behov, och omstallningsorganisationernas uppdrag varierar beroende
pa avtalsomrade.

Trygghetsradet TRS

TRS efterfragar i forsta hand korta, flexibla och yrkesinriktade utbildningar anpassade for
yrkesverksamma. Sarskilt efterfragar de kurser inom digital kompetens, ledarskap,
kommunikation och branschspecifik vidareutveckling. TRS menar att &ven om det
samlade utbudet av kurser har utvecklats ar det fortfarande inte tillrackligt anpassat for
yrkesverksamma, bland annat eftersom manga kurser kraver heltidsstudier eller saknar
flexibla genomforandeformer.

TRS framhaller att yrkesgrupper inom kultur, idéburen sektor och vard- och
omsorgsyrken har begransad tillgang till relevant och kort vidareutbildning som starker
stallningen pa arbetsmarknaden. For personer med humanistisk, konstnarlig eller social

6 UKA (2024), Studerande med omstéllningsstudiestdd vid yrkeshégskolan och hégskolan hésten 2023 (s. 5-6)
T UKA (2024), Studerande med omstéliningsstudiestéd vid yrkeshégskolan och hégskolan hésten 2023 (s. 12—
13)

8 UKA (2024), Studerande med omstéliningsstudiestéd vid yrkeshégskolan och hégskolan hésten 2023



27 (82)
Datum: 2026-01-29

utbildningsbakgrund ar vagar till nya yrkesomraden ofta otydliga. TRS ser darfér behov
av ett bredare och mer malgruppsanpassat kursutbud som stdédjer omstallning i praktiken
for yrkesverksamma i civilsamhalle och scenkonst.”

TRS uppger att manga organisationer inom civilsamhallet genomgar férandringar som till
exempel innebar 6kade krav pa professionalisering, marknadsmassighet och formella
strukturer. TRS menar att ekonomin ofta ar pressad, vilket kan géra det svart att bekosta
kvalificerade ledarskapsutbildningar hos privata utbildningsleverantérer. Det behdvs
darfor offentligt finansierade utbildningar inom exempelvis ledarskap, férandringsledning
och organisationsutveckling anpassade till civiisamhallets specifika férutsattningar.

Trygghetsradet TRR

TRR uppger att man i nulaget saknar tillrackligt strukturerade data for att dra sékra
slutsatser om pé vilka omraden kursutbudet behéver breddas mest, men att man arbetar
for att kunna tillgangliggéra sadana data under 2026.

TRR framfér att det &r viktigt med flexibla kursstarter, eftersom deras kunder ofta maste
kunna pabdrja studier omedelbart. TRR har uppmarksammat att efterfrdgan pa
utbildningar inom Al har ékat kraftigt, men utbudet har upplevts som otillrackligt och inte
tillrackligt branschanpassat. Under 2025 har dock utbudet férbattrats, sarskilt vad galler
kurser riktade mot specifika roller och branscher.

Vidare uppger TRR att de kompletterar det reguljara utbudet med att kdpa in korta
yrkesinriktade kurser fran privata utbildningsanordnare. Det galler exempelvis
branschnischade ledarskapsutbildningar, certifieringsutbildningar och kortare utbildningar
for att bygga pa en spets till exempel utbildningar inom SCRUM. 8 Hittills har TRR dock
kopt in fa kurser, och de uppger att det darfor i nulaget ar svart att dra generella
slutsatser om den langsiktiga omfattningen av vilka behov deras medlemmar har.

Omstéllningsfonden

Omstalliningsfonden framhaller att kurser pa gymnasial niva ar viktiga, sarskilt for
personer som saknar behorighet till YH. Omstallningsfonden ser dven potential i att
utveckla ett kursutbud inom Nationell yrkesutbildning (NY) om utbildningsformen blir
permanent.

Omstallningsfonden uppger att en aterkommande problematik som galler komvux ar att
hemkommunens ekonomi ofta avgor vilka utbildningar en individ kan ta del av. Detta
begransar mojligheten for yrkesverksamma att ta del av utbildningar som behdévs for
omstallning, sarskilt inom digitalisering och it — omraden dar behovet av
kompetensutveckling 6kar kraftigt i kommunal verksamhet.

Omstallningsfonden efterfragar langre eller bredare kurser inom Al som skulle kunna
innehalla Al-grunder, organisationsutveckling i sparen av Al, ledarskap eller
kommunikation.

Omstallningsfonden ldmnar ocksa féljande konkreta férslag pa kurser som de ser skulle
behdvas inom utbildningsutbudet:

e Al-koordinator inom vard och omsorg
e digital handledare for aldre och funktionsnedsatta
e data- och kvalitetskontroller inom omsorg

e navigator i vard- och omsorgssystemet

® Angéende utbildningsbehov inom scenteknik, se TRS forstudierapport Fler tekniker till scenkonsten.
8 TRR efterfragar ocksa battre mojligheter till validering av tidigare erfarenheter, utéver YH-flex.
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e dataetik och Al-reglering for HR och chefer
e digital schemaplanerare och resursoptimerare

e digital vard och e-halsa for underskéterskor.

Trygghetsstiftelsen (TSN)

TSN beddmer att det samlade kursutbudet i stort matchar behoven hos deras malgrupp.
Samtidigt konstaterar TSN att det finns en betydande obalans i kursutbudet mellan olika
yrkesomraden. Exempelvis finns ett betydligt stérre utbud av kurser inom ekonomi,
administration och foérsaljning an inom transport samt hotell-, restaurang- och
turismsektorn — trots att flera av de senare har stort kompetensbehov.

CIKO

Kollektivavtalsstiftelsen for omstalining inom Civilsamhallet, idéburna och kooperativa
organisationer (CIKO) anser att dagens utbud av kurser ar varierat och till stora delar
tillrackligt for deras malgrupper. CIKO framfor dock att skollagen paverkar deras kunders
mojligheter pa sa satt att personer i omstallning ibland nedprioriteras inom komvux,
eftersom de inte bedoms sta tillrackligt Iangt fran arbetsmarknaden. CIKO framfor ocksa
att det behovs ett utdkat kursutbud och fler platser inom NY, eftersom NY tar in s6kande
fran hela landet och darmed ar mer tillgangligt for deras malgrupper. CIKO framhaller
aven att dialogen mellan MYH och omstallningsorganisationerna boér férdjupas och
formaliseras, eftersom kontakten hittills upplevts som enkelriktad och inte tillrackligt
samordnad.

Den offentliga omstéliningsorganisationen

Den offentliga omstallningsorganisationen (OOQ) betonar att deras uppdrag skiljer sig
fran de 6vriga omstallningsorganisationerna. OOQO:s priméara funktion ar att Iamna
yttranden till CSN om huruvida en utbildning starker individens stéllning pa
arbetsmarknaden. De lamnar darfor inte nagra synpunkter om kursutbudet. OOO
understryker dock vikten av att nya utbildningsformer blir studiemedelsberattigande,
eftersom detta ar en forutsattning for att omstalliningsstudiestddet ska kunna nyttjas.



29 (82)
Datum: 2026-01-29

4 Forslag om att infora fortbildande yrkeskurser

4.1 En ny utbildningsform

Myndigheten for yrkeshdgskolans forslag: MYH foreslar att en utbildningsform for
kurser som svarar mot behov bland yrkesverksamma pa hela arbetsmarknaden ska
inféras. Forslaget tar sin utgangspunkt i den modell som tillampas inom
yrkeshdgskolan, och utbildningsformens namn ska vara fortbildande yrkeskurser.

De fortbildande yrkeskurserna ska i férsta hand vara en vag att skapa ett utbud for kurser
dar det saknas ett utbud i dag, och arbetslivet ska ha en central roll i saval hur kurserna
utformas som hur de genomférs. Kurserna ska kunna ges pa fler nivaer an vad
yrkeshogskolan erbjuder och inte ha avgransningar mot den gymnasiala nivan eller den
niva som hogskolan vanligtvis svarar mot.

MYH foreslar ett nytt regelverk for fortbildande yrkeskurser som ar battre anpassat for
genomférandet av just kurser. Vi bedomer att ett sadant regelverk ocksa skulle ge MYH
battre forutsattningar att hantera utbildningsformen an det som galler fér yrkeshogskolan.
Enligt forslaget ska YH-kurser successivt 6verga till den nya utbildningsformen. Detta
innebar att yrkeshdgskolan blir en utbildningsform som enbart kommer innehalla
programutbildningar.

4.2 Yrkeshdgskolans regelverk innehaller begransningar

Yrkeshogskolans syfte ar att tillhandahalla eftergymnasiala yrkesutbildningar som svarar
mot arbetslivets behov. Denna avgransning ar utmarkande for utbildningsformen och
utesluter mojligheterna att erbjuda kurser inom yrkeshdgskolan pa en lagre niva. En
tolkning som forutsatter att aven de fortbildande yrkeskurserna skulle ges pa
eftergymnasial niva hade tydligt begransat vilket kursutbud som skulle kunna erbjudas
och hade inte inneburit nagon stérre férandring jamfort med det kursutbud som erbjuds
inom yrkeshodgskolan dag.

Utdver detta menar vi att yrkeshdgskolans regelverk innehaller delar som fyller viktiga
funktioner for langre utbildningar, men som snarare begransar maojligheterna att erbjuda
kurser pa ett andamalsenligt satt. Det regelverk som géller for yrkeshdgskolan skapades i
forsta hand for programutbildningar, och vi menar att merparten av de férslag som
lamnas i denna rapport ar battre anpassade for kurser och i delar skulle kunna fylla
viktiga funktioner aven for ett regelverk anpassat for YH-kurser.

Sammantaget finner vi att en battre 16sning for att svara mot uppdraget skulle vara att
inféra en ny utbildningsform, fortbildande yrkeskurser, som enbart syftar till att erbjuda
kurser som svarar mot arbetslivets behov — och darigenom behov av omstalining.

4.3 Utbildningssystemet inte anpassat for dagens behov av
fortbildning

Det rader i dag en bred samsyn om att svensk arbetsmarknad praglas av en ékande
matchningsproblematik och att behovet av fortbildning har blivit mer uttalat. Det ar i allt
mindre utstrackning majligt att forlita sig pa att en utbildning som genomforts tidigt i livet
forblir relevant och tillrécklig under ett helt arbetsliv. Arbetsmarknaden utvecklas
dessutom mot 6kad specialisering och fragmentering, vilket innebar att grupper som har
mojlighet att kontinuerligt fortbilda sig far battre férutsattningar att behalla sin position pa
arbetsmarknaden, medan andra riskerar att trangas ut.

Det svenska utbildningssystemet har manga styrkor, men det ar inte i grunden utformat
for att erbjuda den typ av korta och flexibla utbildningar som yrkesverksamma behover.
Yrkesvux, yrkeshogskolan samt universitetens och hdégskolornas utbud utvecklas
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visserligen 6ver tid, men deras olika syften, regelverk och finansieringsmodeller gor att
anpassningar ofta sker langsamt. Det &r ocksa svart att navigera i de olika
utbildningsformerna och veta vilken typ av kurser som svarar mot de behov en individ
har.

Myndigheten menar att de fortbildande yrkeskurserna skulle svara mot ett behov av
korta, arbetslivsndra och flexibla kurser som riktar sig till personer som befinner sig i
arbete eller ar arbetssékande men som behdver kompetensutveckling eller omstallning.
Malet ar att skapa en sammanhallen struktur som gor det mgjligt att snabbt utveckla
kurser med hog kvalitet, och ett nara samspel mellan arbetsmarknadens parter och
utbildningssystemet.

4.4 Begransningar som finns i dagens utbud av kurser

Att utbudet av yrkeskurser pa gymnasial niva for vuxna kan utvecklas &r nagot som lyfts i
flera utredningar och uppdrag pa senare ar.8! Inom ramen for detta uppdrag har vi
inhamtat erfarenheter fran bland annat omstaliningsorganisationerna. Sammantaget ger
dessa en bild av att det finns ett omfattande utbud av programutbildningar for
omskolning. De understryker dock att utbildningsutbudet skulle kunna anpassas for att
inkludera fler kortare utbildningar och pa sa satt battre svara mot yrkesverksammas
behov av omstallning.82 Vi har ocksa inhdmtat erfarenheter fran andra aktérer som ger en
liknande bild men med tonvikt pa arbetslivets behov.8 Liknande perspektiv har ocksa
framforts av arbetsmarknadens parter.84

For yrkespaket pa gymnasial niva for vuxna framhalls tre huvudsakliga utmaningar:

1. Begrénsad flexibilitet. De amnen och nivaer som erbjuds ingar ofta i storre
yrkespaket. Aven om det ar mojligt att 1asa enstaka &mnen pa en viss niva ar
detta ovanligt i praktiken, vilket sannolikt beror pa att yrkespaketen framst ar
framtagna for att utbilda mot en hel yrkesroll.

2. Brist pa nationell éverblick. Eftersom utbudet organiseras och beslutas pa
kommunal niva saknas en sammanhallen nationell struktur som visar vilket utbud
som erbjuds i olika kommuner. Skolverket utvecklar dock databasen
Utbildningsguiden, och flera kommuner har anslutit sig for att géra sitt utbud mer
synligt.

3. Regler for platstilldelning. Enligt gallande bestammelser ska personer som
saknar gymnasial utbildning prioriteras framfér dem som redan har en sadan.8®
Detta kan begransa majligheterna for personer i omstallning eller i arbete att fa
tillgang till utbudet. Dessutom &r platserna knutna till den enskilda kommunen
eller regionen, som inte ar skyldig att ta emot sékande fran andra delar av landet.

Hogskolan har ett omfattande utbud av fristdende kurser pa bade grundniva och
avancerad niva. Fragan om delar av detta utbud bér anpassas for att i hgre grad moéta
arbetslivets behov har aktualiserats i ett férslag om att férandra larosatenas
ersattningsmodell for att starka incitamenten att erbjuda kurser riktade till
yrkesverksamma. 86

81 Fragan behandlas i Yrkesvuxutredningen (s.131 ff.) Se dven Uppdrag att f6r kommunal vuxenutbildning ta
fram kurser i utbildning i svenska for invandrare och yrkeskurser pa grundldggande niva (U2024/01043)

82 Se avsnitt 6.3 om registrerade omstallningsorganisationers svar.

8 Se avsnitt 1.4 om vilka aktérer MYH har traffat i uppdraget. Se dven: Utbildningsforetagen - Ny sammanhallen
kompetenspolitik .

8 PM 2022-03-29 Parternas férslag om utbildningsutbud och validering med anledning av det nya huvudavtalet
och omstéliningsstudiestédet.

85 3 kap. 7 § férordningen (2011:1108) om vuxenutbildning.

8 Utbildningsdepartementet (2025), Promemoria — En sérskild erséttningsmodell fér utbildning fér omstéllining
och vidareutbildning for yrkesverksamma (U2025/01339).


https://www.utbildningsforetagen.se/2025/05/ny-sammanhallen-kompetenspolitik/
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https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/5yqnp6_parternas-forslag-om-utbildningsutbud-och-validering-pm-2022-03-2_1183260.html/Parternas+f%25C3%25B6rslag+om+utbildningsutbud+och+validering+PM+2022-03-29.pdf
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UKA med flera®” har lyft fram ytterligare aspekter som paverkar férutsattningarna for att
skapa ett fristdende kursutbud som i hogre grad svarar mot arbetslivets
kompetensbehov:

1. Langa ledtider. Processen for att planera, besluta om och genomfdra nya kurser
kan vara tidskrdvande, vilket gor det svart att snabbt méta férandrade
kompetensbehov.

2. Begrédnsad flexibilitet. Manga kurser ges i studieformer som gor det svart for
personer som arbetar heltid att delta. Det finns ett vaxande utbud av flexibla
kurser, men omfattningen varierar stort mellan larosaten och &mnesomraden.

3. Strukturer fér samverkan med arbetslivet. Hur omfattande samverkan som finns
mellan larosaten och arbetsliv varierar mellan olika larosaten, vilket paverkar
mojligheterna att mer samlat utveckla kurser som svarar mot arbetslivets behov.

4.5 Utgangspunkten ska vara yrkeshdogskolans modell

MYH menar att en forutsattning for att en individ ska kunna stérka sin stéllning pa
arbetsmarknaden ar att arbetslivet efterfragar de kompetenser som kursen leder till. Att
arbetslivet medverkar nar kurserna tas fram och deltar i genomférandet ar en garant for
kvalitet och ger battre forutsattningar for att bade innehallet i och utbudet av kurser blir
ratt.

Darfér ska de barande funktionerna i yrkeshodgskolan bevaras: kursutbudet ska komma
till genom ett ansékningsférfarande, dar ansokningar fran utbildningsanordnare om att fa
genomfdra kurser provas i konkurrens. Arbetslivet ska aktivt delta nar kurserna tas fram,
och arbetslivet ska ha inflytande éver kursernas genomférande. Vidare bor
yrkeshdgskolans sarart — kombinationen av det teoretiska och arbetslivsnara larandet —
besta, och avspegla sig i kursutbudet.

Yrkeshogskolans kursutbud svarar redan i dag i stor utstrackning mot arbetslivets behov.
Faktorer som gor att kurserna framgangsrikt moéter arbetslivets behov &r — utéver att
arbetslivet ar delaktiga — att det snabbt gar att stalla om utbudet samt malgruppsanpassa
hur kurserna genomfors. Flexibiliteten i studieform och studietakt ger fler grupper
mojlighet att studera — och flexibiliteten behdver besta aven inom den nya
utbildningsformen. En annan viktig faktor ar att de fortbildande yrkeskurserna ska ha
nationell upptagning. Detta kan gora att utbudet av kurser nar fler.

Om fortbildande yrkeskurser inférs kommer det innebara att YH-kurser 6ver tid férs 6ver
till den nya utbildningsformen. Myndigheten bedémer att det skulle ge en positiv effekt
eftersom regelverket for yrkeshdgskolan framst ar anpassat for programutbildningar.
Dagens YH-kurser skulle pa sa satt fa ett mer andamalsenligt regelverk inom den nya
utbildningsformen och battre kunna svara mot sitt syfte.

4.6 Vuxna med erfarenhet av ett yrkesomrade som malgrupp

Myndigheten for yrkeshégskolans férslag: Kurserna ska i forsta hand svara mot
behov hos vuxna individer som arbetar inom — eller har tidigare erfarenhet av — ett
yrkesomrade.

Av naturliga skal far en utbildningsform som ska svara mot behov av omstallning pa hela
arbetsmarknaden en mycket bred malgrupp. Utbildningsformen ska ge férutsattningar for
individer att starka sin stallning pa arbetsmarknaden. Det innebar att kurserna i férsta
hand ska svara mot behov hos vuxna individer som arbetar inom — eller har tidigare
erfarenhet av — ett yrkesomrade.

87 UKA (2023), Larosétenas utbildningsutbud relaterat till omstéliningsstudiestédet Sammanstélining och analys
(Rapport 2023:2).
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En ansdkan om att bedriva en fortbildande yrkeskurs ska dels svara mot ett uttalat behov
fran arbetslivet, dels ha en tydlig koppling till en yrkesroll, ett yrkesomrade eller en
specifik arbetsuppgift. Den utbildningsanordnare som ansdker om att bedriva kursen ska i
samrad med relevant arbetsliv beskriva vilken eller vilka yrkesgrupper en kurs riktar sig
till. Dessutom ska nédvandiga férkunskapskrav stéllas upp for kurserna. MYH bedémer
att forkunskapskraven i de flesta fall kommer att innefatta krav pa tidigare
arbetslivserfarenhet inom den eller de yrkesroller som kursen riktar sig till.

4.7 Syftar till ett bredare utbud av kurser tillgangligt for fler

Det framsta syftet med fortbildande yrkeskurser ar att gora ett bredare utbud av
arbetsmarknadsrelevanta kurser tillgangligt for fler. Vilka behov som finns kan ses ur flera
perspektiv och flera av dessa perspektiv behdver vagas in nar MYH beslutar om vilka
kurser som ska inga i utbildningsformen och férdelar stéd mellan olika
utbildningsomraden.

Utgangspunkten behdver alltid vara att kurserna svarar mot behov av kunskaper och
kompetenser som efterfragas av det anstallande arbetslivet. Nar utbudet faststalls
behdver hansyn ocksa tas till de yrkesverksammas behov, for att forbattra mojligheterna
for dessa att halla sig konkurrenskraftiga pa arbetsmarknaden.

Utbildningar kan fylla olika syften for den studerande nar det galler att starka stallningen
pa arbetsmarknaden. Det kan vara fraga om att den studerande vill komplettera, bredda
eller fordjupa en tidigare utbildning eller kunnande. Det kan ocksa vara fraga om att den
studerande vill komplettera eller bredda sadana kunskaper som han eller hon behéver for
att stérka sin stallning pa arbetsmarknaden eller férdjupa kunskaper som har férvarvats
inom arbetslivet.

Har menar vi att omstallningsorganisationerna kan spela en viktig roll. De har kdnnedom
om bade vilka behov personer som befinner sig i omstallning har och vilka
utbildningsinsatser som skulle behdvas for att géra dem mer konkurrenskraftiga pa
arbetsmarknaden. Omstallningsorganisationerna bor darfor ges inflytande i fragor om hur
kursutbudet ska se ut.

Pa sikt ser vi att utbildningsformen skulle kunna utvecklas for att svara mot fler syften och
exempelvis kunna vara en plattform for utbildningar som efterfragas av
Arbetsformedlingens kunder. Utbildningsformen skulle ocksa kunna vara en plattform for
fortbildningen for statliga myndigheter som vanligtvis bedriver sadan utbildning inom
ramen for sin egen verksamhet.

4.8 Ska fungera kompletterande till befintliga utbildningsvagar

De fortbildande yrkeskurserna ska vara kompletterande, och svara mot behov av
omstallning pa omraden dar det saknas fungerande eller tillrackliga strukturer for
fortbildning. Den som anstker om att bedriva en kurs behdver darfor beskriva vilka vagar
som finns for fortbildning for den yrkesgrupp som kursen avser, samt om det finns andra
vagar att na de kompetenser som kursen avser. Utbudet skulle dock kunna paverkas
negativt om det i regelverket inférs en alltfor skarp avgransning mot andra
utbildningsformer, inte minst eftersom aven andra utbildningsformer genomgar
forandringar. Vi bedémer heller inte att det ar mojligt for MYH att félja och overblicka det
samlade, aktuella utbudet av kurser och utbildningar och deras innehall inom alla
omraden. Detta innebar att det finns en risk for dverlappningar mellan de fortbildande
yrkeskurserna och andra utbildningsformer. Vi menar samtidigt att dessa éverlappningar
sannolikt kommer avta 6ver tid och att naturliga avgréansningar kommer uppsta i takt med
att de olika utbildningsformerna utvecklas.
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4.8.1 Forhallandet till yrkesvux och nationell yrkesutbildning

Saval yrkesvux som nationell yrkesutbildning erbjuder i foérsta hand yrkesanpassade
programutbildningar. Inom yrkesvux ar méjligheterna att Iasa en enstaka kurs
begransade, och inom nationell yrkesutbildning saknas méjligheterna helt. Kurserna inom
den nya utbildningsformen &r inte tankta att vara grundutbildning, utan de ska starka
individens stallning pa arbetsmarknaden genom att férdjupa dennes yrkeskunnande. De
fortbildande yrkeskurser bedéms darfor inte ha samma malgrupp som yrkesvux och
nationell yrkesutbildning. Kurserna skulle daremot kunna anvandas som pabyggnad eller
for att komplettera ett kunnande fran de bada utbildningsformerna om ett sadant
kursutbud saknas.

MYH menar att arbetet med att ta fram en fortbildningskurs kommer att krava bade
resurser och engagemang fran arbetslivet. Ett sadant engagemang minskar risken for att
fortbildningskurserna skulle komma att konkurrera med ett eventuellt befintligt kursutbud.
Vi beddmer att arbetslivet i de allra flesta fall skulle avsta fran att engagera sig i en
utbildning om det redan finns val fungerande utbildningsvagar som tillhandahaller den
kompetens som arbetslivet efterfragar.

4.8.2 Forhallandet till hogskola och universitet

Det finns ett rikt och standigt féranderligt utbud av kurser inom hdégskola och universitet.
Detta gor det redan i dag mycket svart att beddma om de behov som beskrivs i en
ansdkan om att bedriva kurs inom yrkeshdgskolan redan tillgodoses genom
hogskoleutbildning. 88

Det ar dessutom mgjligt att utbudet kommer att 6ka. Detta beror pa vilka beslut som
regeringen fattar med anledning av férslaget om en sarskild ersattningsmodell fér
universitet och hégskolor avseende utbildning for omstélining och vidareutbildning fér
yrkesverksamma.® | promemorian om ny ersattningsmodell foér hégskolan berors
forhallandet mellan yrkeshdgskolan och universitet och hdgskola pa foljande satt:

Om universitet och hégskolor i hogre grad far ekonomiska incitament att erbjuda korta, flexibla och
arbetsrelaterade kurser for yrkesverksamma kan det leda till en konkurrenssituation och ett 6kat
behov av tydligare rollférdelning mellan utbildningsformerna. Samtidigt finns en grundidggande
skillnad mellan utbildningsformerna i och med att utbildning pa universitet och hégskolor ska vila pa
vetenskaplig grund, medan yrkeshdgskolan utgar fran ett nara samarbete med arbetslivet och ofta ar
mer praktiskt inriktad. En 6verlappning i uppdrag och malgrupper kan krava en férdjupad samverkan
mellan utbildningsformerna for att sakerstalla att utbildningsformerna kompletterar varandra snarare
an konkurrerar.

MYH delar uppfattningen att utbildningsformerna bade i innehall och genomférande i allt
hogre grad kan komma att ndrma sig varandra och att det inte gar att utesluta en viss
Overlappning av kursutbudet mellan hégskolan och yrkeshogskolan. En sadan
Overlappning i uppdrag och malgrupper kraver en férdjupad samverkan mellan
utbildningsformerna fér att undvika skadlig 6verlappning.

Fortbildande yrkeskurser bor inte svara mot behov som universitet och hégskolan
forvantas tillgodose. Myndigheten Iamnar dock inget férslag om hur denna avgransning
ska regleras.

Vi menar dock att universitet och hégskolor ska kunna vara anordnare av fortbildande
yrkeskurser samt erhalla sarskilda medel for dessa. Argumenten for detta ar flera.

Den forskning och utveckling som universitet och hégskola bedriver ger en unik kunskap
om den senaste utvecklingen inom manga omraden och larosatena kan ocksa ha en
battre kunskap vilka av dessa som kan vara relevanta for arbetslivet pa sikt. Den hégre

8 Enligt 1 kap. 3 § punkten 1a férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan &r en forutsattning for att en
utbildning ska inga i yrkeshdgskolan att den svarar mot behov av kvalificerad arbetskraft i arbetslivet som inte
tillgodoses genom en utbildning enligt hdgskolelagen (1992:1434).

8 Utbildningsdepartementet (2025), Promemoria - En sérskild erséttningsmodell fér utbildning fér omstéllning
och vidareutbildning for yrkesverksamma (U2025/01339).
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utbildningens samverkan med arbetslivet gallande forskning och utveckling kan ocksa
ligga till grund for innehall i kurser som storre arbetsgivare kan ha méjlighet att ta del
av/tillgodogdra sig, men dar mindre och medelstora arbetsgivare, inte har mgjlighet att
genomfora sadan bevakning.

Universitet och hdgskolan har dessutom béattre forutsattningar for nyttjande av
exempelvis dyra tekniska anldggningar med den senaste tekniken. De har ocksa tillgang
till lararkompetens fran den hogre utbildningen.

Vi menar att det finns en stor potential fér samverkan mellan utbildningsformerna och att
larosaten som utbildningsanordnare skulle kunna dra nytta av den flexibilitet som
fortbildande yrkeskurser skulle ha. Redan idag finns hégskolor som anordnar
yrkeshdgskoleutbildningar. Vi menar dock att larosaten endast ska kunna fa statliga
medel fér genomférandet genom en av utbildningsformerna och att dubbel ersattning,
exempelvis via hdgskolans ersattningssystem for bedrivande av fortbildningskurser i
enlighet med den féreslagna nya ersattningsmodellen, inte ska vara mgjlig.

Forhallandet mellan yrkeshdgskola och universitet och hdgskola, bland annat fragan om
att underlatta évergangar mellan programutbildningar inom utbildningsformerna, har
behandlats i flera utredningar och rapporter.® °' Fragan behandlas ocksa i Framtidens
yrkeshégskola — stabil, effektiv och hallbar.%?

4.8.3 Avgransningar mot den privata utbildningsmarknaden och
utbildningar som arbetsgivare vanligtvis svarar for

En komplex fraga ar hur en sarskild utbildningsform for kurser bér forhalla sig till den
privata marknaden for utbildningar och vilka avgransningar som kan och bér géras. A ena
sidan kravs det starka skal for att det offentliga ska bekosta utbildningar som redan
tillhandahalls pa en fungerande marknad. Om staten gar in och finansierar saddana
utbildningar riskerar det att rubba marknadens funktionssatt, skapa snedvriden
konkurrens och minska incitamenten for privata aktérer att utveckla sitt utbud. A andra
sidan finns en pataglig risk att det privatfinansierade utbudet inte ar tillgangligt for
tillrdckligt manga, exempelvis for individer som inte far tillgang till utbudet via sin
arbetsgivare eller individer som har begransade egna ekonomiska resurser. | sadana fall
finns en risk att en betydande del av arbetskraften gar miste om mgjligheten att fortbilda
sig och darmed att starka sin stallning pa arbetsmarknaden.

De fortbildande yrkeskurserna ska som lagst ha en omfattning om tio poang, vilket
motsvarar tio arbetsdagars studier pa heltid. MYH menar att denna relativt hdga
miniminiva minskar risken for direkt konkurrens med den privata utbildningsmarknaden,
dar en stor del av kurserna &r kortare.

Vidare foreslar vi att ansékan om att bedriva kurs ska vara utformad pa ett sadant satt att
utbildningsanordnaren, tillsammans med foéretradare for arbetslivet, ska redovisa vilka
alternativa utbildningsvagar som finns for den aktuella yrkesgruppen samt motivera varfor
kursen ska omfattas av offentlig finansiering. Om det redan finns utbildningsvagar som
svarar mot arbetslivets behov bér MYH séarskilt beakta detta nar ansékan provas.

Vi menar att ett sddant provningsforfarande skulle skapa férutsattningar for en
balanserad relation mellan offentligt och privat finansierad utbildning. Det skulle samtidigt
bidra till att sdkerstalla att statliga medel anvands dar de gor storst nytta — det vill sédga pa
de delar av arbetsmarknaden dar det finns tydligt behov av kurser, men dar varken
utbildningssystemet, arbetsgivare eller den privata marknaden tillhandahaller ett
tillrackligt brett och relevant utbud.

9OMyndigheten fér yrkeshdgskolan samt SUHF (2019), Okad rérlighet mellan yrkeshégskoleutbildning och
hdgskoleutbildning. (MYH 2018/3838 resp. SUHF 0040-18).

91 Hogskolan Vast et al. (2024), Sémiésa évergangar — étgérder for att underlétta véagen fran yrkeshégskola till
hégskoleutbildning.

92 SOU 2023:31, Framtidens yrkeshégskola — stabil, effektiv och héllbar kap. 6.8.
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4.9 Utbildningarna bor berattiga till omstallningsstudiestdd och
studiemedel

Myndigheten for yrkeshogskolans forslag: Utbildningsformen bor berattiga de
studerande till omstallningsstudiestdd och studiemedel. Férutsattningarna och Iampliga
I6sningar for detta behéver dock utredas ytterligare. | avvaktan pa sadan utredning
foreslar myndigheten att omstallningsstudiestdd ska kunna medges genom andring i
13 § lagen (2022:856) om omstallningsstudiestdd.

De utbildningar som uppdraget syftar till bor enligt myndighetens mening i méjligaste man
berattiga till omstallningsstudiestdd enligt lagen (2022:856) respektive férordningen
(2022:857) om omstallningsstudiestdd samt till studiemedel enligt studiestodslagen
(1999:1395) och studiestodsforordningen (2000:655). Bade studiemedel och
omstallningsstudiestdd administreras av CSN.

Studiemedel och omstallningsstudiestdd kan lamnas for studier vid utbildningar som
framgar av bilagan till studiestodsférordningen.® Bilagan ar indelad i fem avdelningar,
avdelning A 1, A 2, A3, B 1 och B 2. Avdelning A 1, A 2 och A 3 avser utbildningar pa
grundlaggande och gymnasial niva eller motsvarande, och avdelning B 1 och B 2 avser
utbildningar pa eftergymnasial niva. Utbildningar inom nationell yrkesutbildning utgor
utbildning pa gymnasial niva enligt avdelning A 1, medan utbildningar inom
yrkeshogskolan utgér utbildning pa eftergymnasial niva enligt avdelning B 1. Vilken
avdelning som en utbildning finns angiven i paverkar inte ratten till
omstaliningsstudiestdd, men daremot ratten till studiemedel. Bland annat paverkas fran
vilken alder som studiemedel kan lamnas, hur manga veckor som studiemedel kan
lamnas for och med vilket belopp som studiemedel [amnas.

Som framgar av denna rapport foreslar MYH att fortbildande yrkeskurser som lagst ska
bygga pa genomford grundskola. Det kommer saledes finnas utbildningar bade pa
gymnasial niva och olika eftergymnasiala nivaer.

Finns det formella férutséttningar for rétt till studiemedel och omstéliningsstudiestéd?

MYH har i uppdraget fort diskussioner med CSN om férutsattningarna for att méjliggéra
studiestdd for den nya utbildningsformen. Ett alternativ som diskuterats ar att fortbildande
yrkeskurser laggs till i bilagan till i studiestddsférordningen vid alla de avdelningar som
kan vara aktuella fér den nya utbildningsformen. Som framgar av avsnitt 10.1 i denna
rapport anser myndigheten dock att utbildningsformens syfte, karaktar och malgrupp talar
for att dessa utbildningar inte behéver nivabedémas. Det redovisas ocksa utmaningar
och risker med en sadan bedémning, dven om den inte skulle avse specifik niva utan
begransas till gymnasial och eftergymnasial niva. Myndigheten fér yrkeshogskolan
foreslar saledes att utbildningens niva inte ska bedémas i samband med prévningen av
ansokan om att fa anordna utbildning. Myndigheten kommer darfor inte kunna besluta
enligt vilken avdelning i bilagan till studiestédsférordningen som utbildningen berattigar till
studiestdd.

Enligt uppgift fran CSN skulle detta alternativ dessutom krava omfattande
systemutveckling och utvecklingstid samt medféra héga kostnader for CSN da en ny
utbildningsform inférs i bilagan till studiestddsférordningen. Som jamférelse hanvisar CSN
till sitt remissvar pa Yrkesvuxutredningen.®

Myndigheten for yrkeshdgskolan anser darfor inte att en nivabedémning av fortbildande
yrkeskurser ar att fororda i nulaget dels da det finns argument mot behovet och

9 Omstaliningsstudiestéd kan darutdver lamnas for studier som finansieras av en omstaliningsorganisation,
dvs. aven for utbildningar som inte finns upptagna i bilagan till studiestédsférordningen.
94 CSN U2024/00585, Remissvar SOU 2024:16, CSN.
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ldmpligheten i en sadan bedémning, dels en nivdbedémning inte heller kommer
mojliggdra studiemedel utan erforderlig systemutveckling. Om MYH trots allt ska bedéma
om en utbildning &r gymnasial eller eftergymnasial behdver det utredas vilka avdelningar i
bilagan till studiestodsférordningen som ar aktuella for fortbildande yrkeskurser. En sadan
analys har inte gjorts i detta uppdrag och behodver ske i samréad med CSN. Analysen bor
da ocksa inkludera fragan om nivan pa studiestéd kan vara densamma oavsett om
kursen beddéms vara gymnasial eller eftergymnasial.

Ett annat alternativ som diskuterats ar att det i bilagan till studiestddsférordningen infors
en helt ny avdelning for studiestdd skild fran avdelning A och B och som enbart galler de
fortbildande yrkeskurser som beslutats av MYH och som omfattar bAde gymnasial och
eftergymnasial niva och med ratt till samma belopp oavsett utbildning. Enligt uppgift fran
CSN skulle dven detta alternativ krdva samma omfattande systemutveckling och
utvecklingstid samt héga kostnader fér CSN da en ny utbildningsform inférs i bilagan till
studiestodsférordningen

Med hansyn till dessa omstandigheter ger Myndigheten for yrkeshdgskolan darfér inte
nagot forslag for hur ratten till bade studiemedel och omstalliningsstudiestdd bor I6sas.

En 16sning med enbart rétt till omstéliningsstudiestéd — ett forsta steg?

Som anges ovan ar ratten till omstallningsstudiestdd, till skillnad fran ratten till
studiemedel, inte avhangigt vilken niva en utbildning har. En I6sning som darfoér
diskuterats inom uppdraget ar att det direkt i 13 § lagen om omstallningsstudiestdd anges
att den nya utbildningsformen ska ge ratt till omstallningsstudiestod.

Detta alternativ gar enligt uppgift fran CSN att hantera utan de utvecklingskostnader for
myndigheten som kravs fér en ny utbildningsform i bilagan till studiestédsférordningen
Daremot kraver det en helt manuell hantering hos CSN, exempelvis nar det galler
skolornas rapportering vilket skulle medféra langa handlaggningstider och hoga
administrativa kostnader hos CSN. Stddet skulle ocksa begransas till personer pa minst
27 ar.%® Av ovanstaende anledningar anser CSN att det inte &r lampligt att vissa
utbildningsformer anges direkt i 13 § lagen om omstaliningsstudiestdd.

En reglering som innebar att de studerande inte ar berattigade till studiemedel utan
endast till omstallningsstudiestdd innebar utdéver kostnader for manuell hantering hos
CSN, saledes en begransning av vem som kan lasa de fortbildande yrkeskurserna med
ekonomiskt stdd. Enligt uppgifter fran CSN beviljades under lasaret 2024/2025
studiemedel till 1 837 personer for utbildningar som omfattar mindre an 100
yrkeshdgskolepoang enligt 2 kap. 5 § andra stycket YHF medan 164 personer beviljades
omstallningsstudiestdd fér denna typ av utbildningar under samma period. Det har i vart
fall for dessa utbildningar och malgrupp funnits ett behov av finansiering med
studiemedel. Samtidigt bor det beaktas att den nya utbildningsformen i férsta hand riktar
sig till yrkesverksamma. Det framgar av Myndigheten for yrkeshdgskolans enkéat 2025 till
studerande som avslutat en kort utbildning andra halvaret 2024 att ndrmare 80 procent
arbetade under tiden de studerade pa utbildningen. Av samtliga med anstallning deltog
36 procent i utbildningen under betald arbetstid, atminstone till viss del.% Dessa uppgifter
tyder pa att behovet av studiestdd sannolikt inte ar avgoérande fér moéjligheten att studera
vid en fortbildande yrkeskurs.

Myndigheten férordar darfor att det anges i lagen om omstallningsstudiestdd att den nya
utbildningsformen berattigar till sddant stéd, som ett férsta steg till finansiering.

% Detta foljer av etableringsvillkoret i 6 § lagen (2022:856) om omstéllningsstudiestéd.
% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2025), Studerandes upplevelser av kurser i yrkeshégskolan —
resultat fran enkatundersokning 2025 (s. 12).
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Ytterligare alternativ

Ett sista alternativ ar att fortbildande yrkeskurser inledningsvis inte ger ratt till nagon form
av studiestdd, varken omstallningsstudiestod eller studiemedel. En saddan I6sning skulle
ge férutsattningar att inféra fortbildande yrkeskurser snabbare dn med studiestdd. Att
kurserna inte skulle ge ratt till studiemedel eller omstaliningsstudiestdd skulle dock
innebéara en begransning av vem som skulle kunna lasa pa kurserna. En foérutsattning for
att kunna Iasa en kurs skulle i ett sadan fall vara att den studerande kan férsorja sig pa
annat satt under utbildningen.

Myndigheten féreslar sammanfattningsvis att utbildningarna ska beréattiga till
omstallningsstudiestdd genom en andring i lagen om sadant stdd, som ett forsta steg till
finansiering. Om bade studiemedel och omstallningsstudiestdd ska vara mojligt bor detta
utredas vidare i samrad med CSN. En sadan utredning behdver ocksa beakta
omstéllningsorganisationernas maojligheter att Id&mna yttrande éver utbildningar som
enbart berattigar till omstéliningsstudiestdd.

410 Beslut

Myndigheten for yrkeshégskolans férslag: Den nya utbildningsformen ska omfattas
av statlig finansiering genom statsbidrag eller sarskilda medel och vara avgiftsfri for de
studerande.

Beslut ska fattas efter ansdkan fran den som vill anordna utbildningen. MYH ska
besluta om en utbildning far anordnas enligt lagen om fortbildande yrkeskurs. Stod ska
kunna erhallas i form av statsbidrag eller sarskilda medel. Utbildningen bér ocksa
berattiga de studerande till studiemedel och omstallningsstudiestod.

Samtliga de uppgifter som ska finnas med i MYH:s beslut ska samlas i en enda
bestammelse. Beslutet ska innehalla uppgifter om ansvarig utbildningsanordnare, i
vilken form eller former stédet Idmnas, belopp, kursens omfattning, hégsta antal
arsplatser, hogsta antal studerandeplatser, den tid beslutet avser, utbildningens
lokalisering och de villkor som MYH beslutat. Om berattigandet till studiestdd ska
anges i myndighetens beslut eller inte beror pa hur berattigandet till studiestod
regleras (se avsnitt 4.9). Myndigheten [dmnar darfér inget forfattningsférslag om
beslutets innehall i denna del.

Till beslutet ska bifogas en utbildningsplan som uppfyller kraven i férordningen pa en
sadan plan.

4.10.1 En utbildningsform med statlig finansiering

Inom yrkeshdgskolan finns méjlighet att anordna en utbildning med statsbidrag eller
sarskilda medel enligt 5 kap. YHF. Det ar dock ocksa majligt att anordna utbildning inom
yrkeshogskolan utan statsbidrag eller sarskilda medel enligt 1 kap. 6 § YHF. Detta har
motiverats av att det inom yrkeshdgskolan ska kunna finnas utbildningar som kan vara
viktiga for individen men som har ett lagre nationellt intresse och darfor inte atnjuter
statligt ekonomiskt stod. Elevavgifter ar da en férutsattning for verksamheten.%” MYH
beslutar da endast om att utbildningen far inga i yrkeshdgskolan och hur manga
arsplatser som utbildningen ska omfatta. Genom beslutet berattigar dessa utbildningar de
studerande till studiestdd. Regeringen beslutar sarskilt om det sammanlagda antalet
arsplatser for de utbildningar inom yrkeshogskolan for vilka statsbidrag eller sarskilda
medel inte utgar. Antalet platser ar 700.98

97 SOU 2008:29, Yrkeshigskolan — Fér yrkeskunnande i féréndring (s. 175).
% Regeringsbeslut om &ndring av beslut om antalet arsplatser i vissa studiestédsberattigande utbildningar
(U2022/02233) MYH:s diarienummer 2022/4560.
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Trots uttalandet i férarbetena innebar de tva majligheterna vissa utmaningar fér MYH.
Vilket behov ska tillgodoses inom yrkeshoégskolan med statsbidrag och vilket behov ska
tillgodoses inom yrkeshdgskolan utan statsbidrag? Oavsett om syftet med de olika
modellerna ar samma eller skiljer sig at behdvs en modell for hur MYH ska prioritera och
kriterier for prévningen av ansdkan.

Vi anser att kraven for att fa anordna utbildning inom ramen fér lag och férordning for den
nya utbildningsformen ska vara hogt stallda. Utbildningarna ska halla hog kvalitet ur flera
perspektiv men framfor allt i férhallande till arbetslivets behov och i undervisningens
upplagg. Den nya utbildningsformen ska darfér omfattas av ett kvalitetssystem som ar till
gagn bade for det anstallande arbetslivet och de individer som har behov av att starka sin
stéllning pa arbetsmarknaden.

Vi anser att de utbildningar som motsvarar arbetslivets kompetensbehov och haller en
hdg kvalitet ska finansieras med statsbidrag eller sarskilda medel och berattiga de
studerande till studiestdd. Utbildningarna ska darmed vara i huvudsak avgiftsfria for den
enskilde studerande. Utbildningar som visserligen motsvarar ett behov av kompetens
inom arbetslivet men bedéms ha lagre kvalitet ska inte inga i utbildningsformen. Dessa
utbildningar ska saledes inte ens fa inga i den nya utbildningsformen utan statsbidrag
eller sarskilda medel. Enda undantaget bor gélla utbildningar som anordnas av annan
statlig myndighet an statliga universitet och hdgskolor. Dessa myndigheter ska aven i det
nya systemet fa anordna utbildning men endast fa stdd genom att utbildningen forklaras
berattiga de studerande till studiestdd.

Forslaget innebar att det stélls 6kade krav pa anordnarna att ta fram kurser som haller
hog kvalitet om de ska fa ratt att anordna dessa inom den nya utbildningsformen. Detta
eftersom alla anordnare utom andra statliga myndigheter kommer konkurrera om de
medel som ar tillgangliga. MYH foreslar alltsa att det som i dag bendmns "YH utan
statsbidrag” for privata aktorer inte ska ha nagon motsvarighet i den nya
utbildningsformen.

Vi bedémer ocksa att utbildningarna blir mer attraktiva fér potentiella s6kande pa grund
av den kvalitetsgaranti som f6ljer med att utbildningarna tillhdr en offentlig utbildningsform
och dessutom ar avgiftsfria. Anordnarna far pa sa vis ocksa sannolikt ett stérre
deltagarunderlag.

| detta sammanhang bor det lyftas hur forslaget eventuellt paverkar fragan om
mervardesskatteplikt. Enligt 10 kap. 15—-16 §§ mervardeskattelagen far tillhandahallande
av grundskole-, gymnasieskole- eller hdgskoleutbildning undantas fran skatteplikt, om
utbildningen anordnas av det allmanna eller en av det allmanna foér utbildningen erkand
utbildningsanordnare eller utbildning som berattigar de studerande till studiestdd enligt
studiestddslagen. Darfor riskerar de utbildningar som inte beviljas stéd i form av
statsbidrag eller statliga medel och darmed inte far ett beslut av MYH om att anordna en
utbildning att bli skyldiga att betala mervardeskatt. Vi beddomer dock inte att dessa
eventuella konsekvenser utgor skal for att valja en annan modell.

Vi foreslar darfor att den nya utbildningsformen ska fa anordnas efter att MYH beslutat
om detta samt om hur manga arsplatser utbildningen ska omfatta och vilken typ av stéd
som beslutet avser. Stdd kan beviljas i form av statsbidrag eller sérskilda medel for
kommuner, regioner och enskilda fysiska och juridiska personer samt hégskolor och
universitet med staten som huvudman. Utbildningen bér ocksa berattiga de studerande
till studiemedel och omstallningsstudiestdd. Detta galler oavsett vilken typ av organisation
som anordnar utbildningen. Berattigandet till studiestdd ska antingen anges i
myndighetens beslut eller folja direkt av regleringen om studiestdd. Det senare skulle
vara fallet om ratten till omstallningsstudiestdd anges direkt i lagen om
omstallningsstudiestdd dvs. oberoende av utbildningens niva. | avvaktan pa
regleringsmodell avseende studiestddet Iamnas inget forslag om beslutets innehall nar
det galler studiestod.
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4.10.2 Om arsplatser och studerandeplatser

Beslut om att en utbildning far inga i yrkeshogskolan ska innefatta en uppgift om hogsta
antalet arsplatser. | 2 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan definieras arsplats som en
studerandeplats i heltidsutbildning som omfattar 40 veckor.

Vi anser att beslut om anordnande av en fortbildande yrkeskurs ska innehalla uppgift om
hogsta antal arsplatser i likhet med yrkeshdgskolan. Vi menar dock att beslutet ocksa ska
innehalla en uppgift om hégsta antal studerandeplatser.

Arsplatser och studerande beskriver tva olika saker. En arsplats &r ett matt som beskriver
utbildningsomfattning éver tid och anvands for att géra utbildningsvolymer jamférbara
aven nar utbildningar har olika langd och studietakt. | de fall en utbildning omfattar mer
eller mindre an 200 poang kommer en arsplats inte motsvara en studerandeplats.

En studerandeplats avser i grunden en beviljad plats for en individ som deltar i utbildning
och antalet studerandeplatser anger hur manga personer pa en utbildning som
utbildningsanordnaren kan erhalla statsbidrag for. Antalet studerandeplatser beraknas
utifrén antalet arsplatser och utbildningens omfattning i poang.®°

Berakningen av hégsta antal studerandeplatser gérs av myndigheten och anges redan
idag i besluten inom yrkeshogskolan. Berakningen skulle ocksa kunna goéras av
utbildningsanordnaren sjalv utifrdin myndighetens beslut om hdgsta antal arsplatser fér en
utbildning. Myndigheten vet dock av erfarenhet att enbart en uppgift som avser arsplats i
beslutet kan vara férvirrande fér mottagaren. Fortydligandet bor évervagas aven for
utbildningar inom yrkeshdgskolan, men har sarskilt stor betydelse for kurser eftersom det
beviljade antalet arsplatser framstar som betydligt Iagre an antalet faktiska
studerandeplatser i de fall en utbildning omfattar mindre an 200 poang.

Vi anser samtidigt att hdgsta antal arsplatser ska anges i myndighetens beslut eftersom
det har betydelse for berdkningar av olika slag.

Det bor saledes anges direkt i regleringen att myndighetens beslut ska innehalla en
uppgift dels om hdgsta antal arsplatser, dels om hdgsta antal studerandeplatser som
antalet arsplatser motsvarar fér den enskilda utbildningen.

4.10.3 Beslut om att fa anordna utbildning och beviljas stod

MYH anser att det ska vara tydligt i de beslut som meddelas att det som provats ar dels
ratten att fa anordna utbildningen, dels fragan om vilket stdd och med vilket belopp som
beviljas om det ar fraga om statsbidrag eller sarskilda medel. Som framgar i bland annat i
avsnitt 4.9 och 4.10.1 anser vi ocksa att myndigheten ska besluta om att utbildningarna
ska forklaras berattiga till studiestdd men ger inte nagot forslag till reglering. Av beslutet
ska ocksa framga att prévningen gjorts utifrdn anordnarens lamplighet och de krav som
forfattningarna staller pa utbildningen och verksamheten i 6vrigt.

Samtidigt foreslar vi en forenkling av hur de beslut som MYH meddelar ska utformas. Vi
foreslar att alla de uppgifter som ska finnas med i MYH:s beslut ska samlas i en enda
bestammelse. Det ska i ett och samma beslut anges att en utbildning far anordnas enligt
lagen om fortbildande yrkeskurser och om utbildningen ska beviljas statsbidrag eller
sarskilda medel eller att utbildningen berattigar de studerande till studiestdd. Det ska
ocksa uttryckligen anges i férordningen om fortbildande yrkeskurser att beslutet far
forenas med villkor och i beslutet anges sedan de specifika villkoren for den aktuella
utbildningen

Beslutet ska innehalla uppgifter om

e utbildningsanordnaren

9 antal studerandeplatser = (antal arsplatser x 200) / utbildningens omfattning i poang.
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e ivilken form eller former stoédet lamnas

e belopp

e kursens omfattning

e hogsta antal arsplatser och studerandeplatser
e den tid beslutet avser

e utbildningens lokalisering

e och de villkor som MYH beslutat

Till beslutet ska en utbildningsplan for utbildningen enligt 2 kap. 7 § férordningen om
fortbildande yrkeskurser bifogas.
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5 Utgangspunkt i behov beskrivna av
arbetslivet/arbetsmarknadens parter

5.1 Analysen av kompetensbehov ar utmanande

Myndigheten for yrkeshdgskolans nuvarande analysfunktion &r utformad for att bedéma
arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshdgskolan. En sadan utvidgning av
uppdraget som foreslas genom en ny utbildningsform kommer att krava ett forandrat
arbetssatt och géra uppdraget mer omfattande.

Analysen av arbetsmarknadens behov av yrkeshdgskoleprogram utgar fran
omvarldsbevakning, kontakter med regionerna, underlag fran andra myndigheter,
branschavstamningar samt statistik om arbetsmarknadens behov av yrkesroller. Utifran
analysen gor vi en detaljerad kartldggning av arbetsmarknadens behov, darefter bedéms
inkomna ansokningar och sedan beviljas medel for utbildningar som svarar mot dessa
behov. Vi har sett att modellen inte fungerar lika val for YH-kurser, och arbetar med att
utveckla andra arbetssatt.

Att samma modell inte fungerar for YH-kurser beror bade pa att malgruppen fér YH-
kurser ar bredare och pa att kompetensbehoven ofta &r mer diversifierade och
situationsspecifika an for yrkeshdgskoleprogrammen. Inom YH-kurser kan det ocksa
handla om kompetenser som ar mer allmanna och anvandbara inom flera olika
yrkesroller.

Den nya utbildningsformens bredd avseende nivaer gor analysen an mer omfattande och
framfor allt utmanande. Utmaningen ligger aven i vilken statistik som finns tillganglig och
att branschaktérer och andra myndigheter har ett bristande kunskapsunderlag nar det
galler arbetsmarknadens behov pa sa detaljerad nivad som enskilda kompetenser.

Om fortbildande yrkeskurser inférs behdver myndigheten utveckla ett kompletterande
arbetssatt for att uppskatta hur arbetsmarknadens behov av fortbildande kurser ser ut, vid
sidan av den modell som anvands for programutbildningar inom yrkeshdgskolan i dag.
Den nya modellen kommer inte att kunna bygga pa en kartlaggning av exakta
kompetensbehov, pa motsvarande satt som sker for programutbildningarna i dag, utan
modellen behdover till del bygga pa mer aktiva staliningstaganden fran myndighetens sida
utifran de underlag som ar mojliga att arbeta fram.

Att utveckla och arbeta enligt en sddan ny modell innebar en resurskravande arbetsinsats
och att myndigheten behdéver utdka sin analysfunktion.

5.2 Analysen av behoven av omstallning behover utvecklas

Om myndigheten genom inférandet av fortbildande yrkeskurser far i uppdrag att bevaka
en bredare del av arbetsmarknadens behov innebar det att vi behdver involvera ett storre
antal branschaktorer an i dag. Det innebar ocksa att vi behdver utveckla dialogen med
externa aktorer sdsom arbetsmarknadens parter, intresseorganisationer och andra
relevanta aktdrer som exempelvis regionalt utvecklingsansvariga.
Omstallningsorganisationerna bor ges majligheter att regelbundet bidra till analysarbetet.
Dessa bidrag bor inkluderas i den samlade analysen for att sékerstalla att bade
arbetsmarknadens kompetensbehov och individers behov av omstalining beaktas. De
arliga branschavstamningarna som i dag anvands i arbetet med att dimensionera
yrkeshogskolans program kan utvecklas for att i annu hdgre grad omfatta aven kurser.

Genom utdkade regelbundna dialoger kan vi aven fanga upp i vilken utstrackning de
kompetenser som identifierats i tidigare beviljade ansdkningar fortfarande bedéms vara
relevanta, om kurserna bedéms ha svarat mot sitt syfte samt om nya behov framtratt. En
nackdel med att basera dialogen pa tidigare beviljanden ar dock att analysen i denna del
blir bakatblickande och riskerar att reproducera ett befintligt utbud. Det ar darfor viktigt att
dialogerna ocksa har ett tydligt framatblickande perspektiv.
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En betydande utmaning i behovsanalysen ar relationen till befintligt utbildningsutbud inom
andra utbildningsformer eller som bedrivs av andra aktérer. Flera branschorganisationer
anordnar exempelvis egna kurser, vilket gor det svarare att analysera kompetensbehovet
da dessa organisationer kan bli bade utférare och behovsbedémare. En annan utmaning
ar att avgora vilka utbildningsbehov som arbetsgivaren i stallet ska tillgodose.

5.3 Utbildningsportfoljen behover riktas genom inriktningsbeslut

Myndigheten behdver utveckla en modell for att fatta inriktningsbeslut for att prioritera
mellan olika behov av kompetenser. Infor prioriteringen boér vi ta fram underlag om
relevanta megatrender som paverkar arbetsmarknadens langsiktiga utveckling som
utgangspunkt for bedémningsarbetet. Prioriteringarna bér grundas pa analyser av
arbetsmarknadens behov, men &ven pa individers behov av omstalining. Prioriteringarna
kommer darmed behdva vara flexibla och snabbt kunna justeras utifran &ndrade
forutsattningar, sasom forandrade budgetramar eller utvecklingen pa arbetsmarknaden.
Som beskrivits ovan finns det ocksa betydande utmaningar i att géra analyser av behov
av enskilda kompetenser jamfért med en analys av arbetsmarknadens behov av
yrkesroller.

Myndigheten bor arligen faststalla hur statsbidraget for den nya utbildningsformen ska
prioriteras och fordelas mellan olika utbildningsomraden. Inriktningen bér aven
kommuniceras externt for att sakerstalla transparens och ge arbetsliv och
utbildningsanordnare en forférstaelse for myndighetens prioriteringar infor en
ansokningsomgang.

En del i dimensioneringen av platser inom yrkeshogskolan utgérs i dag av tidigare
resultat frain genomférda kurser — sdsom platsutnyttjande, genomstrémning och séktryck.
Platsutnyttjande och genomstrémning ar dock bakatblickande indikatorer som bygger pa
tidigare beviljanden och kan darfér vara mindre lampliga for kurser som ska vara flexibla
och snabbt kunna méta nya behov. Soktryck ger daremot information om individers
intresse och kan darigenom bidra till att fanga upp individers behov av omstallning. Om
aven resultat ska beaktas skulle vi behéva férdjupa kunskapen om hur val beviljade
kurser faktiskt svarat mot arbetslivets behov och félja upp detta, vilket skulle vara mycket
utmanande men vardefullt.

Att fordela statsbidraget mellan utbildningsomraden utifrdn begréansade underlag innebar
en risk att det som redan ar kant prioriteras, medan kompetensbehov som annu inte
identifierats riskerar att forbises. En andel av det totala statsbidraget for fortbildande
yrkeskurser bor avsattas for att kunna bevilja kurser som svarar mot nya eller tidigare
okanda kompetensbehov dar analysunderlaget ar begransat. Vi bor aven strava efter att
sakerstalla en spridning av kurser mellan utbildningsomraden fér att undvika att enskilda
utbildningsomraden blir alltfér dominerande.

Infor ett beslut ar det viktigt att myndigheten ocksa tar hansyn till viket utbud av kurser
som erbjuds inom hdgskolan och vilket utbud den gymnasiala yrkesutbildningen
tillhandahaller sa att skadlig 6verlappning undviks. Vi behdver ocksa vaga in de
utbildningsbehov som arbetsgivaren ska tillgodose och vara tydliga med att sadana
kurser inte kommer att beviljas.

Trots prioriteringar genom sadana inriktningsbeslut kommer vi likt i dag behéva goéra
avvagningar mellan ansékningar inom och mellan utbildningsomraden och
utbildningsinriktningar. Utmaningen att avgora vilken av tva likvardiga ansékningar som
bor prioriteras kommer kvarsta, och vi ser att utmaningarna kommer att vara mer
betydande an idag inom yrkeshégskolans program.

Att i stallet dimensionera utbildningsutbudet utifrdn de ansdkningar som kommer in skulle
innebara att prioriteringarna riskerar att grundas pa en ansokningsvolym som inte
nddvandigtvis motsvarar arbetsmarknadens faktiska behov, varfor vi inte ser det som ett
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mojligt arbetssatt. Det skulle ocksa innebéra att inriktningen infér en ansdkningsomgang
inte kan kommuniceras externt.
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6 Utbildningarnas organisation

6.1 Inledning

| en flexibel utbildningsform som ska kunna svara mot kompetensbehov pa hela
arbetsmarknaden behodver det finnas utrymme fér manga olika aktorer att verka. Inom
yrkeshogskolan finns en mangfald av utbildningsanordnare. Det finns bade stora
anordnare som utbildar inom manga olika utbildningsomraden och mindre och
specialiserade anordnare som ger utbildningar och kurser inom ett tydligt avgransat
yrkesomrade. Under 2024 bedrev 94 utbildningsanordnare yrkeshogskolekurser. Av
dessa var 75 var privata och 19 offentliga. 190

For den nya typ av kurser som vi foreslar ar det sannolikt att fler aktérer kommer se en
mojlighet att trada in som utbildningsanordnare. Inte minst eftersom malgruppen for
kurserna blir stérre an for de som yrkeshégskolan omfattar. Vi ser darfor att det behévs
ett regelverk som ger forutsattningar for nya aktérer att accepteras i systemet. Det kan
ocksa finnas anordnare som skulle ha battre férutsattningar att bedriva utbildning inom
den nya utbildningsformen an inom yrkeshdgskolan. Det skulle exempelvis kunna réra sig
om branschskolor och myndigheter som bedriver utbildningsverksamhet.

Samtidigt behdver regelverket stalla upp tillrackligt hdga krav for att stdnga ute oseriésa
aktorer och anordnare som inte har férmaga att genomféra kurser med jamn och hdég
kvalitet. Vi menar att kortare utbildningar potentiellt kan attrahera aktérer vars primara
intresse inte ar att bidra till kompetensforsorjningen, utan snarare att utnyttja det
offentligfinansierade utbildningssystemet. Aven detta talar fér att hdgt stéllda krav
behdvs.

6.2 Hoga krav pa forutsagbarhet och rattssakerhet

MYH:s mojligheter att granska och folja upp YH-kurser medan de genomfors ar mer
begransade an for programutbildningarna inom yrkeshégskolan. Omfattningen och
kontinuiteten i programutbildningar ger oss béattre forutsattningar att identifiera avvikelser
och granska kvaliteten under utbildningens gang samt majlighet att krava att brister
atgardas. For kortare utbildningar finns det en risk att MYH inte hinner upptacka brister i
genomférande eller kvalitet i tid och att vi inte hinner vidta atgarder innan kursen
avslutas.

Mot denna bakgrund bedomer vi att hdga krav behover stallas pa de organisationer och
foretag som vill etablera sig som utbildningsanordnare inom systemet for fortbildande
yrkeskurser. | synnerhet eftersom kurserna ska kdnnetecknas av flexibilitet och potentiellt
tata kursstarter. Tiden som kurserna finns i systemet kommer vara kort och kurserna
kommer vara flexibla i sitt genomférande. Det innebar att MYH behdver utveckla fler och
battre anpassade kontrolimetoder. De metoder och processer som anvands for att folja
upp yrkeshdgskoleutbildningar gar inte nédvandigtvis att anvanda for kurser, vilket
ytterligare motiverar behovet av ett nytt och andamalsenligt regelverk anpassat for
kurser. 101

Vi beddmer att de forfattningsforslag som lamnas i denna rapport skarper kraven pa
utbildningsanordnare och att detta innebar en 6kad majlighet till att enbart kompetenta
och lampliga anordnare verkar i systemet.

Forslaget om fortbildande yrkeskurser utmarker sig i forhallande till de kurser som ges
inom yrkeshdgskolan, pa sa satt att hogre krav ocksa kommer stallas pa hur ansékan om
att bedriva en kurs utformas, se avsnitt 7. Ansokan ska beskriva utbildningens innehall

100 Myndigheten for yrkeshégskolan, verksamhetsuppgifter 2025-01-14. Utbildningsanordnare som har haft
minst en startad utbildningsomgang under aret.

101 Se Myndigheten fér yrkeshdgskolans rapport Utveckla det brottsférebyggande arbetet och motverka felaktiga
utbetalningar (MYH 2025/202). Se vidare kap. 11.
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och férvantade laranderesultat sa detaljerat att den ska kunna ligga till grund for en
utbildningsplan som i sin tur ska ligga till grund for ett utbildningsbevis fran kursen.
Anordnare av kurser forbinder sig att genomféra den kurs som beskrivits i ansdkan, och
det kommer inte vara mdjligt att géra nagra férandringar av innehallet i en utbildning som
har beviljats. Detta kommer innebara en 6kad tydlighet och rattssakerhet for de
studerande och ger MYH battre mojligheter att granska och félja upp hur kurserna
genomfors.

6.3 Anordnare

| detta avsnitt beskrivs forst reglerna for yrkeshoégskolan och nationell yrkesutbildning om
vem som far vara anordnare och vem som kan beviljas statlig finansiering och i vilken
form. Syftet &r att ge en bakgrund och ett sammanhang till det férslag som sedan ldmnas
avseende anordnare av fortbildande yrkeskurser.

6.3.1 Vem far i dag anordna utbildning inom yrkeshégskolan och
nationell yrkesutbildning?

Anordnare av utbildning inom yrkeshégskolan

Utbildning inom yrkeshdgskolan far i dag anordnas av saval statliga universitet och
hdgskolor som andra statliga myndigheter, kommuner, regioner och enskilda fysiska eller
juridiska personer.'%2 Nagon skillnad gors inte mellan utbildning pa minst 100
yrkeshogskolepoang eller kortare utbildning.

Redan i férarbetena till inférandet av yrkeshdgskolan angavs att det inom yrkeshdégskolan
ska finnas utrymme for utbildningar med olika karaktar, tradition och huvudmannaskap,
och yrkeshogskoleutbildning beddmdes kunna erbjudas av flera olika anordnare. %3
Daremot fick da inte andra statliga myndigheter an statliga universitet och hdgskolor vara
anordnare.

Nar det i januari 2017 inférdes en mdjlighet aven for andra statliga myndigheter an
statliga universitet och hégskolor att vara anordnare inom yrkeshogskolan % angavs
foljande i forarbetena'0®

Om utbildningsanordnare far mojlighet att bedriva utbildningar inom yrkeshégskolan mer langsiktigt
och kontinuerligt skulle dven vissa samhallsviktiga utbildningar kunna inga i yrkeshégskolan. | dag
bedrivs vissa samhallsviktiga eftergymnasiala yrkesutbildningar av andra statliga myndigheter an
statliga universitet och hdgskolor. Genom att inga i yrkeshégskolan kan dessa utbildningar fa en
anknytning till det offentliga utbildningssystemet, och darmed blir de inte bara rent
myndighetsspecifika. Synergieffekter kan ocksa férvantas uppsta. Om de nu aktuella utbildningarna
ingar i yrkeshégskolan bor de gynnas av MYH:s insatser nar det galler tillsyn och kvalitetsarbete.
Studiedokumentationen kan samordnas och utbildningarna kan i sin tur bidra till att hoja
yrkeshdgskolans status.

Aven i En stérkt yrkeshégskola lyftes dessa foérdelar i att 1ata myndighetsspecifika
utbildningar inga i yrkeshégskolan. 196

Anordnare av utbildning inom nationell yrkesutbildning

Enligt forordningen (2024:107) om stdd for nationell yrkesutbildning meddelas inte nagot
sarskilt beslut om att utbildningen far inga i utbildningsformen. Vem som far anordna en
nationell yrkesutbildning regleras i stallet genom att deti 2 § NYF anges vem som kan
beviljas stéd fér anordnandet.

102 4 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan.

103 Prop. 2008/09:68, Yrkeshdégskolan (s. 24).

104 SFS 2016:1183.

195 Ds 2015:41 s. 69f., En stérkt yrkeshégskola — ett lyft fér kunskap.

196 Prop. 2015/16:198, En stérkt yrkeshégskola — Ett lyft fér kunskap (s. 28f.)
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6.3.2 Vem far beviljas stod for utbildning inom yrkeshégskolan och
nationell yrkesutbildning?

Yrkeshdgskolan

En anordnare av utbildning inom yrkeshégskolan kan efter ans6kan fa statsbidrag eller
sarskilda medel for utbildningen. Statsbidrag far lamnas till kommuner, regioner eller
enskilda fysiska eller juridiska personer, medan séarskilda medel far I1amnas till statliga
universitet eller hdgskolor som omfattas av hégskolelagen. Andra statliga myndigheter
kan daremot inte beviljas statsbidrag eller sarskilda medel. 107

Statsbidrag far ocksa lamnas for kostnader for sarskilt pedagogiskt stod till studerande
med funktionsnedsattning i utbildningen och for undervisning i svenska med
yrkesinriktning inom utbildningarna. 198

Nar aven andra statliga myndigheter an statliga hogskolor och universitet fick mojlighet
att anordna yrkeshogskoleutbildning uttalade den davarande regeringen betraffande
andra statliga myndigheter an universitet och hdgskolor att myndigheter som anordnar
utbildningar som inte ingar i yrkeshogskolan finansierar utbildningarna sjalva och att den
ordningen bor galla dven om utbildningarna ingar i yrkeshdgskolan. Vidare angavs det:

De utbildningar som bedrivs av andra statliga myndigheter och som beréttigar till studiestod finns
redan i dag fortecknade som studiestddsberattigande utbildningar i bilagan till
studiestodsforordningen. Pa andra utbildningar far den studerande 16n under studietiden och enligt
dagens regler reduceras studiestodet for utbildningen om I6nen dverstiger ett visst belopp (3 kap. 16 §
studiestddslagen [1999:1395]). Forslaget om att utbildningar som anordnas av andra statliga
myndigheter an universitet och hdgskolor ska fa inga i yrkeshdgskolan kommer darfor inte att 6ka
statens kostnader for studiefinansiering av utbildningarna. Genom beslutet om antalet arsplatser for
yrkeshdgskoleutbildningar utan statsbidrag eller sarskilda medel har regeringen ytterligare ett verktyg
for att sakerstalla att den nu féreslagna méjligheten att anordna utbildningar inom yrkeshdégskolan inte

kommer att innebara dkade kostnader for studiestod nar det galler yrkeshégskolan. 109

| detta sammanhang bér samtidigt namnas vad regeringen anger i budgetpropositionen
2026. Sedan propositionen 2015/16:198 skrevs har omvarldslaget férandrats.

For att framja Sveriges beredskap kan aven andra statliga myndigheter &n universitet och hégskolor
behdva sarskilda medel for att bedriva yrkeshdgskoleutbildningar. Det kan aven finnas andra
situationer dar arbetslivets och samhallets behov i dvrigt motiverar att sddana myndigheter far
mojlighet att ta del av de medel som Myndigheten for yrkeshdgskolan férdelar. Regeringen bedémer
darfor att det finns behov av att se dver om en sadan mdgjlighet bér inféras. Andra myndigheter an
universitet och hogskolor som har staten som huvudman skulle i sa fall inte, som tidigare meddelats

riksdagen, alltid behéva finansiera utbildningarna sjalva. 10

Nationell yrkesutbildning

For nationell yrkesutbildning kan stdd i form av statsbidrag beviljas kommuner, regioner
och enskilda fysiska eller juridiska personer som anordnar en sadan utbildning. Darutover
kan dessa aktorer och statliga myndigheter som anordnar en sadan utbildning fa stéd
genom att utbildningen férklaras berattiga de studerande till studiestdd. Fér nationell
yrkesutbildning far stéd daremot inte Iamnas till universitet och hégskolor.

For nationell yrkesutbildning far statsbidrag ocksa lamnas for kostnader for sarskilt
pedagogiskt stod till studerande med funktionsnedsattning i utbildningen." Daremot far
statsbidrag inte beviljas for undervisning i svenska med yrkesinriktning i utbildningarna,
det vill sdga en skillnad mot regleringen for yrkeshogskolan.

107 5 kap. 2 § andra stycket férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan.

108 5 kap. 2 § tredje stycket forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.

19 Prop. 2015/16:198, En stérkt yrkeshégskola — ett lyft fér kunskap (s. 28f.).

0 Prop. 2025/26:1, Budgetpropositionen fér 2026 (utgiftsomrade 16, avsnitt 4.6.).
11 2 § férordning (2024:107) om stéd for nationell yrkesutbildning.
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6.3.3 Vem ska fa anordna utbildning och erhalla stod for fortbildande
yrkeskurs och vilken typ av stod ska kunna beviljas?

Myndigheten for yrkeshdgskolans forslag: Fortbildande yrkeskurser far anordnas
av statliga universitet och hégskolor, andra statliga myndigheter, kommuner, regioner
och enskilda fysiska eller juridiska personer. Statlig finansiering i form av statsbidrag
kan beviljas kommuner, regioner och enskilda fysiska eller juridiska personer, och
finansiering i form av sarskilda medel kan beviljas statliga universitet och hégskolor.
Statsbidrag och sérskilda medel ska dven fa lamnas for kostnader for sarskilt
pedagogiskt stod till de studerande som har en funktionsnedsattning. Darutdver ska
myndigheten for samtliga typer av anordnare kunna besluta att utbildningarna
berattigar de studerande till studiestod.

Statsbidrag eller sarskilda medel far inte Iamnas for en sadan del av en utbildning for
vilken statsbidrag eller sarskilda medel lamnas pa annat satt.

Inledning

MYH anser att fortbildande yrkeskurser ska kunna anordnas av olika typer av aktorer.
Aven fér denna utbildningsform &r de skal som angavs av regeringen dels nar
yrkeshdgskolan inférdes, dels nar det mojliggjordes aven for andra statliga myndigheter
an statliga universitet och hégskolor att vara anordnare, relevanta. Amnesspecifik
kompetens pa olika nivaer ar sarskilt vardefullt eftersom utbildningarna kommer att kunna
avse gymnasial niva saval som eftergymnasial niva inklusive hogskoleniva. Vilken
anordnare som ar bast Iampad att bedriva utbildning kan darfér vara olika beroende pa
utbildning. Myndigheten anser att det ar angelaget med olika alternativ for att nd hog grad
av flexibilitet, amnesspecifik kompetens och bred arbetslivsférankring pa sa satt som
avsags redan vid inférandet av kvalificerad yrkesutbildning. 12

MYH betonar dock att en férutsattning ska vara att statsbidrag eller sarskilda medel inte
[dmnas for en sadan del av en utbildning for vilken statsbidrag eller sarskilda medel
ldamnas pa annat satt.

Ska hégskolor och universitet fa vara anordnare?

Myndigheten anser att hogskolor och universitet ska fa vara anordnare inom
utbildningsformen fortbildande yrkeskurser. Dessa aktdrers kompetens kan till och med
vara avgorande for kvaliteten inom vissa utbildningar. '3

Ska andra statliga myndigheter utéver statliga universitet och hégskolor fa vara
anordnare?

Myndigheten foreslar att andra statliga myndigheter utdver statliga universitet och
hdgskolor ska fa vara anordnare.

Sa som forslaget ar utformat ska kommuner, regioner, enskilda fysiska och juridiska
personer samt statliga universitet och hogskolor inte kunna ansdéka om arsplatser utan
statsbidrag eller sarskilda medel. Detta ar alltsa en skillnad jamfért med yrkeshdgskolans
"YH utan statsbidrag”. Med det system for statlig finansiering som nu féreslas, dar dessa
aktorer alltid ska beviljas finansiering om beslut om att bedriva utbildningen meddelas,
kan det diskuteras om andra statliga myndigheter an statliga universitet och hégskolor
ska kunna vara anordnare. Dessa kan inte beviljas statsbidrag eller sarskilda medel for
utbildning inom yrkeshdgskolan och det ar ocksa myndighetens forslag for fortbildande
yrkeskurser. Det enda stéd som kan bli relevant for utbildningar anordnade av annan
statlig myndighet ar att utbildningarna berattigar de studerande till studiestdd.

12 Prop. 2000/01:63, Kvalificerad yrkesutbildning (s. 41).
13 Jfr. avsnitt 4.4.2.
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MYH beddmer att flera av de skal som férdes fram nar andra statliga myndigheter an
statliga universitet och hdgskolor 2017 gavs mdjlighet att vara anordnare av
yrkeshogskoleutbildning har betydelse aven for den utbildningsform som nu foreslas.
Aven om det inte handlar om samhalisviktiga yrkesroller kan det handla om
kompetensbehov av betydelse ur ett samhallsperspektiv. Vi anser att dessa myndigheter
kan besitta sddant kunnande och kompetens som behovs for yrkesverksammas
omstalining. Det ar darfér lampligt att &ven dessa far vara anordnare.

Pa samma satt som inom yrkeshdgskolan kan fortbildande yrkeskurser anordnade av
annan myndighet fa en anknytning till det offentliga utbildningssystemet och darmed inte
vara rent myndighetsspecifika. Synergieffekter och 6kad kvalitet kan uppsta aven for
fortbildande yrkeskurser genom tillsyn och kvalitetsarbete. Det kan ocksa vara en férdel
for saval anordnarna av myndighetsspecifika utbildningar som de studerande att MYH
samordnar studiedokumentationen.

Myndigheter som anordnar utbildningar som inte ingar i yrkeshdgskolan finansierar
utbildningarna sjalva, och den ordningen féreslas galla aven for fortbildande yrkeskurser.
Utbildningar som anordnas av andra statliga myndigheter riskerar saledes inte att trdnga
undan andra utbildningar nar det galler statsbidrag och sarskilda medel.

Samtidigt behéver MYH besluta om hur stort antal arsplatser en utbildning ska ha for att
dessa ska vara berattigade till studiestdd. Det innebar darmed en viss risk fér konkurrens
om antalet arsplatser.''* Det torde dock handla om farre utbildningar &n de som i dag
anordnas utan statligt stdd inom yrkeshdgskolan, och undantrangningseffekten bor darfér
bli mindre. Forslaget kommer dock att paverka statens kostnader for studiefinansiering
eftersom utbildningarna kommer berattiga till studiestdd. Vi bedémer samtidigt att flertalet
studerande inte kommer behdva studiestdd, till exempel om utbildningen far genomféras
pa betald arbetstid. Om antalet arsplatser trots detta bor begransas for att kontrollera
kostnaden for studiestdd bor regeringen fatta sarskilt beslut om antalet arsplatser for
utbildningar anordnade av andra statliga myndigheter an statliga universitet och
hdgskolor. Detta anges darfér i det forfattningsférslag som nu lamnas. Det bér har
noteras att en anordnande myndighet inte kommer kunna krava att de sékande ar
anstallda vid myndigheten for att vara behorig.

MYH menar darfor att dvervagande skal talar for att aven andra statliga myndigheter ska
fa vara anordnare av fortbildande yrkeskurser. Om myndigheten bifaller en sddan
ansokan foreslas ocksa att utbildningen ska forklaras berattiga de studerande till
studiestdd. Med hansyn till regeringens uttalande i budgetpropositionen for 2026 ar
fragan om dessa anordnare ocksa ska kunna beviljas sarskilda medel av myndigheten
eller genom sarskilt regeringsbeslut. Myndigheten anser att denna fraga bor analyseras
noggrant.

Ska enskild fysisk person fé vara anordnare?

Vi har ocksa évervagt om aven enskild fysisk person ska kunna fa stéd for utbildning, sa
som ar mojligt inom yrkeshégskolan i dag.

Det kan ifragasattas om en enskild person har forutsattningar att tillhandahalla utbildning
och samrada med arbetslivet och studeranderepresentanter i tillracklig utstrackning och
med tillracklig kvalitet. Ett annat argument som ocksa talar mot att enskilda fysiska
personer ska fa anordna fortbildande yrkeskurser ror forutsattningarna for MYH:s kontroll
av att beviljat bidrag anvands for avsett &ndamal. En s&dan kontrollen underlattas av den
tydligare formella struktur som finns hos en juridisk person. Det ar ocksa mojligt att
bidraget till en enskild fysisk person snarare gynnar en enskild féretagare eller ett
begransat antal studerande. Samtidigt kan det finnas personer med sarskild kompetens
som bor tas tillvara aven i den nya utbildningsformen. Med tanke pé att utbildningarna ar

"4 Jamfér Myndigheten for yrkeshdgskolans hemstéllan om &ndring i férordningen (2009:130) om
yrkeshdgskolan (MYH 2023/2984).
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korta bedéms enskilda fysiska personer ocksa kunna uppfylla kravet pa samrad med
arbetslivet och kunna ge de studerande méjlighet till inflytande.

Vi konstaterar dock att enskild fysisk person far vara anordnare inom yrkeshoégskolan 5
samt far godkdnnas som huvudman inom skolvasendet. Vi anser darfér att aven enskilda
fysiska personer ska kunna vara anordnare inom den utbildningsform som nu foreslas.

Sérskilt om statlig finansiering fér kostnader for sérskilt pedagogiskt stéd till studerande
med funktionsnedséttning och undervisning i svenska med yrkesinriktning

Myndigheten foreslar att statsbidrag och sarskilda medel ska kunna lamnas for kostnader
for sarskilt pedagogiskt stod till studerande med funktionsnedsattning i likhet med
yrkeshdgskolan.

Daremot foreslas inte mojlighet till stod for kostnader fér undervisning i svenska med
yrkesinriktning (SMY). Det &r visserligen svart att férutsdga behovet av SMY i den nya
utbildningsformen som kommer omfatta kurser p& gymnasial niva och uppat och med vitt
skilda kompetensomraden. Behovet av SMY beddms dock inte lika stort for den malgrupp
med yrkesverksamma personer som de fortbildande yrkeskurserna i férsta hand riktar sig
till. Det har endast kommit in ett fatal ansékningar om stod for SMY for studerande vid
korta yrkeshogskoleutbildningar under de senaste aren vilket ocksa talar mot att detta
ska inga i den nya utbildningsformen. Det kan ocksa vara svart att erbjuda undervisning i
svenska med yrkesinriktning med hansyn till den korta utbildningstiden.

6.3.4 Krav pa utbildningsanordnarens ansvar, kompetens och
forutsattningar

Myndigheten for yrkeshogskolans forslag: For varje utbildning ska det finnas en
utbildningsanordnare som ansvarar for att utbildningen genomférs enligt de
bestammelser som galler for utbildningsformen. Detta ansvar ska regleras i lag.
Utbildningen ska inte fa bedrivas i samverkan med andra. Regeringen ska bemyndigas
att meddela féreskrifter om utbildningsanordnarens uppgifter. En utbildningsanordnare
enligt lagen om fortbildande yrkeskurs ska ha den kompetens och de férutsattningar
som kravs for att anordna utbildning inom det kompetensomrade som utbildningen
avser. Anordnaren ska vidare ha foérutsattningar att félja lagen om fortbildande
yrkeskurs och de foreskrifter som meddelats i anslutning till lagen. Anordnaren far inte
vara i likvidation eller forsatt i konkurs, eller ha skatte- eller avgiftsskulder som har
overlamnats till Kronofogdemyndigheten och som vid indrivning handlaggs i allmant
mal. Anordnaren far inte ha en skuld som inte betalats i ratt tid och som avser aterkrav
av bidrag som har lamnats av Myndigheten for yrkeshogskolan. De personer som
anlitas av utbildningsanordnaren for undervisning eller handledning ska genom
utbildning eller erfarenhet ha kompetens fér den utbildning som de ska bedriva.

Som framgar av beskrivningen av utbildningen, se avsnitt 7, innebar forslaget att det
stalls hogre krav pa utbildningsanordnaren att i samband med ansékan tydligt visa hur
utbildningen tagits fram och kommer genomféras och hur arbetslivets medverkan i detta
sakerstallts.

| detta avsnitt redovisas de specifika krav som MYH foreslar avseende anordnaren.

Vi foreslar att utbildningsanordnare ska ha den kompetens och de forutsattningar som
kravs for att anordna en utbildning inom det kompetensomrade som ansdkan avser.
Kravet ar snarlikt det som galler for yrkeshogskoleutbildningar och nationell
yrkesutbildning men med skillnaden att kompetensen inte maste avse ett specifikt
yrkesomrade utan i stallet den kompetens som utbildningen syftar till. Forslaget innebar
att utbildningsanordnaren ska ha egen kunskap om kompetensomradet.
Utbildningsanordnare som har sadan kunskap kan pa ett battre satt utbyta kunskaper och

15 4 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan.
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erfarenheter med det arbetsliv som medverkar i att ta fram och genomfdra utbildningen.
Att anordnaren ska ha de forutsattningar som kravs for att anordna utbildning inom det
kompetensomrade som utbildningen avser innebar bland annat att utbildningsanordnaren
ska ha lampliga lokaler for utbildningen och den utrustning som utbildningen kraver.

Aven de personer som anlitas av utbildningsanordnaren fér undervisning eller
handledning ska uppfylla krav motsvarande de som i dag galler inom yrkeshdgskolan och
nationell yrkesutbildning. Det innebar att de genom utbildning eller erfarenhet ska ha
kompetens fér den utbildning som de ska bedriva. Personerna kan sakna formell
lararutbildning, men utbildningens kvalitet kommer i hdg grad att vara beroende av att
larare och handledare har nédvandig kunskap och pedagogisk erfarenhet for den
utbildning som ska bedrivas.

For att tydliggdra att det endast ar en anordnare som kan vara ansvarig féreslar vi att
utbildning inte ska kunna anordnas i samverkan med andra (jamfor 4 § YHL). Vi bedémer
ocksa att behovet av att anordna utbildningen i samverkan med andra ar mindre
angelaget for den korta typ av utbildningar som det har ar fraga om jamfort med inom
yrkeshogskolan. Det innebar ocksa att begreppet 6vrig utbildningsanordnare inte blir
relevant. Anordnaren ar daremot inte forhindrad fran att anlita underleverantérer for att
genomfora utbildningen. Det bor ocksa noteras att den samverkan med arbetslivet som
ska ske nar utbildningen tas fram och genomférs inte rér ansvaret for att anordna
utbildningen. Det &r redan i dag inom yrkeshdgskolan och nationell yrkesutbildning
endast en anordnare som ar ansvarig, men genom vart forslag renodlas och tydliggors
detta.

For att en utbildning ska fa stéd enligt lagen om fortbildande yrkeskurs kravs det, utdver
vad som anges i lagen, att utbildningsanordnaren inte &r i likvidation eller forsatt i
konkurs, eller har skatte- eller avgiftsskulder eller andra skulder som har éverlamnats till
Kronofogdemyndigheten och som vid indrivning handlaggs i allmant mal. Jdmfért med
regleringen inom yrkeshogskolan foreslar MYH ocksa att anordnaren inte far ha en skuld
som inte betalats i ratt tid eller skulder som avser aterkrav av bidrag som har lamnats av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Forslaget motsvarar regleringar i flera andra
forfattningar om statsbidrag. For att understryka vikten av bestdmmelserna bér samtliga
dessa ekonomiska krav anges i férordning och inte, som foér yrkeshdgskolan, i MYH:s
foreskrifter. Kraven ska vidare gélla under den tid som utbildningen bedrivs, inte bara vid
ansoOkan. Detta ar en stor skillnad jamfort med regleringen for yrkeshdégskolan idag dar
kravet endast galler vid ansdkan om att bedriva utbildning.

Vi féreslar ocksa att det inférs en skyldighet for anordnaren att anmala sddana andrade
forhallanden som kan paverka ratten till stodet eller storleken pa bidraget. En sadan
anmalningsskyldighet finns i férordningen om stoéd for nationell yrkesutbildning.

Forslagen om anmalningsskyldighet ar i linje med ett flertal andra férfattningar om
statsbidrag. Vi anser att detta bade ger utékade majligheter att besluta om ingripande an
vad som galler for yrkeshoégskolan idag och har ett viktigt signalvarde.

Vi anser dock att det finns ett stdrre behov av att férbattra prévningen och de
férebyggande kontrollerna. Det vore darfér dnskvart att MYH fick i uppdrag att utreda
mojligheten att genomféra agar- och ledningsprovning av den sokande, bade for
utbildningar inom yrkeshdgskolan och for utbildningar som omfattas av detta forslag.''®
Aven fragan om certifiering av utbildningsanordnare som ett forsta steg i
ansokningsprocessen bor utforskas framéver.

Vi ser det ocksa som 6nskvart att utreda om det ar Iampligt att utbildningar kan l&ggas pa
entreprenad. Om utbildningsanordnare anvander underentreprendrer medfér det att MYH

116 Jamfér Myndigheten for yrkeshdgskolan (2025), Utveckla det brottsférebyggande arbetet och motverka
felaktiga utbetalningar (MYH 2025/202)
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inte har nagon kontroll av slutmottagaren av statsbidraget. Det innebar en risk for att
olampliga aktorer far tillgang till statliga medel.

Vi beddémer trots det att den provning av ansdkan som vi féreslar i detta uppdrag och som
anges i lag och férordning, i kombination med utdkade grunder for ingripande, anda
innebar ett relativt sékert system for beviljande och anvandande av statliga medel.

6.4 Alternativ till ledningsgrupp

Myndigheten for yrkeshogskolans forslag: Det ska inte finnas nagot krav pa
ledningsgrupp likt det for yrkeshogskoleutbildningar, men samrad med arbetslivet infor
och under det att utbildningen genomférs ska ske pa annat satt.

Studerande ska fortsatt ha inflytande dver hur utbildningen genomfors i de delar som
ror studiemiljon.

For yrkeshogskoleutbildningar har utbildningsanordnaren alltid det yttersta ansvaret for
utbildningen. Det som séarskiljer utbildningsformen fran de flesta andra ar samverkan med
arbetslivet. Detta ar en avgdrande faktor for yrkeshdgskoleutbildningars kvalitet och
relevans och nagot vi ser som viktigt aven for utbildningsformen fortbildande yrkeskurser,
aven om foérutsattningarna ser annorlunda ut.

For yrkeshdgskoleutbildningar aterkommer kopplingen till arbetslivet i flera
bestdmmelser. Utbildningarna ska

e préaglas av stark arbetslivsanknytning samt utvecklas och bedrivas i samverkan
mellan arbetsliv och utbildningsanordnare''?

e vasentligen genomféras i samarbete med de delar av arbetslivet som berérs av
utbildningen'®

e j kvalitativt hanseende svara mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft och
delfinansieras av arbetslivet'?

e ha en ledningsgrupp dar flertalet av ledaméterna ska vara foretradare for
arbetslivet. 20

De uppgifter ledningsgruppen har for korta yrkeshdgskoleutbildningar, och som inte far
Overlatas till anordnaren, ar att

o se till att utbildningen genomférs enligt lagen om yrkeshdgskolan, férordningen om
yrkeshdgskolan samt andra férordningar, féreskrifter och beslut som har meddelats
av MYH,

e prova fragor om tillgodordknande
e svara for att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs. 12!

Det ar utbildningsanordnaren som ansvarar for det systematiska kvalitetsarbetet inom
utbildningen, men ledningsgruppen ska bistd dem i detta utifran sin kompetens.
Kvalitetsarbetet ar ett Idpande arbete som sker under utbildningens gang och som tar tid.
Det blir darfor svart for ledningsgruppen att hinna bidra pa ett bra satt i detta arbete nar
kurserna ar kortare. Vi foreslar darfor ett annat format for samverkan med arbetslivet
under utbildningens gang. Vi féreslar ocksa att det redan vid ansokanstillfallet stalls hogre
krav pa arbetslivets inflytande 6ver utbildningen an i yrkeshégskolan.

7 6 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan.

118 2 kap. 2 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan.

9 1 kap. 6 § alt. 5 kap. 5 § férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan.
120 4 kap. 1 och 4 a §§ férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan.

121 4 kap. 3 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan.
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Forslaget innebar att kraven for samrad med arbetslivet tydligare ska framga redan i
lagen och att kravet pa att det ska finnas en ledningsgrupp tas bort. Pa sa vis far MYH
mojlighet att stélla tydliga krav pa att arbetslivet ska ha haft ett avgérande inflytande &ver
det innehall som utbildningen ska ha och hur kunskapsmalen uppfylls, sa att den
studerande faktiskt kommer ut med en kompetens som ar relevant fér det behov
arbetslivet har. Regleringen av arbetslivets medverkan i att ta fram utbildningens innehall,
for att sakerstalla att utbildningen i kvalitativt hdnseende svarar mot arbetslivets behov,
och samrad med arbetslivet under det att utbildningen genomférs aterfinns i 6 § forslaget
till lag om fortbildande yrkeskurs. Vi foreslar aven att det infors ett krav pa en specifik
funktion hos anordnaren som ska ha férutsattningar och ansvar for att sakerstalla att
samrad med arbetslivet sker, se avsnitt 7.6 om att genomféra utbildningen i samrad med
arbetslivet.

6.4.1 Foretradare for skolvasendet

Ledningsgruppen for yrkeshodgskoleutbildningar ska, utéver foretradare for arbetslivet,
aven besta av bland annat minst en foretradare for skolvasendet. 122

De omraden som foretradaren for skolvasendet sarskilt ska bista inom ar

e samverkan mellan gymnasieskolan och yrkeshdgskolan for att man i férvag ska
kunna redovisa villkoren for att kunskaper som ar férvarvade i den ena
utbildningsformen ska kunna tillgodordknas i den andra

e att yrkeshdgskoleutbildningen haller en bredare eller hégre nivan i férhallande till
gymnasiala utbildningar.

e en Okad pedagogisk kompetens i ledningsgruppen.

Den nya utbildningsformen har ingen annan begransning avseende niva an att den
genom de grundlaggande behdrighetskraven bygger vidare pa grundskolan. Det innebar
att utbildningarna kan ligga pa en niva motsvarande gymnasieskolans. En sarskild
funktion som bevakar gransdragningen mellan utbildningsformerna blir darfér inte
nédvandig. Vi anser inte heller att nagon bevakning av gransdragningen mot grundskolan
behodvs, utan vi beddmer att de grundlaggande behoérighetskraven ar tillrackliga fér denna
gransdragning.

Vidare menar vi att mdjligheterna att tillgodorakna tidigare studier ar éverflédiga inom
denna utbildningsform, eftersom utbildningarna primart syftar till att starka den
studerandes stallning pa arbetsmarknaden. Om den studerande redan besitter kunskaper
som motsvarar utbildningens innehall saknas i praktiken skal att genomféra utbildningen.

| fragan om att bidra med pedagogisk kompetens nar utbildningarna genomférs menar vi
att det sannolikt finns mer effektiva satt an en representant for skolvasendet att
sakerstalla en pedagogisk kvalitet inom de fortbildande yrkeskurserna.

6.4.2 De studerandes inflytande 6ver utbildningen

MYH anser att de studerande ska ges mdjlighet till insyn i verksamheten och tillfalle att
paverka kursens upplagg och genomférande, men att det ska kunna ske pa annat satt an
genom en ledningsgrupp. Studerandeinflytandet ska i stallet vara integrerat i de delar av
anordnarens kvalitetsarbete som ror studiemiljon. Studerandeinflytandet kan ta sig olika
uttryck pa olika typer av utbildningar — en eller flera representanter kan utses till att
foretrada de studerande, inflytandet kan ske i dialog med hela klasser men det kan ocksa
ske i andra former.

122 4 kap. 3 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.
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7 De allmanna malen for den nya utbildningsformen

71 Utbildningarnas innehall

Myndigheten for yrkeshégskolans férslag: Utbildningen ska ha sin grund i
vetenskap och beprovad erfarenhet och ha ett innehall som tagits fram i samarbete
med arbetslivet sa att den méter arbetslivets kompetensbehov.

Utbildningen ska i likhet med andra statligt finansierade utbildningsformer ha sin grund i
vetenskap och beprovad erfarenhet. Utgangspunkten ska alltid vara att utbildningarna har
vetenskapsbaserade teoretiska inslag i en sddan omfattning och med en sadan kvalitet
att en tillracklig amnesteoretisk kunskapsbas garanteras. Darutdver ska arbetslivets
beddmning av vad utbildningarna ska innehalla utgéra en viktig grund for
utbildningsformen. Ett kriterium nar MYH prévar om utbildningen kan komma i fraga for
statsbidrag ska darfor avse hur och med vad arbetslivet har medverkat nar en utbildning
tagits fram. Det maste darfor redan i ansdkan framga vilka delar av arbetslivet framfér att
de har behov av de kompetenser som de olika delarna av utbildningen tacker in. Det bér
dock aven finnas utrymme fér MYH att basera bedémningen av utbildningarnas innehall
utifrdn andra eventuella prioriteringar som beslutats av regeringen. Det kan till exempel
réra sig om kompetenser relaterade till nya regelverk eller samhallsviktiga yrkesomraden.
Syftet ska dock alltid vara att mota arbetslivets behov ur ett kvalitativt perspektiv, det vill
sdga att utbildningarna har det innehall som arbetslivet efterfragar.

7.2 Utbildningarnas utformning

Myndigheten for yrkeshogskolans forslag: Utbildningen ska utformas sa att en
progression i larandet sker och hdg kvalitet nas.

Arbetslivet har huvudansvaret for att formedla vilket utbildningsinnehall som behdvs for
att moéta deras behov, men anordnaren ansvarar for att satta samman kursers innehall pa
ett logiskt och pedagogiskt satt. Omfattningen av de olika delarna i utbildningsinnehallet
ska vara val avvagd, och olika delar av innehallet som bygger pa varandra behdver
komma i ratt ordning. Det ar ocksa viktigt att kurserna planeras sa att det blir ratt balans
mellan teori, fardighetstraning och reflektion. En hég kvalitet uppnas forst nar det
utbildningsinnehall som arbetslivet varit med och tagit fram utformas pa ratt satt och
bildar en rod trad.

7.3 Utbildningsupplagg och LIA

Myndigheten for yrkeshogskolans forslag: Utbildningen ska ha ett upplagg med
integration mellan teori och tillampning och som framjar ett aktivt Iarande.

Att innehallet i en utbildning ar bra och val utformat ar viktigt, men det racker inte.
Innehallet maste ocksa férmedlas till den studerande pa ett bra satt. MYH bedomer att
det kravs en reglering av utbildningens upplagg for att framja en hog kvalitet i
undervisning och ett aktivt larande hos den studerande. Det ar sarskilt viktigt att
utbildningens kvalitativa upplagg bedéms i samband med att ansdkan prdvas, eftersom
en del utbildningar forvantas ges pa distans. En hég grad av interaktion bor ocksa
framjas, saval mellan studerande och larare och studerande sinsemellan som mellan
studerande och studiematerial. Oavsett hur utbildningen laggs upp ar graden av
interaktion en viktig kvalitetsfaktor som behdver vagas in i prévningen av en utbildning.

Utbildningen ska ha ett s&ddant upplagg att den studerande ges majlighet att éva och
utveckla sin formaga att tillampa och omsatta sina kunskaper i praktiken. Pa sa vis far
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den studerande mdjlighet att bli fértrogen med det kunskapsstoff som utbildningen
innehaller och battre forutsattningar att tillampa dessa i arbetslivet.

| var utvardering av regelverkets funktionalitet for YH-kurser konstateras att LIA inte varit
noédvandigt i férhallande till utbildningarnas syfte. Vi anser darfor att det inte heller i den
nya utbildningsformen behdver finnas LIA, eftersom utbildningarnas syfte ar
kompetensutveckling for yrkesverksamma. Det innebar att utbildningsanordnaren far ett
storre ansvar att sakerstalla att utbildningen innehaller moment som goér det maijligt att
tildmpa de kunskaper som utbildningen leder till. Detta kan ta sig olika uttryck inom olika
utbildningar. En gemensam forutsattning ar dock att utbildningsanordnaren framjar att de
studerande aktivt deltar i undervisningen och pa sa vis ges mdjlighet att tillgodogora sig
de praktiska inslagen.

Att varva teori med praktisk tilldmpning innebar inte nagon motsvarighet till
yrkeshdgskolans LIA. De fortbildande yrkeskurserna kommer vara korta och sannolikt i
hog grad bygga vidare pa ett yrkeskunnande. De studerande kommer darfér vara rustade
for att pa egen hand ta till sig och se hur utbildningsinnehallet kan anvandas i en faktisk
arbetskontext.

| vart arbete med YH-kurser har vi utgatt just fran att de studerande redan har
yrkeserfarenhet och att utbildningen darmed inte behéver ta upp tid for att de studerande
ska Ova sig i sitt yrke. Detta har inneburit att utbildningar som innehaller LIA inte
prioriterats i ansokningsomgangar for YH-kurser.

7.4 Starka individers stallning pa arbetsmarknaden

Myndigheten for yrkeshogskolans forslag: Utbildningen ska ge sadana kunskaper
som starker individers stallning pa arbetsmarknaden.

Inom den nya utbildningsformen ar det arbetslivets kompetensbehov som ska tilimatas
storst betydelse, precis som inom yrkeshdgskolan. De fortbildande yrkeskurserna ska
fungera som en lank mellan individens befintliga kompetens och det yrkeskunnande som
arbetslivet behdver.

MYH anser att individers forutsattningar att stérka sin stallning pa arbetsmarknaden
bygger pa att det finns en efterfrdgan pa de kunskaper som kurserna leder till. Nar
utbildningsanordnarna utformar utbildningarna behéver de dock beakta vilken typ av
studerandegrupp som utbildningen riktar sig till och anpassa innehall och genomférande
utifran detta. Utbildningsanordnare kan ocksa behdva skaffa sig en storre forforstaelse
om vilka kunskaps- och kompetensluckor som uppstatt till foljd av forandringar pa
arbetsmarknaden.

7.5 Genomfora utbildningen i samrad med arbetslivet

Myndigheten for yrkeshogskolans forslag: Utbildningen ska genomféras i samrad
med det arbetsliv som berdrs av den kompetens som utbildningen avser.

MYH anser att det inom den nya utbildningsformen saknas forutsattningar foér samrad
med arbetslivet genom en ledningsgrupp, se avsnitt 4.6. Arbetslivets delaktighet och
engagemang bedéms dock anda vara en viktig del i kvalitetssakringen av hur utbildningar
genomfors. Vi foreslar darfor att det ska finnas ett krav som rér detta.

Arbetslivet ska kunna representeras pa olika satt och i olika format utifran utbildningarnas
olika forutsattningar. Det kan exempelvis ske genom personer fran en ledningsgrupp for
en befintlig yrkeshdgskoleutbildning med en arbetslivsrepresentation som ar relevant
aven for en fortbildande yrkeskurs. Representationen ska ocksa kunna ske pa annat satt,
exempelvis genom en nara dialog med en branschorganisation eller andra féretradare
som representerar arbetslivet.
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Oavsett vilket format arbetslivets representation har, ska representanterna inte vara
anstallda av utbildningsanordnaren. Det maste vara foretradare som ar oberoende i
forhallande till anordnaren. Personerna ska alltid representera det arbetsliv som ar
relevant for utbildningsinriktningen och som ar tankt mottagare av de studerandes
kompetens. De ska ha tillracklig kompetens for uppdraget och ges ett faktiskt inflytande
Over hur utbildningen genomférs och darigenom utbildningens kvalitet. Eftersom det rér
sig om en mindre fast organisationsform an ledningsgruppen inom yrkeshogskolan
foreslar vi att begreppet samrad ska anvandas i stallet for begreppet samverkan. Detta
tydliggor skillnaderna i det satt arbetslivet forvantas engageras i de olika
utbildningsformerna.

Inom utbildningsformen fortbildande yrkeskurser kommer utbildningsanordnaren ha starkt
begransade mojligheter att férandra utbildningen under tiden den genomfors. Arbetslivet
kommer darfor inte kunna paverka innehallet under utbildningens gang. | stallet ska
samradet med arbetslivet sékerstalla att kursen genomfors pa det satt som anges i
ansokan vad galler ambitionsniva och arbetslivsrelevans, och att detta gérs med hog
kvalitet. Samradet fyller ocksa en viktig funktion i kvalitetsarbetet med utbildningen och
ger dessutom arbetslivet mojlighet att identifiera forbattringsomraden infér en eventuell
ansdkan om att bedriva samma eller en liknande kurs inom utbildningsformen.

Det ska framga redan i ansdkan vilket format for samrad med arbetslivet som ska
anvandas inom kursen, vem som representerar arbetslivet samt pa vilket satt
representationen sker. Representationen kan ske pa olika satt och genom dialog med
den funktion hos anordnaren som ska ha férutsattningar och ansvar for att sdkerstalla att
ett samrad med arbetslivet sker, se avsnitt 6.4.
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8 Ramar for den nya utbildningsformen

8.1 Behorighet och urval

Myndigheten for yrkeshogskolans forslag: Som grundlaggande krav for behoérighet
foreslas godkanda betyg i svenska eller svenska som andrasprak, engelska och
matematik samt minst fem andra @mnen fran grundskolan, eller likvardiga kunskaper,
samt tillrackliga kunskaper i svenska. Det foreslas ocksa att sbkande ska fylla 20 ar
eller mer det kalenderar som utbildningen startar. Den stkande ska vidare uppfylla ett
krav pa bosattning i Sverige.

Som mdjliga sarskilda krav for behoérighet ska krav pa yrkeserfarenhet samt kunskaper
eller villkor fa stallas. De sarskilda kraven fér behdrighet ska vara nédvandiga for att
den studerande ska kunna tillgodogoéra sig utbildningen och darefter utféra sadana
arbetsuppgifter som utbildningen férbereder for. Mojliga urvalsgrunder foreslas vara
betyg, sarskilt prov, tidigare utbildning och yrkeserfarenhet. Nar urvalet utformas ska
hansyn tas till den sbkandes majlighet att tillgodogéra sig utbildningen.

En sdkande till kurserna ska kunna fa sin behorighet prévad utifran sin reella
kompetens.

Behorighetskrav ska sékerstalla att den som antas till en utbildning har ratt forutsattningar
for att genomféra utbildningen och na larandemalen. Behdrighetskraven kan ockséa spela
en roll for den studerandes mojligheter att utféra de arbetsuppgifter som ingar i den
specifika yrkesroll eller yrkeskompetens som utbildningen galler. Behdérighetskrav ska
alltid vara nédvandiga och far inte anvandas for att stanga ute en viss grupp eller for att
minska antalet ansokningar. Eftersom de fortbildande yrkeskurserna i forsta hand riktar
sig till yrkesverksamma anser vi att krav yrkeserfarenhet kommer vara av stort varde for
kurser i den nya utbildningsformen.

8.1.1  Grundlaggande behorighet

Krav pa viss tidigare utbildning ar nodvandigt for att sakerstalla att de studerande har en
grundlaggande formaga att tillgodogora sig utbildningen. Vi beddmer att det fér de
fortbildande yrkeskurserna ar rimligt med ett krav pa grundskoleutbildning eller
motsvarande.

For grundlaggande behdrighet bor det aven finnas krav pa att de studerande har
tillrackliga kunskaper i svenska. Det kan forvisso vara tillatet att ge utbildningarna helt
eller delvis pa engelska, men huvudregeln ar att undervisningsspraket ska vara svenska,
vilket foljer av spraklagen (2009:600). Individer med danska, fardiska, islandska eller
norska som modersmal bér dock undantas fran bestdmmelsen, pd samma satt som inom
yrkeshdgskolan och i enlighet med nordiska samarbetsavtal. Vad som utgdr tillrackliga
kunskaper i svenska kan variera mellan olika utbildningar; det ar utbildningsanordnaren
som beddmer detta. Kravet pa kunskaper i svenska kan alltsa vara hogre stéllt an de
kunskaper som en s6kande har med sig fran grundskolan.

De fortbildande yrkeskurserna ar en utbildningsform fér yrkesverksamma som syftar till
att starka individens stallning pa arbetsmarknaden. Vi har darfér 6vervagt om det finns
skal att stalla upp krav pa yrkeserfarenhet for grundlaggande behorighet.

Majligheten att stalla upp krav pa yrkeserfarenhet kommer sannolikt vara viktigt for de
flesta kurser i inom fortbildande yrkeskurser. Vi menar dock att ett generellt formulerat
behorighetskrav om yrkeserfarenhet for grundlaggande behorighet inte skulle fylla nagon
reell funktion samt skulle skapa ett stort merarbete bade fér de sdkande och
utbildningsanordnare vid hanteringen av ansékningar till utbildningen.
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Vi menar att det finns battre satt att utforma behdrighetskraven for att ratt malgrupper ska
komma i fraga for kurserna och foreslar dels ett alderskrav samt dels goda majligheter for
utbildningsanordnare att anvanda sig av sarskilda forkunskapskrav for enskilda kurser.

Den nya utbildningsformen riktar sig till yrkesverksamma, vilket vi férutsatter ar
uteslutande vuxna. Detta gor det rimligt att satta en undre aldersgrans for vilkka som ska
kunna antas till utbildningarna. Myndigheten féreslar darfor en lagsta alder om 20 ar for
att vara behdrig till kurserna.

Att utbildningsformen riktar sig till yrkesverksamma skulle ocksa kunna vara skal att satta
en ovre aldersgrans. Nagon som tidsmassigt befinner sig i en senare del av sin karriar
kan behdva kompetenspafylinad for att sakerstalla aktuella kunskaper inom
yrkesomradet. Detta kan i vissa fall vara avgorande for att ndgon ska kunna arbeta fram
till pension. Samtidigt ar det viktigt att personens kompetens kommer arbetslivet till del
innan dess. Vi bedémer att det saknas starka skal fér en 6vre aldersgrans och har utgatt
fran att dessa kurser ska vara tillgangliga fér vuxna personer generellt.

MYH anser ocksa att det behdvs ett bosattningskrav, vilket saknas for
yrkeshdgskoleutbildningar men férekommer inom pilotverksamheten for nationell
yrkesutbildning. Som jdmférelse noteras att bosattningskravet for nationell
yrkesutbildning ar lagt stallt och genom hanvisningen till delar av 29 kap. 2 § skollagen
(2010:800) inkluderar personer med tillfalligt uppehallstillstdnd och personer som
meddelats beslut om avvisning eller utvisning. Enligt dessa bestdmmelser i skollagen
anses aven personer som vistas i landet med stdd av tidsbegransat uppehallstillstand
enligt 5 kap. 15 § utldnningslagen (2005:716) som bosatta. Ratten till utbildning i
gymnasie- och gymnasiesarskolan ar dock begransad till de fall dar ungdomarna har
paborjat denna utbildning fére 18 ars alder. Dessa bestammelser i skollagen ar tankta att
tillgodose barns och ungdomars ratt till utbildning. Vi bedémer att bosattningskravet for
den utbildningsform som nu foéreslas bér vara hogre. Vi foreslar darfor att sékande till
kurserna ska anses som bosatta i landet om de uppfyller nagot av féljande: De ar
folkbokfdrda i Sverige enligt folkbokforingslagen (1991:481), eller de har ratt till utbildning
till foljd av EU-ratten, EES-avtalet eller avtalet mellan EU och Schweiz om fri rorlighet for
personer.

8.1.2 Magjlighet till sarskilda krav for behorighet

Nar det galler sarskilda forkunskapskrav skiljer sig regelverket at mellan YH-kurser och
yrkeshogskoleprogram. Inom YH-kurser ar det majligt att stalla krav pa yrkeserfarenhet
eller andra kunskaper an de fran gymnasieskolan, utan att nagra sarskilda skal foreligger.
Vi beddmer att detta beror pa att utbildningarna i foérsta hand ska vanda sig till
yrkesverksamma personer.123

Vi konstaterar att dessa resonemang aven bor tillampas pa den nya utbildningsformen
och att det behdver finnas goda méjligheter att stalla upp krav pa yrkeserfarenhet.

Av uppdragsbeskrivningen framgar att utbildningsformen i férsta hand ska vanda sig till
yrkesverksamma. En mdjlig vag skulle vara att stélla upp ett generellt krav pa
yrkeserfarenhet for grundldggande behdrighet. Ett sddant ospecificerat krav skulle dock
inte garantera att den studerande har férutsattningar att tillgodogdra sig utbildningen.

Ett krav pa yrkeserfarenhet behdver i stéllet vara mer specifikt formulerat och utformat
som sarskilt forkunskapskrav som galler for den enskilda utbildningen. Ett sadant krav
behdver inte avse en enskild yrkesroll utan kan vara bredare formulerat. | sin anstkan
behdver utbildningsanordnaren dock kunna visa att utbildningen uppfyller sitt
fortbildningssyfte och vilken roll som utbildningen spelar for att starka personers stallning
pa arbetsmarknaden. Detta torde vara svart utan att stalla upp ett krav pa

123 Jfr. Ds 2015:41, En stérkt yrkeshégskola — Ett lyft fér kunskap (s. 90), Se dven budgetpropositionen fér 2021
Prop. 2020/2021:1, utgiftsomrade 16 (s. 124), om att korta yrkeshdgskoleutbildningar syftar till att utdka
majligheten for yrkesverksamma att férnya och fordjupa sin kompetens.


https://juno.nj.se/b/documents/abs/SFS2005-0716_K5_P15
https://juno.nj.se/b/documents/abs/SFS2005-0716
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yrkeserfarenhet for behdrighet men myndigheten kan inte helt utesluta méjligheten att det
i vissa fall kan vara relevant.

Darfor foreslar myndigheten att anordnaren i samrad med arbetslivet tillats stalla
sarskilda forkunskapskrav i form av krav pa kunskaper eller villkor som ar nédvandiga for
att den studerande ska kunna tillgodogora sig utbildningen och darefter utféra sadana
arbetsuppgifter som utbildningen férbereder for.

Kraven kan avse saval kunskaper fran gymnasieskolan, universitet- och hégskolan eller
avse kunskaper fran andra utbildningsformer.

8.1.3 Reell kompetens

Precis som inom yrkeshogskolan behdver anordnare inom den nya utbildningsformen ha
mojlighet att bedoma sokande behdriga utifran andra kriterier ar deras formella meriter.
Denna mojlighet blir an viktigare for en utbildningsform dar malgruppen sannolikt har
kunskaper och erfarenheter som tillkommit efter personernas senast avslutade studier.
Utgangspunkten ar darfor att en anordnare behdver ha utrymme att géra generdsa
beddmningar nar de forkunskapskrav som avser betyg eller avslutade studier tillampas.
Likt inom yrkeshogskolan ska en saddan bedémning kunna vila pad om den sékande har
praktisk erfarenhet eller pa grund av nagon annan omsténdighet har férutsattningar att
tillgodogdra sig utbildningen.

8.1.4  Urvalsgrunder

MYH foéresprakar att samma urvalsgrunder som finns for yrkeshdgskoleutbildningar
anvands inom den nya utbildningsformen, namligen betyg, sarskilt prov, tidigare
utbildning och yrkeserfarenhet. Nar urvalet utformas ska hansyn tas till den s6kandes
mojlighet att tillgodogora sig utbildningen. Vi bedémer dock att betyg sannolikt kommer
spela mindre roll for s6kandes mdjlighet att tillgodogdra sig denna typ av kurser och att
urvalsgrunden betyg darfér bor anvandas forst nar det saknas mojlighet att anvanda
andra urvalsgrunder.

8.2 Betyg och utbildningsbevis

Myndigheten for yrkeshogskolans forslag: Betygsskalan for utbildningsformen ska
vara icke godkand och godkand.

Efter avslutad utbildning ska anordnaren utférda ett utbildningsbevis dar den
studerandes resultat ska framga.

MYH ska ocksa kunna meddela de ytterligare foreskrifter som behdvs for att
sdkerstalla likvardighet nar det galler betyg och utbildningsbevis.

For utbildningsformens legitimitet &r det viktigt med en rattssdker bedémning av
deltagarnas kunskap under en utbildning samt betygssattningen av deras prestationer
nar utbildningen avslutas. Detta kan dven ha betydelse for den studerandes fortsatta
karriar. Aven om den studerande &r mottagare av betyget kommer det till faktisk
anvandning forst nar det delas med en arbetsgivare, alternativt med en annan laroanstalt
vid till exempel behdrighetsprovning eller tillgodoraknande. For att betyget ska vara
anvandbart behdver det darfor sattas i ett sammanhang dar det framgar vad det innebar:
vilket som har varit kursens innehall, hur uppnadda kunskaper har testats och vilka
principer for betygssattning som har tillampats.

Det ar rimligt att anta att arbetsgivare har ett mindre behov av en flergradig betygsskala
for fortbildningskurser @n inom till exempel programutbildningar. Ett godkant betyg
sakerstaller att den individ som gatt en kurs faktiskt har uppnatt de kunskaper och
fardigheter som utbildningen avsett att ge. Vi menar att ett saddant underlag ar tillrackligt i
forhallande till vad arbetsgivare kan behéva och att ytterligare betygssteg inte skulle tjana
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nagot syfte i beddmningen av en persons formaga att utféra de arbetsuppgifter som
kursen férbereder for.

Betyg med flera steg anvands frAmst i det svenska utbildningssystemet som ett
sorteringsinstrument for fortsatta studier och da kurserna primart inte har det syftet har ett
mer differentierat betygssystem i detta sammanhang mindre vikt.

Utbildningsformen kommer sannolikt rymma komprimerade skraddarsydda utbildningar
som riktar sig till en viss yrkesgrupp. Sadana utbildningar har sallan ett 6verflodigt
innehall. Det innebar att principen for betygssattning bor vara att i huvudsak samtliga
larandemal i nagon grad ska vara uppfyllda for ett godkant betyg.

En studerande ska pa begaran fa ett utbildningsbevis av den ansvariga
utbildningsanordnaren. | beviset ska utbildningens innehall och de mal som den
studerande har uppnatt anges. Vi bedémer ocksa att det ar nédvandigt att MYH ges
mojlighet att meddela ytterligare foreskrifter for att dessa utformas pa ett likvardigt satt
nar det galler betyg och utbildningsbevis.

8.3 Utbildningarnas omfattning och poangsystem

Myndigheten for yrkeshdgskolans forslag: Utbildningarna ska kunna omfatta fran 2
till ca 20 veckors heltidsstudier eller motsvarande.

Utbildningens omfattning ska anges enligt ett poangsystem, dar 5 poang motsvarar en
veckas heltidsstudier.

Utgangspunkten ar att den nya utbildningsformen ska forbattra mojligheterna for
fortbildning. Detta talar for att det bor finnas ett brett spann vad galler kursernas
omfattning. Samtidigt kan det vara motiverat att utbildningslangden begransas utifran
utbildningsformens syfte i forhallande till andra utbildningsformers.

8.3.1 Lagsta omfattning och maéjligheten till studiestod

Studiestddsreglerna ger en fingervisning om i vilka fall staten bedémer det som motiverat
att stotta studerande ekonomiskt.

For studiestod kravs att utbildningen pagéar i minst tre veckor pa halvfart. For
omstallningsstudiestdd galler i stallet att utbildningarna omfattar minst en veckas studier
pa heltid eller motsvarande. | sammanhanget bor det dock namnas att studerande som
uppbar studiestdd eller omstaliningsstudiestdd har mdjlighet att kombinera flera kurser.
Detta innebar att &ven utbildningar med begransad omfattning kan bli
studiestédsgrundande.

8.3.2 Hogsta omfattning

Utgangspunkten ar att den nya utbildningsformen ska innefatta kurser som svarar mot
yrkesverksammas behov av omstallning. Sa som framgar av tidigare avsnitt har MYH
beddmt att det framfor allt ar kortare kurser, likt de som i dag ges inom yrkeshogskolan,
som efterfragas av arbetslivet.

Programutbildningar som utbildar till ett yrke utgar normalt sett fran en mer
grundlaggande niva och ger den studerande formaga och fardigheter att utéva ett yrke.
Inom de gymnasiala yrkespaketen, merparten av yrkeshégskoleprogrammen och
hdgskoleprogram forutsatter detta vanligtvis mer an 40 veckors studier pa heltid. Detta
skulle darfér kunna tankas vara en hdgsta grans. Samtidigt finns i dag exempelvis
yrkeshdgskoleprogram som omfattar 20—40 veckor, vilket skulle skapa éverlappningar
mellan utbildningsformerna avseende karaktar och omfattning.

Utbildningar som finansieras med statliga medel ska inte heller vara onédigt langa i
forhallande till innehall och férvantade laranderesultat. Omstallningsstudiestéd (OSS) kan
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a andra sidan ges for upp till 44 veckors heltidsstudier. OSS avser dock bade omskolning
som tar langre tid och kompetensutveckling, medan syftet med fortbildning i detta férslag
i huvudsak avser kompetensutveckling, som i regel gar snabbare. Skillnaden i syfte
motiverar en lagre 6vre grans for fortbildande yrkeskurser.

| dag nyttjas omstallningsstudiesttdet ocksa av endast en liten andel studerande vid
korta utbildningar inom yrkeshdgskolan.'?* Darfér bor méjligheten att fa OSS upp till tva
terminer inte vara av avgorande betydelse for studerandes mdjligheten att delta i
kurserna.

Nar korta utbildningar inom yrkeshégskolan inférdes i januari 2020 férdes inte nagot
uttryckligt resonemang om vilken évre grans som bedémdes lamplig. Gransen pa 99
yrkeshdgskolepoang far uppfattas som given utifran syftet att mojliggéra
yrkeshdgskoleutbildningar under 100 yrkeshégskolepoang. MYH har dock i detta
utredningsarbete diskuterat om den 6vre gransen for de korta utbildningarna aven i
fortsattningen ska motsvara cirka en termins heltidsstudier, det vill sdga 99 poéang, eller
om den 6vre brytpunkten skulle kunna var lagre eller hdgre.

Det kan argumenteras for en l&gre hdgsta omfattning, det vill sdga att utbildningarna ska
omfatta mindre @n 99 poang, utifran arbetsmarknadens kompetensbehov och for att
sakerstélla att statens finansiering inte nyttjas for onddigt 1anga kurser. A andra sidan
skulle en brytpunkt pa hogst 199 poang skapa en tydligare skillnad mot de utbildningar
som leder till en examen inom yrkeshodgskolan. Samtidigt finns det inom bade nationell
yrkesutbildning och yrkeshdgskolan redan i dag utbildningar med omfattningen 100—199
poang som leder till en ny yrkesroll, det vill siga med ett annat huvudsyfte an den
fortbildning som detta uppdrag avser.

Sambanden kompliceras ocksa av att utbildning strax under och éver 100 poang kan ha
liknande syften och leda till samma kompetens. Innehall, upplagg och karaktar pa
utbildningen kan ha storre betydelse for vilkken kompetens som uppnas an utbildningens
langd. Det ar darfor inte givet att utbildningarna ska hanféras till den ena eller andra
utbildningsformen endast utifrdn utbildningens omfattning i antal poang. Valet av
utbildningsform skulle ocksa kunna bero péa utbildningens syfte och med en mojlig
Overlappning i antalet poang inom de olika utbildningsformerna.

Vi foreslar att den 6vre gransen for de fortbildande yrkeskurserna likt YH-kurser ska vara
99 poang. Vi baserar detta forslag pa syftet med detta uppdrag, de omstandigheter som
anges ovan och pa att det behdvs ett satt att skilja utbildningarna och stdédformerna at for
de anordnare som vill anséka om stdd och aven fér MYH:s prévning.

8.3.3 Poangsystem

MYH foresprakar att utbildningarnas omfattning beskrivs genom ett poangsystem dar en
veckas heltidsstudier motsvarar ett visst antal poang. Detta ar bland annat till hjalp vid
studerandes tillgodoraknande av utbildning. Ett alternativ hade kunnat vara att anvanda
ECTS-poang som ar en europeisk standard fér att mata studiebelastning och underlatta
overforing av studier mellan larosaten i Europa. Systemet bygger pa att ett ars
heltidsstudier motsvarar 60 ECTS-poéang, och i Sverige motsvarar 1 ECTS-poang 1
svenskt hdgskolepodng. Att anvanda ett annat poangsystem an andra utbildningsformer
bidrar dock till att fértydliga den nya utbildningsformens eget varde och skillnaden mellan
den och andra. Vi féreslar darfor ett system som skiljer sig fran gymnasieskolans och
hdgskolans. Fortbildande yrkeskurser kommer dock ha likheter med
yrkeshogskoleutbildningar, &ven om utbildningsformernas syften ar olika. Darfor foreslas
att poangsystemet ar detsamma som for yrkeshdgskoleutbildningar'2® och darmed aven
for nationella yrkesutbildningar. 126

124 Se avsnitt 3.5.1.
125 2 kap. 4 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.
126 8 § férordningen (2024:107) om stod for en nationell yrkesutbildning.
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Poangen kommer enbart fungera som enhet for att ange utbildningens omfattning, och
spelar ingen roll i till exempel en utbildningshierarki. Vi ser darfér ingen anledning att
bendmna poangen pa ett for utbildningsformen unikt satt.

8.4 Uppgifter i utbildningsplanen

MYH foreslar att utbildningarna inom utbildningsformen refereras till som kurser och att
det aven framgar av utbildningsformens namn. Det gar anda inte att komma ifran att det
ur ett juridiskt perspektiv ror sig om utbildningar; darfor hanvisar férslagen till lag och
forordning for fortbildande yrkeskurser till utbildningar och inte till kurser. Den plan som
bifogas beslutet om statsbidrag eller sarskilda medel bor darmed kallas utbildningsplan
men i underrubrikerna ska benamningen kurs anvandas.

MYH har féreslagit en grundligare prévning av utbildningsinnehéllet redan i
ansokningsforfarandet, som en del i ambitionen att ytterligare hdja kvaliteten i kurserna
jamfért med dagens YH-kurser. De nya kraven pa att redogora for utbildningens helhet
och koncept gor bland annat att uppgifter som tidigare legat i separata kursplaner
behdver lyftas in i utbildningsplanen. Utbildningsplanen blir darmed mer detaljerad an den
ar for YH-kurser. For tydlighetens skull foreslar vi ocksa en reglering om att kursens
benamning ska framga av utbildningsplanen. Benamningen kan med férdel hanvisa till
den kompetens som utbildningen ar tankt att leda till.

Det ska vara mojligt att dela upp utbildningen i separata utbildningsmoment som ger
separata delbetyg, om anordnaren ser ett behov av att gora sa. Dessa separata
utbildningsmoment kallas da delkurser. Far den studerande betyget godkant i alla
delkurser blir ocksa det sammantagna betyget for hela kursen godkant. Innehaller kursen
inga delkurser satts enbart ett slutgiltigt betyg. Detta &r samma system som ofta anvands
for hdgskolekurser.

Det finns bade for- och nackdelar med att anvanda delkurser, och den utformning som
anordnaren valjer ska helt utgad fran vad som ar bast for den specifika kursens innehall,
omfattning, uppldgg och malet med utbildningen. Till exempel kan det vara bra med
delkurser i langre kurser som innehaller flera olika amnesomraden. D4 blir innehallet och
upplagget tydligare for de studerande och den undervisande personalen. MYH far da
ocksa ett bedomningsunderlag for hur anordnaren byggt den réda traden genom
utbildningen. Det ar dock viktigt att MYH ar vaksamma pa att méjligheten till delkurser
inte anvands for att utdka kursens sammanlagda omfattning i onddan eller att
utbildningsmomenten blir uppdelade i onédigt korta delar.

For mer avgransade kurser, som ror ett eller flera narliggande amnesomraden, ar det mer
rimligt att anordnaren inte delar upp kursen i delkurser. Detsamma galler om kursen har
en lagre omfattning.

Det ar viktigt att potentiella studerande, som utifran sin specifika situation ser ett behov
av att ta del av flera kurser, inte hindras fran detta. Det behdver darfér vara mojligt for
dessa personer att sdka och bli antagen till flera olika kurser. Mgjligheten att antas Hill
flera kurser till en individanpassad helhet ligger i linje med EU:s diskussioner om
mikromeriter'?” eller kompetensmoduler. En sadan inriktning skulle ocksa harmoniera
med det forslag som lamnas i En sérskild erséttningsmodell fér utbildning fér omstéllning
och vidareutbildning fér yrkesverksamma'8.

| utbildningsplanen for yrkeshogskoleutbildningar, ska, i de fall utbildningen leder till
examen, de sarskilda mal och krav som ska galla fér examen anges. Eftersom de
fortbildande yrkeskurserna inte leder till examen behdvs ingen sadan uppgift. | stallet
infoérs en punkt om resultat av larande. Kursen kan sedan betygssattas utifran de listade
resultaten av larande. Aven uppgiften om évriga utbildningsanordnare utgér i forslaget.

127 microcredentials
128 Utbildningsdepartementet (2025), Promemoria — En sérskild erséttningsmodell fér utbildning fér omstélining
och vidareutbildning for yrkesverksamma (U2025/01339)
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Uppgiften har inget varde for vare sig MYH eller de studerande och i varsta fall kan den
skapa en osdkerhet om vem som ansvarar for olika delar av utbildningen, se avsnitt
6.3.4. En tydligare uppgift med enbart ansvarig utbildningsanordnare skapar tydlighet och
ligger i linje med MYH:s brottsforebyggande arbete.

Att utbildningarna kvalitetssakras ar mycket viktigt, men MYH beddmer att uppgiften inte
hér hemma i utbildningsplanen och foreslar darfér att uppgiften inte ska finnas med i
utbildningsplanen for fortbildande yrkeskurser. | stallet bor de uppgifter som behdvs for
att MYH ska kunna bedéma om kursen har forutsattningar att halla en hog kvalitet inga i
ansokan och faststalls i besluten om beviljande genom motivering av hur tillampliga krav
ar uppfylida.

8.5 Studietakt och studieform

| det regeringsuppdrag som MYH fick i december 201912° angavs att korta utbildningar
ska kunna erbjudas i syfte att ytterligare utveckla yrkeshégskolans flexibilitet och dess
mojlighet att svara mot behov av férdjupad, breddad eller férnyad kompetens i arbetslivet.
MYH skulle sarskilt uppmuntra flexibilitet nar det galler studietakt och studieform inom
korta utbildningar.

Den barande idén var att utbildningarna skulle vara flexibla avseende exempelvis
studieform och studietakt. MYH valde darfor att inte fatta beslut om studietakt, studieform
och antalet utbildningsomgangar, eftersom detta inte ar ett krav enligt forordningen om
yrkeshdgskolan. Detta gjorde det mgjligt for utbildningsanordnarna att i stor utstrackning
lagga upp utbildningarna pa det satt som passade de studerande och arbetslivet bast. 13°

Vi menar att flexibiliteten avseende mojligheten att vélja studietakt, studieform och antal
utbildningsomgangar inom givna beslutsperioder ska behallas. Syftet med detta ar att
arbetslivets behov av kompetens kontinuerligt ska kunna tillgodoses samt att skapa
mojligheter for den malgrupp som utbildningen vander sig till att ta del av utbildningen pa
ett for dem andamalsenligt satt. Det ska darfér vara mojligt fér anordnare att starta kurser
flera ganger under beslutsperioden, och kurserna ska kunna I6pa parallellt, med olika
studietakt och studieform om det ar andamalsenligt. Flexibiliteten far dock inte ske pa
bekostnad av undervisningens kvalitet och sannolikt kommer det finnas utbildningar som
inte lampar sig for ett distansupplagg.

8.6 Vardegrund

Vardegrund ar ett samlingsbegrepp for olika fragor som ror etik, moral, relationer och
demokrati. Det &r centralt att det genomsyrar all verksamhet inom offentlig utbildning i
Sverige. Det ar vanligt att enskilda utbildningsanordnare formulerar en egen vardegrund,
som kan utgoras av etiska regler och riktlinjer om exempelvis jamstalldhet, mangfald,
miljé och upptrddande. For att sdkerstalla att sa sker foreslar MYH att samma krav som
galler for yrkeshdgskoleutbildningarna ska galla dven for den nya utbildningsformen men
att det ocksa infors ett krav pa att framja hallbar utveckling i bred bemarkelse '3 i stallet
for ett krav pa respekt for var gemensamma miljé.

Forslaget innebar att verksamheten ska utformas i 6verensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och att alla som verkar inom utbildningen ska
framja aktning for varje manniskas egenvarde samt respekt for de manskliga
rattigheterna. Alla som verkar inom utbildningen ska framja en hallbar utveckling som
innebar att nuvarande och kommande generationer tillférsdkras en halsosam och god
milj6, ekonomisk och social valfard och rattvisa. Darutdver ska den som verkar inom

129 Regleringsbrev for budgetaret 2019 avseende Myndigheten for yrkeshégskolan, (U2019/04228/GV).
130 Myndigheten fér yrkeshdgskolan (2025), Aterrapportering av regeringsuppdrag om korta
yrkeshoégskoleutbildningar (kurser och kurspaket) (MYH 2021/5089).

31 Forslaget motsvarar 1 kap. 5 § hogskolelagen (1992:1434).
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utbildningen sarskilt framja jamstalldhet mellan kénen sarskilt ska framjas och alla former
av krdnkande behandling ska aktivt motverkas.

Vi menar ocksa att detta, i likhet med for yrkeshdgskolan, bor avse verksamheten i ett
brett perspektiv och inte bara den direkta utbildningen. For yrkeshdgskolan beskrivs detta
i forarbetena med uttrycket "var och en som verkar inom yrkeshoégskolan” som avser
anstallda och andra som har uppdrag i verksamheten. Bestdmmelserna ror inte bara
utbildningens innehall utan ocksa till exempel undervisningsmetoder och hur alla som
verkar inom yrkeshégskolan ska upptrada i relation till de studerande. Ovriga regler om
yrkeshogskolan maste saledes tillampas mot bakgrund av dessa bestammelser. 132

Aven begreppet utbildning kan i vissa sammanhang anses ha en bredare betydelse &n
undervisning och innefatta ansvar for ekonomiska och juridiska aspekter kopplade till
utbildningsverksamheten. Vi anser dock att denna innebérd ar tydligare om begreppet
verksamhet anvands.

Enligt myndighetens mening kan de demokratiska varderingarna ockséa ha betydelse
under tilltraddesprocessen. Aven detta talar fér begreppet verksamhet snarare &n
utbildning. | férslaget anges vidare att det galler verksamhet avseende utbildning enligt
denna lag. Myndigheten ser darfor inte nagon risk for att begreppet verksamhet skulle
omfatta sadan verksamhet som inte har nagon koppling till utbildningen. Det finns
dessutom sammanhang dar den snavare innebdrden av utbildning bor galla utan att det
for den sakens skull handlar bara om den direkta undervisningen, som till exempel de
grundlaggande kraven pa vad som galler for utbildningen.

MYH foreslar darfor att begreppet verksamhet anvands for vardegrunderna inom den nya
utbildningsformen.

8.7 Bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildningsval

Myndigheten for yrkeshégskolans férslag: Utbildningen ska bidra till att bryta
traditioner i fraga om kénsbundna utbildningsval.

En viktig uppgift for all utbildning ar att den ska bidra till att bryta traditioner i fraga om
konsbundna utbildnings- och yrkesval. MYH menar att detta ocksa har betydelse for den
utbildningsform som nu féreslas. Det kan handla om att komplettera sina kunskaper for
att starka mojligheten till nya arbetsuppgifter eller ny anstallning inom traditionellt
kdnssegregerade branscher.

8.8 Avskiljande och forsakringar

8.8.1  Avskiljande

Myndigheten for yrkeshdgskolans forslag: Myndigheten foreslar inte nagra regler
om avskiljande av studerande fran fortbildande yrkeskurs. Skéalen redovisas nedan.

Inom hégskolan och yrkeshogskolan finns méjlighet att under vissa villkor avskilja en
studerande fran utbildningen. Myndigheten foreslar inte nagon reglering om avskiljande
for fortbildande yrkeskurser. 133

Fragor om avskiljande ar visserligen relevant aven for den utbildningsform som nu
forslas. Det handlar bade om rattssakerhet for de studerande och om
utbildningsanordnares behov av verktyg. Aven fragan om inférande av reglering av
disciplinara atgarder mot de studerande har betydelse fér den utbildningsform som nu

132 Prop. 2008/09:68, Yrkeshdégskolan regeringens proposition (s. 63).
133 Jamfor 19 § lag (2009:128) om yrkeshdgskolan och 7 kap. férordning (2009:130) om yrkeshogskolan.
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foreslas.'3* Med hansyn till att det ar fraga om korta utbildningar pa hégst en termin
beddmer myndigheten dock att behovet att besluta om avskiljande ar begransat liksom
majligheten att hinna fatta ett sadant beslut innan utbildningen ar avslutad.

Myndigheten bedémer dessutom att det inte ar rimligt att fragor om avskiljande prévas av
Hogskolans avskiljandenamnd och ser inte heller att det finns nagon annan lamplig
instans i nuldget. Skalen for detta ar att de fortbildande yrkeskurserna kommer kunna
vara pa gymnasial niva, nagot som i sig talar mot att prévningen ska goéras av
Hoégskolans avskiljandenamnd. Som tidigare angivits i denna rapport kommer
myndigheten inte heller bedéma nivan pa utbildningarna. Det kommer darfér inte vara
mojligt att sarskilja vilka arenden som rér studerande vid eftergymnasial utbildning och
darfor bor prévas av denna namnd. 13°

Regleringen om avskiljande inom yrkeshdgskolan &r begransad till de fall da
utbildningens huvudman ar staten, en kommun eller ett landsting. MYH har i tidigare
sammanhang tagit upp detta som ett problem. 3¢ Antalet offentliga utbildningsanordnare
inom yrkeshdgskolan har minskat och de enskilda utbildningsanordnarna har 6kat. Det
innebar att fler utbildningsanordnare anvander civilrattsliga I6sningar fér avskiljande.
Utifran ett rattssakerhetsperspektiv ar det rimligt att alla studerande och anordnare
omfattas av samma prévningsforfarande och verktyg. Detta ar relevant i minst lika hdg
grad for den utbildningsform som nu féreslas. Antalet privata anordnare av YH-kurser
utgdr idag mer an 75 procent av det totala antalet anordnare. Det ar rimligt att anta en
hdg andel privata aktérer kommer bedriva utbildning &ven i den nya utbildningsformen.

Myndigheten anser darfor att en reglering om avskiljande aven fran utbildningar som
bedrivs av privata anordnare bér 6vervagas. En sadan reglering bor avse bade
yrkeshogskolan och de fortbildande yrkeskurserna om de infors. Det bér ocksa
Overvagas om en disciplinndmnd med placering inom myndigheten ska inrattas med
uppgift att préva fragor om avskiljande och disciplindra atgarder inom bada dessa
utbildningsformer. 137

8.8.2 Forsakringar

Myndigheten for yrkeshégskolans férslag: Myndigheten for yrkeshégskolan bor
ansvara for att deltagare i fortbildande yrkeskurs ar forsékrade for personskada med
mera.

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska ansvara for att personer, som &r antagna till och
bedriver utbildning fortbildande yrkeskurser, ar férsakrade fér personskada. Férsdkringen
ska avse sadan skada som har uppkommit till féljd av olycksfall eller framkallats av sddan
smitta som avses i 5 § férordningen (1977:284) om arbetsskadeforsakring och statligt
personskadeskydd, om skadan har intraffat i samband med utbildning i Sverige.
Forsakringen ska inte ge ratt till ersattning i den man deltagaren har ratt till ersattning
med stdd av forfattning eller kollektivavtal.

Myndigheten for yrkeshogskolan ska ocksa ansvara for att det finns en ansvarsforsakring
som avser skador som deltagare orsakar under utbildningsmoment hos arbetsgivare eller
foretagare i Sverige.

Forsakringarna ska tecknas av Myndigheten for yrkeshogskolan genom
Overenskommelser med Kammarkollegiet. Overenskommelserna och andringar i dessa
ska traffas med forbehall fér regeringens godkannande.

13 Se Myndigheten for yrkeshdgskolans svar (MYH 2025/2647), Remiss av promemorian: Utékad
registerkontroll i utbildningsvdsendet och en ny grund fér avskiljande av studenter (U2025/001126).

135 Jamfor 8-21 §§ forordning (2007:989) om avskiljande av studenter fran hogskoleutbildning.

136 Se Myndigheten fér yrkeshdgskolans svar MYH 2025/2647 Remiss av promemorian: Utékad registerkontroll i
utbildningsvésendet och en ny grund f6r avskiljande av studenter (U2025/001126).

37 |bid.
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9 Fordelning av statsbidrag eller sarskilda medel

9.1 Prioritering vid fordelning av statsbidrag eller sarskilda medel

Myndigheten for yrkeshogskolans forslag: Nar statsbidrag férdelas ska MYH
beakta vilka utbildningar som bedéms ha bast férutsattningar att uppfylla
utbildningsformens syfte. MYH ska ocksa beakta resultat fran genomford tillsyn,
kvalitetsgranskning och uppféljning.

Ansdknings- och beddmningsprocessen ska vara rattssaker, transparent, effektiv och
samtidigt tillrackligt flexibel for att en variation av utbildningar ska kunna erbjudas. For att
processen ska uppfattas som legitim av berdrda intressenter behdver det vara tydligt
vilka krav som stalls for att en utbildning ska kunna tilldelas statsbidrag eller sarskilda
medel. Det behdver ocksa vara tydligt hur MYH prioriterar mellan ansokningar.

Denna process ar komplex, och det ar utmanande att jamféra likartade ansokningar pa
ett rattvist satt. Detta vet vi fran MYH:s arbete med ansékningar om
yrkeshogskoleutbildningar. Det ar aven svart att i forfattning ange vilka parametrar som
kan anvandas for att bedéma vilka utbildningar som bast uppfyller syftet. De regler som
styr processen for statsbidragstilldelning behdver vara tydliga och maste kunna tillampas
pa ett relativt enkelt satt for att handldggningen av ansékningar inte ska bli alltfor
resurskravande.

| de férslag som lamnas i denna rapport har kraven skarpts for beviljande om att starta en
utbildning, jamfért med de krav som galler for utbildningar inom yrkeshogskolan. Endast
utbildningar som haller hég kvalitet ska vara med i urvalet om vilka som ska tilldelas
statsbidrag eller sarskilda medel. Ett exempel pa en prévning som foreslas flyttats upp till
lag ar i vilken grad en utbildning i kvalitativt hdnseende svarar mot arbetslivets behov av
kvalificerad arbetskraft — det vill sdga att utbildningen faktiskt har det innehall som
arbetslivet efterfragar. Vi bedémer att denna fraga ar hogst vasentlig for att den nya
utbildningsformen ska kunna na sitt syfte. Vi menar darfér att det bor utgéra ett
grundlaggande krav for att éver huvud taget fa anordna utbildningen.

Nuvarande férordning for yrkeshdgskolan fungerar relativt val nar statsbidrag ska
fordelas till de langre yrkeshdgskoleutbildningarna, men den ar inte lika andamalsenlig fér
kurser inom yrkeshdgskolan. En utmaning ar att ta fram ett underlag som pavisar det
kvantitativa behovet av specifika kompetenser samt vilket innehall som kvalitativt
motsvarar arbetslivets behov. | denna analys behéver MYH beakta var i landet som
behoven finns, pa en sa detaljerad niva att det kunnat anvandas for att skilja liknande
ansokningar som avser liknande utbildningar at.'3® Vi beddmer att urvalet delvis kan
glOras pa samma satt for den nya utbildningsformen men att det samtidigt ar svart att
forutse den variation av ansdkningar som kan komma in och vilka verktyg for prioritering
mellan ansokningar som blir relevanta. Darfor féreslar vi en bred skrivning om
fordelningsprocessen som anda kan fanga upp de parametrar som sannolikt kommer
vara relevanta.

Den forsta prioriteringen bér alltid vara vilken kompetens som det &r mest angelaget fér
arbetslivet att fa tillgang till. Det ar aven det som utmarker yrkeshégskolans
framgangsrika koncept, och vi féreslar att denna princip ska galla aven den nya
utbildningsformen och dess utbildningsutbud. Utéver det uppenbara, att utbildningen ska
ha ratt innehall och inriktning, finns det flera kvalitetssakrande omstandigheter som goér
att detta kommer arbetslivet till del. Det kan handla om allt fran att kraven for behorighet
fangar in ratt grupp individer och kvalitativ undervisning, till en god samverkan med berort
arbetsliv och undervisande personal med ratt kompetens. Ett val genomarbetat
utbildningskoncept som har alla bitar pa plats fran boérjan har bast forutsattningar att

138 Myndigheten for yrkeshégskolan (2025), Utredning av regelverkets funktionalitet i férhallande till kurser inom
yrkeshbgskolan, (MYH 2023/6399).
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leverera kompetens med hog kvalitet till arbetslivet. Grunden for en kvalitativ utbildning i
detta sammanhang kommer alltid att vara en valfungerande samverkan med arbetslivet i
alla steg nar utbildningen tas fram och genomférs.

9.2 Statsbidragsmodell

MYH har i uppdraget utgatt fran den modell for tilldelning och utbetalning av statsbidrag
som tillampas inom yrkeshdgskolan. Inom yrkeshdgskolan beviljas statsbidrag efter en
schablonmodell, dar MYH arligen férdelar tillgangliga medel genom att berakna hur
manga utbildningar som kan beviljas utifran befintlig ram.

Forordningen om yrkeshdgskolan anger att MYH ska beakta de faktiska kostnaderna for
en utbildning nar statsbidraget férdelas.'3® Av denna anledning tillampar vi olika
schabloner for olika typer av utbildningar.

Inom uppdraget har vi inte utrett om det behévs en férandrad statsbidragsmodell. Inom
MYH pagar ett arbete med att se dver befintlig statsbidragsmodell fér program inom
yrkeshogskolan. Vi menar att slutsatser fran denna éversyn kommer kunna bli relevanta
aven for fortbildande yrkeskurser om dessa infors.

Vi foreslar att MYH boér fa& meddela féreskrifter om vad en ansdkan om att fa anordna
utbildning och beviljas stdd ska innehalla samt vilka uppgifter och handlingar som
anordnaren ska lamna for att ansdkan ska kunna provas. For en rattssaker och
forutsagbar hantering av statsbidrag och sarskilda medel ar det ocksa énskvart att MYH
far foreskriva om hur stodet ska fordelas, berdknas och rekvireras. Krav som ska galla for
samtliga anordnare bor finnas i reglering och inte genom enskilda beslut.

9.3 Beslutsperioder for att skapa majlighet att
soka omstallningsstudiestod

For att en studerande ska kunna beviljas omstallningsstudiestdd behdver det finnas
utbildningar att soka vid tidpunkten da ansékan om studiestdd Idmnas in till CSN. Den
som vill ansdka om omstallningsstudiestdd for en utbildning som startar pa hosten kan
gora det fran den 1 april, medan den som vill pabérja en utbildning pa varen kan lamna in
sin ansdkan tidigast den 1 oktober. Ansdkningsfonstret ar 6ppet fram till nasta
ansokningsomgang. CSN har dock begransade medel att férdela, och dessa lamnas ut i
den turordning ansdkningarna kommer in. Det innebar att medlen kan ta slut under
ansokningsperioden.

| nuvarande process for korta yrkeshogskoleutbildningar fattas besluten i maj eller juni.
Utbildningarna beviljas maximalt tva startperioder; den férsta mellan juli och december
samma ar, och den andra mellan januari och juni aret darpa. En startperiod innebar att
utbildningen kan starta valfritt antal omgangar med det antal studerandeplatser som
beviljats inom perioden, férutsatt att utbildningen hinner slutféras inom ramen for den tid
beslutet galler. Fér en sékande som vill pabdrja en kurs inom yrkeshdgskolan pa hdsten
ar det darfor risk for att de avsatta medlen for omstalliningsstudiestdd hinner ta slut,
eftersom den sdkande inte kan ta del av planerade utbildningsstarter forran tidigast i
slutet av maj. For att anpassa anstkningsprocessen om att fa bedriva fortbildande
yrkeskurser till processen fér omstalliningsstudiestodet behdver darfor tiden mellan
MYH:s beslut och tidpunkten for utbildningarnas forsta start bli langre.

For att det ska vara mgjligt att soka omstalliningsstudiestodd for kurser behover alltsa
antingen datum for beslut eller tidpunkten for férsta startperioden flyttas. Vi bedémer att
det skulle kravas mycket resurser for att flytta beslutsdatumet, eftersom
bedomningsprocessen da behodver ligga parallellt med andra processer som MYH

139 5 kap. 6 § 1 punkten férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan.
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ansvarar for. Utifran gallande forutsattningar planerar myndigheten darfor att
utbildningarnas forsta startperiod inom beslutsperioden flyttas fram ett halvar.

Att perioden mellan att en utbildningsanordnare far beslut om att bedriva en utbildning
och tidpunkten for utbildningens forsta start forlangs skulle ge anordnarna ett halvar att
forbereda och marknadsféra sina utbildningar. Det skulle i sin tur kunna 6ka antalet
beviljade platser som nyttjas. En farhaga som dock lyfts fran anordnarna ar att systemet
blir mindre flexibelt, dar vissa kurser kan hinna tappa relevans och det finns risk for att
behoven andrats innan den sista omgangen avslutats. Utbildningsanordnarna har inte
heller méjlighet att utvardera kursen innan de ska anstka igen, eftersom nasta ansokan
skickas in vid samma tidpunkt som den redan beviljade utbildningen far starta sin férsta
omgang. Vid dialog med utbildningsanordnarna har de framfért att de, &ven med
nuvarande modell, har svart att hinna utvardera kurser innan det ar dags att skicka in en
ny ansokan till MYH. Detta eftersom de behdver skicka in ansékan vid samma tidpunkt
som kursens utbildningsomgangar inom den andra startperioden far starta.
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10 Utbildningars niva

10.1  Fragan om utbildningarnas innehallsmassiga niva

Den nya utbildningsformen ska ge mdjlighet att bedriva kurser som svarar mot behov pa
hela arbetsmarknaden. Malgruppen ar saledes mycket bred och behoven kan se vitt
skilda ut for de individer som kurserna riktar sig till. De kan ha olika utbildningsbakgrund
och yrkeserfarenhet, och det kan variera om det ar en breddning eller férdjupning av
deras befintliga kompetens som kravs fér att méta arbetslivets behov.

Utgangspunkten i det forslag som lamnas ar att kursernas innehallsmassiga niva inte ska
anges pa annat satt an genom beskrivningen av kursen och de mal som galler for kursen.
Utbildningsanordnaren ska dock, i samrad med arbetslivet, beskriva vilka malgrupper
som kursen riktar sig till samt stélla upp nédvandiga forkunskapskrav for kurser. Syftet
med férkunskapskraven ar att sdkerstalla att de som antas till en kurs ocksa har
forutsattningar att genomféra denna med ett godkant resultat.

Eftersom de studerande i manga fall redan har ett arbete kan det finnas mindre behov av
att visa vilken niva som utbildningens laranderesultat motsvarar. Det férvantade
laranderesultatet for den aktuella utbildningen ar visserligen detsamma fér alla. Beroende
pa de studerandes tidigare utbildning och arbetslivserfarenhet kommer de dock ha olika
forkunskaper. Pa sa satt kommer en utbildning som vander sig till flera yrkeskategorier
kunna innebara olika slutresultat nar det larande som skett genom en fortbildande
yrkeskurs adderas till den studerandes befintliga kompetens och erfarenhet. Det
kommer oftast inte heller innebara en progression i den meningen att de studerande nar
en ny niva pa sa satt som avses i SeQF. Darmed kommer nyttan och det sammanhang
som kunskaperna satts i ocksa kunna variera stort. MYH beddmer att
forkunskapskraven, i kombination med att kursens innehall och férvantade
laranderesultat ska vara tydligt beskrivna, kommer ge bade de sGkande och det arbetsliv
som kursen forbereder for tillracklig information for att bedéma om kursen ar relevant for
det behov som efterfragas.

Vi beddmer séledes att behovet av att veta den innehallsmassiga nivan ar mindre fér den
typ av korta utbildningar som foreslas an for programutbildningar.

En beddmning av nivan skulle ocksa innebara utmaningar fér myndigheten da det
snarare handlar om kompetens inom ett visst omrade an en specifik niva. Den korta
utbildningstid som foreslas mojlig paverkar ocksa mojligheten att géra en korrekt
bedémning av nivan. En nivabedémning kan darfér fa oonskade konsekvenser dels for
den studerandes och mottagande arbetsliv, dels vid fragor om dimensionering av
utbildningar pa olika nivaer. Detta galler aven om bedémningen begrénsas till gymnasial
och eftergymnasial niva

Om utbildningarna niva skulle anges hade det dock blivit tydligare fér bade de studerande
och arbetslivet hur de fortbildande yrkeskursernas innehall och resultat ska forstas och
varderas i forhallande till annan utbildning. En nivabestamning hade ocksa gjort det
lattare att tillgodoraknande larande fran en fortbildande yrkeskurs och att kombinera
kurser fran olika aktorer pa ett strukturerat satt. Vilken utbildningsniva en kurs ligger pa
kan ocksa vara relevant i det fall de fortbildande yrkeskurserna skulle inplaceras i bilagan
till studiemedelsférordningen. 140

Det hade ocksa skapat battre forutsattningar om kursernas resultat av larande ska
registreras i MYH:s kvalifikationsdatabas 4! som i sin tur anvands for att uppfylla

140 Se avsnitt 4.9.
41 36k kvalifikationer i var databas - Myndigheten for yrkeshégskolan (webb).


https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer/sok-kvalifikationer
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ataganden kopplade till Sveriges medlemskap i EU. 42 Exempel pa sadana ataganden ar
Sverige medlemskap Refernet’#® samt annan samverkan inom Cedefop.

10.2 Slutsats

| kapitel 2 redogors for Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt Iarande
(SeQF). Som framgar dar finns det tva olika satt att fatta beslut om vilken niva en
kvalifikation motsvarar enligt férordningen (2015:545) om referensram for kvalifikationer
for livslangt larande. Det ar regeringen som beslutar om vilken niva kvalifikationer som ar
forfattningsreglerade, kvalitetssakrade och vars dvergripande resultat av larande finns i
forfattning motsvarar. For alla andra kvalifikationer kan den som ansvarar for att faststalla
kvalifikationens innehall (laranderesultat) ansoka om att MYH ska besluta om vilken

niva som kvalifikationen motsvarar.

De kurser som omfattas av detta férslag kommer inte per automatik att omfattas av den
svenska referensramen. Regeringen kan vélja att forfattningsreglera SeQF-nivaer for de
fortbildande yrkeskurserna i bilaga 1 till SeQF-férordningen, och alternativt kan en
anordnare av en kurs ansdka om nivaplacering av kvalifikationen.

Om regeringen vill att MYH ska utforska mojligheten att inplacera de fortbildande
yrkeskurserna i SeQF bor detta ges i ett eget uppdrag.

142 Utbildningsdepartementet (2025), Faktapromemoria - Kompetensunionen 2024/25:FPM29 (s.16) samt EUR-
Lex - 32020H1202(01) - EN - EUR-Lex
143 ReferNet | CEDEFOP.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
https://www.cedefop.europa.eu/en/networks/refernet
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11 Tillsyn, kvalitetsgranskning och
sanktionsmajligheter

Myndigheten for yrkeshogskolans forslag: MYH ska utéva tillsyn 6ver kurserna och
granska kvaliteten, med utgangspunkt i en behovsanalys. Tillsynen och
kvalitetsgranskningen ska avse dels enskilda utbildningar, dels utbildningsanordnarens
formaga att bedriva kurser i enlighet med gallande krav och med hdg kvalitet. MYH ska
aven utdva tillsyn éver och kvalitetsgranska utbildningsanordnarens eget kvalitetsarbete.

Tillsynen och kvalitetsgranskningen kan darutéver ha en 6vergripande karaktar utifran
olika teman.

Myndigheten ska kunna besluta om sanktioner i form av aterkallelse av ratten att
anordna en utbildning samt att krava tillbaka statsbidrag eller halla bidrag fran
kommande utbetalning. Myndigheten ska ocksa kunna meddela varning och besluta om
forelaggande med vite.

11.1  Utgangspunkter

Programutbildningar inom yrkeshdgskolan stracker sig vanligtvis 6ver cirka tva ar och
innefattar som huvudregel tre utbildningsstarter, vilket innebar att en utbildning i
genomsnitt existerar i yrkeshdgskolesystemet i mer an fem ar. Det ger MYH goda
majligheter att félja hur utbildningen genomfors och utifran detta planera och hur tillsynen
och kvalitetsgranskningen av utbildningarna ska genomféras. Det ger oss ocksa
forutsattningar att fora dialog med utbildningarnas olika intressenter samt krava atgarder i
de fallen brister eller férbattringsomraden uppmarksammats.

Dagens YH-kurser skiljer sig vasentligt fran programutbildningar, ett beslut om att fa
genomféra en YH-kurs ar oftast avgransat till cirka ett ar. | de flesta fall ar sjalva kursen
betydligt kortare och kan for en enskild studerande innebara enstaka veckors studier. For
myndighetens granskning ar det en utmaning med den korta utbildningstiden och att
anordnaren dessutom har en stor flexibilitet i nar kurserna ska. Det behdvs darfor andra
metoder och verktyg for att kunna sékerstélla regelefterlevnaden och kvaliteten i de korta
YH-utbildningarna.

11.2 Nuvarande reglering av tillsyn, kvalitetsgranskning inom
yrkeshogskolan

Enligt MYH:s instruktion ska vi utva tillsyn éver och kvalitetsgranska de utbildningar som
finns i yrkeshdgskolan.#* Reglerna for tillsyn och kvalitetsgranskning &r desamma for
programutbildningar som fér YH-kurser.

Vid tillsyn kontrollerar vi om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som féljer av
lagar och andra foreskrifter. | tillsynen ingar att besluta om atgarder for att
utbildningsanordnaren ska ratta de fel som upptacks. MYH ska vidare inom ramen for
tillsynen ge rad och vagledning till utbildningsanordnaren. 4

Kvalitetsgranskningen syftar framst till att forbattra enskilda utbildningar och pa sa satt
Oka yrkeshogskolans kvalitet och effekt. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.
MYH har beslutat om sadana kriterier. 146

Bade tillsyn och kvalitetsgranskning inom yrkeshogskolan ska genomféras med
utgangspunkt i en behovsanalys och avse enskilda utbildningar. Kvalitetsgranskning ska

144 4 § férordning (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten fér yrkeshoégskolan.
145 43 § férordning (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan.
146 Se MYH 2024/2989 for de senast beslutade kvalitetskriterierna.
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aven avse utbildningsanordnarens eget kvalitetsarbete och kan darutdver ha en
Overgripande karaktar utifran olika teman som MYH valjer utifran en riskanalys.

Slutligen ska MYH fdlja upp utbildningsanordnarens anvandning av stdd och géra annan
uppfdljning inom ansvarsomradet. 47

11.3  Metoder for tillsyn och kvalitetsgranskning

11.3.1 Tillsyn

Pa programutbildningar utdévar MYH planerad tillsyn i form av inledande, fordjupad,
tematisk och ekonomisk tillsyn. Vi utdvar ocksa tillsyn utifrén en analys av klagomal och
andra signaler om brister som kommer in till MYH.

Tillsynen fokuserar pa tre huvudomraden: utbildningens innehall och genomférande,
ledning och utveckling samt de studerandes rattssakerhet.

Tillsynen kan leda till kritik mot utbildningsanordnaren som da ska atgarda bristerna och
sakerstalla att de inte upprepas. Om en brist kvarstar, kan MYH anvéanda olika
sanktioner. Den yttersta sanktionen ar att aterkalla beslutet om att utbildningen ingar i
yrkeshdgskolan men myndigheten kan ocksa besluta att krava tillbaka eller halla inne
statsbidraget fran kommande utbetalning i vissa fall.

For YH-kurser ar det svarare att utéva tillsyn med de metoder som tillampas pa langre
utbildningar. Erfarenheter fran MYH:s granskning av kurser har sammanfattats i en
promemoria.’#® Dar framgar bland annat att den korta utbildningstiden och det flexibla
upplagget inom YH-kurser gor det svarare for MYH att planera och dimensionera
granskningsverksamheten utifran nar omgangar startas eller kommer att starta eftersom
anordnarna kan starta omgangar nar de vill.14° Det kan ocksa vara svart att hinna fullfélja
ett tillsynsarende under den tid som den granskade kursen genomfors.

Den relativt korta tid som en kurs finns inom YH-systemet innebar ocksa att MYH:s
sanktionsmojligheter paverkas negativt. For kortare utbildningar ar maéjligheten att halla
inne statsbidrag fran kommande utbetalning eller att aterkalla ett beslut om att fa bedriva
utbildning mindre anvandbart. % Det kan aven bli svarare att krava aterbetalning for det
bidrag som betalats ut om aterkravet ror en utbildning som endast finns i systemet en
kortare tid.

Dessutom blir den stddjande delen av tillsynen i form av rad och vagledning mindre
funktionell eftersom utbildningen ofta avslutats innan tillsynen ar fardig. Vi menar att
dessa utmaningar kommer att kvarsta aven vid ett inférande av fortbildande yrkeskurser.

11.3.2 Kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning genomférs i form av férdjupad, uppféljande och tematisk
kvalitetsgranskning.

Vid en férdjupad kvalitetsgranskning genomlyser MYH en utbildning i dess helhet med
utgangspunkt i de faststallda kvalitetskriterierna for utbildning inom yrkeshdgskolan.
Kvalitet inom yrkeshdgskolan omfattar bade hur en utbildning genomférs och dess
resultat och effekt. En fordjupad kvalitetsgranskning genomférs darfor forst nar en
utbildning varit i gdng under nagra utbildningsomgangar.

Uppfdljande kvalitetsgranskning gérs om MYH vid den fordjupade kvalitetsgranskningen
identifierat att utbildningsanordnaren behéver forbattra utbildningen for att den ska na

147 9 § forordning (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshégskolan.
“8Myndigheten for yrkeshdgskolan (2025), PM Tillsyn kurser 2022 (MYH 2025/5275).
491bid.

180 Jfr. 5 kap. 11 § forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan.
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hog kvalitet. En uppfdéljande kvalitetsgranskning genomfors oftast ungefar ett ar efter en
férdjupad kvalitetsgranskning.

Tematisk kvalitetsgranskning kan riktas mot olika omraden som MYH valt att prioritera.

MYH har inte genomfort kvalitetsgranskning av kurser inom yrkeshégskolan, utan vi har
beddmt att programutbildningarna bér prioriteras. De metoder som anvands for att
granska program ar inte fullt ut méjliga att tilldmpa for kurser, bland annat eftersom
kurserna pagar under kort tid.

11.4  Aspekter av betydelse vid granskning av kurser

For MYH:s tillsyn och kvalitetsgranskning ar det mgjligt att ta utgangspunkt i nuvarande
metoder och arbetssatt vid granskning av de fortbildande yrkeskurserna.

Inom saval tillsyn som kvalitetsgranskning har vi dock identifierat den korta
utbildningstiden och flexibiliteten i hur kurserna genomférs som faktorer som forsvarar
granskningen utifran det regelverk som galler for yrkeshogskolan och vi anser att
regelverket inte &r andamalsenlig for kurser. Vi menar att betydligt hogre krav behdver
stallas pa vilka villkor som ska vara uppfyllda redan i samband med att en aktér ansoker
om att bedriva en kurs. De uppgifter som lamnas i ansékan maste ocksa vara bindande —
det bor finnas ytterst fa maojligheter att goéra andringar i hur kursen ska genomféras under
tiden som kursen pagar. En sadan ordning skulle underlatta granskningen av kurserna.

Vi konstaterar ocksa att det utdver att granska enskilda kurser bor vara mojligt att
granska utbildningsanordnarens férmaga att bedriva kurser i enlighet med gallande krav
och med hdg kvalitet. Det bor aven vara majligt att granska utbildningsanordnarens eget
kvalitetsarbete i likhet med gallande reglering for yrkeshogskolan. Ett sddant
anordnarfokus skulle géra bade tillsyn och kvalitetsgranskning mer effektiv och
andamalsenlig for kurser.

11.5 MYH:s sanktionsmgjligheter

Myndigheten ska, i likhet som inom yrkeshdgskolan, ha mgjlighet att vidta sanktioner dels
genom att beslutet att anordna en utbildning och att fa stéd kan aterkallas, dels genom att
bidrag kan kravas tillbaka eller hallas inne fran kommande utbetalning.

Myndigheten foreslar ocksa att det ska vara majligt att meddela varning, vilket ar en
skillnad mot regleringen inom yrkeshdgskolan. Varning ar en mild form av sanktion men
tydliggor samtidigt MYH:s bedémning om att det féreligger brister som behdver atgardas.

Det foreslas ocksa att myndigheten ska kunna férelagga utbildningsanordnaren om att
atgarda de brister som identifierats vid tillsyn. Ett foreldaggande ska ocksa kunna férenas
med vite. Mgjligheten till atgardsforeldggande (med eller utan vite) ar ett effektivt
patryckningsmedel for att astadkomma rattelse. Det kan ocksa vara mer kannbart for en
anordnare an ett beslut om aterkallelse av ratten att anordna utbildning om utbildningen
anda snart kommer avslutas, trots att &ven handlaggning infor ett vitesforelaggande tar
tid. Myndigheten anser att mojligheten att forelagga med vite bor évervagas aven inom
yrkeshogskolan. Ytterligare en fordel med vitesférelaggande ar att beloppet ska
faststallas till det belopp som férvantas forma adressaten att vidta atgarder utifran bland
annat dennes ekonomiska forhallanden. Méjligheten att inte besluta om aterkallelse
innebar ocksa att negativa konsekvenser for de studerande kan undvikas.

Vid genomfdrandet av uppdraget har det ocksa diskuterats om det bor foreslas en
mojlighet till sanktionsavgifter som en ekonomisk sanktion mot en konstaterad
Overtradelse av en bestimmelse. Ofta anvands schabloner for att faststélla en sadan
avgift. Sanktionsavgifter kan visserligen vara verkningsfulla i vissa fall men det finns
ocksa begransningar och nackdelar. Sanktionsavgifter bér endast forekomma inom
omraden dar det relativt 1att kan faststallas om en 6vertradelse skett eller inte, och dar
avgiften kan beraknas utifran en parameter som goér det mojligt att i férvag forutse och
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faststalla avgiftens storlek. %! Enligt myndighetens bedémning innehaller den reglering
som nu foreslas inte sé detaljerade krav. Sanktionsavgifter bedéms darfér mindre
[dmpligt for den nya utbildningsformen.

Enligt myndighetens bedémning innehaller den reglering som nu féreslas i lag
utstrackning sddana detaljerade krav att sanktionsavgifter ar lampligt.

Grunder fér ingripande

Vi foreslar ocksa fler och tydligare grunder jamfért med yrkeshogskolan for att besluta om
sanktioner.

De grunder for ingripande som foreslas ar att om anordnaren lamnat oriktiga uppgifter
som fororsakat att bidraget har beviljats felaktigt eller med fér hdgt belopp, eller om
bidraget helt eller delvis inte har utnyttjats eller inte anvéants for det &ndamal det har
beviljats for. Forslaget ar linje med forfattningar om statsbidrag inom ett flertal andra
omraden.

Myndigheten har under avsnittet om krav pa anordnarens kompetens och forutsattningar
bland annat foreslagit krav pa ekonomisk redlighet vid ansékan men ocksa under hela
beslutets giltighetstid. Forslaget omfattar bland annat krav pa frihet fran skatter och
avgiftsskulder till det allménna. Férslaget om ekonomisk redlighet under hela beslutets
giltighetstid och férslagen om utékade grunder for ingripande innebar samtidigt att det
behdver vara mojligt for MYH att avsta fran att aterkalla ett beslut om att fa anordna
utbildning och erhalla stdd. Detta kan vara nédvandigt av hansyn till bade de studerande
och anordnaren. Vi foreslar darfor att det ska vara maojligt att avsta fran sanktioner om
asidosattandet eller bristen ar ringa, rattelse gors, eller det i 6vrigt med hansyn till
omstandigheterna finns sarskilda skal mot ett ingripande.

11.6  Slutsatser

Vi konstaterar att det finns stora skillnader i férutsattningarna att granska
programutbildningar respektive kortare kurser. Vidare ar de metoder som tillampas for
tillsyn och kvalitetsgranskning av programutbildningar i manga fall mindre anvandbara for
kortare utbildningar an for langre. Inte heller ar de granskningsomraden som MYH utévar
tillsyn over for programutbildningar lika relevanta for kortare utbildningar. Det innebar att
MYH kommer behéva utveckla metoder for tillsyn och kvalitetsgranskning som svarar mot
de fortbildande yrkeskursernas forutsattningarna och de krav som galler for kurserna.

For att kurserna ska kunna genomféras med en hog grad av flexibilitet ar det viktigt att
MYH snabbt kan félja upp de saker som utfasts i ans6kan om att bedriva kursen. Det ska
inte heller vara mgjligt att genomféra &ndringar av utbildningsplanen. | denna del menar
myndigheten att skarpta krav bor stéllas pa kursplanernas utformning samt hur det
férvantade resultatet av 1arande ska beskrivas.

Vi beddmer att det kan vara mgjligt att automatisera vissa delar av tillsynsverksamheten.
En forutsattning for det ar att regelverket och férutsattningarna fér hur kurserna ska
genomfdras ar tillrackligt tydliga, exempelvis nar det kommer till granskningen av
kursplaners utformning eller av hur tilltrddesprocessen till utbildningen har genomforts.

Sammantaget menar vi att flera av de férslag som lamnas i denna rapport ar av
avgorande betydelse for att tillsyn och kvalitetsgranskning av kurser ska kunna bedrivas
pa ett andamalsenligt satt.

51 SOU 2004:100, Férslag om en tydligare och effektivare offentlig tillsyn (s. 188ff.).
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12 MYH:s uppfdljning

12.1  Dagens uppfdljning av kurser inom yrkeshogskolan

For att utvardera om den nya utbildningsformen fyller sitt syfte kravs I6pande uppfdljning.
Redan i dag skiljer sig mdéjligheterna att bedéma resultat och effekter mellan kurser och
program inom yrkeshogskolan. For program inom yrkeshodgskolan anvands tre indikatorer
i MYH resultatredovisning. Dessa ar 1) andelen examinerade kvinnor och man som har
ett arbete aret efter avslutad utbildning, 2) andelen av de examinerade som aret efter
avslutad utbildning har ett arbete som 6verensstammer med utbildningen och 3) andelen
studerande som tagit examen (examensgrad).

For YH-kurser anvands andelen studerande som avslutat kurser inom yrkeshdgskolan
med ett godkant resultat som ett matt i resultatredovisningen. Daremot ar det inte
relevant att félja upp andelen studerande som efter avslutad utbildning ar i arbete eller
har ett arbete som dverensstdmmer med utbildningen. Detta eftersom syftet med YH-
kurser ar ett annat — att svara mot behov av férdjupad, breddad eller férnyad kompetens i
arbetslivet.

| stallet har MYH vid tva tillfallen (2021 och 2025"%2) genomfért enkater for kurser inom
yrkeshogskolan. | enkaterna stélldes bland annat fragor om varfér den studerande sokt
utbildningen samt i vilken grad utbildningen motsvarade férvantningarna. Enkaterna
innehdll aven fragor om huruvida den studerande haft nytta av utbildningens innehall
efter avslutad utbildning.

12.2  Forslag till metoder for uppfdéljning

Syftet med fortbildande yrkeskurser ar att individen ska forbattra sina formagor inom den
aktuella yrkesrollen (sa kallad up-skill), och den huvudsakliga malgruppen ar
yrkesverksamma. Malet ar alltsa inte att individen ska byta yrkesroll eller byta arbetsplats,
eller ens byta arbetsuppgifter, utan syftet ar snarare att individen ska stérka sin formaga
inom sitt yrke eller yrkesomrade. P4 samma satt som for YH-kurser blir darfor ett viktigt
matt for resultat i vilken grad individen sjalv bedomer sig ha haft nytta av utbildningens
innehall efter avslutad kurs.

Myndigheten ser att uppféljning av den nya utbildningsformen kan ske I6pande genom att
studerande efter att de avslutat kursen far besvara enkater liknande de for YH-kurser.
Fragor kan da stallas om i vilket syfte den studerande sokt kursen, i vilken grad
utbildningen motsvarade férvantningarna, om den studerande ar néjd med kursens
innehall och upplagg samt om den studerande beddémer sig ha haft anvandning av
kursens innehall. De tva tidigare enkaterna fér YH-kurser har genomforts av
statistikmyndigheten SCB pa uppdrag av MYH.

| tillagg till detta bor arlig uppfoljning ske pa samma satt som foér dagens YH-kurser. For
dessa redovisar MYH uppgifter om exempelvis antal sékande respektive antagna, hur
studerande fordelar sig pa olika utbildningsomraden, studietakt, studieform och de
studerandes resultat i MYH:s arsredovisning samt statistiska arsrapport.

Om fortbildande yrkeskurser inférs behéver MYH ocksa utveckla en metod for att i den
man det ar maojligt félja upp vilken nytta det anstallande arbetslivet har haft av kurser.
Liknande undersokningar gors for yrkeshdgskolans programutbildningar. 53 Det gar inte
att folja upp kurser med regelbundenhet och pa samma satt som fér YH-program, men
det ar anda relevant att narma sig fragan om hur utbildningsformen tas emot av
arbetslivet — aven om det skulle vara en utmanande uppgift.

%2 Myndigheten for yrkeshégskolan (2001 samt 2025) Studerandes upplevelser av kurser i yrkeshégskolan —
resultat frén enkétunders6kning 2021 resp. 2025.

183 Myndigheten for yrkeshégskolan (2025). Arbetslivets néjdhet med den kompetens som kommer frén
yrkeshégskolan.
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13 Andra konsekvenser av forslaget

13.1  Ekonomiska konsekvenser

13.1.1 Kostnaden for att inféra en ny utbildningsform

Att inféra en ny utbildningsform skulle medféra bade initiala utvecklingskostnader for
MYH och permanenta kostnader fér den I6pande hanteringen. Vid ett inforande behdver
myndigheten sakerstalla en andamalsenlig hantering av uppdraget, vilket bland annat
innefattar utveckling av en ny metod att analysera arbetslivets behov, metoder for att
hantera ansokningar, tillsyn och kvalitetsgranskning, uppféljning, ekonomihantering och
uppbyggnad av systemstod for utbildningsformen.

Den analytiska kapacitet behdver forstarkas for att vi ska kunna bredda
omvarldsanalysen till att omfatta hela arbetsmarknadens kompetensbehov, samt utéka
kontaktytorna mot intressenter inom sektorer dar yrkeshogskolan i dag inte ar verksam.
En sadan utvidgning férutsatter mer resurser.

Vidare behdver myndigheten utveckla och anpassa metoder fér handlaggning,
kvalitetsbedémning och uppféljning av den nya utbildningsformen. Myndigheten skulle
komma att hantera en 6kad volym av ansokningar, varav en del inom omraden som roér
en storre del av arbetsmarknaden och déar vi i delar saknar tidigare erfarenhet. De kraver
&ven utveckling av strukturerade beslutsprocesser for den nya utbildningsformen. Aven
detta forutsatter mer resurser. En I6pande uppfoéljning inklusive aterkommande
undersokningar om tidigare studerande inom utbildningsformen ar dven det forknippat
med utbkade kostnader.

For att vi ska kunna administrera och folja upp den nya utbildningsformen kravs
dessutom att verksamhetssystemet anpassas eller vidareutvecklas. Ett sadant
systemstdd ar en forutsattning for effektiv handlaggning, uppféljning och rapportering.
Utvecklingskostnaderna for ett nytt eller utbyggt verksamhetssystem ar inte majligt att
uppskatta inom ramen for detta uppdrag.

Det ar i nulaget svart att géra en uppskattning av myndighetens kostnader for ett
inférande av fortbildande yrkeskurser. Kostnaderna fér myndigheten paverkas dessutom
av saval utbildningsformens utformning som volymer.

13.1.2 Storleken pa sakanslaget styr volymen av kurser

Yrkeshogskolans modell ar i grunden flexibel, och omfattningen av det kursutbud som
kan erbjudas ar direkt beroende av hur mycket medel som avsatts fér andamalet inom
anslaget for yrkeshogskoleutbildning (anslag 1:19). Den andel av anslaget som av
myndigheten avsatts specifikt for kurser har varierat éver tid och har gradvis okat. Dartill
har satsningar som tillkommit genom regeringens varandringsbudget bidragit till att
ytterligare expandera antalet kurser. Om en ny utbildningsform skulle inféras inom
befintligt anslag for yrkeshogskoleutbildning skulle detta ofrankomligen innebéara att
andelen program inom yrkeshdgskolan skulle minska pa bekostnad av den nya
utbildningsformen.

Om en ny utbildningsform inférs kan det mot den bakgrunden finnas skal for regeringen
att sarskilja vilka medel som ska avsattas for fortbildande yrkeskurser, och tilldela dessa
inom ett sarskilt anslag.

Vi menar att dessa medel bor fordelas pa ett liknande satt som for yrkeshégskolan och
att en anslagskredit kravs for utbildningsformen. Pa sa satt skapas forutsebarhet i
planeringen och en mer langsiktig och systematisk utveckling av kursutbudet méjliggors.

Det faktiska utfallet for kurser inom yrkeshodgskolan blev 315 miljoner kronor under 2025
efter andringar i varandringsbudgeten. Det faktiska utfallet for kurser under 2024 var 260
miljoner kronor.
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Vi foreslar initialt att 500 miljoner kronor avsatts for fortbildande yrkeskurser, for att kunna
bibehalla de befintliga volymer av kurser som idag finns inom yrkeshégskolan och
dessutom ha mdjlighet att bredda utbudet mot nya omraden.

13.1.3 Okade kostnader fér andra myndigheter
CSN

Inom ramen fér uppdraget har MYH fért samtal med CSN om férutsattningarna for att
inféra en ny utbildningsform. MYH har inte utrett storleken pé kostnaderna narmare, men
kan konstatera att inférandet av en ny utbildningsform skulle krdva omfattande
systemutveckling och utvecklingstid samt medféra hdga kostnader for CSN. 1% Vid
motena har CSN ocksa understrukit behovet av framférhallning.

13.2  Andringar i andra forfattningar

Det finns flera andra regelverk som kommer paverkas om den nya utbildningsformen
infors. Nedan foljer en sammanstallining av nagra av de forfattningar som vi bedémer
skulle behdva andras men dar myndigheten inte lamnar nagot férfattningsforslag.

Sist i detta avsnitt noteras dels nagra forfattningar som har betydelse for den nya
utbildningsformen men dar myndigheten bedémer att nagon andring inte behdvs, dels en
forfattning med anknytning till yrkeshégskolan men som inte berérs av den nya
utbildningsformen, sa som forslaget nu ar utformat.

13.2.1 Forfattningar som bor dndras
Forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshogskolan

| denna rapport Iamnas inte nagra férslag som rér Myndigheten for yrkeshdgskolans
instruktion. Instruktionen kommer dock behéva justeras om en ny utbildningsform inférs.

Studiestodsforordningen (2000:655)

Eftersom MYH foreslar att en ny utbildningsform ska inféras behdver denna féras in i
studiestddsforordningen eller i lagen (2022:856) om omstallningsstudiestod.

Forordningen (2009:131) om utbildning inom yrkeshégskolan som uppdragsutbildning

Myndighetens forslag innebar att fortbildande yrkeskurser ska kunna ges som
uppdragsutbildning. Férordningen om uppdragsutbildning inom yrkeshdgskolan behdver
darfér andras. Det [amnas dock inte nagot forslag om andring av denna férordning.

13.2.2 Offentlighets- och sekretessregler samt behorighetsgivande
forutbildning (forordning 2017:13)

Offentlighets- och sekretessregler

Lydelsen av 23 kap. 7 § om sekretess for uppgift om en enskilds personliga férhallanden i
Myndighetens for yrkeshdgskolans tillsynsverksamhet och 24 kap. 8 § om
statistiksekretess i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) och 7 § offentlighets- och
sekretessférordningen (2009:641) behdver inte andras da den nya utbildningsformen
foreslas inga Myndigheten for yrkeshégskolans ansvars/verksamhetsomrade. Dessa
bestammelser kommer darfér omfatta den nya utbildningsformen aven utan andring.

Forordningen (2017:13) om behdrighetsgivande férutbildning inom yrkeshégskolan

| detta uppdrag foreslas inte att behorighetsgivande forutbildning ska vara maéjligt for
fortbildande yrkeskurser. Myndigheten beddmer inte att BFU-forordningen behdver
andras for att anpassas till forslaget om andrade av férordningen (2009:130) om
yrkeshdgskolan.

15 CSN U2024/00585, Remissvar SOU 2024:16, CSN
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14 Alternativa losningar

14.1  Inledning

Forslagen som ldmnas i denna rapport &r omfattande, och att inféra en ny
utbildningsform for fortbildande yrkeskurser skulle bade ta tid och innebéara kostnader for
staten. Mot denna bakgrund redovisas i detta kapitel nagra alternativa handlingsvagar
som skulle kunna skapa ett stdrre kursutbud for yrkesverksamma utover de férslag som
ldmnas i denna rapport.

14.2 Nollalternativ

Ett alternativ ar att inte foresla nagra andringar i regleringen for yrkeshégskolan.
Yrkeshogskolans kurser i sin nuvarande form fungerar i manga delar val och svarar mot
betydande behov inom arbetslivet samt mot individers behov av omstalining. Vi bedémer
att det finns férutsattningar for att yrkeshégskolans och hégskolans kursutbud
sammantaget skulle kunna méta en stor del av yrkesverksammas behov av
kompetensutveckling pa eftergymnasial niva. Detta forutsatt att de férandringar som
foreslas i promemorian om en ny ersattningsmodell for hdgskolan infors. 155

Yrkeshdgskolans kursutbud paverkas i dag i hdg grad av antalet ansékningarna om att
bedriva kurser samt vilka utbildningsomraden dessa riktar sig mot. Eftersom kurser inom
yrkeshogskolan annu ar en relativt ny foreteelse ar det magjligt att utbudet kommer att
utvecklas ytterligare i takt med att utbildningsformen blir mer kand for bade
utbildningsanordnare och allmanheten. Vi bedémer att det darfér att det kan tillkomma
kurser inom fler yrkesomraden an i dag.

Ett nollalternativ skulle dock innebara att flera av de behov som finns av kurser pa
gymnasial niva skulle kvarsta. For att moéta dessa behov &r det sannolikt att férandringar
inom andra utbildningsformer kommer behdva vidtas.

14.3 Ett forandrat regelverk for utbildning inom yrkeshogskolan

Som konstateras i denna rapport ar regelverket for yrkeshoégskolan i férsta hand utformat
for langre utbildningar och darfér inte andamalsenligt fér kurser. Vi menar att merparten
av de forslag och anpassningar av regelverket som vi féreslar skulle ge battre
forutsattningar for att utveckla och genomféra kurser for omstalining, aven om det skulle
ske inom ramen for yrkeshogskolans regelverk.

Detta alternativ skulle dock krava ett flertal sarregleringar inom yrkeshogskolans
regelverk. Som exempel géller detta reglerna om vad utbildningen ska bygga pa och
behdrighetskraven fér antagning av studerande. Vidare skulle de 6kade kraven pa
ansokan om att fa anordna utbildning, och som av myndigheten bedémts nédvandiga for
att sdkerstalla hog kvalitet i de korta utbildningarna, krava sarskilda regler for arbetslivets
delaktighet infor ansékan. Aven formerna for arbetslivets och de studerande inflytande
under utbildningen skulle behdva regleras i sarskilda bestdmmelser for kurserna.
Reglerna om anordnarens ansvar skulle ocksa krava sarskilda regler eftersom det inte
kommer kravas en ledningsgrupp.

Myndigheten beddmer att de omfattande andringar som skulle behévas inom
yrkeshogskolans regelverk skulle ge en svardverskadlig reglering som inte skulle vara till
gagn varken for arbetslivet, anordnare eller studerande.

Enligt myndighetens mening ar dock det avgérande argumentet mot att endast foresla ett
forandrat regelverk for yrkeshégskolan av annan karaktar. For att tillgodose det
efterfragade utbudet av kurser pa gymnasial niva skulle regleringen av yrkeshégskolan

185 Utbildningsdepartementet (2025) Promemoria - En sérskild erséttningsmodell fér utbildning fér omstéllning
och vidareutbildning fér yrkesverksamma (U2025/01339).
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som en eftergymnasial utbildning behdéva andras. Det ar visserligen méjligt genom
andring av bade portalparagrafen i 1 § samt 5 § YHL om att vad utbildningarna
vasentligen ska bygga pa. Myndigheten menar dock att det skulle férandra
yrkeshogskolans stallning som en eftergymnasial utbildning pa ett mycket negativt satt.

14.4  Att erbjuda kurser inom nationell yrkesutbildning'°®

Nationell yrkesutbildning bedrivs som en pilotverksamhet under perioden 2024-2028157
och erbjuder yrkesutbildning pa gymnasial niva utformad efter samma modell som
yrkeshogskolan.

Det ar annu for tidigt att utvardera i vilken utstrackning utbildningsformen uppnar de
uppsatta malen. Klart ar dock att intresset for utbildningsformen ar stort. Om NY blir en
permanent utbildningsform vore en mgjlig vag att erbjuda kurser aven dar, pa
motsvarande satt som i dag ar majligt inom yrkeshogskolan. Ett sddant alternativ skulle
skapa en sammanhangande struktur for bade langre och kortare yrkesutbildningar pa
gymnasial niva inom de utbildningsformer som MYH ansvarar for. Sddana 6vervdganden
gjordes ocksa i Yrkesvuxutredningen och forslaget om att inféra en yrkesskola. %8 Vi vill
dock understryka vikten av att regelverket i sadana fall ar anpassat for just kurser.

14.5 Beviljande av sarskilda medel for utbildning anordnad av
andra statliga myndigheter an statliga hogskolor och
universitet

Det forslag som Iamnas i denna rapport innebar att utbildning anordnad av andra statliga
myndigheter an statliga hégskolor och universitet inte ska kunna beviljas sarskilda medel
av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Detta foljer principen att dessa sjalva ska finansiera
utbildningarna och inte konkurrera med privata aktérer om statliga medel.

Mot bakgrund av regeringens uttalande i budgetpropositionen fér 2026 kan det dvervagas
om andra myndigheter an statliga universitet och hégskolor fér vissa fortbildande
yrkeskurser skulle kunna tilldelas sarskilda medel av Myndigheten for yrkeshégskolan
efter regeringsbeslut. | sa fall skulle dessa inte alltid behdva finansiera utbildningarna
sjalva. %9

15 Kurs pa tom plats inom yrkeshogskolan

Parallellt med uppdraget har myndigheten valt att aven gdra en dversyn av tillampningen
av kurs pa tom plats, eftersom aven detta ar en del av yrkeshogskolans utbud av kurser.
Kurs pa tom plats har funnits inom yrkeshdgskolan sedan 2017 och innebar att
utbildningsanordnare i de fall det finns outnyttjade platser kan anta studerande till kurser
inom YH-program. Den som studerar pa en kurs pa tom plats féljer sedan kursens
upplagg och deltar pad samma satt som de studerande som ar antagna till programmet.

| forordningen YHF 2 kap. 6 § anges att om det efter att en utbildning har pabdrjats
konstateras att det finns tomma platser pa utbildningen, kan sékande antas till en eller
flera kurser inom utbildningen, aven om kursen eller kurserna var och en for sig eller
tillsammans omfattar mindre an 100 yrkeshdgskolepoang.

Det syfte som regeringen har uttryckt ar det samma for kurs pa tom plats som for kurser i
stort inom yrkeshogskolan — att underlatta kompetensférsoérjning, kompetensutveckling
och omstallning i arbetslivet och starka forutsattningarna for ett livslangt larande. Sedan
inférandet av kurs pa tom plats har kurser inom yrkeshogskolan tillkommit och vaxt i

156 Fgrordning (2024:107) om stdd for en nationell yrkesutbildning.

57 Prop. 2025/26:1, Budgetpropositionen fér 2026 (utgiftsomrade 16, s. 116).

%8 SOU 2024:16, Véxla yrke som vuxen — en reformerad vuxenutbildning och en ny yrkesskola for vuxna.
159 Prop. 2025/26:1, Budgetpropositionen fér 2026 (utgiftsomrade 16, avsnitt 4.6.).
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omfattning och skapat nya mdjligheter for kompetensférsoérjning, kompetensutveckling
och omstallning i arbetslivet. Myndigheten har vidare sett kurs pa tom plats som en
atgard for att minska andelen outnyttjade platser i yrkeshdgskoleutbildningar.

Nyttjandet av statsbidraget har varit begransat under de ar som méjligheten har funnits,
vilket innebar att dven effekten av statsbidraget fér att underlatta kompetensforsorjning,
kompetensutveckling och omstallning i arbetslivet bedéms vara begrénsad. Statsbidraget
har vidare endast marginellt paverkar antalet outnyttjade platser.

Myndigheten 6vervager att hemstalla till regeringen om att regleringen om kurs pa tom
plats i YHF 2 kap. 6 § bor tas bort ur YHF.
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Bilaga 1. Forslag till lag om fortbildande yrkeskurser

Forslag till lag om fortbildande yrkeskurser

Harigenom foreskrivs foljande.

Inledande bestdmmelser

1§ Bestdmmelsernai denna lag syftar till att s&kerstalla att —fortbildande
yrkeskurser som svarar mot det svenska arbetslivets behov av kompetens
och mojliggdr omstallning i arbetslivet kommer till stand, — att statens stdd till kurser
som omfattas av denna lag fordelas effektivt, och - att kurser med statligt
stdd enligt denna lag héller hog kvalitet.

2 § | lagen avses med

— utbildningsanordnare: den som har fatt ett beslut om att en utbildning enligt
denna lag far anordnas,

— studerande: den som ar antagen till och bedriver studier vid
en utbildning som beviljats stéd enligt denna lag,

— uppdragsutbildning: utbildning som anordnas mot erséattning fran
uppdragsgivare som inte ar en fysisk person och dar uppdragsgivaren utser
den som ska fa delta i undervisningen, och

— arsplats: en studerandeplats i heltidsutbildning som omfattar 40 veckor.

3 § Statliga universitet och hogskolor, andra statliga myndigheter, kommuner,
regioner och enskilda fysiska och juridiska personer far anordna utbildning med stod
enligt denna lag.

Anordnare av utbildningen kan fa stod for utbildningen genom statsbidrag eller
sarskilda medel och genom att utbildningen férklaras beréattiga de studerande till
studiestdd.

4 § En myndighet beslutar efter ansdkan om en utbildning far anordnas enligt
denna lag, hur manga arsplatser utbildningen i sa fall ska omfatta samt i vilken eller
vilka former stodet lamnas.

Regeringen kan med stdd av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela ytterligare
foreskrifter om vilken myndighet som ska préva fragor som ror en ansodkan enligt
forsta stycket, antalet arsplatser samt om frdgor som myndigheten ska fatta beslut
om med anledning av en sddan ansdkan samt om férdelning av stdd.

Regeringen eller den myndighet som regeringen foreskriver kan med stéd av
samma paragraf meddela foreskrifter om vad ansdkan ska innehélla samt vilka
uppgifter och handlingar som anordnaren ska lamna for att ansékan ska kunna
provas.

Utbildningen
5§ Verksamheten avseende utbildning enligt denna lagska utformas i
overensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja aktning for varje manniskas
egenvarde samt respekt for de manskliga rattigheterna. Var och en som verkar inom
utbildningen ska ocksa framja en hallbar utveckling som innebar att nuvarande och
kommande generationer tillférsakras en halsosam och god milj6, ekonomisk och
social valfard och rattvisa.

Sarskilt ska den som verkar inom utbildningen framja jamstalldhet mellan kénen
och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling sdsom mobbning och
rasistiska beteenden.

BILAGA



6 § Utbildningen ska

1. hasin grund i vetenskap och beprévad erfarenhet och ha ett innehall som tagits
fram i samarbete med arbetslivet sa att 6verensstdmmelse med arbetslivets
kompetensbehov nas,

2. utformas sa att en reell progression i larandet sker och hog kvalitet nas,

3. ha ett uppldgg med integration mellan teori och tilldmpning och som framjar ett
aktivt larande,

4. ge sadana kunskaper som starker individers stallning pa arbetsmarknaden,

5. genomféras i samrad med det arbetsliv som berdrs av den kompetens som
utbildningen avser, och

6. bidra till att bryta traditioner i fraga om konsbundna utbildningsval.

7 § Utbildningen ska vara avgiftsfri for de studerande. Enstaka inslag som de
studerande far betala ett obetydligt belopp for far dock férekomma.
Utbildningsanordnaren far bestdmma att bocker och andra larverktyg, som varje
studerande har for eget bruk och far behalla som sin egendom, ska anskaffas av de
studerande sjalva eller erbjudas mot avgifter som hdgst motsvarar
utbildningsanordnarens  anskaffnings-kostnader. Larverktyg som  anvands i
utbildningen ska i dvrigt tillhandahallas utan kostnad for de studerande.

Uppdragsutbildning

8 § En anordnare av utbildning enligt denna lagfar efter anmalan bedriva
sadan utbildning aven som uppdragsutbildning.

Regeringen kan med stdd av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om
till vilken myndighet anmalan ska goras.

Regeringen far ocksd meddela foreskrifter om att en myndighet far ta ut avgifter
av en sadan utbildningsanordnare som avses i forsta stycket.

Kompetens och forutsattningar hos utbildningsanordnaren

9 § Utbildningsanordnaren ska ha den kompetens och de forutsattningar som kravs
for att anordna utbildning inom det kompetensomrade som utbildningen avser.

De personer som anlitas av utbildningsanordnaren fér undervisning eller
handledning ska genom utbildning eller erfarenhet ha kompetens fér den utbildning
som de ska bedriva.

10 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer kan med stéd av
8 kap. 7 § regeringsformen meddela ytterligare féreskrifter om den kompetens och
de forutsattningar som utbildningsanordnaren ska ha och den kompetens som de
personer som anges i 10 § andra stycket ska ha.

Utbildningsbevis

11 § Utbildningsanordnaren far utfarda utbildningsbevis enligt de foreskrifter som
meddelas av regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer.

Studerande

12 § En utbildning enligt denna lag ska vara dppen for alla som uppfyller
behoérighetskraven for utbildningen.

13 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer kan med stdd av
8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om vilka behdrighetsvillkor som ska
galla for att bli antagen till en utbildning som anordnas enligt denna lag.
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14 § Om inte alla behoriga sdkande till en utbildning som anordnas enligt denna
lag kan tas emot, ska urval géras bland de sdkande. Regeringen eller den
myndighet som regeringen bestammer far meddela féreskrifter om urval.

15 § De studerande i en utbildning som anordnas enligt denna lag ska ha ratt att
utdva inflytande o6ver utbildningen. Utbildningsanordnaren ska verka for attde
studerande tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen.

Behandling av personuppgifter

16 § Bestammelserna i 18 och 19 §§ tillampas vid behandling av personuppgifter i
verksamhet hos en utbildningsanordnare som har fatt stoéd enligt denna lag,
foreskrifter som meddelats med stéd av lagen, bestdmmelser for utbildningen som
finns i annan forfattning eller beslut som meddelats med stéd av ndgon av dessa
forfattningar.

17 § Bestammelserna i 18 och 19 § kompletterar Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sadana
uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG (allman dataskyddsférordning),
har benamnd EU:s dataskyddsférordning.

Termer och uttryck i 20 och 21 §§ har samma betydelse som i EU:s
dataskyddsforordning.

18 § Bestammelser om behandling av personuppgifter finns aven i lagen
(2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsférordning, har
benamnd dataskyddslagen, och i féreskrifter som har meddelats i anslutning till
den lagen.

19 § Personuppgifter som avses i artikel 9.1 i EU:s dataskydds-férordning
(kansliga personuppgifter) far med stdd av artikel 9.2 g i samma férordning
behandlas av en enskild utbildningsanordnare

1. om behandlingen ar n6dvandig fér en hantering som motsvarar handlaggning
av ett arende hos en myndighet, eller

2. i annat fall, om behandlingen ar nédvandig i verksamheten och inte innebér ett
otillborligt intrédng i den registrerades personliga integritet.

Vid behandling som sker med stdd av forsta stycket ar det forbjudet att utféra
sokningar i syfte att fa fram ett urval av personer grundat pa kansliga
personuppgifter.

For myndigheter finns det bestdmmelser om behandling av kansliga
personuppgifter och om sékbegransningar i 3 kap. 3 § dataskyddslagen.

20 § Personuppgifter som ror fallande domar i brottmal far behandlas av en enskild
utbildningsanordnare om behandlingen ar nddvandig fér en hantering som
motsvarar handlaggning av ett drende hos en myndighet om att avskilja en
studerande fran utbildning.

For myndigheter finns det bestammelser om behandling av personuppgifter som
avses i artikel 10 i EU:s dataskyddsfoérordning i 3 kap. 8 § forsta stycket
dataskyddslagen.

Ovriga bestimmelser
21 § Regeringen kan med stéd av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela ytterligare
foreskrifter om fortbildande yrkeskurser enligt denna lag.

Denna lag trader i kraft den xx



Bilaga 2. Forslag till forordning om fortbildande
yrkeskurser

Forslag till forordning om fortbildande yrkeskurser

1 kap. Inledande bestammelser

1§ Densom enligt 3 § lagen xx om fortbildande yrkeskurser far vara
utbildningsanordnare far anséka om att anordna en utbildning enligt
den lagen och om att beviljas stdd for utbildningen.

Ansokan

2§ Ansodkan om att fa vara anordnare for en utbildning enligt lagen
xxx om fortbildande yrkeskurser och fa stdd fér denna utbildning ska
goras skriftligen av en behorig foretradare for sbkanden och ges in till
Myndigheten fér yrkeshdgskolan som prévar fragor med anledning av
ansdkan.

Myndigheten far meddela foreskrifter om vad ansékan ska inne-
halla och vilka uppgifter och handlingar som anordnaren ska lamna fér
att ansokan ska kunna provas.

Myndigheten far ocksd meddela foreskrifter om férdelning och
berakning av statsbidrag eller sarskilda medel samt verkstallighet av 5
kap.

Forutsattningar

3§ For att en utbildning enligt lagen (xxx) om fortbildande
yrkeskurser ska fa beviljas stod enligt den lagen kravs det utéver vad
som anges i 5, 6 och 9 §§ i den lagen att utbildningsanordnaren inte

1. arilikvidation eller forsatt i konkurs,

2. har skatte- eller avgiftsskulder som har &verldmnats ill
Kronofogdemyndigheten och som vid indrivning handlaggs i
allmant mal, och

3. har en skuld som inte betalats i ratt tid och som avser aterkrav av
bidrag som har lamnats av Myndigheten for yrkeshdgskolan.

4§ Stodiform av statsbidrag eller sarskilda medel far lamnas enligt
bestdmmelserna i lagen (xxx) om fortbildande yrkeskurser och denna
férordning

Stdd [Amnas i man av tillgdng pa medel.

Statsbidrag eller sarskilda medel far inte ldAmnas for en sadan del av
en utbildning for vilken statsbidrag eller sarskilda medel l[amnas pa
annat satt.

5§ Statsbidrag far lamnas till kommuner, regioner eller enskilda
fysiska eller juridiska personer. Sarskilda medel far lamnas Htill
universitet eller hégskolor som har staten som huvudman och som
omfattas av hogskolelagen (1992:1434).

Statsbidrag respektive sarskilda medel far aven ldmnas till dem
som anges i forsta stycket for kostnader for sarskilt pedagogiskt stod till
studerande med funktionsnedséattning i utbildningarna.

BILAGA


https://juno.nj.se/b/documents/abs/SFS1992-1434

Beslut

6 § Myndigheten for yrkeshogskolan beslutar efter anstékan om en
utbildning far anordnas enligt lagen (xx) om fortbildande yrkeskurser
och om utbildningen ska beviljas statsbidrag eller sarskilda medel.
Beslutet far forenas med villkor.

Beslut om anordnande och stod ska innehalla uppgifter om

1. ansvarig utbildningsanordnare,

i vilken eller vilka former stodet Iamnas,
belopp, om beslutet avser statsbidrag eller sarskilda medel,

2
3
4. utbildningens omfattning,

5. hogsta antal arsplatser och hégsta antal studerandeplatser,
6

7

den tid beslutet avser,
utbildningens lokalisering, och
8. de villkor som myndigheten beslutat.

Till beslutet ska en utbildningsplan for utbildningen enligt 2 kap. 7 §
denna férordning bifogas.

7 § Regeringen beslutar sarskilt om det sammanlagda antalet
arsplatser for fortbildande yrkeskurser som anordnas av andra statliga
myndigheter &an statliga universitet och hogskolor enligt denna
forordning och for vilka statsbidrag eller sarskilda medel enligt denna
férordning inte ldAmnas.

Sadana arsplatser fordelas av Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Anmailningsskyldighet

8 § Den som ansoker om eller har beviljats stdd for en utbildning enligt
denna férordning ska anmala sadana andrade férhallanden som kan
paverka ratten till stédet eller storleken pa det till Myndigheten for
yrkeshogskolan utan dréjsmal.

Ingripanden vid tillsyn
Aterbetalning och aterkrav

9§ Den som har tagit emot statsbidrag enligt denna foérordning ar
aterbetalningsskyldig, om

1. nagon bestammelse eller nagot villkor som galler for bidraget i
vasentlig man har asidosatts,

2. mottagaren genom att lamna oriktiga uppgifter eller pa nagot
annat satt har fororsakat att bidraget har [amnats felaktigt eller
med fér hdgt belopp,

3. bidraget av nagot annat skal har lamnats felaktigt eller med for
hogt belopp och mottagaren borde ha insett detta, eller

4. bidraget helt eller delvis inte har utnyttjats eller inte har anvants
for det andamal det har beviljats for.

10 § Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska besluta att helt eller delvis
krava tillbaka ett bidrag, om nagon &ar aterbetalningsskyldig enligt 9 §.

Om det finns sarskilda skal for det, far myndigheten besluta att helt
eller delvis avsta fran aterkrav.
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11 § Pa statsbidrag som kravs tillbaka ska ranta tas ut fran och med
den dag som infaller en méanad efter det att beslut om aterkrav har
fattats och efter en réantesats som vid varje tidpunkt éverstiger statens
utlaningsranta med tva procentenheter.

Om det finns sarskilda skal for det, far Myndigheten for
yrkeshogskolan besluta att helt eller delvis avsta fran krav pa ranta.

Hinder mot utbetalning

12§ Myndigheten for yrkeshogskolan far besluta att ett beviljat
statsbidrag helt eller delvis ska hallas inne om mottagaren av bidraget
inte beddéms uppfylla villkoren for det eller om det finns grund for
aterbetalning enligt 9 §.

Om rattelse inte gors, far myndigheten besluta att bidraget inte ska
betalas ut.

Beslutet om att bidraget inte ska betalas ut galler omedelbart.

Aterkallande

13 § Myndigheten for yrkeshdgskolan far aterkalla ett beslut om att
anordna utbildning och erhalla stdd enligt lagen (xx) om fortbildande
yrkeskurser om
1. utbildningen inte l1&ngre uppfyller kraven,
2. utbildningsanordnaren inte iakttar sina skyldigheter enligt denna
férordning,
3. nagon bestdmmelse eller nagot villkor som galler for bidraget i
vasentlig man har asidosatts, eller
4. mottagaren genom att lamna oriktiga uppgifter eller pa nagot annat
satt har fororsakat att bidraget har lamnats felaktigt eller med for
hogt belopp.
Innan myndigheten fattar ett beslut enligt forsta stycket, ska den
ansvariga utbildningsanordnaren ha fatt tillfalle att avhjalpa bristerna.
| stallet for att besluta om aterkallelse far myndigheten i sadana fall
som avses i 9—12 §§ och forsta stycket meddela varning, om det kan
antas att bristen kommer att rattas till eller om det féreligger sarskilda
skal.

Forelaggande

14 § Myndigheten for  yrkeshdgskolan  far forelagga en
utbildningsanordnare av en utbildning enligt lagen (xx) om fortbildande
yrkeskurser att fullgéra sina skyldigheter, om de krav som galler for
utbildningen eller anordnaren inte uppfylls.

Ett beslut om férelaggande galler omedelbart.

Forelaggandet far forenas med vite.

Avstaende fran ingripande

15§ Myndigheten for yrkeshogskolan far avsta fran ingripande enligt
8-12 §§ om
1. asidosattandet eller bristen &r ringa,
2. rattelse gors, eller
3. det i 6vrigt med hansyn till omstandigheterna finns sarskilda
skal mot ett ingripande.
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Undantag fran forordningen

16 § Undantag fran denna  férordning nar det galler
uppdragsutbildning finns i forordningen (2009:131) om utbildning inom
yrkeshogskolan som uppdragsutbildning.

Undantag fran forvaltningslagen

17 § En s&dan anordnare av en fortbildande yrkeskurs som ska tillampa
forvaltningslagen (2017:900) behover inte tillampa bestammelserna
i 25 och 32 §§ i den lagen om kommunikation och motivering av beslut
i arenden om betygssattning enligt 2 kap. eller antagning enligt 4 kap.
2 § forsta stycket 2.

Om en motivering har utelamnats ska en sadan om mgjligt lamnas i
efterhand, om nagon enskild begar det och det behdvs for att den ska
kunna ta till vara sin ratt.

2 kap. Utbildningen
Utbildningens mal

18§ 17 §lagen om fortbildande yrkeskurser anges de allmanna
malen for utbildningen och vad som ska karakterisera den.

Utbildningsanordnare

2§ FOr varje utbildning ska det finnas en utbildningsanordnare som
ansvarar for att utbildningen genomférs enligt bestammelserna i lagen
xx om fortbildande yrkeskurser, foreskrifter som har meddelats i
anslutning till den lagen, de bestammelser for utbildningen som kan
finnas i andra forfattningar samt i enlighet med beslut av myndigheten.
Utbildningsanordnaren ska se till att
1. detfinns vagledning om studiealternativ, antagning och tilltrade
2. de studerande som behdver sarskilt pedagogiskt stdd i
utbildningen far sadant stod.
Utbildningens omfattning

3§ Utbildningens omfattning ska anges enligt ett poangsystem, dar
fem poang motsvarar heltidsstudier under en vecka.

4§ Utbildningen ska omfatta minst 10 och hégst 99 poang.

6 § Undervisningen far bedrivas helt eller delvis pa engelska, endast
om det ar befogat utifran arbetsmarknadens behov. Det allmannas
sarskilda ansvar enligt spraklagen (2009:600) for att svenskan anvands
och utvecklas ska beaktas.

Utbildningsplan

7 § Av utbildningsplanen ska féljande framga:
utbildningens benamning,
ansvarig utbildningsanordnare,

—_

forvantat resultat av larande,

2

3

4. det antal podng som kursen omfattar,
5. utbildningens huvudsakliga innehall,
6

om utbildningen helt eller delvis ges pa engelska, och
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7. de principer for betygssattning och former for kunskapskontroll
som ska tillampas.

8. utbildningens huvudsakliga upplaggning,
9. antalet timmar lararledd verksamhet som kursen omfattar,

10. de krav pa sarskilda forkunskaper som stalls upp enligt 3 kap. 2
§, och

11. de grunder som ska anvandas vid urval bland behdriga sékande
till kursen.
Myndigheten for yrkeshdgskolan far meddela féreskrifter om
utbildningsplanen.

8 § Om delkurser ingar i utbildningen ska det, utdver vad som anges i
7 §, av utbildningsplan for var och en av delkurserna framga:
1. benamning,

forvantat resultat av larande,
det antal poang som delkursen omfattar,
huvudsakligt innehall,

om delkursen helt eller delvis ges pa engelska, och

o a0 w0 DN

de principer for betygssattning och former for kunskapskontroll
som ska tillampas.

N

huvudsaklig upplaggning
8. antalet timmar lararledd verksamhet som delkursen omfattar,

9. de krav pa sarskilda forkunskaper som stélls upp enligt 3 kap. 2
§, och

10. de grunder som ska anvandas vid urval bland behdriga s6kande.

Betyg

9§ Betyg ska sattas pa en genomford utbildning, och om delkurs
ingar, aven pa genomford delkurs.

Som betyg ska nagot av uttrycken Icke godkant och Godkant
anvandas.

Utbildningsbevis

10 § En studerande ska pa begaran fa ett utbildningsbevis av den
ansvariga utbildningsanordnaren. | beviset ska utbildningens innehall
och de mal som den studerande har uppnatt anges.

Ovriga bemyndiganden

11 § Myndigheten for yrkeshodgskolan far meddela de ytterligare
foreskrifter som behdvs for att sakerstalla likvardighet nar det galler
betyg och utbildningsbevis.

Myndigheten far &ven meddela foreskriffer om  att
utbildningsanordnaren ska ldmna uppgifter till myndigheten om de
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studerande och deras studieresultat och betyg. Myndigheten far
meddela foreskrifter om pa vilket satt och nar uppgifterna ska lamnas.

3 kap. Tilltrade till utbildningen
Behorighet
Grundlaggande behorighet

1§ Grundlaggande behdérighet att antas till utbildningen har den som

1. fyller 20 ar under det kalenderar som utbildningen startar,

2. arbosattilandet, och

3. har godkanda betyg fran grundskolan i svenska eller svenska

som andrasprak eller motsvarande, i engelska och matematik
samt minst fem andra amnen eller har likvardiga kunskaper eller
genom svensk eller utlandsk utbildning eller praktisk erfarenhet
eller pa grund av nagon annan omstéandighet har férutsattningar
att tillgodogdra sig utbildningen. Den som har annat modersmal
an svenska, danska, fartiska, isldndska eller norska ska ha de
kunskaper i svenska som behdvs.

Med bosatt i landet enligt férsta stycket 2 avses den som ska vara
folkbokford har enligt folkbokfoéringslagen (1991:481) samt den som har
ratt till utbildning till féljld av EU-ratten, avtalet om Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (EES) eller avtalet mellan Europeiska
unionen och dess medlemsstater, a ena sidan, och Schweiz, & andra
sidan, om fri rérlighet fér personer.

Behorighet i 6vrigt

2§ For behorighet att antas till en utbildning far det utdéver vad som
anges i 1 § stallas séarskilda krav i form av yrkeserfarenhet eller andra
kunskaper an sadana som anges i 1 § samt villkkor. De sarskilda
behodrighetskraven ska vara noédvandiga for att den studerande ska
kunna tillgodogoéra sig utbildningen och utféra sadana arbetsuppgifter
som kursen forbereder for.

Myndigheten for yrkeshogskolan far meddela féreskrifter om krav pa
sarskilda forkunskaper och om villkor.

Urval

3§ Om antalet platser inom en utbildning ar mindre an antalet
behoriga sékande enligt 1-2 §, far ett urval goéras. Hansyn ska da tas
till den sbkandes majlighet att tillgodogora sig utbildningen.

Vid urvalet far en eller flera av féljande urvalsgrunder anvandas:
betyg, sarskilt prov, tidigare utbildning och yrkeserfarenhet.

Vid i 6vrigt likvardiga meriter far urval ocksa géras genom lottning.

4 kap. Utbildningens ledning
18§ Hos utbildningsanordnaren ska det finnas en eller flera personer
med kunskap inom det kompetensomrade som utbildningen avser.
Denna eller dessa personer ska sarskilt verka for att det arbetsliv som
berérs av kompetensomradet medverkar och ges mdjlighet till
inflytande i utbildningen,

Om en utbildningsanordnare ar ansvarig for flera utbildningar inom
samma kompetensomrade far den eller de personer som avses i férsta
stycket svara for samtliga dessa utbildningar.
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2§ Utbildningsanordnaren ska
1. anta s6kande till utbildningen, och
2. utfarda utbildningsbeuvis.

Utbildningsanordnaren ansvarar ocksa for att ett systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs.

3§ Det ska finnas en av utbildningsanordnaren utsedd person som
leder det dagliga arbetet i verksamheten. Denna person ska sarskilt
verka for att utbildningen utvecklas.

Studerandeinflytande

4§ De studerande ska ges mdjlighet till insyn i verksamheten och
tillfalle att paverka utbildningens upplaggning och genomférande.

Tillsyn

58§ Utbildningsanordnaren ar skyldig att medverka i den tillsyn éver
utbildningen som initieras av Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Med tillsyn avses i denna férordning en sjalvstandig granskning som
har till syfte att kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller
de krav som foljer av lagar och andra foreskrifter. | tillsynen ingar att
fatta de beslut om atgarder som kan behbévas for att
utbildningsanordnaren ska ratta fel som upptéackts vid granskningen.

Kvalitetsgranskning

6§ Utbildningsanordnaren ar skyldig att medverka i den
kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av Myndigheten for
yrkeshdgskolan.

Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier. Innan myndigheten
beslutar om sadana kriterier ska myndigheten hoéra foéretradare for
arbetslivet.

Utvardering och uppfdljning

7§ Utbildningsanordnaren ar skyldig att utvardera verksamheten
och att medverka i den uppféljning och utvardering av utbildningen som
initieras av Myndigheten for yrkeshbégskolan.

Utbildningsanordnaren ar ocksa skyldig att medverka i den
uppfoljning och utvardering av utbildningen som initieras av
Ekonomistyrningsverket, Europeiska kommissionen, Europeiska byran
for bedrageribekdampning (Olaf) och Europeiska revisionsratten.

Utlamnande av uppgifter

8§ Utbildningsanordnaren fér en utbildning som stéd har lamnats for
enligt denna férordning ska medverka i den uppfdljning, utvardering och
kvalitets-granskning av utbildningsverksamheten som bestams av
Myndigheten for yrkes-hogskolan samt i myndighetens tillsyn éver
utbildningen.

Utbildningsanordnaren ska ocksa lamna de uppgifter som
myndigheten begar. Myndigheten far besluta att uppgifterna ska
lamnas till nagon annan.

Myndigheten far meddela vytterligare foreskriffer om det
uppgiftslamnande som avses i andra stycket.
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Utbildningsanordnaren ska till Ekonomistyrningsverket, Europeiska
kommissionen, Europeiska byran for bedrageribekampning (Olaf) och
Europeiska revisionsratten 1amna de uppgifter som de begar fér sin
uppfdljning och utvardering.

5 kap. Statlig finansiering
Beslut om foérdelning av stod

1 § Myndigheten for yrkeshdgskolan far, utifran tillgangliga medel,
prioritera mellan inkomna ansokningar. Vid beddmningen ska
myndigheten beakta
1. vilka utbildningar som bedéms ha bast férutsattningar att uppfylla
utbildningsformens syfte, och
2. resultat fran genomfoérd tillsyn, kvalitetsgranskning och
uppfdljning.

2 § Vid berakningen av statsbidrag eller sarskilda medel ska
Myndigheten for yrkeshdgskolan sarskilt beakta
1. de faktiska kostnaderna for utbildningen, och
2. hur det samlade ekonomiska ansvaret for en utbildning delas
mellan staten, arbetslivet och andra finansiarer.

Utbetalning av statlig finansiering

3§ Statsbidrag eller sarskilda medel betalas ut av Myndigheten for
yrkeshdgskolan till den utbildningsanordnare som avses i 2 kap. 2 §.

Sarskilda villkor for finansiering fran EU

4§ Den som har tagit emot finansiering enligt Europaparlamentets
och radets férordning (EU) 2021/241 av den 12 februari 2021 om
inrattande av faciliteten for aterhamtning och resiliens ska i enlighet
med artikel 34.2 i férordningen framhalla att finansieringen kommer fran
EU och sakerstélla finansieringens synlighet.

5§ Den som har tagit emot finansiering enligt Europaparlamentets
och radets férordning (EU) 2021/241 av den 12 februari 2021 om
inrdttande av faciliteten for aterhamtning och resiliens ska bevara
dokumentation i enlighet med artikel 132 i Europaparlamentets och
radets férordning (EU, Euratom) 2018/1046 av den 18 juli 2018 om
finansiella regler for unionens allmanna budget, om &ndring
av férordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr
1303/2013, (EU) nr 1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013,
(EU) nr 223/2014, (EU) nr 283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt
om upphavande av férordning (EU, Euratom) nr 966/2012.

6 kap. Forsakringar

18§ Myndigheten for yrkeshdgskolan ska ansvara for att personer
som ar antagna till och genomgar en utbildning enligt lagen om
fortbildande yrkeskurser ar forsakrade for personskada. Forsakringen
ska avse sadan skada som har uppkommit till f6ljd av olycksfall eller
framkallats av sadan smitta som avses
i 5 § forordningen (1977:284) om arbetsskadeforsakring och statligt
personskadeskydd, om skadan har intraffat i samband med en
fortbildande yrkeskurs i Sverige. Forsakringen ska inte ge ratt till
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ersattning i den man den studerande har ratt till ersattning med stdd av
forfattning eller kollektivavtal.

Myndigheten for yrkeshégskolan ska ocksa ansvara for att det finns
en ansvarsforsdkring som avser skador som studerande orsakar
arbetsgivaren eller foretagaren under utbildningsmoment som
genomfdrs vid foretag i Sverige.

Forsakringarna ska tecknas av Myndigheten for yrkeshdgskolan
genom overenskommelser med Kammarkollegiet.

7 kap. Bemyndigande

1 § Myndigheten for yrkeshogskolan far meddela foreskrifter om
verkstalligheten av denna férordning.

8 kap. Overklagande

18§ 140 § forvaltningslagen (2017:900) finns  bestdmmelser om
Overklagande till allman férvaltningsdomstol. Andra beslut av
Myndigheten for yrkeshdgskolan a@n beslut enligt 1 kap. 11 § far dock
inte 6verklagas.

Denna férordning trader i kraft den ... ev. + i dvrigt den xxx.
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Bilaga 3. Forslag till forordning om andring i forordningen
(2009:130) om yrkeshogskolan

Forslag till forordning om andring i forordningen (2009:130) om
yrkeshogskolan

Harigenom foreskrivs i fraga om férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan att 2 kap. 5
§, 3 kap. 3 § och 4 kap. 2 § ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
2 kap.
5§

Utbildningen ska omfatta minst 100 yrkeshdgskolepodng.

Utbildningen far dock omfatta mindre én
100 yrkeshégskole-poéng (kort
utbildning), om den mindre omfattningen
ar motiverad utifran arbetslivets behov.

3 kap.
3§

For behorighet att antas till en utbildning far det utdver vad som anges i 1 och 2 §§
stallas krav pa sarskilda forkunskaper. Sadana krav ska vara nédvandiga for att den
studerande ska kunna tillgodogora sig utbildningen. Kraven far avse kunskaper fran en
eller flera kurser i gymnasieskolans nationella program eller motsvarande kunskaper.

Om det &r frdga om en sadan kort
utbildning som avses i 2 kap. 5 § andra
stycket eller det finns andra sérskilda skél,
far kraven pa sérskilda férkunskaper dven
avse yrkes-erfarenhet eller andra
kunskaper &n sadana som avses i forsta
stycket, om de &r av betydelse for
utbildningens speciella inriktning eller det
yrkesomrade som utbildningen férbereder
for.

Det far utéver krav pa kunskaper aven stallas sadana villkor som ar en forutsattning for
utbildningens speciella inriktning eller det yrkesomrade som utbildningen forbereder
for. Om det finns sarskilda skal, far en sékande anses vara behdrig att antas till en
utbildning aven om ett sadant villkor inte ar uppfyllt. Den sékande far dock inte antas till
utbildningen innan villkoret ar uppfylit.

4 kap.
28

Ledningsgruppen for utbildningen ska



1. se till att utbildningen genomfors
enligt lagen (2009:128) om
yrkeshdgskolan, denna och andra
férordningar och féreskrifter som har
meddelats av Myndigheten for
yrkeshdgskolan samt i enlighet med
beslut av myndigheten,

2. anta s6kande till utbildningen,

3. préva fragor om tillgodoraknande
enligt 2 kap. 12 §,

4. utfarda examens- och
utbildningsbevis, och

5. svara for att ett systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs.

Ledningsgruppen far nar det galler en
sadan kort utbildning som avses i 2 kap. 5
§ andra stycket eller en sadan kurs som
avses i 2 kap. 6 § 6verlata de uppgifter
som avses i forsta stycket 2 och 4 till
utbildningsanordnaren.

Ledningsgruppen far nar det galler en
sadan kort utbildning som avses i 2 kap.
5 § andra stycket eller en sadan kurs som
avses i 2 kap. 6 § Overlata de uppgifter
som avses i forsta stycket 2 och 4 till
utbildningsanordnaren.

Denna férordning trader i kraft den xx.

Ledningsgruppen far nar det galler en
sadan kurs som avses i 2 kap. 6 §
Overlata de uppgifter som avses i forsta
stycket 2 och 4 till utbildningsanordnaren.

Bestammelserna i 2 kap. 5 §, 3 kap. 3 § och 4 kap. 2 § i den nya lydelsen tillampas forsta
gangen i fraga om en utbildning dar beslutet om huruvida utbildningen ska inga i

yrkeshogskolan fattas efter ikrafttradandet.

Aldre bestammelser i 2 kap. 5 §, 3 kap. 3 § och 4 kap. 2 § géller fortfarande foér en
utbildning dar beslutet om att utbildningen ska inga i yrkeshdgskolan fattats fére

ikrafttradandet.
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