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Sammanfattning

Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) bidrar till regional utveckling och
landsbygdsutveckling, framst genom att framja kompetensférsorjning och livslangt
larande som &r grunden fér MYH:s uppdrag. Aven dvriga strategiska omréden bidrar
MYH till, men detta sker via insatser som framst syftar till att frdmja kompetensférsorjning
och livslangt larande.

Ett centralt fokus for MYH ar att tillhandahalla yrkeshogskoleutbildningar som moter
arbetslivets behov och ar geografiskt anpassade for att starka bade nationella och
regionala arbetsmarknader. YH-modellen syftar till att mota det lokala behovet
arbetsgivare har, och pa sa satt stéttar utbildningar den regionala
kompetensforsérjningen och darmed den regionala utvecklingen.

MYH:s utbildningsportfélj erbjuder aven flexibla utbildningsformer, som distans- och
satellitutbildningar, for att 6ka tillgangligheten aven i glesbefolkade omraden. Detta
starker lokala arbetsliv och bidrar till att ratt kompetens blir tillgénglig dar den behdvs.
Pilotverksamheten med nationell yrkesutbildning, som startade 2024, kompletterar
befintliga utbildningsmodeller och fokuserar pa bristyrken i bade stad och landsbygd.

MYH har ocksa stott utvecklingen av larcentrum tillsammans med andra aktérer, vilket
skapar battre forutsattningar for individer att kompetensutvecklas lokalt. Samarbete med
Tillvaxtverket och andra myndigheter har resulterat i projekt for att starka regionala
valideringsstrukturer och forbattra samverkan mellan aktoérer.

Det territoriella perspektivet integreras genom dialog med regioner, stdd till regionalt
utvecklingsansvariga och insatser for att forbattra flernivdsamverkan. MYH deltar i
strategiska forum och natverk for att sakerstalla att regionala behov beaktas i beslut och
utvecklingsarbete.

Samverkan sker bade med andra myndigheter som Skolverket, Arbetsférmedlingen och
Tillvaxtverket med flera, samt med regioner, vilket skapar en bred bas for att forbattra
kompetensfoérsdrjning och starka hallbar utveckling i hela landet.
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1 Likvardiga mojligheter till boende, arbete och valfard

1.1 Beskriv vilka insatser myndigheten har genomfort inom detta
strategiska omrade

Myndigheten for yrkeshogskolan har gjort insatser som gynnar majligheterna for individer
att bo och arbeta i hela landet, saval som insatser som gynnar likvardig valfard. Alla
insatser som stottar omradet “likvardiga méjligheter till boende, arbete och valfard” avser i
forsta hand kompetensférsoérjning och redovisas darfor i kapitel 2.

1.2 Beskriv vilka resultat som har uppnatts inom detta strategiska
omrade
Redovisas i kapitel 2.

1.3 Beskriv hur ni har beaktat ett territoriellt perspektiv inom detta
strategiska omrade
Redovisas i kapitel 2.

1.4 Beskriv om, och i sadana fall hur, myndighetsgemensamma
insatser har genomforts
Redovisas i kapitel 2.

1.5 Ange vilka aktorer ni har samverkat med inom detta
strategiska omrade samt hur samverkan har bedrivits och
fungerat

Redovisas i kapitel 2.
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2 Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i
hela landet

2.1 Beskriv vilka insatser myndigheten har genomfort inom detta
strategiska omrade

Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) bidrar till regional utveckling och
landsbygdsutveckling genom vart arbete med att framja kompetensforsorjning och
livslangt larande. Det regionala perspektivet ar centralt i flera av MYH:s uppgifter och
uppdrag, inte minst nar vi beviljar statligt stod for yrkeshdgskoleutbildningar. Vi ger &ven
stdd till regionalt utvecklingsansvariga, arbetsgivare och utbildningsanordnare i arbetet
med att identifiera kompetensbehov, utforma kvalifikationer och utveckla
valideringsmodeller. Nedan redovisas de huvudsakliga omraden dar MYH:s insatser
bidrar till den regionala utvecklingen.

« Yrkeshogskoleutbildningar har manga ganger en viktig roll i regional utveckling och
landsbygdsutveckling. Vid prévningen av ansékningar om yrkeshdgskoleutbildningar
tar vi hansyn till om utbildningen har en Iamplig regional eller nationell placering
utifran arbetslivets behov. Yrkeshogskoleutbildningar kan syfta till att utveckla eller
bevara kvalificerat yrkeskunnande inom ett smalt yrkesomrade som ar av betydelse
for individen och samhallet. Dessa utbildningar ar ofta viktiga for lokal och regional
utveckling inom olika omraden sasom design och produktutveckling,
upplevelseindustri, kulturturism och kulturvard. Aven konst- och kulturutbildningar har
ett varde for det regionala och lokala kulturlivet. Det regionala perspektivet finns aven
med vid prévningen av statsbidrag for tolkutbildningar inom folkbildningen da
myndigheten ska strava efter att kontakttolkutbildningen lokaliseras till de regioner
dar behovet av kontakttolkar ar storst.” MYH arbetar pa flera satt for att utbildning ska
tillgangliggdras pa platser dar utbildningsutbudet annars skulle vara litet. Det bidrar till
att ratt kompetens kan bli tillganglig for ett lokalt eller regionalt arbetsliv, aven dar
efterfragan finns i mindre skala. Ett exempel ar att en yrkeshdégskoleutbildning kan ha
utbildningsomgangar som bedrivs pa flera studieorter samtidigt inom ramen for ett
och samma beslut. P4 sa satt kan arbetslivets efterfragan tillgodoses i flera regioner
och darmed gynnas regional utveckling eller landsbygdsutveckling pa flera platser.

« MYH staller krav pé att de pagédende yrkeshégskoleutbildningarna ska vara
anpassade till regionala behov pa den eller de platser dar utbildningen bedrivs. |
beddmningen av utbildningskvalitet vager MYH in i vilken grad utbildningen
genomfdrs i samarbete med det lokala arbetslivet och méter dess behov av
kompetens. MYH granskar ocksa att undervisningen genomférs med god kvalitet for
alla studerande, oavsett var de befinner sig.

« Etableringen och utveckling av ldrcentrum har potential att bli en motor fér bade
kommunal och regional utveckling. Tilsammans med Arbetsformedlingen,
Folkbildningsradet, Skolverket och Tillvaxtverket har myndigheten arbetat
gemensamt for att stddja utvecklingen av fler larcentrum for att tillgangliggéra
utbildning for individer i hela landet. Med fler, och mer utvecklade, larcentrum okar
mdjligheten att individer kompetensutvecklar sig och att kompetensen stannar pa
platsen dar den behdvs. Arbetet bedrevs inom myndighetssamverkan for
kompetensforsorjning och livslangt larande och avslutades hosten 2024.2

« MYH publicerar statistik dver utbudet av utbildningar inom vart ansvarsomrade
baserat pa utbildningarnas lokalisering bade utifran lan och funktionell analysregion
(FA-region). Informationen kan vara ett stod till regionerna i deras strategiska arbete

" Férordningen (2012:140) om statsbidrag for viss utbildning som rér tolkning och teckensprak.

2 Myndighetssamverkan. 2023. Kappa LarC-férstudier. MYH 2023/2105.
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med kompetensforsorjning, som ar en del i arbetet med bade regional utveckling och
att landsbygder far tillgang till ratt kompetens.

Statistiken baserat pa FA-region visar bland annat att studenter bedrev studier inom
ramen for YH-program i 53 av 60 FA-regioner under 2024.

e For att inhdmta information om vilka behov som finns av yrkeshdgskoleutbildningar
har MYH dialog med regionerna utifran deras regionala utvecklingsansvar. For att
beddma behovet vid prévningen av statsbidrag anvander MYH regionala prognoser,
branschorganisationers uppskattningar och andra myndigheters beddémningar
tilsammans med de beskrivningar av nationellt och regionalt behov som
utbildningsanordnaren lamnar i sin ansoékan.

Ett utvecklingsarbete har pabdrjats gallande kontakt med regionalt
utvecklingsansvariga (RUA) och inhamtning av information om kompetensbehovet i
regionerna i samverkan med Skolverket. Syftet med arbetet ar bland annat att minska
arbetsbelastningen for RUA.

« Tillvaxtverket och MYH har ett regeringsuppdrag att stédja effektiva strukturer fér
validering pa regional niva. Regeringsuppdraget genomfdrs med stdd av
arbetsgruppen for validering inom myndighetssamverkan. Inom uppdraget har 20
regioner beviljats medel fran Tillvaxtverket for att bedriva projekt for att
utbildningsanordnare och andra utférare ska kunna erbjuda validering till fler individer
och inom fler utbildningsomraden och branscher. Under 2024 fattade regeringen
beslut om en foérlangning av uppdraget.? Det innebar att regionerna erbjuds méjlighet
att forlanga de pagaende projekten till 2025/2026 och med viss mdjlighet till utékning
av budget. Tillvaxtverket ska slutrapportera uppdraget till regeringen senast den 15
oktober 2026.

« MYH har i uppdrag att férbereda en pilotverksamhet med yrkesutbildning pa
gymnasial niva for vuxna utifran yrkeshogskolans modell med utbildningar som
svarar mot arbetslivets kompetensbehov (nationell yrkesutbildning, NY). De forsta
utbildningarna inom nationell yrkesutbildning startade hosten 2024. | MYH:s beslut
om att bevilja utbildningar har geografisk placering varit en viktig faktor och
genomférande av NY pa flera orter har méjliggjorts. | flera fall leder utbildningarna till
bristyrken som tidigare varit svara att utbilda sig till fér vuxna i stora delar av landet.
NY stréavar mot att vara en komplettering till andra yrkesutbildningar pé gymnasial
niva, bland annat arbetsférmedlingens arbetsmarknadsutbildningar och
kommunernas yrkesvux och ar darmed en viktig del fér (den regionala)
kompetensforsoérjningen. Regionalt utvecklingsansvariga (RUA) en viktig aktor for att
sakerstalla att utbildningsutbudet inom NY motsvarar behoven i regionerna, precis
som for YH. RUA ger viktiga inspel gallande kompetensbehovet och har varit en aktiv
part i arbetet med pilotverksamheten. Bland annat har dialog forts med RUA:s
tjianstepersoner med ansvar for kompetensférsorjningsfragor och RUA har aven
tillfragats om kompetensbehov i regionerna gallande yrkesutbildning pa gymnasial
niva for vuxna med specifikt fokus pa utbildningsformens kompletterande funktion.

o Stod till regionalt kompetensforsorjningsarbete ar ett prioriterat omrade inom
myndighetssamverkan fér kompetensférsérjning och livslangt ldrande.* Under 2024
har MYH tillsammans med 6vriga myndigheter inom samverkan fért dialog med
regionerna om hur de kan involveras i det gemensamma arbetet. Redan idag ar de
regionalt utvecklingsansvariga viktiga samarbetsparter och/eller malgrupper fér det
myndighetsgemensamma arbete som sker. For att samverkan ska bidra ytterligare till

3 Uppdrag att stédja arbetet med att utveckla effektiva strukturer for validering pa regional niva —
regeringsbeslutets diarienummer L12023/00305 (delvis), LI 2024/00978, N2021/03082.

4 Regleringsbrev for budgetaret 2024 avseende Myndigheten fér yrkeshégskolan, U2022/03236, U2023/03645
(delvis), U2023/03653.
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regional utveckling sker nu ett arbete for att involvera de regionalt
utvecklingsansvariga i arbetet pa ett mer effektivt satt.

Under 2024 har inom ramen foér myndighetssamverkan for kompetensférsorjning och
livslangt larande projektet "Strengthening the governance of the Swedish Skills
System” genomférts med finansiellt stéd fran EU-kommissionen. Inom projektet har
regionerna bjudits in att delta och darmed sakra det regionala perspektivet i
resultatet.

Regionerna har ocksa bjudits in att via representation delta i myndighetssamverkan
for kompetensfoérsorjning och livslangt larandes nationella arena, en moétesplats med
syfte att skapa ett mer dverblickbart och effektivt system fér samverkan kring
kompetensforsorjning och for att koordinera olika aktorers initiativ.

« MYH har deltagit i en larcirkel som anordnats av Tillvaxtverket under 2024 f6r att
starka sin interna kapacitet. Syftet med larcirkeln ar ett fordjupat larande och
erfarenhetsutbyte mellan myndigheter om hur myndigheterna arbetar med regional
utveckling och landsbygdsutveckling. Fokus ligger pa hur myndigheterna arbetar med
att ta hansyn till olika geografiers forutsattningar, bland annat genom samverkan med
regionerna, och vilka nyttor det kan skapa. Genom att fa 6kad kunskap om
territoriella perspektiv kan insatser bli mer traffsékra och na battre resultat. Det
starker formagan att bidra till en hallbar utveckling i hela landet. Férutom MYH deltog
Skogsstyrelsen och Trafikverket i larcirkeln, som leddes av Tillvaxtverket. Baserat pa
det gjorda arbetet kommer vidare insatser diskuteras i ledningsgruppen och beslutas
efter arsskiftet.

2.2 Beskriv vilka resultat som har uppnatts inom detta strategiska
omrade

Myndigheten for yrkeshdgskolan bidrar till regional utveckling och landsbygdsutveckling
pa flera satt, bade direkt och indirekt. MYH:s vision — att arbetsliv och individer ska ha
den kompetens de behodver for att kunna véxa och utvecklas — ar en viktig utgangspunkt
for MYH:s bidrag till den regionala utvecklingspolitiken och den sammanhalina
landsbygdspolitiken. Arbetet med att framja kompetensforsérjning och livslangt larande
utgar manga ganger fran regionala perspektiv. Inte minst nar vi beviljar statligt stoéd for
yrkeshdgskoleutbildningar och stddjer aktorer (regionalt utvecklingsansvariga,
arbetsgivare, beslutsfattare, utbildningsanordnare med flera) att identifiera
kompetensbehov, utforma kvalifikationer och utveckla valideringsmodeller.

De senaste aren har andelen yrkeshdgskoleutbildningar som ges pa distans eller &r
uppdelad pa flera orter 6kat. De bevilianden som MYH fattade beslut om 2024 innebar att
en dryg tredjedel av yrkeshdgskolans program erbjuds pa distans samtidigt som 15
procent av utbildningarna har nagon form av satellitortsupplagg. Utbyggnaden av
yrkeshdgskolan bidrar till utbildningsmajligheter for individer i hela Sverige.
Distansutbildningar och flexibla utbildningsuppladgg innebar att studerande som bor i delar
av landet dar det finns farre platsbundna utbildningar ges méjligheten att ga en YH-
utbildning utan att behoéva flytta fran sin hemkommun. Det innebar ocksa att arbetsgivare
over hela landet kan fa battre tillgang till efterfragad kompetens.

MYH har i uppdrag att forbereda en pilotverksamhet med yrkesutbildning pa gymnasial
niva fér vuxna utifran yrkeshdgskolans modell med utbildningar som svarar mot
arbetslivets kompetensbehov (nationell yrkesutbildning). De férsta utbildningarna inom
nationell yrkesutbildning startade hésten 2024. | myndighetens beslut om att bevilja
utbildningar har geografisk placering varit en viktig faktor. De utbildningar som hittills
startat ar lokaliserade fran Malmd i séder till Vilhelmina i norr. | flera fall leder
utbildningarna till bristyrken som tidigare varit svara att utbilda sig till for vuxna i stora
delar av landet.
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Tillvaxtverket och MYH har ett regeringsuppdrag att stédja effektiva strukturer for
validering pa regional niva. Att skapa gemensamma strukturer for validering ar darfor
viktigt for att bidra till att fler individer kan valideras. Regionerna ar sarskilt viktiga for att
na ut till aktdrer och skapa en regional samordning i det decentraliserade
valideringssystemet. Regeringsuppdraget genomférs med stdd av arbetsgruppen for
validering inom myndighetssamverkan.

MYH har tilsammans med 6vriga myndigheter i myndighetssamverkan for
kompetensforsoérjning och livslangt larande arbetat for att stétta regionalt
kompetensforsorjningsarbete enligt uppdraget i MYH:s regleringsbrev. En arbetsgrupp
formades under 2024 under ledning av Tillvaxtverket, bestdende av resurser fran MYH,
Tillvaxtverket och Arbetsformedlingen. Arbetsgruppen har arbetat fram forslag och borjat
genomféra insatser for att sékra och fortydliga det regionala perspektivet och bidraget i
myndighetssamverkans arbete.

MYH:s arbete for utveckling av Larcentrum i samverkan inom myndighetssamverkan for
kompetensforsorjning och livslangt larande har bidragit till flera initiativ for starkning av
larcentrum som nu drivs av andra aktorer. Till exempel utlyste Tillvaxtverket medel for
arbete med starkning av larcentrum i de tre nordligaste regionerna.®

Deltagandet i larcirkeln som anordnades av Tillvaxtverket erbjod en férdjupning i
perspektivet och majlighet till gemensam reflektion med andra myndigheter. Deltagandet
har resulterat i ett underlag med férslag pa framtida insatser for att férverkliga MYH:s
beslutade inriktning gallande bidraget till det regionala utvecklingsarbetet.

2.3 Beskriv hur ni har beaktat ett territoriellt perspektiv inom detta
strategiska omrade
Enligt beskrivningen i 2.1 och 2.2 har det territoriella perspektivet beaktats i och med
« att geografiska aspekter, utifran kompetensbehov ar en grund i
beddmningsprocessen

« att stotta det regionala arbetet utifran respektive behov, i och med att skapa kontakt
och lyssna in behov i framjandearbetet

« attintegrera och involvera regionerna och det regionala perspektivet i det
gemensamma arbetet i myndighetssamverkan fér kompetensférsérjning och livslangt
larande och utveckla ett arbetssatt och modell for hur regionernas bidrag kan sakras

« attinvolvera regionerna i utvecklingsprocesser som exempel pilotverksamheten for
nationell yrkesutbildning

« att ha kontinuerlig dialog med regionerna i olika kanaler och bevaka och finnas
tillganglig i viktiga forum, som exempelvis kompetensférsorjningsdagarna, REGLAB
eller Tillvaxtverkets natverk for regionalt kompetensférsorjningsarbete. Kontinuerlig
dialog med fokusgruppen for kompetensférsorjning i Regional kontakt.

Beskriv om, och i sadana fall hur, myndighetsgemensamma insatser
har genomforts

Myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och livslangt larande arbetar for att
andra relevanta aktérer pa nationell och regional niva ges mdjlighet att bidra i samverkan
for en val fungerande kompetensférsérjning och har under 2024 sarskilt prioriterat stod ill

5 Tillvaxtverket. 2024. Utlysning "Strategisk utveckling av larcentrum i norra Sverige”.
https:/fillvaxtverket.seftillvaxtverket/sokfinansiering/utlysningar/utlysningar/strategiskutvecklingavlarcentruminorr
asverige.7030.html.


https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering/utlysningar/utlysningar/strategiskutvecklingavlarcentruminorrasverige.7030.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering/utlysningar/utlysningar/strategiskutvecklingavlarcentruminorrasverige.7030.html
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regionalt kompetensférsorjningsarbete. Som en del i arbetet att 6ka medvetenheten om
regionala perspektiv och forbattra flernivdsamverkan starks mojligheterna for regionernas
deltagande i insatser i myndighetssamverkans regi och kopplingen mellan regionala
forum och myndighetssamverkan stéarks. Atgarder for att férbattra uppfoljning och
styrning inom myndighetssamverkan for att sdkra hansyn till regionala perspektiv
planeras ocksa.

En arbetsgrupp har bildats inom ramen fér myndighetssamverkan for
kompetensforsoérjning och livslangt larande under ledning av Tillvaxtverket, bestdende av
resurser fran MYH, Tillvaxtverket och Arbetsférmedlingen. Arbetsgruppen har arbetat
fram forslag och boérjat genomféra insatser for att sakra och fortydliga det regionala
perspektivet och bidraget i myndighetssamverkans arbete enligt ovan.

Utvecklingsarbete som har pabdrjats géallande kontakt med RUA och inhamtning av
information om kompetensbehovet i regionerna sker i samverkan med Skolverket.
Kontakt har skapats mellan myndigheterna och ett gemensamt mal och syfte for arbetet
har arbetats fram. Arbetet fortsatter under 2025.

2.5 Ange vilka aktorer ni har samverkat med inom detta
strategiska omrade samt hur samverkan har bedrivits och
fungerat

Andra statliga myndigheter

Myndigheterna i myndighetssamverkan: Skolverket, Arbetsformedlingen, Tillvaxtverket,
ESF-radet, UKA, UHR, Vinnova, Folkbildningsradet och SCB.

Samverkan har bedrivits i form av en tillfallig arbetsgrupp som tagit fram underlag och
utvecklingsforslag. Arbetet i arbetsgruppen pagar och representanter fran Tillvaxtverket
och Arbetsférmedlingen ingar i gruppen, férutom MYH.

En separat kontakt har tagits med Skolverket gallande ett utvecklingsarbete av
inhdmtning av information om kompetensbehovet i regionerna.

Andra aktorer, exempelvis regioner

Regionalt utvecklingsansvariga ar centrala aktérer i MYH:s arbete och dialog och kontakt
halls i flera omraden.

Enligt ovan inhamtas uppgifter om kompetensbehov i regionerna fran regionalt
utvecklingsansvariga, gallande bade YH och NY. Inhamtningsformatet ar foremal for
utveckling for narvarande, dels inom ramen for utvecklingsarbetet med Skolverket, dels
gallande inhamtning av information gallande NY, som ar ett nytt kontaktomrade. Bade
inhdmtning av information gallande YH och NY ingar i utvecklingsarbetet som gors i
samverkan med Skolverket.

Kontinuerlig kontakt halls dven mellan myndighetssamverkan for kompetensférsorjning
och livslangt larande och regionalt utvecklingsansvariga pa olika satt och i olika kanaler.
Ett utvecklingsarbete har pabdrjats under 2024. Identifierade kanaler innefattar foljande:

« Regional kontakt — ett strategiskt forum

Motesplatsen mellan myndighetssamverkan fér kompetensférsérjning och livslangt
larande och plattformen for alla regioners utvecklingsdirektérer, Regional kontakt, ska
fortsatta att utvecklas som ett strategiskt forum. Efter att métesformer har utarbetats
och testats ska en uppféljning genomféras for att utvardera och férbattra processen.

« Ovriga, befintliga natverk

Som komplement till den strategiska dialogen med Regional kontakt nyttjas dvriga
befintliga natverk och forum. Fér att forbattra kommunikation, informationsspridning
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och samordning ska tydligare beskrivningar tas fram fér de myndigheter inom
myndighetssamverkan fér kompetensférsorjning och livslangt larande som ansvarar
for att bevaka specifika fragor och forum samt i vilket syfte. Natverk for regional
kompetensforsoérjning, samordnat av Tillvaxtverket, kan anvandas av
myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och livslangt larande for att pa
taktisk niva féra dialog med bland annat regionernas tjanstepersoner med ansvar for
kompetensforsoérjningsfragor. Forutom detta har under 2024 féljande natverk
bevakats: REGLAB, Kompetensforsorjningsdagarna.

Som en del av i arbetet att 6ka medvetenheten om regionala perspektiv och férbattra
samarbetet mellan myndighetssamverkan fér kompetensforsoérjning och livslangt
larande och regionerna starks mojligheterna for regionernas deltagande i
myndighetssamverkan for kompetensférsorjning och livslangt larandes insatser.
Utveckling av modeller och former for detta har pabérjats under 2024 i samrad med
befintliga arbetsgrupper och initiativ. Mojliga former som identifierats och ska arbetas
vidare med (aven andra modeller och former kan vara aktuella beroende pa
sammanhanget):

- Permanent deltagande av regioner: Regioner kan vara kontinuerligt delaktiga i
(tilifalliga) arbetsgrupper och insatser.

- Inbjudan vid behov: Regioner kan bjudas in for att bidra i specifika fragor nar
behov uppstar.

- Referensgrupper med regioner: Arbetsgrupper och initiativ kan etablera
referensgrupper dar regioner ar representerade.
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3 Innovation och fornyelse samt entreprenorskap och
foretagande i hela landet

3.1 Beskriv vilka insatser myndigheten har genomfort inom detta
strategiska omrade

Myndigheten for yrkeshogskolan har gjort insatser som gynnar innovation och fornyelse
samt entreprendrskap och féretagande i hela landet. Alla insatser som stéttar omradet
innovation och férnyelse samt entreprendrskap och féretagande i hela landet” avser i
forsta hand kompetensférsorjning och redovisas darfor i kapitel 2.

3.2 Beskriv vilka resultat som har uppnatts inom detta strategiska
omrade
Redovisas i kapitel 2.

3.3 Beskriv hur ni har beaktat ett territoriellt perspektiv inom detta
strategiska omrade
Redovisas i kapitel 2.

3.4 Beskriv om, och i sadana fall hur, myndighetsgemensamma
insatser har genomforts
Redovisas i kapitel 2.

3.5 Ange vilka aktorer ni har samverkat med inom detta
strategiska omrade samt hur samverkan har bedrivits och
fungerat

Redovisas i kapitel 2.
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4 Tillganglighet i hela landet genom digital
kommunikation och transportsystemet

4.1 Beskriv vilka insatser myndigheten har genomfort inom detta
strategiska omrade

Myndigheten for yrkeshogskolan har gjort insatser som gynnar tillganglighet i hela landet
genom digital kommunikation och transportsystemet. Alla insatser som stéttar omradet ”
tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation och transportsystemet” avser i
forsta hand kompetensforsorjning och redovisas darfor i kapitel 2.

4.2 Beskriv vilka resultat som har uppnatts inom detta strategiska
omrade
Redovisas i kapitel 2.

4.3 Beskriv hur ni har beaktat ett territoriellt perspektivinom detta
strategiska omrade
Redovisas i kapitel 2.

4.4 Beskriv om, och i sadana fall hur, myndighetsgemensamma
insatser har genomforts
Redovisas i kapitel 2.

4.5 Ange vilka aktorer ni har samverkat med inom detta
strategiska omrade samt hur samverkan har bedrivits och
fungerat

Redovisas i kapitel 2.



att kompetens i ratt tid.

Yh

Myndigheten for yrkeshégskolan

Myndigheten for yrkeshdgskolan
Box 145, 721 05 Vasteras, Sweden
www.myh.se
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