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Sammanfattning

En kartlaggning visar att cirka halften av utbildningsplatserna inom yrkeshdgskolans
kurser och program beddms bidra till klimatomstallningen. Det ar drygt halften av de cirka
200 utbildningsinriktningarna inom yrkeshdgskolan, 118 utbildningsinriktningar, som kan
matchas mot de 11 strategiska kompetensomraden som ror klimatomstallningen. Detta
visar pa bredden av yrkesroller som yrkeshdgskolan bidrar till. Flest platser finns inom
utbildningsomradena data och it, samhallsbyggnad och byggteknik samt teknik och
tillverkning. Detta ar en foljd av att utbildningsformen drivs av arbetslivets efterfragan pa
sadan kompetens, och att anpassningen av utbildningsutbudet i férsta hand sker via
arbetslivets efterfragan och prioriteringar vilket ocksa ar syftet med utbildningsformen.

Myndigheten identifierar ett antal omraden som efterfrdgas av flera aktérer och som
antingen ar nédvandiga fér omstallningen eller kan fungera som majliggérare for
utvecklingen. Myndigheten bedémer ocksa utifran analys av langsiktiga prognoser,
branschrapporter och kontakt med berdrda branschorganisationer, att dimensioneringen
av YH-program inom utbildningsomradena samhallsbyggnad och byggteknik samt teknik
och tillverkning bor bibehallas och kan behéva vaxa nagot ytterligare baserat pa
efterfragan av avancerade tekniker.

Utvecklingen av utbildningsutbudet inom angransande utbildningsformer ar ocksa en
faktor att beakta. For utbildningsomradet data och it gér myndigheten bedémningen att
dimensioneringen av YH-program kan behdva justeras bade uppat och nedat framdéver,
eftersom utvecklingen gar mycket fort inom detta omrade.

Myndigheten bedémer vidare att YH-kurser kommer att utgdra en betydelsefull del av
yrkeshdgskolan. Har kan utbudet behéva utvecklas ytterligare fér att méta de
kompetensbehov som uppstar till foljd av klimatomstallningen. Malgrupperna foér YH-
kurser inom data och it kommer till exempel troligen att besta dels av yrkesverksamma i
branschen som behdver férdjupningskunskaper, dels av andra yrkesgrupper som
behdver lagga till data- och it-kunskaper for utévandet av sitt yrke. Myndigheten har vid
de senaste ansdkningsomgangarna prioriterat ansékningar inom YH-kurser som kan visa
att de moter ett antal utvalda mal inom Agenda 2030. Flera av dessa mal bidrar till
klimatomstallningen.

Myndigheten konstaterar ocksa att det finns en ganska hég andel outnyttjade platser
inom utbildningsomradena teknik- och tillverkning samt samhallsbyggnad och byggteknik.
Skulle soktrycket 6ka och platserna nyttjas i hogre utstrackning sa kan mer kompetens bli
tillganglig pa arbetsmarknaden och utbildningsplatserna utnyttjas mer effektivt.

Det finns nu en stor bredd av STEM-relaterade utbildningar inom yrkeshégskolan. STEM-
relaterade utbildningar uppvisar generellt sett en lagre examensgrad och myndigheten
har initierat ett utvecklingsarbete for att 6ka examensgraden.

Det finns flera verktyg som skulle kunna nyttjas &n mer for att 6ka antalet studerande
inom STEM. Ett 6kat och breddat nyttjande av behérighetsgivande férutbildning kan bidra
till att fler studerande ser STEM-utbildningar som ett realistiskt studieval. Aven ett tkat
nyttjande av SeQF, validering och YH-flex kan bidra till att fler utbildas inom STEM. Med
tydliga kompetenskrav, kvalifikationer med tydliga férvantade laranderesultat, kan det
strategiska kompetensforsorjningsarbetet underlattas. Det kan leda till att nya vagar for
rekrytering skapas och att anstallda far skraddarsydd och andamalsenlig
kompetensutveckling.



Studie- och yrkesvagledare moter ocksa potentiella studerande och har en viktig roll i att
lyfta och synliggéra STEM-omradet. De behover kontinuerlig och systematisk uppdaterad
kunskap om YH-utbildningar och vilka yrkesroller som de leder till. Studie- och
yrkesvagledare behdver ocksa ha kunskap om validering, YH-flex, behdrighetsgivande
forutbildning och de mdjligheter som finns kopplat till antagning av studerande. En
myndighetsgemensam strategi kan bidra till att férse yrkeskaren med underlag som
bidrar till en vagledning for ett breddat synfalt och val underbyggda studie- och yrkesval.
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1 Inledning

Myndigheten for yrkeshdgskolan har i regleringsbrevet avseende budgetaret 20241 fatt i
uppdrag att analysera och redovisa hur yrkeshégskolans utbildningsutbud kan behdva
anpassas pa langre sikt med anledning av klimatomstallningen i relation till
arbetsmarknadens framtida kompetensbehov och svensk konkurrenskraft.

Vidare ska myndigheten redovisa pa vilket satt yrkeshdgskolans utbildningar bidrar till
klimatomstallningen. Myndigheten ska sarskilt beakta hur man inom ramen fér uppdraget
kan fokusera pa fler utbildade inom det tillvaxtframjande omradet STEM (science,
technology, engineering and mathematics).

Myndigheten ska i arbetet med uppdraget inhdmta kunskap och erfarenhet fran andra
relevanta myndigheter och aktérer. Myndigheten ska dven Gvervaga om den vid beslut
om utbildningsplatser i yrkeshégskolan behdver ta sarskild hansyn till sektorer som i hdg
grad paverkas av klimatomstallningen.

' https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/Index?rbld=24052.
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2 Metod for kartlaggning av yrkeshogskolans bidrag
till klimatomstallningen

Kartlaggningen har gjorts med elva strategiska kompetensomraden som utgangspunkt.
Nio strategiska kompetensomradena har hamtats fran Vinnovas rapport Kompetenslyft
for klimatomstélliningen?. De exempel pa kompetensbehov som angavs har darefter
matchats mot yrkeshdgskolans utbildningsinriktningar. Myndigheten har darutdver lagt till
tva kompetensomraden, vilka identifierades med hjalp av visualiseringsverktyget
Panorama3.

Vinnovas kompetensomraden utgar fran de kompetensbehov som finns i svensk industri
och energisektor. Dar finns stor potential att med hjalp av elektrifiering minska Sveriges
klimatutslapp. Kompetensomradena delas in i tva kategorier: teknisk kompetens fér nya
industriella processer samt kompetenser som behdévs for 6kad omstaliningskapacitet och
avser mer generella formagor. Inom varje kategori finns underkategorier med tillhérande
exempel.*

1. Kompetensbehov - teknisk kompetens for nya industriella processer

Underkategorierna ar som foljer:

o Elektrifiering
e Energieffektivisering
o Digitalisering
e Nya material
e Produktionstekniker

2. Kompetensbehov — omstillningskapacitet, generella férmagor

Underkategorierna ar som foljer:

e Cirkular ekonomi

e Grundkunskaper kring hallbarhet
e Omstallningsférmaga

o Foérandringsledning och ledarskap
e Marknad och affarsmodeller

e Metoder och verktyg

e Upphandling

De tre underkategorierna grundkunskaper kring héllbarhet, omstéllningsférmaga samt
metoder och verktyg har inte anvants i kartlaggningen. Myndigheten utgar fran att
grundkunskaper i hallbarhet ligger under SeQF-niva fem. Myndigheten anser vidare att
omstéliningsférmaga inte enbart kan appliceras pa klimatomstaliningen. Myndigheten

2 Vinnova (2023). Kompetenslyft fér klimatomstéliningen.

3 Klimatpolitiska radet, Naturvardsverket och Energimyndigheten. Panorama — visuellt verktyg fér
klimatomstallningen.

4 Vinnova (2023). Kompetenslyft fér klimatomstéliningen.


https://www.vinnova.se/contentassets/41641cacf8a24d0782c88fb18259fd3b/2022-01006-analysbilaga-1.pdf
https://www.naturvardsverket.se/amnesomraden/klimatomstallningen/sveriges-klimatarbete/panorama--visuellt-verktyg-for-klimatomstallningen/
https://www.naturvardsverket.se/amnesomraden/klimatomstallningen/sveriges-klimatarbete/panorama--visuellt-verktyg-for-klimatomstallningen/
https://www.vinnova.se/contentassets/41641cacf8a24d0782c88fb18259fd3b/2022-01006-analysbilaga-1.pdf
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beddmer slutligen att metoder och verktyg har en teoretisk ansats och mer passar in pa
hdgskolornas och universitetens utbildningsverksamhet.

Myndigheten identifierade ytterligare tva strategiska kompetensomraden genom
visualiseringsverktyget Panorama °: hallbar livsmedelsférsorjning och
livsmedelsproduktion samt hallbara transporter.

Genom hallbara transporter synliggjordes kompetensbehoven inom jarnvagen.
Jarnvagen ar ett klimatsmart transportslag for gods- och persontrafik och bidrar till att
hélla nere mangden fossilburna transporter. En dverflyttning av person- och
godstransporter fran fossilburna transporter till jarnvagen skulle bidra till att minska
koldioxidutslappen.

Omstallningen for att minska utslappen i transportsektorn kraver ocksa en 6kad
elektrifiering av fordonsflottan, forbattrad fordonsteknik och 6kad fyllnadsgrad for
godstransporter. Det handlar om produktion och drift av fordon som drivs med hjalp av el
och groén vatgas samt logistisk kunskap i hur planering av varufléden och fossilfria
transporter ger sa hallbara transporter som mgjligt.

Det andra strategiska kompetensomradet som myndigheten identifierade genom
Panorama var hallbar livsmedelsférsérjning och -produktion. Genom att 6ka
livsmedelsproduktionen inom landet kan antalet Ianga transporter fran utlandet minska.
Men hallbar livsmedelsproduktion handlar ocksa om att utveckla nya produkter som
skulle minska klimatavtrycket jamfort med de produkter som konsumeras idag. Har ingar
aven minskade produktionsforluster, bevattningslosningar for effektivare system och
drénering. Det handlar aven om férandrad anvandning och hantering av gédsel,
férandrad produktion av jordbruksprodukter f6r mindre klimatpaverkan och 6kad
resurseffektivitet pa animaliesidan, vilket innefattar atgarder for 6kad djurhalsa.

5 Naturvardsverket. Panorama — visuellt verktyg for klimatomstéliningen.


https://www.naturvardsverket.se/amnesomraden/klimatomstallningen/sveriges-klimatarbete/panorama--visuellt-verktyg-for-klimatomstallningen/
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3 Hur yrkeshogskolans utbildningsutbud bidrar till

klimatomstallningen

De elva strategiska kompetensomraden som yrkeshogskolan bedéms kunna bidra till ar

e cirkular ekonomi

o digitalisering

e elektrifiering

e energieffektivisering

e forandringsledning och ledarskap

¢ hallbar livsmedelsforsorjning och -produktion
e hallbara transporter

e marknad och affarsmodeller

e nya material

e produktionstekniker

e upphandling.

Myndigheten har identifierat vilka av de cirka 200 utbildningsinriktningarna i
yrkeshdgskolan som passar in pa de strategiska kompetensomradena. En inriktning
utgdrs av utbildningar som leder till en eller flera naraliggande yrkesroller. Inriktningarna
sorteras i sin tur in under ett antal utbildningsomraden av varierande storlek. Fdljande
tabell visar utbildningsomradena med tillhérande antal utbildningsinriktningar.

Tabell 3.1 Yrkeshogskolans utbildningsomraden och utbildningsinriktningar.

Utbildningsomrade

Antal utbildningsinriktningar

Data och it 13
Ekonomi, administration och forsaljning 23
Friskvard och kroppsvard 1
Hotell, restaurang och turism 1
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 15
Journalistik och information 4
Juridik 1
Kultur, media och design 21
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 17
Pedagogik och undervisning 2
Samhallsbyggnad och byggteknik 28
Sakerhetstjanster 3
Teknik och tillverkning 56
Transporttjanster 6
Ovrigt 1
15 utbildningsomraden 202
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3.1 Antal platser inom YH-programmen

Tabellen nedan visar en sammanstallning 6ver antalet matchade utbildningsinriktningar
och utbildningsplatser fér YH-programmen i utbudet ar 2024, per strategiskt
kompetensomrade.

Tabell 3.1.1 Strategiskt kompetensomrade, antal utbildningsinriktningar och platser 2024.

Antal utbildnings-

Strategiskt kompetensomrade inriktningar Antal platser
Cirkular ekonomi 23 1802
Digitalisering 13 4243
Elektrifiering 7 1615
Energieffektivisering 17 3 560
Hallbar livsmedelsforsorjning och -produktion 13
Hallbara transporter 14 2425
Marknads- och affarsmodeller 4
Nya material 2
Produktionstekniker 24 2993
Upphandling 1
Totalt 118 18 293

Kélla: Myndigheten for yrkeshégskolan.

Drygt halften av utbildningsinriktningarna, 118 inriktningar, kan matchas mot de
strategiska kompetensomradena och cirka halften av platserna inom YH-programmen
beddms ge kompetens som bidrar till de strategiska kompetensomradena for
klimatomstallningen. Utbildningsinriktningarnas matchning framgar av bilaga ett.

Flest platser inom YH-programmen finns inom det strategiska kompetensomradet
digitalisering. Darefter kommer det strategiska kompetensomradet energieffektivisering.
Pa tredje plats kommer det strategiska kompetensomradet produktionstekniker. De
strategiska kompetensomradena hallbara transporter och cirkular ekonomi och
elektrifiering kommer pa fjarde, respektive femte plats.

| féljande tabeller redovisas antalet utbildningsinriktningar och platser inom YH-
programmen per strategiskt kompetens- och utbildningsomrade.
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Tabell 3.1.2 Antal utbildningsinriktningar och platser 2024 inom YH-programmen for cirkular
ekonomi, per utbildningsomrade

Antal
Strategiskt utbildnings- | Antal
kompetensomrade Utbildningsomrade inriktningar | platser
Cirkular ekonomi Kultur, media och design 4 80
Cirkular ekonomi Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 4 448
Cirkular ekonomi Samhallsbyggnad och byggteknik 9| 1001
Cirkular ekonomi Teknik och tillverkning 5 153
Cirkulér ekonomi Ovrigt 1 120
Totalt 23| 1802
Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan.
Tabell 3.1.3 Antal utbildningsinriktningar och platser 2024 inom YH-programmen for
digitalisering, per utbildningsomrade.
Antal

Strategiskt utbildnings- | Antal
kompetensomrade Utbildningsomrade inriktningar | platser
Digitalisering* Datalit 10| 3875
Digitalisering*® Kultur, media och design 1 35
Digitalisering*® Sékerhetstjanster 1 30
Digitalisering*® Teknik och tillverkning 1 303
Totalt 13| 4243

*Digitalisering kan ses som en mojliggorare for kompetensomradena elektrifiering, energieffektivisering och
produktionstekniker. Det ar dock inte alla digitala tjanster som oavkortat kan anses bidragande till

klimatomstaliningen.

Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Tabell 3.1.4 Antal utbildningsinriktningar och platser 2024 inom YH-programmen for
elektrifiering, per utbildningsomrade.

Antal
Strategiskt utbildnings- | Antal
kompetensomrade Utbildningsomrade inriktningar | platser
Elektrifiering Samhallsbyggnad och byggteknik 2 429
Elektrifiering Teknik och tillverkning 5| 1186
Totalt 7| 1615

Kélla: Myndigheten for yrkeshégskolan.



Tabell 3.1.5 Antal utbildningsinriktningar och platser 2024 inom YH-programmen for
energieffektivisering, per utbildningsomrade.
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Antal
Strategiskt utbildnings- | Antal
kompetensomrade Utbildningsomrade inriktningar | platser
Energieffektivisering Samhallsbyggnad och byggteknik 10| 2464
Energieffektivisering Teknik och tillverkning 7| 1096
Totalt 17| 3560

Kélla: Myndigheten for yrkeshégskolan.

Tabell 3.1.6 Antal utbildningsinriktningar och platser 2024 inom YH-programmen fér hallbar
livemedelsforsorjning och -produktion, per utbildningsomrade.

Antal

Strategiskt utbildnings- Antal
kompetensomrade Utbildningsomrade inriktningar platser
Hallbar livsmedelsférsoérjning

och -produktion Hotell, restaurang och turism 3 233
Hallbar livsmedelsférsoérjning

och -produktion Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 5 259
Hallbar livsmedelsférsorjning

och -produktion Teknik och tillverkning 4 233
Hallbar livsmedelsférsorjning

och -produktion Transporttjanster 1 40
Totalt 13 765

Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Tabell 3.1.7 Antal utbildningsinriktningar och platser 2024 inom YH-programmen for hallbara
transporter, per utbildningsomrade.

Antal

Strategiskt utbildnings- | Antal

kompetensomrade Utbildningsomrade inriktningar | platser
Hallbara transporter Ekonomi, administration och férsaljning 1 579
Hallbara transporter Samhallsbyggnad och byggteknik 4 730
Hallbara transporter Teknik och tillverkning 7 491
Hallbara transporter Transporttjanster 2 625
Totalt 14| 2425

Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan.



Tabell 3.1.8 Antal utbildningsinriktningar och platser 2024 inom YH-programmen for

marknad och affarsmodeller, per utbildningsomrade.
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Antal
Strategiskt utbildnings- | Antal
kompetensomrade Utbildningsomrade inriktningar | platser
Marknads- och Ekonomi, administration och forsaljning 4
affarsmodeller 200
Totalt 4 200

Kélla: Myndigheten for yrkeshégskolan.

Tabell 3.1.9 Antal utbildningsinriktningar och platser 2024 inom YH-programmen f6r nya
material, per utbildningsomrade.

Antal
Strategiskt utbildnings- | Antal
kompetensomrade Utbildningsomrade inriktningar | platser
Nya material Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 1 55
Nya material Teknik och tillverkning 1 20
Totalt 2 75
Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan.
Tabell 3.1.10 Antal utbildningsinriktningar och platser 2024 inom YH-programmen for
produktionstekniker, per utbildningsomrade.
Antal
Strategiskt utbildnings- | Antal
kompetensomrade Utbildningsomrade inriktningar | platser
Produktionstekniker Teknik och tillverkning 22| 2993
Totalt 24| 2993
Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan.
Tabell 3.1.11 Antal utbildningsinriktningar och platser 2024 inom YH-programmen for
upphandling, per utbildningsomrade.
Antal
Strategiskt utbildnings- | Antal
kompetensomrade Utbildningsomrade inriktningar | platser
Upphandling Ekonomi, administration och forsaljning 1 615
Totalt 1 615

Kélla: Myndigheten for yrkeshégskolan.

Flest utbildningsinriktningar finns inom féljande utbildningsomraden:
e Teknik och tillverkning med 54 inriktningar.

e Samhallsbyggnad och byggteknik med 23 inriktningar.
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e Data/it med 10 inriktningar.

e Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske med 9 inriktningar.

Flest utbildningsplatser finns inom féljande utbildningsomraden:

e Teknik och tillverkning med utbildningsinriktningar som matchas mot
produktionstekniker, elektrifiering, hallbar livsmedelsférsorjning och -produktion.

e Datalit med utbildningsinriktningar som matchas mot digitalisering.

e Samhallsbyggnad och byggteknik som ocksa har utbildningsinriktningar som kan
matchas mot energieffektivisering och elektrifiering.

3.2 Antal platser inom YH-kurser

Myndigheten kartlade ocksa hur manga utbildningsplatser inom YH-kurser som kunde
matchas mot de strategiska kompetensomradena. Kartlaggningen gjordes innan det nya
kursutbudet presenterades varen 2024. Kartlaggningen visade att aven ungefar halften
av platserna inom YH-kurser beddmdes ge kompetens som bidrar till de strategiska
kompetensomradena for klimatomstallningen.

Foljande tabeller visar det antal utbildningsplatser som fanns i utbudet ar 2023 som har
matchats mot de strategiska kompetensomradena.

Tabell 3.2.1 Antal platser YH-kurser per strategiskt kompetensomrade 2023.

Strategiskt kompetensomrade Antal platser
Cirkular ekonomi 855
Digitalisering 1804
Elektrifiering 545
Energieffektivisering 1886
Hallbar livsmedelsférsorjning och -produktion 445
Hallbara transporter 660
Marknads- och affarsmodeller 1393
Produktionstekniker 841
Upphandling 355
Totalt 8784

Kélla: Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Flest platser fanns inom digitalisering, energieffektivisering, marknad och affarsmodeller,
cirkular ekonomi, hallbara transporter samt elektrifiering.

Nedan presenteras tabeller éver antalet platser per strategiskt kompetens- och
utbildningsomrade.
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Tabell 3.2.2 Antal platser inom YH-kurser 2023 inom cirkuldr ekonomi, per

utbildningsomrade.

Strategiskt kompetensomrade Utbildningsomrade 2023
Cirkular ekonomi Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 350
Cirkular ekonomi Samhallsbyggnad och byggteknik 505
Totalt 855
Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan.
Tabell 3.2.3 Antal platser inom YH-kurser 2023 inom digitalisering, per utbildningsomrade.
Strategiskt kompetensomrade Utbildningsomrade 2023
Digitalisering Data och it 1484
Digitalisering Kultur, media och design 105
Digitalisering Sékerhetstjanster 175
Digitalisering Teknik och tillverkning 40
Totalt 1804
Kélla: Myndigheten for yrkeshégskolan.
Tabell 3.2.4 Antal platser inom YH-kurser 2023 inom elektrifiering, per utbildningsomrade.
Strategiskt kompetensomrade Utbildningsomrade 2023
Elektrifiering Samhallsbyggnad och byggteknik 175
Elektrifiering Teknik och tillverkning 370
Totalt 545
Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan.
Tabell 3.2.5 Antal platser inom YH-kurser 2023 inom energieffektivisering, per
utbildningsomrade.
Strategiskt kompetensomrade Utbildningsomrade 2023
Energieffektivisering Samhallsbyggnad och byggteknik 1696
Energieffektivisering Teknik och tillverkning 190
Totalt 1886

Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan.
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Strategiskt kompetensomrade Utbildningsomrade 2023
Hallbar livsmedelsférsorjning och -produktion | Hotell, restaurang och turism 175
Hallbar livsmedelsférsorjning och -produktion | Lantbruk, djurvard, trddgard, skog och fiske 165
Hallbar livsmedelsférsorjning och -produktion | Teknik och tillverkning 80
Hallbar livsmedelsférsorjning och -produktion | Transporttjdnster 25
Totalt 445
Kélla: Myndigheten for yrkeshégskolan.

Tabell 3.2.7 Antal platser inom YH-kurser 2023 inom hallbara transporter, per

utbildningsomrade.

Strategiskt kompetensomrade Utbildningsomrade 2023
Héllbara transporter Ekonomi, administration och férséljning 130
Hallbara transporter Samhallsbyggnad och byggteknik 315
Héllbara transporter Teknik och tillverkning 190
Hallbara transporter Transporttjanster 25
Totalt 660
Kélla: Myndigheten for yrkeshégskolan.

Tabell 3.2.8 Antal platser inom YH-kurser 2023 inom marknad och affarsmodeller, per
utbildningsomrade.

Strategiskt kompetensomrade Utbildningsomrade 2023
Marknad och affarsmodeller Ekonomi, administration och férsaljning 1293
Marknad och affarsmodeller Hotell, restaurang och turism 100
Totalt 1393

Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Tabell 3.2.9 Antal platser inom YH-kurser 2023 inom produktionstekniker, per

utbildningsomrade.

Strategiskt kompetensomrade Utbildningsomrade 2023
Produktionstekniker Teknik och tillverkning 841
Totalt 841

Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan.



17 (48)
Datum: 2024-09-06

Tabell 3.2.10 Antal platser inom YH-kurser 2023 inom upphandling, per utbildningsomrade.

Strategiskt kompetensomrade Utbildningsomrade 2023
Upphandling Ekonomi, administration och forsaljning 355
Totalt 355

Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Flest utbildningsplatser fanns inom féljande utbildningsomraden:
e Samhallsbyggnad och byggteknik, cirka 2 700 platser.
e Ekonomi, administration och férsaljning, cirka 1 800 platser.
e Teknik och tillverkning, cirka 1 700 utbildningsplatser.
e Datalit, cirka 1 500 utbildningsplatser.
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4 Styrning och dimensionering inom yrkeshogskolan

Den arliga ansdknings- och analysprocessen inom YH-programmen ger myndigheten
mojlighet att utveckla utbildningsutbudet inom varje utbildningsinriktning sa att det
matchar arbetslivets efterfragan. Syftet med yrkeshdgskolan ar att tillgodose arbetslivets
behov av kompetens s& som det ar formulerat i lagstiftningen som reglerar
utbildningsformen. Att arbetsmarknadens kompetensbehov tillgodoses sakerstalls i
ansokningsprocessen bade genom underlag i anordnarnas ansokningar och
myndighetens omradesanalyser, dessa stdms dven av med berdrda branscher.

Myndigheten identifierar foljande omradesanalyser® som relevanta for
klimatomstallningen:

¢ Anlaggning

e Byggnation

e Distributions- och férsérjningskedjan

e Energi — produktion och distribution av elkraft, kyla och varme
e Fastighet

e Gruvor, stal- och metallproduktion

e Industriell produktion

e Industri- och produktdesign samt CAD-konstruktion
e Installation

e |t - dataanalys, anvandbarhet och verksamhetsutveckling
e It- och telekominfrastruktur

e Jarnvag

e Lantbruk och vattenbruk

e Livsmedelsproduktion

e  Mjukvaruutveckling

e Sjofart

e Sakerhet

e Trafik och fordon

e Textilproduktion

e Tra- och mdbelproduktion

e Tradgard

e Vatten och avlopp

Omradesanalyserna lanserades 2018, samma ar som expansionen tog fart.
Utbildningsomradena data/it samt teknik och tillverkning 6kade da kraftigt. Teknik och
tillverkning ar numera det storsta utbildningsomradet inom programmen.

Foljande diagram illustrerar de fem storsta utbildningsomradenas utveckling sedan 2013
inom YH-programmen.

8 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2023 och 2024). Omradesanalyser.
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Diagram 4.1 Beslutade platser YH-program efter startar 2013-2024 for de fem stora
utbildningsomradena.

YH program beslutade platser efter startar for de fem stora utbildningsomradena
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—Samhallsbyggnad och byggteknik

==Teknik och tillverkning Inklusive platser p4 instéllda utbildningsomgéngar

Kalla: Myndigheten for yrkeshégskolan.

Diagrammet nedan illustrerar de fem stérsta utbildningsomradenas utveckling sedan
starten 2020 inom YH-kurser. Har ar det utbildningsomradet ekonomi, administration och
forsaljning som ar stérsta utbildningsomrade.

Diagram 4.2 Beslutade platser YH-kurser efter startar 2020-2024 for de fem stora
utbildningsomradena.
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Kélla: Myndigheten for yrkeshégskolan.



20 (48)
Datum: 2024-09-06

4.1 Prioriteringar

For styrning av ansdkningar till YH-kurser har prioriteringar publicerats vid
ansokningsomgangarnas 6ppnande. En prioritering har varit att ansékningar ska bidra till
att uppfylla vissa utvalda mal i Agenda 2030. Syftet med att rikta kurserna mot Agenda
2030 var bland annat att bidra till kompetensférsorjningen for en grén omstalining. Med
malen som grund for kurserna bidrar myndigheten ocksa till maluppfyllelsen fér agendan.

Tabell 4.1 Ansokningar som kommer att prioriteras inom YH-kurser. 7.

Utvalda globala mal i Agenda 2030 | Malrubrik

for hallbar utveckling

Mal 3 God halsa och valbefinnande

Mal 6 Rent vatten och sanitet for alla

Mal 7 Hallbar energi for alla

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Mal 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
Mal 11 Hallbara stader och samhallen

Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion

Mal 13 Bekampa klimatférandringarna

Mal 14 Hav och marina resurser

Mal 15 Ekosystem och biologisk mangfald

Myndigheten har ocksa kommunicerat vilka ansdkningar som infe kommer att prioriteras.
Detta for att tydliggora vad syftet med kurser ar och om det finns andra
utbildningsupplagg inom yrkeshdgskolan som kan vara lampligare, som till exempel
uppdragsutbildning samt fér att verka for att ansékningarna haller ratt niva.

Tabell 4.2 Ansdkningar som inte kommer att prioriteras inom YH-kurser.8

Ansokningar som inte kommer att Forklaring
prioriteras inom YH-kurser

Ansokningar som enbart har Kurser ar en maojlighet for yrkesverksamma att tillagna
gymnasiala férkunskapskrav sig nya kunskaper for att kunna utvecklas i sin yrkesroll
eller for att byta bransch. Darfor bor utbildningarna utga
fran detta i behorighetskraven. Ansokningar till
utbildningar med enbart gymnasiala sarskilda
férkunskapskrav, som primart ges inom de langre YH-
utbildningarna, kommer inte att prioriteras.

Ansokningar som innehaller LIA Myndigheten kommer inte att prioritera ansokningar
som innehaller LIA. Anledningen ar att vi utgar fran att
de studerande redan har en yrkeserfarenhet och att
utbildningen darmed inte behover ta upp tid for att de
studerande ska d6va sig i sitt yrke. Observera — detta &r
inte att férvéxla med praktiska kurser och praktiskt
ldrande i utbildningen.

7 Myndigheten for yrkeshégskolan (2024). Ans6kningsomgangen 2024.
8 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2024). Ansékningsomgangen 2024.
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Ansodkningar som leder till yrkesroller

21 (48)
Datum: 2024-09-06

Syftet med kurser ar att individen ska kunna utveckla
sig inom sin befintliga yrkesroll, for att kunna behalla
sitt arbete eller for att kunna byta bransch.
Ansodkningar som leder till kompetenser inom
yrkesroller som primart ges inom de langre YH-
utbildningarna eller genom YH-flex kommer inte att
prioriteras.

Ansokningar som avser allmanna
chefs- och ledarutbildningar

Myndigheten ser vidare att kurser primart inte ar ett
verktyg fér branscher att utveckla sina chefer och
ledare. Fér denna typ av kurser hanvisas till
uppdragsutbildning, som kan bestéllas direkt av
utbildningsanordnarna. Undantag kan vara om det
behdvs specifika kurser for den yrkesroll som de syftar
till att utveckla.

En eller flera kurser som syftar till
teoretisk kunskap om Agenda 2030

Myndigheten kommer inte att prioritera ansoékningar
som innehaller en eller flera kurser vars innehall syftar
till att ge teoretisk kunskap om handlingsplanen
Agenda 2030.

4.2

Kompetensforsorjning via en eller flera utbildningsvagar

Det finns de yrkesroller till vilka yrkeshogskolan ar den enda statsbidragsfinansierade
utbildningsvagen. Det finns ocksa de som géar att utbilda sig till via andra
utbildningsvagar. lllustrationen nedan visar hur detta ungefarligen fordelar sig fér nagra
exempel pa utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan.

Bild 4.1 Tre grupperingar utifran alternativa utbildningsvéagar.

Hogskola och
yrkeshogskola

Gymnasieskola* och
yrkeshogskola

Endast yrkeshogskola

« Foretagsforsaljning

« Logistik

» Marknadsféring

* Programmering

« Redovisning

« Projektering, samhallsbyggnad
* Upphandling

« Hantverksutbildningar
« Inkép

« Léneadministration

« Teknikerroller

« Anlaggningsdykare

« Arborist

* Lokférare

* Medicinsk vardadministrator
« Specialistunderskdterskor

« Tandskéterska

« Trafiklarare

* Nationell yrkesutbildning ar en ny utbildningsform som startar under 2024.

Det ar generellt sett utbildningsinriktningar inom hélso- och sjukvard, socialt arbete samt
omvardnad som har yrkeshogskolan som tydligaste och enda utbildningsvag.
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Darefter kommer den stora gruppering yrkesroller som kan benamnas tekniker med olika
inriktningar. Nagra av dessa tillgodoses visa gymnasiet men har aterfinns flera yrkesroller
som yrkeshogskolan utbildar for.

Den tredje grupperingen avser yrkesroller som ocksa gar att na via hégskoleutbildning.
Det galler utbildningsinriktningar som finns inom utbildningsomradena ekonomi,
administration och forsaljning, data och it samt i viss man kultur, media och design. Det
kan aven galla avancerade teknik- och samhallsbyggnadstekniska utbildningar inom
projektering och utveckling. Yrkesroller inom kultur, media och design kan i vissa fall
ocksa ha konst- och kulturutbildning som alternativ utbildningsvag.

Det faktum att det finns yrkesroller till vilka yrkeshégskolan ar den enda utbildningsvagen
behdver myndigheten ha med i analysarbetet. Om sa&dana utbildningsinriktningar inte
skulle tilldelas utbildningsplatser skulle kompetensférsdrjningen till dessa yrkesroller i
princip upphora.

P& samma satt beaktas det faktum att det finns ganska stora grupperingar av
utbildningsinriktningar som leder till yrkesroller dar hdgskoleutbildning ocksa kan vara en
relevant utbildningsbakgrund. Denna avvagning ar i synnerhet viktig om myndighetens
egna analyser och prognoser fran Arbetsférmedlingen och SCB visar att antalet utbildade
totalt sett kommer att dverstiga efterfragan pa arbetsmarknaden. Myndigheten ska
dessutom beakta instruktionen avseende hdgskolan. Det betyder att myndigheten inte
ska erbjuda utbildning enligt hdgskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan leda
fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina.

Att det kan finnas fler utbildningsvagar an yrkeshégskolan for att na de yrkesroller som
yrkeshdgskolans utbildningsinriktningar leder till, framgar av SCB:s yrkesstatistik éver
utbildningsniva. Exemplet nedan illustrerar vilken utbildningsnivéd som anstallda inom
yrkesgruppen redovisningsekonomer har. En majoritet av de anstallda inom
yrkesgruppen har eftergymnasial utbildning tre ar eller mer. Darefter kommer gruppen
med eftergymnasial utbildning, mindre an tre ar, i vilken personer med YH-utbildning som
hogsta utbildningsniva ingar.

Tabell 4.3 Anstillda (yrkesregistret) 16—64 ar efter yrke (SSYK 2012), utbildningsniva SUN
2020 och ar.°

2022

3313 Redovisningsekonomer | Férgymnasial utbildning kortare @n 9 ar 7
Forgymnasial utbildning, 9 (10) ar 467

Gymnasial utbildning, hogst 2 ar 2538

Gymnasial utbildning, 3 ar 6 366

Eftergymnasial utbildning, mindre &n 3 ar 6 795

Eftergymnasial utbildning, 3 ar eller mer 11 472

Forskarutbildning 29

Uppgift om utbildningsniva saknas 42

Kalla: SCB.

9 SCB. Statistikdatabasen.
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4.3 Yrkeshogskolan och naraliggande utbildningsvagar

Denna beskrivning ar relevant for hur yrkeshdgskolans utbud generellt sett kan utvecklas,
utifrdn vad som ar kant idag. Den kérna som utgdrs av utbildningar som leder till
yrkesroller till vilka yrkeshdgskolan ar den enda utbildningsvagen och dar myndigheten
kan se en mer langsiktigt och stabil efterfragan behdver ha ett utrymme aven framgent.

De flesta av utbildningsinriktningarna som kopplas till YH-tekniker kan matchas mot nagot
av de strategiska kompetensomradena for klimatomstallningen. Har finns till exempel de
utbildningsinriktningar som bidrar till avancerad teknisk kompetens fér nya industriella
processer. Framvaxandet av den nya utbildningsformen nationell yrkesutbildning skulle
dock kunna fa vissa konsekvenser for teknikutbildningarna inom yrkeshogskolan pa sikt.
Behoven av utbildade tekniker fran gymnasieskolan &r stora pa arbetsmarknaden. | en
framtid dar nationell yrkesutbildning har vuxit i omfattning och examinerat manga
studerande, kan YH-utbudet komma att fungera som en pabyggnadsutbildning for NY-
utbildade att nd mer avancerade teknikerroller. Det skulle i sin tur kunna leda till att
behovet av YH-kurser 6kar och att behovet av YH-program minskar eller att de kan
kortas ner. Ett 6kat utbildningsutbud inom nationell yrkesutbildning kan ocksa leda till att
soktrycket till YH-programmen minskar da de tva utbildningsformerna kan komma att
konkurrera om delvis samma malgrupp studerande.

| den tredje grupperingen finns utbildningsinriktningar som bidrar till
omstallningskapacitet, generella formagor men ocksa data- och it-inriktningar, som kan
ses som en mojliggdrare for industrins omstallning.

Utvecklingen for yrkeshdgskolan paverkas sammanfattningsvis, férutom av efterfragan pa
kompetens, ocksa av avsaknad eller férekomst av alternativa utbildningsvagar och
utvecklingen av utbildningsutbudet inom dessa utbildningsformer.
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5 Kompetensbehov och utveckling enligt branscher
och aktorer

Myndigheten har med anledning av regeringsuppdraget haft kontakt med
Energiféretagen, Energimyndigheten, Industrirdadets kompetensforsérjningsgrupp,
Installatorsforetagen, Swedish Industrial Robot Association, Svensk Elektronik,
innovationsprogrammet Smartare elektroniksystem, Sveriges Elkraftentreprendrer,
TechSverige och Vinnova, for att utréna hur dessa organisationer ser pa utvecklingen pa
lite 1angre sikt.

51 Bred ansats

Kompetensbehoven for klimatomstallningen &r mangfacetterade och omfattande, vilket
inte minst framgar av antalet relevanta omradesanalyser som tas upp i féregaende
kapitel. Vinnova férordar ockséa en bred ansats kring gron omstallning och digitalisering
for att identifiera kompetensbehoven.

Nya utbildningsbehov kan komma att uppsta framéver till foljd av klimatomstallningen.
Det kan till exempel handla om ett skifte till nya tillverkningsmetoder eller uppkomsten av
helt nya anlaggningar, som det kan behdvas bade program och kurser fér. YH-kurser
identifieras som sarskilt viktigt for att starka hallbarhetskompetensen hos
yrkesverksamma.

Enligt Industrirddets rapport Industrins kompetensbehov 2024-2027 (2024) ar det ett
stort behov av kompetens i industrin som i nulaget inte matchas av ett relevant
utbildningsutbud, vare sig for unga eller yrkesverksamma i behov av
kompetensutveckling eller omstalining'°. Det framfors i rapporten att det behdvs fler
platser pa bade program och kurser inom yrkeshdgskolan. Detta for att méta industrins
och samhallets behov av kompetens samt 6kade satsningar pa behorighetsgivande
forutbildning, for att 6ka antalet behdriga s6kande till utbildningar inom teknik och
tillverkning. Vidare uppges i rapporten att en majoritet av de svarande foretagen skulle
vilja vaxa i personalstyrka kommande ar. Nastan sex av tio foretag uppger att de kommer
att behdva 6ka antalet anstéllda inom de narmaste tre dren. Samtidigt anger sju av tio
foretag att det har blivit svarare att fa tag pa ratt kompetens. Kompetensbristen ar, enligt
rapporten, ett omfattande tillvaxthinder fér svenska féretag.

Myndigheten identifierar ett antal omraden som efterfragas av flera aktérer och som
antingen ar nédvandiga fér omstallningen eller kan fungera som majliggérare for
utvecklingen. Omradena ar automation, elkraft, installation, elektronik samt
informationsteknologi. Behoven har ocksa identifierats av flera av landets regioner, vilket
framkom av svaren pa den regionala enkat som skickades ut 2023 "'. Manga regioner
uppgav att utbildningsutbudet borde 6ka eller bibehallas inom dessa omraden. Det
framkom ocksa att regioner skulle vilja 6ka utbudet men inte sag det som realistiskt da
befintliga platser inte hade kunnat fyllas med studerande.

5.2 Automation

Industriradet samlar féretradare for foretag och anstallda i den svenska industrin.
Medlemmar ar industrins fem fackférbund och elva arbetsgivar- och

10 Industriradet (2024). Industrins kompetensbehov 2024-2027.
" Myndigheten for yrkeshgskolan (2023). Regional enkéat 2023, MYH dnr 2023/2189.
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branschorganisationer. Industrin i Sverige sysselsatter direkt och indirekt knappt en
miljon personer, vilket utgdr 20 procent av sysselsattningen.

De branscher som ar med i Industriradet har olika strukturer och deras kompetensbehov
kan darmed skilja sig at. Behovet av automationskunskap ar dock utbrett och delas av de
flesta av branscherna. Automation ar tillsammans med underhall, de tva
kompetensomraden fran yrkeshégskolan som efterfragas allra mest av industrin, enligt
foretradare for Industriradets kompetensforsorjningsgrupp. Automation ar ett omrade som
ar under standig utveckling och behoven av automationskunskap i alla dess former
kommer darfor troligen att kvarsta under overskadlig tid menar man.

Industriautomation kan ses som ett samlingsbegrepp och innefattar en rad olika
specialiseringar inom allt fran processindustriautomation, till lager- och robotautomation.
Utvecklingen gar mot mer avancerade system och mer komplexa industriella tekniska
I6sningar. Swira, féreningen for robotik och robotautomation, beskriver att industrins
automatisering driver pa efterfragan mot yrken som kraver 6kad teknisk kompetens.
Enligt rapporten Next generation skills (2024)7? som publicerats av International
Federation of Robotics (IFR) férvantas 6ver 50 procent av de anstéllda inom
tillverkningsindustrin arbeta med robotar om tio ar. Detta innebar att industrin maste
anpassa sig och utveckla mer mangsidiga fardigheter for att hantera den 6kande
automatiseringen. Behovet av tvarvetenskapliga IT-fardigheter fér att hantera modern
automatiseringsteknologi som kritiskt tankande, kommunikation, kreativitet,
problemldsning kommer att 6ka. Dessa kvaliteter kommer att vara avgérande i framtiden
for alla som arbetar i samspel med avancerad teknologi menar Swira.

Enligt Swira kan aven industrin energieffektivisera bade produktion och anlaggningar
med hjalp av automation. Detta ar saledes ytterligare ett kunskapsomrade som
utbildningar skulle kunna innehalla. Industrin kan ocksa bidra till att minska
fraktgenererade utslapp genom att flytta hem produktion som idag sker i andra delar av
varlden. Men for att det ska ga att producera pa ett konkurrenskraftigt satt i Sverige,
behdver det finnas personal som har kompetens for att jobba i en automatiserad
tillverkningsindustri. Kompetensbristen utgoér i nulaget ett hinder och bromsar féretag fran
att ta hem produktionen menar Swira.

53 Elkraft

Sambhallets elektrifiering &r en bred omstallning som paverkar stora delar av samhallet.
Enligt Energimyndigheten ser paverkansbilden lite olika ut beroende pa om omstaliningen
bestar av nyetableringar som exempelvis batterifabriker, expansion av en befintlig
verksamhet, eller en omstallning till ny teknik i en befintlig verksamhet som sker inom
fordonsindustrin. Elektrifieringen kommer innebara ett kraftigt 6kat elbehov, sa for att
omstallningen ska vara méjlig behovs en effektivare energianvandning, en 6kad
elproduktion och en valfungerande och tillracklig infrastruktur. | alla dessa delar finns
stora behov av arbetskraft med god kompetens menar Energimyndigheten. Rapporten
Kompetensférsérjning for elektrifiering (2023)'3 beskriver utvecklingen och behoven.

Industriradet har tagit fram rapporten Industrin driver klimatomstéliningen (2023)'4, som
beskriver industrins investeringsplaner kopplat till en 6kad elanvandning, vilket i sin tur

"2 |FR (2024). Next generation skills.
'3 Energimyndigheten (2024). Kompetensférsorjning for elektrifiering, reviderad upplaga.
™ Industriradet (2023). Industrin driver klimatomstéliningen.
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kraver en fungerande kompetensforsérjning inom elkraftsomradet. Enligt basindustrins
elsamarbete SKGS (Stalet, Kemin, Gruvorna och Skogen) innebar industrins
investeringsplaner fram till ar 2030 en 6kning av industrins elbehov med 70 TWh. Jarn-,
stal- och metallverk ar den bransch som vantas 6ka sitt behov av el allra mest.
Branschen raknar med en femfaldig elanvandning till 2030. Det huvudsakliga elbehovet
kommer fran nya anlaggningar i Norr- och Vasterbotten for fossilfri produktion av
jarnsvamp, dar vatgas med ny teknik kan ersatta fossilt kol i reduktionen av jarnmalm.
Stal- och metallverk vantas ocksa 6ka sin elanvandning genom elektrifiering av smaltning
och 6kad elektrifiering fér varmning infér bearbetning. Gruvnéringens elanvandning
berdknas dka med en och en halv gang. Aven teknikindustrins elbehov beréknas dka
med minst det dubbla, har star batteritillverkningen for en stor del av det 6kade
elbehovet. Kemiindustrins elbehov stér in sin tur infér en dryg férdubbling. Dartill kan
laggas raffinaderi- och elektrobranslebranschens mer an tolvdubblade elbehov till 2030.
Okad anvandning av fossilfri el och vatgas i tillverkningsprocesser, men aven utbyte av
fossila ravaror till biobaserade, ar centralt i kemiindustrins klimatomstallning. 15

Kompetensbehoven inom branschen framkommer av Energiféretagens rapport
Undersbkning om kompetensbehov bland Energiféretagens medlemmar och branschens
attraktivitet pa arbetsmarknaden (2022)'8. Energiféretagens uppskattning ar att
rekryteringsbehoven har 6kat ytterligare sedan undersokningen gjordes ar 2021.
Rekryteringsbehovet av ingenjorer och tekniker inom elkraft och energi samt
medarbetare i analytiska och utvecklingsroller, inte minst for att underlatta digitalisering,
har 6kat och tydliggjorts. Omkring en tredjedel av foretagen angav ar 2021 att det var
svart eller mycket svart att rekrytera de medarbetare som behdvs, lagger man till dem
som beddémer att svarighetsgraden ar fem pa en sjugradig skala uppgar andelen foretag
till tva tredjedelar i Energifdretagens rapport fran 2022. Konkurrensen om denna
kompetens ar hard, fér att méta behoven och underlatta energiomstaliningen bor fler
insatser sattas in for att ka andelen personer och framfor allt kvinnor som valjer dessa
utbildningar och underlatta yrkesverksammas vidareutbildning inom omraden som
efterfragas pa arbetsmarknaden menar Energiféretagen.

Enligt Sveriges Elkraftentreprendrer rader ett kraftigt underskott pa utbildningsplatser till
distributionselektriker samt behov av kurser i nuvarande utbildningsutbud inom
yrkeshdgskolan. Yrkeshogskolan beskrivs som i stort sett den enda utbildningsvagen i
nuladget och branschorganisationen uppmanar myndigheten att se till hela bilden nar den
nya utbildningsformen nationell yrkesutbildning vaxer fram, sa att inte utbildningar
stoppas upp.

Energiféretagen, Installatérsféretagen och Sveriges Elkraftentreprendrer understryker
aven behovet av it-kompetens i branschen. Grunden till denna utveckling ar den dkade
komplexiteten i elkraftsnatet.

54 Installation

Installatérsforetagen ar en bransch- och arbetsgivarorganisation som samlar 4 000
medlemsforetag med cirka 60 000 medarbetare. Medlemsforetagen arbetar med att
funktioner som vatten, el, varme, kyla, ventilation, larm och fiber fungerar i byggnader och

'S Industriradet (2023). Industrin driver klimatomstaliningen.
'6 Energiféretagen (2022). Undersékning om kompetensbehov bland Energiféretagens medlemmar och
branschens attraktivitet pa arbetsmarknaden.
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verksamheter. Installation ses av branschorganisationen som en nyckelkompetens for att
klara klimat- och energiomstallningen.

Installatorsforetagen ar en av de branscher som har haft allra svarast att rekrytera
kompetens enligt Svenskt Naringslivs Kompetens var god dréj — Rekryteringsenkét
2023/2024"7. Branschen rekryterar framst personer frdn gymnasieskolans yrkesprogram,
men darefter kommer personer med YH-utbildning.

Utvecklingen mot framtidens kompetenser beskrivs i rapporten Framtidens
kompetensbehov i installationsbranschen (2021)'8. | rapporten lyfts tre vaxande
kompetensomraden fram. Det férsta kompetensomradet utgors av den praktiska
grundkunskapen. Enligt rapporten kommer montérsroller inom exempelvis el och VVS, att
vara fortsatt fundamentala i branschen och det kommer att kravas kompetensutveckling
for att svara upp mot framtida kompetensbehov. Det andra kompetensomradet utgérs av
specialiseringar inom omraden som foretagen valjer att nischa sig mot. Det kan vara
inom projektledning, automationsentreprenad, artificiell intelligens, Al och big data,
entreprenadjuridik, upphandling samt hallbarhetskunskap inom material, energi och
ekosystem. Det tredje och sista kompetensomradet handlar om kombinationen av grund-
och specialistkunskaper 6ver granséverskridande omraden, som exempelvis byggnader
och fastigheter. Exempelvis att en individ har en bred kunskap inom el och VVS och kan
applicera dessa kunskaper for att koppla ihop olika teknikgrenar i byggnader och
fastigheter.

Kopplingen mellan byggnation och fastighet ar tydlig och andelen installationer i
fastigheter bara 6kar. En mer avancerad roll i form av en teknisk samordnare kommer att
behdvas i framtiden men det ar enligt branschen for tidigt att dra slutsatser exakt om hur
den yrkesrollen kommer att se ut. Férandringen tar ocksa olika lang tid fér olika foretag.

5.5 Elektronik

Elektroniska komponenter och system ar en férutsattning for manga produkter och
tjanster inom svensk industri. Elektroniken ar det som majliggér fér program- och
mjukvara att ha en funktion och behdvs till exempel i inbyggda- och intelligenta system,
maskininlarning och internet of things. Enligt den svenska elektronikindustrins agenda
2.0, Svensk elektronik — en ledare i den gréna omstéliningen (2023)'° férvantas
elektrifieringen av fordonsindustrin, automatiseringen av fabriker, batteriutvecklingen och
val av mer hallbara material sta i fokus for utvecklingen i branschen.

Utbver den information som framkommer i den svenska elektronikindustrins agenda 2.0,
finns en branschanalys som kartlagger branschen och beskriver dess utveckling. Enligt
Branschanalys smartare elektroniksystem, en analys av elektronikbranschens utveckling
mellan 2013 och 2022 (2024)2°, &r det drygt 3 200 foretag verksamma féretag inom
elektronikbranschen.

Det framgar ocksa av branschanalysen att elektronikbranschens utveckling drivs av flera
faktorer som leder till en 6kad efterfragan pa elektronik fran flera olika branscher.
Forsvarsindustrin vaxer och efterfrdgan pa cybersakerhet dkar. Trycket pa valfarden dkar

7 Svenskt naringsliv (2024). Kompetens — var god dréj. Rekryteringsenkaten 2023/2024.

'8 Installatorsféretagen (2021). Framtidens kompetensbehov i installationsbranschen.

® Smartare elektroniksystem (2023). Den svenska elektronikindustrins agenda 2.0, Svensk elektronik — en
ledare i den gréna omstallningen.

20 Smartare elektroniksystem (2024). Branschanalys smartare elektroniksystem, en analys av
elektronikbranschens utveckling mellan 2013 och 2022.


https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/blax0z_rekryteringsenkat-kompetens-vad-god-drojpdf_1207192.html/Rekryteringsenk%25C3%25A4t+Kompetens+-+vad+god+dr%25C3%25B6j.pdf
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efterfragan pa ny medicinteknik och milj6- och klimatkrisen okar i sin tur efterfragan pa
atervinningsbara produkter. Ett striktare regelverk for hallbarhet kommer ocksa att
innefatta krav pa minskade utslapp, cirkulara féretagsmodeller och materialval. Féretag
maste forhalla sig till strategier for atervinning och klimatdeklarationer, lagkrav och
regleringar och 6kande krav fran kunderna pa exempelvis ursprungsmarkning och
sparbarhet. En utmaning for foretagen har varit att skapa produkter som fullt ut gar att
atervinna men enligt branschanalysen ar detta nagot som féretagen nu har bérjat att
jobba med.

Tillgang till kvalificerad elektronik, for saval civila som militdra syften, kan ocksa ses som
strategiskt viktigt fér Sverige. Foretag stravar efter att flytta tillbaka elektronikproduktionen
till underleverantoérer i Sverige och EU, for att sakra vardekedjorna och minska
klimatavtrycket. Det handlar delvis om resiliens, eftersom mer elektronik behdver kunna
tillverkas i landet i handelse av kris.

Arbete i elektronikbranschen kan till exempel innebara konstruktion och utveckling,
testning och matning, montering och ett brett spektrum daremellan som ocksa inkluderar
innovation och entreprendrskap. Exempel pa yrkesroller som kan utbildas fran
yrkeshogskolan for arbete i branschen ar produktionstekniker och elektroniktekniker.

5.6 Informationsteknologi och tech-yrken

Det arbetar éver 200 000 personer inom tech-yrken pa den svenska arbetsmarknaden.
Enligt branschorganisationen TechSveriges rapport Kompetensbehoven inom tech
(2024)21, kommer techbranschen att behdva 6ka antalet sysselsatta inom dessa yrken
med 30 procent, eller cirka 10 000 personer per ar mellan 2024 och 2028. | évriga
naringslivet och inom den offentliga sektorn uppskattas behovet att vaxa med 15-17
procent, motsvarande cirka 8 000 personer per ar till 2028. Den mest efterfragade
yrkeskategorin inom techbranschen ar mjukvaru- och systemutvecklare. Inom andra
branscher ar det it-supporttekniker. Sett till utbildningsbakgrund ar efterfragan pa
personer med hogskoleutbildning generellt sett hdg och inom techbranschen ar
efterfragan pa ingenjorer sarskilt stor.

De trender som enligt rapporten har starkast paverkan pa kompetensbehoven ar
informations- och cyberséakerhet och nya tekniker, som Al. Inom techbranschen férvantas
behovet av yrkesverksamma inom tech-yrken att 6ka. Aven om Al kan bidra till att
underlatta arbetet till viss del, ar det i nulaget svart att forutsédga hur detta kommer att
paverka kompetensbehoven pa lang sikt. Exempel dar Al kan underlatta ar inom
programmering, testning, design och front end-Iésningar. Tack vare Al kan till exempel
programmering tillgangliggoéras for fler, effektiviseras och kvalitetssakras. Det kommer
dock alltid finnas behov av att kvalitetssakra det som ar utfért med hjalp av Al-Idsningar.
Att kunna samspela med olika Al-I6sningar blir allt viktigare pa hela arbetsmarknaden och
medarbetare behdver bade specifika domankunskaper och teknisk spetskompetens i en
tid dar tekniska framsteg kontinuerligt omvandlar arbetslivet och arbetsuppgifter.

For att méta behoven ar det viktigt att hégskolor och yrkeshogskolor integrerar Al-
perspektiv och tillampad Al i befintliga och nya utbildningar inom alla utbildningsomraden,
menar TechSverige. Enligt branschorganisationen bér Myndigheten fér yrkeshégskolan
prioritera ansdkningar om utbildningar inom data och it, bade vad galler utbildningar som

2 TechSverige (2024). Kompetensbehoven inom tech.
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leder till examen och kortare kurser. Dessutom boér utbildningar inom fler
utbildningsomraden kompletteras med kompetens inom digitalisering och ny teknik.

Ska yrkeshdgskolan kunna expandera med kvalitet ar det ocksa viktigt att kAnnedomen
om utbildningsformen 6kar menar TechSverige och skriver i sin rapport att regeringen boér
ge Myndigheten for yrkeshogskolan i uppdrag att 6ka kdnnedomen om utbildningar.

Att tech och digitalisering bidrar till och 6kar tempot i samhallets klimatomstalining
framgar av rapporten Hallbar tech och tech for klimatet (2022)22. 5G-tekniken beskrivs
tillsammans med sakernas internet (loT) och Al, som grundstenar i manga av de
I6sningar som kravs for att na klimatmalen. Dessa tekniker uppskattas kunna bidra till att
minska de globala utslappen med upp till 15 procent och indirekt bidra till en ytterligare
minskning med 35 procent genom systemtransformationer och paverkan pa
konsumenters och féretags beslut.

Enligt Vinnova kommer yrkesverksamma att behdva en kombination av specifika
yrkeskunskaper och digitala verktyg for att kunna utéva sitt arbete framéver. Darfor
behdver yrkesverksamma efter nagra ar i arbetslivet ga in i utbildningssystemet igen for
fortbildning. Utbildningsbehov inom data och it lyfts fram sarskilt av Vinnova, som menar
att kunskaper inom omradet kommer att bli en mycket mer integrerad del i arbetet dar
exempelvis fordjupning i digitala verktyg kommer att behdvas for att kunna analysera
data.

5.7 Faktorer som kan paverka yrkeshogskolan

Industrirddets kompetensforsorjningsgrupp lyfter fram flera aspekter som kan paverka
kompetensbehoven, vilket ocksa gor den framtida utvecklingen svarbedémd.

Utifran ett utbildningsperspektiv, handlar det om omraden som i sin tur ocksa ar under
utveckling. Det ar den nya utbildningsformen nationell yrkesutbildning som nu testas,
dimensioneringen inom gymnasieskolan och komvux samt utveckling kopplat till
omstallningsstudiestodet.

Vidare identifierar Industrirddets kompetensforsorjningsgrupp svarigheter for hogskolorna
att rekrytera till ingenjérsutbildningar, vilket i férlangningen skulle kunna leda till att vissa
av de mindre utbildningarna dar laggs ner. Yrkeshogskolans kvalificerade
teknikutbildningar kan dock bidra med viktig kompetens inom teknikomradet, menar man.

Men det kan vara svart att fa utbildningsanordnare att anséka om tekniska utbildningar.
Lagre soktryck fran de studerande, brist pa larare, dyra konsulter och utrustning ar hinder
for att fa fler intressenter att bedriva utbildningar. Aven dyra utbildningar som har farre
platser méaste vara Ibnsamma att bedriva menar Industriradets
kompetensforsérjningsgrupp.

Energiféretagen menar att behovet av informationsframjande insatser kan understrykas
da soktrycket till utbildningarna ar avgérande. Energimyndigheten ser ocksa en utmaning
i att 6ka soktrycket till utbildningar inom energiomradet och i att géra yrken inom
branschen mer kanda.

Energimyndigheten, Energiféretagen, Installatérsféretagen och Sveriges
Elkraftentreprendrer har framfort till myndigheten att bristen pa yrkeslarare och
lararkompetens ar ett annat problem som kan utgéra ett hinder fér att genomféra

22 TechSverige (2022). Hallbar tech och tech for klimatet.
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utbildning. Behov av kompetensutveckling av larare ar nagot som féreningen Swira har
framfort.

Industriradets kompetensforsorjningsgrupp framfér ocksa att det behdvs
investeringstunga utbildningsmiljoer som alla utbildningar kan ta del av for praktiska
undervisningsmoment. Sadana larmiljéer kan i en framtid anvandas for utbildningar som
kombinerar distansstudier med bunden undervisning och bor ocksa ge mgjlighet till
Overnattning for tillresta studerande. De menar att detta inte bara ar en fraga for
yrkeshégskoleutbildningar utan fér alla utbildningsformer.

Manga foretag verkar, enligt flera branschorganisationer, inte heller veta om att YH-
kurser finns och att de ar gratis.
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6 Langsiktiga prognoser

Myndigheten har fér uppdragets genomférande ocksa analyserat de langsiktiga
prognoser som tas fram av Arbetsformedlingen och SCB.

6.1 Trender och prognoser

SCB:s rapport Trender och prognoser 2023 tar upp behovet av en rad kompetenser pa
gymnasial, yrkeshogskole- och hégskoleniva. De utbildningsinriktningar och
utbildningsomraden som ar relevanta fér yrkeshogskolan listas nedan, tillsammans med
SCB:s bedémning om behoven ar 2040.

Tabell 6.1 YH-relevanta utbildningsinriktningar och utbildningsomraden 23,

Utbildningsinriktning eller utbildningsomrade Behov ar 2040

Medieproduktion Risk for stort Gverskott

Datautbildning, kortare an tre ar Risk for stort 6verskott
Foretagsekonomi, handel och administration Risk for visst dverskott

Tandskoterska Risk for visst dverskott

Medicinsk sekreterare Relativt balanserat arbetsmarknadslage
YH-tekniker* Relativt balanserat arbetsmarknadslage

*SCB benamner gruppen tekniker som ar utbildade via yrkeshogskolan som YH-tekniker. En YH-
tekniker har en teknikutbildning omfattande minst ett ar pa yrkeshogskolan. Denna grupp ar hamtad
fran yrkeshogskolans utbildningsomraden samhallsbyggnad och byggteknik samt teknik och
tillverkning. Kélla: SCB.

SCB:s prognoser visar att det inte kommer att uppsta brist pad kompetens med nuvarande
utbildningsdimensionering inom yrkeshogskolan fér nagot av ovanstaende
utbildningsomraden eller utbildningsinriktningar. Myndigheten riskerar snarare att bevilja
for manga utbildningsplatser inom nagra omraden, om dimensioneringen inte minskas.

Det ar YH-tekniker och datautbildning, kortare an tre ar, som i storst utstrackning kan
matchas mot de strategiska kompetensomradena och det ar dessa tva omraden som
analyseras narmare nedan.

6.1.1  YH-tekniker

Den samlade efterfragan pa de kortare eftergymnasiala utbildningarna inom
teknikomradet — teknikutbildade fran yrkeshdgskolan samt gymnasieingenjorer, beraknas
ligga relativt stilla fram till &r 2040. D& aven tillgangen ligger kvar pa nuvarande niva leder
det till en balanserad situation ar 2040. Att tillgangen inte férandras beror pa att de YH-
tekniker som examineras, i stort sett kommer att vaga upp for att antalet
gymnasieingenjorer minskar kraftigt pa grund av stora pensionsavgangar.?

Framskrivningen av tillgangen pa YH-tekniker baseras pa det genomsnittliga antalet
antagna kalenderaren 2021-2022. Vad galler antal examinerade, raknar SCB har med ett
genomsnitt pa 5 000 examinerade per ar fran yrkeshogskolan, jamfért med 3 600

2 SCB (2024). Trender och prognoser 2023.
24 SCB (2024). Trender och prognoser 2023.
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examinerade i den forra rapporten, Trender och prognoser 202025, Detta innebar en
mycket stor 6kning av antalet utbildade och tillgangen beraknas mer an férdubblas fram
till ar 2040. Samtidigt beraknar SCB att antalet utbildade gymnasieingenjérer kommer att
minska med mer an 80 procent under samma period.

6.1.2 Datautbildning, kortare an tre ar

SCB tar ocksa fasta pa att antalet antagna till yrkeshdgskoleutbildning inom
datautbildning har 6kat kraftigt under senare ar. Under prognosperioden beraknas i
genomsnitt 2 600 examineras arligen fran yrkeshogskolan. | den féregaende rapporten,
Trender och prognoser 20202, utgick SCB fran att 1 300 examinerades per ar.
Yrkeshogskolans expansion har alltsa resulterat i nastan en fordubbling av antalet
examinerade per ar fran yrkeshogskolan.

Fram till &r 2040 vantas i genomsnitt 700 personer varje ar lamna arbetskraften till foljd
av framfor allt pensionsavgangar. Sammantaget beraknas antalet som examineras
kraftigt dverstiga antalet som l[amnar utbildningsgruppen. Med dagens utbildningsvolym
beraknas tillgadngen pa utbildade mer an férdubblas under prognosperioden om
nuvarande monster bestar. Trots att aven efterfragan vaxer starkt riskerar det med
nuvarande dimensionering att bli ett stort dverskott pa sikt enligt SCB:s prognos.?”

6.1.3  Faktorer som kan paverka prognoserna
Myndigheten ser framfér allt tre faktorer som ar viktiga att ha med i berékningen:

SCB:s prognoser har inte mojlighet att ta hansyn till eventuell brist pa kompetens som
kan rada i nulaget i form av lediga tjanster som inte har kunnat tillsattas. | det fallet
riskerar efterfragan att underskattas. Men om en bristsituation har gjort att man rekryterat
en annan kompetens som inte anses matchad for yrket ingar daremot den bristen i SCB:s
berakningar.

Gruppen YH-tekniker ar mycket bred och omfattar tva av de storsta utbildningsomradena
inom yrkeshogskolan. Tillsammans star utbildningsomradena samhallsbyggnad och
byggteknik samt teknik och tillverkning fér nastan halften av de drygt 200
utbildningsinriktningarna. Det finns en risk att eventuell brist pa enskilda kompetenser inte
synliggors i SCB:s prognos.

Prognoserna tar inte hojd for den efterfragan pa kompetens som kan komma att uppsta
under prognosperioden till f6ljd av klimatomstaliningen eller andra i dagslaget okanda
faktorer som kan komma att driva utvecklingen och leda till 6kad, minskad eller
oférandrad efterfragan pa kompetens.

Det bor ocksa forklaras att SCB vid berakning av antal examinerade fran yrkeshoégskolan
undantar de som har en hégskoleexamen sedan tidigare, vilket innebar att SCB:s siffror
Over examinerade ar lagre an myndighetens officiella statistik. Detta beror pa att SCB:s
prognoser baseras pa en individs hogsta examen.

25 SCB (2020). Trender och prognoser 2020.
2 SCB (2020). Trender och prognoser 2020.
2 SCB (2024). Trender och prognoser 2023.
26 SCB (2024). Trender och prognoser 2023.
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6.2 Arbetsférmedlingens langsiktiga prognoser

Arbetsférmedlingen publicerade under 2023 tre langsiktiga yrkesomradesanalyser. De
yrkesomraden som omfattas ar: data och it, administration, ekonomi och juridik samt
kultur, media och design. Av dessa tre ar det yrkesomradesanalysen for data och it som i
storst utstrackning kan matchas mot de strategiska kompetensomradena.

6.2.1 Yrkesomradesanalysen data och it

Av rapporten framgar att de kompetenser som arbetsgivare efterfragar vid rekryteringar
till flertalet yrken inom yrkesomradet har férandrats i relativt hog takt under de senaste
aren. Den snabba forandringstakten leder till att manga roller inom yrkesomradet kan
beskrivas som ytterst kunskapsintensiva. Samtidigt har efterfragan pa utbildade inom
manga it-yrken lange varit stdrre an utbudet.

Arbetsformedlingen konstaterar att livslangt larande ar avgdrande fér omradets
utveckling. Eftersom kompetenskraven férandras kontinuerligt inom yrkesomradet,
behdver individer kunna kompetensutveckla sig for att uppfylla de krav som stélls. Det
framgar inte minst av att manga av de kompetenser som inte efterfragades for fem ar
sedan nu ar bland de mest vanligt forekommande inom flertalet yrkesroller, menar
Arbetsformedlingen.

Arbetsformedlingen anvander tva framskrivningsmetoder i de langsiktiga
yrkesomradesanalyserna. For data och it leder det fram till tva vitt skilda resultat. Enligt
den ena framskrivningsmetoden behdver antalet férvarvsarbetare inom data och it 6ka
med omkring 5,9 procent eller 11 500 personer fram till ar 2038 for att behalla de
forvarvsgrader som rader i nulaget. Enligt den andra framskrivningsmetoden, som utgar
fran utvecklingstrenden fran tidsperioden 2014—-2020, ékar antalet forvarvsarbetande
inom yrkesomradet i betydligt storre utstrackning, motsvarande 42,1 procent, eller 82 500
personer mellan ar 2020 och 2038.

Sammantaget bedomer Arbetsformedlingen det som sannolikt att en storre andel av
befolkningen &n dagens niva kommer att behdva arbeta inom yrkesomradet for att
tillgodose arbetsmarknadens behov.28

6.3 De langsiktiga prognoserna och yrkeshogskolan

Vilka slutsatser kan da dras utifran de langsiktiga prognoserna avseende
yrkeshdgskolans framtida dimensionering?

6.3.1 Utbildningsomradet datalit

Diskrepansen mellan Arbetsférmedlingens tva framskrivningar av antalet
forvarvsarbetande inom data och it fram till 2038 ar mycket stor. Samtidigt varnar SCB for
stora dverskott om yrkeshogskolans nuvarande dimensionering bestar. Det gor detta till
det svaraste av yrkeshdgskolans fem stora utbildningsomraden att bedoma
dimensioneringen for pa lang sikt.

Enligt Arbetsférmedlingens tva framskrivningsmetoder behdvs antingen 11 500 eller
82 500 personer inom data och it under perioden 2021-2038. Det innebar att i snitt
antingen 676 personer eller 4 853 personer behover tillféras arbetsmarknaden arligen.

2 Arbetsformedlingen (2023). Langsiktig yrkesomradesanalys for data och it.
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SCB raknar med en stark efterfragetillvaxt pa personer med datautbildning kortare an tre
ar. Men eftersom tillgangen med nuvarande utbildningsdimensionering mer an férdubblas
fram till 2040 sa riskerar det att bli dverskott i SCB:s prognos. SCB raknar med cirka

2 600 examinerade per ar fran yrkeshoégskolan under prognosperioden. Myndigheten goér
beddmningen att det idag ar brist p4 kompetens baserad pa branschinformation,
omradesanalyser och den regionala enkaten fran 20232°

Myndigheten har i dialog med Arbetsformedlingen bedémt att den framskrivningsmetod
som bygger pa befolkningsutvecklingen formodligen ligger i underkant av de behov som
kommer att finnas pa arbetsmarknaden. Samtidigt ar det inte sakert att utvecklingen
kommer att ske i samma takt som tidigare. Det skiljer sig dock enligt Arbetsférmedlingens
langsiktiga analys, mellan de olika yrkesrollerna inom it. Det finns exempel pa yrken dar
sysselsattningen vantas oka eller vara oférandrad eller till och med minska. Till exempel
forvantar sig Arbetsférmedlingen att yrkena supporttekniker och drifttekniker férmodligen
kommer att ligga pa samma niva som tidigare. Yrkesrollerna systemtekniker och
natverkstekniker vantas antingen fa en oférandrad eller negativ utveckling. Yrkesrollen
testare kommer att férandras framdver och véxa, men kommer att utvecklas som
yrkesroll. Darfér ar det viktigt att hela tiden se hur kompetenskraven utvecklas. For
systemforvaltare ser Arbetsférmedlingen en oférandrad efterfragan da en effektivisering
av yrkesrollen kommer att ske.

Den framskrivningsmetod som bygger pa tidigare utveckling ligger dock mer i linje med
hur branschorganisationen TechSverige ser pa kompetensbehoven de narmaste aren
Det framkommer av rapporten Kompetensbehoven inom tech?®°. Enligt uppgift i rapporten
kommer techbranschen att vaxa med 30 procent fram till 2028 och 6vriga naringslivet och
offentlig sektor att vdxa med 15-17 procent.

Den snabba tekniska utvecklingen gor att det i nulaget ar valdigt osakert att géra
antaganden om dimensionering av utbildningsplatser for utbildningsomradet data och it
pa langre sikt. Artificiell intelligens skulle kunna komma att paverka behovet av
kompetens kraftigt inom detta utbildningsomrade, precis som férutspas inom ekonomi,
administration och férsaljning. Al skulle kunna bli ett hjalpmedel inom test och
spelutveckling men behovet av kontroll och kvalitetsutveckling kvarsta. Utvecklingen inom
artificiell intelligens kan ocksa leda till andra behov av it-relaterade kompetenser. Méjligen
skulle utvecklingen kunna leda till att utbildningar behéver bli &an mer avancerade
spetsutbildningar for arbete inom branschen. Det kan ocksa komma att behévas mer YH-
kurser for andra yrkesgrupper som behéver anvanda data och it mer i sitt arbete.
Utvecklingen kan ocksa leda till att befintliga utbildningar behdéver ett allt stérre inslag av
data och it. Inte minst teknik och it ar idag tatt sammankopplat och myndigheten ser
denna utveckling speglas i utbildningarnas utbildningsplaner.

Sammanfattningsvis kan saval dimensioneringen av utbildningsplatser som
utbildningarnas innehall behéva justeras framéver for att halla jamna steg med den
tekniska utvecklingen. Darfor ar det heller inte dnskvart att 6ka antalet omgangar per
beslut inom detta utbildningsomrade, eftersom det Iaser upp utbudet inom
yrkeshdgskolan pa langre sikt.

2 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2023). Regional enkat, dnr MYH 2023/2189.
30 TechSverige (2024). Kompetensbehoven inom tech.
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6.3.2 Utbildningsomradena samhallsbyggnad och byggteknik samt
teknik och tillverkning

Analysen i detta avsnitt utgar enbart fran SCB:s prognos for YH-tekniker eftersom

Arbetsformedlingen inte har publicerat nagon langsiktig yrkesomradesanalys for

utbildningsomradena samhallsbyggnad och byggteknik samt teknik och tillverkning.

Det faktum att SCB bedomer att den samlade efterfragan pa de kortare eftergymnasiala
utbildningarna inom teknikomradet (teknikutbildade fran yrkeshdgskolan), beraknas ligga
relativt stilla fram till ar 2040, skulle betyda att den 6kning som nu genomférts inom de
bada utbildningsomradena inte bor fortsatta utan stanna av och ligga kvar pa den nya
dimensioneringen. SCB utgar fran att 5 100 examineras fran yrkeshdgskolan arligen.

Myndigheten bedémer dock att det vid prognostillféllet radde viss kompetensbrist, vilket
framgar av de branschkontakter och undersékningar som redogjorts for i féregaende
kapitel. Att myndighetens branschkontakter pa omradet vittnar om brist pa kompetens
som leder till att féretag misslyckas i sina rekryteringar, tackar ne;j till ordrar, inte flyttar
hem produktion fran utlandet och inte kan expandera ar exempel pa detta.
Kompetensbristen framgar aven av myndighetens omradesanalyser.

Myndigheten bedémer inte heller, utifran ett dversiktligt perspektiv, att det finns sa stora
effektiviseringsvinster att hamta framdver inom dessa branscher utifran ett
bemanningsperspektiv. Tillverkning i Sverige bygger redan pa en hég grad av automation
och industrirobotik 3! for att kunna vara konkurrenskraftig mot tillverkning i laglénelander.
Produktion som flyttas hem kommer att anvdnda den senaste tekniken och praglas av en
hdg automatiseringsgrad. Det kommer sannolikt att fortsatta kravas valutbildad personal.

En annan viktig aspekt att beakta ar avsaknaden av alternativa utbildningsvagar via
hdgskolan for flera av de yrkesroller som utbildningarna inom dessa utbildningsomraden
leder till. Yrkeshogskolan utgor den framsta utbildningsvagen till avancerade
teknikerroller pa arbetsmarknaden.

Det finns dock i nulaget en ganska hog andel outnyttjade platser inom dessa bada
utbildningsomraden. Skulle platserna nyttjas i hogre utstrackning och examensgraden
oka, kan mer kompetens bili tillganglig pa arbetsmarknaden och utbildningsplatserna
utnyttjas mer effektivt.

31 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2024).Omradesanalys Industriell produktion, dnr 2024/4352.
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7 Hur fler kan utbildas inom STEM

| budgetpropositionen for 2024 foreslog regeringen flera olika satsningar pa utbildning
och forskning for att méta de stora kompetensbehoven och starka
kompetensforsoérjningen avseende STEM-utbildningar (science, technology, engineering
and mathematics). Regeringen bedémer att Sverige sammantaget behdéver fler som
studerar pa hégskolan inom dessa utbildningsomraden, att andelen kvinnor inom flera
utbildningar bér 6ka och att genomstrémningen pé STEM-utbildningar forbattras.

STEM kan pa svenska Oversattas till vetenskap, teknik, ingenjoérskonst och matematik.
Begreppen kan ha lite olika betydelse pa svenska och kan éverlappa varandra nagot,
detta ar en tolkning om vad de star for tillsammans.

Inom yrkeshdgskolan faller STEM-utbildningarna framfér allt inom utbildningsomradena
data och it samt teknik och tillverkning, men kan aven finnas som spar i andra
utbildningsomraden i takt med att exempelvis digitaliseringen blir en del av allt fler
yrkesroller.

71 Lagt intresse for STEM

Problematiken med lagt séktryck, lag examinationsgrad och kénsbundna val kopplat till
STEM-omradet géar igen i fler utbildningsformer an yrkeshoégskolan. Samma utveckling
kan aven ses i stora delar av varlden. UNESCO karaktariserar i rapporten 2024 Gender
Report: Technology on her terms3? problemet med fa kvinnor som utbildas inom STEM
som strukturellt och globalt. | rapporten betonas vikten av att flickor tidigt i sin utbildning
uppmuntras att ta tillvara sina kunskaper och fardigheter inom omradet, nagot som inte
sker i tillrackligt hog utstrackning idag. Kon ar enligt UNESCO den starkaste indikatorn
nar det galler sannolikheten att aktivt valja en utbildning och karriar inom STEM-omradet
och skillnaderna marks tidigt i aldrarna. Pojkar i hogstadiet var exempelvis mer positivt
installda till detta an flickor i 87 procent av de lander som deltog i TIMSS 2019 (Trends in
International Mathematics and Science Study)33, dar aven Sverige ingick.

7.1.1  Sokmonster inom yrkeshogskolan

Programmen och kurserna inom yrkeshdgskolan vander sig bade till de som ar pa vag in
pa arbetsmarknaden och till de som redan ar etablerade. Antalet stkande till
yrkeshogskolan har okat i alla alderskategorier sedan 2015. Diagrammet och tabellen
nedan visar utvecklingen av antalet sékande till YH-programmen per aldersgrupp under
perioden 2015-2023.

Antalet sdékande borjade 6ka 2019, ett &r efter att expansionen inletts. Okningen fortsatte
2020, i borjan pa pandemin. Darefter skedde en utplaning med undantag for 2023, dar
antalet sbkande 6kade igen fran alla aldersgrupper utom aldersgruppen 25-29 ar.

%2 UNESCO (2024). 2024 Gender Report: Technology on her terms.
33 Skolverket (2019). TIMSS 2019.
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Diagram 7.1 Antal s6kande efter alder och ar 2015-2023.
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Kalla: SCB.

Aldersgrupperna 30—34 ar, 35-39 &r och 40—44 ar har dubblerats sedan 2015, medan
aldersgruppen 45+ ar nastan har tredubblats. Den storsta aldersgruppen sokande ar
dock aldersgruppen -24 ar. Darefter foljer aldersgrupperna 25-29 ar och 30-34 ar.

Shittaldern bland de studerande ar 30 ar och har varit sa éver lang tid. Utbildningarna ar
ofta kortare i jamforelse med annan hogre utbildning och leder till arbete inom en eller
flera narliggande yrkesroller. | genomsnitt ar en utbildning inom programverksamheten 1—
2 ar lang och innehaller cirka 25 procents praktik, vilket inom yrkeshdgskolan kallas
larande i arbete (LIA). Utbildningarnas omfattning och upplagg kan till exempel intressera
de som sdOker en kortare studietid och vill utbilda sig till eller utvecklas inom en specifik
yrkesroll.

Inom yrkeshogskolan kan det trots férdelarna med kort utbildningslangd och hég
efterfragan pa examinerade pa arbetsmarknaden, vara en utmaning for
utbildningsanordnare inom STEM-relaterade utbildningar att hitta studerande, oavsett
kon. Arbetslosheten bland yrkesutbildade med ratt forkunskapskrav ar lag och det ar foér
fa potentiella studerande som har ratt férkunskaper utifran det laga deltagandet pa
relevanta gymnasiala program. Tabellen nedan visar antal s6kande per plats och antal
behoriga sdkande per plats, per utbildningsomrade ar 2023.
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Tabell 7.1 Antal sokande och behériga sékande per plats, per utbildningsomrade 202334,

2023 2023
Data och It 3,4 2,1
Ekonomi, administration och forsaljning 4.6 3,7
Friskvard och kroppsvard 3,7 2,4
Hotell, restaurang och turism 3,3 2,6
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 41 2,8
Journalistik och information 5,8 3,5
Juridik 8,8 5,6
Kultur, media och design 3,6 2,9
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 3,0 1,6
Pedagogik och undervisning 3,9 2,0
Samhallsbyggnad och byggteknik 3,0 2,2
Sakerhetstjanster 3,5 2,5
Teknik och tillverkning 2,7 1,9
Transporttjanster 8,5 2,2
Ovrigt 3,1 1,9
Totalt 2,8 2,0

Kalla: SCB.

Utbildningsomradet teknik och tillverkning har i snitt 2,7 sékande per plats. Behdriga
s6kande ar for teknik och tillverkning 1,9 per plats.

Som diagrammet nedan visar praglas data och it samt teknik och tillverkning ocksa av

tydlig kbnsmassig snedférdelning.

34 SCB. Statistikdatabasen.
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Som ett resultat av Iagre soktryck forblir manga utbildningsplatser outnyttjade varje ar.
Andelen outnyttjade platser ar 2023 var cirka 11 procent for yrkeshdgskolan i genomsnitt
och 25 procent inom utbildningsomradet teknik och tillverkning.

Hur val platserna nyttjas och hur manga platser som soks per utbildningsomgang varierar
mellan enskilda utbildningar. Det maximala antalet platser som gar att soka per
utbildningsomgang ar 35. Vid 20 platser eller lagre erhaller anordnaren ett
schablontillagg. Antalet platser for start inom utbildningsomradet teknik och tillverkning
ligger pa 24 platser i snitt per utbildningsomgang 2024. Myndigheten har i uppdrag att
minska outnyttjade platser. Myndigheten uppmanar darfér anordnare att inte séka fler

platser an de bedémer kunna nyttja.

Utbildningsomradet teknik och tillverkning har ocksa en lagre examensgrad &n
genomsnittet for yrkeshdgskolan. Examensgraden for teknik och tillverkning var ar 2022
58 procent, jamfort med genomsnittet for yrkeshégskolan, som var 67 procent. Det ar
nastan tio procentenheter lagre an genomsnittet. Myndigheten har aven i uppdrag att 6ka
examensgraden pa utbildningarna och det pagar arbete med att bade forsta orsakerna
bakom den laga examensgraden och att férsdéka atgarda den, exempelvis genom

kvalitetsutveckling av utbildningarna.

35 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2024). Statistisk arsrapport 2024.
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7.2 Rekryteringsframjande arbete

Myndigheten har genomfért kAnnedomsmatningar vartannat ar sedan 2011 i syfte att
méata effekten av den rekryteringskommunikation som genomférts, och félja allmanhetens
uppfattning om yrkeshégskolan. Over tid har kdannedomen 6kat bland potentiella
studerande, fran 64 procent i den forsta matningen 2011 till 83 procent i den senast
genomférda matningen 2023.

Utbildningsformen associeras bland allmanheten i hdg grad med utbildningar som leder
till ett specifikt yrke och ses som en sjalvklar vag for den som vill byta yrke, vilket ocksa
har varit malet med kommunikationen. H6g kdnnedom om yrkeshdgskolan och
associationer till jobb praglar aven bilden hos de nya malgrupper av redan
yrkesverksamma och personer med hdgskoleexamen som blivit aktuella som sékande,
sedan utbildningsformen utvecklats till att erbjuda exempelvis kortare kurser och
distansutbildningar.

Sedan yrkeshdgskolan startade 2009 har myndigheten arbetat systematiskt med att géra
utbildningsformen kand bland potentiella studerande. Arbetet har skett bade genom egna
nationella kampanjer och att anordnare arbetat med att etablera och positionera YH-
varumarket lokalt och regionalt i sina rekryteringskampanjer. Myndigheten har ocksa
spridit information till centrala vidareinformatérer sdsom studie- och yrkesvagledare som
spelar en viktig roll i manga manniskors utbildningsval.

I myndighetens rekryteringskommunikation och den handledning kring marknadsféring av
YH-utbildningar som myndigheten tagit fram fér anordnare som stdd i rekryteringsarbetet,
har fokus sedan lang tid legat pa att lyfta fram de yrkesroller som utbildningarna leder till.
Utbildningarna ar bara ett medel att na malet, vilket ar ett efterfragat yrke. Myndigheten
jobbar aktivt med att bryta kénsbundna normer i bildval och berattelser om studeranden
som gatt ut i arbete efter sin examen. Ett flertal satsningar har gjorts med malet att stédja
rekryteringen till utbildningar inom teknik och tillverkning och att bryta kénsbundna
utbildningsval. Ambitionen bakom kampanjer som genomfoérts har varit att forflytta sig
bortom det ofta “manligt kodade” tilltalet som omger STEM-omradena i termer av bildval,
sprak och referenser och pa sa vis locka nya typer av sokande. Tillsammans med
myndighetens kvalitetsgranskningsenhet publiceras aven goda exempel dar
utbildningsanordnare lyckats vanda trenden med exempelvis sdkande till STEM-
relaterade utbildningar eller bryta trender kring kénsbundna val. Detta s att anordnare
kan lara av varandra.

Fokus i kommunikationen ligger ocksa pa att lyfta fram vilka fardigheter och egenskaper
som ger framgang i olika yrken snarare an formella férkunskaper och hur vardagen ter
sig i yrket snarare @n under utbildningen. Dessa fardigheter behdver inte komma fran
teknikomradet utan kan harledas fran helt andra omraden. Detta har exempelvis anvants
i kampanjer for att locka kvinnliga sékande till utbildningar inom data och it samt teknik
och tillverkning. Har drogs paralleller mellan handarbete och kompetens inom sa kallad
finsvets, vilket ar efterfragat inom exempelvis konstruktion av produktionsanlaggningar
inom lakemedelsindustrin med mycket sma komponenter.
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Diagram 7.3% ..
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Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Trots att bilden av yrkeshdgskolan bland potentiella studerande ar positiv, att soktrycket
har 0kat och att utbildningsformen attraherar nya grupper av sékande, marks inte detta
av lika tydligt inom de YH-program som gar att hanfora till STEM-omradet, vilket visats i
avsnittet om sékmdnster.

7.21 Hur far vi fler att soka STEM?

| bAde myndighetens och anordnarnas marknadsféringsarbete lyfts yrkesrollerna fram, for
att hjalpa sdkande att visualisera sig sjalva pa ett framtida jobb. Detta arbete matchas i
vissa branscher och ute bland féretag av egna initiativ att lyfta fram och skapa intresse
kring yrkesroller, exempelvis i byggbranschen. Har skulle dock en forflyttning kunna
goras inom fler branscher. Yrkesrollerna inom STEM ar traditionellt sett kopplade till
bilder av yrken som hér hemma i den tidiga industrialiseringens era. Teknik- och
ingenjorsyrkena genererar pa YH-nivan ofta bilder av “blastallsjobb” som inte helt
Overensstdmmer med samtidens verklighet, exempelvis inom gruvnaringen som i hég
grad ar digitaliserad idag. Har kan gemensamma satsningar pa att lyfta fram vardagen for
yrkena i de branscher som har svart med rekryteringen goéra skillnad, liksom att koppla
ihop de yrkena med intressen och fardigheter fran andra sfarer an de som traditionellt
sett harleds till STEM.

Aven initiativ som innebar att man provar pa yrkena praktiskt kan gora skillnad. Ett sadant
initiativ som varit framgangsrikt ar Teknikspranget, ett praktikprogram som drivs av
Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademin och som later unga vuxna testa yrket under en
fyra manader lang praktikperiod. Har tar arbetsgivare i hela landet emot praktikanterna.

7 000 individer har genomgatt Teknikspranget och av dem uppger 75 procent att
praktikperioden paverkat deras val av utbildning. Ett sadant initiativ skulle kunna breddas
for att omfatta fler delar av STEM.

Inom yrkeshogskolan har myndigheten genomfért behdrighetsgivande férutbildning
(BFU). Den innebéar att sdkande till en utbildning inom teknik- och tillverkning som saknar

36 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2023). Kdnnedomsmatning YH 2023.
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behorighet kan lasa upp behdrigheten genom en intensivkurs under ett par manader, och
darefter vara garanterade en plats pa utbildningen. Myndighetens uppfdljning visar att
initiativet varit framgangsrikt, men att det endast anvands av en liten grupp
utbildningsanordnare. Detta initiativ skulle kunna breddas och utvecklas till att omfatta fler
utbildningar.

Det finns fler mojligheter genom SeQF, validering och YH-flex, som skulle kunna nyttjas
mer. Genom att arbeta med tydligt definierade kompetenskrav (kvalifikationer) blir det
|attare for arbetsgivare att visa vad de behdver fér kompetens. Det blir ocksa lattare att
kompetensutveckla personal, liksom en tydligare vag in i ett yrke for enskilda individer.
Detta ar en viktig faktor for validering och darmed tilltrdde och tillgodordknande néar en
individ ska pabdrja en utbildning. Med tydliga kompetenskrav (kvalifikationer med tydliga
férvantade laranderesultat) blir det lattare att jobba strategiskt med kompetensférsoérjning,
bygga pa redan anstallda med ny kompetens och &ven 6ppna nya vagar for rekrytering.

Ytterligare en potentiell kalla till STEM-kompetens ar hégutbildade personer med
utlandsk bakgrund. Sverige befinner sig i bottenskiktet i Europa tillsammans med
Grekland, Italien och Spanien nar det géller sa kallad brain waste bland personer med
utldndsk bakgrund. Invandrad kompetens tas inte tillvara, vilket Lighthouse Reports visar
i en studie bendmnd Brain waste som genomfdrts med Financial Times (Lighthouse
Reports 2024)37. Studien visar &ven att personer som flyttar till Sverige for att lasa en
eftergymnasial utbildning och sedan stannar kvar for att arbeta har mycket sdmre
mojligheter att fa ett relevant jobb an personer fédda i Sverige.

7.2.2 En myndighetsgemensam strategi

UNESCO:s rapport (2024)38 visar hur tidigt i aldrarna bilden formas av huruvida en
utbildning och ett yrkesliv ar relevant for individen. For att astadkomma férandring nar det
galler potentiella studerandes och yrkesverksammas syn pa STEM-omradet ar tidiga
insatser centrala. En myndighetsgemensam strategi for att 6ka rekryteringen till STEM-
omradet som satter individen i centrum skulle kunna vara en vag att ga. Det kan innebéara
att myndigheterna inom utbildning och arbetsmarknadsomradet har ett gemensamt
arbetssatt som stracker sig fran forskolealdern upp till yrkesvaxlande alder dar man pa ett
mer enhetligt vis an idag lyfter yrkesroller och utbildningsvagar, later alumni informera,
skapar mentorsprogram och erbjuder praktiska mojligheter likt Teknikspranget i
samarbete med branscher och arbetsliv.

7.2.3 Studie- och yrkesvagledning for breddat synfalt och val medvetna
val

Studie- och yrkesvagledare ar viktiga vidareinformatérer och kan méta individen pa ett

professionellt satt och hjalpa hen att pa ett objektivt satt bredda sitt synfalt, férsta sig sjalv

och sitt eget larande samt ge kunskap om olika yrkesroller och vilka utbildningsalternativ

som finns.

Enligt modellen for yrkeshoégskolan ar det enskilda utbildningsanordnare som ansvarar
for att tillhandahalla studie- och yrkesvagledning. Myndigheten hanvisar vidare direkt till
utbildningsanordnarna eller den kommunala vuxenutbildningen men har ocksa en
dedikerad resurs som fungerar som stdd till studie- och yrkesvagledare och I6pande ar
ute och férelaser om yrkeshdgskolan och tar fram informationsmaterial, medverkar pa

%7 Lighthouse reports (2024). Brain waste.
38 UNESCO (2024). 2024 Gender Report: Technology on her terms.


https://www.lighthousereports.com/investigation/brain-waste/
https://www.lighthousereports.com/investigation/brain-waste/
https://www.lighthousereports.com/methodology/brain_waste/
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massor och pa konferenser. Over tid kan vi se att den typ av frdgor som studie- och
yrkesvagledare behdver stdd med fran myndigheten har férandrats. Fokus har rért sig
fran kunskapsfragor om vad yrkeshégskolan ar for utbildningsform till mer detaljerade
fragor avseende behdrigheter, mojligheter till validering och studiestod.

Myndigheten forbereder just nu for att kunna ge stod till studie- och yrkesvagledare pa
samma vis avseende den nya utbildningsformen Nationell yrkesutbildning. Myndigheten
samverkar ocksd med myndigheterna inom utbildnings- och arbetsmarknadsomradet
inom ramen fér myndighetssamverkan dar vi gemensamt tar fram utbildningsinformation
for studie- och yrkesvagledare, exempelvis genom nyhetsbrev.

Studie- och yrkesvagledare har en viktig roll i att lyfta och synliggéra STEM-omradet och
har skulle ocksa en myndighetsgemensam strategi kunna bidra till att forse studie- och
yrkesvagledare med underlag som forenklar deras arbete med individer oavsett alder att
véagleda till STEM.
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8 Slutsatser

Yrkeshogskolans bidrag till klimatomstallningen

Myndigheten har identifierat elva strategiska kompetensomraden for klimatomstallningen
som yrkeshogskolan kan bidra till. De ar

e cirkular ekonomi

e digitalisering

e elektrifiering

e energieffektivisering

e férandringsledning och ledarskap
¢ hallbar livsmedelsférsorjning och produktion
¢ hallbara transporter

e marknad och affarsmodeller

e nya material

e produktionstekniker

e upphandling.

En kartldggning visar att cirka halften av utbildningsplatserna i yrkeshégskolans utbud,
bade kurser och program, kan matchas mot de strategiska kompetensomradena. Flest
platser finns inom de tre stora utbildningsomradena data och it, samhallsbyggnad och

byggteknik samt teknik och tillverkning.

Det ar aven drygt halften av de 200 utbildningsinriktningarna, 118 utbildningsinriktningar,
som kan matchas mot de strategiska kompetensomradena, vilket visar pa bredden av
yrkesroller som yrkeshégskolan bidrar till.

Framtida behov av anpassning till arbetsmarknadens
kompetensbehov och svensk konkurrenskraft

Expansionerna har gett myndigheten méjlighet att bygga ut platsutbudet inom ovan
namnda utbildningsomraden i enlighet med arbetslivets efterfragan, vilket borgar for att
det tillfors kompetens till de omraden som har strategisk paverkan.

Yrkeshogskolan kan ses som den framsta utbildningsvagen for att tillgodose
arbetsmarknadens behov av avancerade tekniker och utbildning till dessa yrkesroller
behdver framgent kunna matcha behovet pa arbetsmarknaden.

Myndigheten gér den sammantagna bedémningen att nuvarande dimensionering for
utbildningsomradena samhallsbyggnad och byggteknik samt teknik och tillverkning bér
bibehallas och kan behéva vaxa nagot ytterligare. Det rader fortfarande brist pa
kompetens och digitaliseringen leder till en 6kad komplexitet, vilket i sin tur kan ge
upphov till ett 6kat behov av specialister.

For utbildningsomradet data och it, gér myndigheten bedémningen att dimensioneringen
kan behdéva justeras framover, bade uppat och nedat, eftersom utvecklingen gar mycket
fort inom detta omrade. Det ar relativt fa utbildningsinriktningar inom utbildningsomradet
och nagra av utbildningsinriktningarna har stora volymer av utbildningsplatser.
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Myndigheten bedémer vidare att YH-kurser kommer att utgora en betydelsefull del av
yrkeshogskolan. Har kan utbudet behéva utvecklas for att mota de kompetensbehov som
uppstar till foljd av klimatomstallningen. Malgrupperna for YH-kurser inom data och it
kommer exempelvis troligen att besta dels av yrkesverksamma i branschen som behéver
fordjupningskunskaper, dels av andra yrkesgrupper som behdver lagga till data- och it-
kunskaper for utévandet av sitt yrke. Utvecklingen behdver troligen ske pa tre satt:

e YH-programmen inom data och it kan behdva bli &nh mer avancerade.

e YH-kurser inom data och it kan behdva fungera som up-skill for yrkesverksamma i
andra yrkesroller som ocksa behdver bli specialister inom sitt yrke.

e  Ett utbildningsinnehall inom data och it kan behéva adderas i YH-programmen for
yrkesroller inom andra utbildningsomraden an datalit.

Med anledning av ovanstaende kan en utveckling i hur anordnare och medverkande
arbetsliv vill planera utbildningarnas upplagg och innehall inom de narmaste 5-10 aren
vara att vanta. Eventuell utveckling av utbildningsformen nationell yrkesutbildning kan
ocksa komma att paverka efterfragan pa utbildning via yrkeshdgskolan.

Behov av sarskild hansyn vid beslut om utbildningsplatser

Myndighetens arliga ansdknings- och analysprocess utifran arbetslivets behov av
kompetens borgar for att det blir en anpassning av utbildningsutbudet. Myndigheten kan
ocksa anvanda prioriteringar for att styra inflodet av ansokningar.

Fler utbildade inom STEM

Det finns nu en stor bredd av STEM-relaterade utbildningar inom yrkeshoégskolan. STEM-
relaterade utbildningar uppvisar generellt sett en lagre examensgrad och myndigheten
har initierat ett utvecklingsarbete for att 6ka examensgraden.

Det finns flera verktyg som skulle kunna nyttjas &n mer for att 6ka antalet studerande
inom STEM. Arbetet med att starka intresset for STEM-amnen behdver inledas redan
grundskolan i enlighet med studier fran bland andra UNICEF, och gymnasieskolans
utbud spegla arbetsmarknadens behov pa omradet. Nar det galler YH kan ett 6kat och
breddat nyttjande av behdrighetsgivande forutbildning bidra till att fler studerande ser
STEM-utbildningar som ett realistiskt studieval. Aven ett 6kat nyttjande av SeQF,
validering och YH-flex kan bidra till att fler utbildas inom STEM. Med tydliga
kompetenskrav, kvalifikationer med tydliga forvantade laranderesultat, kan det strategiska
kompetensférsoérjningsarbetet underlattas. Det kan leda till att nya vagar for rekrytering
skapas och att anstallda far skraddarsydd och andamalsenlig kompetensutveckling.

Studie- och yrkesvagledare mdter potentiella studerande och har en viktig roll i att lyfta
och synliggéra STEM-omradet. De behdver kontinuerlig och systematisk uppdaterad
kunskap om YH-utbildningar och vilka yrkesroller som de leder till. Har kan myndighetens
omradesanalyser utgora en kalla till kunskap. Studie- och yrkesvagledare behéver ocksa
ha kunskap om de mojligheter som finns genom validering, YH-flex, behérighetsgivande
forutbildning och de méjligheter som finns kopplat till antagning av studerande. En
myndighetsgemensam strategi kan bidra till att férse yrkeskaren med underlag som
bidrar till en vagledning for ett breddat synfalt och val medvetna studie- och yrkesval.
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BILAGA

Matchningen av utbildningsinriktningarna mot de strategiska kompetensomradena for

klimatomstallningen.

Cirkular ekonomi SUN5 Namn pa utbildningsinriktning
Behov av kompetens 214ca Utbildningar inom férpackningsdesign
Al 214cy Ovriga utbildningar industri- och produktdesign
Bioekonomi
Ekosystemtjanster 215zb Utbildningar till guldsmed
Cirkuldra byggprocesser 215zy Ovriga utbildningar konsthantverk
Cirkulara produkter 521cu Utbildningar till urmakare
Dagvatten 527xy | Ovriga utbildningar inom miljteknik och miljdkontroll
Design for cirkular ekonomi 51> ™1™ jtpiidningar till skréddare
Fornyelsebara ravaror — -
Markanvéindning 542da Utbildningar till sadelmakare
N eSS 543cb Utbildningar till tratekniker, hantverk
Sparbarhet 543xa Utbildningar till tapetserare
Aterbruk 582cc | Utbildningar till byggnadsarbete mot miljé
582ct Utbildningar till produktionsledare/arbetsledare, bygg
582da Utbildningar till trahusprojektor
582db Utbildningar till immerhusbyggare
582dy Ovriga utbildningar byggnadssnickeri
582¢gf Utbildningar till VA-projektor
58299 Utbildningar inom vatten- och miljdteknik
582gh Utbildningar till rornatstekniker
582gy Ovriga utbildningar inom betong-, anldggnings- och vagarbete
622ca Utbildningar till tradgardsanlaggare
622ce Utbildningar till arborist
622cf Utbildningar till arbetsledare inom tradgardsanlaggning och
forvaltning
623xy Ovriga utbildningar skog
999za Utbildningar till smala hantverksyrken
Digitalisering SUN5 Namn pa utbildningsinriktning
Behov av kompetens 214ay Ovriga utbildningar modedesign
QS;Zz‘Zngnrfe(gifget - 521cd | Utbildningar till CAD-tekniker/konstruktor
Data (big data, dataanalys, | 481ac Utbildningar inom systemhantering och programmering
datateknik (datahantering) 481ad Utbildningar inom inbyggda system och sakernas internet
481ae Utbildningar till databasutvecklare
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Gamification 481ag Utbildningar till mjukvarutestare
Virtual reality - — - -
481ay Ovriga utbildningar systemutveckling och programmering
481xd Utbildningar till systemadministratorer
481xe Utbildningar inom dataanalys och datavetenskap
481xf Utbildningar inom it-sédkerhet
481xu Utbildningar till projektledarutbildningar it
489zd Utbildningar till it-infrastukturtekniker
869zt Utbildningar inom sékerhetssamordning
Elektrifiering SUN5 Namn pa utbildningsinriktning
Behov av kompetens 522ca Utbildningar till elinstallator
Batter_lt_eknlk O_Ch 522cb Utbildningar till elkrafttekniker och hégspéanningstekniker
batteritillverkning
Elektromobilitet 522cd Utbildningar till elkonstruktor
Elsakerhet 522cu | Projektledarutbildningar med inriktning mot elinstallation
Elteknisk kompetens -
Fossilfri elektrifiering 522¢cy Ovriga utbildningar elektrisk installation och elmekanik
Kraftoverforing 582gb | Utbildningar till anldggningsprojektor
Ladd (infrastruktur/ — - - —
kunskap) 582ge Utbildningar till produktionsledare/arbetsledare, anldggning
Smarta elnat
Energieffektivisering SUNS5 Namn pa utbildningsinriktning
Behov av kompetens 522da Utbildningar till drifttekniker
Bl(.:fenergl, biobranslen 522de Utbildningar till kyl-, varmepumps- och ventilationstekniker
Bransleceller
Energisystem 522dg Utbildningar till vindkrafttekniker
Fornybara drivmedel 522dh | Utbildningar till solenergitekniker
Solceller -
Vindkraft 522dy | Ovriga utbildningar energi, drift och underhall
523ea Utbildningar till natplanerare
523eb Utbildningar till nat-, fiber- och telekomtekniker
582ca Utbildningar till konstruktér/projektdr, bygg
582cd Utbildningar till solenergiprojektor
582cy Ovriga utbildningar byggnadsarbete
582fa Utbildningar till VVS-projektor
582fc Utbildningar inom drift och underhall, VVS
582fy Ovriga VVS-utbildningar
582xa Utbildningar till fastighetstekniker
582xb Utbildningar till fastighetsingenjor
582xc Utbildningar till fastighetsforvaltare

582xy

Ovriga utbildningar byggnads- och anlaggningsteknik
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Forandringsledning
och ledarskap*

SUN5

Namn pa utbildningsinriktning

Behov av kompetens
Innovationsledning

Jamstalldhet och jamlikhet
som en del av
omstallningen

Kombinera
klimatomstallning med
affarsnytta

Kombinera tekniska
investeringar med insatser
for beteendeférandringar
Kommunikation
Kunskapsdelning

Leda i forandring

Nyttja digitaliseringens
mojligheter
Processledning
Relationskompetens
Samskapande
Strategisk
kompetensforsorjning
Visionart beslutsfattande

*

SUNS saknas som primar utbildningsinriktning, men det kan finnas ett utbud av kurser.

Hallbar SUN5 | Namn pa utbildningsinriktning
livsmedelsforsorjning
och -produktion
Behov av kompetens 541ea Utbildningar till bagare/konditor
E::trt‘ﬁuk 541xa | Utbildningar till bryggeritekniker
541xy Ovriga utbildningar i tillverkning och hantering av livsmedel
541cy Ovriga utbildningar i tillverkning och hantering av livsmedel,
allman
621ca Utbildningar till driftchef, lantbruk
621ga Utbildningar till klovvardare
622cb Utbildningar till tradgardsodlare
622cg Utbildningar till arbetsledare inom tradgardsodling
624za Utbildningar inom fiske- och vattenbruk
811cb Utbildningar till Food and beverage manager
811cd Utbildningar till kokschef (kbksmastare)
811dy Ovriga utbildningar storhushall

840dy

Ovriga utbildningar luftfart
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Hallbara transporter SUNS5 Namn pa utbildningsinriktning
Behov av kompetens 349zn Utbildningar inom ekonomi med inriktning mot logistik
Jérr?v'a.'g 521¢j Utbildningar till sparsvetsare
Logistik
522ce Utbildningar till jarnvagstekniker/signaltekniker
522cf Utbildningar till jarnvagstekniker/eltekniker
522cg Utbildningar till jarnvagstekniker/bantekniker
525ca Utbildningar till busstekniker/tekniker fér tunga fordon
525cb Utbildningar till tagtekniker
525cb Utbildningar till fordonstekniker
580xa Utbildningar till kart- och méattekniker
580xy Ovriga utbildningar inom samhallsbyggnad och byggnadsteknik
582ga Utbildningar till jarnvagsingenjor
582gc Utbildningar till vag- och gatuprojektor
840aa Utbildningar inom logistik, spedition och transport
840ba Utbildningar till lokforare
Marknad och SUN5 Namn pa utbildningsinriktning
affarsmodeller
Behov av kompetens 340xc Utbildningar till affarsutvecklare
Affarsmodeller 340xd Breda ekonomiutbildningar med inriktning mot specifik bransch
Affarsutveckling —
Bestéllarkompetens 340xy Ovriga utbildningar féretagsekonomi, handel och administration
ESG (Environment, Social, 341zl Utbildningar inom foretagsforsaljning mot évriga branscher och
Governance) marknader
Klimatvanlig konsumtion 812za Utbildningar till eventarrangor
Miljbekonomi
Nya material SUNS5 Namn pa utbildningsinriktning
Behov av kompetens 540xa Utbildningar till materialtekniker
sBlizgsabsrsuak)(frén Jord- och 543fy Ovriga utbildningar tillverkning av plast- och gummiprodukter
Biomaterial 623ba Utbildningar till skogsbrukstekniker

Cirkulara och aterbrukade
material (plast, metall)
Organiska material
Betong

Fossilfritt stal




BILAGA

Produktionstekniker SUN5 Namn pa utbildningsinriktning
Behov av kompetens 520xy Ovriga utbildningar inom teknik och teknisk industri
Avfalishantering 521ca | Utbildningar till CNC-tekniker
Bergsteknologi
Bioteknik 521cb Utbildningar till yrkessvetsare
Cirkulér.a 521cc Utbildningar till svetsspecialist
produktionsprocesser
Datateknik 521ce Utbildningar till produktionstekniker
Metallurgi 521cf | Utbildningar till underhallstekniker
Fossilfri brytning och — - - -
foradling 521cg Utbildningar till verktygstekniker/konstruktor
Elektroteknik 521ch | Utbildningar till provningstekniker
Industriell symbios - — - -
. 521ci Utbildningar till 3d-tekniker
Kemi
Kolbindning 521cy Ovriga utbildningar industri och verkstadsteknik
I’;(;'g:;x'da"s"”m'”g och 523ef | Utbildningar till elektroniktekniker
Processteknik 523eg Utbildningar till mekatroniker
VfitgasproQuktion och 523fa Utbildningar till automationstekniker
vatgasteknik
Atervinningsprocesser for 523fb Utbildningar till hydraulsystemtekniker
olika material 523fc Utbildningar inom robotautomation
523xy Ovriga utbildningar elektronik, datateknik och automation
524ca Utbildningar inom laboratorieteknik, kemi
524ds Utbildningar till processtekniker
526xr Utbildningar till kvalitetsutvecklare
526xy Ovriga utbildningar industriell ekonomi och organisation
542ca Utbildningar inom konfektionsteknik
542cy Ovriga utbildningar i tillverkning av textilier och konfektion
543ca Utbildningar till tratekniker, industriell
544ca Utbildningar med inriktning mot gruvindustrin
Upphandling SUN5 Namn pa utbildningsinriktning
Behov av kompetens 341za Utbildningar inom ink&p och offentlig upphandling

Bestallarkompetens
Design fér upphandling
Hallbarhetskompetens
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