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Konst- och kulturutbildningar

— eftergymnasiala utbildningar inom det konstnarliga eller
kulturella omradet

Vad ar Konst- och kulturutbildningar?

Konst- och kulturutbildningar &r eftergymnasiala utbildningar som far stéd i form av
statsbidrag eller studiestdd enligt férordningen (2013:871) om stdd for konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar.

Las forordningen gallande statligt stod for konst- och kulturutbildningar pa myh.se under
Lagar, regler, tillsyn/Lagar och férordningar.

Utbildningarnas olika syften
For att en utbildning ska kunna fa stdd ska den ha nagot av foljande syften:

1. Forbereda for hogskoleutbildningar som kan leda fram till konstnarliga examina.

2. Medverka till att utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande inom det konstnarliga
eller kulturella omradet.

3. Ha ett innehall som syftar till att bevara eller utveckla kulturarvet.

Forordningens krav

Utbildningen ska bedrivas pa eftergymnasial niva, och maste vara minst 20 veckor for att
berattiga de studerande studiestdd och minst 30 veckor for att berattiga till statsbidrag.
En utbildning som bidrar till att bevara eller utveckla kulturarvet far vara kortare.

Utbildningen ska vara utformad sa att den stammer éverens med grundlaggande
demokratiska varderingar. Alla som verkar inom utbildningen ska ha respekt fér varje
manniskas egenvarde, de manskliga rattigheterna och fér var gemensamma miljé. Man
ska sarskilt verka for att framja jamstalldhet mellan kdnen och aktivt motverka alla former
av krdnkande behandling.
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Kvalitet i konst- och kulturutbildningar

Nar myndigheten beslutar om stéd, i form av studiestddsberattigande for de studerande
eller statsbidrag, ska sarskild hénsyn tas till kvaliteten i utbildningen. For att myndigheten
pa ett rattssakert och effektivt satt ska kunna bedéma och vardera kvaliteten i en
utbildning har myndigheten beslutat om kvalitetskriterier for utbildningarna.

Kvalitetskriterierna for konst- och kulturutbildningar utgar fran en kvalitetssyn som har sin
grund i de villkor som galler fér utbildningsformen. Kriterierna ar utformade for att
tillsammans ge en heltdckande bild av en utbildnings kvalitet.

Kvalitetskriterier for larande

Utbildningens organisering och praktiska genomfdrande ger de studerande
goda forutsattningar att nd utbildningens mal.

Utbildningens pedagogiska genomférande ger de studerande goda
forutsattningar att nd utbildningens mal.

Inom ramen for utbildningen sker samverkan med det omgivande samhallet.

Kvalitetskriterier for utveckling och forbattring

Utbildningens styrelse eller ledningsgrupp arbetar effektivt och tar ansvar fér
utbildningens utveckling.
Utbildningen karaktariseras av ett systematiskt kvalitetsarbete.

Kvalitetskriterier for syfte och bidrag till dvergripande samhalleliga
mal
Utbildningen fyller sitt dvergripande syfte som konst- och kulturutbildning.
Utbildningsanordnaren bedriver arbete med breddad rekrytering och mangfald.

Utbildningen genomférs med hénsyn till hallbar utveckling.
Utbildningsanordnaren bedriver arbete for att sérskilt framja jamstalldhet.

Las mer i faktabladet Kvalitet i konst- och kulturutbildningar pa myh.se under
Publikationer.
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Information om ansokan

Anordnare av konst- och kulturutbildningar kan anstka om férnyat stéd till en utbildning
med géallande beslut genom att ansdka om att fa starta nya omgangar i en ny
beslutsperiod for utbildningen. Ansdkan regleras av foreskriften Myndigheten for
yrkeshdgskolans foreskrifter om ansdkan om férnyat stéd for konst- och kulturutbildningar
med gallande beslut om stéd, MYHFS 2016:9.

Vem kan ansoka?

Mojligheten att ansdéka om férnyat stdd for en konst- och kulturutbildning avser de
utbildningar som har ett gallande beslut om stdd i form av studiestédsberattigande for de
studerande eller statsbidrag, enligt férordningen om stéd for konst- och kulturutbildningar
och vissa andra utbildningar.

Vad innebar ansokan?

Ansokan om fornyat stod gors utifran utbildningens individuella upplagg av omgangar.
Utbildningsanordnaren ansoker om att fa starta nya omgangar i en ny beslutsperiod som
tar vid dar det behdvs for att utbildningen ska kunna fortsatta bedrivas med kontinuitet.
Detta innebar att en och samma utbildning kan fa stdd for flera beslutsperioder som kan
Overlappa varandra eller haka i varandra.

Ansdkan beddms utifran forordningens krav och de kvalitetskriterier som tagits fram for
konst- och kulturutbildningar. Resultat av tillsyn och kvalitetsgranskning samt eventuell
uppfdéljning ar ocksa underlag fér bedémningen.

Ansodkan avser den utbildning som utbildningsanordnaren har ett gallande beslut fér och
avser det stdd som galler for utbildningen enligt beslutet. Om utbildningen enbart
berattigar till studiestdd galler ansékan om fornyat stéd enbart studiestéd. Om
utbildningen beréattigar till studiestdd och statsbidrag galler ansékan om férnyat stéd
studiestdd och statsbidrag. Ansdkan avser det antal arsplatser som ar beslutade for
utbildningen samt den utbildningsplan som ar beslutad fér utbildningen.

Myndigheten kan besluta om férandring i fordelningen av stdd for utbildningen. Detta kan
bli aktuellt om utbildningen inte svarar mot kvalitetskraven eller om alla arsplatser som
utbildningen har tilldelats inte utnyttjas.

Nar ska ansokan skickas in?

Ansdkan om fornyat stéd ska ha kommit in till Myndigheten fér yrkeshégskolan senast 12
manader och tidigast 15 manader innan starten av den forsta nya utbildningsomgéangen i
den nya beslutsperioden.

Utbildningarna har olika 1angd och upplagg vilket innebar att ni bér ansdka om férnyat
stdd for olika utbildningar vid olika tillfallen. Detta for att en utbildning ska kunna starta
nya utbildningsomgangar med kontinuitet i férhallande till nuvarande upplagg.

Hur ansoker man?

Ansokan gors via blanketten Ansékan om férnyat stéd for konst- och kulturutbildning med
géllande beslut som finns tillganglig for befintliga utbildningsanordnare pa Mina sidor
under Hjalp & information/Blanketter.
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For att ni ska kunna fylla i blanketten pa ett korrekt satt &r det nédvandigt att 1asa den
information som finns i det har anvisningsdokumentet. Information kring hur fragorna ska
besvaras, vad ni behodver tanka pa och vilka krav som stalls hittar ni i det har dokumentet.

Annat material sdsom férordningen om stdd for konst- och kulturutbildningar och vissa
andra utbildningar, faktablad och foreskrifter publicerade av myndigheten som kan
anvandas som stdd vid framtagandet av anstkan hittar du pa myh.se.

For att anstkan ska vara komplett ska dven en budget bifogas. Den Excelmall som ska
anvandas vid framtagandet av budgeten heter Budgetmall férnyat stéd och finns pa Mina
sidor under Hjalp & information/Mallar.

Ansokningsblanketten och budgeten skickas per e-post till registrator@myh.se. Ange
"Ansodkan om férnyat stdd” i amnesraden. Nar ansokan har registrerats skickas en
bekraftelse till kontaktpersonen. | bekraftelsen anges det diarienummer som anstkan
tilldelats.

Beslut om fornyat stod

En ny beslutsperiod omfattar en period fran 1 januari ett ar till och med 31 december ett
annat ar. Beslutet skickas per post till ansvarig utbildningsanordnare.


https://minasidor.myh.se/
https://minasidor.myh.se/
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Utbildningsplanen vid fornyat stod

Vilken utbildningsplan galler?

Ansdkan om férnyat stod galler for den utbildning som bedrivits sedan tidigare och den
utbildningsplan som galler for utbildningen. | samband med att en utbildning beviljas
fornyat stdd skapas en ny utbildningsplan som motsvarar den senast gallande
utbildningsplanen for utbildningen.

Ansoka om andringar i utbildningsplanen

Beroende pa om andringarna ska galla bade i nuvarande och i en ny beslutsperiod eller
enbart i en ny beslutsperiod finns tva tillvagagangssatt.

Andringar som géller &ven i nuvarande beslutsperiod

Om de andringar ni vill géra aven galler for utbildningsplanen i den nuvarande
beslutsperioden ska andringarna goéras via Mina sidor under
Utbildning/Utbildningsinformation. Dessa andringar kommer att sla igenom i den nya
utbildningsplanen nar den skapas fér den nya beslutsperioden férutsatt att andringarna
beviljas innan beslut om férnyat stdd fattas.

Las mer om hur ni anséker om andring i utbildningsplanen i Handbok fér administration
av en konst- och kulturutbildning pa Mina sidor under Hjalp & information/Guider.

Andringar som géller enbart i den nya beslutsperioden

Om ni vill géra andringar i utbildningsplanen som inte ska galla under den féregéende
beslutsperioden ska andringarna goras efter att ni fatt beslut om férnyat stéd for
utbildningen. Andringarna fér den nya beslutsperioden gérs via Mina sidor under
Utbildning/Utbildningsinformation.


https://www.myh.se/Publikationer/Handbok-for-administration-av-konst--och-kulturutbildning/
https://www.myh.se/Publikationer/Handbok-for-administration-av-konst--och-kulturutbildning/

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 8 (17)
Datum: 2020-02-17

Anvisningar till ansokan

Fragorna i anvisningarna ar framtagna utifran det regelverk och de kvalitetskriterier som
galler for konst- och kulturutbildningar.

Las mer om de krav som stélls for utbildningarna pa myh.se under verksamhetsomrade
Konst- och kulturutbildningar/Ansék om stdd for konst- och kulturutbildning.

Faktauppgifter

Har avses de uppgifter som galler for utbildningen enligt tidigare beslut. Ange
utbildningens namn (enligt gallande beslut) och det utbildningsnummer som utbildningen
har, till exempel KK1234.

Varje utbildning har en ansvarig utbildningsanordnare. Flera utbildningsanordnare far
samverka kring en utbildning, men endast en av dem kan vara ansvarig
utbildningsanordnare.

Ange namnet pa den utbildningsanordnare som ansvarar for utbildningen. Ansvarig
utbildningsanordnare kan vara antingen den huvudorganisation som ni angivit i samband
med ansdkan om anvandarkonto, eller den enhet som ni har skapat under
huvudorganisationen. P4 Mina sidor under Organisation & anvandare hittar ni mer
information om vilken struktur ni har skapat for er organisation. Ange dven ansvarig
utbildningsanordnares organisationsnummer.

Varje ansdkan ska ha en kontaktperson. Kontaktperson for ansdkan avser en person
med kunskap om innehallet i ansékan och som har befogenhet att féretrada
utbildningsanordnaren i fragor som rér ansékan. Personen som uppges ska kunna
kontaktas av myndigheten under hela handlaggningstiden for anstkan.

Ange aktuella uppgifter om telefonnummer och e-postadress till kontaktpersonen.

Forutsattningar for statligt stod

Ansodkan avser det stdd i form av studiestédsberattigande for de studerande och/eller i
form av statsbidrag som galler for utbildningen enligt villkoren i gallande beslut.

Det ar inte mogjligt att ansdka om ytterligare stdd i samband med ansékan om férnyat
stod. Ytterligare stdd i form av nya arsplatser till utbildningen eller om statsbidrag for en
utbildning som enbart berattigar till studiestdd fordelas inte i samband med ansdékan om
fornyat stod for en enskild utbildning. Det ar daremot mgjligt att anséka om att minska
nuvarande stod for utbildningen, till exempel om ni anser att utbildningen inte kommer att
utnyttja de arsplatser som ar beviljat for utbildningen enligt tidigare beslut. Kontakta
myndigheten i samband med att ansdkan skickas in om ni vill anséka om andringar i
stodet i form av minskning av antalet arsplatser.

En konst- och kulturutbildning kan berattiga till tva olika typer av studiestdd — A3 eller B1.
Utbildningens syfte avgor vilken typ av studiestdd som galler. Utbildningar som
forbereder for hdgskoleutbildningar som kan leda fram till konstnarliga examina berattigar
till studiestod enligt avdelning A3 i studiestddsforordningen. Utbildningar som medverkar
till att utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande inom det konstnarliga eller kulturella
omradet, eller har ett innehall som syftar till att bevara eller utveckla kulturarvet, berattigar
till studiestdd enligt avdelning B1 studiestddsférordningen. En utbildning har antingen
studiestodsplatser enligt avdelning A3 eller avdelning B1, men inte bada samtidigt.
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Utbildningsomgangar och starttidpunkt

Genom ansdkan om férnyat stéd for en utbildning ansdker ni som utbildningsanordnare
om att fa starta nya utbildningsomgangar for en utbildning som har ett géllande beslut.
Om ansodkan beviljas kommer de nya utbildningsomgangarna att omfattas av en ny
beslutsperiod som galler for utbildningen. Den nya beslutsperiod tar vid dar det behdvs
for att utbildningen ska kunna fortsatta bedrivas med kontinuitet. Detta innebar att en och
samma utbildning kan fa stdd for flera beslutsperioder som kan éverlappa varandra eller
haka i varandra.

Utbildningsomgangar som startas maste slutféras inom ramen for den beslutsperiod som
galler for omgangarna. Med utbildningsomgang avses perioden mellan
utbildningsintagets start och avslut. Utbildningsomgangarna anges enligt principen att
omgang 1 ar den utbildningsomgang som ligger narmast i tiden foljt av omgang 2 och sa
vidare.

Om myndigheten inte kan bevilja antalet stkta utbildningsomgangar, kan antalet komma
att justeras i beslutet.

| ansokan ska ni ange de utbildningsomgangar som ni planerar att starta for utbildningen
inom ramen av en period om 6 ar. Beslutsperiodernas upplagg ar mellan 1 januari ett ar
till och med 31 december ett annat ar. Omgangarnas start- och slutdatum ska anges i
formatet AAAA-MM-DD. Observera att den sista omgéngens slutdatum méste omfattas
av beslutsperioden.

Exempel:

Om den férsta nya utbildningsomgéangen startar 1 september 2020 kommer den nya
beslutsperioden att gélla fran och med den 1 januari 2020. Beslutsperioden kan da
omfatta perioden 1 januari 2020 — 31 december 2025. | ans6kan ska ni dé ange de
utbildningsomgangar som ni planerar att starta inom ramen fér denna period.

Bilden visar tva beslutsperioder fér en och samma utbildning.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Beslutsperiod 1 ||
Omgang 4
:

Beslutsperiod 2

Det ar upp till utbildningsanordnaren att reglera antalet studerande per
utbildningsomgang. Antalet studerande kan variera i de olika utbildningsomgangarna.
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Utbildningens syfte

For att en utbildning ska kunna fa stéd enligt regelverket for konst- och kulturutbildningar
ska den ha nagot av foljande syften:

1. Foérbereda for hdgskoleutbildningar som kan leda fram till konstnédrliga examina.

2. Medverka till att utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande inom det konstnérliga
eller kulturella omradet.

3. Ha ett innehall som syftar till att bevara eller utveckla kulturarvet.

| ans6kan ska utbildningen syfte anges. Aven om utbildningen kan uppfylla flera syften
ska det syfte som utbildningens uppfyller i storst utstrackning véljas.

| ans6kan ska det framga hur utbildningen uppfyller sitt syfte. Redogérelsen bor ta sin
utgangspunkt i den sokta utbildningens roll for det syfte den ska svara mot och ocksa
utifran det @mnesomrade som utbildningen bedrivs inom. En tydlig beskrivning av hur
utbildningen uppfyller sitt syfte ar av stor betydelse nar myndigheten ska besluta om stod
for konst- och kulturutbildningar.

Forbereda for hogskoleutbildningar som kan leda fram till konstnarliga examina

For att uppfylla detta syfte ska utbildningen ha de férutsattningar som kravs for att kunna
forbereda for hdgskoleutbildningar som kan leda fram till konstnéarliga examina.
Utbildningen ska ge de studerande de férutsattningar som kravs for att kunna antas till en
utbildning som kan leda fram till en konstnarlig examen.

Utbildningar som ska férbereda for hégskoleutbildningar som kan leda fram till
konstnarliga examina kan berattiga till studiestdd enligt avdelning A3 i bilagan till
studiestddsforordningen. For dessa utbildningar far studiestdd enligt A3 [amnas i
maximalt tva ar till studerande aven fére 20 ars alder.

| ansékan ska det framga pa vilket satt utbildningen forbereder for hdgskoleutbildningar
som kan leda fram till konstnarliga examina och hur det sakerstalls att utbildningen
uppfyller syftet. Ange vilken typ av utbildningar utbildningen leder till samt inom vilket
konstnarligt omrade. Det ska ocksa framga hur arbetet, for att de studerande ska ges
férutsattningar att vara val férberedda fér hdgre konstnarliga studier, bedrivs.

Medverka till att utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande inom det konstnarliga
eller kulturella omradet

For att uppfylla detta syfte ska utbildningen medverka till att utveckla ett kvalificerat
yrkeskunnande inom det konstnarliga eller kulturella omradet. Det innebar att
utbildningen ska kunna leda till ett yrkesutévande for de studerande.

Utbildningar som ska medverka till att utveckla ett kvalificerat yrkeskunnande inom det
konstnarliga eller kulturella omradet kan beréttiga till studiestdd enligt avdelning B1 i
bilagan till studiestddsférordningen.

| ansdkan ska det framga pa vilket satt utbildningen medverkar till att utveckla ett
kvalificerat yrkeskunnande inom det konstnarliga eller kulturella omradet och hur det
sakerstalls att utbildningen uppfyller syftet. Ange inom vilket konstnarligt eller kulturellt
omrade som yrkeskunnandet ska utféras. Det ska ocksa framga hur arbetet, for att de
studerande ges forutsattningar att vara val férberedda for att utéva ett kvalificerat
yrkeskunnande inom det konstnarliga eller kulturella omradet, bedrivs.

Ha ett innehall som syftar till att bevara eller utveckla kulturarvet

For att kunna uppfylla detta syfte ska utbildningen ha ett innehall som syftar till att bevara
eller utveckla kulturarvet.
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Utbildningar som har ett innehall som syftar till att bevara eller utveckla kulturarvet kan
berattiga till studiestdd enligt avdelning B1 i bilagan till studiestddsférordningen.

| ansdkan ska det framga pa vilket satt utbildningen har ett innehall som syftar till att
bevara eller utveckla kulturarvet och hur det sakerstalls att den uppfyller syftet. Ange
vilket kulturarv som utbildningen ska bevara eller utveckla. Det ska ocksa framgé hur
arbetet, for att de studerande ges forutsattningar att vara val forberedda for att bevara
eller utveckla kulturarvet, bedrivs.

Eftergymnasial niva

Konst- och kulturutbildningar ska bedrivas pa en eftergymnasial niva. Att utbildningen ar
eftergymnasial innebar att de kunskaper, fardigheter och kompetenser som beskrivs i
utbildningsplanen inte kan uppnas inom ramen for gymnasieskolans utbildningar. Trots
detta far det, om det behdvs, forekomma enstaka inslag av gymnasial karaktar i
utbildningen. Utbildningar som riktar sig till studerande fran gymnasiesarskolan kan
betraktas som eftergymnasiala i férhallande till utbildningen i gymnasiesarskolan.

Forutom de krav pa eftergymnasial nivad som namns ovan stalls det ytterligare krav pa att
utbildningen inte kan leda fram till en examen som regeringen enligt vad som anges i
hdgskolelagen (1992:1434) meddelat foreskrifter om.

| ansdkan ska det framga hur utbildningen ar utformad for att bedrivas pa en
eftergymnasial niva och hur det syns i utbildningens upplagg och i dess olika delar.
Beskriv ocksa hur ni som anordnare sakerstaller att utbildningen haller en eftergymnasial
niva och hur den férhaller sig till gymnasiala utbildningsformer.

Organisation och ledning av utbildningen

Utbildningsledare

Det ska finnas en ansvarig utbildningsanordnare som ansvarar for att utbildningen
genomfdrs enligt férordningen. For varje utbildning ska det finnas en person, har
benamnd utbildningsledare, som leder det dagliga arbetet i verksamheten. Personen ska
vara utsedd av utbildningsanordnaren och kan vara utbildningsledare for flera
utbildningar. Det ar da viktigt att utbildningsledaren har tid eller resurser for att kunna
ansvara for samtliga utbildningar.

| ansdkan ska det framga hur utbildningsledarens roll och ansvar ser ut och hur
utbildningsledaren leder den dagliga verksamheten i utbildningen.

Styrelse eller ledningsgrupp

Hos den ansvariga utbildningsanordnaren ska det finnas en styrelse eller ledningsgrupp.
Styrelsen eller ledningsgruppen ska se till att utbildningen genomfors enligt férordningen
och enligt de foéreskrifter och beslut som har meddelats av myndigheten. Styrelsen eller
ledningsgruppen ska anta s6kande, utfarda utbildningsbevis, ansvara for att ett
systematiskt kvalitetsarbete bedrivs och ansvara for att utbildningen utvecklas.

| ansdkan ska det framga hur styrelsen eller ledningsgruppen ar sammansatt och hur den
sammansattningen bidrar till utbildningens utveckling. Det ska framga vilka arbetsformer
man anvander for att sakerstélla att arbetet ar effektivt. Arbetsformerna ska omfatta
styrelsens eller ledningsgruppens samtliga uppdrag for utbildningen. Dessutom ska det
beskrivas hur arbetsformerna ar utformade och hur ofta styrelsen eller ledningsgruppen
sammantrader. Det ska sarskilt framga hur styrelsen eller ledningsgruppen tar ansvar for
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att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs och att utbildningen utvecklas. Beskriv ocksa
hur styrelse- eller ledningsgruppsarbetet dokumenteras och hur studerande och personal
halls informerade om arbetet.

Utbildningsanordnarens erfarenhet och kompetens

For att kunna bedriva en konst- och kulturutbildning kravs att utbildningsanordnaren har
erfarenhet och kompetens for detta. Det innebér att utbildningsanordnaren ska ha
kompetens inom det amnesomrade utbildningen bedrivs och kompetens for att bedriva
utbildning pa en eftergymnasial niva inom detta omrade. All undervisande och
handledande personal ska ha den kompetens som kravs, bade pedagogisk och
amnesrelaterad.

| ansékan ska utbildningsanordnarens tidigare erfarenhet av att bedriva utbildning och av
att bedriva utbildning inom det aktuella amnesomradet framga. Beskriv vilken kompetens
ni som utbildningsanordnare har inom det amnesomrade som utbildningen bedrivs.
Beskriv aven kompetens i férhallande till att bedriva eftergymnasial utbildning och
utbildning inom det syfte som utbildningen svarar mot.

Undervisande och handledande personal

De personer som anlitas av utbildningsanordnaren for undervisning och handledning ska
genom utbildning eller erfarenhet ha kompetens fér den verksamhet som de ska bedriva.
Utbildningsanordnaren ska dessutom se till att undervisande och handledande personal
ges mojlighet till kompetensutveckling. Konst- och kulturutbildningar ska ge de
studerande en teoretisk forankring inom det konstnarliga eller kulturella omradet och vila
pa vetenskaplig eller konstnarlig grund eller beprévad erfarenhet. Undervisande och
handledande personal ska ha en sadan utbildning eller erfarenhet som goér att de kan
formedla relevanta kunskaper, fardigheter och kompetenser som motsvarar utbildningens
mal. Undervisande och handledande personals kompetens bor darfér innefatta bade
pedagogisk och amnesspecifik kompetens.

| ansdkan ska det framga vilka pedagogiska krav och vilka amnesrelaterade krav som
stélls pa undervisande och handledande personal. Beskriv ocksa hur ni arbetar med
amnesrelaterad saval som pedagogisk kompetensutveckling fér undervisande och
handledande personal.

Vardegrund

Konst- och kulturutbildningar ska utformas i 6verensstdmmelse med grundlaggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom utbildningen ska frdmja aktning
for varje manniskas egenvarde samt respekt for de manskliga rattigheterna och var
gemensamma miljé. Den som verkar inom utbildningen ska sarskilt framja jamstalldhet
mellan kénen och aktivt motverka alla former av krankande behandling. | utbildningens
genomférande ska hansyn tas till att utveckling som tillgodoser dagens behov inte ska
aventyra kommande generationers majligheter att tillgodose sina behov. Flera olika
dimensioner kan beaktas, till exempel social hallbarhet, ekologisk hallbarhet, ekonomisk
hallbarhet och kulturell hallbarhet. Utbildningsanordnaren ska ha en val férankrad strategi
for hur man arbetar med for utbildningen relevanta hallbarhetsaspekter.

| ansdkan ska det framga hur ni arbetar med personal och studerande for att etablera och
uppratthalla en vardegrund som framjar aktning for varje manniskas egenvarde samt
respekt for de manskliga rattigheterna och var gemensamma milj6. Det ska framga hur ni
arbetar med hallbarhetsaspekter som ar relevanta for just den ansokta utbildningen. Det
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ska ocksa framga hur ni arbetar med att férankra arbetet hos styrelsen eller
ledningsgruppen och att de studerande ar medvetna om for utbildningen relevanta
hallbarhetsaspekter.

| ansdkan ska det framga hur ni arbetar for att motverka alla former av krédnkande
behandling samt vilka rutiner ni har for att hantera uppkomna situationer. Det ska ocksa
framga hur ni arbetar med att férankra arbetet hos styrelsen eller ledningsgruppen och att
de studerande ar medvetna om vilka rutiner som finns for att hantera uppkomna
situationer.

| ansdkan ska det framga hur ni arbetar for att sarskilt framja jamstalldhet mellan kénen.
Det ska ocksa framga hur ni arbetar med att forankra arbetet hos styrelsen eller
ledningsgruppen och att de studerande ar medvetna om for utbildningen relevanta
jamstalldhetsaspekter.

Breddad rekrytering och mangfald

Ett arbete med breddad rekrytering till utbildningen leder till mangfald och att man tar
vara pa olika perspektiv. Att tilltraédesprocessen praglas av god tillganglighet ar ett led i
stravan efter att de s6kande till utbildningen ska ha olika bakgrund pa ett satt som
aterspeglar befolkningen i stort. Hur utbildningens genomférande ar utformat paverkar
hur mangfald framjas och hur alla ges lika majligheter att fullfolja utbildningen.

| ansdkan ska det framga hur ni arbetar med breddad rekrytering i syfte att na ut till
potentiella sbkande. Beskriv vilka insatser som gors for att attrahera sdkande fran
underrepresenterade grupper. Det ska framga hur ni arbetar med breddad rekrytering i
tilltradets alla delar, fran behdrighetsprévningen till urvalet. Beskriv hur ni arbetar med
tillgangligheten i tilltradesprocessen. Det ska ocksa framga hur ni utformar utbildningens
upplagg for att framja mangfald och for att alla studerande ska ha lika mojligheter att
fullfélja sina studier.

Samverkan med det omgivande samhallet

En samverkan som sker med relevanta aktorer kan bidra till uppfyllelse av malen i
utbildningen. Aktiviteterna kan bidra till natverksskapande och langsiktiga kontaktytor
mellan studerande och mottagare av den kompetens som utbildningen syftar till. Vad som
ar en relevant aktivitet eller aktér kan variera beroende pa utbildningens amnesomrade,
overgripande syfte eller mal i resultat av larande. Syftet med samverkan ska vara att de
studerande i utbildningen utvecklas att nd de mal som utbildningen leder till.

| ansdkan ska det framgéa hur och genom vilka aktiviteter ni samverkar med aktoérer som
ar relevanta for utbildningen. Det ska framga hur formerna fér samverkan ser ut och i
vilken omfattning de sker. Beskriv vilken betydelse samverkan har for utbildningen och de
studerande i forhallande till utbildningens mal i resultat av larande. Beskriv ocksa hur
samverkan framjar de studerandes mgjlighet att na utbildningens mal. Med utbildningens
mal avses de mal i resultat av larande som utbildningsanordnaren angivit for
utbildningen.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 14 (17)
Datum: 2020-02-17

Kvalitetsarbete

Ett valfungerande systematiskt kvalitetsarbete innebar att utbildningens kvalitet och
utveckling sakerstélls genom ett kontinuerligt arbete som leds av styrelsen eller
ledningsgruppen. Kvalitetsarbetet stravar mot uppsatta mal och karaktariseras av
Oppenhet och utvecklingsvilja.

Att enbart folja forordningen ar inte ett kvalitetsmal i sig da det ar ledningsgruppens eller
styrelsens ansvar. Organisatoriska faktorer sdsom resursanpassning utgor inte heller
direkta mal for kvalitetssakring utan ar snarare medel for att uppna de évergripande
utbildningsmalen.

Kvalitetsarbetet ska vara val anpassat till utbildningen och dess férutsattningar. Det ska
finnas en tydlig ansvarsfordelning, ett systematiskt genomférande, dokumentation av
arbetet och en god kommunikation med alla berérda. Dokumentationen ska visa hur
kvalitetsarbetet fungerar och bidrar till utveckling av utbildningen. Dokumentationen
skapar ocksa jamforbarhet och sakerstaller stegvis kvalitetsutveckling.

Kvalitetsarbetet ska vara utformat for att atgarda brister och leda till stédndig forbattring
och ligga till grund fér hur utbildningen planeras och utvecklas. Kvalitetsarbetet ska
innehalla stegen planering, genomférande, utvardering och forbattring.

| utbildningsplanen finns redan angivet hur utbildningens kvalitetsarbete ar utformat och
ska fungera. Denna beskrivning galler aven for utbildningen vid ett eventuellt férnyat stéd
for utbildningen.

| ansdkan ska ni redogora for hur ni konkret har arbetat for att utveckla kvalitetsarbetet i
utbildningen under den senaste beslutsperioden for utbildningen. Ni ska ocksa beskriva
hur ni avser att arbeta vidare for att utveckla kvalitetsarbetet ytterligare.

Ovrigt

Har finns mojlighet att ange uppgifter som ni anser inte framgatt under 6vriga fragor men
som kan vara av vikt for myndigheten att kanna till.
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Ekonomisk planering

Konst- och kulturutbildningar kan anordnas av enskild fysisk eller juridisk person. Detta
kan vara aktiebolag, ekonomisk forening, handelsbolag, kommanditbolag, ideell férening,
stiftelse eller enskild fysisk person.

Om utbildningsanordnaren ar en enskild fysisk eller juridisk person, ska den vara
registrerad i aktiebolags- eller handelsregister eller motsvarande. F-skattsedel ska finnas.
For att myndigheten ska kunna bedéma ansdkan méaste det géras en budget for
utbildningen.

Stdd for att bedriva konst- och kulturutbildning beviljas inte om utbildningsanordnaren:

ar i konkurs eller likvidation, ar under tvangsforvaltning eller ar foremal fér ackord
eller tills vidare har installt sina betalningar eller har naringsférbud,

ar foremal for anstkan om konkurs, tvangslikvidation, tvangsférvaltning, ackord
eller annat liknande forfarande,

inte har fullgjort sina aligganden avseende arbetsgivaravgifter eller skatt,

i nagot vasentligt hdnseende har Iatit bli att Iamna begarda upplysningar eller
ldmnat felaktiga upplysningar som begarts av myndigheten eller

inte har forutsattningar att félja de féreskrifter som galler for utbildningen enligt 1
kap 3 § i férordningen om stdd till konst- och kulturutbildningar och vissa andra
utbildningar.

Infér beslut om fornyat stdd for utbildningen kontrolleras att utbildningsanordnaren inte
brister avseende nagot av ovanstaende krav.

Budget

Till ans6kan ska bifogas uppgifter motsvarande en budget for utbildningen. Anledningen
till detta ar att myndigheten tydligt ska kunna se de budgeterade kostnaderna for
utbildningen och hur det ekonomiska ansvaret hanteras av utbildningens finansiarer.
Budgeten ligger ocksa till grund fér myndighetens bedémning om de studerandeavgifter
som tas ut for utbildningen kan anses vara skaliga i forhallande till de kostnader som
utbildningsanordnaren har fér utbildningen. Dessa kostnader ska vara rimliga for
verksamheten. Budgeten ger ocksa en 6verblick av utbildningens totala finansiering och
ligger till grund for en bedéomning av om utbildningen kan genomféras enligt vad som
anges i ansdkan och utbildningsplanen.

Studerandeavgifter

Studerandeavgifter ska vara skaliga i férhallande till utbildningens karaktar och de
kostnader som utbildningsanordnaren har for utbildningen. Dessa kostnader ska vara
rimliga for verksamheten.

Ange studerandeavgiften fér en hel utbildningsomgang.
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Anvisningar till budget

Genom att utarbeta en budget for en utbildningsomgang far du fram en berakning over
utbildningens kostnader. Pa Mina sidor under Hjalp & information/Mallar finns
Excelmallen Budgetmall férnyat stéd som ska anvandas.

Uppgifter om utbildningen

Ange antalet studerande som beraknas ga pa en utbildningsomgang samt omfattningen
av utbildningen angivet i veckor. Ange ocksa hur manga klocktimmar per vecka som
bestar av larar- eller handledarledd tid samt studerandeavgift per studerande och
utbildningsomgang.

Kostnader for undervisningen

Har redovisas alla direkta personal- och konsultkostnader som beraknas uppsta i under-
visningen for en utbildningsomgang. Har ingar aven utbildningsledare. Daremot
budgeteras studievagledning och andra indirekta personalkostnader under Administration
och évriga driftskostnader.

Lokalkostnader

Har ska alla lokalkostnader for den skolférlagda undervisningen redovisas. Ange hyra per
kvadratmeter samt antal kvadratmeter som nyttjas for omgangen. Anvands lokalerna till
flera utbildningar eller annan verksamhet ska endast nyttjad andel kvadratmeter for
omgangen anges. Ange sedan summa kostnad for hela utbildningsomgangen.

* Ingar inte el, vatten, varme med mera i hyran lagger ni till dessa kostnader pa en egen
rad/rader. Ovriga kostnader som avser lokaler till exempel stadkostnader tas dven upp
under denna rubrik.

Administration och driftkostnader

Har ska utbildningsomgangens andel av administrations-, overhead- och
marknadsféringskostnader redovisas var for sig. Exempel pa administration ar IT,
telefoni, kontorsmaskiner, porto, kontorsmaterial, administrativ personal, studievagledare
med mera. Med overheadkostnader menas for foretaget/organisationen gemensamma
kostnader som fordelas pa olika utbildningsaktiviteter. Exempel pé overheadkostnader ar
ledning/rektor, lunch- och fikarum och andra gemensamma utrymmen.
Marknadsforingskostnader kan vara annonsering, tryck av broschyrer, massdeltagande
med mera. Kompetensutveckling och resekostnader for utbildningsanordnarens personal
redovisas pa egen rad.

Redovisa till exempel bécker, ravaror, dataprogram, webbplattform, licenser och annat
material som behdvs i utbildningens undervisning. Har redovisas till exempel avskrivning
for en maskin eller annan utrustning som anvands i undervisningen. Anvands
utrustningen till flera utbildningar ska avskrivningskostnaden delas mellan utbildningarna
och endast den sokta utbildningens del av avskrivningskostnaden redovisas.

Exempel: Inképsvarde for utrustningen ar SEK 500 000. Finansieringen sker genom att
teckna ett 1an. Avskrivningstid fér utrustningen ar 5 ar. Utbildningens langd ar 1 ar.
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Avskrivningskostnad som ska budgeteras fér denna utbildning blir SEK 100 000 (SEK
500 000 : 5 ar). Avskrivningsbeloppet pa SEK 100 000 kan till exempel anvandas for att
amortera ner lanet pa utrustningen.

Ni kan ocksa leasa eller hyra utrustning, vilket ni redovisar har. Samma princip som for
avskrivningarna galler.

Intakter/finansiering av utbildningen

Ange studerandeavgiften for utbildningen. Aven andra intékter/medfinansiering som till
exempel sponsring, anmalningsavgifter, intakter for forsaljning av varor och tjanster fran
den sokta utbildningens undervisning med mera redovisas har.

For att ge en bild av den totala finansieringen ska uppgifter om medfinansiering skrivas in
i budgetmallen. Detta for att ge en dvergripande bild av hur utbildningen finansieras
utdver studerandeavgifter. Ange utbildningens totala intakter/finansiering.
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