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Myndigheten for yrkeshégskolan

Kvalitet i utbildningar
med endast tillsyn

Myndigheten fér yrkeshdgskolan (MYH) har i uppgift att framja utvecklingen
av utbildningar med endast tillsyn men ocksa att framja kvaliteten i utbild-
ningarna och har darfér tagit fram kvalitetskriterier for utbildningarna.

MYH har tagit fram kvalitetskriterier for utbildningar som
omfattas av férordningen (2013:871) om stdd for konst- och
kulturutbildningar och vissa andra utbildningar. Utbildningar
med endast tillsyn omfattas av regelverket med vissa undan-
tag och darfor galler merparten av kvalitetskriterierna aven for
dessa utbildningar.

Utbildningar med endast tillsyn bedrivs inom flera omraden
i samhaéllet. De bidrar till samhéllet i form av yrkes- och
naringsverksamhet och kan ses som ett komplement till det
offentliga utbildningssystemet. Mot bakgrund av utbildning-
arnas funktion i samhaéllet spelar kvaliteten i utbildningarna
en viktig roll utifran flera aspekter.

Kvalitet i en utbildning med endast tillsyn

Kvalitet inom verksamheter som styrs av ett offentligt regel-

verk kan enklast beskrivas utifran hur val verksamheten:

e uppfyller mal och normer inom omradet,

e uppfyller andra mal, krav och riktlinjer som géller for
offentlig verksamhet i allménhet och

e kannetecknas av ett systematiskt kvalitetsarbete.
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Myndigheten har tagit fram kvalitetskriterier som ska visa pa
vad som &r kvalitet i en utbildning som omfattas av férord-
ningen om stéd for konst- och kulturutbildningar och vissa
andra utbildningar. Kvalitetskriterierna anvands vid kvalitets-
granskning av utbildningarna.

Utveckla utbildningarnas kvalitet
Kvalitetskriterierna ar ocksa tankta att tydliggéra och under-
latta utbildningsanordnarnas konkreta arbete med kvalitet och
kvalitetsutveckling i utbildningarna. Kriterierna ska ligga till
grund for en kvalitetssyn som utbildningsanordnare bor strava
mot i sitt arbete att utveckla och foérbattra utbildningarna.

Kriterierna anger vad som kannetecknar kvalitet i utbildning-
arna och &r utformade for att tillsammans ge en heltdckande
bild av en utbildnings kvalitet. Kriterierna tar sin utgangs-
punkt i férordningen om stéd for konst- och kulturutbild-
ningar och vissa andra utbildningar.
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Kvalitetskriterier

Myndighetens syn pé kvalitet i utbildningar med endast
tillsyn tar sin utgangspunkt i hur val verksamheten uppfyller
mal och riktlinjer och stréavar efter utveckling och forbattring.
Utifran denna kvalitetssyn har kvalitetskriterierna delats in

i tre omraden som ror larande, utveckling och forbattring
samt Overgripande samhélleliga mal.

Kvalitetskriterierna galler f6r de utbildningar som omfattas
av férordningen om stdd for konst- och kulturutbildningar
och vissa andra utbildningar. De delar som &r undantagna
for utbildningar med endast tillsyn &r kursiverade.

1. Kvalitetskriterier fér larande

Utbildningens organisering och praktiska genomférande
ger de studerande goda forutsittningar att na utbild-
ningens mal.

Utbildningen &r val organiserad och planeringen tar sikte pa
att ge de studerande goda mojligheter att nd utbildningens
mal. Utbildningen genomfors pé ett ordnat och valstrukturerat
satt och alla berérda har goda méjligheter att planera sin del i
genomférandet. Studiemiljon ger goda forutséttningar for att
na utbildningens mal. Utrustning och lokaler ar anpassade till
utbildningens innehall och mal.

Utbildningens pedagogiska genomférande ger de stude-
rande goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Det pedagogiska upplégget ger de studerande goda méj-
ligheter att na utbildningens mal och utbildningen praglas

av integrering av teori, fardighetstraning och reflektion.

De studerande far mojlighet att ténka fritt, ta initiativ och
skapa mgjligheter att anvanda sin kompetens. Utbildningen
genomfors med respekt for de studerandes olika sétt att lara
och de stimuleras att l&ra for livet.

Inom ramen fo6r utbildningen sker samverkan med det
omgivande samhallet

Utbildningsanordnaren samverkar med relevanta aktorer
lokalt, regionalt, nationellt eller internationellt fér att bidra till
att uppfylla utbildningens syfte. Samverkan sker genom
aktiviteter som bidrar till natverksskapande och langsiktiga
kontaktytor mellan studerande och mottagare av den
kompetens som utbildningen syftar till. Samverkan bidrar till
uppfyllelse av mélen i utbildningen.

2. Kvalitetskriterier fér utveckling och férbéattring
Utbildningens styrelse eller ledningsgrupp arbetar effek-
tivt och tar ansvar fér utbildningens utveckling
Utbildningens styrelse eller ledningsgrupp har kompetens
inom det omrade utbildningen syftar till och a&r sammansatt
sd att utbildningen framjas. Ledaméterna ar vél insatta i
utbildningen och dess forutséttningar. Ledaméterna har
kunskap om sitt uppdrag och gruppen arbetar effektivt och
tar ansvar fér utbildningens utveckling.

Utbildningen karaktériseras av ett systematiskt
kvalitetsarbete

Utbildningens utveckling sékerstalls genom ett kvalitets-
arbete som leds av styrelsen eller ledningsgruppen. Arbetet
karaktériseras av tydlig ansvarsférdelning, en kvalitets-
modell som ar anpassad till utbildningen och ett systematiskt
genomférande. Kvalitetsmodellen bygger pa dterkommande
planering, genomférande, utvardering och dversyn och leder
till stdndig forbattring. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt
for att tillvarata synpunkter frn de studerande och andra
berdrda i syfte att utveckla utbildningen.



3. Kvalitetskriterier for syfte och bidrag till
overgripande samhilleliga mal

Utbildningen fyller sitt 6vergripande syfte som konst-
och kulturutbildning

Inom respektive omrade ska utbildningen framja ett ldrande
dér de studerande férvérvar de kunskaper, férdigheter och
kompetenser som krévs for att efter genomférd utbildning
vara vél férberedd fér hégre studier, ett kulturyrke eller kul-
turarvsbevarande verksamhet. Det finns dverensstdmmelse
mellan utbildningens syfte, mal, innehall och genomférande.
Utbildningens larandeprocess och resultat samt utveckling
och forbattring verkar i riktning mot uppfyllande av syftet.

Utbildningsanordnaren bedriver arbete med breddad
rekrytering och mangfald

Utbildningsanordnaren efterstravar att sékande till utbild-
ningen har olika bakgrund p4 ett s&tt som aterspeglar
befolkningen i stort. Aktiva insatser gors for att attrahera
sOkande fran underrepresenterade grupper. Tilltrades-
processen begransar inte méjligheterna for sékande ur
underrepresenterande grupper. Utbildningens genomférande
tar vara pé olika perspektiv och strévar efter lika mojligheter
for alla att fullfdlja utbildningen.
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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Myndigheten fér yrkeshdgskolan bidrar till att forsérja arbetslivet med rétt kompetens i rétt tid. Myndigheten har fem verksamhetsomraden: yrkeshdgskolan, konst- och kulturutbildningar,

Utbildningen genomfdrs med hansyn till hllbar utveckling
| utbildningens genomférande tas hansyn till att utveckling
som tillgodoser dagens behov inte ska dventyra kommande
generationers majligheter att tillgodose sina behov. Flera
olika dimensioner kan beaktas, t ex social héllbarhet, ekologisk
héllbarhet, ekonomisk héllbarhet och kulturell hallbarhet.
Utbildningsanordnaren har en val férankrad strategi for hur
man arbetar med for utbildningen relevanta hallbarhets-
aspekter.

Utbildningsanordnaren arbetar for att sarskilt framja
jamstélldhet

| utbildningens genomférande framjas sérskilt jamstalldhet
mellan kénsidentiteter genom bred medvetenhet om och
aktivt arbete med for utbildningen relevanta jamstélldhets-
aspekter.
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