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Kvalitetskriterier for validering

Myndigheten fér yrkeshdgskolan

Kvalitetskriterier for validering - yrkeshégskoleutbildning,
konst- och kulturutbildningar och tolkutbildning inom
folkbildningen

Utbildningsanordnaren informerar och vagleder individen for att skapa
forutsattningar for valideringens genomforande

Véagledningens utgangspunkt &r alltid att individen ska vara i centrum och vagledningen
syftar till att formulera en malsattning och syfte med valideringen. Uthildningsanordnaren
ansvarar for att den som ska valideras far information som &r nodvandig for
genomforande av valideringen. Individen forstar vad som forvantas av den under
valideringen. Utbildningsanordnaren ser till att information om validering finns tillganglig.
Utbildningsanordnaren erbjuder vagledning under hela valideringen och synliggoér syftet
med validering samt vagleder mot kompletterande uthildning vid behov, i syfte att uppna
individens mal.

Kartlaggningen synliggor individens reella kompetens och resulterar i
underlag som ingar i bedémningen

Det évergripande malet med kartlaggningen &r att fa en tydlig bild av individens
kompetens som identifieras och dokumenteras med hjélp av olika metoder som anpassas
utifrén individens forutsattningar. De metoder som anvands ar Andamalsenliga utifran
syftet med valideringen. Det som ligger till grund for kartlaggningen ér tydligt for individen.
De metoder som anvands anpassas utifran individens forutsattningar i syfte att identifiera
och dokumentera individens reella kompetens. Utbildningsanordnaren sakerstéller att
kartlaggare har kompetens for att utfora kartlaggning och att det finns méjlighet till
kompetensutveckling.

Bedomningen innebar att individen far sin reella kompetens bedomd utifran
faststallda kriterier

Bedomningen ar central i validering och syftar till att visa individens kompetens oavsett
nar, var och hur individen har fatt dem. Utbildningsanordnaren genomfér bedémningen
utifrén faststallda bedomningskriterier som syftar till att mata det som individen ska
valideras mot. Individen far tydligt besked med motivering om utfallet av bedémningen.
Utbildningsanordnaren sékerstéller att beddémare har kompetens for att utféra
beddémningar och att det finns mdjlighet till kompetensutveckling. Utbildningsanordnaren
sakerstaller att valideringen mater det som ar tankt att matas (validitet) samt att
valideringen kan genomféras vid annat tillfalle av annan bedémare med samma utfall
(reliabilitet).

Postadress Besodksadress Telefon/Fax Internet/E-post
Box 145 Ingenjor Badths gata 19, Vasterds ~ 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
721 05 VASTERAS 021-13 20 16 (fax) info@myh.se



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 2(2)

Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete och dokumentation
for validering

Utbildningsanordnaren foljer upp valideringen i syfte att utveckla den och sakerstalla
kvaliteten. Det finns mojligheter for individen att lamna synpunkter i syfte att forbéttra
valideringen. Utbildningsanordnaren arbete med validering karaktériseras av tydlig
ansvarsfordelning bade vad galler genomférandet och det Gvergripande kvalitetsarbetet.
Samordning och samverkan sékerstaller att de som utfor valideringen féljer de framtagna
metoderna och att metoderna utvecklas. Utbildningsanordnaren sakerstéller att det finns
ett system fér dokumentation under valideringen och det utvarderas kontinuerligt.

Valideringens utveckling som metod séakerstélls genom ett kvalitetsarbete som leds av
den ansvariga hos anordnaren. Den kvalitetsmodell som anvands ar anpassad till
validering och genomférs systematiskt. Kvalitetsmodellen bygger pa aterkommande
planering, genomférande, utvardering och forbattring.



