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Myndigheten for yrkeshégskolan

Styrelse- och
ledningsgruppsarbete
I konst- och kulturutbildning

F&r varje konst- och kulturutbildning ska det finnas en styrelse eller en led-
ningsgrupp. Den ar en viktig resurs med stort inflytande och delaktighet.
Medverkan kan darfor vara en stark framgangsfaktor i arbetet att bedriva

en utbildning.

Ansvaret ar reglerat

Styrelsen eller ledningsgruppen ska se till att utbildningen
genomfoérs enligt forordningen (2013:871) om stdd for
konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar
samt enligt féreskrifter och beslut som har meddelats av
Myndigheten fér yrkeshdgskolan. Det &r viktigt att den har
bra kunskap om de styrande dokument som rér utbildning-
en och ansvaret &r reglerat i forordningens 19 §:

Foérordning (2013:871) om stod for konst- och kulturut-
bildningar och vissa andra utbildningar

19 § Styrelsen eller ledningsgruppen fér utbildningen ska

1. se till att utbildningen genomférs enligt denna férordning
och foreskrifter och beslut som har meddelats av
Myndigheten for yrkeshdgskolan,

. anta sokande till utbildningen,

. utfarda utbildningsbeuvis,

. ansvara for att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs, och

. ansvara for att utbildningen utvecklas.
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Sammansattning

Det &r inte reglerat hur sammanséattningen av styrelsen eller
ledningsgruppen ska se ut. En god idé &r att ledamdterna
representerar olika kompetenser for att ge olika bidrag till
utbildningen. Exempelvis kan det finnas representanter fran
saval anordnaren som fran externa intressenter. Involvera
ocksa gérna studeranderepresentanter. Pa sa sétt kan ni fa
vardefull information fran de studerande och ger dem sam-
tidigt insyn i verksamheten och tillfalle att paverka utbildning-
ens upplagg och genomférande. Tank garna pa att uppna
en jdmn kénsfdrdelning vid val av ledaméter.

Antagning av s6kande

Hanteringen av antagning kan delegeras av styrelsen eller
ledningsgruppen till en eller flera personer, men det ar alltid
styrelsen eller ledningsgruppen som har ansvar for att fatta
beslut om antagning. Sjalva ansvarsfrdgan kan inte dele-
geras bort.
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Utfardande av utbildningsbevis

Det ar styrelsens eller ledningsgruppens ansvar att utfarda
utbildningsbevis, mer information finns i informationsbladet
"Studiedokumentation i konst- och kulturutbildning”.

Utbildningsplaner och kursplaner

For att garantera en rattssé@kerhet i utbildningarna &r det
viktigt att det finns faststéllda och tillgangliga utbildnings-
planer och kursplaner. Du som utbildningsanordnare &r an-
svarig att ta fram dessa dokument. Utbildningsplanen be-
slutas av myndigheten och kursplaner faststélls sedan av
styrelsen eller ledningsgruppen vid ett protokollfért méte.
Aven andringar i utbildningsplaner och kursplaner ska be-
slutas av styrelse eller ledningsgrupp. Alla kursplaner ska
vara faststallda innan utbildningen borjar.

Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet &r styrelsens eller led-
ningsgruppens ansvar och beskrivs i utbildningsplanen.
Myndigheten rekommenderar att styrelsens eller lednings-
gruppens hantering av kvalitetsarbetet faststalls i en arbets-
ordning.

Arbetsformer och arbetsordning

Styrelsen eller ledningsgruppen bdér sammantrada regel-
bundet, jamnt férdelat Gver aret, for att ha forutsattningar
att ta sitt ansvar for utbildningen. Vid det férsta motet re-
kommenderar myndigheten att ansvarsomraden férdelas,
arbetsordning faststélls, samt att ni fértydligar de olika re-
presentanternas uppgifter och klargér hur alla kan bidra till
arbetet.

Beslutsmassighet
| arbetsordningen boér det framga nér styrelsen eller led-
ningsgruppen &r beslutsmassig.

Exempel pa arbetsordning

En god arbetsordning &r grunden till ett effektivt och
framgéangsrikt arbete. Har foljer ett férslag pa hur arbetet
kan l&dggas upp.

1. Allméanna ansvarsomraden

Har anges de ansvarsomraden styrelsen eller lednings-
gruppen har enligt férordning, féreskrifter och beslut som
reglerar konst- och kulturutbildningar.

2. Ledaméter och sarskilda ansvarsomraden

Har anges ledamoter och deras sérskilda ansvarsomraden
som galler fér den aktuella utbildningen.
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Myndigheten fér yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshdgskolan bidrar till att férsorja arbetslivet med ratt kompetens i ratt tid. Myndigheten har fem verksamhetsomraden: yrkeshgskolan, konst- och kulturutbildningar,

3. Ordférande och vice ordférande

Ledningsgruppen utser ordférande och vice ordférande.

4. Sammantrade, kallelse och agenda

Ange har hur manga ordinarie méten som ar planerade per
ar och ungefér nér de ska aga rum.

Ange ocksa hur langt i forvag kallelse och dagordning
skickas ut samt vem som har ansvar for att stélla sam-
man och skicka ut dessa. Till exempel kan utbildnings-
anordnaren gora detta i samarbete med styrelsens eller
ledningsgruppens ordférande.

Forslag pé stdende punkter vid ordinarie méte

¢ Viktiga héndelser, nulédge, utveckling och rapporter
frn de studerande

e Kvalitet och kvalitetsarbete

e Strategi-, framtids- och utvecklingsfragor

Forslag péa beslutspunkter

* Antagning av de studerande

¢ Faststallande av arbetsordning fér styrelsen eller
ledningsgruppen

e Faststallande av datum for styrelsens eller lednings-
gruppens moéten fér kommande lasér

¢ Faststallande av kursplaner

e Utfadrdande av utbildningsbevis

5. Protokoll

Ange har vem som ansvarar for att fora protokoll, vem
som ska justera, nér det senast ska vara dvriga ledaméter
tillhanda samt vem som ansvarar fér arkivering.

Forslag pa hur ett protokoll ser ut

Protokollen bor skrivas med sadan tydlighet och relevans
att myndigheten kan folja dem och fa god insyn i arbetet
samt utbildningens genomférande.

Av protokollet ska framga:

e Datum

¢ Utbildningens namn

¢ Utbildningsnummer

e Ordférande

¢ Narvarande och franvarande (férnamn, efternamn,
och vilken organisation ledamoten representerar)

e Datum fér kommande méten

¢ Bilagor
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